
 

 

รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้จัดทำรายงานสรุปและวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๙) ที่ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมามีผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. ผลการวิเคราะหก์ารดำเนนิการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำนวนโครงการทั้งสิ ้น 385 โครงการ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น 309,524,456.20 บาท เบิกจ่ายแล้ว

จำนวน ๑๙๕ โครงการ อยู่ระหว่างการดำเนินการ จำนวน ๑๘๙ โครงการ และยกเลิกโครงการ จำนวน ๑ โครงการ  
ซึ่งดำเนินการจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตลอดจนกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถดำเนินการจัดหาได้ ๓ วิธี ดังนี้ 

1) วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป (วิธ ีe-bidding) 
2) วิธีคัดเลือก  
3) วิธีเฉพาะเจาะจง  

๑.๑ ร้อยละของจำนวนงบประมาณตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง        
วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวนเงิน รายละเอยีดวงเงนิ 

บาท ร้อยละ 
1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป  
    (วิธี e-bidding)  

111,361,321.39 35.98 - วงเงินสูงกว่า 500,000 บาท จำนวน 
37 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ  52.47  
ของวงเงินสูงกว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

2) วิธีคัดเลือก 69,522,637.68 22.46 - วงเงินสูงกว่า 500,000 บาท จำนวน 
25 โครงการ (คิดเป็นร้อยละ  32.76  
ของวงเงินสูงกว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท)      

3) วิธีเฉพาะเจาะจง 128,640,497.13 41.56 - วงเงินสูงกว่า ๕๐๐,๐๐๐ บาท จำนวน  
5 โครงการ (ค ิดเป ็นร ้อยละ  14.7๗    
ของวงเง ินส ูงกว ่า ๕๐๐ ,๐๐๐  บาท) 
ประกอบด้วย  
     ๑ )  ง านจ ้ า ง ท ี ่ ม ี ท ี ่ ป ร ึ กษ า ต าม
กฎกระทรวง กำหนดวงเง ินการจัดซื้อ    
จัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจงฯ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ข้อ ๒ (๒) งานจ้างที ่มีที ่ปรึกษา  
ในงานที ่จะจ้างนั ้นจำนวนจำกัดและมี
วงเงินค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน ๕,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท จำนวน ๒ โครงการ  



๒/๖ 
 

     ๒) งานจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง ตาม พรบ.   
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ มาตรา ๕๖ (๒) (ค)       
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่มีผู ้ประกอบการ 
ซึ่งมีคุณสมบัติโดยตรงเพียงรายเดียวหรือ
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุจากผู้ประกอบการ
ซ ึ ่ ง เป ็นต ัวแทนจำหน่ายหร ือต ัวแทน
ให้บร ิการโดยชอบด้วยกฎหมายเพียง   
รายเดียวในประเทศไทยและไม่มีพัสดุอื่น  
ที่จะใช้ทดแทนได้ จำนวน ๒ โครงการ  
     ๓) งานเช ่าอส ังหาร ิมทร ัพย์  ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว ่าด้วยการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ข ้อ ๙๒ จำนวน  ๑ 
โครงการ 

รวม 309,524,456.20 100.00  
จากตาราง จะเห็นว่าร้อยละของจำนวนงบประมาณตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตาม 

จำนวนเงินมากที่สุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง เป็นจำนวนเงิน 128,640,497.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.56 
รองลงมาคือวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (วิธี e-bidding)  เป็นจำนวนเงิน  111,361,321.39 บาท คิดเป็นร้อยละ 
35.98 และวิธีคัดเลือก เป็นจำนวนเงิน 69,522,637.68 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.46 ของจำนวนงบประมาณ 
(รายละเอียดตามภาพประกอบที่ ๑) 

๑.๒ ร้อยละของจำนวนโครงการตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง จำนวน 
โครงการ ร้อยละ 

1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป (วิธี e-bidding) 37 9.61 
2) วิธีคัดเลือก 25 6.49 
3) วิธีเฉพาะเจาะจง 323 83.90 

รวม 385  100.00  
จากตาราง จะเห็นว่าร้อยละของจำนวนโครงการตามวิธีการจัดซื ้อจัดจ้าง  วิธีการจัดซื ้อจัดจ้างที ่ มี      

จำนวนโครงการมากที ่สุดคือวิธีเฉพาะเจาะจง มีจำนวน 323 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.90 รองลงมาคือ         
วิธีประกาศเชิญชวนทั ่วไป (วิธ ี e-bidding) มีจำนวน 37 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.61 และรองลงมาคือ           
วิธีคัดเลือก จำนวน 25 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.49 (รายละเอียดตามภาพประกอบที่ ๒) 

๑.๓ ร้อยละของจำนวนโครงการ ของหนว่ยงานภายใน ตอ่สำนัก/ฝ่าย/สถาบัน 

ลำดับ ชื่อสำนัก/ฝ่าย/สถาบัน จำนวนโครงการ ร้อยละ 
1 สำนักพฒันาการเรียนรูเ้ชงิพื้นที่ 17  4.42  
2 สำนักพฒันาหลกัประกนัโอกาสทางการศึกษา 21  5.45  
3 สำนักพฒันานวัตกรรมเพือ่สรา้งโอกาสการเรียนรู ้ 57  14.80 
4 สำนักพฒันาคุณภาพครูและสถานศึกษา 39  10.13  
5 สถาบันวิจัยเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา 33  8.57  



๓/๖ 
 

6 สำนักสื่อสารสาธารณะและระดมความร่วมมือ 81  21.04  
7 สำนักบริหารกลยุทธ์ งบประมาณ และเงินกองทุน 10  2.60  
8 สำนักบริหารท่ัวไป 54  14.03  
9 สำนักธรรมาภิบาล 11  2.86  

10 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 40  10.39  
11 สำนักผู้จัดการ 2  0.52  
12 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 20  5.19  

รวม 385 100.00 
จากตาราง จะเห็นว่าสำนักสื ่อสารสาธารณะและระดมความร่วมมือ มีจำนวนโครงการจัดซื้อจัดจ้าง       

มากที ่ส ุดจำนวน 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 21.04 รองลงมาอันดับที ่สองคือสำนักพัฒนานวัตกรรม              
เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ จำนวน 57 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.80 และรองลงมาอันดับที่สามคือสำนัก           
บริหารท่ัวไป จำนวน 54 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 14.03 (รายละเอียดตามภาพประกอบที่ ๓) 

๑.๔ ร้อยละของจำนวนเงิน ของหน่วยงานภายใน ต่อสำนัก/ฝ่าย/สถาบัน 

ลำดับ สำนัก/ฝ่าย/สถาบัน จำนวนเงิน ร้อยละ 
1 สำนักพฒันาการเรียนรูเ้ชงิพื้นที่  6,782,370.00   2.19  
2 สำนักพฒันาหลกัประกนัโอกาสทางการศึกษา  12,580,096.52   4.0๗ 
3 สำนักพฒันานวัตกรรมเพือ่สรา้งโอกาสการเรียนรู้  49,937,444.99   16.13  
4 สำนักพฒันาคุณภาพครูและสถานศึกษา  23,515,645.00   7.60  
5 สถาบันวิจัยเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา  21,402,314.56   6.9๒ 
6 สำนักสื่อสารสาธารณะและระดมความร่วมมือ  61,447,104.02   19.85  
7 สำนักบริหารกลยุทธ์ งบประมาณ และเงินกองทุน  14,034,224.00   4.53  
8 สำนักบริหารท่ัวไป  56,726,354.79   18.33  
9 สำนักธรรมาภิบาล  6,592,410.32   2.13  

10 สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ  49,809,182.45   16.09  
11 สำนักผู้จัดการ  505,896.00   0.16  
12 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  6,191,413.55   2.00  

รวม 309,524,456.20 100.00 
จากตาราง จะเห็นว่าสำนักสื่อสารสาธารณะและระดมความร่วมมือ มีจำนวนเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง     

มากที่สุดเป็นจำนวนเงิน 61,447,104.02 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.85 รองลงมาอันดับที่สองคือสำนักบริหาร
ทั่วไป เป็นจำนวนเงิน 56,726,354.79 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.33 และรองลงมาอันดับที่สามคือสำนักพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ เป็นจำนวนเงิน 49,937,444.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.13 (รายละเอียด         
ตามภาพประกอบที่ ๔) 

 
 
 
 
 



๔/๖ 
 

 
ภาพประกอบ 

ภาพประกอบท่ี ๑  

๑.๑ ร้อยละของจำนวนงบประมาณตามวิธีการจดัซ้ือจัดจ้าง 

 

 

ภาพประกอบท่ี ๒  

๑.๒ ร้อยละของจำนวนโครงการตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

 

 

 

 

35.98
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41.56

วิธี e-bidding วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง
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วิธี e-bidding วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง



๕/๖ 
 

ภาพประกอบท่ี ๓ 

๑.๓ ร้อยละของจำนวนโครงการ ของหนว่ยงานภายใน ตอ่สำนัก/ฝา่ย/สถาบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.42 
5.45 

14.80

10.13 

8.57 

21.04 

2.60 

14.03 

2.86 
10.39 

0.52 5.19 

ส านักพัฒนาการเรียนรู้เชิงพื้นที่ ส านักพัฒนาหลักประกันโอกาสทางการศึกษา

ส านักพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ ส านักพัฒนาคุณภาพครูและสถานศึกษา

สถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ส านักส่ือสารสาธารณะและระดมความร่วมมือ

ส านักบริหารกลยุทธ์ งบประมาณ และเงินกองทุน ส านักบริหารทั่วไป

ส านักธรรมาภิบาล ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

ส านักผู้จัดการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล



๖/๖ 
 

ภาพประกอบท่ี ๔ 

๑.๔ ร้อยละของจำนวนเงนิ ของหน่วยงานภายใน ต่อสำนัก/ฝ่าย/สถาบัน 

 

 

2.19
4.07

16.13

7.60

6.92

19.854.53

18.33

2.13

16.09
0.16

2.00

ส ำนักพัฒนำกำรเรียนรู้เชงิพืน้ที่ ส ำนักพัฒนำหลักประกันโอกำสทำงกำรศึกษำ

ส ำนักพัฒนำนวัตกรรมเพื่อสร้ำงโอกำสกำรเรียนรู้ ส ำนักพัฒนำคุณภำพครูและสถำนศกึษำ

สถำบันวิจัยเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ ส ำนักสื่อสำรสำธำรณะและระดมควำมร่วมมือ

ส ำนักบริหำรกลยุทธ์ งบประมำณ และเงินกองทุน ส ำนักบริหำรทั่วไป

ส ำนักธรรมำภิบำล ส ำนักเทคโนโลยีสำรสนเทศ

ส ำนักผู้จัดกำร ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล


