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“เด็ก็และเยาวชนคือืทรัพัยากรที่่�มีีค่า่ที่่�สุดุของประเทศ” แต่ส่ถานการณ์์ 
ความเหลื่่�อมล้ำท่ี่�ทำให้้พวกเขาต้้องหลุุดออกจากระบบการศึกษาคืือโจทย์์            
ที่่�ท้า้ทายและรอคอยการแก้ไ้ขอย่่างเป็น็ระบบ การขับัเคลื่่�อนนโยบาย Thailand 
Zero Dropout (TZD) ตลอดระยะเวลา ๒ ปีีท่ี่�ผ่่านมา (๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) 
จึึงไม่่ใช่่เพีียงภารกิิจของกระทรวงใดกระทรวงหนึ่่�ง แต่่เป็็นการรวมพลัังของ         
“ภาคีีหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษา” จากทุุกภาคส่่วนท่ี่�ร่่วมกัันรัังสรรค์์ทางเลืือกใหม่่       
ให้้แก่่เด็็กและเยาวชน

การยกระดัับสู่่� Thailand Zero Dropout Plus (TZD+) ในปีี ๒๕๖๙ 
คืือก้้าวสำคััญที่่�สะท้้อนถึึงการปรัับตััวอย่่างรวดเร็็ว โดยเน้้นย้้ำแนวคิิด “ป้้องกััน-
ช่่วยเหลืือ-ดููแล” เพ่ื่�อให้้เด็็กที่่�อยู่่�ในภาวะวิิกฤตได้้รัับการโอบอุ้้�มอย่่างทัันท่่วงทีี 
และเด็็กที่่�เพิ่่�งหลุุดจากระบบได้้รัับโอกาสในการ “เปลี่่�ยนงานให้้เป็็นหน่่วยกิิต” 
หรืือ “เปลี่่�ยนชีีวิิตให้้เป็็นโอกาสการเรีียนรู้้�” ผ่่านนวััตกรรมการจััดการศึึกษา      
ที่่�ยืืดหยุ่่�น

หนังัสืือเล่่มนี้้�เปรีียบเสมืือนบัันทึกึแห่่งความสำเร็จ็ของเครืือข่่ายผู้้�ปฏิบิัตัิงิานจริงิ 
จากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งระดับัจังัหวัดั องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ภาคเอกชน และบุุคคล 
ผู้้�เป็็นฟัันเฟืืองสำคัญัที่่�พิสิููจน์ให้้เห็น็ว่่า “ระบบที่่�ดีีพอจะสามารถรองรับัเด็ก็ทุกุคนได้้ 
ไม่่ว่่าจะมีีความแตกต่่างหรืือเงื่่�อนไขชีีวิิตอย่่างไร” 

รางวััล Prime Minister’s TZD+ Awards ประจำปีี ๒๕๖๙ จึึงเป็็นเพีียง 
ส่ว่นหนึ่่�งในการแสดงความขอบคุุณและเชิดิชููเกีียรติแิด่ทุ่กุท่า่นที่่�อุทุิศิตนสร้า้งพื้้�นที่่�
ปลอดภััยและสร้้างอนาคตให้้กัับเด็็กไทย

กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า 
เรื่่�องราวความสำเร็็จที่่�ปรากฏในหน้้ากระดาษเหล่่านี้้� จะเป็็นต้้นแบบและพลััง 
ขับัเคลื่่�อนสำคัญัให้้ประเทศไทยเดินิหน้้าต่่อไปสู่่�การเป็็นสังัคมแห่่งโอกาสที่่�ไม่่ทิ้้�งใคร 
ไว้้ข้้างหลัังอย่่างแท้้จริิง

				  
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

คำำ�นำำ�
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หน้้า

Thailand Zero Dropout Plus	 ๖

หลัักเกณฑ์ก์ารพิิจารณารางวัลั	 ๑๔
Prime Minister’s TZD+ Awards ประจำำ�ปี ๒๕๖๙

ประเภทรางวัลั Prime Minister’s 
Thailand Zero Dropout Plus Awards
ประจำำ�ปี ๒๕๖๙

รางวัลัเกีียรติิยศเพื่่�อยกย่่องเชิดิชููเกีียรติิ	 ๒๒

	 นายเศรษฐา ทวีสิีิน

รางวัลัจังัหวัดัขับัเคลื่�อน Zero Dropout

	 จังัหวัดัปััตตานีี	 ๒๕

	 จังัหวัดัยะลา	 ๒๘

	 จังัหวัดักาญจนบุุรี	ี ๓๑

รางวัลัองค์์กรขับัเคลื่�อน Zero Dropout
	 องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลบ่่อแดง (อบต.บ่่อแดง)	 ๓๕
	 อำำ�เภอสทิงิพระ จังัหวัดัสงขลา	

	 มููลนิธิกิระจกเงา	 ๓๘

	 บริษัิัท แสนสิิริ ิจำำ�กัด (มหาชน)	 ๔๒ 	

สารบััญ
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	 หน้้า
รางวัลันวัตักรรมการศึึกษายืืดหยุ่่�น Flexible Learning
	 สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถมศึกษาราชบุุรี ีเขต ๑	 ๔๗
	 (สพป.ราชบุุรี ีเขต ๑)

	 กระทรวงยุติุิธรรม	 ๕๑

	 สมาคมศููนย์ก์ารเรียีนโดยองค์์กรชุุมชนและองค์์กรเอกชน	 ๕๔

รางวัลับุุคคลผู้้�ขับัเคลื่�อน TZD+ ดีเด่่น

	 นางสาวทองพููล บััวศรี	ี ๕๘

	 นายวิทิิติ เติิมผลบุุญ	 ๖๑

	 นายวิวิัฒัน์์ วงศ์์ภััทรฐิิติิ	 ๖๔ 	
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Thailand
Zero Dropout Plus

ยกระดัับการขับัเคล่ื่�อนนโยบายจากการค้้นหา ช่ว่ยเหลืือ ส่่งต่่อ 
สู่่�การป้้องกัันการหลุดุจากระบบการศึึกษา ดููแลเด็็กและเยาวชน
ในภาวะวิิกฤต สร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีคุุณภาพ พััฒนา
ทรัพัยากรมนุษุย์์ตามศักยภาพ



การสร้างโอกาสทางการศึึกษา       
อย่่างทั่่�วถึงึและเป็็นธรรม ถืือเป็็นภารกิิจสำคัญั 
ของประเทศในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์
และลดความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม โดยเฉพาะ
การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนท่ี่�หลุุด       
ออกจากระบบการศึกึษา ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อ 
คุุณภาพชีีวิต การพััฒนาศัักยภาพของ
ประชากร และความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศในระยะยาว

รัฐับาลได้้กำหนดนโยบาย “การแก้้ไข
ปััญหา เด็็ กและ เยาวชนนอกระบบ 
การศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์” (Thailand 
Zero Dropout: TZD) เพ่ื่�อบููรณาการ
ความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐ   
ภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
และภาคประชาสังัคม ในการค้น้หา ติดิตาม 
ช่่วยเหลืือ และส่่งเสริมให้้เด็็กและเยาวชน
ทุุกคนสามารถกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา 
หรืือได้ร้ับัการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับัศักัยภาพ
และบริิบทของตนเอง 

จุุดเริ่่�มต้นของนโยบาย 
Thailand Zero Dropout

เมื่่�อวัันที่่�  ๒๗ กัันยายน ๒๕๖๖       
นายเศรษฐา ทวีีสิิน  นายกรััฐมนตรีี                  
ในขณะนั้้�น ได้้มีีข้อสั่่�งการสำคััญให้้กระทรวง
ศึกึษาธิิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงดิิจิทิัลั          
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม และกองทุุน         
เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
บููรณาการฐานข้้อมููลทะเบีียนนัักเรีียน     
รายบุุคคล เพ่ื่�อค้้นหาและนำเด็็กและเยาวชน 

ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาให้้กลัับคืืน  
สู่่�เส้้นทางการเรีียนรู้้� การดำเนิินงานดัังกล่่าว
ถืือเป็น็จุดุเริ่่�มต้น้ครั้้�งสำคัญัของความร่ว่มมืือ
ระดัับชาติิ 

โดยผลการสำรวจ ณ เดืือนธัันวาคม 
๒๕๖๖ พบว่่ามีีเด็็กและเยาวชนในช่่วงอายุุ 
๓ – ๑๘ ปี ีที่่�ไม่่อยู่่�ในระบบการศึกึษาจำนวน 
๑,๐๒๕,๕๑๔ คน ซ่ึ่�งตััวเลขดัังกล่่าว                 
ได้้กลายเป็็นฐานข้้อมููลสำคัญัและเป็็นเข็ม็ทิศิ 
ในการกำหนดทิศิทางเชิงินโยบายเพ่ื่�อขับัเคลื่่�อน 
การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกึษาให้้เกิดิผลสัมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรม 
และยั่่�งยืืนต่่อไป

ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่�  ๒๘ พฤษภาคม  
๒๕๖๗ คณะรััฐมนตรีีภายใ ต้้การนำ           
ของนายเศรษฐา ทวีีสิน นายกรััฐมนตรีี                       
มีีมติิเห็็นชอบนโยบาย “การแก้้ไขปััญหา
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา      
ให้้กลายเป็็นศููนย์์” (Thailand Zero 
Dropout) พร้้อมมอบหมายหน่่วยงาน           
ที่่� เกี่่�ยวข้้องรัับไปพิจารณาดำเนิินการ                    
มีี เป้้าหมายเพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลง        
เชิิงระบบไม่่ให้้มีีเด็็กและเยาวชนคนใด 
“สูญูหาย” จากการเรีียนรู้้�และการดููแลของรัฐั 
กำหนดแผนการดำเนิินงานระยะ ๔ ปีี           
(พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐)

โดยในวันัที่่� ๒๘ มิถิุนุายน ๒๕๖๗ หน่่วยงาน 
ภาครััฐ ๑๑ หน่่วยงาน ประกอบด้้วย กระทรวง
มหาดไทย กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวง
ดิิจิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวง 
การพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
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กระทรวงสาธารณสุุข กระทรวงแรงงาน 
กระทรวงยุุติิธรรม กรุุงเทพมหานคร 
สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 
สถาบันัคุณุวุฒุิวิิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน) และ 
กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) ได้้ร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลง        
ความร่่วมมืือเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลัับเข้้าสู่่�
ระบบการศึึกษา หรืือได้้รัับการส่่งเสริม       
การเรีียนรู้้�ตามศัักยภาพ (Thailand Zero 
Dropout) ณ หอประชุุมคุุรุุสภา กระทรวง
ศึกึษาธิกิาร โดยมีีสาระสำคัญัระบุุถึงึบทบาท 
ของแต่่ละหน่่วยงานในภารกิิจขัับเคลื่่�อน
การแก้้ไขปัญัหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ และได้้ร่่วมกััน
ขับัเคลื่่�อนนโยบายดังักล่่าวอย่่างเป็็นรููปธรรม

๔ มาตรการสำำ�คัญ
ในการขับัเคล่ื่�อน
Thailand Zero Dropout
มาตรการที่่� ๑ การค้้นหาเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา ผ่่านการบููรณาการ
และเชื่่�อมโยงข้้อมููลของหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

มีีเป้้าหมายเพื่่�อนำไปสู่่�การค้้นพบ 
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
มุ่่� งบููรณาการและเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููล
ระหว่่างหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเฉพาะ
ข้้อมููลของกระทรวงศึึกษาธิิการ และข้้อมููล
ทะเบีียนราษฎรของกระทรวงมหาดไทย 
รวมถึึงข้้อมููลจากหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง         
เพื่่�อให้้สามารถค้้นหาเด็็กและเยาวชน         

นอกระบบการศึึกษาได้้อย่่างครบถ้้วนและ
แม่่นยำ ทั้้�งนี้้� ได้้มอบหมายให้้กระทรวงดิจิิทิัลั 
เพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม เป็็นหน่ว่ยงานหลััก
ในการพััฒนาระบบสารสนเทศกลางสำหรับั
รองรัับการเชื่่�อมโยงข้้อมููลในระยะยาว         
ภายใต้้การกำกัับของคณะกรรมการระดัับชาติิ

มาตรการที่่� ๒ การติิดตาม ช่่วยเหลืือ  
ส่ง่ต่อ่ และดููแลเด็ก็และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา โดยบููรณาการการทำงาน
ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ 

มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เกิิดความเหมาะสม 
ในการช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนแต่่ละราย 
และกำหนดให้้มีีการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�         
ผ่่านกลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวััด          
โดยมีีผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเป็็นประธาน        
พร้้อมพััฒนาระบบการช่่วยเหลืือและส่่งต่่อ
เด็็กและเยาวชนเป็็นรายกรณีี เพ่ื่�อให้้ได้้รัับ
การดููแลอย่่างเหมาะสมทั้้�งด้้านการศึึกษา 
สุุขภาวะ พััฒนาการ สภาพความเป็็นอยู่่� 
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และสภาพสังคม นอกจากนี้้� ยัังส่่งเสริม       
การจัดัตั้้�งศููนย์์ลดความเหลื่่�อมล้ำ้ทางการศึกึษา 
ระดัับตำบล ภายใต้้การกำกัับดููแลของ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�
เป็็นศููนย์์ปฏิบิัตัิกิารแบบเบ็ด็เสร็จในการดููแล 
เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�

มาตรการที่่� ๓ การจััดการศึึกษาหรืือ 
การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น มีีคุุณภาพ และ
เหมาะสมกับศักัยภาพของเด็ก็และเยาวชน
แต่่ละราย

มีีเป้้าหมายเพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชน      
ได้้รัับการศึึกษาและพััฒนาเต็็มศัักยภาพ 
ของตนเอง มุ่่�งส่่งเสริิมรููปแบบการเรีียนรู้้�       
ที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับศัักยภาพ 
ของผู้้�เรีียนแต่่ละราย ผ่่านการรัับรองและ
เทีียบโอนคุุณวุุฒิริะหว่่างการศึกึษาในระบบ  
การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษา         
ตามอัธัยาศัยั รวมทั้้�งเปิดิโอกาสให้ห้น่ว่ยงาน
ท้้องถิ่่�น ชุมุชน องค์์กรทางศาสนา ภาคเอกชน 

และภาคประชาสัังคม เข้้ามามีีส่่วนร่่วม       
ในการจัดัการศึกึษา นอกจากนี้้� ยังัสนับัสนุนุ
การเรีียนรู้้�ควบคู่่�กับการทำงานเพื่่�อพััฒนา
ทัักษะอาชีีพให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของตลาดแรงงาน และสร้้างรายได้้ระหว่่าง
การศึึกษา

มาตรการที่่� ๔ การส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ
ภาคเอกชนให้้เข้้ามาร่่วมจััดการศึึกษา 
หรืือการเรีียนรู้้�

มีีเป้้าหมายเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�ประกอบการ 
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการจััดการศึึกษาหรืือ
การเรีียนรู้้�ในลักัษณะ Learn to Earn ให้้เด็ก็ 
และเยาวชนอายุุ ๑๕ - ๑๘ ปีี ได้้พัฒันาทัักษะ 
การทำงานที่่�สอดคล้้องกัับตลาดแรงงาน 
เหมาะสมตามศัักยภาพและมีีรายได้้เสริิม
ระหว่่างการศึึกษา
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การยกระดัับสู่่� Thailand 
Zero Dropout Plus 

วันัที่่� ๒๓ ธันัวาคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการ 
ขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาระดัับชาติิ (คกศ.)       
ในการประชุุม ครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๘ (พลตำรวจเอก 
เพิ่่�มพููน ชิดิชอบ ประธาน คกศ. ในขณะนั้้�น) 
เห็็นชอบการยกระดัับ Thailand Zero 
Dropout สู่่� Thailand Zero Dropout Plus 
หรืือ TZD+ เพื่่�อให้้ความสำคัญักับัการป้้องกันั 
การหลุุดจากระบบการศึกึษา ดููแลช่ว่ยเหลืือ
เด็็กและเยาวชนในภาวะวิิกฤตหรืือกลุ่่�ม       
ที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาชั่่�วคราว และ  
การจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นมีีคุุณภาพ             
ภายใต้้แนวคิิด “ครอบคลุุม รวดเร็็ว และ
ป้้องกััน”  โดยการยกระดัับดัั งกล่่ าว                    
มุ่่�งเน้้นเป้้าหมายสำคััญ ๒ ประการ ได้้แก่่ 

ประการแรก การป้้องกัันไม่่ให้้เด็็ก           
ที่่�มีีความเสี่่�ยงหลุดุออกจากระบบการศึกึษา
เป็น็การชั่่�วคราว กลายเป็็นการหลุดุออกจาก
ระบบอย่่างถาวร โดยเฉพาะในสถานการณ์์วิกิฤต 
เช่่น ภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติ ิ หรืือเหตุุการณ์์         
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้� ซ่ึ่�งจำเป็็นต้้องเร่่ง 
เข้้าถึึงตััวเด็็กและครอบครััว พร้้อมให้้ความ 
ช่่วยเหลืืออย่่างทัันท่่วงทีี

ประการที่่�สอง การเพิ่่�มช่่องทางและ
กลไกในการค้้นหาเด็ก็ท่ี่�เพิ่่�งหลุดุออกจากระบบ 
การศึึกษา ผ่่านการทำงานร่่วมกัับองค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ครูู และสถานศึึกษา 
รวมทั้้�งการเชื่่�อมโยงฐานข้้อมููลกับระบบ  
พม. Smart และระบบแจ้ง้เหตุขุองกระทรวง

การพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
เพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือสามารถดำเนิินการ
ควบคู่่�กัันทั้้�งด้้านการศึึกษาและสวััสดิิการ
สัังคม

ผลการดำำ�เนิินงาน ปีี ๒๕๖๙
มาตรการที่่� ๑ การค้้นหาเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา ผ่่านการบููรณาการ
และเชื่่�อมโยงข้้อมููลของหน่่วยงานท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง

นับัตั้้�งแต่่เริ่่�มดำเนินินโยบายในปีี ๒๕๖๗ 
ซึ่่�งประเทศไทยพบข้้อมููลเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึึกษา จำนวน ๑,๐๒๕,๕๑๔ คน 
นำไปสู่่�การบููรณาการข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงาน 
หนึ่่�งปีีถััดมา ปีี ๒๕๖๘ พบข้้อมููลเด็็ก       
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาจำนวน 
๙๘๒,๓๐๔ คน และ ปีี ๒๕๖๙ มีีจำนวน 
๖๐๓,๐๙๕ คน (โดยไม่่นัับรวมเด็็กและ
เยาวชนผู้้�มีีเลขบัตรประชาชนหลัักแรก        
เป็็นเลขศููนย์์ หรืือเป็็นผู้้�ไม่่มีีสถานะทางทะเบีียน 
อีีกจำนวน ๒๗๐,๗๓๐ คน)

มาตรการที่่� ๒ การติิดตาม ช่่วยเหลืือ 
ส่ง่ต่อ่ และดููแลเด็ก็และเยาวชนนอกระบบ
การศึกษา โดยบููรณาการการทำงาน
ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ

การบููรณาการความร่่วมมืือของ       
ทุุกภาคส่่วน ตั้้�งแต่่ระดัับประเทศ จัังหวััด 
อำเภอ และตำบล นำไปสู่�การติดิตาม ค้น้หา 
ช่่วยเหลืือและดููแลเด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อ
ในระบบการศึึกษาจำนวน ๙๘๒,๓๐๔ คน 
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(ตามข้้อมููลของปีี ๒๕๖๘) ด้้วยระบบการจัดัการ 
รายกรณีี (Case Management System: 
CMS) และการบููรณาการของหน่่วยงาน       
ที่่� เกี่่�ยวข้้อง ปรากฏว่่าสามารถสำรวจ 
ติิดตามตััวเด็็กและเยาวชนได้้แล้้วจำนวน 
๘๕๙,๒๐๘ คน และมีีเด็็กและเยาวชน 
จำนวน ๓๓๔,๘๔๙ คน หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
๓๔.๐๘ ได้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา                  
ในภาคเรีียนที่่� ๑ ของปีีการศึึกษา ๒๕๖๘ 
โดยแบ่่งตามระดัับการศึึกษาได้้  ดัังนี้้�         
ระดัับอนุุบาล จำนวน ๑๙๖,๘๕๙ คน          
ระดัับประถมศึึกษา – มััธยมศึึกษาตอนต้้น 
(การศึกึษาภาคบังัคับั) จำนวน ๖๗,๔๙๓ คน 
ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย หรืือระดัับ
ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพ (ปวช.) จำนวน 
๗๐,๔๙๗ คน 

สํํ าหรัับการดููแลและช่่ วย เหลืือ           
เด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบ        
การศึกึษาชั่่�วคราว ได้้มีีการสนับัสนุนุค่่าใช้้จ่่าย 
เพื่่�อดููแลและช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชน          
ท่ี่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาชั่่�วคราว  
เพื่่�อเป็็นเงินิช่่วยเหลืือฉุุกเฉินิ บรรเทาอุุปสรรค 
ในการศึึกษา หรืือการเรีียนรู้้�ให้้กัับเด็็กและ
เยาวชนท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุอุุทกภััย
ในพื้้�นที่่�หาดใหญ่ ่จังัหวัดัสงขลาแล้ว้ จำนวน 
๓,๒๑๐ คน

มาตรการที่่� ๓ การจััดการศึึกษาหรืือ 
การเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น มีีคุุณภาพ และ
เหมาะสมกับศักัยภาพของเด็ก็และเยาวชน
แต่่ละราย

สพฐ. นำแนวคิิดการจััดการศึึกษา    
ตาม พรบ. การศึึกษาแห่่งชาติ ิมาตรา ๑๒ และ 
มาตรา ๑๕ มาใช้้เป็็นแนวทางการจััดการศึกึษา 
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เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรีียนตามศัักยภาพ เกิิดเป็็น
แนวทางการจััดการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�น มีีคุณุภาพ 
โดยสถานศึกึษา องค์์กรชุุมชน องค์์กรเอกชน 
หรืือหน่่วยจััดการศึึกษาอื่่�น ๆ ให้้มีีแนวทาง
ที่่�หลากหลายเพ่ื่�อป้้องกัันการหลุุดจาก 
ระบบการศึกึษา และนำเด็ก็เยาวชนที่่�หลุดุจาก 
ระบบการศึกึษา อาทิ ิ๑ โรงเรีียน ๓ รููปแบบ 
(นำร่่องใน ๖๓ สถานศึึกษา และขยายสู่่� 
๙๒๗ สถานศึึกษา ครอบคลุุม ๒๔๕                    
เขตพื้้�นที่่�การศึึกษาทุุกจัังหวััด) เครืือข่่าย
ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา ๑๒ นวััตกรรม
โรงเรีียนมืือถืือ “Mobile School” หรืือ
แพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต DOLEdemy 
ของกรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� (สกร.) รวมถึึง 
ระบบ พม.Smart

มาตรการที่่� ๔ การส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ
ภาคเอกชนให้้เข้้ามาร่่วมจััดการศึึกษา 
หรืือการเรีียนรู้้�

การส่่งเสริิมการจััดการศึึกษาหรืือ 
การเรีียนรู้้� ควบคู่่�กัับการทำงาน หรืือ Learn 
to Earn โดยการทดลองต้น้แบบการทำงาน  
กัับภาคเอกชนในระดัับจัังหวััดเพ่ื่�อสร้าง       
การเรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการมีีรายได้้ (Learn to 
Earn) ให้้ผู้้� เรีียนมีีงานทำระหว่่างเรีียน         
และการยกระดัับทัักษะเพื่่�อการมีีอาชีีพ 
พบว่่า มีีความจำเป็็นต้้องพึ่่�งพาระบบ         
ในการดููแลและสนัับสนุุนอย่่างใกล้้ชิิด  
ตั้้�งแต่่การเตรีียมความพร้้อม การเข้้าสู่่�
กระบวนการฝึึกอบรม ระหว่่างการฝึึกงาน
การทำงาน ซ่ึ่�งต้้องดำเนิินการร่่วมกัันระหว่่าง 
ทีีมพี่่�เลี้้�ยง สถานฝึึกอบรม สถานประกอบการ 

และครอบครัวั รวมถึงึมีีกลไกในการติดิตาม
และดููแลกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลุุดจากเส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�ซ้้ำ เพื่่�อให้้มีีระบบเสริิมแรงและ
พัฒันาทัักษะชีีวิตสำหรัับผู้้�เรีียนที่่�ยัังต้้องการ 
การสนับสนุนเพิ่่�มเติมิในระหว่า่งการปรับตัวั
สู่่�โลกการทำงานจริิง

แม้้ว่่าจะมีีความร่่วมมืือค้้นหาช่่วยเหลืือ 
เด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา
เป็็นวงกว้้าง แต่่ยัังคงมีีเด็็กและเยาวชน       
อีีกจำนวนมากที่่�รอโอกาสกลับัเข้้าสู่่�เส้้นทาง 
การเรีียนรู้้� ด้้วยเหตุุนี้้� การขับเคลื่่�อน 
Thailand Zero Dropout Plus จึงึยังัคง 
เดินิหน้า้ต่อ่ไปอย่า่งต่่อเนื่่�อง ควบคู่่�กับัการ
เชิิดชููเกีียรติิผู้้�ปฏิิบััติิงานผ่่าน Prime 
Minister’s TZD+ Awards เพื่่�อสร้าง
ขวััญกำลัังใจแก่่บุุคลากร หน่่วยงาน และ
ภาคีีเครือข่่าย ที่่�ทุ่่�มเทในการสร้้างโอกาส
ทางการศึึกษาให้้แก่่ เด็็กและเยาวชน                
อัันจะนำไปสู่�การพััฒนาทรัพยากรมนุุษย์์    
ท่ี่�มีีคุุณภาพและการสร้้างสัังคมแห่่งโอกาส 
ที่่�ไม่่ทิ้้�งใครไว้้ข้้างหลััง

การติิดตาม ค้้นหา ช่ว่ยเหลืือ 
และดููแลเด็็กและเยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อ
ในระบบการศึึกษา (ตามข้อ้มููล
ปีี ๒๕๖๘) ด้้วยระบบการจัดัการ 
รายกรณีี ทำำ�ให้้เด็็กและเยาวชน 
จำำ�นวน ๓๓๔,๘๔๙ คน
หรือืคิิดเป็็นร้อ้ยละ ๓๔.๐๘
ได้้กลัับเข้า้สู่่�ระบบการศึึกษา

Thailand Zero Dropout Plus  l  12
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หลัักเกณฑ์ก์ารพิิจารณารางวัลั
Prime Minister’s TZD+ Awards 

ประจำำ�ปีี ๒๕๖๙

คณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้ไ้ขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
ระดัับชาติิ (คกศ.) จัดัให้้มีีการมอบรางวัลั Prime Minister’s TZD+ Awards 
ประจำำ�ปี ๒๕๖๙ ให้้แก่่หน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�มีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อน            
การแก้ไ้ขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ หรือื 
Thailand Zero Dropout Plus
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เพื่่�อยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิหน่่วยงานหรืือองค์์กรที่่�ร่่วมขัับเคล่ื่�อน
การแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และส่่งเสริมิสนับัสนุนุ
ให้้สัังคมเห็็นความสำคััญของการแก้้ไขปัญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึกึษาในประเทศไทยอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน ประกอบกัับ 
มติิ คกศ. ในการประชุุมครั้้�งที่่� ๑/๒๕๖๙ เมื่่�อวัันที่่� ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ 
จึึงมีีการกำหนดหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

๑. วัตัถุปุระสงค์์

๑.๑	 เพื่่�อยกย่่องและเชิิดชููเกีียรติิหน่่วยงานที่่�เป็็นต้้นแบบและ                
มีีผลงานเป็็นที่่�ประจัักษ์์ในการดำเนิินงานเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการแก้้ไขปััญหา  
เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

๑.๒	 เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุนให้้หน่่วยงาน องค์์กรทั้้�งภาครััฐ         
ภาคเอกชน และประชาชน ร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหาเด็็กและ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาอย่่างเป็็นระบบและยั่่�งยืืน

๑.๓	 เพื่่�อรณรงค์์ เผยแพร่่ ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ประชาชนและสัังคม
เห็็นความสำคััญของการแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
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๒. ประเภทรางวัลั Prime Minister’s TZD+ Awards 

มีี ๔ ประเภทรางวััล โดยทุุกประเภทจะได้้รับัโล่่รางวััลของนายกรััฐมนตรีี ได้้แก่่
๒.๑	 รางวััล “จัังหวััดขัับเคลื่่�อน Zero Dropout” จำนวน ๓ รางวััล
๒.๒	 รางวััล “องค์์กรขัับเคลื่่�อน Zero Dropout” จำนวน ๓ รางวััล
๒.๓	 รางวััล “นวััตกรรมการศึึกษายืืดหยุ่่�น Flexible Learning” 
		จ  ำนวน ๓ รางวััล
๒.๔	 รางวััล “บุุคคลผู้้�ขัับเคลื่่�อน TZD+ ดีีเด่่น” จำนวน ๓ รางวััล

๓. รููปแบบการเสนอชื่่�อและแนวทางการคััดเลืือก

ฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหาเด็็กและเยาวชน 
นอกระบบการศึึกษาระดัับชาติิ จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการพิิจารณาประมวลผล และ 
เสนอชื่่�อหน่่วยงาน องค์์กร สถานศึึกษา หรืือบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสม 
โดยวิิเคราะห์์และคััดกรองจากข้้อมููลผลการดำเนิินงานในปีีที่่�ผ่่านมา ๓ ส่่วน ดัังนี้้�

๓.๑	ข้ ้อมููลจากรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี ๒๕๖๘ ที่่�รายงานตาม
แนวทางของ คกศ. ผ่่านทางกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) หรืือ
กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศธ.) (สำหรัับรางวััลประเภทที่่� ๑ และที่่� ๒)

๓.๒	 ข้้อมููลการค้้นหาและช่่วยเหลืือเด็็กในระบบ Thailand Zero Dropout Plus 
และการบููรณาการกัับฐานข้้อมููลอื่่�น ๆ อาทิิ ระบบศููนย์์บริิการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล
การศึึกษา กระทรวงศึึกษาธิิการ (ระบบ Exchange) จนถึึงรอบวัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน 
๒๕๖๙ (สำหรัับรางวััลประเภทที่่� ๑ และที่่� ๒)

๓.๓	ข้ ้อมููลแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี (Best Practice) ของการสร้างภาคีีหุ้้�นส่่วน
ทางการศึึกษาที่่�หลากหลายในการสร้้างนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น
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๔. หลัักเกณฑ์ก์ารพิิจารณา

๔.๑	ร างวััล “จัังหวััดขัับเคลื่่�อน Zero Dropout”
เงื่่�อนไขในการคััดกรอง เป็็นจัังหวััดที่่�มีีผลการดำเนิินงานโดดเด่่น มีีผลลััพธ์์ 

ที่่�เป็็นรููปธรรมในการวางแผนการช่่วยเหลืือเด็ก็นอกระบบการศึกึษา มีีกระบวนการทำงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิภาพ และมีีนโยบายเชิงิรุุกในการสนับสนุนการจััดการศึกึษาอย่่างยั่่�งยืืน 
โดยเง่ื่�อนไขในการคััดกรอง จังัหวััดที่่�จะได้้รับัการพิิจารณา ต้อ้งมีีผลการดำเนิินงาน 
ทั้้�ง ๕ ด้้าน ดัังนี้้�

(๑)	มีี รายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี ๒๕๖๘ ที่่�รายงานตามแนวทาง 
ของ คกศ. ผ่่านทาง กสศ. หรืือ สป.ศธ.

(๒)	มีี การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระดัับจัังหวััด 
(๓)	 มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระดับัพื้้�นที่่� (อำเภอ/ตำบล) มากกว่่าร้้อยละ ๗๐
(๔)	 คณะกรรมการระดัับพื้้�นที่่� (อำเภอ/ตำบล) มากกว่่าร้้อยละ ๕๐ 
(๕) 	มีีการค้้นหาและช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนที่่�ออกจากระบบการศึึกษา

จำนวนไม่่เกิิน ๑ ปีี (โดยสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาในจัังหวััด            
และโรงเรีียนในสัังกััด) และเด็็กและเยาวชนนอกระบบกลุ่่�มเปราะบาง
ท่ี่�รัับเงิินสงเคราะห์์ (โดยกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง     
ของมนุุษย์์ (พม.) และหน่่วยงานในสัังกััด)

เกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก
(๑)	ผล การดำเนิินการค้้นหาและช่่วยเหลืือที่่�มีีการสำรวจผ่่านระบบ TZD+ 

และระบบ Exchange ณ วัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๙
(๒)	 ความร่่วมมืือของภาคีีหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษาที่่�หลากหลาย และ               

การบููรณาการการทำงานร่่วมกัันในพื้้�นที่่�

๔.๒	ร างวััล “องค์์กรขัับเคลื่่�อน Zero Dropout” 
องค์์กร หมายถึึง องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เอกชน หรืือประชาสัังคม        

ที่่�มีีบทบาทสำคััญในการสนับสนุนโครงการ Thailand Zero Dropout Plus                        
ผ่่านการสนัับสนุุนงบประมาณการดำเนิินมาตรการต่่าง ๆ หรืือการขัับเคลื่่�อน
โครงการในพื้้�นที่่� โดยพิิจารณา ดัังนี้้�
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๔.๒.๑	ส ำหรัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)
เงื่่�อนไขในการคััดกรอง องค์์กรที่่�จะได้้รับัการพิิจารณา ต้้องมีีผลการดำเนิินงาน

ทั้้�ง ๒ ด้้าน ดัังนี้้�
(๑)	มีี คำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการการขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปัญหาเด็็กและ

เยาวชนนอกระบบการศึึกษาโดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
(๒)	มีีผล การดำเนิินงานของคณะกรรมการการขัับเคล่ื่�อนการแก้้ไขปััญหา

เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาโดยองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

เกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก
(๑)	ผล การดำเนิินการค้้นหาและช่่วยเหลืือที่่�มีีการสำรวจผ่่านระบบ TZD+ 

และระบบ Exchange ณ วัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๙
(๒)	 เป็น็แกนกลางในการบููรณาการความร่ว่มมืือในการระดมทุนุ ทรัพัยากร 

หรืือปััจจัยสนัับสนุุนในพื้้�นที่่�การจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อสนับสนุุน
การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

(๓)	มีี ระบบเชื่่�อมต่่อและส่่งต่่อเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมกัับ            
สถาบัันการศึึกษาหรืือหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้เด็็กและ
เยาวชนได้้รัับการดููแลและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและไม่่ตกหล่่น

(๔)	 เป็็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือสนัับสนุุนให้้เกิิดการขยายผลการดำเนิินงานไปสู่่�               
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงหรืือเครืือข่่าย

๔.๒.๒	ส ำหรัับองค์์กรภาคประชาสัังคม
เงื่่�อนไขในการคััดกรอง องค์์กรที่่�จะได้้รัับการพิิจารณา มีีผลการดำเนิินงาน 

การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา หรืือ Thailand 
Zero Dropout Plus ในการระดมทรัพัยากร การจัดัการศึกึษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
ให้้กัับเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 

เกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก
(๑)	 เป็็นกลไกหรืือมีีบทบาทนำในการระดมทุุนหรืือทรัพยากรจากภาคส่่วนต่่าง ๆ  

เพื่่�อสนับสนุนการจััดการเรีียนรู้้� สำหรัับเด็็กและเยาวชนทั้้�งในและนอกระบบ 
การศึึกษา 

(๒)	มีีตั วัแบบการดำเนินิงานที่่�สนับัสนุนุให้้เกิดิการขับัเคลื่่�อนการจัดัการศึกึษา 
หรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

(๓)	 เป็็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือสนัับสนุนให้้เกิิดการขยายผลการดำเนิินงาน ให้้เกิิด       
การขัับเคลื่่�อนการจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น



Thailand Zero Dropout Plus  l  19

๔.๒.๓	ส ำหรัับองค์์กรภาคเอกชน
เงื่่�อนไขในการคััดกรอง องค์์กรท่ี่�จะได้้รัับการพิิจารณา มีีผลการดำเนิินงาน 

การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา หรืือ Thailand 
Zero Dropout Plus

เกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก
(๑)	มีี การจััดสรรงบประมาณและทรัพยากรเพ่ื่�อสนับสนุนเด็็กและเยาวชน

นอกระบบการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว โดยไม่่จำกััดอยู่่�เพีียง
กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) ในลัักษณะชั่่�วคราว

(๒)	มีีรููป แบบความร่่วมมืือกัับภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม
อย่่างเป็็นระบบ โดยเข้้าร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลไกการขัับเคล่ื่�อน 
ร่่วมพััฒนาเด็็กและเยาวชนโดยยึึดความต้้องการและประโยชน์สููงสุุด
ของเด็็กเป็็นสำคััญ ตลอดจนร่่วมบููรณาการแผนงานและงบประมาณ
อย่่างโปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และตรวจสอบได้้

(๓)	 มีีการนำศักัยภาพหรืือความเชี่่�ยวชาญเฉพาะขององค์์กรมาพัฒันานวัตักรรม 
หรืือแนวทางใหม่่ในการแก้้ไขปัญหาและตอบสนองความต้้องการของเด็็ก 
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�

๔.๓	ร างวััล “นวััตกรรมการศึึกษายืืดหยุ่่�น Flexible Learning”
เงื่่�อนไขในการคัดักรอง สถานศึกึษา โรงเรีียน ศููนย์์การเรีียน หน่่วยจััดการศึกึษา 

หรืือหน่่วยงานร่่วมจััดที่่�มีีกลไกการดำเนินิงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ สามารถนำเด็็กและ 
เยาวชนกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษาได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนมีีผลลัพธ์เชิงิประจัักษ์์ 
ในการลดจำนวนผู้้�หลุุดออกจากระบบการศึกึษา และมีีแนวทางการสนับสนุนุกลุ่่�มเส่ี่�ยง 
ที่่�ชััดเจน โดยมีีเกณฑ์์การพิิจารณา ดัังนี้้�

(๑)	มีีผล งานเด่่นชััดในการป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กและเยาวชนหลุุดออกจาก   
ระบบการศึกึษา รวมถึงึการนำกลุ่่�มเป้้าหมายกลัับเข้้าสู่่�ระบบการเรีียนรู้้� 
หรืือการฝึึกทัักษะอาชีีพ

(๒)	มีี แนวทางหรืือนวัตักรรมการจัดัการศึกึษาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและมีีคุณภาพ 
สามารถตอบสนองความต้อ้งการของกลุ่่�มเป้้าหมายได้อ้ย่่างตรงจุุด และ
นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ

(๓)	มีี ภาคีีร่วมขับัเคลื่่�อนที่่�หลากหลายและเข้ม้แข็ง็ อาทิิ สถานศึึกษา ชุมุชน 
วััด ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา ๑๒ และผู้้�ประกอบการ
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๔.๔	ร างวััล “บุุคคลผู้้�ขัับเคลื่่�อน TZD+ ดีีเด่่น” 
เงื่่�อนไขในการคััดกรอง บุุคคลผู้้�มีีบทบาทสำคััญในการขัับเคล่ื่�อนและ             

สร้างการเปลี่�ยนแปลงเชิงิระบบ เพ่ื่�อแก้้ไขปัญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
ทั้้�งในระดัับชาติิ นโยบาย หรืือขัับเคลื่่�อนสัังคม โดยส่่งเสริมเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเส่ี่�ยง
ให้้ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษา การพััฒนาทัักษะ และการเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงาน 

เกณฑ์์การพิิจารณาคััดเลืือก
(๑)	มีีผล งานเชิิงประจัักษ์์ท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อการขัับเคล่ื่�อนนโยบายหรืือ 

การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในระดัับชาติิ 
นโยบาย หรืือสัังคม โดยสามารถสร้างความตระหนัักรู้้�และส่่งเสริม 
การมีีส่่วนร่่วมของสัังคมอย่่างกว้้างขวาง จนนำไปสู่่�การป้้องกััน                   
การหลุดุออกจากระบบ การติดิตามช่่วยเหลืือ หรืือการนำเด็ก็และเยาวชน 
กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา การเรีียนรู้้� และการพััฒนาทัักษะอาชีีพ 

(๒)	ผลั ักดััน สนัับสนุนให้้เกิิดการขยายผลนวััตกรรมการแก้้ไขปัญหาเด็็ก 
และเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในวงกว้้าง 
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๕. การพิิจารณาคััดเลืือกและมอบรางวัลั
๕.๑	 คกศ. ได้้มอบหมายให้้คณะอนุกุรรมการบููรณาการการทำงานเพื่่�อขับัเคลื่่�อน 

การจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สมควร           
ได้้รัับรางวััล

๕.๒	 การพิิจารณาคััดเลืือกของคณะอนุุกรรมการบููรณาการการทำงาน                 
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น

(๑)	ฝ่ ายเลขานุุการของคณะอนุุกรรมการฯ ดำเนิินการตรวจสอบ
คุณุสมบัตัิขิองหน่่วยงานหรืือบุคุคลและกลั่่�นกรองผลงานเบื้้�องต้้น 
จากข้้อมููลและเอกสารหลักัฐานที่่�นำส่่ง และข้้อมููลการดำเนินิงาน 
ในระบบข้้อมููล Thailand Zero Dropout Plus โดยพิิจารณา         
ร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากผู้้�แทนหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนเสนอ
คณะอนุุกรรมการฯ พิิจารณา

(๒)	 คณะอนุุกรรมการฯ พิิจารณาผลงานของหน่่วยงานหรืือบุุคคล 
จากแบบเสนอผลงาน ข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานนำส่่ง และ
ข้้อมููลการดำเนินิงานในระบบข้้อมููล Thailand Zero Dropout Plus 
ตามหลัักเกณฑ์์ และคััดเลืือกผู้้�สมควรได้้รัับรางวััลตามประเภท
รางวััล และจำนวนรางวััลในข้้อ ๒ แล้้วเสนอรายช่ื่�อผู้้�สมควร    
ได้้รัับรางวััลต่่อ คกศ. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

๕.๓	 คกศ. จะประกาศผลการคััดเลืือกรางวััล Prime Minister’s TZD+ 
Awards ประจำปีี ๒๕๖๙ ภายในเดืือนกรกฎาคม ๒๕๖๙ ผ่่านทางเว็็บไซต์์                
www.eef.or.th โดยผลการพิิจารณาและคำวิินิิจฉััยของ คกศ. ให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด
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รางวัลัเกีียรติิยศ
เพื่่�อยกย่่องเชิดิชููเกีียรติิ

นายเศรษฐา ทวีสิีิน
อดีีตนายกรัฐัมนตรีี

ย้้อนกลัับไปเมื่่�อวันัที่่� ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ด้้วยความห่่วงใยในอนาคตของเยาวชนไทย 
คณะรัฐัมนตรีภีายใต้้การนำำ�ของ นายเศรษฐา ทวีสิีิน นายกรัฐัมนตรีใีนขณะนั้้�น ได้้มีีมติ
เห็็นชอบให้้การแก้ไ้ขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็็น “วาระแห่่งชาติิ” 



นายเศรษฐาได้้ให้้ความสำคัญัและเร่่งรัดั 
ให้้ทุกุภาคส่่วนดำเนินิงานอย่่างเป็็นรููปธรรม 
โดยเพีียง ๑ เดืือนถััดมา คืือในวัันท่ี่� ๒๘ 
มิิถุุนายน ๒๕๖๗ นายเศรษฐาได้้สั่่�งการ     
ให้้ ๑๑ หน่่วยงานหลัักร่่วมบููรณาการ        
การทำงานเพ่ื่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาอย่่ าง เต็็มกำลัั ง
ประกอบด้้วย กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศธ.) กระทรวงดิิจิิทััล
เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (ดศ.) กระทรวง 
การพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
(พม.) กระทรวงสาธารณสุขุ (สธ.) กระทรวง
แรงงาน (รง.) กระทรวงยุุติิธรรม (ยธ.) 
กรุุงเทพมหานคร (กทม.) สำนัักงาน           
หลักัประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) สถาบััน 
คุณุวุฒุิวิิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) (สคช.) และ 
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) 

นัับเป็็นการขัับเคลื่่�อนนโยบายท่ี่�มีี
หน่่วยงานร่่วมบููรณาการมากที่่�สุดุเท่่าที่่�เคยมีีมา 
พร้้อมกำหนด ๔ มาตรการสำคััญ ภายใต้้ 
โครงการ Thailand Zero Dropout           
เพื่่�อค้้นหาเด็็กและเยาวชนอายุุ ๓ – ๑๘ ปีี  
ที่่�ตกหล่น่จากฐานข้อ้มููลการศึกึษา และดููแล
ช่่วยเหลืือให้้พวกเขากลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษา 
เพื่่�อให้้ประเทศไทยก้้าวไปสู่่� เป้้าหมาย        
“การแก้้ ไข ปััญหาเด็็ กและ เยาวชน           
นอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์” 
อย่่างยั่่�งยืืน

นาย เศรษฐาไ ม่่ เ พีียงแ ต่่สั่่� งการ                
เพื่่�อคืืนโอกาสให้้แก่่เด็ก็และเยาวชนที่่�หลุดุจาก 
ระบบการศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ยัังนำความห่่วงใยนี้้� 
เข้้าสู่่�การพิจิารณาของคณะรัฐัมนตรีี จนได้้รับั 
การกำหนดให้้เป็็นวาระสำคััญของรััฐบาล    
ที่่�ต้้องดำเนินิการต่่อเนื่่�อง เพ่ื่�อเป็็นหลักัประกัันว่่า 
นับัจากนี้้�ไปจะไม่่มีีเด็ก็ไทยคนใดต้้องถููกทอดทิ้้�ง 
ออกจากระบบการศึึกษาอีีก

ปัั จจุุบัันนโยบายดัั งกล่่ าว ได้้ รัั บ          
การสานต่่อโดยทุุกหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
อย่า่งเข้ม้แข็ง็ ส่ง่ผลให้้ทุกุจังัหวััดทั่่�วประเทศ
นำนโยบายสู่่�การขับัเคล่ื่�อนอย่่างเป็็นรููปธรรม 
ตลอดระยะเวลา ๒ ปีีที่่�ผ่่านมา จากข้้อมููล
เด็็กและเยาวชนที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษา
จำนวน ๑.๐๒ ล้้านคน ในปีี ๒๕๖๗ ได้้รัับ
การค้้นหา ดููแล และป้้องกันัการหลุุดจากระบบ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้สถานการณ์์คล่ี่�คลายลง 
ตามลำดัับ โดยปััจจุุบัันมีีเด็็กและเยาวชน      
ที่่�หลุดุออกจากระบบการศึึกษาซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่าง 
กระบวนการค้้นหาและให้้ความช่่วยเหลืือ
อีีกราว ๖.๐๓ แสนคน
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รางวัลั
จังัหวัดัขับัเคลื่�อน
Zero Dropout
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รางวัลั จังัหวัดัขับัเคลื่่�อน Zero Dropout

จังัหวัดัปััตตานี

“สร้้างกลไกการมีีส่่วนร่ว่มที่่�ครอบคลุุมและเข้้มแข็ง็ที่่�สุุด” โดยผนึึกกำำ�ลััง
จากฝ่่ายปกครอง ท้อ้งถ่ิ่�น ผู้้�นำำ�ทางศาสนา รพ.สต. บััณฑิติอาสา และ อสม. 
เพื่่�อบููรณาการการทำำ�งานทั้้�งในมิิติิการค้นหา ดููแลส่งต่่อ และป้้องกััน                
การหลุดุจากระบบการศึกษา  พร้อ้มสร้า้งนวัตักรรมทางการศึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น
ผ่า่น “หลัักสูตรฟุุตบอล” และนวัตักรรมการระดมทุนุผ่า่นกองทุนุทางศาสนา 
จัดัตั้้�งเป็็น “กองทุุนบูเดาะปััตตานี” (Budak Pattani) เพื่่�อให้้ความช่ว่ยเหลืือ 
เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�อย่่างตรงจุุดและยั่่�งยืืน
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๑. ผลการดำำ�เนิินงาน
เป้้าหมายของจัังหวััดปััตตานีีต้องการให้้เด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�เข้้าถึึง     

โอกาสทางการศึึกษา จึึงเกิิดการรวมพลัังภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� ที่่�มีีทั้้�ง
หน่่วยงานภาครััฐและภาคประชาสัังคมท่ี่�มาเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญในการขัับเคล่ื่�อน
การทำงานร่่วมกััน นำมาสู่่�การทำงานเชิงิรุุกผ่่านแนวคิิด “พื้้�นท่ี่�ร่่วม” คืือ การร่่วมคิิด 
ร่่วมทำ ร่่วมแบ่่งปัันข้้อมููลและทรััพยากร สอดคล้้องกัับการขัับเคลื่่�อนมาตรการ 
Thailand Zero Dropout Plus พร้อมดำเนินิการ ๔ มาตรการ “ค้้นหา-ช่่วยเหลือื-     
ส่่งต่่อ-ดููแล” โดยอาศััยกลไกในพื้้�นที่่�ทุุกระดัับ 

ผลการค้้นหาและช่่วยเหลืือท่ี่�มีีการสำรวจผ่่านระบบ TZD+ และระบบ  
Exchange ณ วัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๙

•	 จัังหวััดปััตตานีีแต่่งตั้้�งคณะกรรมการระดัับตำบลได้้ครบร้้อยละ ๑๐๐
•	 ปีี ๒๕๖๘ มีีเป้้าหมายเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา จำนวน 

๑๘,๔๖๖ คน ทำการสำรวจ ๑๘,๐๖๑ คน (ร้้อยละ ๙๘) และให้้การช่่วยเหลืือ 
แล้้ว ๕๘๐ คน

•	 ปีี ๒๕๖๙ มีีเป้้าหมายเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา จำนวน 
๑๒,๕๐๖ คน ทำการสำรวจ ๑,๔๑๘ คน (ร้้อยละ ๑๑) และอยู่่�ระหว่่าง
จััดทำแผนช่่วยเหลืือ

๒. ความร่่วมมืือของภาคีีหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษาที่่�หลากหลาย และ                 
การบููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกันในพื้้�นที่่�

	 มีกีลไกการสำรวจเชิงิรุุกโดยคนในชุุมชน ได้แ้ก่่ 
อปท. (อบจ., เทศบาล และ อบต.) เครืือข่่ายผู้้�นำทางศาสนา 
รพ.สต., บัณัฑิติอาสา, อสม., อพม., ผู้้�นำชุมุชน ที่่�ดำเนินิการ 
ร่่วมกัันอย่่างบููรณาการ ทำให้้การสำรวจทำได้้อย่่าง            
มีีประสิิทธิิภาพ เข้้าถึึงครััวเรืือนและเด็็กและเยาวชน 
เน่ื่�องจากได้้รัับความไว้้วางใจ เข้้าใจการสื่่�อสารและ            
บริิบทพื้้�นที่่�เป็็นอย่่างดีี 

	พััฒนาคู่่�มือแนวทางการขับเคลื่่�อนการแก้้ไข 
ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา สำหรัับ 
จังัหวััดปัตัตานีี โดยนำคู่่�มืือการขับัเคลื่่�อนการแก้้ปัญัหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบ
การศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout Plus) ตามแนวทางของ คกศ. 
มาทดลองใช้้ในตำบลนำร่่อง รวมทั้้�งรัับฟัังข้้อคิดิเห็น็จากคณะกรรมการระดัับตำบล 
และปรับัปรุงุคู่่�มืือให้้เหมาะสมกัับบริิบทของพื้้�นที่่�พหุุวััฒนธรรม 

สร้า้งกลไกการมีีส่่วนร่ว่ม
ที่่�ครอบคลุมุและเข้ม้แข็ง็ที่่�สุุด  
เพื่่�อบููรณาการการทำำ�งาน
ทั้้�งในมิิติิการค้้นหา ดููแล
ส่่งต่่อ และป้้องกัันการหลุดุ
จากระบบการศึึกษา  
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	 ออกแบบการจัดการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�นโดยเปล่ี่�ยนสนามฟุุตบอล             
เป็็นห้้องเรีียน เปิิดทางเลืือกสู่่�อนาคตด้้วยหลัักสููตรฟุุตบอล ดำเนิินการร่่วม
กัับสโมสรปััตตานีี เอฟซีี 

	ด ำเนิินมาตรการป้องกัันการหลุุดจากระบบการศึกษา ดููแลในมิิติิ
เชิิงสุุขภาพร่วมกัับ สปสช. ร่่วมกัับส่่วนราชการจัังหวััด เทศบาล อบจ. 
แก้้ปััญหาเรื่่�องสายตาที่่�ส่่งผลต่่อการเรีียนรู้้�

	พั ฒนากองทุุนเพื่่�อการศึกษาเด็็กและเยาวชนจัังหวััดปัตตานีี 
(กศด.ปน.) Budak Pattani หรืือ “บููเดาะปััตตานีี” โดยใช้้ต้้นทุุน           
ทางวัฒันธรรมภายใต้ม้ิติิหิลักัศาสนามาเป็น็แนวทางการขับัเคลื่่�อนกองทุนุฯ 
เพื่่�อสร้างความเสมอภาคเป็็นทรัพยากรที่่�ลดช่่องว่่างของการทำงานที่่�ทำให้้เกิดิ 
การทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องในระดัับพื้้�นที่่�

	 เกิิดการขัับเคลื่่�อนรููปแบบนวััตกรรมการศึึกษาทางเลืือก                   
เพื่่�อส่่งเสริมิอาชีีพสำหรับัเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบการศึกึษา 
ในจัังหวััดปััตตานีี ที่่�เรีียกว่่า “นวััตกรรม ๓ อ.” คืือ อารมณ์์ อาชีีพ โอกาส

	 เกิิดการขับเคลื่่�อนให้้เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้� Pattani Learning 
Academy: PLA โดยออกแบบโครงสร้างฐานข้้อมููลระบบเพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
ผ่่านระบบออนไลน์ โดยนำหลักัสููตร “นวัตักรรม ๓ อ.” ให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� 
ที่่�ตอบโจทย์ความต้้องการของเยาวชนในพื้้�นที่่� เพื่่�อต่่อยอดไปสู่่�ศููนย์์การเรีียนรู้้� 
ต่่อไปในอนาคต

	 เกิิดการต่่อยอดนวัตักรรมเพื่่�อให้้เกิดิการพัฒันาทักัษะสมองส่่วนหน้้า 
เด็ก็ปฐมวัยัตามหลักัจริยิวััตรอิสลาม (Islamic Executive Function: I-EF) 
โดยการขยายพื้้�นที่่�การทำงานให้ค้รอบคลุมุมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยังัได้จ้ัดัทำคู่่�มืือ
แผนการจััดประสบการณ์์ I-EF เพื่่�อให้้คุุณครูู ศพด. และโรงเรีียนที่่�เปิิดสอน
ระดัับปฐมวััยนำไปใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน



จังัหวัดัยะลา

สร้า้งเครือืข่า่ยสหวิชิาชีีพในนาม “EdRanger Team” ซึ่่�งเป็็นการรวมพลัังอาสาสมัคร จากทั้้�ง 
อบจ.ยะลา, ศธจ., พมจ., อปท., รพ.สต. และ สกร. ลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจและให้้ความช่ว่ยเหลืือเชิงิรุกุ 
แบบเข้า้ถึึงตััว ทั้้�งเด็็กที่่�ปรากฏชื่่�อในระบบ TZD+ Application และกลุ่่�มที่่�ตกหล่น่ (เด็็กแขวนลอย 
หรือืย้้ายถ่ิ่�น) โดยขยายผลสู่่�การเป็็นต้้นแบบ อปท. ครอบคลุมุทั้้�ง ๙ อำำ�เภอ พร้อ้มจัดัตั้้�ง 
“ศููนย์์รับัแจ้้งเหตุุภาวะวิิกฤต” เพื่่�อเป็็นกลไกเฝ้้าระวัังและป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กและเยาวชน
หลุดุออกจากระบบการศึกษาอย่่างทันัท่ว่งทีี

รางวัลั จังัหวัดัขับัเคลื่่�อน Zero Dropout

๑. ผลการดำำ�เนิินงาน
จังัหวัดัยะลามีีการสร้า้ง “กลไกระดัับ 

พื้้�นที่่�” ซึ่่�งเป็็นหัวัใจสำคััญต่อ่การขับัเคลื่่�อน
มาตรการ Thailand Zero Dropout Plus        
โดยมีีกลไกการทำงาน ๓ ระดับั คืือ กลไกหลักั 
กลไกรอง และกลไกเสริม ที่่�มีีตั้้�งแต่่กลไก

ระดัับจังัหวัดั กลไกระดัับอำเภอ และกลไก
ระดัับตำบล โดยมีีหน่่วยงานในพื้้�นที่่�ร่่วมเป็็น
ภาคีีเครืือข่่ายทุกุระดับั เพื่่�อให้้เด็ก็และเยาวชน 
ได้้รัับการช่่วยเหลืือครบทุุกมิิติิ
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ผลการค้้นหาและช่่วยเหลืือท่ี่�มีีการสำรวจผ่่านระบบ TZD+ และระบบ 
Exchange ณ วัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๙

•	 ปีี ๒๕๖๘ มีีเป้้าหมายเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา จำนวน 
๑๒,๔๖๒ คน ทำการสำรวจ ๑๒,๐๘๕ คน (ร้้อยละ ๙๗) และให้้การช่่วยเหลืือ 
แล้้ว ๕๓๔ คน

•	 ปีี ๒๕๖๙ มีีเป้้าหมายเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา จำนวน 
๘,๑๘๘ คน ทำการสำรวจ ๑,๓๐๑ (ร้้อยละ ๑๖) และอยู่่�ระหว่่างจััดทำ
แผนการช่่วยเหลืือ

๒. ความร่่วมมืือของภาคีีหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษาที่่�หลากหลาย และ            
การบููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกันในพื้้�นที่่�

	พััฒนาโมเดล Yala Zero Dropout (YZD) มุ่่�งเน้้นการใช้้ฐานข้้อมููล
สารสนเทศทางการศึกึษาจากหน่ว่ยงานต้น้สังักัดัเป็น็เครื่่�องมืือในการคัดักรองข้อ้มููล
เบื้้�องต้้น เพื่่�อลดภาระการสำรวจในระดับัตำบล และเพิ่่�มความแม่่นยำในการระบุตุัวั 
เด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา โดยใช้เ้ลขประจำตัวัประชาชนเป็น็กลไกหลักั
ในการตรวจสอบสถานะ ไปสู่�การเป็็น Yala as ONE ซ่ึ่�งเป็็นการบููรณาการ 
ทุุกหน่่วยงานเพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาครบทุุกมิิติิ

	สร้ าง “EdRanger Team” เป็็นทีีมสหวิิชาชีีพเคล่ื่�อนที่่� โดยมีีองค์์การบริิหาร 
ส่่วนจังัหวัดัยะลา (อบจ.ยะลา) เป็็นแกนนำร่่วมกับัสำนักังานศึึกษาธิกิารจังัหวััดยะลา 
สำนักังานพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์จัังหวัดัยะลา เทศบาล/องค์์การบริหิาร 
ส่่วนตำบล โรงพยาบาลส่่งเสริมสุขุภาพตำบล ศููนย์์ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ลงพื้้�นที่่�เชิงิรุกุ 
ร่่วมกััน เพื่่�อติิดตามค้้นหา ช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา



สร้า้งเครือืข่า่ยสหวิชิาชีีพ
ซึ่่�งรวมพลัังอาสาสมััคร
จากทั้้�ง อบจ.ยะลา, ศธจ.,
พมจ., อปท., รพ.สต. และ
สกร. ลงพื้้�นที่่�สำำ�รวจและ
ให้้ความช่ว่ยเหลืือเชิงิรุุก
แบบเข้า้ถึึงตััว

	พััฒนา อปท.ต้้นแบบ ๙ แห่่ง ประกอบด้้วย 
อบจ. เทศบาลนคร เทศบาลตำบล และ อบต.               
เพื่่�อกระจายการสร้างตัวัแบบการมีีส่่วนร่่วมในการค้้นหา 
ดููแลเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ทำให้้ อปท.
เห็็นความสำคััญและร่่วมกัันขยายผล 

	 มีีศููนย์์รัับแจ้้งเหตุุเด็็กและเยาวชนท่ี่�เผชิิญ
ภาวะวิิกฤต โดย อบจ.ยะลา ทำให้้เด็ก็สามารถแจ้้งปััญหา 
และขอรับัการสนับัสนุนุได้้ด้้วยตนเอง ลดเวลาของการค้้นหา 
และช่่วยเหลืือ ทำให้้สามารถช่่วยเหลืือได้้ตรงจุุด

	พััฒนาแอปพลิิ เคชัน Imed@home                      
ซึ่่�งเป็็นระบบฐานข้้อมููลของจัังหวััดที่่�สามารถแก้้ไข 
ปรัับปรุุง ติิดตามข้้อมููลเด็็กและเยาวชนในระดัับพื้้�นท่ี่� 
ได้้สะดวกและรวดเร็็ว

	Heart Hub Yala Center เป็็นศููนย์์ประสานงาน 
และให้้คำปรึกึษาเพื่่�อช่่วยเหลืือเด็ก็และเยาวชนที่่�เสี่่�ยงหลุดุ 
จากระบบการศึกึษาให้้ความสำคัญักับัการดููแลด้านสุขุภาพจิติ 
โดยครูู Counseling มืืออาชีีพ และมีีช่อ่งทางให้้เด็็กและ
ครอบครััวแจ้ง้เหตุุวิกิฤตทางการศึกึษาเร่ง่ด่ว่น ผ่า่นเพจ 
Facebook ของ อบจ.ยะลา
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จังัหวัดักาญจนบุุรีี

ผสานพลัังความร่ว่มมืือผ่่าน “กระบวนการคััดกรองเบื้้�องต้้น (First Screen)” เพื่่�อเพิ่่�ม
ความแม่น่ยำำ�และลดภาระการสำำ�รวจ โดยการผนึึกกำำ�ลัังระหว่า่งสำำ�นักงานศึึกษาธิกิารจังัหวัดั 
สำำ�นักงานส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� สำำ�นักงานเขตพื้้�นที่่�การศึกษา ร่ว่มกับนายอำำ�เภอ ผู้้�นำำ�ท้อ้งที่่� 
และท้อ้งถ่ิ่�น จากจุุดเริ่่�มต้นความสำำ�เร็จ็ที่่�อำำ�เภอสัังขละบุุรี ีสู่่�การขยายผลครอบคลุมุทั้้�งจังัหวัดั 
พร้อ้มยกระดัับสู่่�การป้องกัันเด็็กหลุดุจากระบบการศึกษาผ่า่นโรงเรียีนต้้นแบบการจัดัการศึกษา 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น และสร้า้งพื้้�นที่่�ปลอดภัยให้้เด็็กกลุ่่�มเปราะบาง ด้้วยเครือืข่่ายศููนย์์การเรียีน       
ตามมาตรา ๑๒ อย่่างเป็็นรููปธรรม

รางวัลั จังัหวัดัขับัเคลื่่�อน Zero Dropout
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๑. ผลการดำำ�เนิินงาน
จัังหวััดกาญจนบุุรีีเป็็นจัังหวััดขนาดใหญ่่ และมีีตัวเลขเด็็กและเยาวชน 

หลุดุออกจากระบบการศึกึษาจำนวนมาก การดำเนิินงานเน้้นสร้า้งความร่่วมมืือ
ของภาคีีหุ้้�นส่่วนทางการศึกึษาที่่�หลากหลาย และการบููรณาการการทำงานร่ว่มกันั 
ในพื้้�นที่่�ในทุกุขั้้�นตอนการดำเนินิงาน ตั้้�งแต่่การคัดักรองสถานะเด็ก็และเยาวชน
นอกระบบการศึกึษา (First Screen) เพื่่�อลดขั้้�นตอนการใช้้ทรัพัยากรสำรวจ ค้้นหา 
รวมถึึงเพิ่่�มความแม่่นยำในการสำรวจ โดยความร่่วมมืือของสำนักังานศึึกษาธิกิารจังัหวัดั 
สำนักังานส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� สำนักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา สถานศึกึษา นายอำเภอ 
ผู้้�นำท้้องที่่� ผู้้�นำท้้องถิ่่�น รวมถึึงอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน 

ผลการค้น้หาและช่ว่ยเหลือืที่่�มีกีารสำรวจผ่า่นระบบ TZD+ และระบบ 
Exchange ณ วัันที่่� ๑๐ มิิถุุนายน ๒๕๖๙

•	 ปีี ๒๕๖๘ มีีเป้้าหมายเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา จำนวน 
๑๘,๒๔๘ คน ทำการสำรวจ ๑๘,๐๖๕ คน (ร้้อยละ ๙๙) และ                
ให้้การช่่วยเหลืือแล้้ว ๘๐๑ คน

•	 ปีี ๒๕๖๙ มีีเป้้าหมายเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา จำนวน 
๑๖,๔๓๖ คน ทำการสำรวจ ๗,๓๐๓ คน (ร้้อยละ ๔๔) และอยู่่�ระหว่่าง
จััดทำแผนการช่่วยเหลืือ

๒. ความร่่วมมืือของภาคีีหุ้้�นส่่วนทางการศึึกษาที่่�หลากหลาย และ       
การบููรณาการการทำำ�งานร่ว่มกันในพื้้�นที่่�

	 มีกีลไกความร่ว่มมือืในการคัดักรองสถานะเด็ก็และ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษา (First Screen) เพื่่�อลดขั้้�นตอน 
และลดทรัพัยากรการดำเนินิงาน โดยสำนักังานศึกึษาธิกิารจังัหวัดั 
และสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา ทำงานเชื่่�อมประสาน      
ข้้ามหน่่วยงานนำร่่องที่่�อำเภอสังัขละบุรุีี มีีนายอำเภอสังัขละบุรุีี 
เป็็นแกนหลััก พร้อมด้้วย กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน อาสาสมัคร
สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้าน ศููนย์์ส่่งเสริมการเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอ 
และระดับัตำบล ร่่วมคัดักรองสถานะเด็ก็และเยาวชนนอกระบบ 
การศึกึษา เพื่่�อลดภาระของผู้้�สำรวจจาก “สังัขละบุรุีีโมเดล” 
กระบวนการดัังกล่่าวมีีการขยายผลครอบคลุุมทั้้�งจัังหวััด

ยกระดัับสู่่�การป้้องกััน
เด็็กหลุดุจากระบบ
ผ่่านโรงเรียีนต้้นแบบ
การจัดัการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น 
และสร้า้งพื้้�นที่่�ปลอดภัย
ให้้เด็็กกลุ่่�มเปราะบาง
ด้้วยเครือืข่า่ยศููนย์์การเรียีน
ตามมาตรา ๑๒ 
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	 มีีจุุดแข็็งด้้านการจัดการศึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น โดยมีีโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา       
ในสังักัดัสำนักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ที่่�เป็็นต้้นแบบการจัดัการศึกึษา 
๑ โรงเรีียน ๓ รููปแบบ และขยายผลไปยัังโรงเรีียนต่่าง ๆ อีีกจำนวน ๗ แห่่ง ได้้แก่่ 
๑) โรงเรีียนนิิวิิฐราษฎร์์อุุปถััมภ์์ ตำบลสนามแย้้ อำเภอท่่ามะกา ๒) โรงเรีียน        
พนมทวนชนููปถัมภ์์ ตำบลพนมทวน อำเภอพนมทวน ๓) โรงเรีียนท่่ามะกาปุุญสิิริวิิทิยา 
ตำบลเขาสามสิิบหาบ อำเภอท่่ามะกา ๔) โรงเรีียนบ้้านกองม่่องทะ ตำบลไล่่โว่่ 
อำเภอสัังขละบุุรีี ๕) โรงเรีียนวััดวัังก์์วิิเวการาม ตำบลหนองลูู อำเภอสัังขละบุุรีี       
๖) โรงเรีียนบ้้านห้้วยมาลัยั ตำบลหนองลูู อำเภอสังัขละบุุรีี ๗) โรงเรีียนบ้้านห้้วยเสืือ 
ตำบลชะแล อำเภอทองผาภููมิ เพื่่�อขยายผลการป้้องกัันเด็็กหลุุดจากระบบการศึึกษา 
รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�คู่่�อาชีีพ (Learn to Earn) เช่่น นัักพากย์์ฟุุตบอล เป็็นต้้น 

	 มีีพื้้�นที่่�ปลอดภััยและพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� สำหรัับเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเปราะบาง
ที่่�ดููแลโดยมููลนิธิเิด็ก็ เด็ก็และเยาวชนกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�ที่่�ดููแลโดยศููนย์์การเรีียนสะเนพ่่อง 
รวมทั้้�งมีีเครืือข่่ายศููนย์์การเรีียนท่ี่�มีีความพร้อมในการดููแลเด็็กและเยาวชน            
นอกระบบการศึึกษาที่่�จะเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นกัับสถานศึึกษา หรืือ        
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ในรููปแบบอื่่�น 
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รางวัลั
องค์์กรขับัเคลื่�อน
Zero Dropout
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องค์์การบริหิารส่่วนตำำ�บลบ่่อแดง 
อำำ�เภอสทิงิพระ จังัหวัดัสงขลา

ด้้วยหัวใจของ “หุ้้�นส่วนทางการศึึกษา” อบต.บ่่อแดง ได้้วางรากฐาน               
การทำำ�งานร่ว่มกับทีีมสหวิชิาชีีพและเครือืข่า่ยครููอาสาในชุุมชน เพื่่�อโอบอุ้้�ม
ดููแลเด็็กและเยาวชนแบบรายกรณีี (Case Management) โดยมุ่่�งมั่่�น      
พาน้้อง ๆ  กลัับสู่่�โลกแห่่งการเรียีนรู้้�ผ่า่น “ฐานทุุนอาชีพีท้้องถ่ิ่�น” ไม่ว่่า่จะเป็็น 
การซ่อ่มรถ การเพาะเลี้้�ยงปลากััด การตีีมีีด ร้อ้ยลููกปััดสืืบสานศิิลป์ถ่ิ่�นโนรา 
สถานีีเรีียนรู้้� ก.กล้้วยลุุงโค ศููนย์์เรีียนรู้้�ฝรั่่�งแดงเพชรบ้้านแค ไปจนถึึง          
วิถิีีประมงพื้้�นบ้า้น เปล่ี่�ยนสถานประกอบการให้้เป็็น “สถานีการเรียีนรู้้�ชุุมชน” 
จากความสำำ�เร็จ็ของ “บ่่อแดงโมเดล” สู่่�การขยายผลอย่่างก้้าวกระโดด        
ทั้้�งในระดัับอำำ�เภอสทิงิพระ ครอบคลุมุไปถึึงคาบสมุทุรสทิงิพระ (อำำ�เภอสทิงิพระ 
สิิงหนคร  กระแสสิินธุ์์� และระโนด) จนกลายเป็็นต้้นแบบสำำ�คัญที่่�ขับัเคล่ื่�อน
ยุุทธศาสตร์ ์“สงขลา Zero Dropout” ในระดัับจังัหวัดั

รางวัลั องค์์กรขับัเคลื่่�อน Zero Dropout
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๑. ผลการดำำ�เนิินงาน
อบต.บ่อ่แดง ดำเนิินการสำรวจกลุ่่�มเป้้าหมายทั้้�งหมด ๒๐ คน (ร้อ้ยละ ๑๐๐ 

ของกลุ่่�มเป้้าหมาย) ต้อ้งการความช่ว่ยเหลืือ ๑๒ คน วางแผนการช่ว่ยเหลืือครบทั้้�ง 
๑๒ คน และในปี ี๒๕๖๙ ได้้มีีการสำรวจและวางแผนการช่ว่ยเหลืือเด็็กและเยาวชน
จำนวน ๖ คน และไม่่ได้้หยุุดอยู่่�เพีียงภารกิิจการค้้นหา
ดููแลเด็็กเท่่านั้้�น แต่่ขยายบทบาทการทำงานไปสู่�การเป็็น 
“หุ้้�นส่่วนการศึึกษาและการคุ้้�มครองสิิทธิิ” โดยพััฒนา
แกนกลางบููรณาการทีีมสหวิิชาชีีพ ประกอบด้้วย                  
นายก อบต. ปลัดั อบต. กองการศึกึษา ครููเกษีียณ อสม. 
ครููศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็ก็ กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน และภาคเอกชน 
ในพื้้�นท่ี่� “สร้างเครือืข่่าย ครูพู่ี่�เลี้้�ยงหรือืครูอูาสา” ในชุมุชน 
ให้เ้ข้า้มาเป็น็พี่่�เลี้้�ยงดููแลเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุดุออกจาก
ระบบการศึึกษา ทำให้้เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมาย      
ได้้รัับการดููแลครอบคลุุมทุุกมิิติิ 

๒. เป็็นแกนกลางในการบููรณาการความร่ว่มมืือ
ในการระดมทรัพยากรหรืือปััจจัยัสนับสนุนในพื้้�นที่่�เพ่ื่�อจัดัการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น 

และสนับัสนุนุการพัฒันาตนเองของเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา โดย อบต.
บ่่อแดง ค้น้หา และจัดักลุ่่�มเด็ก็และเยาวชนเพื่่�อออกแบบการส่ง่ต่อ่ความช่ว่ยเหลืือ
ให้้สอดคล้้องกับัเงื่่�อนไขชีีวิต ตลอดจนพยายามเชื่่�อมโยงสถานศึกึษา หน่่วยจัดัการศึึกษา 
ได้้แก่่ การทำงานกัับศููนย์์การเรีียนตามมาตรา ๑๒ เชื่่�อมโยงสถาบัันการศึึกษาและ
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� อาทิิ ทำงานร่่วมกัับ Children and Youth Development 
Foundation หรืือศููนย์์การเรีียน CYF ศููนย์์ส่่งเสริมการเรีียนรู้้� (ศกร.ระดับัตำบลบ่อแดง) 
รวมถึงึศููนย์์การเรีียนยุวุชนสร้างสุขุ ที่่�ก่่อตั้้�งโดยสมาคมอาสาสร้างสุขุ นำเด็ก็และเยาวชน 
ที่่�หลุดุออกจากระบบการศึกึษากลับัเข้้าสู่่�ลู่่�ทางการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อสร้างเส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลายสอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขของเด็็ก ได้้แก่่  

(๑)	 กลุ่่�มที่่�พร้อมคืืนสู่่�ระบบ จะถููกส่่งต่่อเพ่ื่�อกลัับเข้้าเรีียนในโรงเรีียนกระแสหลััก 
ตามปกติิ 

(๒)	 กลุ่่�มที่่�ต้้องทำงานไปด้วยเรีียนไปด้้วย มีีการส่่งต่่อเข้้าสู่่�ศููนย์์การเรีียน   
ทางเลืือกที่่�ยืืดหยุ่่�น เช่น่ ศููนย์ก์ารเรีียนยุวุชนสร้า้งสุขุ ศููนย์ก์ารเรีียน CYF  

มุ่่�งมั่่�นพาน้้อง ๆ กลัับสู่่�
โลกแห่่งการเรียีนรู้้�ผ่่าน
‘ฐานทุนุอาชีีพท้อ้งถิ่่�น’
เปลี่�ยนสถานประกอบการ
ให้้เป็็น ‘สถานีีการเรียีนรู้้�
ชุุมชน’



และศููนย์์การเรีียนเซนต์์เทเรซา 
เซาท์์เทิิร์์น 

(๓)	 กลุ่่�มที่่�ยัังไม่่พร้้อมด้้านวิิชาการ  
จะมีีระบบส่่งต่่อเข้้าสู่่�โปรแกรม 
ค้้นหาความต้้องการของตนเอง  
พร้อมฝึึกทักัษะชีีวิติและทักัษะอาชีีพ                  
เพื่่�อให้้พึ่่�งพาตนเองได้้ 

(๔)	มีี ระบบส่ง่ต่อ่ร่ว่มกับัมููลนิธิิอิาสา
สร้้างสุุข ในการจััดสรรโอกาส
และเตรีียมความพร้อมเด็็ก      
และเยาวชนเพื่่�อเข้้าเรีียนกัับ
สำนัักงานส่่งเสริมการเรีียนรู้้� (สกร.) 

๓. พัฒันาดิิจิทิัลัแพลตฟอร์ม์การเรียีนรู้้� 
ส่่งต่่อเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเป้้าหมาย

ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษาหรืือหน่่วย
จดการเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� เพ่ื่�อให้้เด็็กและเยาวชน 
ได้ร้ับัการดููแลและพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องและ
ไม่่ตกหล่่น

สนัับสนุนการจััดการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น
ผ่่าน “นวััตกรรม Mobile School”        

โดยผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา
ตามบริิบทชีีวิิต บููรณาการหลัักสููตร ๓ ด้้าน 
คืือ ทัักษะชีีวิิต ทัักษะวิิชาชีีพ และวิิชาการ 
ผ่่านระบบออนไลน์และใบงานที่่�สอดคล้้อง
กัับบริิบทชีีวิิตของเด็็กรายบุุคคล 

๔. เป็็นกลไกพี่่�เลี้้�ยงหรือืทีีมสนับสนุนุ 
ที่่�สำำ�คัญ 

ผลัักดัันให้้ เกิิดการขยายผลการ
ดำเนิินงานไปสู่่�องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงหรืือเครืือข่่าย

รููปธรรมความสำเร็็จของ “บ่่อแดง
โมเดล” มีีการขยายผลเป็็น “ตััวแบบ” ให้้กับั 
องค์์การบริิหารส่่วนตำบลในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง 
สู่่�การขัับเคล่ื่�อนระดัับอำเภอสทิงพระ และ
ยกระดัับการขับัเคล่ื่�อนไปสู่�คาบสมุทรสทิงพระ 
ซึ่่�งครอบคลุุมในพื้้�นที่่� ๔ อำเภอ ได้้แก่่  
อำเภอสทิงพระ อำเภอสิิงหนคร อำเภอ 
กระแสสิินธุ์์� อำเภอระโนด และผลักดััน
ยุุทธศาสตร์์ “สงขลา Zero Dropout”        
ในภาพรวมของจัังหวััด
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รางวัลั องค์์กรขับัเคลื่่�อน Zero Dropout

มููลนิิธิกิระจกเงา

มููลนิธิิกระจกเงาสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาคประชาสัังคม ภาคธุุรกิจ       
และภาครััฐ เพื่่�อช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเปราะบางทั่่�วประเทศ       
พััฒนา “ธนาคารโอกาส” (Opportunity Bank) และ “ถนนครูเดิิน”     
ให้้เป็็นระบบจัดัสรรทรัพัยากรแห่่งโอกาส เชื่่�อมโยงการส่งต่่อคอมพิิวเตอร์ ์
อุปุกรณ์ดิิจิทิัลั อุปุกรณ์การเรียีน อุปุกรณ์ประกอบอาชีีพ และทุนุการศึกษา 
ไปสู่่�สถานศึึกษาและเด็็กเยาวชนที่่�ขาดโอกาสอย่่างเป็็นระบบ เปล่ี่�ยน            
“เงินิบริจิาค” ให้้เป็็น “ระบบโอกาส” พร้อ้มขยายระบบช่ว่ยเหลืือสู่่�เด็็กและ
เยาวชนในภาวะวิกิฤต และพัฒันาต้้นแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรับั               
กลุ่่�มเปราะบางผ่่านศููนย์์การเรียีนไร่ส้่้มวิทิยา
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๑. เป็็นกลไกหลัักในการระดมทุนุและ
ทรััพยากรจากหลากหลายภาคส่่วน 
เพื่่� อ ช่่ ว ย เห ลืื อ เ ด็็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น          
นอกระบบการศึึกษา

มููลนิิธิิกระจกเงา คืือตััวอย่่างของ 
“พลัังขัับเคลื่่�อนแห่่งการจััดสรรโอกาส”  
โดยเป็็นองค์์กรภาคประชาสัังคมที่่�มุ่่�งมั่่�น
ประสานพลังจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งภาค
ประชาชน ภาคธุรุกิจิ และภาครััฐ เพ่ื่�อโอบอุ้้�ม 
เด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเปราะบางทั่่�วประเทศ 
โดย เฉพาะกลุ่่� ม เ ด็็ กที่่� ห ลุุ ดออกจาก                    
ระบบการศึึกษา หรืือผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ
จากความยากจนและภาวะวิิกฤต ซ่ึ่�งหาก
ปล่่อยไว้้กลุ่่�มคนเหล่่านี้้�จะตกอยู่่�ในสถานะ 
ที่่�เปราะบางที่่�สุุดของสัังคม

ด้้วยความตั้้�งใจที่่�จะปฏิริููปการสนับัสนุนุ 
ทางการศึึกษา มููลนิิธิิฯ จึึงร่่วมกัับเครืือข่่าย
สร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา พััฒนา 
“ธนาคารโอกาส” (Opportunity Bank) 
เพื่่� อ เปลี่่� ยนรููปแบบการบริิจาคที่่� เคย
กระจััดกระจาย ให้้กลายเป็็นระบบจััดสรร
ทรััพยากรที่่�ทรงประสิิทธิิภาพ โดยเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลความต้้องการในพื้้�นที่่�เข้้ากับัทรัพัยากร 
จากภาคส่่วนต่่าง ๆ อย่่างเป็็นระบบ ตั้้�งแต่่
ขั้้�นตอนการคัดักรองความต้้องการ การจับัคู่่� 
ทรัพยากร ไปจนถึงึการส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ 
โดยตรงถึึงมืือเด็็ก

กลไกนี้้� ไม่่ เพีียงแต่่ ช่่วยแก้้ปััญหา    
การกระจุุกตััวของทรัพยากร แต่่ยัังสร้าง
ความมั่่�นใจในความโปร่งใสและประสิิทธิภาพ 
ทำให้้เด็็กที่่�ขาดโอกาสได้้รัับคอมพิิวเตอร์์ 
อุปุกรณ์์การเรีียน และเคร่ื่�องมืือประกอบอาชีีพ 
ได้้อย่่างรวดเร็็วและตรงจุุด ส่่งผลให้้เกิิด     
การสนับสนุนุที่่�ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการจริงิ
ของเด็็กและชุุมชนอย่่างแท้้จริิง

ผลสำเร็จ็จากการดำเนินิงานที่่�ผ่า่นมา 
มููลนิธิิฯ ได้้สนับสนุุนเด็็กและเยาวชน           
ในภาวะวิิกฤตไปแล้้วกว่่า ๑๕,๒๐๘ คน 
พร้้อมส่่งมอบคอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์
ดิิจิิทััลเพื่่�อการเรีียนรู้้�จำนวน ๒,๓๗๔ ชุุด      
ให้้แก่่โรงเรีียนและศููนย์์การเรีียนรู้้�กว่่า ๔๐๐ แห่่ง 
รวมถึงึพื้้�นที่่�พักัพิงิในภาวะวิิกฤต ช่่วยเปิิดประตูู 
สู่่�โอกาสให้้เด็ก็ที่่�เผชิญข้้อจำกัดัทางเศรษฐกิจิ 
สังัคม และภัยัพิบิัตัิ ิสามารถเข้้าถึงึการเรีียนรู้้� 
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

บทบาทของมููลนิิธิิกระจกเงาจึึงเป็็น
มากกว่่าผู้้�ระดมทุุน แต่่เป็็นผู้้�วางรากฐาน 
“ระบบจััดสรรทรััพยากรแห่่งโอกาส”        
ที่่�เชื่่�อมโยงความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน         
ให้้กลายเป็็นเกราะคุ้้�มครองเด็็กจากการ    
หลุดุออกจากระบบการศึึกษา ทั้้�งจากปัญัหา
ความยากจนและวิิกฤตชีีวิต นับัเป็็นต้น้แบบ
ที่่�สำคััญของการใช้้พลังภาคประชาสัังคม       
ในการขัับเคล่ื่�อนภารกิิจ Thailand Zero 
Dropout ให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรม     
และยั่่�งยืืน
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๒. เป็็นต้้นแบบความสำำ�เร็็จด้้านการจััดการเรียีนรู้้�ยืืดหยุ่่�นและระบบ          
ช่ว่ยเหลืือเด็็กในภาวะวิกิฤต

มููลนิธิิกระจกเงาได้้พััฒนาโมเดลการเรีียนรู้้�ยืืดหยุ่่�น (Flexible Learning) 
เพื่่�อทลายข้้อจำกััดของเด็็กและเยาวชน ท่ี่�เผชิิญวิิกฤตทางเศรษฐกิิจ สัังคม และ
สถานะบุุคคล ผ่่าน “ศููนย์์การเรีียนไร่่ส้้มวิทยา” อำเภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่      
โดยเน้้นกลุ่่�มเป้้าหมายสำคััญอย่่างบุุตรหลานของแรงงานข้้ามชาติิ เด็็กชาติิพัันธุ์์� 
และกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุดออกจากระบบการศึึกษา

ศููนย์์การเรีียนแห่่งนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนความเชื่่�อมั่่�นว่่า “เด็็กทุุกคนควรได้้รัับสิิทธิิ   
ในการเรีียนรู้้� แม้้ไม่่สามารถอยู่่�ในระบบโรงเรีียนปกติไิด้้” จึงึมีีการออกแบบการศึกึษา 
ที่่�ตอบโจทย์์เงื่่�อนไขชีีวิิตจริง ไม่่ว่่าจะเป็็นการเปิิดโอกาสให้้เด็็กสามารถดููแลน้อง
ระหว่่างเรีียน การปรับตารางเวลาให้้ยืืดหยุ่่�น และการสร้างพื้้�นที่่�ที่่�โอบรับัความหลากหลาย 
ของผู้้�เรีียนรายบุุคคล

หััวใจสำคััญที่่�เปลี่่�ยนการเรีียนรู้้�ให้้มีีชีีวิิตคืือ แนวคิิด “Learn to Earn”         
ซึ่่�งผสานวิิชาการเข้้ากัับการสร้้างรายได้้ โดยเด็็กและเยาวชนจะได้้ฝึึกทัักษะชีีวิิต 
ผ่่านการลงมืือปฏิบิัตัิจิริงใน ๙ ชมรมอาชีีพที่่�สอดคล้้องกับับริบิทชุมุชน ทั้้�งงานบริกิาร 
งานเกษตร และงานสร้้างสรรค์์

รููปธรรมแห่่งความสำเร็็จที่่� โดดเด่่นคืือ  
“เจริิญกาแฟ คาเฟ่่” ซ่ึ่�งเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�สถานประกอบการ 
และห้้องเรีียนหลอมรวมเป็็นหนึ่่�งเดีียวกััน ที่่�นี่่�
นัักเรีียนได้้รัับบทบาทเป็็นผู้้�บริิหารจััดการร้้าน 
ตั้้�งแต่่การบริิการ การตลาด การบริิหารการเงิิน      
ไปจนถึึงการสร้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์จากผลผลิต       
ในท้้องถิ่่�น เช่่น แยมส้้มและขนมปัังส้้ม ซ่ึ่�งเป็็น    
การเชื่่�อมโยงความรู้้�เข้้ากับับริบิทเศรษฐกิจิของพื้้�นที่่� 
ไร่่ส้้มอย่่างลงตััว

หััวใจสำำ�คัญที่่�เปลี่�ยน
การเรียีนรู้้� ให้้มีีชีีวิติคืือ
แนวคิิด ‘Learn to Earn’
ซึ่่�งผสานวิชิาการเข้า้กัับ
การสร้า้งรายได้้
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ความสำ เร็็ จของศููน ย์์การ เรีี ยน              
ไร่่ส้้มวิิทยา จึึงไม่่ได้้ถููกจำกััดอยู่่�เพีียงแค่่
จำนวนผู้้�เรีียนเท่่านั้้�น แต่่คืือการพิิสููจน์์       
ให้้ เห็็นว่่า เมื่่�อระบบการศึึกษาเคารพ            
ในศัักดิ์์�ศรีี ยอมรัับความแตกต่่าง และ     
เห็็นคุุณค่่าในศัักยภาพของเด็็กแต่่ละคน    
เราสามารถดึงึเด็ก็ที่่�เคยหลุดุจากเส้้นทางชีีวิติ 
ให้้กลัับมามีีที่่�ยืืน และมองเห็็นอนาคต     
ของตนเองผ่่านการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกับัชีีวิต 
ได้้อย่่างภาคภููมิิใจ

๓. เป็็นพ่ี่�เลี้้�ยงและพื้้�นที่่�เชื่่�อมโยง
เครือืข่่ายเพื่่�อขยายผลการขัับเคล่ื่�อน
การศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น

มููลนิิ ธิิกระจกเงาไ ม่่ได้้ทำหน้้าที่่�         
เพีียงผู้้�สนัับสนุุนทรัพยากร แต่่ดำรงตน      
เป็็น “พี่่�เลี้้�ยงทางสัังคม” และกลไกสำคััญ
ในการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือระหว่่าง          
ภาคประชาชน ภาคธุุรกิิจ ภาคประชาสัังคม 
และภาครััฐ เพื่่�อร่่วมกัันโอบอุ้้�มเด็็กและ
เยาวชนกลุ่่�มเปราะบางให้้สามารถเข้้าถึึง    
การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

บทบาทของมููลนิิธิิฯ ปรากฏชััดเจน
โดยเฉพาะในยามวิิกฤตและภััยพิิบััติิ          
โดยร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายระดมทรััพยากร
ผ่่าน “ธนาคารโอกาส” และกิิจกรรม  
“ถนนครูเดิิน” ซ่ึ่�งเป็็นปฏิิบััติิการเชิิงรุุก        
ท่ี่� เข้้าไปสนับสนุนสื่่�อการเรีียนการสอน 
เครื่่�องมืือสำคััญ และสิ่่�งของจำเป็็นให้้แก่่ครูู
ในโรงเรีียนขนาดเล็็กและพื้้�นที่่�ห่่างไกล        
ช่่วยให้ส้ถานศึกึษาและศููนย์ก์ารเรีียนท่ี่�ได้ร้ับั
ผลกระทบสามารถฟื้้�นตััวและจััดการเรีียน
การสอนได้้โดยไม่่สะดุดุแม้้อยู่่�ในภาวะวิกิฤต

การทำหน้้าที่่� เป็็น “ผู้้� เชื่่�อมโยง” 
(Connector) ทำให้้มููลนิิธิิกระจกเงา
สามารถหลอมรวมพลังจากภาคีีทุกภาคส่ว่น
ให้ก้ลายเป็น็เครืือข่่ายที่่�เข้ม้แข็ง็ เพื่่�อป้อ้งกันั
ไม่่ ให้้เด็็กคนใดต้้องหลุุดออกจากระบบการศึกึษา 
ทั้้�งยัังเป็็นหลัักประกัันว่่า แม้้ในสถานการณ์์
ที่่�ยากลำบากที่่�สุุด เด็็กและเยาวชนทุุกคน   
จะยังัคงได้้รับัโอกาสทางการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้อง 
กัับบริิบทชีีวิิตของตนเองเสมอ
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บริษัิัท แสนสิริ ิจำำ�กััด (มหาชน)

พลิิกโฉมการทำำ� CSR จากกิิจกรรมเพื่่�อสัังคมรููปแบบเดิิม สู่่�การลงทุุนเชิิงยุุทธศาสตร์ ์
เพื่่�อสร้า้งผลลััพธ์ร์ะดัับโครงสร้า้ง ด้้วยนวัตักรรมทางการเงินิ และ Social Investment 
Bond ที่่�ระดมทุุนผ่่านตลาดหลัักทรัพัย์์ เพื่่�อแก้ไ้ขปััญหาเด็็กหลุุดจากระบบการศึกษา       
อย่่างยั่่�งยืืน นำำ�ไปสู่่�โครงการ “Ratchaburi Zero Dropout: เด็็กทุุกคนต้้องได้้เรียีน”          
แผนขับัเคล่ื่�อนระยะ ๓ ปีี (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ที่่�ผนึึกกำำ�ลัังสมััชชาการศึกษาจังัหวัดั 
หน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ร่ว่มกันค้้นหา ช่ว่ยเหลืือ และสร้า้งโอกาส 
ทางการศึกษาให้้เด็็กและเยาวชนทุกุคนในจังัหวัดัราชบุุรีอีย่่างเป็็นรููปธรรม

รางวัลั องค์์กรขับัเคลื่่�อน Zero Dropout
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โดยร่่วมสร้้างฐานข้้อมููลเด็็กและเยาวชน 
พััฒนากล ไกกา ร ค้้นหาและ ติิดต าม                      
เด็็กกลุ่่�มเ ส่ี่�ยง เชื่่�อมโยงความร่่วมมืือ              
ระหว่่างจังัหวัดั หน่่วยงานการศึกึษา ท้้องถิ่่�น 
ชุุมชน ภาคประชาสัังคม และภาคธุุรกิิจ 
ตลอดจนออกแบบแนวทางช่่วยเหลืือ           
ที่่�สอดคล้้องกับัสภาพปัญหาและความต้้องการ 
ของเด็็กแต่่ละคน

ต้้นแบบดังักล่่าวมีีศักัยภาพในการขยายผล 
ไปยัังจัังหวััดอื่่�น รวมทั้้�งสามารถพัฒนา           
เป็็นแนวทางให้้ภาคธุุ รกิิ จนำ เงิินทุุน                
เครืือข่่าย ความเชี่่�ยวชาญ และศัักยภาพ        
ในการบริิหารจััดการ มาร่่วมแก้้ไขปััญหา
สาธารณะที่่�สำคัญัของประเทศอย่่างเป็็นระบบ 
จึงึนับัเป็น็ผลงานที่่�มีีความโดดเด่่น แตกต่่าง
จากการดำเนิินงานเพ่ื่�อสัังคมของภาคเอกชน 
โดยทั่่�วไป และสมควรได้้รัับการยกย่่อง       
ในฐานะองค์์กรต้้นแบบที่่�ใช้้พลังของภาคธุุรกิิจ 
สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายและ         
เชิิงโครงสร้้าง เพื่่�ออนาคตของเด็็ก เยาวชน 
และทุุนมนุุษย์์ของประเทศไทย

๑. การสนับสนุุนงบประมาณและ
ทรัพัยากรต่่อเน่ื่�องระยะยาว 

บริิษััท แสนสิิริิ จำกััด (มหาชน)           
ได้้ยกระดัับบทบาทของภาคธุุรกิิจเอกชน 
ในการแก้้ ไขปััญหาความ เหลื่่� อ มล้้ ำ              
ทางการศึกึษา โดยเป็็นองค์์กรธุรุกิจิแนวหน้้า 
ของประเทศไทยที่่�ตััดสิินใจลงทุุนเชิิงระบบ
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบ
การศึกึษาในระดัับพื้้�นที่่�ครอบคลุุมทั้้�งจังัหวัดั 
ด้้วยความตระหนัักว่่าเด็็กที่่�หลุุดออกจาก
ระบบการศึึกษาไม่่ใช่่เพีียงปััญหาของเด็็ก 
ครอบครััว หรืือหน่่วยงานด้้านการศึึกษา
เท่่านั้้�น แต่่เป็็นวิิกฤตเชิิงโครงสร้้างที่่�ส่่งผล
ต่่อประชากร ทุุนมนุุษย์์ ความเหลื่่�อมล้้ำ  
ทางสัังคม และความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศในระยะยาว

จากแนวคิดิดังักล่่าว แสนสิิริ ิได้้เปลี่่�ยน 
กรอบการดำเนิินงานจากการทำกิิจกรรม
เพื่่�อสัังคมในลัักษณะรายโครงการ ไปสู่่�     
การลงทุุนทางสัังคมเชิิงยุุทธศาสตร์์ หรืือ 
Social Investment ที่่�กำหนดเป้้าหมาย 
ผลลััพธ์ และการเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบ 
อย่่างชััดเจน โดยระดมทุุนจำนวน ๑๐๐  
ล้้านบาท ผ่่านการออกหุ้้�นกู้้� เพื่่�อขัับเคลื่่�อน
โครงการ “Ratchaburi Zero Dropout: 
เด็็กทุุกคนต้้องได้้เรีียน” ครอบคลุุมพื้้�นที่่�       
ทั้้�งจังัหวััดราชบุรีี เป็็นระยะเวลา ๓ ปีี ระหว่่าง 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗

ความโดดเด่่นของการลงทุุนครั้้�งนี้้� 
มิิ ได้้ อยู่่� ที่่� มููลค่ ่ าของงบประมาณหรืือ        
จำนวนเด็็กที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือ แต่่คืือ
การนำทรัพยากรของภาคเอกชนมาใช้้เป็็น 
“ทุนุตั้้�งต้น้เพื่่�อการเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบ” 

การนำำ�ทรัพัยากรของภาคเอกชน
มาใช้เ้ป็็น ‘ทุนุตั้้�งต้้นเพื่่�อการ
เปลี่�ยนแปลงเชิงิระบบ’ โดยร่ว่ม
สร้า้งฐานข้อ้มููลเด็็กและเยาวชน 
พััฒนากลไกการค้้นหาและติิดตาม
เด็็กกลุ่่�มเส่ี่�ยง เชื่่�อมโยงความร่ว่มมืือ
ระหว่า่งจังัหวัดั หน่่วยงานการศึึกษา 
ท้อ้งถิ่่�น ชุุมชน ภาคประชาสัังคม 
และภาคธุรุกิิจ
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๒. การบููรณาการความร่ว่มมืือข้า้มภาคส่่วนอย่่างเป็็นระบบและ 
โปร่ง่ใส

แสนสิิริิ ร่่วมกัับสมััชชาการศึึกษาจัังหวััดราชบุุรีี หน่่วยงานภาครััฐ 
องค์ก์รปกครองส่ว่นท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาคการศึกึษา และชุุมชน 
สร้า้งกลไกการทำงานร่ว่มกันัผ่า่นคณะทำงานระดับัจังัหวัดั และโครงการ
อาสาสมัคัร ๓ มิติิ ิด้้านการศึกึษา สาธารณสุขุ และสังัคมสุขุภาวะ ควบคู่่�
กับัการพัฒันาระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการดููแลช่่วยเหลืือรายบุุคคล ท่ี่�สามารถชี้้�เป้้า 
ติิดตาม และส่่งต่่อความช่่วยเหลืือได้้อย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และ        
ไร้้รอยต่่อ ทำให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถทำงานบนฐานข้้อมููลเดีียวกััน

ผลจากการดำเนิินงานสามารถค้นหา เข้้าถึงึ และ 
ช่่วยเหลืือเด็ก็ที่่�หลุดุหรืือเสี่่�ยงหลุดุจากระบบการศึกึษา 
ให้้กลัับเข้้าสู่่�การเรีียนรู้้�หรืือได้้รัับการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น
จำนวน ๑,๔๑๗ คน และช่่วยเหลืือนัักเรีียน                 
ยากจนพิิเศษกลุ่่�มเส่ี่�ยงวิิกฤตอีีกกว่่า ๓,๔๖๓ คน  
ความสำเร็็จดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าการแก้้ปััญหา
เด็ก็หลุดุระบบไม่่สามารถอาศัยัหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง 
แต่่ต้้องอาศััยกลไกความร่่วมมืือที่่�ทำงานร่่วมกัันทั้้�งจัังหวััด 
อย่่างแท้้จริิง

๓. การดึึงศัักยภาพและนวัตักรรมเฉพาะขององค์์กรเพื่่�อแก้ไ้ข
ปััญหาในพื้้�นที่่� 

จุดุเด่น่สำคัญัของแสนสิริิไิม่ไ่ด้อ้ยู่่�ที่่�การสนับัสนุนุงบประมาณเพียีง
อย่่างเดีียว แต่่คืือการนำศัักยภาพด้้านการบริิหารจััดการ การวางระบบ 
และแนวคิิด Design Thinking ของภาคธุุรกิิจเข้้ามาร่่วมออกแบบ
นวััตกรรมทางการศึึกษากัับภาคส่่วนต่่าง ๆ นำไปสู่่�การพััฒนานวััตกรรม
สำคััญ ๒ รููปแบบ ได้้แก่่ นวััตกรรม “๑ โรงเรีียน ๓ รููปแบบ” หรืือ
ห้้องเรีียนโอกาส และ “Learn to Earn” หรืือเรีียนรู้้�เพื่่�อสร้้างรายได้้   
ซึ่่�งเป็็นต้้นแบบการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�นท่ี่�เปิิดโอกาสให้้โรงเรีียนสามารถ           
จััดการเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งในระบบ นอกระบบ และตามอััธยาศััย โดยสามารถ
เทีียบโอนผลการเรีียนรู้้�และประสบการณ์์ชีีวิตได้้ ช่่วยป้้องกัันเด็็ก         
ออกกลางคััน และตอบโจทย์์เด็็กที่่�ไม่่สามารถเรีียนในรููปแบบเดิิม           

การแก้้ปััญหาเด็็กหลุดุระบบ
ไม่่สามารถอาศััยหน่่วยงานใด
หน่่วยงานหนึ่่�ง แต่่ต้้องอาศััย
กลไกความร่ว่มมืือที่่�ทำำ�งานร่ว่มกัน
ทั้้�งจังัหวัดัอย่่างแท้จ้ริงิ



โดยราชบุรีีโมเดลเป็็นพื้้�นที่่�พิิสููจน์แนวคิิด 
ก่่ อนขยายผลสู่� ก า รพััฒนาแนวทา ง                 
การจััดการศึึกษา “๑ โรงเรีียน ๓ รููปแบบ” 
ในระดัับประเทศ ร่่ วมกัับกระทรวง
ศึึกษาธิิการ และ กสศ. จนกลายเป็็น    
ต้้นแบบสำคััญที่่�ช่่วยให้้โรงเรีียนทั่่�วประเทศ
สามารถออกแบบการเรีียนรู้้� ท่ี่�ยืืดหยุ่่�น      
และตอบโจทย์เด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงหลุุดออก      
จากระบบการศึึกษาได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

ส่่วนการพััฒนาหลัักสููตรทัักษะอาชีีพ
และผู้้�ประกอบการ ร่่วมกัับสถานศึึกษา
อาชีีวศึึกษา ภาคเอกชน และเครืือข่่าย           
ผู้้�ประกอบการ เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชน

สามารถเรีียนรู้้� ควบคู่่�กับัการสร้างรายได้้ และ 
พึ่่�งพาตนเองได้้จริงิ โดยมีี จังัหวัดัราชบุรุีี และ 
ภาคธุุรกิิจในพื้้�นที่่�ร่่วมเป็็นพัันธมิิตรสำคััญ 
ในการออกแบบการเรีียนรู้้� สนัับสนุนพื้้�นที่่�
ฝึกึปฏิบิัตัิงิาน และสร้า้งโอกาสการมีีงานทำ

นวััตกรรมดัังกล่่าวไม่่เพีียงพััฒนา
ทัักษะอาชีีพให้้กัับผู้้�เรีียน แต่่ยัังช่่วยสร้าง
ต้น้แบบความร่ว่มมืือระหว่า่งภาคการศึกึษา
และภาคธุุรกิิจ ที่่�เปลี่่�ยนสถานประกอบการ
ให้้เป็็น “ห้้องเรีียนแห่่งโอกาส” และเชื่่�อมโยง 
การศึกึษาเข้้ากับัตลาดแรงงานอย่่างเป็็นระบบ
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รางวัลั
นวัตักรรม
การศึึกษายืืดหยุ่่�น 
Flexible Learning
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สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�
การศึึกษาประถมศึึกษาราชบุุรี ีเขต ๑

ขัับเคล่ื่�อนนโยบาย “ปกป้้องเด็็กด้้วยหััวใจ  เด็็กทุุกคนต้้องได้้เรีียน”         
ผ่่านนวััตกรรม “บัันได ๔ ขั้้ �น พาน้้องกลับมาเรียีน” เพื่่�อสร้า้งเส้้นทาง           
การเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายและยืืดหยุ่่�น ป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กหลุดุออกจากระบบ
ซ้ำำ�ซ้อ้น  โดยบููรณาการความร่ว่มมืือกัับเครือืข่า่ยศููนย์์การเรียีน, สกร., ชุุมชน 
และสถานประกอบการในพื้้�นที่่� พััฒนารููปแบบการจััดการเรียีนการสอน 
แบบ Learn to Earn ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรียีนสามารถสร้า้งรายได้้ควบคู่่�ไปกัับ 
การศึกษาได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

รางวัลั นวัตักรรมการศึึกษายืืดหยุ่่�น Flexible Learning
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สพป.ราชบุุรีี เขต ๑ ยัังผลัักดัันให้้เกิิด  
ศููนย์์การเรีียนสร้างสรรค์์การเรีียนรู้้�ตามมาตรา ๑๒ 
แห่่งแรกของจัังหวััดราชบุุรีี เพื่่�อรองรัับเด็็ก
ที่่�ไม่่สามารถเรีียนในระบบโรงเรีียนตามปกติิ 
ปััจจุุบัันมีีผู้้�เรีียน ๓๑ คน และมีีผู้้�สำเร็็จ       
การศึกึษาภาคบัังคับัแล้้ว ๑๓ คน นอกจากนี้้� 
ยังัเชื่่�อมโยงภาคธุุรกิจิและสถานประกอบการ 
เข้้ามาร่่วมจััดการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะอาชีีพ 
จนนำไปสู่�การพััฒนา “ห้้องเรีียน CJ MORE” 
และขยายผลสู่� ๕๑ ห้้องเรีียน ในจัังหวััดราชบุรีี 
เปิิดโอกาสให้้เด็็กกลุ่่�มเปราะบางได้้เรีียนรู้้�
ควบคู่่�กับัการฝึึกประสบการณ์์อาชีีพ มีีรายได้้ 
ระหว่่างเรีียน และเตรีียมความพร้อมสู่่�     
การมีีงานทำ

ผลงานดัังกล่่าวสะท้้อนบทบาทของ 
สพป.ราชบุรุีี เขต ๑ ในฐานะหน่่วยงานเชิงิรุุก 
ที่่�มิิได้้เพีียงบริิหารสถานศึึกษา แต่่สามารถ
ค้้นหาเด็ก็ ประสานความช่่วยเหลืือ ออกแบบ 
ทางเลืือก และสร้้างเส้้นทางการเรีียนรู้้�ใหม่่
ให้้แก่่ เด็็กที่่� ระบบการศึึกษาแบบเดิิม                 
ยัังไม่่สามารถรองรัับได้้

๑. ผลงานเด่่นชัดัในการป้้องกัันเด็็กและ 
เยาวชนหลุดุออกจากระบบการศึึกษา 
และนำำ�กลุ่่�มเป้้าหมายกลัับเข้า้สู่่�การเรียีนรู้้� 
หรือืการพััฒนาทักัษะอาชีีพ

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษาประถม
ศึึกษาราชบุรีี เขต ๑ ขัับเคลื่่�อนนโยบาย 
“ปกป้้องเด็็กด้้วยหััวใจ เด็็กทุุกคนต้้อง        
ได้้เรีียน” โดยยึึดหลักัว่่า เด็็กทุกุคนต้้องมีีพื้้�นที่่� 
ทางการศึึกษาและเส้้นทางการเรีียนรู้้�             
ที่่�สอดคล้้องกัับศัักยภาพ ความจำเป็็น และ
บริิบทชีีวิตของตนเอง จากการติิดตามและ
ช่่วยเหลืือเด็็กเป็็นรายบุุคคลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
พบว่่าเด็็กจำนวนหนึ่่�งไม่่สามารถกลัับเข้้าสู่่�
โรงเรีียนในรููปแบบปกติิได้้ เน่ื่�องจากมีีข้อจำกััด 
ด้้านเศรษฐกิจิ ครอบครััว สุขุภาพ การทำงาน 
และการดำรงชีีวิติ สำนักังานเขตฯ จึงึพัฒันา
นวััตกรรม “บัันได ๔ ขั้้�น ในการพาน้้อง
กลับัมาเรีียน” เพื่่�อสร้างทางเลืือกการเรีียนรู้้� 
ที่่�หลากหลาย ยืืดหยุ่่�น และป้อ้งกันัไม่่ให้เ้ด็ก็
หลุุดออกจากระบบซ้้ำ 

ผลการดำเนิินงานเกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็น  
รููปธรรม โดย สพป.ราชบุุรีี เขต ๑ เป็็นพื้้�นที่่�                
ริิเริ่่�มสำคััญของจัังหวััดราชบุรีีในการจััด         
การศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นผ่่านแนวทาง “๑ โรงเรีียน 
๓ รููปแบบ” หรืือ “ห้้องเรีียนสร้้างโอกาส” 
ขยายจากโรงเรีียนนำร่่อง ๓ แห่่ง เป็็น ๙ แห่่ง 
มีีผู้้�เรีียน ๗๓ คน และมีีผู้้�สำเร็็จการศึึกษา
ภาคบัังคัับแล้้ว ๒๔ คน

หััวใจสำำ�คัญของนวัตักรรมคืือ
การเปลี่�ยนกระบวนทัศัน์จาก
‘การพาเด็็กกลัับเข้า้โรงเรียีน’
ไปสู่� ‘การสร้า้งเส้้นทางการเรียีนรู้้�
ที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัเด็็กแต่่ละคน’ 
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๒. แนวทางหรืือนวััตกรรมการจััด  
การศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีีคุุณภาพ  
ซึ่่�งตอบสนองความต้องการของ     
กลุ่่�มเป้้าหมายและนำำ�ไปสู่�การเปลี่�ยนแปลง 
เชิงิระบบ

นวััตกรรม “บัันได ๔ ขั้้�น ในการพา
น้้องกลัับมาเรีียน” เกิิดจากการสั่่�งสม         
องค์์ความรู้้�และประสบการณ์์การดููแล        
เด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงและเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบ
การศึกึษาของ สพป.ราชบุรีี เขต ๑ โดยเชื่่�อมโยง 
การศึึกษา การดููแลรายบุุคคล การพััฒนา
ทัักษะชีีวิิต และทัักษะอาชีีพเข้้าด้้วยกััน 
ประกอบด้้วย

ขั้้�นที่่� ๑ “การศึกษาในระบบ” นำเด็ก็
กลัับเข้้าสู่่�สถ านศึึกษาผ่่านระบบดููแล       
ช่ว่ยเหลืือนักัเรีียน การเยี่่�ยมบ้้าน การติดิตาม 
และการประสานความช่่วยเหลืืออย่า่งใกล้้ชิดิ

ขั้้�นที่่� ๒ “๑ โรงเรีียน ๓ รูปูแบบ” หรืือ 
ห้้องเรีียนสร้างโอกาส จัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
ด้า้นหลักัสููตร เวลา สถานที่่� วิธิีีการเรีียนรู้้� และ
การประเมินิผล พร้อมจัดัทำแผนการเรีียนรู้้�
เฉพาะบุุคคลให้้เหมาะสมกัับศัักยภาพและ
เงื่่�อนไขชีีวิิตของผู้้�เรีียน

ขั้้�นท่ี่� ๓ “ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา ๑๒”  
เป็็นทางเลืือกสำหรัับเด็็กท่ี่�ไม่่สามารถเรีียน
ในระบบปกติิ โดยเชื่่�อมโยงการศึึกษา        
กัับทัักษะชีีวิต ทัักษะอาชีีพ ประสบการณ์์
การทำงาน และการสะสมหรืือเทีียบโอน      
ผลการเรีียนรู้้�

ขั้้�นที่่� ๔ “การส่่งต่่อและเชื่่�อมโยง
ภาคีีเครือข่่าย” ประสานความร่่วมมืือกัับ        
สถานศึึกษาอาชีีวศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ 
ท้้องถิ่่�น ชุุมชน และสถานประกอบการ      
เพื่่�อสร้างเส้้นทางการเรีียนรู้้� การฝึึกอาชีีพ 
การมีีรายได้้ และการมีีงานทำ

หัั ว ใจส ำคััญขอ งน วัั ตกร รมคืื อ          
การเปลี่่�ยนกระบวนทััศน์์จาก “การพาเด็็ก
กลับัเข้า้โรงเรีียน” ไปสู่่� “การสร้างเส้้นทาง 
การ เรีี ยนรู้้�ที่ � เ หมาะสมสำหรัั บ เด็็ ก                   
แต่่ละคน” โดยไม่่กำหนดให้้เด็็กทุุกคน        
ต้อ้งประสบความสำเร็จ็ผ่า่นเส้้นทางเดีียวกันั  
สพป.ราชบุุรีี เขต ๑ ยัังมีีบทบาทสำคััญ        
ในการพัฒันาและพิสิููจน์แนวทาง “๑ โรงเรีียน 
๓ รูปูแบบ” ผ่่านการดำเนิินงานจริง จนเกิดิ
องค์์ความรู้้� เคร่ื่�องมืือ และแนวปฏิิบััติิ           
ท่ี่�สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่� อ่ื่�น          
ผู้้�บริิหารและบุคุลากรทำหน้า้ที่่�เป็็นวิิทยากร 
พี่่�เลี้้�ยง และที่่�ปรึกึษา ถ่า่ยทอดประสบการณ์์
ด้้านการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและการดููแลเด็็ก
เป็น็รายบุคุคลแก่ส่ถานศึึกษาและหน่ว่ยงาน
ทางการศึึกษาทั่่�วประเทศ โดยเริ่่�มต้้นขึ้้�น     
ท่ี่�โรงเรีียนในสัังกััด สพป.ราชบุรีี เขต ๑ 
จำนวน ๑๒ โรงเรีียน ทั้้�งในระดับัประถมศึกึษา 
และมััธยมศึึกษา แบ่่งเป็็น สถานศึึกษา
ต้้นแบบการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์ชีีวิต 
“๑ โรงเรีียน ๓ รููปแบบ” ในจัังหวััดราชบุุรีี 
จำนวนรวม ๔ แห่่ง คืือ ๑) โรงเรีียนมหาราช ๗  
๒) โรงเรีียนอนุุบาลสวนผึ้้�ง ๓) โรงเรีียน      
วัดัดอนตลุงุ (ราษฎร์์ศรัทธาทาน) ๔) โรงเรีียน 
เนกขััมวิิทยา และสถานศึึกษาร่่วมพััฒนา
การศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและตอบโจทย์ชีีวิต           
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ส่่วนโรงเรีียนที่่�ใช้้นวััตกรรม “๑ โรงเรีียน      
๓ รููปแบบ” ในจัังหวััดราชบุุรีี จำนวนรวม 
๘ โรงเรีียน คืือ โรงเรีียนบ้้านตะโกล่่าง 
โรงเรีียนสิินแร่่สยาม โรงเรีียนรุุจิิรพััฒน์์ 
โรงเรีียนกลุ่่�มนัักข่่าวหญิิง ๒ (บ้้านบ่่อหวีี) 
โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนตะโกปิิดทอง 
โรงเรีียนตำรวจตระเวนชายแดนบ้้านถ้้ำหิิน 
โรงเรีียนบ้้านโป่่งกระทิิงบน และโรงเรีียน
บ้้านบึึง (สัันติิมโนประชาสรรค์์) 

สพป.ราชบุุรีี เขต ๑ จึึงมิิได้้เป็็นเพีียง 
หน่่วยงานรัับนโยบายมาปฏิิบััติิ แต่่เป็็น 
“พื้้�นที่่�สร้า้งนวัตักรรมทางการศึกึษา” และ
เป็น็หนึ่่�งในต้น้แบบสำคัญัของการขับัเคลื่่�อน 
Thailand Zero Dropout Plus ในระดัับ
ประเทศ

๓.	 ภาคีีร่ว่มขัับเคล่ื่�อนที่่�หลากหลาย
และเข้ม้แข็ง็

ความสำเร็จ็ของนวััตกรรมบัันได ๔ ขั้้�น 
เกิิดจากบทบาทนำของ สพป.ราชบุุรีี เขต ๑ 
ในการสร้าง “ระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�”             
โดยทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บููรณาการระบบและ
เครืือข่า่ยในพื้้�นที่่� หรืือ Platform Integrator 
ใช้้ ข้้ อมููล และความ ต้้องการของ เ ด็็ก             
เป็็นจุุดตั้้�งต้้น ก่่อนเชื่่�อมโยงทรัพยากร         
องค์์ความรู้้� และโอกาสจากทุุกภาคส่่วน

ภาคีีสำคัญัประกอบด้ว้ย สถานศึกึษา
ในสังักัดั สพฐ. ศููนย์ก์ารเรีียนตามมาตรา ๑๒ 
กรมส่่ ง เสริมการเรีียนรู้้�  สถานศึึกษา
อาชีีวศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  
วััด ชุุมชน หน่่วยงานด้้านสาธารณสุุขและ
พััฒนาสัังคม ภาคประชาสัังคม ภาคธุุรกิิจ  
ผู้้�ประกอบการ และครอบครััว ความร่่วมมืือ
ดังักล่่าวทำให้้เกิิดระบบดููแลเด็็กและเยาวชน
ที่่�ครอบคลุมุตั้้�งแต่่การค้้นหา ติดิตาม ช่่วยเหลืือ                  
การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น พัฒันาทักัษะชีีวิติ 
และทัักษะอาชีีพ ไปจนถึึงการสร้้างรายได้้ 
และการมีีงานทำ

ผลงานของ สพป.ราชบุรุีี เขต ๑ จึงึมิใิช่่ 
ความสำเร็็จของโครงการใดโครงการหนึ่่�ง 
แต่เ่ป็น็ผลจากการพััฒนาระบบดููแลเด็็กและ
เยาวชนอย่่างต่่อเน่ื่�อง จนยกระดัับบทบาท
จากหน่่วยงานบริิหารการศึึกษาไปสู่�การเป็็น  
“ผู้้�ออกแบบระบบหลัักประกัันโอกาส
ทางการศึึกษาระดัับพื้้�นที่่�”

สพป.ราชบุุรีี เขต ๑ เป็็นต้้นแบบ     
ของหน่่วยงานการศึึกษาที่่�ไม่่รอให้้เด็็ก    
ปรับัตัวัเข้้าหาระบบ แต่่ปรับัระบบให้้สามารถ 
รองรัับเด็็กทุุกคน ทำให้้หลัักการ “ไม่่มีีเด็็ก
คนใดควรถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง” เกิิดขึ้้�นได้้จริิง 
พร้้อมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�และขยายผล       
สู่่�การเปลี่�ยนแปลงเชิงิระบบในระดัับประเทศ
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กระทรวงยุุติิธรรม

พลิิกโฉมภารกิจด้้านพััฒนาพฤติินิิสััย ด้้วยนโยบาย “เปลี่่�ยนผู้้�คุุมเป็็นครู
เปลี่่�ยนพื้้�นที่่�ควบคุุมเป็็นพื้้�นที่่�แห่่งการเรียีนรู้้�” โดยผนึึกกำำ�ลัังหน่วยงานหลััก 
อย่่าง กรมราชทัณัฑ์ ์กรมคุมุประพฤติิ และกรมพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ
เยาวชน ร่ว่มกับ กรมส่งเสริมิการเรียีนรู้้� ศููนย์์การเรียีนตามมาตรา ๑๒ และ
ภาคเอกชน เพื่่�อสร้า้งโอกาสทางการศึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้แก่่เด็็ก เยาวชน และ
ผู้้�กระทำำ�ผิิด ให้้สามารถเข้้าถึึงการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานหรือืสายอาชีีพ ควบคู่่�       
ไปกัับการฝึกทักัษะวิชิาชีีพ ภารกิจนี้้�นัับเป็็นกลไกสำำ�คัญ ในการ “คืืนคนดี  
สู่่�สังคม” อย่า่งมีีคุณุภาพ พร้อ้มสร้า้งภููมิคิุ้้�มกันให้้พวกเขากลัับไปดำำ�เนิินชีีวิติ 
ได้้อย่่างมั่่�นคง เพื่่�อลดอัตราการกระทำำ�ผิิดซ้ำำ� และสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้้แก่่
สัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

รางวัลั นวัตักรรมการศึึกษายืืดหยุ่่�น Flexible Learning
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๑. ผลงานเด่่นชัดัในการป้้องกัันไม่่ให้้ 
เด็็กและเยาวชนหลุุดออกจากระบบ
การศึึกษา รวมถึงการนำำ�กลุ่่�มเป้้าหมาย 
กลัับเข้า้สู่่�ระบบการเรียีนรู้้� หรือืการฝึึก
ทักัษะอาชีีพ

การจัดัการศึกึษาทางเลืือกเพ่ื่�ออุดุช่่องว่่าง 
กระทรวงยุุติธิรรม และหน่่วยงานกลุ่่�มภารกิิจ 
ด้้ านพััฒนาพฤติินิิ สัั ย  ประกอบด้้ วย              
กรมราชทัณฑ์์ กรมคุุมประพฤติิ กรมพิินิิจ
และคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน ได้้สนัับสนุุน
การจััดการศึึกษาทางเลืือกในรููปแบบ            
ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา ๑๒ ของ พรบ.  
การศึึกษาแห่่งชาติิ ๒๕๔๒ ซ่ึ่�งช่่วยให้้เด็็ก
และเยาวชนที่่�ถููกสถานศึึกษาเดิิมละเลย 
สามารถเทีียบโอนประสบการณ์์เป็็นหน่่วยกิติ 
และเรีียนต่่อเนื่่�องได้้ รวมทั้้�งสนัับสนุุน        
การจััดการศึึกษาเพ่ื่�อคุุณวุุฒิิตามระดัับ           
ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมายร่่วมกัับ
กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�

การฝึึกทัักษะวิิชาชีีพท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับ
การจบการศึึกษา มีีการจัดัการเรีียนการสอน
ทั้้�งหลัักสููตรวิิชาชีีพหลััก (ปวช./ปวส.) และ
หลัักสููตรวิิชาชีีพระยะสั้้�นท่ี่�หลากหลายและ
สอดคล้อ้งกับัตลาดแรงงาน ร่ว่มกับัวิทิยาลัยั
อาชีีวศึกึษา เช่่น งานช่่าง งานสกรีีนพิมิพ์์ลาย 
บาริสิต้า งานบริกิารร้้านอาหาร การทำเบเกอรีี 
ช่า่งติิดฟิลิ์ม์กระจกรถยนต์์ นักักีีฬาอีีสปอร์์ต 
เป็น็ต้น้ โดยผลงานจากการฝึึกอาชีีพสามารถ
นำมาทำเป็็นโครงงาน (Project) เพื่่�อใช้้ประเมิินผล 
การจบการศึึกษาได้้ 

ผลลัพธ์เชิิงประจัักษ์์ การดำเนิินงาน
ส่่งผลให้้ดึึงเด็็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญากลัับสู่่�ระบบการศึึกษา       
ได้้มากกว่่า ๒,๐๐๐ คน รวมทั้้�งอััตรา                   
การกระทำผิิดซ้้ำของเด็็กและเยาวชนลดลง
อย่่างต่่อเนื่่�อง จากร้้อยละ ๒๒ เหลืือเพีียง
ร้้อยละ ๑๖ นอกจากนี้้� เด็็กและเยาวชน
หลายคนได้้รัับการจุุดประกายชีีวิิตใหม่่ 
ส ามารถกลัั บ ไป เป็็ นผู้้�ป  ระกอบการ 
ข้า้ราชการ หรืือได้้รับัการยอมรับัจากชุมุชน 

๒. แนวทางหรือืนวัตักรรมการจัดัการศึึกษา 
ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและมีีคุุณภาพ สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ได้้อย่่างตรงจุุด และนำำ�ไปสู่�การเปลี่�ยนแปลง 
เชิงิระบบ

กรมพินิจิและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน 
เปลี่่�ยนบทบาทเจ้้าหน้้าที่่�จาก “ผู้้�คุุม” เป็็น 
“ครููนัักจััดการเรีียนรู้้�” และเกิิดนวััตกรรม
การเรีียนรู้้�ในศููนย์์ฝึึกอบรมเด็็กและเยาวชน 
รวมทั้้�งสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็กและ
เยาวชน ได้้แก่่ “สมุดุลิขิิติชีีวิติ” เป็็นเคร่ื่�องมืือ 
ทบทวนตนเองและเทีียบโอนประสบการณ์์
การเรีียนรู้้� รวมถึงึผลักัดันันโยบาย “Learning 
Time” ที่่�ขยายเวลาเรีียนรู้้�ช่่วงค่่ำเพิ่่�มอีีก        
๒ ชั่่�วโมง คล้้ายชั่่�วโมงครอบครััวก่่อนนอน 
เช่่น การอ่า่นหนังัสืือ การทบทวนเหตุกุารณ์์
ท่ี่�พบเจอในแต่่ละวััน การรัับฟัังปััญหาและ
ความทุกุข์์ใจเพื่่�อสร้างความสัมัพันัธ์์ท่ี่�นำมาสู่่� 
การไว้้วางใจและอยู่่�ร่วมกันัภายในสถานควบคุุม
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กรมราชทััณฑ์์นำร่่องจััดการศึึกษา    
ที่่�ยืืดหยุ่่�น ในเรืือนจำ ๑๓ แห่่ง มีีนวััตกรรมเด่่น 
คืือ “สถาบัันชลนารีี” ในทััณฑสถานหญิิง
ชลบุุรีี  ซึ่่� งได้้ทลายกรอบพื้้�นที่่�ควบคุุม           
โดยปรัับเปลี่่�ยนกองงานภายในทััณฑสถาน 
๒๒ แห่่ง ให้้กลายเป็็น “สถานีีการเรีียนรู้้�” 
ทำให้้ผู้้�ต้องโทษสามารถเคลื่่�อนตััวไปเรีียนรู้้�
ได้้อย่่างอิิสระ อีีกทั้้�งยัังมีีการคััดเลืือกผู้้�ต้องโทษ 
ที่่�จบการศึกึษาระดัับปริญิญาตรีี ปริญิญาโท 
หรืือผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์เป็็นครูู มาทำหน้้าที่่�
เป็็นผู้้�ช่่วยสอนและจััดทำแผนการสอน          
ในแต่่ละวััน

กรมคุุมประพฤติิ จััดทำแนวทางการ
จััดการศึึกษาให้้กัับผู้้�ถููกคุุมความประพฤติิ 
ในสำนัักงานคุุมประพฤติินำร่่อง ๑๖ แห่่ง  
โดยมีีนวััตกรรมในการเทีียบโอนความรู้้�       
และทัักษะจากกิิจกรรมตามแผนการคุุม
ความประพฤติิและกิิจกรรมแก้้ไขฟื้้�นฟูู                  
ที่่�จััดให้้ผู้้�ถููกคุุมความประพฤติิเข้้าร่่วม         
เป็น็ผลการเรีียนทำให้ส้ามารถจบการศึกึษา
ได้้ ตามระยะ เวลาที่่� ก ำหนด รวมทั้้� ง               
เป็็นกระบวนการท่ี่�ช่่วยขััดเกลาและพััฒนา
กระบวนการคิิด ทััศนคติิ และพฤติินิิสััย    
ของผู้้�ถููกคุุมความประพฤติิ เพิ่่�มโอกาส       
ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต

๓. ภาคีีร่ว่มขับัเคล่ื่�อนที่่�หลากหลายและ 
เข้ม้แข็ง็ 

ภาคีีภาคการศึกษา ร่่วมกับัศููนย์์การเรีียน 
ตามมาตรา ๑๒ สถาบัันอาชีีวศึึกษา และ
กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ในการจััดการศึึกษา
ทั้้� งสายสามััญและสายอาชีีพ รวมทั้้� ง              
การฝึึกอาชีีพระยะสั้้�น พัฒันารููปแบบการศึกึษา 
สำหรัับเด็็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุุติิธรรมทางอาญา ซึ่่�งถืือเป็็นต้้นทางในการ 
ดููแลเด็็กและเยาวชนที่่�ก้้าวพลาด

ภาคีีภาคเอกชนและผู้้�ประกอบการ  
มีีการประสานความร่่วมมืือเชิิงรุุกกัับ        
ภาคเอกชน เช่น่ มููลนิธิิเิคเอฟซีี ประเทศไทย, 
CJ MORE, CRG และผู้้�ประกอบการ               
รายย่่อยในพื้้�นที่่� เพื่่�อสนัับสนุุน “กลไก     
หลัังการปล่่อยตััว” รัับเข้้าฝึึกปฏิิบััติิงาน      
ในสถานที่่�จริงิ และจ้้างงานต่่อเนื่่�อง สร้างรายได้้ 
และบ่่มเพาะทัักษะอาชีีพที่่�มั่่�นคง

ภาคีีระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�น สร้้าง 
“กลไกโอบอุ้้�มคุ้้�มครอง” โดยมีีชุมชนเป็็นแกนนำ 
ตั้้�งแต่่ระดัับตำบล อำเภอ จนถึึงการผลัักดััน
เป็็นวาระจัั งหวััด เช่่น พื้้�นที่่�ต้้นแบบ              
จัังหวััดอุุบลราชธานีี โดยดึึงผู้้�นำชุุมชน        
คณะกรรมการสงเคราะห์ ์และทีีมสหวิชิาชีีพ 
มาร่่วมกัันจััดสรรพื้้�นท่ี่�สร้างสรรค์์ ป้้องกััน
การกระทำผิดิ และสร้างระบบรองรับัเยาวชน 
กลัับคืืนสู่่�สัังคม ทำให้้สัังคมเปิิดใจยอมรัับ 
และมีีตาข่่ายรองรับัที่่�มั่่�นคง ไม่่ต้้องหวนกลับัไป 
กระทำความผิิดซ้้ำอีีก

เปลี่�ยนบทบาทเจ้า้หน้้าที่่�จาก
‘ผู้้�คุมุ’ เป็็น ‘ครููนักจัดัการเรียีนรู้้�’ 
และเกิิดนวัตักรรมการเรียีนรู้้�
ในศููนย์์ฝึึกอบรมเด็็กและเยาวชน 
รวมทั้้�งสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชน 
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สมาคมศููนย์์การเรียีน
โดยองค์์กรชุุมชนและองค์์กรเอกชน

สมาคมศููนย์์การเรียีน คืือ โครงข่า่ยแห่่งความร่ว่มมืือของภาคประชาสัังคม
ที่่�ถัักทอและเชื่่�อมร้อ้ยเครือืข่า่ยศููนย์์การเรียีนรู้้�ทั่่�วประเทศ เพื่่�อผนึึกกำำ�ลััง
สถานศึึกษา ภาครัฐั ภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถ่ิ่�น ตลอดจน       
ภาคประชาชน ให้้เข้้ามามีีส่วนร่่วมในฐานะ “หุ้้�นส่วนทางการศึึกษา” 
(Education Partners) อย่า่งแท้จ้ริงิ โดยมุ่่�งเน้้นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
มีีคุณุภาพ และเชื่่�อมโยงกัับทรัพัยากรชุมชน เพื่่�อขยายโอกาสทางการเรียีนรู้้� 
ให้้แก่่ผู้้�เรียีน โดยเฉพาะกลุ่่�มเปราะบางให้้สามารถก้าวข้า้มทุกุข้อ้จำำ�กัด สมาคมฯ 
ไม่เ่พีียงแต่่ทำำ�หน้าที่่�หนุนเสริมิคุณุภาพการเรียีนรู้้� แต่่ยังัเป็็นแรงขับัเคล่ื่�อนสำำ�คัญ 
ในการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นและสานพลัังปวงชน เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมายสููงสุุดคืือ 
“ปวงชนเพื่่�อการศึึกษา” (All for Education) อย่่างยั่่�งยืืน 

รางวัลั นวัตักรรมการศึึกษายืืดหยุ่่�น Flexible Learning
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๑. ผลงานเด่่นชัดัในการป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กและ 
เยาวชนหลุดุออกจากระบบการศึึกษา รวมถึงึ
การนำำ�กลุ่่�มเป้้าหมายกลัับเข้า้สู่่�ระบบการเรียีนรู้้� 
หรือืการฝึกึทักัษะอาชีีพ

ร่่ วมมืื อกัั บ โร ง เรีี ยนสร้้ า งพื้้� นที่่�           
การเรีียนรู้้�ร่วม ระหว่่างศููนย์์การเรีียนและ
โรงเรีียน เพื่่�อพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�        
ที่่� ยืืดหยุ่่�นสำหรัับเด็็กและเยาวชนที่่�มีี     
ความเสี่่�ยงที่่�จะหลุดุออกจากระบบการศึกึษา 
รวมไปถึงึสร้างกลไกการค้้นหาและช่่วยเหลืือ
รายบุุคคล 

ร่่วมกัับภาคีีภาคส่่วนต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้
เด็็กและเยาวชนเข้้าถึึงการศึึกษาเรีียนรู้้�     
โดยเฉพาะผู้้�เรีียนที่่�เผชิิญเงื่่�อนไขของชีีวิต         
ที่่�หลากหลายที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการศึึกษา
และการเรีียนรู้้� คืืนชีีวิิต สิิทธิิและโอกาส         
การเข้้าถึึงการศึึกษาเรีียนรู้้�ให้้แก่่เยาวชน
กลุ่่�มที่่�มีีความเปราะบางและภาวะวิิกฤต  
โดยทำงานเชิิงลึึกร่่วมกัับสถานพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชน ในการเยีียวยาจิติใจ 
อุดุช่่องว่่างของการเรีียนรู้้� ให้้เยาวชนสามารถ 
เรีียนและพัฒันาตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จนได้้รับั 
วุฒุิกิารศึกึษา เพ่ื่�อยกระดับัคุุณภาพชีีวิต และ 
ยุตุิวิงจรการกระทำผิิดซ้้ำ ในกระบวนการยุุติธิรรม 
ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการขนาดต่่าง ๆ ส่่งเสริิม 
การเรีียนรู้้�รููปแบบ “Learn to Earn” ด้้วยระบบ 
จับัคู่่�ความสนใจของเด็็กและเยาวชนเข้้ากัับ
สถานีีเรีียนรู้้�ในชุมุชน ตอบโจทย์การมีีรายได้้
ระหว่่างเรีียน และนำไปสู่�การพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์์ 
ที่่�เป็็นกำลัังสำคััญของการพััฒนาชุุมชน

๒. แนวทางหรือืนวัตักรรมการจัดัการศึึกษา 
ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและมีีคุณุภาพ สามารถ 
ตอบสนองความต้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย             
ได้้อย่่างตรงจุุด และนำำ�ไปสู่�การเปลี่�ยนแปลง 
เชิงิระบบ

พััฒนาระบบธนาคารหน่่วยกิิต 
(Credit Bank) และการเทีียบโอน                  
โดยขัับเคลื่่�อนระบบสะสมหน่่วยกิิตร่่วมกัับ
ภาคีีเครืือข่่าย ให้้สามารถเทีียบโอนได้้อย่่าง
หลากหลาย ทั้้�งระหว่่างสถานศึึกษา รวมไปถึงึ 
ระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ
ขนาดต่่าง ๆ เปิิดโอกาสให้้เด็็กนอกระบบ
การศึึ กษาสามารถนำประสบการณ์์            
ทัักษะอาชีีพ หรืือกิิจกรรมในศููนย์์การเรีียน 
มาเทีียบโอนเป็็นวุฒุิกิารศึกึษาที่่�รัฐัรับัรองได้้จริงิ

ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�รููปแบบ
‘Learn to Earn’ ด้้วยระบบ
จับัคู่่�ความสนใจของเด็็กและเยาวชน
เข้า้กัับสถานีีเรียีนรู้้� ในชุุมชน
ตอบโจทย์การมีีรายได้้ระหว่า่งเรียีน
นำำ�ไปสู่�การพััฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์           
ที่่�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญของการพััฒนาชุุมชน 

พัฒันาแพลตฟอร์์มดิจิิทิัลั “โรงเรีียน
มืือถืือ” (Mobile School) นำเทคโนโลยีี
มาใช้เ้พื่่�อลดข้้อจำกััดในการเข้า้ถึงึการศึกึษา
และการเรีียนรู้้� ทำให้้ผู้้�เรีียนสามารถเรีียนรู้้�
ได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา ลดอุุปสรรคในการเรีียนรู้้� 
ควบคู่่�ไปกับการสร้างเครืือข่่ายครููพี่�เลี้้�ยง     
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ในการดููแลเด็็กและเยาวชน และยกระดัับ
ความเข้้าใจ ความตระหนัักในการใช้้เทคโนโลยีี 
อย่่างถููกต้้องเหมาะสม (Digital Literacy) 
ให้้กัับชุุมชนและสัังคม  

จััดทำและขัับ เคลื่่� อนข้้ อ เสนอ                
เชิิงนโยบาย เพื่่�อปลดล็อกข้้อจำกััด             
ทางกฎหมายตาม พรบ. การศึกษาแห่่งชาติิ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๒ 

โดยร่่วมมืือกับั สำนักังานคณะกรรมการ 
การศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ปรับัปรุงกฎกระทรวง 
ว่่าด้้วยศููนย์์การเรีียนตามมาตรา ๑๒ ซ่ึ่�งปลดล็อ็ก 
และเปิิดทางให้้เกิดิการสนับัสนุนุองค์์กรเอกชน 
บุคุคล หรืือชุุมชน ในการจััดตั้้�งศููนย์์การเรีียน          
เพื่่�อจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานได้้อย่่างมีีคุณุภาพ 
ยืืดหยุ่่�น รวมไปถึงึการดููแลผู้้�เรีียนให้้เข้้าถึงึสิิทธิ 
และสวััสดิิการของภาครััฐอย่่างเสมอภาค     
กัับเด็็กในสถานศึึกษาในรููปแบบอ่ื่�นท่ี่�รััฐ
ให้้การสนัับสนุุน

๓. มีีภาคีีร่ว่มขับัเคล่ื่�อนที่่�หลากหลายและ 
เข้ม้แข็ง็ 

เป็็นแกนกลางในการถักทอเครือข่า่ย
นวัตักรรมการศึกษาทางเลืือก โดยเชื่่�อมโยง

ตาข่่ายความร่่วมมืือในทุุกระดัับอย่่างเป็็น
เอกภาพ โดยร่่วมมืือกับัทั้้�งหน่ว่ยงานภาครััฐ 
รััฐท้้องถิ่่�น พััฒนากลไกและระบบนิิเวศ   
การเรีียนรู้้�ให้้เกิิดขึ้้�นในระดัับพื้้�นที่่� 

ประสานการทำงานร่่วมกับศููนย์์การเรีียน 
ตามมาตรา ๑๒ ทั่่�วประเทศ เกิดิพื้้�นที่่�ของการเรีียนรู้้� 
และแลกเปลี่่�ยนแนวทางการสอนร่ว่มพัฒันา 
คุณุภาพของทั้้�งผู้้�สอนและผู้้�เรีียน สร้างชุมุชน               
แห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ขับัเคลื่่�อนไปอย่่างมีีคุณุภาพ

ร่่วมกับัองค์์กรชุมุชน สถาบันัทางศาสนา 
ทั้้�งวัดั มัสัยิดิ และปราชญ์ชาวบ้้าน โดยใช้้กลไก 
ทางสัังคมและพื้้�นที่่�ศาสนาเป็็นเกราะป้้องกััน 
ในการขััดเกลาทางสัังคม เชื่่�อมโยงฐานทุุน
วััฒนธรรมเข้้ากัับการศึึกษาโดยใช้้บริิบท 
ของแต่่ละพื้้�นที่่�เป็็นตััวตั้้�งในการจััดการศึกึษา 
ให้้เด็็กและเยาวชน

การทำงานร่่วมกัับผู้้�ประกอบการ
และภาคเอกชน เปิิดพื้้�นที่่�ให้้เด็็กได้้สััมผััส
การทำงานจริงิ สนับัสนุนุทั้้�งความรู้้�และรายได้้ 
รวมถึงึการยกระดับัคนในสถานประกอบการ 
ขนาดต่่าง ๆ  ให้้สามารถเป็็น “นักัจัดัการเรีียนรู้้�” 
ผ่่านกระบวนการฝึึกงานและทำงาน

Thailand Zero Dropout Plus  l  56



รางวัลั
บุุคคลผู้้�ขับัเคลื่�อน 

TZD+ ดีเด่่น
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นางสาวทองพููล บััวศรี ี(ครูจิ๋๋�ว)

“ครูข้้างถนน” แห่่งมููลนิธิิสร้้างสรรค์เด็็ก ผู้้�เปี่่� ยมด้้วยจิิตวิิญญาณ                          
ในการอุทุิศิตนเพื่่�อเด็็กและเยาวชนกลุ่่�มเปราะบางที่่�เข้า้ไม่่ถึึงระบบการศึกษา 
ไม่่ว่่าจะเป็็นเด็็กเร่่ร่่อน บุุตรหลานแรงงานก่่อสร้้าง เด็็กข้้ามชาติิ หรืือ                   
เด็็กไร้สั้ัญชาติิ ผู้้�บุกุเบิกิแนวคิด “นำำ�การศึึกษาไปหาเด็็ก” แทนการรอให้้เด็็ก 
เดิินเข้า้สู่่�ระบบการศึกษาปกติิ พร้อ้มทั้้�งเป็็นกระบอกเสีียงสำำ�คัญที่่�ผลัักดััน
ให้้ปััญหาเด็็กนอกระบบเป็็นที่่�ตระหนักในระดัับสัังคม ช่ว่ยให้้เด็็กจำำ�นวนมาก 
ได้้รับัโอกาสกลัับเข้า้สู่่�เส้้นทางการเรียีนรู้้� และได้้รับัการดููแลอย่า่งเหมาะสม
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๑. ผลงานเชิงิประจักัษ์์: การขับัเคล่ื่�อน
นโยบายและแก้ไ้ขปัญหาในระดัับ
สัังคม

ตลอดเวลากว่่า ๓๘ ปีี นางสาวทองพููล 
ได้้ทำงานเชิิงรุุกในยุุคที่่�ปััญหาเด็็กตกหล่่น
จากระบบการศึึกษายัังไม่่ได้้รัับความสนใจ
ในระดัับนโยบาย นางสาวทองพููลเลืือกเดิิน
ออกจากห้้องเรีียนไปสู่่� แคมป์์คนงานก่่อสร้้าง 
ชุุมชนแออััด และพื้้�นที่่�เปราะบางต่่าง ๆ   
เพื่่�อโอบอุ้้�มเด็็กที่่�ระบบปกติิมัักมองไม่่เห็็น 
จนเกิิดโครงการ “ครูข้้างถนน” และ “โรงเรีียน 
เด็็กก่่อสร้างเคลื่่�อนที่่�”  ซึ่่� งกลายเป็็น 
ต้้นแบบสำคััญที่่�พลิกกระบวนทััศน์จาก 
“การรอให้้เด็็กเดิินเข้้าสู่่�ระบบ” ไปสู่่� 
“การนำการศึกษาไปหาเด็ก็ถึึงที่่�” ทำให้้เด็ก็ 
ได้ร้ับัทั้้�งโอกาสทางการศึกึษา ความคุ้้�มครอง 
และพื้้�นที่่�พััฒนาศัักยภาพอย่่างภาคภููมิิ

นอกจากบทบาทของครููภาคสนาม 
นางสาวทองพููล ยัังเป็็นกระบอกเสีียงสำคััญ      
ที่่�สะท้้อนว่่าปััญหาเด็็กนอกระบบการศึึกษา
ไม่่ได้้เกิิดจากการปฏิิเสธการเรีียนรู้้� แต่่เป็็น
ปััญหาเชิงิโครงสร้างที่่�เชื่่�อมโยงทั้้�งความยากจน 
การย้้ายถิ่่�น สถานะบุุคคล และความรุุนแรง
ในครอบครัวั ซ่ึ่�งต้้องการการแก้้ไขแบบบููรณาการ 
ที่่�มองเห็น็ “ความเป็็นมนุษุย์์” ของเด็ก็ทุกุคน 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน

๒. การผลัักดัันนวัตักรรมและการสร้า้ง 
เครือืข่า่ยสู่่�ระดัับประเทศ

นางสาวทองพููล พัฒันาโมเดลการทำงาน 
ที่่�ยึดึ “เด็ก็เป็็นศููนย์์กลาง” โดยผสานการศึกึษา 
เข้้ากับัคุณุภาพชีีวิติ เพราะเชื่่�อว่่าเด็ก็จะเรีียนรู้้� 
ได้อ้ย่่างต่่อเน่ื่�องก็็ต่อ่เม่ื่�อได้้รับัการดููแลในมิิติิ
ด้้านสุุขภาพ ความปลอดภััย และสวัสัดิภิาพ
ครอบครััวควบคู่่�กันั แนวคิิดนี้้�ถููกถอดบทเรีียน 
เป็น็ “ต้น้แบบระดัับชาติิ” ในการทำงานกับั
เด็ก็นอกระบบการศึกึษาและกลุ่่�มเปราะบาง 
ทั้้�งยังัเป็็น “แกนกลาง” ในการถักัทอเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรภาคประชาสัังคม 
ภาครััฐ สถานศึกึษา และอาสาสมัคัร เพื่่�อสร้าง 
ตาข่า่ยรองรับัที่่�เข้ม้แข็ง็ ร่ว่มกันัติิดตามและ
ส่่งต่่อเด็ก็กลุ่่�มเสี่่�ยงให้้ได้้รับัการดููแลอย่่างต่่อเนื่่�อง 
จนกลัับเข้้าสู่่�เส้้นทางการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

การแก้้ปััญหาไม่่ใช่เ่พีียงการพาเด็็ก 
กลัับเข้า้โรงเรียีน แต่่คืือการถัักทอ 
‘ระบบโอกาส’ ที่่�เชื่่�อมโยงการศึึกษา 
สิิทธิ ิสวัสัดิการ และคุณุภาพชีีวิติ
เข้า้ด้้วยกััน
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๓. การต่่อยอดสู่่�องค์์ความรู้้�เชิงิระบบ
และการสร้า้งพื้้�นที่่�เรียีนรู้้�ทางสัังคม

จุดุเด่่นสำคัญัของนางสาวทองพููล คืือ
การเปลี่�ยน “งานภาคสนาม” ให้้กลายเป็็น 
“องค์์ความรู้้�เชิิงระบบ” ประสบการณ์์กว่่า 
๓ ทศวรรษช่่วยให้้สัังคมและหน่่วยงานรััฐ
เข้า้ใจสาเหตุุเชิงิโครงสร้างที่่�แท้้จริงิ งานของ
นางสาวทองพููล จึงึเป็น็สะพานเชื่่�อมระหว่า่ง 
“ความจริิงของเด็็กในพื้้�นท่ี่�” กับั “การออกแบบ 
นโยบาย” ทำให้้มาตรการช่่วยเหลืือตั้้�งอยู่่�บนฐาน 
ความเข้้าใจและข้้อมููลจริิง

นอกจากนี้้� นางสาวทองพููลยังัอุทุิศิตน
สร้างอาสาสมัครและคนรุ่่�นใหม่่ โดยการเปิิดพื้้�นที่่� 
ให้้ได้้สัมัผัสัชีีวิติจริงิของเด็ก็เปราะบาง การสร้าง 
“คนทำงานรุ่่�นใหม่่” ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มกำลัังสำคััญ 
ในพื้้�นที่่� แต่่ยังัช่ว่ยลดอคติิและสร้า้งทััศนคติิ
เชิิงบวกต่่อเด็็กกลุ่่�มนี้้�  นางสาวทองพููล 
เปรีียบเสมืือน “ผู้้�สร้างพื้้�นท่ี่�เรีียนรู้้�ทางสัังคม” 
ท่ี่�สื่่�อสารเรื่่�องราวของเด็ก็เหล่่านี้้�อย่่างมีีศักดิ์์�ศรีี

ตลอดเส้้นทางการทำงาน นางสาวทองพููล 
ได้้พิสิููจน์ให้้เห็็นว่่า การแก้้ปััญหาไม่่ใช่่เพีียง
การพาเด็ก็กลับัเข้า้โรงเรีียน แต่ค่ืือการถักัทอ 
“ระบบโอกาส” ที่่�เชื่่�อมโยงการศึึกษา สิิทธิิ 
สวััสดิิการ และคุุณภาพชีีวิิตเข้้าด้้วยกััน    
การอุทุิศิตนอย่่างยาวนานทำให้้นางสาวทองพููล 
เป็็นแรงบัันดาลใจสำคััญของนโยบาย 
Thailand Zero Dropout Plus และเป็็น
ประจักัษ์์พยานอัันงดงาม ว่่าด้้วยการเติิมเต็็ม
ช่่องว่่างผ่่านการศึึกษา เราจะสามารถสร้้าง
สังัคมที่่�ไม่่ทิ้้�งเด็ก็คนใดไว้้ข้้างหลังัเพียีงเพราะ 
ข้้อจำกัดัของชีีวิติได้้จริงิ ดังัที่่�นางสาวทองพููล
เชื่่�อเสมอว่่า “หากเด็็กคนหนึ่่�งได้้รับัโอกาส
ทางการศึกษา พวกเขาจะมีีที่�ยืืนในสัังคม 
และการเปลี่่�ยนแปลงนั้้�นจะส่่งต่่อถึึง
ครอบครััวและชุุมชนให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง  
สืืบไป”
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นายวิทิิติ เติิมผลบุุญ

“ครูผู้้�ทุุบกำำ�แพงขวางกั้้�นการเรียีนรู้้�” ด้้วยจิิตวิิญญาณแห่่งความเป็็นครูู        
ที่่�เปี่่�ยมด้้วยความมุ่่�งมั่่�น นายวิทิิติได้้บุกุเบิกิเส้้นทางการศึกษาที่่�ตอบโจทย์ผ์ู้้�เรียีน 
ที่่�มีีศักยภาพและเงื่่�อนไขชีีวิิตที่่�แตกต่่างกัันอย่่างสิ้้�นเชิิง ผู้้�ผลัักดัันให้้เกิิด 
“ศููนย์์การเรีียนชุุมชนธรรมชาติิบ้้านห้้วยพ่่าน” ซึ่่�งเป็็นศููนย์์การเรีียน           
โดยองค์์กรชุมชนแห่่งแรกของประเทศไทย นัับเป็็น “ก้้าวแรกที่่�ยิ่่�งใหญ่่” 
ที่่�เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ภาคประชาสัังคมเข้า้มาเป็็น “หุ้้�นส่วนทางการศึึกษา” อย่า่งเต็็มตัว 
ตามมาตรา ๑๒ แห่่ง พรบ. การศึกษาแห่่งชาติิ
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ความสำเร็็จดัังกล่่าวไม่่เพีียงแต่่สร้้าง
เครืือข่า่ยศููนย์ก์ารเรีียนให้เ้ข้ม้แข็ง็ แต่่ยังัเป็น็
กลไกสำคัญัในการขับัเคล่ื่�อนการจัดัการศึกึษา 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น โดยบููรณาการความร่่วมมืือกัับ
สถานศึกึษา หน่่วยงานรัฐั และองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อนำเด็็กและเยาวชน                    
ที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษาให้้กลัับเข้้าสู่่�    
เส้น้ทางการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้อ้งกับับริบิทชีีวิติ

โดยปรัับบทบาทสถานพิินิิจฯ ให้้กลายเป็็น 
“ห้้องเรีียน” และเปลี่่�ยนหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่� 
จาก “ผู้้�คุม” สู่่�การเป็็น “ครู” ร่่วมกัับ          
สถานพิินิิจฯ จัังหวััดนครพนมเป็็นแห่่งแรก 
ซึ่่�งต่่อมาได้้กลายเป็็นต้้นแบบในการเปลี่่�ยนแปลง 
นโยบายระดัับกระทรวงยุุติิธรรม เพื่่�อมอบ 
“โอกาสครั้้�งที่่�สอง” ให้้เยาวชนในสถานพินิิจิฯ 
ทั่่�วประเทศได้้เข้้าถึงึการศึกึษาและพัฒันาตนเอง 
สู่่�การเป็็นพลเมืืองคุุณภาพของสัังคม

๒. นวััตกรรมทางสัังคม: โรงเรีียน
เคล่ื่�อนที่่� (Mobile School)

การปรับเปลี่�ยนบทบาทสถานพิินิิจฯ 
ให้้เป็็นพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนา 
“โรงเรีียนเคลื่่�อนที่่�” (Mobile School)
ผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม นัับเป็็นนวััตกรรม
ทางสังัคมที่่�ทลายกำแพงการเข้้าถึงึการศึกึษา 
ได้้อย่่างทรงพลัังใน ๓ มิิติิ คืือ ๑) ก้้าวข้้าม
ระยะทาง ลดอุุปสรรคเชิิงพื้้�นที่่�ทำให้้เข้้าถึึง
การเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพได้้ทุุกที่่� ๒) ยืืดหยุ่่�น
ทางเวลา ปลดล็็อกข้้อจำกััดสำหรัับผู้้�ที่่�มีี
เงื่่�อนไขชีีวิิต ทำให้้การเรีียนรู้้�ไม่่จำเป็็น             
ต้้องอยู่่�ในกรอบเวลาที่่�เข้้มงวด ๓) วััดผล 
ตามศัักยภาพ สร้้างรููปแบบการประเมิิน         
ที่่�ยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกับับริบิทของผู้้�เรีียน 
แต่่ละคน

ปััจจุุบััน “โรงเรีียนเคลื่่�อนที่่�” ได้้รัับ
การขยายผลสู่่�โรงเรีียนสังักัดัรัฐั กรมส่ง่เสริมิ
การเรีียนรู้้�  (สกร.) และศููนย์์การเรีียน           
ตามมาตรา ๑๒ ทั่่�วประเทศ มีีผู้้�เรีียนในระบบ 
ไม่่น้้อยกว่่า ๑,๗๐๐ คน เป็็นเครื่่�องยืืนยััน

สร้า้งการเปลี่�ยนแปลงเชิงิระบบ
ในกระบวนการยุุติิธรรม
ด้้วยแนวคิิด ‘เปลี่�ยนชีีวิติที่่�ผิิดพลาด
ให้้เป็็นโอกาสแห่่งการเรียีนรู้้�’ 
โดยปรับับทบาทสถานพิินิิจฯ 
ให้้กลายเป็็น ‘ห้้องเรียีน’
และเปลี่�ยนเจ้า้หน้้าที่่�จาก ‘ผู้้�คุมุ’
สู่่�การเป็็น ‘ครูู’

๑. การขัับเคล่ื่�อนการแก้ไ้ขปัญหา      
เชิงิระบบในระดัับนโยบาย

นายวิทิิติเป็็นแกนนำสำคััญในการสร้าง 
“ศูนูย์์การเรีียนชุุมชนธรรมชาติิบ้้านห้้วยพ่่าน” 
เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำ้ของเด็ก็ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 
ที่่�ต้อ้งเดิินทางข้้ามป่่าเขากว่่า ๒๐๐ กิโิลเมตร 
เพื่่�อเข้้าถึึงการศึึกษา นอกจากนี้้� นายวิทิิติยังัสร้าง 
การเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบในกระบวนการ
ยุุติิธรรม ด้้วยแนวคิิด “เปลี่่�ยนชีีวิิต                    
ที่่�ผิิดพลาดให้้เป็็นโอกาสแห่่งการเรีียนรู้้�” 
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ความสำเร็็จของระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ใหม่่ 
ที่่�ขัับเคลื่่�อนนโยบาย Thailand Zero 
Dropout Plus ได้้อย่่างไร้้รอยต่่อ

๓. การสร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�            
ที่่�เสมอภาค

นายวิทิิติมีีบทบาทสำคัญัในการประสาน 
ความร่่วมมืือระหว่่างเครืือข่่ายศููนย์์การเรีียน
ตามมาตรา ๑๒ กัับหน่่วยงานรััฐและภาคีี     
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นกำลังัหลักัในการผลักัดันั 
การปรับัปรุงุกฎกระทรวงภายใต้ม้าตรา ๑๒ 
แห่่ง พรบ. การศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ซึ่่�งถืือเป็็นกุญุแจสำคัญัท่ี่�ปลดล็อ็กข้้อจำกัดัเดิมิ 

ทำให้้เด็็กในศููนย์์การเรีียนสามารถเข้้าถึงึสิิทธิิ 
และสวัสดิการทางการศึึกษาได้้อย่่างเท่่าเทีียม 
กัับผู้้�เรีียนในสถานศึึกษาของรััฐ

ความมุ่่� งมั่่� นทุ่่� ม เทของนายวิิทิิต   
ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่า่นมา ได้ผ้ลิดิอกออกผล
เป็็นกลไก “หุ้้�นส่่วนทางสัังคม” ที่่�เข้้มแข็็ง 
ซึ่่� ง ไ ม่่ เพีียงแต่่ช่่วยลดความเหล่ื่�อมล้้ำ
ทางการศึึกษา แต่่ยัังเป็็นการวางรากฐาน
การสร้้างโอกาสแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น 
เพื่่�อให้้เด็็กทุุกคนในประเทศไทยก้้าวเดิิน  
บนเส้้นทางแห่่งความสำเร็็จได้้ด้้วยตนเอง
อย่่างเท่่าเทีียมและภาคภููมิใจ
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นายวิวิัฒัน์์ วงศ์์ภััทรฐิิติิ (พี่่�ซุุป) 

นัักส่ื่�อสารผู้้�เปล่ี่�ยน “พลังส่ื่�อ”  ให้้เป็็น “สายตาที่่�มองเห็็น”  เด็็กนอกระบบการศึกษา 
ด้้วยความเชี่่�ยวชาญด้้านส่ื่�อสารมวลชนที่่�สั่่�งสมมากว่า่ ๓๖ ปีี ในฐานะผู้้�ผลิิต
และพิิธีีกรรายการเด็็กชั้้�นนำำ� อาทิิ ซููเปอร์จ์ิ๋๋�ว, Super๑๐ อััจฉริยิะพัันธุ์์�จิ๋๋�ว 
และ Super๑๐๐ อััจฉริยิะเกิินร้อ้ย 

นายวิวิัฒัน์์ วงศ์์ภััทรฐิติิ ิหรืือ “พ่ี่�ซุปุ” ได้้อุทุิศิตนเพื่่�อถ่่ายทอดศักัยภาพของเด็ก็และเยาวชน 
ผู้้�ขาดโอกาสทั่่�วประเทศ นายวิวิัฒัน์์ไม่่ได้้เป็็นเพียีงผู้้�สื่่�อสารเรื่่�องราว แต่่เป็็นผู้้�นำการ “พลิิกวิธิีีคิด” 
ของสัังคม ให้้เปลี่่�ยนจากการมองเด็็กเปราะบางมาเป็็นการมองเห็็น “โอกาส” และศัักยภาพ
ที่่�ซ่่อนอยู่่�ในตััวเด็็กทุุกคน หากได้้รัับรููปแบบการศึึกษาที่่�สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขชีีวิิต
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ขับัเคล่ื่�อนแนวคิิด ‘Learn to Earn’ 
ภายใต้้หลัักการที่่�ทรงพลัังว่า่ 
‘เปลี่�ยนงานให้้เป็็นหน่่วยกิิต 
เปลี่�ยนแบรนด์์ให้้เป็็นพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�’ 
เพื่่�อทลายข้อ้จำำ�กัดของการเรียีนรู้้�
ที่่�ยึึดติดอยู่่�กับห้้องเรียีน

๑. การขับัเคล่ื่�อนนโยบายและการแก้ไ้ข 
ปััญหาในระดัับสัังคม 

จากการทำงานใกล้้ชิดิกับัเด็็ก นายวิิวััฒน์์ 
พบว่า่เด็ก็ส่ว่นใหญ่ไ่ม่ไ่ด้ห้ลุดุออกจากระบบ
การศึกึษาเพราะขาดความสามารถ แต่่เกิดิจาก 
ข้้อจำกััดทางเศรษฐกิิจ ภาระครอบครัวั และ 
ความจำเป็็นในการหารายได้้ นายวิิวััฒน์์    
จึึงสื่่�อสารแนวคิิดใหม่่ ที่่�ว่่าเป้้าหมายของ 
การแก้้ปััญหาไม่่ควรหยุุดอยู่่�เพีียงการพา
กลัับเข้้าสู่่� โรงเรีียนแบบเดิิม แต่่มุ่่� งมั่่�น          
เป็็นนัักสื่่�อสารที่่�ช่่วยสร้างการรัับรู้้�และ
สนัับสนุนให้้สัังคมร่่วมกัันสร้าง “เส้้นทาง 
การเรีียนรู้้�ที่�ยืืดหยุ่่�น” ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้เด็็ก
สามารถทำงาน ดููแลครอบครััว และเรีียนรู้้�
ไปพร้้อมกัันได้้ โดยไม่่จำเป็็นต้้องเลืือก
ระหว่่าง “การเรีียน” กัับ “การอยู่่�รอด”

ด้ว้ยทักัษะด้า้นการสื่่�อสาร นายวิวิัฒัน์์
ได้้ยกระดัับปััญหาเด็็กนอกระบบการศึึกษา
จากเรื่่�องส่่วนบุุคคล ให้้กลายเป็็นความ          
รับัผิดิชอบร่่วมของสังัคม โดยเปลี่่�ยนการรัับรู้้� 
ให้้กลายเป็็น “ความเข้้าใจ” และพััฒนาสู่่� 
“ความร่วมมือ” อาทิิ แคมเปญ “๓๓ ปีี      
ซููเปอร์์จิ๋๋�ว ส่่งต่่อความฝัันให้้น้้องได้้เรีียน” 
ที่่�ทำให้้สังัคมเห็็น “ความเสี่่�ยงของเด็ก็” ในช่่วง 
รอยต่่อสำคััญหลัังจบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� ๓ 
และร่่วมกันัสนับัสนุนุการศึึกษาและการพัฒันา 
ทักัษะอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันว่่า 
แม้้เด็ก็จะไม่่สามารถเดิินต่่อในระบบการศึกึษา 
ในชั้้�นเรีียนได้้ พวกเขาจะไม่่มีีวันสููญเสีียโอกาส 
ในการเรีียนรู้้�

๒. การขยายผลนวัตักรรมการศึึกษาผ่า่น 
แนวคิิด Learn to Earn 

นายวิิวัฒัน์์และภาคีีเครืือข่่ายได้้ขับัเคลื่่�อน 
แนวคิิด “Learn to Earn” ภายใต้ห้ลักัการ
ที่่�ทรงพลังว่า่ “เปล่ี่�ยนงานให้้เป็น็หน่่วยกิิต 
เปล่ี่�ยนแบรนด์์ให้้เป็็นพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�” เพ่ื่�อทลาย 
ข้้อจำกัดัของการเรีียนรู้้�ที่่�ยึดึติดิอยู่่�กับัห้้องเรีียน 
โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าประสบการณ์์จากการทำงานและ 
ทักัษะชีีวิติ คืือกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�สมบููรณ์์ 
หากได้้รัับการออกแบบและประเมิินผล 
อย่่างเหมาะสม

บทบาทสำคััญของนายวิิวััฒน์์คืือ   
การเป็็น “ผู้้�เชื่่�อมโยง” ระหว่่างโลกของเด็ก็ 
โลกของส่ื่�อ และโลกของภาคธุุรกิจิ เข้้าด้้วยกันั 
นายวิิวัฒัน์ช์่ว่ยเปลี่�ยนมุุมมองของภาคธุุรกิจิ
จาก “ผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม”       
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ให้้ก้้าวขึ้้�นมาเป็็น “หุ้้�นส่่วนผู้้�ร่วมจัดัการศึกึษา” 
โดยเปลี่่�ยนสถานประกอบการ ร้้านอาหาร 
และสนามกีีฬา ให้้กลายเป็็น “ห้้องเรีียน
แห่่งโอกาส” ที่่�เด็็กสามารถเรีียนรู้้�จากการ
ปฏิิบััติิจริิง ฝึึกทัักษะ มีีรายได้้ และก้้าวสู่่�
คุุณวุุฒิิทางการศึึกษาได้้พร้้อมกััน

ในปีี ๒๕๖๙ นายวิิวััฒน์์ได้้ระดม     
พลังัเครืือข่า่ยต่อ่ยอดสู่่�โครงการ “๑๐ ธุรุกิจ
แห่่งอนาคต” เพ่ื่�อขยายพื้้�นท่ี่�การเรีียนรู้้�     
ให้้ครอบคลุมุสาขาที่่�สอดรับักับัตลาดแรงงาน 
ยุคุใหม่ ่ทั้้�งสื่่�อสร้า้งสรรค์ ์เทคโนโลยีี ค้า้ปลีีก 
และอุุตสาหกรรมสุุขภาพ แนวทางนี้้�สอดคล้้อง 
อย่่างลึึกซึ้้� ง กัับเป้้าหมายของนโยบาย    

Thailand Zero Dropout Plus ที่่�มุ่่�งเน้้น
การสร้้างหลัักประกัันว่่า ไม่่ว่่าเด็็กจะอยู่่�      
ในสถานการณ์์ชีีวิิตรููปแบบใด พวกเขา        
จะได้้รัับการโอบอุ้้�มและเชื่่�อมโยงเข้้าสู่่�      
เส้้นทางที่่�เหมาะสมกัับตนเองเสมอ

ด้้วยคุุณููปการอัันโดดเด่่น นายวิิวััฒน์์
จึงึเป็็นต้้นแบบของ “นักัสื่่�อสารเพื่่�อการศึกึษา 
ที่่�ยืดืหยุ่่�น” ผู้้�พิสิููจน์ให้้เห็น็ว่่า เมื่่�อพลังัของสื่่�อ 
และภาคธุุรกิิจถููกนำมาผสานเข้้าด้้วยกััน    
สิ่่�งนั้้�นจะกลายเป็็นเส้้นทางการเรีียนรู้้�ท่ี่�ทรงพลัง 
เพื่่�อยืืนยัันว่่าสัังคมไทยจะไม่่ทิ้้�งเด็็กคนใด    
ไว้้ข้้างหลัังอย่่างแท้้จริิง
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