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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  |  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ - เพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ 
- กำหนดผูร้ับผิดชอบในการเผยแพร่และปรบัปรุงข้อมลูใหท้นัสมัย 
- จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมลู 

1. สื่อสารนโยบายและแนวปฏิบัติผ่านกรุป๊ไลน์ สนง. และอเีมลราชการ 
2. กำหนดผู้รบัผิดชอบรายสำนัก/ฝ่ายในการเผยแพร่ข้อมลู 
3. จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัตผิ่านอินทราเน็ต 
4. สื่อสารในกิจกรรมธรรมาภิบาล หมีธรรมาภิบาล SLT และ Townhall 

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 
(ตลอดป)ี 

สน.ธรรมาภิบาลฯ  
+ ทุกสำนัก 

เผยแพร่ข้อมลูด้านการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใส ผ่านกรุป๊ไลน์ สนง. จดหมายข่าว อีเมล และ Townhall 
มากกว่า 10 ครั้ง/เรื่อง ตลอดปงีบประมาณ 2568 

2. การให้บริการและระบบ E-Service - เพิ่มช่องทางการรบัฟังความคิดเห็นจากผูร้ับบรกิาร 
- จัดประชุมรบัฟังข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างสม่ำเสมอ 
- กำหนดแนวทางการนำข้อเสนอแนะไปปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 
- ประเมินความพงึพอใจและความต้องการของผูร้ับบริการ 

1. สำรวจความพึงพอใจผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 
2. วิเคราะห์ข้อมลูและจัดลำดับความต้องการพฒันา E-Service 
3. ประชุมรบัฟังข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี
4. กำหนดแนวทางพัฒนาระบบ E-Service ตามความต้องการที่พบ 

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 
(ตลอดป)ี 

สน.สือ่สารฯ  
+ สน.เทคโนโลยีฯ 

ดำเนินการสำรวจความพงึพอใจผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการพฒันาระบบ E-Service ตามข้อเสนอแนะที่ได้รับ ยังไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

- จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและเผยแพร่ใหท้ราบล่วงหน้า 
- พฒันาระบบฐานข้อมลูจัดซือ้จัดจ้างที่ค้นหาได้ง่าย 
- ตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอยา่งสม่ำเสมอ 

1. จัดทำและเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปบีนเว็บไซต์หน่วยงาน 
2. พัฒนาระบบค้นหาข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างใหส้ะดวกยิ่งข้ึน 
3. สื่อสารช่องทางการเข้าถึงข้อมลูผ่านสื่อหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ไลน์ 
สนง. อีเมล 
4. ตรวจสอบความถูกต้องและความเป็นปัจจุบันของข้อมลูอย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 
(ตลอดป)ี 

สน.บริหารทั่วไปฯ  
+ สน.สื่อสารฯ 

พัฒนาระบบฐานข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างให้ค้นหาไดส้ะดวกยิ่งข้ึน 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://www.eef.or.th/about/announce/ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ - จัดทำระบบการขอใช้และคืนทรัพยส์ินของราชการ 
- กำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการขอยมืให้ชัดเจน 
- สุ่มตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ินอย่างสม่ำเสมอ 
- รายงานผลการกำกบัดูแลให้ผูบ้รหิารทราบเป็นระยะ 

1. ปรับปรงุระบบการขอยืมและคืนทรัพย์สินให้ชัดเจน 
2. สื่อสารหลักเกณฑ์และข้ันตอนผ่านกรุ๊ปไลน์ สนง. และอีเมลราชการ 
3. สน.เทคโนโลยสีารสนเทศร่วมตรวจสอบ/ปรับปรงุข้อมลูทรัพยส์ิน 
4. สุม่ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินและรายงานผลให้ผูบ้รหิารทุกไตรมาส 

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 
(ตลอดป)ี 

สน.ธรรมาภิบาลฯ 
+ สน.เทคโนโลยีฯ 

ปรับปรงุระบบและสื่อสารหลักเกณฑก์ารขอยืมทรัพยส์ินเรียบร้อย 
กำชับให้มีการตรวจสอบ/ปรับปรงุข้อมลูทรพัย์สินร่วมกันระหว่าง สน.ธรรมาภิบาลฯ และ สน.เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
- จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 
- กำหนดบทลงโทษและบงัคับใช้อย่างจริงจัง 
- เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณใหห้น่วยงานภายนอกสามารถตรวจสอบได้ 
- ตรวจสอบความเช่ือมโยงระหว่างผู้เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจดัจ้าง 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดยผูบ้รหิารสูงสุด ต้นปีงบประมาณ 
2. จัดอบรมให้ความรู้ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ทั้งบุคลากรใหม่และเดิม 
3. สื่อสารและกำชับนโยบาย No Gift Policy 
ในงานจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม่ำเสมอ 
4. เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณบนเว็บไซต์ใหส้าธารณชนตรวจสอบได้ 

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 
(ตลอดป)ี 

สน.ธรรมาภิบาลฯ 
+ สน.การคลงัฯ 

จัดอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใหม่และเดมิแล้วเสรจ็ 
สื่อสาร No Gift Policy ในงานจัดซื้อจัดจ้างตลอดปงีบประมาณ 
เผยแพร่ข้อมลูงบประมาณใหส้าธารณชนตรวจสอบได้บนเว็บไซต์ กสศ. 

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล 

- กำหนดนโยบายการป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อนในการบรหิารงานบุคคล 
- เปิดเผยข้อมลูความเกี่ยวข้องส่วนตัวของผูบ้รหิารและเจ้าหน้าที่ 
- ห้ามเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชนท์ับซ้อน 

1. 
ประกาศนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการบรหิารงานบุคคลอย่า
งชัดเจน 
2. 
จัดระบบการรอ้งเรียนด้านบริหารงานบุคคลใหเ้ข้าถึงได้ง่ายและปลอดภัย 
3. 
จัดอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานและข้อห้ามการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. 
กำชับห้ามผู้ทีเ่กี่ยวข้องกบัจัดซือ้จัดจ้างมผีลประโยชน์ทับซ้อนเป็นประจำ 

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 
(ตลอดป)ี 

ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล 

+ 
สน.ธรรมาภิบาลฯ 

มีช่องทางและระบบการร้องเรียนด้านบรหิารงานบุคคลที่พรอ้มใช้งาน 
จัดอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานและข้อห้ามผลประโยชน์ทบัซ้อน 
เรียบร้อย 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทจุริตภายในหน่วยงาน 

- จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัตงิาน 
- ช้ีแจงทำความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 
- สุ่มตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่เป็นระยะ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยง ผลกระทบ และโอกาสเกิดทจุริตในหน่วยงาน 
2. อยู่ระหว่างรอระเบียบบุคคลที่ปรับปรงุแก้ไขใหมม่ีผลบงัคับใช้ 
3. เมือ่ระเบียบมผีลบังคับใช้ จะจัดทำคู่มือแนวทางการใช้ดลุยพินิจทันที 
4. เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนการทจุริตและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียน  

ต.ค. 67  
– ก.ย. 68 
(ตลอดป)ี 

สน.ธรรมาภิบาลฯ 
+ ฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล 

มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง ผลกระทบ และโอกาสเกิดทจุริตเรียบร้อยแล้ว 
ยังไม่ได้จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ดุลยพินิจ เนื่องจากรอระเบียบบุคคลที่ปรับปรงุแก้ไขใหมม่ีผลบงัคับใช้ 

หมายเหตุ: OIT ตัวช้ีวัดที่ 8 (การเปิดเผยข้อมลู o1–o19) = 100 คะแนน  |  OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 (การป้องกันการทุจริต o20–o26) = 100 คะแนน  |  คะแนนภาพรวม ITA 2568 = 95.13 คะแนน (ระดับผ่านด)ี 

 


