
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  |  กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

(1) มาตรการ/กิจกรรม (2) ข้ันตอน/วิธีการ (3) ช่วงระยะเวลา (4) ผู้รับผิดชอบ
(5) ผลการด าเนินการ

(output)
(6) ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
(outcome/result)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ภาพรวม ITA

95.13
ระดับผ่านดี

IIT

93.24
เฉลี่ย

EIT

90.53
เฉลี่ย

OIT

100
เต็มคะแนน

OIT ตัวช้ีวัดท่ี 8 (การเปิดเผยข้อมูล o1–o19) = 100 คะแนน  |  OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 (การป้องกันการทุจริต o20–o26) = 100 คะแนน
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ (outcome/result)

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

- เพิ่มช่องทางเผยแพร่ผ่านส่ือสังคมออนไลน์
- กำหนดผู้รับผิดชอบเผยแพร่และปรับปรุง
ข้อมูล
- จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูล

1. ส่ือสารนโยบายผ่านกรุ๊ปไลน์ สนง. และอีเมล
2. กำหนดผู้รับผิดชอบรายสำนัก/ฝ่าย
3. จัดทำและเผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติผ่าน
อินทราเน็ต
4. ส่ือสารในกิจกรรม หมีธรรมาภิบาล SLT และ 
Townhall

ต.ค. 67
– ก.ย. 68
(ตลอดปี)

สน.ธรรมาภิบาลฯ
+ ทุกสำนัก

เผยแพร่ข้อมูลการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสผ่านกรุ๊ปไลน์ สนง. 
จดหมายข่าว อีเมล และ Townhall มากกว่า 10 คร้ัง/
เรื่อง ตลอดปีงบประมาณ 2568

บุคลากรมีความตระหนัก/ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสมากยิ่งข้ึน
คะแนน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 = 93.81 (รักษาระดับ)

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service

- เพิ่มช่องทางรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้รับบริการ
- จัดประชุมรับฟังข้อเสนอแนะอย่าง
สม่ำเสมอ
- กำหนดแนวทางนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงบริการ
- ประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ

1. สำรวจความพึงพอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน-
นอก
2. วิเคราะห์ข้อมูลและจัดลำดับความต้องการ
พัฒนา E-Service
3. ประชุมรับฟังผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก อยา่ง
น้อย 1 คร้ัง/ปี
4. กำหนดแนวทางพัฒนาระบบ E-Service

ต.ค. 67
– ก.ย. 68
(ตลอดปี)

สน.ส่ือสารฯ
+ สน.เทคโนโลยีฯ

ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจเรียบร้อยแล้ว
อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ E-Service ตามข้อเสนอแนะ
ยังไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2568

ได้แผนพัฒนา E-Service ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้รับบริการ
คะแนน EIT e9 = 89.76 เป็นฐานในการพัฒนาต่อในปี 2569

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ

- จัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและ
เผยแพร่ล่วงหน้า
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างค้นหา
ได้ง่าย
- ตรวจสอบความถูกต้องของการจัดซื้อจัด
จ้างสม่ำเสมอ

1. จัดทำและเผยแพร่แผนจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์
2. พัฒนาระบบค้นหาข้อมูลจัดซ้ือจัดจ้างให้สะดวก
ย่ิงข้ึน
3. ส่ือสารช่องทางเข้าถึงข้อมูลผ่านส่ือหลากหลาย
4. ตรวจสอบความถูกต้องและความเป็นปัจจุบัน
สม่ำเสมอ

ต.ค. 67
– ก.ย. 68
(ตลอดปี)

สน.บริหารท่ัวไปฯ
+ สน.ส่ือสารฯ

พัฒนาระบบฐานข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างให้ค้นหาได้สะดวก
ย่ิงข้ึน เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
https://www.eef.or.th/about/announce/

สาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้
สะดวกย่ิงข้ึน
คะแนน EIT ตัวช้ีวัดท่ี 7 = 90.70 (รักษาระดับ)
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ (outcome/result)

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

- จัดทำระบบการขอใช้และคืนทรัพย์สิน
ของราชการ
- กำหนดหลักเกณฑ์และข้ันตอนการขอ
ยืมให้ชัดเจน
- สุ่มตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่าง
สม่ำเสมอ
- รายงานผลการกำกับดูแลให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นระยะ

1. ปรับปรุงระบบการขอยืมและคืนทรัพย์สิน
ให้ชัดเจน
2. ส่ือสารหลักเกณฑ์และข้ันตอนผ่าน
กรุ๊ปไลน์ สนง.
3. สน.เทคโนโลยีสารสนเทศร่วมตรวจสอบ/
ปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สิน
4. สุ่มตรวจสอบและรายงานผลให้ผู้บริหาร
ทุกไตรมาส

ต.ค. 67
– ก.ย. 68
(ตลอดปี)

สน.ธรรมาภิบาลฯ
+ สน.เทคโนโลยีฯ

ปรับปรุงระบบและส่ือสารหลักเกณฑ์การขอยืม
ทรัพย์สินเรียบร้อย
กำชับตรวจสอบ/ปรับปรุงข้อมูลทรัพย์สินร่วมกัน 
สน.ธรรมาภิบาลฯ และ สน.เทคโนโลยีสารสนเทศ

กสศ. มีการกำกับการใช้ทรัพย์สินท่ีเป็นระบบและน่าเชื่อถือย่ิงข้ึน
คะแนน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 4 = 89.84 (ยกระดับ)

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้าง

- ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ (No 
Gift Policy)
- จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
- กำหนดบทลงโทษและบังคับใช้อย่าง
จริงจัง
- เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณให้
หน่วยงานภายนอกตรวจสอบ
- ตรวจสอบความเช่ือมโยงระหว่าง
ผู้เก่ียวข้องในจัดซือ้จัดจ้าง

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy โดย
ผู้บริหารสูงสุด ต้นปีงบประมาณ
2. จัดอบรมผลประโยชน์ทับซอ้น ท้ังบุคลากร
ใหม่และเดิม
3. ส่ือสารและกำชับนโยบาย No Gift Policy 
ในงานจัดซ้ือจัดจ้าง
4. เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณบนเว็บไซต์ให้
สาธารณชนตรวจสอบ

ต.ค. 67
– ก.ย. 68
(ตลอดปี)

สน.ธรรมาภิบาลฯ
+ สน.การคลังฯ

จัดอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรใหม่
และเดิมแล้วเสร็จ
ส่ือสาร No Gift Policy ในงานจัดซ้ือจดัจ้างตลอด
ปีงบประมาณ
เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณให้สาธารณชนตรวจสอบได้
บนเว็บไซต์ กสศ.

บุคลากรด้านจัดซ้ือจัดจ้างมีความตระหนัก/ความรู้ความเข้าใจมาก
ย่ิงข้ึน
คะแนน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 2 = 94.60 (รักษาระดับ)
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ (output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิ (outcome/result)

6. กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล

- กำหนดนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ในบริหารงานบุคคล
- เปิดเผยข้อมูลความเก่ียวข้องส่วนตัวของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
- ห้ามเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวขอ้งกับจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

1. ประกาศนโยบายป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน
2. จัดระบบร้องเรียนด้านบริหารงานบุคคลให้
เข้าถึงง่ายและปลอดภัย
3. จัดอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานและข้อ
ห้ามผลประโยชน์ทับซ้อน
4. กำชับห้ามผู้เก่ียวข้องกับจัดซื้อจัดจ้างมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน

ต.ค. 67
– ก.ย. 68
(ตลอดปี)

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
+ สน.ธรรมาภิบาลฯ

มีช่องทางและระบบร้องเรียนด้านบริหารงานบุคคลที่พร้อม
ใช้งาน
จัดอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานและข้อห้ามผลประโยชน์
ทับซ้อนเรียบร้อย

การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใสและน่าเชื่อถือมากย่ิงข้ึน
คะแนน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 3 = 99.84 (สูงสดุในกลุ่ม IIT รักษา
ระดับ)

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน

- จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน
- ช้ีแจงทำความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
ตามคู่มือเคร่งครัด
- สุ่มตรวจสอบการใช้ดุลยพนิิจของเจ้าหน้าท่ี
เป็นระยะ

1. วิเคราะห์ความเสี่ยง ผลกระทบ และโอกาส
เกิดทุจริตในหน่วยงาน
2. อยู่ระหว่างรอระเบียบบุคคลที่ปรับปรุงแก้ไข
ใหม่มีผลบังคับใช้
3. เมื่อระเบียบมีผลบังคับใช้ จะจัดทำคู่มือแนว
ทางการใช้ดุลยพินิจทันที
4. เผยแพร่ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียน

ต.ค. 67
– ก.ย. 68
(ตลอดปี)

สน.ธรรมาภิบาลฯ
+ ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล

มีการวิเคราะห์ความเส่ียง ผลกระทบ และโอกาสเกิดทุจริต
เรียบร้อยแล้ว
ยังไม่ได้จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ดุลยพินิจ
เน่ืองจากรอระเบียบบุคคลท่ีปรับปรุงแก้ไขใหม่มีผลบังคับใช้

ได้ผลวิเคราะห์ความเส่ียงเป็นฐานสำหรับการจัดทำมาตรการ
ในปี 2569
คะแนน IIT ตัวช้ีวัดท่ี 5 = 88.10 (ยกระดบั) ต่ำท่ีสุดในกลุ่ม 
IIT

หมายเหตุ: OIT ตัวช้ีวัดที่ 8 (การเปิดเผยข้อมูล o1–o19) = 100 คะแนน  |  OIT ตัวช้ีวัดที่ 9 (การป้องกันการทุจริต o20–o26) = 100 คะแนน  |  คะแนนภาพรวม ITA 2568 = 95.13 คะแนน (ระดับผ่านดี)
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