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รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 

เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

กลยุทธท่ี์ 1 สร้างองคก์รท่ีมภีมิูคุ้มกนัการทจุริต มีการส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในระยะยาว  
เป้าประสงคท่ี์ 1  
เพื่อสร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรมท่ี
ยึดถือความซ่ือสตัยส์ุจริต ถกูต้อง 
และไม่ทนต่อการทุจริต รวมทัง้มี
การส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลอยา่งเหมาะสมต่อเน่ือง 

กิจกรรม 1 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ เผยแพร่ รณรงค ์
ฝึกอบรม เกีย่วกบัหลกัธรรมาภบิาล การป้องกนัการ
ทุจรติ ประมวลจรยิธรรม หลกัธรรมาภบิาล บทบาท
หน้าทีข่องพนักงานในฐานะเจา้หน้าทีข่องรฐั และขอ้
ควรตระหนักของ กสศ. ในฐานะหน่วยงานของรฐั และ
เรื่องอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสรา้งวฒันธรรมองคก์รใน
เรื่องการยดึถอืความซื่อสตัยสุ์จรติ ถูกตอ้ง และไมท่น
ต่อการทุจรติ 
ตวัช้ีวดั จ านวนเรื่อง/ครัง้ ทีม่กีารจดักจิกรรม 
ผู้รบัผิดชอบ สน.ธรรมาภบิาลฯ, ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

จดักจิกรรม 1 ครัง้/ไตรมาส รวม 4 ครัง้ 
• Townhall 4 ตุลาคม 67 
• Townhall 30 ตุลาคม 67 
• Townhall 29 มกราคม 68 
• KM: ท างานใหถู้กตอ้งตามหลกั 

ธรรมาภบิาลและมาตรฐานจรยิธรรมของ  
กสศ. 17 มนีาคม 68 

ไม่ใชง้บประมาณ ต.ค.67-ก.ย.68 

กลยุทธท่ี์ 2 พฒันาระบบป้องกนัการทุจริต ส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล เชิงรกุ  
เป้าประสงคท่ี์ 2  
เพื่อสร้างเคร่ืองมอืและกลไก
ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ป้องกนัการทุจริต รวมทัง้การ
ส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

กิจกรรม จดัท า/ตดิตาม/ผลกัดนัใหน้โยบายดา้นธรร
มาภบิาลแลว้เสรจ็และมผีลบงัคบัใชโ้ดยเรว็  
1. นโยบาย No Gift Policy 2568 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัของขวญั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตวัช้ีวดั จ านวนนโยบาย  
ผู้รบัผิดชอบ สน.ธรรมาภบิาลฯ,ฝ่ ายทรพัยากรบุคคล 

• นโยบายทีม่ผีลบงัคบัจ านวน 2 นโยบาย 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไมร่บัของขวญั 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบบั
ภาษาไทย และ ฉบบัภาษาองักฤษ (28 
ตุลาคม 67)  

• จดัตัง้ทมีแต่งตัง้ทมีใหค้ าปรกึษาตอบค าถาม
ทางจรยิธรรม (วนัที ่1 พฤศจกิายน 67) 

ไม่ใชง้บประมาณ ต.ค.67-ก.ย.68 

เป้าประสงคท่ี์ 3  
เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ป้องกนัการทุจริต รวมทัง้การ
ส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

กิจกรรม 1 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบันโยบาย 
No Gift Policy 2568 
ตวัช้ีวดั รอ้ยละของผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรม 
ผู้รบัผิดชอบ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

กจิกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่บุคลากร 1 
ครัง้ 
• สื่อสารในวนัที ่21 ธนัวาคม 2567 เกีย่วกบั

นโยบาย No Gift Policy 2568 
 

ไม่ใชง้บประมาณ ธ.ค.67-ม.ีค.68 
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เป้าประสงค ์ โครงการ/กิจกรรม ผลด าเนินการ 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

 

 
 กิจกรรม 2 รณรงคล์งชื่อรบัทราบ/เขา้ใจ/ปฏบิตัติาม

คู่มอืธรรมาภบิาลและประมวลจรยิธรรม กสศ. 
ตวัช้ีวดั รอ้ยละของผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรม 
ผู้รบัผิดชอบ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
 

• กจิกรรมรณรงค ์1 ครัง้ เพื่อใหล้งชื่อ
รบัทราบ/เขา้ใจ/ปฏบิตัติามคูม่อื 
ธรรมาภบิาลฯ 

• กจิกรรมนัดพบผูจ้ดัการ 30 ตุลาคม 67,  
30 พฤศจกิายน 67 และ 8 กมุภาพนัธ ์68 

• เรยีนรูแ้ละรบัทราบ/เขา้ใจ/ปฏบิตัติามคูม่อื 
ธรรมาภบิาลและประมวลจรยิธรรม กสศ.  
ผ่าน Web portal ของส านักงาน 

ไม่ใชง้บประมาณ ต.ค.67-ม.ีค.68 

กลยุทธท่ี์ 3 ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสขององคก์รและภาคีร่วมด าเนินงาน  
เป้าประสงคท่ี์ 4  
เพื่อยกระดบัคณุธรรมและความ
โปร่งใสของ กสศ. โดยเข้ารว่มการ
ประเมิน ITA 

กิจกรรม 1 กจิกรรมสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มในการเขา้ร่วมการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั (ITA) 
ตวัช้ีวดั รอ้ยละของผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานทีเ่ขา้ร่วม
สมัมนา 
ผู้รบัผิดชอบ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

ผูบ้รหิารและผูป้ฏบิตังิานเขา้ร่วมกจิกรรม  
รอ้ยละ 80 สื่อสารใน Townhall (17 มนีาคม
2568) 

ไม่ใชง้บประมาณ ม.ค.-พ.ค.68 

กิจกรรม 2 เขา้รว่มการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) 
ปี 2568 
ตวัช้ีวดั คะแนน ITA ในระดบัไม่ต ่ากว่า ระดบั ผ่าน 
ผู้รบัผิดชอบ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

ผลคะแนน ITA ปี 2568 ของ กสศ. เท่ากบั 95.13 
คะแนน ระดบั ผ่านด ี

ไม่ใชง้บประมาณ ม.ค.-ม.ิย.68 

 


