
ผลการการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักการสำคัญประการหนึ่งที่ กสศ. ยึดมัน่ในการดำเนินการ คือ การตระหนักว่า กสศ. เป็นหนึ่งในกลไกการขับเคลือ่นการลดความเหลื่อมล้ำและการปฏิรูปการศกึษาของประเทศ ในการดำเนนิการให้บรรลผุลสำเร็จได้ ทกุภาคส่วนต้องมุ่งมั่นดำเนินงานเชือ่มโยงกันอย่างตอ่เนื่อง 
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา พ.ศ. 2561 ทีก่ำหนดสนับสนุนให้ กสศ. ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอืน่ของรฐั ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม ทั้งนี้ในการทำงานร่วมกนั หุ้นสว่นภาคีและ กสศ. ต่างเข้าใจ เคารพและยึดถือ หลักธรรมาภิบาล 
พันธสัญญาระหว่างกนั ความโปร่งใส และผลประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กสศ. ได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกจิกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้แก่ 

ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลการดำเนินการท่ีได้จากมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน หมายเหตุ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศออนไลน์ นักเรียนนักศึกษาทุน ODOS 
รุ่น 2 และ ประชุมชี้แจงรับสมัครรุ่น 4 ร่วมกับกระทราง
ศึกษาธิการ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและสร้างโอกาส
พัฒนาศักยภาพเด็กไทยสู่ระดับสากล 

● ผู้เข้าร่วม ประมาณ 1200 คน 
จากสถานศึกษา 600 แห่ง 

● ผู้บริหาร ครูจากสถานศึกษา  

● ผู้แทนจากหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง 

● อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ กสศ. 

● ขยายโอกาสทางการศึกษาและสร้างโอกาสพัฒนาศักยภาพเด็กไทยสู่ระดับ
สากล 

● สร้างความเข้าใจข้ันตอนการรับสมัครและเง่ือนไขโครงการอย่างครบถ้วน 
● เกิดการสื่อสารแบบสองทางระหว่างผู้รับทุน หน่วยงานภาคี และ กสศ. 

ช่วยให้รับทราบความต้องการและข้อกังวลของนักเรียนนักศึกษาทุนใน
ภาพรวม 

● นำข้อมูลและข้อเสนอแนะที่ได้รับ ไปปรับปรุงกระบวนการรับสมัคร
และระบบคัดเลือกผู้รับทุน ODOS รุ่น 4 ให้มีความครอบคลุม ชัดเจน 
และเข้าถึงได้มากข้ึน 

● ขยายผลรูปแบบการสื่อสารและชี้แจงผ่านระบบออนไลน์ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงานกับโครงการทุนรุ่นถัดไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. กสศ. ร่วมกับ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคง
ของมนุษย ์จัดอบรม และกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้การใช้
งานระบบ พม. Smart  

● ผู้เข้าร่วม จาก 16 หน่วยงาน 11 
พื้นที่ จำนวนประมาณ 300 คน 

● ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริม
และสนับสนุนวิชาการ พัฒนา
สังคมและความม่ันคงของมนุษย์
จังหวัด หัวหน้าบ้านพักเด็กและ
ครอบครัวจังหวัด นักสังคม

สงเคราะห์ นักพฒันาสังคม 
ทั่วประเทศ และผูแ้ทน
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

● แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากชุดองค์ความรู้ ระบบ พม. Smart 
● ใช้ระบบดิจิทัลติดตามและช่วยเหลือเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา  
● ผลักดันให้เกิดการหมุนวงจรการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายร่วมดำเนินงาน 

ในทุกระดับ 

● เพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบ 

● เพื่อขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา
ให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) 

● เป็นเครื่องมือสำคัญของลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ผลการดำเนินการท่ีได้จากมีส่วนร่วม การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน หมายเหตุ 

3. กสศ. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ TSQM ครั้งที่ 4 ยกระดับ
การศึกษา 8 จังหวัด ด้วยนวัตกรรม VASK และห้องเรียน 5 
รูปแบบ 

● ผู้เข้าร่วมจากเครือข่ายโรงเรียน
จำนวน 26 กลุ่ม ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ รวมกว่า 
200 คน 

● อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ กสศ. 

● ยกระดับผลการเรียนรู้ของเด็กไทยด้วยเครือข่ายโรงเรียนพัฒนาตนเอง 

● สื่อสารให้สาธารณชนและสังคมเข้าใจถึงความสำคัญของการพัฒนาครู
และโรงเรียน 

● นำสรุปบทเรียนจากการดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายโรงเรียน TSQM-
N และวางแนวทางการพัฒนาในระยะต่อไป 
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4. กสศ. จัดเวทีสร้างโอกาสทางการศึกษาเพื่อสร้างกำลังคน
ทักษะสูงก้าวสู่อนาคต 

● ผู้แทนองค์การและหน่วยงาน 
ระดับภูมิภาค จำนวน 420 คน 

● ผู้แทนเยาวชน 

● ผู้บริหาร กสศ. ได้แก่ ดร.ไกรยส 
ภัทราวาท ผู้จัดการ กสศ. 
นางสาวธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์ 
ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา 
นวัตกรรม 

● สร้างการมีส่วนร่วมในการสร้างโอกาสทางการศึกษาผ่านการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

● เสริมสร้างภาคีเครือข่ายภูมิภาค สู่การพัฒนากำลังคนแห่งอนาคต 

● นำไปพัฒนานโยบายและแนวทางการสร้างการศึกษาให้ดียิ่งข้ึน 

● สร้างเครือข่ายส่งเสริมการมีงานทำในอนาคต 
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5. จัดการประชุม ITA 2569 Kickoff ใน Townhall 
เพื่อขับเคลื่อนกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ กสศ. 

● ผู้เข้าร่วม จำนวน 80 คน 

● บุคลากร กสศ. ทุกส่วนงาน 
รูปแบบ Onsite และ Online 

● ดร.ไกรยส ภัทราวาส ผู้จัดการ 
กสศ. กล่าวเปิดการประชุม 

● บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และตัวชี้วัด ITA 2569 

● ทราบสิ่งที่เปลี่ยนแปลงในการประเมินปี 2569 
และแนวทางที่ต้องดำเนินการในการทำแบบสอบถาม IIT 

● นำผลจากกิจกรรมและข้อเสนอแนะไปพัฒนาระบบการดำเนินงาน 
และการประเมินผล อย่างต่อเนื่อง 

● มุ่งเน้นการยกระดับคะแนน ITAและเป็นองค์กรที่มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
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ข้อมูล ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2569 


