
 

 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

 

รายงานการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

และการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

  ส่วนท่ี 1  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น

ทางการ ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดซึ่งดํารงตําแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนของ กสศ. จะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ อันอาจ

ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

รายการ ฉบับภาษาไทย ฉบับภาษาอังกฤษ 

ประกาศเจตนารมณ ์ ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) กองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ลงนามโดย ดร.ไกรยส ภัทราวาท ผู้จัดการ

กองทุนฯ 

Declaration of Intent on No Gift Policy, 

Equitable Education Fund, Fiscal Year 2026, 

signed by Dr. Kraiyos Patrawart, Fund 

Manager 

ลิงก์เผยแพร ่ https://www.eef.or.th/no-gift-policy-2569/ 
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ส่วนท่ี 2  ผลการดําเนินงานการขับเคล่ือนนโยบาย No Gift Policy และการเสริมสร้างความรู้ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

กสศ. ได้ดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบาย No Gift Policy และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาให้แก่ผู้บริหาร

และเจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) ดังนี ้

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ รูปแบบกิจกรรม วันที่ดําเนินการ ผู้เข้าร่วม เนื้อหาที่ครอบคลุม 

1 

กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล

และมาตรฐานจริยธรรม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 

หัวข้อ: ประกาศและงดรับ

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด (No 

Gift Policy) 

การประชุมและ

ประกาศเจตนารมณ ์
24 ธันวาคม 2568 

ผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ กสศ. 

100 คน 

- นโยบาย No Gift Policy 

- หลักเกณฑ์รับทรัพย์สิน

โดยธรรมจรรยา 

 

สาระสําคัญท่ีส่ือสารในกิจกรรม 

การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ครอบคลุมเนื้อหาสําคัญ 2 ด้าน ได้แก ่

1. การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

• ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที ่

• หากได้รับของขวัญต้องปฏิเสธและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทันท ี

• นโยบายนี้บังคับใช้กับทุกกิจกรรมของ กสศ. ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 มีสาระสําคัญดังนี ้

• กฎทั่วไป: ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่เว้นแต่เป็นการรับตามกฎหมาย 
• ข้อยกเว้นโดยธรรมจรรยา: รับได้ตามประเพณีหรือวันสําคัญ แต่ต้องไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส และต้องไม่มีผลต่อการ

ตัดสินใจในหน้าที่ 

• หลักเกณฑ์นี้ครอบคลุมถึงผู้ที่พ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่รัฐมาแล้วไม่ถึง 2 ปีด้วย 

• หากรับทรัพย์สินเกินมูลค่าที่กําหนดโดยไม่ทราบ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  ส่วนท่ี 3  รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายการ รายละเอียด 

(1) ชื่อหน่วยงาน กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

(2) ปีงบประมาณที่ดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

(3) สรุปผลการประกาศเจตนารมณ์ No Gift 

Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• ผู้บริหารสูงสุด (ดร.ไกรยส ภัทราวาท) ลงนามประกาศเจตนารมณ ์No Gift 

Policy ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

• เผยแพร่ประกาศบนเว็บไซต์หน่วยงาน eef.or.th 

• สื่อสารนโยบายไปยังเจ้าหน้าที่ทุกระดับผ่านช่องทางภายในองค์กร 

(4) สรุปผลการปลูกจิตสํานึก/สร้างวัฒนธรรม

องค์กร ตามนโยบาย No Gift Policy 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

• จัดกิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรม บรรจุหัวข้อ No 

Gift Policy เป็นส่วนหนึ่งของการอบรม/ประชุมภายในองค์กร 

• สื่อสารผ่านช่องทางภายใน ได้แก่ จดหมายข่าว ประกาศ และการประชุม
ประจําเดือน 

• เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและลงนามรับนโยบาย No Gift Policy ของ กสศ. 

(5) รายงานการรับของขวัญและของกํานัล 

ตามนโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ไม่มีรายงานการรับของขวัญหรือของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

(6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค: 

• ภาคเอกชนและคู่ค้ายังมีวัฒนธรรมการมอบของขวัญในเทศกาลสําคัญ ซึ่งอาจ

สร้างความกดดันทางสังคมให้กับเจ้าหน้าที ่

• เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความเข้าใจในขอบเขตของ 'ของขวัญโดยธรรมจรรยา' ที่
รับได้ตามกฎหมาย 

ข้อเสนอแนะ: 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพร้อมกรณีศึกษาเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา 

• จัดทํา infographic และสื่อความรู้เพื่อเผยแพร่แก่คู่ค้าและภาคีเครือข่าย 

• พัฒนาช่องทางรายงานการรับของขวัญให้สะดวกและเป็นระบบมากขึ้น 

 

 



 

 

  

  

 

 



 

 

ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หัวข้อ ดําเนินการประกาศ การ งดให้ 

ของขวัญ ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2568 นําโดย ดร. ไกรยส ภัทราวาท 

ผู้จัดการ กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 100 คน 

 


