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สิ่วนท่�รายงานประจัำาปี 2568

ปีี 2568 เปี็นจุุดเปีลี่่�ยนสำำ�คััญของโลี่กแลี่ะปีระเทศไทย ท่�มกลี่�งคัว�มผัันผัวนท�งเศรษฐกิจุ ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง
ท�งเทคัโนโลี่ยอ่ย�่งรวดเรว็ รวมทั�งก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งสำภ�พภมูอิ�ก�ศท่�รุนแรงแลี่ะแปีรปีรวน แลี่ะโคัรงสำร�้งปีระช�กร
ท่�กำ�ลี่ังหดตััวอย่�งรวดเร็ว ปีระเทศไทยยังคังปีระสำบปัีญห�ก�รชะลี่อตััวท�งเศรษฐกิจุท่�สำ่งผัลี่ให้ปีระเทศไทย แลี่ะ 
คันไทยยังคังตัิดอยู่ในกับดักร�ยได้ปี�นกลี่�ง แลี่ะกับดักคัว�มย�กจุนข้�มรุ่น จุึงอ�จุกลี่่�วได้ว่�ปีระเทศไทยกำ�ลัี่ง 
เผัชญิภ�วะวกิฤตัซ้อ้นวกิฤตั (perfect storm) ท่�ทบัซ้อ้นกนัทั�งวกิฤตัด�้นก�รเจุรญิเตับิโตัท�งเศรษฐกจิุระดบัปีระเทศ 
แลี่ะระดับคัรัวเรือน รวมทั�งปัีญห�คัว�มท้�ท�ยเชิงโคัรงสำร้�งท่�เกิดจุ�กปีัจุจุัยทั�งระดับช�ตัิ แลี่ะน�น�ช�ตัิซ้ึ�งลี่้วน 
สำง่ผัลี่กระทบตัอ่ขด่คัว�มสำ�ม�รถในก�รแข่งขนัของปีระเทศในระยะย�ว ซ้ึ�งนำ�ไปีสำูก่�รตัั�งคัำ�ถ�มอย�่งจุรงิจุงัตัอ่ทศิท�ง
ก�รพัฒน�คันเพื�อก�รพัฒน�ให้ปีระเทศไทยออกจุ�กวิกฤตัซ้้อนวิกฤตัดังกลี่่�ว แลี่ะสำร้�งโอก�สำแก่ปีระช�กรทุกกลีุ่่ม
ให้สำ�ม�รถมส่ำว่นรว่มในก�รพฒัน�แลี่ะได้รบัปีระโยชน์จุ�กก�รเจุริญเตับิโตัของปีระเทศไทยอย่�งเสำมอภ�คัแลี่ะยั�งยนื

ในบริบทเช่นน่� กองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� (กสำศ.) ได้ทำ�หน้�ท่�ร่วมกับหน่วยง�นภ�คั่ทั�งภ�คัรัฐ 
เอกชน แลี่ะปีระช�สำังคัมในปีีงบปีระม�ณ พ.ศ. 2568 เปี็นกลี่ไกเชิงยุทธศ�สำตัร์ของปีระเทศในก�รฝ่่�วิกฤตั 
คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ด้�นก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ โดยมุ่งสำร้�ง “โอกาสใหม่่” ผ่ั�นก�รขับเคัลี่ื�อนเชิงนโยบ�ยท่�ยึดข้อมูลี่  
องคั์คัว�มรู้ แลี่ะก�รทำ�ง�นร่วมกันเชิงระบบเปี็นฐ�น

สำ�ระสำำ�คััญของบทบ�ท กสำศ. ในห้วงก�รเปีลี่่�ยนผั่�นน่� คัือ ก�รเปีลี่่�ยนข้อมูลี่แลี่ะองคั์คัว�มรู้ให้เปี็นเคัรื�องมือ
เชงิยทุธศ�สำตัร์ กสำศ. ได้บูรณ�ก�รฐ�นข้อมลูี่ขน�ดใหญ่จุ�กหลี่�ยหน่วยง�น ซ้ึ�งคัรอบคัลี่มุเดก็แลี่ะเย�วชนหลี่�ยล้ี่�นคัน 
ผัสำ�นกับง�นวิจุัยแลี่ะนวัตักรรมเชิงพื�นท่� เพื�อพัฒน�เป็ีนองค์ัคัว�มรู้เชิงนโยบ�ยท่�พร้อมนำ�ไปีใช้ ข้อมูลี่จึุงไม่ใช่เพ่ยง
หลี่กัฐ�นปีระกอบก�รตัดัสิำนใจุ ห�กแตัเ่ป็ีนเข็มทศิท่�ชว่ยใหป้ีระเทศสำ�ม�รถช่�เปี�้ปีญัห� ออกแบบม�ตัรก�รแก้ไขปีญัห�
เชิงโคัรงสำร้�ง แลี่ะจุัดสำรรทรัพย�กรได้อย่�งแม่นยำ�แลี่ะยืดหยุ่น ภ�ยใตั้ข้อจุำ�กัดของโลี่กยุคัใหม่

อย่�งไรก็ตั�ม ก�รแก้ปีัญห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��เชิงโคัรงสำร้�งไม่อ�จุสำำ�เร็จุได้ด้วยองคั์กรใดองคั์กรหนึ�ง กสำศ.  
จุงึมุง่ยกระดับก�รทำ�ง�นจุ�กคัว�มร่วมมอืเชงิโคัรงก�รไปีสำู ่“การสร้างระบบนิเิวศแห่งความ่เสม่อภาค” ท่�ทกุภ�คัส่ำวน
มส่ำว่นร่วมอย่�งเป็ีนเจุ�้ของร่วมกัน ทั�งภ�คัรัฐ ภ�คัเอกชน ภ�คัปีระช�สัำงคัม แลี่ะภ�คัวิช�ก�ร ก�รทำ�ง�นบนฐ�นข้อมูลี่
แลี่ะเปี้�หม�ยร่วมได้พิสำูจุน์ให้เห็นแลี่้วว่� สำ�ม�รถขย�ยผัลี่จุ�กระดับก�รช่วยเหลี่ือเฉพ�ะร�ย ไปีสำู่ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง
เชิงระบบแลี่ะเชิงนโยบ�ยได้อย่�งเป็ีนรูปีธรรม

ในน�มของคัณะกรรมก�รบรหิ�ร ผัมขอยนืยนัว�่ กสำศ. จุะยงัคังทำ�หน�้ท่�เปีน็กลี่ไกขบัเคัลี่ื�อน ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง
เชิงระบบด้�นทุนมนุษย์ของปีระเทศอย่�งโปีร่งใสำ คัล่ี่องตััว แลี่ะยึดหลัี่กฐ�นเชิงปีระจัุกษ์เปี็นฐ�นในก�รตััดสิำนใจุ  
เร�จุะใช้ข้อมูลี่ องคั์คัว�มรู้ แลี่ะพลี่ังคัว�มร่วมมือ เพื�อให้เด็ก เย�วชน แลี่ะปีระช�กรวัยแรงง�นท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์
แลี่ะด้อยโอก�สำ ไม่ว่�จุะอยู่ในหรือนอกระบบก�รศึกษ� สำ�ม�รถเข้�ถึงโอก�สำในก�รพัฒน�ศักยภ�พของตันเอง 
ได้อย่�งตั่อเนื�อง

เพร�ะในท�้ยท่�สำดุ คัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ�ไมใ่ชเ่พย่งนโยบ�ยด้�นสัำงคัม ห�กแตัเ่ปีน็ยทุธศ�สำตัรร์ะยะย�ว
ของปีระเทศ ในก�รเสำรมิสำร�้งคัว�มมั�นคัง ขด่คัว�มสำ�ม�รถในก�รแขง่ขนั แลี่ะก�รเติับโตัอย่�งยั�งยนืของปีระเทศไทย

นิายประสาร ไตรรัตน์ิวรกุล
ปีระธ�นกรรมก�รบริห�ร 

กองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�

สิารประธิานกรรมูการบริหาร
กองทุนเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา (กสิศ.)
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ปีี 2568 เปี็นปีีเริ�มตั้นของก�รเปีลี่่�ยนผั่�นเชิงยุทธศ�สำตัร์ท่�สำำ�คััญของกองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� 
(กสำศ.) ภ�ยใตัก้�รดำ�เนนิง�นตั�มแผันกลี่ยทุธร์ะยะ 3 ปี ีฉบบัใหม ่(พ.ศ. 2568–2570) ในชว่งเวลี่�ท่�ปีระเทศไทยกำ�ลี่งั
เผัชิญคัว�มท้�ท�ยเชงิระบบทั�งในแลี่ะต่ั�งปีระเทศ ด�้นเศรษฐกจิุ สำงัคัม ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งสำภ�พภมูอิ�ก�ศ ภมูริฐัศ�สำตัร์ 
โคัรงสำร้�งปีระช�กร แลี่ะก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งท�งเทคัโนโลี่ยอ่ย่�งรวดเรว็ คัว�มท้�ท�ยเหล่ี่�น่�ไม่เพย่งกระทบต่ัอแนวโน้ม
สำถ�นก�รณ์คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ� ก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ แลี่ะก�รม่ง�นทำ�หลี่ังจุบก�รศึกษ� ซ้ึ�งจุะนำ�ไปีสำู่ 
คัว�มเส่ำ�ยงในก�รบรรลุี่เปี้�หม�ยก�รแก้ไขปัีญห�คัว�มย�กจุนข้�มรุ่น แลี่ะก�รออกจุ�กกับดักร�ยได้ปี�นกลี่�งของ
ปีระเทศไทย ซ้ึ�งเปี็นเปี้�หม�ยก�รพัฒน�ระยะย�วของปีระเทศไทยท่� กสำศ. มุ่งสำนับสำนุนผ่ั�นผัลี่ก�รดำ�เนินง�นภ�ยใตั้
แผันกลี่ยุทธ์ กสำศ.

ภ�ยใต้ับริบทคัว�มไม่แน่นอนดังกล่ี่�วในแทบทุกระดับ แลี่ะมิติัปีัจุจัุย ในปีีงบปีระม�ณ พ.ศ. 2568 กสำศ.  
ไดร้ว่มมอืกบัหนว่ยง�นภ�คัท่ั�งภ�คัรฐั ภ�คัเอกชน แลี่ะภ�คัปีระช�สำงัคัม เพื�อพฒัน�นวตัักรรมก�รเรย่นรูเ้พื�อตัอบโจุทย์
ช่วิตั แลี่ะก�รทำ�ง�น ผั่�นก�รพัฒน�ต่ัอยอดจุ�กตััวแบบท่�ม่อยู่ในระบบก�รศึกษ� เพื�อสำร้�ง “หลัี่กปีระกันโอก�สำ
ท�งก�รศึกษ�” ท่�สำอดคัลี่้องกับเงื�อนไขช่วิตัเด็ก เย�วชน แลี่ะคัรอบคัรัว รวมทั�งโอก�สำในก�รสำร้�งง�นสำร้�งร�ยได้ 
ในชุมชนท้องถิ�นอย่�งยั�งยืน โดยอ�ศัยก�รทำ�ง�นกับกลี่ไกก�รจุัดก�รในพื�นท่� แลี่ะหน่วยง�นต้ันสำังกัดอย่�งตั่อเนื�อง 
เพื�อสำง่เสำริมโอก�สำในก�รขย�ยผัลี่ตัวัแบบส่ก่ารขับัเคล่�อนิการขัยายผลและสรา้งการเปล่�ยนิแปลงเชิงิระบบที่่�เริ�ม่ตน้ิ
จากความ่สำาเร็จจากรากฐานิในิพื้่�นิที่่�

ก�รขับเคัลี่ื�อนง�นในปีีแรกของแผันกลี่ยุทธ์ใหม่น่� กสำศ. ได้ยกระดับวิธ่ก�รทำ�ง�นโดยใช้ ข้ัอม่่ล องค์ความ่ร่ ้
และการเหน่ิ�ยวนิำาใหท้ี่กุภาคส่วนิม่าร่วม่เป็นิเจา้ขัองความ่เสม่อภาคที่างการศึกษา เป็ีนฐ�นสำำ�คัญัในก�รขับเคัลี่ื�อน
ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งตั�มเป้ี�หม�ยของแผันกลี่ยุทธ์ เพื�อให้ก�รตััดสำินใจุเชิงนโยบ�ยแลี่ะก�รปีฏิิบัตัิในระดับพื�นท่�ม่ 
คัว�มชัดเจุน แม่นยำ� แลี่ะสำ�ม�รถวัดผัลี่ลัี่พธ์ก�รดำ�เนินง�นโดยยึดกลีุ่่มเป้ี�หม�ยเป็ีนศูนย์กลี่�ง ตััวอย่�งม�ตัรก�ร 
ท่� กสำศ. ได้สำนับสำนุนนโยบ�ยลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�ท่�สำำ�คััญของรัฐบ�ลี่ในปีีงบปีระม�ณ พ.ศ. 2568  
คัือ ก�รขับเคัลี่ื�อนม�ตัรก�รแก้ไขปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบให้กลี่�ยเปี็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  
ตัอ่ยอดก�รดำ�เนนิง�นจุ�กปีงีบปีระม�ณ พ.ศ. 2567 ผั�่นก�รสำนบัสำนนุก�รพฒัน� แลี่ะขบัเคัลี่ื�อนกลี่ไกเชงิรกุในระดบั
จุังหวัดแลี่ะท้องถิ�น ท่�เชื�อมโยงข้อมูลี่จุ�กหลี่�ยภ�คัสำ่วนแลี่ะหน่วยง�น เพื�อช่�เปี้� คั้นห� แลี่ะสำ่งตั่อคัว�มช่วยเหลี่ือ 
ให้เด็กแลี่ะเย�วชนสำ�ม�รถกลี่ับเข้�สำู่ก�รเร่ยนรู้ในรูปีแบบท่�เหม�ะสำมกับโจุทย์ช่วิตั แลี่ะศักยภ�พของตันเอง

จุดุเนน้สำำ�คัญัของปีงีบปีระม�ณ พ.ศ. 2568 น่�คัอื ก�รผัลี่กัดนัตวัแบบการจดัการศกึษาและการเรย่นิร่ท้ี่่�ยด่หยุน่ิ 
(flexible learning) เพื�อรองรับเด็กเย�วชนท่�เริ�มกลัี่บเข้�สำู่ระบบก�รศึกษ� พร้อมทั�งขย�ยท�งเลืี่อกในก�รเร่ยนรู ้
ให้สำอดคัลี่้องกับวิถ่ช่วิตัท่�หลี่�กหลี่�ยแลี่ะเปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่�งรวดเร็ว อ�ทิ ม�ตัรก�ร “1 โรงเรย่น 3 รูปีแบบ” หรือ
โรงเร่ยนเคัลี่ื�อนท่� (Mobile School) ท่�เปิีดพื�นท่�ให้ก�รเร่ยนรู้ไม่ถูกจุำ�กัดอยู่เพ่ยงในห้องเร่ยน แต่ัสำ�ม�รถเชื�อมโยง 
กับช่วิตัจุริง ก�รทำ�ง�น แลี่ะบริบทของชุมชน คัว�มยืดหยุ่นดังกลี่่�วไม่ใช่เพ่ยงท�งเลี่ือกท�งก�รศึกษ� ห�กแตั่เปี็น 
กลไกเชิิงป้องกันิ ท่�ช่วยลี่ดคัว�มเสำ่�ยงท่�เด็กแลี่ะเย�วชนจุะหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รเร่ยนรูใ้นโลี่กท่�ไม่แน่นอน

ผัลี่ลี่พัธเ์ชิงระบบท่�เปีน็รปูีธรรมในปีีงบปีระม�ณ พ.ศ. 2568 น่� ยงัสำะทอ้นผั�่นก�รลี่งทนุด�้นนวตัักรรมก�รศกึษ� 
อ�ทิ โคัรงก�รคัรูรักษ์ถิ�น ซ้ึ�งผัู้สำำ�เร็จุก�รศึกษ�รุ่นท่� 2 ได้บรรจุุเปี็นข้�ร�ชก�รคัรูแลี่ะเข้�ปีฏิิบัตัิหน้�ท่�ในสำถ�นศึกษ� 
ในพื�นท่�ห่�งไกลี่ทั�วปีระเทศ ซ้ึ�งเปี็นตััวอย่�งของก�รแก้ปีัญห�เชิงโคัรงสำร้�ง ผั่�นระบบก�รผัลิี่ตัคัรูระบบปีิดท่�เชื�อมโยง
ก�รพัฒน�คันกับก�รพัฒน�พื�นท่�อย่�งยั�งยืน ขณะเด่ยวกัน กสำศ. ยังได้ยกระดับก�รทำ�ง�นด้�นก�รวิจุัยพัฒน� 
องคั์คัว�มรู้สำูร่ะดับน�น�ช�ตัิผั่�นก�รเข้�ร่วมเปี็นสำม�ชิกสำม�พันธ์สำม�คัมวิจุัยด้�นก�รศึกษ�โลี่ก (World Education 
Research Association: WERA) ซ้ึ�งจุะช่วยให้ กสำศ. แลี่ะภ�คั่ด้�นก�รวิจุัยได้ม่โอก�สำในก�รเชื�อมโยงองคั์คัว�มรู้  

สิารผู้จััดำการ
กองทุนเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา (กสิศ.)
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นิายไกรยส ภัที่ราวาที่
ผัู้จัุดก�รกองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�

ง�นวิจุัย แลี่ะนวัตักรรมระดับน�น�ช�ตัิ รวมทั�งก�รพัฒน�กลี่ไกวิจุัยระบบก�รศึกษ�ของปีระเทศไทยในอน�คัตั  
เพื�อสำนบัสำนนุก�รขบัเคัลี่ื�อนนโยบ�ยลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศกึษ�ดว้ยฐ�นคัว�มรูแ้ลี่ะขอ้มลูี่เชงิปีระจุกัษอ์ย�่งยั�งยนื

ในน�มของสำำ�นักง�น กสำศ. ผัมขอขอบคัุณคัณะกรรมก�รบริห�ร กสำศ. ภ�คั่เคัรือข่�ยทุกภ�คัสำ่วน คัรู  
แลี่ะบุคัลี่�กรท�งก�รศึกษ�ทั�วปีระเทศ ท่�ร่วมกันขับเคัลี่ื�อนภ�รกิจุน่�อย่�งเข้มแข็ง พลี่ังคัว�มร่วมมือของทุกท่�น 
คัือปีัจุจัุยสำำ�คััญท่�ทำ�ให้ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�เกิดผัลี่ในท�งปีฏิิบัตัิอย่�งยั�งยืน แลี่ะทำ�ให้ 
“โอก�สำใหม่” ถูกสำ่งตั่อไปีถึงเด็กแลี่ะเย�วชนไทยอย่�งเปี็นรูปีธรรม

กสำศ. ขอยกย่องภ�คั่เคัรือข่�ยทุกท่�นท่�เข้�ม�ร่วมเปี็นหุ้นส่ำวนก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งในปีีงบปีระม�ณ พ.ศ. 2568 น่� 
คัว�มร่วมมือเพื�อบรรลีุ่เปี้�หม�ยร่วม แลี่ะคัว�มไว้ว�งใจุเช่นน่� คัือร�กฐ�นสำำ�คััญท่�จุะทำ�ให้คัว�มเสำมอภ�คัท�ง 
ก�รศึกษ�เปี็นจุุดคั�นงัดท่�สำำ�คััญในก�รพัฒน�ปีระเทศไทยให้ก้�วออกจุ�กกับดักคัว�มย�กจุนข้�มรุ่น แลี่ะกับดัก 
ร�ยได้ปี�นกลี่�งท่�มกลี่�งปัีจุจุัยคัว�มไม่แน่นอนต่ั�งๆ ได้อย่�งมั�นคัง ด้วยก�รเปิีดโอก�สำใหม่ให้เด็กเย�วชน 
ทกุคันในวันน่�ได้รบัก�รพัฒน�ทุนมนุษย์เต็ัมศักยภ�พสูำงสุำดอย่�งเสำมอภ�คั เพื�อให้พวกเข�ทุกคันได้มโ่อก�สำร่วมพัฒน�
ปีระเทศไทยสำู่อน�คัตัท่�ทุกคันตัั�งเป้ี�หม�ยไว้ร่วมกัน
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1
สิ่วนท่�

บทสิรุปผู้บริหาร1.3
ปีี 2568 เป็ีนปีีแรกแห่งก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้ัแผันกลี่ยุทธ์ 3 ปีี ฉบับใหม่ (พ.ศ. 2568–2570) ของกองทุน 

เพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ� (กสำศ.) ด้วยวสิำยัทศัน์ “เดก็ เยาวชินิ และประชิาชินิ ที่่�ขัาดแคลนิที่นุิที่รพัื้ย์หรอ่ 
ด้อยโอกาสทุี่กคนิสาม่ารถเข้ัาถงึการศึกษาและการเรย่นิร่ท้ี่่�ม่คุ่ณภาพื้ได้เตม็่ตาม่ศักยภาพื้” ท่�มกลี่�งวกิฤตัทนุมนษุย์
ท่�ปีระเทศไทยเผัชญิทั�งคัว�มผันัผัวนท�งเศรษฐกจิุแลี่ะปีญัห�โคัรงสำร�้งสำงัคัมท่�ซั้บซ้อ้น คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศกึษ�
เปี็นปีัญห�ท่�ม่คัว�มซ้ับซ้้อนเชื�อมโยงหลี่�ยมิตัิ จุำ�เปี็นตั้องอ�ศัยคัว�มร่วมมือจุ�กทุกภ�คัสำ่วนอย่�งบูรณ�ก�ร กสำศ.  
ได้ปีระมวลี่ข้อมูลี่เชิงปีระจุักษ์เพื�อสำะท้อนสำถ�นก�รณ์คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�แลี่ะแนวโน้มท่�จุะเกิดขึ�น  
พร้อมแสำดงผัลี่ก�รดำ�เนนิง�นตัลี่อดปีี 2568 ท่�ตัอบโจุทย์คัว�มท้�ท�ยต่ั�ง ๆ  ด้วยพลี่งัคัว�มร่วมมอืจุ�กทกุภ�คัส่ำวน ดงัน่�

สิถานการณ์ค์วามูเหล่�อมูลำ�าทางการศึกษา ปี 2568  
และแนวโน้มูในปี 2569

 
ท่�มกลี่�งวิกฤตัซ้้อนวิกฤตั (perfect storm) ทั�งคัว�มผัันผัวนท�งเศรษฐกิจุแลี่ะก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งสำภ�พ 

ภูมิอ�ก�ศ กสำศ. พบข้อบ่งช่�สำำ�คััญของคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��เชิงโคัรงสำร้�งท่�ทว่คัว�มรุนแรงขึ�น สำะท้อนจุ�กตััวเลี่ขดังน่�

วกิฤตด้านิการเข้ัาถงึโอกาส นกัเรย่นย�กจุนพเิศษเพิ�มขึ�นเป็ีน 1.39 ล้ี่�นคัน คัรอบคัรวัมร่�ยได้เฉลี่่�ยเพย่ง 1,236 บ�ท 
ต่ัอคันต่ัอเดอืน คัดิเป็ีนเพย่งร้อยลี่ะ 40 ของเส้ำนคัว�มย�กจุนของปีระเทศ โคัรงสำร้�งคัรอบคัรัวเปีร�ะบ�ง กว่� 1 ใน 3  
ไม่ไดอ้�ศัยอยูกั่บพอ่แม่ แลี่ะม�กกว่�คัรึ�งอ�ศัยอยูใ่นคัรัวเรอืนท่�มภ่�ระพึ�งพงิสำงู ทำ�ใหป้ีญัห�ก�รเงินอ�จุซ้ำ��เตัมิปีญัห�
ช่วิตัมิตัิอื�น ๆ นอกจุ�กน่� ม่เด็กแลี่ะเย�วชนกว่� 6 แสำนคันท่�ไม่พบชื�อในระบบก�รศึกษ� สำ่วนใหญ่หลุี่ดออกจุ�กระบบ
ในช่วงชั�นรอยตั่อ (ก่อนขึ�นชั�น ม.1 แลี่ะ ม.4) แลี่ะนักเร่ยนกลีุ่่มย�กจุนม่โอก�สำเร่ยนตั่อมห�วิทย�ลัี่ยเพ่ยงร้อยลี่ะ 12.5 
ซ้ึ�งตัำ��กว่�คั่�เฉลี่่�ยของปีระเทศถึง 2.5 เท่� 

ชิอ่งวา่งคณุภาพื้การเรย่นิร่ ้ผัลี่คัะแนน O-NET ปีกี�รศกึษ� 2567 พบว�่นักเรย่นในโรงเรย่นขน�ดเลี่ก็มค่ัะแนน
เฉลี่่�ยตัำ��กว่�โรงเร่ยนขน�ดใหญ่ในทุกร�ยวิช�อย่�งม่นัยสำำ�คััญ ซ้ึ�งสำะท้อนปีัญห�เชิงโคัรงสำร้�ง เนื�องจุ�กโรงเร่ยน 
ขน�ดเลี่็กมักข�ดแคัลี่นทรัพย�กรท�งก�รศึกษ�แลี่ะนักเรย่นสำ่วนใหญ่ม�จุ�กคัรัวเรือนย�กจุน นอกจุ�กน่� เด็กในพื�นท่�
ห่�งไกลี่ม่ระดับเช�วน์ปัีญญ� (IQ) ตัำ��กว่�คั่�เฉลี่่�ยสำ�กลี่แลี่ะม่แนวโน้มลี่ดลี่งเมื�อระดับชั�นสำูงขึ�น

ผลกระที่บต่อการเรย่นิร่จ้ากภยัพิื้บตัแิละภาวะวกิฤต ในปีี 2568 โรงเรย่นกว่� 5,568 แห่ง ได้รบัผัลี่กระทบ 
จุ�กอทุกภยั แผ่ันดนิไหว แลี่ะคัว�มไม่สำงบช�ยแดน นำ�ไปีสำูภ่�วะก�รเรย่นรูถ้ดถอย (learning loss) โดยเฉพ�ะในกลีุ่ม่ 
เดก็แลี่ะเย�วชนย�กจุนท่�มแ่นวโน้มฟ้ื้�นตัวัได้ช้�กว่�กลีุ่ม่อื�น เช่นเดย่วกับท่�เคัยเกิดในช่วงก�รแพร่ระบ�ดของโรคัโคัวิด-19 

ผลการดำำาเนินงานท่�สิำาค์ัญ : ฝ่่าวิกฤต่ทุนมูนุษย์  
ด้ำวยพลังข้องข้้อมููลและค์วามูร่วมูมูอ่

ก�รสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ของปีระเทศไทยในปีี 2568 ก้�วสำู่จุุดเปีลี่่�ยนสำำ�คััญจุ�กก�รมุ่งเน้น 
คัว�มช่วยเหลืี่อร�ยบุคัคัลี่ไปีสำูก่�รขับเคัลี่ื�อนก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชงิระบบ โดยอ�ศัยพลี่งัของข้อมลูี่สำ�รสำนเทศ นวัตักรรม 
องคั์คัว�มรู้ แลี่ะก�รผันึกกำ�ลี่ังของหุ้นสำ่วนยุทธศ�สำตัร์ทุกภ�คัส่ำวน เพื�อให้มั�นใจุว่�เด็กแลี่ะเย�วชนทุกคันจุะได้รับ 
ก�รดูแลี่แลี่ะสำ่งตั่อโอก�สำท�งก�รศึกษ�ท่�สำอดคัลี่้องกับศักยภ�พแลี่ะวิถ่ช่วิตั สำรุปีผัลี่ก�รดำ�เนินง�นท่�สำำ�คััญ ดังน่�
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1 หนว่ยง�นตัน้สำงักดั 6 สำงักดั ไดแ้ก ่สำำ�นกัง�นคัณะกรรมก�รก�รศกึษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) องคัก์รปีกคัรองสำว่นทอ้งถิ�น (อปีท.) กองบญัช�ก�รตัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดน (บช.ตัชด.) สำำ�นกัง�น
คัณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึกษ�เอกชน (สำช.) กรุงเทพมห�นคัร (กทม.) แลี่ะสำำ�นักง�นพระพุทธศ�สำน�แห่งช�ตัิ (พศ.)

เพื�อทลี่�ยกับดักคัว�มย�กจุนข้�มรุ่น กสำศ. มุ่งเปีลี่่�ยนช่วิตัเย�วชนผัู้ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์ให้เปี็นกำ�ลัี่งสำำ�คััญของ
ช�ตัิผั่�นทุนก�รศึกษ�เชิงยุทธศ�สำตัร์ 4 ปีระเภทหลี่ัก จุำ�นวนสำะสำมกว่� 16,000 ทุน ได้แก่ ทีุ่นินิวัตกรรม่สายอาชิ่พื้
ชิั�นิสง่ ท่�สำร้�งผัลี่ตัอบแทนท�งสัำงคัม (SROI) 1.93 เท่� โดยผัูส้ำำ�เรจ็ุก�รศึกษ�รอ้ยลี่ะ 85.32 สำ�ม�รถเข�้สำูต่ัลี่�ดแรงง�น
หรอืศกึษ�ต่ัอแลี่ะมร่�ยได้สำงูกว่�ผัูป้ีกคัรองถึง 4-5 เท่� ขณะท่�ที่นุิพื้ระกนิษิฐาสัม่ม่าชิพ่ื้ มุง่บม่เพ�ะบัณฑิติัอ�ชว่ศึกษ�
สำมรรถนะสำูง (ปีริญญ�ตัร่-โท-เอก) ก้�วสำำ�คััญคัือ ก�รสำ่งต่ัอสำู่เสำ้นท�งวิช�ช่พคัรู 12 คัน ในสำถ�นศึกษ�อ�ช่วศึกษ�  
11 แห่งทั�วปีระเทศ นำ�ไปีสำูค่ัว�มร่วมมอืผัลี่ติัคัรอู�ชว่ศกึษ�ท่�มส่ำมรรถนะสำงูร่วมกบัสำำ�นกัง�นคัณะกรรมก�รก�รอ�ชว่ศกึษ� 
(สำอศ.) 

ในมิตัิก�รแก้ปีัญห�ก�รข�ดแคัลี่นคัรูในโรงเร่ยนพื�นท่�ห่�งไกลี่ ทีุ่นิคร่รัก(ษ์)ถิ�นิ ได้สำร้�งนวัตักรรมก�รผัลี่ิตัคัรู
ระบบปิีดท่�มอ่ตััร�ก�รคังอยูใ่นระบบสำงูถงึร้อยลี่ะ 99.8 โดยเตัรย่มยกระดบัเป็ีนม�ตัรก�รระดบัช�ตัภิ�ยใต้ัคัว�มร่วมมอื
กบักระทรวงก�รอุดมศกึษ� วทิย�ศ�สำตัร์ วจิุยัแลี่ะนวัตักรรม (อว.) แลี่ะกระทรวงศึกษ�ธกิ�ร (ศธ.) ในระยะถัดไปี แลี่ะ
ทีุ่นิ ODOS ท่�เฟื้้นห�นักเร่ยนช้�งเผัือกในสำ�ข� STEM รวม 4,800 ทุน ผ่ั�นระบบก�รดูแลี่ร�ยบุคัคัลี่ท่�ม่ปีระสำิทธิภ�พ 
หัวใจุสำำ�คััญของคัว�มสำำ�เร็จุน่�ไม่ได้เปี็นเพ่ยงก�รให้เงินทุน แต่ัคัือก�รสำร้�งระบบบ่มเพ�ะแลี่ะคััดเลืี่อกท่�แม่นยำ�  
เพื�อให้ทรัพย�กรของรัฐถูกส่ำงต่ัอไปียังกลีุ่่มเป้ี�หม�ยท่�คัู่คัวรแลี่ะม่ศักยภ�พในก�รขับเคัลี่ื�อนปีระเทศอย่�งแท้จุริง  
รวมทั�งตั้องขย�ยผัลี่สำู่ก�รร่วมมือ ร่วมทุน (co-funding) กับภ�คั่เชิงยุทธศ�สำตัร์ เพื�อลี่ดภ�ระงบปีระม�ณภ�คัรัฐ 
ในระยะย�ว

การสิร้างโอกาสิการศึกษาเพ่�อก้าวข้้ามูค์วามูยากจันข้้ามูรุ่น2

การพัฒนาระบบหลักประกันค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

กสำศ. บูรณ�ก�รคัว�มร่วมมือกับ 6 หน่วยง�นตั้นสำังกัด1 ขับเคัลี่ื�อนระบบหลี่ักปีระกันคัว�มเสำมอภ�คัท�ง 
ก�รศึกษ�ผ่ั�น 3 ม�ตัรก�รสำำ�คััญ เพื�อให้ผัู้เร่ยนได้รับก�รช่วยเหลี่ืออย่�งตั่อเนื�องแลี่ะเตั็มศักยภ�พ เริ�มจุ�กก�รสำร้�ง
ม�ตัรก�รเข้�ถึงโอก�สำ ผั่�นระบบคััดกรองคัว�มย�กจุน โดยเคัรือข่�ยคัรูกว่� 4 แสำนคันทั�วปีระเทศ ช่วยให้นักเร่ยน
ย�กจุนพิเศษ 1.39 ลี่้�นคัน ได้รับทุนเสำมอภ�คัเพื�อลี่ดอุปีสำรรคัก�รม�เร่ยน สำ่งผัลี่ให้อัตัร�ก�รคังอยู่ในระบบสำูงถึง 
รอ้ยลี่ะ 97.08 แลี่ะเพิ�มอตััร�ก�รม�เรย่นในกลีุ่ม่เสำ่�ยงได้ คัวบคู่ักบัก�รดำ�เนนิม�ตัรก�รปีอ้งกนัก�รหลี่ดุออกจุ�กระบบ 
ผั่�นระบบ HERO OBEC CARE ท่�เฝ่้�ระวังสำุขภ�พจุิตันักเรย่นกลีุ่ม่เปี้�หม�ย 3.6 ล้ี่�นคัน แลี่ะสำ่งต่ัอกลีุ่่มเสำ่�ยงกว่� 
6,000 คัน สำู่ก�รดูแลี่ของนักจุิตัวิทย�ระดับพื�นท่�อย่�งทันท่วงท่ 

นอกจุ�กน่� ยังได้ยกระดับม�ตัรก�รสำ่งตั่อโอก�สำ โดยผัลี่ักดันนโยบ�ยให้สำังกัด สำถ. แลี่ะ บช.ตัชด. ใช้ฐ�นข้อมูลี่
คัดักรองเพื�อจุดัสำรรงบปีระม�ณปัีจุจัุยพื�นฐ�นนกัเรย่นย�กจุนใหเ้ปีน็ม�ตัรฐ�นเดย่วกบั สำพฐ. พร้อมพฒัน�แพลี่ตัฟื้อรม์ 
“สำ่องท�งทุน” ท่�รวบรวมทุนก�รศึกษ� 481 ปีระเภท เพื�อช่�เป้ี�โอก�สำก�รศึกษ�ระดับสูำงแลี่ะลี่ดช่องว่�งในช่วง 
รอยตั่อท�งก�รศึกษ� ตัลี่อดจุนหนุนเสำริมบทบ�ท อปีท. ใน 22 จุังหวัด ให้ร่วมบริห�รจัุดก�รงบปีระม�ณแลี่ะตัิดตั�ม
ก�รสำ่งตั่อเด็กแลี่ะเย�วชนไปีสำู่ทุนก�รศึกษ�ท่�เหม�ะสำมกับศักยภ�พร�ยบุคัคัลี่อย่�งเปี็นระบบ

1
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ข้้อมููลสิำาค์ัญข้ององค์์กร

1
สิ่วนท่�

การพัฒนาต่ัวแบบการจััดำการศึกษาและการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุน่

กสำศ. แลี่ะภ�คั่ทั�งภ�คัรัฐ ภ�คัเอกชน แลี่ะภ�คัปีระช�สำังคัมได้ร่วมขับเคัลี่ื�อนก�รสำร้�งระบบนิเวศก�รเร่ยนรู้ 
ท่�เดินไปีพร้อมกับวิถ่ช่วิตัเพื�อโอบรับเงื�อนไขช่วิตัท่�แตักต่ั�งของผัู้เร่ยน ภ�ยใตั้นิโยบาย Thailand Zero Dropout  
ผ่ั�น 8 แนวท�งสำำ�คััญเชิงรุก เริ�มจุ�กก�รสำร้�งหลี่ักปีระกันโอก�สำท�งก�รศึกษ� ผั่�นระบบ OBEC CARE เพื�อตัิดตั�ม
แลี่ะปี้องกันเด็กกว่� 1.4 แสำนคันไม่ให้หลีุ่ดออกจุ�กระบบซ้ำ�� คัวบคัู่กับก�รผัลัี่กดันนวัตักรรม “1 โรงเรย่น 3 รูปีแบบ” 
ของ สำพฐ. ท่�ขย�ยผัลี่สำู่เป้ี�หม�ยคัรอบคัลุี่ม 927 อำ�เภอ ทั�วปีระเทศ รองรับนักเร่ยนกลีุ่่มเส่ำ�ยงกว่� 29,000 คัน  
แลี่ะนำ�นวัตักรรม “โรงเร่ยนมือถือ” (Mobile School) ม�ทลี่�ยข้อจุำ�กัดด้�นสำถ�นท่�แลี่ะเวลี่�เพื�อให้สำอดคัลี่้องกับ 
ข้อจุำ�กัดร�ยบุคัคัลี่ นอกจุ�กน่� ได้สำ่งเสำริมศูนย์ก�รเร่ยนตั�มม�ตัร� 12 รองรับเด็กนอกระบบกว่� 5,000 คัน  
แลี่ะบทบ�ทของกรมส่ำงเสำรมิก�รเรย่นรู ้(สำกร.) ในก�รนำ�เย�วชนช่วงอ�ยุ 15-18 ปี ีกลัี่บเข�้สำูร่ะบบผ่ั�นแนวคิัด Learn 
to Earn ตัลี่อดจุนก�รยกระดับคัว�มร่วมมือกับกรมสำ่งเสำริมก�รปีกคัรองท้องถิ�นท่�ได้ขย�ยผัลี่ ตัำ�บลี่/อปีท. ต้ันแบบ 
7,850 แห่งทั�วปีระเทศ เพื�อเปี็นหน่วยปีฏิิบัตัิก�รค้ันห�แลี่ะช่วยเหลี่ือในระดับฐ�นร�ก อย่�งไรก็ตั�ม คัว�มท้�ท�ย
สำำ�คััญคืัอ ก�รเร่งพัฒน�ระบบธน�คั�รหน่วยกิตั (Credit Bank) แลี่ะก�รเท่ยบคัุณวุฒิวิช�ช่พร่วมกับหน่วยง�น 
เชิงยุทธศ�สำตัร์ เพื�อเชื�อมโยงหน่วยกิตัก�รศึกษ�กับทักษะอ�ช่พเข้�ด้วยกันอย่�งเปี็นรูปีธรรมแลี่ะยั�งยืน

นอกจุ�กน่� กสำศ. ยกระดับหน่วยจุัดก�รเร่ยนรู้สำู่ก�รเปี็น “ต้นิแบบนิิเวศการเร่ยนิร่้เชิิงพ่ื้�นิที่่�” 670 แห่ง ใน  
71 จัุงหวัด คัรอบคัลุี่มกลีุ่ม่เป้ี�หม�ยเปีร�ะบ�งทั�งแรงง�นนอกระบบ ผัูพ้กิ�ร เย�วชนท่�หลุี่ดออกจุ�กระบบ แลี่ะเย�วชน
ในกระบวนก�รยุตัิธรรม เพื�อสำร้�งคัว�มเข้มแข็งตัั�งแตั่ระดับบุคัคัลี่ถึงระดับคัรอบคัรัว โดยเปีลี่่�ยนชุมชนเปี็นห้องเร่ยน
ม่ช่วิตั ผั่�นก�รนำ�ภูมิปีัญญ�ท้องถิ�นม�ตั่อยอดแลี่ะเชื�อมโยงกับเคัรือข่�ยตัลี่�ดสำมัยใหม่เพื�อให้พึ�งพ�ตันเองได้ 
ในระยะย�ว ในปีี 2567-2568 สำ�ม�รถสำร้�งโอก�สำท�งก�รเร่ยนรู้ให้แก่กลีุ่่มเป้ี�หม�ยรวม 8,070 คัน นอกจุ�กน่�  
ยังเกิดคัว�มร่วมมือกับกระทรวงยุตัิธรรม ท่�ขับเคัลี่ื�อนนวัตักรรม “กุญแจ 3 ดอก” (เรือนจุำ�-มห�วิทย�ลี่ัย-วิสำ�หกิจุ
เพื�อสำังคัม) เพื�อเตัร่ยมคัว�มพร้อมให้คันหลี่ังกำ�แพง ขณะท่�ภ�คัเอกชนร่วมสำร้�งพื�นท่�เร่ยนรูแ้ลี่ะกองทุนพัฒน�อ�ช่พ 
เช่น โคัรงก�ร KFC Bucket Search ท่�สำร้�งเสำ้นท�งเร่ยนรู้ยืดหยุ่นให้เย�วชนนอกระบบใน 5 จัุงหวัดนำ�ร่อง 
พร้อมสำนับสำนุนเงินทุนตัั�งตั้นอ�ช่พ แลี่ะมูลี่นิธิเอสำซ้่จุ่ท่�จุัดตัั�งกองทุนพัฒน�อ�ช่พเชื�อมโยงกับโอก�สำท�งก�รศึกษ�  
เพื�อสำร้�งหลัี่กปีระกันระยะย�วแก่เย�วชนแลี่ะแรงง�นนอกระบบ

3

การพฒันาค์รแูละสิถานศกึษาเพ่�อเชื่่�อมูโยงโอกาสิการเรย่นรูท้่�มูค่์ณุภาพ

กสำศ. มุ่งยกระดับคัรูแลี่ะสำถ�นศึกษ�ให้เป็ีนกลี่ไกหลัี่กเชิงระบบเพื�อสำ่งต่ัอก�รเร่ยนรู้ท่�เสำมอภ�คัม�กกว่�เพ่ยง
ก�รเข้�ถึงโอก�สำ การขัับเคล่�อนิโรงเร่ยนิพื้ัฒนิาตนิเอง (Teachers Schools Quality Movement: TSQM)  
ได้เปีลี่่�ยนผ่ั�นจุ�กก�รทำ�ง�นเชิงโคัรงก�รสำู่ก�รสำร้�งระบบนิเวศคัุณภ�พ โดยในปีี 2568 ขับเคัลี่ื�อนผั่�นกลี่ไกจุังหวัด 
(TSQM-A) ใน 10 จุังหวัดนำ�ร่อง กลี่ไกเคัรือข่�ย (TSQM-N) 26 เคัรือข่�ย แลี่ะก�รแก้โจุทย์เร่งด่วนเชิงปีระเด็น 
(TSQM-I) คัวบคัูกั่บก�รสำนับสำนุนสำถ�นศึกษ�กว่� 3,000 แห่ง ให้ใชร้ะบบสำ�รสำนเทศ Q-Info เพื�อช่�เป้ี�คัว�มช่วยเหลืี่อ
ร�ยบุคัคัลี่อย่�งแม่นยำ�แลี่ะยกระดับผัลี่สำัมฤทธิ�ท�งก�รเร่ยนให้สำูงขึ�น

4
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1
สิ่วนท่�รายงานประจัำาปี 2568

2 11 หน่วยง�นหลี่ัก ได้แก่ กระทรวงมห�ดไทย กระทรวงศึกษ�ธิก�ร กระทรวงสำ�ธ�รณสำุข กระทรวงก�รพัฒน�สำังคัมแลี่ะคัว�มมั�นคังของมนุษย์ กระทรวงดิจุิทัลี่เพื�อเศรษฐกิจุ 
แลี่ะสำังคัม กระทรวงแรงง�น กระทรวงยุตัิธรรม สำำ�นักง�นหลี่ักปีระกันสำุขภ�พแห่งช�ติั สำถ�บันคัุณวุฒิวิช�ช่พ แลี่ะกรุงเทพมห�นคัร

การจััดำการศึกษาเชิื่งพ่�นท่�เพ่�อโอกาสิใหมู่ข้องเดำ็กและเยาวชื่น

กสำศ. ได้ว�งร�กฐ�นก�รแก้ปัีญห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ผ่ั�นแนวคัดิก�รจัุดก�รศกึษ�เชงิพื�นท่� (Area-Based Education: 
ABE) ตัั�งแตั่ปีี 2562 โดยมุ่งปีรับเปีลี่่�ยนบทบ�ทของกลี่ไกระดับท้องถิ�นจุ�กผัู้รับนโยบ�ยสำู่ก�รเปี็นผัู้ม่สำ่วนร่วมหลี่ัก 
ในก�รกำ�หนดทศิท�งแลี่ะบรูณ�ก�รทรพัย�กรเพื�อดแูลี่เดก็แลี่ะเย�วชนในระดบัพื�นท่� เจุตัน�รมณน์่�ได้รบัก�รขย�ยผัลี่
สำู่ระดับช�ตัิภ�ยใตั้นโยบ�ย Thailand Zero Dropout ซ้ึ�งเปี็นว�ระสำำ�คััญของรัฐบ�ลี่ท่�ผันึกกำ�ลี่ัง 11 หน่วยง�นหลี่ัก2 

ร่วมขับเคัลี่ื�อน 4 ม�ตัรก�รสำำ�คััญ ผั่�นกลี่ไกคัณะกรรมก�รระดับช�ตัิ (คักศ.) แลี่ะคัณะกรรมก�รระดับจุังหวัด  
โดยม่ก้�วสำำ�คััญในปีี 2568 คัือ ก�รยกระดับบทบ�ทองคั์กรปีกคัรองส่ำวนท้องถิ�น (อปีท.) กว่� 7,850 แห่งทั�วปีระเทศ 
สำูก่�รเป็ีนกลี่ไกขบัเคัลี่ื�อน “ตำาบลแห่งโอกาส” เพื�อสำร้�งระบบปีฏิบิติััก�รสำว่นหน�้ท่�เขม้แขง็ในก�รคัน้ห�แลี่ะชว่ยเหลืี่อ
เด็กแลี่ะเย�วชนในระดับฐ�นร�กอย่�งทั�วถึง

พลี่ังของข้อมูลี่สำ�รสำนเทศจุ�กก�รบูรณ�ก�รฐ�นข้อมูลี่ระหว่�งหน่วยง�น ทำ�หน้�ท่�เปี็นเข็มทิศช่�เปี้� 
คัว�มช่วยเหลี่ือได้อย่�งแม่นยำ� สำ่งผัลี่ให้จุำ�นวนเด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบในภ�คัเร่ยนท่� 1/2568 ม่แนวโน้มลี่ดลี่ง
อย่�งตั่อเนื�องถึงร้อยลี่ะ 31.50 เมื�อเทย่บกับปีี 2567 โดยคังเหลี่ือ 603,095 คัน พลัี่งของข้อมูลี่ยังสำ�ม�รถจุำ�แนก 
คัว�มเข้มข้นของปีัญห�ออกเป็ีนกลีุ่่มชัดเจุน คัือ ม่กลีุ่ม่ท่�อยู่นอกระบบต่ัอเนื�อง 3 ปีี กว่�ร้อยลี่ะ 49 (2.9 แสำนคัน)  
ซ้ึ�งตั้องก�รม�ตัรก�รช่วยเหลี่ือเชิงลี่ึกเป็ีนพิเศษ ขณะท่�กลีุ่่มเสำ่�ยงใหม่ ร้อยลี่ะ 28 สำ่วนใหญ่เปี็นเย�วชนอ�ยุ 15-16 ปีี 
ซ้ึ�งเปี็นจุุดวิกฤตัท่�เสำ่�ยงหลีุ่ดจุ�กระบบม�กท่�สำุดในช่วงชั�นรอยต่ัอสำำ�คััญท�งก�รศึกษ�

ก�รปีฏิิบัตัิก�รเชิงรุกของทุกหน่วยง�นสำ่งผัลี่ให้เด็กแลี่ะเย�วชนท่�อยู่นอกระบบก�รศึกษ�ในปีี 2567 กลี่ับเข้�สำู่
ระบบก�รศึกษ�ในภ�คัเรย่นท่� 1/2568 ได้ถงึ 3.3 แสำนคัน หรือคิัดเป็ีนร้อยลี่ะ 34.08 ซ้ึ�ง กสำศ. แลี่ะหน่วยง�นต้ันสัำงกัด
ได้เชื�อมโยงก�รสำนับสำนุนเงินอุดหนุนทุนเสำมอภ�คัแลี่ะเงินอุดหนุนปัีจุจัุยพื�นฐ�นนักเร่ยนย�กจุนเพื�อลี่ดอุปีสำรรคั 
ในก�รม�เร่ยน พร้อมใช้ระบบ HERO OBEC CARE เพื�อเฝ่้�ระวังสุำขภ�พจิุตัแลี่ะสำภ�พคัว�มเป็ีนอยู่ร�ยบุคัคัลี่  
ซ้ึ�งม่ข้อคั้นพบว่�ปีัญห�เศรษฐกิจุคัรอบคัรัวยังคังเปี็นปีัจุจุัยหลี่ักท่�กระทบตั่อสำวัสำดิภ�พแลี่ะก�รเร่ยนรู้ของเด็ก 
แลี่ะเย�วชนในทุกระดับชั�น

สำำ�หรับกลีุ่่มสำถ�นศึกษ�ท่�ม่สำัดสำ่วนนักเร่ยนท่�ด้อยโอก�สำสำูง กสำศ. สนิับสนุินิการพัื้ฒนิาเชิิงคุณภาพื้ 
ที่ั�งการพัื้ฒนิาโรงเรย่นิตำารวจตระเวนิชิายแดนิ (ตชิด.) รวม 118 แห่ง ใน 33 จุงัหวดั ผ่ั�นนวตัักรรม “ห้องเรย่นคัลี่ะชั�น”  
เพื�อลี่ดภ�ระคัรูแลี่ะเพิ�มปีฏิิสำัมพันธ์ก�รเร่ยนรู้ระหว่�งวัย คัวบคัู่ไปีกับก�รพัฒน�คัรู ตัชด. ผั่�นหลัี่กสูำตัร “นวัตักรรม
ก�รศกึษ�ตัลี่อดชว่ติัแลี่ะบรูณ�ก�รคัรชูมุชน” รว่มกบัสำถ�บนัอดุมศกึษ� 4 แหง่ โดยใชก้�รเทย่บโอนปีระสำบก�รณจ์ุรงิ
เปี็นหน่วยกิตัวิช�ช่พ นอกจุ�กน่� ยังได้พื้ัฒนิาคุณภาพื้โรงเร่ยนิพื้ระปริยัติธรรม่ แผนิกสามั่ญศึกษา รวม 45 แห่ง  
ในภ�คัเหนือแลี่ะตัะวันออกเฉ่ยงเหนือ เพื�อสำร้�งพื�นท่�แห่งโอก�สำให้แก่สำ�มเณร ซ้ึ�งได้รับก�รขย�ยผัลี่เชิงนโยบ�ย 
โดยสำำ�นักง�นก�รศึกษ�พระปีริยัตัิธรรมแผันกสำ�มัญศึกษ� (สำศปี.) ท่�นำ�ไปีพัฒน�เปี็นหลี่ักสำูตัรพัฒน�ผัู้บริห�ร 
สำถ�นศึกษ�คัรอบคัลีุ่ม 404 โรงเร่ยนทั�วปีระเทศ 

ในมติัขิองเคัรอืข�่ยคัร ูกสำศ. ไดข้ย�ยผัลี่ก�รพฒัน�ผ่ั�น เครอ่ข่ัายครร่างวลัสม่เด็จเจา้ฟ้า้ม่หาจกัร ่(Princess 
Maha Chakri Award: PMCA) โดยใชค้ัว�มเช่�ยวช�ญของคัรูต้ันแบบสำร�้งผัลี่กระทบต่ัอเดก็แลี่ะเย�วชนในพื�นท่�กว�่ 
28,100 คัน จุนเกิดกลี่ไกคัว�มร่วมมือเชิงระบบท่�เชื�อมโยงระดับโรงเรย่น จัุงหวัด แลี่ะภูมิภ�คั รวมถึงก�รบูรณ�ก�ร
รว่มกบัเคัรอืข�่ยคัรรูกั(ษ)์ถิ�น เพื�อสำร�้งนเิวศก�รเรย่นรูท่้�ยดืหยุน่แลี่ะตัอ่เนื�องผั�่นฐ�นข้อมลูี่คัรูต้ันแบบท่�สำ�ม�รถนำ�ไปี
ปีรับใช้ซ้ำ��เพื�อสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�
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ข้้อมููลสิำาค์ัญข้ององค์์กร

1
สิ่วนท่�

การพัฒนาองค์ค์์วามูรู ้งานวิจััย 
และนวัต่กรรมูเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

กสำศ. มุ่งเน้นก�รใช้ “พื้ลังแห่งองค์ความ่ร่้และข้ัอม่่ลเชิิงประจักษ์” (Evidence-Based Knowledge) เปี็น
ฐ�นร�กสำำ�คััญในก�รจัุดทำ�ข้อเสำนอเชิงนโยบ�ย โดยปีร�กฏิผัลี่ลัี่พธ์ท่�ชัดเจุนจุ�กก�รปีระเมินผัลี่กระทบท�งนโยบ�ย
ของก�รปีรับเพิ�มเงินอุดหนุนแบบม่เงื�อนไขหรือ “ทุนเสำมอภ�คั” ท่�ยืนยันว่�ม่สำ่วนช่วยลี่ดอัตัร�ก�รข�ดเร่ยนโดย 
เพิ�มวันม�เร่ยนได้ 7-12 วันตั่อภ�คัเร่ยน แลี่ะสำ่งเสำริมคัว�มตั่อเนื�องในก�รเร่ยนได้อย่�งม่นัยสำำ�คััญ คัวบคัู่ไปีกับ 
ก�รพัฒน�แบบจุำ�ลี่องพย�กรณ์คัว�มเสำ่�ยงในก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� (AI Dropout Prediction Model) 
ช่วยให้สำถ�นศึกษ�ระบุแลี่ะเข้�ช่วยเหลี่ือเด็กกลีุ่่มเสำ่�ยงได้ทันท่วงท่ด้วยตั้นทุนท่�ตัำ�� นอกจุ�กน่� กสำศ. ร่วมกับ OECD 
พัฒน�แพลี่ตัฟื้อร์ม Thai PILA (Platform for Innovative Learning Assessment in Thailand) เพื�อเปีลี่่�ยนระบบ 
ก�รปีระเมินผัลี่สำัมฤทธิ�ปีลี่�ยท�งสำู่ก�รปีระเมินเพื�อพัฒน� (Formative Assessment) นำ�ร่องใน 6 จุังหวัด เพื�อปีรับ
ก�รเร่ยนก�รสำอนในห้องเร่ยนให้ตัรงตั�มพัฒน�ก�รของผัู้เร่ยนร�ยบุคัคัลี่ พร้อมทั�งขย�ยผัลี่ก�รใช้กลี่่องนวัตักรรม
ท�งก�รศึกษ� เพื�อสำนับสำนุนก�รเร่ยนรู้แบบออฟื้ไลี่น์สำำ�หรับโรงเร่ยนตัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดน เพื�อลี่ดข้อจุำ�กัด
อินเทอร์เน็ตัในพื�นท่�ห่�งไกลี่ 

สำำ�หรับมิตัิก�รสำร้�งคัว�มยั�งยืน กสำศ. ได้ขับเคัลี่ื�อนนวัตักรรมก�รเงิน (Innovative Finance) โดยตั่อยอด 
สำู่คัว�มร่วมมือระดับน�น�ช�ตัิกับเคัรือข่�ย AVPN (สำิงคัโปีร์) เพื�อพัฒน�กลี่ไกก�รระดมทุนท่�จุ่�ยตั�มผัลี่ลี่ัพธ์  
(outcome-based contract) มุ่งเน้นก�รพัฒน�ทักษะอ�ช่พแลี่ะก�รันตั่ก�รม่ง�นทำ�แก่เย�วชนกลีุ่่มเปีร�ะบ�ง  
พรอ้มทั�งศึกษ�วจิุยัม�ตัรก�รสำร้�งแรงจุงูใจุใหภ้�คัเอกชนร่วมจุดัก�รศกึษ� อ�ท ิม�ตัรก�รท�งภ�ษแ่ลี่ะก�รร่วมลี่งทนุ 
เพื�อสำะท้อนถึงก�รใช้ “นวัตักรรมนำ�นโยบ�ย” เพื�อเปีลี่่�ยนบทบ�ทภ�คัสำ่วนต่ั�ง ๆ สำูก่�รเปี็นหุ้นสำ่วนเชิงยุทธศ�สำตัร์ 
ท่�ร่วมสำร้�งหลี่ักปีระกันคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�

ค์วามูร่วมูมูอ่ภาค์่เค์รอ่ข่้ายเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

ในปี ี2568 กสำศ. ยกระดบัคัว�มรว่มมอืเชิงโคัรงก�รสำูก่�รเปีน็ “หุน้ิสว่นิยทุี่ธศาสตร”์ ผ่ั�นนวตัักรรมก�รระดม
ทรัพย�กรแลี่ะองคั์คัว�มรู้ คัว�มก้�วหน้�ท่�สำำ�คััญไม่ว่�จุะเปี็นก�รว�งแผันบูรณ�ก�รฐ�นข้อมูลี่ร่วมกับสำำ�นักง�น
เศรษฐกิจุก�รคัลี่ังเพื�อเท่ยบข้อมูลี่บัตัรสำวัสำดิก�รแห่งรัฐ สำำ�หรับก�รช่�เปี้�คัว�มช่วยเหลืี่อแลี่ะใช้ข้อมูลี่ร�ยได้เปี็น
สัำญญ�ณเตัือนภัยเชิงรุกเพื�อป้ีองกันเด็กกลีุ่่มเสำ่�ยงหลุี่ดจุ�กระบบ ขณะเดย่วกันได้ปีรับบทบ�ทภ�คัธุรกิจุจุ�กผัูบ้ริจุ�คั
สำูก่�รรว่มออกแบบนเิวศก�รเรย่นรูแ้บบ Learn to Earn อ�ท ิคัว�มรว่มมอืกบั KFC Thailand แลี่ะ Sea (ปีระเทศไทย) 
นอกจุ�กน่� ยังได้ผันึกภ�คั่เคัรือข่�ยสำร้�งภูมิคัุ้มกันท�งก�รศึกษ�ในภ�วะวิกฤตั โดยจัุดตัั�งศูนย์ส่ำงเสำริมก�รเร่ยนรู ้
เพื�อเด็กท่�ไดรั้บผัลี่กระทบจุ�กสำถ�นก�รณ์สำูร้บกว่� 2,600 คัน แลี่ะฟื้้�นฟูื้ก�รเรย่นรูใ้ห้เดก็แลี่ะเย�วชนท่�ปีระสำบอุทกภัย
ย�วน�นผั่�น Mobile School โคัรงก�รธน�คั�รโอก�สำ แลี่ะโคัรงก�รคัอมพิวเตัอร์เพื�อน้อง 

ในมิติัคัว�มร่วมมือระดับน�น�ช�ตัิ เกิดก้�วสำำ�คััญในก�รยกระดับคัว�มร่วมมือด้�นง�นวิจุัยก�รศึกษ�บนเวท่
สำ�กลี่ในฐ�นะภ�คัส่ำม�ชกิสำหพนัธส์ำม�คัมวจิุยัด�้นก�รศกึษ�โลี่ก (World Education Research Association: WERA) 
นำ�ไปีสำู่ก�รเตัรย่มจุัดตัั�งสำม�คัมวิจุัยด้�นก�รศึกษ�แห่งปีระเทศไทย (Thailand Education Research Association: 
THERA) ร่วมกับสำำ�นกัง�นเลี่ข�ธกิ�รสำภ�ก�รศกึษ� (สำกศ.) ตัลี่อดจุนก�รผัลี่กัดนั 5 เมืองของไทยเข้�สำูส่ำม�ชกิเคัรอืข่�ย
ระดับโลี่กด้�นเมืองแห่งก�รเร่ยนรู้ของ UNESCO (GNLC) แลี่ะตั่อยอดโคัรงก�ร Adult Skills Assessment in  
Thailand ร่วมกับธน�คั�รโลี่กในพื�นท่�นำ�ร่อง 3 จัุงหวัด ได้แก่ ระยอง พะเย� แลี่ะปีัตัตั�น่ เพื�อยกระดับทักษะ 
แลี่ะคัว�มพร้อมของปีระช�กรวัยแรงง�นสำู่ม�ตัรฐ�นสำ�กลี่

6
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1
สิ่วนท่�รายงานประจัำาปี 2568

กสศ. ขอยกย่อง “หุ้้�นส่วนการเปลี่่�ยนแปลี่ง” 

ทุ้กภาคส่วนทุ่�ร่วมผนึกกำาลี่ังฝ่่าวิกฤตทุ้นมน้ษย์ของประเทุศ 

ความสำาเร็จข�างต�นเกิดจากความทุ้่มเทุของค้ณครูทุั�วประเทุศทุ่�ปกป้องโอกาส

การเร่ยนรู�ของเด็กแลี่ะเยาวชน ผสานความร่วมมือจาก 11 หุ้น่วยงานหุ้ลัี่ก

ทุ่�ร่วมทุลี่ายกำาแพงการทุำางานสูหุ่้้�นส่วนย้ทุธศาสตร์อย่างบููรณาการ 

ตลี่อดจนภาคทุ�องถิิ่�น ภาคเอกชน แลี่ะภาคประชาสังคมทุ่�ก�าวข�ามบูทุบูาทุเดิม

สูก่ารเป็นผู�ร่วมสร�างระบูบูนิเวศเพื�อความเสมอภาคทุางการศึกษา 

ทั�งน่� พลังข้องฐานข้้อมููลท่�แมู่นยำาและนวัต่กรรมูเชื่ิงระบบ

จัะเป็นจุัดำค์านงัดำสิำาค์ัญในการทลายข้้อจัำากัดำและข้ับเค์ล่�อนค์วามูเสิมูอภาค์
ทางการศึกษาให้กลายเป็นค์วามูจัริงท่�ยั�งย่นในทุกพ่�นท่� 

เพ่�อให้เดำ็กและเยาวชื่นไทยทุกค์นไมู่ว่าจัะมู่ข้้อจัำากัดำใดำไดำ้เต่ิบโต่

เป็นกำาลังสิำาค์ัญในการพัฒนาประเทศอย่างแท้จัริง
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1
สิ่วนท่�

เจุตัน�รมณ์ในก�รจัุดตัั�งกองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� (กสำศ.) ม�จุ�กบทบัญญัตัิของรัฐธรรมนูญ 
แห่งร�ชอ�ณ�จัุกรไทย พุทธศักร�ช 2560 หมวด 5 หน้�ท่�ของรัฐ ม�ตัร� 54 วรรคัหก ท่�กำ�หนดให้จุัดตัั�งกองทุน 
เพื�อใชใ้นก�รชว่ยเหลี่อืผัูข้�ดแคัลี่นทุนทรพัย์ เพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในก�รศกึษ� แลี่ะเพื�อเสำรมิสำร�้งแลี่ะพฒัน�คัณุภ�พ
แลี่ะปีระสำิทธิภ�พคัรู โดยให้รัฐจุัดสำรรงบปีระม�ณให้แก่กองทุนเพื�อบรรลีุ่วัตัถุปีระสำงคั์ ดังกลี่่�วแลี่ะกำ�หนดให้ 
ก�รบริห�รจุัดก�รกองทุนเป็ีนอิสำระ นำ�ไปีสำู่ก�รจุัดทำ�พระร�ชบัญญัติัของกองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� 
(พ.ร.บ. กสำศ.) แลี่ะปีระก�ศบังคัับใช้ตัั�งแตั่วันท่� 14 พฤษภ�คัม 2561 เปี็นตั้นม� 

กสำศ. เปี็นหน่วยง�นของรัฐภ�ยใตั้ก�รกำ�กับดูแลี่ของน�ยกรัฐมนตัร่ โดยม่พันธกิจุสำำ�คััญในก�รสำร้�ง 
คัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ�ตั�มวตััถปุีระสำงคัท์่�กำ�หนดไวต้ั�มม�ตัร� 5 แหง่ พ.ร.บ.กสำศ. นอกเหนอืจุ�กวตััถปุีระสำงคั์
ดังกลี่่�วแลี่้ว ยังรวมถึงวัตัถุปีระสำงคั์ดังตั่อไปีน่� 

ค์วามูเป็นมูา ภารกิจั  
และโค์รงสิร้างองค์์กร1.4

1
ส่งเสริม่ สนัิบสนุินิ และให้ความ่ช่ิวยเหลอ่ หน่วยง�นท่�เก่�ยวข้องไม่ว�่จุะเป็ีนภ�คัรัฐ ภ�คัเอกชน หรือ
ภ�คัปีระช�สัำงคัม เพื�อใหเ้ดก็โดยเฉพ�ะอย่�งยิ�งเดก็ปีฐมวยั ไดร้บัก�รพฒัน� ทั�งท�งด้�นร�่งก�ย จุติัใจุ 
วินัย อ�รมณ์ สำังคัม แลี่ะสำตัิปัีญญ�ท่�เหม�ะสำมกับวัย

2 ให้ความ่ชิ่วยเหล่อ ส่งเสริม่ พื้ัฒนิา และสนิับสนิุนิเงินิและค่าใช้ิจ่าย ให้แก่เด็กแลี่ะเย�วชน  
ซ้ึ�งข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์หรือด้อยโอก�สำ แลี่ะผัู้ด้อยโอก�สำ จุนสำำ�เร็จุก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น

3 เสริม่สร้างและพื้ัฒนิาคุณภาพื้และประสิที่ธิภาพื้คร่ให้ม่คัว�มสำ�ม�รถในก�รจัุดก�รเร่ยนก�รสำอน 
สำ�ม�รถพัฒน�เด็กแลี่ะเย�วชนตั�มพื�นฐ�นแลี่ะศักยภ�พท่�แตักตั่�งกัน

4
ส่งเสริม่ สนัิบสนุินิ และให้ความ่ช่ิวยเหลอ่ผ่ข้ัาดแคลนิทุี่นิที่รัพื้ย์และผ่ด้้อยโอกาส ให้ได้รบัก�รศึกษ�
หรือพัฒน� เพื�อให้ม่คัว�มรู้คัว�มสำ�ม�รถในก�รปีระกอบอ�ช่พตั�มคัว�มถนัด แลี่ะม่ศักยภ�พ 
ท่�จุะพึ�งพ�ตันเองในก�รดำ�รงช่วิตัได้

5 ส่งเสริม่ สนัิบสนิุนิ และให้ความ่ชิ่วยเหล่อสถานิศึกษา เพื�อให้ม่ก�รเร่ยนก�รสำอนท่�ทำ�ให้ผัู้เร่ยน 
สำ�ม�รถรู้แลี่ะพัฒน�ได้ตั�มคัว�มถนัดแลี่ะศักยภ�พของตัน

6
ดำาเนิินิการหร่อจัดให้ม่่การศึกษา วิจัย หร่อค้นิคว้าแนิวที่างในิการพื้ัฒนิาคร่ ให้ม่จุิตัวิญญ�ณ  
ของคัว�มเปี็นคัรู ม่คัุณธรรม ม่จุริยธรรม ม่คัว�มรู้ แลี่ะม่คัว�มสำ�ม�รถในก�รจุัดก�รเร่ยนก�รสำอน  
แลี่ะก�รพัฒน�ผัู้เร่ยนเพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในก�รศึกษ�โดยม่แรงจุูงใจุท่�เหม�ะสำม รวมถึงสำ่งเสำริม 
หรือสำนับสำนุนให้ม่ก�รจุัดตัั�งสำถ�บันตั้นแบบในก�รผัลี่ิตัแลี่ะพัฒน�คัรู

7
ดำาเนิินิการหรอ่จัดให้ม่่การศึกษา วิจัยและพื้ัฒนิาองค์ความ่ร่้เพื้่�อพื้ัฒนิาที่รัพื้ยากรม่นิุษย์ ตัลี่อดจุน 
สำ่งเสำริมแลี่ะสำนับสำนุนก�รนำ�องคั์คัว�มรู้ ดังกล่ี่�วไปีใช้เพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในก�รศึกษ�  
สำนองคัว�มตั้องก�รท�งด้�นกำ�ลี่ังแรงง�น แลี่ะก�รยกระดับคัว�มสำ�ม�รถของคันไทย
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โค์รงสิร้างองค์์กร

กสำศ. มุ่งมั�นขับเคัลี่ื�อนภ�รกิจุให้เป็ีนไปีตั�มเจุตัน�รมณ์ท่�รัฐธรรมนูญแลี่ะ พ.ร.บ.กสำศ. กำ�หนดไว้โดยกำ�หนดให้
โคัรงสำร้�งองคั์กรสำอดรับกับก�รขับเคัลี่ื�อนภ�รกิจุให้เกิดปีระสำิทธิภ�พ จุำ�แนกเปี็น 4 กลีุ่่มภ�รกิจุสำำ�คััญ ได้แก่  
กลุ่ม่ภารกิจมุ่่งเน้ินิกลุ่ม่เป้าหม่าย กลุ่ม่ภารกิจมุ่่งเน้ินิกลยุที่ธ์ กลุ่ม่ภารกิจด้านิบริหารองค์กร และกลุ่ม่ภารกิจ 
ด้านิระบบองค์กร ด้วยบุคัลี่�กรจุำ�นวน 100 กว่�คัน ภายใต้การกำากับด่แลขัองคณะกรรม่การบริหาร กสศ.  
และคณะอนิกุรรม่การด้านิต่าง ๆ  เพื�อให้ระบบก�รบรหิ�รจุดัก�รองค์ักรมค่ัว�มถูกต้ัอง โปีร่งใสำ เป็ีนธรรม แลี่ะตัรวจุสำอบได้
ดังแผันภ�พด้�นลี่่�ง

แผนภาพท่� 1–1 : โครงสร�างองค์กร

ฝ่่ายต่รวจัสิอบภายใน

ผู้อËนวยการสิËนัก ผู้เชื่่�ยวชื่าญอาวุโสิ

ค์ณะกรรมูการ
ต่รวจัสิอบภายใน

ค์ณะอนุกรรมูการ
ดำ้านต่่าง Ú 

อัตรากำลังและโครงสรางที่ คกก. กสศ. มีมติอนุมัติ
(ประกาศ กสศ. ลงวันที่ 24 ธ.ค. 2567)

สิËนักพัฒนา
การเร่ยนรู้เชื่ิงพ่�นท่�

สิËนักพัฒนาหลักประกัน
โอกาสิทางการศึกษา 

สิËนักพัฒนานวัต่กรรมู
เพ่�อสิร้างโอกาสิการเร่ยนรู้

สิËนักพัฒนาค์ุณภาพค์รู
และสิถานศึกษา

สิËนักสิ่�อสิารสิาธิารณะ
และระดำมูค์วามูร่วมูมู่อ

สิถาบันวิจััยเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์
ทางการศึกษา

สิËนักบริหารกลยุทธิ์
งบประมูาณ และเงินกองทุน

สิËนักบริหารทั�วไป

สิËนักผู้จััดำการ

ฝ่่ายทรัพยากรบุค์ค์ล

สิËนักธิรรมูาภิบาล

สิËนักเทค์โนโลย่สิารสินเทศ

ผู้จััดำการ

รองผู้จััดำการ/ผู้ชื่่วยผู้จััดำการ

ค์ณะกรรมูการบริหาร
กสิศ.

กลุ่มูภารกิจั
มูุ่งเน้นกลุ่มูเป้าหมูาย

กลุ่มูภารกิจั
มูุ่งเน้นกลยุทธิ์ 

กลุ่มูภารกิจั
ดำ้านระบบองค์์กร 

กลุ่มูภารกิจั
ดำ้านบริหารองค์์กร
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ข้้อมููลสิำาค์ัญข้ององค์์กร

1
สิ่วนท่�

3 ระเบ่ยบ กสำศ. ว่�ด้วยหลี่ักเกณฑิ์ เงื�อนไข แลี่ะลี่ำ�ดับคัว�มสำำ�คััญในก�รจุัดสำรรเงินกองทุน พ.ศ. 2561

ทิศทางการดำำาเนินงานสิำาคั์ญ  
ในปีงบประมูาณ พ.ศ. 25681.5

หลักการจััดำสิรรเงินกองทุน 

เพื�อบรรลีุ่วัตัถุปีระสำงคั์ของม�ตัร� 5 แห่ง พ.ร.บ. กสำศ. ในก�รจุัดสำรรเงินกองทุน กสำศ. จุึงมุ่งเน้นให้ 
เกิดก�รใช้งบปีระม�ณแลี่ะก�รทำ�ง�นอย่�ง คุ้้�มคุ้่า โปร่่งใส เป็นธร่ร่ม มีปร่ะสิทธิภาพ ท่�ส่ำงผัลี่โดยตัรงตั่อก�รสำร้�ง 
คัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�แก่เด็ก เย�วชน ปีระช�กรวัยแรงง�นผัู้ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์ โดยม่แนวคิัดหลี่ัก 
ในก�รจุัดสำรรเงินกองทุน3 ดังน่� 

• เพิ�มปีระสำิทธิภ�พแลี่ะคัุณภ�พของผัลี่สำัมฤทธิ�ในก�รสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�แลี่ะวัตัถุปีระสำงคั์ 
ท่�กำ�หนดไว้ในม�ตัร� 5 

• ก�รม่สำ่วนร่วมของทุกภ�คัสำ่วนในก�รดำ�เนินง�นเพื�อสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�

• ก�รช่วยเหลี่ือทั�งรูปีแบบก�รสำนับสำนุนค่ั�ใช้จุ่�ยผั่�นหน่วยง�น ไม่ว่�จุะเปี็นภ�คัรัฐ ภ�คัเอกชน หรือ 
ภ�คัปีระช�สำังคัม แลี่ะรูปีแบบก�รสำนับสำนุนคั่�ใช้จุ่�ยต่ัอผัู้รับปีระโยชน์โดยตัรง 

• ให้คัว�มสำำ�คััญกับก�รพัฒน�องคั์คัว�มรู้ ระบบสำ�รสำนเทศ แลี่ะนวัตักรรมเพื�อเปี็นฐ�นในก�รสำร้�ง 
คัว�มเสำมอภ�คั แลี่ะก�รดำ�เนินก�รเพื�อให้บรรลีุ่วัตัถุปีระสำงคั์ท่�กำ�หนดไว้ในม�ตัร� 5 

• ติัดตั�มผัลี่ก�รดำ�เนนิง�นอย�่งตัอ่เนื�อง แลี่ะสำนบัสำนนุระบบธรรม�ภบิ�ลี่ของกองทุน โดยมุง่เนน้คัว�มโปีรง่ใสำ
แลี่ะตัรวจุสำอบได้ 

ปีี 2568 นับเป็ีนปีีแรกของก�รดำ�เนินง�นภ�ยใต้ัแผันกลี่ยุทธ์ ระยะ 3 ปีี ฉบับใหม่ (ปีี 2568-2570)  
ด้วยวิสัำยทัศน์ “เด็ก เยาวชินิ และประชิาชินิ ที่่�ขัาดแคลนิทีุ่นิที่รัพื้ย์หร่อด้อยโอกาสทีุ่กคนิสาม่ารถเขั้าถึงการศึกษา 
และการเรย่นิร่ท้ี่่�ม่ค่ณุภาพื้ไดเ้ตม็่ตาม่ศกัยภาพื้” ภ�ยใตัพ้นัธกิจุสำำ�คัญั คัอื “ก�รเหน่�ยวนำ�ทกุภ�คัส่ำวน รว่มขับเคัลี่ื�อน
ก�รสำ่งเสำริมโอก�สำท�งก�รศึกษ�พัฒน�คุัณภ�พคัรูแลี่ะหน่วยจุัดก�รเร่ยนรู้ เพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�”  
ด้วยมุ่งหวังให้เกิดผัลี่ลี่ัพธ์ตั�มเปี้�ปีระสำงคั์ 3 เรื�อง ได้แก่

 เกิดำหลักประกันการเข้้าถึงโอกาสิทางการศึกษาหร่อการเร่ยนรู้เต่็มู
ต่ามูศักยภาพสิำาหรับเดำ็กเยาวชื่นท่�ข้าดำแค์ลนทุนทรัพย์และดำ้อยโอกาสิ 

มุ่ง่สนัิบสนุินิกลุม่่เป้าหม่าย คัอื เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์หรือด้อยโอก�สำ ในระบบแลี่ะนอกระบบ
ก�รศกึษ� (ในชว่งอ�ย ุ0-25 ปี ี) มโ่อก�สำเข�้ถงึระบบก�รศกึษ�ท่�คัณุภ�พ จุนมโ่อก�สำสำำ�เร็จุก�รศกึษ�ในระดบัท่�สำงูสำดุ
ตั�มศักยภ�พ แลี่ะเย�วชนท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์หรือด้อยโอก�สำนอกระบบก�รศึกษ�ม่โอก�สำได้เร่ยนรู้ตั�ม 
คัว�มตั้องก�รคัว�มสำนใจุแลี่ะคัว�มถนัดของตันเองได้ จุนม่คัว�มรู้เพ่ยงพอท่�จุะปีระกอบอ�ช่พ ทั�งน่� เพื�อให้เด็ก 
แลี่ะเย�วชนกลีุ่่มเป้ี�หม�ยม่โอก�สำก้�วข้�มคัว�มย�กจุนข้�มรุ่น

1
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กลยุทธ์ิท่� 1
ช่�เป้ี�เดก็แลี่ะเย�วชนท่�ข�ดแคัลี่นทนุทรพัยห์รอืดอ้ยโอก�สำทั�งในแลี่ะนอกระบบก�รศกึษ� 
เพื�อเชื�อมโยงข้อมูลี่แลี่ะสำ่งต่ัอให้หน่วยง�นระดับนโยบ�ยแลี่ะระดับพื�นท่�ท่�เก่�ยวข้องให้ 
ก�รสำนับสำนุน ตัิดตั�มก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ให้เตั็มตั�มศักยภ�พ

กลยุทธ์ิท่� 2
ลี่ดอุปีสำรรคัก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ทั�งในแลี่ะนอกระบบก�รศึกษ�ของ 
เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์หรือด้อยโอก�สำ เพื�อให้คังอยู่ในระบบก�รศึกษ�
แลี่ะก�รเร่ยนรู้ร่วมกับหน่วยง�นท่�เก่�ยวข้อง

กลยุทธ์ิท่� 3
สำ่งเสำริมก�รพัฒน�คุัณภ�พต้ันแบบก�รจัุดก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่น  
หน่วยจัุดก�รเร่ยนรู้ หน่วยง�นผัลิี่ตัแลี่ะพัฒน�คัรู รวมทั�งกระบวนก�รจัุดก�รเร่ยน 
ก�รสำอนแลี่ะเคัรือข่�ยคัรู

กลยุทธ์ิท่� 4
เหน่�ยวนำ�คัว�มรว่มมอืภ�คัเ่คัรอืข�่ยโดยสำนบัสำนนุใหภ้�คัเ่ปีน็แกนหลี่กัในก�รขบัเคัลี่ื�อน
ผั่�นนวัตักรรม ก�รระดมทรัพย�กร แลี่ะข้อมูลี่ เพื�อร่วมสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�ง 
ก�รศึกษ�

กลยุทธ์ิท่� 5 สำื�อสำ�รแลี่ะผัลี่ักดันองคั์คัว�มรู้ วิจุัย แลี่ะนวัตักรรม ร่วมกับหน่วยง�นแลี่ะภ�คัสำ่วน 
ท่�เก่�ยวข้อง เพื�อสำ่งตั่อข้อเสำนอเชิงนโยบ�ยแลี่ะตั้นแบบก�รทำ�ง�น

กลยุทธ์ิท่� 6 พัฒน�องคั์กรให้เปี็นองคั์กรแห่งก�รเร่ยนรู้ เพื�อเสำริมสำร้�งปีระสำิทธิภ�พก�รขับเคัลี่ื�อน
องคั์กร

 เกิดำต้่นแบบการจััดำการศึกษาและการเร่ยนรู้ท่�มู่ทางเล่อกและย่ดำหยุ่น
อย่างมู่ค์ุณภาพ เหมูาะสิมูกับบริบท

มุ่่งเสริม่สร้างและพัื้ฒนิาต้นิแบบการจัดการศึกษาและต้นิแบบการจัดการเร่ยนิร่้ คัือ ก�รพัฒน�รูปีแบบ 
ก�รจุัดก�รเร่ยนก�รสำอนในโรงเร่ยนหรือหน่วยจุัดก�รเร่ยนรู้ให้เด็กแลี่ะเย�วชนกลีุ่่มเปี้�หม�ยได้รับก�รศึกษ� 
ท่�ม่คุัณภ�พ ตัลี่อดจุนก�รสำร้�งท�งเลืี่อกก�รเร่ยนรู้นอกระบบก�รศึกษ� ท่�สำนับสำนุนก�รพัฒน�ทักษะของเย�วชน  
อนัสำอดคัล้ี่องกับคัว�มต้ัองก�ร คัว�มสำนใจุ คัว�มถนดั แลี่ะบริบทของตันเอง จุนนำ�ไปีสำูก่�รปีระกอบอ�ชพ่ ก�รมร่�ยได้ 
ก�รพึ�งพ�ตันเอง แลี่ะม่โอก�สำก้�วข้�มคัว�มย�กจุนข้�มรุ่น

 ทุกภาค์ส่ิวนร่วมูเป็นเจั้าข้องและมู่สิ่วนร่วมูในการสิร้างค์วามูเสิมูอภาค์
ทางการศึกษา

มุ่ง่สง่เสริม่การกระจายความ่เปน็ิเจ้าขัองใหกั้บภาคสว่นิที่่�เก่�ยวขัอ้ง คัอื ก�รสำร�้งก�รมส่ำว่นรว่มของภ�คั ่ไดแ้ก่ 
ภ�คัรฐั ภ�คัเอกชน แลี่ะภ�คัปีระช�สำงัคัม ในก�รสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ�ร่วมกนั ผ่ั�นก�รระดมคัว�มร่วมมอื
แลี่ะก�รระดมทรัพย�กรเพื�อขับเคัลี่ื�อนให้เกิดก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งระดับปีระเทศ ระดับจัุงหวัด ระดับพื�นท่� หรือระดับ
หน่วยง�นอันนำ�ไปีสำู่ก�รเสำริมสำร้�งระบบนิเวศท่�เอื�อตั่อก�รศึกษ�แลี่ะเร่ยนรู้ท่�ม่คัุณภ�พ สำำ�หรับเด็ก เย�วชน แลี่ะ
ปีระช�ชนกลีุ่่มเปี้�หม�ย เพื�อให้ กสำศ. ดำ�เนินก�รได้บรรลีุ่ตั�มเปี้�ปีระสำงคั์ท่�กำ�หนดไว้ จุึงว�งที่ิศที่างการดำาเนิินิงานิ
ด้วย 6 กลยุที่ธ์สำาคัญ ปีระกอบด้วย

3

2
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ข้้อมููลสิำาค์ัญข้ององค์์กร

1
สิ่วนท่�

กสำศ. ให้ความ่สำาคัญกับการขัับเคล่�อนิกลยุที่ธ์ร่วม่กับหน่ิวยงานิทุี่กภาคส่วนิที่่�เก่�ยวข้ัองที่ั�งระดับนิโยบาย  
และระดับพ่ื้�นิที่่� โดย กสำศ. ทำ�หน้�ท่� “กระตัุ้นก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง” (catalyst for change) เพื�อให้เกิดผัลี่ลัี่พธ์ท่� 
จุะปีรับเปีลี่่�ยนก�รทำ�ง�นร่วมกันระหว่�งหน่วยง�นภ�คั่แลี่ะ กสำศ. ซ้ึ�งม่รูปีแบบแลี่ะสำัดสำ่วนหลี่�กหลี่�ยตั�มบริบท 
ของแต่ัลี่ะโจุทย์ก�รทำ�ง�น ปีระกอบกับบทบ�ท หน้�ท่� แลี่ะคัว�มพร้อมของหน่วยง�นภ�คั่ ด้วยมุ่งหวังให้นำ�ไปีสำู ่
ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชิงระบบเพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��แลี่ะสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ในทุกระดับท่�ยั�งยืน

แผนภาพท่� 1-2 : รูปแบูบูการทุำางานร่วมกันระหุ้ว่าง กสศ. แลี่ะหุ้น่วยงานภาค่
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1
สิ่วนท่�รายงานประจัำาปี 2568

กรอบทิศท�งในก�รดำ�เนินง�นท่�กลี่่�วม� ปีระกอบกับพลี่ังคัว�มร่วมมือของภ�คั่ทุกภ�คัส่ำวน เปี็นสำ่วนสำำ�คััญ 
ท่�สำนับสำนุนให้เกิดก�รขับเคัลี่ื�อนภ�รกิจุต่ั�ง ๆ ในปีี 2568 ท่�เป็ีนโจุทย์ก�รทำ�ง�นสำำ�คััญขน�ดใหญ่ของปีระเทศได้  
ไม่ว่�จุะเปี็นก�รผัลัี่กดันม�ตัรก�รขับเคัลี่ื�อนปีระเทศไทยเพื�อแก้ปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ให้ 
กลี่�ยเปี็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout) ตั�มมตัิคัณะรัฐมนตัร ่เมื�อวันท่� 28 พฤษภ�คัม 2567 ผั่�นก�รบูรณ�ก�ร
เชื�อมโยงข้อมูลี่ร�ยบุคัคัลี่แลี่ะก�รผัลี่ักดันให้เกิดก�รทำ�ง�นของหน่วยง�นแลี่ะผัู้คันในพื�นท่�ตัั�งแต่ัชุมชนจุนถึงระดับ
จุังหวัด ให้เกิดก�รดูแลี่ ช่วยเหลืี่อเด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�เป็ีนร�ยกรณ่เพื�อให้ได้รับโอก�สำในก�รศึกษ�
แลี่ะก�รเร่ยนรู้ท่�สำอดคัลี่้องกับข้อจุำ�กัดของแตั่ลี่ะบุคัคัลี่ 

อ่กหนึ�งในก�รก้�วสำำ�คััญคัือ ก�รปีรับตััวของระบบก�รจุัดก�รศึกษ� เกิดตััวแบบของก�รจุัดก�รศึกษ�แลี่ะ 
ก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่นถูกนำ�ไปีผัลี่ักดันโดยสำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) ซ้ึ�งเปี็นหน่วยง�นภ�คั่
ระดับยุทธศ�สำตัร์ ก�รปีระก�ศแนวปีฏิิบัตัิ “1 โรงเร่ยน 3 รูปีแบบ” สำำ�หรับโรงเร่ยนทุกแห่งในสัำงกัด สำพฐ. นำ�ไปีสำู่ 
ก�รสำ่งเสำริมโอก�สำท�งก�รศึกษ�อย่�งทั�วถึงแลี่ะยืดหยุ่น คัรอบคัลีุ่มทั�งก�รศึกษ�ในระบบ ก�รศึกษ�นอกระบบ แลี่ะ
ก�รศึกษ�ตั�มอัธย�ศัย ตั�มท่�บัญญัตัิไว้ในพระร�ชบัญญัติัก�รศึกษ�แห่งช�ตัิ พ.ศ. 2542 ม�ตัร� 12 แลี่ะม�ตัร� 15 
เพื�อให้สำอดคัลี่้องกับช่วิตัจุริงของเด็กแตั่ลี่ะคัน โดยเฉพ�ะกลีุ่่มเปีร�ะบ�งท่�อ�จุม่ข้อจุำ�กัดในก�รเข้�เรย่นแบบปีกตัิ 

นอกจุ�กน่� ยงัมผ่ัลี่ลี่พัธเ์ชงิปีระจุกัษท์่�เปีน็ตัน้แบบแลี่ะนวตัักรรมจุ�กก�รทำ�ง�นท่�ผั�่นม� อ�ทิ ก�รพัฒน�ตัน้แบบ
พัฒน�คัว�มร่วมมือระดับท้องถิ�นเพื�อพัฒน�ระบบดูแลี่เย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�แลี่ะแรงง�นนอกระบบ ร่วมกับ
กรมสำง่เสำรมิก�รปีกคัรองทอ้งถิ�น กรมสำง่เสำรมิก�รเรย่นรู ้แลี่ะกระทรวงยตุัธิรรม ก�รยกระดับระบบก�รดูแลี่ชว่ยเหลี่อื
นกัเรย่น OBEC CARE โดยพัฒน�จุ�กฐ�นข้อมลูี่ระบบคัดักรองนักเรย่นท่�คัณุคัรูทั�วปีระเทศร่วมบันทกึจุ�กก�รเย่�ยมบ้�น 
นำ�ไปีสำู่ก�รบูรณ�ก�รก�รทำ�ง�นร่วมกับกรมสำุขภ�พจุิตั กระทรวงสำ�ธ�รณสำุข แลี่ะกระทรวงก�รพัฒน�สำังคัมแลี่ะ 
คัว�มมั�นคังของมนษุย ์เพื�อเปีน็เคัรื�องมอืสำำ�คัญัในก�รเฝ่�้ระวงั ปีอ้งกนั แลี่ะฟื้้�นฟื้ ูเดก็กลีุ่ม่เปีร�ะบ�งใหไ้ดร้บัก�รดแูลี่
อย่�งทั�วถึง แลี่ะไม่หลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�ใน 245 เขตัพื�นท่�ก�รศึกษ�ทั�วปีระเทศ 

ก�รขับเคัลี่ื�อนภ�รกิจุก�รลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��แลี่ะสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� ไม่อ�จุสำำ�เร็จุได้ด้วย 
หน่วยง�นใดหน่วยง�นหนึ�ง แตั่ตั้องอ�ศัยก�รผันึกกำ�ลัี่งจุ�กทุกภ�คัสำ่วนในระบบนิเวศก�รศึกษ� ขับเคัลี่ื�อนด้วยพลี่ัง
ข้อมูลี่แลี่ะองคั์คัว�มรู้ เพื�อเป็ีนร�กฐ�นในก�รทลี่�ยข้อจุำ�กัดด้�นโอก�สำแลี่ะยกระดับคัุณภ�พก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่น  
ตัอบโจุทย์ช่วิตัเด็กแลี่ะเย�วชนในทุกบริบทอย่�งยั�งยืน เพร�ะทุกคัว�มร่วมมือคัือฟื้ันเฟื้้องสำำ�คััญท่�จุะร่วมสำร้�ง 
คัว�มเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชงิระบบให้เกดิขึ�นจุรงิ (ร�ยลี่ะเอย่ดผัลี่ก�รดำ�เนนิง�นท่�สำำ�คัญัปีร�กฏิในส่ำวนท่� 3 หน้� 39 เป็ีนต้ันไปี)
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2
สิ่วนท่�รายงานประจัำาปี 2568

สิถานการณ์ค์วามูเหล่�อมูลำ�า
ทางการศึกษาไทยปี 2568 และแนวโน้มูปี 2569

สิ่วนท่�  2
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สิถานการณ์ค์วามูเหล่�อมูลำ�าทางการศึกษาไทยปี 2568 และแนวโน้มูปี 2569

2
สิ่วนท่�

ในปี ี2568 คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศกึษ�ไทยยงัคังเปีน็คัว�มท�้ท�ยท่�สำำ�คัญัตัอ่ก�รพฒัน�ปีระเทศ สำถ�นก�รณ์
ดงักลี่�่วเปีน็ผัลี่สืำบเนื�องจุ�กก�รเตับิโตัท�งเศรษฐกจิุท่�อยูใ่นระดบัท่�ตัำ��กว�่ศกัยภ�พ ขณะเดย่วกนั ปีญัห�ด�้นคัรอบคัรวั
แลี่ะสำังคัมยังคังซ้ำ��เตัิมโอก�สำท�งก�รศึกษ�ของเด็กแลี่ะเย�วชนจุำ�นวนไม่น้อย สำ่งผัลี่ให้เด็กแลี่ะเย�วชนบ�งสำ่วน 
หลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� ก่อให้เกิดคัว�มสำูญเสำ่ยในมิติัเศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัมของปีระเทศ ขณะท่�สำ�ธ�รณภัย  
ทั�งจุ�กภัยธรรมช�ตัิ แลี่ะคัว�มรุนแรงอันเนื�องม�จุ�กสำถ�นก�รณ์ตั�มแนวช�ยแดน สำ่งผัลี่ให้เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ได้รับ
ผัลี่กระทบไม่สำ�ม�รถเข้�ถึงก�รศึกษ�ได้อย่�งตั่อเนื�อง

ภ�ยใต้ัปีัจุจุัยแวดล้ี่อมดังกล่ี่�ว กสำศ. จุำ�แนกกลุ่ม่สถานิการณ์ความ่เหล่�อม่ลำ�าที่างการศึกษาไที่ยปี 2568  
และแนิวโนิ้ม่ปี 2569 ภายใต้ประเด็นิสำาคัญ 3 ประเด็นิหลัก ปีระกอบด้วย

1 โอกาสในิการเขั้าถึงการศึกษาและการเร่ยนิร่ท้ี่่�ไม่่เสม่อภาค

2 ความ่เหล่�อม่ลำ�าในิผลลัพื้ธ์การเร่ยนิร่้และคุณภาพื้ทีุ่นิม่นิุษย์ที่่�ไม่่เพื้่ยงพื้อ

3 ความ่ไม่่พื้ร้อม่ในิการรับม่่อและผลกระที่บต่อการเร่ยนิร่จ้ากภัยพิื้บัติและภาวะวิกฤต

สำรุปีข้อมูลี่แลี่ะข้อคั้นพบสำำ�คััญตั�มปีระเด็นตั่�ง ๆ แลี่ะข้อเสำนอเพื�อก�รลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ� 
แลี่ะก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ ได้ดังน่�

1.1 การเพิ�มูข้ึ�นข้องนักเร่ยนยากจัน ท่ามูกลางปัญหาเศรษฐกิจั

คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�เปี็นปัีญห�เชิงโคัรงสำร้�งท่�สำะสำมม�อย่�งย�วน�นในสำังคัมไทย โดยเฉพ�ะ
ในกลีุ่ม่เดก็แลี่ะเย�วชนจุ�กคัรวัเรอืนย�กจุน ท่�ตัอ้งเผัชญิขอ้จุำ�กดัด�้นเศรษฐกจิุ สัำงคัม แลี่ะโคัรงสำร�้งคัรอบคัรวั 
ซ้ึ�งสำ่งผัลี่ให้เกิดคัว�มไม่เสำมอภ�คัในก�รเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ�แลี่ะคัุณภ�พก�รเรย่นรู้

กสำศ. ได้วิเคัร�ะห์สำถ�นก�รณ์คัว�มย�กจุนของคัรัวเรือนนักเร่ยนย�กจุนพิเศษ ในปีีก�รศึกษ� 2568  
เพื�อแสำดงภ�พรวมของฐ�นะคัว�มเป็ีนอยู ่ปัีจุจุยัเส่ำ�ยง แลี่ะระดับคัว�มเปีร�ะบ�งท่�สำง่ผัลี่ต่ัอโอก�สำท�งก�รศึกษ�
ของเด็กแลี่ะเย�วชนในกลีุ่ม่เปีร�ะบ�งท่�สำดุของปีระเทศ ผัลี่ก�รวเิคัร�ะหพ์บว�่ ปีระเทศไทยมป่ีระช�กรนกัเรย่น
วัยเร่ยนในช่วงอ�ยุ 3-14 ปีี จุำ�นวน 8.4 ลี่้�นคัน ในจุำ�นวนดังกล่ี่�วเปี็นนักเร่ยนท่�อยู่ในคัรัวเรือนย�กจุนท่�สำุด
ร้อยลี่ะ 15 ลี่่�งสำุดของปีระเทศ หรือกลีุ่่มนักเรย่นย�กจุนพิเศษท่�ผั่�นก�รคััดกรองโดยวิธ่ก�รวัดร�ยได้ท�งอ้อม 
(Proxy Means Test: PMT)4 และได้รับเงินิอุดหนิุนิทีุ่นิเสม่อภาคจาก กสศ. จำานิวนิ 1,392,323 คนิ  
เพื้ิ�ม่ขัึ�นิจากปี 2567 ร้อยละ 3.23 โดยเป็ีนผัลี่ม�จุ�กก�รปีรับเพิ�มเส้ำนคัว�มย�กจุนร�ยได้เฉลี่่�ยของสำำ�นักง�น
สำภ�พัฒน�ก�รเศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัมแห่งช�ตัิ (สำศช.) ท่� 3,043 บ�ทตั่อคันตั่อเดือน แลี่ะก�รนับรวมนักเร่ยน
ย�กจุนพเิศษท่�ไดร้บัคัว�มชว่ยเหลี่อืตัอ่เนื�องจุ�ก กสำศ. ในปีกีอ่นหน�้ ทำ�ใหย้อดรวมสำะสำมเพิ�มขึ�น โดยแนวโนม้
จุำ�นวนนักเร่ยนย�กจุนพิเศษแสำดงในแผันภ�พท่� 2-1

โอกาสิในการเข้้าถึงการศึกษาและการเร่ยนรู้ท่�ไมู่เสิมูอภาค์

4 วิธ่ก�รวัดร�ยได้ท�งอ้อม (Proxy Means Test: PMT) เปี็นวิธ่ก�รท�งสำถิตัิเพื�อใช้ในก�รคััดกรองนักเร่ยนย�กจุนด้วยก�รปีระมวลี่ผัลี่เปี็นคั่�คัะแนนคัว�มย�กจุนของนักเร่ยน
เปี็นร�ยบุคัคัลี่ ภ�ยใตั้เงื�อนไขก�รม่ร�ยได้เฉลี่่�ยของคัรัวเรือนย�กจุน ไม่เกิน 3,000 บ�ทตั่อคันตั่อเดือน แลี่ะข้อมูลี่ท่�บ่งบอกระดับคัว�มย�กจุนของคัรัวเรือน จุำ�นวน 8 ด้�น

1
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แผนภาพท่� 2-1 : สถิ่านการณ์จำานวนนักเร่ยนยากจนพิเศษ ปีการศึกษา 2564–2568

เมื�อพิจุ�รณ�ฐ�นะท�งเศรษฐกิจุของคัรัวเรือนนักเร่ยนย�กจุนพิเศษ พบว่�ร�ยได้เฉลี่่�ยต่ัอคันต่ัอเดือน  
ในิปีการศึกษา 2568 อย่่ที่่� 1,236 บาที่ หร่อเฉล่�ยวันิละ 41.20 บาที่ เพิ�มขึ�นจุ�กปีีก�รศึกษ� 2567 ร้อยลี่ะ 9.1  
ท่�ม่ร�ยได้เฉลี่่�ย 1,133 บ�ทตั่อคันตั่อเดือน หรือเฉลี่่�ยวันลี่ะ 37 บ�ท อย่�งไรก็ตั�ม ระดับร�ยได้ดังกล่ี่�ว ยังตัำ��กว่� 
เสำ้นคัว�มย�กจุนปีี 2566 ของ สำศช. ซ้ึ�งกำ�หนดไว้ท่� 3,043 บ�ทต่ัอคันต่ัอเดือน อย่�งม่นัยสำำ�คััญ โดยร�ยได้ของ 
คัรัวเรือนนักเร่ยนย�กจุนพิเศษคัิดเป็ีนเพ่ยงร้อยลี่ะ 40.62 ของเสำ้นคัว�มย�กจุนดังกลี่่�ว สำะท้อนถึงคัว�มเปีร�ะบ�ง
ท�งเศรษฐกิจุท่�สำ่งผัลี่ตั่อโอก�สำท�งก�รศึกษ� ดังแสำดงในแผันภ�พท่� 2-1

นอกจุ�กปีัจุจุัยด้�นเศรษฐกิจุแลี่้ว โคัรงสำร้�งคัรอบคัรัวยังเปี็นอ่กปีัจุจุัยสำำ�คััญท่�สำะท้อนคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�ง 
ก�รศึกษ� จุ�กก�รวิเคัร�ะห์ข้อมูลี่พบว่� นักเรย่นย�กจุนพิเศษม�กกว่� 1 ใน 3 (ร้อยลี่ะ 37.68) ไม่ได้อ�ศัยอยู่กับ 
บิด�ม�รด� แต่ัตั้องอ�ศัยอยู่กับญ�ตัิ ผัู้อุปีก�ระ หรืออยู่ตั�มลี่ำ�พัง นอกจุ�กน่� นักเร่ยนย�กจุนพิเศษร้อยลี่ะ 1.09  
ม่คัว�มพิก�รหรือป่ีวยเรื�อรัง โดยส่ำวนใหญ่อยู่ในช่วงอ�ยุ 8-13 ปีี ซ้ึ�งเปี็นช่วงวัยสำำ�คััญต่ัอก�รพัฒน�ศักยภ�พ  
อนัอ�จุสำง่ผัลี่กระทบตัอ่ก�รเรย่นรูแ้ลี่ะโอก�สำท�งก�รศกึษ�ในระยะย�ว สำถ�นก�รณดั์งกลี่�่วสำง่ผัลี่โดยตัรงตัอ่ก�รดแูลี่ 
ก�รตัิดตั�มผัลี่ก�รเร่ยน แลี่ะก�รสำนับสำนุนด้�นจิุตัใจุของเด็ก ขณะเด่ยวกัน คัรัวเรือนนักเร่ยนย�กจุนพิเศษยังมภ่�ระ
พึ�งพิงในระดับสำูง โดยปีระกอบด้วยผัู้สำูงอ�ยุท่�อ�ยุเกิน 60 ปีี (ร้อยลี่ะ 44.86) คันว่�งง�น (ร้อยลี่ะ 28.62) ผัู้พิก�รท�ง
ร่�งก�ยหรือสำตัิปัีญญ� (ร้อยลี่ะ 9.58) แลี่ะผัู้ปี่วยเรื�อรัง (ร้อยลี่ะ 9.93) อ่กทั�งม่จุำ�นวนสำม�ชิกในคัรัวเรือนเฉลี่่�ยสำูงถึง 
5 คัน สำ่งผัลี่ให้ทรัพย�กรท่�สำ�ม�รถจุัดสำรรให้เด็กแตั่ลี่ะคันม่อยู่อย่�งจุำ�กัด แลี่ะไม่เพ่ยงพอต่ัอก�รสำ่งเสำริมคัุณภ�พ 
ก�รศึกษ�ในระยะย�ว ดังแสำดงในแผันภ�พท่� 2-2
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แผนภาพท่� 2-2 : ภาระพึ�งพิงของครัวเรือนนักเร่ยนยากจนพิเศษ ปีการศึกษา 2568

ในด้�นสำถ�นก�รณ์ก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�ของนักเร่ยนย�กจุนแลี่ะย�กจุนพิเศษ ยังคังอยู่ในภ�วะ 
ท่�ตั้องเฝ้่�ระวังอย่�งต่ัอเนื�อง โดยเฉพ�ะในช่วงรอยต่ัอระหว่�งมัธยมศึกษ�ตัอนต้ันกับมัธยมศึกษ�ตัอนปีลี่�ยหรือ 
เทย่บเท่� จุ�กก�รตัิดตั�มข้อมูลี่ก�รเร่ยนตั่อของนักเร่ยนกลีุ่่มดังกลี่่�ว แลี่ะก�รเชื�อมโยงข้อมูลี่ร่วมกับสำำ�นักง�นปีลี่ัด
กระทรวงก�รอุดมศึกษ� วิทย�ศ�สำตัร์ วิจุัยแลี่ะนวัตักรรม (สำปี.อว.) แลี่ะท่�ปีระชุมอธิก�รบดแ่ห่งปีระเทศไทย (ทปีอ.) 
พบว่� ในปีีก�รศึกษ� 2564 ม่นักเร่ยนย�กจุนแลี่ะย�กจุนพิเศษท่�สำำ�เร็จุก�รศึกษ�ระดับมัธยมศึกษ�ปีีท่� 3 จุำ�นวน 
167,989 คัน อย่�งไรก็ตั�ม ในปีีก�รศึกษ� 2565 ม่เพ่ยงร้อยลี่ะ 81.5 (136,961 คัน) ท่�ศึกษ�ตั่อระดับมัธยมศึกษ� 
ปีีท่� 4 หรือเท่ยบเท่� ขณะท่�อ่กร้อยลี่ะ 18.5 ไม่ปีร�กฏิข้อมูลี่ก�รศึกษ�ต่ัอ ท่�น่�กังวลี่ยิ�งคัือ เมื�อดำ�เนินก�รตัิดตั�ม 
ตั่อเนื�องจุนถึงปีีก�รศึกษ� 2568 พบว่�ม่นักเร่ยนกลีุ่่มดังกลี่่�วเพ่ยงร้อยลี่ะ 12.5 (21,079 คัน) ท่�ยังคังอยู่ในระบบ 
แลี่ะสำ�ม�รถเข้�ศึกษ�ต่ัอในระดับอุดมศึกษ� ซ้ึ�งตัำ��กว่�อัตัร�ก�รเร่ยนตั่อผ่ั�นระบบ TCAS ของนักเร่ยนทั�งปีระเทศ 
ร้อยลี่ะ 32 ถึงปีระม�ณ 2.5 เท่� ดังแสำดงในแผันภ�พท่� 2-3 สำะท้อนให้เห็นคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ด้�นโอก�สำท�งก�รศึกษ�
ในช่วงชั�นรอยตั่อท่�ยังคังปีร�กฏิอย่�งชัดเจุน
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แผนภาพท่� 2-3 : เส�นทุางการศึกษาต่อของนักเร่ยนยากจนแลี่ะยากจนพิเศษ ปีการศึกษา 2568

เพื�อส่ำงเสำริมให้นักเร่ยนย�กจุนแลี่ะย�กจุนพิเศษได้รับโอก�สำท�งก�รศึกษ�อย่�งต่ัอเนื�องจุนสำำ�เร็จุก�รศึกษ�
ระดับอุดมศึกษ� กสำศ. ได้ร่วมมือกับ สำปี.อว. แลี่ะ ทปีอ. ในก�รสำ่งตั่อข้อมูลี่นักเร่ยนกลีุ่่มดังกลี่่�วท่�เข้�ศึกษ�ตั่อระดับ
อุดมศึกษ�ให้แก่สำถ�บันอุดมศึกษ�ต้ันสัำงกัด คัว�มร่วมมือน่�เป็ีนกลี่ไกสำำ�คััญในก�รสำร้�งหลัี่กปีระกันโอก�สำท�ง 
ก�รศึกษ�สำำ�หรับผัู้ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์ในระดับอุดมศึกษ� 

1.2 แนวโน้มูและสิถานการณ์เดำ็กและเยาวชื่นท่�ไมู่พบข้้อมููลในระบบการศึกษา

ในปีี 2568 จุำ�นวนเด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่ม่ชื�ออยู่ในระบบก�รศึกษ�ของปีระเทศไทยม่แนวโน้มลี่ดลี่ง  
จุ�กก�รดำ�เนินง�นร่วมกันระหว่�ง กสำศ. กระทรวงศึกษ�ธิก�ร แลี่ะภ�คั่เคัรือข่�ย ภ�ยใตั้ก�รขับเคัลี่ื�อนม�ตัรก�ร 
ก�รแก้ไขปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ� (Thailand Zero Dropout) ข้อมูลี่ ณ เดือนธันว�คัม 2568  
พบว�่ ม่เ่ดก็และเยาวชินิที่่�ไม่ป่รากฏช่ิ�อในิระบบการศึกษาจำานิวนิที่ั�งสิ�นิ 603,095 คนิ จุำ�แนกเปีน็ กลีุ่ม่วยัก�รศึกษ�
ภ�คับังคัับ จุำ�นวน 268,934 คัน (ร้อยลี่ะ 44.59) กลีุ่่มหลี่ังก�รศึกษ�ภ�คับังคัับ จุำ�นวน 252,336 คัน (ร้อยลี่ะ 41.84)  
แลี่ะเด็กก่อนก�รศึกษ�ภ�คับังคัับอ�ยุ 3–5 ปีี จุำ�นวน 81,825 คัน (ร้อยลี่ะ 13.57) ทั�งน่� ในจุำ�นวนดังกลี่่�ว 
เปี็นเด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่ม่ชื�อในระบบก�รศึกษ�ตั่อเนื�องม�ตัั�งแตั่ปีี 2567 จุำ�นวน 413,118 คัน แลี่ะเปี็นกลีุ่่มเด็ก 
แลี่ะเย�วชนร�ยใหม่ในปีี 2568 จุำ�นวน 189,977 คัน ดังแสำดงในแผันภ�พท่� 2-4
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แผนภาพท่� 2-4 : เด็กแลี่ะเยาวชนทุ่�ไม่พบูข�อมูลี่ในระบูบูการศึกษา ปีการศึกษา 2568

ทั�งน่� จุ�กก�รสำำ�รวจุเด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�โดย กสำศ. พบว่� ก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�
มักเกิดขึ�นในช่วงรอยต่ัอก�รศึกษ� โดยเฉพ�ะช่วงก่อนขึ�นชั�นมัธยมศึกษ�ปีท่ี� 1 แลี่ะมัธยมศึกษ�ปีท่ี� 4 โดยสำ�เหตุัสำำ�คัญั
อันดบัแรกเก่�ยวขอ้งกบัปีจัุจุยัด�้นทศันคัตัแิลี่ะพฤตักิรรม รวมทั�งไมส่ำ�ม�รถรบัภ�ระคั�่ใชจุ้�่ยท�งก�รศกึษ�ได ้สำำ�หรบั
เด็กท่�ไม่เคัยเข้�สำู่ระบบก�รศึกษ�ม�ก่อนนั�น ยังพบข้อจุำ�กัดเฉพ�ะกลีุ่่ม โดยเด็กเล็ี่กข�ดคัว�มพร้อมด้�นพัฒน�ก�ร 
ขณะท่�เด็กโตัมักม่ปัีญห�สำุขภ�พหรือเงื�อนไขสำ่วนบุคัคัลี่ท่�ไม่สำอดคัลี่้องกับก�รเร่ยนในระบบปีกติั

ผัลี่จุ�กก�รทำ�ง�นกับเด็กแลี่ะเย�วชนร�ยกรณ่ของ กสำศ. แลี่ะภ�คั่ร่วมดำ�เนินง�นสำะท้อนว่�แม้อุปีสำรรคั 
ของเด็กแตั่ลี่ะคันแตักตั่�งกัน แต่ัปีัญห�ร่วมท่�พบม�กท่�สุำดคัือข้อจุำ�กัดด้�นก�รเงินของคัรอบคัรัว ซ้ึ�งเปี็นฐ�นของ 
ปีัญห�อื�น ๆ เด็กแลี่ะเย�วชนจุำ�นวนม�กจุำ�เปี็นตั้องออกจุ�กระบบก�รศึกษ�เพื�อห�ร�ยได้หรือช่วยดูแลี่คัรอบคัรัว 
ขณะท่�บ�งส่ำวนเลี่ือกเข้�สำู่ก�รศึกษ�นอกระบบหรือก�รศึกษ�ท�งเลืี่อกเพื�อลี่ดต้ันทุนก�รเร่ยนรู้ สำถ�นก�รณ์ดังกล่ี่�ว 
ช่�ให้เห็นว่� ปัีญห�เด็กนอกระบบมิได้เกิดจุ�กก�รข�ดสำิทธิท�งก�รศึกษ� 

ค์วามูเหล่�อมูลำ�าในผลลพัธ์ิการเรย่นรูแ้ละค์ณุภาพทนุมูนษุย์ท่�ไมู่เพย่งพอ

นอกเหนือจุ�กมิตัิก�รเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ�ท่�ไม่เสำมอภ�คัแล้ี่ว เด็กไทย โดยเฉพ�ะในกลีุ่่มย�กจุนหรือ 
ด้อยโอก�สำ ยังเผัชิญกับคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ด้�นคัุณภ�พของก�รเร่ยนรู้ ซ้ึ�งแตักต่ั�งกันไปีตั�มบริบทพื�นท่� ภูมิศ�สำตัร์  
ปีัจุจัุยแวดล้ี่อม ทรัพย�กร แลี่ะข้อจุำ�กัดในก�รจัุดก�รศึกษ�ในแต่ัลี่ะพื�นท่� ผัลี่ก�รทดสำอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติั 
ขั�นพื�นฐ�น (O-NET) ระดับชั�นปีระถมศึกษ�ปีีท่� 6 ปีีก�รศึกษ� 2567 (จุัดสำอบเดือนกุมภ�พันธ์ 2568) สำะท้อน 
คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�อย่�งชัดเจุน เมื�อเปีร่ยบเท่ยบระหว่�งโรงเร่ยนท่�ม่ขน�ดแตักตั่�งกัน

2
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แผนภาพท่� 2-5 : ค่าคะแนนเชาวน์ปัญญา (IQ) ของกลี่้่มตัวอย่างตามระดับูชั�น

ก�รวิเคัร�ะห์ข้อมูลี่พบว่� นิักเร่ยนิในิโรงเรย่นิขันิาดเล็กม่่คะแนินิเฉล่�ย O-NET ตำ�ากว่านิักเร่ยนิในิโรงเร่ยนิ 
ขันิาดกลาง ขันิาดใหญ ่และขันิาดใหญพ่ื้เิศษ5 ในทุกร�ยวิช�อย่�งมนั่ยสำำ�คัญั โดยเฉพ�ะภ�ษ�อังกฤษแลี่ะคัณิตัศ�สำตัร์ 
ซ้ึ�งเปีน็ร�กฐ�นสำำ�คัญัตัอ่ก�รศกึษ�ในระดบัท่�สำงูขึ�น สำถ�นก�รณด์งักลี่�่วสำะทอ้นปีญัห�เชงิโคัรงสำร�้ง เนื�องจุ�กโรงเรย่น
ขน�ดเล็ี่กมักข�ดแคัลี่นทรัพย�กรท�งก�รศึกษ� แลี่ะนักเร่ยนส่ำวนใหญ่ม�จุ�กคัรัวเรือนย�กจุนหรือด้อยโอก�สำ

เมื�อพิจุ�รณ�ในมุมมองของก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ (Human Capital) ซ้ึ�งมองก�รศึกษ�เปี็น “การลงทีุ่นิ”  
ท่�ม่ก�รสำั�งสำมแลี่ะพัฒน�อย่�งตั่อเนื�อง ง�นวิจุัยของสำถ�บันวิจัุยเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�6 กสำศ. ร่วมกับ
สำถ�บันวิจุัยเพื�อก�รปีระเมินแลี่ะออกแบบนโยบ�ย (RIPED) มห�วิทย�ลี่ัยหอก�รคั้�ไทย ท่�ตัิดตั�มกลีุ่่มตััวอย่�งเด็ก 
ในพื�นท่�ชนบทภ�คัตัะวันออกเฉ่ยงเหนือ ตัั�งแตั่ระดับปีฐมวัย ปีระถมศึกษ� แลี่ะมัธยมศึกษ� ผัลี่ก�รศึกษ� พบข้อมูลี่ 
ท่�น่�กังวลี่ว่� เมื�อเด็กเลี่ื�อนระดับชั�นเร่ยนจุ�กระดับปีระถมศึกษ�ปีีท่� 1 ไปีจุนถึงระดับมัธยมศึกษ�ปีีท่� 1 เด็กกลีุ่่มน่� 
ม่่ระดับเชิาวน์ิปัญญาที่่�ตำ�ากว่าค่าเฉล่�ยขัองเด็กในิสหรัฐอเม่ริกาในิอายุนิั�นิ ๆ ที่่� 100 และม่แ่นิวโน้ิม่ที่่�จะม่่ระดับ
เชิาวนิ์ปัญญา (IQ) โดยเฉล่�ยตำ�ากว่าค่าเฉล่�ยดังกล่าวม่ากยิ�งขัึ�นิ แม่้จะเป็นิเด็กในิระดับชิั�นิส่งขัึ�นิ

5 อ้�งอิงหลี่ักเกณฑิ์ก�รจุำ�แนกขน�ดสำถ�นศึกษ�ระดับปีระถมศึกษ�ของสำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) ได้แก่ โรงเร่ยนขน�ดเลี่็ก (ม่จุำ�นวนนักเร่ยน 119 คันลี่งม�) 
ขน�ดกลี่�ง (ม่จุำ�นวนนักเรย่น 120-719 คัน) ขน�ดใหญ่ (ม่จุำ�นวนนักเร่ยน 720-1,679 คัน) ขน�ดใหญ่พิเศษ (ม่จุำ�นวนนักเร่ยน 1,680 คันขึ�นไปี)

6 เปี็นก�รปีระเมินเช�วน์ปีัญญ�ด้วยเคัรื�องมือ Raven’s 2 Progressive Matrices จุ�กกลีุ่่มตััวอย่�งเด็ก ซ้ึ�งคัณะผัู้วิจุัยตัิดตั�มเปี็นกลีุ่่มตััวอย่�งซ้ำ��จุำ�นวน 1,292 คัน โดยเริ�มตัิดตั�ม 
อย่�งตั่อเนื�องตัั�งแตั่ยังเปี็นเด็กเลี่็กในปีี 2559 จุ�กก�รสำุ่มเลี่ือกจุ�กศูนย์พัฒน�เด็กเลี่็กท่�เข้�ร่วมโคัรงก�รลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ด้วยก�รศึกษ�ปีฐมวัยท่�ม่คัุณภ�พ (RIECE Thailand)
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จุ�กผัลี่ก�รวเิคัร�ะหค์ัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในผัลี่ลี่พัธก์�รเรย่นรูแ้ลี่ะก�รพฒัน�คัณุภ�พทนุมนษุยข์�้งตัน้ สำะทอ้นปีญัห�
เชงิซ้อ้นของก�รศึกษ�ไทยสำำ�หรับผัูเ้รย่นจุ�กคัรัวเรอืนท่�ย�กจุนหรือข�ดแคัลี่นโอก�สำ กล่ี่�วคืัอ แม้นกัเรย่นบ�งส่ำวนจุะ
สำ�ม�รถเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ� แลี่ะเร่ยนในห้องเรย่นเช่นเด่ยวกับเพื�อนในวัยเดย่วกัน แต่ัคัุณภ�พท�งก�รศึกษ�
แลี่ะผัลี่ลี่ัพธ์ก�รเร่ยนรู้ท่�พวกเข�ได้รับยังคังด้อยกว่�กลีุ่่มเด็กแลี่ะเย�วชนท่�ม่ฐ�นะท�งเศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัมท่�สำูงกว่� 
ก�รแก้ไขปัีญห�ดังกลี่่�วจุำ�เปี็นตั้องดำ�เนินม�ตัรก�รหลี่�ยมิติัคัวบคัู่กัน ทั�งก�รจุัดสำรรทรัพย�กรอย่�งเสำมอภ�คั 
โดยคัำ�นึงถึงตั้นทุนแลี่ะบริบทพื�นท่� ก�รเติัมเต็ัมคัรูให้เพ่ยงพอแลี่ะก�รพัฒน�เคัรื�องมือก�รสัำงเกตัก�รณ์ห้องเร่ยน 
แลี่ะนวัตักรรมก�รปีระเมิน เพื�อให้คัรูสำ�ม�รถตัิดตั�มสำถ�นะก�รเร่ยนรู้ของผัู้เร่ยนแลี่ะช่วยเหลี่ือได้อย่�งทันท่วงท่  
อันนำ�ไปีสำู่ก�ร “ลี่ด” แลี่ะ “ปิีด” ช่องว่�งในผัลี่ลัี่พธ์ก�รเร่ยนรู้ แลี่ะสำ่งเสำริมให้เด็กแลี่ะเย�วชนได้รับก�รพัฒน� 
อย่�งเตั็มศักยภ�พ

ค์วามูไมู่พร้อมูในการรบัมูอ่และผลกระทบต่่อการเรย่นรู้ 
จัากภยัพบิตั่แิละภาวะวกิฤต่

ปีี 2568 นับเปี็นปีที่�ปีระเทศไทยเผัชิญสำถ�นก�รณ์วิกฤตัท่�ม่คัว�มรุนแรงแลี่ะส่ำงผัลี่กระทบตั่อก�รจุัดก�รศึกษ� 
ทั�งจุ�กภัยธรรมช�ติัแลี่ะสำถ�นก�รณ์คัว�มรุนแรงในบริเวณช�ยแดนกับปีระเทศเพื�อนบ้�น สำง่ผัลี่ให้นกัเรย่นจุำ�นวนม�ก
ต้ัองหยุดเร่ยนกะทันหัน แลี่ะโคัรงสำร้�งพื�นฐ�นท�งก�รศึกษ�ได้รับคัว�มเสำ่ยห�ย 

ในมิติัภัยธรรมช�ติั ปีระเทศไทยยังคังเผัชิญผัลี่กระทบจุ�กภ�วะโลี่กร้อนรุนแรง ทั�งอ�ก�ศร้อนจัุดผัิดปีกติั  
ฝ่นตักหนักแลี่ะภ�วะแห้งแลี่้งสำลี่ับกันจุ�กปีร�กฏิก�รณ์ลี่�น่ญ� (La Niña) สำ่งผัลี่ให้เกิดภัยพิบัตัิในหลี่�ยพื�นท่� อ�ทิ7

• อุที่กภัยภาคเหนิ่อในิชิ่วงปลายเด่อนิพื้ฤศจิกายนิ 2567 ในจุังหวัดเช่ยงร�ย ท่�ส่ำงผัลี่กระทบเป็ีนวงกว้�ง 
โรงเร่ยนเสำ่ยห�ย 205 แห่ง คัิดเปี็นมูลี่คั่�คัว�มเสำย่ห�ยกว่� 192.6 ลี่้�นบ�ท

• ภาวะฝุุ่�นิ PM 2.5 ท่�เกินคั่�ม�ตัรฐ�น ตััวอย่�งเช่น ในกรุงเทพมห�นคัร ส่ำงผัลี่ให้ตั้องสำั�งปีิดก�รเรย่นก�รสำอน
ชั�วคัร�วในโรงเร่ยนกว่� 185 แห่ง จุ�กทั�งหมด 437 แห่ง

• แผ่นิดินิไหวเม่่�อ 28 ม่่นิาคม่ 2568 ซ้ึ�งม่จุุดศูนย์กลี่�งอยู่ในปีระเทศเม่ยนม� สำ่งผัลี่กระทบเปี็นวงกว้�ง 
ในหลี่�ยพื�นท่�ของปีระเทศไทย รวมถึงกรุงเทพมห�นคัร โดยม่โรงเร่ยนแลี่ะหน่วยง�นก�รศึกษ�ได้รับ 
คัว�มเสำ่ยห�ยทั�งหมด 3,306 แห่ง แบ่งเป็ีนเสำ่ยห�ยเล็ี่กน้อย 2,900 แห่ง เสำ่ยห�ยปี�นกลี่�ง 348 แห่ง  
แลี่ะเสำ่ยห�ยหนัก 58 แห่ง

• อุที่กภัยภาคกลางระหว่าง สิงหาคม่-พื้ฤศจิกายนิ 2568 เช่น ในจุังหวัดพระนคัรศร่อยุธย� ท่�ม่นำ��ท่วมขัง
เปี็นระยะเวลี่�ม�กกว่� 4 เดือน สำ่งผัลี่กระทบตั่ออ�คั�ร ระบบสำ�ธ�รณูปีโภคั แลี่ะก�รจัุดก�รเร่ยนก�รสำอน
ในโรงเร่ยนกว่� 85 แห่ง

• อุที่กภัยภาคใต้ในิเด่อนิพื้ฤศจิกายนิ 2568 สำ่งผัลี่ให้โรงเร่ยนได้รับผัลี่กระทบจุ�กก�รปิีดเร่ยนแลี่ะ 
คัว�มเสำ่ยห�ยด้�นโคัรงสำร้�งพื�นฐ�นแลี่ะอ�คั�รเร่ยนจุำ�นวน 822 แห่ง ใน 10 จุังหวัด ม่ผัู้ได้รับผัลี่กระทบ
ทั�งหมดกว่� 100,591 คัน ปีระกอบด้วย นักเรย่น 92,225 คัน คัรูแลี่ะบุคัลี่�กรฯ 8,366 คัน

7 รวบรวมข้อมูลี่โดยสำถ�บันวิจุัยเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� กสำศ. จุ�กก�รให้สำัมภ�ษณ์หรือก�รให้ข้อมูลี่ของผัู้แทนหน่วยง�นท�งก�รศึกษ�ท่�เก่�ยวข้องแลี่ะปีร�กฏิตั�มสำื�อสำ�ธ�รณะ 
ในช่วงปีี พ.ศ. 2567-2568
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แผนภาพท่� 2-6 : ภาพนำ�าทุ่วมทุ่�โรงเร่ยนวัดนำ�าเต�า(อ้ดมราษฎร์นิมิต) จังหุ้วัดพระนครศร่อย้ธยา

 แผนภาพท่� 2-7 : ภาพการซ้�อมแผนเผชิญเหุ้ต้ภัยสงครามโรงเร่ยนบู�านทุดวงศ์สมบููรณ์ จังหุ้วัดสระแก�ว
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นอกจุ�กน่� ในปี ี2568 ยงัมส่ำถ�นก�รณค์ัว�มรนุแรงตั�มแนวช�ยแดนระหว�่งไทย-กมัพชู� โดยในก�รปีะทะกนั
คัรั�งท่� 1 ระหว่�งวันท่� 24-28 กรกฎ�คัม 2568 สำ่งผัลี่ให้ตั้องปีิดโรงเร่ยนกว่� 914 แห่ง แลี่ะในก�รปีะทะคัรั�งท่� 2 ใน
เดือนธันว�คัม 2568 สำ่งผัลี่ให้ม่โรงเร่ยนในพื�นท่�ช�ยแดนกว่� 1,168 แห่ง ในพื�นท่� 7 จัุงหวัด ตั้องปิีดก�รเร่ยน 
ก�รสำอนชั�วคัร�ว สำถ�นก�รณ์วิกฤตั ดังกลี่่�ว สำ่งผัลี่ให้โรงเร่ยนจุำ�นวนม�กตั้องปีรับรูปีแบบก�รเร่ยนก�รสำอนจุ�ก 
ก�รเร่ยนก�รสำอนในสำถ�นท่� (onsite) ไปีเป็ีนก�รเร่ยนรู้แบบออนไลี่น์ (online) ในช่วงท่�เกิดเหตุัหรืออยู่ระหว่�ง 
ก�รฟื้้�นฟืู้หรือซ้่อมแซ้มคัว�มเสำ่ยห�ย โดยผัลี่กระทบสำ่วนใหญ่จึุงตักอยู่กับเด็กแลี่ะเย�วชนย�กจุนหรือด้อยโอก�สำ  
ซ้ึ�งตั้องเผัชิญทั�งคัว�มเปีร�ะบ�งท�งเศรษฐกิจุ คัว�มสำ�ม�รถในก�รอพยพย้�ยถิ�นท่�จุำ�กัดแลี่ะข้อจุำ�กัดในก�รเข้�ถึง
อุปีกรณ์แลี่ะอินเทอร์เน็ตัต่ัอก�รเร่ยนออนไลี่น์สำ่งผัลี่ให้ก�รเร่ยนรู้ม่ปีระสิำทธิภ�พลี่ดลี่งอย่�งม�ก จุ�กข้อจุำ�กัด 
ในก�รสำื�อสำ�รแลี่ะรูปีแบบก�รเร่ยนรู้ท่�จุำ�กัด เช่น ก�รแจุกใบง�น ท่�ไม่อ�จุทดแทนรูปีแบบก�รเร่ยนรู้ท่�ตั้องอ�ศัย 
ก�รลี่งมือปีฏิบิัตัิหรือก�รทดลี่องทำ�ได้ ซ้ึ�งปัีญห�ดังกล่ี่�วอ�จุนำ�ม�ส่่ภาวะการเร่ยนิร่ถ้ดถอย (learning loss) เช่น
เด่ยวกับท่�เคัยเกิดขึ�นเมื�อคัรั�งก�รแพร่ระบ�ดของโรคัโคัวิด-19 ได้ โดยเด็กแลี่ะเย�วชนย�กจุนม่แนวโน้มฟื้้�นตััวได้ช้�
ม�กกว่�กลีุ่่มอื�น

นอกเหนือจุ�กมิตัิด้�นก�รเร่ยนรู้แลี่้ว สำถ�นก�รณ์วิกฤตัยังสำ่งผัลี่ตั่อสำภ�พปีกตัิของเด็กทั�งช่วิตัท่�ตั้องเปีลี่่�ยน 
ไปีทั�งคัว�มเป็ีนอยู่ ก�รเข้�ถึงอ�ห�ร โดยเฉพ�ะเด็กย�กจุนท่�พึ�งพ�อ�ห�รกลี่�งวันท่�โรงเร่ยน รวมถึงกิจุกรรม  
ก�รเลี่่น ตัลี่อดจุนกิจุวัตัรภ�ยในคัรอบคัรัว ซ้ึ�งลี่้วนสำ่งผัลี่ตั่อสำภ�วะจุิตัใจุ โดยเฉพ�ะในกลีุ่่มเด็กปีฐมวัยท่�ก�รเร่ยนรู้ 
ตั้องอ�ศัยกิจุกรรมท�งก�ยภ�พแลี่ะปีฏิิสำัมพันธ์ ห�กไม่ได้รับก�รฟื้้�นฟืู้หรือแก้ไขโดยเร่งด่วน อ�จุทิ�งเปี็นรอยแผัลี่ 
เปี็นท่�สำ่งผัลี่ต่ัอทักษะอ�รมณ์สำังคัมแลี่ะก�รทำ�ง�นในอน�คัตั

อ่านรายงานฉบับเต่็มูไดำ้ท่�น่�

ภาพท่� 2-8 : 
5 ข�อค�นพบู ปลี่ดลี่็อกวิกฤตทุ้นมน้ษย์ สู่อนาคตทุ่�เสมอภาค
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ข้้อเสินอเพ่�อการลดำค์วามูเหล่�อมูลำ�าทางการศึกษา 
และการพัฒนาทุนมูนุษย์

จุ�กสำถ�นก�รณ์ข้�งตั้นทั�ง 3 ปีระเด็นหลี่ัก สำะท้อนให้เห็นว่�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�เปี็นปีัญห�ท่�ม่ 
คัว�มซั้บซ้้อน เชื�อมโยงหลี่�ยมิตัิ ก�รสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัจุำ�เปี็นตั้องอ�ศัยคัว�มร่วมมือจุ�กทุกภ�คัส่ำวนอย่�ง 
บูรณ�ก�ร กสำศ. จุึงม่ข้อเสำนอท่�สำำ�คััญเพื�อก�รลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�แลี่ะก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ ดังน่�

 ค์นไทยมูท่นุมูนษุย์ท่�เท่ากนัมูากข้ึ�น :  
ปิดำช่ื่องว่างข้องคุ์ณภาพประชื่ากรท่�ห่างกนัต่ามูฐานะทางเศรษฐกิจั

ปีระเทศไทยตั้องมุ่งลี่งทุนในก�รพัฒน�ทั�งทักษะพื�นฐ�น ทักษะก�รคัิดขั�นสำูง แลี่ะสำมรรถนะท่�จุำ�เปี็นสำำ�หรับ 
โลี่กอน�คัตั โดยเน้นก�รดำ�เนินม่าตรการส่งเสริม่ทัี่กษะและการเร่ยนิร้่แบบมุ่่งเป้า (targeted intervention)  
ไปีท่�กลีุ่ม่เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ม�จุ�กคัรัวเรอืนด้อยโอก�สำ อยูใ่นพื�นท่�ห�่งไกลี่ หรือเป็ีนกลีุ่ม่ท่�ยงัมส่ำมรรถนะตัำ��กว่�เกณฑ์ิ
พื�นฐ�นท่�อ�ยหุรอืระดบัชั�นนั�นคัวรทำ�ได้ ซ้ึ�งเป็ีนเด็กแลี่ะเย�วชนจุำ�นวนม�กของปีระเทศ โดยสำนบัสำนนุให้ผัูเ้รย่นในกลีุ่ม่
ดังกล่ี่�วเข้�ถึงสำื�อ นวัตักรรม แลี่ะเทคัโนโลี่ย่ก�รเร่ยนรู้ท่�ม่คุัณภ�พได้อย่�งเสำมอภ�คั มิให้สำมรรถนะแห่งอน�คัตั 
หรือก�รเร่ยนรู้คัุณภ�พสำูงกระจุุกตััวอยู่แตั่เพ่ยงเด็กจุ�กคัรอบคัรัวท่�ม่ฐ�นะหรืออยู่ในเขตัเมืองเท่�นั�น ซ้ึ�งนอกจุ�ก 
จุะเป็ีนก�รยกระดบัก�รพฒัน�ทนุมนษุย์ของเดก็แลี่ะเย�วชนกลีุ่ม่ดงักล่ี่�ว ยงัมส่่ำวนช่วยสำนบัสำนนุให้เกดิก�รกระจุ�ยตัวั
ของก�รพัฒน�ไปียังพื�นท่�ตั่�ง ๆ แลี่ะเพิ�มผัลี่ิตัภ�พของปีระเทศในภ�พรวมด้วย

 ค์นไทยมูท่นุมูนษุย์ท่�ทนัต่่ออนาค์ต่และการเปล่�ยนแปลง : ทนัต่่อ 
การเปล่�ยนแปลงอย่างรวดำเรว็ข้องโลกเทค์โนโลยแ่ละค์วามูไมู่แน่นอน

จุ�กผัลี่ก�รปีระเมินสำมรรถนะนักเร่ยนม�ตัรฐ�นสำ�กลี่ (PISA) ในปีี 2565 แสำดงให้เห็นว่�นักเร่ยนไทยม่คัะแนน
ตัำ��กว่�คั่�เฉลี่่�ยน�น�ช�ตัิในทุกด้�น โดยเฉพ�ะด้�นก�รคัิดวิเคัร�ะห์แลี่ะก�รแก้ปีัญห�8 สำะท้อนให้เห็นถึงคัว�มจุำ�เปี็น
ของก�รพฒัน�ทุนมนษุย์เดก็ไทยท่�จุะต้ัองเปีลี่่�ยนผ่ั�นจุ�กระบบก�รศกึษ�ท่�เน้นก�รท่องจุำ� ก�รสำอบแข่งขนั แลี่ะก�รให้
คัว�มสำำ�คัญัเฉพ�ะผัูเ้รย่นท่�มค่ัว�มพร้อม ม�สำูร่ะบบที่่�เนิน้ิการพื้ฒันิาที่กัษะการคดิขัั�นิสง่และสม่รรถนิะที่่�จำาเปน็ิสำาหรบั
โลกอนิาคตแก่ผ่้เร่ยนิทีุ่กกลุ่ม่ ปีระเทศไทยจุึงคัวรมุ่งเน้นสำร้�งการเร่ยนิร่้ที่่�ย่ดหยุ่นิในิชิั�นิเร่ยนิ ให้ผัู้เร่ยนเปี็นเจุ้�ของ 
ก�รเร่ยนรู้ สำ�ม�รถออกแบบ ว�งแผัน คัิด วิเคัร�ะห์ แลี่ะปีระยุกตั์ใช้ทักษะอย่�งแท้จุริง รวมทั�งระบบการประเม่ินิ 
เพื้่�อพื้ฒันิาผ่เ้รย่นิ (formative assessment) ที่่�เนิน้ิการประเม่นิิและพื้ฒันิาสม่รรถนิะและที่กัษะในิศตวรรษที่่� 21 
ม่ากกว่าการที่ดสอบความ่จำา เป็ีนแนวท�งสำำ�คััญท่�จุะช่วยให้คัรูแลี่ะผัู้เร่ยนสำ�ม�รถติัดตั�มพัฒน�ก�รแลี่ะปีรับปีรุง 
ก�รเร่ยนรู้ได้อย่�งต่ัอเนื�อง ระบบก�รปีระเมินแบบน่�ไม่เพ่ยงช่วยให้ผัู้เร่ยนได้รับข้อมูลี่ป้ีอนกลัี่บท่�ม่ปีระโยชน์ตั่อ 
ก�รพฒัน�ตันเอง แต่ัยงัช่วยให้คัรสูำ�ม�รถออกแบบแลี่ะปีรบัวธิก่�รเรย่นรูใ้ห้เหม�ะกบัคัว�มต้ัองก�รของผัูเ้รย่นแต่ัลี่ะคัน 

นอกจุ�กน่� ก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ท่�ม่คัุณภ�พจุำ�เปี็นตั้องอ�ศัยการบ่รณาการระหว่างการศึกษาในิระบบ  
การฝุ่ึกอบรม่ที่ักษะอาชิ่พื้ และการเร่ยนิร่้ตลอดช่ิวิต พื้ร้อม่ที่ั�งสร้างระบบนิิเวศที่่�เอ่�อต่อการพื้ัฒนิานิวัตกรรม่ 
และความ่คิดสำร้�งสำรรคั์ โดยเฉพ�ะก�รสำ่งเสำริมก�รเร่ยนรู้แบบ Project-Based Learning แลี่ะ Problem-Based 
Learning ท่�เชื�อมโยงกับโจุทย์จุริงในสำังคัมแลี่ะเศรษฐกิจุ เพื�อให้ผัูเ้ร่ยนได้พัฒน�ทักษะท่�จุำ�เปี็นผ่ั�นปีระสำบก�รณ์ตัรง 
ซ้ึ�งจุะช่วยเตัร่ยมคัว�มพร้อมให้แรงง�นไทยสำ�ม�รถปีรับตััวแลี่ะเตัิบโตัได้ในโลี่กท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่งอย่�งรวดเร็ว

1

2

8 OECD (2023), PISA 2022 Results (Volume I): The State of Learning and Equity in Education, PISA, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/53f23881-en.
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9 Nicholls, P., & Apiwattanakorn, P. (2015). Thailand: Where culture and the classroom collide. The New English Teacher, 9(1), 1-14.

 ค์นไทยมู่ระบบการศึกษาท่�ย่ดำหยุ่นมูากข้ึ�น : ปลดำล็อค์ศักยภาพและ 
อนาค์ต่ข้องเดำก็เยาวชื่นไทยเพ่�อสิรา้งสิรรค์อ์นาค์ต่ไทยท่�ทั�วโลกต่อ้งการ

ระบบก�รศึกษ�ไทยท่�แข็งตััวแลี่ะรวมศูนย์กลี่�ยเป็ีนอุปีสำรรคัสำำ�คััญต่ัอก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ท่�หลี่�กหลี่�ย 
แลี่ะตัอบสำนองตั่อบริบทท่�แตักตั่�ง9 ก�รปีฏิิรูปีระบบก�รศึกษ�ให้ม่คัว�มยืดหยุ่นจึุงเปี็นสำิ�งจุำ�เปี็น ปีระกอบด้วย 

• ก�รเปิีดพื�นท่�ให้สำถ�นศึกษ�แลี่ะชุมชนม่อิสำระในการออกแบบหลักส่ตรที่่�สอดคล้องกับบริบที่ วิถ่ชิ่วิต  
และความ่ต้องการขัองผ่้เร่ยนิ 

• ระบบก�รศึกษ�ตั้องรองรับเสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้ท่�หลี่�กหลี่�ย ไม่จุำ�กัดอยู่เพ่ยงในห้องเร่ยน แตั่เชื�อมโยงกับ 
ก�รเร่ยนรู้ตัลี่อดช่วิตัแลี่ะก�รพัฒน�ทักษะในโลี่กแห่งก�รทำ�ง�นจุริง 

• ก�รยอมรับแลี่ะรับรองทักษะท่�ได้จุ�กก�รเรย่นรูน้อกระบบแลี่ะตั�มอัธย�ศัยต้ัองได้รบัก�รผัลัี่กดันอย่�งจุริงจัุง 
เพื�อเปีิดโอก�สำให้ผัู้เร่ยนทุกกลีุ่่ม โดยเฉพ�ะกลีุ่่มเปีร�ะบ�งท่�มักหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�แบบดั�งเดิม 
สำ�ม�รถพัฒน�ศักยภ�พแลี่ะได้รับก�รยอมรับในทักษะท่�ม่ ซ้ึ�งจุะนิำาไปส่่การสร้างทุี่นิม่นุิษย์ที่่�ม่่คุณภาพื้ 
และตอบโจที่ย์ความ่ต้องการที่่�หลากหลายขัองสังคม่และเศรษฐกิจไที่ย

• ก�รสำร�้งคัว�มยดืหยุน่ในระบบก�รศกึษ�ยงัหม�ยถงึก�รกระจุ�ยอำ�น�จุก�รตัดัสำนิใจุแลี่ะก�รบรหิ�รจุดัก�ร
สำู่สำถ�นศึกษ�แลี่ะชุมชนอย่�งแท้จุริง ปีระสำบก�รณ์จุ�กหลี่�ยปีระเทศช่�ให้เห็นว่� โรงเร่ยนท่�ม่อิสำระ 
ในก�รบริห�รจัุดก�รแลี่ะปีรับหลัี่กสูำตัรให้สำอดคัล้ี่องกับบริบทท้องถิ�นม่แนวโน้มท่�จุะสำร้�งผัลี่ลัี่พธ์ก�รเร่ยนรู้
ท่�ด่กว่� 

• แนิวคิด “Learning Passport” หร่อระบบหนิ่วยกิตวิ�งตาม่ผ่้เร่ยนิ เปี็นนวัตักรรมสำำ�คััญท่�คัวรได้รับ 
ก�รผัลี่ักดันเพื�อสำร้�งคัว�มยืดหยุ่นให้กับระบบก�รศึกษ�ไทย โดยผัู้เร่ยนสำ�ม�รถสำะสำมหน่วยกิตัก�รเร่ยนรู้
จุ�กแหลี่่งตั่�ง ๆ  ทั�งในแลี่ะนอกระบบโรงเรย่น แลี่ะสำ�ม�รถโอนย้�ยหน่วยกิตัระหว่�งสำถ�บันก�รศึกษ�หรือ
ระหว่�งก�รศึกษ�ในระบบแลี่ะนอกระบบได้ ระบบน่�จุะช่วยให้ผัู้เร่ยนสำ�ม�รถออกแบบเสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้
ของตันเองได้อย่�งยืดหยุ่น สำอดคัลี่้องกับคัว�มสำนใจุแลี่ะคัว�มตั้องก�รเฉพ�ะบุคัคัลี่ โดยเฉพ�ะผัู้เร่ยน 
กลีุ่่มเปีร�ะบ�งท่�อ�จุตั้องออกจุ�กระบบก�รศึกษ�ชั�วคัร�วด้วยเหตัุจุำ�เปี็นท�งเศรษฐกิจุหรือคัรอบคัรัว 

• ระบบก�รศึกษ�ไทยจุำ�เปีน็ตัอ้งปีรบัเปีลี่่�ยนจุ�กก�รกำ�หนดม�ตัรฐ�นเดย่วกันทั�วปีระเทศ ม�เป็ีนก�รกำ�หนด
เปี้�หม�ยก�รเร่ยนรู้ร่วมกัน แตั่เปิดโอกาสให้แต่ละพื้่�นิที่่�สาม่ารถออกแบบวิธ่การและกระบวนิการเร่ยนิร่้ 
ที่่�เหม่าะสม่กับบริบที่ขัองตนิเอง 

• ระบบก�รศึกษ�ท่�ยืดหยุ่นยังตั้องสำ�ม�รถรองรับการเร่ยนิร่้ในิร่ปแบบที่่�หลากหลาย ทั�งก�รเร่ยน 
แบบผัสำมผัสำ�น (blended learning) ก�รเรย่นรูต้ั�มอัตัร�ก้�วหน้�ของผัูเ้รย่น (self-paced learning) แลี่ะ 
ก�รเร่ยนรู้ผั่�นปีระสำบก�รณ์จุริง (experiential learning) เพื�อให้ผัู้เร่ยนทุกกลีุ่่มสำ�ม�รถเข้�ถึงก�รศึกษ� 
ท่�ม่คัุณภ�พได้ตั�มศักยภ�พแลี่ะคัว�มตั้องก�รของตันเอง

3
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10 อ้�งอิงข้อมูลี่จุ�กร�ยง�นก�รวิเคัร�ะห์สำถ�นก�รณ์คัว�มย�กจุนแลี่ะคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในปีระเทศไทย ปีี 2567 ของสำำ�นักง�นสำภ�พัฒน�ก�รเศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัมแห่งช�ตัิ

 ระบบการศึกษาไทยพร้อมูรับต่่อสิถานการณ์วิกฤต่ :  
โรงเร่ยน และเดำ็กไทยมูท่างเล่อกไมู่ต่้องยุต่ิการเร่ยนรู้เมู่�อภัยมูา 

จุ�กบทเร่ยนจุ�กเหตัุก�รณ์นำ��ท่วมใหญ่ในปีี 2568 โดยเฉพ�ะในพื�นท่�ห�ดใหญ่แลี่ะจัุงหวัดภ�คัใต้ัตัอนลี่่�ง  
รวมถงึวิกฤตัก�รณช์�ยแดนไทย–กมัพชู�ท่�มก่�รปีะทะดว้ยกำ�ลี่งัท�งทห�ร ไดแ้สำดงใหเ้หน็ถึงคัว�มเปีร�ะบ�งของระบบ 
ก�รศึกษ�ไทยในภ�วะวิกฤตั ก�รพัฒน� “ระบบการศึกษาที่่�ย่ดหยุ่นิและรองรับวิกฤต” (resilient education 
system) ท่�แข็งแกร่งพอจุะโอบอุ้มเด็กทุกคันไว้ได้ในทุกสำถ�นก�รณ์ จุึงเป็ีนแนวท�งสำำ�คััญท่�ปีระเทศไทยคัวรให้ 
คัว�มสำำ�คััญ ระบบน่�หม�ยถึงระบบก�รศึกษ�ท่�สำ�ม�รถรับมือกับคัว�มเปีลี่่�ยนแปีลี่งแลี่ะคัว�มไม่แน่นอน ฟื้้�นตััวจุ�ก
ผัลี่กระทบของวิกฤตัได้อย่�งรวดเร็ว แลี่ะปีรับตััวให้เข้�กับสำถ�นก�รณ์ใหม่ได้อย่�งม่ปีระสิำทธิภ�พ 

องค์ประกอบสำาคัญขัองระบบนิ่�ประกอบด้วย

• ก�รพัฒน�โครงสร้างพื้่�นิฐานิดิจิที่ัลที่่�ครอบคลุม่และเขั้าถึงได้และม่่ความ่ย่ดหยุ่นิ ให้คัว�มสำำ�คััญกับ 
ก�รลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในก�รเข้�ถึงโดยก�รสำนับสำนุนอุปีกรณ์ก�รเร่ยนรู้ท�งไกลี่ ก�รม่อินเทอร์เน็ตัฟื้ร่ 
ท่�คัรอบคัลีุ่มทั�วถึง แม้ในพื�นท่�ห่�งไกลี่หรือได้รับผัลี่กระทบจุ�กภัยพิบัติั 

• พัฒน�แพื้ลตฟ้อร์ม่การเร่ยนิร่้หลากหลายร่ปแบบท่�สำ�ม�รถปีรับเปีลี่่�ยนได้ตั�มสำถ�นก�รณ์ คัวบคัู่ไปีกับ 
ก�รพัฒน�ส่�อการเรย่นิร่้ที่่�ไม่่ต้องพื้ึ�งพื้าอินิเที่อร์เนิ็ตเพื้่ยงอย่างเด่ยว แลี่ะก�รสำร้�งระบบติัดตั�มช่วยเหลี่ือ
นักเร่ยนท่�ม่คัว�มเสำ่�ยงจุะหลีุ่ดออกจุ�กระบบ 

• การเตรย่ม่ความ่พื้รอ้ม่ดา้นิการศกึษาในิภาวะวกิฤตตอ้งเปน็ิสว่นิหนิึ�งขัองแผนิพื้ฒันิาการศกึษาระดบัชิาติ 
และม่แ่ผนิรบัม่อ่ในิระดับพื้่�นิที่่� โดยมก่�รเตัรย่มคัว�มพรอ้มแลี่ะพฒัน�ศกัยภ�พของบคุัลี่�กรท�งก�รศึกษ�
ให้สำ�ม�รถจัุดก�รเร่ยนก�รสำอนในสำถ�นก�รณ์ฉุกเฉินได้อย่�งรวดเร็วแลี่ะม่ปีระสิำทธิภ�พ รวมถึงก�รสำร้�ง
เคัรือข่�ยคัว�มร่วมมือกับภ�คัสำ่วนตั่�งๆ เพื�อให้มั�นใจุว่�วิกฤตัต่ั�ง ๆ จุะไม่ทำ�ลี่�ยโอก�สำท�งก�รศึกษ�ของ
เด็กไทย โดยเฉพ�ะกลีุ่่มท่�เปีร�ะบ�งท่�สำุด

• ก�รสำนับสำนุนท�งสำังคัมแลี่ะจุิตัวิทย� ก�รเตัร่ยมคัว�มพร้อมด้�นสำุขภ�วะท�งสำังคัมแลี่ะจุิตัใจุรวมถึงก�รให้
คัำ�ปีรึกษ�ในภ�วะวิกฤตัก็ม่คัว�มสำำ�คััญไม่น้อยไปีกว่�ก�รสำนับสำนุนด้�นวิช�ก�ร เพื�อให้เด็กแลี่ะเย�วชน
สำ�ม�รถรับมือกับคัว�มเคัร่ยดแลี่ะคัว�มวิตักกังวลี่ท่�เกิดขึ�นในช่วงวิกฤตั ซ้ึ�งเปี็นปีัจุจุัยสำำ�คััญท่�สำ่งผัลี่ต่ัอ 
คัว�มสำ�ม�รถในก�รเร่ยนรู้ 

4

 การศึกษาไทยท่� “ฟร”่ จัริง : ค์รอบค์ลุมูค์่าใชื่้จ่ัายท่�เก่�ยวเน่�องกับ 
การศึกษาทุกรายการ สิำาหรับค์นไทยทุกระดำับรายไดำ้

แม้ปีระเทศไทยจุะม่นโยบ�ยสำนับสำนุนคั่�ใช้จุ่�ยในก�รจัุดก�รศึกษ�ตัั�งแต่ัระดับอนุบ�ลี่จุนจุบก�รศึกษ� 
ขั�นพื�นฐ�นอย่�งม่คัุณภ�พ (เร่ยนฟื้ร่ 15 ปีี) แตั่ในคัว�มเปี็นจุริง คัรอบคัรัวย�กจุนยังคังแบกรับภ�ระคั่�ใช้จุ่�ยแฝ่ง
จุำ�นวนม�ก10 ทั�งคั�่เดนิท�ง อปุีกรณก์�รเรย่น แลี่ะคั�่ใชจุ่้�ยเสำริมตั�่ง ๆ  ซ้ึ�งเปีน็อปุีสำรรคัสำำ�คัญัตัอ่ก�รเข�้ถึงก�รศกึษ�
ท่�ม่คุัณภ�พ การปฏิร่ปการจัดสรรงบประม่าณที่างการศึกษาจุึงเป็ีนเรื�องเร่งด่วน โดยต้ัองปีรับเปีลี่่�ยนจุ�กก�ร 
จุัดสำรรแบบเหม�จุ่�ยร�ยหัวเท่�กันทุกคัน ม�เป็ีนการจัดสรรตาม่ความ่ต้องการจำาเป็นิและบริบที่ที่่�แตกต่าง  
(differentiated financing) โดยเฉพื้าะในิพ่ื้�นิที่่�ยากจนิและห่างไกล โดยเฉพ�ะโรงเรย่นขน�ดเล็ี่กในพื�นท่�ห�่งไกลี่
ท่�มต่ัน้ทุนต่ัอหัวสูำงกว�่ คัวรไดร้บัก�รจุดัสำรรงบปีระม�ณร�ยหวัเพิ�มเตัมิ ซ้ึ�งคั�ดว�่ตัอ้งใชง้บปีระม�ณร�ว 55 ลี่�้นบ�ท
เพื�ออุดหนุนโรงเร่ยนขน�ดเลี่็กในพื�นท่�ห่�งไกลี่สำังกัด สำพฐ. จุำ�นวน 907 โรงเรย่น

5
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สิถานการณ์ค์วามูเหล่�อมูลำ�าทางการศึกษาไทยปี 2568 และแนวโน้มูปี 2569

2
สิ่วนท่�

นอกจุ�กน่� ตัอ้งปรบัการจัดสรรเงินิอดุหนินุินิกัเรย่นิให้ครอบคลุม่ตน้ิทุี่นิแฝุ่งในก�รเข�้ถงึก�รศกึษ�ขั�นพื�นฐ�น
เพื�อใหก้�รศึกษ�ฟื้รเ่ป็ีนฟื้รจุ่รงิ คัรอบคัลี่มุทั�งคั�่ใชจุ้�่ยท่�เก่�ยวขอ้งกบัก�รจุดัก�รศกึษ�โดยตัรง แลี่ะคั�่ใชจุ้�่ยอื�นท่�จุำ�เปีน็
ตั่อก�รให้เด็กแลี่ะเย�วชนเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รเร่ยนรู้อย่�งม่คัุณภ�พ ก�รปีฏิิรูปีก�รจุัดสำรรงบปีระม�ณยังต้ัองคัำ�นึง
ถึงปีระสำิทธิภ�พแลี่ะคัว�มคัุ้มคั่�ในก�รใช้จุ่�ย เพื�อให้มั�นใจุว่�ทรัพย�กรท่�ม่อยู่อย่�งจุำ�กัดจุะถูกใช้อย่�งคัุ้มคั่�แลี่ะ 
ตัรงกับกลีุ่ม่เปี้�หม�ยท่�ตั้องก�รคัว�มช่วยเหลี่ือม�กท่�สำุด

ง�นวิจุัยของธน�คั�รโลี่ก11 พบว่� ปีระเทศไทยม่ก�รลี่งทุนด้�นก�รศึกษ�ในสัำดสำ่วนท่�สูำงเมื�อเท่ยบกับ GDP  
แตั่ผัลี่ลี่ัพธ์ท�งก�รศึกษ�ยังไม่สำะท้อนก�รลี่งทุนดังกล่ี่�ว สำะท้อนถึงปีัญห�ด้�นปีระสิำทธิภ�พในก�รใช้งบปีระม�ณ  
การจัดที่ำางบประม่าณแผ่นิดินิในิลักษณะบ่รณาการด้านิการศึกษาเพื้่�อความ่เสม่อภาคที่างการศึกษา  
(Equity-based Education Budgeting: EBB) เปี็นแนวท�งสำำ�คััญท่�คัวรได้รับก�รผัลัี่กดัน แนวคิัดน่�มุ่งเน้น 
ก�รจัุดสำรรงบปีระม�ณท่�คัำ�นึงถึงคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��แลี่ะคัว�มแตักตั่�งของผัู้เร่ยนแลี่ะพื�นท่� โดยม่ก�รวิเคัร�ะห์ 
คัว�มตั้องก�รจุำ�เปี็นแลี่ะตั้นทุนท่�แท้จุริงในก�รจุัดก�รศึกษ�สำำ�หรับกลีุ่่มเปี้�หม�ยตั่�ง ๆ ไม่เพ่ยงมุ่งเน้นก�รจุัดสำรร
ทรัพย�กรท่�เปี็นธรรมม�กขึ�น แตั่ยังให้คัว�มสำำ�คััญกับก�รบูรณ�ก�รงบปีระม�ณจุ�กหน่วยง�นต่ั�ง ๆ ท่�เก่�ยวข้องกับ
ก�รพัฒน�เด็กแลี่ะเย�วชน เพื�อลี่ดคัว�มซ้ำ��ซ้้อนแลี่ะเพิ�มปีระสิำทธิภ�พในก�รใช้จุ่�ย ก�รปีฏิิรูปีจุึงคัวรมุ่งเน้น 
ก�รกระจุ�ยอำ�น�จุในก�รบริห�รงบปีระม�ณสำู่สำถ�นศึกษ�แลี่ะท้องถิ�น พร้อมกับพัฒน�ระบบคัว�มรับผิัดชอบ  
(accountability) ท่�เข้มแข็ง โดยให้ชุมชนแลี่ะผัู้ม่ส่ำวนได้สำ่วนเสำ่ยม่สำ่วนร่วมในก�รกำ�กับตัิดตั�ม นอกจุ�กน่� คัวรม ่
ก�รนำ�เทคัโนโลี่ย่ม�ใช้ในก�รบริห�รจุัดก�รงบปีระม�ณแลี่ะก�รตัิดตั�มก�รใช้จุ่�ย เพื�อลี่ดคัว�มเสำ่�ยงด้�นก�รทุจุริตั
แลี่ะเพิ�มคัว�มโปีร่งใสำ รวมถึงก�รพัฒน�ระบบฐ�นข้อมูลี่ท่�เชื�อมโยงระหว่�งหน่วยง�นตั่�งๆ เพื�อให้ก�รจุัดสำรร 
งบปีระม�ณเปีน็ไปีอย�่งแมน่ยำ�แลี่ะตัรงกบัคัว�มตัอ้งก�รของกลีุ่ม่เป้ี�หม�ย โดยเฉพ�ะเด็กแลี่ะเย�วชนท่�มค่ัว�มเสำ่�ยง
จุะหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�

11 The World Bank. (2023). Thailand Public Revenue and Spending Assessment–Promoting an Inclusive and Sustainable Future. https://documents1.worldbank.
org/curated/en/099052523201515270/pdf/P17715706b8dee0540b1d10b6c2c1a8bd5c.pdf
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การดำำาเนินการทั�งหมูดำน่� 

ต่้องเกิดำข้ึ�นพร้อมูกันอย่างบูรณาการ

ไมู่สิามูารถแยกสิ่วนหร่อเล่อกทำาเพ่ยงด้ำานใดำด้ำานหนึ�ง 

เปรย่บเสิมู่อนการใชื่้แรงผลักดำันจัากหลายทิศทาง 

เพ่�อนำาพาประเทศไทยออกจัาก 

“หล่มู” ข้องค์วามูเหล่�อมูลำ�าทางการศึกษา 

หากทุกภาค์สิ่วนประสิานค์วามูร่วมูมู่ออย่างจัริงจัังและต่่อเน่�อง 

ประเทศไทยจัะสิามูารถสิร้างระบบการศึกษา

ท่�มู่ค์ุณภาพ เสิมูอภาค์ และยั�งย่น 

อันจัะเป็นรากฐานสิำาค์ัญในการพัฒนาประเทศไทย

ให้ก้าวหน้าสิู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้วในอนาค์ต่
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3
สิ่วนท่�

ปีี 2568 เปี็นปีีแห่งก�รเริ�มตั้นก�รดำ�เนินง�นตั�มแผันกลี่ยุทธ์ กสำศ. ระยะ 3 ปีี ฉบับใหม่ (พ.ศ. 2568–2570) 
กสำศ. ได้ยกระดบัวธิก่�รดำ�เนินง�นโดยเปีลี่่�ยนข้อมลูี่ให้เป็ีนเคัรื�องมอืเชงิยทุธศ�สำตัร์ โดยบรูณ�ก�รฐ�นข้อมลูี่ขน�ดใหญ่ 
จุ�กหลี่�ยหนว่ยง�น ซ้ึ�งคัรอบคัลี่มุเดก็แลี่ะเย�วชนหลี่�ยลี่�้นคัน ผัสำ�นกบัง�นวจิุยั แลี่ะนวตัักรรมเชงิพื�นท่� เพื�อพัฒน�
เปี็นองค์ัคัว�มรู้เชิงนโยบ�ยท่�พร้อมนำ�ไปีใช้เปี็นเข็มทิศท่�ช่วยให้ปีระเทศสำ�ม�รถช่�เปี้�ปีัญห� ออกแบบม�ตัรก�รแก้ไข
ปีัญห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�เชิงโคัรงสำร้�งได้อย่�งแม่นยำ� โดยม่ “หุ้นิส่วนิการเปล่�ยนิแปลง” สำำ�คััญ คัือ  
หนว่ยง�นท่�เก่�ยวขอ้งทั�งภ�คัรฐั ภ�คัเอกชน แลี่ะภ�คัปีระช�สำงัคัม ท่�ทำ�ง�นรว่มกนัเชงิระบบตัั�งแต่ัระดบันโยบ�ยจุนถงึ
ระดับพื�นท่� 

ผัลี่ก�รดำ�เนินง�นในปีี 2568 เป็ีนข้อพิสำูจุน์ถึงคัว�มมุ่งมั�นของ กสำศ. แลี่ะหน่วยง�นท่�เก่�ยวข้อง ทั�งภ�คัรัฐ  
ภ�คัเอกชน แลี่ะภ�คัปีระช�สำงัคัม ในก�รรว่มสำร�้ง “หลกัประกันิโอกาสที่างการศึกษา” เพื�อว�งร�กฐ�นใหป้ีระช�กร
ทุกกลีุ่่มสำ�ม�รถเตัิบโตัแลี่ะร่วมขับเคัลี่ื�อนปีระเทศไทยไปีข้�งหน้�ได้ ท่�มกลี่�งบริบทคัว�มท้�ท�ยเชิงโคัรงสำร้�งท่� 
ซ้ับซ้้อน ทั�งคัว�มผัันผัวนท�งเศรษฐกิจุ ก�รก้�วเข้�สำู่สัำงคัมสูำงวัย แลี่ะก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งท�งเทคัโนโลี่ย่ท่�ฉับพลัี่น  
ซ้ึ�งสำ่งผัลี่กระทบโดยตัรงตั่อตั้นทุนมนุษย์แลี่ะข่ดคัว�มสำ�ม�รถในก�รแข่งขันของปีระเทศ 

กสำศ. เชื�อมั�นว่� ศักยภ�พของมนุษย์ไม่คัวรถูกปีิดกั�นด้วยสำถ�นะท�งเศรษฐกิจุแลี่ะสัำงคัม ตัลี่อดปีี 2568  
ได้ผัลี่ักดันนวัตักรรมท�งก�รศึกษ�แลี่ะกลี่ไกคัว�มช่วยเหลืี่อท่�หลี่�กหลี่�ย เพื�อให้มั�นใจุว่�เด็ก เย�วชน แลี่ะปีระช�กร
วัยแรงง�นผัู้ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์แลี่ะด้อยโอก�สำ จุะสำ�ม�รถเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ� แลี่ะก�รเร่ยนรู้ท่�สำอดคัล้ี่อง 
กับวิถ่ช่วิตัแลี่ะเงื�อนไขท่�แตักตั่�งได้ 

สำรุปีภ�พรวมก�รดำ�เนินง�นท่�สำำ�คััญ จุำ�นวน 7 เรื�อง ดังน่�

1 การพื้ัฒนิาระบบหลักประกันิความ่เสม่อภาคที่างการศึกษา

2 การสร้างโอกาสการศึกษาเพื้่�อก้าวขั้าม่ความ่ยากจนิข้ัาม่รุ่นิ

3 การพื้ัฒนิาตัวแบบการจัดการศึกษาและการเร่ยนิร่ท้ี่่�ย่ดหยุ่นิ

4 การพื้ัฒนิาคร่และสถานิศึกษา เพื้่�อเชิ่�อม่โยงโอกาสการเร่ยนิร่ท้ี่่�ม่่คุณภาพื้

5 การจัดการศึกษาเชิิงพ่ื้�นิที่่�เพ่ื้�อโอกาสใหม่่ขัองเด็กและเยาวชินิ

6 การพื้ัฒนิาองค์ความ่ร่้ งานิวิจัย และนิวัตกรรม่ เพื้่�อความ่เสม่อภาคที่างการศึกษา

7 ความ่ร่วม่ม่่อภาค่เครอ่ขั่ายเพ่ื้�อความ่เสม่อภาคที่างการศึกษา
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ค์วามูเชื่่�อมูโยงการดำำาเนินงานกับวัต่ถุประสิงค์ม์ูาต่รา 5 ข้อง พ.ร.บ. กสิศ. และกลุ่มูผู้รับประโยชื่น์

การดำำาเนินงานสิำาคั์ญ
วัต่ถุประสิงค์์
ต่ามูมูาต่รา 5 

แห่ง พ.ร.บ.กสิศ.
กลุ่มูผู้รับประโยชื่น์

งบประมูาณ
ท่�ไดำ้รับจััดำสิรร

(ล้านบาท)12

1 การพัฒนาระบบหลักประกัน 
ค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

ม.5 (1) (2) เด็กปฐมวัยแลี่ะเด็กในช่วงชั�น 
การศึกษาภาคบูังคับู (3-14 ปี) 
ทุ่�ขาดแคลี่นทุ้นทุรัพย์ 
หุ้รือด�อยโอกาส

5,018.20

2 การสิร้างโอกาสิทางการศึกษา 
เพ่�อก้าวผ่านค์วามูยากจันข้้ามูรุน่

ม.5 (3) (4)
(5) (6)

เยาวชนในระดบัูสูงกว่าภาคบูงัคบัู 
(15-24 ปี) ทุ่�ม่ศักยภาพ
แต่ขาดแคลี่นทุ้นทุรัพย์ 
หุ้รือด�อยโอกาส

963.52

3 การพัฒนาต่ัวแบบ 
การจััดำการศึกษาและการเร่ยนรู้ 
ท่�ย่ดำหยุ่น

ม.5 (4) (7) เยาวชนนอกระบูบูการศึกษา 
แลี่ะประชากรวัยแรงงาน
ทุ่�ขาดแคลี่นทุ้นทุรัพย์ 
หุ้รือด�อยโอกาส

172.47

4 การพัฒนาค์รูและสิถานศึกษา 
เพ่�อเชื่่�อมูโยงโอกาสิการเรย่นรู้ 
ท่�มู่คุ์ณภาพ

ม.5 (3) (5) 
(6)

ครู โรงเร่ยน แลี่ะสถิ่านศึกษา
ทุ่�ม่เด็กด�อยโอกาสหุ้นาแน่น

128.59

5 การจััดำการศึกษาเชื่ิงพ่�นท่� 
เพ่�อโอกาสิใหมู่ข้องเดำ็กและเยาวชื่น

ม.5 (1) (2) 
(3) (4) (5) 
(7)

เด็ก เยาวชน แลี่ะประชากร
วัยแรงงานทุ่�ขาดแคลี่นทุ้นทุรัพย์ 
หุ้รือด�อยโอกาสในพื�นทุ่�

319.75

6 การข้บัเค์ล่�อนองค์์ค์วามูรูง้านวจิัยั 
และนวัต่กรรมูเพ่�อลดำค์วามูเหล่�อมูลำ�า
ทางการศึกษา

ม.5 (7) 94.90

7 ค์วามูร่วมูมูอ่ภาค์่เค์ร่อข้่าย 
เพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

ม.5 (1) (2) 
(4) (5) (7)

45.16

การบริหารและพััฒนาระบบงาน 241.06

รวมูงบประมูาณ 6,983.65

หม่ายเหตุ : 12 งบปีระม�ณท่�ได้รับจุัดสำรรตั�มพระร�ชบัญญัติังบปีระม�ณร�ยจุ่�ยปีระจุำ�ปีีงบปีระม�ณ พ.ศ. 2568 
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ผลการดำำาเนินงานในปีงบประมูาณ พ.ศ. 2568

3
สิ่วนท่�

1 มูาต่รการเข้้าถึงโอกาสิทางการศึกษา : 
 การค�นหุ้าแลี่ะคัดกรองเพื�อใหุ้�ความช่วยเหุ้ลืี่อไปถิ่ึงมือเด็ก 
 แลี่ะเยาวชนทุ่�ขาดแคลี่นทุ้นทุรัพย์ หุ้รือด�อยโอกาส

2 มูาต่รการป้องกันการหลุดำออกจัากระบบการศึกษา : 
 การสร�างกลี่ไกเฝ่้าระวังแลี่ะดูแลี่ช่วยเหุ้ลี่ือทุ่�ม่ประสิทุธิภาพในสถิ่านศึกษา

3 มูาต่รการสิ่งต่่อโอกาสิทางการศึกษาและข้้อเสินอเชื่ิงยั�งย่น : 
 การเชื�อมโยงภาค่เครือข่ายทุ้กระดับูเพื�อสร�างเส�นทุางสู่อนาคตทุ่�มั�นคง
 ใหุ้�กับูเด็ก ๆ ในระยะยาว

กสำศ. มุ่งพัฒน�ระบบหลี่ักปีระกันคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� โดยมุ่งหวังท่�จุะเปีลี่่�ยนก�รช่วยเหลี่ือแบบเดิม
ให้กลี่�ยเปี็นก�รสำร้�งระบบรองรับท่�เอื�อตั่อคัว�มยั�งยืนในระยะย�ว หัวใจุสำำ�คััญคัือ “All for Education” หร่อ  
“ความ่เสม่อภาคที่างการศึกษาเป็นิเร่�องขัองทีุ่กคนิ” ซ้ึ�งเน้นก�รทำ�ง�นร่วมกันอย่�งเชื�อมโยงไม่แยกส่ำวน โดยอ�ศัย
แนวคัิดห่วงโซ้่นโยบ�ย (policy value chain) เพื�อระดมทรัพย�กรแลี่ะองค์ัคัว�มรู้ม�ขับเคัลี่ื�อนก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง 
เชิงระบบให้เห็นผัลี่ลี่ัพธ์ท่�รวดเร็วแลี่ะแม่นยำ�ยิ�งขึ�น แนวคิัดดังกล่ี่�วม่เปี้�หม�ยเพื�อสำนับสำนุนให้เด็กแลี่ะเย�วชนท่�
ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์หรือด้อยโอก�สำสำ�ม�รถเข้�ถึงสำิทธิในก�รเร่ยนรู้แลี่ะพัฒน�ศักยภ�พของตันเองได้อย่�งไร้รอยตั่อ 
ภ�ยใตั้ 3 ม�ตัรก�รหลี่ักสำำ�คััญ ดังน่�

13 หน่วยง�นต้ันสัำงกัดท่�ร่วมดำ�เนินก�ร 6 สำังกัด ปีระกอบด้วย สำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) องค์ักรปีกคัรองส่ำวนท้องถิ�น (อปีท.) กองบัญช�ก�รตัำ�รวจุ 
ตัระเวนช�ยแดน (บช.ตัชด.) สำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รสำ่งเสำริมก�รศึกษ�เอกชน (สำช.) กรุงเทพมห�นคัร (กทม.) แลี่ะสำำ�นักง�นพระพุทธศ�สำน�แห่งช�ตัิ (พศ.)

 มูาต่รการเข้้าถึงโอกาสิทางการศึกษา

กสำศ. สำนับสำนุนก�รใช้นวัตักรรมก�รคััดกรองคัว�มย�กจุนด้วยวิธ่ก�รวัดร�ยได้ท�งอ้อม (Proxy Means Test: 
PMT) ให้แก่นักเร่ยนในสำถ�นศึกษ� 6 สำังกัด รวมกว่� 1.5 ลี่้�นคัน เพื�อเสำริมศักยภ�พก�รค้ันห�แลี่ะคััดกรองกลีุ่่ม 
เปี้�หม�ยในระดับสำถ�นศึกษ� โดยม่คุัณคัรูทั�วปีระเทศกว่� 4 แสำนคัน เข้�ร่วมกระบวนก�รคััดกรอง เพื�อช่วยระบุ 
เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ม่คัว�มจุำ�เป็ีนตั้องได้รับก�รช่วยเหลืี่อเร่งด่วนในระดับตั่�ง ๆ จุ�กกระบวนก�รดังกล่ี่�ว กสำศ. 
ได้สำนับสำนุนเงินอุดหนุนแบบม่เงื�อนไข หรือ “เงินิอุดหนุินิทุี่นิเสม่อภาค” ให้แก่นักเร่ยนย�กจุนร้อยลี่ะ 15 ลี่่�งสำุด 
ในระดับชั�นอนุบ�ลี่ถึงมัธยมศึกษ�ตัอนตั้น จุำ�นวน 1,392,323 คัน คัรอบคัลีุ่มสำถ�นศึกษ�จุำ�นวน 28,927 แห่ง  
เพื�อช่วยบรรเท�ภ�ระคั่�ใช้จุ่�ยด้�นก�รศึกษ�ของคัรัวเรือน แลี่ะสำนับสำนุนก�รม�เร่ยนของนักเร่ยนอย่�งต่ัอเนื�อง

1

การพัฒนาระบบหลักประกัน
ค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา3.1

ในปีี 2568 กสำศ. แลี่ะหน่วยง�นต้ันสัำงกดั 6 หน่วยง�น13 ขบัเคัลี่ื�อนก�รพฒัน�ระบบหลี่กัปีระกนัคัว�มเสำมอภ�คั
ท�งก�รศกึษ�ผั�่น 3 ม�ตัรก�รสำำ�คัญั เพื�อทำ�ใหม้ั�นใจุว�่เดก็ทกุคันจุะได้รบัก�รชว่ยเหลืี่ออย�่งตัอ่เนื�องแลี่ะไดร้บัโอก�สำ
ท�งก�รศึกษ�อย่�งเตั็มศักยภ�พ โดยม่ผัลี่สำำ�เร็จุสำำ�คััญ ดังน่�
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จุ�กข้อมูลี่ก�รคััดกรองนักเร่ยนในปีีก�รศึกษ� 2568 พบว่� ร�ยได้เฉลี่่�ยของคัรัวเรือนนักเร่ยนย�กจุนพิเศษ 
ม่แนวโน้มเพิ�มขึ�นเมื�อเท่ยบกับช่วงก่อนหน้� อย่�งไรก็ตั�ม ห�กพิจุ�รณ�ร�ยได้เฉลี่่�ยต่ัอสำม�ชิกคัรัวเรือน ยังคังอยู ่
ในระดบัตัำ��กว�่เสำน้คัว�มย�กจุนของปีระเทศอย�่งมน่ยัสำำ�คัญั คัว�มเปีร�ะบ�งของคัรวัเรอืนสำะทอ้นผั�่นแหลี่ง่ท่�ม�ของ
ร�ยได ้โดยกว�่รอ้ยลี่ะ 63 ของคัรวัเรอืนตัอ้งพึ�งพ�เงนิอดุหนนุแลี่ะสำวสัำดกิ�รจุ�กภ�คัรฐั คัวบคัูก่บัร�ยไดจุ้�กก�รรบัจุ�้ง
ร�ยวันหรือเงินเดือน ร�ยได้ท่�เพิ�มขึ�นในบ�งช่วงจึุงม่ลี่ักษณะเปี็นผัลี่จุ�กม�ตัรก�รกระตัุน้เศรษฐกิจุระยะสำั�น ม�กกว่�
ก�รเพิ�มขึ�นของร�ยได้ท่�ม่คัว�มมั�นคังในระยะย�ว

นอกจุ�กน่� ข้อมลูี่ระดบัคัรวัเรอืนยงัสำะท้อนภ�ระพึ�งพิงท่�ซั้บซ้้อนของนักเรย่น โดยนกัเรย่นปีระม�ณ 4 ใน 10 คัน 
เตับิโตัในคัรอบคัรวัท่�ไมไ่ดอ้�ศยัอยูก่บัพอ่แม ่ขณะท่�ม�กกว�่คัรึ�งหนึ�งของคัรัวเรอืนมผู้่ัสำงูอ�ยทุ่�ตัอ้งดแูลี่คัวบคัูก่บัสำม�ชกิ
ท่�ว่�งง�น คันพิก�ร หรือผัู้ป่ีวยเรื�อรัง ปัีจุจัุยเหล่ี่�น่�ช่�ให้เห็นว่� อุปสรรคที่างการศึกษาไม่่ได้จำากัดอย่่เพื้่ยงมิ่ติ 
ด้านิรายได้เที่่านิั�นิ

ภ�ยใตั้ม�ตัรก�รเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ� ก�รจุัดสำรรเงินอุดหนุนทุนเสำมอภ�คั ทำ�หน้�ท่�เปี็นกลี่ไกสำำ�คััญ 
ในก�รสำนับสำนุนก�รคังอยู่ของนักเร่ยนในระบบก�รศึกษ� โดยม่ผัลี่ลี่ัพธ์สำำ�คััญ ดังน่�

• นักเร่ยนท่�ได้รับก�รจุัดสำรรเงินทุนเสำมอภ�คั ม่่อัตราการคงอย่่ในิระบบการศึกษาร้อยละ 97.08 

• การได้รับเงินิอุดหนิุนิทีุ่นิเสม่อภาคอย่างต่อเน่ิ�องส่งผลเชิิงบวกอย่างชัิดเจนิต่ัอพัฒน�ก�รท�งร่�งก�ย  
(นำ��หนักเท่ยบอ�ยุ) โดยเฉพ�ะในเด็กเลี่็กอ�ยุ 6-11 ปีี แลี่ะท่�สำำ�คััญท่�สำุดคัือ ช่วยเพิ�มอัตัร�ก�รม�เร่ยน 
โดยเฉพ�ะในกลีุ่่มนักเร่ยนท่�ม่คัว�มเสำ่�ยงหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� (เฉลี่่�ยเพิ�ม 7-12 วันตั่อภ�คัเร่ยน) 

• นักเร่ยนย�กจุนแลี่ะย�กจุนพิเศษท่�สำำ�เร็จุก�รศึกษ�ชั�นมัธยมศึกษ�ปีีท่� 3 ในปีีก�รศึกษ� 2564 จุำ�นวนทั�งสำิ�น  
167,989 คัน สำ�ม�รถก้าวเขั้าส่่รั�วม่หาวิที่ยาลัยและย่นิยันิสิที่ธิ�ผ่านิระบบ TCAS68 ได้ถึง 21,079 คนิ 
คิดเป็นิร้อยละ 12.55

แผนภาพท่� 3(1)-1 : ผลี่ลี่ัพธ์จากการพัฒนาการดูแลี่ช่วยเหุ้ลี่ือนักเร่ยนยากจนพิเศษ
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สิ่วนท่�

 มูาต่รการป้องกันการหลุดำออกจัากระบบการศึกษา

ปีัญห�คัว�มย�กจุนไม่ใช่เพ่ยงเหตุัผัลี่เด่ยวท่�ทำ�ให้เด็กนักเร่ยนหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� ในปีี 2568  
กสำศ. จุึงร่วมกับสำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) แลี่ะกรมสำุขภ�พจุิตั พัฒน�ก�รดำ�เนินง�น 
เชิงรุกผั่�นก�รเสำริมสำร้�งระบบสำ�รสำนเทศเพื�อก�รแนะแนว ดูแลี่ แลี่ะเฝ่้�ระวังนักเร่ยนในสำถ�นศึกษ� สำังกัด สำพฐ.  
คัือ ระบบ HERO OBEC CARE เพื�อเป็ีนหนึ�งในเคัรื�องมือสำนับสำนุนสำถ�นศึกษ�จัุดเก็บข้อมูลี่นักเร่ยนเปี็นร�ยบุคัคัลี่
แลี่ะก�รคััดกรองคัว�มเส่ำ�ยงของนักเร่ยนในหลี่�ยมิตัิ อ�ทิ ก�รเร่ยน สำุขภ�พก�ย สำุขภ�พจิุตั เศรษฐกิจุ สำวัสำดิภ�พ 
คัว�มปีลี่อดภัย แลี่ะพฤตัิกรรมของนักเร่ยน รวมทั�งได้เชื�อมโยงแลี่ะสำ่งต่ัอข้อมูลี่ก�รเฝ้่�ระวังคัว�มเสำ่�ยงด้�นสำุขภ�พจุิตั 
ร่วมกับระบบสำุขภ�พจุิตัโรงเร่ยนวิถ่ใหม่ (School Health HERO) ของกรมสำุขภ�พจิุตั เพื�อสำนับสำนุนให้คัรูสำ�ม�รถ
ขอรับคัำ�ปีรึกษ� หรือปีระสำ�นก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือจุ�กผัูเ้ช่�ยวช�ญด้�นสำุขภ�พจิุตัในศูนย์สำุขภ�พจิุตัแลี่ะสำถ�นพย�บ�ลี่
ในพื�นท่� ตั�มคัว�มจุำ�เปี็นของนักเร่ยนเป็ีนร�ยบุคัคัลี่ 

ก�รดำ�เนินง�นขย�ยผัลี่คัรอบคัลีุ่มไปียัง 245 เขตัพื�นท่�ก�รศึกษ� โดยอ�ศัยก�รสำร้�งคัว�มเข้�ใจุจุ�กหน่วยง�น
ตั้นสำังกัดแลี่ะเขตัพื�นท่�ก�รศึกษ� เพื�อสำื�อสำ�รแลี่ะสำร้�งคัว�มร่วมมือในก�รใช้เคัรื�องมือ HERO OBEC CARE 
ตั�มคัว�มพร้อมแลี่ะคัว�มสำมัคัรใจุของโรงเรย่น ในภ�คัเรย่นท่� 1 ปีกี�รศึกษ� 2568 คัณุคัรูทั�วปีระเทศได้ร่วมกันบนัทกึ
ข้อมูลี่ก�รรู้จัุกนักเร่ยนร�ยบุคัคัลี่ผั่�นก�รเย่�ยมบ้�น จุำ�นวน 3,664,422 คัน แลี่ะนักเร่ยนได้รับก�รเฝ้่�ระวัง 
ผั่�นก�รคััดกรองคัว�มเสำ่�ยงคัรอบคัลีุ่มทุกมิตัิ จุำ�นวน 3,162,291 คัน 

นอกจุ�กน่� สำถ�นศึกษ�ได้ม่ก�รร�ยง�นผัลี่ก�รดำ�เนินง�นทั�งก�รสำ่งเสำริมพัฒน�นักเรย่น แลี่ะก�รปี้องกันแก้ไข
ปีัญห�ตั�มกลี่ไกระบบก�รดูแลี่ช่วยเหลืี่อนักเร่ยน จุำ�นวน 278,093 คัน ซ้ึ�งสำ�ม�รถนำ�ม�วิเคัร�ะห์ภ�พรวมของ
สำถ�นก�รณ์คัว�มเสำ่�ยง แลี่ะช่�เปี้�ปีระเด็นสำำ�คััญท่�คัวรได้รับก�รแก้ไขเร่งด่วนใน 3 ม่ิติหลัก ได้แก่

1) วิกฤต่เศรษฐกิจัท่�กระทบการเร่ยน (ร้อยละ 18.33) 
นักเร่ยนกว่� 5.7 แสำนคัน เผัชิญข้อจุำ�กัดด้�นเศรษฐกิจุของคัรัวเรือน ซ้ึ�งส่ำงผัลี่ต่ัอโอก�สำท�งก�รศึกษ�แลี่ะ 
คัว�มตั่อเนื�องในก�รม�เร่ยน

2) อุปสิรรค์ดำ้านการเร่ยน (ร้อยละ 14.36) 
นักเรย่นกว่� 4.5 แสำนคัน ม่คัว�มเสำ่�ยงท่�เก่�ยวข้องกับผัลี่ก�รเร่ยน พฤติักรรมก�รเร่ยน แลี่ะปีัจุจัุยด้�นทักษะ 
พื�นฐ�นท่�ม่คัว�มซั้บซ้้อน อ�ทิ ก�รอ่�นไม่ออกเข่ยนไม่ได้ แลี่ะทักษะก�รคิัดวิเคัร�ะห์ท่�ยังไม่สำอดคัล้ี่องกับ 
ช่วงวัย ซ้ึ�งจุำ�เปี็นตั้องได้รับก�รดูแลี่แลี่ะปีระคัับปีระคัองเพื�อสำนับสำนุนสำภ�พแวดลี่้อมก�รเร่ยนรู้ท่�เหม�ะสำม 
ตั่อพัฒน�ก�รของผัู้เร่ยน

3) สิุข้ภาพกาย ภาวะทุพโภชื่นาการ (ร้อยละ 9.27) 
นักเร่ยนกว่� 2.9 แสำนคัน ยังคังม่ปีัญห�ด้�นสำุขภ�พก�ยแลี่ะโภชน�ก�รท่�ไม่สำมวัย ซ้ึ�งเปี็นปีัจุจุัยสำำ�คััญ 
ท่�สำ่งผัลี่ต่ัอสำมรรถนะในก�รเร่ยนรู้ของนักเร่ยน

กสำศ. ได้เชื�อมโยงข้อมูลี่นักเร่ยนกลีุ่่มเส่ำ�ยงด้�นสุำขภ�พจิุตัไปียังระบบของกรมสุำขภ�พจิุตั (School Health 
HERO) จุำ�นวน 180,181 คัน เพื�อก�รเฝ่้�ระวังแลี่ะปีระเมินคัว�มเสำ่�ยงเพิ�มเติัม โดยม่นักเร่ยนจุำ�นวน 6,609 คัน  
ท่�ได้รับก�รส่ำงตั่อเพื�อขอรับคัำ�ปีรึกษ�จุ�กนักจุิตัวิทย�ระดับพื�นท่� (HERO Consultants) เพื�อสำร้�งสำภ�พแวดล้ี่อม 
ท่�ปีลี่อดภัยต่ัอใจุให้กับนักเร่ยน อ่กทั�งก�รจุัดก�รปีัญห�เชิงรุกร่วมกับภ�คั่เคัรือข่�ยท่�ม่สำ่วนเก่�ยวข้องกับก�รจุัดก�ร
ปีัญห�หลี่ัก เพื�อ “เจาะจง” ก�รแก้ปัีญห�ให้ถูกจุุด ดังน่�

2
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• กสำศ. ร่วมกับมูลี่นิธิรณรงคั์เพื�อก�รไม่สำูบบุหร่� แลี่ะ สำพฐ. ร�ยง�นสำถ�นก�รณ์คัว�มเสำ่�ยงด้�นพฤตัิกรรมก�รใช้
สำ�รเสำพติัด (บุหร่�/บุหร่�ไฟื้ฟ้ื้�) เพื�อก�รรณรงค์ัแลี่ะกระตัุ้นก�รรับรู้ผัลี่กระทบของบุหร่�ไฟื้ฟ้ื้�ให้แก่สำ�ธ�รณะ 
แลี่ะเผัยแพร่องคั์คัว�มรู้ก�รป้ีองกันบุหร่�ไฟื้ฟ้ื้�ในสำถ�นศึกษ� 

• กสำศ. รว่มกบัสำภ�วิช�ชพ่สัำงคัมสำงเคัร�ะห์ นำ�รอ่งแกป้ีญัห�นักเรย่นท่�มค่ัว�มเส่ำ�ยงหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�
ในพื�นท่�จุงัหวดัลี่ำ�ปี�ง โดยใช้ขอ้มลูี่ช่�เป้ี�ใหน้กัสำงัคัมสำงเคัร�ะหแ์ลี่ะทม่สำหวชิ�ชพ่ลี่งพื�นท่�ทำ�ง�นรว่มกบัโรงเรย่น
ท่�ม่คัว�มเสำ่�ยงสำูง เพื�อวิเคัร�ะห์แลี่ะแก้ไขปีัญห�เชิงสำังคัมอย่�งเปี็นระบบ

ระบบสำ�รสำนเทศดังกล่ี่�ว นับเป็ีนเคัรื�องมือหนึ�งท่�ช่วยให้เกิดก�รบริห�รจัุดก�รข้อมูลี่ระบบก�รดูแลี่ช่วยเหลืี่อ
นักเร่ยนในสำถ�นศึกษ� ซ้ึ�งเปี็นกลี่ไกสำำ�คััญในก�รปี้องกันก�รหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� ฐ�นข้อมูลี่ท่�เกิดขึ�นผัสำ�น
กับองค์ัคัว�มรู้ คัว�มเข้�ใจุด้�นก�รดูแลี่นักเร่ยนท่�ม่แนวโน้มคัว�มเสำ่�ยงจึุงเปี็นจุุดคั�นงัดสำำ�คััญ เพื�อร่วมกันบูรณ�ก�ร
ทั�งทรัพย�กรแลี่ะก�รทำ�ง�นร่วมกันหลี่�ยภ�คัส่ำวนทั�งสำถ�นศึกษ�แลี่ะหน่วยง�นท่�ม่บทบ�ทท่�หลี่�กหลี่�ยมิตัิ  
เพื�อนำ�ไปีสำู่ก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือได้อย่�งเปี็นระบบแลี่ะทันเวลี่�  

 มูาต่รการสิ่งต่่อโอกาสิทางการศึกษาเพ่�อสิร้างค์วามูยั�งย่น

ห�กก�รเข้�ถึงโอก�สำแลี่ะก�รป้ีองกันก�รหลุี่ดออกจุ�กระบบคืัอ ก�รสำร้�งร�กฐ�นท่�มั�นคัง “ม่าตรการส่งต่อ
โอกาสที่างการศึกษาและการจัดที่ำาข้ัอเสนิอเพ่ื้�อสร้างความ่ยั�งยน่ิ” กค็ัอืก�รสำร้�งเส้ำนท�งหลัี่กปีระกัน ท่�สำร�้งโอก�สำ
ให้นักเรย่นไปีสำู่ระดับก�รศึกษ�ท่�สำูงขึ�นตั�มศักยภ�พแลี่ะบริบทของตันเอง

ในปีที่�ผั�่นม� กสำศ. ไดป้ีรบับทบ�ทจุ�กผัูส้ำนบัสำนนุสำูก่�รเปีน็ “ผ่ป้ระสานิความ่รว่ม่ม่อ่” ระหว�่งภ�คัเ่คัรอืข�่ย
ทั�งภ�ยในแลี่ะภ�ยนอกองคั์กรอย่�งเตั็มรูปีแบบ โดยผัสำ�นเคัรือข่�ยคัว�มร่วมมือจุ�กทุกระดับเข้�ด้วยกัน ตัั�งแตั่กลี่ไก
ในสำถ�นศึกษ� หน่วยง�นกำ�กับตัิดตั�มระดับพื�นท่� ไปีจุนถึงองคั์กรปีกคัรองสำ่วนท้องถิ�น หน่วยนโยบ�ยระดับปีระเทศ 
แลี่ะภ�คัเอกชน เพื�อให้เกิดระบบก�รส่ำงตั่อเด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไร้รอยต่ัอ คัือ เป้ี�หม�ยสูำงสำุดของระบบหลัี่กปีระกัน 
คัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� สำะท้อนผัลี่ก�รขับเคัลี่ื�อนท่�สำำ�คััญ ใน 3 ด้�น ดังน่�

3

1) การผลักดำันนโยบายเพ่�อสิร้างหลักประกันค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา 

• ก�รสำนับสำนุนให้กรมส่ำงเสำริมก�รปีกคัรองท้องถิ�น (สำถ.) แลี่ะกองบัญช�ก�รตัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดน  
(บช.ตัชด.) ใช้ฐ�นข้อมูลี่คััดกรองคัว�มย�กจุนเปี็นเกณฑิ์ในก�รจุัดตัั�งงบปีระม�ณปีัจุจุัยพื�นฐ�นนักเร่ยน
ย�กจุน เพื�อให้นักเร่ยนในสำังกัดได้รับคัว�มช่วยเหลี่ือท่�คัรอบคัลุี่ม

• นวตัักรรม One Application เชื�อมโยงระบบ HERO OBEC CARE 
สำู่ก�รทำ�ง�นร่วมกับกรมสำุขภ�พจุิตัแบบไร้รอยต่ัอ เพื�อให้ 
สำถ�นศกึษ�ทั�วปีระเทศมเ่คัรื�องมอืในก�รดแูลี่นกัเรย่นกลีุ่ม่เสำ่�ยง
ด้�นสำุขภ�พจุิตัได้อย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พม�กขึ�น

• ก�รผัลัี่กดันข้อเสำนอเชิงนโยบ�ยเพื�อขย�ยโอก�สำท�งก�รศึกษ�แก่นักเร่ยนกลีุ่่มช้�งเผืัอก โคัรงก�รทุน 
ก�รศึกษ�เพื�อขย�ยโอก�สำแลี่ะพัฒน�ปีระเทศ (Outstanding Development Opportunity Scholarship: 
ODOS) จุำ�นวน 4,800 ทุน โดยคัณะรัฐมนตัร่ม่มตัิเห็นชอบในโคัรงก�รทุนก�รศึกษ�เพื�อขย�ยโอก�สำ 
แลี่ะพัฒน�ปีระเทศ เพื�อสำ่งตั่อนักเร่ยนทุนเสำมอภ�คัท่�ม่ผัลี่ก�รเร่ยนด่ไปีศึกษ�ตั่อทั�งในแลี่ะตั่�งปีระเทศ  
โดยเนน้สำ�ข� STEM เพื�อสำร�้งบคุัลี่�กรคัณุภ�พกลี่บัม�พฒัน�ปีระเทศดว้ยงบปีระม�ณกว�่ 4,500 ลี่�้นบ�ท
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2) การระดำมูทรัพยากรเพ่�อสิ่งต่่อโอกาสิทางการศึกษา

• แพลี่ตัฟื้อร์มส่ำองท�งทุน findstudentship.eef.or.th รวบรวม 
ทนุก�รศึกษ�จุ�กภ�คัรัฐแลี่ะเอกชนกว�่ 166 แหลี่ง่ รวมจุำ�นวน 481 
ปีระเภททนุเพื�ออำ�นวยคัว�มสำะดวกในก�รเข�้ถงึข้อมลูี่ทนุก�รศกึษ�
ของนักเร่ยนทนุเสำมอภ�คั

• ช่�เป้ี�ส่ำงตั่อโอก�สำ ช่วยให้นักเร่ยนทุนเสำมอภ�คัเข้�ถึงทุนสำนับสำนุน
จุ�กภ�คัเอกชนแลี่ะปีระช�สำงัคัม เช่น ทนุเซ้น็ทรลัี่, ทนุเอม็ เอสำ ไอ จุ,่ 
ทนุก้�วเพื�อน้อง แลี่ะมูลี่นิธยิวุพัฒน์ กว่� 40,000 คัน รวมถึงก�รส่ำงต่ัอ
นกัเรย่นเข้�สำูท่นุนวตัักรรมสำ�ยอ�ชพ่ชั�นสำงูอก่กว่� 37,000 คัน

3) การสิร้างกลไกและเสิริมูพลังกลไกเค์ร่อข่้ายเพ่�อสิร้างค์วามูเสิมูอภาค์ในระดำับพ่�นท่�

• ก�รขับเคัลี่ื�อนกลี่ไกท้องถิ�นใน 22 จุังหวัด เพื�อสำนับสำนุนบทบ�ทขององค์ักรปีกคัรองส่ำวนท้องถิ�น (อปีท.)  
ให้ม่ส่ำวนร่วมบริห�รจุัดก�รงบปีระม�ณด้�นก�รดูแลี่เด็กแลี่ะเย�วชนย�กจุนในพื�นท่�

• ก�รพฒัน�เคัรอืข่�ยคัรแูกนนำ� 70 คัน ท่�พฒัน�คัณุคัรใูห้เป็ีนทั�ง “นกัเล่ี่�เรื�อง” “สำ�ยดแูลี่ใจุ” แลี่ะ “กระบอกเสำย่ง” 
เพื�อสำื�อสำ�รแลี่ะแก้ไขปัีญห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��จุ�กก�รปีฏิิบัติัง�นจุริงในพื�นท่�

• ก�รจัุด Equity Award 2025 เพื�อเชิดชูเก่ยรตัิสำถ�นศึกษ�แลี่ะภ�คั่เคัรือข่�ยตั้นแบบ 116 แห่ง ท่�ม่บทบ�ท
แลี่ะเปี็นพลี่ังสำำ�คััญในก�รป้ีองกันไม่ให้เด็กหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�

จุ�กก�รดำ�เนินง�นกว่� 8 ปีีท่�ผั่�นม� สำะท้อนบทเร่ยนสำำ�คััญว่� ก�รสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ตั้อง
อ�ศัยม�กกว่�ก�รช่วยเหลี่ือเพ่ยงด้�นเด่ยว แตั่ตั้องเชื�อมโยงทุกมิตัิอย่�งคัรบถ้วน ตัั�งแต่ัก�รเข้�ถึงโอก�สำ ก�รปี้องกัน
ก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบ ไปีจุนถึงก�รสำ่งตั่อเสำ้นท�งอน�คัตัแบบไร้รอยตั่อเพื�อสำร้�งให้เกิดระบบหลี่ักปีระกัน 
คัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ให้เกิดขึ�นจุริงในปีระเทศไทย อย่�งไรก็ตั�ม ยังคังม่กลีุ่่มเปี้�หม�ยท่�ยังไม่คัรอบคัลีุ่ม 
ในนโยบ�ยของปีระเทศปีัจุจุุบัน รวมทั�งยังม่ข้อจุำ�กัดแลี่ะคัว�มท้�ท�ยท่�ตั้องเผัชิญ ไม่ว่�จุะเปี็นคัว�มซ้ับซ้้อนของ 
ปีัญห�คัว�มย�กจุน ภ�ระพึ�งพิงท่�มองไม่เห็น 

ก้าวต่่อไปสิู่ปี 2569-2570 
เพ่�อสิร้างหลักประกันค์วามูเสิมูอภาค์ให้เกิดำข้ึ�นจัริง 



47

3
สิ่วนท่�รายงานประจัำาปี 2568

แผนภาพท่� 3(1)-2 : กลี่้่มเป้าหุ้มายทุ่�ควรผลี่ักดันต่อในระดับูนโยบูาย

ดำ้านท่� 

1
มูาต่รการเข้้าถึงโอกาสิ

• ขย�ยก�รใชน้วัตักรรมก�รคัดักรองเข�้สำูส่ำถ�นศกึษ�เฉพ�ะท�ง ไดแ้ก ่สำำ�นกับรหิ�รง�นก�รศกึษ�พเิศษ 
สำพฐ. กลีุ่่มก�รเร่ยนรู้นอกระบบ สำกร. แลี่ะขย�ยผัลี่สำูเ่ขตัพื�นท่�เมืองพัทย�

• ยกระดบัก�รช่วยเหลี่อืเชงิลี่กึสำำ�หรบันกัเรย่นย�กจุนระดับวกิฤตั พฒัน�แนวท�งตัน้แบบชว่ยเหลืี่อแบบ
เตั็มจุำ�นวนคัวบคัู่กับก�รวิจุัยทบทวนอัตัร�เงินอุดหนุนให้สำอดคัล้ี่องกับคั่�คัรองช่พจุริงพร้อมเชื�อมโยง
ก�รช่วยเหลี่ือมิตัิท่�ซ้ับซ้้อนร่วมกับหน่วยง�นพันธมิตัร

• ผัลี่ักดันเชิงนโยบ�ยให้นักเร่ยนในกลีุ่่มท่�อยู่ใตั้เสำ้นคัว�มย�กจุนทั�งหมดได้รับก�รจุัดสำรรงบปีระม�ณ
ปัีจุจุัยพื�นฐ�นจุ�กหน่วยง�นตั้นสำังกัด แลี่ะองคั์กรปีกคัรองสำ่วนท้องถิ�นอย่�งคัรอบคัลีุ่มทุกระดับชั�น

• สำนบัสำนนุก�รช่วยเหลี่อืนกัเรย่นกลีุ่ม่ปีฐมวยั ด้วยก�รเร่งสำร้�งคัว�มร่วมมอืเชงิวชิ�ก�รกบัหน่วยง�นหลี่กั 
เพื�อว�งร�กฐ�นก�รดูแลี่เด็กเลี่็กตัั�งแตั่ก้�วแรก

กสำศ. จุึงว�งหมุดหม�ยสำำ�คััญท่�มุ่งเน้นก�รขย�ยผัลี่นวัตักรรมแลี่ะสำร้�งคัว�มยั�งยืนในทุกมิตัิ ผ่ั�นกลี่ยุทธ์สำำ�คััญ 
3 ด้�น ในก�รขับเคัลี่ื�อนร่วมกับภ�คั่เคัรือข่�ยท่�เข้มแข็ง ดังน่�
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3
สิ่วนท่�

ด้ำานท่� 

2
มูาต่รการป้องกันการหลุดำออกจัากระบบ

• ก�รขบัเคัลี่ื�อนนโยบ�ย HERO OBEC CARE ใหค้ัรอบคัลี่มุทกุสำถ�นศกึษ�แลี่ะเขตัพื�นท่�ก�รศกึษ�สำงักดั 
สำพฐ. ทั�วปีระเทศ เพื�อเป็ีนตั�ข่�ยรองรับนักเร่ยนท่�ม่คัว�มเส่ำ�ยงด้�นสำุขภ�พจุิตัแลี่ะคัุณภ�พช่วิตั

• ก�รยกระดับเคัรื�องมือคััดกรอง ทบทวนแลี่ะพัฒน�แบบฟื้อร์มก�รรู้จัุกนักเร่ยนร�ยบุคัคัลี่ให้ทันสำมัย 
เพื�อให้เห็นคัว�มเสำ่�ยงในทุกมิตัิได้อย่�งรวดเร็ว พร้อมเชื�อมโยงฐ�นข้อมูลี่เข้�กับหน่วยง�นหลี่ักของ
ปีระเทศเพื�อก�รสำ่งตั่อคัว�มช่วยเหลี่ือแบบไร้รอยตั่อ

ด้ำานท่� 

3
มูาต่รการสิ่งต่่อโอกาสิและข้้อเสินอเชื่ิงนโยบาย

• Scholarship Education Ecosystem แพลี่ตัฟื้อร์ม “สำ่องท�งทุน” จุ�กพื�นท่�ปีระช�สำัมพันธ์  
ใหก้ลี่�ยเปีน็ “ระบบจุบัคัูอ่จัุฉรยิะ” ท่�เชื�อมโยงแหลี่ง่ทนุก�รศกึษ�กบันกัเรย่นกลุ่ี่มเปี�้หม�ยทั�วปีระเทศ
ได้ตัรงตั�มศักยภ�พ คัว�มถนัด แลี่ะบริบทของแตั่ลี่ะบุคัคัลี่

• สำร้�งคัว�มเป็ีนเจุ้�ของในระดับพื�นท่� (local ownership) ผั่�นก�รพัฒน�ระบบติัดตั�มก�รจัุดตัั�ง 
งบปีระม�ณขององคั์กรปีกคัรองสำ่วนท้องถิ�น เพื�อให้มั�นใจุว่�เด็กทุกคันท่�อยู่ใตั้เส้ำนคัว�มย�กจุน 
จุะได้รับก�รดูแลี่อย่�งตั่อเนื�องแลี่ะยั�งยืนจุ�กหน่วยง�นในพื�นท่�ของตันเอง

 ก้าวต่่อไปข้อง กสิศ. ในปี 2569-2570 

ไมู่ใชื่่เพ่ยงการทำาหน้าท่�เป็นผู้สิ่งมูอบโอกาสิ แต่่ค์่อการสิร้าง 

“ระบบนิเวศแห่งค์วามูเสิมูอภาค์” 

ท่�มู่ค์วามูมูั�นค์ง แข้็งแรงเพ่ยงพอท่�จัะดำำาเนินต่่อไปไดำ้ 

ดำ้วยพลังข้องทุกภาค์สิ่วน 

เพ่�อให้หลักประกันโอกาสิทางการศึกษาข้องเดำ็กไทย

ไมู่ไดำ้เป็นเพย่งโค์รงการระยะสิั�น แต่่เป็นรากฐานสิำาค์ัญข้องค์วามูมูั�นค์ง

และยั�งย่นข้องสิังค์มูไทยในระยะยาวอย่างแท้จัริง
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ค์รูภัทรชื่ัย สิุขุ้มูวัฒนะ

โรงเรย่นอุ้มูผางวิทยาค์มู จัังหวัดำต่าก
ผู้ได้ำรับรางวัลประเภทบุค์ค์ล
ผู้สิร้างค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา 
(People Award) 
ในงาน EQUITY AWARD 2025

คัรูภัทรชัย สำุขุมวัฒนะ คัือภ�พแทนของ “กลไกมนุุษย์์” ท่�ทำ�ให้ระบบหลัี่กปีระกันคัว�มเสำมอภ�คั
ท�งก�รศึกษ�ทำ�ง�นได้จุริงในพื�นท่�ห่�งไกลี่ท่�สำุดแห่งหนึ�งของปีระเทศ ในพื�นท่�ท่�เด็กจุำ�นวนม�ก 
เปี็นช�ตัิพันธุ์ พูดภ�ษ�ไทยไม่ชัด ข�ดปีัจุจัุยพื�นฐ�น แลี่ะเส่ำ�ยงหลีุ่ดออกจุ�กระบบ 

“รางวััลนุ้�คืือสิ่่�งท้ี่�ย์ืนุยั์นุคืวัามสิ่ำาคืัญของการเย์้�ย์มบ้้านุนัุกเร้ย์นุหนุ่�งร้อย์เปอร์เซ็็นุต์์ เพืื่�อให้เราเห็นุ 
ขอ้เที่จ็จรง่ต์า่ง ๆ  และนุำาขอ้มลูกลบั้มาช่ว่ัย์เหลอืเด็ก็ที่ั�งในุเรื�องคืวัามเปน็ุอย์ู ่และหาที่างช่ว่ัย์พื่ฒันุา
ศัักย์ภาพื่ หาทีุ่นุการศั่กษา”

คัรูภัทรชัยสำร้�งหอพักให้เด็กช�ตัิพันธุ์ พัฒน�ธน�คั�รโรงเร่ยนเพื�อฝึ่กวินัยก�รออม แลี่ะก่อตัั�ง  
“ที่นุุพ่ื่อแม่อปุถัมัภ์” เปิีดพื�นท่�ให้เด็กได้เขย่นจุดหม�ยด้วยลี่�ยมือตัวัเอง เพื�อเรย่นรูว่้�ตันเองมคุ่ัณค่ั� 
ม่เสำ่ยง แลี่ะม่คันพร้อมสำนับสำนุน เหนือสำิ�งอื�นใด คัรูภัทรชัยไม่ปีล่ี่อยให้ภ�ษ� เชื�อช�ตัิ หรือ 
คัว�มย�กจุน ม�นิย�มศักยภ�พของเด็กคันใดคันหนึ�ง ปีระโยคัเร่ยบง่�ยอย่�ง “หนุูพืู่ด็ไที่ย์ไม่ช่ัด็ 
ก็ไมเ่ปน็ุไร คืรกูพ็ื่ดู็องักฤษไมช่่ดั็เหมอืนุกนัุ” กลี่�ยเปีน็จุดุเริ�มต้ันของคัว�มกลี่�้ แลี่ะเยย่วย�บ�ดแผัลี่
ท�งใจุของเด็กจุำ�นวนม�ก

สำำ�หรับร�งวัลี่ People Award ท่�คัรูภัทรชัยได้รับ จุึงไม่ใช่เพ่ยงก�รยกย่องบุคัคัลี่ แตั่สำะท้อน 
คัว�มสำำ�คััญของคัรูแลี่ะภ�คั่หน้�ง�น ในฐ�นะหัวใจุของระบบหลัี่กปีระกันคัว�มเสำมอภ�คัท�ง 
ก�รศึกษ�ท่� กสำศ. ร่วมขับเคัลี่ื�อน

ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่
พลังข้องภาค์่: 
จัุดำประกายค์วามูหวังเพ่�อสิร้างระบบหลักประกันโอกาสิ
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3
สิ่วนท่�

ผอ.สิมูบัต่ิ ยาวิชื่ัย 

โรงเรย่นบ้านห้วยสิิงห์ 
อ.แมู่สิะเรย่ง จั.แมู่ฮ่่องสิอน

““ทีุ่นเสมอภาค” มอบที่ั�งโอกาสการศึกษา และความต�อเนื�องการเร่ยนร้�”

ในมุมมองของ ผัอ.สำมบัตัิ “ทุนเสำมอภ�คั” ไม่ได้เปี็นเพ่ยงเงินช่วยเหลี่ือระยะสำั�น แต่ัคัือระบบ 
หลัี่กปีระกันท่�ดูแลี่เด็กอย่�งตั่อเนื�อง ตัั�งแตั่ก�รดำ�รงช่วิตัปีระจุำ�วัน ไปีจุนถึงก�รเปีิดโลี่กก�รเร่ยนรู้ 
หนึ�งในกลี่ไกสำำ�คััญ คัือโคัรงก�ร “SIM พื้ร้อม่เรย่นิ” ซ้ึ�ง กสำศ. ร่วมกับ กสำทช. แลี่ะภ�คัเอกชน 
สำนับสำนุนให้นักเร่ยนทุนเสำมอภ�คัระดับ ปี.6–ม.3 ทุกคัน เข้�ถึงอินเทอร์เน็ตัเพื�อก�รศึกษ� 
โดยไม่เสำ่ยคั่�ใช้จุ่�ย

“สิ่ำาหรับ้เด็็กที่้�อย์ู่ไกลจากศัูนุย์์กลางคืวัามเจร่ญเป็นุร้อย์เป็นุพื่ันุก่โลเมต์ร การสิ่่งเสิ่ร่มให้เขา 
แสิ่วังหาคืวัามรู้ด้็วัย์ตั์วัเองได้็ ม้ลักษณะนุ่สัิ่ย์ใฝ่่รู้ใฝ่่เร้ย์นุต์่ด็ตั์วัไป เท่ี่ากับ้เราช่่วัย์เพ่ื่�มโอกาสิ่เต์่บ้โต์
และใช่ช้่ว้ัต่์ในุสัิ่งคืม และวัธ้่ีที่้�สิ่ะด็วัก เรว็ัที่้�สิ่ดุ็ท้ี่�ที่ำาได้็ต์อนุนุ้�คือืที่ำาใหทุ้ี่กคืนุมโ้อกาสิ่เข้าถัง่อนุ่เที่อร์เน็ุต์
อย่์างเสิ่มอภาคืมากข่�นุ”

ผัอ.สำมบัตัิ บอกว่� ก�รท่�นักเร่ยนม่โอก�สำเข้�ถึงอินเทอร์เน็ตั ผัลี่ลัี่พธ์จุะต่ัอเนื�องไปีถึงก�รจัุด 
ก�รเร่ยนรู้ ท่�คัรูสำ�ม�รถว�งแผันก�รเร่ยนรู้ท่�ตัอบโจุทย์เด็กได้เปี็นร�ยคัน ทั�งยังช่วยบรรเท�ปีัญห�
คัรูไม่พอตั่อจุำ�นวนเด็ก แลี่ะเป็ีนก�รเปีลี่่�ยนบทบ�ทคัรูเปี็นผัู้แนะนำ� ผัู้ให้คัำ�ปีรึกษ� หรือผัู้ช่�ท�ง 
ไปีสำูค่ัว�มรู ้ทำ�ใหก้�รเรย่นรูน้ั�นก�้วไปีไดไ้กลี่ขึ�น กรณข่องโรงเรย่นบ�้นหว้ยสิำงหส์ำะทอ้นว�่ ก�รลี่งทนุ
เชิงระบบของ กสำศ. แลี่ะภ�คั่สำ�ม�รถสำร้�งผัลี่ลี่ัพธ์เชิงโคัรงสำร้�งท่�ช่วยลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ�� 
ด้�นก�รศึกษ�ในพื�นท่�ห่�งไกลี่ได้อย่�งเปี็นรูปีธรรม
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วงจุรคัว�มย�กจุนอ�จุสำ่งตั่อจุ�กรุ่นสำู่รุ่นอย่�งไม่สำิ�นสำุด ห�กข�ดโอก�สำท�งก�รศึกษ�แลี่ะก�รพัฒน�ตันเอง 
เพื�อยกระดบัคัณุภ�พชว่ติั กสำศ. จุงึมุง่มั�นใชก้�รศกึษ�เปีน็เคัรื�องมอืทลี่�ย “กบัดกัความ่ยากจนิขัา้ม่รุน่ิ” โดยตัดิอ�วธุ
ท�งปีัญญ�แก่เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์แลี่ะด้อยโอก�สำ ไม่เพ่ยงแคั่ก�รให้ทุนก�รศึกษ� แตั่มุ่งเปีลี่่�ยน 
“กลีุ่ม่เป้ี�หม�ย” ให้กลี่�ยเป็ีน “พลัี่งขับเคัลี่ื�อนปีระเทศ” โดยมเ่ป้ี�หม�ยเพื�อผัลัี่กดันให้เด็กแลี่ะเย�วชนจุ�กคัรัวเรอืน
ย�กจุนร้อยลี่ะ 20 ลี่่�งสำุดของปีระเทศ สำ�ม�รถเข้�ถึงก�รศึกษ�ระดับสำูงกว่�ภ�คับังคัับตั�มข่ดคัว�มสำ�ม�รถ  
เพื�อบ่มเพ�ะบุคัลี่�กรท่�ม่ทักษะตั�มคัว�มตั้องก�รของปีระเทศ นำ�ไปีสำู่ก�รม่อ�ช่พแลี่ะร�ยได้ท่�มั�นคัง แลี่ะก้�วเข้�สำู่
ระบบฐ�นภ�ษ่แลี่ะม่คัุณภ�พช่วิตัท่�ด่ขึ�น 

หัวใจุสำำ�คััญคืัอก�รสำร้�ง “ระบบนิเวศก�รให้โอก�สำ” ท่�ยั�งยืน ซ้ึ�งไม่เพ่ยงช่วยลี่ดภ�ระงบปีระม�ณสำวัสำดิก�ร 
ภ�คัรัฐ แต่ัยังเป็ีนก�รขย�ยฐ�นภ�ษ่แลี่ะเพิ�มมูลี่ค่ั�ท�งเศรษฐกิจุ (GDP) ผั่�นก�รสำร้�งแรงง�นทักษะสูำงท่�สำอดคัล้ี่อง
กับคัว�มต้ัองก�รของตัลี่�ดง�น ผัลี่ลัี่พธ์สำงูสุำดท่�มุง่หวังคืัอก�รเปีลี่่�ยนจุ�กผัูรั้บก�รสำงเคัร�ะห์สำูก่�รเป็ีนพลี่เมืองคุัณภ�พ 
ท่�ม่ร�ยได้มั�นคัง แลี่ะม่คัว�มพร้อมท่�จุะสำ่งตั่อโอก�สำท�งก�รศึกษ�คืันสำู่ท้องถิ�น เพื�อตััดวงจุรคัว�มย�กจุนข้�มรุ่น 
อย่�งเปี็นรูปีธรรม

ในปีี 2568 กสำศ. ได้รับคัว�มร่วมมือเปี็นอย่�งด่ยิ�งจุ�กหน่วยจุัดก�รศึกษ�ภ�คัรัฐแลี่ะภ�คั่ภ�คัเอกชนผ่ั�น 
ก�รดำ�เนินง�นสำำ�คััญ ได้แก่

การสิร้างโอกาสิการศึกษา
เพ่�อก้าวข้้ามูค์วามูยากจันข้้ามูรุ่น3.2

นวัต่กรรมูระบบนิเวศสิายอาชื่พ่ : โมูเดำลสิร้างโอกาสิท่�ยั�งย่น

ทุนนวัตักรรมสำ�ยอ�ช่พชั�นสำูง คัือ คัว�มพย�ย�มเชิงยุทธศ�สำตัร์ของ กสำศ. ร่วมกับสำำ�นักง�นคัณะกรรมก�ร 
ก�รอ�ช่วศึกษ� (สำอศ.) แลี่ะกระทรวงก�รอุดมศึกษ� วิทย�ศ�สำตัร์ วิจัุยแลี่ะนวัตักรรม (อว.) โดยมุ่งเน้นก�รสำร้�ง 
ตััวแบบ (model) ก�รพัฒน�กลีุ่่มเปี้�หม�ยท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์แลี่ะด้อยโอก�สำ ร้อยลี่ะ 20 ท่�ย�กจุนท่�สำุดให้เข้�ถึง
ก�รศึกษ�ท่�สำงูกว่�ภ�คับังคับัในสำ�ยอ�ชพ่ รวมทั�งก�รมส่่ำวนร่วมในก�รผัลิี่ตัแลี่ะพัฒน�คุัณภ�พของบุคัลี่�กรสำ�ยอ�ชพ่ให้
กลี่�ยเป็ีนกำ�ลี่งัสำำ�คัญัในก�รรองรบัยทุธศ�สำตัร์ปีระเทศไทย 4.0 หวัใจุสำำ�คัญัคัอืก�รสำร้�ง “ตวัแบบการลงที่นุิที่่�คุม้่ค่า” 
ผั�่นก�รจุดัก�รคัว�มรูจุ้�กก�รลี่งมอืทำ�จุรงิในพื�นท่�เพื�อพสิำจูุน์ผัลี่ลัี่พธใ์นเชงิปีระจุกัษว์�่ ก�รติัดอ�วธุทกัษะชั�นสำงูใหแ้ก่
กลีุ่ม่ข�ดแคัลี่นทนุทรพัย ์ไมเ่พย่งแตัเ่ปีน็ก�รตัดัวงจุรคัว�มย�กจุนข�้มรุน่ แตัค่ัอืก�รผัลี่ติักำ�ลี่งัคันคัณุภ�พเพื�อขบัเคัลี่ื�อน
ยทุธศ�สำตัรป์ีระเทศไทย 4.0 แลี่ะขย�ยฐ�นภ�ษข่องปีระเทศ โดยมุ่งหวงัใหต้ัวัแบบน่�เปีน็ขอ้เสำนอเชงินโยบ�ยเพื�อปีฏิริปูี
ระบบก�รผัลี่ิตักำ�ลี่ังคันของปีระเทศอย่�งยั�งยืนในระยะย�ว

ทุนนวัต่กรรมูสิายอาชื่่พชื่ั�นสิูง 1
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“ทุนแฝ่ดำ” พัฒนาค์นพร้อมูพัฒนาสิถานศึกษา

กสำศ. เชื�อมั�นว่�ก�รจุะสำร้�งเด็กท่�ม่คัุณภ�พ ต้ัองเกิดจุ�กระบบดูแลี่ท่�ม่ปีระสิำทธิภ�พ จุึงออกแบบก�รสำนับสำนุน
ในลี่ักษณะทุนคัู่ขน�น “ทุนแฝ่ด” เพื�อสำร้�งผัลี่ลี่ัพธ์แบบองคั์รวม

• ด้านิผ่้รับทุี่นิ: มุ่งเน้นเย�วชนอ�ยุ 15-24 ปีี รวมถึงกลีุ่่มท่�ม่คัว�มต้ัองก�รพิเศษ โดยเลืี่อกสำ�ข�วิช� 
ท่�ตัอบโจุทย์ตัลี่�ดแรงง�นในระดับท้องถิ�นแลี่ะระดับปีระเทศ ซ้ึ�งก�รศึกษ�สำ�ยอ�ช่พถือเปี็น “ท�งด่วน”  
ท่�ชว่ยใหเ้ย�วชนกลีุ่ม่น่�จุบม�มง่�นทำ�ทนัท ่มร่�ยได้ท่�มั�นคัง แลี่ะชว่ยดึงคัรอบคัรัวออกจุ�กกบัดกัคัว�มย�กจุน

• ด้านิสถานิศึกษา: กสำศ. สำนับสำนุนงบปีระม�ณเพื�อสำร้�งคัว�มเข้มแข็งให้แก่สำถ�นศึกษ� ทั�งก�รพัฒน�
หลี่ักสำูตัรฐ�นสำมรรถนะ (competencies) นวัตักรรมก�รแนะแนวเชิงรุก แลี่ะระบบดูแลี่คัว�มเปี็นอยู่ 
เพื�อปี้องกันนักศึกษ�หลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�ซ้ึ�งถือเปี็นพันธมิตัรท่�ใกลี่้ชิดกับเด็กม�กท่�สุำด

เสิ้นทางการเร่ยนรู้ท่�หลากหลาย ปิดำชื่่องว่างรอยต่่อ

เพื�อให้สำอดคัล้ี่องกับคัว�มถนัดของเย�วชนแลี่ะคัว�มต้ัองก�รของภ�คัอุตัสำ�หกรรม กสำศ. ได้ออกแบบทุน 
ออกเปี็น 3 ปีระเภทหลี่ัก ซ้ึ�งช่วยป้ีองกันก�รหลีุ่ดจุ�กระบบในช่วงหัวเลี่่�ยวหัวตั่อได้อย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พ ได้แก่

(1) ประเภททุนต่่อเน่�อง 5 ปี (ปวชื่.-ปวสิ.):
นวัตักรรมท�งก�รศึกษ�ท่�ปิีดรอยตั่อระหว่�งก�รศึกษ�ภ�คับังคัับสำู่ระดับวิช�ช่พชั�นสูำง ช่วยให้เย�วชน 
ไม่ตั้องกังวลี่เรื�องภ�ระคั่�ใช้จุ่�ยในก�รเปีลี่่�ยนช่วงชั�น

(2) ประเภททุน 2 ปี (ปวสิ./อนุปริญญา):
มุ่งเน้นก�รผัลี่ิตั “แรงง�นทักษะสำูง” ในอุตัสำ�หกรรมเปี้�หม�ย S-Curve แลี่ะ STEM เพื�อรองรับก�รลี่งทุน 
จุ�กตั่�งช�ตัิแลี่ะเพิ�มผัลี่ิตัภ�พให้แก่ภ�คัอุตัสำ�หกรรมไทย

(3) ประเภททุน 1 ปี (ผู้ช่ื่วยพยาบาล/ผู้ช่ื่วยทันต่แพทย์): 
หลี่กัสำตูัรเรง่รดัท่�สำร�้งง�นทันท ่ตัอบโจุทยว์กิฤตัก�รข�ดแคัลี่นบุคัลี่�กรสำ�ธ�รณสำขุในระดับฐ�นร�ก โดยเฉพ�ะ
ในโรงพย�บ�ลี่ส่ำงเสำริมสำุขภ�พตัำ�บลี่ (รพ.สำตั.) ซ้ึ�งถือเปี็นคัว�มสำำ�เร็จุร่วมกับคัณะพย�บ�ลี่ศ�สำตัร์แลี่ะ 
คัณะทันตัแพทยศ�สำตัร์ทั�วปีระเทศ

 

ผลผลิต่แห่งโอกาสิ: การสิร้างเสิ้นทางสิายอาชื่พ่แก่เยาวชื่น

จุ�กก�รดำ�เนินง�น พบว่�ผัลี่ผัลี่ิตัแลี่ะผัลี่ลี่ัพธ์สำำ�คััญจุ�กก�รสำร้�งโอก�สำท�งก�รศึกษ�แก่นักเร่ยนท่�ข�ดแคัลี่น
ทุนทรัพย์หรือด้อยโอก�สำ ช่วงอ�ยุ 18–24 ปีี ได้เข้�สำู่ก�รศึกษ�ระดับท่�สำูงกว่�ภ�คับังคัับระหว่�งปีีก�รศึกษ�  
2562–2568 จุำ�นวน 7 รุ่น จุำ�นวนทุนสำะสำมรวม 15,278 คัน ดังน่� 

• คุัณภ�พก�รเรย่นท่�โดดเด่น แม้จุะม�จุ�กคัรัวเรอืนท่�เปีร�ะบ�ง แต่ันกัศกึษ�ทุนกว่� รอ้ยลี่ะ 83.40 สำ�ม�รถ
รักษ�ผัลี่ก�รเร่ยนในระดับด่ม�ก (3.00-4.00) ในปีีก�รศึกษ� 2567
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• จุ�กคัว�มร่วมมือของสำถ�นศึกษ�สำ�ยอ�ช่พทั�วปีระเทศ ร่วมกับคัณะหนุนเสำริมวิช�ก�ร ตัั�งแตั่กระบวนก�ร
ลี่งพื�นท่�คั้นห� แนะแนวปีระช�สำัมพันธ์ คััดกรองคัว�มย�กจุน แลี่ะคััดเลี่ือกนักศึกษ�ทุน รวมถึงก�รพัฒน�
ระบบก�รดูแลี่นักศึกษ�ทุน ทำ�ให้สำ�ม�รถลี่ดอัตัร�ก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบลี่งอย่�งตั่อเนื�อง โดยในปีี 2568 
เหลี่ือเพ่ยงร้อยลี่ะ 0.76 เท่�นั�น (จุ�กเดิมท่�อัตัร�เฉลี่่�ยอยู่ในช่วงร้อยลี่ะ 2-4) สำ�เหตัุก�รหลีุ่ดจุ�กระบบก�ร
ศึกษ�สำ่วนใหญ่ม�จุ�กปีัญห�สำ่วนตััวหรือปีัญห�คัรอบคัรัว ปีัญห�ด้�นสุำขภ�พ ปีัญห�ก�รเร่ยน รวมถึง 
ก�รข�ดตั้นแบบในก�รดำ�เนินช่วิตั

• ผัลี่สำำ�รวจุโดยคัณะเศรษฐศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลี่ัยธรรมศ�สำตัร์ พบว่�ผัู้สำำ�เร็จุก�รศึกษ�ทุนนวัตักรรม 
สำ�ยอ�ช่พชั�นสำูง ทุนปีี 2566 จุำ�นวน 4 รุ่น (ระหว่�งปีีก�รศึกษ� 2562–2565) ม่ง�นทำ�หรือศึกษ�ต่ัอ  
สำูงถึงร้อยลี่ะ 85.32 โดยม่ร�ยได้เฉลี่่�ยสูำงกว่�ร�ยได้เดิมของบิด�ม�รด�ถึง 4-5 เท่� โดยเฉพ�ะในสำ�ข�
เทคัโนโลี่ย่ระบบขนสำ่งท�งร�ง เทคันิคัเคัรื�องกลี่ แลี่ะแมคัคั�ทรอนิกสำ์

• ก�รปีระเมินผัลี่ตัอบแทนท�งสัำงคัม (Social Return on Investment: SROI) ระหว่�งปีี 2562-2567  
พบว่� ทกุก�รลี่งทนุ 1 บ�ท ก่อให้เกดิผัลี่ตัอบแทนกลัี่บสำูสั่ำงคัมเฉลี่่�ย 1.93 บ�ท ร�ยลี่ะเอย่ดตั�มปีระเภททนุ 
ดังน่� 

(1) ประเภททุน 1 ปี (ประกาศนย่บัต่รผู้ช่ื่วยพยาบาล/ผู้ช่ื่วยทันต่แพทย์)
ม่ผัลี่ก�รปีระเมิน SROI เฉลี่่�ยจุะอยู่ท่�ปีระม�ณ 2.772 คัือ เงินลี่งทุน 1 บ�ทก่อให้เกิดผัลี่ปีระโยชน์
ปีระม�ณ 2.772 บ�ท ซ้ึ�งคัุ้มคั่�ในก�รให้ทุน 

(2) ประเภททุน 2 ปี (ปวสิ./อนุปริญญา) 
ม่ผัลี่ก�รปีระเมิน SROI อยู่ท่�ปีระม�ณ 1.772 ซ้ึ�งคัุ้มค่ั�ก�รลี่งทุน อย่�งไรก็ตั�มกลีุ่่มทุน 2 ปี ี
ม่คั่� SROI ท่�น้อยกว่�กลีุ่่มทุน 1 ปีี เนื�องจุ�กใช้เวลี่�ในก�รศึกษ�ท่�ม�กกว่�ซ้ึ�งตั้องม่ก�รให้ทุน 
ทั�งเปี็นคั่�ใช้จุ่�ยร�ยเดือน คั่�พัฒน�ผัู้เร่ยน แลี่ะคั่�ธรรมเน่ยมก�รศึกษ�ท่�ม�กกว่�กลีุ่่ม 1 ปีี  
แลี่ะก�รเกิดผัลี่ปีระโยชน์ของกลีุ่่ม 1 ปีี เกิดได้เร็วกว่�

(3) ประเภททุน 5 ปี (ปวชื่. ต่่อเน่�อง ปวสิ.) 
ม่ผัลี่ก�รปีระเมิน SROI อยู่ท่�ปีระม�ณ 1.611 ผัลี่ม่คัว�มคัุ้มคั่� รวมถึงจุ�กระยะเวลี่�ของก�รเกิด
ผัลี่ปีระโยชน์ เช่น ก�รสำะสำมเงินออม ก�รช่วยเหลี่ือคัรอบคัรัวก็ม่ระยะเวลี่�ท่�ย�วกว่�กลีุ่่มอื�น

(4) ประเภททุน 2 ปี (ปวสิ./อนุปริญญา)
สำำ�หรับผัู้เร่ยนท่�ม่คัว�มตั้องก�รพิเศษ ม่ผัลี่ก�รปีระเมิน SROI สำูงกว่�ปีระเภททุนอื�น ๆ คัือ 4.134 
หรือก�รลี่งทุน 1 บ�ทให้ผัลี่ตัอบแทน 4.134 บ�ท ซ้ึ�งถือว่�คัุ้มคั่� เนื�องจุ�กฐ�นเท่ยบของผัู้เร่ยน 
ท่�มค่ัว�มตัอ้งก�รพเิศษคัอืก�รท่�ไมไ่ดรั้บก�รศกึษ�แลี่ะไมส่ำ�ม�รถปีระกอบอ�ชพ่ได ้แลี่ะคัรอบคัรวั
ตั้องดูแลี่ตัลี่อด

เชื่่�อมูพลังภาค์่ ถอดำรหัสิค์วามูสิำาเร็จัสิู่ก้าวต่่อไป

กสำศ. มุ่งเน้นก�รเปีลี่่�ยนผั่�นจุ�กก�รทำ�ง�นเชิงโคัรงก�รสำู่ก�รสำร้�งระบบนิเวศแห่งคัว�มร่วมมือท่�ยั�งยืน โดยม่
กลีุ่่มเป้ี�หม�ยเป็ีนตััวตัั�ง เพื�อส่ำงมอบโอก�สำท�งก�รศึกษ�ท่�ตัอบโจุทย์ก�รพัฒน�เศรษฐกิจุแลี่ะลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ�� 
ในระดับโคัรงสำร้�ง
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บูรณาการภาค์รัฐ เอกชื่น ต่อบโจัทย์ยุทธิศาสิต่ร์ผลิต่ค์นต่รงโจัทย์พ่�นท่� 

โดยคัว�มสำำ�เร็จุของทุนนวัตักรรมสำ�ยอ�ช่พชั�นสูำงไม่ได้หยุดอยู่ท่�ก�รให้เงินทุน แต่ัคัือก�รสำร้�งข้อเสำนอ 
เชิงนโยบ�ยท่�จุับตั้องได้ผั่�นก�รทำ�ง�นร่วมกับภ�คัสำ่วนตั่�ง ๆ ดังน่� 

• กสำศ. รว่มกบัหอก�รคั�้ไทยแลี่ะหอก�รคั�้จัุงหวดั (นำ�รอ่งในภเูกต็ั ขอนแกน่ แลี่ะกำ�แพงเพชร) พรอ้มสำถ�น
ปีระกอบก�รกว่� 25 แห่ง เพื�อพัฒน�หลัี่กสูำตัรท่�สำอดคัล้ี่องกับเศรษฐกิจุในพื�นท่� สำร้�งกลี่ไกจัุบคัู่ผัู้เร่ยน 
กับสำถ�นปีระกอบก�ร (job matching) เพื�อให้มั�นใจุว่�เด็กจุบม�ม่ง�นทำ�ทันท่

• กสำศ. กระตัุ้นให้เกิดรูปีแบบก�รลี่งทุนร่วมระหว่�งภ�คั่ภ�คัรัฐ ภ�คัปีระช�สำังคัม แลี่ะภ�คัเอกชน 
ร่วมสำนับสำนุนงบปีระม�ณในรูปีแบบ “ร่วม่ม่่อ ร่วม่ทีุ่นิ” ได้แก่ สำำ�นักง�นสำลี่�กกินแบ่งรัฐบ�ลี่ (สำนับสำนุน 
ทุนอ�ช่วศึกษ�แลี่ะผัู้ช่วยพย�บ�ลี่) มูลี่นิธิ 50 ปีี ธน�คั�รแห่งปีระเทศไทย (ธปีท.) (สำนับสำนุนทุนก�รศึกษ�
ให้แก่กลีุ่่มอ�ช่วศึกษ�แลี่ะผัู้ช่วยพย�บ�ลี่) แลี่ะสำถ�บันวิทย�ก�รตัลี่�ดทุน (วตัท.) (สำนับสำนุนทุนก�รศึกษ�
ให้แก่กลีุ่่มผัู้ช่วยพย�บ�ลี่) แลี่ะภ�คั่เอกชนได้ร่วมดำ�เนินง�น ได้แก่ หอก�รคั้�ไทย หอก�รคั้�จุังหวัด  
กลีุ่่ม Young Entrepreneur Chamber (YEC) แลี่ะสำม�ชิกเคัรือข่�ยบริษัทแลี่ะธุรกิจุท่�หลี่�กหลี่�ย 
ทั�วปีระเทศ แลี่ะองคั์ก�รปีกคัรองสำ่วนท้องถิ�น ซ้ึ�งเปี็นตััวแบบก�รขย�ยผัลี่ท่�ลี่ดภ�ระงบปีระม�ณภ�คัรัฐ 
ในระยะย�ว

ยกระดำับค์ุณภาพการเร่ยนรู้ จัาก “โรงเร่ยน” สิู่ “ฐานการผลิต่สิมูรรถนะ” 

กสำศ. สำนับสำนุนให้สำถ�นศกึษ�อ�ชว่ศกึษ�กว�่ 57 แหง่ ปีรับกระบวนก�รเรย่นก�รสำอนมุง่สำูก่�รศกึษ�ท่�ยดืหยุน่
แลี่ะตัอบโจุทย์อน�คัตั

• โรงเร่ยนในโรงง�น เปี็นก�รพัฒน�ทักษะผั่�นปีระสำบก�รณ์จุริงในสำถ�นปีระกอบก�ร ช่วยให้ผัู้เร่ยน 
ม่สำมรรถนะตัรงตั�มเทคัโนโลี่ย่ท่�ภ�คัอุตัสำ�หกรรมใช้จุริง ลี่ดระยะเวลี่�ก�รฝ่ึกง�นใหม่เมื�อเข้�ทำ�ง�น

• กสำศ. ร่วมกับ สำอศ. สำร้�งนวัตักรรมก�รศึกษ�สำำ�หรับเย�วชนท่�ม่คัว�มต้ัองก�รพิเศษแลี่ะกลีุ่่มเปีร�ะบ�ง 
ในกระบวนก�รยุตัิธรรม เพื�อเปีลี่่�ยนสำถ�นะจุ�กกลีุ่่มท่�สำังคัมห่วงกังวลี่ให้กลี่�ยเปี็นกำ�ลี่ังคันคัุณภ�พ

• หลี่ักสำูตัรเฉพ�ะท�งระดับพร่เม่�ยม เปี็นก�รพัฒน�หลี่ักสำูตัรผัู้ช่วยพย�บ�ลี่แลี่ะผัู้ช่วยทันตัแพทย์ร่วมกับ
สำถ�บันก�รศึกษ�ชั�นนำ� 6 แห่ง ท่�เน้นทักษะเฉพ�ะด้�น เช่น ก�รบริบ�ลี่ผัู้สำูงอ�ยุด้วยหัวใจุ แลี่ะทักษะ 
ภ�ษ�ตั่�งปีระเทศ (อังกฤษ-อ�หรับ) เพื�อรองรับตัลี่�ดบริก�รสำุขภ�พระดับสำูง

กลไกหนุนเสิริมูวิชื่าการ : พลังเบ่�องหลังค์วามูยั�งยน่ 

กสำศ. ออกแบบโคัรงสำร้�งก�รทำ�ง�นแบบ “เคัรือข่�ยคัู่คัิด” โดยม่สำถ�บันอุดมศึกษ�ชั�นนำ� (เช่น มจุธ., สำจุลี่., 
จุุฬ�ฯ, มข.) ทำ�หน้�ท่�เปี็นคัณะหนุนเสำริมวิช�ก�ร เพื�อยกระดับศักยภ�พผัูบ้ริห�รแลี่ะคัรูอ�ช่วะ

• พัฒน�ผัู้เร่ยนแบบองคั์รวม ทั�งด้�นวิช�ช่พ ทักษะช่วิตั แลี่ะสุำขภ�พจุิตั ด้วยกระบวนก�รพัฒน�ตั�มกรอบ
คัุณภ�พแลี่ะคัุณลี่ักษณะเย�วชนท่�พึงปีระสำงคั์ (enrichment program)

• ก�รใช้ระบบสำ�รสำนเทศ TVET (Technical and Vocational Education and Training System)  
เพื�อตัิดตั�มเฝ่้�ระวังคัว�มเสำ่�ยงร�ยคัน ด้วยเคัรื�องมือ SDQ (The Strengths and Difficulties  
Questionnaire) แลี่ะ WHO5 (WHO-5 Well-Being Index) ทำ�ให้สำ�ม�รถป้ีองกันก�รหลี่ดุออกจุ�กระบบ
ได้อย่�งแม่นยำ� จุนทำ�ให้อัตัร�ก�รหลีุ่ดจุ�กระบบลี่ดลี่งจุ�กร้อยลี่ะ 4 เหลี่ือเพย่งร้อยลี่ะ 0.76
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ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่

พลังแห่ง “โอกาสิ” ท่�เปล่�ยนชื่่วิต่เยาวชื่น

นายอาชื่ัญ แสิงว่าง

ก้าวสิู่การเป็น “Young Professional”
ในสิายอาชื่่พท่�ต่้องการ

อ�ชัญเป็ีนเย�วชนช�ตัิพันธุ์ อ�ศัยอยู่กับญ�ติัท่�จุ.สำิงห์บุร่ ได้รับโอก�สำศึกษ�ตั่อระดับ ปีวสำ. ภ�ยใต้ั
โคัรงก�รทุนนวัตักรรมสำ�ยอ�ช่พชั�นสูำง รุ่นท่� 2 ปีระเภททุน 2 ปีี (ปีวสำ.) สำ�ข�เมคัคั�ทรอนิกส์ำ 
แลี่ะหุ่นยนตั์ วิทย�ลี่ัยเทคันิคัสำิงห์บุร่ (ปีี 2564–2566)

Mr.Vesa เจุ้�ของบริษทั ซ้�โลี่ เทคั (ไทยแลี่นด์)  
ถ่�ยทอดคัว�มปีระทับใจุท่�ม่ตั่ออ�ชัญ 
นักศึกษ�ทุนนวัตักรรมสำ�ยอ�ช่พชั�นสูำง  
ม่พัฒน�ก�รท่�ด่ม�กทั�งทักษะก�รเข่ยน
โปีรแกรมแลี่ะก�รสำื�อสำ�รภ�ษ�อังกฤษ  
โดยเฉพ�ะอย�่งยิ�งหลี่งัจุ�กทำ�ง�นท่�ไซ้ตัง์�น
ปีระเทศบร�ซิ้ลี่ ทำ�ให้เห็นว่�ถ้�ให้โอก�สำ 
คันได้เรย่น พวกเข�จุะเรย่นรู ้แลี่ะต้ัองเชื�อมั�น 
ในตััวพวกเข� คันสำ่วนใหญ่ทำ�ได้ทุกอย่�ง 
ถ้�ได้รับโอก�สำ

อ�ชญั คัอืตัวัแทนคัว�มสำำ�เรจ็ุท่�แสำดงใหเ้หน็ว�่ ก�รไดรั้บโอก�สำท�งก�รศกึษ�ในระดบัสำงูเพิ�มขึ�นอก่ 
2 ปี ีนบัเป็ีนแรงส่ำงท่�ทำ�ให้เย�วชนท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์ได้ก�้วสำูค่ัว�มสำำ�เรจ็ุในสำ�ยอ�ชพ่ท่�ตัอ้งก�ร
ได้เร็วขึ�น
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จุ�กก�รดำ�เนินง�นท่�ผั่�นม� กสำศ. เล็ี่งเห็นถึงองค์ัปีระกอบสำำ�คััญในก�รสำร้�งคัว�มยั�งยืนท�งก�รศึกษ� 
ผ่ั�นก�รบูรณ�ก�รฐ�นข้อมูลี่นักเร่ยนทุนเสำมอภ�คัเชื�อมโยงกับสำถ�นศึกษ�สำ�ยอ�ช่พ เพื�อเฟื้้นห�แลี่ะบ่มเพ�ะ 
“นิักเร่ยนิชิ้างเผ่อก” เข้�สำู่สำ�ยอ�ช่พได้อย่�งไร้รอยตั่อ พร้อมยกระดับม�ตัรก�รเชิงรุกด้วยก�รจุัดกิจุกรรมสำร้�ง 
แรงบันด�ลี่ใจุแลี่ะแนะแนวเป้ี�หม�ยช่วิตั (open house/camp) เพื�อปี้องกันคัว�มเส่ำ�ยงในก�รหลุี่ดออกจุ�กระบบ
จุ�กก�รเลืี่อกเส้ำนท�งก�รเร่ยนผิัดพลี่�ด คัวบคัู่ไปีกับก�รว�งระบบสำนับสำนุนรอบด้�น ทั�งระบบหอพักแลี่ะระบบคัรู 
ท่�ปีรึกษ�ในบทบ�ท “โค้ัชช่วิตั” ท่�ทำ�ง�นร่วมกับคัรอบคัรัวแลี่ะชุมชนอย่�งใกล้ี่ชิด นอกจุ�กน่� กสำศ. มุ่งพัฒน�ระบบ 
TVET ให้เปี็นฐ�นข้อมูลี่อัจุฉริยะร่วมกับภ�คั่ เพื�อวิเคัร�ะห์ทิศท�งตัลี่�ดแรงง�นในอน�คัตั เพื�อปีรับทิศท�งก�รให้ทุน
แลี่ะก�รจุัดก�รศึกษ�สำ�ยอ�ช่พสำอดรับกับคัว�มตั้องก�รของปีระเทศได้อย่�งแม่นยำ� ซ้ึ�งจุะนำ�ไปีสำู่ก�รก้�วข้�ม 
คัว�มย�กจุนข้�มรุ่นของกำ�ลี่ังคันคัุณภ�พเพื�อขับเคัลี่ื�อนปีระเทศแลี่ะขย�ยฐ�นภ�ษ่ของปีระเทศ

คัว�มสำำ�เรจ็ุท่�จุะเกดิขึ�นไม่ได้เป็ีนเพย่งคัว�มสำำ�เรจ็ุของ กสำศ. แต่ัจุะเป็ีนคัว�มสำำ�เรจ็ุของ “เคัรือข่�ยคัว�มร่วมมอื
เชิงระบบ” กสำศ. มุ่งหวังท่�จุะนำ�บทเร่ยนเหลี่่�น่�ไปีสำู่ก�รขับเคัลี่ื�อนเชิงนโยบ�ยร่วมกับภ�คัรัฐแลี่ะเอกชน เพื�อสำร้�ง 
“ระบบนิิเวศการสร้างงานิ” (employment ecosystem) ท่�ไม่จุบเพ่ยงแคั่ก�รได้ปีริญญ� แตั่คัือก�รส่ำงต่ัอเย�วชน 
สำูโ่ลี่กก�รทำ�ง�นจุริงอย่�งม่ศักดิ�ศร่แลี่ะม่สำมรรถนะสูำง พร้อมเปี็นร�กฐ�นสำำ�คััญในก�รพัฒน�ปีระเทศ 

ก้าวต่่อไปในปี 2569 จัากค์วามูสิำาเร็จัสิู่ค์วามูยั�งย่น

การสิร้าง “ยอดำพร่ะมิูดำ” กำาลังค์นสิายอาชื่พ่สิมูรรถนะสูิง

ทุนพัฒน�เตั็มศักยภ�พสำ�ยอ�ช่พ หรือ “ทีุ่นิพื้ระกนิิษฐาสัม่ม่าชิ่พื้” คัือยุทธศ�สำตัร์ก�รเจุ่ยระไนเย�วชนท่�ม่
ศักยภ�พแลี่ะขด่คัว�มสำ�ม�รถพเิศษ (Gifted) ท่�ข�ดแคัลี่นทนุทรพัย ์ใหก้�้วสำูเ่สำน้ท�งก�รศกึษ�ระดบัปีรญิญ�ตัรจุ่นถงึ
ระดบัสำงูอย�่งตัอ่เนื�อง เพื�อสำร�้งผัูเ้ช่�ยวช�ญแลี่ะนวตัักรสำ�ยอ�ชว่ศกึษ�ท่�จุะเปีน็กำ�ลี่งัสำำ�คัญัในก�รขับเคัลี่ื�อนเศรษฐกิจุ
แลี่ะสำังคัมของปีระเทศ

บ่มูเพาะอัจัฉริยภาพเชื่ิงระบบ 

กสำศ. มุง่หวงัท่�จุะเปีลี่่�ยนคั�่นิยมสำงัคัมใหเ้หน็ถงึศกัยภ�พของผัูเ้รย่นสำ�ยอ�ชพ่ว�่สำ�ม�รถพฒัน�ไปีสำูร่ะดบัสูำงสำดุ
ได้ไม่ตั่�งจุ�กสำ�ยสำ�มัญ โดยม่ผัลี่ผัลี่ิตัท่�เป็ีนรูปีธรรมจุ�กนักศึกษ�ทุนสำะสำม 7 รุน่ (ระหว่�งปีีก�รศึกษ� 2562–2568) 
รวม 236 คัน ซ้ึ�งพิสำูจุน์ให้เห็นถึงอัจุฉริยภ�พผั่�นผัลี่สำัมฤทธิ�ท�งก�รศึกษ�ท่�โดดเด่น

• นิักศึกษาทุี่นิระดับปริญญาตร่ กว่�ร้อยลี่ะ 82.50 ม่ผัลี่ก�รเร่ยนอยู่ในเกณฑ์ิด่เย่�ยม (3.50–4.00)  
ในภ�คัเร่ยนท่� 2/2567

• นิักศึกษาทีุ่นิระดับปริญญาโที่ ปีระสำบคัว�มสำำ�เร็จุอย่�งก้�วกระโดด โดยในภ�คัเร่ยนท่� 2/2567  
นักศึกษ�ทุน ร้อยลี่ะ 100 รักษ�ม�ตัรฐ�นผัลี่ก�รเรย่นในระดับด่-ด่ม�ก (3.00–4.00) ได้ทั�งหมด

ทุนพระกนิษฐาสิัมูมูาชื่พ่2
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หลักสูิต่รเสิริมูศักยภาพแบบองค์์รวมู 

หัวใจุของคัว�มสำำ�เร็จุไม่ได้อยู่ท่�ก�รสำนับสำนุนงบปีระม�ณเพ่ยงอย่�งเดย่ว แต่ัคัือก�รว�งร�กฐ�นผ่ั�นเคัรือข่�ย
คัว�มร่วมมือเชิงวิช�ก�รร่วมกับมห�วิทย�ลี่ัยเทคัโนโลี่ย่พระจุอมเกล้ี่�ธนบุร่ (มจุธ.) แลี่ะภ�คัเอกชน เพื�อพัฒน� 
ผัู้เร่ยนใน 3 มิตัิ ได้แก่ (1) ก�รหนุนเสำริมร�ยบุคัคัลี่ ยกระดับทักษะวิช�ก�รคัวบคู่ักับทักษะศตัวรรษท่� 21  
เพื�อก�รเตัิบโตัร�ยบุคัคัลี่ (2) ก�รสำ่งเสำริมก�รเร่ยนรูเ้ปีิดโลี่กทัศน์เทคัโนโลี่ย่เปีลี่่�ยนโลี่ก (deep tech) แลี่ะบ่มเพ�ะ 
จุิตัวิญญ�ณผัู้ปีระกอบก�ร แลี่ะ (3) ก�รสำร้�งกลี่ไก “เพื�อนช่วยเพื�อน” แลี่ะเคัรือข่�ยจิุตัอ�สำ� เพื�อให้นักศึกษ�ทุน
เตัิบโตัเปี็นผัู้ม่จุิตัสำ�ธ�รณะตั่อชุมชนแลี่ะสำังคัม

การสิร้าง “แมู่พิมูพ์” สิายอาชื่่พ แก้โจัทย์ข้าดำแค์ลนค์รูเฉพาะทาง 

เปี็นหนึ�งในคัว�มสำำ�เร็จุท่�เป็ีนนวัตักรรมเชิงระบบ คัือ ก�รส่ำงต่ัอนักศึกษ�ทุนเข้�สำู่เส้ำนท�งวิช�ช่พคัรู เพื�อแก้
ปีัญห�ก�รข�ดแคัลี่นบุคัลี่�กรในสำ�ข�ท่�เปี้�หม�ยปีระเทศตั้องก�ร ปีัจุจุุบัน นักศึกษ�ทุนรุ่นท่� 1-4 ท่�สำำ�เร็จุก�รศึกษ�
แลี่้วจุำ�นวน 12 คัน ได้ก้�วสำู่ก�รเปี็นอ�จุ�รย์ปีระจุำ�ในสำถ�นศึกษ�อ�ช่วศึกษ�แลี่ะเทคัโนโลี่ย่ 11 แห่งทั�วปีระเทศ 
ในสำ�ข�วิช�สำำ�คััญ เช่น ระบบไฟื้ฟื้้�กำ�ลี่ัง เคัรื�องกลี่ เทคัโนโลี่ย่ธุรกิจุดิจุิทัลี่ แลี่ะเกษตัรสำมัยใหม่ ซ้ึ�งเปี็นก�รหมุนเว่ยน
ทรัพย�กรมนุษย์ท่�ม่คัุณภ�พกลี่ับไปีสำร้�ง “ตั้นกลี่้�” รุ่นใหม่ในระบบอ�ช่วศึกษ�อย่�งยั�งยืน

การข้ยายผลและข้้อเสินอเชื่ิงนโยบาย สิู่ค์วามูยั�งยน่เชิื่งระบบ

กสำศ. มุง่ยกระดบัก�รทำ�ง�นจุ�กระดบัโคัรงก�รสำูก่�รสำร�้งกลี่ไกเชงินโยบ�ยท่�เขม้แขง็ เพื�อใหม้ั�นใจุว�่ก�รพฒัน�
ทุนมนุษย์ของปีระเทศจุะดำ�เนินไปีอย่�งม่ทิศท�งแลี่ะไร้รอยต่ัอ โดยม่จุุดเน้นสำำ�คััญดังน่�

(1) ปฏิิรูปการผลิต่และพัฒนาค์รูอาชื่่วศึกษา 
กสำศ. ไดร้กุคับืก�รแกปั้ีญห�ก�รข�ดแคัลี่นคัรใูนสำ�ข�เฉพ�ะท�งผั�่นตัวัแบบก�รผัลี่ติัคัรพูระกนษิฐ�สำมัม�ชพ่ 
โดยเปีลี่่�ยนจุ�กก�รผัลิี่ตัคัรูแบบแยกส่ำวน เปี็นก�รบูรณ�ก�รแบบคัรบวงจุร สำร้�งคัว�มร่วมมือระหว่�ง 
หน่วยง�นผัลี่ิตัคัรู (สำถ�บันอุดมศึกษ�) แลี่ะหน่วยง�นใช้คัรู (สำอศ.) ตัั�งแตั่ต้ันนำ��จุนถึงปีลี่�ยนำ�� แลี่ะออกแบบ
กระบวนก�รคัดัเลี่อืกแลี่ะหลี่กัสำตูัรท่�เนน้ก�รฝ่กึปีฏิบิติััจุรงิในสำถ�นปีระกอบก�รชั�นนำ� เพื�อใหไ้ดค้ัรอู�ชว่ศกึษ�
ท่�ม่สำมรรถนะสำูงในกลีุ่่มอุตัสำ�หกรรมเปี้�หม�ย (S-Curve) ซ้ึ�งจุะเปี็นฟื้ันเฟื้้องสำำ�คััญในก�รลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��
ท�งคัุณภ�พก�รศึกษ�ในระดับพื�นท่�

(2) นวัต่กรรมูข้้อมููลเพ่�อโอกาสิท่�ไร้รอยต่่อ 
เพื�อให้เปี้�หม�ยก�รขับเคัลี่ื�อนม�ตัรก�รแก้ปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ให้กลี่�ยเปี็นศูนย์ 
(Thailand Zero Dropout: TZD) เปี็นจุริง กสำศ. ได้ยกระดับก�รจุัดก�รฐ�นข้อมูลี่ เพื�อก�รคั้นห�แลี่ะสำ่งตั่อ
กลีุ่่มเปี้�หม�ยอย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พสำูงสำุด โดยบูรณ�ก�รเชื�อมโยงข้อมูลี่ภ�ยในของ กสำศ. จุ�กข้อมูลี่นักเร่ยน
ทุนเสำมอภ�คั ข้อมูลี่เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่พบร�ยชื�อในระบบก�รศึกษ� จุ�กโคัรงก�ร TZD แลี่ะข้อมูลี่ทุน 
ก�รศึกษ�อื�น ๆ ให้เป็ีนหนึ�งเด่ยวกัน ก�รเชื�อมโยงข้อมูลี่น่�ช่วยให้ กสำศ. สำ�ม�รถตัิดตั�มแลี่ะส่ำงตั่อเด็กเย�วชน
จุ�กระบบคััดกรอง ไปีสำู่ทุนก�รศึกษ�ปีระเภทตั่�ง ๆ ท่�เหม�ะสำมกับศักยภ�พร�ยบุคัคัลี่ได้อย่�งรวดเร็ว  
ลี่ดช่องว่�งท่�เด็กจุะหลีุ่ดออกจุ�กระบบในช่วงรอยต่ัอท�งก�รศึกษ�
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พลังค์วามูร่วมูมู่อ การบ่มูเพาะอัจัฉริยภาพและระบบนิเวศแห่งการหนุนเสิริมู

คัว�มสำำ�เร็จุของทุนพระกนิษฐ�สำัมม�ช่พไม่ได้เกิดจุ�กก�รมอบทุนเพ่ยงอย่�งเด่ยว แต่ัเกิดจุ�กก�รว�งระบบ
นเิวศแหง่ก�รพัฒน� ท่� กสำศ. รว่มออกแบบกับ มจุธ. เพื�อเปีลี่่�ยนผ่ั�นนกัศกึษ�จุ�กสำ�ยวชิ�ชพ่สำูก่�รเป็ีนนกันวัตักรแลี่ะ
ผัูเ้ช่�ยวช�ญระดบัสำงู ดว้ยคัว�มเชื�อมั�นในก�รพฒัน�ศกัยภ�พท่�ไร้ขด่จุำ�กดั กระบวนก�รหนนุเสำรมิจุงึถกูออกแบบอย�่ง
ปีระณ่ตัตั�มระดับก�รศึกษ�แลี่ะชั�นปีี โดยม่กลี่ไกแลี่ะรูปีแบบก�รหนุนเสำริมนักศึกษ�ทุนท่�เน้นสำ่งเสำริมก�รพัฒน�
สำมรรถนะหรือข่ดคัว�มสำ�ม�รถ ด้�นคัว�มรู้ ด้�นทักษะ แลี่ะคัุณลี่ักษณะของบุคัคัลี่ เพื�อให้เกิดสำมรรถนะด้�นวิช�ก�ร 
วิช�ช่พ แลี่ะทักษะช่วิตัท่�สำอดคัลี่้องแลี่ะเหม�ะสำมตั�มระดับก�รศึกษ�แลี่ะชั�นปีี

กสำศ. พลี่ิกโฉมระบบดูแลี่นักศึกษ�จุ�กก�รตัิดตั�มทั�วไปีสำู่ก�รสำร้�งเคัรือข่�ยอ�จุ�รย์ท่�ปีรึกษ�เชิงรุก โดยให้ทั�ง
อ�จุ�รย์แลี่ะผัู้บริห�รสำถ�นศึกษ�ทำ�หน้�ท่�เปี็น co-creator (ผัู้ร่วมสำร้�งสำรรคั์โอก�สำ) ร่วมกับนักศึกษ�ออกแบบ 
เสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้เฉพ�ะบุคัคัลี่เพื�อสำ่งเสำริมนักศึกษ�จุนสำำ�เร็จุก�รศึกษ�ตั�มหลี่ักสำูตัร สำร้�งคัว�มเชื�อมั�นแลี่ะ 
เปี็นท่�ปีรึกษ�ทั�งด้�นวิช�ก�รแลี่ะก�รใช้ช่วิตั เพื�อปี้องกันคัว�มเสำ่�ยงท่�อ�จุเกิดขึ�นระหว่�งก�รเร่ยนในระดับสำูง แลี่ะ 
สำร้�งคัว�มมั�นใจุในก้�วแรกของช่วิตัก�รทำ�ง�น 
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นางสิาวภัทราภรณ์ ไทยเอ่�อ (ค์รูฟ้า)

เสิ้นทาง “ชื่้างเผ่อก” 
ผู้กลับไปสิร้างโอกาสิ ณ บ้านเกิดำ

จุนกลี่�ยเปีน็บคุัลี่�กรคัณุภ�พท่�กลี่บัม�สำร้�งแรง
กระเพื�อมเชิงบวกให้แก่ระบบก�รศึกษ�ไทย
ทลี่�ยข่ดจุำ�กัดด้วยคัว�มมุ่งมั�น

ในวันท่�จุบ ม.6 ฟื้้�ตั้องเผัชิญกับท�งตัันเมื�อ
คัุณย่�ไม่สำ�ม�รถสำ่งเสำ่ยให้ เร่ยนต่ัอระดับ
มห�วิทย�ลี่ัยได้ แต่ัด้วยหัวใจุท่�ไม่ยอมแพ้ 
เธอตััดสิำนใจุคัว้�โอก�สำจุ�กทุนนวัตักรรมสำ�ย
อ�ช่พชั�นสำูง (รุ่น 1) เข้�เร่ยนสำ�ข�เทคัโนโลี่ย่
คัอมพิวเตัอร์ ณ วิทย�ลัี่ยเทคันิคัอำ�น�จุเจุริญ  
แม้จุะตั้องเริ�มนับหนึ�งใหม่ในสำ�ยง�นช่�งท่�ไม่ม่
พื�นฐ�น แตั่คัว�มพย�ย�มทำ�ให้เธอโดดเด่นแลี่ะ
มองเห็นเป้ี�หม�ยท่�ไกลี่กว่�เดิม นั�นคัือก�รเปี็น 
“คัรูอ�ช่วศึกษ�” 

ฟื้้�พิสำูจุน์ศักยภ�พด้วยก�รได้รับคััดเลี่ือก 
เปี็นนักศึกษ�ทุนพระกนิษฐ�สัำมม�ช่พ (รุ่น 3) 

ศึกษ�ตั่อในสำ�ข�วิศวกรรมคัอมพิวเตัอร์แลี่ะ
อเิลี่ก็ทรอนกิสำ ์มห�วทิย�ลี่ยัเทคัโนโลี่ยร่�ชมงคัลี่
อ่สำ�น วิทย�เขตัสำกลี่นคัร จุนสำำ�เร็จุก�รศึกษ�
ในปีี 2566 ทนุน่�ไม่เพย่งแต่ัให้ “เงินทนุก�รศึกษ�” 
แต่ัยังให้ “คัว�มภ�คัภูมิใจุ” แลี่ะสำร้�งคัว�ม
มั�นใจุว�่เดก็สำ�ยอ�ชพ่สำ�ม�รถก�้วสำูย่อดพร่ะมดิ
ท�งก�รศึกษ�ได้ห�กได้รับโอก�สำท่�ตัรงจุุด

ปัีจุจุบุนั ฟ้ื้�ได้ทำ�ตั�มคัว�มฝั่นในก�รเป็ีนคัรปูีระจุำ�
สำ�ข�วิช�เทคัโนโลี่ย่คัอมพิวเตัอร์ ณ วิทย�ลี่ัย
เทคันคิัอำ�น�จุเจุริญ ซ้ึ�งเปีน็ภมูลิี่ำ�เน�ของตันเอง 
เธอเปีลี่่�ยนสำถ�นะจุ�ก “ผัูรั้บ” กลี่�ยเป็ีน “ผัูใ้ห”้ 
อย่�งสำมบูรณ์แบบ ด้วยคัว�มมุ่งมั�นในก�รจุัด 
ก�รเร่ยนก�รสำอนแลี่ะอุทิศตันเพื�อนักศึกษ�  
จุนได้รบัร�งวลัี่คัรทู่�ปีระพฤตัติันตั�มจุรรย�บรรณ
วชิ�ชพ่ดเ่ดน่ (ระดบัจุงัหวดั) ต่ัอเนื�องถงึ 2 ปีซี้อ้น 
(พ.ศ. 2568 แลี่ะ 2569)

ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่ 

พลังแห่งโอกาสิท่�สิ่งต่่อไดำ้ไมู่สิิ�นสิุดำ

เรื�องร�วของ “คัรูฟื้้�” คัือภ�พสำะท้อนท่�
ชดัเจุนท่�สำดุของคัว�มสำำ�เรจ็ุในก�รเชื�อมตัอ่
โอก�สำท�งก�รศึกษ�ของ กสำศ. จุ�กระดับ
อ�ชว่ศกึษ� (ทนุนวตัักรรมสำ�ยอ�ชพ่ชั�นสำงู) 
สำูร่ะดบัปีริญญ�ตัร ่(ทุนพระกนษิฐ�สำมัม�ชพ่) 

“เพราะเค์ยเป็นผูไ้ดำ้รับโอกาสิ วันน่�ฟ้าจัึงต่ั�งใจัจัะเป็นผู้สิ่งต่่อโอกาสิ
และสิร้างค์วามูฝ่ันให้รุน่น้องอาชื่่วะไดำ้เดำินต่ามู”

-ครูฟ้้า-
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กสำศ. มุ่งมั�นท่�จุะขับเคัลี่ื�อนก�รสำร้�งโอก�สำท�งก�รศึกษ�ในกลีุ่่มเย�วชนในระบบก�รศึกษ�ระดับสำูงกว่� 
ภ�คับังคัับ มก่ลี่ยุทธ์จุุดเน้นสำำ�คััญดังน่� 

1) ขย�ยโอก�สำแลี่ะคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ระดับสูำงกว่�ภ�คับังคัับให้เย�วชนกลีุ่่มเป้ี�หม�ยได้ศึกษ�ต่ัอ 
ในก�รศึกษ�สำ�ยอ�ช่พ คัวบคัู่ไปีกับก�รเสำริมสำร้�งคัว�มเข้มแข็งให้แก่ระบบก�รศึกษ�สำ�ยอ�ช่พ

2) คั้นห�แลี่ะพัฒน�หลี่ักสำูตัรระยะสำั�น (short-course) ท่�เน้นทักษะสำมรรถนะสำูง (high skills) ตัอบโจุทย์ 
คัว�มต้ัองก�รของภ�คัอุตัสำ�หกรรมปัีจุจุุบัน

3) เหน่�ยวนำ�แลี่ะขบัเคัลี่ื�อนคัว�มรว่มมอืในระดบัพื�นท่�แบบ area-based รว่มกบัจุงัหวดั ภ�คัเอกชนแลี่ะหนว่ยง�น
ท้องถิ�นในก�รร่วมผัลี่ิตักำ�ลี่ังคันท่�ตัอบโจุทย์ ในรูปีแบบ co-funding

ก้าวต่่อไปในปี 2569 การยกระดำับข้่ดำค์วามูสิามูารถ
และสิร้างค์วามูเสิมูอภาค์ท่�ยั�งย่น

ยุทธิศาสิต่ร์ “สิร้างค์รูจัากค์นในพ่�นท่�” การแก้ปัญหาข้าดำแค์ลนค์รูท่�ต้่นเหตุ่

หัวใจุสำำ�คััญของ “ทีุ่นิคร่รัก(ษ์)ถิ�นิ” คัือก�รเปีลี่่�ยนนิย�มก�รผัลี่ิตัคัรูจุ�กก�รจุัดสำรรบุคัลี่�กรจุ�กสำ่วนกลี่�ง 
สำู่ก�รสำร้�งโอก�สำให้เย�วชนในพื�นท่� ได้กลี่ับไปีพัฒน�บ้�นเกิดของตันเอง โดย กสำศ. ออกแบบกลี่ไกก�รคััดเลี่ือกแลี่ะ
บ่มเพ�ะนักศึกษ�ระดับปีริญญ�ตัร่ในหลี่ักสำูตัรวิช�ช่พคัรู เพื�อมุ่งเปี้�ก�รบรรจุุแตั่งตัั�งเปี็นข้�ร�ชก�รคัรูในโรงเร่ยน
ภูมิลี่ำ�เน�ของตันเองเพื�อช่วยแก้ไขปีัญห�ก�รข�ดแคัลี่นคัรูในโรงเร่ยนท่�ตัั�งอยู่ในชนบทห่�งไกลี่ แลี่ะยังม่บทบ�ทเปี็น
คัรูนักพัฒน� เปี็นผัู้นำ�ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งในชุมชนผั่�นกิจุกรรมเสำริมหลี่ักสำูตัร (enrichment program)

แนวท�งน่�ไม่เพย่งแตัแ่กปั้ีญห�ก�รข�ดแคัลี่นคัรใูนโรงเรย่นขน�ดเล็ี่กแลี่ะทรุกนัด�ร แตัย่งัลี่ดอตััร�ก�รโยกย�้ย
แลี่ะสำร้�งคัว�มตั่อเนื�องในก�รเร่ยนรู้ให้กับเด็กเย�วชนในท้องถิ�น ซ้ึ�งถือเปี็นนวัตักรรมเชิงนโยบ�ยท่�สำร้�งคัว�มมั�นคัง
ท�งก�รศึกษ�ให้กับพื�นท่�เปี้�หม�ย

กสำศ. แลี่ะสำถ�บันผัลิี่ตัแลี่ะพฒัน�คัรใูห้คัว�มสำำ�คัญัอย่�งยิ�งกบัระบบก�รดแูลี่แลี่ะหนุนเสำริม เพื�อให้นักศกึษ�ทุน
สำ�ม�รถก้�วข้�มอุปีสำรรคัทั�งด้�นวิช�ก�รแลี่ะก�รปีรับตััว โดยทุนคัรูรัก(ษ์)ถิ�น ระยะท่� 1 ม่เปี้�หม�ย 5 รุ่น  
รวม 1,500 คัน ในพื�นท่�กว้�งขว�งถึง 763 ตัำ�บลี่ 62 จุังหวัดทั�วปีระเทศ ผัลี่ลัี่พธ์ท่�ภ�คัภูมิใจุ ณ เดือนกันย�ยน 2568 
คัือ ก�รม่อัตัร�ก�รคังอยู่ในสำถ�นะนักศึกษ�ทุนสำูงถึง 1,497 คัน (ร้อยลี่ะ 99.8) ตััวเลี่ขน่�สำะท้อนถึงปีระสำิทธิภ�พของ
กระบวนก�รคััดกรองตัั�งแตั่ตั้นท�ง แลี่ะระบบก�รดูแลี่ร�ยบุคัคัลี่ท่�เปี็นมิตัรแลี่ะยืดหยุ่น ทำ�ให้เย�วชนกลีุ่่มเปีร�ะบ�ง
สำ�ม�รถปีระคัองตััวจุนสำำ�เร็จุก�รศึกษ�ได้เกือบทั�งหมด

ทุนค์รูรัก(ษ์)ถิ�น 3
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การค์น่ถิ�นข้องบัณฑิิต่ “ค์รูนักพัฒนา”

ในปี ี2567-2568 ทนุคัรูรกั(ษ)์ถิ�น ระยะท่� 1 ได้ส่ำงมอบบัณฑิติัคัรูคัณุภ�พสำูร่ะบบก�รศึกษ�อย่�งตัอ่เนื�อง จุำ�นวน 
2 รุ่น ดังน่�

• บัณฑิิตัคัรูรัก(ษ์)ถิ�น รุ่นท่� 1 จุำ�นวน 327 คัน ก้�วสำู่ก�รเปี็น “คัรูผัู้ช่วย” อย่�งเตั็มตััว หลี่ังผั่�นก�รปีระเมิน
แลี่ะสำอบใบอนุญ�ตัปีระกอบวิช�ช่พคัรู ปีัจุจุุบันปีฏิิบัติัหน้�ท่�ในโรงเร่ยนเป้ี�หม�ยรวม 285 โรงเร่ยน  
ซ้ึ�งสำ่วนใหญ่อยู่ในภูมิปีระเทศท่�เข้�ถึงย�กลี่ำ�บ�ก อ�ทิ พื�นท่�ภูเข�สูำง เก�ะ แลี่ะช�ยแดน จุำ�นวน 44 จุังหวัด 
ทั�วปีระเทศ

• บัณฑิิตัคัรูรัก(ษ์)ถิ�น รุ่นท่� 2 จุำ�นวน 295 คัน แม้เพิ�งสำำ�เร็จุก�รศึกษ�จุ�กสำถ�บันผัลี่ิตัคัรูทั�ง 10 แห่ง  
แตั่ได้เริ�มบทบ�ทก�รเป็ีน “อ�สำ�สำมัคัรท�งก�รศึกษ�” เชิงรุก เข้�ไปีหนุนเสำริมโรงเร่ยนขน�ดเล็ี่กในพื�นท่�
ห่�งไกลี่ทันท่ เพื�อบรรเท�ภ�ระของโรงเร่ยนแลี่ะช่วยยกระดับก�รเร่ยนรู้ของเด็กแลี่ะเย�วชนจุำ�นวนกว่� 
50,000 คัน ไม่ให้ข�ดช่วงในช่วงรอยต่ัอก�รบรรจุขุ้�ร�ชก�ร

แผนภาพท่� 3(2)-1 : งานปัจฉิิมนิเทุศนักศึกษาทุ้นโครงการ “ครูรัก(ษ์)ถิ่ิ�น” ร้่นทุ่� 2 เมื�อวันทุ่� 21 กันยายน 2568

นอกจุ�กน่� กสำศ. แลี่ะภ�คั่สำถ�บันก�รศึกษ� ได้ร่วมกันออกแบบกิจุกรรมหนุนเสำริมท่�ม�กกว่�แคั่หลี่ักสำูตัรวิช�
คัรูทั�วไปี เพื�อปีั�นให้บัณฑิิตัเหลี่่�น่�เปี็น “ผ่้นิำาการเปล่�ยนิแปลงในิชุิม่ชินิ” ผ่ั�นก�รฝ่ึกทักษะก�รทำ�ง�นเชิงพื�นท่�  
ก�รวเิคัร�ะหปั์ีญห�ชมุชน แลี่ะก�รใช้นวตัักรรมก�รสำอนท่�สำอดคัลี่อ้งกบัพหวุฒันธรรมแลี่ะวถิช่วิ่ตัดั�งเดมิ เพื�อใหโ้รงเรย่น
เปี็นศูนย์กลี่�งก�รพัฒน�คัุณภ�พช่วิตัของคันทุกวัยในตัำ�บลี่
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พลวัต่การขั้บเค์ล่�อนค์รูรัก(ษ์)ถิ�น จัากห้องเร่ยนสิูก่ารสิร้างนวัต่กรรมูทางสิังค์มู

เพื�อให้ก�รแก้ปีัญห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�ในพื�นท่�ห่�งไกลี่เกิดคัว�มยั�งยืน กสำศ. จุึงไม่ได้หยุดเพ่ยงแค่ั
ก�รผัลี่ิตัคัรู แตั่ยังรุกคัืบสำู่ก�รพัฒน�ศักยภ�พอย่�งตั่อเนื�องในฐ�นะผัู้นำ�ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งผั่�นกลี่ไกสำำ�คััญดังน่�

1) การบ่มูเพาะค์นรุ่นใหมู่อย่างต่่อเน่�อง
ในขณะท่�บณัฑิติัรุน่ท่� 1 แลี่ะ 2 เริ�มปีฏิบิตััหิน�้ท่�ในพื�นท่�จุรงิ กสำศ. ยงัคังเดนิหน�้สำร�้งกำ�ลัี่งคันทดแทนอย�่งเปีน็
ระบบในรุ่นท่� 3-5 จุำ�นวนรวม 874 คัน ซ้ึ�งกระจุ�ยตััวศึกษ�อยู่ในสำถ�บันผัลิี่ตัแลี่ะพัฒน�คัรู 14 แห่งทั�วปีระเทศ 
โดยมุ่งเน้นสำ�ข�วิช�ท่�เป็ีนหัวใจุสำำ�คััญของโรงเร่ยนขน�ดเลี่็ก ดังน่� 

• สาขัาการศึกษาปฐม่วัย (268 คัน): เพื�อว�งร�กฐ�นพัฒน�ก�รเด็กในพื�นท่�ห่�งไกลี่ตัั�งแตั่ช่วงวัยท่�สำำ�คััญท่�สำุด
• สาขัาการประถม่ศึกษา (540 คัน): กำ�ลี่ังสำำ�คััญในก�รสำร้�งทักษะก�รอ่�น เขย่น แลี่ะคัิดคัำ�นวณพื�นฐ�น 
• สาขัาวชิิาเอกค่ ่(66 คัน): นวัตักรรมก�รผัลี่ติัคัรูท่�สำ�ม�รถสำอนได้หลี่�กหลี่�ยวชิ� ตัอบโจุทยโ์รงเรย่นขน�ดเล็ี่ก

ท่�ม่ข้อจุำ�กัดด้�นอัตัร�กำ�ลี่ัง 

2) การพัฒนาสิถานศึกษาปลายทาง 
กสำศ. บูรณ�ก�รคัว�มร่วมมือกับคัุรุสำภ� แลี่ะสำม�คัมคันรุ่นใหม่กับนวัตักรรมท�งสำังคัม (SYSI) เพื�อยกระดับ
โรงเรย่นนำ�รอ่ง 30 แหง่ทั�วปีระเทศ ใหเ้ปีน็พื�นท่�แหง่จุรยิธรรมแลี่ะคัณุธรรม แลี่ะเนน้ก�รมส่ำว่นรว่มแบบองคัร์วม
ตัั�งแต่ัผัู้บริห�ร คัรู นักเร่ยน ไปีจุนถึงชุมชน เพื�อสำร้�งสำภ�พแวดล้ี่อมก�รเร่ยนรู้ท่�บ่มเพ�ะเด็กให้เติับโตัอย่�งม่
คัุณภ�พทั�งท�งสำตัิปัีญญ�แลี่ะจุิตัใจุ

3) การพัฒนาค์รูอย่างไร้รอยต่่อ 
ภ�ยใต้ัคัำ�มั�นสำัญญ�ท่�จุะตัิดตั�มแลี่ะสำนับสำนุนคัรูรัก(ษ์)ถิ�นตั่อเนื�องเปี็นเวลี่� 6 ปีีหลี่ังสำำ�เร็จุก�รศึกษ� กสำศ. ร่วม
กับ สำพฐ. มูลี่นิธิ IRES แลี่ะผัู้เช่�ยวช�ญระดับโลี่กอย่�ง คัุณพอลี่ คัอลี่ลี่�ร์ด (Paul Collard) จุ�กองคั์กร CCE จุัด
กิจุกรรม Summer Camp 2568 เพื�อเป็ีนพื�นท่�เตัิมพลัี่งแลี่ะอ�วุธท�งปีัญญ�ให้กับคัรูรุ่นท่� 1 ท่�ผั่�นก�รปีฏิิบัตัิ
ง�นจุริงในพื�นท่� มุง่เนน้ก�รสำร้�ง Growth Mindset แลี่ะ Teaching Innovation เพื�อใหค้ัรไูมห่ยดุพัฒน�ตันเอง 
ก�รปีระยุกตั์ใช้เทคัโนโลี่ย่แลี่ะนวัตักรรม AI ในห้องเรย่น เพื�อทลี่�ยข้อจุำ�กัดด้�นสำื�อก�รเร่ยนรูใ้นพื�นท่�ห่�งไกลี่ 
แลี่ะเสำริมทักษะด้�นก�รเงินแลี่ะก�รสำร้�งห้องเรย่นปีลี่อดภัย เพื�อให้คัรูมค่ัว�มมั�นคังในชวิ่ตัแลี่ะพร้อมสำร้�งพื�นท่�
ก�รเร่ยนรู้ท่�อบอุ่นให้แก่เด็กๆ

4) การจััดำการค์วามูรู้เพ่�อพัฒนาระบบ 
ข้อมูลี่จุ�กก�รถอดบทเร่ยนปีระสำบก�รณ์ก�รทำ�ง�นจุริงของคัรูรุน่ท่� 1 ในพื�นท่�ทุรกันด�ร จุะถูกนำ�ม�วิเคัร�ะห์
แลี่ะสัำงเคัร�ะห์เปี็นองคั์คัว�มรู้เพื�อยกระดับกระบวนก�รบ่มเพ�ะนักศึกษ�คัรูรุ่นตั่อไปี นวัตักรรมน่�ทำ�ให้ กสำศ. 
สำ�ม�รถปีรับปีรุงแนวท�งก�รสำนับสำนุนให้เท่�ทันตั่อก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งของสำถ�นก�รณ์โลี่กแลี่ะบริบทพื�นท่�ท่�ซ้ับ
ซ้้อนขึ�นอย่�งตั่อเนื�อง
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แผนภาพท่� 3(2)-2 : การประช้มวิชาการ Inspiring Moral Symposium จากแรงบูันดาลี่ใจสูก่ารเปลี่่�ยนแปลี่ง 
เมื�อวันทุ่� 22 ม่นาคม 2568

การข้ยายผลเชิื่งยุทธิศาสิต่ร์และนวัต่กรรมูเชื่ิงนโยบาย จัากบทเรย่นท้องถิ�นสิูเ่วท่นานาชื่าต่ิ

ระบบก�รผัลิี่ตัแลี่ะพัฒน�คัรูสำำ�หรับโรงเร่ยนขน�ดเล็ี่กในพื�นท่�ห่�งไกลี่เผัชิญกับคัว�มท้�ท�ยเชิงโคัรงสำร้�งม�
อย่�งย�วน�น ทั�งด้�นคัุณภ�พท่�เหลี่ื�อมลี่ำ��แลี่ะบริบทพื�นท่�ท่�ซั้บซ้้อน ทุนคัรูรัก(ษ์)ถิ�นจึุงทำ�หน้�ท่�เปี็น “จุดคานิงัด” 
สำำ�คััญในก�รปีฏิิรูปีระบบก�รศึกษ�ผั่�นก�รเชื�อมโยงภ�คั่เคัรือข่�ยอย่�งไร้รอยตั่อ จุนนำ�ไปีสำู่คัว�มสำำ�เร็จุเชิงรูปีธรรม
แลี่ะก�รยอมรับในระดับสำ�กลี่

1) ยกระดำับสิู่โค์รงการระยะท่� 2 และการผลิต่ค์รูระบบปิดำ 

จุ�กผัลี่ลี่ัพธ์เชิงปีระจุักษ์ในระยะแรก กสำศ. มุ่งเดินหน้�ขย�ยผัลี่สู่ำ โครงการคร่รัก(ษ์)ถิ�นิ ระยะที่่� 2 (5 รุ่นิ  
รวม่ 1,500 คนิ) โดยมุ่งเน้นก�รพัฒน�ระบบก�รผัลี่ิตัคัรูในรูปีแบบ “ระบบปีิด” เพื�อให้มั�นใจุว่�คัรูท่�จุบม� 
จุะม่คัว�มเช่�ยวช�ญแลี่ะตัอบโจุทย์คัว�มตั้องก�รของโรงเร่ยนปีลี่�ยท�งอย่�งแท้จุริง

• กสำศ. ร่วมกับกระทรวงก�รอุดมศึกษ� วิทย�ศ�สำตัร์ วิจุัยแลี่ะนวัตักรรม (อว.) กระทรวงศึกษ�ธิก�ร (ศธ.)  
แลี่ะหน่วยง�นท่�เก่�ยวข้องเตัร่ยมผัลัี่กดันม�ตัรก�รผัลิี่ตัคัรูระบบปีิดเสำนอต่ัอคัณะรัฐมนตัร่ เพื�อยกระดับ 
ทั�งเชงิปีรมิ�ณแลี่ะคัณุภ�พ สำอดคัล้ี่องกบัแผันพัฒน�เศรษฐกจิุแลี่ะสัำงคัมแห่งช�ติั ฉบบัท่� 13 (หมดุหม�ยท่� 9) 
ในก�รเพิ�มขด่คัว�มสำ�ม�รถก�รแข่งขันของปีระเทศผั่�นก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ 
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2) พลังเค์ร่อข้่ายสิากลและการยอมูรับจัาก UNESCO 
คัว�มโดดเด่นของโมเดลี่คัรูรัก(ษ์)ถิ�นไม่เพ่ยงสำร้�งผัลี่กระทบในไทย แตั่ยังกลี่�ยเปี็นตั้นแบบในระดับน�น�ช�ตัิ 

• เกิดก�รแลี่กเปีลี่่�ยนเร่ยนรู้เชิงลี่ึกกับสำถ�บันชั�นนำ�ระดับโลี่ก อ�ทิ Hiroshima University แลี่ะ Hokkaido 
University of Education รวมถงึ International School Bangkok (ISB) เพื�อพฒัน�ระบบก�รบ่มเพ�ะคัรู
ให้เท่�ทันสำ�กลี่

• ในง�นคัรบรอบ 25 ปีีวันภ�ษ�แม่สำ�กลี่ ณ กรุงปี�ร่สำ (21 กุมภ�พันธ์ 2568) องคั์ก�รยูเนสำโก (UNESCO)  
ได้ยกย่องโคัรงก�รคัรูรัก(ษ์)ถิ�นให้เปี็นกรณ่ศึกษ�ด้�นคัว�มเสำมอภ�คัท�งภ�ษ� ในคัู่มือระดับโลี่ก  
Global Guidance on Multilingual Education

3) นวัต่กรรมูทวิ-พหุภาษาบนฐานภาษาแมู่ 

กสำศ. มุ่งเน้นนวัตักรรมก�รจุัดก�รเร่ยนก�รสำอนท่�เคั�รพคัว�มหลี่�กหลี่�ยท�งวัฒนธรรม โดยใช้ “ภ�ษ�แม่” 
เป็ีนฐ�นในก�รเรย่นรู ้เพื�อไปีสำูก่�รปีรบัระบบก�รผัลี่ติัแลี่ะพฒัน�คัรทู่�ตัอบโจุทย์พื�นท่�เฉพ�ะในโคัรงก�รคัรรัูก(ษ์)ถิ�น 
แลี่ะได้รับก�รยอมรับให้ร่วมขับเคัลี่ื�อนก�รดำ�เนินง�นเพื�อผัลัี่กดันก�รศึกษ�ทวิ-พหุภ�ษ� พหุวัฒนธรรม  
โดยใช้ภ�ษ�แม่เป็ีนฐ�นในก�รเร่ยนรู้ของเด็กแลี่ะเย�วชนให้เข้�ถึงก�รศึกษ�ท่�ม่คุัณภ�พ ร่วมกับเคัรือข่�ย  
รวมทั�งสำิ�น 16 องค์ักร14 ทั�งในปีระเทศไทยแลี่ะองค์ักรน�น�ช�ติัท่�ปีฏิิบัติัง�นในปีระเทศไทย ภ�ยใต้ัเคัรือข่�ย
ปีฏิิบัตัิก�รด้�นก�รศึกษ�ทวิ-พหุภ�ษ�ในปีระเทศไทย (Thailand MTB-MLE Action Network) เมื�อวันท่� 1 
กันย�ยน 2568 

4) ผลักดัำนบทเรย่นการทำางานโค์รงการค์รูรัก(ษ์)ถิ�น 

ตัลี่อด 5 ปีี นำ�ไปีสำู่ข้อเสำนอเชิงนโยบ�ยใน “ม่าตรการการผลิตและพัื้ฒนิาคร่เพ่ื้�อสร้างโอกาสและลด 
ความ่เหล่�อม่ลำ�าที่างการศึกษา” โดยใช้คัว�มตั้องก�รของพื�นท่�พร้อมสำร้�งก�รม่สำ่วนร่วมกับทุกภ�คัส่ำวนสำำ�คััญ  
ซ้ึ�งข้อค้ันพบสำำ�คัญัสำะท้อนถึงก�รยกระดับคุัณภ�พบุคัลี่�กรคัรูสำำ�หรับโรงเรย่นขน�ดเล็ี่กแลี่ะพื�นท่�ห�่งไกลี่ท่�จุำ�เป็ีน
ตั้องมองเปี็น “ระบบ” ท่�องคั์ปีระกอบตั่�ง ๆ เชื�อมโยงกัน ตัั�งแต่ัก�รสำรรห�ผัู้ท่�เหม�ะสำม ก�รบ่มเพ�ะผั่�น
กระบวนก�รเร่ยนรู้เฉพ�ะบริบท ก�รสำนับสำนุนด้�นจุิตัสำังคัม ระบบท่�ปีรึกษ� ก�รฝ่ึกปีระสำบก�รณ์ในโรงเร่ยน
ปีลี่�ยท�ง คัว�มร่วมมือกับเคัรือข่�ยโรงเรย่น แลี่ะก�รติัดตั�มหลัี่งจุบก�รศึกษ� คัวบคัูกั่บก�รใช้ข้อมูลี่ ธรรม�ภิบ�ลี่ 
แลี่ะก�รปีระเมินเชิงพัฒน�อย่�งตั่อเนื�อง เพื�อสำนับสำนุนคัว�มยั�งยืนของระบบก�รพัฒน�คัรูในระยะย�ว

14 องค์ักร ใน “เคัรือข่�ยปีฏิบัิติัก�รด้�นก�รศึกษ�ทวิ-พหุภ�ษ�ในปีระเทศไทย” ได้แก่ 1. สำถ�บันวิจุยัภ�ษ�แลี่ะวัฒนธรรมเอเชย่ (RILCA) มห�วิทย�ลัี่ยมหิดลี่ 2. องค์ัก�รยูนเิซ้ฟื้ ปีระเทศไทย 
(UNICEF Thailand) 3. สำำ�นักง�นยูเนสำโก สำ่วนภูมิภ�คั กรุงเทพฯ แลี่ะสำำ�นักง�นเพื�อก�รปีระสำ�นง�นสำหปีระช�ช�ตัิในเอเช่ยแลี่ะแปีซ้ิฟื้ิก (UNESCO Regional Office in Bangkok 
and Office for UN Coordination for Asia and the Pacific) 4. SIL Global 5. มูลี่นิธิหมู่บ้�นเด็กเพซ้ตั�ลี่๊อตัซ้่� 6. มูลี่นิธิภ�ษ�ศ�สำตัร์ปีระยุกตั์ 7. สำม�คัมศูนย์รวมก�รศึกษ�แลี่ะ
วัฒนธรรมของช�วไทยภูเข�ในปีระเทศไทย (IMPECT) 8. สำภ�ชนเผั่�พื�นเมืองแห่งปีระเทศไทย 9. กองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� (กสำศ.) 10. มห�วิทย�ลี่ัยสำงขลี่�นคัรินทร์ 
วิทย�เขตัปีัตัตั�น่ 11. มห�วิทย�ลัี่ยร�ชภัฏิยะลี่� 12. มห�วิทย�ลี่ัยร�ชภัฏิเช่ยงใหม่ 13. มห�วิทย�ลี่ัยร�ชภัฏิเช่ยงร�ย 14. มห�วิทย�ลี่ัยแม่ฟ้ื้�หลี่วง 15. มูลี่นิธิช่วยเหลี่ือเด็กช�ยแดน
จุังหวัดตั�ก แลี่ะ 16. ชมรมนักจุัดก�รศึกษ�ในเขตัพื�นท่�ภูเข�สำูงแลี่ะถิ�นทุรกันด�ร
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แผนภาพท่� 3(2)-3 : พิธ่ลี่งนามข�อกำาหุ้นดความร่วมมือเครือข่ายปฏิิบูัติการด�านการศึกษาทุวิ-พหุ้้ภาษาในประเทุศไทุย 
แลี่ะแสดงเจตนาร่วมของพันธมิตรจาก 16 องค์กร เมื�อวันทุ่� 1 กันยายน 2568

 ทุนค์รูรัก(ษ์)ถิ�น 

เป็นกลไกหนึ�งท่�มูุ่งพัฒนาค์รูจัากพ่�นท่� 

ให้กลับมูาทำางานในโรงเร่ยนและชืุ่มูชื่นข้องต่นเอง 

ค์รูในโค์รงการจัึงมู่ค์วามูเข้้าใจับริบททางเศรษฐกิจั สิังค์มู วัฒนธิรรมู 

และวิถ่ชื่่วิต่ข้องผู้เร่ยน 

ซึ่ึ�งเอ่�อต่่อการออกแบบการจััดำการเร่ยนรู้และการดูำแลนักเร่ยน

ให้สิอดำค์ล้องกับสิถานการณ์จัริงในพ่�นท่�มูากข้ึ�น
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ค์รูชื่ยพล โค์โรจัวง 

ค์รูรัก(ษ์)ถิ�น รุน่ท่� 1 
โรงเรย่นภูข้ัดำรวมูไทยพัฒนา 
ต่ำาบลนาบัว อำาเภอนค์รไทย 
จัังหวัดำพิษณุโลก

คัรูชยพลี่เปี็นหนึ�งในคัรูท่�เตัิบโตัม�กับบริบทคัว�มหลี่�กหลี่�ยท�งช�ตัิพันธุ์ แลี่ะตัระหนักถึงคัว�ม
เหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศกึษ�ท่�พบเหน็ตัั�งแต่ัสำมยัเป็ีนนกัเรย่น โดยเฉพ�ะข้อจุำ�กดัด้�นโอก�สำแลี่ะทรพัย�กร 
“แม้เดก็ของเร�จุะไมเ่กง่เท่�เข� แต่ัเร�ตัอ้งพัฒน�ทุกวนั ถ้�ทำ�อย�่งน่�ได้เด็กของเร�กจ็ุะมพ่ฒัน�ก�ร
ท่�ด่ขึ�นได้” คัือหลี่ักคัิดท่�คัรูชยพลี่ใช้ในก�รทำ�ง�นในพื�นท่� 

อ่กหนึ�งคัว�มท้�ท�ยสำำ�คััญคืัอ อุปีสำรรคัด้�นภ�ษ�แลี่ะก�รสำื�อสำ�ร คัรูชยพลี่จึุงปีรับวิธ่ก�รสำอน 
ให้ยืดหยุ่นแลี่ะสำอดคัลี่้องกับพื�นฐ�นของผัู้เร่ยน โดยเน้นก�รคั่อย ๆ เปีิดพื�นท่�ให้เด็กได้เร่ยนรู้ 
แลี่ะสำื�อสำ�รอย่�งมั�นใจุ “ถ้�เด็กถูกปิีดกั�นด้วยอุปีสำรรคัท�งภ�ษ� เร�ก็ตั้องห�วิธ่ยื�นโอก�สำให้เด็ก 
ได้เปีิดรับสำิ�งใหม่ ๆ ทั�งคัรูแลี่ะเด็กตั้องช่วยกันถึงจุะเกิดผัลี่ลัี่พธ์ท่�ด่” 

คัรูชยพลี่ยำ��ว่� เด็กทุกคันคัวรได้รับโอก�สำท�งก�รศึกษ�พื�นฐ�นอย่�งเท่�เท่ยมกัน แลี่ะบทบ�ท 
ของคัรูคัือก�รปีรับกระบวนก�รเร่ยนรู้ให้เหม�ะสำมกับผัู้เร่ยนแต่ัลี่ะกลีุ่่ม เพื�อให้เด็กสำ�ม�รถเร่ยนรู้
ได้อย่�งเข้�ใจุแลี่ะไม่ถูกทิ�งไว้ข้�งหลี่ัง

ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่ 

ค์รูรัก(ษ์)ถิ�น รุ่นท่� 1 
หัวใจัข้องการปฏิิรูประบบการศึกษาเชื่ิงพ่�นท่�
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ทุนคัรูรัก(ษ์)ถิ�น ไม่ได้หยุดเพ่ยงแค่ัก�รแก้ปีัญห�ก�รข�ดแคัลี่นคัรู แตั่กำ�ลี่ังก้�วเข้�สำู่ระยะท่�สำำ�คััญท่�สำุดคัือ 
ก�รพิสำจูุนผ์ัลี่ลี่พัธเ์ชงิคัณุภ�พ แลี่ะก�รสำร้�งตัน้แบบสำถ�บันผัลี่ติัคัรูแหง่อน�คัตั เพื�อใหเ้กดิก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่�ฐ�นร�ก
ของระบบก�รศึกษ�ไทยอย่�งแท้จุริง หัวใจุสำำ�คััญของปีี 2569 คัือ ก�รขย�ยขอบเขตัก�รปีระเมินคัว�มสำำ�เร็จุจุ�กเดิม
ท่�มุ่งเน้นตััวเลี่ขก�รผัลี่ิตัแลี่ะก�รบรรจุุ (output) ไปีสำู่ก�รตัิดตั�มผัลี่ลัี่พธ์เชิงคัุณภ�พ (outcome) ท่�เกิดขึ�นจุริง 
ในหอ้งเรย่น ตัดิตั�มพฒัน�ก�รของนักเรย่นในพื�นท่�ห�่งไกลี่ท่�ไดร้บัโอก�สำก�รเรย่นรูจุ้�กคัรรูกั(ษ)์ถิ�น โดยใชฐ้�นขอ้มลูี่
เพื�อวิเคัร�ะห์ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่�เกิดขึ�นกับตััวเด็กเปี็นร�ยพื�นท่� มุ่งเน้นก�รจุัดก�รเร่ยนรู้ท่�สำอดคัลี่้องกับวิถ่ช่วิตั 
แลี่ะวัฒนธรรมชุมชน ซ้ึ�งเปี็นจุุดแข็งของก�รผัลี่ิตัคัรูระบบปีิดท่�เตัิบโตัม�จุ�กพื�นท่�นั�น ๆ

กสำศ. มุ่งหวังท่�จุะเห็นก�รเปีล่ี่�ยนแปีลี่งของภ�คั่สำถ�บันก�รศึกษ�ทั�ง 14 แห่ง ให้ยกระดับขึ�นเปี็น  
“สถาบันิต้นิแบบ” สำำ�หรับก�รพัฒน�แลี่ะผัลิี่ตัคัรูในระบบเฉพ�ะท�ง ตั้องสำ�ม�รถออกแบบกระบวนก�รบ่มเพ�ะ 
ท่�สำร้�งคัรูให้ม่ทักษะตัรงตั�มคัว�มท้�ท�ยของพื�นท่�นั�น ๆ (เช่น พื�นท่�สูำง พื�นท่�ช�ยแดน หรือโรงเร่ยนขน�ดเลี่็ก)  
พัฒน�ตััวแบบก�รฝึ่กปีระสำบก�รณ์วิช�ช่พท่�เชื�อมโยงกับชุมชนอย่�งลึี่กซ้ึ�ง เพื�อให้สำถ�บันผัลิี่ตัคัรูกลี่�ยเป็ีน  
“คัลี่ังปีัญญ�” (knowledge hub) ท่�หนุนเสำริมก�รศึกษ�เชิงพื�นท่�ได้อย่�งยั�งยืน

ก้าวต่่อไปในปี 2569  
การข้ับเค์ล่�อนต้่นแบบการผลิต่ค์รูค์ุณภาพท่�ยั�งย่น

ฟ้�นค์่นโอกาสิ และสิร้างเสิ้นทาง “ชื่้างเผ่อก” เพ่�อพัฒนาประเทศ

ท�่มกลี่�งวิกฤตัคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในปีกี�รศึกษ� 2568 สำถ�นก�รณ์ก�รหลุี่ดออกจุ�กระบบของนักเรย่นกลีุ่ม่ย�กจุน
แลี่ะย�กจุนพิเศษยังคังเป็ีนสำัญญ�ณเตืัอนภัยท่�ต้ัองเฝ้่�ระวังอย่�งใกล้ี่ชิด จุ�กก�รบูรณ�ก�รข้อมูลี่ร่วมกับสำำ�นักง�น
ปีลี่ัดกระทรวงก�รอุดมศึกษ� วิทย�ศ�สำตัร์ วิจุัยแลี่ะนวัตักรรม (สำปี.อว.) แลี่ะท่�ปีระชุมอธิก�รบด่แห่งปีระเทศไทย 
(ทปีอ.) พบสำถิตัิท่�น่�กังวลี่ว่� ม่นักเร่ยนย�กจุนแลี่ะนักเร่ยนย�กจุนพิเศษท่�สำำ�เร็จุก�รศึกษ�ในระดับชั�นมัธยมศึกษ� 
ปีีท่� 3 ในปีีก�รศึกษ� 2564 กลีุ่่มน่�จุำ�นวนเพ่ยง 21,079 คัน คัิดเปี็นร้อยลี่ะ 12.50 จุ�กนักเรย่นทั�งหมด 167,989 คัน 
ท่�สำ�ม�รถปีระคัองตััวอยู่ในระบบก�รศึกษ�จุนถึงระดับอุดมศึกษ�ในปีีก�รศึกษ� 2568

อย�่งไรกต็ั�ม ภ�ยใตัต้ัวัเลี่ขท่�ดหูมน่หมอง กลี่บัม ่“ปีระก�ยไฟื้” แหง่คัว�มหวงัซ้อ่นอยู ่ขอ้มลูี่จุ�กผัลี่ก�รปีระเมนิ
สำมรรถนะนักเร่ยนม�ตัรฐ�นสำ�กลี่ (PISA 2022) เผัยให้เห็นว่�ม่นักเร่ยนไทยในกลีุ่่มย�กจุนท่�สำุดถึง 26,896 คัน  
ท่�ม่ศักยภ�พสำูงเท่ยบเท่�หรือเหนือกว่�กลีุ่่มท่�พร้อมท่�สำุดของปีระเทศ น่�คัือกลีุ่่มท่�ต้ัองไม่ปีลี่่อยให้กลี่�ยเปี็น  
“The Lost Einstein” หรืออัจุฉริยะท่�ถูกลี่ืมเพ่ยงเพร�ะข�ดโอก�สำ

ทุนการศึกษาเพ่�อข้ยายโอกาสิและพัฒนาประเทศ (ODOS)4
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นวัต่กรรมูเชื่ิงระบบ เมู่�อ “ทุน” ไมู่ใช่ื่แค์่ “เงิน” แต่ค่์่อ “ประตู่สิู่โอกาสิ”

กสำศ. ร่วมกับรัฐบ�ลี่ ในก�รขับเคัลี่ื�อนก�รสำร้�งโอก�สำให้แก่เด็กช้�งเผัือกในระดับมัธยมศึกษ�ตัอนปีลี่�ย 
แลี่ะปีระก�ศน่ยบัตัรวิช�ช่พ (ปีวช.) เพื�อช่วยขย�ยโอก�สำท�งก�รศึกษ�แลี่ะพัฒน�ศักยภ�พของนักเร่ยนท่�ม่ 
คัว�มสำ�ม�รถแต่ัข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์ ผั่�นโครงการทุี่นิการศึกษาเพื้่�อขัยายโอกาสและพื้ัฒนิาประเที่ศ  
(Outstanding Development Opportunity Scholarship: ODOS) ซ้ึ�งเปีน็โมเดลี่ก�รทำ�ง�นเชงิรกุเพื�อเปีลี่่�ยน
จุ�ก “ก�รสำงเคัร�ะห์” เป็ีน “ก�รสำร้�งอน�คัตั” มุ่งเน้นสำร้�งข่ดคัว�มสำ�ม�รถในสำ�ข�วิทย�ศ�สำตัร์ เทคัโนโลี่ย ่
วิศวกรรมศ�สำตัร์ แลี่ะคัณิตัศ�สำตัร์ (STEM) ทั�งในแลี่ะตั่�งปีระเทศ จุำ�นวน 4 รุ่น (รุ่นลี่ะ 1,200 ทุน) โดยได้รับ 
ก�รสำนบัสำนนุงบปีระม�ณจุ�กโคัรงก�รสำลี่�กก�รกศุลี่ตั�มมตัคิัณะรฐัมนตัรเ่มื�อวนัท่� 29 เมษ�ยน 2568 ซ้ึ�งเปีน็นวตัักรรม
ก�รจุัดสำรรทรัพย�กรท่�เปีลี่่�ยน “โชคัลี่�ภ” ให้กลี่�ยเปี็น “ทุนท�งปีัญญ�” ของช�ตัิ

แผนภาพท่� 3(2)-5 : ภาพรวมโครงการทุ้นการศึกษาเพื�อขยายโอกาสแลี่ะพัฒนาประเทุศ (ODOS) จำานวน 4 ร้่น

กลไกการค์ัดำเล่อกท่�แมู่นยำา และการสิร้างเสิ้นทางไร้รอยต่่อ (Seamless Transition)

หัวใจุสำำ�คััญของโคัรงก�ร ODOS ไม่ใช่เพ่ยงก�รมอบเงินทุน แต่ัคัือก�รว�งระบบคััดเลืี่อกท่�ม่ “ม่าตรฐานิ”  
แลี่ะก�รดูแลี่ท่� “เป็นิรายบุคคล” เพื�อให้มั�นใจุว่�ทรัพย�กรของรัฐจุะถูกสำ่งตั่อไปียังกลีุ่่มเปี้�หม�ยท่�ตั้องก�รโอก�สำ
อย่�งแท้จุริง

1) นวัต่กรรมูการค์ัดำกรองบนฐานข้้อมููลเชื่ิงประจัักษ ์กสำศ. ใช้กลี่ไกก�รทำ�ง�นร่วมกับภ�คั่ท่�พิสูำจุน์แลี่้ว
ว่�ม่ปีระสำิทธิภ�พสำูงผั่�น 2 หลี่ักก�รสำำ�คััญ ได้แก่ (1) ก�รวิเคัร�ะห์สำถ�นะคัรัวเรือนผั่�นเกณฑ์ิร�ยได้ท�งอ้อม 
(Proxy Means Test: PMT) เพื�อระบนุกัเรย่นท่�อยูใ่ต้ัเส้ำนคัว�มย�กจุนแลี่ะกลีุ่ม่ร�ยได้เฉลี่่�ยตัำ��กว่� 12,000 บ�ท/
คัน/เดอืน อย่�งแม่นยำ� ลี่ดคัว�มคัลี่�ดเคัลี่ื�อนในก�รจุดัสำรรทรพัย�กร แลี่ะ (2) ก�รเปีลี่่�ยนบทบ�ทคัรใูห้เป็ีน  
“ผัู้สำำ�รวจุโอก�สำ” คััดกรองนักเร่ยนท่�ม่คัว�มโดดเด่นทั�งด้�นวิช�ก�รแลี่ะทัศนคัติั ผั่�นกระบวนก�รท่�โปีร่งใสำ 
แลี่ะตัรวจุสำอบไดใ้นระดบัสำ�ธ�รณะ ผัูร้บัทนุรุน่ท่� 1 แลี่ะ 3 กระจุ�ยตั�มจุงัหวดัตั�่ง ๆ  โดยสำว่นใหญเ่ปีน็นกัเรย่น
แลี่ะนักศึกษ�ท่�ม�จุ�กคัรอบคัรัวท่�ม่ร�ยได้ไม่ถึง 150 บ�ท/วัน แตั่ม่ผัลี่ก�รเร่ยนด ่(ตั�มแผันภ�พ 3(2)-6 ถึง 9)
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 แผนภาพท่� 3(2)-8 : ผลี่การเร่ยนเฉิลี่่�ยสะสมของผู�รับูทุ้นร้่นทุ่� 1

แผนภาพท่� 3(2)-7 : รายได�ครัวเรือนเฉิลี่่�ยต่อคนของผู�รับูทุ้นร้่นทุ่� 1

แผนภาพท่� 3(2)-6 : การกระจายตัวของผู�รับูทุ้นรายจังหุ้วัด ร้่นทุ่� 1
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แผนภาพท่� 3(2)-9 : การกระจายตัวของผู�รับูทุ้นรายจังหุ้วัด ร้่นทุ่� 3 

 แผนภาพท่� 3(2)-10 : รายได�ครัวเรือนเฉิลี่่�ยต่อคน แลี่ะผลี่การเร่ยนเฉิลี่่�ยสะสมของผู�รับูทุ้นร้น่ทุ่� 3
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2) พลังแห่งค์วามูร่วมูมู่อ ปั�น “ช้ื่างเผ่อก” ให้พร้อมูรับอนาค์ต่ จุ�กก�รดำ�เนินง�นในรุ่นท่� 1 แลี่ะ 3  
กสำศ. ไดส้ำนบัสำนนุนกัเรย่นไปีแลี่ว้กว�่ 2,400 คัน คัรอบคัลี่มุนกัเรย่น ม.6/ปีวช.3 แลี่ะ ม.4/ปีวช.1 โดยม�กกว�่
คัรึ�งหนึ�งเป็ีนนักเร่ยนท่�เผัชิญภ�วะคัว�มย�กจุนรุนแรง แต่ัม่ศักยภ�พสำูงด้วยเกรดเฉลี่่�ยสำะสำม (GPAX) ตัั�งแตั่  
3.75 ขึ�นไปี คัว�มสำำ�เรจ็ุน่�เกดิขึ�นไดจุ้�กก�รทำ�ง�นรว่มกนัเชงิระบบระหว�่งสำำ�นกัง�นคัณะกรรมก�รก�รศกึษ�
ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) สำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รอ�ชว่ศกึษ� (สำอศ.) กรมสำง่เสำริมก�รปีกคัรองท้องถิ�น (สำถ.) แลี่ะ
สำถ�นศึกษ�ทุกแห่ง ท่�เลี่็งเห็นถึงคัว�มสำำ�คััญของก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ แลี่ะเปีิดหน้�ต่ั�งแห่งโอก�สำให้แก่เด็กท่�
แม้จุะอยู่ท่�มกลี่�งปีัจุจุัยท่�เปี็นอุปีสำรรคัท่�ร�ยลี่้อมรอบด้�น ให้สำ�ม�รถใช้ก�รศึกษ�เปี็นเข็มทิศนำ�ท�งแลี่ะ 
สำร้�งปีระโยชน์ให้ปีระเทศช�ตัิตั่อไปีในอน�คัตั

ในปีี 2569 กสำศ. ว�งแผันท่�จุะพัฒน�แลี่ะจัุดกิจุกรรมสำร้�งแรงบันด�ลี่ใจุแลี่ะเตัร่ยมคัว�มพร้อมให้แก่นักเร่ยน 
นักศึกษ�ทุน ให้สำ�ม�รถศึกษ�ตั่อได้อย่�งเตั็มศักยภ�พแลี่ะต่ัอเนื�องจุนถึงระดับอุดมศึกษ�ในสำ�ข�ท่�เปี็นเปี้�หม�ย
ปีระเทศ ตัลี่อดจุนก�รสำร�้งเสำน้ท�งก�รเรย่นรูแ้บบไรร้อยตัอ่จุ�กระดบัมธัยมศกึษ� แลี่ะอ�ชว่ศกึษ�ไปีสำูร่ะดบัอดุมศกึษ� 
ร่วมกบักระทรวงศึกษ�ธิก�ร สำำ�นักง�น ก.พ. แลี่ะ อว. แลี่ะยังไดม้ก่�รพัฒน�คัว�มร่วมมอืกบัสำม�คัมโรงเรย่นน�น�ช�ติั
แห่งปีระเทศไทย (International Schools Association of Thailand: ISAT) เพื�อเสำริมทักษะด้�นภ�ษ�แลี่ะบริบท
น�น�ช�ติั ช่วยทลี่�ยกำ�แพงท�งสัำงคัมแลี่ะเศรษฐกิจุให้นักเร่ยนกลีุ่่มน่� เพื�อเตัร่ยมคัว�มพร้อมห�กวันหนึ�งนักเร่ยน 
กลีุ่่มน่�ได้รับโอก�สำท�งก�รศึกษ�ในตั่�งปีระเทศได้อย่�งสำง่�ง�ม

บทเรย่นจุ�กก�รทำ�ง�นร่วมกบัภ�คัใ่นปีี 2568 เป็ีนเคัรื�องยนืยนัว่� “ความ่เหล่�อม่ลำ�าที่างแก้ได้ด้วยความ่ร่วม่ม่อ่” 
ในปีี 2569 กสำศ. ม่เปี้�หม�ยท่�จุะขย�ยผัลี่นวัตักรรมก�รตัิดตั�มร�ยบุคัคัลี่ (Individual Tracking) ร่วมกับภ�คั่ 
ร่วมดำ�เนินง�น เพื�อให้มั�นใจุว่� “ชิ้างเผ่อก” ทุกเชือกจุะได้รับก�รดูแลี่อย่�งต่ัอเนื�องไม่หลีุ่ดออกจุ�กเส้ำนท�ง  
ไม่ว่�สำถ�นก�รณ์ท�งเศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัมจุะเปี็นเช่นไร

ก้าวต่่อไปในปี 2569 จัากค์วามูสิำาเร็จัสิู่ค์วามูยั�งย่น
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การพัฒนาตั่วแบบการจััดำการศึกษา
และการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุ่น3.3

เพราะชื่่วิต่ข้องทุกค์นอาจัมู่ข้้อจัำากัดำต่่างกัน

เอิร์ธเดินม�บอกคัรูว่�อย�กเร่ยนห้องเร่ยนระบบสำองท่�เปิีดโอก�สำให้ทำ�ง�นห�ร�ยได้คัวบคัู่ไปีกับก�รเร่ยน  
เพร�ะคัณุพ่อเพิ�งจุ�กไปี ในฐ�นะพ่�ช�ยคันโตัเอริธ์จุำ�ตัอ้งลี่กุขึ�นม�เปีน็เสำ�หลี่กัใหก้บัแมแ่ลี่ะนอ้ง แลี่ะอ�จุต้ัองออกจุ�ก
ก�รเร่ยนห�กตั้องเร่ยนในระบบปีกตัิ

ฮัักแพงม่อันต้ัองพลัี่ดพร�กออกจุ�กห้องเร่ยนสำู่คัณะหมอลี่ำ� ด้วยคัว�มจุำ�เป็ีนท่�จุะต้ัองเตัร่ยมตััวเป็ีนคุัณแม่ 
ในเวลี่�อ่กไม่น�น แลี่ะฮัักแพงไม่ใช่คันแรกแลี่ะคันสำุดท้�ย แม้ว่�โดยกฎหม�ยแลี่้วไม่ม่ตััวบทใดบังคัับให้เด็กสำ�วอย่�ง
ฮัักแพงแลี่ะเด็กสำ�วคันอื�น ๆ ตั้องออกจุ�กโรงเร่ยนเพร�ะตัั�งคัรรภ์ก็ตั�ม 

ฟื้ีฟื้่�รู้สำึกเสำ่ยใจุแลี่ะไม่พอใจุเสำมอเมื�อถูกเพื�อน ๆ ลี่้อเลี่่ยน “คัว�มไม่เหมือน” ระหว่�งเข�กับเพื�อน ๆ ฟื้ีฟื้่�
ตั้องก�รก�รเร่ยนรู้พิเศษท่�ทำ�ให้คัว�มสำนใจุแลี่ะทักษะศิลี่ปีะท่�ม่อยู่สำ�ม�รถพัฒน�ตั่อไปี แลี่ะเปี็นเคัรื�องมือนำ�พ�ฟื้ีฟื้่�
ไปีสำู่ก�รเร่ยนรูแ้ลี่ะบทเร่ยนอื�น ๆ เพื�อช่วิตัในวันข้�งหน้� 

แท็คัยังไม่รู้เลี่ยว่�ช่วิตัน่�จุะแก้ 0 แก้ ร. ท่�ม่รวมกันถึง 14 ตััวให้เสำร็จุได้อย่�งไร เหมือนติัดกับดักคัว�มผัิดพลี่�ด
ในช่วิตัก�รเร่ยน จุนกระทั�งคันรักฟืุ้ตับอลี่อย่�งเข�ถูกยื�นข้อเสำนอสำำ�คััญว่�ห�กไม่จุัดก�รปีัญห� 0 แลี่ะ ร. ท่�ม่อยู่  
เข�จุะพลี่�ดโอก�สำไปีแข่งฟืุ้ตับอลี่ 7 สำ่ ร่วมกับเพื�อน ๆ จุ�กแรงจุูงใจุน่� ทำ�ให้สำิ�งท่�ติัดคั้�งอยู่ก็สำำ�เร็จุได้ภ�ยในเวลี่�  
2 สำัปีด�ห์ บ�งก�รเร่ยนรู้ตั้องเปีลี่่�ยนคัว�มฝ่ันแลี่ะเปี้�หม�ยเปี็นแรงผัลี่ักดันก่อน 

หลี่�ยช่วิตัข้�งตั้นอยู่คัว�มเสำ่�ยงท่�จุะหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� อ�จุเปี็นเพร�ะพวกเข�เกิดม�พร้อมเงื�อนไข
บ�งอย่�งท่�ก่อเปี็นกำ�แพงสำูง ทำ�ให้บ�งช่วงช่วิตัพวกเข�ไม่สำ�ม�รถก้�วข้�มมันเพื�อไปีถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ� กำ�แพง
ท่�ปิีดกั�นโอก�สำนั�นอ�จุโปีร่งแสำงจุนทำ�ใหค้ันใกล้ี่ชดิตัั�งแต่ัระดบัคัรอบคัรัว โรงเรย่น แลี่ะชุมชนก็มองไม่เหน็ปีญัห�ท่�พวก
เข�เผัชิญ ตัวัอย�่งข�้งตัน้เปีน็เพย่งตัวัอย�่งชวิ่ตัท่�หยบิยกม�พิจุ�รณ�เท�่นั�น ปีระเทศไทยยงัมเ่ด็กแลี่ะเย�วชนอก่จุำ�นวน
ม�กท่�กำ�ลี่ังเผัชิญอยู่กับเงื�อนไขช่วิตับ�งปีระก�รท่�ทำ�ให้ได้ไปีตั่อกับก�รศึกษ� เร่ยนรู้ แลี่ะพัฒน�ตันเอง จุนเกือบ 
จุะกลี่�ยเป็ีนเรื�องท่�เห็นได้เจุนตั�ในสัำงคัม คำาถาม่สำาคัญจึงอย่่ที่่� การศึกษาและการเร่ยนิร่้แบบใดที่่�จะโอบรับ 
ความ่ฝุ่ันิ เป้าหม่าย บนิศักยภาพื้และเง่�อนิไขัชิ่วิตที่่�แตกต่างกันิ 

การศึกษาท่�โอบรับชื่่วิต่และค์วามูฝ่ัน 

“ปีระเทศไทยเป็ีนปีระเทศท่�ม่กฎหม�ยด้�นก�รศึกษ�ท่�ก้�วหน้�ท่�สำุดไม่น้อยหน้�ช�ติัใดในโลี่ก” เป็ีนถ้อย 
คัว�มสำำ�คััญจุ�กก�รปีระชุมวิช�ก�รน�น�ช�ติัว่�ด้วยก�รศึกษ�เพื�อปีระช�ธิปีไตัย หรือ IDEC (International  
Democratic Education Conference) ท่�จุัดขึ�นในปีี 2568 ณ ปีระเทศเบลี่เย่ยม15 กฎหม�ยท่�ได้คัำ�ชื�นชม คัือ  
พระร�ชบัญญัตัิ (พ.ร.บ.) ก�รศึกษ�แห่งช�ตัิ พ.ศ. 2542 เนื�องจุ�กเปีิดโอก�สำให้เกิดทั�งคัว�มยืดหยุ่นในก�รจุัดก�ร
ศึกษ� แลี่ะเปิีดโอก�สำให ้“หุน้สำว่นท�งก�รศกึษ�” หรอื “ภ�คัเ่คัรือข�่ยด้�นก�รศกึษ�” เข้�ม�มส่ำว่นรว่มในก�รจุดัก�ร
เรย่นก�รสำอนเอง ซ้ึ�งสำะท้อนถึงก�รกระจุ�ยอำ�น�จุในก�รจุดัก�รศกึษ�จุ�กก�รเปีน็บทบ�ทของหนว่ยง�นใดหนว่ยง�น
หนึ�งไปีสำู่มือของทุกคัน 

15 ก�รปีระชมุวชิ�ก�รน�น�ช�ติัว่�ด้วยก�รศึกษ�เพื�อปีระช�ธปิีไตัย หรอื IDEC (International Democratic Education Conference) ซ้ึ�งก�รจัุดปีระชุมดังกล่ี่�ว จุดัขึ�นเป็ีนปีระจุำ�ทกุปีี 
ตัั�งแต่ัปีี 1993 เพื�อให้ผัู้คันทั�วโลี่ก ทั�งนักเร่ยน ผัู้ปีกคัรอง คัรู แลี่ะนักวิช�ก�ร ม�แลี่กเปีลี่่�ยนแนวคัิดเรื�องก�รศึกษ�ท่�เน้นอิสำระ เสำร่ภ�พ แลี่ะก�รม่สำ่วนร่วม
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ทิศท�งก�รจุัดก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ในอน�คัตัจุะไม่ได้จุำ�กัดอยู่แคั่ในห้องเร่ยน แตั่คัือก�รสำร้�งระบบท่� 
เดนิไปีพรอ้มกบัวถิช่ว่ติั เพื�อใหเ้ดก็ เย�วชน แลี่ะปีระช�ชนไทยไมว่�่มเ่งื�อนไขในชว่ติัรปูีแบบใดจุะสำ�ม�รถเข�้ถงึโอก�สำ 
ในก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ เพื�อเป็ีนอ�วุธปีระจุำ�ตััวในก�รก้�วไปีสำู่ทรัพย�กรมนุษย์ท่�ม่คัุณภ�พของปีระเทศ 
แลี่ะก้�วข้�มคัว�มย�กจุนได้อย่�งยั�งยืน ในปีี 2568 กสำศ. แลี่ะภ�คั่ร่วมดำ�เนินง�นทั�งหน่วยง�นภ�คัรัฐ ภ�คัเอกชน 
แลี่ะภ�คัปีระช�สำังคัมได้ร่วมขับเคัลี่ื�อนภ�รกิจุท่�สำำ�คััญ ได้แก่

Thailand Zero Dropout นโยบายท่�ข้ยายข้อบเข้ต่ข้องการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุ่น

จุ�กนโยบ�ยก�รขับเคัลี่ื�อนก�รแก้ไขปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ� หรือ Thailand Zero  
Dropout ในปีี 2567 ซ้ึ�งเปี็นนโยบ�ยท่�ทำ�ให้เห็นสำถ�นก�รณ์ของเด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ท่�ม�กถึง  
1.02 ลี่้�นคัน จุ�กข้อมูลี่สำ�รสำนเทศ Thailand Zero Dropout ปีี 2567 แลี่ะจุ�กก�รดำ�เนินก�รต่ัอเนื�องในช่วงท่� 
ผ่ั�นม� พบว่� เดก็แลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศกึษ�จุำ�นวนไม่น้อย ท่�ไม่สำ�ม�รถคังอยูใ่นระบบก�รศกึษ� เรย่นรูป้ีกตัไิด้ 
คืัอ ก�รไม่สำ�ม�รถพ�ตััวเองไปีเร่ยนไปีสำู่ก�รเร่ยนรู้ในห้องเร่ยนใดของโรงเร่ยน หรือวิทย�ลัี่ยท่�ใดท่�หนึ�งได้ เนื�องจุ�ก
ศักยภ�พ เงื�อนไข แลี่ะบริบทช่วิตัท่�แตักตั่�งจุ�กคันอื�น ๆ 

• ความ่ยากจนิ เป็ีนสำ�เหตัุลี่ำ�ดับตั้น ๆ ท่�ฉุดดึงเด็กแลี่ะเย�วชนให้พ้นรั�วโรงเร่ยน จุ�กก�รออกจุ�กระบบ 
ก�รศึกษ�ชั�วคัรั�งชั�วคัร�วไปีสำู่ก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�ถ�วร เนื�องจุ�กเด็กแลี่ะเย�วชนในกลีุ่่มท่� 
คัรวัเรอืนเผัชญิกบัคัว�มย�กจุน จุำ�เปีน็ตัอ้งแบง่เวลี่�สำว่นหนึ�งหรอืทั�งหมดม�ทำ�ง�นเพื�อชว่ยเหลี่อืคัรอบคัรวั
ให้ม่ร�ยได้พอท่�เลี่่�ยงดูทุกคัน หรือเปี็นผัู้เสำ่ยสำลี่ะให้น้องหรือสำม�ชิกในคัรอบคัรัวคันอื�น ๆ ได้ม่โอก�สำเร่ยน
เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ม่ปัีญห�ลัี่กษณะน่�จึุงจุำ�เปี็นต้ัองได้รับก�รจุัดก�รศึกษ�ท่�ทำ�ให้พวกเข�สำ�ม�รถม่เวลี่�
สำำ�หรับก�รทำ�ง�นคัวบคัู่กันไปีด้วย 

• พื้่อแม่่วัยรุ่นิ ท่�ม่แนวโน้มเพิ�มม�กขึ�น ตั�มกฎหม�ยแล้ี่วไม่ม่ข้อใดท่�จุะทำ�ให้นักเร่ยนท่�อยู่สำถ�นะของ 
ก�รเป็ีนพอ่แลี่ะแม่วยัรุน่จุะตัอ้งออกจุ�กระบบก�รศกึษ�ก็ตั�ม แต่ัเงื�อนไขท�งสำงัคัมกลัี่บมผ่ัลี่เป็ีนอย่�งม�ก 
ท่�เกิดแรงกดดันท่�ผัลี่ักพวกเข�ออกจุ�กระบบก�รศึกษ� คัว�มสำำ�คััญของปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบ
ก�รศึกษ�ท่�อยู่ในสำถ�นะพ่อแม่วัยรุ่น คัือ ก�รทำ�ให้ปีระเทศตั้องเสำย่ทรัพย�กรสำำ�คััญสำองคันในคัร�วเด่ยว 

การสิ่งเสิริมูการพัฒนาต่ัวแบบการศึกษาและการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุ่น1

1 การสิ่งเสิริมูการพัฒนาต่ัวแบบการศึกษาและการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุน่

2 การสิ่งเสิริมูโอกาสิทางการเร่ยนรู้
 และพัฒนาทักษะเยาวชื่นและแรงงานนอกระบบ
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3
สิ่วนท่�

 ห�กห�วิธก่�รจุดัก�รท่�เหม�ะสำมไมไ่ด ้รวมทั�งอ�จุส่ำงผัลี่ต่ัอคัณุภ�พชวิ่ตัของลี่กูท่�จุะเกดิม� ดังนั�นก�รทำ�ง�น
กับพ่อแม่วัยรุ่นจึุงเป็ีนก�รทำ�ง�นด้�นก�รศึกษ�ถึง 2 ช่วงวัย (generation) ท่�ตั้องคัำ�นึงถึงแรงกระทำ� 
จุ�กทั�งคัรอบคัรัว โรงเร่ยน ชุมชน แลี่ะสำังคัมแวดลี่้อม รวมทั�งตั้องคัำ�นึงถึงก�รทำ�ง�นทั�งในมิติัของก�รเรย่น
แลี่ะอ�ช่พ ท่�จุะช่วยให้พ่อแม่วัยรุ่นสำ�ม�รถปีระคัับปีระคัองคัรอบคัรัวไปีได้พร้อม ๆ กันทั�งมิติัก�รศึกษ� 
เศรษฐกิจุ แลี่ะสำังคัม จุ�กก�รวิจุัยเชิงปีฏิิบัติัก�รพัฒน�ชุดพ่อแม่วัยรุ่นของสำำ�นักพัฒน�ก�รเร่ยนรู้เชิงพื�นท่� 
กสำศ. ในปีี 2568 พบว่� ร้อยลี่ะ 70 ของพ่อแลี่ะแม่ของเย�วชนท่�อยู่ในสำถ�นะพ่อแม่วัยรุ่น เคัยเปี็นพ่อแม่
วยัรุน่ม�กอ่น แลี่ะก�รดแูลี่ชว่ยเหลี่อืจุำ�เปีน็ท่�ต้ัองใหก้�รเรย่นรูท้ั�งแบบปีกตั ิแลี่ะก�รเรย่นรูว้�งแผันคัรอบคัรวั
คัวบคัู่ไปีด้วยทั�งตััวเด็กแลี่ะบุคัคัลี่รอบข้�ง 

• ปัญหายาเสพื้ติด เปี็นทั�งตั้นท�งแลี่ะระหว่�งท�งท่�เด็กแลี่ะเย�วชนท่�หลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�จุำ�นวน
ม�กกำ�ลี่ังเผัชิญอยู่ ตั้นท�งหม�ยถึงเด็กเข้�สำู่วงจุรย�เสำพติัดตัั�งแตั่ผัู้เสำพไปีจุนถึงเปี็นผัู้ข�ย ในบ�งกรณ ่
ถูกตัลี่�ดง�นดึงดูดเข้�ไปีเพร�ะเงื�อนไขคัว�มย�กจุน จุุดน่�เองเชื�อมตั่อพวกเข�ไปีสำู่ก�รห�ตััวช่วยท่�ทำ�ให้
ทำ�ง�นได้ชั�วโมงม�กขึ�น โดยเฉพ�ะย�บ้� (Methamphetamine) ปีระเด็นสำำ�คััญของก�รจุัดก�รศึกษ� 
ของเด็กแลี่ะเย�วชนในกลีุ่่มน่� คัือ คัว�มเข้�ใจุ สำร้�งคัว�มเชื�อมั�น ท่�นำ�ไปีสำู่ก�รออกแบบสำร้�งก�รเร่ยนรู้ร่วม
ของผัู้ดูแลี่ ผัู้สำอน แลี่ะตััวเด็ก ท่�จุะทำ�ให้พวกเข�ค่ัอย ๆ ลี่ดก�รเสำพ แลี่ะเร่ยนรู้ไปีด้วย จุนกระทั�งยุตัิ 
วงจุรย�เสำพตัิดในท่�สำุด โดยม่เปี้�หม�ยเพื�อไม่ให้เด็กแลี่ะเย�วชนเข้�ไปีถึงก�รเป็ีนผัู้ปี่วยจุิตัเวช ซ้ึ�งถือเปี็น
คัว�มเสำ่ยห�ยร้�ยแรงท่�สำุดของก�รตักอยู่ในวงจุรย�เสำพตัิด เพร�ะจุะทำ�ให้เด็กแลี่ะเย�วชนไม่สำ�ม�รถ 
เร่ยนรู้ แลี่ะเพิ�มเตัิมทักษะอื�นใดได้ ถือเปี็นคัว�มสำูญเสำ่ยอย่�งท่�สำุดของทรัพย�กรมนุษย์ของปีระเทศ กสำศ. 
ได้ดำ�เนินโคัรงก�รพัฒน�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ� โดยทำ�ง�นกับกลีุ่่มน่�อยู่อย่�งน้อย 700 คัน 
แลี่ะม่บ�งส่ำวนเริ�มท่�จุะสำะท้อนก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งในทิศท�งท่�ด่ขึ�น จุ�กก�รทำ�ง�นร่วมกับหน่วยง�นอื�น 
ท่�เก่�ยวข้อง

เด็กแลี่ะเย�วชน โดยเฉพ�ะเย�วชนอ�ยุ 15–18 ปีี จุำ�นวนไม่น้อยท่�เมื�อหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�แลี่้ว 
ไม่สำ�ม�รถกลี่บัสำูร่ะบบก�รศกึษ�ไดอ้ก่คัรั�งดว้ยหลี่�กหลี่�ยเหตัผุัลี่ ทั�งอ�ยเพื�อน อ�ยรุน่นอ้งท่�ต้ัองกลี่บัไปีเรย่นช�้กว�่
เพื�อนในรุ่น แม้เปี็นปีัญห�ท่�ไม่ใหญ่โตัในสำ�ยตั�ของผู้ัใหญ่ก็ตั�ม แตั่สำำ�หรับเด็กแลี่ะเย�วชนด้วยกันเองก็ถือว่�เปี็น 
ปีัญห�ท่�หนักหน่วงพอท่�จุะถ่วงพวกเข�ไม่ให้เข้�ไปีสำู่สำถ�นศึกษ�อ่กคัรั�ง ดังนั�น เด็กแลี่ะเย�วชนในกลีุ่่มน่�จุึงต้ัองก�ร 
“พ่ื้�นิที่่�ปลอดภัย” ในก�รกลี่ับเข้�ม�เร่ยนรู้อ่กคัรั�ง โดยเปี็นพื�นท่�ท่�ปีลี่อดภัยในก�รเร่ยนรู้ ซ้ึ�งรวมไปีถึงพื�นท่�ท่�ร่�งก�ย
แลี่ะหัวใจุของเข�ปีลี่อดภัย ซ้ึ�งเป็ีนปีัจุจุัยสำำ�คััญในก�รจุัดก�รศึกษ�ท่�ยืดหยุ่นในทุกปีระเภท ซ้ึ�งถือได้ว่�เปี็นพื�นท่�
ปีลี่อดภัยใน “นิิเวศการเร่ยนิร่้ที่่�ย่ดหยุ่นิ”

นิเวศการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุน่ 

นเิวศก�รเรย่นรู ้หม�ยถงึ ระบบคัว�มสำมัพนัธร์ะหว�่งผัูเ้รย่นแลี่ะสำิ�งแวดลี่อ้มก�รเรย่นรู ้ทั�งท่�มช่ว่ติัแลี่ะไมม่ช่ว่ติั 
โดยเน้นพฒัน�ก�รของผัูเ้รย่น รวมถงึมก่�รนำ�องค์ัปีระกอบต่ั�ง ๆ  ม�ใช้ในก�รออกแบบแลี่ะสำร้�งบรรย�ก�ศก�รเรย่นรู้
ของผัูเ้รย่น เช่น เวลี่� พื�นท่� คัน เนื�อห� มก่�รนำ�เทคัโนโลี่ยม่�สำนบัสำนนุก�รเรย่นรู ้โดยคัรอบคัลี่มุทั�งในแลี่ะนอกโรงเรย่น 
เพื�อสำนบัสำนนุให้ผัูเ้รย่นได้พฒัน�ตันเองอย่�งเตัม็ศกัยภ�พ16 นเิวศก�รเรย่นรูท้่�ยดืหยุน่จุงึจุำ�เป็ีนต้ัองม่องค์ัปีระกอบต่ั�ง ๆ 
ท่�จุะสำร้�งคัว�มยืดหยุน่ให้เกดิขึ�น ก�รขับเคัลี่ื�อนม�ตัรก�รก�รจัุดก�รศึกษ�แลี่ะเรย่นรูแ้บบยืดหยุน่ ภ�ยใต้ัก�รขับเคัลี่ื�อน
ม�ตัรก�รแก้ไขปัีญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศกึษ�ให้กลี่�ยเป็ีนศนูย์ (Thailand Zero Dropout) ได้กล่ี่�วถงึ  
8 แนวท�งสำำ�คััญของก�รจัุดก�รศึกษ�ท่�ยืดหยุ่นท่�สำ�ม�รถโยงเส้ำนคัว�มสัำมพันธ์ให้เปี็นระบบนิเวศของก�รเร่ยนรู ้
ท่�ยืดหยุ่น ได้อย่�งน่�สำนใจุ ดังน่� 

16 ศศินันท์ เศรษฐวัฒน์บด ่ กันตั์ฤทัย คัลี่ังพหลี่ บุษย� จุูง�ม ปี�ริช�ตั ผัดุงศิลี่ปี์ อภิชญ� สำวัสำด่, “ก�รศึกษ�ระบบนิเวศก�รเร่ยนรู้ของสำถ�นศึกษ�ในจัุงหวัดปีทุมธ�น ่ The Study of 
Learning Ecosystem of Educational Institutions in Pathum Thani Province”, คัณะคัรุศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลี่ัยร�ชภัฏินคัรสำวรรคั์, 2566.
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แผนภาพท่� 3(3)-1 8 : แนวทุางสำาคัญของการจัดการศึกษาทุ่�ยืดหุ้ย้่น

 แนวทางท่� 1 การสิร้างหลักประกันโอกาสิการศึกษา

เป็ีนแนวท�งท่�ม ่“โรงเรย่น” เป็ีนหน่วยสำำ�คัญัท�งก�รศึกษ� มุง่เน้นให้เกดิก�รทำ�ง�นทั�งตัดิตั�ม ดูแลี่ แลี่ะเฝ้่�ระวัง 
เดก็แลี่ะเย�วชนท่�อยูใ่นสำถ�นศกึษ�ไม่ให้เกดิคัว�มเสำ่�ยงจุนหลี่ดุออกจุ�กสำถ�นศกึษ� ผ่ั�นก�รทำ�ง�นระบบ OBEC CARE  
ท่�สำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) แลี่ะ กสำศ. พัฒน�ร่วมกัน เพื�อเปี็นเคัรื�องมือให้คัุณคัรู แลี่ะ 
ผัู้บริห�รสำถ�นศึกษ�ใช้ตัิดตั�มดูแลี่นักเร่ยนใน 7 มิตัิ ได้แก่ สำุขภ�พก�ย สำุขภ�พจุิตั ก�รเร่ยน พฤตัิกรรม สำวัสำดิภ�พ 
เศรษฐกิจุ แลี่ะข้อมูลี่ก�รศึกษ� เพื�อเฝ่้�ระวังท่�จุะเกิดคัว�มเสำ่�ยง แลี่ะไม่ให้คัว�มเส่ำ�ยงนำ�ไปีสำู่ก�รทำ�ให้เด็กข�ดโอก�สำ
ท�งก�รศึกษ� ปัีจุจุุบันม่ก�รขย�ยผัลี่ไปียังโรงเร่ยน 28,549 แห่งทั�วปีระเทศ แลี่ะม่ก�รดูแลี่นักเร่ยนผั่�นระบบน่�  
3.3 ลี่้�นคัน ระบบดังกลี่่�วเชื�อมโยงไปีสำู่ท่มสำหวิช�ช่พในมิติัตั่�ง ๆ ท่�จุะช่วยให้คัำ�ปีรึกษ�คัรูแลี่ะนักเร่ยนในก�รดูแลี่
ลี่ดคัว�มเส่ำ�ยงท่�เกิดขึ�น ให้กลัี่บเข้�สำู่ภ�วะปีกติัแลี่ะคัว�มพร้อมในก�รศึกษ� โดยดำ�เนินก�รคัวบคัู่ไปีกับก�รเพิ�มเติัม
ทรพัย�กรในก�รเรย่น โดยเฉพ�ะในมิตัขิองทุนก�รศึกษ�ทั�งทุนปัีจุจัุยพื�นฐ�นนักเรย่นย�กจุน แลี่ะนักเรย่นย�กจุนพิเศษ 
เพื�อให้นักเร่ยนในคัรอบคัรัวย�กจุนแลี่ะม่ปัีญห�ท�งเศรษฐกิจุสำ�ม�รถคังอยู่ได้ในระบบก�รศึกษ�ม�กขึ�น โดยระยะท่�
ผั่�นม�ม่นักเร่ยนท่�เปี็นเด็กนอกระบบก�รศึกษ� กลี่ับเข้�สำูร่ะบบก�รศึกษ� จุำ�นวน 141,434 คัน ในภ�คัก�รศึกษ� 
1/2568 แลี่ะจุำ�นวนหนึ�งอยู่โปีรแกรมก�รดูแลี่ของแนวท�งน่� ผ่ั�นคัว�มร่วมมือของหน่วยง�นท่�เก่�ยวข้อง 
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 แนวทางท่� 2 นวัต่กรรมู 1 โรงเรย่น 3 รูปแบบ

ใช้ “โรงเร่ยนิเป็นิฐานิ” ผั่�นอำ�น�จุในก�รจุัดก�รศึกษ�ตั�มม�ตัร� 15 ของ พ.ร.บ.ก�รศึกษ�แห่งช�ตัิ  
พ.ศ. 2542 ท่�เปีิดโอก�สำให้โรงเร่ยนสำ�ม�รถจุัดก�รเร่ยนก�รสำอนได้ 3 รูปีแบบ17 ถูกนำ�ม�ใช้จุัดระบบนิเวศด้วย 
จุุดมุ่งหม�ย 2 ปีระก�ร ได้แก่ 1) ก�รทำ�ให้เกิดคัว�มยืดหยุ่นเพื�อลี่ดคัว�มเสำ่�ยงของเด็กแลี่ะเย�วชนในระบบก�รศึกษ�
ไม่ใหห้ลี่ดุออกจุ�กระบบก�รศึกษ� แลี่ะ 2) เพื�อทำ�ใหโ้รงเรย่นเปีน็หนว่ยสำำ�คัญัท่�สำ�ม�รถรับเด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบ
ก�รศกึษ�ท่�ต้ัองก�รเรย่นท่�ยดืหยุน่กลี่บัเข�้ม�สำูร่ะบบไดอ้ก่คัรั�ง จุ�กก�รผัลี่กัดนัระดับนโยบ�ยของ สำพฐ. ร่วมกบั กสำศ. 
จึุงเกิดก�รพัฒน�ตััวแบบของโรงเร่ยนขึ�นจุำ�นวน 63 โรงเร่ยน เพื�อขย�ยผัลี่ไปียังโรงเร่ยนในอ่ก 927 อำ�เภอ ท่� สำพฐ. 
ปีระก�ศเปี็นนโยบ�ย 1 อำ�เภอ 1 โรงเร่ยน 3 รูปีแบบ เพื�อให้กระจุ�ยจุุดรับแลี่ะดูแลี่นักเร่ยนท่�ตั้องก�รคัว�มยืดหยุ่น
ในก�รเรย่นรู ้แลี่ะปีจัุจุบุนัมนั่กเรย่นท่�เรย่นรูใ้นระบบดงักลี่�่ว ทั�งนกัเรย่นท่�เส่ำ�ยงแลี่ะเคัยหลี่ดุออกจุ�กระบบก�รศกึษ�
แล้ี่วจุำ�นวนไมน่อ้ยกว�่ 29,000 คัน นบัเปีน็ก�รใช ้“โรงเรย่นิเปน็ิฐานิ (school-based)” ท่�ทำ�ใหโ้รงเรย่นเปีน็ตั�ข�่ย
ก�รศึกษ�แรกท่�จุะปี้องกันไม่ให้เด็กแลี่ะเย�วชนหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� แลี่ะเป็ีนก�รขยับขย�ยให้ 
พื�นท่�โรงเร่ยน แลี่ะพื�นท่�ก�รเร่ยนรู้ขย�ยกว้�งม�กขึ�น เชื�อมตั่อกับภ�คัสำ่วนอื�น ๆ ในก�รจัุดก�รศึกษ�แลี่ะเร่ยนรูใ้ห้กับ 
เด็กท่�ตั้องก�รคัว�มยืดหยุ่นเข้�ถึงโรงเร่ยนให้ม�กท่�สำุด 

 แนวทางท่� 3 กลไกศูนย์การเรย่นต่ามูมูาต่รา 12

องค์ักรชมุชน องค์ักรเอกชน สำถ�นปีระกอบก�ร กระตัุน้ให้เกดิก�รเรย่นรูใ้นลี่กัษณะ Learn to Earn ม�ตัร� 12 
แห่ง พ.ร.บ.ก�รศึกษ�แห่งช�ตัิ พ.ศ. 2542 ได้เปิีดโอก�สำให้ภ�คัสำ่วนอื�นนอกเหนือจุ�กก�รศึกษ�เข้�ม�ม่สำ่วนร่วมใน
ก�รจุดัก�รศึกษ� 6 ภ�คัสำ่วน ได้แก่ 1) คัรอบคัรวั 2) สำถ�นปีระกอบก�ร 3) สำถ�บนัศ�สำน� 4) องคั์กรวชิ�ชพ่ 5) บุคัคัลี่ 
แลี่ะ 6) องค์ักรชุมชน โดยศูนย์ก�รเร่ยนตั�มม�ตัร� 12 เปี็นหน่วยท�งก�รศึกษ�ท่�สำ�ม�รถเชื�อมโยงก�รทำ�ง�นกับ
โรงเรย่นในแนวท�งของก�รจุดัก�รศกึษ� 1 โรงเรย่น 3 รปูีแบบ โดยมต่ัวัอย�่งก�รทำ�ง�นในหลี่�ยพื�นท่� ทั�งพื�นท่�จุงัหวดั
เชย่งใหม ่ในศนูยก์�รเรย่นไรส่ำม้วทิย� ท่�ทำ�ง�นรว่มกบัโรงเรย่นหว้ยซ้อ้วทิย�คัม รชัมงัคัลี่�ภเิษก จุงัหวดัเชย่งร�ยทำ�ให้
นกัเรย่นในศนูยก์�รเรย่นถกูเตัมิเตัม็ในมติัวิชิ�ก�รเพื�อเตัรย่มตัวัก�้วเข้�สำูช่ว่งชั�นก�รศกึษ�ท่�สำงูขึ�นดว้ยก�รจุดัก�รศกึษ�
ร่วม โดยศูนย์ก�รเร่ยนม่คัว�มยืดหยุ่นในก�รจุัดก�รเรย่นก�รสำอน แลี่ะก�รวัดปีระเมินผัลี่ โดยเท่ยบปีระสำบก�รณ์จุ�ก
ก�รทำ�ง�นเป็ีนหน่วยกิตัด้�นก�รศึกษ� ทำ�ให้ท�งเลี่ือกของเด็กแลี่ะเย�วชนขย�ยกว้�งแลี่ะยืดหยุ่นม�กขึ�น ปีัจุจุุบันม่
เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�อยู่ในรูปีแบบก�รเรย่นรู้กว่� 5,000 คัน 

 แนวทางท่� 4 การจััดำการศึกษาท่�ย่ดำหยุน่ 

โดยกรมส่ำงเสำริมก�รเรย่นรู ้(สำกร.) มแ่นวท�งในก�รดำ�เนนิง�นโดยก�รจัุดก�รศึกษ�ท่�ยดืหยุน่แลี่ะตัอบโจุทย์ผัูเ้รย่น 
แลี่ะใช้ข้อมูลี่เปี็นฐ�นในก�รช่วยเหลี่ือ โดยม่ก�รทำ�ง�นเพื�อสำ่งเสำริมก�รเร่ยนคัวบคัู่ก�รทำ�ง�น (Learn to earn)  
ท่�สำอดคัล้ี่องกับบริบทของเดก็แลี่ะเย�วชนท่�อยูใ่นพื�นท่� สำกร. ม ่2 บทบ�ทหลี่กั ได้แก่ 1) ก�รค้ันห� ดแูลี่ เดก็แลี่ะเย�วชน
นอกระบบก�รศึกษ� โดย สำกร. ดำ�เนินก�รร่วมกับสำำ�นักง�นศึกษ�ธิก�รจุังหวัด (ศธจุ.) ในก�รเปี็นกำ�ลัี่งสำำ�คััญในก�ร
คั้นห�เด็กแลี่ะเย�วชนในระดับพื�นท่� เนื�องจุ�กม่โคัรงสำร้�งก�รทำ�ง�นตัั�งแตั่ระดับจัุงหวัด อำ�เภอ แลี่ะลี่งไปีในระดับ
ตัำ�บลี่ ซ้ึ�งมก่ลี่ไกท่�ดำ�เนินก�รร่วมกับกลี่ไกอื�น ๆ ในตัำ�บลี่ ทั�งกำ�นัน ผัูใ้หญ่บ้�น อบตั. อสำม. อพม. ทำ�ให้ก�รคั้นห� 
เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ม่คัว�มแม่นยำ�แลี่ะตัิดตั�ม 2) บทบ�ทของก�รเปี็นหน่วยจุัดก�รศึกษ�แลี่ะเร่ยน
รู้ท่�ยืดหยุ่น แลี่ะตั�มอัธย�ศัย โดยเปี็นหน่วยท่�ม่เย�วชนโดยเฉพ�ะช่วงอ�ยุ 15–18 ปีี กลี่ับเข้�สำู่ระบบก�รศึกษ�  
อย่�งน้อยจุำ�นวน 465 คัน แลี่ะอยูร่ะหว่�งก�รสำำ�รวจุอก่จุำ�นวนไม่น้อย นอกจุ�กน่� สำกร. ยังเปี็นหน่วยร่วมทำ�ง�นกับ
ง�นทุนพัฒน�อ�ชพ่โดยใช้ชมุชนเป็ีนฐ�นของ กสำศ. ทำ�ให้เกิดหน่วยก�รเรย่นรูค้ัวบคัูกั่บก�รพัฒน�อ�ชพ่อย่�งเป็ีนระบบ 
โดยม่ สำกร. ในพื�นท่�ภ�คัตัะวันออกเฉ่ยงเหนือแลี่ะภ�คัตัะวันตัก รับทุนหน่วยพัฒน�อ�ช่พ 8 หน่วย 

17 ก�รจุัดก�รศึกษ� 3 รูปีแบบ ได้แก่ 1) ก�รศึกษ�ในระบบ ซ้ึ�งหม�ยถึงก�รเร่ยนรู้ในระบบโรงเร่ยนทั�วไปี 2) ก�รศึกษ�นอกระบบ ซ้ึ�งจุัดก�รศึกษ�ท่�หยุน่ตััวม�กขึ�น โดยใช้พื�นท่�ทั�งในภ�ยใน
แลี่ะภ�ยนอกโรงเร่ยนในก�รสำร้�งเร่ยนรู้ 3) ก�รศึกษ�ตั�มอัธย�ศัย ก�รเร่ยนรู้ท่�เกิดขึ�นในวิถ่ช่วิตัปีระจุำ�วัน ไม่ม่ก�รกำ�หนดหลี่ักสำูตัร ระยะเวลี่� หรือรูปีแบบท่�ตั�ยตััว เปี็นก�รเรย่นรู้ท่�
เกิดจุ�กคัว�มสำนใจุ คัว�มต้ัองก�ร แลี่ะคัว�มพร้อมของผัูเ้ร่ยนเองตัลี่อดช่วิตั
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 แนวทางท่� 5 การสิร้างต่ำาบล/อปท.ต่้นแบบ

เปี็นก�รดึงภ�คั่หุ้นสำ่วนในพื�นท่�จุัดก�รศึกษ�กับสำถ�นศึกษ�เพื�อพัฒน�เปี็น “ตัำ�บลี่ Zero Dropout”  
โดยมุ่งหม�ยให้ตัำ�บลี่ แลี่ะ อปีท. เปี็นกลี่ไกสำำ�คััญในก�รตัิดตั�ม ช่วยเหลี่ือ แลี่ะพัฒน�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบ 
ก�รศกึษ� ผั�่นบทบ�ทหน�้ท่�ของ อปีท. ท่�ถกูระบไุวต้ั�มกฎหม�ยทอ้งถิ�น ท่�ต้ัองทำ�ก�รดแูลี่ชว่ยเหลี่อืเดก็ เย�วชนแลี่ะ
ปีระช�ชนทกุคันท่�อยูใ่นขอบเขตัของพื�นท่�ดแูลี่ ดว้ยคัว�มรบัผัดิชอบ 3 ปีระก�ร ได้แก ่1) คัว�มรบัผัดิชอบตั�มกฎหม�ย 
2) คัว�มรับผัิดชอบท�งก�รเมือง แลี่ะ 3) คัว�มรับผัิดชอบต่ัอสำังคัม ในช่วงแรกของปีี 2568 ม่ก�รพัฒน�ตัำ�บลี่แลี่ะ 
อปีท. จุำ�นวนกว่� 50 แห่ง นอกจุ�กบทบ�ทของก�รเปี็นผัู้คั้นห� ติัดตั�ม ดูแลี่เด็กแลี่ะเย�วชนแลี่้ว ตัำ�บลี่แลี่ะ อปีท. 
ยงัทำ�หน้�ท่�เชื�อมปีระสำ�นคัว�มชว่ยเหลืี่อจุ�กหนว่ยง�นต่ั�ง ๆ  ทั�งพฒัน�สำงัคัมแลี่ะคัว�มมั�นคังของมนุษย์ระดับจัุงหวัด 
(พมจุ.) พัฒน�ชุมชน โรงเร่ยน ศูนย์ก�รเร่ยน ทำ�ให้เด็กเข้�ถึงโอก�สำของก�รเร่ยนรู้ รวมไปีถึงก�รพัฒน�ตันเองไปีสำู ่
ก�รเปี็นศูนย์ก�รเร่ยนตั�มม�ตัร� 12 ซ้ึ�งอยู่ระหว่�งดำ�เนินก�รไม่น้อยกว่� 5 แห่ง

คัว�มก้�วหน้�ท่�สำำ�คััญจุ�กก�รทำ�ง�นข้�งตั้นนำ�ไปีสำู่ก�รห�รือกับกรมสำ่งเสำริมปีกคัรองสำ่วนท้องถิ�น ในปีี 2568 
เกิดเปี็นคัว�มร่วมมือในก�รขับเคัลี่ื�อนนโยบ�ยระดับกรม เพื�อผัลี่ักดันให้ อปีท. 7,850 แห่ง ทั�วปีระเทศ เปี็นหน่วย
สำำ�คััญของก�รทำ�ง�นคั้นห� ดูแลี่ ตัิดตั�มช่วยเหลี่ือเด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ� โดยจุะม่ก�รทำ�ง�นเชิงลี่ึก 
ใน อปีท. อย่�งน้อย 70 แห่ง คัรอบคัลีุ่มทุกภูมิภ�คัของปีระเทศ เพื�อนำ�ไปีสำู่ก�รขย�ยผัลี่ในอน�คัตั นอกจุ�กน่� ยังเปี็น
ฐ�นทุนสำำ�คััญของของก�รเชื�อมโยงไปียังทุนพัฒน�อ�ช่พโดยใช้ชุมชนเป็ีนฐ�น ซ้ึ�งม่หน่วยจัุดก�รเร่ยนรู้กระจุ�ยอยู ่
ทั�วปีระเทศ แลี่ะม่ฐ�นก�รทำ�ง�นในระดับตัำ�บลี่อย่�งน้อย 712 หน่วย ทั�วปีระเทศ แลี่ะเชื�อมโยงกับก�รทำ�ง�น  
“เมอืงแห่งก�รเรย่นรูเ้พื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ�� (Learning city)” ซ้ึ�งสำ�ม�รถทำ�ให้ตัำ�บลี่แลี่ะเทศบ�ลี่ เป็ีนฐ�นก�รเรย่นรู้
ท่�เชื�อมโยงก�รเร่ยนรู้ให้กับเด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ทั�วปีระเทศได้ในอน�คัตั 

 แนวทางท่� 6 โรงเร่ยนมู่อถอ่ “Mobile School” 

ก�รเร่ยนรู้ท่�ใช้เทคัโนโลี่ย่ม�ช่วยอำ�นวยก�รเร่ยนรู้ให้ผัู้เร่ยนสำ�ม�รถเร่ยนรู้ได้ทุกสำถ�นท่�ทุกเวลี่� (anywhere 
anytime) ม่จุุดมุ่งเน้นให้โรงเร่ยนมือถือเปี็นเคัรื�องมือในก�รจุัดก�รศึกษ�ท่�ยืดหยุ่น ได้แก่ 1) ยืดหยุ่นเรื�องสำถ�นท่�  
2) ยืดหยุ่นเรื�องเวลี่� เนื�องจุ�กม่เด็กแลี่ะเย�วชนจุำ�นวนไม่น้อยท่�ตั้องทำ�ง�นคัวบคัู่ไปีกับก�รเร่ยน เพื�อห�ร�ยได้ยังชพ่
แลี่ะดูแลี่คัรอบคัรัว แลี่ะ 3) ยืดหยุ่นเรื�องก�รวัดปีระเมินผัลี่ ท่�สำอดคัลี่้องกับศักยภ�พแลี่ะเงื�อนไขของผัูเ้รย่น 

ปีัจุจุัยสำำ�คััญของก�รเร่ยนรู้ผั่�นโรงเร่ยนมือถือ คัือ สัำญญ�อินเทอร์เน็ตั ท่�ยังพบคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ในก�รเข้�ถึง
โคัรงสำร�้งพื�นท่�ฐ�นเพื�อพฒัน�ก�รเร่ยนรู้แลี่ะพฒัน�ตันเอง ตัวัอย่�งในก�รขบัเคัลี่ื�อนท่�ด่ คัอื จัุงหวดัแม่ฮัอ่งสำอนท่�เปีน็
จุังหวัดม่พื�นท่�กว่�ร้อยลี่ะ 70 กระจุ�ยตััวอยู่ในเขตัปี่�อนุรักษ์ท่�ม่ก�รคัวบคัุมอย่�งเข้มงวด กลี่ไกก�รจุัดก�รศึกษ� 
เชิงพื�นท่�แม่ฮ่ัองสำอนท่�ปีระกอบไปีด้วยภ�คัส่ำวนต่ั�ง ๆ ม่คัว�มพย�ย�มจุะห�วิธ่ก�รหลี่�กหลี่�ยเพื�อแก้ไขปัีญห� 
ก�รข�ดเร่ยนของเด็กแลี่ะเย�วชนท่�อยู่ในพื�นท่�ห่�งไกลี่ หลี่ังจุ�กคัว�มร่วมมือระหว่�งกลี่ไกก�รจุัดก�รศึกษ�เชิงพื�นท่�
บริษัทโทรคัมน�คัมแห่งช�ตัิ กรมป่ี�ไม้ ทำ�ให้บริษัทโทรคัมน�คัมแห่งช�ตัิปีระจุำ�จุังหวัด สำ�ม�รถเดินสำ�ยอินเทอร์เน็ตั
ท่�ทำ�ใหโ้รงเรย่นมอืถอืสำ�ม�รถใชไ้ดใ้นพื�นท่�ห�่งไกลี่แลี่ะอยูใ่นเขตัปี�่อนรัุกษ ์ทำ�ใหเ้ดก็แลี่ะเย�วชนท่�อยูใ่นเขตัปี�่สำ�ม�รถ
เข้�ถึงสัำญญ�ณอินเทอร์เน็ตั ท่�ทำ�ให้ก�รใช้โรงเร่ยนมือถือ หรืออุปีกรณ์ก�รสำื�อก�รเร่ยนก�รสำอนแบบอื�น รวมไปีถึง 
ก�รเร่ยนแบบท�งไกลี่สำ�ม�รถเกิดขึ�นได้ โดยปีัจุจุุบันม่เด็กแลี่ะเย�วชนท่�เร่ยนอยู่ในระบบโรงเร่ยนมือถือ จุำ�นวน 
อย่�งน้อย 1,000 คัน กสำศ. แลี่ะภ�คั่ ยังคังมุ่งมั�นท่�จุะพัฒน�ระบบเพื�อให้เกิดก�รรองรับก�รเร่ยนรู้ท่�หลี่�กหลี่�ย 
อย่�งตั่อเนื�อง

“เด็ำกและเยาวชื่นท่�หลุดำจัากระบบการศึกษา สิามูารถสิมูัค์รเข้้าเร่ยนรู้ในโค์รงการ
Mobile School เข้้าเร่ยนไมู่ได้ำ ให้โรงเร่ยนไปหา ไดำ้ท่�ไปรษณ่ย์อิเล็กทรอนิกส์ิ
mobileschool@eef.or.th หร่อ โทร 02-079-5475 กดำ 0”
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3
สิ่วนท่�

  แนวทางท่� 7 การเท่ยบโอนหน่วยกิต่ (Credit Bank) 

มุง่เนน้ก�รนำ�เดก็แลี่ะเย�วชนท่�หลี่ดุจุ�กระบบใหก้ลี่บัเข้�ม�สำะสำมคัว�มรูแ้ลี่ะปีระสำบก�รณเ์พื�อรบัวฒุกิ�รศกึษ�
ตั�มคัว�มพร้อมของแตั่ลี่ะบุคัคัลี่ โดยก�รออกแบบให้รองรับรูปีแบบก�รเร่ยนรู้ท่�หลี่�กหลี่�ย ก�รดำ�เนินก�รดังกลี่่�ว
ม่สำำ�นักง�นเลี่ข�ธิก�รสำภ�ก�รศึกษ� (สำกศ.) เป็ีนหน่วยง�นรับผิัดชอบหลัี่ก ซ้ึ�งอยู่ระหว่�งก�รดำ�เนินก�รพัฒน�ให้ 
ก�รเทย่บโอนหน่วยกิตัสำ�ม�รถเก็บสำะสำมข้�มรูปีแบบก�รเรย่นหลี่�ยรูปีแบบ เชน่ ก�รเทย่บโอนหน่วยกิตัจุ�กโรงเรย่น
กับ สำกร. ก�รเท่ยบโอนหน่วยกิตัจุ�ก สำกร. ไปียังศูนย์ก�รเร่ยนตั�มม�ตัร� 12 ห�กก�รดำ�เนินง�นดังกล่ี่�วเกิดขึ�นได้ 
จุะทำ�ให้ก�รเร่ยนรู้ของเด็กแลี่ะเย�วชนไม่เฉพ�ะเด็กนอกระบบก�รศึกษ�ม่คัว�มยืดหยุ่นม�กขึ�น ในมิตัิของ  
คัว�มยืดหยุ่นข้�มสำถ�นศึกษ� แลี่ะนำ�ไปีสำู่อน�คัตัของก�รเร่ยนรู้ นอกจุ�กน่� ปีระเทศไทยยังม่คัว�มพย�ย�มท่�จุะ 
สำร้�งรูปีแบบของก�รพัฒน�คุัณวุฒิวิช�ช่พ ซ้ึ�งจุะทำ�ให้ก�รเร่ยนคัวบคัู่กับก�รทำ�ง�นไม่สูำญเปีล่ี่� ในปีัจุจุุบันสำถ�บัน
คัุณวุฒิวิช�ช่พ (สำคัช.) เปี็นหน่วยง�นหลี่ักในก�รเท่ยบคัุณวุฒิวิช�ช่พกับสำถ�บันอุดมศึกษ�แลี่ะสำถ�บันก�รศึกษ�  
ท�้ยท่�สำดุแล้ี่ว เมื�อหน่วยกติัด�้นก�รศกึษ�กบัหนว่ยด้�นอ�ชพ่สำ�ม�รถพฒัน�แลี่ะเชื�อมโยงกนัไดจุ้ะทำ�ใหข้อ้จุำ�กดัของ
ในก�รเร่ยนรูข้องเด็กแลี่ะเย�วชนเปีลี่่�ยนแปีลี่งไปีอย่�งเปี็นรูปีธรรม 

 แนวทางท่� 8 การเร่ยนรู้และสิ่งเสิริมูรายไดำ้ (Learn to Earn)

เปี็นก�รดึงผัู้ปีระกอบก�รม�ร่วมออกแบบก�รเร่ยนรู้เพื�อพัฒน�กำ�ลัี่งคัน เปี็นแนวท�งสำำ�คััญท่�จุะนำ�ไปีสำู่ 
ก�รแก้ไขปีัญห�ใน 2 ระดับ ได้แก่ 1) ทำ�ให้เด็กเข้�ถึงก�รปีระกอบอ�ช่พกับผัู้ปีระกอบก�รระดับตั่�ง ๆ ด้วยคัว�มรู้ 
แลี่ะคัว�มเข้�ใจุของผัู้ปีระกอบก�ร 2) แก้ปัีญห�ก�รข�ดแคัลี่นแรงง�นคัุณภ�พของปีระเทศไทย ก�รเชื�อมโยง 
ก�รทำ�ง�นทั�ง 2 ระดับจุะทำ�ให้เดก็แลี่ะเย�วชนสำ�ม�รถคังอยูก่บัระบบก�รศกึษ�ได้อย่�งต่ัอเนื�อง คัวบคัูไ่ปีกบัมร่�ยได้
ของคัรอบคัรัว ในปีี 2568 หน่วยง�นแลี่ะองค์ักรหลี่�ยองค์ักร อ�ทิ สำถ�บนัปัีญญ�ภวิฒัน์ เคั.เอฟื้.ซ้ ่เซ้น็ทรลัี่เรสำเตัอรองส์ำ 
กรุ๊ปี จุำ�กัด ซ้เ่จุมอร์ คั�เฟื้่อะเมซ้อน แลี่ะบริษัทตั่�ง ๆ ได้เข้�ม�สำนับสำนุนก�รเร่ยนรูแ้ลี่ะฝึ่กอ�ช่พอย่�งจุริงจุังร่วมกับ 
กสำศ. แลี่ะภ�คั่ บ�งแห่งเปี็นทั�งสำถ�นท่�ทำ�ง�น ฝ่ึกง�น แลี่ะศูนย์ก�รเร่ยนตั�มม�ตัร� 12 นอกจุ�กนั�น ยังม่ผัู้ปีระกอบ
ก�รขน�ดกลี่�งแลี่ะร�ยย่อยเข้�ม�ม่สำ่วนร่วมในก�รดูแลี่เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ� ได้แก่ ร้�นซ้่อม 
มอเตัอร์ไซ้ค์ั ร้�นตััดผัม ฟื้�ร์มเกษตัร ฟื้�ร์มไก่ คัณะหมอลี่ำ� โดยเกิดจุ�กคัว�มร่วมมือกับภ�คั่หลี่�ยภ�คั่ในระดับพื�นท่�
ท่�ร่วมจัุดก�รฝ่ึกทักษะแลี่ะก�รเร่ยนรู้ให้กับเด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่สำ�ม�รถเข้�เร่ยนในระบบก�รศึกษ�ปีกตัิได้

ก�รดำ�เนินก�รดังกลี่่�วยังอยู่ระหว่�งก�รพัฒน�ม�ตัรก�รท่�สำร้�งแรงจูุงใจุในก�รทำ�ง�นให้ภ�คัเอกชนให้เกิด
คัว�มตัอ่เนื�องยั�งยนื รวมไปีถงึก�รพฒัน�ตัวัแบบก�รทำ�ง�นของก�รเรย่นรูค้ัวบคัูก่�รทำ�ง�นท่�เปีน็ขอ้เสำนอระดบันโยบ�ย
จุ�กหน่วยง�นสำำ�คััญระดับปีระเทศทั�งกระทรวงแรงง�น สำถ�บันคัุณวุฒิวิช�ช่พ สำภ�หอก�รค้ั�แห่งปีระเทศไทย  
สำภ�อุตัสำ�หกรรมแห่งปีระเทศไทย คัวบคู่ัไปีกับก�รวิจัุยเพื�อคั้นห�ก�รทำ�ง�นเชิงระบบ ด้วยคั�ดหวังว่� ในท้�ยท่�สำุด 
ภ�คัเอกชนในแต่ัลี่ะระดับจุะสำ�ม�รถร่วมกำ�หนดทิศท�งแลี่ะลี่งทุนด้�นก�รศึกษ�ไปีพร้อม ๆ กัน เพื�อให้โอก�สำท�ง 
ก�รศึกษ�เรย่นรู้แก่เด็กแลี่ะเย�วชนทั�งในแลี่ะนอกระบบ ตัลี่อดจุนทำ�ให้ก�รพัฒน�คันของปีระเทศสำอดคัลี่้องไปี

คัว�มยืดหยุ่นของก�รจุัดก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ในรูปีแบบตั่�ง ๆ จุะเกิดขึ�นไม่ได้ห�กไม่ม่ก�รทำ�ง�นร่วมกัน
ของ “หุ้นสำ่วนท�งก�รศึกษ�” ซ้ึ�งหม�ยถึง หน่วยแลี่ะกลี่ไกต่ั�ง ๆ ในสัำงคัมท่�เก่�ยวเนื�องกันอย่�งเปี็นระบบ ก�รทำ�ง�น
ระยะตัอ่ไปีจึุงจุำ�เปีน็ตัอ้งทำ�ง�นอย�่งนอ้ย 4 ระดบั ไดแ้ก ่1) แนวคัดิแลี่ะวธิค่ัดิของสำงัคัมท่�ต้ัองข�้มพน้กรอบก�รศกึษ�
แลี่ะก�รปีระเมินเด็กแลี่ะเย�วชนแบบเดิม 2) เคัรื�องมือแลี่ะวิธ่ก�รท่�ตั้องสำร้�งก�รเข้�ถึงคัว�มยืดหยุ่นอย่�งเสำมอภ�คั 
3) กลี่ไกก�รทำ�ง�นท่�ม่คัว�มหยุ่นตััว แลี่ะเน้นคัว�มร่วมมือ แลี่ะ 4) ก�รทลี่�ยกำ�แพงของหน่วยกิตัก�รศึกษ� แลี่ะ
คัณุวฒุวิชิ�ชพ่ ให้สำ�ม�รถเชื�อมรอ้ยผัสำ�นกันไดอ้ย�่งเป็ีนเนื�อเดย่วกัน เพื�อใหก้�รพัฒน�ก�รตันเองของเด็กแลี่ะเย�วชน
ม่เสำ้นท�งท่�หลี่�กหลี่�ย ยืดหยุ่น แลี่ะเป็ีนระบบพร้อมรองรับก�รพัฒน�คันพัฒน�ปีระเทศในอน�คัตั 
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นายวรภพ กาเต่จั๊ะ

อยู่ท่�สินามูฟุต่บอล... ก็เร่ยนไดำ้

“ผัมชอบเตัะบอลี่ม�กคัรับ” คัำ�พูดสำั�น ๆ 
แฝ่งดว้ยแววตั�มุง่มั�นแลี่ะคัว�มสำขุเปีี�ยมลี่น้
ของ “อิกคัิว” หรือ น�ยวรภพ ก�เตัจุ๊ะ 
หนุ่มน้อยวัย 15 ปีี ผัู้ชื�นชอบฟืุ้ตับอลี่เปี็น
ช่วิตัจิุตัใจุ ถึงขน�ดทิ�งห้องเร่ยนไปีอยู่ใน
สำน�ม ทำ�ให้ตัิดศูนย์ ตัิด ร หลี่�ยตััวจุนแก้
ไมไ่หว จุงึร้องขอคุัณแม่ให้พ�ไปีลี่�ออกจุ�ก
โรงเร่ยนปีระจุำ�จุังหวัดม�เร่ยนโรงเร่ยน 

ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่

เสิ้นทางการเร่ยนรู้ข้องผู้ไมู่ยอมูแพ้

ใกลี่้บ้�นแทน แตั่สำุดท้�ยก็จุบลี่งแบบเดิม อิกคัิวเร่ยนแคั่ภ�คัเร่ยนเด่ยวของชั�นมัธยมศึกษ�ปีีท่� 1 
แลี่ะขอคัุณแม่ให้พ�ไปีลี่�ออกอ่กคัรั�งแลี่ะตัั�งใจุว่�จุะหันม�เรย่นนอกระบบกับ สำกร. แทน

“พอได้เร่ยนกับซ้่ว�ยเอฟื้ ผัมก็ไม่อย�กลี่�ออกแลี่้วคัรับ เพร�ะผัมได้ม่เวลี่�อยู่กับฟืุ้ตับอลี่ แถมยัง
รูส้ำกึปีลี่อดภยัแลี่ะสำบ�ยใจุท่�ไดใ้ชส้ำน�มบอลี่เปีน็หอ้งเรย่น ใชฟ้ื้ตุับอลี่เปีน็วชิ�เรย่น ใชป้ีระสำบก�รณ์
ช่วิตัท่�พบเจุอแตั่ลี่ะวันม�เข่ยนเป็ีนใบง�นแตั่ลี่ะวิช�ได้ แลี่ะท่�สำำ�คััญ ผัมไม่อย�กทำ�ให้ตั�กับย�ย 
ผิัดหวังอ่ก เพร�ะเข�ขอให้ผัมกลี่ับม�เร่ยน” อิกคัิว กลี่่�ว

ปัีจุจุบุนั อกิคัวิใกล้ี่เรย่นจุบชั�นมธัยมศกึษ�ปีีท่� 3 ด้วยก�รนำ�ปีระสำบก�รณ์รอบตัวัม�สำร้�งก�รเรย่นรู ้
ซ้ึ�งสำ�ม�รถเท่ยบคัว�มรู้เปี็นวิช�ตั่�ง ๆ ได้ เช่น วิชิาสุขัศึกษาและพื้ลศึกษา ในเรื�องก�รเด�ะบอลี่ 
ก�รม่นำ��ใจุนักก่ฬ� วิชิาภาษาไที่ยและวิชิาคณิตศาสตร์ ในก�รช่วยตั�กับย�ยทำ�กับข้�วข�ย 
แลี่ะดูแลี่ร้�นท่�ตัลี่�ด ทั�งก�รพบปีะผัู้คัน ก�รคิัดเงินทอนเงิน ก�รตัวงวัตัถุดิบในก�รทำ�อ�ห�ร  
วิชิาสังคม่ศึกษา ในเรื�องปีระวัตัิศ�สำตัร์ของอ�ห�รแตั่ลี่ะชนิด ฯลี่ฯ 

“สำำ�หรับเพื�อนคันไหนท่�กำ�ลี่ังหลี่งท�ง หรือไม่ได้เร่ยน อย�กให้กลัี่บม�ตัั�งใจุเร่ยนนะคัรับ เพร�ะ 
ก�รเร่ยนเป็ีนสำิ�งสำำ�คััญอย่�งหนึ�งในช่วิตั ก�รเร่ยนม่หลี่�ยรูปีแบบ ไม่จุำ�เปี็นต้ัองอยู่แคั่ในห้อง  
อยู่ท่�ไหนก็สำ�ม�รถเร่ยนได้ ขอแคั่ใจุพร้อม ทุกอย่�งเกิดขึ�นได้เสำมอคัรับ” อิกคัิว กล่ี่�ว

ส่ำวนเปี้�หม�ยในอน�คัตันั�น อิกคัิวตัั�งใจุว่�ห�กเร่ยนจุบชั�นมัธยมศึกษ�ปีีท่� 3 แลี่้วจุะเร่ยนตั่อท่�
วิทย�ลี่ัยเทคันิคันคัรลี่ำ�ปี�ง สำ�ข�ช่�งยนต์ั เพร�ะชอบแตั่งรถแลี่ะม่คัว�มรู้เรื�องก�รซ้่อมรถบ�งรุ่น 
อ่กทั�งเทศบ�ลี่ยังว�งแผันดึงศักยภ�พด้�นดนตัร่ไทยของอิกคัิวม�ช่วยสำอนรุ่นน้องในอน�คัตั  
พร้อมผัลี่ักดันให้อิกคัิวเปี็นตััวอย่�งให้รุ่นน้องหรือแม้กระทั�งรุ่นพ่�ได้เห็นว่� ทีุ่กคนิม่่ที่างไปเสม่อ  
ขัอเพื้ย่งแค่กล้าที่่�จะก้าวไปส่่การเป็นิตัวขัองตัวเองในิแบบฉบับที่่�ด่ขัึ�นิ



80

ผลการดำำาเนินงานในปีงบประมูาณ พ.ศ. 2568

3
สิ่วนท่�

กลีุ่่มเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�แลี่ะแรงง�นนอกระบบเปี็นกลีุ่่มท่�เผัชิญกับคัว�มเปีร�ะบ�งแลี่ะมักตักหลี่่น
จุ�กระบบก�รศึกษ�หลี่ัก ปีระกอบกับอ�จุข�ดก�รพัฒน�ทักษะแลี่ะสำมรรถนะเพื�อก�รปีระกอบอ�ช่พ ส่ำงผัลี่ให้อยู่ใน
ก�รจุ�้งง�นหรอืกลีุ่ม่อ�ชพ่ท่�มแ่นวโนม้ร�ยไดต้ัำ�� ซ้ึ�งกลีุ่ม่น่�ถือเปีน็ทนุมนษุยข์องปีระเทศ ห�กปีลี่อ่ยใหต้้ัองเผัชญิสำภ�วะ
ท�งเศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัมท่�ม่ร�ยได้น้อย ข�ดก�รจุ้�งง�น ย่อมสำ่งผัลี่ต่ัอคัุณภ�พช่วิตัของตันเองแลี่ะคัรัวเรือน ตัลี่อดจุน
คัว�มย�กจุนอ�จุถูกสำ่งตั่อจุ�กรุ่นสำู่รุ่นซ้ึ�งกระทบกับภ�พรวมของก�รพัฒน�ทุนมนุษย์ของปีระเทศ กสำศ. จึุงได้พัฒน�
นวัตักรรมเชิงพื�นท่�ในก�รปีรับเปีลี่่�ยนจุ�กก�รให้ทุนร�ยบุคัคัลี่สำู่ก�รสำร้�ง “นิิเวศการเร่ยนิร่้เชิิงพ่ื้�นิที่่�” โดยใช้ชุมชน
แลี่ะพื�นท่�เป็ีนฐ�นของก�รสำร้�งนิเวศก�รเรย่นรูค้ัวบคู่ักับก�รพัฒน�อ�ชพ่ ผ่ั�นก�รเหน่�ยวนำ�ภ�คัท่่�เก่�ยวข้องหลี่�กหลี่�ย 
ทั�งองค์ักรปีกคัรองท้องถิ�น องค์ักรธุรกิจุ องค์ักรศ�สำน� องค์ักรก�รศึกษ� องค์ักรชุมชน ฯลี่ฯ ให้ทำ�ง�นร่วมกัน  
เพื�อเปี็นตั�ข่�ยรองรับท�งสำังคัมท่�เข้มแข็ง แลี่ะสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัให้กลีุ่ม่ย�กจุนหรือด้อยโอก�สำ

นวัต่กรรมูสิร้างโอกาสิและยกระดำับศักยภาพมูนุษย์

ในปีีก�รศึกษ� 2568 กสำศ. ปีระสำบคัว�มสำำ�เร็จุในก�รพัฒน�รูปีแบบก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่นแลี่ะตัอบโจุทย์ช่วิตั
สำำ�หรับเย�วชนแลี่ะแรงง�นนอกระบบ โดยเปีลี่่�ยนจุ�กโคัรงก�รนำ�ร่องสำู่ก�รสำร้�งกลี่ไกจัุดก�รศึกษ�ท�งเลืี่อกท่�
คัรอบคัลีุ่มทุกภูมิภ�คัทั�วปีระเทศ ดังน่�

1) ต่้นแบบกลไกการจััดำการศึกษาทางเล่อกและการศึกษาต่ลอดำชื่่วิต่ แลี่ะก�รสำร้�งโอก�สำท�ง 
ก�รศึกษ� กสำศ. ได้ยกระดับหน่วยจุัดก�รเร่ยนรู้สำู่ก�รเปี็นต้ันแบบนิเวศก�รเรย่นรู้ รวมทั�งสำิ�น 670 ตัำ�บลี่/แห่ง 
ใน 71 จุังหวัดคัรอบคัลุี่มภ�คั่เคัรือข่�ยทุกภ�คัส่ำวน ทั�งสำถ�บันก�รศึกษ�ทั�งรัฐแลี่ะเอกชน องค์ักรปีกคัรอง 
สำ่วนท้องถิ�น วิสำ�หกิจุชุมชน ศูนย์ปีร�ชญ์ ศูนย์ก�รเร่ยนรู้ ธุรกิจุเพื�อสำังคัม สำถ�บันก�รศึกษ� องคั์กร
สำ�ธ�รณปีระโยชน์ แลี่ะกิจุก�รเพื�อสำังคัม

• การเจาะกลุม่่เปราะบาง: พฒัน�กระบวนก�รเรย่นรูเ้ฉพ�ะสำำ�หรบัพอ่แมว่ยัใสำ เย�วชนในกระบวนก�รยติุัธรรม 
ผัู้พิก�ร แลี่ะผัู้ตั้องขัง เพื�อสำร้�งคัว�มเข้มแข็งตัั�งแตั่ระดับบุคัคัลี่ถึงระดับคัรอบคัรัว

• นิวัตกรรม่ชุิม่ชินิเชิ่�อม่ต่อระบบการศึกษา: บูรณ�ก�รก�รเร่ยนรู้ในระบบ นอกระบบ แลี่ะตั�มอัธย�ศัย 
เข้�ด้วยกัน เพื�อให้เย�วชนสำ�ม�รถพึ�งพ�ตันเองได้ในมิตัิก�รปีระกอบอ�ช่พตั�มคัว�มถนัด

2) นวัต่กรรมูการเรย่นรู้เพ่�อสิร้างอาชื่พ่ สำร้�งร�ยได้บนฐ�นชุมชน เปีลี่่�ยนชุมชนให้เปี็น “ห้องเรย่นม่ช่วิตั” 
ผั่�นโมเดลี่ก�รพัฒน�ศักยภ�พเชิงลี่ึก

• สายพื้านิอาชิ่พื้บนิฐานิชุิม่ชินิ: ออกแบบกระบวนก�รเร่ยนรู้ท่�ยกระดับสิำนคั้�ชุมชน เพิ�มม�ตัรฐ�น แลี่ะ 
เชื�อมตั่อเคัรือข่�ยตัลี่�ดสำมัยใหม่ ทั�งออนไลี่น์แลี่ะออฟื้ไลี่น์

• การเร่ยนิร่้เพ่ื้�อคนิพิื้การ: พัฒน�รูปีแบบก�รสำนับสำนุนอ�ช่พท่�สำอดรับกับข้อจุำ�กัดเฉพ�ะร�ยบุคัคัลี่  
เพื�อสำร้�งร�ยได้ท่�มั�นคัง

การสิ่งเสิริมูโอกาสิทางการเร่ยนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชื่น 
และแรงงานนอกระบบ2
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3) นวัต่กรรมูการศึกษาท่�ย่ดำหยุ่น ขับเคัลี่ื�อนกลี่ไกก�รเร่ยนรู้ท่�ทลี่�ยข้อจุำ�กัดด้�นสำถ�นท่�แลี่ะเวลี่�

• ศ่นิย์การเร่ยนิ ม่าตรา 12: สำนับสำนุนก�รจุัดก�รศึกษ�นอกระบบแลี่ะตั�มอัธย�ศัยโดยศูนย์ก�รเร่ยน  
ม�ตัร� 12 ของพระร�ชบัญญัตัิก�รศึกษ�แห่งช�ตัิ ปีี 2542 เพื�อสำร้�งเสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้ท่�ได้รับก�รยอมรับ
แลี่ะสำ�ม�รถเท่ยบโอนปีระสำบก�รณ์ เข้�สำู่ระบบก�รศึกษ�หลัี่กได้ในอน�คัตั

• กลไกระดับอำาเภอ: นำ�ร่องคัว�มสำำ�เร็จุจุ�ก “อำ�เภอลี่่�โมเดลี่” สำู่ก�รเชื�อมโยงเคัรือข่�ยตัำ�บลี่แลี่ะอำ�เภอ  
เพื�อจุัดก�รเร่ยนรู้ให้แก่คันทุกช่วงวัยอย่�งยืดหยุ่นให้กับคันทุกช่วงวัย

4) ยกระดำับค์วามูรู้และทักษะเยาวชื่นนอกระบบการศึกษาและแรงงานนอกระบบ ในปีี 2567-2568 
สำ�ม�รถสำร้�งโอก�สำท�งก�รเร่ยนรู้ให้แก่กลีุ่่มเป้ี�หม�ยรวมจุำ�นวน 8,070 คัน ใน 44 จุังหวัด คัรอบคัลุี่มทั�ง 
กลีุ่ม่แรงง�นนอกระบบ ผัูด้้อยโอก�สำ แลี่ะเย�วชนท่�หลี่ดุออกจุ�กระบบ โดยจุำ�แนกก�รหนนุเสำริมออกเป็ีน 3 กลีุ่ม่
คัว�มตั้องก�ร คัือ

 แผนภาพ 3(3)-2 : แผนทุ่�ดำาเนินงานส่งเสริมโอกาสการเร่ยนรู�ทุ่�ใช�ช้มชนเป็นฐาน

2 
กลุ่มูผู้ด้ำอยโอกาสิ 

ได�แก� ผู้้�พิัการ เด็กและเยาวชิน ในสถานพิันิจ 
ผู้้�ต�องขัง ผู้้�พั�นโที่ษ ผู้้�ติดเชิื�อ HIV  

และผู้้�ด�อยโอกาสอื�น ๆ 
เชิ�น ผู้้�ป่วยจิตเวชิ ผู้้�ป่วยติดเต่ยง เป็นต�น

1
กลุ่มูแรงงานนอกระบบ 

ได�แก� ผู้้�ประกอบอาชิ่พัอิสระ 
เกษตรกร ผู้้�ให�บริการ  
ผู้้�สง้อายุ ผู้้�ว�างงาน 

และผู้้�ถือบัตรสวัสดิการแห�งรัฐ

3
เยาวชื่นนอกระบบ 

ได�แก� เยาวชินที่่�ออกกลางคัน 
เยาวชินที่่�ไม�ได�เร่ยนต�อ  

พั�อแม�วัยใส 
และเยาวชินผู้้�ด�อยโอกาส

แผนท่�ชืุ่มูชื่นเป็นฐาน
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ข้้อเสินอเชิื่งนโยบายและการข้ยายผล

จุ�กบทเรย่นก�รดำ�เนนิง�นของหน่วยจุดัก�รเรย่นรูท่้�ใช้ชมุชนเป็ีนฐ�น กสำศ. ได้สำงัเคัร�ะห์ข้อมลูี่แลี่ะองค์ัคัว�มรู้
จุ�กก�รดำ�เนินง�นของหน่วยจุัดก�รเร่ยนรู้ท่�ใช้ชุมชนเป็ีนฐ�น เพื�อพัฒน�ทักษะเย�วชนแลี่ะแรงง�นนอกระบบ  
ปีระกอบด้วย 8 ประเด็นิหลัก ดังน่�

1) ก�รพฒัน�ศกัยภ�พกลีุ่ม่เปี�้หม�ยอย�่งยั�งยนื จุำ�เปีน็ตัอ้งทำ�ง�นท่�เชื�อมโยงระหว�่งหนว่ยคัว�มสำมัพนัธใ์นสำงัคัม 
ทั�งระดับปีัจุเจุก ระดับคัรอบคัรัว แลี่ะระดับชุมชน

2) ก�รพัฒน�ให้เกิดก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชิงระบบเพื�อจุัดก�รเร่ยนรู้ท่�เหม�ะสำมกับกลีุ่ม่เย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�
แลี่ะแรงง�นนอกระบบ ตั้องใช้องคั์คัว�มรู้ในหลี่�กหลี่�ยมิติัแลี่ะหลี่�กหลี่�ยแง่มุม จุำ�เปี็นต้ัองใช้กระบวนก�ร
ห้องปีฏิิบัตัิก�รท�งสำังคัม (Social Lab) เพื�อทดลี่องแลี่ะปีฏิิบัตัิก�รจุริงในพื�นท่� กระบวนก�รน่�ต้ัองได้รับ 
ก�รสำนับสำนุนอย่�งต่ัอเนื�องเพื�อให้ได้ “พิสำูจุน์ผัลี่” จุนค้ันพบเงื�อนไขแลี่ะปัีจุจัุยแห่งคัว�มสำำ�เร็จุท่�เหม�ะสำม 
กับบริบทเฉพ�ะก่อนท่�จุะนำ�ไปีขย�ยผัลี่ในระดับนโยบ�ย

3) ก�รใช้ชุมชนเปี็นฐ�นจุัดก�รเร่ยนรู้ ม่ 3 สำ่วน ได้แก่

• ฐานิทุี่นิขัองชิุม่ชินิ เช่น ใช้ภูมิปัีญญ�ท้องถิ�น องคั์คัว�มรู้ ศิลี่ปีะวัฒนธรรม แลี่ะทรัพย�กรม�ตั่อยอดขย�ย 
เพื�อให้เกิดคัว�มรู้ใหม่ในชุมชน 

• ฐานิทุี่นิขัองหนิ่วยจัดการเร่ยนิร่้ เช่น รู้จุักว่�ตััวเองเก่งอะไร รู้จุักพื�นท่�ท่�จุะทำ�ง�น รู้จัุกกลีุ่่มผัู้ร่วมเร่ยนรู้  
แลี่ะทรัพย�กรในชุมชน เพื�อให้ง่�ยตั่อก�รพัฒน�ทักษะอ�ช่พ

• ฐานิทุี่นิขัองภาค่/เคร่อขั่าย เช่น สำ�ม�รถดึงศักยภ�พท่�ม่ของเคัรือข่�ยเข้�ม�ช่วยสำนับสำนุนก�รทำ�ง�น  
เพื�อให้เกิดปีระสำิทธิภ�พตั�มเปี้�หม�ยโคัรงก�ร

4) ก�รสำร้�งพื�นท่�กลี่�ง เป็ีนพื�นท่�เร่ยนรู้ของกลีุ่่มผัู้ร่วมเร่ยนรู้ในชุมชนเข้�ถึงได้ง่�ย ตั้องเปี็นพื�นท่�ท่�ทำ�ให้ 
กลีุ่่มผัู้ร่วมเร่ยนรู้รู้สำึกปีลี่อดภัยในก�รเร่ยนรู้ ทำ�ให้เข�กลี่้�แสำดงออกแลี่ะกลี่้�ท่�จุะแลี่กเปีลี่่�ยนคัว�มคัิดกับผัู้อื�น

5) ก�รเรย่นรูผ่้ั�นก�รปีฏิบัิตั ิ(Active Learning) เป็ีนก�รให้กลีุ่ม่ผัูร่้วมเรย่นรูไ้ด้ศกึษ�เรย่นรูจุ้�กก�รได้ลี่งมือปีฏิบัิติัจุรงิ
หรือก�รให้ลี่องทำ�ด้วยตันเองลี่องผัิดลี่องถูก เพื�อให้เกิดก�รปีรับตััวแลี่ะคัว�มภ�คัภูมิใจุ

6) ก�รพัฒน�ทักษะก�รเร่ยนรู้ 4 ด้�น ได้แก่ (1) ทักษะอ�ช่พแลี่ะก�รปีระกอบก�ร สำ่งเสำริมให้กลีุ่่มผัู้ร่วมเร่ยนรู้ 
ม่ทักษะอ�ช่พตั�มท่�ตันเองสำนใจุแลี่ะม่คัว�มถนัด (2) ทักษะในศตัวรรษท่� 21 เพื�อรับมือแลี่ะอยู่รอด 
ในสำถ�นก�รณท่์�เกดิขึ�นในปีจัุจุบุนั (3) ทักษะชว่ติัด�้นก�รจุดัก�ร มก่�รว�งแผันแลี่ะจุดัก�รง�นอย�่งเปีน็ระบบ
เพื�อให้บรรลีุ่ถึงเปี้�หม�ย แลี่ะ (4) ทักษะก�รดูแลี่สำุขภ�พจิุตั นอกจุ�กร่�งก�ยแล้ี่ว สำิ�งท่�ไม่คัวรลี่ะเลี่ยก็คืัอ 
ด้�นจุิตัใจุ เพร�ะทุกอย่�งจุะปีระสำบผัลี่สำำ�เร็จุได้ถ้�ใจุเร�ม่คัว�มสำุข แลี่ะม่ใจุท่�จุะทำ�เพื�อสำ่วนรวม

7) ก�รปีรบัตัวัให้เท่�ทนัสำถ�นก�รณ์ ต้ัองศกึษ�ทำ�คัว�มเข้�ใจุกบัเหตักุ�รณ์ท่�เกดิขึ�นในปัีจุจุบุนัหรอืห�คัว�มรูใ้หม่ ๆ 
อยู่เสำมอ แลี่ะตั้องเตัร่ยมตััวรับมือกับสำถ�นก�รณ์ให้ได้ เพื�อท่�จุะได้ม�ออกแบบกิจุกรรมก�รเร่ยนรู้ให้เปี็นไปี 
ตั�มเปี้�หม�ย
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8) ก�รขับเคัลี่ื�อนในระดับนโยบ�ย จุำ�เปี็นตั้องสำร้�งคัว�มเปี็นเจุ้�ของ (Ownership) ร่วมกับภ�คั่ยุทธศ�สำตัร์  
โดยดำ�เนินง�นร่วมกันตัั�งแตั่ก�รวิเคัร�ะห์สำถ�นก�รณ์ปีัญห� ช่องว่�งก�รทำ�ง�น ทุนก�รทำ�ง�นท่�ผ่ั�นม�  
รวมทั�งร่วมออกแบบก�รพัฒน�แลี่ะห�จุุดคั�นงัดในก�รแก้ปีัญห� นอกจุ�กน่�ก�รเพิ�มศักยภ�พบุคัลี่�กรของ
หน่วยง�นเจุ้�ภ�พหลี่ักให้ม่คัว�มรู้คัว�มเข้�ใจุด้�นก�รจุัดก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่น เปี็นหัวใจุสำำ�คััญ
ของก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชิงระบบอย่�งยั�งยืน

หนังสิ่อ share & learn
ปี ่2567-2568
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พลังเค์ร่อข่้ายและค์วามูร่วมูมู่อ การบูรณาการเชิื่งระบบเพ่�อสิร้างโอกาสิท่�ไร้รอยต่่อ

ก�รขับเคัลี่ื�อนนโยบ�ยในปีี 2568 กสำศ. มุ่งเน้นก�รขย�ยผัลี่ผ่ั�นกระบวนก�รเหน่�ยวนำ�ภ�คั่เคัรือข่�ยหลี่�กมิตัิ 
เพื�อสำร้�งระบบนิเวศก�รเร่ยนรู้ท่�ยั�งยืนแลี่ะตัอบโจุทย์คัว�มตั้องก�รของพื�นท่�อย่�งแท้จุริง

1) ค์วามูร่วมูมู่อระดัำบกระทรวงและกรมู กสำศ. ร่วมกับหน่วยง�นภ�คัรัฐระดับนโยบ�ย เพื�อยกระดับ
นวัตักรรมก�รทำ�ง�นแลี่ะขย�ยผัลี่สำู่ระดับปีระเทศ

• กรม่ส่งเสริม่การปกครองที่้องถิ�นิ (สถ.) : พัฒน�ต้ันแบบคัว�มร่วมมือระดับท้องถิ�นเพื�อระบบดูแลี่เย�วชน
แลี่ะแรงง�นนอกระบบ โดยมุ่งเน้น 5 มิติัสำำ�คััญ ได้แก่ (1) กลี่ไกคัว�มร่วมมือท่�ไม่ซ้ำ��ซ้้อน (2) ระบบ 
ข้อมูลี่เชิงพื�นท่� (3) ก�รเข้�ถึงก�รเร่ยนรู้ท่�หลี่�กหลี่�ย (4) นวัตักรรมก�รสำร้�งโอก�สำบนฐ�นข้อมูลี่ แลี่ะ (5) 
ระบบหนุนเสำริมภ�คั่ ซ้ึ�งได้ขย�ยผัลี่ผั่�นจุังหวัดนำ�ร่องใน 4 ภูมิภ�คัทั�วปีระเทศ เพื�อให้ อปีท. ทำ�หน้�ท่�เปี็น 
“หนิ่วยจัดการระดับพื้่�นิที่่�” อย่�งเตั็มตััว

• กรม่ราชิทัี่ณฑ์ ์(กระที่รวงยตุธิรรม่) : ขบัเคัลี่ื�อนนโยบ�ยสำำ�หรบั “คันหลี่งักำ�แพง” ผั�่นนวัตักรรม “กญุแจ 
3 ดอก” (เรอืนจุำ�-มห�วทิย�ลี่ยั-วสิำ�หกจิุเพื�อสัำงคัม) เพื�อสำร�้งทกัษะอ�ชพ่ท่�เชื�อมโยงกบัชมุชนแลี่ะคัรอบคัรวั 
เตัร่ยมคัว�มพร้อมสำู่เพื�อก้�วข้�มคัว�มย�กจุนข้�มรุ่น

• กรม่ส่งเสริม่การเรย่นิร่้ (สกร.) : ขย�ยผัลี่ “บึงกาฬโม่เดล” โดยใช้พื�นท่�ชุ่มนำ��โลี่กกุดทิงเปี็นศูนย์กลี่�งก�ร
พัฒน�อ�ช่พจุ�กภูมิปีัญญ�ท้องถิ�น (กกแลี่ะผืัอ) เชื�อมโยงกับภ�คัเอกชนยกระดับสำู่แบรนด์สำินคั้�คัุณภ�พ 
เพื�อสำร้�งร�ยได้แลี่ะเคัรือข่�ยก�รพึ�งพ�ตันเองในระดับชุมชน

2) ค์วามูร่วมูมู่อกับภาค์เอกชื่น กสำศ. เหน่�ยวนำ�ศักยภ�พจุ�กภ�คัธุรกิจุเพื�อสำร้�งพื�นท่�เร่ยนรู้แลี่ะกองทุน
พัฒน�อ�ช่พท่�ม่ปีระสำิทธิภ�พ

• คัว�มร่วมมอืกบับม่จ. ไซโนิ โลจสิตกิส์ คอร์ปอเรชัิ�นิ แลี่ะ บม่จ. โรแยล พื้ลสั ในก�รจุดัตัั�ง “ศนูย์ก�รเรย่นรู้
ปัีญญ�ปีลี่กูฟื้�ร์มสำขุ” จุ.สำมทุรสำงคัร�ม เพื�อพัฒน�ทกัษะชว่ติัสำำ�หรับกลีุ่ม่เปีร�ะบ�ง

• คัว�มร่วมมือกบัม่ล่นิธิ ิKFC ประเที่ศไที่ย พฒัน�โคัรงก�ร “KFC Bucket Search” เพื�อสำร้�งเส้ำนท�งเรย่นรู้
ท่�ยดืหยุน่แลี่ะตัอบโจุทยช์ว่ติั (Flexi-Learning) ใหเ้ย�วชนนอกระบบใน 5 จุงัหวดันำ�รอ่ง ให้สำ�ม�รถพฒัน�
ทักษะอ�ช่พตั�มคัว�มถนัดพร้อมเงินทุนตัั�งตั้น

• คัว�มร่วมมือกับกลุ่ม่เซ็นิที่รัล พัฒน�ผัลี่ิตัภัณฑิ์แบรนด์ GOOD GOODS แลี่ะร่วมกับ นักออกแบบรุน่ใหม่ 
นำ�ผั้�ฝ่้�ยเชิงดอยสำู่แบรนด์ระดับสำ�กลี่อย่�ง MUJI เพื�อสำร้�งมูลี่ค่ั�เพิ�มให้กับทุนท�งทรัพย�กรท้องถิ�น

• คัว�มร่วมมือกับม่่ลนิิธิเอสซ่จ่ (SCG Foundation) จัุดตัั�งกองทุนพัฒน�อ�ช่พท่�เชื�อมโยงกับโอก�สำท�ง 
ก�รศึกษ� เพื�อสำร้�งหลี่ักปีระกันในระยะย�วให้แก่เย�วชนแลี่ะแรงง�นนอกระบบ
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“วังซึ่าพิทยาลัย” 

จุ�กก�รสำนบัสำนนุทนุส่ำงเสำรมิโอก�สำก�รเรย่นรู้
ท่� ใช้ชุมชนเปี็นฐ�นของ กสำศ. กว่� 3 ปีี 
วิ สำ �หกิ จุชุ มชนแปีรรู ปี เกษตัรอิ นทร่ ย์ 
บ้�นวังหินซ้� (กลีุ่่มกิจุก�รเพื�อสัำงคัม) อำ�เภอ
สุำวรรณคัูห� จัุงหวัดหนองบัวลี่ำ�ภู ได้ขยับจุ�ก
ง�นท่�มุ่งเน้นก�รพัฒน�อ�ชพ่ ไปีสำูก่�รเชื�อมโยง
ให้เกิดพื�นท่�ท่�สำร้�งก�รเร่ยนรู้ให้กับคัน 3 วัย 
ทั�งเดก็ เย�วชน แรงง�นนอกระบบ แลี่ะผัูส้ำงูอ�ยุ 
ตั่�งม�หลี่อมรวมทุนภูมิปีัญญ�ร่วมกัน 

ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่

“วงัซึ่าพทิยาลยั” ต้่นแบบการเรย่นรูจ้ัากฐานรากชื่มุูชื่น

“วังซ้�พิทย�ลี่ัย” ฉ�ยให้รูปีธรรมคัว�มสำำ�เร็จุของก�รทำ�ง�นร่วมกับคัน 3 วัย แลี่ะก�รรวมพลี่ังของ 
หุ้นสำ่วนก�รศึกษ�ทั�งในแลี่ะนอกพื�นท่� สำู่ก�รจัุดตัั�งศูนย์ก�รเร่ยนวังซ้�พิทย�ลี่ัย ตั�ม พ.ร.บ. ก�รศึกษ�ฯ 
ม�ตัร� 12 เพื�อเปิีดโอก�สำใหเ้ดก็เย�วชนนอกระบบก�รศกึษ�หรือผัูท่้�สำนใจุได้เรย่นรู ้“หลี่กัสำตูัรแหง่ชวิ่ตั” 
ท่�ถูกออกแบบให้สำอดคัล้ี่องกับบริบทช่วิตัแลี่ะคัว�มต้ัองก�ร เร่ยนแลี่้วม่วุฒิก�รศึกษ�รองรับ ผัู้สูำงอ�ยุ 
ม่โอก�สำเป็ีนคัรูภูมิปัีญญ�ทั�งในชุมชนในรั�วโรงเร่ยน แลี่ะนอกสำถ�นท่� ช่วยให้ผัู้คันใน 3 ชุมชน ได้แก่  
บ�้นวังหนิซ้� บ�้นโนนสำง่� แลี่ะบ้�นดงมะไฟื้ สำ�ม�รถลืี่มตั�อ้�ปี�กได้ ด้วยหลัี่กสูำตัรเกษตัรกรรม หลัี่กสำตูัร 
หัตัถกรรมแลี่ะง�นจุักสำ�น แลี่ะหลี่ักสำูตัรก�รแปีรรูปีอ�ห�ร ซ้ึ�งได้รับร�งวัลี่ “อย. คัวอลิี่ตั่� อวอร์ด 2568” 
จุ�กผัลี่ิตัภัณฑ์ิเคัรื�องดื�มผังเห็ด ผัลี่ิตัภัณฑิ์ผั้�ทอบ�งลี่วดลี่�ยก็ได้รับม�ตัรฐ�นผัลิี่ตัภัณฑิ์ชุมชน (มผัช.) 
สำำ�หรับผัลี่ิตัภัณฑิ์ปีระเภทผั้� แลี่ะม�ตัรฐ�นตัร�นกยูงพระร�ชท�น ทั�งยังจุดทะเบ่ยนวิสำ�หกิจุชุมชน 
ในน�มกลีุ่่มอนุรักษ์ศิลี่ปีหัตัถกรรมจุักสำ�นพื�นดินอ่สำ�นด้วย

เพื�อให้ชุมชนเข้มแข็งแลี่ะยังคังเดินตั่อได้ด้วยตััวเองอย่�งยั�งยืน จุึงม่ก�รจุดทะเบ่ยนวิสำ�หกิจุชุมชน 
ในน�มกลีุ่่ม “กองทุนสำวัสำดิก�รชุมชนน�จุังหัน” โดยนำ�ทุกกลีุ่่มอ�ช่พในชุมชนม�บริห�รจุัดก�รภ�ยใตั้
กองทุนเด่ยว เพื�อให้คันในชุมชนรวมกลีุ่่มออมเงินตั�มวิถ่ดั�งเดิม ซ้ึ�งเงินส่ำวนน่�จุะกลี่�ยเป็ีนเงินสำวัสำดิก�ร
ฉกุเฉนิเพื�อปีระกอบอ�ชพ่แลี่ะเกดิร�ยไดจุ้�กดอกเบ่�ย นอกจุ�กน่� ยงัไดร้ว่มมอืกบัสำำ�นักง�นก�รทอ่งเท่�ยว
แลี่ะกฬ่�จุงัหวดัหนองบวัลี่ำ�ภ ูสำร�้งโปีรแกรม “ทอ่งเท่�ยวเรย่นรูใ้นวงัซ้�พทิย�ลี่ยั”เพื�อใหผ้ัูท่้�สำนใจุได้สำมัผัสัำ
กับวิถ่ชุมชน พร้อมเร่ยนรู้กิจุกรรมท่�ม่อยู่ม�กม�ยในพื�นท่�ด้วยร�คั�ย่อมเย�ว์ 

ผัลี่ลี่ัพธ์น่�สำะท้อนให้เห็นว่� เมื�อชุมชนเห็นคัุณคั่�แลี่ะลีุ่กขึ�นม�ร่วมมือจุัดก�รตััวเองเช่นน่�จุะทำ�ให้ชุมชน
เข้มแข็ง ยั�งยืน แลี่ะเดินตั่อได้อย่�งมั�นคัง โดยม่คัว�มแข็งแรงของชุมชนจุ�กฐ�นร�ก ท่�ม่ทั�งทุนภูมิปีัญญ� 
องค์ัคัว�มรู ้ทรัพย�กรธรรมช�ติั แลี่ะโดยเฉพ�ะคัว�มสัำมพันธ์ของคันในชุมชนท่�เหนย่วแน่น ส่ำงผัลี่ให้พื�นท่�
แข็งแรงจุ�กฐ�นร�ก 
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การพัฒนาค์รูและสิถานศึกษาเพ่�อ 
เชื่่�อมูโยงโอกาสิการเร่ยนรู้ท่�มู่ค์ุณภาพ3.4

ภ�พคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศกึษ�ของปีระเทศไทยมไิดจุ้ำ�กดัเพย่งก�รเข�้ถงึโอก�สำท�งก�รศกึษ� ห�กยงัสำะทอ้น
คัว�มแตักต่ั�งด�้นคัณุภ�พก�รเรย่นรู ้กสำศ. จุงึมุง่ขับเคัลี่ื�อนก�รเปีลี่่�ยนผ่ั�นจุ�กก�รช่วยเหลืี่อร�ยบุคัคัลี่ไปีสำูก่�รพัฒน�
เชิงระบบ โดยให้คัว�มสำำ�คััญกับก�รพัฒน�คัรูแลี่ะสำถ�นศึกษ�ในฐ�นะกลี่ไกหลี่ักในก�รสำ่งตั่อโอก�สำก�รเร่ยนรู้ท่�ม่
คัณุภ�พอย�่งเท�่เทย่ม เพื�อใหเ้ดก็ทกุคันสำ�ม�รถพฒัน�ศกัยภ�พไดอ้ย�่งเตัม็ท่�ตั�มบรบิทของตันเอง ในปี ี2568 มผ่ัลี่
ก�รดำ�เนินง�นท่�สำำ�คััญ ดังน่�

1 โรงเร่ยนพัฒนาต่นเองและการข้ับเค์ล่�อนโรงเร่ยนพัฒนาต่นเอง

2 การหนุนเสิริมูกลไกข้ยายผลการพัฒนาค์รู
 และโรงเร่ยนต่ำารวจัต่ระเวนชื่ายแดำน

3 การสิร้างโอกาสิทางการศึกษาและพัฒนาเค์ร่อข้่ายการเร่ยนรู ้ 
 โดำยเค์รอ่ข้่ายค์รูมููลนิธิิรางวัลสิมูเดำ็จัเจ้ัาฟ้ามูหาจัักร่

4 การพัฒนาค์ุณภาพโรงเร่ยนพระปริยัต่ิธิรรมู แผนกสิามูัญศึกษา  
 สิู่ต่้นแบบพ่�นท่�นำาร่อง
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แผนภาพท่� 3(4)-1 : ภาพรวมการขับูเคลี่ื�อนโรงเร่ยนพัฒนาตนเอง

การขั้บเค์ล่�อนโรงเรย่นพัฒนาต่นเอง (TSQM)

ก�รขับเคัลี่ื�อนโรงเร่ยนพัฒน�ตันเอง (Teachers Schools Quality Movement: TSQM) ยึดเปี้�หม�ยสำำ�คััญ
คืัอ ทำ�ให้ “จัุงหวัด” แลี่ะ “เคัรือข่�ยโรงเร่ยน” เปี็นกลี่ไกหลี่ักของก�รพัฒน�คัุณภ�พ โรงเร่ยน คัรู แลี่ะก�รเร่ยนรู้ของ
ผัูเ้รย่นอย่�งตั่อเนื�อง TSQM ตั่อยอดจุ�กปีระสำบก�รณ์ของโคัรงก�ร TSQP จุ�กก�รทำ�ง�นเชิงโคัรงก�ร ไปีสำู่ก�รเปี็น 
“ขบวนก�รพัฒน�” ท่�อ�ศัยคัว�มร่วมมือของภ�คั่ในพื�นท่� แลี่ะสำ�ม�รถปีรับตััวได้ตั�มบริบทท่�แตักตั่�ง

ในปีีท่�ระบบก�รศึกษ�ตั้องวิ�งแข่งกับคัว�มเปีร�ะบ�ง ทั�งคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท่�ฝ่ังลี่ึก เด็กกลีุ่่มเสำ่�ยงหลีุ่ดออกจุ�ก
ระบบ ก�รย้�ยถิ�นจุ�กภ�วะเศรษฐกิจุ แลี่ะสำถ�นก�รณ์วิกฤตัท่�กระทบห้องเรย่นแบบไม่เลี่ือกพื�นท่� กสำศ. แลี่ะภ�คั่ร่วม
ดำ�เนินง�น TSQM จุึงตัั�งใจุทำ�ให้ “ระบบช่วยเหลืี่อเด็ก” ทำ�ง�นได้จุริงในระดับพื�นท่� ด้วยก�รผัสำ�น “พลี่ังของข้อมูลี่” 
ท่�ทำ�ให้เห็นปีัญห�เร็วแลี่ะช่�เปี้�ได้ตัรง กับ “พลี่ังของผัู้คันแลี่ะภ�คั่” ท่�ทำ�ให้ก�รช่วยเหลี่ือเกิดขึ�นได้ทันท่แลี่ะตั่อเนื�อง 
ไม่ปีลี่่อยให้เด็กคันใดตั้องหลีุ่ดจุ�กเสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้เพร�ะเงื�อนไขท่�เข�ไม่ได้เลี่ือก โดยดำ�เนินก�รผ่ั�นก�รขับเคัลี่ื�อน 
3 รูปีแบบท่�เชื�อมตั่อกัน ได้แก่ ก�รขับเคัลี่ื�อนเชิงพื�นท่� ก�รขับเคัลี่ื�อนเชิงเคัรือข่�ย แลี่ะก�รขับเคัลี่ื�อนเชิงปีระเด็น ดังน่�

โรงเร่ยนพัฒนาต่นเองและการข้ับเค์ล่�อนโรงเร่ยนพัฒนาต่นเอง1
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1 การขั้บเค์ล่�อนโรงเร่ยนพัฒนาต่นเองเชิื่งพ่�นท่� (TSQM-A) 

ทำ�ให้ก�รพัฒน�ไม่หยุดอยู่ท่�ระดับโรงเร่ยน แตั่ยกระดับสำู ่ “กลี่ไกจุังหวัด” ท่�ร่วมกันออกแบบทิศท�ง
แลี่ะตัดิตั�มผัลี่อย�่งตัอ่เนื�อง ในปีงีบปีระม�ณ 2568 มจุ่งัหวดันำ�รอ่ง 10 จุงัหวดั ไดแ้ก ่ภเูกต็ั ศรส่ำะเกษ 
สำุรินทร์ ลี่ำ�ปี�ง สำระแก้ว พิษณุโลี่ก เพชรบูรณ์ สำงขลี่� ขอนแก่น แลี่ะนร�ธิว�สำ คัรอบคัลีุ่มโรงเร่ยน 
เปี้�หม�ย 837 โรงเร่ยน หัวใจุของคัว�มเปีลี่่�ยนแปีลี่ง คัือ ก�รทำ�ให้จุังหวัดม่ “ท่มคัณะทำ�ง�นกลี่�ง” 
ท่�ทำ�ง�นจุรงิเปีน็ระบบไมใ่ชก่�รรวมตัวัเฉพ�ะกจิุ โดยหลี่�ยพื�นท่�พัฒน�แผันก�รขบัเคัลี่ื�อนระดบัจัุงหวดั
ระยะ 3 ปี ีพรอ้มแผันร�ยปี ีแลี่ะจุดักระบวนก�รตัดิตั�มถอดบทเรย่นเพื�อปีรบัแผันไดร้ะหว�่งท�ง กลี่ไก
จุังหวัดยังขับเคัลี่ื�อนด้วยก�รจุัดบทบ�ทร่วมกันขับเคัลี่ื�อนผั่�น 5 ด้�นหลี่ัก ได้แก่ (1) ก�รสำร้�งก�รม่
สำ่วนร่วม (2) ก�รพัฒน�คัุณภ�พง�นวิช�ก�ร (3) ก�รบริห�รจุัดก�รแลี่ะก�รสำร้�งกลี่ไก (4) ก�รสำร้�ง
แลี่ะขย�ยเคัรือข่�ย แลี่ะ (5) ก�รจัุดก�รคัว�มรู้แลี่ะสำื�อสำ�รสำ�ธ�รณะ เพื�อให้ก�รทำ�ง�นเดินได้ 
ทั�งในภ�วะปีกตัิแลี่ะภ�วะวิกฤตั

2 การขั้บเค์ล่�อนเค์รอ่ข่้ายโรงเร่ยนพัฒนาต่นเอง (TSQM-N) 

ทำ�ให้ “เคัรือข่�ยโรงเร่ยน” เปี็นสำน�มจุริงของก�รพัฒน�คัรูแลี่ะก�รเปีลี่่�ยนห้องเร่ยน ผั่�นก�รเร่ยนรู้
แบบเพื�อนช่วยเพื�อนแลี่ะก�รแลี่กเปีลี่่�ยนเชิงลึี่ก โดยม่ 26 เคัรือข่�ย คัรอบคัลีุ่ม 38 จัุงหวัด รวม 445 
โรงเร่ยน แบ่งเปี็นโรงเร่ยนท่�เข้�ร่วมตั่อเนื�องจุ�กปีี 2567 จุำ�นวน 311 โรงเร่ยน แลี่ะโรงเร่ยนใหม่ 
ปีี 2568 จุำ�นวน 134 โรงเร่ยน โดยในช่วงปีี 2568 เกิดก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งของ (1) หน่วยง�นต้ันสำังกัดท่�
เปีลี่่�ยนบทบ�ทจุ�กผัู้สำั�งก�ร ม�เป็ีนพ่�เลี่่�ยง/คัู่คิัด ทำ�ให้ก�รพัฒน�เกิดขึ�นอย่�งใกล้ี่ชิดแลี่ะยั�งยืน  
(2) ก�รเชื�อมตั่อกับมห�วิทย�ลี่ัยในพื�นท่� เพื�อสำนับสำนุนองคั์คัว�มรู้ เคัรื�องมือ แลี่ะบุคัลี่�กรท่�สำ�ม�รถ
หนุนเสำริมท�งวิช�ก�รได้ แลี่ะ (3) ก�รทำ�ง�นร่วมกันทำ�ให้เกิด Peer-to-Peer Learning ระหว่�ง
โรงเร่ยนแลี่ะหน่วยง�นตั้นสำังกัด ลี่ดคัว�มรู้สำึกโดดเด่�ยวแลี่ะเพิ�มแรงบันด�ลี่ใจุ

3 การขั้บเค์ล่�อนโรงเร่ยนพัฒนาต่นเองเชิื่งประเดำ็น (TSQM-I)

ในปีี 2568 มุ่งยกระดับโจุทย์เร่งด่วนของระบบก�รศึกษ�ให้กลี่�ยเปี็นชุดแนวท�งแลี่ะเคัรื�องมือท่�
โรงเรย่นสำ�ม�รถนำ�ไปีใชแ้ลี่ะปีรบัไดจุ้รงิ แลี่ะเชื�อมตัอ่ไดท้ั�ง 3 ระดบัก�รขบัเคัลี่ื�อนเชงิพื�นท่� (TSQM-A) 
เชิงเคัรือข่�ย (TSQM-N) แลี่ะก�รพัฒน�เชิงปีระเด็นของโรงเร่ยนสำังกัดกรุงเทพมห�นคัร เพื�อให้
นวัตักรรมไม่หยุดอยู่ท่�กิจุกรรม แตั่ถูกตั่อยอดเปี็นกลี่ไกเชิงระบบ 3 ปีระเด็นหลี่ักท่�ขับเคัลี่ื�อน ได้แก่  
(1) ก�รอ่�นไม่ออกเข่ยนไม่ได้ (2) ก�รจุัดก�รศึกษ�แบบเรย่นรวม/เรย่นร่วม แลี่ะ (3) ก�รสำ่งเสำริมสุำข
ภ�วะก�ยแลี่ะใจุ
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เมู่�อ “กลไกทำางาน” ห้องเร่ยนจัึงเปล่�ยน และผูเ้ร่ยนจึังไปต่่อไดำ้จัริง

จัังหวัดำเป็นห้องเค์ร่�อง:  
ใชื่้ข้้อมููลนำาทาง ค์นทำางานเป็นท่มู เดำ็กไปต่่อได้ำจัริง

ผัลี่ลี่ัพธ์ท่�เห็นชัด เมื�อ “กลี่ไกทำ�ง�น” ห้องเร่ยนจุึงเปีลี่่�ยน แลี่ะผัู้เร่ยนจุึงไปีตั่อได้จุริง ภ�พรวมโรงเร่ยน 
ในก�รขับเคัลี่ื�อน TSQM-A ปีี 2568 สำะท้อนผัลี่สัำมฤทธิ�ท�งก�รเร่ยนท่�ม่แนวโน้มด่ขึ�นในหลี่�ยระดับชั�น โดยจุ�ก 
ผัลี่ก�รปีระเมินม�ตัรฐ�นระดับปีระเทศ (RT (ปี.1-ก�รอ่�น), NT (ปี.3-คัว�มสำ�ม�รถพื�นฐ�น) แลี่ะ O-NET) พบว่�
โรงเร่ยนในภ�พรวมของจัุงหวัด TSQM-A ม่ผัลี่ก�รปีระเมิน “ด่ขึ�นเมื�อเท่ยบกับปีีก่อนหน้�” แลี่ะโดยภ�พรวม  
“อยู่ในระดับสำูงกว่�คั่�กลี่�งของจัุงหวัด” ในหลี่�ยพื�นท่� ในมิตัิก�รอ่�นออกเข่ยนได้ TSQM-A ทำ�ให้ “ก�รอ่�นเป็ีน
ว�ระของจุังหวัด” ไม่ใช่ภ�ระของคัรูร�ยห้องเร่ยน จุังหวัดแลี่ะโรงเรย่นร่วมกันออกแบบม�ตัรก�ร ยกระดับก�รสำอน
อ�่นเขย่นอย�่งตัอ่เนื�อง ทำ�ใหผ้ัูเ้รย่นอ�่นออกเพิ�มขึ�น แลี่ะคุัณภ�พก�รเรย่นรูข้ยบัจุ�ก “อ่�นออก” ไปีสำู ่“คัดิวเิคัร�ะห์
แลี่ะเข่ยนสำื�อคัว�มหม�ย”

ตัวัอย�่งจุ�ก โรงเรย่นิบา้นิไอบาต ่ช่วยทำ�ใหภ้�พดงักลี่�่วชดัเจุนยิ�งขึ�น โรงเรย่นจุดัทม่แกป้ีญัห�ก�รอ�่นไมอ่อก
เข่ยนไม่ได้อย่�งจุริงจุัง ทำ�ง�นคัวบคัู่กับท่มด้�นคัุณธรรม เชื�อมคัรอบคัรัวผ่ั�นบันทึกก�รอ่�นท่�บ้�นแลี่ะก�รเย่�ยมบ้�น 
แลี่ะดึงพลี่ังจุ�กชุมชนเข้�ม�เสำริมในจุุดท่�โรงเร่ยนไม่สำ�ม�รถทำ�ได้เพ่ยงลี่ำ�พัง ส่ำงผัลี่ให้จุำ�นวนนักเร่ยนท่�อ่�นไม่ออก
เข่ยนไม่ได้ลี่ดลี่งจุ�กกว่� 70 คัน เหลี่ือ 25 คันในช่วงเวลี่�หนึ�ง เด็กหลี่�ยคันเริ�มใช้ภ�ษ�ไทยได้ด่ขึ�น กลี่้�อ่�น  
กลี่้�สำื�อสำ�ร แลี่ะม่คัว�มพร้อมตั่อก�รเร่ยนรู้ม�กขึ�น

ผัลี่ก�รดำ�เนินง�นของ TSQM-A สำะท้อนว่� เมื�อตั้นสำังกัดใช้ข้อมูลี่หนุนเสำริมอย่�งต่ัอเนื�อง โรงเร่ยนปีรับได้เร็ว 
ห้องเร่ยนจึุงเปีลี่่�ยนจุริง แลี่ะเด็กจึุงไปีต่ัอได้จุริง พร้อมเป็ีนสัำญญ�ณเชิงระบบว่�ก�รดูแลี่เด็กกลีุ่่มเส่ำ�ยงแลี่ะก�รลี่ด 
ก�รออกกลี่�งคัันทำ�ได้ ห�กกลี่ไกพื�นท่�ทำ�ง�นเปี็นทม่เด่ยวกัน
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เค์ร่อข้่ายเป็นแรงสิ่ง ค์รูเร่ยนรู้ร่วมูกัน ห้องเร่ยนเปล่�ยนได้ำจัริง

ในมิติัเคัรือข่�ย TSQM-N ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งไม่ได้สำะท้อนแคั่ผัลี่สัำมฤทธิ�ท�งวิช�ก�ร แต่ัเห็นพัฒน�ก�รท่�สำำ�คััญ
ตั่ออน�คัตัของผัู้เร่ยน ทั�งด้�นคั่�นิยม ทัศนคัตัิ ทักษะ แลี่ะคัว�มรู้ ผัู้เร่ยนจุำ�นวนม�กเปีิดใจุยอมรับคัว�มหลี่�กหลี่�ย 
แลี่ะนำ�ทักษะก�รคัิดวิเคัร�ะห์ ก�รทำ�ง�นเปี็นท่ม แลี่ะก�รแก้ปีัญห�เชิงสำร้�งสำรรค์ัไปีใช้ได้จุริง ซ้ึ�งเกิดขึ�นได้เพร�ะ 
ก�รขับเคัลี่ื�อนแบบเคัรือข่�ยโรงเร่ยน ทำ�ให้คัรูแลี่ะโรงเร่ยนไม่พัฒน�แบบโดดเด่�ยว แตั่เร่ยนรู้ร่วมกันอย่�งต่ัอเนื�อง 
จุนห้องเร่ยนเปีลี่่�ยนได้จุริง

เคัรือข่�ย TSQM-N กลีุ่่ม 10 จุังหวัดนคัรร�ชสำ่ม� เปี็นตััวอย่�งของก�รออกแบบกลี่ไกให้เดินได้ทั�งระบบ 
โดยม่โรงเร่ยนแกนนำ�เชื�อมโรงเร่ยนเคัรือข่�ยในเขตัพื�นท่�เด่ยวกัน ผัู้บริห�รทุกโรงเร่ยนร่วมกำ�หนดเปี้�หม�ยแลี่ะ 
แผันพฒัน�ร่วมกนั มศ่กึษ�นเิทศกท์ำ�หน�้ท่�ปีระสำ�นง�นตัอ่เนื�อง แลี่ะมม่ห�วทิย�ลัี่ยร�ชภฏัินคัรร�ชสำม่�เปีน็หลัี่งบ�้น
ท�งวิช�ก�ร หนุนทั�งองคั์คัว�มรู้ใหม่ บุคัลี่�กร แลี่ะงบปีระม�ณ เคัรือข่�ยทำ�ง�นด้วยจัุงหวะร่วมแลี่ะระบบติัดตั�ม 
ท่�ชัด ทำ�ให้ข้อมูลี่จุ�กก�รปีฏิิบัตัิจุริงถูกสำะท้อนแลี่ะปีรับทันท่ แลี่ะแนวท�งท่�ได้ผัลี่ถูกถ่�ยทอดระหว่�งโรงเร่ยน 
ผั�่นกระบวนก�ร Super PLC สำง่ผัลี่ถงึผัูเ้รย่นอย�่งจุบัต้ัองได ้ทำ�ใหห้อ้งเรย่นปีลี่อดภยัขึ�น เดก็มส่ำม�ธแิลี่ะคัว�มพรอ้ม
เรย่นรูม้�กขึ�นจุ�กจิุตัศกึษ�แลี่ะจิุตัวทิย�เชงิบวก พร้อมพฒัน�ก�รด้�นอ�รมณ์แลี่ะสัำงคัม ขณะเดย่วกันก�รเรย่นรูแ้บบ
ใช้ปีัญห�เปี็นฐ�นช่วยยกระดับก�รคัิดวิเคัร�ะห์แลี่ะก�รแก้ปีัญห�ในสำถ�นก�รณ์จุริง 

นอกจุ�กน่� กสำศ. ได้ลี่งน�มคัว�มร่วมมือในโคัรงก�รก�รยกระดับคุัณภ�พก�รศึกษ�แลี่ะส่ำงเสำริมก�รเร่ยนรู ้
ตัลี่อดช่วิตั โรงเร่ยนเคัรือข่�ย TSQM-NRRU-Network ร่วมกับ สำำ�นักก�รเร่ยนรู้ตัลี่อดช่วิตั มห�วิทย�ลี่ัยร�ชภัฏิ
นคัรร�ชสำ่ม� รวมถึง สำำ�นักง�นเขตัพื�นท่�ก�รศึกษ�ปีระถมศึกษ�จุังหวัดนคัรร�ชสำ่ม�เขตั 1 ถึงเขตั 7 มูลี่นิธิอิ�มอกอิ�มใจุ 
แลี่ะโรงเร่ยนลี่ำ�ปีลี่�ยม�ศพัฒน� 

ภาพท่� 3(4)-2 : การลี่งนามความร่วมมือเครือข่าย TSQM-N เครือข่าย 10 นครราชส่มา

วารสิาร Bottom Up Education
ข้ับเค์ล่�อนโรงเรย่นพัฒนาต่นเอง

เอกสิารถอดำบทเร่ยนโค์รงการ 
และโรงเร่ยนต่้นแบบ TSQM 
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นวัต่กรรมูท่�ข้ยายผลไดำ้จัริง เพราะถูกอกแบบให้ “ใชื่้ซึ่ำ�าไดำ้” และ “เชื่่�อมูระบบไดำ้”

ในปีี 2568 ก�รขับเคัลี่ื�อนขบวนก�รโรงเร่ยนพัฒน�ตันเอง เริ�มปีร�กฏิหลี่ักฐ�นของก�รตั่อยอดในหลี่�ยระดับ 
ทั�งระดับเคัรือข่�ย ระดับนโยบ�ย แลี่ะระดับสำ�ธ�รณะ อ�ทิ ก�รขย�ยแนวคัิด TSQM สำู่พื�นท่�เศรษฐกิจุ EEC  
ผั่�นก�รทำ�ง�นของภ�คั่ท่�เคัยม่ปีระสำบก�รณ์ขับเคัลืี่�อนในพื�นท่�เดิม แลี่ะนำ�บทเร่ยนไปีปีรับใช้ในบริบทใหม่ รวมถึง 
ก�รยกระดับก�รใช้ข้อมูลี่ผั่�นระบบ Q-Info ในโรงเร่ยนกว่� 3,000 แห่ง เพื�อสำนับสำนุนก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือผัู้เร่ยน 
ร�ยบุคัคัลี่แลี่ะก�รปี้องกันเด็กหลีุ่ดออกจุ�กระบบ โดยเน้นก�รทำ�ให้ข้อมูลี่ถูกนำ�ไปีใช้ปีระกอบก�รตััดสำินใจุจุริง  
ผั่�นกระบวนก�รปีระเมินเชิงพัฒน� ก�รทำ� PLC/CoP แลี่ะก�รจัุดก�รคัว�มรู้ในระดับโรงเร่ยนแลี่ะพื�นท่�

ขบวนก�รโรงเร่ยนพัฒน�ตันเอง หรือ TSQM ยืนยันว่� เมื�อ “กลี่ไกจุังหวัด” แลี่ะ “เคัรือข่�ยโรงเร่ยน”  
ทำ�ง�นเปี็นระบบ นวัตักรรมห้องเร่ยนในก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือเด็กในปีระเด็นตั่�ง ๆ จุะเกิดขึ�นจุริงแลี่ะขย�ยผัลี่ได้เร็ว 
ผัลี่ลี่ัพธ์ผัู้เร่ยนท่�ด่ขึ�นจุึงไม่ใช่เรื�องบังเอิญ แต่ัเกิดจุ�กก�รเชื�อมง�นตัั�งแต่ันโยบ�ยถึงห้องเร่ยน ทำ�ให้ก�รลี่งทุนของรัฐ 
คัุม้คั่�เพร�ะสำิ�งท่�ได้ผัลี่ถ่�ยทอดแลี่ะยกระดับเปี็นม�ตัรฐ�นร่วมได้ โดยไม่ตั้องเริ�มใหม่ทุกพื�นท่� ทั�งหมดน่�ยืนบนหลี่ักว่� 
โรงเร่ยนพัฒน�ตันเองได้ คัรูเร่ยนรู้ร่วมกันได้ แลี่ะผัู้เร่ยนทุกคันไปีตั่อได้เตั็มศักยภ�พในโลี่กก�รศึกษ� 5.0 

ก้าวต่่อไปข้องโค์รงการ TSQM

ก้�วตั่อไปีของโคัรงก�ร TSQM คัือทำ�ให้ก�รพัฒน�คัุณภ�พโรงเร่ยนแลี่ะก�รสำร้�งระบบนิเวศก�รเร่ยนรู้  
กลี่�ยเปี็นระบบของพื�นท่�ท่�ยั�งยืน โรงเร่ยนแกนนำ�ก้�วสำู่ Learning Hub คัรูแกนนำ�แลี่ะบุคัลี่�กรท�งก�รศึกษ�  
ทำ�หน้�ท่�เปี็นโคั้ชแลี่ะร่วมกันขย�ยผัลี่นวัตักรรม เชื�อมตั่อก�รจุัดก�รศึกษ�ท่�ยืดหยุ่นหลี่�กหลี่�ย เดินหน้�เรื�อง 
ก�รยกระดับม�ตัรฐ�นคุัณภ�พโรงเร่ยน ทั�งหมดน่�จุะขับเคัลี่ื�อนด้วย ก�รเป็ีนเจุ้�ของร่วม เพื�อเป้ี�หม�ยเด่ยวคืัอ  
เด็กแลี่ะเย�วชนทุกคันได้รับก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือแลี่ะไปีตั่อได้ตั�มศักยภ�พ ไม่ว่�พวกเข�จุะเริ�มตั้นจุ�กจุุดไหน

โรงเร่ยนตัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดน (โรงเร่ยน ตัชด.) เผัชิญข้อจุำ�กัดเชิงโคัรงสำร้�งหลี่�ยด้�นทั�งคัุณภ�พก�รศึกษ� 
ก�รข�ดแคัลี่นคัรู ข้อจุำ�กัดด้�นงบปีระม�ณแลี่ะทรัพย�กร ซ้ึ�งสำ่งผัลี่ตั่อโอก�สำในก�รเร่ยนรู้ของผัู้เร่ยนท่�สำ่วนใหญ่ 
เปี็นเด็กจุ�กคัรอบคัรัวข�ดแคัลี่นแลี่ะด้อยโอก�สำ อย่�งไรก็ตั�มโรงเร่ยน ตัชด. ม่ตั้นทุนสำำ�คััญท่�เอื�อตั่อก�รพัฒน� 
ในระยะย�ว โดยเฉพ�ะบทบ�ทของสำถ�บันแลี่ะกลี่ไกท่�ทำ�หน้�ท่�พัฒน�คัรู คัวบคัู่กับก�รพัฒน�ศักยภ�พคัรูใหญ่  
แลี่ะน�ยตัำ�รวจุนิเทศให้ทำ�ง�นในบทบ�ทเชิงหนุนเสำริมแลี่ะโคั้ชท�งวิช�ช่พม�กกว่�ก�รกำ�กับสำั�งก�ร

การหนุนเสิริมูกลไกข้ยายผลการพัฒนาค์รู 
และโรงเรย่นต่ำารวจัต่ระเวนชื่ายแดำน2
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ในปีี 2568 กสำศ. ได้ตั่อยอดก�รพัฒน�สำมรรถนะคัรูแลี่ะโรงเร่ยน ตัชด. ตั้นแบบท่�เข้มแข็ง จุำ�นวน 42 แห่ง  
(จุ�ก 44 แห่ง) คัวบคู่ักับก�รพัฒน�คัรูในโรงเร่ยนตั้นแบบให้สำ�ม�รถทำ�หน้�ท่�เปี็นพ่�เลี่่�ยง เพื�อสำนับสำนุนโรงเร่ยน 
กลีุ่่มเปี้�หม�ยอก่ จุำ�นวน 69 แห่ง ปีระกอบด้วย โรงเร่ยน ตัชด. เพื�อต่ัอยอดก�รพัฒน� จุำ�นวน 51 แห่ง แลี่ะโรงเร่ยน 
ตัชด. กลีุ่่มใหม่ จุำ�นวน 25 แห่ง รวมทั�งสำิ�น จุำ�นวน 118 แห่ง คัรอบคัลีุ่มพื�นท่� 33 จัุงหวัด เพื�อขับเคัลี่ื�อนก�รพัฒน�
โรงเร่ยนทั�งระบบอย่�งต่ัอเนื�อง โดย กสำศ. สำนับสำนุนให้โรงเร่ยนใช้ระบบสำ�รสำนเทศ Q-info (Quality Learning  
Information System) ซ้ึ�งเป็ีนระบบเพิ�มคัณุภ�พก�รศึกษ�แลี่ะพัฒน�คุัณภ�พนักเรย่น พบว่� โรงเรย่น ตัชด. ปีระม�ณ
ร้อยลี่ะ 7018 ท่�ม่ก�รใช้ง�นระบบอย่�งม่ปีระสำิทธิผัลี่ (ระดับ platinum) สำ�ม�รถใช้ข้อมูลี่สำ�รสำนเทศเพื�อผัลี่ักดัน 
ให้เกิดก�รพัฒน�คุัณภ�พก�รเร่ยนก�รสำอนแลี่ะผัลี่สำัมฤทธิ�ของผัู้เร่ยนได้จุริงอย่�งเปี็นระบบ 

โรงเรย่นได้พฒัน�รูปีแบบ “ห้องเรย่นต้ันแบบก�รสำอน
คัลี่ะชั�น” เดมิหอ้งเรย่นปีกตัมิจุ่ำ�นวนนกัเรย่นในแต่ัลี่ะชั�น
เร่ยนคั่อนข้�งน้อยกว่�ห้องเร่ยนในโรงเร่ยนอื�นทั�วไปี  
จุึงเกิดก�รรวมห้องเรย่น 2 ช่วงชั�น ในระดับชั�น ปี.1-ปี.2 
แลี่ะชั�น ปี.3-ปี.4 กลี่�ยเป็ีนห้องเร่ยนคัลี่ะชั�น เพื�อให้
ห้องเร่ยนม่จุำ�นวนนักเร่ยนท่�พอเหม�ะสำำ�หรับก�รเร่ยนรู้ 
ให้เปี็นห้องเร่ยนท่�ใหญ่ขึ�นแตั่ภ�ระคัรูลี่ดลี่ง เพื�อรองรับ
บริบทโรงเร่ยนขน�ดเลี่็ก ช่วยให้เกิดปีฏิิสำัมพันธ์ก�รเรย่น
รู้ระหว่�งผัู้เร่ยนในห้องเร่ยน เกิดกระบวนก�รก�รเร่ยนรู้
ในลัี่กษณะพ่�สำอนน้อง แลี่ะน้องช่วยเหลี่ือพ่� แลี่ะลี่ดภ�ระ
ก�รเตัร่ยมก�รสำอนของคัรู จุนนำ�ไปีสำู่ก�รจัุดทำ�คัู่มือ 
ก�รสำอนคัลี่ะชั�นแลี่ะแนวท�งก�รบริห�รจุัดก�รหลี่ักสำูตัร
สำถ�นศกึษ� ซ้ึ�งถอดบทเรย่นจุ�กก�รปีฏิบัิตัจิุริงเพื�อขย�ย
ไปีสำู่โรงเร่ยน ตัชด. แห่งอื�น ๆ

ต่ัวอย่างผลลัพธิ์ค์วามูสิำาเร็จัจัากโรงเร่ยน ต่ชื่ดำ. 

โรงเร่ยนต่ำารวจัต่ระเวนชื่ายแดำนบ้านนาชื่มูภู จัังหวัดำอุดำรธิาน่ 

18 จุ�กจุำ�นวนโรงเร่ยน ตัชด. คัรอบคัลุี่มทั�ง 220 แห่งทั�วปีระเทศท่�ม่ก�รใช้ง�นระบบ
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โรงเร่ยนต่ำารวจัต่ระเวนชื่ายแดำนอาโอยามู่า จัังหวัดำเชื่ย่งใหมู่

นวัต่กรรมูหลักสิูต่รบนฐานคิ์ดำ “นวัต่กรรมูการศึกษาต่ลอดำชื่่วิต่และบูรณาการค์รูชืุ่มูชื่น”

ก�รผัลัี่กดันสำถ�บันอุดมศึกษ�ให้ ปีรับมุมมองแลี่ะวิธ่ก�รจัุดก�รเร่ยนก�รสำอนโดยใช้บริบทของคัรู ตัชด.  
เปี็นฐ�น ผั่�นก�รพัฒน�นวัตักรรมท่�เชื�อมโยงก�รเร่ยนรู้เชิงทฤษฎ่กับก�รปีฏิิบัติัในพื�นท่� เพื�อให้ก�รเร่ยนก�รสำอน
สำอดคัล้ี่องกับบริบทโรงเร่ยนแลี่ะชุมชนอย่�งเป็ีนรูปีธรรม ในปีี 2568 ม่ก�รถอดบทเร่ยนก�รดำ�เนินง�นร่วมกันของ
สำถ�บันอุดมศึกษ� 4 แห่ง นวัตักรรมหลี่ักสำูตัรบนฐ�นคัิด “นิวัตกรรม่การศึกษาตลอดชิ่วิตและบ่รณาการคร่ชิุม่ชินิ” 

หลี่กัสำตูัรดงักลี่�่ว ใชก้�รเทย่บโอนคัว�มรูแ้ลี่ะปีระสำบก�รณจ์ุ�กก�รทำ�ง�นจุรงิเปีน็แกนหลี่กั เปีดิพื�นท่�ก�รเรย่น
รู้แบบบูรณ�ก�รข้�มสำ�ข�แลี่ะคัณะ โดยออกแบบให้สำอดคัลี่้องกับข้อบังคัับมห�วิทย�ลี่ัยแลี่ะม�ตัรฐ�นวิช�ช่พคัรู 
ของคุัรุสำภ� พร้อมผันวกคุัณค่ั�เชิงปีระสำบก�รณ์จุ�กพื�นท่�ปีฏิิบัติัง�นของคัรู ตัชด. สำะท้อนก�รเปีลี่่�ยนกระบวนทัศน์ 
ก�รผัลี่ิตัคัรูจุ�กก�รเร่ยนในห้องเร่ยน ไปีสำู่ก�รเร่ยนรู้จุ�กพื�นท่�จุริง ภูมิปีัญญ�ชุมชน ก�รเร่ยนรู้นอกห้องเร่ยน  
แลี่ะก�รเร่ยนรู้ตัลี่อดช่วิตั สำ่งผัลี่ให้คัรู ตัชด. รุ่นท่� 1 สำ�ม�รถเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ� สำำ�เร็จุก�รศึกษ�ตั�มหลี่ักสำูตัร 
แลี่ะขอรับใบอนุญ�ตัปีระกอบวิช�ช่พคัรูตั�มม�ตัรฐ�นของคัุรุสำภ�ได้ คัวบคัู่กันน่� ยังม่ก�รเสำริมสำมรรถนะก�รนิเทศ 
แลี่ะก�รหนนุเสำรมิท�งวชิ�ชพ่ ผั�่นกลี่ไกคัรใูหญ ่น�ยตัำ�รวจุนิเทศ แลี่ะผัูร้บัผิัดชอบง�นก�รศกึษ�ระดบักองกำ�กับก�ร 
โดยใช้กระบวนก�ร “ชวนคัิด พ�ทำ� สำะท้อนคัิด” ภ�ยใต้ับรรย�ก�ศก�รเร่ยนรู้ท่�เชื�อมโยงกับวิสำัยทัศน์แลี่ะเปี้�หม�ย
ของโรงเร่ยน เพื�อสำร้�งระบบสำนับสำนุนก�รพัฒน�คัรู ตัชด. อย่�งตั่อเนื�องแลี่ะยั�งยืน

โรงเร่ยนได้รับก�รส่ำงเสำริมให้ม่
สำภ�พแวดล้ี่อมแลี่ะสุำขภ�วะท่�เอื�อตั่อ 
ก�รจุัดก�รเร่ยนรู้  แลี่ะได้รับร�งวัลี่  
Promotion of Well–being in Schools 
in Southeast Asia Awards ของศูนย์ 
SEAMEO SEPS เมื�อเดือนพฤศจุิก�ยน 
2567 ซ้ึ�งสำะท้อนคัว�มพย�ย�มของ
โรงเรย่นในก�รพฒัน�คัณุภ�พก�รเรย่นรู้
คัวบคัูก่บัคัณุภ�พชว่ติัของผัูเ้รย่นในบรบิท
พื�นท่�ช�ยแดน
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ก้าวต่่อไป–ข้ับเค์ล่�อนการยกระดำับมูาต่รฐานการจัดัำ 
การเร่ยนรู้ข้องค์รูและโรงเร่ยนต่ำารวจัต่ระเวนชื่ายแดำน

พลังข้ององค์์ค์วามูรู้ สิู่หลักสิูต่รการเรย่นรู้
ท่�ต่อบโจัทย์ค์รู ต่ชื่ดำ.

การออกแบบหลักสิูต่รค์รู ต่ชื่ดำ. บนฐานการเรย่นรู้เชื่ิงพ่�นท่�และการบูรณาการข้้ามูศาสิต่ร์

รศ.ดร. เก่ยรตสิดุา ศรสุ่ขั อดต่คณบด่
คณะศึกษาศาสตร์ ม่หาวิที่ยาลัยเชิ่ยงใหม่่ 
ได้แลี่กเปีลี่่�ยนบทเร่ยนจุ�กก�รขับเคัลี่ื�อน
หลัี่กสูำตัรคัร ูตัชด. ท่�เปีลี่่�ยนรูปีแบบก�รเรย่นรู้
จุ�กก�รยึดมห�วิทย�ลี่ัยเปี็นศูนย์กลี่�ง  
สำูก่�รเรย่นรูเ้ชงิพื�นท่� (Area-Based Learning) 
แลี่ะ Active Learning โดยใช้โรงเรย่นตัำ�รวจุ
ตัระเวนช�ยแดนเป็ีนฐ�นในก�รออกแบบ
ก�รเร่ยนก�รสำอนทั�งหมด

ก�รดำ�เนนิง�นได้รบัก�รสำนบัสำนนุเชงินโยบ�ยจุ�กผัูบ้รหิ�รมห�วทิย�ลี่ยัเชย่งใหม่ เปิีดพื�นท่�ให้เกดิก�รบรูณ�ก�ร
ข้�มศ�สำตัร ์เชน่ กฎหม�ยท่�เก่�ยวข้องกบัชุมชนแลี่ะท่�อยูอ่�ศยั รว่มกบัสำถ�ปีตััยกรรมศ�สำตัร ์คัวบคัูก่บัก�รลี่ดก�รเรย่น
ในชั�นเร่ยนแบบเดิม แลี่ะเพิ�มก�รเร่ยนรู้ท�งไกลี่ ท่มคัณะศึกษ�ศ�สำตัร์ทำ�หน้�ท่�เปี็นโคั้ชแลี่ะใช้ก�รนิเทศตัิดตั�ม 
เปี็นกลี่ไกหลัี่ก เพื�อพัฒน�หลี่ักสำูตัรแลี่ะโมดูลี่ก�รเร่ยนรู้ท่�สำอดคัลี่้องกับบริบทก�รทำ�ง�นจุริงของคัรู ตัชด.

คัว�มร่วมมือระหว่�งกองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� (กสำศ.) แลี่ะกองบัญช�ก�รตัำ�รวจุตัระเวน
ช�ยแดน (บช.ตัชด.) ตัลี่อดระยะเวลี่� 7 ปีท่ี�ผั่�นม� ได้ร่วมพัฒน�ศักยภ�พคัรู ตัชด. อย่�งต่ัอเนื�อง ทั�งในมิติัคัว�มรู้ 
เชิงเนื�อห� ทักษะก�รจุัดก�รเร่ยนก�รสำอน คัุณลี่ักษณะแลี่ะจิุตัวิญญ�ณคัว�มเปี็นคัรู ตัลี่อดจุนก�รสำร้�งคัว�มร่วมมือ
ระหว่�งโรงเร่ยนกับชุมชน สำ่งผัลี่ให้เกิดเคัรื�องมือแลี่ะกลี่ไกท่�ช่วยลี่ดช่องว่�งคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�จุ�กปีัญห�
คัว�มย�กจุนแลี่ะข้อจุำ�กัดเชิงพื�นท่�ได้อย่�งเป็ีนรูปีธรรม

ในระยะตั่อไปี ก�รดำ�เนินง�นมุ่งยกระดับจุ�กก�รพัฒน�ร�ยบุคัคัลี่ไปีสำู่ก�รพัฒน�เชิงระบบ โดยสำนับสำนุนให้
โรงเร่ยน ตัชด. สำ�ม�รถขับเคัลี่ื�อนก�รใช้หลี่ักสำูตัรสำถ�นศึกษ�ท่�สำอดคัลี่้องกับบริบทแลี่ะคัว�มเข้มแข็งของโรงเร่ยน 
ถ�่ยทอดลี่งสำูร่ะดบัหอ้งเรย่นอย�่งมค่ัณุภ�พ คัวบคัูก่บัก�รจุดัทำ�แผันพฒัน�คัณุภ�พก�รบรหิ�รจุดัก�รสำถ�นศกึษ�แลี่ะ
ก�รจัุดก�รเรย่นรู ้เพื�อให้เกิดระบบก�รปีระกันคุัณภ�พทั�งภ�ยในแลี่ะภ�ยนอกท่�ชดัเจุนแลี่ะเหม�ะสำมกับลัี่กษณะเฉพ�ะ
ของสำถ�นศึกษ�ท่�มว่ตััถปุีระสำงค์ัพเิศษ อนัจุะนำ�ไปีสำูก่�รยกระดับม�ตัรฐ�นก�รจัุดก�รศึกษ�ในโรงเรย่น ตัชด. อย่�งยั�งยนื
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การเทย่บโอนประสิบการณ์เชิื่งพ่�นท่� สิูห่ลักสิูต่รจัำาเพาะสิำาหรับค์รู ต่ชื่ดำ.

ผศ.ดร. วิวัฒนิ์ เพื้ชิรศร่  
คัณะคัรุศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลี่ัยร�ชภัฏิ
รำ�ไพพรรณ่ แลี่กเปีล่ี่�ยนบทเร่ยน 
ก�รจุัดก�รเร่ยนรู้ท่�ระดมองคั์คัว�มรู้
จุ�กหลี่�ยคัณะ เช่น คัณะคัรุศ�สำตัร์ 
คัณะวิทย�ศ�สำตัร์แลี่ะเทคัโนโลี่ย่ 
แลี่ะคัณะสำังคัมศ�สำตัร์ เพื�อเสำริม
สำมรรถนะคัรู ตัชด. ในบทบ�ทนวัตักร
ชุมชนแลี่ะผัู้ปีระสำ�นง�นก�รเร่ยนรู้
เชิงพื�นท่�

พหุศาสิต่ร์เพ่�อพัฒนาค์รู ต่ชื่ดำ. ในฐานะนวัต่กรและผูป้ระสิานงานชืุ่มูชื่น

หลี่ักสำูตัรเชื�อมโยงก�รพัฒน�ก�รอ่�นออกเข่ยนได้ คัุณธรรมจุริยธรรม แลี่ะก�รวิจุัยเชิงบูรณ�ก�รผ่ั�นกรอบ 
8QPlus โดยม่ก�รนิเทศตัิดตั�มอย่�งใกลี่้ชิดจุ�กผัูบ้ริห�รคัณะแลี่ะอ�จุ�รย์ผัู้สำอน ภ�ยใตั้แนวคัิด “1 คัรูม�เร่ยน = 1 
โรงเร่ยนพัฒน�” เพื�อยกระดับคัุณภ�พก�รจุัดก�รเร่ยนรูข้องโรงเร่ยนตัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดนในภ�พรวม

หัวใจุของก�รดำ�เนินง�นคัือ ก�รออกแบบระบบเท่ยบโอนคัว�มรู้แลี่ะปีระสำบก�รณ์จุ�กก�รทำ�ง�นจุริงของคัรู 
ตัชด. ให้สำอดคัล้ี่องกับข้อบังคัับมห�วิทย�ลัี่ยแลี่ะม�ตัรฐ�นวิช�ช่พคัรูของคุัรุสำภ� โดยเริ�มจุ�กก�รกำ�หนดผัลี่ลัี่พธ์ 
ก�รเร่ยนรู้ของหลี่ักสูำตัร วิเคัร�ะห์สำมรรถนะร�ยวิช� แลี่ะแปีลี่งปีระสำบก�รณ์เชิงน�มธรรมจุ�กพื�นท่�ให้เปี็นผัลี่ลัี่พธ์ 
ก�รเร่ยนรู้ท่�ตัรวจุสำอบได้ ผั่�นก�รเร่ยนรู้ร่วมระหว่�งคัรู อ�จุ�รย์ โคั้ชพื�นท่� ชุมชน แลี่ะผัู้ปีกคัรอง

ผศ.ดร. ม่ณฑ์นิา พื้ิพื้ัฒนิ์
เพ็ื้ญ คณะศึกษาศาสตร์ ม่หาวิที่ยาลัย
ที่ักษิณ ถ่�ยทอดปีระสำบก�รณ์ 
ก�รพัฒน�หลี่ักสำูตัรคัรู ตัชด. ของ
มห�วิทย�ลี่ัยทักษิณ ซ้ึ�งขับเคัลี่ื�อน
ผ่ั�นก�รบรหิ�รหลี่กัสำตูัรแบบบรูณ�
ก�รข้�มคัณะ โดยม่หน่วยวิ จัุย 
ด้�นก�รบริห�รหลัี่กสูำตัรเชิงบูรณ�
ก�รเปี็นกลี่ไกสำำ�คััญ
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การสิร้างโอกาสิทางการศึกษาและพัฒนาเค์ร่อข้่ายการเร่ยนรู้ 
โดำยเค์ร่อข้่ายค์รูมููลนิธิิรางวัลสิมูเดำ็จัเจ้ัาฟ้ามูหาจัักร่3

ร�งวัลี่สำมเด็จุเจุ้�ฟื้้�มห�จุักร่ หรือ Princess Maha Chakri Award (PMCA) เปี็นร�งวัลี่พระร�ชท�น
ระดบัน�น�ช�ตัอินัมเ่กย่รตัยิศสำงูยิ�ง จุ�กสำมเด็จุพระกนษิฐ�ธริ�ชเจุ้� กรมสำมเด็จุพระเทพรตัันร�ชสุำด� ฯ 
สำย�มบรมร�ชกุม�ร่ จุัดขึ�นคัรั�งแรกเมื�อวันท่� 2 ตัุลี่�คัม 2558 ตัลี่อดระยะเวลี่� 1 ทศวรรษท่�ผั่�นม� 
ร�งวัลี่สำมเด็จุเจุ้�ฟื้้�มห�จุักร่จุัดขึ�นทุก 2 ปีี รวมแล้ี่ว 5 คัรั�ง เพื�อเชิดชูเก่ยรติัคัรูผัู้สำร้�งก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง
ในช่วิตัศิษย์ โดยเฉพ�ะคัรูท่�อุทิศตันเพื�อช่วยเหลี่ือเด็กแลี่ะเย�วชนผัู้ข�ดโอก�สำ แลี่ะสำร้�งคัุณปีระโยชน์
ตั่อก�รศึกษ�ในปีระเทศตั่�ง ๆ ในภูมิภ�คัเอเช่ยตัะวันออกเฉ่ยงใตั้ รวม 11 ปีระเทศ โดยมูลี่นิธิร�งวัลี่
สำมเด็จุเจุ้�ฟื้้�มห�จุักร่ ร่วมกับสำำ�นักง�นเลี่ข�ธิก�รคัุรุสำภ� กระทรวงศึกษ�ธิก�ร กสำศ. แลี่ะหน่วยง�น 
ท่�เก่�ยวข้อง 

ในปีี 2568 เป็ีนก�รสำรรห�แลี่ะคััดเลืี่อกคัรูผัู้สำร้�งคัว�มเปีลี่่�ยนแปีลี่งช่วิตัศิษย์จุ�ก 14 ปีระเทศ  
เพื�อเข้�รับร�งวัลี่สำมเด็จุเจุ้�ฟื้้�มห�จุักร่ คัรั�งท่� 6 ซ้ึ�งกำ�หนดจุัดพิธ่พระร�ชท�นร�งวัลี่ในเดือนตัุลี่�คัม 
2568 โดยม่ปีระเทศท่�เข้�ร่วมเปี็นปีีแรก ได้แก่ บังกลี่�เทศ ภูฏิ�น แลี่ะมองโกเลี่่ย สำำ�หรับปีระเทศไทย 
คัรูผัู้ได้รับร�งวัลี่ คัือ “คร่ไพื้รวัลย์ ยาปัญ” คัรูโรงเร่ยนบ้�นกองม่องทะ (สำ�ข�บ้�นไลี่่โว่) บ้�นไลี่่โว่ 
ตัั�งอยู่กลี่�งเขตัรักษ�พันธุ์สำัตัว์ป่ี�ทุ่งใหญ่นเรศวรด้�นตัะวันตัก ในพื�นท่�ช�ยแดนไทย-เม่ยนม� อำ�เภอ
สัำงขลี่ะบุร่ จุังหวัดก�ญจุนบุร่ ด้วยคัว�มทุ่มเทในก�รทำ�ง�นแลี่ะเปี็นผัู้สำร้�งคัว�มเปีลี่่�ยนแปีลี่งในช่วิตั 
ของลี่กูศษิยแ์ลี่ะมค่ัณุปูีก�รตัอ่ก�รศกึษ� โดยนำ�ก�รศกึษ�ไปีสำูช่มุชนช�ตัพินัธุท์่�อยูห่�่งไกลี่ ทำ�ใหน้กัเรย่น
ได้รับโอก�สำเปีลี่่�ยนแปีลี่งช่วิตัแลี่ะขัดเกลี่�ให้เปี็นพลี่เมืองท่�ม่คัุณภ�พของปีระเทศ สำร้�งร�ยได้ให้กับ
ชุมชนแลี่ะเป็ีนทุนก�รศึกษ�ของนักเร่ยน สำ่งเสำริมก�รรู้หนังสำือแลี่ะสิำทธิในหมู่เด็กชนกลีุ่่มน้อย จุนได้รับ
ก�รขน�นน�มว่� “ดวงตัะวันหรือแสำงสำว่�งสำำ�หรับเด็กช�ยขอบ” 
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นวัต่กรรมูเพ่�อพัฒนานักเร่ยนท่�บกพร่องทางการเร่ยนรู้

คร่พื้รฉว่ บุตตะโยธ่ คัรูร�งวัลี่ขวัญศิษย์ โรงเรย่นอนุบ�ลี่กุมภว�ปีี อำ�เภอกุมภว�ปีี จุังหวัดอุดรธ�น่ สำร้�งพื�นท่�
ให้คัรูร่วมกันพัฒน�นวัตักรรมแลี่ะสำื�อก�รสำอนภ�ษ�ไทยร่วมกับก�รศึกษ�พิเศษ ภ�ยใตั้เทคันิคั “คัำ�คัุ้นตั�” เพื�อเสำริม
สำร้�งคัว�มสำ�ม�รถในก�รอ่�นของนักเร่ยนปีระถมศึกษ�ท่�ม่คัว�มบกพร่องท�งก�รเร่ยนรู้ในโรงเร่ยนเร่ยนร่วมใน 
อำ�เภอกมุภว�ปี ีนวตัักรรมน่�ถกูพฒัน�ออกแบบใหส้ำอดคัลี่อ้งกบัคัว�มถนดัของคัรแูลี่ะระดบัคัว�มสำ�ม�รถของนกัเรย่น  

การข้ยายผลการทำางาน-พลังเค์รอ่ข้่ายค์รูข้ับเค์ล่�อนการศึกษาเพ่�อทุกค์น

ในปีี 2568 กสำศ. ได้สำนับสำนุนแลี่ะขย�ยผัลี่ก�รพัฒน�คัุณภ�พก�รเร่ยนรู้ของเด็กแลี่ะเย�วชนผ่ั�นก�รทำ�ง�น
ของเคัรือข่�ยคัรู PMCA รุ่นท่� 5 จุำ�นวน 165 คัน พร้อมถอดบทเร่ยนเชิงปีระจุักษ์จุ�กนวัตักรรมพัฒน�คัุณภ�พ 
ก�รเรย่นรูแ้ลี่ะผัลี่ลี่พัธก์�รเรย่นรูข้องเดก็แลี่ะเย�วชน จุำ�นวน 144 ชิ�นง�น โดยใชต้้ันทนุองคัค์ัว�มรูแ้ลี่ะคัว�มเช่�ยวช�ญ
ของเคัรือข่�ยคัรู PMCA สำร้�งผัลี่กระทบตั่อผัู้รับผัลี่ปีระโยชน์ในพื�นท่�ปีฏิิบัตัิง�นของเคัรือข่�ยคัรู PMCA ทั�งคัรู 
แลี่ะบุคัลี่�กรท�งก�รศึกษ�ท่�เข้�ร่วมแลี่ะได้รับปีระโยชน์กว่� 3,669 คัน คัรอบคัลีุ่มนักเร่ยนท่�ได้รับปีระโยชน์กว่� 
26,154 คัน เด็กแลี่ะเย�วชนในพื�นท่�กว่� 1,956 คัน รวมถึงผัู้ปีกคัรอง ปีร�ชญ์ช�วบ้�น แลี่ะอ�สำ�สำมัคัรท่�เข้�ม�ร่วม
เร่ยนรู้กว่� 2,517 คัน ตัลี่อดจุนเคัรือข่�ย/องค์ักรท่�ได้รับปีระโยชน์กว่� 2,702 แห่ง คัรอบคัลุี่มระดับคัรอบคัรัว  
โรงเร่ยนเคัรือข่�ย แลี่ะชุมชน

นอกจุ�กน่� ยังเกิดกลี่ไกเคัรือข่�ยคัว�มร่วมมือเชิงระบบท่�เชื�อมโยงก�รทำ�ง�นในระดับโรงเร่ยน จัุงหวัด  
แลี่ะภูมิภ�คั ผั่�นเคัรือข่�ยคัรูหลี่�กหลี่�ยรูปีแบบ รวมถึงก�รบูรณ�ก�รคัว�มร่วมมือกับเคัรือข่�ยคัรูรัก(ษ์)ถิ�น 
ในบ�งพื�นท่� เช่น ภ�คัตัะวันออกเฉ่ยงเหนือตัอนลี่่�ง ในลัี่กษณะเชิงบูรณ�ก�รโดยใช้พื�นท่�เปี็นฐ�น (Area-Based)  
เชื�อมโยงก�รศึกษ�ในระบบ นอกระบบ แลี่ะก�รเร่ยนรู้ตั�มอัธย�ศัย คัรอบคัลีุ่มก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น อ�ช่วศึกษ�  
แลี่ะก�รเร่ยนรู้ตัลี่อดช่วิตั โดยม่สำถ�บันอุดมศึกษ�หนุนเสำริมท�งวิช�ก�รแลี่ะองค์ัคัว�มรู้ สำ่งผัลี่ให้เกิดก�รถ่�ยทอด 
องคั์คัว�มรู้ นวัตักรรม แลี่ะบทบ�ทของคัรูในฐ�นะกลี่ไกสำำ�คััญในก�รยกระดับคัุณภ�พช่วิตัของเด็กแลี่ะเย�วชน 
ผัู้ด้อยโอก�สำให้เกิดคัว�มตั่อเนื�องแลี่ะยั�งยืน

โดยกระบวนก�รดังกล่ี่�วไม่เพย่งช่วยให้ผัูเ้รย่น
เข้�ถึงก�รอ่�นได้ง่�ยขึ�น แตั่ยังส่ำงผัลี่ให้คัรู 
ม่คัว�มรู้แลี่ะคัว�มเข้�ใจุในเทคันิคัคัำ�คัุ้นตั�
อย่�งลึี่กซ้ึ� ง  สำ�ม�รถออกแบบกิจุกรรม 
ก�รเร่ยนรู้แลี่ะบูรณ�ก�รเทคันิคัดังกลี่่�ว 
เข้�กับบทเร่ยนได้อย่�งเหม�ะสำม จุ�ก
นวตัักรรมดงักลี่�่ว เกดิก�รขย�ยไปีสำูเ่คัรอืข�่ย
โรงเร่ยนในระดับพื�นท่� ให้กับคัรูผัู้สำอนระดับ
ปีระถมศึกษ�ปีีท่� 3–6 ภ�ยในโรงเร่ยนอนุบ�ลี่
กมุภว�ปี ีส่ำงเสำริมก�รเรย่นรูร่้วมกนัของคัรูกว�่ 
24 คัน แลี่ะนำ�ไปีใช้กับนักเรย่นกว่� 120 คัน 
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3
สิ่วนท่�

ค์รูต่้นแบบสิู่ค์รูผู้สิานต่่อสิ่งต่่ออุดำมูการณ์ผ่านเค์รอ่ข้่ายค์รู PMCA

ก้าวต่่อไปข้องเค์ร่อข้่ายค์รู PMCA
เพ่�อยกระดำับค์ุณภาพค์รูและนักเรย่น

เคัรือข่�ยคัรูมูลี่นิธิร�งวัลี่สำมเด็จุเจุ้�ฟื้้�มห�จุักร่ ถือเปี็นตั้นทุนเคัรือข่�ยแลี่ะองคั์คัว�มรู้ท่�ม่คัุณคั่�ของระบบ 
ก�รศกึษ� ในระยะตัอ่ไปี จุะเปีน็ก�รผัลี่กัดนัใหเ้กดิฐ�นองคัค์ัว�มรูแ้ลี่ะกลี่ไกสำนบัสำนนุก�รพฒัน�คัรใูนระบบก�รศกึษ� 
ผั่�นก�รจุัดทำ�ฐ�นข้อมูลี่คัรูตั้นแบบ ก�รรวบรวมแนวปีฏิิบัตัิแลี่ะนวัตักรรมท่�ผ่ั�นก�รทดลี่องใช้จุริง แลี่ะก�รเชื�อมโยง
ก�รถ่�ยทอดอุดมก�รณ์แลี่ะองคั์คัว�มรู้สำู่คัรูในพื�นท่�แลี่ะคัรูรุ่นใหม่เพื�อสำนับสำนุนก�รยกระดับคัุณภ�พผัู้เร่ยนอย่�ง 
ตั่อเนื�อง แลี่ะม่สำ่วนช่วยลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�ในระยะย�ว

 จุ�กคัรูร�งวัลี่ PMCA ปีระจุำ�ปีระเทศสำิงคัโปีร์ ปีระจุำ�ปีี 2562 
“Mrs. Angeline Chan Xiuwen” สำู่คัรูรัก(ษ์)ถิ�น คัรูปีระจุำ�ก�ร 
แลี่ะบคุัลี่�กรท�งก�รศกึษ� ในปีระเดน็ก�รขบัเคัลี่ื�อนคัณุธรรมจุรยิธรรม
ท่�มุ่งพัฒน�เด็กให้เตัิบโตัอย่�งสำมดุลี่ ทั�งด้�นคุัณธรรม คัุณคั่� แลี่ะ 
ก�รเป็ีนพลี่เมืองท่�รับผัิดชอบต่ัอสำังคัม โรงเร่ยนไม่ได้สำอนเพ่ยงคัว�มรู้
ในห้องเร่ยน แตั่หลี่่อหลี่อม “ตััวตันภ�ยใน” ของเด็ก ผ่ั�นก�รใช้ช่วิตั
จุรงิในโรงเรย่น คัรอบคัรัว แลี่ะชุมชน โดยคัรูมบ่ทบ�ทสำำ�คัญัในก�รดูแลี่
นักเร่ยนอย่�งใกลี่้ชิด ผั่�นกิจุกรรมก�รแนะแนวแลี่ะก�รสำร้�ง 
คัว�มสำัมพันธ์เชิงบวกในห้องเร่ยน เปีิดพื�นท่�ให้เด็กได้สำื�อสำ�รแลี่ะ 
กลี่�้แสำดงออกภ�ยใต้ัพื�นท่�ท่�ปีลี่อดภยั ทั�งใหก้�รเรย่นรูย้งัขย�ยออกนอก
ห้องเร่ยน ผ่ั�นกิจุกรรมพัฒน�ผัู้เร่ยนท่�ปีลีู่กฝ่ังคัว�มเห็นอกเห็นใจุ  
ก�รทำ�ง�นร่วมกับผัู้อื�น แลี่ะก�รสำะท้อนคิัดจุ�กปีระสำบก�รณ์จุริง  
โดยไม่เพิ�มภ�ระให้คัรูเกินจุำ�เปี็น ผัลี่ลัี่พธ์คัือ เด็กเตัิบโตัเปี็นผัู้เร่ยน 
ท่�ม่คัว�มสำุข ม่จุิตัสำำ�นึกสำ�ธ�รณะ แลี่ะพร้อมเปี็นพลี่เมืองท่�ม่คัุณภ�พ
ในโลี่กท่�เปีลี่่�ยนแปีลี่ง 
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โรงเร่ยนพระปีริยัตัิธรรม แผันกสำ�มัญศึกษ� คัือ “พื้่�นิที่่�โอกาส” สำำ�คััญของปีระเทศ พื�นท่�ท่�หลี่่อหลี่อม 
ทั�งคัว�มรูส้ำ�มัญแลี่ะคุัณคั�่ท�งพุทธธรรมให้กบัสำ�มเณรนักเรย่น ท่�ส่ำวนใหญ่ม�จุ�กคัรอบคัรัวท่�มข่อ้จุำ�กดัท�งเศรษฐกิจุ 
จุึงตั้องบวชเพื�อเร่ยนหนังสำือ โคัรงก�รน่�จุึงตัั�งใจุ “ยกระดับที่ั�งระบบ” เพื�อให้โรงเร่ยนเดินหน้�ได้ด้วยตันเอง  
โดยใชข้อ้มูลี่แลี่ะก�รถอดบทเรย่นก�รดำ�เนินง�นเป็ีนเขม็ทิศ แลี่ะใชพ้ลัี่งของผัูค้ันแลี่ะภ�คัเ่คัรือข่�ยเป็ีนแรงขับเคัลี่ื�อน  
ให้ทุกก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเกิดขึ�นจุริงในห้องเร่ยน แลี่ะสำะท้อนกลี่ับไปีสำู่ก�รขย�ยผัลี่เชิงนโยบ�ยได้อย่�งเปี็นรูปีธรรม  
ก�รดำ�เนินง�นตั่อเนื�องในปีี 2567–2568 ได้พัฒน�โรงเร่ยนต้ันแบบ 20 แห่ง ให้ทำ�หน้�ท่�เปี็นพ่�เลี่่�ยง แลี่ะขย�ยผัลี่ 
สำู่โรงเร่ยนเคัรือข่�ย จุำ�นวน 25 แห่ง ทั�งหมดคัรอบคัลีุ่มพื�นท่� 12 จุังหวัด ในภ�คัเหนือแลี่ะภ�คัตัะวันออกเฉย่งเหนือ 
โดยสำ�มเณรในชั�นเร่ยนของคัรูตั้นแบบรวมกว่� 339 รูปี ได้รับปีระโยชน์

ออกแบบการพัฒนาโรงเร่ยนให้ “ลงมูอ่ทำาจัริง” ผ่าน 5 โมูดำูล และวงจัร CAR–PLC

หวัใจุของก�รดำ�เนนิโคัรงก�รคัอืก�รพฒัน�แบบเข้มข้น ผ่านิการเรย่นิร่ ้5 โม่ดล่ คัรอบคัลี่มุตัั�งแต่ั (1) ภ�วะผัูน้ำ�
ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง (2) ก�รสำอนเชิงรุก (Active Learning) (3) ก�รพัฒน�สำมรรถนะผัู้เร่ยน (4) วิจุัยแลี่ะนวัตักรรม 
ในชั�นเร่ยน แลี่ะ (5) ก�รนิเทศภ�ยในแลี่ะกระบวนก�รชุมชนแห่งก�รเร่ยนรู้ท�งวิช�ช่พ (PLC) ก�รพัฒน�ดำ�เนินไปี
บนฐ�นของกระบวนก�ร Collaborative Action Research (CAR) ท่�ผัสำ�นกบั PLC เพื�อให้โรงเรย่นได้ “ทดลี่องทำ�จุรงิ 
สำะทอ้นผัลี่จุรงิ แลี่ะปีรบัปีรงุจุรงิ” ในวงจุรก�รพฒัน�อย�่งตัอ่เนื�อง โดยมโ่คัรงสำร�้งบทบ�ทท่�ชดัเจุน ไดแ้ก ่คัรูตัน้แบบ 
(Model Teacher) คัรูคัู่พัฒน� (Buddy Teacher) ปีริยัติันิเทศก์ โคั้ช แลี่ะผัู้บริห�รสำถ�นศึกษ� ทำ�หน้�ท่�ร่วมกัน 
เปี็นผัู้ปีระสำ�นก�รเร่ยนรู้ภ�ยในโรงเร่ยน 

ผลลัพธ์ิท่�ชัื่ดำเจัน : “เห็นการเปล่�ยนแปลง” ทั�งผูเ้ร่ยน ค์รู ผูบ้ริหาร และระบบโรงเร่ยน

1 ผูเ้รย่น : สิมูรรถนะศต่วรรษท่� 21 สูิงข้ึ�น 

สำ�มเณรนักเร่ยนม่โอก�สำพัฒน�ทักษะคัว�มเปี็นผัู้นำ�แลี่ะก�รเร่ยนรูใ้นศตัวรรษท่� 21 เช่น ก�รจัุดก�ร
ตันเอง ก�รคิัดขั�นสำูง ก�รสำื�อสำ�ร แลี่ะก�รทำ�ง�นเป็ีนท่ม ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่�สำะท้อนจุ�กกระบวน 
ก�รเร่ยนรู้ในห้องเร่ยน คัือ สำ�มเณรจุำ�นวนหนึ�งเริ�ม “กล้ี่�ถ�ม กลี่้�คัิด แลี่ะกลี่้�เลี่่�เรื�องของตันเอง” 
ม�กขึ�น ม่สำ่วนร่วมกับก�รเร่ยนรู้ แลี่ะเชื�อมโยงบทเร่ยนกับช่วิตัปีระจุำ�วันได้ด่ขึ�นจุ�กก�รตัิดตั�มผัลี่ 
ก�รพัฒน� สำ�ม�รถจุำ�แนกลี่ักษณะก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง ได้แก่ กลีุ่่มผัู้นำ�ตันเอง กลีุ่่มผัู้นำ�คัิด แลี่ะ 
กลีุ่่มผัู้นำ�ร่วม 

2 ผูบ้ริหาร : เปล่�ยนพฤต่ิกรรมูสิูก่ารเป็นผู้นำาการเปล่�ยนแปลงในโรงเร่ยน

ผัูบ้รหิ�รมผ่ัลี่ก�รพฒัน�ภ�วะผัูน้ำ�ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งสำงูขึ�น ก�รเปีลี่่�ยนน่�สำะทอ้นเปีน็พฤตักิรรมก�รทำ�ง�น
แบบ “กระตัุน้ท�งปีญัญ�” ม�กขึ�น เปีน็ผัูน้ำ�ท่�สำร้�งแรงขบัเคัลี่ื�อนใหค้ัร ู“กลี่�้ลี่อง กลี่�้ปีรบั กลี่�้พฒัน�” 
ผั�่นก�รหนนุเสำรมิเชงิวชิ�ก�รอย�่งเปีน็ระบบ เปีดิพื�นท่�ใหค้ัรูไดท้ดลี่องแนวคัดิใหม ่แลี่ะพัฒน�ศกัยภ�พ
ตั�มบริบทแลี่ะคัว�มถนัดร�ยบุคัคัลี่

การพัฒนาค์ุณภาพโรงเร่ยนพระปริยัต่ิธิรรมู แผนกสิามูัญศึกษา  
สิู่ต้่นแบบพ่�นท่�นำาร่อง4
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3 ค์รู : ข้ยับบทบาทจัาก “ผู้สิอน” สิู่ “ผู้ออกแบบการเร่ยนรู้”

คัรมูผ่ัลี่ก�รพัฒน�สำมรรถนะด้�นก�รจัุดก�รเรย่นรูเ้ชงิรุก สำ�ม�รถออกแบบก�รสำอนเชงิรุกให้สำอดคัล้ี่อง
กับหลัี่กอริยสัำจุ 4 แลี่ะกระบวนก�รเร่ยนรู้แบบสำะท้อนคิัดแก้ปีัญห�เป็ีนขั�นตัอน จุนเกิดคัรูแกนนำ� 
(Model Teacher) แลี่ะเพื�อนคัูพ่ฒัน� (Buddy Teacher) ท่�ชว่ยกนัยกระดบัแผันก�รสำอนใหท้ำ�ได้จุรงิ
ในห้องเร่ยน

4 ปริยัต่ินิเทศก์ : โอกาสิใหมู่ข้องระบบสินับสินุนคุ์ณภาพโรงเรย่น

ปีริยัตัินิเทศก์ม่บทบ�ทม�กกว่�ก�รตัิดตั�มง�นในเชิงตัรวจุสำอบ โดยทำ�หน้�ท่�เปี็น “สำะพ�นเชื�อมท�ง
วิช�ก�ร” ระหว่�งตั้นสำังกัด โรงเร่ยน แลี่ะห้องเร่ยน ผั่�นก�รนิเทศแบบกัลี่ย�ณมิตัร แลี่ะก�รพัฒน�
ศักยภ�พให้สำ�ม�รถทำ�ง�นปีระสำ�นร่วมกับศกึษ�นิเทศก์แลี่ะหน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�ทั�วไปีได้ม�กขึ�น 
บทบ�ทดงักลี่�่วชว่ยเสำริมคัว�มตัอ่เนื�องของก�รพฒัน� แลี่ะเปีน็หนึ�งในกลี่ไกสำำ�คัญัของระบบหนนุเสำริม
คัุณภ�พโรงเร่ยนท่�สำ�ม�รถขย�ยผัลี่ในเชิงระบบได้

เร่�องจัริงจัากพ่�นท่� : 
ต่ัวอย่างโรงเร่ยนและการเปล่�ยนแปลงท่�จัับต่้องไดำ้

โรงเร่ยนพุทธิิวงศ์วิทยา : เทค์โนโลย่เพ่�อโอกาสิการเรย่นรู้ เร่ยนได้ำทุกท่�ทุกเวลา

โร ง เร่ ย นพุ ท ธิ ว ง ศ์ วิ ท ย � 
จุั งหวัดเช่ยงร�ย กับนวัตักรรม  
Active Learning–Seesaw ยกระดบั
ก�รเร่ยนรู้แบบต่ัอเนื�อง “เร่ยนได้ 
ทกุท่�” แลี่ะเหน็พฒัน�ก�รร�ยบคุัคัลี่
ชัดเจุน โดยใช้กระบวนก�รเร่ยนรู ้
เชงิรกุแบบสำะทอ้นคัดิแกป้ีญัห�คัวบคัู่
กบั Application Seesaw เพื�อทำ�ให้
ก�รเร่ยนรูเ้ข้�ถึงได้ทุกท่� แลี่ะตัิดตั�ม
คัว�มก้�วหน้�ของผัู้ เร่ยนได้จุริง 
โรงเรย่นออกแบบบทเรย่นแลี่ะชิ�นง�น
ลี่งบนแพลี่ตัฟื้อร์ม ทำ�ให้สำ�มเณร
สำ�ม�รถ เร่ยนซ้ำ�� ทบทวนก่อน–หลี่ัง
เร่ยน แลี่ะทำ�ชิ�นง�นได้ต่ัอเนื�องทั�งท่�
โรงเร่ยน วัด หรือบ้�น พร้อมม่พื�นท่�
สำื�อสำ�ร แลี่กเปีลี่่�ยน แลี่ะสำะท้อน 
ผัลี่ง�นระหว�่งคัรกูบัผัูเ้รย่นอย�่งเปีน็
ระบบ
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จัากพ่�นท่�สิู่นโยบาย: ข้ยายผลดำ้วย “3 กลไก” ให้ระบบเดำินต่่อไดำ้

กลี่ไกก�รขับเคัลี่ื�อนคัุณภ�พร่วมกับหน่วยง�นตั้นสำังกัดแลี่ะภ�คั่เคัรือข่�ย โดยพัฒน�เปี็น 3 กลี่ไกสำำ�คััญ ได้แก่ 
(1) กลี่ไกเชิงนโยบ�ย (2) กลี่ไกเชิงคัว�มร่วมมือ แลี่ะ (3) กลี่ไกก�รปีระกันคัุณภ�พภ�ยในของโรงเร่ยน ซ้ึ�งช่วยให้ 
ก�รพัฒน�คุัณภ�พสำ�ม�รถดำ�เนินต่ัอได้อย่�งเป็ีนระบบแลี่ะต่ัอเนื�อง โดยจุุดเปีลี่่�ยนสำำ�คััญในระดับนโยบ�ย คัือ 
สำำ�นักง�นก�รศึกษ�พระปีริยัตัิธรรมแผันกสำ�มัญศึกษ� (สำศปี.) ได้เห็นผัลี่ก�รพัฒน�ของโรงเร่ยนพระปีริยัตัิธรรม  
แผันกสำ�มัญศึกษ� ท่�เปี็นกลีุ่่มเป้ี�หม�ยในพื�นท่�ตั้นแบบ จุึงขอคัว�มร่วมมือให้ท่มคัณะทำ�ง�นโคัรงก�รจุ�ก 
คัณะคัรุศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลี่ัยขอนแก่น ปีรับหลี่ักสำูตัรก�รพัฒน�โรงเรย่นจุ�กโคัรงก�รพื�นท่�นำ�ร่องของ กสำศ. ไปีปีรับ
เปี็นหลี่ักสำูตัรพัฒน�ผัู้บริห�ร เพื�อใช้พัฒน�บุคัลี่�กรปีระเภทอำ�นวยก�รใน 14 เขตัก�รศึกษ� คัรอบคัลีุ่ม 404 โรงเร่ยน
ทั�วปีระเทศ แลี่ะม่ผัู้เข้�รับก�รพัฒน� 500 รูปี

ก้าวต่่อไปข้องการพฒันาค์ณุภาพ
โรงเรย่นพระปริยติั่ธิรรมู แผนกสิามูญัศึกษา

ก้�วตั่อไปีของก�รพัฒน�คัือ “ยกระดับทั�งระบบ” ให้โรงเร่ยนพระปีริยัตัิธรรม แผันกสำ�มัญศึกษ�เดินหน้�ได้
ด้วยตันเอง โดยขย�ยพลัี่งจุ�กพื�นท่�สำู่ก�รขับเคัลี่ื�อนด้วยข้อมูลี่ สำนับสำนุนก�รพัฒน�ระบบสำ�รสำนเทศ Data-Driven 
School เพื�อดูแลี่สำ�มเณรแบบร�ยบุคัคัลี่ พร้อมมุ่งสำร้�งผัู้นำ�วิช�ก�ร ท่�เปี็นโค้ัช แลี่ะยกระดับธรรม�ภิบ�ลี่โรงเร่ยน 
เดนิหน�้สำร�้งพื�นท่�แลี่กเปีลี่่�ยนเรย่นรู้ ผั�่นกระบวนก�ร PLC พรอ้มพฒัน�ปีรยิตัันิเิทศกเ์ปีน็หนว่ยหนนุเสำรมิเชงิวชิ�ก�ร 
แลี่ะจุัดก�รคัว�มรู้ (KM) เพื�อคั้นห� ขย�ยผัลี่ตั้นแบบ สำุดท้�ยให้คัว�มสำำ�คััญกับ Wellbeing & Safe Space เพื�อสำร้�ง
สำมดุลี่ระหว่�งเวลี่�เรย่น ศ�สำนกิจุ แลี่ะคุัณภ�พชวิ่ตัของสำ�มเณร ให้เกิดก�รเรย่นรูท่้�มค่ัว�มหม�ยแลี่ะยั�งยืนทั�งท�งโลี่ก
แลี่ะท�งธรรม
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การจััดำการศึกษาเชื่ิงพ่�นท่�
เพ่�อโอกาสิใหมู่ข้องเดำ็กและเยาวชื่น3.5

นบัตัั�งแตัป่ี ี2562 กสำศ. รเิริ�มก�รผัลัี่กดนัแนวคัดิก�รจุดัก�รศกึษ�เชงิพื�นท่�เพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศกึษ� 
หรือ Area-Based Education: ABE เพื�อเปีลี่่�ยนผ่ั�นก�รทำ�ง�นจุ�กส่ำวนกลี่�งสำู่ก�รร่วมคิัดร่วมทำ�โดยคันในพื�นท่�  
ถกัทอคัว�มร่วมมือของผัูค้ันในระดับจุงัหวัดให้กลี่�ยเป็ีนกลี่ไกทรงพลัี่งในก�รแก้ปัีญห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ�� ด้วยคัว�มเชื�อมั�น
ว่�คัำ�ตัอบสำำ�เรจ็ุรปูีจุ�กส่ำวนกลี่�ง ไม่สำ�ม�รถแก้โจุทย์คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท่�ซั้บซ้้อนแลี่ะมบ่รบิทแตักต่ั�งกนัในแต่ัลี่ะพื�นท่�ได้

เจุตัน�รมณ์ของก�รจัุดก�รศึกษ�เชิงพื�นท่�เพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ไม่ได้มุ่งเพิ�มภ�ระง�นหรือก�รสำร้�งโคัรงก�ร
ใหม่ในพื�นท่� ห�กแต่ัเปี็นก�รเสำริมพลัี่ง (empower) ให้หน่วยง�นแลี่ะผัู้คันในพื�นท่�สำ�ม�รถเชื�อมโยงข้อมูลี่ ทรัพย�กร 
แลี่ะบทบ�ทหน้�ท่�เข้�ด้วยกันอย่�งเป็ีนระบบ โดยเปิีดโอก�สำให้คันในท้องถิ�นซ้ึ�งมองเห็นปีัญห�ได้ใกล้ี่ชิดท่�สุำด ได้เข้�
ม�ลี่งมือทำ�ในฐ�นะเจุ้�ของโจุทย์เพื�อสำ่งมอบโอก�สำท�งก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ให้กับลีู่กหลี่�นในชุมชนของตันเอง
โดยตัรง

ตัลี่อดระยะเวลี่� 6 ปีีท่�ผ่ั�นม� บทเรย่นจุ�กก�รทำ�ง�นร่วมกบัภ�คัเ่คัรอืข่�ยได้บ่มเพ�ะจุนกลี่�ยเป็ีน “โครงข่ัาย
ความ่ร่วม่ม่อ่เชิงิพื้่�นิที่่�” ท่�เข้มแขง็แลี่ะพิสำจูุน์แล้ี่วว่�ได้ผัลี่จุริง สำิ�งน่�ได้กลี่�ยเป็ีนฐ�นร�กสำำ�คัญัท่� กสำศ. นำ�เอ�ปีระสำบก�รณ์
แลี่ะโคัรงสำร้�งก�รทำ�ง�นเชิงบูรณ�ก�รน่�ม�ขย�ยผัลี่ (scale-up) สำูร่ะดับนโยบ�ยช�ติั อย่�ง Thailand Zero Dropout 
ในเวลี่�ตั่อม� โดยใช้พื�นท่�เปี็นฐ�นปีฏิิบัตัิก�ร (area-based approach) เพื�อสำร้�งระบบแลี่ะกลี่ไกปี้องกันแลี่ะดูแลี่ 
เด็กแลี่ะเย�วชนอย่�งคัรบวงจุร เพื�อเป้ี�หม�ยท่�ท้�ท�ยในก�รทำ�ให้เด็กหลีุ่ดระบบก�รศึกษ�ลี่ดลี่งจุนกลี่�ยเปี็นศูนย์
อย่�งยั�งยืน 

จัากฐานคิ์ดำเชื่ิงพ่�นท่�สิู่ปฏิิบัต่ิการระดำับชื่าต่ิ 

ปีี 2567 ถือเปี็นหมุดหม�ยสำำ�คััญของก�รยกระดับง�นจุ�กระดับพื�นท่�สำู่ระดับช�ตัิ เมื�อนโยบ�ย Thailand  
Zero Dropout ถูกปีระก�ศเปี็นว�ระของรัฐบ�ลี่เพื�อแก้ไขปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ให้กลี่�ยเปี็น
ศูนย์ โดยม่หัวใจุสำำ�คััญคัือก�รทำ�ง�นแบบ “รวมพลี่ังหุ้นสำ่วนท�งก�รศึกษ�” ท่�ไร้รอยต่ัอ คัว�มก้�วหน้�ท่�เปี็นรูปีธรรม
ท่�สำุดคืัอก�รผันึกกำ�ลี่ังของ 11 หน่วยง�นภ�ยใตั้กลี่ไกก�รขับเคัลี่ื�อนของรัฐบ�ลี่ ได้แก่ กระทรวงมห�ดไทย กระทรวง
ศึกษ�ธิก�ร กระทรวงสำ�ธ�รณสำขุ กระทรวงก�รพฒัน�สัำงคัมแลี่ะคัว�มมั�นคังของมนษุย ์กระทรวงดจิุทิลัี่เพื�อเศรษฐกิจุ
แลี่ะสำังคัม กระทรวงแรงง�น กระทรวงยุตัิธรรม สำำ�นักง�นหลี่ักปีระกันสุำขภ�พแห่งช�ติั สำถ�บันคุัณวุฒิวิช�ช่พ 
กรงุเทพมห�นคัร แลี่ะ กสำศ. ซ้ึ�งถอืเปีน็ก�รสำร�้งปีร�กฏิก�รณส์ำำ�คัญัของคัว�มรว่มมอืท่�ก�้วข�้มขอบเขตัภ�ระง�นเดมิ 
สำูก่�รเปีน็หุน้สำว่นท่�รว่มรบัผัดิชอบอน�คัตัของเด็กแลี่ะเย�วชนไทยท่�เปีน็ทนุมนษุยท์่�สำำ�คัญัของปีระเทศร่วมกนั ภ�ยใต้ั
ก�รขับเคัลี่ื�อน 4 ม�ตัรก�รสำำ�คััญ ตั�มแผันภ�พท่� 3(5)-1
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1 กลไกระดำับเชื่ิงนโยบายและการบูรณาการระดำับชื่าติ่ (national level)

หัวใจุสำำ�คััญของก�รขับเคัลี่ื�อนนโยบ�ย Thailand Zero Dropout คัือก�รสำร้�งเอกภ�พในระดับ
นโยบ�ย ผั่�นก�รแตั่งตัั�ง “คัณะกรรมก�รแก้ไขปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ให้ 
กลี่�ยเปี็นศูนย์ (คักศ.)” ตั�มมตัิคัณะรัฐมนตัร ่ โดยม่น�ยกรัฐมนตัรเ่ปี็นปีระธ�น พร้อมด้วยผัูบ้ริห�ร
ระดับสำูงจุ�กหน่วยง�นท่�เก่�ยวข้องแลี่ะผัู้ทรงคุัณวุฒิหลี่�กหลี่�ยสำ�ข� คักศ. ม่บทบ�ทสำำ�คััญ 
ในก�รติัดตั�มภ�พรวมของก�รขับเคัลี่ื�อนก�รทำ�ง�น ให้ข้อเสำนอแนะ เพื�อให้มั�นใจุว่�ก�รขับเคัลี่ื�อน 
ในทุกระดับมุ่งสำู่เป้ี�หม�ยเด่ยวกันอย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พ

คักศ. ทำ�หน้�ท่�เปี็น “พื�นท่�กลี่�งท�งนโยบ�ย” (policy common space) ท่�ทลี่�ยกำ�แพงก�รทำ�ง�น
แบบแยกส่ำวน (silos) โดยเปิีดโอก�สำให้หน่วยง�นภ�คัรฐัอย่�งน้อย 11 หน่วยง�น เข้�ม�ร่วมบรูณ�ก�ร
ทรัพย�กรแลี่ะภ�รกิจุภ�ยใตั้กรอบ 4 ม�ตัรก�รหลัี่กอย่�งสำอดปีระสำ�นกัน สำร้�งระบบนิเวศนโยบ�ยท่�
เอื�อให้สำ�ม�รถทำ�ง�นได้อย่�งไร้รอยต่ัอตัั�งแต่ัระดับช�ตัิลี่งไปีจุนถึงตััวเด็กแลี่ะเย�วชนร�ยบุคัคัลี่ 

แผนภาพท่� 3(5)-1 : มาตรการขับูเคลี่ื�อน Thailand Zero Dropout

ก�รขับเคัลี่ื�อนม�ตัรก�รทั�งหมดน่�ไม่สำ�ม�รถสัำมฤทธิ�ผัลี่ได้เพ่ยงก�รดำ�เนินง�นในระดับนโยบ�ยจุ�กส่ำวนกลี่�ง
เท่�นั�น แตั่จุำ�เปี็นตั้องม่กลี่ไกในก�รแปีลี่งนโยบ�ยไปีสำู่ก�รปีฏิิบัตัิจุริงท่�เข้�ถึงตััวเด็กแลี่ะเย�วชนได้อย่�งแม่นยำ�  
ดว้ยเหตันุ่� ในปี ี2567-2568 กสำศ. จุงึไดน้ำ�ปีระสำบก�รณแ์ลี่ะโคัรงข�่ยคัว�มรว่มมอืเชงิพื�นท่�ท่�สำร้�งไวม้�เปีน็ฐ�นปีฏิบิตััิ
ก�รสำำ�คััญ ผัสำ�นเข้�กับคัว�มร่วมมือของหน่วยง�นภ�คั่ในทุกระดับ จุนเกิดเปี็นกลี่ไกก�รทำ�ง�น 2 ระดับเพื�อ 
ก�รขับเคัลี่ื�อน Thailand Zero Dropout เปี็นไปีได้อย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พ ดังน่�
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2 กลไกการบริหารจััดำการระดำับพ่�นท่�และชืุ่มูชื่น (operational level)

ก�รขย�ยพื�นท่�นโยบ�ยของ Thailand Zero Dropout สำูก่�รปีฏิบัิตัจิุรงิในปี ี2568 ปีระสำบคัว�มสำำ�เรจ็ุ
อย่�งม�กผ่ั�นก�รสำร้�งองคั�พยพเชิงพื�นท่�ท่�คัรอบคัลุี่มทั�ง 77 จุังหวัดทั�วปีระเทศ โดยอ�ศัย 
ก�รบูรณ�ก�รก�รทำ�ง�นร่วมกันอย่�งเปี็นระบบตัั�งแตั่ระดับจุังหวัด อำ�เภอ จุนถึงระดับตัำ�บลี่ ดังน่� 

• กลไกหลักระดับจังหวัด ขับเคัลี่ื�อนผั่�นคัณะกรรมก�รแก้ไขปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบ 
ก�รศกึษ�ระดบัจุงัหวดั โดยมผ่ัูว้�่ร�ชก�รจุงัหวดัเปีน็ปีระธ�น แลี่ะศกึษ�ธกิ�รจุงัหวดัเปีน็เลี่ข�นกุ�ร 
รว่มกบัหนว่ยง�นภ�คัท่่�เก่�ยวขอ้ง กลี่ไกน่�ทำ�หน�้ท่�เปีน็แปีลี่งนโยบ�ยระดบัช�ตัไิปีสำูแ่นวท�งปีฏิบิตััิ
ท่�สำอดคัลี่้องกับบริบทของแตั่ลี่ะพื�นท่� พร้อมทั�งระดมทรัพย�กรแลี่ะงบปีระม�ณเพื�อสำนับสำนุน 
หน่วยปีฏิิบัตัิก�ร โดยม่กระทรวงมห�ดไทยแลี่ะกระทรวงศึกษ�ธิก�รสำนับสำนุนก�รทำ�หน้�ท่�เปี็น
กลี่ไกเชื�อมตั่อระหว่�งนโยบ�ยระดับช�ตัิแลี่ะก�รดำ�เนินง�นในระดับพื�นท่� 

• จากนิโยบายส่ก่ารเคาะประตบ่า้นิ ก�รทำ�ง�นในระดับจัุงหวัดได้ตัอ่ยอดไปีสำูก่�รจัุดตัั�งกลี่ไกในระดับ
อำ�เภอแลี่ะ/หรือตัำ�บลี่ ซ้ึ�งถือเป็ีนพื�นท่�ปีฏิิบัติัก�รส่ำวนหน้�ท่�สำำ�คััญท่�สำุด ในก�รนำ�ข้อมูลี่ช่�เปี้�เด็ก
แลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ไปีสำู่ก�รคั้นพบตััวตันจุริงของกลีุ่่มเปี้�หม�ยในพื�นท่�

ก�รทำ�ง�นในระดับน่�ไม่ได้เปี็นเพ่ยงก�รสำำ�รวจุข้อมูลี่ แต่ัคัือก�ร “เช่ิ�อม่ใจและสร้างโอกาส” โดยท่ม
ปีฏิิบัตัิก�รในชุมชนจุะทำ�หน้�ท่�เปี็นสำะพ�นเชื�อม นำ�พ�เด็กแลี่ะเย�วชนกลี่ับเข้�สำู่ระบบก�รดูแลี่ 
แลี่ะเข้�ถึงสำิทธิปีระโยชน์ตั่�ง ๆ ตั�มม�ตัรก�รช่วยเหลี่ืออย่�งทั�วถึง 

พลังข้องข้้อมููล: วิเค์ราะห์สิถานการณ์เดำ็กนอกระบบ ปี 2566–2568

คัว�มร่วมมือเชิงนโยบ�ยระหว่�งกรมก�รปีกคัรอง กระทรวงมห�ดไทย สำำ�นักปีลี่ัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร แลี่ะ 
กสำศ. นำ�ไปีสำูก่�รพัฒน�ฐ�นข้อมูลี่ช่�เปี้�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�อ�ยุ 3–18 ปีี อย่�งตั่อเนื�อง ก�รม่ข้อมูลี่
ระดับปีระเทศจุะช่วยให้ก�รคั้นห�แลี่ะระบุกลีุ่่มเปี้�หม�ยในระดับพื�นท่�ม่ทิศท�งท่�ชัดเจุนแลี่ะสำนับสำนุนก�รว�งแผัน
ก�รทำ�ง�นของหน่วยปีฏิิบัตัิได้อย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พม�กขึ�น 

แนวโน้มูเชื่ิงบวกข้องต่ัวเลข้เดำ็กและเยาวชื่นนอกระบบ

จุ�กก�รวิเคัร�ะห์ข้อมูลี่เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่พบชื�อในระบบก�รศึกษ� ปีีก�รศึกษ� 2566–2568 พบว่� 
ปีระเทศไทยม่เด็กแลี่ะเย�วชนช่วงอ�ยุ 3-18 ปีี ท่�ไม่พบชื�ออยู่ในระบบก�รศึกษ�เฉลี่่�ยกว่�ร้อยลี่ะ 7.75 ของปีระช�กร
ในช่วงวัยเด่ยวกัน ซ้ึ�งเป็ีนกลีุ่่มอ�ยุท่�อยู่ในเกณฑ์ิก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�นของปีระเทศไทย อย่�งไรก็ตั�มจุ�กก�รกระทบ
เทย่บขอ้มลูี่เพื�อคัน้ห�เดก็แลี่ะเย�วชนท่�ไมพ่บชื�อในระบบก�รศกึษ�มแ่นวโนม้ลี่ดลี่งอย�่งต่ัอเนื�องจุ�กปีกี�รศกึษ� 2566 
ซ้ึ�งเปี็นปีีแรกท่�ม่ก�รกระทบเทย่บข้อมูลี่ 

ปี 2567: จุำ�นวนลี่ดลี่งร้อยลี่ะ 14.14 เมื�อเท่ยบกับปีี 2566 (890,463 คัน จุ�ก 1,025,514 คัน) 

ปี 2568: จุำ�นวนลี่ดลี่งร้อยลี่ะ 31.50 เมื�อเท่ยบกับปีี 2567 เหลี่ือจุำ�นวนทั�งสำิ�น 603,095 คัน19 

19 จุำ�นวนเด็กนอกระบบในปีี 2568 ท่�ลี่ดลี่งสำ่วนหนึ�งเปี็นผัลี่จุ�กก�รไม่นับรวมเด็กท่�ไม่ใช่สำัญช�ตัิไทย (เด็กท่�ม่บัตัรปีระช�ชนนำ�หน้�ด้วยเลี่ข 0) ซ้ึ�งม่อยู่จุำ�นวน 270,730 คัน
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แผนภาพท่� 3(5)-2 : แนวโน�มเด็กแลี่ะเยาวชนทุ่�ไม่พบูชื�อในระบูบูการศึกษา ปี 2566-2568

พลังข้้อมููล: ชื่่�เป้าค์วามูแต่กต่่างข้องปัญหาเดำ็กนอกระบบรายชื่่วงวัย 

กสำศ. แลี่ะภ�คั่เคัรือข่�ยได้ใช้พลี่ังของข้อมูลี่เปี็นเข็มทิศในก�รเจุ�ะลี่ึกสำถ�นก�รณ์ผั่�นก�รวิเคัร�ะห์กลีุ่่ม
ปีระช�กรตั�มช่วงอ�ย ุ(cohort analysis) เพื�อนำ�ไปีสำูก่�รออกแบบม�ตัรก�รแลี่ะก�รดำ�เนินก�รท่�มค่ัว�มแม่นยำ�สำงูขึ�น 
เมื�อพิจุ�รณ�ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งของเด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่พบร�ยชื�อในระบบก�รศึกษ�หรือเด็กนอกระบบอย่�งตั่อเนื�อง
ของเด็กท่�อยู่ในช่วงอ�ยุเด่ยวกัน พบว่� 

• กลุ่ม่เด็กปฐม่วัย อายุ 3-5 ปี (เท่ยบเท่�ชั�นอนุบ�ลี่ 1-3) จุำ�นวนเด็กนอกระบบลี่ดลี่งอย่�งตั่อเนื�องเมื�อโตัขึ�น 
เนื�องจุ�กเด็กกลีุ่่มน่�เริ�มเข้�โรงเร่ยนช้�กว่�เกณฑ์ิปีกตัิในช่วงอนุบ�ลี่เท่�นั�น อ�จุไม่ได้เปี็นก�รหลุี่ดออกจุ�ก
ระบบถ�วร

• กลุม่่ช่ิวงชัิ�นิม่ธัยม่ศึกษา ชิว่งอาย ุ13 ปขีัึ�นิไป (เทย่บเท่�ชั�นมัธยมศึกษ�ปีท่ี� 2 ขึ�นไปี) จุำ�นวนเด็กนอกระบบ
กลี่บัมแ่นวโน้มเพิ�มสำงูขึ�นอย่�งชดัเจุนเมื�อเทย่บกบัช่วงวยัอื�น สำะท้อนถงึวกิฤตัก�รหลี่ดุออกจุ�กระบบกลี่�งคันั 
(dropout) ท่�มักเกิดขึ�นในช่วงรอยตั่อสำำ�คััญท�งก�รศึกษ� 
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แผนภาพท่� 3(5)-3 : เด็กแลี่ะเยาวชนทุ่�ไม่พบูชื�อในระบูบูการศึกษา ปี 2568

เจัาะลึกค์วามูต่่อเน่�องข้องวิกฤต่: ข้้อมููลสิะท้อนร่องรอยและค์วามูเร่งดำ่วน 

เมื�อวิเคัร�ะห์ข้อมูลี่ผั่�นมุมมองคัว�มตั่อเนื�องของก�รคังอยู่นอกระบบในปีี 2568 จุ�กจุำ�นวนเด็กแลี่ะเย�วชน
ทั�งหมด 603,095 คัน พลี่ังของข้อมูลี่ได้ช่วย “จำาแนิกความ่เขั้ม่ข้ันิขัองปัญหา” ออกเปี็น 4 กลีุ่่มสำำ�คััญ เพื�อให้ภ�คั่
เคัรือข่�ยสำ�ม�รถจุัดลี่ำ�ดับคัว�มสำำ�คััญของคัว�มช่วยเหลี่ือได้อย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พ ดังน่�

• กลุ่ม่เป้าหม่ายหลักที่่�ต้องเร่งประคับประคอง (ร้อยละ 49) คัือ กลีุ่ม่เด็กท่�อยู่นอกระบบก�รศึกษ�ตั่อเนื�อง
ย�วน�นถึง 3 ปีี (ตัั�งแตั่ปีี 2566-2568) ซ้ึ�งม่จุำ�นวนสำูงถึง 299,243 คัน กลีุ่ม่น่�เปีร่ยบเสำมือน “โจุทย์หิน”  
ท่�ตั้องก�รกลี่ไกช่วยเหลี่ือเชิงลี่ึกแลี่ะก�รเย่ยวย�ท่�เข้มข้นเปี็นพิเศษ 

• กลุ่ม่เส่�ยงใหม่่ที่่�ต้องเร่งป้องกันิ (ร้อยละ 28) คัือ เด็กนอกระบบกลีุ่่มใหม่ท่�เพิ�งหลุี่ดจุ�กระบบ ในปีี 2568 
จุำ�นวน 167,429 คัน ขอ้มลูี่ระบชุดัว�่สำว่นใหญเ่ปีน็เย�วชนอ�ย ุ15-16 ปี ี(เทย่บเท�่ชั�นมธัยมศกึษ�ปีที่� 4-5) 
ซ้ึ�งเปีน็ชว่งวยัหวัเลี่่�ยวหวัตัอ่สำูต่ัลี่�ดแรงง�น ห�กเข�้ถึงกลีุ่ม่น่�ไดเ้รว็ โอก�สำในก�รพ�กลี่บัสำูก่�รเรย่นรูท่้�ยดืหยุน่
ย่อมเพิ�มสำูงขึ�น 

• กลุ่ม่เฝุ่้าระวังความ่ต่อเนิ่�อง (ร้อยละ 19) คัือ เด็กท่�อยู่นอกระบบตั่อเนื�องม�เปี็นปีีท่� 2 (ตัั�งแตั่ปีี 2567) 
จุำ�นวน 113,875 คัน ท่�จุำ�เปี็นตั้องตัิดตั�มสำถ�นะอย่�งสำมำ��เสำมอ 

• กลุ่ม่ที่่�ต้องด่แลเป็นิพื้ิเศษเพ่ื้�อป้องกันิการหลุดซำ�า (ร้อยละ 4) แม้จุะเปี็นสำัดสำ่วนท่�น้อยท่�สำุดหรือปีระม�ณ 
22,548 คัน แตั่ม่คัว�มสำำ�คััญอย่�งยิ�ง เนื�องจุ�กเปี็นกลีุ่ม่ท่�เคัยกลี่ับเข้�สำู่ระบบได้แล้ี่ว ในปีี 2567 แตั่กลี่ับ 
หลีุ่ดออกอ่กคัรั�งในปีี 2568 โดยพบม�กท่�สำุดในกลีุ่ม่เด็กอ�ยุ 5 ปีี (เท่ยบเท่� ชั�นอนุบ�ลี่ 3) ซ้ึ�งสำะท้อนถึง
คัว�มเปีร�ะบ�งของเด็กเลี่็กในช่วงรอยตั่อก่อนเข้�สำู่ปีระถมศึกษ�
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เจัาะลึกผลลัพธิ์การช่ื่วยเหล่อ: เมู่�อข้้อมููลเผยให้เห็นอุปสิรรค์ท่�ซึ่่อนอยู่

จุ�กก�รทำ�ง�นเชิงรุกผั่�นกลี่ไกพื�นท่� พลี่ังของข้อมูลี่ได้ช่วยให้ก้�วข้�มก�รมองเห็นเพ่ยงปีริม�ณ ไปีสำู่ก�รเข้�ใจุ
คัว�มต้ัองก�รท่�แท้จุริงของเด็กแลี่ะเย�วชนร�ยบุคัคัลี่ โดยสำ�ม�รถสำรุปีข้อคั้นพบสำำ�คััญได้ดังน่�

1 ปรากฏิการณ์เดำ็กล่องหนและการย้ายถิ�นฐาน

ในกระบวนก�รตัรวจุสำอบสำถ�นะเบื�องต้ัน (First Screen) คัณะกรรมก�รระดับพื�นท่�แลี่ะผัูส้ำำ�รวจุพบ
ขอ้เทจ็ุจุรงิท่�สำำ�คัญั คัอื เดก็แลี่ะเย�วชนสำว่นใหญท่่�ไมพ่บชื�อในระบบไดย้�้ยออกจุ�กพื�นท่�ตั�มท่�ระบไุว้
ในฐ�นข้อมูลี่ทะเบ่ยนร�ษฎรไปีแล้ี่ว ในกลีุ่่มน่� จุำ�นวนม�กเป็ีนเด็กแลี่ะเย�วชนท่�เปี็นบุคัคัลี่ต่ั�งด้�ว 
หรือกลีุ่่มท่�ได้รับก�รแปีลี่งสำัญช�ตัิ ซ้ึ�งเปี็นกลีุ่ม่ท่�ตั้องอ�ศัยกลี่ไกเฉพ�ะในก�รตัิดตั�ม 

2 รอยต่่อ : จัุดำวิกฤต่ท่�เดำ็กหลุดำจัากระบบ

จุ�กก�รวิเคัร�ะห์ด้วยเทคันิคัท�งสำถิติัทั�งก�รวิเคัร�ะห์แบ่งกลีุ่่ม (cluster analysis) แลี่ะก�รวิเคัร�ะห์
ถดถอย (regression analysis) ข้อมูลี่ยืนยันชัดเจุนว่�ช่วงเวลี่�ท่�อันตัร�ยท่�สำุดคัือ ช่วงรอยต่ัอของ 
ก�รศึกษ� ระหว่�ง ปี.6 ตั่อ ม.1 แลี่ะ ม.3 ต่ัอ ม.4 อุปีสำรรคัสำำ�คััญมักจุะเปี็นปีัญห�ด้�นแรงจุูงใจุ 
แลี่ะพฤตัิกรรมก�รเร่ยนรู้เป็ีนปีัจุจุัยหลี่ักท่�สำ่งผัลี่ให้เด็กหลีุ่ดออกจุ�กระบบ ยิ�งไปีกว่�นั�น สำำ�หรับกลีุ่่ม 
ท่�ไม่เคัยเข้�สำู่ระบบก�รศึกษ�ม�ก่อนเลี่ย มักเผัชิญกับข้อจุำ�กัดท่�ซั้บซ้้อนกว่� เช่น ปีัญห�สุำขภ�พ 
ร้�ยแรงแลี่ะคัว�มพิก�ร 

ผัลี่ก�รวิเคัร�ะห์น่�ไม่ใช่เพ่ยงสำถิตัิ แตั่เปี็น “องค์ความ่ร่้ที่่�ม่่ชิ่วิต” ท่�ช่วยให้ก�รออกแบบม�ตัรก�ร กลี่ไกก�รให้
คัว�มช่วยเหลี่ือ รูปีแบบก�รจุัดก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้ท่�สำอดคัลี่้องกับบริบทแลี่ะคัว�มจุำ�เปี็นของผัู้เร่ยนแตั่ลี่ะกลีุ่่ม
อย่�งแท้จุริง เพื�อให้มั�นใจุว่�ก�รพ�กลี่ับม�เร่ยนคัรั�งน่�จุะเปี็นก�รมอบอน�คัตัท่�ยั�งยืนให้แก่พวกเข�ได้

พลังข้องค์วามูร่วมูมู่อ: สิู่การช่ื่วยเหล่อและดำูแลเด็ำก และเยาวชื่นแบบบูรณาการรายกรณ่

ก�รตัดิตั�ม ชว่ยเหลี่อื แลี่ะดแูลี่เดก็แลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�แบบบรูณ�ก�รร�ยกรณ ่อ�ศัยฐ�นทุนแลี่ะ
ปีระสำบก�รณ์ของหน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�ในพื�นท่� รวมถึงก�รสำนับสำนุนเชิงกลี่ไกจุ�ก กสำศ. ในระยะแรก (ปีี 2567) 
เกิดก�รจุัดตัั�งคัณะทำ�ง�นนำ�ร่องใน 25 จุังหวัด ก่อนท่�จุะขย�ยก�รดำ�เนินง�นให้คัรอบคัลีุ่มทั�ง 77 จัุงหวัด ในปีี 2568 
ปีระเด็นสำำ�คััญของกลี่ไกระดับพื�นท่�ภ�ยใตั้ม�ตัรก�ร Thailand Zero Dropout คัือ ก�รเปีิดโอก�สำให้เกิดก�รสำร้�ง
แลี่ะพัฒน�หุ้นสำ่วนท�งก�รศึกษ� (All for Education) ในระดับพื�นท่�ขน�ดตั่�ง ๆ ตัั�งแตั่จุังหวัด อำ�เภอ ตัำ�บลี่ 
ไปีจุนถึงชุมชน โดยเป็ีนก�รขยับรูปีแบบก�รทำ�ง�นจุ�กก�รดำ�เนินง�นตั�มบทบ�ทหน้�ท่�ของแตั่ลี่ะหน่วยง�น 
ไปีสำู่ก�รทำ�ง�นร่วมกันในลัี่กษณะเคัรือข่�ย เพื�อสำนับสำนุนก�รค้ันห� ก�รส่ำงตั่อ แลี่ะก�รช่วยเหลืี่อเด็กแลี่ะเย�วชน 
นอกระบบก�รศึกษ�อย่�งตั่อเนื�อง 
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ก�รทำ�ง�นเชิงพื�นท่�อ�ศัยคัว�มร่วมมือจุ�กกลี่ไกท่�หลี่�กหลี่�ย อ�ทิ บุคัลี่�กรในโรงเร่ยนแลี่ะศูนย์ส่ำงเสำริม 
ก�รเร่ยนรู้ระดับอำ�เภอแลี่ะตัำ�บลี่ กลี่ไกด้�นสำ�ธ�รณสำุขทั�งในระดับอำ�เภอแลี่ะตัำ�บลี่ เช่น อ�สำ�สำมัคัรสำ�ธ�รณสำุข 
(อสำม.) โรงพย�บ�ลี่สำง่เสำรมิสำขุภ�พตัำ�บลี่ (รพ.สำตั.) แลี่ะหนว่ยง�นด�้นพฒัน�สำงัคัมแลี่ะคัว�มมั�นคังของมนษุย ์รวมถงึ
กลี่ไกท้องท่�แลี่ะท้องถิ�น เช่น กำ�นัน ผัู้ใหญ่บ้�น องคั์ก�รบริห�รสำ่วนจุังหวัด เทศบ�ลี่ แลี่ะองคั์ก�รบริห�รสำ่วนตัำ�บลี่ 
ตัลี่อดจุนภ�คัปีระช�สำังคัมแลี่ะปีระช�ชนในพื�นท่�ท่�สำนใจุเข้�ม�ม่สำ่วนร่วมในก�รแก้ไขปีัญห� กลี่ไกระดับพื�นท่�ภ�ยใตั้ 
Thailand Zero Dropout จุึงทำ�หน้�ท่�เป็ีนฐ�นสำำ�คััญของก�รขับเคัลี่ื�อนนโยบ�ย ท่�ช่วยเชื�อมโยงข้อมูลี่ นโยบ�ย แลี่ะ
ก�รปีฏิิบัตัิจุริงเข้�ด้วยกัน แลี่ะเปิีดคัว�มเป็ีนไปีได้ของก�รทำ�ง�นร่วมกันของหน่วยง�นแลี่ะภ�คั่ทุกภ�คัส่ำวนในพื�นท่�
อย่�งตั่อเนื�องในระยะย�ว

นอกจุ�กน่� นับตัั�งแตั่ปีี 2567–2568 ก�รขับเคัลี่ื�อนเชิงพื�นท่�ได้ขย�ยจุ�กตัำ�บลี่ต้ันแบบ 40 ตัำ�บลี่ใน 25 จุังหวัด
นำ�ร่อง ไปีสำู่ก�รดำ�เนินง�นในม�กกว่� 200 ตัำ�บลี่ ส่ำงผัลี่ให้ขอบเขตัก�รค้ันห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ� 
ม่คัว�มคัรอบคัลีุ่มม�กขึ�น โดยอ�ศัยข้อมูลี่สำ�รสำนเทศ Thailand Zero Dropout เปี็นเคัรื�องมือสำนับสำนุนก�รช่�เป้ี�
แลี่ะก�รทำ�ง�นเชิงพื�นท่� ยิ�งไปีกว่�นั�น ในปีี 2568 องคั์กรปีกคัรองสำ่วนท้องถิ�น (อปีท.) ได้เข้�ม�ม่บทบ�ทเปี็นอ่กกลี่ไก
ในก�รเปีล่ี่�ยนแปีลี่งพื�นท่�ตัำ�บลี่/อำ�เภอให้กลี่�ยเป็ีน “ตำาบลแห่งโอกาส” ท่�จุะไม่ทิ�งเด็กแลี่ะเย�วชนคันใดต้ัอง 
หลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�แลี่ะถูกทิ�งไว้ข้�งหลัี่ง ด้วยศักยภ�พแลี่ะคัว�มเข้มแข็งของ อปีท. กว่� 7,850 แห่ง  
ก�รถอดบทเรย่นแลี่ะเรย่นรูจุ้�กปีระสำบก�รณข์อง อปีท. ท่�ดำ�เนนิง�นนำ�ร่องไปีกอ่นหน�้น่�จุงึเปีน็เรื�องสำำ�คัญัท่�จุะทำ�ให้ 
อปีท. อื�น ๆ นำ�ไปีบูรณ�ก�รก�รทำ�ง�นภ�ยใตั้บริบทของแตั่ลี่ะพื�นท่�

การศึกษาและการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุ่น: กลไกรองรับข้้อจัำากัดำ

เมื�อกลี่ไกปีฏิิบัตัิก�รเชิงรุกสำ�ม�รถคั้นพบตััวตันแลี่ะเข้�ถึงเด็กแลี่ะเย�วชนกลีุ่่มเป้ี�หม�ยได้แลี่้ว หัวใจุสำำ�คััญ 
ในลี่ำ�ดับถัดม�คัือก�รเปีลี่่�ยนก�รพบตััวให้กลี่�ยเปี็นโอก�สำในก�รเปีลี่่�ยนช่วิตั ผั่�นก�รออกแบบเสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้ 
แลี่ะก�รพัฒน�ตันเองท่�สำอดคัล้ี่องกับศักยภ�พแลี่ะข้อจุำ�กัดร�ยบุคัคัลี่ ก�รขย�ยช่องท�งก�รศึกษ�ให้ม่ท�งเลืี่อก 
ท่�หลี่�กหลี่�ยแลี่ะยืดหยุ่น (flexible learning) จุึงเปี็นกลี่ไกสำำ�คััญในก�รรองรับเงื�อนไขช่วิตัแลี่ะคัว�มตั้องก�ร 
ท่�แตักตั่�งกัน โดยอ�ศัยพลี่ังของ “หุ้นิส่วนิที่างการศึกษา” ท่�ม�ร่วมกันถักทอเสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้ให้เชื�อมตั่อกัน 
อย่�งไร้รอยตั่อ ทั�งก�รศึกษ�ในระบบ นอกระบบ แลี่ะก�รศึกษ�ตั�มอัธย�ศัย จุนนำ�ไปีสำู่รูปีแบบก�รดำ�เนินง�นท่� 
ตัอบโจุทย์ก�รขับเคัลี่ื�อน Thailand Zero Dropout อย่�งเปี็นรูปีธรรม ดังน่� 

รูปแบบท่� 1
การจััดำการศึกษาท่�ย่ดำหยุน่ในระดำับโรงเร่ยน 

ก�รปีรับรูปีแบบก�รจุัดก�รเร่ยนก�รสำอนของสำถ�นศึกษ�ไปีสำู่ก�รเร่ยนรู้ใน 3 รูปีแบบ 
ช่วยเพิ�มท�งเลี่ือกให้กับเย�วชนท่�ม่คัว�มเสำ่�ยงจุะหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�  
โดยโรงเร่ยนทำ�ง�นร่วมกับภ�คัปีระช�สำังคัมแลี่ะภ�คัเอกชนในพื�นท่� เพื�อสำร้�งเคัรือข่�ย
รองรบัผัูเ้รย่นท่�จุำ�เป็ีนตัอ้งเรย่นรูค้ัวบคัูก่บัก�รทำ�ง�น แนวท�งน่�เปีน็ก�รยกระดบับทบ�ท
ของโรงเร่ยนจุ�กก�รเป็ีนเพย่งสำถ�นท่�จุัดก�รเร่ยนก�รสำอนปีกตัิ สำู่ก�รเปี็นกลี่ไกปี้องกัน
ก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบท่�ม่ปีระสำิทธิภ�พ
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รูปแบบท่� 2
การจัดัำการเรย่นรู้ร่วมูกันระหว่างสิถานศึกษาต่่างรูปแบบ 

ก�รผันึกกำ�ลี่ังระหว่�งโรงเร่ยนในระบบกับศูนย์ก�รเร่ยนตั�มม�ตัร� 12 ช่วยเปีิดพื�นท่�
ก�รเร่ยนรู้ให้กับเด็กแลี่ะเย�วชนท่�ม่ลี่ักษณะก�รเร่ยนรู้เฉพ�ะหรือต้ัองก�รก�รดูแลี่ 
เป็ีนพิเศษ ก�รแบ่งบทบ�ทระหว่�งคัรูในโรงเร่ยน คัรูอ�สำ�สำมัคัร แลี่ะศูนย์ก�รเร่ยน  
สำ่งผัลี่ให้เสำ้นท�งก�รเร่ยนรู้ม่คัว�มยืดหยุ่นแลี่ะตัอบสำนองตั่อคัว�มแตักตั่�งของผัู้เร่ยน 
ม�กขึ�น

รูปแบบท่� 3
การเชื่่�อมูโยงการเร่ยนรู้กับฐานเศรษฐกิจัและทรัพยากรในพ่�นท่� 

ก�รทำ�ง�นร่วมกันระหว่�งศูนย์ส่ำงเสำริมก�รเร่ยนรู้ (สำกร.) ผัู้ปีระกอบก�รในพื�นท่� แลี่ะ
กลี่ไกก�รจัุดก�รศึกษ�เชิงพื�นท่� เช่น สำมัชช�ก�รศึกษ� เพื�อนำ�ทุนท�งเศรษฐกิจุแลี่ะ
ทรพัย�กรในชมุชนม�ใชอ้อกแบบหลัี่กสูำตัรก�รเรย่นรูส้ำำ�หรับเย�วชนนอกระบบก�รศกึษ� 
แนวท�งน่�ช่วยให้เย�วชนนอกระบบสำ�ม�รถเร่ยนรู้จุ�กก�รปีฏิิบัตัิจุริง (learning by 
doing) สำะสำมปีระสำบก�รณ์ช่วิตัแลี่ะทักษะอ�ช่พ โดยไม่ตััดข�ดจุ�กเส้ำนท�งก�รศึกษ� 
แลี่ะยังเปี็นก�รเชื�อมโยงมิตัิก�รศึกษ�สำู่ก�รพัฒน�เศรษฐกิจุฐ�นร�กในพื�นท่�

รูปแบบท่� 4
การเทย่บโอนประสิบการณ์การทำางานร่วมูกับภาค์เอกชื่น 

คัว�มร่วมมือระหว่�งศูนย์ก�รเร่ยนตั�มม�ตัร� 12 กับภ�คัเอกชนในสำ�ข�อ�ช่พ  
เปีิดโอก�สำให้เย�วชนท่�ม่เงื�อนไขช่วิตัจุำ�เปี็นตั้องทำ�ง�น สำ�ม�รถเข้�ถึงก�รเร่ยนรู้แลี่ะ 
ก�รรับรองผัลี่ก�รเร่ยนผั่�นก�รเท่ยบโอนปีระสำบก�รณ์จุ�กก�รทำ�ง�นจุริง กลี่ไกน่� 
ช่วยทลี่�ยกำ�แพงท่�เปี็นอุปีสำรรคัต่ัอก�รศึกษ� ทำ�ให้ก�รเร่ยนรู้สำ�ม�รถดำ�เนินคัวบคัู่ไปี
กับก�รปีระกอบอ�ช่พได้อย่�งเหม�ะสำม

(ราย์ละเอ้ย์ด็การศั่กษาและการเร้ย์นุรู้ที่้�ย์ืด็หย์ุ่นุ อย์ู่ในุหัวัข้อ 3 หนุ้า 72)

พลี่งัของขอ้มลูี่ทำ�ใหพ้บว�่ คัว�มตัอ้งก�รของผัูเ้รย่นแปีรผันัตั�มอ�ยอุย�่งมน่ยัสำำ�คัญั หวัใจุสำำ�คัญัของม�ตัรก�ร
ช่วยเหลืี่อท่�ตัรงจุุด คัือ ก�รออกแบบโอก�สำตั�มช่วงวัย (targeted Intervention) 

• ระดับปฐม่วัยและประถม่ศึกษา มุ่งเน้นก�รสำนับสำนุนคั่�ใช้จุ่�ยเพื�อลี่ดภ�ระแลี่ะอุปีสำรรคัในก�รเข้�ถึง 
ก�รศึกษ� ตัลี่อดจุนสำนับสำนุนอุปีกรณ์ก�รศึกษ�แลี่ะก�รเรย่นรู้เพื�อปีรับพื�นฐ�น 

• ระดับเยาวชินิ (15 ปีขัึ�นิไป) ม่แนวโน้มตั้องก�ร “การศึกษาที่่�ย่ดหยุ่นิ” ท่�สำ�ม�รถเร่ยนรู้คัวบคัู่ไปีกับ 
ก�รทำ�ง�นเพื�อห�ร�ยได้จุุนเจุือคัรอบคัรัว (Learn to Earn) 
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แผนภาพท่� 3(5)-4 : จำานวนเด็กแลี่ะเยาวชนทุ่�ไม่ม่ชื�อในระบูบูการศึกษา ปี 2567 ทุ่�กลี่ับูเข�าระบูบูการศึกษา
ในภาคเร่ยนทุ่� 1/2568 จำาแนกตามระดับูชั�น

การกลับเข้้าสิู่ระบบการเร่ยนรู:้ บทสิรุปค์วามูก้าวหน้าและผลสิัมูฤทธิิ�ท่�วัดำผลได้ำ

จุ�กก�รดำ�เนนิม�ตัรก�รเชงิรกุในก�รตัดิตั�ม คัน้ห� แลี่ะชว่ยเหลี่อืเดก็แลี่ะเย�วชนท่�ไมม่ช่ื�อในระบบก�รศกึษ�
อย่�งตั่อเนื�อง ผัลี่ลี่ัพธ์ในภ�คัเร่ยนท่� 1/2568 ได้ปีร�กฏิเปี็นรูปีธรรมผั่�นตััวเลี่ขก�รกลัี่บเข้�สำู่ระบบท่�น่�สำนใจุ ดังน่�

1. ภาพรวมูการค์่นสิู่ระบบการศึกษา

จุ�กฐ�นข้อมูลี่เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่พบชื�อในระบบก�รศึกษ�ปีี 2567 จุำ�นวน 982,304 คัน พบว่�ม่เด็ก 
แลี่ะเย�วชนสำ�ม�รถกลี่ับเข้�สำู่ระบบก�รศึกษ�แลี่ะปีร�กฏิชื�อในฐ�นข้อมูลี่กระทรวงศึกษ�ธิก�รในปีีก�รศึกษ� 2568 
ได้ถึง 334,849 คัน หรือคัิดเปี็นร้อยลี่ะ 34.08 โดยจุำ�แนกตั�มระดับชั�นได้ดังน่�

• ระดับอนิุบาล จุำ�นวน 196,859 คัน 

• ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ประถม่ศึกษา–ม่ัธยม่ศึกษาตอนิต้นิ) จุำ�นวน 67,493 คัน 

• ระดับม่ัธยม่ศึกษาตอนิปลาย หร่อ ปวชิ. จุำ�นวน 70,497 คัน

1
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2. การคั์ดำกรองค์วามูยากจัน: พลังแห่งหุ้นส่ิวนเพ่�อลดำอุปสิรรค์

เพื�อให้ก�รกลัี่บเข้�เร่ยนม่คัว�มยั�งยืน กลี่ไกคัว�มร่วมมือได้มุ่งเน้นก�รลี่ดภ�ระค่ั�ใช้จุ่�ยท�งก�รศึกษ�ผ่ั�น
ม�ตัรก�รก�รสำนับสำนุนเงินอุดหนุนของรัฐ โดยนักเร่ยนท่�กลัี่บเข้�สำู่ระบบก�รศึกษ�ในหน่วยง�น 6 สำังกัด สำมัคัรเข้�รับ
ก�รคัดักรองคัว�มย�กจุน 36,757 คัน โดยม ่5,620 คัน (รอ้ยลี่ะ 15.29) ได้รับปีจัุจุยัพื�นฐ�นนักเรย่นย�กจุนจุ�กหน่วย
ง�นตั้นสำังกัด (สำพฐ.) แลี่ะ 18,761 คัน (ร้อยลี่ะ 51.04) ได้รับเงินอุดหนุนทุนเสำมอภ�คั (นักเร่ยนย�กจุนพิเศษ) จุ�ก 
กสำศ. ซ้ึ�งจุะช่วยลี่ดภ�ระคั่�ใช้จุ่�ยด้�นก�รศึกษ�หรืออุปีสำรรคัก�รม�เร่ยนของนักเร่ยนได้

2

แผนภาพท่� 3(5)-5 : การส่งต่อการดูแลี่ช่วยเหุ้ลี่ือแก่เด็กแลี่ะเยาวชนทุ่�กลี่ับูเข�าระบูบูการศึกษา ในภาคเร่ยนทุ่� 1/2568 

3. HERO OBEC CARE: เจัาะลึกค์วามูเสิ่�ยงรายบุค์ค์ล

พลี่ังของข้อมูลี่ไม่ได้หยุดอยู่แคั่ก�รพ�เด็กกลี่ับม�สำู่ระบบก�รศึกษ� แตั่ยังรวมถึงก�รเฝ่้�ระวังสุำขภ�พจุิตัแลี่ะ
สำภ�พคัว�มเป็ีนอยูผ่่ั�นระบบก�รแนะแนวดูแลี่สุำขภ�พจิุตันกัเรย่นแลี่ะระบบก�รดูแลี่ช่วยเหลืี่อนกัเรย่นในสำถ�นศึกษ� 
สำังกัด สำพฐ. จุำ�นวน 16,382 คัน พบว่� นักเร่ยนร้อยลี่ะ 65 ม่สำถ�นะปีกติั ไม่ม่คัว�มเสำ่�ยง ร้อยลี่ะ 26 ม่คัว�มเสำ่�ยง 
1-2 มิติั ร้อยลี่ะ 8 ม่คัว�มเสำ่�ยง 3-5 มิตัิ แลี่ะร้อยลี่ะ 1 ม่คัว�มเส่ำ�ยงม�กกว่� 5 มิติั ข้อเท็จุจุริงท่�สำำ�คััญของกลีุ่่มท่�ม่
คัว�มเส่ำ�ยงหรือปัีญห� จุำ�แนกตั�มระดับชั�น ดังน่�

• ระดับประถม่ศึกษา: อุปีสำรรคัหลี่ักคัือ ปีัจุจัุยท่�สำ่งผัลี่ตั่อก�รเร่ยนโดยตัรง รองลี่งม�คืัอ ปีัญห�เศรษฐกิจุ
คัรอบคัรัว แลี่ะคัว�มปีลี่อดภัยในก�รเดินท�งหรือท่�พักอ�ศัย 

• ระดับม่ธัยม่ศกึษา: ปัีญห�เศรษฐกจิุยงัคังเปีน็ลี่ำ�ดับแรกท่�กระทบตัอ่ชว่ติัแลี่ะก�รเรย่น รองลี่งม�คัอืปีระเดน็
พฤตัิกรรมท่�เก่�ยวข้องกับสำ�รเสำพตัิด แลี่ะพฤตัิกรรมก�รเรย่น (ปีัญห�ติัด 0, ร, มสำ.) 

3
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ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่
โมูเดำลบ่อแดำง สิู่ “ค์าบสิมูุทรแห่งโอกาสิ”: พลังท้องถิ�น
สิงข้ลา ข้ับเค์ล่�อน Thailand Zero Dropout 

จุังหวัดสำงขลี่�คัือหนึ�งในพื�นท่�ตั้นแบบท่�พิสำูจุน์ให้เห็นว่� ก�รแก้ปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�จุะ
สำำ�เร็จุได้จุริงตั้องเริ�มจุ�กคัว�มเข้มแข็งในระดับฐ�นร�ก ภ�ยใต้ัก�รนำ�ของคัณะกรรมก�รระดับจัุงหวัดท่�ม่ผัู้ว่�ร�ชก�ร
จัุงหวัดเปีน็ปีระธ�น รว่มกบัศกึษ�ธิก�รจัุงหวัดแลี่ะภ�คัเ่คัรือข�่ยทกุภ�คัส่ำวน คัอื ก�รสำร้�ง “หุน้ิส่วนิที่างการศึกษา” 
ท่�เข้มแข็งท่�สุำดจุ�กฐ�นร�กของชุมชน 

ตัำ�บลี่บ่อแดง อำ�เภอสำทิงพระ คัือพื�นท่�โดดเด่นท่�แสำดงให้เห็นถึงบทบ�ทขององคั์ก�รบริห�รสำ่วนตัำ�บลี่ (อบตั.) 
ในฐ�นะกลี่ไกหลี่ักท่�ขับเคัลี่ื�อนง�นด้วยคัว�มเข้�ใจุบริบทพื�นท่�อย่�งลี่ึกซ้ึ�ง ผั่�น 3 ภ�รกิจุสำำ�คััญ คัือ

1 ปฏิบิัต่ิการค์้นหาเชื่ิงรุก 

ผันึกกำ�ลี่ังกำ�นัน ผัู้ใหญ่บ้�น แลี่ะคัรูอ�สำ�สำมัคัร ลี่งพื�นท่�สำำ�รวจุจุนพบตััวตันของเด็กนอกระบบ 
ก�รศึกษ� 30 คัน 

2 ถักทอเค์ร่อข่้ายค์วามูชื่่วยเหล่อ

ร่วมกับ 6 หน่วยง�น ปีระกอบด้วย ศูนย์สำ่งเสำริมก�รเร่ยนรู้อำ�เภอสำทิงพระ สำพปี.สำงขลี่�เขตั 1 สำพม.
สำงขลี่� สำตัูลี่เขตั 1 แลี่ะศูนย์ก�รเร่ยนเฉพ�ะท�ง เช่น ศูนย์ก�รเร่ยนเซ้นตั์เทเรซ้� เซ้�ท์เทิร์น แลี่ะ 
ศูนย์ก�รเร่ยนยุวชนสำร้�งสำุข ออกแบบท�งเลี่ือกก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่น จุนสำ�ม�รถส่ำงเด็กแลี่ะเย�วชน  
25 คันกลี่ับเข้�สำู่ระบบก�รศึกษ�ได้สำำ�เร็จุ 

3 กลไกสิหวิชื่าชื่พ่ 

ปีลัี่ด อบตั. ผัูน้ำ�ชมุชน ไปีจุนถึงข้�ร�ชก�รคัรูเกษย่ณร่วมเป็ีนคัณะทำ�ง�นเพื�อวิเคัร�ะห์ปีญัห�แลี่ะดูแลี่
เด็กแลี่ะเย�วชนอย่�งตั่อเนื�อง เคัสำท่�ซ้ับซ้้อนจุะส่ำงตั่อเข้�สู่ำ “วงสำ�นฝั่น” ในระดับจุังหวัด เพื�อให้ 
ผัู้เช่�ยวช�ญได้วิเคัร�ะห์ปีัญห�แลี่ะสำ่งตั่อคัว�มช่วยเหลี่ือไปียังหน่วยง�นท่�รับผิัดชอบโดยตัรง

ขอ้มูลี่คัว�มเสำ่�ยงร�ยบคุัคัลี่เหลี่�่น่�เปีน็เขม็ทศิสำำ�คัญัใหส้ำถ�นศกึษ�นำ�ไปีใชว้�งแผันก�รดแูลี่ชว่ยเหลี่อืท่�สำอดคัลี่อ้ง
กับคัว�มตั้องก�รของนักเร่ยนแตั่ลี่ะคัน เพื�อปีระคัับปีระคัองก�รคังอยู่ในระบบแลี่ะสำร้�งคัว�มเชื�อมั�นว่� “โอก�สำคัรั�ง
ใหม่” น่�จุะนำ�ไปีสำู่อน�คัตัท่�มั�นคังอย่�งแท้จุริง
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แผนภาพท่� 3(5)-6 : ทุิศทุางการขับูเคลี่ื�อน ปี 2569 ของจังหุ้วัดสงขลี่า

คัว�มสำำ�เร็จุของตัำ�บลี่บ่อแดงไม่ได้หยุดอยู่เพ่ยงแคั่ในพื�นท่� แตั่ถูกยกระดับเปี็นยุทธศ�สำตัร์ก�รแก้ปีัญห�ระดับ
กลีุ่่มอำ�เภอในชื�อ “ยุที่ธศาสตร์คาบสมุ่ที่รสที่ิงพื้ระ” คัรอบคัลีุ่มพื�นท่� 4 อำ�เภอ ได้แก่ สำทิงพระ สำิงหนคัร กระแสำสิำนธุ์ 
แลี่ะระโนด โดยมุง่หม�ยท่�จุะขย�ยผัลี่ไปียงั อบตั. อื�นๆ ในพื�นท่�รอบทะเลี่สำ�บสำงขลี่�ทั�งหมด เพื�อสำร�้งภ�คัก่�รทำ�ง�น
ท่�เกิดคัว�มตั่อเนื�องในระยะย�ว ท่�นำ�ไปีสำู่เป้ี�หม�ยสำูงสุำดคัือก�รสำร้�งระบบนิเวศแห่งก�รมอบโอก�สำท่�คัรอบคัลุี่มทุก
ตั�ร�งนิ�วของจุงัหวดัสำงขลี่� โดยเฉพ�ะในชว่งวกิฤตัมห�อทุกภยัท่�ผ่ั�นม� พิสำจูุนแ์ลี่ว้ว�่ กลี่ไกท่�ถกูถกัสำ�นจุ�กหุน้สำว่น
ก�รศึกษ�ในสำงขลี่�ได้แสำดงพลี่ังของก�รดูแลี่เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ตักอยู่ในภ�วะหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ�ชั�วคัร�ว 
แลี่ะเสำ่�ยงหลีุ่ดจุ�กก�รศึกษ�แบบถ�วร ด้วยทุนทั�งภ�ยในแลี่ะภ�ยนอก เกิดเปี็นธน�คั�รโอก�สำจัุงหวัดสำงขลี่� ท่�จุะไม่
ให้ม่เด็กคันไหนในสำงขลี่�ถูกทิ�งไว้ข้�งหลี่ังอ่กตั่อไปี
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เป้าหมูาย Thailand Zero Dropout 

ไมู่ใชื่่เพ่ยงการทำาให้ตั่วเลข้เดำ็กนอกระบบเป็นศูนย์ 

แต่่ค์อ่การสิร้างสิังค์มูท่�ไมู่มู่เด็ำกค์นไหนถูกทิ�งไว้ข้้างหลัง 

สิร้างระบบนิเวศท่�ผู้ค์นในพ่�นท่�สิามูารถสิ่งต่่อโอกาสิ

และดำูแลลูกหลานข้องเข้าได้ำอย่างต่่อเน่�อง 

เพ่�อให้ Thailand Zero Dropout เป็นค์วามูจัริงท่�ยั�งย่น

ในทุกต่ารางนิ�วข้องประเทศไทย

จุ�กบทเรย่นกว่� 6 ปีีของก�รทำ�ง�นเชงิพื�นท่� (ABE) ได้วิวฒัน�ก�รจุ�กโคัรงก�รนำ�ร่อง สำูก่�รเป็ีนกระดูกสัำนหลี่งั 
(backbone) สำำ�คัญัในก�รขบัเคัลี่ื�อน Thailand Zero Dropout โดยเปีลี่่�ยนวิธค่ัดิจุ�กก�รแกไ้ขปีญัห�แบบร�ยปีระเดน็ 
เปี็นก�รสำร้�งระบบนิเวศท่�เอื�อตั่อก�รตัิดตั�ม ช่วยเหลืี่อ แลี่ะสำ่งตั่อเด็กแลี่ะเย�วชนกลี่ับเข้�สำู่ก�รเร่ยนรู้ตั�มศักยภ�พ 
กลี่�ยเป็ีนร�กฐ�นสำำ�คััญท่�ทำ�ให้ก�รตัั�งเป้ี�หม�ย “เด็กหลุี่ดระบบเป็ีนศูนย์” ไม่ใช่เพ่ยงคัว�มคั�ดหวัง แต่ัเปี็นแผัน 
ปีฏิิบัตัิก�รท่�ม่พื�นท่�เปี็นเจุ้�ของอย่�งแท้จุริง

ผัลี่ก�รดำ�เนินง�นท่�ผั�่นม�สำะท้อนใหเ้ห็นอย่�งชัดเจุนว่� หวัใจุสำำ�คัญัไม่ได้อยูท่่�ตัวัโคัรงก�ร แตัอ่ยูท่่�ผัูป้ีฏิบัิติัก�ร
ท่�ทำ�ง�นต่ัอเนื�องแลี่ะเป็ีนระบบ ซ้ึ�งฝั่งตัวัอยูใ่นพื�นท่�จุริง เพื�อทำ�หน้�ท่�เป็ีนกลี่ไกกลี่�งท่�คัอยเชื�อมโยงแลี่ะปีระคับัปีระคัอง
เด็กแลี่ะเย�วชนในระยะย�ว

ก้าวต่่อไป: เมู่�อ “ค์น” และ “ระบบ” 
ถักทอโอกาสิใหมู่ให้ยั�งยน่
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การข้ับเค์ล่�อนองค์์ค์วามูรู้ งานวิจััย 
และนวัต่กรรมูเพ่�อลดำค์วามูเหล่�อมูลำ�า
ทางการศึกษา3.6

“พลี่ังแห่งองคั์คัว�มรู้แลี่ะข้อมูลี่เชิงปีระจุักษ์” (evidence-based knowledge) เปี็นฐ�นร�กสำำ�คััญใน 
ก�รขับเคัลี่ื�อนคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� กสำศ. มุ่งมั�นท่�จุะสำร้�งแลี่ะใช้ปีระโยชน์จุ�กองคั์คัว�มรู้ง�นวิจุัย 
แลี่ะนวัตักรรมคัวบคัู่กับก�รจัุดทำ�ข้อเสำนอเชิงนโยบ�ยท่�แม่นยำ� เพื�อสำนับสำนุนก�รพัฒน�กลี่ไกเชิงระบบท่�เอื�อตั่อ 
ก�รขย�ยโอก�สำก�รเข้�ถึงก�รศึกษ� ก�รพัฒน�คัุณภ�พก�รเร่ยนรู้ของผัู้เร่ยน แลี่ะก�รทดลี่องรูปีแบบคัว�มร่วมมือ
กับภ�คัเอกชนเพื�อก�รขย�ยผัลี่ได้จุริงในระดับพื�นท่�แลี่ะระดับปีระเทศ ผ่ั�นก�รดำ�เนินง�นใน 3 มิตัิสำำ�คััญ ดังน่�

1 การพัฒนาองค์์ค์วามูรู้เพ่�อการสิร้างค์วามูเท่าเท่ยมูทางโอกาสิ 
 สิำาหรับเดำ็กและเยาวชื่นผู้ด้ำอยโอกาสิ

2 การพัฒนานวัต่กรรมูส่ิงเสิริมูและยกระดำับผลลัพธิ์การเรย่นรู้

3 การพัฒนาและข้ยายผลต้่นแบบค์วามูร่วมูมู่อกับภาค์เอกชื่น 
 ในการสิร้างค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

การพัฒนาองค์์ค์วามูรูเ้พ่�อการสิร้างค์วามูเท่าเท่ยมูทางโอกาสิ 
สิำาหรับเดำ็กและเยาวชื่นผู้ด้ำอยโอกาสิ1

ในปีี 2568 กสำศ. ได้ดำ�เนินก�รศึกษ�วิจัุยแลี่ะพัฒน�หลัี่กฐ�นเชิงปีระจัุกษ์ในหลี่�กหลี่�ยมิตัิ คัรอบคัลุี่มทั�ง 
ก�รเข้�ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ� ก�รสำ่งเสำริมตั้นแบบก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่น ก�รจัุดสำรรงบปีระม�ณเพื�อคัว�มเสำมอภ�คั
ท�งก�รศึกษ� แลี่ะก�รเข้�ถึงสำวัสำดิก�รท�งก�รศึกษ� สำะท้อนบทบ�ทของก�รเสำริมพลี่ังภ�คัสำ่วนท่�ม่ศักยภ�พ 
ในก�รทำ�ง�นกับกลีุ่่มเป้ี�หม�ย คัวบคัู่กับก�รผัลัี่กดันก�รปีฏิิรูปีระบบเพื�อสำ่งเสำริมคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�อย่�ง
เปี็นรูปีธรรม
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การประเมิูนผลกระทบข้องการปรับเพิ�มูอัต่ราเงินอุดำหนุน 
แบบมู่เง่�อนไข้แก่นักเร่ยนทุนเสิมูอภาค์

เนื�องจุ�กค่ั�คัรองชพ่ท่�เพิ�มสำงูขึ�นสำง่ผัลี่โดยตัรงต่ัอภ�ระค่ั�ใชจุ้�่ยด้�นก�รศึกษ�ของนักเรย่นย�กจุน คัณะรัฐมนตัร่
จุึงม่มตัิเมื�อวันท่� 14 ม่น�คัม 2566 เห็นชอบให้ปีรับเพิ�มอัตัร�เงินอุดหนุนสำำ�หรับนักเร่ยนย�กจุนพิเศษ (ทุนเสำมอภ�คั) 
ระดับปีระถมศึกษ�ถึงมัธยมศึกษ�ตัอนตั้น จุ�ก 3,000 บ�ท เปี็น 4,200 บ�ทตั่อคันต่ัอปีี แบบขั�นบันได 3 ปีี กสำศ.  
ร่วมกับคัณะเศรษฐศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลี่ัยธรรมศ�สำตัร์ ดำ�เนินก�รปีระเมินผัลี่กระทบของทุนเสำมอภ�คัระหว่�ง 
ปีีก�รศึกษ� 2565-2567 ผัลี่ก�รปีระเมินพบว่� ทุนเสำมอภ�คัส่ำงผัลี่ให้นักเร่ยนม่สุำขภ�พแลี่ะก�รเจุริญเติับโตัท่�ด่ขึ�น  
ลี่ดก�รข�ดเร่ยนโดยเฉพ�ะในกลีุ่่มท่�ม่อัตัร�ก�รม�เร่ยนตัำ��กว่�ร้อยลี่ะ 60 (เพิ�มก�รม�เร่ยน 7-12 วัน/ภ�คัเร่ยน)  
แลี่ะเพิ�มอัตัร�ก�รเร่ยนตั่อโดยเฉพ�ะเมื�อได้รับทุนต่ัอเนื�อง 4 ภ�คัเร่ยน

จุ�กผัลี่ก�รปีระเมินดังกลี่่�ว นำ�ไปีสำู่ข้อเสำนอเชิงนโยบ�ยให้ กสำศ. แลี่ะหน่วยง�นตั้นสำังกัดให้คัว�มสำำ�คััญกับ 
ก�รรักษ�คัว�มตั่อเนื�องของทุนเสำมอภ�คัเพื�อสำนับสำนุนโอก�สำก�รเร่ยนตั่อ คัวบคัู่กับก�รจุัดคัว�มช่วยเหลี่ือเพิ�มเตัิม
แบบมุ่งเป้ี� (targeting) แก่นักเร่ยนกลีุ่่มเส่ำ�ยงหลุี่ดออกกลี่�งคััน แลี่ะผันวกม�ตัรก�รด้�นโภชน�ก�รระยะย�ว  
เพื�อเสำริมปีระสิำทธิภ�พของกลี่ไกเงินอุดหนุนตั่อผัลี่ลี่ัพธ์ด้�นสุำขภ�พแลี่ะก�รเร่ยนรู้

การพัฒนาต่้นแบบแบบจัำาลองการพยากรณ์ค์วามูเส่ิ�ยง 
ในการหลุดำออกจัากระบบการศึกษา

เพื�อเพิ�มศักยภ�พของม�ตัรก�รเชิงปี้องกันคัว�มเสำ่�ยงในก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� (preventive  
measures) กสำศ. ร่วมกับคัณะเศรษฐศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลัี่ยธรรมศ�สำตัร์ ดำ�เนินก�รพัฒน�ต้ันแบบแบบจุำ�ลี่อง 
ก�รพย�กรณ์คัว�มเสำ่�ยงในก�รหลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� โดยอ�ศัยข้อมูลี่จุ�กระบบสำ�รสำนเทศก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือ
ในสำถ�นศึกษ� สำังกัดสำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) แลี่ะปีระยุกต์ัแนวคัิดแบบปีัญญ�ปีระดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) ปีระเภท Supervised Machine-Learning แนวท�งดังกลี่่�วม่จุุดเด่นคัือ ต้ันทุนท่�ไม่สำูง
เมื�อเท่ยบกับม�ตัรก�รอื�น แลี่ะสำ�ม�รถนำ�ไปีตั่อยอดเพื�อยกระดับปีระสำิทธิภ�พของระบบก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือนักเร่ยน
ในสำถ�นศึกษ�

จุ�กผัลี่ก�รศึกษ�พบว่� ก�รพัฒน�ระบบพย�กรณ์ระดับคัว�มเสำ่�ยงของนักเร่ยนด้วยเทคันิคั Machine  
Learning เพื�อเสำริมกลี่ไกท่�ม่อยู่เดิม เปี็นแนวท�งท่�ม่ศักยภ�พสำูงในก�รเสำริมม�ตัรก�รเชิงป้ีองกันของระบบก�รดูแลี่
ช่วยเหลี่อืนกัเรย่น แลี่ะสำ�ม�รถนำ�ไปีทดลี่องใชเ้ปีน็เคัรื�องมอืสำนบัสำนนุก�รตัดัสำนิใจุเชงินโยบ�ย อย�่งไรกต็ั�มภ�ยหลี่งั
ก�รจุำ�แนกระดับคัว�มเสำ่�ยงของนักเร่ยนแลี่้ว สำถ�นศึกษ�แลี่ะหน่วยง�นท่�เก่�ยวข้องจุำ�เปี็นตั้องม่ม�ตัรก�รช่วยเหลี่ือ
แลี่ะตัิดตั�มผัลี่อย่�งตั่อเนื�อง เพื�อปีระเมินก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งท่�เกิดจุ�กม�ตัรก�รช่วยเหลี่ือ อ�ทิ ผัลี่ก�รเร่ยนท่�ด่ขึ�น  
ก�รม�เร่ยนสำมำ��เสำมอขึ�น หรือระดับคัว�มเสำ่�ยงท่�ลี่ดลี่ง ซ้ึ�งจุะช่วยให้ระบบก�รดูแลี่ช่วยเหลี่ือนักเร่ยนในสำถ�นศึกษ� 
ม่คัว�มแม่นยำ� ทันตั่อสำถ�นก�รณ์ ซ้ึ�งทำ�ให้ผัู้เร่ยนท่�เสำ่�ยงหลีุ่ดจุ�กระบบก�รศึกษ�ได้รับก�รช่วยเหลี่ืออย่�งทันท่วงท่

1.1 มูิติ่การเข้้าถึงโอกาสิทางการศึกษาและการเร่ยนรู้
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1.2 มิูติ่การสิ่งเสิริมูต้่นแบบการเร่ยนรู้ท่�ย่ดำหยุ่น

การจัดัำสิรรซึ่ิมูอินเทอร์เน็ต่ค์วามูเร็วสิูงสิำาหรับนักเร่ยนยากจันพิเศษ

ข้อมูลี่ก�รสำำ�รวจุปีี 2564 โดย กสำศ. แลี่ะสำถ�บันวิจุัยเพื�อก�รพัฒน�ปีระเทศไทย (TDRI) พบว่� นักเร่ยน 
ทุนเสำมอภ�คัสำ�ม�รถเข้�ถึงอินเทอร์เน็ตัได้เพ่ยงร้อยลี่ะ 63.81 ตัำ��กว่�นักเร่ยนจุ�กคัรัวเรือนทั�วไปี ซ้ึ�งเข้�ถึงได้ร้อยลี่ะ 
73.2 โดยก�รใช้ง�นสำ่วนใหญ่ผั่�นโทรศัพท์มือถือจุอขน�ดเลี่็ก แลี่ะม่ภ�ระคั่�ใช้จุ่�ยด้�นอินเทอร์เน็ตัในสำัดสำ่วนท่� 
สำูงกว่�เมื�อเปีร่ยบเทย่บกัน

เพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ดังกลี่่�ว กสำศ. แลี่ะสำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รกิจุก�รกระจุ�ยเสำ่ยง กิจุก�รโทรทัศน์ แลี่ะ
กิจุก�รโทรคัมน�คัมแห่งช�ตัิ (กสำทช.) ได้ลี่งน�มบันทึกข้อตักลี่งคัว�มร่วมมือ (MOU) เพื�อสำนับสำนุนก�รเข้�ถึงบริก�ร
โทรคัมน�คัมพื�นฐ�นท่�ม่คัุณภ�พสำำ�หรับนักเร่ยนย�กจุนพิเศษ โดยมุ่งลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ด้�นก�รเข้�ถึงเทคัโนโลี่ยแ่ลี่ะ
สำนับสำนุนก�รพัฒน�ศักยภ�พของเย�วชนอย่�งตั่อเนื�อง โดยในปีี 2568 ได้จัุดสำรรซ้ิมก�ร์ดอินเทอร์เน็ตัคัว�มเร็วสำูง
สำำ�หรับนักเร่ยนทุนเสำมอภ�คั คัรอบคัลีุ่มนักเร่ยนระดับชั�นปีระถมศึกษ�ปีีท่� 6 แลี่ะมัธยมศึกษ�ปีีท่� 1–3 โดยม่นักเร่ยน
ท่�ม่สิำทธิ�รับซ้ิมก�ร์ดจุำ�นวน 434,213 คัน ทั�วปีระเทศ ทั�งน่� สำิทธิ�ก�รใช้ง�นอินเทอร์เน็ตัท่�จุัดสำรรม่คัว�มเร็ว 20 Mbps 
แบบไม่จุำ�กัดปีริม�ณ เปี็นระยะเวลี่� 6 เดือน ระหว่�งวันท่� 1 กุมภ�พันธ์–31 กรกฎ�คัม 2568 คัวบคัู่กับก�รสำร้�ง
คัว�มร่วมมือกับแพลี่ตัฟื้อร์มก�รเร่ยนรู้ท่�หลี่�กหลี่�ย โดยรวบรวมแหลี่่งเร่ยนรู้ไว้ในแพลี่ตัฟื้อร์มกลี่�ง เพื�อสำนับสำนุน
ก�รเข�้ถึงก�รเรย่นออนไลี่นอ์ย�่งเหม�ะสำมจุ�กก�รดำ�เนินโคัรงก�รพบว�่ มน่กัเรย่นทุนเสำมอภ�คัท่�รับซิ้มก�รด์จุำ�นวน
ทั�งหมด 113,137 คัน โดยม่ก�รใช้ง�นอินเทอร์เน็ตัเฉลี่่�ยในช่วง 6 เดือน อยู่ท่� 117.04 กิกะไบตั์ต่ัอคัน หรือเฉลี่่�ย  
19.5 กิกะไบต์ัตัอ่คันตัอ่เดอืน นอกจุ�กน่� กสำศ. ยงัไดส้ำงัเคัร�ะหอ์งคัค์ัว�มรูเ้ชงิกลี่ไกในก�รสำนบัสำนุนก�รเข�้ถงึซ้มิก�รด์
อินเทอร์เน็ตัเพื�อก�รเร่ยนรู้ ซ้ึ�งม่บทบ�ทสำำ�คััญในก�รเปีลี่่�ยนก�รเข้�ถึงอินเทอร์เน็ตัของนักเร่ยนทุนเสำมอภ�คั  
จุ�กก�รเข้�ถึงโคัรงสำร้�งพื�นฐ�นท�งเทคัโนโลี่ย่ เพื�อให้นักเร่ยนใช้ปีระโยชน์อินเทอร์เน็ตัเข้�สำู่ก�รศึกษ�ท่�หลี่�กหลี่�ย
ตั�มคัว�มสำนใจุ ซ้ึ�งช่วยเปิีดโอก�สำใหน้กัเรย่นสำ�ม�รถเข�้ถงึรปูีแบบก�รเรย่นรูท้่�หลี่�กหลี่�ยตั�มคัว�มสำนใจุแลี่ะบรบิท
ของตันม�กขึ�น

1.3 มิูต่กิารจัดัำสิรรงบประมูาณเพ่�อสิรา้งค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศกึษา

การทดำลองสิูต่รจัดัำสิรรงบประมูาณแบบเงินอุดำหนุนรายหัว 
สิำาหรับโรงเรย่นข้นาดำเล็กในพ่�นท่�กันดำารห่างไกล

กสำศ. ให้คัว�มสำำ�คััญกับบทบ�ทของสำถ�นศึกษ�ในก�รสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� โดยเฉพ�ะโรงเร่ยน
ขน�ดเลี่็กในพื�นท่�กันด�รห่�งไกลี่ ซ้ึ�งผัลี่ก�รศึกษ�ท่�ผ่ั�นม�แสำดงให้เห็นว่� เงินอุดหนุนร�ยหัวตั�มสำูตัรจุัดสำรร 
งบปีระม�ณเดิมยังไม่เพ่ยงพอตั่อก�รจุัดก�รศึกษ�ท่�ม่คัุณภ�พแลี่ะตัอบโจุทย์บริบทพื�นท่� ด้วยเหตัุน่� กสำศ. ร่วมกับ 
คัณะเศรษฐศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลี่ัยธรรมศ�สำตัร์ ได้พัฒน�สำูตัรก�รจุัดสำรรเงินอุดหนุนเพิ�มเตัิม โดยออกแบบให้ม่ 
คัว�มยืดหยุ่นแลี่ะผัันแปีรตั�มคัว�มจุำ�เปี็นของนักเรย่น คัว�มแตักต่ั�งลี่ักษณะภูมิปีระเทศ แลี่ะขน�ดโรงเรย่น 

ผัลี่ก�รทดลี่องพบว่� เงินอุดหนุนเพิ�มเตัิมสำ�ม�รถนำ�ไปีใช้ในกิจุกรรมท่�สำ่งเสำริมผัลี่สำัมฤทธิ�ท�งก�รศึกษ� 
ของนักเร่ยน เมื�อม่คัู่มือแลี่ะแนวท�งก�รใช้จุ่�ยท่�ชัดเจุน ขณะเด่ยวกัน ภ�ระง�นของคัรูท่�ไม่เก่�ยวข้องกับก�รสำอน 
สำง่ผัลี่กระทบท�งลี่บอย�่งมน่ยัสำำ�คัญัตัอ่ปีระสำทิธภิ�พก�รใชจุ้�่ยของโรงเรย่น สำะทอ้นว�่ก�รเบ่�ยงเบนคัรอูอกจุ�กภ�รกจิุ
หลี่กัด�้นก�รสำอนยอ่มกระทบตัอ่ผัลี่สำมัฤทธิ�ท�งก�รเรย่นแลี่ะลี่ดทอนปีระสำทิธผิัลี่ของสำตูัรจุดัสำรร นอกจุ�กน่� โรงเรย่น
ท่�ตัั�งอยู่ห่�งจุ�กช�ยแดนน้อยกว่� 10 กิโลี่เมตัร ม่แนวโน้มใช้จุ่�ยงบปีระม�ณได้อย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พตัำ��กว่� ซ้ึ�งอ�จุ 
เชื�อมโยงกับข้อจุำ�กัดด้�นภ�ษ� คัว�มหลี่�กหลี่�ยท�งช�ตัิพันธุ์ แลี่ะคัว�มไม่มั�นคังท�งสำังคัม ข้อคั้นพบดังกลี่่�วเปี็น
ฐ�นข้อมูลี่สำำ�คััญในก�รพัฒน�ข้อเสำนอเชิงนโยบ�ย เพื�อปีรับรูปีแบบก�รสำนับสำนุนโรงเร่ยนขน�ดเล็ี่กในพื�นท่�ห่�งไกลี่
ให้สำอดคัลี่้องกับบริบทพื�นท่� แลี่ะเพิ�มปีระสำิทธิภ�พก�รใช้ทรัพย�กรด้�นก�รศึกษ�
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การพัฒนานวัต่กรรมูสิ่งเสิริมูและยกระดำับผลลัพธิ์การเร่ยนรู้2
การยกระดำับค์ุณภาพการศึกษาผ่านนวัต่กรรมูการประเมิูนผลลัพธิ์การเรย่นรู้ (Thai PILA)

กสำศ. มุ่งลี่ดช่องว่�งด้�นผัลี่ลัี่พธ์ท�งก�รเร่ยนรู้ ผั่�นก�รพัฒน�นวัตักรรมด้�นก�รปีระเมินผัลี่ลัี่พธ์ก�รเร่ยนรู ้ 
ในปีี 2565 กสำศ. ร่วมกับมูลี่นิธิ Creativity, Culture and Education (CCE) ทบทวนเคัรื�องมือก�รปีระเมินจุ�ก
น�น�ช�ตัิ แลี่ะคััดเลี่ือกเคัรื�องมือท่�ได้รับก�รยอมรับ เพื�อนำ�ไปีใช้เปี็นฐ�นคัว�มรู้ในก�รแลี่กเปีลี่่�ยนท�งวิช�ก�ร

จุ�กข้อค้ันพบท่�ว่� เคัรื�องมือสำ่วนใหญ่ยังเน้นก�รปีระเมินผัลี่สัำมฤทธิ�ปีลี่�ยท�ง (Summative Evaluation)  
กสำศ. จึุงพัฒน�แนวท�งก�รปีระเมินท่�ยึดก�รปีระเมินเพื�อพัฒน� (Formative Assessment) เปี็นแกนกลี่�ง  
ภ�ยใต้ักรอบคัว�มร่วมมือกับองค์ัก�รเพื�อคัว�มร่วมมือท�งเศรษฐกิจุแลี่ะก�รพัฒน� (OECD) ในช่วงปีี 2567–2570 
จึุงม่ก�รพัฒน� Platform for Innovative Learning Assessment in Thailand (Thai PILA) 

ในปีี 2568 กสำศ. ได้นำ�ร่องใช้ง�น Thai PILA กับศึกษ�นิเทศก์ แลี่ะคัรูแกนนำ� จุ�กสำถ�นศึกษ�นำ�ร่องใน  
6 จุังหวัด ได้แก่ ลี่ำ�ปี�ง เพชรบูรณ์ ขอนแก่น สำุรินทร์ สำระแก้ว แลี่ะกระบ่� สำนับสำนุนก�รจุัดกิจุกรรมก�รเร่ยนรู้ 
ผั่�นกิจุกรรมเชิงโต้ัตัอบ ก�รสำะท้อนผัลี่อย่�งทันเวลี่� แลี่ะก�รจัุดกลีุ่่มผัู้เร่ยนเพื�อปีรับกระบวนก�รสำอน ซ้ึ�งสำะท้อน 
เชิงนโยบ�ยว่� ก�รยกระดับผัลี่ลี่ัพธ์ก�รเร่ยนรู้ของผัู้เร่ยนทุกกลีุ่่มคัวรมุ่งท่�ระดับห้องเร่ยนเปี็นสำำ�คััญ เนื�องจุ�กเปี็น 
หน่วยปีฏิิบัติัก�รท่�กระบวนก�รเร่ยนรู้ ปีฏิิสำัมพันธ์ระหว่�งคัรูแลี่ะผัู้เร่ยน แลี่ะก�รใช้ข้อมูลี่ก�รปีระเมินเกิดขึ�นจุริง  
อันนำ�ไปีสำู่ก�รพัฒน�นวัตักรรมปีระเมินผัลี่ก�รเร่ยนรู้ท่�เหม�ะสำมกับบริบทปีระเทศไทย แลี่ะคัรูสำ�ม�รถนำ�ม�ใช้
ปีระโยชน์ได้จุริง

การสิ่งเสิริมูการเข้้าถึงสิวัสิดำิการพ่�นฐาน 
ดำ้านการค์ัดำกรองและต่ัดำแว่นสิายต่าข้องเดำ็กและเยาวชื่น

ปีญัห�สำ�ยตั�เป็ีนอุปีสำรรคัสำำ�คัญัท่�ลี่ดทอนคุัณภ�พก�รเรย่นรู ้แลี่ะก�รเข�้ถึงโอก�สำท�งก�รศึกษ�ในเด็กนักเรย่น 
ก�รมองเห็นท่�ไม่ชัดเจุนนำ�ไปีสำู่คัว�มเบื�อหน่�ย เคัร่ยด แลี่ะอ�จุทำ�ให้หลีุ่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� เพื�อลี่ดข้อจุำ�กัด
ดังกลี่่�ว กสำศ. จุึงริเริ�มโคัรงก�ร I SEE THE FUTURE ตัั�งแตั่ปีี 2565 โดยม่เปี้�หม�ยเพื�อสำนับสำนุนให้เย�วชนย�กจุน
พเิศษเข�้ถงึสำทิธปิีระโยชนด์�้นสำ�ยตั�ในระบบหลี่กัปีระกนัสำขุภ�พ ผั�่นก�รเชื�อมโยงหนว่ยง�นระดบัทอ้งถิ�นแลี่ะภ�ค่ั
ภ�คัเอกชนต่ั�ง ๆ ให้เข้�ม�ม่บทบ�ทในฐ�นะเป็ีนสำะพ�นเชื�อมเด็กกลีุ่่มเปีร�ะบ�งกับบริก�รสุำขภ�พ

ผัลี่ก�รคััดกรองซ้ำ��โดยนักทัศนม�ตัรแลี่ะจัุกษุแพทย์พบว่� จุ�กนักเร่ยนจุำ�นวน 4,297 คันท่�ผ่ั�นก�รคััดกรอง
เบื�องต้ัน ม่จุำ�นวนนักเร่ยนกว่� 1,700 คัน ได้รับก�รยืนยันว่�ม่ปัีญห�สุำขภ�พสำ�ยตั�แลี่ะสำ�ม�รถได้รับแว่นสำ�ยตั� 
ภ�ยใต้ัสำทิธหิลี่กัปีระกนัสำขุภ�พแห่งช�ตั ิทั�งน่� ผัลี่ก�รดำ�เนนิก�รในจัุงหวดัปัีตัตั�นท่ำ�ให้เกดิก�รขย�ยผัลี่ก�รดำ�เนนิง�น
ตั่อเนื�องสำู่ก�รคััดกรองสำ�ยตั�เย�วชนในจุังหวัดนร�ธิว�สำทั�งจุังหวัด

1.4 มูิติ่การเข้้าถึงสิวัสิดำิการ
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การขั้บเค์ล่�อนและข้ยายผลการใชื่้กล่องนวัต่กรรมูทางการศึกษา 

นอกเหนอืจุ�กก�รยกระดบัคัณุภ�พก�รศกึษ�ผั�่น Thai PILA แลี่ว้ กสำศ. ไดพั้ฒน�โคัรงก�รวจิุยัรว่มกบัสำถ�บนั
รกัลูี่ก เลี่ร์ินนิ�ง กรุป๊ี เพื�อพัฒน�เคัรื�องมอืก�รเรย่นรูท้่�ส่ำงเสำรมิทักษะคัว�มคัดิสำร้�งสำรรค์ัแลี่ะก�รพฒัน�ทกัษะสำมองส่ำวนหน้� 
กลีุ่่มเปี้�หม�ยคัือคัรูตัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดน ซ้ึ�งม่บทบ�ทสำำ�คััญกับกลีุ่ม่เย�วชนด้อยโอก�สำในพื�นท่�ห่�งไกลี่

จุ�กข้อจุำ�กัดด้�นก�รเร่ยนรู้ออนไลี่น์ ก�รเข้�ถึงสำื�อก�รเร่ยนผั่�นแพลี่ตัฟื้อร์มหรือระบบอินเทอร์เน็ตัอ�จุเปี็น
อุปีสำรรคัสำำ�คััญ จุึงได้ว�งแผันก�รปีระยุกตั์ใช้เคัรื�องมือก�รเร่ยนรู้ออฟื้ไลี่น์ ในรูปีแบบกลี่่องนวัตักรรมท�งก�รศึกษ� 
เพื�อสำนบัสำนนุก�รจุดัก�รเรย่นก�รสำอนแบบบรูณ�ก�รคัรอบคัลี่มุคัรตูัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดนจุำ�นวน 40 คัน น�ยตัำ�รวจุ
นิเทศก์จุำ�นวน 3 คัน ในพื�นท่�กองกำ�กับก�รท่� 24 ผัลี่ก�รดำ�เนินก�รพบว่� คัรูตัำ�รวจุตัระเวนช�ยแดนเกิดคัว�มรู้ 
คัว�มเข้�ใจุ ม่ก�รปีระยุกตั์ใช้เคัรื�องมือในกลี่่องนวัตักรรมกับผัู้เร่ยนในชั�นเร่ยน แลี่ะกว่�ร้อยลี่ะ 90 ระบุว่�พึงพอใจุ 
ม�กท่�สำุดจุ�กก�รได้รับกล่ี่องนวัตักรรมท�งก�รศึกษ� ทั�งน่�โคัรงก�รน่�เป็ีนส่ำวนหนึ�งของก�รยกระดับคุัณภ�พก�รจัุด 
ก�รเร่ยนก�รสำอนผั่�นนวัตักรรมก�รศึกษ�ท่�สำอดคัลี่้องกับบริบทพื�นท่�ห่�งไกลี่

การบ่มูเพาะนวัต่กรรมูเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

ในปีี 2568 กสำศ. มุ่งขย�ยผัลี่นวัตักรรมร่วมกับภ�คั่ภ�คัเอกชนแลี่ะท้องถิ�น โดยเลี่ือกพื�นท่�เปี้�หม�ยในจุังหวัด
ระยอง แม้จุังหวัดระยองจุะม่อัตัร�ก�รเจุริญเติับโตัท�งเศรษฐกิจุสูำง ม่นิคัมอุตัสำ�หกรรมแลี่ะก�รจุ้�งง�นจุำ�นวนม�ก 
แตั่เย�วชนจุำ�นวนม�กในระดับมัธยมศึกษ�ตัอนตั้นในช่วงชั�นรอยตั่อสำู่ระดับมัธยมศึกษ�ตัอนปีลี่�ยกลี่ับข�ดแรงจุูงใจุ
แลี่ะคัว�มเข้�ใจุในก�รเลี่ือกเสำ้นท�งอ�ช่พ

แผนภาพท่� 3(6)-1 : เครื�องมือ Platform for Innovative Learning Assessment in Thailand (Thai PILA)

การพัฒนาและข้ยายผลต่้นแบบค์วามูร่วมูมู่อกับภาค์เอกชื่น 
ในการสิร้างค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา3
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กสำศ. ร่วมกับนวัตักร 3 กลีุ่่ม (We-spaces, ONCEs Thailand แลี่ะ ME Learn) ออกแบบนวัตักรรม 
ก�รแนะแนวอ�ช่พให้แก่เย�วชน โดยทดลี่องนวัตักรรมในโรงเร่ยนมัธยมศึกษ�ของจุังหวัดระยอง ผัลี่ก�รทดลี่อง  
ทำ�ให้เย�วชนรูจุ้กัตันเอง เรย่นรูจุ้ดุเด่นหรอืคัว�มถนดัเฉพ�ะท�งของตันเอง เกดิคัว�มเข้�ใจุในคัว�มหลี่�กหลี่�ยของอ�ชพ่ 
แลี่ะม่โอก�สำสัำมผัสัำปีระสำบก�รณ์ก�รทำ�ง�นในสำ�ข�อ�ช่พต่ั�ง ๆ

การพัฒนาและขั้บเค์ล่�อนนวัต่กรรมูทางการเงิน (innovative finance)

ในปีี 2568 กสำศ. ได้ตั่อยอดก�รดำ�เนินง�นด้�นนวัตักรรมก�รเงินท่�จุ่�ยเงินตั�มผัลี่ลัี่พธ์ (Outcome based 
Contract) ซ้ึ�งเปี็นกลี่ไกก�รระดมทุนท่�โปีร่งใสำ วัดผัลี่ได้ แลี่ะช่วยให้เงินทุนเพื�อสัำงคัมเข้�ถึงผัู้ท่�ตั้องก�รจุริงอย่�งม่
ปีระสำทิธิภ�พ ไปีสำูค่ัว�มรว่มมอืกบัเคัรอืข�่ยทนุตั�่งปีระเทศของสำงิคัโปีร ์ผั�่นแพลี่ตัฟื้อรม์ Impact Collab Outcomes 
Marketplace ของ ASEAN Venture Philanthropy Network (AVPN)

ภ�ยใตัค้ัว�มรว่มมอืดงักลี่�่วในปี ี2568 กสำศ. ได้รว่มพัฒน�กรอบก�รบริห�รโคัรงก�รท่�เหม�ะสำมกับบรบิทแลี่ะ
ปีระเทศไทย พร้อมสำ่งเสำริมให้ผัู้ดำ�เนินโคัรงก�รท่�ม่ศักยภ�พในก�รขย�ยผัลี่ ให้เข้�ถึงแพลี่ตัฟื้อร์มเพื�อเตัร่ยมระดมทุน
อย�่งนอ้ย 5 ร�ย โดยมุง่สำร�้งผัลี่ลี่พัธด์�้นก�รพฒัน�ทักษะอ�ชพ่แลี่ะรบัรองก�รมง่�นทำ� ให้แกเ่ย�วชนปีระม�ณ 500 
ร�ย ซ้ึ�งชว่ยส่ำงเสำรมิศกัยภ�พเคัรอืข�่ย โดยเฉพ�ะกลีุ่ม่ธรุกจิุเพื�อสำงัคัมท่�เข�้ถงึกลีุ่ม่เปี�้หม�ยเปีร�ะบ�ง ใหม้ค่ัว�มสำำ�เรจ็ุ
ท่�ช่�วัดได้แลี่ะยั�งยืนม�กยิ�งขึ�น

เค์ร่อข้่ายสิถานศึกษาเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา  
(Equity Partnership School’s Network) 

ก�รเหน่�ยวนำ�ภ�คัใ่หมท่่�มศั่กยภ�พใหเ้ข้�ม�มส่ำว่นร่วมในก�รสำนบัสำนนุคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ� เปีน็กลี่ไก
สำำ�คััญของ กสำศ. โดยในปีที่� 6 ของโคัรงก�รนวตัักรรมเคัรือข่�ยสำถ�นศกึษ�เพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ� (Equity 
Partnership School’s Network) ภ�ยใต้ัเป้ี�หม�ย All for Education กสำศ. รว่มมือกับเคัรือข่�ยโรงเรย่นน�น�ช�ติั 
FOBISIA โรงเร่ยน Rugby School Thailand แลี่ะเคัรือข่�ย SEA ปีระเทศไทย ม�ทำ�ง�นร่วมกันกับโรงเรย่นขย�ย
โอก�สำในก�รยกระดับโอก�สำก�รเร่ยนรู้ของเย�วชน

ก้�วท่�สำำ�คััญในปีี 2568 คัือ ก�รขย�ยคัว�มร่วมมือจุ�กระดับโรงเร่ยนน�น�ช�ตัิไปีสำู่ระดับอุดมศึกษ� โดยได้รับ
ก�รสำนับสำนุนจุ�กมห�วิทย�ลัี่ยธรรมศ�สำตัร์ ศูนย์ลี่ำ�ปี�ง ในก�รนำ�นักศึกษ�ปีริญญ�ตัร่เข้�ม�พัฒน�ผัลิี่ตัภัณฑ์ิของ
เย�วชนในโรงเร่ยนขย�ยโอก�สำ ผัลี่ก�รดำ�เนินง�นสำะท้อนให้เห็นก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งในระดับชุมชนรอบโรงเร่ยนขย�ย
โอก�สำ เกิดก�รกระจุ�ยร�ยได้สำู่คัรอบคัรัวของเย�วชนแลี่ะเกิดก�รสำร้�งง�นสำร้�งร�ยได้ท่�ยั�งยืน

แผนภาพท่� 3(6)-2 : Equity Partnership’s School Network season 6
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การสิ่งเสิริมูผูป้ระกอบการภาค์เอกชื่นให้เข้้ามูาร่วมูจัดัำการศึกษาหร่อการเร่ยนรู้

ในปี ี2568 กสำศ. ไดศ้กึษ�ตัน้แบบก�รมส่ำว่นรว่มของภ�คัเอกชนทั�งในแลี่ะตั�่งปีระเทศ เพื�อขบัเคัลี่ื�อนม�ตัรก�ร 
สำ่งเสำริมผัู้ปีระกอบก�รภ�คัเอกชนให้ร่วมจุัดก�รศึกษ�แก่เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบ โดยวิเคัร�ะห์บทบ�ทใน 3 ด้�น 
คืัอ ผัู้ให้ทุน ผัู้ฝึ่กอบรม แลี่ะผัู้จุ้�งง�น/ฝ่ึกง�น จุ�กก�รเก็บข้อมูลี่ใน 16 จัุงหวัด พบว่�ธุรกิจุขน�ดใหญ่ม่แรงจุูงใจุ 
ด้�นคัว�มรับผัิดชอบตั่อสำังคัมแลี่ะภ�พลี่ักษณ์องคั์กร ขณะท่�ธุรกิจุขน�ดกลี่�งแลี่ะเลี่็กเน้นก�รเข้�ถึงแรงง�นคัุณภ�พ
แลี่ะลี่ดต้ันทุนก�รหมุนเว่ยนแรงง�น อย่�งไรก็ตั�ม อุปีสำรรคัสำำ�คััญยังคังอยู่ท่�กฎหม�ยแรงง�นสำำ�หรับเย�วชนอ�ยุ  
15-18 ปีี ท่�ข�ดแนวปีฏิิบัตัิชัดเจุน แลี่ะก�รข�ดข้อมูลี่เชื�อมโยงระหว่�งเย�วชนกับโอก�สำทำ�ง�น

กสำศ. ได้ทดลี่องพัฒน�ตั้นแบบร่วมกับบริษัท ซ้่ เจุ มอร์ จุำ�กัด แลี่ะโรงเร่ยนอนันตัรักษ์ก�รบริบ�ลี่ใน 
จุังหวัดร�ชบุร่ เพื�อศึกษ�เสำ้นท�งของเย�วชนตัั�งแตั่ก�รคััดเลืี่อก ฝ่ึกอบรม จุนถึงก�รม่ง�นทำ� ผัลี่ก�รทดลี่องช่�ให้เห็น 
คัว�มสำำ�คััญของสำภ�พแวดลี่้อมก�รทำ�ง�นท่�เอื�อต่ัอก�รปีรับตััว บทบ�ทพ่�เลี่่�ยงชุมชนในก�รเชื�อมตั่อกับคัรอบคัรัว  
แลี่ะก�รให้โอก�สำเย�วชนทดลี่องคัว�มถนัดในอ�ช่พตั่�ง ๆ

จุ�กผัลี่ก�รศึกษ� กสำศ. ได้เสำนอแนวท�งกระตัุ้นก�รม่สำ่วนร่วมของภ�คัเอกชนใน 2 ระยะ คัือ 

ระยะสัิ�น : พฒัน�แพลี่ตัฟื้อร์มกลี่�งเพื�อปีระสำ�น จุบัคัู ่แลี่ะตัดิตั�มเดก็แลี่ะเย�วชนกบัโอก�สำก�รเรย่นรูแ้ลี่ะทำ�ง�น

ระยะกลางถึงยาว : สำ่งเสำริมให้เอกชนขน�ดใหญ่พัฒน�ระบบก�รเร่ยนรู้ (academy) พร้อมพัฒน�กลี่ไก 
ทอ้งถิ�นแลี่ะอ�สำ�สำมคััรชมุชนใหเ้ปีน็พ่�เลี่่�ยงแกเ่ดก็นอกระบบอย�่งใกลี่ช้ดิ ซ้ึ�ง กสำศ. จุะนำ�เอ�ขอ้เสำนอไปีทดลี่อง
เพิ�มเตัิมตั่อไปี เพื�อเพิ�มก�รม่สำ่วนร่วมของภ�คัเอกชนแลี่ะทำ�ให้เย�วชนม่ท�งเลี่ือกของรูปีแบบก�รฝ่ึกอบรม
พร้อมกับม่ร�ยได้ท่�เพิ�มขึ�น

ก้าวต่่อไปในปี 2569

จุ�กบทเร่ยนก�รขับเคัลี่ื�อนง�นวิจุัยแลี่ะนวัตักรรมในปีี 2568 กสำศ. มุ่งยกระดับระบบนิเวศง�นวิจัุย 
ด้�นก�รศึกษ�ผ่ั�นเคัรือข่�ยคัว�มร่วมมือระดับช�ติัแลี่ะน�น�ช�ติั คัวบคู่ักับก�รขย�ยผัลี่นวัตักรรมท่�ม่ปีระสิำทธิผัลี่  
โดยเฉพ�ะก�รใช้เทคัโนโลี่ย่เพื�อลี่ดช่องว่�งก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�ท่�ม่คัุณภ�พ แลี่ะก�รพัฒน�กลี่ไกคัว�มร่วมมือกับ 
ภ�คัเอกชนท่�ยั�งยืน 

ก�รขับเคัลี่ื�อนคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ต่ัอจุ�กน่� ได้ก้�วม�ถึงจุุดเปีลี่่�ยนสำำ�คััญด้วยก�รใช้ “นวัตักรรม 
นำ�นโยบ�ย” โดยม่ฐ�นข้อมูลี่ องค์ัคัว�มรู้ ง�นวิจัุยแลี่ะนวัตักรรมเชิงปีระจัุกษ์เป็ีนเข็มทิศนำ�ท�ง พร้อมบูรณ�ก�ร 
คัว�มร่วมมือจุ�กทุกภ�คัส่ำวนเพื�อเปีลี่่�ยนบทบ�ทจุ�กผัู้สำนับสำนุนสำู่ก�รเป็ีน “หุ้นส่ำวนเชิงยุทธศ�สำตัร์” ท่�ร่วมกันสำร้�ง 
หลี่กัปีระกันว่�เด็กแลี่ะเย�วชนทุกคันจุะสำ�ม�รถพัฒน�ได้เต็ัมตั�มศักยภ�พบนพื�นฐ�นของคัว�มเสำมอภ�คัอย่�งแท้จุริง
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3
สิ่วนท่�

ค์วามูร่วมูมู่อภาค์เ่ค์ร่อข้่าย
เพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา3.7

ก�รสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�เป็ีนภ�รกิจุท่�ไม่สำ�ม�รถทำ�ได้เพ่ยงหน่วยง�นใดหน่วยง�นหนึ�ง แต่ัตั้อง
อ�ศยัคัว�มร่วมมอืจุ�กทุกภ�คัสำว่นท่�รวมถงึภ�คัเอกชนแลี่ะปีระช�ชน ท่�ผั�่นม� กสำศ. มุง่สำร�้งคัว�มตัระหนกัใหส้ำงัคัม
เหน็ถงึคัว�มสำำ�คัญัในก�รร่วมสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ� แลี่ะเป็ีนช่องท�งท่�สำื�อสำ�รให้สัำงคัมสำ�ม�รถเข้�มส่่ำวนร่วม 
ในภ�รกิจุตั่�ง ๆ จุนเกิดเป็ีนพลี่ังของคัว�มร่วมมือท่�สำ่งผัลี่ให้เกิดก�รขับเคัลี่ื�อนว�ระสำำ�คััญในปีี 2568 ปีระกอบด้วย

1 การสิ่งเสิริมูการสิร้างโอกาสิทางการศึกษาจัากภาค์รัฐ

2 ภาค์เอกชื่นและประชื่าชื่นร่วมูสิร้างการเปล่�ยนแปลงเชื่ิงระบบ 

3 ค์วามูร่วมูมู่อระดำับนานาชื่าติ่เพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา

การส่ิงเสิริมูการสิร้างโอกาสิทางการศึกษาจัากภาค์รัฐ1
Thailand Zero Dropout ประกาศเป็นนโยบายระดำับประเทศ 

ปีัญห�เด็กหลีุ่ดออกจุ�กระบบ เปีร่ยบเสำมือนยอดภูเข�นำ��แข็งท่�ม่ปีัญห�ซ้ับซ้้อนซ่้อนอยู่ใตั้ผิัวนำ�� ทั�งมิตัิ 
คัว�มย�กจุนข้�มรุ่น สำภ�พแวดลี่้อมท�งสำังคัม แลี่ะปีัญห�สำุขภ�พภ�วะเปีร�ะบ�ง ซ้ึ�งไม่อ�จุแก้ไขได้ด้วยเคัรื�องมือ
ท�งก�รศกึษ�เพย่งอย่�งเดย่ว รฐับ�ลี่ได้ปีระก�ศยกระดบันโยบ�ย Thailand Zero Dropout (TZD) หรือ “เดก็ทกุคัน
ตั้องได้เร่ยน” ให้เป็ีนว�ระระดับช�ติั โดยคัณะรัฐมนตัร่ เมื�อวันท่� 28 พฤษภ�คัม 2567 ม่มติักำ�หนดให้หน่วยง�นภ�คั่
ท่�เก่�ยวข้อง 11 หน่วยง�น ร่วมเปี็นเจุ้�ของเรื�องในก�รขับเคัลี่ื�อนง�นอย่�งบูรณ�ก�ร นโยบ�ยดังกลี่่�วนับเปี็นกลี่ไก
สำำ�คััญท่�ทำ�ให้เกิดก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชิงระบบในระบบนิเวศท�งก�รศึกษ�อย่�งตั่อเนื�องตัั�งแตั่ปีี 2567 จุนถึงปัีจุจุุบัน
ตัั�งแตั่ก�รบูรณ�ก�รเชื�อมโยงข้อมูลี่ระหว่�งหน่วยง�น เพื�อนำ�ไปีสำู่ก�รช่�เปี้�เด็กแลี่ะเย�วชนท่�ไม่พบร�ยชื�อในระบบ 
ก�รศึกษ� รวมทั�งเกิดก�รขับเคัลี่ื�อนม�ตัรก�รเพื�อแก้ปีัญห�เด็กแลี่ะเย�วชนนอกระบบก�รศึกษ�ให้กลี่�ยเป็ีนศูนย์  
ร่วมกับหน่วยง�นท่�เก่�ยวข้อง หัวใจุสำำ�คััญของก�รแก้โจุทย์ท่�ท้�ท�ยน่� จึุงตั้องอ�ศัยก�ร “ที่ลายกำาแพื้งระหว่าง 
หนิ่วยงานิ” (Breaking the Silos) เพื�อหลี่อมรวมทั�งงบปีระม�ณ ข้อมูลี่ แลี่ะกลี่ไกในพื�นท่�ให้เป็ีนเนื�อเด่ยวกัน  
โดยเปีลี่่�ยนบทบ�ทจุ�กตั่�งคันตั่�งทำ� ม�เปี็น ‘หุ้นสำ่วนยุทธศ�สำตัร์’ ท่�ร่วมรับผัิดชอบเปี้�หม�ยเด่ยวกันอย่�งแท้จุริง

ร�ยลี่ะเอ่ยดดังน่�
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ภาพท่� 3(7)-1 : หุ้น่วยงานภาค่ 11 หุ้น่วยงาน ขับูเคลี่ื�อนนโยบูาย Thailand Zero Dropout (TZD)

ปลดำล็อกการศึกษาไทย 
ดำ้วยแนวทาง 1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ

จุ�กก�รดำ� เนินง�นนำ�ร่องในจุั งหวัดร�ชบุร ่
โดยคัว�มร่วมมือเปี็นอย่�งด่ยิ�งจุ�กบริษัท แสำนสำิริ จุำ�กัด 
(มห�ชน) หน่วยง�นในพื�นท่� แลี่ะ กสำศ. ในก�รทดลี่อง 
รูปีแบบก�รจุัดก�รเร่ยนรู้ท่�ตัอบสำนองตั่อบริบทช่วิตัของ 
ผัู้เร่ยนผั่�นโคัรงก�ร “Zero Dropout เด็กทุกคันตั้องได้
เร่ยน” นำ�ไปีสำู่ก�รขับเคัลี่ื�อนระดับนโยบ�ย โดยสำำ�นักง�น
คัณะกรรมก�รก�รศึกษ�ขั�นพื�นฐ�น (สำพฐ.) กระทรวง
ศึกษ�ธิก�รได้ปีระก�ศแนวท�ง “1 โรงเร่ยนิ 3 รป่แบบ” 
เพื�อเปีดิท�งใหส้ำถ�นศกึษ�สำ�ม�รถจุดัก�รศกึษ�อย�่งทั�วถงึ
แลี่ะยืดหยุ่น คัรอบคัลีุ่มทั�งก�รศึกษ�ในระบบ ก�รศึกษ�
นอกระบบ แลี่ะก�รศึกษ�ตั�มอัธย�ศัย ตั�มท่�บัญญัตัิไว้ใน
พระร�ชบัญญัตัิก�รศึกษ�แห่งช�ตัิ พ.ศ. 2542 ม�ตัร� 12 
แลี่ะม�ตัร� 15 เพื�อให้สำอดคัล้ี่องกบัชว่ติัจุรงิของเด็กแต่ัลี่ะคัน 
โดยเฉพ�ะกลีุ่่มเปีร�ะบ�งท่�อ�จุม่ข้อจุำ�กัดในก�รเข้�เร่ยน
แบบปีกตั ิเปีลี่่�ยนโรงเรย่นใหเ้ปีน็ “พื�นท่�ปีลี่อดภยั” ท่�พรอ้ม
โอบรับคัว�มแตักตั�่งหลี่�กหลี่�ย เพื�อเปีลี่่�ยนจุ�กคัว�มรูส้ำกึ  
“ตั้องเร่ยน” ให้เป็ีน “ได้เร่ยน” ตั�มคัว�มพร้อมของ 
แตั่ลี่ะคันอย่�งแท้จุริง

ภาพท่� 3(7)-2 คู่มือการจัดการศึกษาทุ่�ยืดหุ้ย้่นด�วย 
1 โรงเร่ยน 3 รูปแบูบู 

บูรณาการฐานข้้อมููลบัต่รสิวัสิดำิการแห่งรัฐเพ่�อการชื่่�เป้า

กสำศ. ห�รือร่วมกับสำำ�นักง�นเศรษฐกิจุก�รคัลัี่ง กระทรวงก�รคัลี่งั เพื�อว�งแผันก�รพัฒน�แนวท�งก�รเทย่บข้อมูลี่
กลีุ่่มเปี้�หม�ยในฐ�นข้อมูลี่ Thailand Zero Dropout กับกลีุ่ม่เปี้�หม�ยท่�ถือบัตัรสำวัสำดิก�รแห่งรัฐ เพื�อปีระโยชน์ 
ตั่อก�รช่�เปี้�กลีุ่่มเปี้�หม�ยท่�อ�จุตักหลี่่นในฐ�นข้อมูลี่ทั�งสำองระบบ รวมทั�งสำ�ม�รถติัดตั�ม แลี่ะออกแบบ 
ก�รช่วยเหลี่ือเด็ก เย�วชนแลี่ะคัรอบคัรัวท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์แลี่ะด้อยโอก�สำได้อย่�งเหม�ะสำม คัว�มร่วมมือคัรั�งน่�
คั�ดว่�จุะเกิดปีระโยชน์ดังน่� 

• การชิ่วยเหล่อรายบุคคล: ทร�บทันท่ว่�เด็กท่�หลีุ่ดระบบอยู่ในคัรัวเรือนย�กจุนระดับใด เพื�อว�งแผัน 
ก�รช่วยเหลี่ือท�งก�รเงิน (cash transfer) ได้ทันท่

• ประสทิี่ธภิาพื้งบประม่าณ: ลี่ดก�รชว่ยเหลืี่อท่�ซ้ำ��ซ้อ้นแลี่ะเพิ�มปีระสำทิธภิ�พในก�รใชง้บปีระม�ณของปีระเทศ

• การป้องกันิเชิิงรุก: ใช้ข้อมูลี่ร�ยได้คัรัวเรือนเป็ีนสัำญญ�ณเตืัอนภัย (early warning) สำำ�หรับเด็กท่�ม่ 
คัว�มเสำ่�ยงจุะหลีุ่ดจุ�กระบบในอน�คัตั

นอกจุ�กน่� กสำศ. อยู่ระหว่�งก�รศึกษ�วิจัุยเพื�อพัฒน�ม�ตัรก�รสำร้�งแรงจุูงใจุให้แก่ภ�คัเอกชนเพื�อนำ�ไปีสำู ่
คัว�มร่วมมือเชิงยุทธศ�สำตัร์ ซ้ึ�งอ�จุเปี็นแรงจุูงใจุท�งก�รเงิน เช่น ม�ตัรก�รท�งภ�ษ่ (tax-incentive) หรือม�ตัรก�ร
อื�น ๆ แลี่ะอ�จุรวมถึงม�ตัรก�รท่�เปี็นก�รร่วมลี่งทุน (co-finance) แลี่ะท่�ไม่ใช่ก�รเงิน (in-kind)
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สิ่วนท่�

แผนท่�และข้้อมููล โรงเร่ยนนำาร่อง 
และโรงเร่ยนต่้นแบบ  
1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ

การข้ับเค์ล่�อนจัากพลังภาค์่ยุทธิศาสิต่ร์เพ่�อเดำ็กและเยาวชื่นกลุ่มูเปราะบาง

กรมกิจุก�รเด็กแลี่ะเย�วชน (ดย.) ร่วมกับคัณะศิลี่ปีศ�สำตัร์ มห�วิทย�ลัี่ยอุบลี่ร�ชธ�น่ คัณะรัฐศ�สำตัร์ 
มห�วิทย�ลัี่ยสำงขลี่�นคัรินทร์ วิทย�เขตัปัีตัตั�น่ มูลี่นิธิปีัญญ�กัลี่ป์ี แลี่ะ กสำศ. ยกระดับให้ผัู้ปีฏิิบัตัิง�นด้�นเด็กแลี่ะ
เย�วชนในสำถ�นรองรับตั้นแบบ จุำ�นวน 6 แห่ง ปีระกอบด้วย สำถ�นสำงเคัร�ะห์เด็กช�ยบ้�นร�ชสำ่ม� สำถ�นสำงเคัร�ะห์
เด็กหญิงสำระบุร่ สำถ�นสำงเคัร�ะห์เด็กปีัตัตั�น่ สำถ�นสำงเคัร�ะห์เด็กช�ยยะลี่� สำถ�นคัุ้มคัรองสำวัสำดิภ�พเด็กขอนแก่น 
แลี่ะสำถ�นสำงเคัร�ะห์เย�วชนมูลี่นิธิมห�ร�ช กรุงเทพฯ ระยะเวลี่�ในก�รดำ�เนินง�นโคัรงก�ร 3 ปีี (2568–2570)  
เพื�อยกระดับให้ผัู้ปีฏิิบัตัิง�นด้�นเด็กแลี่ะเย�วชนม่ศักยภ�พสำูงขึ�น ซ้ึ�งจุะสำ่งผัลี่ให้เด็กแลี่ะเย�วชนกลีุ่่มเปีร�ะบ�งได้รับ
โอก�สำท�งก�รศึกษ�แลี่ะพัฒน�ทักษะตั�มคัว�มสำ�ม�รถ รวมถึงเกิดก�รบูรณ�ก�รระหว่�งหน่วยง�นในระดับจุังหวัด 
แลี่ะนำ�ไปีสำูข่อ้เสำนอเชงินโยบ�ยท่�ชว่ยยกระดบัระบบก�รคัุม้คัรองแลี่ะพัฒน�เดก็แลี่ะเย�วชนกลีุ่ม่เปีร�ะบ�งอย�่งเปีน็
รูปีธรรมแลี่ะม่ปีระสำิทธิภ�พ

ภาค์เอกชื่นและประชื่าชื่นร่วมูสิร้างการเปล่�ยนแปลงเชื่ิงระบบ2
กสำศ. มุ่งเน้นก�รทำ�ง�นเพื�อสำร้�งก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชิงระบบ โดยเชื�อมโยงคัว�มร่วมมือกับภ�คัเอกชน 

แลี่ะปีระช�ชน ผั่�นก�รพัฒน�นวัตักรรมก�รเงินแลี่ะก�รระดมทรัพย�กร (innovative finance & resource  
mobilization) โดยยกระดับคัว�มร่วมมือกับภ�คัเอกชนจุ�กก�รบริจุ�คัร�ยคัรั�ง (charity) ไปีสำู่ก�รเปี็น “หุ้นิส่วนิ 
เชิิงยุที่ธศาสตร์” เพื�อปีิดช่องว่�งคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��อย่�งตั่อเนื�อง สำรุปีเปี็นคัว�มร่วมมือใน 3 มิตัิสำำ�คััญ ดังน่�

มูิต่ิท่� 

1
การร่วมูสิร้างหลักประกันโอกาสิการศึกษา

เด็กแลี่ะเย�วชนในกลีุ่่มช่วงชั�นรอยตั่อหลัี่งจุบก�รศึกษ�ภ�คับังคัับ โดยเฉพ�ะระดับชั�นมัธยมศึกษ�ปีีท่� 3 
ถือเปี็นช่วงวิกฤตัท่�ม่คัว�มเสำ่�ยงสำูงตั่อก�รหลุี่ดออกจุ�กระบบก�รศึกษ� ขณะท่�สำวัสำดิก�รด้�นเงินอุดหนุน
ก�รศึกษ�ระดับมัธยมศึกษ�ตัอนปีลี่�ยแลี่ะสำ�ยอ�ช่พสำำ�หรับเด็กจุ�กคัรัวเรือนย�กจุนยังม่ข้อจุำ�กัดแลี่ะ 
ไม่คัรอบคัลีุ่ม จุ�กช่องว่�งดังกลี่่�ว กสำศ. ได้ทำ�ง�นร่วมกับภ�คัเอกชนแลี่ะภ�คัปีระช�ชน เพื�อสำร้�ง 
คัว�มเข้�ใจุร่วมถึงคัว�มสำำ�คััญของก�รสำนับสำนุนก�รศึกษ�ต่ัอเนื�อง แลี่ะพัฒน�โคัรงก�รทุนก�รศึกษ� 
หลี่�กหลี่�ยรูปีแบบ เพื�อช่วยให้เด็กแลี่ะเย�วชนสำ�ม�รถเร่ยนตั่อแลี่ะหลีุ่ดพ้นจุ�กวงจุรคัว�มย�กจุน 
ข้�มรุ่น โดยม่ตััวอย่�งคัว�มร่วมมือท่�สำำ�คััญ ได้แก่

ในปีีก�รศึกษ� 2568 สำถ�นศึกษ�สำังกัด สำพฐ. 
จุำ�นวน 54 แห่ง ใน 16 เขตัตัรวจุร�ชก�ร ท่�เปี็น
โรงเร่ยนต้ันแบบจุดัก�รศกึษ�ท่�ยดืหยุน่ด้วย 1 โรงเรย่น 
3 รปูีแบบคัรอบคัลีุ่มทุกภูมิภ�คั แลี่ะม่โรงเร่ยนจุำ�นวน 
1,146 แห่งท่�สำมัคัรพัฒน�ตััวแบบก�รศึกษ�ท่�ยืดหยุ่น 
1 โรงเร่ยน 3 รูปีแบบ เพื�อบูรณ�ก�รดำ�เนินง�นแก้
ปีญัห�เดก็ท่�อยูน่อกระบบก�รศกึษ�แลี่ะเดก็ตักหลี่น่ให้ 
กลี่บัเข�้สำูร่ะบบก�รศกึษ� รวมทั�งกระทรวงศกึษ�ธกิ�ร
ได้ปีระก�ศ 13 รูปีแบบก�รเร่ยนรู้ ภายใต้แนิวคิด  
“นิำาการเร่ยนิไปให้นิ้อง” ซ้ึ�งเป็ีนท�งเลี่ือกก�รศึกษ� 
ท่�ยืดหยุ่นแลี่ะตัอบโจุทย์วิถ่ช่วิตัของเด็กนอกระบบ 
สำอดคัลี่้องตั�มนโยบ�ยทำ�ให้ผัู้เร่ยน เร่ยนได้ทุกท่� 
ทุกเวลี่� Anywhere Anytime ซ้ึ�งโรงเร่ยนสำ�ม�รถ

ค์ู่มู่อ 
การจััดำการศึกษาท่�ย่ดำหยุ่นดำ้วย  

1 โรงเร่ยน 3 รูปแบบ

เลี่ือกใช้ตั�มบริบทพื�นท่�แลี่ะคัว�มเหม�ะสำมของผัู้เร่ยน  
โดย สำพฐ. ตัั�งเปี�้หม�ยใหข้ย�ยผัลี่คัรอบคัลี่มุ “หนึ�งอำ�เภอ 
หนึ�งสำถ�นศึกษ�ท่�ยืดหยุ่น” ให้ได้ในทุกพื�นท่�
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• ทีุ่นิการศึกษาสายอาชิ่พื้ โดยมูลี่นิธิ 50 ปีี ธน�คั�รแห่งปีระเทศไทย สำนับสำนุนเย�วชนจุำ�นวน 77 คัน

• ทีุ่นิสานิฝุ่ันิการศึกษาเพ่ื้�อน้ิอง ระดับมัธยมศึกษ�ตัอนปีลี่�ย แลี่ะปีระก�ศน่ยบัตัรวิช�ช่พชั�นสำูง  
โดยมูลี่นิธิตัลี่�ดหลี่ักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย แลี่ะบริษัท ซู้เปีอร์จุิ�ว จุำ�กัด จุำ�นวน 500 คัน แลี่ะระดับ
ก�รศึกษ�ภ�คับังคัับ โดยกลีุ่่มเซ็้นทรัลี่ จุำ�นวน 1,362 คัน

• ทีุ่นิก้าวเพื้่�อนิ้อง ระดับมัธยมศึกษ�ตัอนปีลี่�ยหรือปีระก�ศน่ยบัตัรวิช�ช่พ โดยมูลี่นิธิก้�วคันลี่ะก้�ว 
สำนับสำนุนทุนก้�วเพื�อน้อง รุ่นท่� 5 จุำ�นวน 40 คัน แลี่ะกลีุ่่มทุนสำะสำม รุน่ท่� 1-4 จุำ�นวนรวม 209 คัน

• ทีุ่นิเด็กวิกฤตที่างการศึกษา ทุนก�รศึกษ�แลี่ะทุนตัั�งต้ัน เพื�อสำร้�งอ�ช่พให้แก่เย�วชนนอกระบบ 
ก�รศึกษ� ได้เข้�ถึงก�รศึกษ�ท�งเลี่ือกแลี่ะได้รับก�รพัฒน�ทักษะอ�ช่พ ได้ 1,057 คัน แบ่งเปี็น  
ก�รช่วยเหลี่ือเด็กแลี่ะเย�วชนในสำถ�นศึกษ�ปีอเน�ะท่�ข�ดแคัลี่นทุนทรัพย์ 5 จุังหวัดช�ยแดนใตั้ แลี่ะ
ก�รช่วยเหลี่ือเด็กแลี่ะเย�วชนท่�สำูญเสำ่ยผัู้ปีกคัรอง (สำูญเสำ่ยบิด�แลี่ะม�รด�) จุ�กสำถ�นก�รณ์ตั่�ง ๆ

มูิต่ิท่� 

2
การร่วมูพัฒนาการศึกษาย่ดำหยุ่นต่อบโจัทย์ชื่่วิต่ 

• KFC Thailand ก้าวส่่ปีที่่� 3 : สำ�นต่ัอโมเดลี่ ‘เร่ยน-รู้-สำร้�งร�ยได้จุริง” ขับเคัลี่ื�อนว�ระ Thailand 
Zero Dropout สำ�นตั่อพันธกิจุเปี็นปีีท่� 3 ในก�รร่วมออกแบบ “ก�รศึกษ�รูปีแบบยืดหยุ่น (flexible 
education)” ผั�่นหลี่กัสำตูัรผัูป้ีระกอบก�รท่�เปีดิโอก�สำใหเ้ย�วชนไดพั้ฒน�ทกัษะตั�มคัว�มถนดัคัวบคัู่
กับก�รม่ร�ยได้ระหว่�งเร่ยน (earn & learn) เพื�อแก้ปีัญห�เด็กหลีุ่ดจุ�กระบบเพร�ะคัว�มย�กจุน 
พร้อมใช้ศักยภ�พของแบรนด์ร่วมรณรงคั์สำร้�งคัว�มตัระหนักรู้ให้สำังคัมเห็นคัว�มสำำ�คััญของก�รพ� 
เด็กไทยกลี่ับสำู่ระบบก�รศึกษ�อย่�งยั�งยืน 

• ผนิกึภาค ่พื้ฒันิาหลกัสต่รที่างเลอ่ก หม่อลำาศกึษา : คัว�มร่วมมอืระหว่�ง กสำศ. ศนูย์ก�รเรย่นปัีญญ�กลัี่ป์ี 
Newgen Entertainment คัณะหมอลี่ำ� แลี่ะสำถ�บันวิช�ก�รในพื�นท่� เพื�อออกแบบห้องเร่ยนยืดหยุ่น
ท่�เปิีดโอก�สำให้เย�วชนนอกระบบได้เร่ยนรู้ผั่�นศิลี่ปีะวัฒนธรรมหมอลี่ำ� โดยมห�วิทย�ลี่ัยร่วมรับรอง
คัุณภ�พ เพื�อให้ผัู้เร่ยนได้รับทั�งทักษะอ�ช่พแลี่ะวุฒิก�รศึกษ� 

ภาพท่� 3(7)-3 : กสศ. ร่วมมอบูว้ฒิการศึกษา แก่เยาวชนนอกระบูบู ผ่านหุ้�องเร่ยนยืดหุ้ย้่น 
“หุ้ลี่ักสูตรหุ้มอลี่ำาศึกษา” ร้่นแรกจำานวน 6 คน
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สิ่วนท่�

จุ�กก�รลี่งพื�นท่�สำำ�รวจุข้อมูลี่ระดับก�รศึกษ�ของสำม�ชิกในวงหมอลี่ำ�จุ�ก 29 คัณะในภ�คั 
ตัะวันออกเฉ่ยงเหนือโดยศูนย์ก�รเร่ยนปีัญญ�กัลี่ปี์ ภ�คั่ของ กสำศ. พบว่� เย�วชนในวงหมอลี่ำ� (250 คัน)  
มผ่ัูท้่�ยงัไมส่ำำ�เรจ็ุก�รศกึษ�ระดบัมธัยมศกึษ�ปีีท่� 3 ร้อยลี่ะ 12.5 แลี่ะยงัไมส่ำำ�เรจ็ุก�รศกึษ�ระดบัมธัยมศกึษ�
ปีีท่� 6 ร้อยลี่ะ 30

ทั�งน่� นักเรย่นหลี่กัสำตูัรหมอลี่ำ�ศกึษ�รุน่แรกจุำ�นวน 6 คัน สำำ�เร็จุก�รศกึษ�ระดบัมธัยมศกึษ�ตัอนต้ัน 
2 คัน แลี่ะระดับมัธยมศึกษ�ตัอนปีลี่�ย 4 คัน โดยผัู้สำำ�เร็จุก�รศึกษ� ม.6 ทุกคันได้รับก�รตัิดตั่อเข้�ศึกษ�
ตั่อในระดับอุดมศึกษ�แลี่้ว

• ขัยายโอกาสการเร่ยนิร่้และการม่่รายได้ผ่านิทัี่กษะดิจิที่ัล : คัว�มร่วมมือระหว่�ง Sea (ปีระเทศไทย) 
แลี่ะ กองทนุเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศกึษ� (กสำศ.) โดยนำ�แพลี่ตัฟื้อรม์ Shopee ม�รว่มขบัเคัลี่ื�อน
โคัรงก�รพฒัน�ก�รศกึษ�แลี่ะทกัษะอ�ชพ่อย�่งตัอ่เนื�อง ผั�่น โคัรงก�ร Equity Partnership’s School 
Network Program แลี่ะ โคัรงก�ร Thailand Zero Dropout เพื�อเปีิดพื�นท่�ก�รเร่ยนรู้ให้เด็ก 
แลี่ะเย�วชนได้พัฒน�ทักษะจุ�กก�รลี่งมือทำ�จุริง ตัั�งแตั่ก�รสำร้�งเรื�องร�วของผัลี่ิตัภัณฑิ์ ก�รบริห�ร
จุัดก�รร้�นคั้�ออนไลี่น์ ไปีจุนถึงก�รต่ัอยอดคัว�มรู้สำูก่�รสำร้�งร�ยได้แลี่ะคัุณคั่�ให้กับชุมชน
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การสิร้างภูมิูค์ุ้มูกันในภาวะวิกฤต่ทางการศึกษาด้ำวยพลังค์วามูร่วมูมูอ่ข้้ามูภาค์สิ่วน

ตัลี่อดปีีท่�ผั่�นม� ปีระเทศไทยปีระสำบกับสำถ�นก�รณ์วิกฤตัในหลี่�ยรูปีแบบอย่�งต่ัอเนื�อง ไม่ว่�จุะเป็ีน 
ภัยพิบัตัิท�งธรรมช�ตัิ อ�ทิ อุทกภัย ก�รสำู้รบในพื�นท่�ช�ยแดน กสำศ. จึุงมุ่งสำร้�งภ่ม่ิคุ้ม่กันิที่างการศึกษา 
ร่วมกับภ�คั่ทุกภ�คัส่ำวน โดยเฉพ�ะภ�คัเอกชนท่�ม่จุุดแข็งด้�นองค์ัคัว�มรู้ เทคัโนโลี่ย่ นวัตักรรม  
แลี่ะเคัรือข่�ย เข้�ม�เตัิมเตั็มช่องว่�งของระบบก�รศึกษ� คัว�มร่วมมือน่�ยังเปี็นกลี่ไกสำำ�คััญในก�รระดม่
ที่รัพื้ยากรอย่างเป็นิระบบ และต่อยอดองค์ความ่ร่้ส่่การสร้างนิวัตกรรม่ที่างการศึกษา ท่�สำ�ม�รถ 
ขย�ยผัลี่แลี่ะปีรับใช้ได้ในบริบทท่�หลี่�กหลี่�ย นำ�ไปีสำู่ โมเดลี่คัว�มร่วมมือท่�ยั�งยืนในระยะย�ว ช่วยเสำริม
คัว�มเข้มแข็งให้ระบบก�รศึกษ�ไทย พร้อมรับมือกับวิกฤตัในอน�คัตั แลี่ะเปิีดโอก�สำให้เด็กแลี่ะเย�วชน
ทุกคันสำ�ม�รถเร่ยนรู้แลี่ะก้�วตั่อไปีได้อย่�งมั�นคัง ม่ตััวอย่�งสำำ�คััญดังน่�

มูิต่ิท่� 

3

• โครงการ คอม่พิื้วเตอร์เพ่ื้�อเดก็ไที่ย ใส่ใจเร่�องการเงินิ รเิริ�มโดยตัลี่�ดหลี่กัทรพัย์แห่งปีระเทศไทย (SET) 
ร่วมกับสำภ�ธุรกิจุตัลี่�ดทุนไทย (FETCO) แลี่ะกองทุนเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� (กสำศ.) โดยใช้
ฐ�นข้อมูลี่ก�รคััดกรองแลี่ะข้อมูลี่เชิงพื�นท่�
ของ กสำศ. เปี็นกลี่ไกสำำ�คััญในก�รช่�เปี้� 
ปัีกหมุดโรงเร่ยนท่�ข�ดแคัลี่นอย่�งเร่งด่วน
เพื�อสำ่งมอบคัอมพิวเตัอร์พร้อม ชุดคัว�มรู้
ด้�นก�รเงนิ (Financial Literacy) ใหแ้กเ่ดก็
แลี่ะเย�วชน โคัรงก�รระดมก�รสำนับสำนุน
จุ�กบริษัทจุดทะเบ่ยนแลี่ะภ�คัธุรกิจุอย่�ง
เป็ีนระบบ ตัั�งเป้ี�สำนับสำนุนโรงเรย่นอย่�งน้อย 
200 แห่งในระยะแรกแลี่ะขย�ยผัลี่สำู่ก�ร
บริจุ�คั 5,000 เคัรื�องภ�ยใน 5 ปีี เพื�อลี่ด
คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�แลี่ะสำร้�ง
ทกัษะจุำ�เป็ีนแห่งอน�คัตั 

ภาพท่� 3(7)-4 : โครงการคอมพิวเตอร์เพื�อเด็กไทุย  
ใส่ใจเรื�องการเงิน

• โครงการธนิาคารโอกาส ทำ�หน้�ท่�เป็ีนกลี่ไกบรูณ�ก�รคัว�มร่วมมอืเชงิระบบ ระหว่�งภ�คัรัฐ ภ�คัเอกชน 
ภ�คัปีระช�สำังคัม แลี่ะหน่วยง�นในพื�นท่� เพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ� แลี่ะปีระกันสำิทธิขั�นพื�น
ฐ�นของเด็กแลี่ะเย�วชนในก�รเข้�ถึงก�รศึกษ� แม้อยู่ในภ�วะวิกฤตั โคัรงก�รมุ่งเน้นก�รฟื้้�นฟืู้ระบบ
ก�รเร่ยนรู้ในมิตัิตั่�ง ๆ ทั�งก�รซ้่อมแซ้มโคัรงสำร้�งพื�นฐ�น ก�รสำนับสำนุนอุปีกรณ์แลี่ะสำื�อก�รเร่ยน 
ก�รสำอน ก�รจัุดก�รเร่ยนรู้ในรูปีแบบเคัลี่ื�อนท่� (Mobile School) ก�รช่วยเหลืี่อให้เด็กแลี่ะเย�วชน
สำ�ม�รถกลัี่บเข�้สำูร่ะบบก�รศกึษ�ได้อย�่งต่ัอเนื�อง รวมถึงก�รสำร้�งพื�นท่�ปีลี่อดภัยท�งจุติัใจุ เพื�อรองรับ
ผัลี่กระทบจุ�กวิกฤตั

• โครงการคอม่พื้ิวเตอร์เพ่ื้�อนิ้อง เปีิดตััวแพลี่ตัฟื้อร์มแลี่ะระบบเร่ยนรู้ฉุกเฉินเพื�อสำนับสำนุนโรงเร่ยนท่�ได้
รับผัลี่กระทบจุ�กอุทกภัย ตัิดตัั�งระบบเร่ยนรู้ฉุกเฉิน โดยผันึกกำ�ลัี่งกับมูลี่นิธิกระจุกเง� หน่วยง�น
นโยบ�ยท่�มข่อ้มลูี่กลีุ่ม่เปี�้หม�ยท่�แมน่ยำ� แลี่ะภ�คัท่่�มค่ัว�มเช่�ยวช�ญด�้นก�รบรหิ�รจุดัก�รทรพัย�กร
ดจิุทิลัี่ ทำ�ใหค้ัว�มชว่ยเหลี่อืไปีถงึมอืเดก็กลีุ่ม่เปี�้หม�ยในโรงเรย่นขน�ดเลี่ก็พื�นท่�ห�่งไกลี่ไดอ้ย�่งรวดเรว็
ผ่ั�นโคัรงก�รคัอมพิวเตัอร์เพื�อน้อง ร่วมกันส่ำงมอบคัอมพิวเตัอร์โน้ตับุก๊แลี่ะสำม�ร์ทโฟื้นรวมกว่� 500 ชุด 
ให้แก่เดก็กลีุ่ม่เปีร�ะบ�งในโรงเรย่นขน�ดเลี่ก็พื�นท่�ห่�งไกลี่ แลี่ะซ้มิก�ร์ดสำำ�หรับเรย่นฟื้ร ่(unlimited data) 
ให้แก่เด็กแลี่ะคัรูรวมกว่� 1,200 ร�ย ในสำังกัดสำำ�นักง�นเขตัพื�นท่�ก�รศึกษ�ปีระถมศึกษ�
พระนคัรศร่อยุธย� เขตั 2 จุำ�นวน 85 แห่ง โดยเน้นพื�นท่�ท่�ได้รับผัลี่กระทบหนักท่�สำุดใน 3 อำ�เภอ ได้แก่ 
อำ�เภอบ�งบ�ลี่, อำ�เภอบ�งปีะอินแลี่ะอำ�เภอผัักไห่ เพื�อให้ก�รเร่ยนรู้ของเด็ก ๆ ยังคังดำ�เนินตั่อไปีได้
แม้โรงเร่ยนจุะถูกนำ��ท่วมขังเป็ีนเวลี่�น�น เพื�อเปีลี่่�ยนบ้�นท่�ถูกนำ��ท่วมให้กลี่�ยเปี็นห้องเร่ยนชั�วคัร�ว
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ในพื�นท่� อำ�เภอบ�งปีะอิน อำ�เภอผัักไห่ 
แลี่ะอำ�เภอบ�งบ�ลี่ จุังหวัดพระนคัรศร่อยุธย� 
อุปีกรณ์เหล่ี่�น่�ทำ�หน้�ท่�ม�กกว่�แค่ัเคัรื�องมือ
สำื�อสำ�ร แตั่มันคัือ “สำ�ยใย” ท่�เชื�อมโยงสำภ�พ
จิุตัใจุแลี่ะบทเร่ยนเข้�ด้วยกัน

ครช่ิณิวัตร พื้ละชัิย จุ�กโรงเรย่นวดัเชงิท่� 
เล่ี่�ด้วยนำ��เสำ่ยงท่�ม่คัว�มหวังว่� ก่อนหน้�น่� 
ทำ�ได้เพ่ยงแจุกใบง�นทบทวนเรื�องเดิม แต่ัเมื�อ 
เด็กม่อุปีกรณ์ แลี่ะอินเทอร์เน็ตัฟื้ร่ คัรูสำ�ม�รถ 
ส่ำงวิด่โอสำอนบทเร่ยนใหม่แลี่ะสำื�อสำ�รกับเด็ก 
แบบเร่ยลี่ไทม์ได้ทันท่ “มันคืัอกำ�ลี่ังใจุให้เด็ก 
ว่�เข�ยงัมค่ัรูอยูข้่�ง ๆ แม้ในวันท่�บ้�นมแ่ต่ันำ��”

ค์วามูเสิมูอภาค์ท่�มู่ชื่่วิต่
เสิ่ยงสิะท้อนจัากพ่�นท่�: 
หัวใจัข้องการเร่ยนรู้ท่�ไมู่ยอมูจัำานน

สำำ�หรบัเดก็ ๆ  อย่�ง น้ิองตงั และน้ิองแพื้นิ 
นิักเร่ยนิชิั�นิ ป.6 ท่�กำ�ลี่ังกังวลี่เรื�องก�รสำอบเข้� 
ม.1 แลี่ะก�รทดสำอบท�งก�รศึกษ�ระดับช�ติั 
ขั�นพื�นฐ�น (O-Net) ก�รได้รับอุปีกรณ์คัรั�งน่�
เปีร่ยบเสำมือนก�รได้รับ “ตัั�วเดินท�ง” ไปีสำู ่
คัว�มรู้ท่�ไม่หยุดชะงัก แม้สำภ�พแวดลี่้อมรอบตััว
จุะยังคังจุมอยู่ใตั้นำ��

“จัะใชื่้ซึ่ิมูอินเทอร์เน็ต่ 
ดำูแนวข้้อสิอบเข้้า มู.1 ค์รับ”

น้องตััง นักเร่ยนชั�น ปี.6 โรงเร่ยนวัดนำ��เตั้� 
(อุดมร�ษฎร์นิมิตั) อำ�เภอบ�งบ�ลี่ 

จัุงหวัดพระนคัรศร่อยุธย�

ค์วามูหวังท่�กลับมูาเบ่งบานบนหน้าจัอ
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“อินเทอร์เน็ต่ค์อ่ทางออกเดำ่ยวท่�ทำาให้
เราเข้้าถึงค์วามูรูใ้นต่อนน่�”

น้องแพน นักเร่ยนชั�น ปี.6  
โรงเรย่นวัดเชิงท่� อำ�เภอบ�งปีะอิน  

จัุงหวัดพระนคัรศร่อยุธย�

ภูมูิอากาศเป็นค์วามูท้าทายเชื่ิงโค์รงสิร้าง

ท่�ระบบการศึกษาไทยต่้องมู่แผนสิำารองท่�ยั�งย่น 

การท่� กสิศ. และภาค์เ่ค์รอ่ข่้ายเข้้ามูาร่วมูกันสิร้างนิเวศการเร่ยนรู้ในภาวะวิกฤต่ 

ไมู่ใชื่่เพ่ยงการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

แต่่ค์่อค์วามูพยายามูในการสิร้างหลักประกันว่า 

ไมู่ว่าวิกฤต่จัะรุนแรงแค่์ไหน สิิทธิิในการเร่ยนรู้ข้องเด็ำกไทย 

จัะต่้องไมู่ถูกพัดำพาไปกับกระแสินำ�า
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โอกาสิการเร่ยนรู้ท่�ปลอดำภัย: เปล่�ยน “พ่�นท่�พักพิง” ให้เป็น “พ่�นท่�เร่ยนรู้”

ท่�มกลี่�งสำถ�นก�รณ์คัว�มไม่สำงบบริเวณช�ยแดนไทย-กัมพูช� เมื�อช่วงเดือนกรกฎ�คัม 2568 ท่�ผ่ั�นม� เสำ่ยง
ระเบดิแลี่ะก�รปีะทะไมเ่พย่งพร�กชว่ติัแลี่ะบ�้นเรอืน แตัย่งัสำง่ผัลี่กระทบโดยตัรงตัอ่ก�รเรย่นรูแ้ลี่ะสำภ�พจุติัใจุของเดก็
แลี่ะเย�วชนจุำ�นวนม�ก โรงเร่ยนกว่� 64 แห่งตั้องปีิดตััวชั�วคัร�ว เด็กแลี่ะผัู้สำูงอ�ยุต้ัองลี่ะทิ�งบ้�นเกิดเข้�สำู่ศูนย์พักพิง 
ทิ�งคัว�มฝ่ันแลี่ะคัว�มสำดใสำไว้เบื�องหลี่ังท่�มกลี่�งคัว�มหว�ดกลี่ัวแลี่ะวิตักกังวลี่ 

กสำศ. ไม่นิ�งนอนใจุตั่อภ�วะฉุกเฉินน่� จุึงผันึกกำ�ลี่ังร่วมกับเคัรือข่�ยเพื�อน กสำศ. ใน 4 จุังหวัดช�ยแดน 
(อุบลี่ร�ชธ�น ่ศร่สำะเกษ สำุรินทร์ แลี่ะบุร่รัมย์) มห�วิทย�ลี่ัยอุบลี่ร�ชธ�น่ มห�วิทย�ลี่ัยร�ชภัฏิอุบลี่ร�ชธ�น่ สำภ�เด็ก
แลี่ะเย�วชนเทศบ�ลี่นคัรอุบลี่ร�ชธ�น่ มห�วิทย�ลี่ัยร�ชภัฏิศร่สำะเกษ สำภ�เด็กแลี่ะเย�วชนเทศบ�ลี่เมืองศร่สำะเกษ 
มห�วทิย�ลี่ยัร�ชภฏัิสำรุนิทร ์สำภ�เดก็แลี่ะเย�วชนเทศบ�ลี่เมอืงสำรุนิทร ์มห�วทิย�ลี่ยัร�ชภฏัิบรุร่มัย ์มลูี่นธิปิีญัญ�กลัี่ปี์ 
แลี่ะกลีุ่ม่อ�สำ�สำมคััรก�รเรย่นรู ้หุน้สำว่นก�รศกึษ� กลีุ่ม่อ�จุ�รย ์นกัศกึษ� เย�วชน ภ�คัปีระช�สำงัคัม รว่มกนัขบัเคัลี่ื�อน 
“ศ่นิย์ส่งเสริม่การเรย่นิร่้เพื้่�อเด็กที่่�ได้รับผลกระที่บจากสถานิการณ์ส่้รบ” เพื�อกอบกู้ก�รเร่ยนรูแ้ลี่ะเย่ยวย�ใจุ 

ด้วยคัว�มเชื�อว่� ก�รเร่ยนรู้ตั้องไม่หยุดชะงัก แม้ในย�มวิกฤตั เปี้�หม�ยของคัือก�รเปีลี่่�ยนพื�นท่�พักพิงให้เปี็น
พื�นท่�ปีลี่อดภัย (Safe Space) ผั่�นภ�รกิจุสำำ�คััญระดมพลัี่งอ�จุ�รย์ นักศึกษ� แลี่ะคันรุ่นใหม่กว่� 396 คัน ลี่งพื�นท่�
เคัย่งข้�งเดก็ ๆ ออกแบบก�รเรย่นรูท้่�ไม่เน้นตัำ�ร� แต่ัเน้นก�รเยย่วย� (Healing through Learning) เพื�อช่วยให้เดก็ ๆ 
รวม 2,612 คัน ก้�วข้�มคัว�มกลี่ัวแลี่ะเข้�ใจุสำถ�นก�รณ์ท่�เกิดขึ�น แลี่ะร่วมกับชุมชนจุัดตัั�งระบบอ�สำ�สำมัคัรดูแลี่เด็ก
ในภ�วะฉุกเฉิน เพื�อเปี็นเกร�ะปี้องกันแลี่ะเตัร่ยมพร้อมรับมือห�กเกิดเหตุัก�รณ์ไม่คั�ดฝ่ันในอน�คัตั

คัว�มร่วมมือคัรั�งน่�ไม่ใช่เพ่ยงก�รบรรเท�ปัีญห�เฉพ�ะหน้� แต่ัคัือ ก�รยืนยันว่�ในทุกวิกฤตั เด็กทุกคันตั้องได้
รบัโอก�สำท่�จุะเรย่นรูแ้ลี่ะเตับิโตัอย�่งปีลี่อดภยั โดย กสำศ. แลี่ะภ�คัพ่ร้อมขย�ยคัว�มชว่ยเหลืี่อใหค้ัรอบคัลี่มุแลี่ะทั�วถงึ 
เพื�อไม่ให้เด็กคันใดตั้องตักหลี่่นจุ�กระบบก�รเร่ยนรู้เพ่ยงเพร�ะภัยสำงคัร�ม
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เสิ่ยงสิะท้อนจัากพ่�นท่�: เมู่�อ “ห้องเร่ยน” ต้่องเค์ล่�อนท่�ไปพร้อมูวิถอ่พยพ

กสำศ. แลี่ะเคัรือข่�ยมห�วิทย�ลัี่ยในพื�นท่� จุึงไม่ได้เข้�ไปีเพื�อเปีล่ี่�ยนโลี่กในข้�มคืัน แต่ัเข้�ไปีเป็ีนเพื�อนเพื�อ 
ปีระคัับปีระคัองให้เด็ก ๆ ในศูนย์พักพิงกว่� 400 คัน ผั่�นช่วงเวลี่�ท่�ย�กลี่ำ�บ�ก เพื�อคัลี่�ยปีมคัว�มเคัร่ยดเบื�องตั้น
ก่อนท่�จุะกลี่�ยเป็ีนบ�ดแผัลี่เรื�อรัง

หวัใจุสำำ�คัญัของภ�รกจิุน่�คัอืก�รรกัษ�คัว�มต่ัอเนื�องของก�รเรย่นรู ้(learning continuity) คัณะทำ�ง�นได้ลี่งพื�นท่�
พดูคัยุแลี่ะปีระเมนิสำถ�นก�รณร์ว่มกบัคัรใูนพื�นท่�อย�่งใกลี่ช้ดิ เพื�อรว่มกนัห�ท�งออกภ�ยใตัเ้งื�อนไขท่�จุำ�กดั มุง่หวงัให้
เด็ก ๆ ยังคังมใ่จุรักในก�รเร่ยนแม้ในวันท่�โรงเร่ยนจุำ�ตั้องปีิดชั�วคัร�ว 

ท่�มกลี่�งสำถ�นก�รณ์คัว�มไม่สำงบบริเวณ
ช�ยแดนไทย-กัมพูช� สำิ�งท่�น่�กังวลี่ท่�สำุดอ�จุไม่ใช่
เพย่งเสำย่งของคัว�มขดัแยง้ แต่ัคัอื “รอ่งรอยในใจุ” 
แลี่ะ “จัุงหวะช่วิตัท่�สำะดุดลี่ง” ของเด็ก ๆ ในศูนย์
อพยพจุังหวัดศร่สำะเกษ

รศ.ดร.ประจวบ จนัิที่ร์หม่่�นิ ผ่อ้ำานิวยการ
สถาบันิวิจัยและพื้ัฒนิา ม่หาวิที่ยาลัยราชิภัฏ
ศร่สะเกษ สำะท้อนภ�พจุ�กก�รลี่งพื�นท่�จุริงว่� 
คัว�มเคัรย่ดของเดก็ ๆ  มกัซ้อ่นตัวัอยูภ่�ยใตัค้ัว�ม
เงย่บ ก�รตัอ้งเปีลี่่�ยนท่�อยูแ่ลี่ะก�รห�่งห�ยจุ�กชั�น
เร่ยน คัือ ตััวแปีรสำำ�คััญท่�ขัดขว�งพัฒน�ก�รแลี่ะ
สำร้�งคัว�มวิตักกังวลี่สำะสำมระดับลี่ึก
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การข้ยับรูปแบบมูาสิู่ “การเร่ยนรู้ในภาวะฉุกเฉิน” 

ภายในพ่�นท่�พักพิง จัึงเป็นการเปล่�ยนศูนย์อพยพ

ให้กลายเป็นพ่�นท่�ท่�มู่ชื่่วิต่ชื่่วา ผ่านงานศิลปะ ดำนต่ร่ และเกมูฝ่ึกทักษะ 

เพ่�อยน่ยันว่าไมู่ว่าสิถานการณ์จัะเป็นอย่างไร 

เดำ็กทุกค์นจัะต่้องไดำ้รับการดูำแลทั�งร่างกาย จัิต่ใจั 

และไมู่หลุดำหายไปจัากเสิ้นทางการเร่ยนรู้

ค์วามูร่วมูมู่อระดำับนานาชื่าต่ิเพ่�อค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา3
กสำศ. ให้คัว�มสำำ�คัญักบัก�รสำร้�งคัว�มร่วมมอืกบัภ�คัเ่คัรอืข่�ยในทกุระดบั ทั�งภ�คัรฐั ภ�คัเอกชน ภ�คัปีระช�สำงัคัม 

แลี่ะองค์ักรระหว่�งปีระเทศ เพื�อระดมทรัพย�กร องค์ัคัว�มรู้ แลี่ะนวัตักรรมใน ก�รขับเคัลี่ื�อนคัว�มเสำมอภ�คัท�ง 
ก�รศึกษ� โดยคัว�มร่วมมือในปีี 2568 ม่บทบ�ทสำำ�คััญต่ัอก�รก้�วขึ�นอ่กขั�นของก�รพัฒน�นวัตักรรมแลี่ะส่ำงเสำริม 
เคัรือข่�ยด้�นวิช�ก�รท�งก�รศึกษ�ในปีระเทศไทย ดังน่�

การพฒันาระบบนเิวศการวจิัยัด้ำานการศกึษาร่วมูกบัสิหพนัธ์ิสิมูาค์มูวจิัยัด้ำานการศกึษาโลก (WERA)

ระบบนิเวศวิจุัยก�รศึกษ�ของไทยยังม่ข้อจุำ�กัด ทั�งจุำ�นวนผัลี่ง�นตั่พิมพ์ท่�ม่น้อย คัว�มกระจุุกตััวของว�รสำ�รท่�
ได้รับก�รยอมรับ แลี่ะก�รข�ดเคัรือข่�ยสำนับสำนุนก�รวิจัุยอย่�งตั่อเนื�อง ในปีี 2568 กสำศ. ได้รับก�รรับรองเปี็นภ�คั่
สำม�ชกิใหมแ่บบสำถ�บนัของสำหพนัธส์ำม�คัมก�รวจิุยัด�้นก�รศกึษ�โลี่ก (World Education Research Association: 
WERA) ในก�รปีระชุมใหญ่สำ�มัญปีระจุำ�ปีี 2568 ท่�จุัดขึ�นเมื�อวันท่� 28 เมษ�ยน 2568 ณ เมืองเดนเวอร์ สำหรัฐอเมริก� 
นับเปีน็ก�้วสำำ�คัญัของปีระเทศไทยในก�รยกระดบัคัว�มรว่มมอืด�้นง�นวจิุยัก�รศกึษ�บนเวทส่ำ�กลี่ WERA ถอืเปีน็เวท่
รวมพลี่ังสำม�คัมวิจัุยด้�นก�รศึกษ�จุ�กกว่� 30 ปีระเทศทั�วโลี่ก โดยม่พันธกิจุหลี่ักในก�รยกระดับม�ตัรฐ�นง�นวิจุัย
แลี่ะสำ่งเสำริมก�รแลี่กเปีลี่่�ยนองคั์คัว�มรู้ข้�มพรมแดน

ตั่อม� กสำศ. ได้ร่วมกับสำำ�นักง�นเลี่ข�ธิก�รสำภ�ก�รศึกษ� (สำกศ.) จัุดง�น Thailand International  
Conference on Education Research 2025 (ThaiCER 2025) เมื�อวันท่� 7 สำิงห�คัม 2568 ม่ผัู้ทรงคัุณวุฒิ 
จุ�กองคั์ก�รเพื�อคัว�มร่วมมือแลี่ะก�รพัฒน�ท�งเศรษฐกิจุ (Organisation for Economic Co-operation and 
Development: OECD) สำม�คัมก�รวิจุัยด้�นก�รศึกษ�โลี่ก (World Education Research Association: WERA) 
แลี่ะสำถ�บันก�รศึกษ�ชั�นนำ�ระดับน�น�ช�ติั ร่วมแลี่กเปีลี่่�ยนมุมมองภ�ยใตั้หัวข้อ “ก�รศึกษ�เพื�ออน�คัตั:  
The Education for the Future begins today” ซ้ึ�งสำะท้อนคัว�มท้�ท�ยจุ�กปีัญห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท่�ขย�ยวงกว้�ง
ในสัำงคัม แลี่ะผัลัี่กดันให้ระบบก�รศึกษ�ต้ัองยกระดับคุัณภ�พแลี่ะสำร้�งคัว�มเสำมอภ�คั ผั่�นนโยบ�ยท่�มุ่งผัลี่ลัี่พธ์  
ก�รพัฒน�เคัรื�องมือแลี่ะนวัตักรรมดิจุิทัลี่ ง�นวิจุัยเชิงลึี่ก แลี่ะก�รส่ำงเสำริมทุนมนุษย์อย่�งรอบด้�น เพื�อมุ่งสำู่สัำงคัม 
แห่งก�รเร่ยนรู้ท่�แข่งขันได้อย่�งยั�งยืน
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ก�รดำ�เนนิง�นน่�จุะนำ�
ไปีสำู่ก�รยกระดับสำถ�นะของ
ไทยให้เปี็นสำม�ชิกปีระเภท
สำม�คัมกำ�กับดแูลี่ (Governing 
Association Member)  
ของ WERA ผั่�นก�รจุัดตัั�ง 
สำม�คัมวิจุัยด้�นก�รศึกษ�
แห่งปีระเทศไทย (Thailand 
Educat ion Research  
Assoc iat ion :  THERA)  
โดยเริ�มดำ�เนินก�รในปีี 2569

ภาพท่� 3(7)-5 : การประช้มหุ้ารือแนวทุางการจัดตั�ง THERA
ในงาน Thailand International Conference on Education Research 2025 

(ThaiCER 2025) เมื�อวันทุ่� 7 สิงหุ้าคม 2568

การพัฒนาแพลต่ฟอร์มู Thai PILA ร่วมูกบั OECD

กสำศ. ได้ร่วมมือกับองคั์ก�รเพื�อคัว�มร่วมมือท�งเศรษฐกิจุแลี่ะก�รพัฒน� (OECD) พัฒน�แพลี่ตัฟื้อร์ม Thai 
PILA (Platform for Innovative Learning Assessment in Thailand) ภ�ยใตั้กรอบคัว�มร่วมมือระหว่�ง 
ปีี 2567–2570 โดยในปีี 2568 ได้นำ�ร่องใช้ง�นกับศึกษ�นิเทศก์ 85 คัน แลี่ะคัรูแกนนำ� 249 คัน จุ�กสำถ�นศึกษ�ใน 
6 จุังหวัด ได้แก่ ลี่ำ�ปี�ง เพชรบูรณ์ ขอนแก่น สำุรินทร์ สำระแก้ว แลี่ะกระบ่� แพลี่ตัฟื้อร์มน่�สำนับสำนุนก�รปีระเมิน 
เพื�อพัฒน� (Formative Assessment) ตั�มปีฏิิบัติัสำ�กลี่ เพื�อช่วยให้คัรูสำ�ม�รถติัดตั�มพัฒน�ก�รของผัู้เร่ยนแลี่ะ 
ปีรับกระบวนก�รสำอนได้อย่�งม่ปีระสำิทธิภ�พ

การขั้บเค์ล่�อนมูาต่รการ Thailand Zero Dropout ต่่อเวทน่านาชื่าติ่

กสำศ. รว่มเป็ีนแกนหลัี่กในก�รขับเคัลี่ื�อนม�ตัรก�ร Thailand Zero Dropout ของรัฐบ�ลี่ไทย ม�ตัั�งแต่ัปี ี2567 
ทำ�ให้เกิดชุดองค์ัคัว�มรู้แนวปีฏิิบัตัิท่�ด่ของปีระเทศไทยนำ�เสำนอต่ัอเวท่น�น�ช�ติัในระดับนโยบ�ยผ่ั�นก�รปีระชุม
สำัมมน�อ�เซ้่ยน (Seminar on ASEAN Out-Of-School Children and Youth: OOSCY) ในหัวข้อ “From Margin 
to Centre: Bridging OOSCY Intersectional ties through Innovative Solutions in ASEAN” ระหว่�งวันท่� 
28-30 ตัุลี่�คัม 2567 ณ กรุงกัวลี่�ลี่ัมเปีอร์ ปีระเทศม�เลี่เซ้่ย

การพัฒนาแนวทางการจัดัำการเรย่นรูท่้�ยด่ำหยุน่ร่วมูกับ UNESCO Bangkok 

กสำศ. รว่มกบั UNESCO Bangkok จุดัทำ�ร�ยง�นข้อค้ันพบท่�สำำ�คัญัแลี่ะขอ้เสำนอแนะเชงินโยบ�ยเก่�ยวกบัแนวท�ง
ก�รจัุดก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่น สำำ�หรับกลีุ่่ม NEET ใน 5 ปีระเทศ เพื�อสำนับสำนุนก�รทำ�ง�นของภ�คัรัฐ ผัู้กำ�หนดนโยบ�ย 
นักก�รศึกษ� แลี่ะผัู้ม่สำ่วนได้สำ่วนเสำ่ย ระดมคัว�มร่วมมือเพื�อลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�ในกลีุ่่มเด็กแลี่ะเย�วชน
นอกระบบก�รศึกษ� ซ้ึ�งจุะเผัยแพร่ร�ยง�นฉบับสำมบูรณ์ในช่วงปีี 2569
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การพฒันานวัต่กรรมูเพ่�อเสิรมิูสิร้างทกัษะและค์วามูพร้อมูข้องเยาวชื่นและประชื่ากรวัยแรงงาน 

กสำศ. ร่วมกับธน�คั�รโลี่ก แลี่ะภ�คั่ทั�งในแลี่ะต่ั�งปีระเทศ พัฒน�ตััวแบบนวัตักรรมเพื�อเสำริมสำร้�งทักษะ 
แลี่ะคัว�มพร้อมของเย�วชนแลี่ะปีระช�กรวยัแรงง�น โดยต่ัอยอดจุ�กก�รสำำ�รวจุระดับช�ติัไปีสำูก่�รดำ�เนนิง�นเชงิพื�นท่� 
ผั�่นโคัรงก�ร Adult Skills Assessment in Thailand ซ้ึ�งคัรอบคัลุี่มปีระช�กรอ�ยุ 15–64 ปี ีในพื�นท่�นำ�รอ่ง 3 จุงัหวดั 
ได้แก่ ระยอง พะเย� แลี่ะปีัตัตั�น่ โดยในระยะนำ�ร่องสำ�ม�รถเก็บข้อมูลี่กลีุ่ม่ตััวอย่�งได้กว่� 4,500 คัน คัรอบคัลีุ่ม 
ทั�งเย�วชนในระบบก�รศึกษ� แรงง�นนอกระบบ แลี่ะแรงง�นในภ�คัอุตัสำ�หกรรมสำำ�คััญของพื�นท่�

คัวบคัู่กันน่� กสำศ. สำำ�นักง�นคัณะกรรมก�รก�รอ�ชว่ศกึษ� (สำอศ.) แลี่ะธน�คั�รโลี่ก ได้ร่วมกนัพฒัน�โคัรงก�ร 
Social and Emotional Learning in Vocational Education and Training (SEVLT) เพื�อเสำริมศักยภ�พคัรู
อ�ช่วศึกษ�ในก�รจุัดก�รเร่ยนรู้ด้�นทักษะสำังคัมแลี่ะอ�รมณ์ (SEL) ในห้องเร่ยน โดยม่คัรูแลี่ะบุคัลี่�กรอ�ช่วศึกษ� 
รุน่แรกผ่ั�นก�รอบรมจุำ�นวน 141 คัน จุ�ก 25 สำถ�นศึกษ� แลี่ะนำ�รูปีแบบก�รจัุดก�รเร่ยนรู้ไปีทดลี่องใช้กับผัูเ้รย่น
กว่� 3,000 คัน ช่วยเสำริมบทบ�ทคัรูอ�ช่วศึกษ�ให้เปี็นผัู้นำ�ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่ง (change agent) ในก�รพัฒน�ทักษะ
รอบด้�นของผัู้เร่ยน ทั�งด้�นคัว�มสำ�ม�รถท�งวิช�ช่พ ก�รทำ�ง�นเปี็นท่ม ก�รปีรับตััว แลี่ะคัว�มรับผัิดชอบตั่อสำังคัม 
แลี่ะก�รเตัิบโตัในสำ�ยอ�ช่พอย่�งมั�นคัง

การพฒันาเค์รอ่ข่้ายเมูอ่งแห่งการเรย่นรูข้้องไทยสิูเ่ค์รอ่ข่้ายนานาชื่าต่ิ

ในระดับปีระเทศแลี่ะน�น�ช�ตัิ กสำศ. ม่บทบ�ทสำำ�คััญในก�รสำ่งเสำริมสำนับสำนุนท�งวิช�ก�รให้แก่พื�นท่�ตััวแบบ
ก�รจุดัก�รศึกษ�เชงิพื�นท่�แลี่ะเมอืงแหง่ก�รเรย่นรู ้8 เมอืง คัรอบคัลุี่มทกุภมูภิ�คัท่�มส่ำถ�นก�รณป์ีญัห�คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��
ท�งก�รศึกษ�ได้พัฒน�เสำ้นท�งแลี่ะแหลี่่งเร่ยนรู้ พัฒน�ศักยภ�พบุคัลี่�กรแลี่ะนักจุัดก�รเมืองแห่งก�รจุัดก�รเร่ยนรู้ 
ตัลี่อดจุนแผันแลี่ะนโยบ�ยก�รขับเคัลี่ื�อนระดับเมือง โดยจุ�กผัลี่ก�รทำ�ง�นจุำ�นวน 5 เมืองได้รับคััดเลี่ือกเปี็นสำม�ชิก
เคัรือข่�ยระดับโลี่กของเมืองแห่งก�รเร่ยนรู้ (Global Network of Learning Cities: GNLC) ได้แก่ พะเย� ยะลี่� 
กรุงเทพมห�นคัร ตั�ก แลี่ะระยอง ตัลี่อดจุนก�รเข้�สำู่สำม�ชิกเคัรือข่�ยระดับน�น�ช�ติั ได้แก่ เคัรือข่�ย Citta Slow 
ของปีระเทศไตั้หวัน เคัรือข่�ยเมือง ESD (Education for Sustainable Development) ของปีระเทศญ่�ปีุ่น แลี่ะ
เคัรือข่�ย Regional Centers of Expertise on Education for sustainable Development: RCE ของมห�วิทย�ลัี่ย
สำหปีระช�ช�ติั (United Nations University: UNU) เปี็นผัู้สำนับสำนุน ซ้ึ�งปีระเทศไทยม่เมืองแห่งก�รเร่ยนรู้เทศบ�ลี่
นคัรตัรัง แลี่ะเมืองแห่งก�รเรย่นรูจัุ้งหวัดพะเย� รว่มเป็ีนสำม�ชิก RCE นำ�ม�ซ้ึ�งปีระโยชน์สำำ�คัญัในก�รพัฒน�เมืองอย่�ง
ยั�งยืนผั่�นกลี่ไกก�รเร่ยนรู้ด้�นตั่�ง ๆ เกิดกลี่ไกก�รพัฒน�พื�นท่�เร่ยนรู้ท่�คันทุกช่วงวัย รวมถึงกลีุ่่มเปีร�ะบ�ง ผัู้สำูงอ�ยุ 
แลี่ะผัู้พิก�ร สำ�ม�รถเข้�ถึงคัว�มรู้เพื�อพัฒน�ทักษะได้อย่�งเท่�เท่ยม 

ปีี 2568 ถือเป็ีนจุุดเปีลี่่�ยนคัรั�งสำำ�คััญท่�หน่วยง�นด้�นก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้จัุบมือร่วมส่ำงเสำริมสำนับสำนุน 
ท้องถิ�นไทยแสำดงบทบ�ทแลี่ะศกัยภ�พในก�รส่ำงเสำริมก�รเรย่นรูต้ัลี่อดชว่ติัของเด็ก เย�วชน แลี่ะคันทกุช่วงวยั เคัรอืข่�ย
เมืองแห่งก�รเร่ยนรู้ปีระเทศไทยได้จุัดปีระกวดเมืองแห่งก�รเร่ยนรู้ขึ�นเปี็นคัรั�งแรก เพื�อยกย่องชื�นชมท้องถิ�นท่�ม่ใจุให้
ขบัเคัลี่ื�อนง�นอย่�งต่ัอเนื�อง มท้่องถิ�นท่�สำนใจุสำมคััรเข้�ม�ปีระกวด 16 เมือง แลี่ะได้รับร�งวลัี่เมอืง 4 ปีระเภท ปีระกอบด้วย 

1) เม่่องสำาหรับเด็กและเยาวชินิ (Learning City for CHILDREN and YOUTH) มุ่งสำร้�งสำภ�พแวดล้ี่อม
ปีลี่อดภัยแลี่ะเอื�อตั่อก�รพัฒน�ศักยภ�พของเย�วชนอย่�งรอบด้�น ได้แก่ เทศบ�ลี่นคัรตัรัง 

2) เม่่องอัตลักษณ์ที่้องถิ�นิ (Learning City for CULTURAL IDENTITY) ใช้ก�รเร่ยนรู้ตัลี่อดช่วิตัเป็ีนกลี่ไก
สำืบสำ�นวัฒนธรรมแลี่ะภูมิปัีญญ�ท้องถิ�น ได้แก่ เทศบ�ลี่เมืองตั�ก 

3) เม่อ่งลดความ่เหล่�อม่ลำ�า (Learning City for EQUITY) เปิีดโอก�สำให้ทกุคันเข�้ถงึก�รเรย่นรูอ้ย่�งเท่�เทย่ม
เพื�อลี่ดช่องว่�งท�งเศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัม ได้แก่ องคั์ก�รบริห�รส่ำวนจุังหวัดปีัตัตั�น ่

4) เม่อ่งเศรษฐกิจ (Learning City for ECONOMY) ขับเคัลี่ื�อนก�รพัฒน�เศรษฐกิจุแลี่ะสำังคัมด้วยก�รเร่ยนรู้
ตัลี่อดช่วิตัของปีระช�ชนทุกกลีุ่่มทุกวัย ได้แก่ เทศบ�ลี่เมืองปีัตัตั�น ่
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ก�รขับเคัลี่ื�อนคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ในอน�คัตั จุำ�เปี็นตั้องอ�ศัยคัว�มร่วมมือจุ�กทุกภ�คัสำ่วนอย่�ง 
เข้มแข็งแลี่ะตั่อเนื�อง กสำศ. มุ่งมั�นท่�จุะขย�ยเคัรือข่�ยคัว�มร่วมมือทั�งในแลี่ะตั่�งปีระเทศ โดยให้คัว�มสำำ�คััญกับ 
ก�รสำร้�งระบบนิเวศก�รวิจุยัด้�นก�รศึกษ� ผั�่นก�รจัุดตัั�งสำม�คัมวิจุยัด้�นก�รศึกษ�แห่งปีระเทศไทย (THERA) คัวบคัู่
กับก�รนำ�นวตัักรรมจุ�กน�น�ช�ตัมิ�ปีรบัใชใ้หเ้หม�ะสำมกบับรบิทของปีระเทศไทย เพื�อนำ�ไปีสำูก่�รออกแบบนโยบ�ย
แลี่ะก�รดำ�เนินง�นสำู่ก�รสำร้�งระบบนิเวศท�งก�รศึกษ�แลี่ะก�รเร่ยนรู้สำำ�หรับเด็กแลี่ะเย�วชนทุกคันสำ�ม�รถพัฒน�
ได้อย่�งเตั็มศักยภ�พ

นอกจุ�กน่� ในมิตัิของก�รระดมคัว�มร่วมมือ กสำศ. ไม่ได้ว�งบทบ�ทเปี็นเพ่ยงตัู้รับบริจุ�คัเพื�อสำ่งตั่อเงินทุน 
ก�รศึกษ� แต่ัมุ่งมั�นทำ�หน้�ท่�เปี็น “ตััวเร่งปีฏิิกิริย�” แลี่ะ “สำะพ�นเชื�อม” ท่�ดึงเอ�ศักยภ�พ คัว�มเช่�ยวช�ญ แลี่ะ
ทรพัย�กรจุ�กภ�คัเอกชนแลี่ะภ�คัปีระช�สำงัคัมท่�มว่สิำยัทศันร์ว่มม�ผันกึกำ�ลี่งักนั ใหเ้กดิคัว�มเปีน็เจุ�้ของรว่มของสำงัคัม 
เพื�อสำร้�งหลี่ักปีระกันว่� “จุะไม่ม่เด็กคันใดถูกทิ�งไว้ข้�งหลี่ัง” ด้วยโคัรงสำร้�งท่�แข็งแกร่งจุ�กก�รร่วมมือกันของทุกคัน 
บนฐ�นข้อมูลี่ท่�แม่นยำ� ท่�ช่วยให้ก�รดำ�เนินก�รได้ตัรงจุุดท่�สำุด 

นอกจุ�กน่� ในระดับน�น�ช�ติั กสำศ. ได้เปี็นคัณะกรรมก�รผัู้ทรงคุัณวุฒิของคัณะกรรมก�รแห่งช�ติัว่�ด้วย 
ก�รศึกษ� วิทย�ศ�สำตัร์ แลี่ะวัฒนธรรมแห่งสำหปีระช�ช�ตัิ กระทรวงศึกษ�ธิก�ร (ศธ.) เพื�อสำ่งเสำริมสำนับสำนุนสำม�ชิก
เคัรือข่�ยระดับโลี่กด้�นเมืองแห่งก�รเรย่นรูข้ององค์ัก�รยูเนสำโก ตัลี่อดจุนร่วมกับหน่วยง�นภ�คั่20 จัุดตัั�งเคัรือข่�ยเมือง
แห่งก�รเร่ยนรู้ปีระเทศไทย (Thailand Learning City Network) สำร้�งคัว�มตัื�นตััวให้แก่เมืองแลี่ะท้องถิ�นขับเคัลี่ื�อน
เพิ�มขึ�น รวมทั�งปีระเทศไทยยังเป็ีนเจุ้�ภ�พจุัดปีระชุม ASEAN+3 Regional Learning Cities Conference 2024  
ซ้ึ�งม่ผัู้แทนจุ�กกว่� 200 เมือง ในภูมิภ�คัเอเช่ยตัะวันออกเฉ่ยงใตั้ จุ่น ญ่�ปีุ่น แลี่ะเก�หลี่่ใตั้ เข้�ร่วม สำ่งผัลี่ให้เกิด 
แผันปีฏิบิัตัิก�รร่วมระดับภูมิภ�คั แลี่ะกลี่ไกก�รแลี่กเปีลี่่�ยนองคั์คัว�มรู้ทุก 2 ปีี ซ้ึ�งช่วยยกระดับบทบ�ทของท้องถิ�น
ไทยบนเวทส่ำ�กลี่อย่�งเป็ีนรปูีธรรม ก�รปีระชุมน่�ไมใ่ชแ่คัก่�รพบปีะท�งวิช�ก�ร แต่ัเปีน็ “เวทเ่ชงิยทุธศ�สำตัร์” ท่�ทำ�ให้
ไทยสำ�ม�รถยกระดับม�ตัรฐ�นก�รจัุดก�รศึกษ�เชิงพื�นท่�ให้ทัดเท่ยมสำ�กลี่ แลี่ะสำร้�งระบบนิเวศก�รเร่ยนรู้ท่�ยืดหยุ่น
เพื�อรองรับคัว�มเปีลี่่�ยนแปีลี่งของโลี่ก

การแลกเปล่�ยนเรย่นรูร่้วมูกบัภาค์เ่ค์รอ่ข่้าย

กสำศ. ให้คัว�มสำำ�คััญกับก�รจุัดก�รองคั์คัว�มรู้แลี่ะก�รสำร้�งพื�นท่�เร่ยนรู้ร่วมกับภ�คั่เคัรือข่�ยทั�งในแลี่ะ 
ตั่�งปีระเทศ เพื�อเสำริมสำร้�งสำมรรถนะของบุคัลี่�กรท�งก�รศึกษ�แลี่ะผัู้กำ�หนดนโยบ�ยด้�นก�รศึกษ� โดยในปีี 2568 
ได้จุัดเวท่ EEF International Forums ระยะท่� 5 จุำ�นวน 6 คัรั�ง คัรอบคัลีุ่มปีระเด็นสำำ�คััญ เช่น ก�รพัฒน�ทักษะ
อ�ชพ่สำำ�หรบัคันพกิ�ร ก�รจัุดก�รเรย่นรูแ้บบคัลี่ะชั�นในโรงเรย่นขน�ดเลี่ก็ ก�รพัฒน�ทักษะ Social and Emotional 
Learning: SEL เพื�อก�รเป็ีนผัู้ปีระกอบก�รของเย�วชนด้อยโอก�สำ ม่ผัูเ้ข้�ร่วมกิจุกรรมรวม 1,181 คัน จุ�กหน่วยง�น
ภ�คัรัฐ สำถ�บันก�รศึกษ� โรงเร่ยน มห�วิทย�ลัี่ย องคั์กรพัฒน�เอกชน แลี่ะองค์ักรระหว่�งปีระเทศ เวท่ดังกลี่่�ว 
ทำ�หน้�ท่�เปี็นพื�นท่�กลี่�งสำำ�หรับก�รถอดบทเร่ยน แลี่กเปีลี่่�ยนแนวปีฏิิบัติัท่�ด่ แลี่ะสำร้�งเคัรือข่�ยคัว�มร่วมมือ 
ข้�มปีระเทศ ซ้ึ�งช่วยเสำริมศักยภ�พของบุคัลี่�กร แลี่ะขย�ยผัลี่นวัตักรรมก�รเร่ยนรู้ไปีสำู่พื�นท่�ต่ั�ง ๆ อย่�งเปี็นระบบ

20 ภ�คั่ร่วมดำ�เนินง�น ได้แก่ หน่วยบริห�รแลี่ะจุัดก�รทุนด้�นก�รพัฒน�ระดับพื�นท่� (บพท.) สำำ�นักง�นบริห�รแลี่ะพัฒน�องคั์คัว�มรู้ (องคั์ก�รมห�ชน) (สำบร.) อุทย�นก�รเร่ยนรู้ (TK Park) 
สำำ�นักเลี่ข�ธิก�รคัณะกรรมก�รแห่งช�ตัิว่�ด้วยก�รศึกษ� วิทย�ศ�สำตัร์ แลี่ะวัฒนธรรมแห่งสำหปีระช�ช�ตัิ (ยูเนสำโก) ของปีระเทศไทย (Thai National Commission for UNESCO) 
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ในก�รก้�วเข้�สำูร่ะยะกลี่�งของศตัวรรษท่� 21 ปีระเทศไทยจุะต้ัองเข้�สำูก่ระบวนก�รเปีลี่่�ยนผ่ั�นสำำ�คัญัในหลี่�ยมติัิ 
แลี่ะอ�จุเผัชิญกับภ�วะ “วิกฤตัซ้้อนวิกฤตั” (Perfect Storm) ทั�งคัว�มผัันผัวนท�งเศรษฐกิจุ ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งท�ง
เทคัโนโลี่ย่ แลี่ะก�รปีรับโคัรงสำร้�งปีระช�กรท่�หดตััวอย่�งรวดเร็ว ปีัจุจัุยเหลี่่�น่�ซ้ำ��เตัิมให้ก�รก้�วออกจุ�กกับดัก 
คัว�มย�กจุนข้�มรุน่ (Intergenerational Poverty) ซ้ึ�งเป็ีนอุปีสำรรคัสำำ�คัญัท่�ฉุดรั�งก�รพัฒน�ปีระเทศไทยมิให้ก�้วออก
จุ�กกบัดกัร�ยไดป้ี�นกลี่�งไดส้ำำ�เรจ็ุตัลี่อด 3-4 ทศวรรษท่�ผั�่นม� กสำศ. แลี่ะหนว่ยง�นภ�คัต่ัระหนกัดว่�่ก�รแกป้ีญัห�
คัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศกึษ�ไม่ใช่เพย่งภ�รกจิุระยะสำั�น แต่ัเป็ีนยทุธศ�สำตัร์ระยะย�วเพื�อสำร้�งคัว�มมั�นคังแลี่ะปีลี่ดลี่อ็คั
ศักยภ�พของคันไทยในก�รพัฒน�ปีระเทศ

ก้�วตั่อไปีในปีี 2569-2570 กสำศ. มุ่งมั�นท่�จุะยกระดับภ�รกิจุจุ�กก�รสำ่งเสำริมคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ� 
ผั�่นก�รใหท้นุ แลี่ะก�รพฒัน�นวตัักรรมตัน้แบบ สำูก่�รเปีน็ “ตัวัเรง่ก�รเปีลี่่�ยนแปีลี่งเชงิระบบท่�ยั�งยนื” (Catalyst for 
Sustainable Systematic Change) ภ�ยใตั้กรอบทิศท�งของแผันกลี่ยุทธ์ ปีี 2568-2570 โดยม่จุุดเน้นสำำ�คััญ ดังน่�

1 ยกระดำับหุ้นส่ิวนยุทธิศาสิต่ร์ (Empowering Strategic Partners) 

ขยบัจุ�กก�รทำ�ง�นเชงิโคัรงก�รสำูก่�รเปีน็ “หุน้สำว่น” (Partner) ท่�มเ่ปี�้หม�ยร่วมกนัแลี่ะลี่งมอืปีฏิบิตััิ
จุริงเพื�อทลี่�ยกำ�แพงก�รทำ�ง�นแบบแยกสำ่วน (Breaking the Silos) โดยม่ภ�คั่ทุกภ�คัสำ่วนเปี็น 
แกนหลัี่กขับเคัลี่ื�อนนวัตักรรมแลี่ะก�รระดมทรัพย�กร เพื�อสำร้�งระบบนิเวศเพื�อคัว�มเสำมอภ�คัท�ง 
ก�รศึกษ�จุ�กฐ�นร�ก

2 ข้ับเค์ล่�อนนโยบายดำ้วยองค์์ค์วามูรู้และนวัต่กรรมู (Evidence-based Policy)

นำ�พลี่ังแห่งข้อมูลี่ องค์ัคัว�มรู้ แลี่ะหลัี่กฐ�นเชิงปีระจัุกษ์ ม�ออกแบบม�ตัรก�รลี่ดคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��
ท�งก�รศึกษ�เชิงโคัรงสำร้�ง เพื�อยกระดับต้ันแบบก�รทำ�ง�นท่�ม่ปีระสิำทธิผัลี่สำู่ข้อเสำนอเชิงนโยบ�ย 
แลี่ะก�รผัลี่ักดันระดับปีระเทศร่วมกับภ�คั่เคัรือข่�ย 

3 พฒันาระบบหลกัประกนัค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศกึษาเพ่�อยกระดำบัค์ณุภาพทนุมูนษุย์ 
(Equitable Education for Human Security)

พัฒน�แลี่ะเชื�อมโยงให้เกิดระบบก�รพัฒน�แลี่ะดูแลี่ท่�คัรอบคัลุี่มทุกมิตัิ ผ่ั�นก�รช่�เป้ี�ด้วยฐ�นข้อมูลี่ 
ท่�แม่นยำ� คัวบคัู่ไปีกับม�ตัรก�รลี่ดอุปีสำรรคัก�รเร่ยนรู้เพื�อปีิดช่องว่�งคัุณภ�พทุนมนุษย์ แลี่ะกลี่ไก 
ก�รดูแลี่ของหน่วยง�นตั่�ง ๆ ในระบบนิเวศท�งก�รศึกษ� 

4 ผลักดำนัระบบการศกึษาและการเรย่นรูท้่�ยด่ำหยุน่และพร้อมูรบัวกิฤต่ (Flexible Learning)

เพื�อเป็ีนกลี่ไกเชงิป้ีองกนัไม่ให้เดก็แลี่ะเย�วชนหลี่ดุออกจุ�กระบบผ่ั�นก�รจุดัก�รศกึษ�แลี่ะก�รเรย่นรู้
ท่�โอบอุ้มรองรับข้อจุำ�กัดของผัู้เร่ยน แลี่ะผัลัี่กดันม�ตัรก�ร Learning Passport เพื�อปีระกันสิำทธิ 
ก�รเร่ยนรู้ท่�ไม่หยุดชะงักในทุกสำถ�นก�รณ์ สำ�ม�รถโอนย้�ยผัลี่ก�รเร่ยนได้ทั�งในแลี่ะนอกระบบ 
โดยเฉพ�ะกลีุ่่มเปีร�ะบ�งท่�ได้รับผัลี่กระทบเมื�อเกิดเหตุัวิกฤตัม�กกว่�กลีุ่่มอื�น

5 การยกระดำบัประสิทิธิภิาพสิูอ่งค์์กรแห่งการเรย่นรู ้(Learning and Smart Organization)

พัฒน�สำมรรถนะให้เป็ีนองค์ักรให้ม่คัว�มคัล่ี่องตััว โปีร่งใสำ แลี่ะใช้ข้อมูลี่เป็ีนเข็มทิศในก�รตััดสำินใจุ  
(Data Driven) เพื�อเกดิคัว�มคัุม้ค่ั�สำงูสำดุในก�รใชท้รัพย�กรเพื�อเด็ก เย�วชน แลี่ะปีระช�กรวัยแรงง�น
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ภ�รกิจุตั่อจุ�กน่�ของ กสำศ. แลี่ะภ�คั่หุ้นสำ่วนยุทธศ�สำตัร์จึุงไม่ใช่เพย่งก�รขย�ยโอก�สำร�ยกรณ่ แตั่คัือก�รสำร้�ง
ระบบหลัี่กปีระกันคัว�มเสำมอภ�คัท�งก�รศึกษ�ท่�มั�นคังแลี่ะยืดหยุ่น เพร�ะคัว�มเหลี่ื�อมลี่ำ��ท�งก�รศึกษ�วันน่�ไม่ใช่
เพ่ยงปีัญห�ของเด็กคันใดคันหนึ�ง หรือคัรอบคัรัวใดคัรอบคัรัวหนึ�ง แตั่คัือก�รลี่ดทอนข่ดคัว�มสำ�ม�รถในก�รแข่งขัน
แลี่ะอน�คัตัของปีระเทศไทยอย่�งหลี่่กเลี่่�ยงไม่ได้ 

 กสิศ. จัึงข้อเชื่ิญชื่วนทุกภาค์สิ่วนมูาร่วมูเป็น 

“หุน้สิ่วนข้องวาระค์วามูเสิมูอภาค์ทางการศึกษา”

ดำ้วยค์วามูเชื่่�อมูั�นว่า “ค์วามูไว้วางใจั” และ “พลังทางปัญญา” 

ข้องเราทุกค์นค์่อ “จัุดำค์านงัดำสิำาค์ัญ” 

ท่�จัะทลายกับดัำกค์วามูยากจันข้้ามูรุ่น 

และเป็นรากฐานแห่งการเปล่�ยนแปลงเชื่ิงระบบอย่างยั�งย่น

เพ่�อให้เดำ็กและเยาวชื่นไทยทุกค์นมู่โอกาสิท่�เสิมูอภาค์ในการเต่ิบโต่

เป็นกำาลังสิำาค์ัญในการนำาพาประเทศไปสิู่อนาค์ต่ต่ามูเป้าหมูาย

ข้องค์นไทยทุกค์น โดำยไมู่มู่ใค์รถูกทิ�งไว้ข้้างหลังอย่างแท้จัริง
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รายงานทางการเงิน
และประสิทธิภาพองคกร

สวนที่  5
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รายงานทางการเงินและประสิิทธิิภาพองค์์กร

5
สิ่วนท่�

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (คตส.) มีองค์ประกอบตามทีี่�กำาหนดในมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติกองทุี่น 
เพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา พ.ศึ. 2561 ดังนี� 

1. นางภัที่รพร วรที่รัพย์ ประธานกรรมการ ผู้้�แที่นกระที่รวงการคลััง

2. นางนภาพร บุญสร�าง กรรมการ ผู้้�แที่นสำานักงบประมาณ

3. นายธวัชชัย เกียรติกวานกุลั กรรมการ ผู้้�ที่รงคุณวุฒิิทีี่�คณะกรรมการบริหาร กสศึ. แต่งตั�ง

ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 คตส. ได�ปฏิิบัติหน�าที่ี�ตามขอบเขตอำานาจหน�าที่ี�แลัะความรับผู้ิดชอบ ที่ี�ได�รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริหาร กสศึ. โดยมีการประชุมรวม 11 ครั�ง กรรมการตรวจสอบภายในทีุ่กคน เข�าร่วมประชุมครบ 
องค์ประชุม มีการประชุมร่วมกับผู้้�สอบบัญชีทีุ่กไตรมาส แลัะประชุมร่วมกับผู้้�จัดการ กสศึ. เพ่�อแลักเปลัี�ยนความคิดเห็นใน
การที่ำางานรว่มกนั อกีที่ั�ง คตส. ได�รายงานผู้ลัการดำาเนนิงานเปน็รายไตรมาส ตอ่คณะกรรมการบรหิาร กสศึ. สรปุสาระสำาคัญ
ของการปฏิบัิติหน�าที่ี�ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 ดังนี�

�
�การกĻากÉ³ĲÑแล¶ĄายĳรวĶสิอ³ภาย×น

คตส. พจิารณาเห็นชอบให�ใช�เกณฑ์แ์ลัะตัวชี�วดัการประเมินผู้ลัการปฏิบัิตงิานประจำาป ีพ.ศึ. 2568 ของหัวหน�าฝ่า่ย
ตรวจสอบภายใน ตามที่ี�สำานักงาน กสศึ. เสนอ แลัะเห็นชอบการประเมินผู้ลังานประจำาปี พ.ศึ. 2568 ของหัวหน�าฝ่่าย 
ตรวจสอบภายใน 

�
�การรายงานค์วาºค์Ï³ÃนĊาการป«ิ³ÉĳิงานĳาºแµนการĳรวĶสิอ³ภาย×น

คตส. ได�พิจารณาความคบ่หน�าการปฏิบิติังานตามแผู้นการตรวจสอบภายใน ประจำาปงีบประมาณ พ.ศึ. 2567 แลัะ 
2568 รวมที่ั�งเห็นชอบการจัดที่ำาแผู้นการตรวจสอบภายใน ประกอบด�วย แผู้นระยะสั�น ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2569 แลัะ 
แผู้นระยะยาว ปีงบประมาณ พ.ศึ. 2570-2572

�
�การสิอ³ทานµลการĳรวĶสิอ³ประĶĻาปāง³ประºา®�พ
Ĺ
������และ������¡อง¶ĄายĳรวĶสิอ³
ภาย×น

คตส. สอบที่านผู้ลัการประเมินการควบคุมภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน (แบบ ป.ค.6) ปีงบประมาณ พ.ศึ.  2567 
เม่�อวันที่ี� 6 กุมภาพันธ์ 2568 แลัะสอบที่านผู้ลัการตรวจสอบ ดังนี�

3.1 แผู้นปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 จำานวน 3 งาน ซึึ่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในได� co-source ร่วมกับผู้้�ตรวจสอบ
ภายในจากภายนอก ได�แก ่(1) การตรวจสอบการคุ�มครองข�อมล้ัสว่นบุคคลั (PDPA) (2) การตรวจสอบโครงการ
ของสำานักพฒัินาคุณภาพครแ้ลัะสถานศึกึษา แลัะ (3) การตรวจสอบสำานกัเที่คโนโลัยีสารสนเที่ศึ (การควบคุม
ที่ั�วไป แลัะความมั�นคงปลัอดภัยที่างไซึ่เบอร์)

3.2 แผู้นปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 จำานวน 5 งาน ได�แก่ (1) การตรวจสอบการคัดเลั่อก แลัะบริหารโครงการ 
ของสำานักพัฒินานวัตกรรมแลัะสร�างโอกาสการเรียนร้� (2) การตรวจสอบกระบวนการเบิกค่าใช�จ่ายเงิน 
ที่ดรองจ่าย (3) การตรวจสอบกระบวนการบริหารความเสี�ยงของ กสศึ. (4) การตรวจสอบกระบวนการจัดซึ่่�อ
จัดหาสินค�า บริการ แลัะการที่ำาสัญญา แลัะ (5) รายงานผู้ลัการติดตามการแก�ไขจากประเด็นการตรวจสอบ

รายงานµลการĲĻาเนินงาน 
¡องค์®ะกรรºการĳรวĶสิอ³ภาย×น5.1
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�
�การสิอ³ทานค์วาºเÃºาะสิº¡องกª³Éĳรค์®ะกรรºการĳรวĶสิอ³ภาย×น�ประĶĻาปāง³ประºา®�
พ
Ĺ
������และพิĶาร®า×ÃĊค์วาºเÃÛน§อ³การสิอ³ทานกª³Éĳร¡อง¶ĄายĳรวĶสิอ³ภาย×น�
ประĶĻาปāง³ประºา®�พ
Ĺ
�����

คตส. ได�พิจารณากฎบตัรที่ั�ง 2 ฉบับ ซึ่ึ�งอ�างองิหลักัเกณฑ์์กระที่รวงการคลังัว่าด�วยมาตรฐานแลัะหลักัเกณฑ์์ปฏิบิตักิาร
ตรวจสอบภายในสำาหรบัหน่วยงานของรฐั แลัะกรอบการจดัที่ำากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ แลัะกฎบตัรของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ของกรมบัญชีกลัาง สรุปได�ดังนี�

4.1 คตส. เห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบภายใน กสศึ. พ.ศึ. 2567 ที่ี�ใช�บังคับในปัจจุบัน ซึ่ึ�งได�ระบุราย
ลัะเอยีดเปน็ไปตามกรอบการจดัที่ำากฎบตัรตามที่ี�กรมบญัชกีลัางกำาหนดไว� แลัะยงัมคีวามเหมาะสมโดยไมต่�อง
ปรับปรุงแก�ไข แลั�วนำาเสนอต่อที่ี�ประชุมคณะกรรมการบริหาร กสศึ. ในเด่อนธันวาคม 2567 

4.2 คตส. เหน็ชอบการสอบที่านกฎบตัรฝ่่ายตรวจสอบภายใน กสศึ. พ.ศึ. 2566 แลัะเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมเพียงพอ
สำาหรับใช�ในการดำาเนินการต่อไป

�
�การสิอ³ทานการ³ริÃารĶÉĲการค์วาºเสิ่�ยงและการ³ริÃารĶÉĲการค์วาºเส่ิ�ยงĲĊานทÐĶริĳ¡อง�
กสิĹ


คตส. ได�สอบที่านประสทิี่ธภิาพแลัะความเหมาะสมของกระบวนการบรหิารความเสี�ยงเพ่�อให�มั�นใจวา่กระบวนการ
บริหารความเสี�ยง ครอบคลัุมปัจจัยเสี�ยงที่ั�งภายในแลัะภายนอก ที่ั�งในด�านกลัยุที่ธ์ ด�านการปฏิิบัติงาน ด�านการเงิน แลัะ 
ด�านที่จุริต ซึึ่�งสง่ผู้ลักระที่บตอ่ช่�อเสยีงขององคก์ร โดย คตส. ได�ให�แนวที่างในการบรหิารจดัการความเสี�ยงทีี่�อาจสง่ผู้ลักระที่บ
ต่อวัตถุประสงค์ของสำานักงาน กสศึ. ซึ่ึ�งควรหาแนวที่างหร่อมาตรการควบคุมในส่วนของความเสี�ยงดังกลั่าว แลัะได�เสนอว่า
ควรต�องปลั้กฝ่ังในเร่�อง Whistle Blower ให�กับพนักงานทีุ่กคน แลัะให�เป็นหน�าทีี่�ของทีุ่กคนที่ี�ต�องรายงานหากพบสิ�งผู้ิดปกติ 
แลัะสร�างกระบวนการให�พนักงานที่ี�รายงานได�รับความคุ�มครอง

�
�การสิอ³ทานรายงานทางการเงินและการประ§ÐºÃารÏอกÉ³µÑĊสิอ³³É©§่�ปāง³ประºา®�พ
Ĺ
�
�����และ�����

คตส. ได�สอบที่านรายงานการเงินประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 สิ�นสุดวันที่ี� 30 กันยายน 2567 รวมที่ั�งรายงาน
การเงินระหว่างกาลั 3 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 โดยมีข�อเสนอแนะเกี�ยวกับการที่ี� กสศึ. มีรายได�ส้งกว่ารายจ่าย
สะสมจำานวนมาก จึงขอให� กสศึ. เร่งรดัการใช�จ่ายงบประมาณให�เกดิผู้ลัตามภารกจิแลัะวตัถปุระสงค์ พร�อมชี�แจงแผู้นการใช�เงนิ
แลัะช่วงเวลัาในการจัดสรรทีุ่นการศึึกษาอย่างชัดเจน รวมที่ั�งควรเพิ�มเติมรายลัะเอียดแผู้นการให�ทีุ่นการศึึกษาในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ส่วนโครงการลั่าช�าขอให�ติดตามประเมินผู้ลัแลัะแก�ไขปัญหาโครงการที่ี�ลั่าช�า เพ่�อให�การใช�เงินเกิด
ประสิที่ธิภาพส้งสุด ส่วนสินที่รัพย์ไม่มีตัวตน ควรดำาเนินการตัดจำาหน่ายหร่อประเมินการด�อยค่าระหว่างปี ไม่ควรรอถึงสิ�นปี 
แลัะคา่ใช�จา่ยบคุลัากรที่ี�สง้ขึ�น ควรกำาหนดแนวที่างควบคมุคา่ใช�จา่ยบคุลัากรให�เหมาะสมแลัะเพิ�มคำาอธบิายเกี�ยวกบัคา่รกัษา
พยาบาลั แลัะการประกันสุขภาพเที่ียบกับจำานวนบุคลัากรที่ี�เพิ�มขึ�น เพ่�อความสมเหตุสมผู้ลั

�
�การพิĶาร®ากรอ³วงเงินการสิรรÃาµÑĊสิอ³³É©§่�ประĶĻาปāง³ประºา®�พ
Ĺ
�����

คตส. ได�พจิารณาเหน็ชอบกรอบวงเงนิในการจดัจ�างผู้้�สอบบัญชี ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2569 จำานวน 1,283,333.33 
บาที่ (ต่อมาคณะกรรมการบริหาร กสศึ. ได�มีการอนุมัติกรอบวงเงินที่ี� 1,440,000 บาที่) โดยเสนอให�สำานักงาน กสศึ. จัดที่ำา
ข�อม้ลัแสดงรายลัะเอียดของระบบงานแลัะจำานวนชั�วโมงที่ี�ผู้้�สอบบัญชีต�องใช� แลัะคำานึงถึงคุณภาพงานเป็นเกณฑ์์คัดเลั่อก  
โดยต�องปฏิบิัติตามพระราชบัญญัติการจัดซึ่่�อจัดจ�างแลัะการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศึ. 2560
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�
�การประ§Ðºร่วºกÉ³µÑĊĶÉĲการ�กสิĹ


คตส. ได�ประชุมหาร่อร่วมกับผู้้�จัดการ กสศึ. ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 จำานวน 2 ครั�ง โดยมีข�อหาร่อ 
ในประเด็นการประเมินผู้ลัการที่ำางานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึึ่�งพบว่าในประเด็นข�อตรวจพบแลัะข�อเสนอแนะของ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายในเป็นประโยชน์ตอ่ กสศึ. แลัะสามารถนำาไปใช�ปฏิบัิตจิริง แลัะเสนอแนะให� กสศึ. กำาหนดวิธปีฏิบัิตทิี่ี�สามารถ
ควบคุมให�การดำาเนินงานของกองทีุ่น เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ี�กำาหนดไว� ที่ั�งในส่วนของเงินงบประมาณที่ี� กสศึ. ได�จัดสรรให�
ภาคีไปดำาเนินการ หรอ่ระบบการเบิกจ่ายทีี่�ยังมีเงินคงค�างอย้่ระหว่างการจ่ายในเร่�องการจัดซึ่่�อจัดจ�างทีี่�อาจจะลั่าช�า เสนอให� 
กสศึ. จัดที่ำาค้่ม่อจัดซึ่่�อจัดจ�างในแต่ลัะวิธีที่ี�เป็นมาตรฐานกลัางของ กสศึ. เพ่�อเป็นแนวปฏิิบัติที่ี�ชัดเจนให�แก่เจ�าหน�าที่ี� กสศึ. 
แลัะค่าใช�จ่ายบุคลัากรที่ี�อาจจะส้งขึ�นเร่�อย ๆ เห็นควรให� กสศึ. พิจารณาถึงกรอบค่าใช�จ่ายดังกลั่าวตามความเหมาะสม  
เพ่�อใช�เป็นหลัักเกณฑ์์ในการบริหารจัดการต่อไป

(นางสาวทิิวาพร ผาสุข*)
ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน

หมายเหตุ *นางสาวที่ิวาพร ผู้าสุข ได�เข�าดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบภายใน กสศึ. เม่�อวันที่ี� 29 ตุลัาคม 2568
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ค์วาºเÃÛน

ข�าพเจ�าได�ตรวจสอบรายงานการเงินของกองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา (กองทุี่น) ซึ่ึ�งประกอบด�วยงบแสดง
ฐานะการเงนิ ณ วนัที่ี� 30 กนัยายน 2568 งบแสดงผู้ลัการดำาเนนิงานที่างการเงนิ แลัะงบแสดงการเปลัี�ยนแปลังสนิที่รพัยส์ทุี่ธ/ิ
ส่วนทีุ่น สำาหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกันแลัะหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ี�สำาคัญ

ข�าพเจ�าเห็นว่า รายงานการเงินข�างต�นนี�แสดงฐานะการเงินของกองทุี่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา ณ วันที่ี� 30 
กนัยายน 2568 แลัะผู้ลัการดำาเนินงาน สำาหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกัน โดยถก้ต�องตามทีี่�ควรในสาระสำาคญัตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐแลัะนโยบายการบัญชีภาครัฐที่ี�กระที่รวงการคลัังกำาหนด

เก®­์×นการแสิĲงค์วาºเÃÛน

ข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติงานตรวจสอบตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยวกับการตรวจเงินแผู่้นดินแลัะมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความรับผู้ิดชอบของข�าพเจ�าได�กลั่าวไว�ในวรรคความรับผู้ิดชอบของผู้้�สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงินในรายงาน
ของข�าพเจ�า ข�าพเจ�ามีความเป็นอิสระจากกองทุี่นตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยวกับการตรวจเงินแผู่้นดินทีี่�กำาหนดโดย 
คณะกรรมการตรวจเงินแผู่้นดินแลัะประมวลัจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่�องความเป็นอิสระ 
ที่ี�กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลัจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนทีี่�เกี�ยวข�องกับการตรวจสอบรายงาน
การเงิน แลัะข�าพเจ�าได�ปฏิิบัติตามความรับผู้ิดชอบด�านจรรยาบรรณอ่�น ๆ ซึึ่�งเป็นไปตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานเกี�ยวกับ 
การตรวจเงินแผู้่นดินแลัะประมวลัจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชาชีพบัญชี ข�าพเจ�าเช่�อว่าหลัักฐานการสอบบัญชีที่ี�ข�าพเจ�า 
ได�รับเพียงพอแลัะเหมาะสมเพ่�อใช�เป็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า

¡ĊอºÑลและเÃĳÐการ®์ท่�เนĊน

ข�าพเจ�าขอให�สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข�อ 29 กองทีุ่นได�ปรับปรุงแก�ไขข�อผู้ิดพลัาดรายงานการเงิน 
ของงวดก่อน เน่�องจากปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 กองทุี่นได�รับใบแจ�งหนี�แลัะเอกสารการส่งมอบงานของโครงการบริการ 
ด�านเคร่อข่ายสำาหรับบริการรอบระยะเวลัาปี พ.ศึ. 2563 ถึง พ.ศึ. 2567 ซึ่ึ�งควรรับร้�เป็นค่าใช�จ่ายในงวดที่ี�ได�รับบริการแลั�ว  
ส่งผู้ลัให�ค่าใช�จ่ายแลัะเจ�าหนี�อ่�นระยะสั�นในงวดดังกลั่าวตำ�าไป กองทุี่นจึงปรับปรุงย�อนหลัังสำาหรับรายงานการเงินที่ี�แสดงเป็น
ข�อม้ลัเปรียบเที่ียบแลั�ว

ที่ั�งนี� ความเห็นของข�าพเจ�าไม่ได�เปลัี�ยนแปลังไปจากเร่�องนี�

เรÏ�องอÏ�น

รายงานการเงินของกองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา สำาหรับปีสิ�นสุดวันที่ี� 30 กันยายน 2567 (ก่อนปรับปรุง) 
ที่ี�แสดงเป็นข�อม้ลัเปรียบเที่ียบตรวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชีอ่�นที่ี�อย้่ในสำานักงานเดียวกัน ซึึ่�งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่�อนไข 
ตามรายงานลังวันที่ี� 21 เมษายน 2568 โดยมีข�อม้ลัแลัะเหตุการณ์ที่ี�เน�นเกี�ยวกับการแก�ไขข�อผู้ิดพลัาดของงวดก่อน 

รายงาน¡องµÑĊสิอ³³É©§่รÉ³อนÐ©าĳ
สิĻาÃรÉ³ปāสิิÝนสิÐĲวÉนท่�����กÉนยายน�����

เสินอ�ค์®ะกรรºการ³ริÃารกองทÐนเพÏ�อค์วาºเสิºอภาค์ทางการĹÎกÁา

รายงานการเงินและรายงาน 
¡องµÑĊสิอ³³É©§่รÉ³อนÐ©าĳ5.2
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¡ĊอºÑลอÏ�น

ผู้้�บรหิารเปน็ผู้้�รบัผู้ดิชอบตอ่ข�อมล้ัอ่�น ข�อมล้ัอ่�นประกอบด�วย ข�อมล้ัซึ่ึ�งรวมอย้ใ่นรายงานประจำาปี แตไ่มร่วมถงึรายงาน
การเงินแลัะรายงานของผู้้�สอบบัญชีที่ี�อย้่ในรายงานประจำาปีนั�น ซึ่ึ�งผู้้�บริหารจะจัดเตรียมรายงานประจำาปีให�ข�าพเจ�าภายหลััง
วันที่ี�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีนี�

ความเห็นของข�าพเจ�าต่อรายงานการเงินไม่ครอบคลัุมถึงข�อม้ลัอ่�นแลัะข�าพเจ�าไม่ได�ให�ความเช่�อมั�นต่อข�อม้ลัอ่�น

ความรับผู้ิดชอบของข�าพเจ�าที่ี�เกี�ยวเน่�องกับการตรวจสอบรายงานการเงิน ค่อ การอ่านแลัะพิจารณาว่าข�อม้ลัอ่�น 
มีความขัดแย�งที่ี�มีสาระสำาคัญกับรายงานการเงินหรอ่กับความร้�ที่ี�ได�รับจากการตรวจสอบของข�าพเจ�าหร่อปรากฏิว่าข�อม้ลัอ่�น
มีการแสดงข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม่

เม่�อข�าพเจ�าได�อ่านรายงานประจำาปี หากข�าพเจ�าสรุปได�ว่ามีการแสดงข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ 
ข�าพเจ�าต�องส่�อสารเร่�องดังกล่ัาวกับผู้้�มีหน�าทีี่�ในการกำากบัดแ้ลัเพ่�อให�ผู้้�มีหน�าทีี่�ในการกำากับดแ้ลัดำาเนินการแก�ไขข�อมล้ัทีี่�แสดง
ขัดต่อข�อเที่็จจริง

ค์วาºรÉ³µิĲ§อ³¡องµÑĊ³ริÃารและµÑĊº่ÃนĊาท่�×นการกĻากÉ³ĲÑแลĳ่อรายงานการเงิน�

ผู้้�บริหารมีหน�าทีี่�รับผู้ิดชอบในการจัดที่ำาแลัะนำาเสนอรายงานการเงินเหล่ัานี�โดยถ้กต�องตามทีี่�ควรตามมาตรฐาน 
การบญัชภีาครฐัแลัะนโยบายการบญัชภีาครฐัที่ี�กระที่รวงการคลังักำาหนด แลัะรบัผู้ดิชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที่ี�ผู้้�บรหิาร
พิจารณาว่าจำาเป็นเพ่�อให�สามารถจัดที่ำารายงานการเงินที่ี�ปราศึจากการแสดงข�อม้ลัทีี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทีุ่จริตหร่อข�อผู้ิดพลัาด

ในการจัดที่ำารายงานการเงิน ผู้้�บริหารรับผู้ิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทีุ่นในการดำาเนินงานต่อเน่�อง 
เปดิเผู้ยเร่�องทีี่�เกี�ยวกับการดำาเนินงานต่อเน่�อง (ตามความเหมาะสม) แลัะการใช�เกณฑ์ก์ารบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเน่�อง
เว�นแต่มขี�อกำาหนดในกฎหมายหรอ่เป็นนโยบายรัฐบาลัทีี่�จะเลิักกองทุี่นหรอ่หยุดดำาเนินงานหรอ่ไม่สามารถดำาเนินงานต่อเน่�อง
ต่อไปได�

ผู้้�มีหน�าที่ี�ในการกำากับด้แลัมีหน�าที่ี�ในการกำากับด้แลักระบวนการในการจัดที่ำารายงานการเงินของกองทุี่น

ค์วาºรÉ³µิĲ§อ³¡องµÑĊสิอ³³É©§่ĳ่อการĳรวĶสิอ³รายงานการเงิน�

การตรวจสอบของข�าพเจ�ามีวตัถุประสงค์เพ่�อให�ได�ความเช่�อมั�นอย่างสมเหตุสมผู้ลัว่ารายงานการเงินโดยรวมปราศึจาก
การแสดงข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทีุ่จริตหร่อข�อผู้ิดพลัาด แลัะเสนอรายงาน
ของผู้้�สอบบัญชีซึ่ึ�งรวมความเห็นของข�าพเจ�าอย้่ด�วย ความเช่�อมั�นอย่างสมเหตุสมผู้ลัค่อความเช่�อมั�นในระดับส้งแต่ไม่ได�เป็น 
การรบัประกนัวา่การปฏิบิตังิานตรวจสอบตามหลักัเกณฑ์ม์าตรฐานเกี�ยวกบัการตรวจเงนิแผู้น่ดนิแลัะมาตรฐานการสอบบญัชี
จะสามารถตรวจพบข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเที่็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญที่ี�มีอย้่ได�เสมอไป ข�อม้ลัที่ี�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริงอาจเกิดจาก 
การทุี่จริตหร่อข�อผิู้ดพลัาดแลัะถ่อว่ามีสาระสำาคัญเม่�อคาดการณ์ได�อย่างสมเหตุสมผู้ลัว่ารายการทีี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริง 
แต่ลัะรายการหร่อทีุ่กรายการรวมกันจะมีผู้ลัต่อการตัดสินใจที่างเศึรษฐกิจของผู้้�ใช�รายงานการเงินจากการใช�รายงานการเงิน
เหลั่านี�

ในการตรวจสอบของข�าพเจ�าตามหลักัเกณฑ์ม์าตรฐานเกี�ยวกบัการตรวจเงนิแผู้น่ดนิแลัะมาตรฐานการสอบบญัช ีข�าพเจ�า
ใช�ดุลัยพินิจแลัะการสังเกตแลัะสงสัยเยี�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีพตลัอดการตรวจสอบการปฏิิบัติงานของข�าพเจ�ารวมถึง

- ระบุแลัะประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข�อมล้ัทีี่�ขัดตอ่ข�อเท็ี่จจรงิอนัเปน็สาระสำาคญัในรายงานการเงินไมว่า่จะเกิด
จากการทีุ่จริตหร่อข�อผู้ิดพลัาด ออกแบบแลัะปฏิบิัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหลั่านั�น 
แลัะได�หลัักฐานการสอบบัญชีที่ี�เพียงพอแลัะเหมาะสมเพ่�อเป็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็นของข�าพเจ�า ความเสี�ยง
ที่ี�ไม่พบข�อม้ลัทีี่�ขัดต่อข�อเท็ี่จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึึ่�งเป็นผู้ลัมาจากการทุี่จริตจะส้งกว่าความเสี�ยงทีี่�เกิดจาก 
ข�อผิู้ดพลัาดเน่�องจากการทีุ่จริตอาจเกี�ยวกับการสมร้�ร่วมคิด การปลัอมแปลังเอกสารหลัักฐาน การตั�งใจลัะเว�น 
การแสดงข�อม้ลั การแสดงข�อม้ลัที่ี�ไม่ตรงตามข�อเท็ี่จจริงหร่อการแที่รกแซึ่งการควบคุมภายใน
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- ที่ำาความเข�าใจในระบบการควบคุมภายในทีี่�เกี�ยวข�องกับการตรวจสอบ เพ่�อออกแบบวิธีการตรวจสอบทีี่�เหมาะสม
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิที่ธิผู้ลัของการควบคุมภายในของ 
กองทีุ่น

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีี่�ผู้้�บริหารใช�แลัะความสมเหตุสมผู้ลัของประมาณการที่างบัญชีแลัะ
การเปิดเผู้ยข�อม้ลัที่ี�เกี�ยวข�องซึ่ึ�งจัดที่ำาขึ�นโดยผู้้�บริหาร

- สรปุเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช�เกณฑ์ก์ารบัญชีสำาหรบัการดำาเนนิงานต่อเน่�องของผู้้�บริหารแลัะจากหลักัฐาน
การสอบบัญชีที่ี�ได�รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่ี�มีสาระสำาคัญที่ี�เกี�ยวกับเหตุการณ์หร่อสถานการณ์ที่ี�อาจเป็นเหตุ 
ให�เกิดข�อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถของกองทุี่นในการดำาเนินงานต่อเน่�องหร่อไม่ ถ�าข�าพเจ�าได�ข�อสรุป
ว่ามีความไม่แน่นอนทีี่�มีสาระสำาคัญ ข�าพเจ�าต�องกล่ัาวไว�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีของข�าพเจ�าโดยให�ข�อสังเกต 
ถึงการเปิดเผู้ยข�อม้ลัในรายงานการเงินที่ี�เกี�ยวข�องหร่อถ�าการเปิดเผู้ยดังกลั่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข�าพเจ�า 
จะเปลัี�ยนแปลังไป ข�อสรปุของข�าพเจ�าขึ�นอย้ก่ับหลักัฐานการสอบบัญชทีี่ี�ได�รับจนถงึวนัทีี่�ในรายงานของผู้้�สอบบญัชี
ของข�าพเจ�า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หร่อสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให�กองทุี่นต�องหยุดการดำาเนินงาน 
ต่อเน่�อง

- ประเมินการนำาเสนอโครงสร�างแลัะเน่�อหาของรายงานการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผู้ยข�อม้ลัว่ารายงานการเงิน
แสดงรายการแลัะเหตุการณ์ในร้ปแบบที่ี�ที่ำาให�มีการนำาเสนอข�อม้ลัโดยถก้ต�องตามที่ี�ควรหร่อไม่

ข�าพเจ�าได�ส่�อสารกับผู้้�มหีน�าที่ี�ในการกำากบัดแ้ลัในเร่�องต่าง ๆ  ทีี่�สำาคญั ซึ่ึ�งรวมถึงขอบเขตแลัะช่วงเวลัาของการตรวจสอบ
ตามที่ี�ได�วางแผู้นไว� ประเด็นที่ี�มีนัยสำาคัญที่ี�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข�อบกพร่องที่ี�มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายใน 
หากข�าพเจ�าได�พบในระหว่างการตรวจสอบของข�าพเจ�า

ผู้้�สอบบัญชีที่ี�รับผู้ิดชอบงานสอบบัญชีแลัะนำาเสนอรายงานฉบับนี�ค่อ 

(นางสาวกุุลธิิดา ภาสุรกุุล)
ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาตที่ะเบียนเลัขทีี่� 5946

บริษัที่ เอเอ็นเอส ออดิที่ จำากัด 
กรุงเที่พฯ วันที่ี� 22 ธันวาคม 2568
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รายงานการเงิน

ง³แสิĲง¬านะการเงิน
®�วÉนท่�����กÉนยายน�����

หน่วย : บาทิ 

หมายเหตุุ
ณ วันทิ่�  

30 กุันยายน 2568
ณ วันท่ิ�  

30 กุันยายน 2567
ณ วันท่ิ�  

1 ตุุลาคม 2566

สินทิรัพย์
(ปรับปรุงใหม่/ 
จัดประเภที่ใหม่)

(ปรับปรุงใหม่/ 
จัดประเภที่ใหม่)

สินทิรัพย์หมุนเว่ยน

เงินสดแลัะรายการเที่ียบเที่่าเงินสด 4  295,275,261.04 314,920,223.69 343,399,869.99 

ลัก้หนี�อ่�นระยะสั�น 5  2,075,900.00 646,389.10 1,031,912.30 

เงินลังทีุ่นระยะสั�น 6  1,592,525,534.39 1,446,926,027.07 1,787,290,000.81 

ดอกเบี�ยค�างรับ  9,416,357.35 7,526,309.77 5,016,785.10 

สินที่รัพย์หมุนเวียนอ่�น  1,177,999.64 448,583.83 1,096,194.24 

รวมสินทิรัพย์หมุนเว่ยน  1,900,471,052.42 1,770,467,533.46 2,137,834,762.44 

สินทิรัพย์ไม่หมุนเว่ยน

เงินลังทีุ่นระยะยาว 7  570,718,355.02 589,634,269.20 458,710,446.02

ส่วนปรับปรุงอาคารสำานักงานเช่า
แลัะอุปกรณ์-สุที่ธิ 8  49,433,488.85 61,982,168.80 65,023,694.74

สินที่รัพย์ไม่มีตัวตน-สุที่ธิ 9  104,889,248.11 97,407,141.96 144,097,131.54

สินที่รัพย์ไม่หมุนเวียนอ่�น 10  4,964,613.18 4,535,453.00 4,682,053.00 

รวมสินทิรัพย์ไม่หมุนเว่ยน  730,005,705.16 753,559,032.96 672,513,325.30

รวมสินทิรัพย์  2,630,476,757.58 2,524,026,566.42 2,810,348,087.74

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของรายงานการเงินนี�

(นางสาวสุชาดา จััตุุรภุชพิทัิกุษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา

(นายไกุรยส ภัทิราวาทิ)
ผู้้�จัดการ

กองทุี่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา
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หน่วย : บาทิ 

หมายเหตุุ
ณ วันทิ่�  

30 กุันยายน 2568
ณ วันทิ่�  

30 กุันยายน 2567
ณ วันทิ่�  

1 ตุุลาคม 2566

หน่�สินและสินทิรัพย์สุทิธิิ/ส่วนทุิน
(ปรับปรุงใหม่/ 
จัดประเภที่ใหม่)

(ปรับปรุงใหม่/ 
จัดประเภที่ใหม่)

หน่�สิน

หน่�สินหมุนเว่ยน

เจ�าหนี�เงินโอนแลัะรายการ
อุดหนุนระยะสั�น 11, 30  56,996,221.40  51,185,830.57  61,352,038.47 

เจ�าหนี�อ่�นระยะสั�น 12, 29, 30  36,449,611.36  57,762,282.83  51,812,865.65 

เงินรับฝ่ากระยะสั�น 13  9,019,927.00  11,737,305.70  12,388,117.76 

รวมหน่�สินหมุนเว่ยน  102,465,759.76  120,685,419.10  125,553,021.88 

หน่�สินไม่หมุนเว่ยน

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียน
สำาหรับผู้ลัประโยชน์พนักงาน 14  17,009,045.12  13,706,804.94  9,503,374.64 

รวมหน่�สินไม่หมุนเว่ยน  17,009,045.12  13,706,804.94  9,503,374.64 

รวมหน่�สิน  119,474,804.88  134,392,224.04  135,056,396.52 

สินทิรัพย์สุทิธิิ/ส่วนทิุน

ทุี่น 16 1,011,958,077.72  1,011,958,077.72  1,011,958,077.72 

รายได�ส้งกว่าค่าใช�จ่ายสะสม 17, 29 1,495,963,900.09  1,375,572,707.76  1,662,454,565.67 

องค์ประกอบอ่�นของสินที่รัพย์
สุที่ธิ/ส่วนทีุ่น 18  3,079,974.89  2,103,556.90  879,047.83 

รวมสินทิรัพย์สุทิธิิ/ส่วนทิุน 2,511,001,952.70  2,389,634,342.38  2,675,291,691.22 

รวมหน่�สินและสินทิรัพย์สุทิธิิ/ส่วนทุิน 2,630,476,757.58  2,524,026,566.42  2,810,348,087.74 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของรายงานการเงินนี�

ง³แสิĲง¬านะการเงิน
®�วÉนท่�����กÉนยายน�����

(นางสาวสุชาดา จััตุุรภุชพิทิักุษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทุี่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา

(นายไกุรยส ภัทิราวาทิ)
ผู้้�จัดการ

กองทุี่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา
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ง³แสิĲงµลการĲĻาเนินงานทางการเงิน
สิĻาÃรÉ³ปāสิิÝนสิÐĲวÉนท่�����กÉนยายน�����

หน่วย : บาทิ 

หมายเหตุุ 2568 2567

รายได้ (ปรับปรุงใหม่)

รายได�จากงบประมาณ 19  6,983,654,600.00  6,044,080,100.00 

รายได�จากการอุดหนุนอ่�นแลัะบริจาค 20  165,999,333.77  89,274,145.08 

รายได�อ่�น 21  98,569,534.27  88,463,194.42 

รวมรายได้  7,248,223,468.04  6,221,817,439.50 

ค่าใช้จั่าย

ค่าใช�จ่ายโครงการ 22  6,819,548,426.29  6,228,595,083.84 

ค่าใช�จ่ายบุคลัากร 23  124,559,161.18  109,841,464.31 

ค่าใช�จ่ายเงินชดเชยการเลัิกจ�าง 24  5,460,400.18  5,248,540.30 

ค่าตอบแที่น 25  12,184,238.00  9,580,680.00 

ค่าใช�สอย 26  100,948,066.13  86,519,743.34 

ค่าวัสดุ 27  2,294,399.62  2,780,798.65 

ค่าสาธารณ้ปโภค 28, 29  10,928,334.25  9,899,284.32 

ค่าเส่�อมราคาแลัะค่าตัดจำาหน่าย  51,909,250.06  56,233,702.65 

รวมค่าใช้จ่ัาย  7,127,832,275.71  6,508,699,297.41 

รายได้สูง(ตุำ�า)กุว่าค่าใช้จั่ายสุทิธิิสำาหรับปีี  120,391,192.33  (286,881,857.91)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของรายงานการเงินนี�

(นางสาวสุชาดา จััตุุรภุชพิทิักุษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา

(นายไกุรยส ภัทิราวาทิ)
ผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา
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ง³แสิĲงการเปล่�ยนแปลงสิินทรÉพย์สิÐทธิิ�สิ่วนทÐน
สิĻาÃรÉ³ปāสิิÝนสิÐĲวÉนท่�����กÉนยายน�����

(นางสาวสุชาดา จััตุุรภุชพิทิักุษ์์)
ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา

(นายไกุรยส ภัทิราวาทิ)
ผู้้�จัดการ

กองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา

หน่วย : บาทิ 

ทิุน
รายได้สูงกุว่า 

ค่าใช้จ่ัายสะสม

องค์ปีระกุอบอ่�น 
ของสินทิรัพย์สุทิธิิ/ 

ส่วนทิุน
รวมสินทิรัพย์สุทิธิิ/ 

ส่วนทิุน

ยอดคงเหล่อ ณ วันท่ิ� 30 กุันยายน 2566

- ตุามทิ่�รายงานไว้เดิม 1,011,958,077.72  1,671,897,337.79  879,047.83  2,684,734,463.34 

ผู้ลัสะสมจาก
การแก�ไขข�อผู้ิดพลัาดของปีก่อน 29 -  (9,442,772.12) -  (9,442,772.12)

ยอดคงเหล่อ ณ วันทิ่� 30 กุันยายน 2566

- ปีรับปีรุงใหม่ 1,011,958,077.72  1,662,454,565.67  879,047.83  2,675,291,691.22

กุารเปีล่�ยนแปีลงในสินทิรัพย์สุทิธิิ/ส่วนทิุน :

รายได�ตำ�ากว่าค่าใช�จ่ายสำาหรับปี -  (286,881,857.91) -  (286,881,857.91)

กำาไรจากการปรับม้ลัค่าเงินลังทีุ่น - -  1,224,509.07  1,224,509.07 

ยอดคงเหลอ่ ณ วนัทิ่� 30 กุนัยายน 2567 1,011,958,077.72 1,375,572,707.76  2,103,556.90  2,389,634,342.38 

ยอดคงเหลอ่ ณ วนัทิ่� 30 กุนัยายน 2567

- ตุามทิ่�รายงานไว้เดิม  1,011,958,077.72  1,388,652,591.96  2,103,556.90  2,402,714,226.58 

ผู้ลัสะสมจาก
การแก�ไขข�อผู้ิดพลัาดของปีก่อน 29 -  (13,079,884.20) - (13,079,884.20)

ยอดคงเหล่อ ณ วันทิ่� 30 กุันยายน 2567

- ปีรับปีรุงใหม่  1,011,958,077.72  1,375,572,707.76  2,103,556.90  2,389,634,342.38 

กุารเปีล่�ยนแปีลงในสินทิรัพย์สุทิธิิ/ส่วนทิุน :

รายได�ส้งกว่าค่าใช�จ่ายสำาหรับปี -  120,391,192.33 -  120,391,192.33 

กำาไรจากการปรับม้ลัค่าเงินลังทีุ่น - -  976,417.99  976,417.99 

ยอดคงเหล่อ ณ วันทิ่� 30 กุันยายน 2568  1,011,958,077.72  1,495,963,900.09  3,079,974.89 2,511,001,952.70 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของรายงานการเงินนี�

หม
าย

เห
ตุุ

รายงานการเงิน¡อง�กสิĹ
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� ÷�รายØĲĊ
 ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 กสศึ. มีรายได�รวมที่ั�งสิ�น 7,248.22 ลั�านบาที่ เพิ�มขึ�นจากปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567  

คิดเป็นร�อยลัะ 16.50 โดยแหลั่งที่ี�มาของรายได�จำาแนกเป็น 3 แหลั่งเงิน ได�แก่ (1) เงินอุดหนุนที่ี�ได�รับจัดสรรตาม พ.ร.บ.  
งบประมาณรายจ่ายฯ จำานวน 6,983.65 ลั�านบาที่ คดิเปน็ร�อยลัะ 96.35 ของรายได�รวม เพิ�มขึ�นจากปกีอ่นหน�าร�อยลัะ 15.55 
(2) เงินอุดหนุนอ่�นแลัะเงินบริจาค จำานวน 166.00 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 2.29 ของรายได�รวม เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน�า 
ร�อยลัะ 85.94 (3) รายได�อ่�น ซึ่ึ�งประกอบด�วย ดอกเบี�ยแลัะผู้ลัตอบแที่นจากเงินฝ่ากแลัะเงินลังทุี่น จำานวน 98.57 ลั�านบาที่ 
คิดเป็นร�อยลัะ 1.36 ของรายได�รวม เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน�าร�อยลัะ 11.42

สิรÐป¡ĊอºÑลสิĻาค์É©ทางการเงิน5.3

กสศึ. รับร้�รายได�จากการอุดหนุนอ่�น ประกอบด�วย (1) รายได�จากโครงการสลัากการกุศึลั “สลัากเพ่�อความเสมอภาค
ที่างการศึกึษาผู่้านการสร�างโอกาสที่างการศึึกษาสายอาชีพแลัะการเรยีนร้�สำาหรบัผู้้�พิการ เด็กแลัะเยาวชนนอกระบบการศึกึษา” 
จำานวน 86.49 ลั�านบาที่ แลัะ “ทีุ่นการศึึกษาเพ่�อขยายโอกาสแลัะพัฒินาประเที่ศึ (ODOS)” จำานวน 1.20 ลั�านบาที่ แลัะ  
(2) รายได�จากสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิที่ยาศึาสตร ์วจิยัแลัะนวัตกรรม (สกสว.) เพ่�อส่งเสริมแลัะสนับสนนุการดำาเนิน
โครงการวิจัยแลัะนวัตกรรมที่ี�ได�ลังนามความร่วมม่อเป็นระยะเวลัา 2 ปี (ปี 2568-2569) จำานวน 6.57 ลั�านบาที่
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� ÷�ค์่า×§ĊĶ่าย
 ในปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 มีค่าใช�จ่ายรวมที่ั�งสิ�น 7,127.83 ลั�านบาที่ เพิ�มขึ�นจากปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567  

ร�อยลัะ 9.51 โดยจำาแนกค่าใช�จ่ายออกเป็น 4 หมวด ได�แก่ (1) ค่าใช�จ่ายบุคลัากร รวมถึงค่าใช�จ่ายเงินชดเชยการเลิักจ�าง 
แลัะค่าตอบแที่น จำานวน 142.20 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 2.00 ของค่าใช�จ่ายรวม เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน�าร�อยลัะ 14.06  
(2) ค่าใช�จ่ายโครงการ จำานวน 6,819.55 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 95.67 ของค่าใช�จ่ายรวม เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน�า  
ร�อยลัะ 9.49 (3) ค่าใช�จ่ายในการดำาเนินงาน ได�แก่ ค่าใช�สอย ค่าวัสดุ แลัะค่าสาธารณ้ปโภค จำานวน 114.17 ลั�านบาที่ 
คิดเป็นร�อยลัะ 1.60 ของค่าใช�จ่ายรวม เพิ�มขึ�นจากปีก่อนหน�า ร�อยลัะ 15.09 แลัะ (4) ค่าเส่�อมราคาแลัะค่าตัดจำาหน่าย  
จำานวน 51.91 ลั�านบาที่ คิดเป็นร�อยลัะ 0.73 ของค่าใช�จ่ายรวม ลัดลังจากปีก่อนหน�าร�อยลัะ 7.69

ค่าใช�จ่ายบุคลัากรที่ี�เพิ�มขึ�น ส่บเน่�องจากคณะกรรมการบริหาร กสศึ. (24 ธันวาคม 2567) ได�มีมติเห็นชอบปรับเพิ�ม
กรอบโครงสร�างอัตรากำาลััง ในอัตราร�อยลัะ 10 จาก 153 คน เป็น 168 คน ซึึ่�ง กสศึ. ได�ดำาเนินการสรรหาแลัะบรรจุบุคลัากร
เพิ�มเติมตามแผู้นการสรรหาบุคลัากร เพ่�อรองรับการปฏิิบัติงานให�สอดคลั�องกับภารกิจขององค์กร

� ÷�ภาพรวºการ×§ĊĶ่ายง³ประºา®
 แผู้นการดำาเนินงานแลัะแผู้นการใช�เงินประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 รวมทีุ่กแหลั่งเงิน ของ กสศึ. มีวงเงิน 

รวมที่ั�งสิ�น 7,610.53 ลั�านบาที่ ประกอบด�วย (1) งบประมาณทีี่�ได�รับจัดสรรตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 เพ่�อดำาเนินงานตามภารกิจของกสศึ. จำานวน 6,983.65 ลั�านบาที่ (2) เงินเหลั่อจ่าย 
จากปีงบประมาณก่อนหน�า เงินอุดหนุนอ่�นแลัะเงินบริจาค แลัะเงินจากแหลั่งอ่�น ๆ จำานวน 626.88 ลั�านบาที่ 
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ณ วันทีี่� 30 กันยายน 2568 ได�ผู้้กพันแลัะเบิกจ่ายงบประมาณแลั�ว เป็นจำานวนเงิน 7,340.01 ลั�านบาที่ คิดเป็น 
ร�อยลัะ 96.45 ของวงเงินงบประมาณตามแผู้นการดำาเนินงานฯ สะที่�อนถึงประสิที่ธิภาพในการบริหารงบประมาณที่ี�ดีขึ�น 
จากปีงบประมาณ พ.ศึ. 2567 ที่ี�ผู้้กพันแลัะเบิกจ่ายงบประมาณ อย้่ที่ี�ร�อยลัะ 91.30 ซึ่ึ�ง กสศึ. ให�ความสำาคัญกับการพัฒินา
แลัะปรับปรุงกระบวนการวางแผู้นแลัะบริหารงบประมาณในทีุ่กแหลั่งเงินเพ่�อขับเคลั่�อนภารกิจต่าง ๆ ให�เป็นไปตาม 
แผู้นแลัะเป้าหมายที่ี�กำาหนดภายใต�การบริหารอย่างโปร่งใสตรวจสอบได�

� ÷�การ³ริÃารĶÉĲการเงินและทรÉพย์สิิน¡องกองทÐน
เน่�องด�วยปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 กสศึ. ได�รับจัดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำาปี ครั�งที่ี� 1 

ในช่วงไตรมาสที่ี� 1 จำานวน 5,237.64 ลั�านบาที่ เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 43.01 เม่�อเที่ียบกับช่วงเวลัาเดียวกันของปีก่อนหน�า ประกอบ
กับการดำาเนินการบริหารจัดการที่รัพย์สินของกองทีุ่นที่ี�มีประสิที่ธิภาพส่งผู้ลัให� กสศึ. มีรายได�จากดอกเบี�ยรับ จำานวน 95.23 
ลั�านบาที่ เพิ�มขึ�นร�อยลัะ 10.77 จากปีงบประมาณก่อนหน�า ที่ั�งนี� รายได�จากดอกเบี�ยรบัดงักลัา่ว จะนำาไปสมที่บเป็นงบประมาณ 
ในแผู้นการดำาเนินงานแลัะแผู้นการใช�เงินเพ่�อสนับสนุนดำาเนินงานตามภารกิจขององค์กรต่อไป
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การพÉĴนาประสิิทธิิภาพ 
การĲĻาเนินงานและธิรรºาภิ³าลท่�Ĳ่5.4

1.1 นÖย³ายธิรรºาภิ³าล

การกำากับดแ้ลักิจการของ กสศึ. เป็นไปตามนโยบายธรรมาภิบาลัเพ่�อให�องค์กรดำาเนินงานเป็นไปตามหลัักการบริหาร
กิจการบ�านเม่องที่ี�ดี สามารถช่วยเหลั่อผู้้�ด�อยโอกาสให�มีโอกาสที่างการศึึกษา พัฒินาคร้ รวมถึงหน่วยจัดการเรียนร้� 
ที่ั�งในแลัะนอกระบบให�ได�รับการพัฒินาคุณภาพอย่างที่ั�วถึง ตลัอดจนสร�างองค์ความร้�เพ่�อให�ภาครัฐแลัะภาคสังคมมีแนวที่าง
ในการสร�างความเสมอภาคที่างการศึึกษาให�ได�ผู้ลัยิ�งขึ�น 

คณะกรรมการบริหาร กสศึ. มุ่งมั�นที่ี�จะพัฒินาแลัะส่งเสริมหลัักธรรมาภิบาลั เพ่�อให�ระบบการบริหารจัดการองค์กร 
มคีวามถก้ต�อง โปรง่ใส เปน็ธรรม แลัะตรวจสอบได� โดยคำานงึถงึที่กุฝ่า่ย เพ่�อให�สาธารณชนเกดิความเช่�อมั�น แลัะเป็นการสร�าง
คณุคา่ให�แกอ่งคก์รอยา่งยั�งยน่ โดยนโยบายธรรมาภบิาลัถอ่เปน็สว่นหนึ�งของนโยบายการดำาเนนิงานที่ี�คณะกรรมการ ผู้้�บรหิาร 
แลัะผู้้�ปฏิิบัติงานทีุ่กคนจะใช�เป็นแนวที่างยึดถ่อปฏิิบัติในการดำาเนินงาน

1.2 การ³ริÃารกิĶการกองทÐน�

พระราชบญัญติักองที่นุเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึกึษา พ.ศึ. 2561 หมวด 2 กำาหนดให�มคีณะกรรมการบรหิาร กสศึ. 
มหีน�าที่ี�แลัะอำานาจในการกำาหนดนโยบาย เปา้หมาย แลัะแนวที่างการดำาเนนิงานของกองที่นุเพ่�อให�การดำาเนนิงานเปน็ไปตาม
วัตถุประสงค์ เสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี�ยวกับมาตรการแลัะผู้ลัการศึึกษาที่ี�เป็นประโยชน์ต่อการลัดความเหลั่�อมลัำ�า 
ที่างการศึึกษา อนุมัติแผู้นการดำาเนินงาน ควบคุมด้แลัแลัะจัดให�มีการประเมินผู้ลัการดำาเนินงานของกองทุี่น โดยสอดคลั�อง
กับหลัักบริหารกิจการบ�านเม่องที่ี�ดี รวมถึงการออกระเบียบ แลัะการแต่งตั�งคณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการบรหิาร กสศึ. ได�แตง่ตั�งคณะอนกุรรมการเพ่�อการกำากบัดแ้ลักจิการที่ี�ดแีลัะการกำากับที่ศิึที่างเชงิกลัยทุี่ธ์ 
ซึ่ึ�งต�องอาศึัยความร้� ความเชี�ยวชาญจากสหวิชา โดยมีความเป็นอิสระในการปฏิิบัติหน�าทีี่�ตามทีี่�ได�รับมอบหมาย (รายช่�อ 
คณะอนุกรรมการสามารถด้ได�ในส่วนรายนามทีี่�ปรึกษาแลัะคณะอนุกรรมการที่�ายเลั่ม)

1.3 การกĻากÉ³ĲÑแลการป«ิ³Éĳิงาน�

ระบบการกำากับด้แลัการปฏิิบัติงานของ กสศึ. เป็นไปตาม “นโยบายการกำากับด้แลัการปฏิิบัติงาน” (compliance 
policy) โดยผู้้�จดัการ ผู้้�บรหิาร แลัะผู้้�ปฏิบิตังิานที่กุคน ต�องยดึมั�นที่ี�จะปฏิบัิตติามกฎเกณฑ์์ ในที่กุทีี่�ทุี่กเวลัาที่ี� กสศึ. ดำาเนนิงาน 
โดยเฉพาะอย่างยิ�งการปฏิิบัติตามกฎหมาย ซึ่ึ�งเป็นเร่�องจำาเป็นที่ี�ผู้้�จัดการ ผู้้�บริหาร แลัะผู้้�ปฏิิบัติงานทุี่กคนต�องเคารพ 
แลัะปฏิบิตัติาม การปฏิบิติัหรอ่การกระที่ำาที่ี�ผู้ดิกฎหมาย จงึเปน็สิ�งที่ี�ยอมรบัไมไ่ด� กสศึ. จดัให�มกีารส่�อสาร สง่เสรมิแลัะสนบัสนนุ
ให�เกิดความร้� ความเข�าใจ มีการกำาหนดแนวที่างแลัะกำากับด้แลัให�ปฏิิบัติได�อย่างถ้กต�อง รวมถึงสร�างความตระหนักร้� 
แลัะสร�างวัฒินธรรมความซึ่่�อสัตย์สุจริต แลัะปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ของ กสศึ. ให�เข�มแข็ง

ภาพรวºนÖย³ายĲĊานธิรรºาภิ³าลและแนวป«³ิÉĳĲิĊานการกĻากÉ³
ĲÑแลการป«ิ³Éĳิงาน1
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5
สิ่วนท่�

1 ค์®ะกรรºการ�เปน็ผู้้�กำาหนดนโยบายการกำากบัดแ้ลัการปฏิบิตังิานของ กสศึ. แลัะกำากบัดแ้ลัระดบันโยบาย 

2
ค์®ะอนÐกรรºการĲĊานธิรรºาภิ³าล� เป็นผู้้�ให�คำาปรึกษาหร่อข�อเสนอแนะในการจัดที่ำากรอบ 
ธรรมาภิบาลัองค์กรที่ี�สอดคลั�องกับหลัักการบริหารกิจการบ�านเม่องที่ี�ดี ให�ข�อเสนอแนะในการจัดที่ำาแผู้น
บริหารความเสี�ยงแลัะการจัดการความเสี�ยง รวมถึงแผู้นการควบคุมภายใน (GRC: Governance-Risk- 
Control & Compliance) จากนโยบายไปส้่การปฏิิบัติแก่ผู้้�จัดการแลัะคณะที่ำางานบริหารความเสี�ยงแลัะ
ควบคุมภายใน

3 µÑĊĶÉĲการและค์®ะทĻางาน³ริÃารค์วาºเสิ่�ยงและค์ว³ค์Ðºภาย×น� เป็นผู้้�รับผิู้ดชอบในการนำา
นโยบายไปส้่การปฏิิบัติอย่างเป็นรป้ธรรมแลัะต่อเน่�อง 

4 สิĻานÉกธิรรºาภิ³าล� เป็นผู้้�กำากับด้แลัในส่วนงานต่าง ๆ ของสำานักงาน พัฒินากระบวนการจัดการของ
สำานักงานให�กระชับ มีประสิที่ธิภาพ เป็นไปตามหลัักการบริหารกิจการบ�านเม่องทีี่�ดี การพัฒินากระบวนการ
ควบคุมภายใน การปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ แลัะกำากับมาตรการป้องกันการทีุ่จริต 

5 ¶ĄายĳรวĶสิอ³ภาย×น�มหีน�าที่ี�สอบที่านการดำาเนนิงานของ กสศึ. สอบที่านประสทิี่ธภิาพแลัะประสทิี่ธผิู้ลั
ของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารจัดการความเสี�ยง แลัะการกำากับด้แลักิจการที่ี�ดี 

6 µÑĊป«³ิÉĳงิาน�มหีน�าทีี่�พฒัินาตนเองให�มีความร้�ความเข�าใจอย่างแที่�จรงิในบที่บาที่ หน�าทีี่� แลัะความรบัผู้ดิชอบ 
ของตนในการปฏิบัิตติามนโยบายการกำากบัดแ้ลัการปฏิบัิตงิาน แลัะกฎเกณฑ์ที์ี่�เกี�ยวข�อง ด�วยความรอบคอบ 

กลØกกĻากÉ³ĲÑแลการป«ิ³Éĳิงาน

กุารรายงานผล กสศึ. มีการกำากับติดตามการรายงานผู้ลัความก�าวหน�าในการดำาเนินงานตามแผู้นการดำาเนินงาน 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 ต่อคณะกรรมการบริหารทีุ่กไตรมาส ประกอบด�วย (1) ผู้ลัการใช�จ่ายงบประมาณ แลัะ  
(2) ผู้ลัความก�าวหน�าในการดำาเนินงานทีี่�สำาคัญแลัะความก�าวหน�าการดำาเนินรอบ 6 เด่อน ในโครงการทีี่�มีม้ลัค่าเกิน 20  
ลั�านบาที่ รวมถึงการกำากับติดตามการส่งมอบผู้ลัการดำาเนินงานทีี่�ครบกำาหนดในแต่ลัะงวดงาน โดยมีระบบการแจ�งเต่อน 
ลั่วงหน�า 

การตดิตามแลัะประเมนิผู้ลัระบบการควบคมุภายใน มกีารดำาเนนิการโดยฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพ่�อส่�อสารข�อบกพรอ่ง
ของการควบคุมภายในทีี่�ตรวจพบ แลัะดำาเนินการติดตามแก�ไขอย่างที่ันที่่วงที่ี 

ขณะเดียวกันกลัไกกำากับด้แลัการปฏิิบัติงาน กำาหนดให�มีการรายงานตามสายการบังคับบัญชา รวมถึงอำานาจอนุมัติ 
ในการดำาเนนิงานตามที่ี�คณะกรรมการบรหิารกำาหนด เพ่�อให�มกีารรายงานผู้ลัการปฏิบิตังิานแลัะการกำากับดแ้ลัที่ั�งระดบันโยบาย
ลังส้ก่ารดำาเนนิงาน แลัะขณะนี�อย้ร่ะหวา่งการปรบัปรงุแนวที่างการปฏิบิตัติามค่้มอ่แลัะระเบยีบการดำาเนนิงาน เพ่�อลัดขั�นตอน
การดำาเนินงานบนพ่�นฐานของการควบคุมภายในทีี่�มีประสิที่ธิภาพ
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การปฏิบิตัหิน�าที่ี�ของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เปน็ไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ป ี2568 
ในการสอบที่านประสิที่ธิภาพแลัะประสิที่ธิผู้ลัของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารจัดการความเสี�ยงแลัะ
กระบวนการกำากบัดแ้ลัที่ี�ดี รวมถงึระบบบรหิารจดัการความเสี�ยงด�านการที่จุรติของหนว่ยงานของรฐั ระบบการรบัแจ�งเบาะแส 
สอบที่านให� กสศึ. มกีารรายงานการเงนิอยา่งถก้ต�องแลัะนา่เช่�อถอ่ สอบที่านการดำาเนนิงานของ กสศึ. ให�เปน็ไปตามวสัิยที่ศัึน์ 
พันธกิจ ถ้กต�องตามกฎหมาย ระเบียบ แลัะข�อบังคับหร่อมติคณะรัฐมนตรีรวมที่ั�งข�อกำาหนดอ่�นที่ี�เกี�ยวข�องกับการดำาเนินงาน
ของ กสศึ. รวมถึงกำากับด้แลัระบบงานตรวจสอบภายในของ กสศึ. ให�มีความเป็นอิสระเพ่�อพัฒินาการปฏิิบัติงานในหน�าที่ี� 

ในปีี 2568 กุสศ. ได้เข้าสู่กุระบวนกุารปีระเมินผลสัมฤทิธิิ�ขององค์กุรในรอบทิ่� 2 ซึ่่�งเปี็นไปีตุามข้อกุำาหนดของ 
พ.ร.บ. กุสศ. มาตุรา 44 กุำาหนดให้ “ทุิกุสามปีีอนัถือ่ว่าเป็ีนรอบกุารปีระเมนิ ให้มกุ่ารปีระเมินผลสมัฤทิธิิ�ในกุารดำาเนนิงาน
ของกุองทุิน โดยกุ่อนครบกุำาหนดสามปีีไม่น้อยกุว่าหกุเด่อนให้รัฐมนตุร่ว่ากุารกุระทิรวงกุารคลังเสนอตุ่อคณะรัฐมนตุร ่
แตุง่ตุั�งคณะกุรรมกุารปีระเมินผลกุารดำาเนินงานของกุองทุิน” และให้คณะกุรรมกุารปีระเมินผลรายงานผลกุารปีระเมินให้
คณะรฐัมนตุรท่ิราบภายใน 180 วนั นบัแตุว่นัสิ�นรอบกุารปีระเมนิ และเม่�อคณะรฐัมนตุรม่ม่ตุริบัทิราบ ใหกุ้องทินุเผยแพร่
ให้ปีระชาชนทิั�วไปีทิราบในระบบเทิคโนโลย่สารสนเทิศของกุองทุินด้วย

แµนภาพท่�������� ภาพ Governance, Risk and Compliance: GRC ของ กสศ.

1.4 กลØกการĳรวĶสิอ³การĲĻาเนินงาน¡องกองทÐน�และการประเºินµล

ในการตรวจสอบการดำาเนนิงานของกองที่นุ เปน็ไปโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ประกอบด�วย ผู้้�แที่นกระที่รวง
การคลััง เป็นประธานกรรมการ ผู้้�แที่นสำานักงบประมาณ แลัะผู้้�ที่รงคุณวุฒิิซึ่ึ�งคณะกรรมการแต่งตั�ง เป็นกรรมการ มีหน�าที่ี�
ตรวจสอบภายในเพ่�อรายงานผู้ลัการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการซึ่ึ�งเป็นไป พ.ร.บ. กสศึ. มาตรา 42
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5
สิ่วนท่�

2.1 แนวทางเก่�ยวกÉ³กร®่การº่ส่ิวนØĲĊเสิ่ย×นกิĶการ¡องกองทÐน�

คณะกรรมการบริหาร กสศึ. ได�วางแนวที่างเกี�ยวกับกรณีการมีส่วนได�เสียในกิจการของกองทุี่นตามปีระกุาศ กุสศ.  
เร่�อง แนวทิางเกุ่�ยวกุับกุรณ่กุารม่ส่วนได้เส่ยในกุิจักุารของกุองทิุน ซึ่ึ�งครอบคลัุม คณะกรรมการ ผู้้�จัดการ พนักงาน ลั้กจ�าง 
มหีน�าที่ี�แลัะความรบัผู้ดิชอบที่ี�จะต�องปฏิบิตัหิน�าที่ี�เพ่�อประโยชน์ที่ี�ดทีี่ี�สดุของกองที่นุ รวมถึงระมดัระวงัมใิห�มกีารดำาเนนิการใด
ที่ี�เป็นกรณีมีส่วนได�เสียในกิจการของกองทุี่นที่ี�จะที่ำาให�เกิดความขัดแย�งระหว่างประโยชน์กองทุี่นหร่อส่วนรวมกับประโยชน์
ส่วนตัว 

ในที่างปฏิบิตัขิองแนวที่างการปอ้งกนัการมสีว่นได�เสยีในกจิการของกองที่นุ อาที่ ิในสนบัสนนุการดำาเนนิงานในร้ปแบบ
ของโครงการ มีการกลัั�นกรองคุณภาพโครงการที่างวิชาการจากผู้้�ที่รงคุณวุฒิิทีี่�ปราศึจากการมีส่วนได�เสียในโครงการ โดยมี 
การที่บที่วนรายช่�อผู้้�ที่รงคุณวุฒิิแลัะตำาแหน่งปัจจุบันทีุ่กปี รวมถึงการตรวจที่านความเหมาะสมของงบประมาณโครงการ  
ตามประกาศึ กสศึ. เร่�อง การกำาหนดค้่ม่อการดำาเนินงานโครงการของกองทีุ่น พ.ศึ. 2567 ว่าด�วยหลัักเกณฑ์์แลัะอัตรา 
ค่าใช�จ่ายสำาหรับการดำาเนินโครงการ แลัะแนวที่างบริหารโครงการให�เกิดความคุ�มค่า โปร่งใส เป็นธรรม แลัะมีประสิที่ธิภาพ

นÖย³ายการ³ริÃารงานĲĊวยค์Ð®ธิรรºและค์วาºÖปร่ง×สิ2
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ĳารางแสิĲงการĶĻาแนก³ท³าทµÑĊºส่่ิวนØĲĊเสิย่×นกĶิการกองทÐน�การĲĻาเนนิการ�และการกĻากÉ³ĲÑแล

µÑĊº่ส่ิวนØĲĊเสิย่ 
×นกิĶการกองทÐน

การ³ริÃารĶÉĲการ 
³ท³าท¡องµÑĊº่สิ่วนØĲĊเสิ่ย�

µÑĊป«ิ³Éĳิงาน 1. แผู้นการบริหารแลัะพัฒินาที่รัพยากรบุคคลั 

2. รายงานผู้ลัการบริหารแลัะพัฒินาที่รัพยากรบุคคลัประจำาปี 

3. ค้่มอ่หร่อแนวที่างการปฏิิบัติงานของเจ�าหน�าที่ี� ซึ่ึ�งเผู้ยแพร่ในเว็บไซึ่ต์ กสศึ.
 

ภาค์่ร่วºĲĻาเนินงาน ในป ีพ.ศึ. 2568 มกีารปรบัปรงุการที่ำางานให�เกดิการยกเคร่�อง “กุารบรหิารจัดักุารภาคเ่ครอ่ขา่ย”  
(Partner Governance Excellence) โดยมีการจัดแบ่งภาคีตามระดับความเสี�ยงแลัะงบประมาณ
โครงการ การจัดที่ำาหลัักเกณฑ์์การคัดเลั่อกภาคีผู้้�รับผู้ิดชอบโครงการก่อนเริ�มโครงการ การอบรม
ภาคีรว่มดำาเนนิงานด�านการบรหิารจดัการด�านการเงนิแลัะสร�างความตระหนกัถึงการใช�งบประมาณ
อย่างคุ�มค่า มีประสิที่ธิภาพ ประสิที่ธิผู้ลั การใช�เที่คโนโลัยีในการกำากับติดตามผู้่านระบบบริหาร
จัดการโครงการ แลัะเม่�อสิ�นสุดโครงการมีการประเมินผู้ลัการที่ำางานภาคี (Rating) เพ่�อเป็นฐาน
ข�อม้ลัในการบริหารจัดการแลัะการคัดเลั่อกภาคีร่วมดำาเนินโครงการในคราวต่อไป 

สำาหรบัระเบยีบ ประกาศึที่ี�เกี�ยวข�องกบัการดำาเนนิโครงการ เพ่�อวางระบบการควบคมุภายใน มดีงันี� 

1. ประกาศึ กสศึ. เร่�อง หลักัเกณฑ์์เลัอ่กผู้้�ที่รงคณุวฒุิเิพ่�อกลัั�นกรองโครงการ ประกาศึ ณ วันที่ี�  
17 ตุลัาคม 2561 โดยผู้้�ที่รงคุณวุฒิิต�องปราศึจากการมีส่วนได�เสียในโครงการที่ี�พิจารณา 
แลัะมีการที่บที่วนรายช่�อผู้้�ที่รงคุณวุฒิิทุี่กปี 

2. ประกาศึ กสศึ. ว่าด�วยหลัักเกณฑ์์ วิธีการ แลัะเง่�อนไขการขึ�นที่ะเบียนภาคีร่วมดำาเนินงาน 
ประกาศึ ณ วันที่ี� 6 กุมภาพันธ์ 2562 เพ่�อตรวจสอบคุณสมบัติของภาคีร่วมดำาเนินงาน แลัะ
มกีารวางหลักัเกณฑ์ก์ารคดัเลัอ่กภาคผีู้้�รบัผู้ดิชอบโครงการในค้ม่อ่บรหิารจดัการโครงการของ
เจ�าหน�าทีี่� กสศึ. 

3. ระเบียบ กสศึ. ว่าด�วยหลัักเกณฑ์์ในการตรวจสอบข�อม้ลัแลัะการช่วยเหล่ัอเด็กปฐมวัย  
เด็กแลัะเยาวชน ซึ่ึ�งขาดแคลันทุี่นที่รัพย์หร่อด�อยโอกาส ผู้้�ขาดแคลันทีุ่นที่รัพย์ ผู้้�ด�อยโอกาส 
ครอบครวัที่ี�ขาดแคลันที่นุที่รพัยแ์ลัะคร ้พ.ศึ. 2561 เพ่�อปอ้งกนัความซึ่ำ�าซึ่�อนของกลัุม่เปา้หมาย 
แลัะเป็นการบ้รณาการฐานข�อม้ลัให�เกิดประสิที่ธิภาพ 

4. ประกาศึ กสศึ. เร่�อง การกำาหนดค้่ม่อการดำาเนินงานโครงการของกองทีุ่น พ.ศึ. 2567  
วา่ด�วยหลักัเกณฑ์แ์ลัะอตัราคา่ใช�จา่ยสำาหรบัการดำาเนนิโครงการ แลัะแนวที่างบรหิารโครงการ
ให�เกิดความคุ�มค่า โปร่งใส เป็นธรรม แลัะมีประสิที่ธิภาพ

µÑĊรÉ³³ริการ การบริหารจัดการบที่บาที่ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียในส่วนของผู้้�รับบริการ กสศึ. ได�จัดให�มีค้่ม่อหร่อ
แนวที่างการให�บริการสำาหรับผู้้�รับบริการหร่อผู้้�มาติดต่อ โดยมีช่องที่างการขอรับข�อม้ลัหร่อติดต่อ 
กสศึ. ในเว็บไซึ่ด์ www.EEF.or.th/contact/ รวมถึงมีการเปิดเผู้ยข�อม้ลัสำาคัญที่ี�ถก้ต�อง เพียงพอ 
เช่�อถ่อได�ต่อสาธารณะ ผู้่านเว็บไซึ่ด์ www.EEF.or.th
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5
สิ่วนท่�

2.2 การ³ริÃารงานĲĊานค์Ð®ธิรรºและค์วาºÖปร่ง×สิ

สำานักงาน กสศึ. ได�ประกาศึแนวที่างการปฏิิบัติในการบริหารงานด�วยคุณธรรมแลัะความโปร่งใส สำาหรับผู้้�บริหาร 
แลัะบุคลัากรสำานักงาน ประกอบด�วย 

• ด้านวัฒนธิรรมสุจัริตุในองค์กุร โดยยึดหลัักธรรมาภิบาลัแลัะส่งเสริมการต่อต�านการทีุ่จริตในองค์กร 

• ด้านความโปีร่งใส ด�วยการปฏิิบัติหน�าที่ี�บนความซึ่่�อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม แลัะตรวจสอบได�เป็นไปตาม
มาตรฐานแลัะขั�นตอนการให�บริการแลัะค้่ม่อการปฏิิบัติงานที่ี�กำาหนดไว�

• ด้านคุณธิรรมกุารทิำางานในองค์กุร โดยยึดระบบคุณธรรม ความโปร่งใส 

• ดา้นกุารส่�อสารภายในองคก์ุร ส่�อสารสร�างความเข�าใจร่วมกบัเกี�ยวกบัเจตจำานงสจุรติในการบริหารงานด�วยคุณธรรม
แลัะความโปร่งใสของสำานักงาน แลัะส่งเสริมให�มีการแลักเปลัี�ยนเรียนร้� 

• แผนกุารปีฏิบิตัุกิุารป้ีองกุนัความเส่�ยงกุารทิจุัรติุ ของ กสศึ. แลัะรายงานผู้ลัการดำาเนนิการป้องกนัการที่จุรติประจำาปี 

§่องทางรÉ³เรÏ�องรĊองเร่ยน�

รĊองเร่ยนทÐĶริĳ�[�กสิĹ
�µ่านเวÛ³Ø¨ĳ์�กสิĹ
�GSSOR���VVV
DDE
NQ
SG�BNMS@BS�BNLOK@HMSR 
ÃรÏอ�ĶĲÃºายอิเลÛกทรอนิกสิ์�VGHRSKDAKNVDQ�DDE
NQ
SG

µลการĲĻาเนินงานĲĊานการกĻากÉ³ĲÑแล�×นปā�����3
÷� (3 �ระĲÉ³� �ĳิĲĳ่อกÉน���ปā�

กุสศ. เปี็นองค์กุรทิ่�ได้รับกุารปีระเมินคุณธิรรมและความโปีร่งใสในกุารดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ในระดับ A ติุดตุ่อกุันเปี็นปีีทิ่� 5 จากผู้ลัการประเมินคุณธรรมแลัะความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศึ. 2568 โดย สำานักงานคณะกรรมการป้องกันแลัะปราบปรามการทุี่จริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) แลัะ 
พบวา่ กุสศ. มค่วามสามารถืดำาเนนิกุารไดด้ใ่นดา้นกุารปีอ้งกุนักุารทิจุัรติุกุารเปีดิเผยขอ้มลู กุารปีฏิบิตัุหินา้ทิ่� และคณุภาพ 
กุารดำาเนินงาน 

÷� µลการประเºินĲĊานการค์ÐĊºค์รอง¡ĊอºÑลสิ่วน³Ðค์ค์ล�òระĲÉ³ºาĳร¬านสิÑงó�

การดำาเนนิงานด�านการคุ�มครองข�อมล้ัสว่นบคุคลั ตรวจประเมนิโดยสำานกังานคณะกรรมการคุ�มครองข�อมล้ัสว่นบคุคลั 
(ประกาศึ ณ วนัที่ี� 19 มกราคม 2569) กุสศ. อยู่ในระดบั “มาตุรฐานสงู” (PDPA Certificate Mark) มรีะบบบรหิารจัดการ
ครบวงจรเป็น Best Practice มีความพร�อมส้งในการดำาเนินงานด�านการคุ�มครองข�อม้ลัส่วนบุคคลัตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐาน
ระบบตรวจรับรองมาตรฐานการคุ�มครองข�อม้ลัส่วนบุคคลั 

ด้วยความมุ่งมั�นของ กุสศ. เพ่�อให้เปี็นองค์กุรทิ่�ม่ธิรรมาภิบาลและความโปีร่งใส กุสศ. ได้พยายามดำาเนินงาน 
ตุามนโยบายดา้นธิรรมาภบิาลทิ่�ชัดเจัน และพฒันากุารบรหิารจัดักุารโดยใชห้ลกัุกุาร คอ่ (1) ทิำางานรว่มกุบัภาคเ่ครอ่ขา่ย
เพ่�อสร้างนวัตุกุรรมและองค์ความรู้ทิ่�ส่งผลตุ่อกุารเปีล่�ยนแปีลงนโยบาย (2) วางแผนกุารทิำางาน ให้ม่ขั�นตุอนทิ่�กุระชับ 
รวดเร็ว ปีระหยัดค่าใช้จ่ัาย ควบคู่กุับกุารควบคุมภายในทิ่�ดแ่ละม่ธิรรมาภิบาล และ (3) นำาเทิคโนโลย่มาใช้เปี็นเคร่�องม่อ
ทิำางานในองค์กุร และร่วมกุับภาค่เคร่อข่ายเพ่�อช่วยลดความเหล่�อมลำ�าทิางกุารศ่กุษ์า
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5
สิ่วนท่�รายงานประĶĻาปā�����

1. นายประสาร ไตรรัตน์วรกุลั ประธานกรรมการ

2. นางสาววลััยรัตน์ ศึรีอรุณ กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ รองประธานกรรมการ

3. ผู้้�ช่วยศึาสตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ด�านกฎหมาย

4. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาควิชาการ

5. นายชาลีั จันที่นยิ�งยง  กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคเอกชน

6. นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคเอกชน

7. รองศึาสตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคประชาสังคม

8. นายสรวิศึ ไพบ้ลัย์รัตนากร กรรมการผู้้�ที่รงคุณวุฒิิ ภาคประชาสังคม

9. นายสุเที่พ แก่งสันเที่ียะ กรรมการโดยตำาแหน่ง
 ปลััดกระที่รวงศึึกษาธิการ
 ผู้้�แที่นกระที่รวงศึึกษาธิการ คนทีี่�หนึ�ง 

10. ว่าทีี่�ร�อยตรีธนุ วงษ์จินดา กรรมการโดยตำาแหน่ง
 เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกษาขั�นพ่�นฐาน 
 ผู้้�แที่นกระที่รวงศึึกษาธิการ คนทีี่�สอง

11. นายธิติ แสวงธรรม กรรมการโดยตำาแหน่ง
 รองปลััดกระที่รวงสาธารณสุข
 ผู้้�แที่นกระที่รวงสาธารณสุข

12. นางสาวชลัลัดา แจงที่นงค์ กรรมการโดยตำาแหน่ง
 ผู้้�อำานวยการกองจัดที่ำางบประมาณด�านสังคม 1
 ผู้้�แที่นสำานักงบประมาณ

13. นางอภิญญา ชมภ้มาศึ กรรมการโดยตำาแหน่ง
 อธิบดีกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน
 ผู้้�แที่นกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน

14. นางมัลัลัิกา อัพภาสกิจ กรรมการโดยตำาแหน่ง
 ผู้้�อำานวยการกองกำากับแลัะพัฒินาระบบเงินนอกงบประมาณ 
 ผู้้�แที่นกรมบัญชีกลัาง

15. นายสุรพลั เจริญภ้มิ กรรมการโดยตำาแหน่ง
 รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองที่�องถิ�น
 ผู้้�แที่นกรมส่งเสริมการปกครองที่�องถิ�น

16. นางสาวณฐอร อินที่ร์ศึรี กรรมการโดยตำาแหน่ง
 รองอธิบดีกรมส่งเสริมแลัะพัฒินาคุณภาพชีวิตคนพิการ
 ผู้้�แที่นกรมส่งเสริมแลัะพัฒินาคุณภาพชีวิตคนพิการ

17. นายไกรยส ภัที่ราวาที่ กรรมการแลัะเลัขานุการ
 ผู้้�จัดการกองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา

ข�อม้ลั ณ เด่อนกันยายน 2568

รายนาºค์®ะกรรºการ³ริÃาร�กสิĹ
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5
สิ่วนท่�

ท่�ปรÎกÁา¡องค์®ะกรรºการ³ริÃารกองทÐนเพÏ�อค์วาºเสิºอภาค์ทางการĹÎกÁา

1. นายกฤษณพงศึ์ กีรติกร   

2. ศึาสตราภิชานไกรฤที่ธิ� บุณยเกียรติ 

3. ศึาสตราจารย์นักสิที่ธ์ ค้วัฒินาชัย  

4. ศึาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช

5. นายภัที่ระ คำาพิที่ักษ์

6. ศึาสตราจารย์สมพงษ์ จิตระดับ

7. นายวิรไที่ สันติประภพ

ค์®ะกรรºการĳรวĶสิอ³ภาย×น

1. ผู้้�แที่นกระที่รวงการคลััง ประธานกรรมการ

2. ผู้้�แที่นสำานักงบประมาณ  กรรมการ

3. นายธวัชชัย เกียรติกวานกุลั  กรรมการ

ค์®ะอนÐกรรºการĲĊานการเงิน�การง³ประºา®�และการ³É©§่

1. นางสาววลััยรัตน์ ศึรีอรุณ  ประธานอนุกรรมการ

2. ผู้้�แที่นกรมบัญชีกลัาง อนุกรรมการ

3. นายบุญเลิัศึ เลัิศึเมธากุลั  อนุกรรมการ

4. นางกรรณิการ์ งามโสภี  อนุกรรมการ

5. นายรังสรรค์ มณีเลั็ก  อนุกรรมการ

6. นายวรัชญ์ เพชรร่วง อนุกรรมการ

7. นายบุุญช้ ประสพกิจถาวร อนุกรรมการ

8. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ

ค์®ะอนÐกรรºการกĻากÉ³ĲÑแลการลงทÐนÃาµลประÖย§น์ĶากเงินและทรÉพย์สิิน¡องกองทÐน

1. นางผู้่องเพ็ญ เร่องวีรยุที่ธ ประธานอนุกรรมการ

2. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์ อนุกรรมการ

3. นายอัมพร แสงมณี อนุกรรมการ

4. นางสุรีรัตน์ สุรเดชะ อนุกรรมการ

5. ผู้้�แที่นกระที่รวงการคลััง อนุกรรมการ 

6. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ

ข�อม้ลั ณ เด่อนกันยายน 2568

รายนาºค์®ะกรรºการĳรวĶสิอ³ภาย×น� 
ท่�ปรÎกÁา¡องค์®ะกรรºการ�และค์®ะอนÐกรรºการ
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5
สิ่วนท่�รายงานประĶĻาปā�����

ค์®ะอนÐกรรºการกĻากÉ³ทิĹทางและนÖย³ายĲĊานเทค์ÖนÖลยส่ิารสินเทĹ

1. รองศึาสตราจารย์ปิยะบุตร บุญอร่ามเร่อง ที่ี�ปรึกษา

2. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์ ประธานอนุกรรมการ

3. ผู้้�ช่วยศึาสตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ อนุกรรมการ

4. นายสรวิศึ ไพบ้ลัย์รัตนากร อนุกรรมการ

5. นางเนตรนภิส สุชนวนิช อนุกรรมการ

6. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ

ค์®ะอนÐกรรºการสิรรÃาและพิĶาร®าค์่าĳอ³แทน

1. นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส ที่ี�ปรึกษา

2. รองศึาสตราจารย์ปัที่มาวดี โพชนุก้ลั ที่ี�ปรึกษา

3. ผู้้�ช่วยศึาสตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ ประธานอนุกรรมการ

4. ว่าทีี่�ร�อยตรีธนุ วงษ์จินดา อนุกรรมการ
 เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกษาขั�นพ่�นฐาน
 ผู้้�แที่นกระที่รวงศึึกษาธิการ

5. นายวิศึรุต รักษ์นภาพงศึ์ อนุกรรมการ

6. นางสาวนวลัอนันต์ ตันติเกตุ อนุกรรมการ

7. หัวหน�าฝ่่ายที่รัพยากรบุคคลั เลัขานุการ

ค์®ะอนÐกรรºการĲĊานธิรรºาภิ³าล

1. นายชาลีั จันที่นยิ�งยง ที่ี�ปรึกษา

2. นางวรัชญา ศึรีมาจันที่ร์  ประธานอนุกรรมการ

3. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์  อนุกรรมการ

4. นางศึิษฏิศึรี นาคะศึิริ อนุกรรมการ

5. นายอนุวัฒิน์ จงยินดี อนุกรรมการ

6. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ

ค์®ะอนÐกรรºการ³ริÃารĶÉĲการเงินÃรÏอทรÉพย์สิินท่�º่µÑĊ³ริĶาค์×ÃĊกองทÐน 
และนÖย³าย¡ĊอºÑล¡่าวสิารสิาธิาร®ะ

1. ศึาสตราภิชานไกรฤที่ธิ� บุณยเกียรติ ที่ี�ปรึกษา

2. ศึาสตราจารย์สมพงษ์ จิตระดับ ที่ี�ปรึกษา

3. นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส ประธานอนุกรรมการ

4. รองศึาสตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ อนุกรรมการ

5. นายภัที่ระ คำาพิที่ักษ์ อนุกรรมการ

6. ผู้้�ช่วยศึาสตราจารย์ปารีณา ศึรีวนิชย์ อนุกรรมการ

7. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ
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รายงานทางการเงินและประสิิทธิิภาพองค์์กร

5
สิ่วนท่�

ค์®ะอนÐกรรºการกĻากÉ³ทิĹทางสิ¯า³ÉนวิĶÉยเพÏ�อค์วาºเสิºอภาค์ทางการĹÎกÁา

1. นายชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์ ทีี่�ปรึกษา

2. ผู้้�ช่วยศึาสตราจารย์พ้ลัศึักดิ� โกษียาภรณ์ ทีี่�ปรึกษา

3. นายแบ๊งค์ งามอรุณโชติ ทีี่�ปรึกษา

4. ศึาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช  ประธานอนุกรรมการ

5. นายกฤษณพงศึ์ กีรติกร อนุกรรมการ

6. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา อนุกรรมการ

7. รองศึาสตราจารย์ปัที่มาวดี โพชนุก้ลั อนุกรรมการ

8. รองศึาสตราจารย์วรากรณ์ สามโกเศึศึ อนุกรรมการ

9. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ

ค์®ะอนÐกรรºการพÉĴนาระ³³ÃลÉกประกÉนค์วาºเสิºอภาค์ทางการĹÎกÁา��ป¬ºวÉย�ภาค์³Éงค์É³�

1. นายกฤษณพงศึ์ กีรติกร ทีี่�ปรึกษา

2. นายสมหมาย ปาริจฉัตต์ ทีี่�ปรึกษา

3. นายชาลัี จันที่นยิ�งยง ทีี่�ปรึกษา

4. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา ทีี่�ปรึกษา

5. นางสาววลััยรัตน์ ศึรีอรุณ ประธานอนุกรรมการ

6. รองศึาสตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ อนุกรรมการ

7. นายวิโรจน์ โชควิวัฒิน อนุกรรมการ

8. เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกษาขั�นพ่�นฐาน หร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

9. อธิบดีกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน หรอ่ผู้้�แที่น อนุกรรมการ

10. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองที่�องถิ�น หรอ่ผู้้�แที่น อนุกรรมการ

11. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ

ค์®ะอนÐกรรºการสิ่งเสิริºและพÉĴนาค์Ð®ภาพการĹÎกÁาระĲÉ³สิÑงกว่าภาค์³Éงค์É³

1. นายยงยุที่ธ วงศึ์ภิรมย์ศึานติ� ทีี่�ปรึกษา

2. ศึาสตราจารย์นักสิที่ธ์ ค้วัฒินาชัย ประธานอนุกรรมการ

3. นายรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส รองประธานอนุกรรมการ

4. นายนพพร สุวรรณรุจิ อนุกรรมการ

5. ผู้้�ช่วยศึาสตราจารย์ปานเพชร ชินินที่ร อนุกรรมการ

6. นายธนารักษ์ พงษ์เภตรา อนุกรรมการ

7. นางสาวดุษฎี จึงศิึรกุลัวิที่ย์ อนุกรรมการ

8. ผู้้�ช่วยศึาสตราจารย์พ้ลัศึักดิ� โกษียาภรณ์ อนุกรรมการ

9. เลัขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึึกษา หร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

10. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ
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5
สิ่วนท่�รายงานประĶĻาปā�����

ค์®ะอนÐกรรºการพÉĴนาระ³³การµลิĳ�พÉĴนาค์รÑสิĻาÃรÉ³Öรงเร่ยน×นพÏÝนท่�Ã่างØกล 
และพÉĴนาค์Ð®ภาพÖรงเร่ยนทÉÝงระ³³

1. ศึาสตราจารย์วิจารณ์ พานิช ที่ี�ปรึกษา

2. นายกฤษณพงศึ์ กีรติกร ที่ี�ปรึกษา

3. รองศึาสตราจารย์ดารณี อุที่ัยรัตนกิจ ประธานอนุกรรมการ

4. คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา รองประธานอนุกรรมการ

5. รองศึาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์ อนุกรรมการ

6. นางเบญจลัักษณ์ นำ�าฟ้้า อนุกรรมการ

7. นายกำาพลั ศึรธนะรัตน์ อนุกรรมการ

8. นายนพพร สุวรรณรุจิ อนุกรรมการ

9. นายศึุภโชค ปิยะสันติ� อนุกรรมการ

10. นายเฉลัิมพร พงศึ์ธีระวรรณ อนุกรรมการ

11. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ

ค์®ะอนÐกรรºการĶÉĲการĹÎกÁาเ§ิงพÏÝนท่�เพÏ�อลĲค์วาºเÃลÏ�อºลĻÝาและพÉĴนาเยาว§น 
และแรงงานนอกระ³³

1. นายพงษ์ศัึกดิ� ยิ�งชนม์เจริญ  ที่ี�ปรึกษา

2. ศึาสตราจารย์สมพงษ์ จิตระดับ  ที่ี�ปรึกษา

3. นายภัที่ระ คำาพิที่ักษ์  ที่ี�ปรึกษา

4. รองศึาสตราจารย์อภิญญา เวชยชัย  ที่ี�ปรึกษา

5. นายกฤษณพงศึ์ กีรติกร  ประธานอนุกรรมการ

6. ศึาสตราจารย์วุฒิิสาร ตันไชย  รองประธานอนุกรรมการ

7. นายสรวิศึ ไพบ้ลัย์รัตนากร  อนุกรรมการ

8. นายโชคชัย ลัิ�มประดิษฐ์  อนุกรรมการ

9. รองศึาสตราจารย์ลั่อชัย ศึรีเงินยวง  อนุกรรมการ

10. นายเอ็นน้ ซึ่่�อสุวรรณ  อนุกรรมการ

11. รองศึาสตราจารย์ซึุ่กรี หะยีสาแม  อนุกรรมการ

12. ปลััดกระที่รวงศึึกษาธิการ หร่อผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

13. ปลััดกระที่รวงแรงงาน หร่อผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

14. อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองที่�องถิ�น หร่อผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

15. อธิบดีกรมกิจการเด็กแลัะเยาวชน หร่อผู้้�แที่น  อนุกรรมการ

16. เลัขาธิการคณะกรรมการการศึึกษาขั�นพ่�นฐาน หร่อผู้้�แที่น อนุกรรมการ

17. ผู้้�จัดการ กสศึ. หร่อผู้้�ที่ี�ผู้้�จัดการมอบหมาย เลัขานุการ
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รายงานทางการเงินและประสิิทธิิภาพองค์์กร

5
สิ่วนท่�

1. นางปัที่มาวดี โพชนุก้ลั ที่ี�ปรึกษา

2. ผู้้�จัดการกองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา ที่ี�ปรึกษา

3. ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการกองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา ประธานคณะที่ำางาน (ด�านกลัยุที่ธ์)

4. ผู้้�แที่นสำานักพัฒินาหลัักประกันโอกาสที่างการศึึกษา คณะที่ำางาน

5. ผู้้�แที่นสำานักพัฒินานวัตกรรมเพ่�อสร�างโอกาสการเรียนร้� คณะที่ำางาน

6. ผู้้�แที่นสำานักพัฒินาคุณภาพครแ้ลัะสถานศึึกษา คณะที่ำางาน

7. ผู้้�แที่นสถาบันวิจัยเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา คณะที่ำางาน

8. ผู้้�แที่นสำานักส่�อสารสาธารณะแลัะระดมความร่วมม่อ คณะที่ำางาน

9. ผู้้�แที่นสำานักพัฒินาการเรียนร้�เชิงพ่�นที่ี� คณะที่ำางาน

10. ผู้้�แที่นสำานักผู้้�จัดการ  คณะที่ำางาน

11. ผู้้�แที่นสำานักธรรมาภิบาลั คณะที่ำางาน

12. ผู้้�แที่นสำานักบริหารที่ั�วไป คณะที่ำางาน

13. ผู้้�แที่นฝ่่ายตรวจสอบภายใน คณะที่ำางาน

14. ผู้้�แที่นฝ่่ายที่รัพยากรบุคคลั คณะที่ำางาน

15. ผู้้�อำานวยการสำานักบริหารกลัยุที่ธ์ งบประมาณ แลัะเงินกองทีุ่น คณะที่ำางานแลัะเลัขานุการ

16. นางสาวเกดสุภา จันที่นาวิวัฒิน์ ผู้้�ช่วยเลัขานุการ

17. นายรัฐธรรมน้ญ ชมโพธิ�สอน ผู้้�ช่วยเลัขานุการ

รายนาºค์®ะµÑĊĶÉĲทĻารายงานประĶĻาปāง³ประºา®�พ
Ĺ
�����



167

5
สิ่วนท่�รายงานประĶĻาปā�����



รายงานประĶĻาปā�����
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พิมพ์ครั�งทิ่� 1
เด่อนมีนาคม 2569

จััดพิมพ์และเผยแพร่โดย
กองทีุ่นเพ่�อความเสมอภาคที่างการศึึกษา
อาคารเอส.พี. (อาคารเอ) ชั�น 13
เลัขที่ี� 388 ถนนพหลัโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไที่ กรุงเที่พมหานคร 10400
โที่รศึัพที่์ 0-2079-5475
www.eef.or.th

ออกุแบบโดย
บริษัที่ 1924 สต้ดิโอ จำากัด
147 ซึ่อยเที่ศึา แขวงวัดราชบพิธ เขตพระนคร กรุงเที่พมหานคร 10200 
โที่รศึัพที่์ 09-4935-9445

พิมพ์ทิ่�
บริษัที่ ซึ่ันต�าการพิมพ์ จำากัด
67 ถนนรองเม่อง ซึ่อย 3 แขวงรองเม่อง เขตปทีุ่มวัน กรุงเที่พมหานคร 10330
โที่รศึัพที่์ 0-2216-4344-5

รายงานประĶĻาปā�����
ĸ³É³อิเลÛกทรอนิกส์ิ



143

4
สิ่วนท่�รายงานประจัำาปี 2568
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ก้าวต่่อไปข้อง กสิศ.

4
สิ่วนท่�
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