
 

 

คำอธิบาย 
1. การยื่นแบบเสนอข0อเสนอโครงการ (Full Proposal) ขอให0ผCานระบบออนไลนGที่เว็บไซตG กสศ. 

www.EEF.or.th โดยกรอกข0อมูลและสCงเอกสารตามกำหนดให0ครบถ0วน 

2. แบบเสนอข0อเสนอโครงการ (Full Proposal) กรุณา อธิบายถึงแนวคิดของโครงการ แสดงถึง

สถานการณGป_ญหาของพ้ืนท่ีและผู0รCวมเรียนรู0 แนวคิดการดำเนินงาน และข0อมูลท่ีเก่ียวข0องตาม

แบบข0อเสนอน้ี ซ่ึงประกอบด0วย 3 สCวน ได0แกC  

สCวนท่ี 1 ข0อมูลท่ัวไป 

สCวนท่ี 2 รายละเอียดแนวคิดโครงการ 

สCวนท่ี 3 คำรับรอง 

3. หนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเนื่องควรศึกษาเอกสาร และกรอกข0อมูลให0ครบถ0วนชัดเจน และ

ตรวจสอบความถูกต0องของเอกสารกCอนการสCงข0อเสนอโครงการ 

 

ข้ันตอนการย่ืนข3อเสนอโครงการ 

การย่ืนแบบผCานระบบออนไลนGท่ีเว็บไซตG กสศ. 

www.EEF.or.th หรือ https://application.eef.or.th 
ต้ังแตC 18 มีนาคม – 7 เมษายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น. 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ี โทรศัพทG 06 5969 1364 หรือ 097 956 0627 

และไปรษณียGอิเล็กทรอนิกสG community@eef.or.th 

 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เลขท่ี 388 อาคารเอส.พี. ช้ัน 13 

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 

แบบเสนอข3อเสนอโครงการ (Full Proposal) ประเภทหนIวยจัดการเรียนรู3นวัตกรรมตIอเน่ือง 

โครงการสIงเสริมการเรียนรู3สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน 

ท่ีมีแนวโน3มกลายเปRนครัวเรือนยากจนข3ามรุIน ปT 2569 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  

แบบเสนอขอเสนอโครงการ (Full Proposal) 
หนวยจัดการเรียนรูนวัตกรรมตอเน่ือง 

https://application.eef.or.th/
mailto:community@eef.or.th


 

 

1 

สIวนท่ี 1 ข3อมูลท่ัวไป 

1. ช่ือโครงการ  (การต้ังช่ือโครงการ ความยาวไมCเกิน 1 บรรทัด และไมCต0องเติมคำวCา “โครงการ”) 

………………..……………………………………………………………..…………………………………………………………………… 

2. หนIวยจัดการเรียนรู3นวัตกรรมตIอเนื่องต3องดำเนินการสIงเสริมการเรียนรู3สำหรับประชากรวัยแรงงานนอก

ระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน3มกลายเปRนครัวเรือนยากจนข3ามรุIนในประเด็น ดังตIอไปน้ี (หนCวยจัดการ

เรียนรู0นวัตกรรมตCอเน่ืองต0องจัดทำทุกประเด็น) 

2.1 การสIงเสริมการเรียนรู3ท่ีใช3ชุมชนเปRนฐาน 

• หนCวยจัดการเรียนรู0มุCงเน0นการวิเคราะหGศักยภาพชุมชน และผู0รCวมเรียนรู0 ที่นำไปสูCการสร0าง

การเรียนรู0บนฐานข0อมูล ความรู0 ทุนทางสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากร 

2.2 การสร3างผู3นำและพัฒนาหนIวยจัดการเรียนรู3ให3เปRนผู3นำการเปล่ียนแปลง (Change Agent) 

• หนCวยจัดการเรียนรู0และผู0รCวมเรียนรู0 ต0องยกระดับให0เป�นผู0นำการเปลี่ยนแปลง หรือตัวแทน

การเปล่ียนแปลงในระดับชุมชนท0องถ่ิน (Change Agent) 

• การสร0างแกนนำจากผู0รCวมเรียนรู0ที่มีความสามารถในการถCายทอดองคGความรู0 การแลกเปลี่ยน

เรียนรู0 ให0แกCหนCวยงานท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

2.3 การขับเคล่ือนเพ่ือการจัดการเชิงระบบและทางนโยบาย 

• หนCวยจัดการเรียนรู0ต0องมีหุ0นสCวนในการทำงานกับหนCวยงานในพื้นที่เป�นเจ0าของภารกิจหลัก

และภาคียุทธศาสตรG ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

• การขับเคลื่อนการดำเนินงานของหนCวยจัดการเรียนรู0กับภาคีเครือขCาย เพื่อจัดการศึกษาท่ี

ยืดหยุCนไร0รอยตCอ 

2.4 การทำงานบนฐานประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน (Household Based) 

• การทำงานบนฐานครอบครัว (Family based) ผCานการบูรณาการฐานข0อมูลเพื่อสCงเสริมการ

เรียนรู0สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน0มกลายเป�นครัวเรือน

ยากจนข0ามรุCน ผCานการใช0ฐานข0อมูลครัวเรือนโครงการ กสศ. 

2.5 การพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน 4 ด3าน 

• การให0ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต ทักษะการดูแลสุขภาพจิตและการดูแล

ครอบครัวเชิงบวก ทักษะอาชีพและการประกอบการ ทักษะบริหารและจัดการการเงิน  

2.6 รูปแบบและวิธีการที่นำไปสูIการสIงเสริมการมีงานทำของผู3ขาดแคลนทุนทรัพยrและผู3ด3อยโอกาส 

โดยสCงเสริมการประกอบอาชีพ และการมีงานทำ การเพ่ิมรายได0 

2.7 การสร3างความรIวมมือกับชุมชนและหนIวยงานท3องถิ่น เพื่อสร0างเครือขCายหนCวยจัดการเรียนรู0ท่ี

เข0มแข็งและหลากหลายรCวมดำเนินงานในระดับพื้นท่ี กลไกจากการเรียนรู0ของผู0รCวมเรียนรู0 และกลไก

กับความรCวมมือหนCวยงานท่ีเก่ียวข0อง 

2.8  ประเด็นท่ีต3องการดำเนินการเพ่ิมเติม …………….………………………………………………………………… 
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3. งบประมาณโครงการจำนวนรวม  จำนวน…………………………บาท  

งบประมาณ ท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนจาก กสศ. จำนวน.....................บาท (ไมCเกิน 800,000 บาท) 

 งบประมาณสมทบจากหนCวยจัดการเรียนรู0ท่ีเสนอโครงการ ☐ ไมCมี    ☐ มี จำนวน……...............บาท  

 งบประมาณสมทบจากแหลCงทุนอ่ืนๆ ☐ ไมCมี   ☐ มี ระบุแหลCงทุน................จำนวน..............บาท 

4. ผู3รIวมเรียนรู3 ตามเอกสารประกาศเป�ดรับหนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเนื่องเข0ารCวมโครงการ

สCงเสริมการเรียนรู0สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนท่ีมีแนวโน0มกลายเป�นครัวเรือน

ยากจนข0ามรุCนป� 2569 จำนวน…………………….คน (ไมCน0อยกวCา 100 คน) 

5. ระยะเวลาการดำเนินงาน : พฤษภาคม 2569 เป�นต0นไป 

6. ข3อมูลหนIวยจัดการเรียนรู3นวัตกรรมตIอเน่ืองท่ีเสนอโครงการ  

ช่ือหนCวยจัดการเรียนรู0………………………………………………………………………….……..….………….………………………… 

ที่อยูCหนCวยงาน เลขที่ ....................หมูCที่.......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ................................... 

ตำบล/แขวง ...................... อำเภอ/เขต ..............................จังหวัด ............................. รหัสไปรษณียG ............... 

โทรศัพทG……..…………….………………………………….อีเมล………………………………………………………………………...… 

7. ข3อมูลผู3บริหารหนIวยจัดการเรียนรู3/ผู3รับผิดชอบโครงการ/เจ3าหน3าท่ีการเงินประจำโครงการ และผู3รIวม

ทำโครงการ/คณะทำงาน 

7.1 ผู3บริหารหนIวยจัดการเรียนรู3 

ช่ือ-นามสกุล…………………………………………………………….…..เลขประจำตัวประชาชน………………………….………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน……………………………………..………………………….………………………………………….…… 

ท่ีอยูC เลขท่ี .......................หมูCท่ี ......................ตรอก/ซอย ..................................ถนน ....................................... 

ตำบล/แขวง .................... อำเภอ/เขต ............................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณียG .................... 

โทรศัพทG……..………………………………………………….อีเมล……………………………………………………………….….......… 

7.2 ผู3รับผิดชอบโครงการ (ผู0ดำเนินการหลักของโครงการ เป�นผู0ที่มีบทบาทหน0าที่หลักในการบริหาร

จัดการโครงการและงบประมาณ อาจเป�นหรือไมCเป�นผู0บริหารหนCวยจัดการเรียนรู0ก็ได0) 

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….………… 

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

 



  

 

3 

ท่ีอยูCป_จจุบัน  

☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

7.3 เจ3าหน3าที่การเงินโครงการ (ผู0ที่มีความรู0และความสามารถด0านการจัดทำบัญชี รายงานการเงิน 

โดยเป�นเจ0าหน0าท่ีการเงินของหนCวยจัดการเรียนรู0/หนCวยงานท่ีได0รับมอบหมายเทCาน้ัน)  

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

ท่ีอยูCป_จจุบัน  

 ☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

7.4 ผู3รIวมทำโครงการ/คณะทำงาน (อยIางน3อย 6 คนข้ึนไป) 

คณะทำงานคนท่ี 1 (คนรุIนใหมIในพ้ืนท่ี) 

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….………… 

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

ท่ีอยูCป_จจุบัน  

 ☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 
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คณะทำงานคนท่ี 2 

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….………… 

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

ท่ีอยูCป_จจุบัน  

 ☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

คณะทำงานคนท่ี 3 

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

ท่ีอยูCป_จจุบัน  

 ☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

คณะทำงานคนท่ี 4  

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 
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ท่ีอยูCป_จจุบัน  

 ☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

คณะทำงานคนท่ี 5 

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

ท่ีอยูCป_จจุบัน  

 ☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

คณะทำงานคนท่ี 6 

ช่ือ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหนCงในโครงการ……..…..............................………… 
ตำแหนCงในชุมชน/หนCวยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….…… 

เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพทGมือถือ …………………….…………………………. 

Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………

ท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 

ท่ีอยูCป_จจุบัน  

 ☐ เหมือนท่ีอยูCตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไมCต0องกรอกใหมC) ☐ ไมCเหมือน (ต0องกรอกใหมC) 

เลขท่ี ..........................หมูCท่ี ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ......................................  

ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณียG ................ 
 

หมายเหตุ โปรดแนบประวัติผู0รับผิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้งหมดโดยยCอ ทั้งนี้หากมีคณะทำงาน

มากกวCา 6 คน กรุณาแนบเอกสารเพ่ิมเติม 
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8. ลักษณะหนIวยจัดการเรียนรู3นวัตกรรมตIอเน่ืองท่ีเสนอโครงการ 

8.1 สถานะของหนIวยจัดการเรียนรู3 

£ เป�นนิติบุคคล เลขประจำตัวผู0เสียภาษี………………………………………………… 

£ เป�นหนCวยงานภายใต0นิติบุคคล (ไมCเป�นนิติบุคคล) และมีหนังสือรับรอง จากหนCวยงานต0นสังกัด 

£ คณะบุคคล 

** กรณีที่หนCวยงานของทCานผCานการคัดเลือกเข0ารCวมโครงการจะต0องแสดงหลักฐานการจัดตั้งหนCวยงานตามท่ี

กำหนด 

8.2 ประเภทของหนIวยจัดการเรียนรู3  

£ หนCวยงานระดับชุมชน (เชCน วิสาหกิจชุมชน กลุCมสวัสดิการชุมชน ศูนยGปราชญGชาวบ0าน) 
£ ศูนยGการเรียน ระบุช่ือผู0จัดต้ัง…………………………………………………………….. 

£ องคGกรปกครองสCวนท0องถ่ิน 

£ สถาบันการศึกษา (รัฐ/เอกชน เชCน โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย) 

£ หนCวยงานภาครัฐ  

£ หนCวยงานภาคเอกชน/กิจการเพ่ือสังคม 

£ หนCวยงานไมCแสวงหาผลกำไร (NGOs)/มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุ.............................. 
£ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………………. 

 

8.3 หนIวยจัดการเรียนรู3ได3มีการจัดต้ังและดำเนินงาน เปRนระยะเวลา…................ปT.............เดือน 
 

9. ท่ีอยูIในการจัดสIงเอกสาร 

☐ ตามท่ีอยูCหนCวยงาน  

☐ ตามท่ีอยูCผู0รับผิดชอบโครงการ 
 

10. ผลการดำเนินงานที่ผIานมาด3านการพัฒนาประชากรวัยแรงงานนอกระบบ ผู3ขาดแคลนทุนทรัพยrหรือ

ผู3ด3อยโอกาสท่ีใช3ชุมชนเปRนฐานในการทำงานท่ีสนับสนุนโดยหนIวยงานอ่ืนๆ  
 

ช่ือ

โครงการ 

ได3รับทุน

จาก

แหลIงทุน

ใด 

งบประมาณ

รวม 

กลุIมเป{าหมาย 

เปRนใคร 

จำนวน

กลุIมเป{าหมาย 

ระยะเวลา

โครงการ 

ภาคี

เครือขIาย 

/บทบาท 

รูปธรรม

ความสำเร็จ

ท่ีเกิดข้ึน 
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11. หนIวยจัดการเรียนรู3ของทIานเคยได3รับการสนับสนุนทุนอ่ืนของ กสศ. ท่ีไมIใชIโครงการสIงเสริมโอกาส

การเรียนรู3ท่ีใช3ชุมชนเปRนฐาน หรือไมI 

☐ ไมCเคยรับทุน ☐ เคยรับทุน โปรดระบุรายละเอียด  

ช่ือ

โครงการ 

ประเภท

ทุน 

สำนักฯ 

ท่ีสนับสนุน

ทุน 

งบประมาณ

รวม 

กลุIมเป{าหมาย 

เปRนใคร 

จำนวน

กลุIมเป{าหมาย 

ระยะเวลา

โครงการ 

รูปธรรม

ความสำเร็จ

ท่ีเกิดข้ึน 
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12. สรุปผลการดำเนินงานของหนIวยจัดการเรียนรู3ท่ีได3รับทุนสนับสนุนโครงการสIงเสริมโอกาสการเรียนรู3ท่ีใช3ชุมชนเปRนฐานของ กสศ. (แนบไฟลr) 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 
ปTท่ีดำเนินโครงการ 

ป� ………………………… ป� ………………………… ป� ………………………… 

ช่ือหนCวยงานท่ีได0รับทุนสนับสนุนจาก กสศ.    

ช่ือโครงการ    

งบประมาณ    

ผู0รCวมเรียนรู0  

• ระบุจำนวนท้ังหมด……..…คน 

• ระบุประเภทผู0รCวมเรียนรู0 เชCน เกษตรกร ผู0สูงอายุ เป�นต0น 

   

พ้ืนท่ีดำเนินโครงการ    

ผลการเปล่ียนแปลงตCอผู0รCวมเรียนรู0 และผลการเปล่ียนแปลงสำคัญอ่ืนๆ ท่ีเป�นรูปธรรม 
   



  

 

9 

สIวนท่ี 2 รายละเอียดข3อเสนอโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1 วิเคราะหrบริบทพื้นที่ ต3นทุน บทเรียน และชIองวIางจากการดำเนินงานที่ผIานมาสูIการดำเนิน

โครงการตIอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.2 วิเคราะหrสถานการณrป~ญหาที่สIงผลกระทบตIอผู3รIวมเรียนรู3เดิม-ใหมI ซึ่งมีความจำเปRนต3อง

ได3รับการพัฒนาโครงการในชุมชน/พ้ืนท่ี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

1.3 วิเคราะหrความต3องการ ศักยภาพ และข3อจำกัดท้ังของผู3รIวมเรียนรู3เดิม-ใหมI 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.4 วิเคราะหrโอกาสและแนวทางในการยกระดับการดำเนินโครงการตIอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิดสำคัญในการดำเนินโครงการเพื่อยกระดับการดำเนินงานจากทุนเดิมท่ีนำไปสูIการเปลี่ยนแปลง

เชิงระบบในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน/พ้ืนท่ี และระดับนโยบาย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เป{าหมายของการดำเนินโครงการ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. วัตถุประสงคr (ระบุส่ิงท่ีต0องการเห็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโครงการ) 

1) .………………………………………………………………………………………………… 

2) ………………………………………………………………………………………………… 

3) ………………………………………………………………………………………………… 

4) ………………………………………………………………………………………………… 
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5. พ้ืนท่ีการดำเนินโครงการ  

5.1 ระบุพื้นท่ีดำเนินงาน จำนวน ………………………… แหCง พื้นที่ดำเนินงานอาจประกอบด0วย พื้นที่ระดับ

หมูCบ0าน ตำบล/เทศบาล อำเภอ และพื้นที่การเรียนรู0 เชCน ทัณฑสถาน สถานที่ทางศาสนา แหลCงเรียนรู0ชุมชน 

เป�นต0น โดยเป�นพื้นที่ท่ีหนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเนื่องเสนอโครงการเข0ามาดำเนินงานภายใต0โครงการ

สCงเสริมโอกาสการเรียนรู0ที่ใช0ชุมชนเป�นฐานของ กสศ. และพื้นที่ใหมC (โดยขอให3ระบุพื้นที่การดำเนินงานไมI

น3อยกวIา 2 พื้นที่แตIไมIเกิน 4 พื้นที่) และมีการทำงานในลักษณะพันธมิตรและการมีสCวนรCวมของหนCวยงาน

เจ0าของพ้ืนท่ี ท้ังน้ี ต0องเป�นพ้ืนท่ีท่ีหนCวยเสนอโครงการมีท่ีต้ังของหนCวยงาน/องคGกรในจังหวัดเป�นหลัก 

1) พ้ืนท่ีการทำงาน (พ้ืนท่ีเดิม/ใหมC)……………………………………………………… 

ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................ 

2) พ้ืนท่ีการทำงาน (พ้ืนท่ีเดิม/ใหมC)……………………………………………………… 

ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................ 

3) พ้ืนท่ีการทำงาน (พ้ืนท่ีเดิม/ใหมC)……………………………………………………… 

ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................ 

4) พ้ืนท่ีการทำงาน (พ้ืนท่ีเดิม/ใหมC) ……………………………………………………… 

ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................ 

5.2 ระบุเหตุผลสำคัญในการเลือกพ้ืนท่ีดำเนินโครงการข3างต3น 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
6. ผู3รIวมเรียนรู3  

6.1 ข3อมูลผู3รIวมเรียนรู3เพื่อดำเนินงานโครงการ ตามประกาศเป�ดรับหนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรม

ตCอเนื่องเข0ารCวมโครงการสCงเสริมการเรียนรู0สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน0ม

กลายเป�นครัวเรือนยากจนข0ามรุCนป� 2569 (เอกสารแนบท0าย 1 และ 2) ทั้งน้ีหนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรม

ตCอเนื่องจะเป�นผู0ดำเนินการค0นหา และคัดเลือกผู0รCวมเรียนรู0โดยกระบวนการอยCางมีสCวนรCวมจากทุกภาคสCวน 

จำนวนผู0รCวมเรียนรู0ท้ังหมด รวม....................คน (ไมCน0อยวCา 100 คน) 

• จำนวนผู0รCวมเรียนรู0ครัวเรือนยากจน*  จำนวน………..…… คน   

• จำนวนผู0รCวมเรียนรู0    รวม.......................คน  
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โปรดระบุประเภทผู3รIวมเรียนรู3 ดังน้ี 

£ 6.1.1 ผู0รCวมเรียนรู0ครัวเรือนยากจน (ต0องไมCน0อยกวCาร0อยละ 50 ของจำนวนผู0รCวมเรียนรู0ท้ังหมด)  

£ สมาชิกในครัวเรือนนักเรียนทุนเสมอภาค จำนวน............คน 

 £ สมาชิกในครัวเรือนนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง  จำนวน............คน 

 £ สมาชิกในครัวเรือนเด็กและเยาวชนในโครงการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแก0ป_ญหาเด็กและ

เยาวชนนอกระบบการศึกษาให0กลายเป�นศูนยG (Thailand Zero Dropout)  จำนวน............คน      

£ 6.1.2 ผู0รCวมเรียนรู0ทั่วไป จำนวน 7 ประเภท (โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมประกาศเป�ดรับหนCวย

จัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเน่ืองฯ เอกสารแนบท0าย 2) 

 £ 1.แรงงานนอกระบบ  

  £ เกษตรกร จำนวน............คน 

  £ ค0าขาย จำนวน............คน 

  £ บริการ จำนวน............คน 

  £ อุตสาหกรรม จำนวน............คน 

  £ อ่ืนๆ โปรดระบุ............... จำนวน.......คน 

 £ 2. ผู0วCางงาน  จำนวน.............คน 

 £ 3. เยาวชนนอกระบบการศึกษา (อายุ 15-24 ป�) จำนวน..............คน 

 £ 4. ผู0เรCรCอน (คนจนเมือง) จำนวน..............คน  

 £ 5. ผู0พ0นโทษ   จำนวน..............คน  

 £ 6. ผู0พิการ   จำนวน............คน 

  £ บุคคลท่ีมีความบกพรCองทางการเห็น จำนวน............คน 

  £ บุคคลท่ีมีความบกพรCองทางการได0ยิน จำนวน............คน 

  £ บุคคลท่ีมีความบกพรCองทางสติป_ญญา จำนวน............คน 

  £ บุคคลท่ีมีความบกพรCองทางรCางกาย หรือการเคล่ือนไหวหรือสุขภาพ จำนวน.....คน 

        £ บุคคลท่ีมีความบกพรCองทางการเรียนรู0 จำนวน..........คน 

      £ บุคคลท่ีมีความบกพรCองทางการพูดและภาษา จำนวน..........คน 

       £ บุคคลท่ีมีความบกพรCองทางพฤติกรรม หรืออารมณG จำนวน..........คน 

      £ บุคคลออทิสติก จำนวน..........คน 

       £ บุคคลพิการซ0อน จำนวน..........คน 

 £ 7. อ่ืนๆ โปรดระบุ................  จำนวน............คน 
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6.2 ระบุวิธีการค3นหา/คัดเลือกกลุIมผู3รIวมเรียนรู3และผู3รIวมเรียนรู3ครัวเรือนยากจน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ *กรณีผู0รCวมเรียนรู0เป�นครัวเรือน หมายถึง ผู0รCวมเรียนรู0เป�นสมาชิกของครัวเรือนที่เข0ารCวมโครงการ (มีชื่ออยูC

ในทะเบียนบ0านหรือไมCก็ได0) ทั้งหมดที่อาศัยอยูCในบ0านเดียวกัน จัดหา หรือใช0เครื่องอุปโภคบริโภคอันจำเป�นแกCการ

ครองชีพรCวมกัน แตCไมCนับสมาชิกที่ไปทำงานที่อื่นและไมCกลับมาพักนอนที่บ0าน นานเกิน 3 เดือน ในรอบ 12 เดือน ท่ี

ผCานมา ทั้งนี้การเรียนรู0ในลักษณะครอบครัว สมาชิกสามารถเข0ารCวมได0ไมCเกิน 2 คน/ครัวเรือน และเป�นไปตาม

หลักเกณฑGผู0รCวมเรียนรู0ท่ี กสศ. กำหนด เชCน เยาวชนนอกระบบการศึกษากับผู0ปกครอง คนพิการและผู0ดูแล เป�นต0น 
 

7. แนวทางการดำเนินงาน (หนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเนื่องต0องแสดงให0เห็นแนวคิด แนวทาง และ

วิธีการยกระดับการทำงานแตCละประเด็น เพ่ือแสดงถึงศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ) 

7.1 การสIงเสริมการเรียนรู3ที ่ใช3ชุมชนเปRนฐาน หนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเนื่องต0องวิเคราะหG

ศักยภาพชุมชน และผู0รCวมเรียนรู0 ท่ีนำไปสูCการสร0างการเรียนรู0บนฐานข0อมูล ความรู0 ทุนทางสังคม เศรษฐกิจ 

และทรัพยากร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.2 การสร3างผู 3นำและพัฒนาหนIวยจัดการเรียนรู3นวัตกรรมตCอเนื ่องให3เปRนผู 3นำการเปลี ่ยนแปลง 

(Change Agent) หนCวยจัดการเรียนรู0และผู0รCวมเรียนรู0 ต0องยกระดับให0เป�นผู0นำการเปลี่ยนแปลง หรือ

ตัวแทนการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนท0องถิ่น (Change Agent) และสร0างแกนนำจากผู0รCวมเรียนรู0ให0

ความสามารถถCายทอดองคGความรู0 รวมไปถึงแลกเปล่ียนเรียนรู0 ให0แกCหนCวยงานท้ังในและนอกพ้ืนท่ี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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7.3 การขับเคลื่อนเพื่อการจัดการเชิงระบบและทางนโยบาย หนCวยจัดการเรียนรู0ต0องมีการทำงานเชิงภาคี

หุ0นสCวนรCวมกับหนCวยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เชCน กรมสCงเสริมการเรียนรู0 กรม

สCงเสริมการปกครองท0องถ่ิน ฯลฯ โดยการขับเคล่ือนการดำเนินงานของหนCวยจัดการเรียนรู0กับภาคีเครือขCาย 

เพ่ือจัดการศึกษาท่ียืดหยุCนไร0รอยตCอ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.4 การทำงานบนฐานประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน (Household Based) หนCวย

จัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเนื่องต0องมีการทำงานบนฐานครอบครัว (Family based) ผCานการบูรณาการ

ฐานข0อมูลเพื่อสCงเสริมการเรียนรู0สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน0มกลายเป�น

ครัวเรือนยากจนข0ามรุCน ผCานการใช0ฐานข0อมูลครัวเรือนโครงการ กสศ. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.5 การพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีย่ังยืน 4 ด3าน หนCวยจัดการเรียนรู0นวัตกรรมตCอเน่ืองต0อง

มีการพัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต ทักษะการดูแลสุขภาพจิตและการดูแลครอบครัวเชิงบวก ทักษะอาชีพและ

การประกอบการ ทักษะบริหารและจัดการการเงิน รายละเอียดดังน้ี 
(1) ทักษะพื้นฐานชีวิต (การให0ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต (Foundation skills) 

เพื่อสCงเสริม 3 ทักษะ ได0แกC ทักษะการอCานการรู0หนังสือ ทักษะดิจิทัล และทักษะทางสังคมและ

อารมณG) 

• ทักษะการอCานการรู0หนังสือ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………..………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

• ทักษะดิจิทัล 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………..………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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• ทักษะทางสังคมและอารมณG 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………..………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(2) ทักษะการดูแลสุขภาพจิต และการดูแลครอบครัวเชิงบวก  

…………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………

……..……………..…………………………………………………………………………………………….……………………………………… 

(3) ทักษะอาชีพและการประกอบการ 

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(4) ทักษะบริหารและจัดการการเงิน  

……………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.6 หนIวยจัดการเรียนรู3มีแนวคิดรูปแบบและวิธีการที่นำไปสูIการสIงเสริมการมีงานทำของผู3ขาดแคลน

ทุนทรัพยrและผู3ด3อยโอกาส โดยสCงเสริมการประกอบอาชีพ และการมีงานทำ การเพ่ิมรายได0 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 

7.7 การสร3างความรIวมมือกับชุมชนและหนIวยงานท3องถิ่น หนCวยจัดการเรียนรู0ต0องสร0างเครือขCาย และ

กลไกการดำเนินงานท่ีเข0มแข็งและหลากหลายในระดับชุมชนท0องถ่ิน  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………. 
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• ความรIวมมือกับหนIวยงานท3องถ่ิน และหนIวยงานอ่ืนๆ ในการดำเนินโครงการน้ี โปรดให0

ข0อมูลหนCวยงานภาคีเครือขCายท่ีรCวมหรือสนับสนุนการดำเนินโครงการ 

ช่ือหนIวยงาน 

บทบาท/ความรIวมมือท่ี

จะดำเนินงานรIวมกันใน

โครงการน้ี 

ระบุช่ือคนของหนIวยงาน

น้ันท่ีมีบทบาทรIวมใน

โครงการน้ี 

โทรศัพทr 

(ท่ีสามารถติดตIอได3) 

    

    

    

 

8. งบประมาณในการดำเนินงาน ………………………………………บาท (อัตราการเบิกจCายเป�นไปตามเกณฑGและ

เง่ือนไขท่ี กสศ.)   
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8.1 แผนการดำเนินโครงการท่ีสอดคล3องกับแนวทางดำเนินงานข3อ 7 

ช่ือกิจกรรม 

ความสอดคล3อง

กับวัตถุประสงคr

โครงการ  

(ระบุข3อท่ี……..) 

ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

(ระบุเปRนชIวงเวลา/เดือน) 
ผลผลิตกิจกรรม 

การเปล่ียนแปลงท่ีต3องการให3เกิด

กับผู3รIวมเรียนรู3 

(ไมCควรเอากิจกรรมท่ีจะทำมาระบุ) 

แผนงานท่ี 1 …………………. 

กิจกรรมท่ี 1.1 ……….     

กิจกรรมท่ี 1.2 ……….     

แผนงานท่ี 2 …………………. 

กิจกรรมท่ี 2.1 ……….     

กิจกรรมท่ี 2.2 ……….     

แผนงานท่ี 3 …………………. 

กิจกรรมท่ี 3.1 ……….     

แผนงานท่ี 4 ………………. 

กิจกรรมท่ี 4.1 ……….     

กิจกรรมท่ี 4.2 ……….     

แผนงานท่ี ......  (โปรดระบุเพ่ิมเติม) 

กิจกรรมท่ี  ……….     

กิจกรรมท่ี  ……….     
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8.2 รายละเอียดงบประมาณโครงการที่สอดคล3องกับแนวทางดำเนินงานข3อ 7 (อัตราการเบิกจCายเป�นไปตามเกณฑGและเงื ่อนไขที่ กสศ. กำหนด โปรดแจกแจง

รายละเอียดงบประมาณตามแผนการดำเนินโครงการตามเง่ือนไขในเอกสารกรอบงบประมาณโครงการท่ีได0รับทุนจาก กสศ.) 
 

ลำดับ กิจกรรม รายการงบประมาณ 

จำนวนกลุIมผู3

รIวมเรียนรู3 

(คน) 

จำนวน

หนIวย 

หนIวยนับ 

(ช่ัวโมง/วัน/

ม้ือ) 

จำนวน

(คร้ัง) 

งบประมาณ

(ตามกรอบ

อัตรา) 

งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน (บาท) 

1 แผนงานท่ี 1  

 กิจกรรมท่ี 1.1  

 ตัวอยCาง คCาอาหาร 50 1 ม้ือ 1 100 5,000 

  คCาอาหารวCางและเคร่ืองด่ืม 50 2 ม้ือ 1 50 5,000 

  คCาตอบแทนวิทยากร 1 3 ช่ัวโมง 1 600 1,800 

         

 กิจกรรมท่ี 1.2  

 ตัวอยCาง คCาอาหาร 50 1 ม้ือ 1 100 5,000 

  คCาอาหารวCางและเคร่ืองด่ืม 50 2 ม้ือ 1 50 5,000 

         

  รวมงบประมาณแผนงานท่ี 1 21,800 

2 แผนงานท่ี 2  

 กิจกรรมท่ี 2.1 
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ลำดับ กิจกรรม รายการงบประมาณ 

จำนวนกลุIมผู3

รIวมเรียนรู3 

(คน) 

จำนวน

หนIวย 

หนIวยนับ 

(ช่ัวโมง/วัน/

ม้ือ) 

จำนวน

(คร้ัง) 

งบประมาณ

(ตามกรอบ

อัตรา) 

งบประมาณ

รวมท้ังส้ิน (บาท) 

  รวมงบประมาณแผนงานท่ี 2  

3 แผนงานท่ี 3  

 กิจกรรมท่ี 3.1 

         

         

  รวมงบประมาณแผนงานท่ี 3  

4 คIาบริหารจัดการโครงการ (ไมIเกิน 20% ของงบดำเนินงาน) 

         

  รวมคIาบริหารจัดการโครงการ  

5 คIาตรวจสอบบัญชี (กรณีงบประมาณโครงการเกิน 500,000 บาทข้ึนไป โครงการต3องมีรายงานการตรวจสอบการเงินโดยผู3สอบบัญชี (CPA) เบิกจIายตาม

จริงไมIเกิน 20,000 บาทตIอโครงการ) 

         

  รวมคIาตรวจสอบบัญชี  

  งบประมาณรวมท้ังส้ิน  

 
หมายเหตุ : กิจกรรมหลักและงบประมาณท้ังหมดเป�นเพียงการประมาณการเบ้ืองต0น หากโครงการได0รับการคัดเลือกจะมีการให0กำหนดรายละเอียดงบประมาณตาม

ระเบียบการดำเนินโครงการของ กสศ. ซ่ึงต0องปรับให0มีความสอดคล0องกับบริบทชุมชน/ผู0รCวมเรียนรู0 และตามข0อเสนอแนะของคณะทำงานกำกับทิศทางโครงการฯ/

ผู0ทรงคุณวุฒิ/คณะทำงานติดตามและหนุนเสริมวิชาการตามกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโครงการฯ ป� 2569
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9. ความคาดหวังผลการดำเนินโครงการ (ท่ีสอดคล0องกับวัตถุประสงคGและเป�าหมายโครงการ) 

9.1 ตัวช้ีวัด (ระบุตัวช้ีวัดภาพรวมของโครงการ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

9.2 ผลผลิต (ระบุผลผลิตท่ีสอดคล0องกับแผนการดำเนินโครงการ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9.3 ผลลัพธr (ระบุการเปล่ียนแปลงสำคัญท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี/ ผู0รCวมเรียนรู0/ ผู0รับประโยชนGที่สอดคล0องกับ

ผลผลิตท่ีสCงมอบ) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 

10. การบริหารความเส่ียงหรืออุปสรรคท่ีคาดวIาจะเกิดข้ึน 

ประเด็นความเส่ียง ผลกระทบท่ีคาดวIาจะเกิดข้ึน วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง 

   

   

   

   
 

11. แนวทางในการติดตาม และการวัด/ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของผู3รIวมเรียนรู3ในโครงการ (เพื่อเป�น

เคร่ืองมือให0โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคG) 

ประเด็น/กิจกรรม เคร่ืองมือและวิธีการ 
ชIวงเวลา 

(เดือน/ปT) 

ผู3รับผิดชอบ 
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12. ความตIอเน่ืองย่ังยืนหรือแนวทางการขยายผล เม่ือโครงการแล3วเสร็จ หรือเม่ือทุนของ กสศ. หมดลง 

ทIานมีความต้ังใจอยIางไร 

£ คิดวCาจะดำเนินการตCอเนื่องโดยกลุCม/ชุมชน/พื้นที่ได0เอง โดยไมCจำเป�นต0องมีการสนับสนุนจาก

หนCวยงานภายนอก 

£ คิดวCาจะดำเนินการได0ตCอเนื่องถ0ามีหนCวยงานจากภายนอกเข0ามารCวมกันสนับสนุน ไมCสามารถ

ดำเนินการโดยกลุCม/ชุมชน/พ้ืนท่ีได0เอง   

£ ไมCแนCใจ เพราะมีภารกิจงานหลัก และมีป_จจัยอ่ืนๆ 

 

13. แนวทางการขยายผลการดำเนินงานโครงการเพื่อนำไปสูIการผลักดันให3เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ

และการขับเคล่ือนทางนโยบาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………
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สIวนท่ี 3 คำรับรอง 

หนังสือรับรองการดำเนินงานโครงการสIงเสริมการเรียนรู3สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน 

ท่ีมีแนวโน3มกลายเปRนครัวเรือนยากจนข3ามรุIน ปT 2569 

 

ข0าพเจ0า .....................................(ระบุชื่อหนCวยเสนอโครงการ).................. โดย.....(ระบุชื่อผู0รับผิดชอบ

โครงการ)..................ผู0มีอำนาจลงนามผูกพันหรือผู0ได0รับมอบหมายจากหนCวยจัดการเรียนรู0 ขอรับรองวCา 

R (1) ข0าพเจ0าได0ศึกษาประกาศสำนักงาน กสศ. เรื่อง เป�ดรับหนCวยจัดการเรียนนวัตกรรมตCอเนื่อง

เข0ารCวมโครงการสCงเสริมการเรียนรู0สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน0มกลายเป�น

ครัวเรือนยากจนข0ามรุCน ป� 2569 รวมถึงแนวทางและเงื่อนไขการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการของ กสศ. 

โดยละเอียด ครบถ0วนแล0ว 

R (2) ข0อความ ข0อมูล และรายละเอียดตCาง ๆ ที่ข0าพเจ0าได0ระบุหรือให0ไว0ในข0อเสนอโครงการและ

เอกสารที่เกี่ยวข0องเป�นความจริงทุกประการ ซึ่งหากระหวCางการพิจารณาคัดเลือกข0อเสนอโครงการนี้ กสศ. 

ตรวจพบวCามีข0อความ ข0อมูล หรือรายละเอียดตCางๆ อื่นใดเป�นเท็จ หรือปกป�ดข0อความจริงอันควรแจ0งให0ทราบ 

ข0าพเจ0ารับทราบวCา ข0าพเจ0าเป�นผู0ขาดคุณสมบัติและข0อเสนอโครงการดังกลCาวจะไมCได0รับการพิจารณา และ

กรณีที่ กสศ. ตรวจพบภายหลังข0อเสนอโครงการได0รับการคัดเลือกและข0าพเจ0าได0รับเงินสนับสนุนจาก กสศ. 

แล0ว ข0าพเจ0าตกลงชำระเงินดังกลCาวคืนให0แกC กสศ. เต็มจำนวน 

R (3) ข0าพเจ0าได0จัดทำข0อเสนอโครงการนี ้ เพื ่อขอรับทุนการสนับสนุนจาก กสศ. เป�นการ       

เฉพาะ มิได0มีการใช0หรือทำขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนCวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ

หนCวยงานหรือแหลCงเงินทุนอื่นใด ในลักษณะรายการของบประมาณที่ได0รับซ้ำซ0อนกับการขอรับทุนการ

สนับสนุนจาก กสศ. 

R (4) ข0าพเจ0าจัดทำข0อเสนอโครงการนี้โดยชอบด0วยกฎหมาย ไมCได0เกิดจากการคัดลอก ทำซ้ำ 

ดัดแปลง หรือกระทำการอ่ืนใดอันเป�นการละเมิดสิทธิในทรัพยGสินทางป_ญญาของผู0อ่ืน 

R (5) ข0าพเจ0าได0ดำเนินการเกี่ยวกับข0อมูลสCวนบุคคลของผู0บริหาร ผู0รับผิดชอบโครงการ เจ0าหน0าท่ี

การเงินประจำโครงการ คณะทำงาน ผู0รCวมทำโครงการ และผู0รCวมเรียนรู0 สอดคล0องตามที่พระราชบัญญัติคุ0มครอง

ข0อมูลสCวนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงข0อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือกฎใด ๆ ที่ออกตามกฎหมายดังกลCาว 

กำหนด 

R (6) ข0าพเจ0าตกลงให0กรรมสิทธิ์และสิทธิในทรัพยGสินทางป_ญญาของ ผลงาน เอกสาร และข0อมูลอ่ืน

ใด ท่ีข0าพเจ0าสCงมอบให0แกC กสศ. ท้ังหมดเป�นของ กสศ. แตCเพียงผู0เดียว 
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R (7) ข0าพเจ0าได0ตรวจสอบความถูกต0อง ครบถ0วน ของเอกสารเพื่อนำสCงข0อเสนอโครงการตาม

รายการเอกสารด0านลCางอยCางครบถ0วนแล0ว 

R (8) ข0าพเจ0าตกลงยอมรับผลการพิจารณาคัดเลือกข0อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรับวCาการ

พิจารณาตัดสินของ กสศ. ถือเป�นท่ีสุด 

R (9) ข0าพเจ0ารับทราบวCา การยื ่นข0อเสนอตามโครงการนี ้ ไมCกCอให0ข0าพเจ0ามีสิทธิเรียกร0อง

คCาธรรมเนียม คCาเสียหาย หรือคCาใช0จCายอ่ืนใดจาก กสศ. 

R (10) ข0าพเจ0ารับทราบนโยบายคุ0มครองข0อมูลสCวนบุคคลของ กสศ. รวมถึงตกลงจะศึกษานโยบาย

และประกาศอื่นใดที่เกี ่ยวข0องกับการคุ0มครองข0อมูลสCวนบุคคลที่ กสศ. ประกาศผCานเว็บไซตGของ กสศ. 

(www.eef.or.th) 

 

 

 

ลงช่ือ ............................................................... 

(...............................................................) 

ผู0รับผิดชอบโครงการ 

 

 

ลงช่ือ ............................................................... 

(...............................................................) 

ผู0บริหารหนCวยงานท่ีเสนอโครงการ 

 

 

 


