คำอธิบายแบบเสนอข้อเสนอโครงการ (Full Proposal) ประเภทหน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่อง
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน
ที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ปี 2569
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

1. การยื่นแบบเสนอข้อเสนอโครงการ (Full Proposal) ขอให้ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ กสศ. www.EEF.or.th โดยกรอกข้อมูลและส่งเอกสารตามกำหนดให้ครบถ้วนแบบเสนอข้อเสนอโครงการ (Full Proposal)
หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่อง

2. แบบเสนอข้อเสนอโครงการ (Full Proposal) กรุณา อธิบายถึงแนวคิดของโครงการ แสดงถึงสถานการณ์ปัญหาของพื้นที่และผู้ร่วมเรียนรู้ แนวคิดการดำเนินงาน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามแบบข้อเสนอนี้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
[bookmark: _Hlk164429612]ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ส่วนที่ 2 รายละเอียดแนวคิดโครงการ
ส่วนที่ 3 คำรับรอง
3. หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องควรศึกษาเอกสาร และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนชัดเจน และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนการส่งข้อเสนอโครงการ

ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการ
การยื่นแบบผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ กสศ.
www.EEF.or.th หรือ https://application.eef.or.th
ตั้งแต่ 18 มีนาคม – 7 เมษายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น.
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่ โทรศัพท์ 06 5969 1364 หรือ 097 956 0627
และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ community@eef.or.th

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เลขที่ 388 อาคารเอส.พี. ชั้น 13
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อโครงการ  (การตั้งชื่อโครงการ ความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด และไม่ต้องเติมคำว่า “โครงการ”)
………………..……………………………………………………………..……………………………………………………………………
2. หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องต้องดำเนินการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นในประเด็น ดังต่อไปนี้ (หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องต้องจัดทำทุกประเด็น)
2.1 การส่งเสริมการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน
· หน่วยจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นการวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน และผู้ร่วมเรียนรู้ ที่นำไปสู่การสร้างการเรียนรู้บนฐานข้อมูล ความรู้ ทุนทางสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากร
2.2 การสร้างผู้นำและพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent)
· หน่วยจัดการเรียนรู้และผู้ร่วมเรียนรู้ ต้องยกระดับให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง หรือตัวแทนการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนท้องถิ่น (Change Agent)
· การสร้างแกนนำจากผู้ร่วมเรียนรู้ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้แก่หน่วยงานทั้งในและนอกพื้นที่
2.3 การขับเคลื่อนเพื่อการจัดการเชิงระบบและทางนโยบาย
· หน่วยจัดการเรียนรู้ต้องมีหุ้นส่วนในการทำงานกับหน่วยงานในพื้นที่เป็นเจ้าของภารกิจหลักและภาคียุทธศาสตร์ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม
· การขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย เพื่อจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นไร้รอยต่อ
2.4 การทำงานบนฐานประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน (Household Based)
· การทำงานบนฐานครอบครัว (Family based) ผ่านการบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ผ่านการใช้ฐานข้อมูลครัวเรือนโครงการ กสศ.
2.5 การพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 4 ด้าน
· การให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต ทักษะการดูแลสุขภาพจิตและการดูแลครอบครัวเชิงบวก ทักษะอาชีพและการประกอบการ ทักษะบริหารและจัดการการเงิน 
2.6 รูปแบบและวิธีการที่นำไปสู่การส่งเสริมการมีงานทำของผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการมีงานทำ การเพิ่มรายได้
2.7 การสร้างความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น เพื่อสร้างเครือข่ายหน่วยจัดการเรียนรู้ที่เข้มแข็งและหลากหลายร่วมดำเนินงานในระดับพื้นที่ กลไกจากการเรียนรู้ของผู้ร่วมเรียนรู้ และกลไกกับความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2.8  ประเด็นที่ต้องการดำเนินการเพิ่มเติม …………….…………………………………………………………………
3. งบประมาณโครงการจำนวนรวม 	จำนวน…………………………บาท 
งบประมาณ ที่เสนอขอรับการสนับสนุนจาก กสศ. จำนวน.....................บาท (ไม่เกิน 800,000 บาท)
	งบประมาณสมทบจากหน่วยจัดการเรียนรู้ที่เสนอโครงการ ☐ ไม่มี    ☐ มี จำนวน……...............บาท 
	งบประมาณสมทบจากแหล่งทุนอื่นๆ	☐ ไม่มี   ☐ มี ระบุแหล่งทุน................จำนวน..............บาท
4. ผู้ร่วมเรียนรู้ ตามเอกสารประกาศเปิดรับหน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นปี 2569 จำนวน…………………….คน (ไม่น้อยกว่า 100 คน)
5. ระยะเวลาการดำเนินงาน : พฤษภาคม 2569 เป็นต้นไป
6. ข้อมูลหน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องที่เสนอโครงการ 
ชื่อหน่วยจัดการเรียนรู้………………………………………………………………………….……..….………….…………………………
ที่อยู่หน่วยงาน เลขที่ ....................หมู่ที่.......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ................................... ตำบล/แขวง ...................... อำเภอ/เขต ..............................จังหวัด ............................. รหัสไปรษณีย์ ...............
โทรศัพท์……..…………….………………………………….อีเมล………………………………………………………………………...…
7. ข้อมูลผู้บริหารหน่วยจัดการเรียนรู้/ผู้รับผิดชอบโครงการ/เจ้าหน้าที่การเงินประจำโครงการ และผู้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน
7.1 ผู้บริหารหน่วยจัดการเรียนรู้
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………………….…..เลขประจำตัวประชาชน………………………….…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน……………………………………..………………………….………………………………………….……
ที่อยู่ เลขที่ .......................หมู่ที่ ......................ตรอก/ซอย ..................................ถนน .......................................
ตำบล/แขวง .................... อำเภอ/เขต ............................จังหวัด ........................... รหัสไปรษณีย์ ....................
โทรศัพท์……..………………………………………………….อีเมล……………………………………………………………….….......…
7.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ (ผู้ดำเนินการหลักของโครงการ เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ อาจเป็นหรือไม่เป็นผู้บริหารหน่วยจัดการเรียนรู้ก็ได้)
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................

ที่อยู่ปัจจุบัน 
☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
7.3 เจ้าหน้าที่การเงินโครงการ (ผู้ที่มีความรู้และความสามารถด้านการจัดทำบัญชี รายงานการเงิน โดยเป็นเจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยจัดการเรียนรู้/หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น) 
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
7.4 ผู้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่างน้อย 6 คนขึ้นไป)
คณะทำงานคนที่ 1 (คนรุ่นใหม่ในพื้นที่)
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................



คณะทำงานคนที่ 2
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
คณะทำงานคนที่ 3
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
คณะทำงานคนที่ 4 
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................

ที่อยู่ปัจจุบัน 
	☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
คณะทำงานคนที่ 5
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
คณะทำงานคนที่ 6
ชื่อ-นามสกุล………………………….…………………………..……ตำแหน่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่งในชุมชน/หน่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตัวประชาชน…………………………………………………โทรศัพท์มือถือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีเมล ………………………………………..……..……..…….…………ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	☐ เหมือนที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)	☐ ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
เลขที่ ..........................หมู่ที่ ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จังหวัด ........................ รหัสไปรษณีย์ ................

หมายเหตุ โปรดแนบประวัติผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้งหมดโดยย่อ ทั้งนี้หากมีคณะทำงานมากกว่า 6 คน กรุณาแนบเอกสารเพิ่มเติม

8. ลักษณะหน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องที่เสนอโครงการ
8.1 สถานะของหน่วยจัดการเรียนรู้
 เป็นนิติบุคคล เลขประจำตัวผู้เสียภาษี…………………………………………………
 เป็นหน่วยงานภายใต้นิติบุคคล (ไม่เป็นนิติบุคคล) และมีหนังสือรับรอง จากหน่วยงานต้นสังกัด
 คณะบุคคล
** กรณีที่หน่วยงานของท่านผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจะต้องแสดงหลักฐานการจัดตั้งหน่วยงานตามที่กำหนด
8.2 ประเภทของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
 หน่วยงานระดับชุมชน (เช่น วิสาหกิจชุมชน กลุ่มสวัสดิการชุมชน ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน)
 ศูนย์การเรียน ระบุชื่อผู้จัดตั้ง……………………………………………………………..
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 สถาบันการศึกษา (รัฐ/เอกชน เช่น โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย)
 หน่วยงานภาครัฐ 
 หน่วยงานภาคเอกชน/กิจการเพื่อสังคม
 หน่วยงานไม่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุ..............................
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………….

8.3 หน่วยจัดการเรียนรู้ได้มีการจัดตั้งและดำเนินงาน เป็นระยะเวลา…................ปี.............เดือน

9. ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร
☐ ตามที่อยู่หน่วยงาน 
☐ ตามที่อยู่ผู้รับผิดชอบโครงการ

10. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาด้านการพัฒนาประชากรวัยแรงงานนอกระบบ ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือผู้ด้อยโอกาสที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการทำงานที่สนับสนุนโดยหน่วยงานอื่นๆ 

	ชื่อโครงการ
	ได้รับทุนจากแหล่งทุนใด
	งบประมาณรวม
	กลุ่มเป้าหมาย
เป็นใคร
	จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลาโครงการ
	ภาคีเครือข่าย
/บทบาท
	รูปธรรมความสำเร็จที่เกิดขึ้น

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



11. หน่วยจัดการเรียนรู้ของท่านเคยได้รับการสนับสนุนทุนอื่นของ กสศ. ที่ไม่ใช่โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน หรือไม่
☐ ไม่เคยรับทุน ☐ เคยรับทุน โปรดระบุรายละเอียด 
	ชื่อโครงการ
	ประเภททุน
	สำนักฯ
ที่สนับสนุนทุน
	งบประมาณรวม
	กลุ่มเป้าหมาย
เป็นใคร
	จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลาโครงการ
	รูปธรรมความสำเร็จที่เกิดขึ้น
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12. สรุปผลการดำเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ที่ได้รับทุนสนับสนุนโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐานของ กสศ. (แนบไฟล์)
	ประเด็น
	ปีที่ดำเนินโครงการ

	
	ปี …………………………
	ปี …………………………
	ปี …………………………

	ชื่อหน่วยงานที่ได้รับทุนสนับสนุนจาก กสศ.
	
	
	

	ชื่อโครงการ
	
	
	

	งบประมาณ
	
	
	

	ผู้ร่วมเรียนรู้ 
· ระบุจำนวนทั้งหมด……..…คน
· ระบุประเภทผู้ร่วมเรียนรู้ เช่น เกษตรกร ผู้สูงอายุ เป็นต้น
	
	
	

	พื้นที่ดำเนินโครงการ
	
	
	

	ผลการเปลี่ยนแปลงต่อผู้ร่วมเรียนรู้ และผลการเปลี่ยนแปลงสำคัญอื่นๆ ที่เป็นรูปธรรม
	
	
	










ส่วนที่ 2 รายละเอียดข้อเสนอโครงการ
1. หลักการและเหตุผล
1.1 วิเคราะห์บริบทพื้นที่ ต้นทุน บทเรียน และช่องว่างจากการดำเนินงานที่ผ่านมาสู่การดำเนินโครงการต่อเนื่อง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.2 วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อผู้ร่วมเรียนรู้เดิม-ใหม่ ซึ่งมีความจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาโครงการในชุมชน/พื้นที่
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
1.3 วิเคราะห์ความต้องการ ศักยภาพ และข้อจำกัดทั้งของผู้ร่วมเรียนรู้เดิม-ใหม่
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.4 วิเคราะห์โอกาสและแนวทางในการยกระดับการดำเนินโครงการต่อเนื่อง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. แนวคิดสำคัญในการดำเนินโครงการเพื่อยกระดับการดำเนินงานจากทุนเดิมที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบในระดับบุคคล ระดับครอบครัว ระดับชุมชน/พื้นที่ และระดับนโยบาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. เป้าหมายของการดำเนินโครงการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. วัตถุประสงค์ (ระบุสิ่งที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโครงการ)
1) .…………………………………………………………………………………………………
2) …………………………………………………………………………………………………
3) …………………………………………………………………………………………………
4) …………………………………………………………………………………………………
5. พื้นที่การดำเนินโครงการ 
5.1 ระบุพื้นที่ดำเนินงาน จำนวน ………………………… แห่ง พื้นที่ดำเนินงานอาจประกอบด้วย พื้นที่ระดับหมู่บ้าน ตำบล/เทศบาล อำเภอ และพื้นที่การเรียนรู้ เช่น ทัณฑสถาน สถานที่ทางศาสนา แหล่งเรียนรู้ชุมชน เป็นต้น โดยเป็นพื้นที่ที่หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องเสนอโครงการเข้ามาดำเนินงานภายใต้โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐานของ กสศ. และพื้นที่ใหม่ (โดยขอให้ระบุพื้นที่การดำเนินงานไม่น้อยกว่า 2 พื้นที่แต่ไม่เกิน 4 พื้นที่) และมีการทำงานในลักษณะพันธมิตรและการมีส่วนร่วมของหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ ทั้งนี้ ต้องเป็นพื้นที่ที่หน่วยเสนอโครงการมีที่ตั้งของหน่วยงาน/องค์กรในจังหวัดเป็นหลัก
1) พื้นที่การทำงาน (พื้นที่เดิม/ใหม่)………………………………………………………
ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................
2) พื้นที่การทำงาน (พื้นที่เดิม/ใหม่)………………………………………………………
ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................
3) พื้นที่การทำงาน (พื้นที่เดิม/ใหม่)………………………………………………………
ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................
4) พื้นที่การทำงาน (พื้นที่เดิม/ใหม่) ………………………………………………………
ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังหวัด............................................
5.2 ระบุเหตุผลสำคัญในการเลือกพื้นที่ดำเนินโครงการข้างต้น
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
	6. ผู้ร่วมเรียนรู้ 
6.1 ข้อมูลผู้ร่วมเรียนรู้เพื่อดำเนินงานโครงการ ตามประกาศเปิดรับหน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นปี 2569 (เอกสารแนบท้าย 1 และ 2) ทั้งนี้หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องจะเป็นผู้ดำเนินการค้นหา และคัดเลือกผู้ร่วมเรียนรู้โดยกระบวนการอย่างมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน จำนวนผู้ร่วมเรียนรู้ทั้งหมด รวม....................คน (ไม่น้อยว่า 100 คน)
· จำนวนผู้ร่วมเรียนรู้ครัวเรือนยากจน* 	จำนวน………..…… คน  
· จำนวนผู้ร่วมเรียนรู้ 			รวม.......................คน 



โปรดระบุประเภทผู้ร่วมเรียนรู้ ดังนี้
	 6.1.1 ผู้ร่วมเรียนรู้ครัวเรือนยากจน (ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนผู้ร่วมเรียนรู้ทั้งหมด) 
 สมาชิกในครัวเรือนนักเรียนทุนเสมอภาค	จำนวน............คน
·  สมาชิกในครัวเรือนนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง		จำนวน............คน
·  สมาชิกในครัวเรือนเด็กและเยาวชนในโครงการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ (Thailand Zero Dropout)  จำนวน............คน     
 6.1.2 ผู้ร่วมเรียนรู้ทั่วไป จำนวน 7 ประเภท (โปรดศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมประกาศเปิดรับหน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องฯ เอกสารแนบท้าย 2)
	 1.แรงงานนอกระบบ 
		 เกษตรกร	จำนวน............คน
		 ค้าขาย	จำนวน............คน
		 บริการ	จำนวน............คน
		 อุตสาหกรรม จำนวน............คน
		 อื่นๆ โปรดระบุ............... จำนวน.......คน
	 2. ผู้ว่างงาน		จำนวน.............คน
	 3. เยาวชนนอกระบบการศึกษา (อายุ 15-24 ปี) จำนวน..............คน
	 4. ผู้เร่ร่อน (คนจนเมือง)	จำนวน..............คน 
	 5. ผู้พ้นโทษ			จำนวน..............คน 
	 6. ผู้พิการ			จำนวน............คน
		 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น	จำนวน............คน
		 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน	จำนวน............คน
		 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา	จำนวน............คน
		 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ จำนวน.....คน
      		 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้	จำนวน..........คน

	    		 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา	จำนวน..........คน
     		 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์	จำนวน..........คน
    		 บุคคลออทิสติก	จำนวน..........คน
     		 บุคคลพิการซ้อน	จำนวน..........คน
	 7. อื่นๆ โปรดระบุ................ 	จำนวน............คน




	




6.2 ระบุวิธีการค้นหา/คัดเลือกกลุ่มผู้ร่วมเรียนรู้และผู้ร่วมเรียนรู้ครัวเรือนยากจน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………
หมายเหตุ *กรณีผู้ร่วมเรียนรู้เป็นครัวเรือน หมายถึง ผู้ร่วมเรียนรู้เป็นสมาชิกของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการ (มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านหรือไม่ก็ได้) ทั้งหมดที่อาศัยอยู่ในบ้านเดียวกัน จัดหา หรือใช้เครื่องอุปโภคบริโภคอันจำเป็นแก่การครองชีพร่วมกัน แต่ไม่นับสมาชิกที่ไปทำงานที่อื่นและไม่กลับมาพักนอนที่บ้าน นานเกิน 3 เดือน ในรอบ 12 เดือน ที่ผ่านมา ทั้งนี้การเรียนรู้ในลักษณะครอบครัว สมาชิกสามารถเข้าร่วมได้ไม่เกิน 2 คน/ครัวเรือน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ผู้ร่วมเรียนรู้ที่ กสศ. กำหนด เช่น เยาวชนนอกระบบการศึกษากับผู้ปกครอง คนพิการและผู้ดูแล เป็นต้น

7. แนวทางการดำเนินงาน (หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องต้องแสดงให้เห็นแนวคิด แนวทาง และวิธีการยกระดับการทำงานแต่ละประเด็น เพื่อแสดงถึงศักยภาพและประสิทธิภาพในการดำเนินโครงการ)
7.1 การส่งเสริมการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องต้องวิเคราะห์ศักยภาพชุมชน และผู้ร่วมเรียนรู้ ที่นำไปสู่การสร้างการเรียนรู้บนฐานข้อมูล ความรู้ ทุนทางสังคม เศรษฐกิจ และทรัพยากร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.2 การสร้างผู้นำและพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) หน่วยจัดการเรียนรู้และผู้ร่วมเรียนรู้ ต้องยกระดับให้เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง หรือตัวแทนการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนท้องถิ่น (Change Agent) และสร้างแกนนำจากผู้ร่วมเรียนรู้ให้ความสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ รวมไปถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้แก่หน่วยงานทั้งในและนอกพื้นที่
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




7.3 การขับเคลื่อนเพื่อการจัดการเชิงระบบและทางนโยบาย หน่วยจัดการเรียนรู้ต้องมีการทำงานเชิงภาคีหุ้นส่วนร่วมกับหน่วยงาน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เช่น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ฯลฯ โดยการขับเคลื่อนการดำเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้กับภาคีเครือข่าย เพื่อจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นไร้รอยต่อ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.4 การทำงานบนฐานประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน (Household Based) หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องต้องมีการทำงานบนฐานครอบครัว (Family based) ผ่านการบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ผ่านการใช้ฐานข้อมูลครัวเรือนโครงการ กสศ.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.5 การพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 4 ด้าน หน่วยจัดการเรียนรู้นวัตกรรมต่อเนื่องต้องมีการพัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต ทักษะการดูแลสุขภาพจิตและการดูแลครอบครัวเชิงบวก ทักษะอาชีพและการประกอบการ ทักษะบริหารและจัดการการเงิน รายละเอียดดังนี้
(1) ทักษะพื้นฐานชีวิต (การให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต (Foundation skills) เพื่อส่งเสริม 3 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการอ่านการรู้หนังสือ ทักษะดิจิทัล และทักษะทางสังคมและอารมณ์)
· ทักษะการอ่านการรู้หนังสือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ทักษะดิจิทัล
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· ทักษะทางสังคมและอารมณ์
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(2) ทักษะการดูแลสุขภาพจิต และการดูแลครอบครัวเชิงบวก 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………..……………..…………………………………………………………………………………………….………………………………………
(3) ทักษะอาชีพและการประกอบการ
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(4) ทักษะบริหารและจัดการการเงิน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7.6 หน่วยจัดการเรียนรู้มีแนวคิดรูปแบบและวิธีการที่นำไปสู่การส่งเสริมการมีงานทำของผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการมีงานทำ การเพิ่มรายได้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….
7.7 การสร้างความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น หน่วยจัดการเรียนรู้ต้องสร้างเครือข่าย และกลไกการดำเนินงานที่เข้มแข็งและหลากหลายในระดับชุมชนท้องถิ่น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….


· ความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นๆ ในการดำเนินโครงการนี้ โปรดให้ข้อมูลหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่ร่วมหรือสนับสนุนการดำเนินโครงการ
	ชื่อหน่วยงาน
	บทบาท/ความร่วมมือที่จะดำเนินงานร่วมกันในโครงการนี้
	ระบุชื่อคนของหน่วยงานนั้นที่มีบทบาทร่วมในโครงการนี้
	โทรศัพท์
(ที่สามารถติดต่อได้)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



8. งบประมาณในการดำเนินงาน ………………………………………บาท (อัตราการเบิกจ่ายเป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กสศ.)  


8.1 แผนการดำเนินโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางดำเนินงานข้อ 7
	ชื่อกิจกรรม
	ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ 
(ระบุข้อที่……..)
	ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม
(ระบุเป็นช่วงเวลา/เดือน)
	ผลผลิตกิจกรรม
	การเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดกับผู้ร่วมเรียนรู้
(ไม่ควรเอากิจกรรมที่จะทำมาระบุ)

	แผนงานที่ 1 ………………….

	กิจกรรมที่ 1.1 ……….
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 1.2 ……….
	
	
	
	

	แผนงานที่ 2 ………………….

	กิจกรรมที่ 2.1 ……….
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 2.2 ……….
	
	
	
	

	แผนงานที่ 3 ………………….

	กิจกรรมที่ 3.1 ……….
	
	
	
	

	แผนงานที่ 4 ……………….

	กิจกรรมที่ 4.1 ……….
	
	
	
	

	กิจกรรมที่ 4.2 ……….
	
	
	
	

	แผนงานที่ ......  (โปรดระบุเพิ่มเติม)

	กิจกรรมที่  ……….
	
	
	
	

	กิจกรรมที่  ……….
	
	
	
	



8.2 รายละเอียดงบประมาณโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางดำเนินงานข้อ 7 (อัตราการเบิกจ่ายเป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กสศ. กำหนด โปรดแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามแผนการดำเนินโครงการตามเงื่อนไขในเอกสารกรอบงบประมาณโครงการที่ได้รับทุนจาก กสศ.)

	ลำดับ
	กิจกรรม
	รายการงบประมาณ
	จำนวนกลุ่มผู้ร่วมเรียนรู้ (คน)
	จำนวนหน่วย
	หน่วยนับ
(ชั่วโมง/วัน/มื้อ)
	จำนวน(ครั้ง)
	งบประมาณ(ตามกรอบอัตรา)
	งบประมาณรวมทั้งสิ้น (บาท)

	1
	แผนงานที่ 1 

	
	กิจกรรมที่ 1.1 

	
	ตัวอย่าง
	ค่าอาหาร
	50
	1
	มื้อ
	1
	100
	5,000

	
	
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	50
	2
	มื้อ
	1
	50
	5,000

	
	
	ค่าตอบแทนวิทยากร
	1
	3
	ชั่วโมง
	1
	600
	1,800

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมที่ 1.2 

	
	ตัวอย่าง
	ค่าอาหาร
	50
	1
	มื้อ
	1
	100
	5,000

	
	
	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	50
	2
	มื้อ
	1
	50
	5,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวมงบประมาณแผนงานที่ 1
	21,800

	2
	แผนงานที่ 2 

	
	กิจกรรมที่ 2.1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวมงบประมาณแผนงานที่ 2
	

	3
	แผนงานที่ 3 

	
	กิจกรรมที่ 3.1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวมงบประมาณแผนงานที่ 3
	

	4
	ค่าบริหารจัดการโครงการ (ไม่เกิน 20% ของงบดำเนินงาน)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวมค่าบริหารจัดการโครงการ
	

	5
	ค่าตรวจสอบบัญชี (กรณีงบประมาณโครงการเกิน 500,000 บาทขึ้นไป โครงการต้องมีรายงานการตรวจสอบการเงินโดยผู้สอบบัญชี (CPA) เบิกจ่ายตามจริงไม่เกิน 20,000 บาทต่อโครงการ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	รวมค่าตรวจสอบบัญชี
	

	
	
	งบประมาณรวมทั้งสิ้น
	



หมายเหตุ : กิจกรรมหลักและงบประมาณทั้งหมดเป็นเพียงการประมาณการเบื้องต้น หากโครงการได้รับการคัดเลือกจะมีการให้กำหนดรายละเอียดงบประมาณตามระเบียบการดำเนินโครงการของ กสศ. ซึ่งต้องปรับให้มีความสอดคล้องกับบริบทชุมชน/ผู้ร่วมเรียนรู้ และตามข้อเสนอแนะของคณะทำงานกำกับทิศทางโครงการฯ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/คณะทำงานติดตามและหนุนเสริมวิชาการตามกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพโครงการฯ ปี 2569
9. ความคาดหวังผลการดำเนินโครงการ (ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายโครงการ)
9.1 ตัวชี้วัด (ระบุตัวชี้วัดภาพรวมของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………
9.2 ผลผลิต (ระบุผลผลิตที่สอดคล้องกับแผนการดำเนินโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
9.3 ผลลัพธ์ (ระบุการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้นในพื้นที่/ ผู้ร่วมเรียนรู้/ ผู้รับประโยชน์ที่สอดคล้องกับผลผลิตที่ส่งมอบ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………

10. การบริหารความเสี่ยงหรืออุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	ประเด็นความเสี่ยง
	ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



11. แนวทางในการติดตาม และการวัด/ประเมินผลการเปลี่ยนแปลงของผู้ร่วมเรียนรู้ในโครงการ (เพื่อเป็นเครื่องมือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์)
	ประเด็น/กิจกรรม
	เครื่องมือและวิธีการ
	ช่วงเวลา
(เดือน/ปี)
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



12. ความต่อเนื่องยั่งยืนหรือแนวทางการขยายผล เมื่อโครงการแล้วเสร็จ หรือเมื่อทุนของ กสศ. หมดลง ท่านมีความตั้งใจอย่างไร
 คิดว่าจะดำเนินการต่อเนื่องโดยกลุ่ม/ชุมชน/พื้นที่ได้เอง โดยไม่จำเป็นต้องมีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
 คิดว่าจะดำเนินการได้ต่อเนื่องถ้ามีหน่วยงานจากภายนอกเข้ามาร่วมกันสนับสนุน ไม่สามารถดำเนินการโดยกลุ่ม/ชุมชน/พื้นที่ได้เอง  
 ไม่แน่ใจ เพราะมีภารกิจงานหลัก และมีปัจจัยอื่นๆ

13. แนวทางการขยายผลการดำเนินงานโครงการเพื่อนำไปสู่การผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบและการขับเคลื่อนทางนโยบาย
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………
ส่วนที่ 3 คำรับรอง
หนังสือรับรองการดำเนินงานโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือน
ที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ปี 2569

ข้าพเจ้า .....................................(ระบุชื่อหน่วยเสนอโครงการ).................. โดย.....(ระบุชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ)..................ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันหรือผู้ได้รับมอบหมายจากหน่วยจัดการเรียนรู้ ขอรับรองว่า
 (1) ข้าพเจ้าได้ศึกษาประกาศสำนักงาน กสศ. เรื่อง เปิดรับหน่วยจัดการเรียนนวัตกรรมต่อเนื่องเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้สำหรับประชากรวัยแรงงานนอกระบบและครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ปี 2569 รวมถึงแนวทางและเงื่อนไขการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการของ กสศ. โดยละเอียด ครบถ้วนแล้ว
 (2) ข้อความ ข้อมูล และรายละเอียดต่าง ๆ ที่ข้าพเจ้าได้ระบุหรือให้ไว้ในข้อเสนอโครงการและเอกสารที่เกี่ยวข้องเป็นความจริงทุกประการ ซึ่งหากระหว่างการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการนี้ กสศ. ตรวจพบว่ามีข้อความ ข้อมูล หรือรายละเอียดต่างๆ อื่นใดเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงอันควรแจ้งให้ทราบ ข้าพเจ้ารับทราบว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและข้อเสนอโครงการดังกล่าวจะไม่ได้รับการพิจารณา และกรณีที่ กสศ. ตรวจพบภายหลังข้อเสนอโครงการได้รับการคัดเลือกและข้าพเจ้าได้รับเงินสนับสนุนจาก กสศ. แล้ว ข้าพเจ้าตกลงชำระเงินดังกล่าวคืนให้แก่ กสศ. เต็มจำนวน
 (3) ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อเสนอโครงการนี้ เพื่อขอรับทุนการสนับสนุนจาก กสศ. เป็นการ       เฉพาะ มิได้มีการใช้หรือทำขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานหรือแหล่งเงินทุนอื่นใด ในลักษณะรายการของบประมาณที่ได้รับซ้ำซ้อนกับการขอรับทุนการสนับสนุนจาก กสศ.
 (4) ข้าพเจ้าจัดทำข้อเสนอโครงการนี้โดยชอบด้วยกฎหมาย ไม่ได้เกิดจากการคัดลอก ทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำการอื่นใดอันเป็นการละเมิดสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
 (5) ข้าพเจ้าได้ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ เจ้าหน้าที่การเงินประจำโครงการ คณะทำงาน ผู้ร่วมทำโครงการ และผู้ร่วมเรียนรู้ สอดคล้องตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึงข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง หรือกฎใด ๆ ที่ออกตามกฎหมายดังกล่าว กำหนด
 (6) ข้าพเจ้าตกลงให้กรรมสิทธิ์และสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของ ผลงาน เอกสาร และข้อมูลอื่นใด ที่ข้าพเจ้าส่งมอบให้แก่ กสศ. ทั้งหมดเป็นของ กสศ. แต่เพียงผู้เดียว
 (7) ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารเพื่อนำส่งข้อเสนอโครงการตามรายการเอกสารด้านล่างอย่างครบถ้วนแล้ว
 (8) ข้าพเจ้าตกลงยอมรับผลการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรับว่าการพิจารณาตัดสินของ กสศ. ถือเป็นที่สุด
 (9) ข้าพเจ้ารับทราบว่า การยื่นข้อเสนอตามโครงการนี้ ไม่ก่อให้ข้าพเจ้ามีสิทธิเรียกร้องค่าธรรมเนียม ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดจาก กสศ.
 (10) ข้าพเจ้ารับทราบนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ กสศ. รวมถึงตกลงจะศึกษานโยบายและประกาศอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่ กสศ. ประกาศผ่านเว็บไซต์ของ กสศ. (www.eef.or.th)
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(...............................................................)
ผู้รับผิดชอบโครงการ


ลงชื่อ ...............................................................
(...............................................................)
ผู้บริหารหน่วยงานที่เสนอโครงการ



