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ประกาศสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�
สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานอกระบบและครััวเรืือน

ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569
กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
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4 โครงการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

	 ด้้วยกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา ได้้ดำเนินิโครงการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวััยแรงงาน
นอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นปีี 2569 โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้้างความเสมอภาค
ทางการศึึกษา การส่่งเสริิมสนัับสนุุนและให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส ให้้ได้้รัับการศึึกษา
หรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรง
ชีวีิติได้้ รวมทั้้�งให้้มีกีารศึกึษา วิจิัยั และพัฒันาองค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาทรัพัยากรมนุษุย์์ ตลอดจนส่่งเสริิมและสนับัสนุนุ
การนำองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหล่ื่�อมล้้ำในการศึึกษา สนองความต้้องการทางด้้านกำลัังแรงงาน และ
การยกระดับัความสามารถของคนไทย ตามความในมาตรา 5 แห่่งพระราชบัญัญัตัิกิองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา
พ.ศ. 2561 
	 เพื่่�อเชิิญชวนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบ
และครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ร่ วมส่่งข้้อเสนอโครงการ เพื่่�อคััดเลืือกเป็็นหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�
ร่่วมดำเนิินโครงการ (Competitive Grants) เพื่่�อให้้การดำเนิินโครงการบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาจึึงประกาศเปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 ดัังนี้้�

	 ข้้อ 1  นิิยาม
	 ในประกาศนี้้�
	 “กสศ.” หมายความว่่า กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
	 “ผู้้�จััดการ” หมายความว่่า ผู้้�จััดการ กสศ.
	 “โครงการ” หมายความว่่า โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�
มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 
	 “หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง” หมายความว่่า องค์์กรชุุมชน มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ กิิจการ
เพื่่�อสัังคม ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิิสาหกิิจชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ ศููนย์์การเรีียน 
องค์์กรเอกชน หน่่วยงานหรืือองค์์กรชื่่�ออื่่�นใดที่่�มีศีักัยภาพในการจััดการเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส
ได้้อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�บนฐานข้้อมููลความรู้้� ทุนุชุมุชน ทุนุทางสัังคม เศรษฐกิจิ และทรัพยากร

ประกาศสำำ�นัักงานกองทุุน
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
เรื่่�อง เปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานอกระบบและครััวเรืือน
ที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 
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รวมถึึงมีีศัักยภาพในการบููรณาการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือหรืือระดมทรััพยากรจากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้ �งในพื้้�นที่่�และนอก
พื้้�นที่่� และเคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนในโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� จาก กสศ. 
	 “ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�” หมายความว่่า ประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 “ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ครัวัเรืือนยากจน” หมายถึงึ สมาชิกิในครอบครัวัหรืือผู้้�อยู่่�อาศััยในครัวัเรืือนเดีียวกันัที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่
15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไปและมีีการจััดหาหรืือใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่การครองชีีพร่่วมกัันกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับ
หรืืออาจได้้รัับความช่่วยเหลืือจาก กสศ. อาทิิ นัักเรีียนทุุนเสมอภาค เด็็กและเยาวชนในโครงการขัับเคลื่่�อนประเทศไทย
เพื่่�อแก้้ปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) นักศึกึษาทุนุนวัตักรรม
สายอาชีีพชั้้�นสููง โดยมีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้ แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานต่่างพื้้�นที่่�และไม่่กลัับมาพัักที่่�บ้้าน
รวมกัันเกิินกว่่า 3 เดืือนในรอบ 1 ปีีที่่�ผ่่านมา 
	 “ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์” หมายความว่่า บุคคลผู้้�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ที่่�ไม่่ได้้รับัการศึกึษา หรืือสำเร็จ็
การศึึกษาในระดัับต่่ำกว่่าหรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) และเป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำแต่่
ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน (แรงงานนอกระบบ) และมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้อง
ตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ที่่� กสศ. กำหนด
	 “ผู้้�ด้้อยโอกาส” หมายความว่่า บุุคคลผู้้�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ที่่�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน ได้้รัับ
ผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การศึึกษา สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�
ความไม่่สงบ หรืือสมควรได้้รัับการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม รวมถึึงผู้้�ที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ หรืืออยู่่�ในกลุ่่�มที่่�
คณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม และมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้อง
ตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ด้้อยโอกาสที่่� กสศ. กำหนด
	 “คนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�” หมายถึงึ บุคุคลผู้้�มีอายุรุะหว่่าง 20 - 40 ปีบริบิููรณ์์ ที่่�มีศีักัยภาพในการเรียีนรู้้�หรืือปรับัตัวั
มีีทัักษะหรืือประสบการณ์์สมััยใหม่่ และอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�หรืือทำงานร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง 
และมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาชุุมชนและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมในชุุมชน พร้ ้อมนำความรู้้�
หรืือความสามารถกลัับมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในพื้้�นที่่�ที่่�ตนอาศััยอยู่่�  ในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม หรืือวััฒนธรรม โดยใช้้แนวคิิดสร้้างสรรค์์ การมีีส่่วนร่่วม และความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน

	 ข้้อ 2 สาระสำำ�คััญ หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ
และหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� รายละเอีียด ปรากฏตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 1 และ 2
 
	 ข้้อ 3 การส่่งข้้อเสนอโครงการ
	 หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปที่่�มีคุีุณสมบัตัิถิููกต้้อง ครบถ้้วน และประสงค์์จะเข้้าร่่วมโครงการ ให้้จัดัทำข้้อเสนอโครงการ
(Propasal) โดยระบุขุ้้อมููลแนวคิดิ วิธีกีารดำเนินิงาน แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ และข้้อมููลรายละเอีียดอื่่�น ๆ ให้้ครบถ้้วน
ตามแบบที่่�กำหนด  และนำส่่งข้้อเสนอโครงการพร้้อมเอกสารหลัักฐานที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ผ่ ่านทางเว็็บไซต์์ของ กสศ. 
www.eef.or.th ได้้ตั้้�งแต่่ 13 มีนีาคม – 7 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น. โดยไม่่เว้้นวันัหยุดุราชการ
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	 กรณีข้ี้อเสนอโครงการของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปตามวรรคหนึ่่�งมีข้ี้อมููลรายละเอียีดไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน
หรืือเอกสารหลัักฐานที่่�นำส่่งไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้ถืือว่่าข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป
ไม่่ผ่่านคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น
	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อ กสศ. ด ำเนิินการคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการแล้้วเสร็็จ จะประกาศผลการคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ
และรายช่ื่�อหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ได้้รับัการคัดัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการผ่่านทางเว็บ็ไซต์์ของ กสศ. www.eef.or.th
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการสามารถสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� โทรศััพท์์ 06 5969 1364 
หรืือไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ community@eef.or.th 

	 ข้้อ 4
	 ในกรณีีที่่�เกิิดปััญหา หรืือการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามประกาศนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด และคำวิินิิจฉััยนั้้�นให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

	 	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2569

	 	 	 	 	 	 	     (นายไกรยส ภััทราวาท)
	 	 	 	 	         ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
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	 สาระสำำ�คััญและเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ

	 ข้้อ 1 กรอบแนวคิิด
	 กสศ. ได้้ดำเนิินโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้ม
กลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุนและให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์และ
ผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพ
ทีี�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ และยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นต้้นแบบการจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นในการสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�สำหรัับกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์ 
หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเน้้นทำงานร่่วมกัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครััฐ ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และ
ภาคเอกชน

	 ข้้อ 2 วัตัถุุประสงค์์ของโครงการ 
	 2.1 เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพและรููปแบบการจััดการศึึกษาทางเลืือกและการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
และการเสริิมสร้้างศัักยภาพของประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�สอดคล้้องกัับ
บริิบท พื้้�นที่่� และการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
	 2.2 เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง สร้้างกระบวนการทำงานสำหรัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ค้้นหาปััจจััยขัับเคลื่่�อน
ประมวลประสบการณ์์การดํําเนิินงานส่่งต่่อให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 2.3 เพื่่�อยกระดับัผลลัพัธ์การทำงานด้้านการส่่งเสริมิสนัับสนุนุประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์
หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึกึษาหรืือพััฒนาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนัดและมีีศักัยภาพ
ที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง หรืือการสร้้างรายได้้เพื่่�อการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
	 2.4 เพื่่�อขยายแนวคิิดและผลลััพธ์์การทำงานเชิิงรููปธรรมไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ และนำไปสู่่�การยกระดัับการดำเนิินงาน
จากทุุนเดิิมเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบในระดัับบุุคคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่�

	 ข้้อ 3 ขั้้�นตอนและแนวทางการดำำ�เนิินโครงการ
	 เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการโครงการมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด จึ ึงวางแนวทางการบริิหารจััดการ
การเสนอโครงการ ดัังนี้้� 
	 3.1 การประชาสััมพัันธ์์โครงการ เพื่่�อเชิิญชวนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้กัับผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส ร่่วมส่่งข้้อเสนอโครงการ

เอกสารแนบท้้าย 1

เรื่่�อง เปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน
ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 
ประกาศ ณ 13 มีีนาคม 2569
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	 3.2 การคัดัเลือืกหน่ว่ยจัดัการเรียีนรู้้�ท่ั่�วไปเข้้าร่่วมโครงการ เมื่่�อหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปที่่�มีคีุณุสมบััติคิรบถ้้วน
ถููกต้้องตามที่่�กำหนดและประสงค์์เข้้าร่่วมโครงการ ได้้ส่่งข้้อเสนอโครงการแล้้ว กสศ. จะดำเนิินการคััดเลืือกหน่่วยจััดการ
เรีียนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนด
	 3.3 การจัดัให้้มีกีิจิกรรมหนุนุเสริมิคุณุภาพของโครงการตลอดระยะเวลาดำเนิินโครงการ หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ทั่่�วไปที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการต้้องดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือคณะทำงานหนุุนเสริิมวิิชาการ ใน
การจััดกิจกรรมเสริิมคุุณภาพ  อาทิิ การส่่งเสริิมการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ (Active Learning)
การจััดทำแผนการวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  แผนพััฒนาอาชีีพ  และกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชนพื้้�นที่่� 
รวมถึึงการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.4 การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินโครงการ หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วม
โครงการจะต้้องรายงานความก้้าวหน้้าของการดำเนิินงาน โดยนำส่่งรายงานผลการดำเนิินงานและงบประมาณตาม
งวดงานและงวดเงิินที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาภาคีีร่่วมดำเนิินงาน

	 ข้้อ 4 คุุณสมบััติิของหน่่วยจััดการเรีียนรู้�ทั่่�วไป
	 4.1 คุุณสมบััติิทั่่�วไป
	 	 (1) หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปต้้องเป็็นองค์์กรชุมุชน มูู ลนิิธิ ิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ กิ จการเพื่่�อสังัคม
ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิิสาหกิิจชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ ศููนย์์การเรีียน องค์์กรเอกชน
หน่่วยงานหรืือองค์์กรหรืือกลุ่่�มที่่�เรียีกชื่่�ออื่่�นใด ซึ่่ �งมีสีถานะเป็็นนิิติิบุคุคลหรืือมีสีถานะเป็็นคณะบุุคคลที่่�ได้้รัับการจััดตั้้�งแล้้ว
และมีีเอกสารแสดงการจััดตั้้�ง
	 	 (2) หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องไม่่เคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐานหรืือได้้รัับทุุนสนัับสนุุนอื่่�นใด จาก กสศ.
	 	 (3) หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปมีีแนวคิิดและ/หรืือมีีประสบการณ์์ในการดำเนิินงานเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
	 4.2 วิิสััยทััศน์์และความพร้้อมของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป 
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องมีีวิิสััยทััศน์์ ที่่ �มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำหรัับประชากร
วััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น และมีีความพร้้อมในการดำเนิินงาน 
อาทิิ เป้้าหมายและแผนการขัับเคลื่่�อนงานชััดเจน และแนวทางการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี 2569 โดยต้้องสะท้้อน
ให้้เห็็นถึึงความเข้้าใจในแนวคิิดการใช้้ “ชุุมชนเป็็นฐานของการเรีียนรู้้�” รวมทั้้�งมีีความพร้้อมด้้านบุุคลากร ทรั ัพยากร 
และกลไกการบริิหารจััดการที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมได้้
	 4.3 องค์์ประกอบและศัักยภาพของคณะทำงาน 
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องมีีคณะทำงานที่่�ประกอบด้้วยบุุคลากรในพื้้�นที่่� ผู้้�นำท้้องถิ่่�น และคนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�
ซึ่่�งมีีบทบาทและศัักยภาพในการทำงานร่่วมกัับชุุมชน และมีีบุุคลากรจากภาคีีเครืือข่่ายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็นคณะทำงาน
ในลัักษณะบููรณาการหรืือการขัับเคลื่่�อนงานชุุมชนในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การดำเนิินโครงการสามารถขัับเคลื่่�อนได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�องและเกิิดผลลััพธ์์จริิงในพื้้�นที่่�
	 4.4 เครืือข่่ายความร่่วมมืือการดำเนิินงานกัับหน่่วยงาน/องค์์กรในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่�
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องมีีความร่่วมมืือกัับชุุมชนในการดำเนิินงาน มีีความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น อาทิิ 
องค์์กรชุุมชน สภาผู้้�นำ หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน ฯลฯ และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนา
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อาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีความสามารถบููรณาการเชื่่�อมโยงการดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งใน
และนอกชุุมชน รวมถึึงการระดมทรััพยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของการทำงานในพื้้�นที่่� 
อีกีทั้้�งภาคีเีครืือข่่ายมีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในอาชีพีที่่�หลากหลาย และสามารถสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้กัับผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์
และผู้้�ด้้อยโอกาสได้้

	 ข้้อ 5 การจััดทำำ�ข้้อเสนอโครงการ
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องจััดทำข้้อเสนอโครงการ (Propasal) โดยระบุุข้้อมููลแนวคิิด วิ ิธีีการดำเนิินงาน 
แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ และข้้อมููลรายละเอีียดอื่่�น ๆ ให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์ โดยอย่่างน้้อยประกอบด้้วยรายละเอีียด 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 5.1 การส่่งเสริมการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้อมการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน มุ่่� งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  นำไปสู่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�บนฐาน
ข้้อมููล ความรู้้�  ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และทรััพยากร และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผล
ให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััยพ์์หรืือด้้อยโอกาสมีีทัักษะอาชีีพ รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ โดยครอบคลุุมองค์์ประกอบสำคััญ
3 ด้้าน ดัังนี้้�
	 	 5.1.1 การวิเิคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่� โดยมีข้ี้อมููลการวิเิคราะห์์บริบิทพื้้�นที่่� ทุนุชุมุชน ทุนุทรัพัยากร ทุนุบุคุคล
ทุุนทางเศรษฐกิิจ ทุุนทางสัังคม ทุุนทางความรู้้� และปััญหาของชุุมชน ตลอดจนข้้อมููลภายนอกที่่�มีีผลต่่อชุุมชน รวมถึึง
การเข้้าใจสภาพพื้้�นที่่�ในการดำเนินิงาน เพื่่�อการออกแบบการเรียีนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบริบิทชุมุชน/พื้้�นที่่� และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�
	 	 5.1.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) โดยมีีข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือน
ยากจนตรงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด มีีข้้อมููลสภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของ
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจนกัับระบบนิิเวศสัังคม รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�และการส่่งเสริิม
การประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� 
	 	 5.1.3 ศัักยภาพในการทำงาน หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพและประสบการณ์์
การทำงานกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ชุุมชน ท้้องถิ่่�น พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� หรืือกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้� รวมถึึงมีีความพร้้อมด้้าน
เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร
	 5.2 การทำงานบนฐานครัวัเรือืน (Household based) การดำเนินิงานควรมุ่่�งเน้้นการทำงานบน “ฐานครััวเรืือน”
เพื่่�อให้้เข้้าถึงึ สมาชิกิในครอบครัวัของนักัเรียีนทุนุเสมอภาค  ครอบครััวของเด็ก็และเยาวชนในโครงการขับัเคลื่่�อนประเทศไทย
เพื่่�อแก้้ปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) ครอบครัวัของนัักศึึกษา
ทุนุนวัตักรรมสายอาชีพีชั้้�นสููงที่่�มีอีายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป โดยใช้้ฐานข้้อมููลของ กสศ. ในการชี้้�เป้้า ค้นหาและคััดเลืือก
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�หรืือผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพของครััวเรืือนและชุุมชนในการพึ่่�งพาตนเอง ผ่ ่าน
การเรีียนรู้้� การประกอบอาชีีพ และการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว ทั้้�งนี้้� การดำเนิินงานบนฐานครััวเรืือนควรนำ
ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของครอบครััวเป้้าหมายให้้สามารถ “ก้้าวข้้ามจากภาวะความยากจนข้้ามรุ่่�น สู่่�การพึ่่�งพา
ตนเองและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง” ได้้อย่่างแท้้จริิง
	 5.3 การพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 
	 	 5.3.1 ทักัษะพื้้�นฐานชีีวิติ การให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติ (Foundational skills)
และส่่งเสริิม 3 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล และทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์ ดัังนี้้� 
	 	 	 (1) ทั ักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ (Literacy Skills) โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เข้้าใจและ
มีคีวามสามารถในการใช้้ทักัษะอ่่าน เขียีน คิ ดิวิเิคราะห์์ และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในบริิบทต่างๆ โดยเฉพาะด้้านการประกอบ
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อาชีีพ อาทิ ิความสามารถในการอ่่านคู่่�มืือเพ่ื่�อการประกอบอาชีพี ความเข้้าใจในการอ่่านและกรอกเอกสารทางราชการ
ตลอดจนรู้้�เท่่าทัันข้้อมููล และตีีความข้้อมููลจากสิ่่�งที่่�อ่่านได้้ แยกแยะข้้อเท็็จจริิงกัับความคิิดเห็็น สามารถตััดสิินใจได้้อย่่าง
มีีเหตุุผล สามารถสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล ใช้้ความรู้้�ใน
การดำรงชีีวิิต แก้้ปััญหา และมีีส่่วนร่่วมในสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเท่่าทัันโลกยุุคใหม่่ 
	 	 	 (2) ทัักษะดิิจิิทััล (Digital Literacy Skills) ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เข้้าถึึง เข้้าใจ ข้้อมููลเนื้้�อหา
ผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  ปลอดภััย และมีีจริิยธรรม โดยครอบคลุุมทั้้�งการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััล อาทิิ 
สามารถใช้้สมาร์์ตโฟน คอมพิิวเตอร์์ หรืืออิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อค้้นหาและวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลได้้ ติิดต่่อสื่่�อสาร หรืือ
ทำธุุรกรรมออนไลน์์ได้้ สามารถรู้้�เท่่าทัันสื่่�อและข้้อมููลในการแยกแยะข่่าวปลอม ข้้อมููลบิิดเบืือน และใช้้แหล่่งข้้อมููล
ที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ รวมไปถึึงการรู้้�เท่่าทัันภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ อาทิิ การหลอกลวงออนไลน์์ เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ในการ
ดำรงชีีวิิต การทำงาน และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมยุุคปััจจุุบััน 
	 	 	 (3) ทัักษะสัังคมและอารมณ์์ (Social and Emotional Skills) ส่่งเสริิมการสร้้างความเข้้าใจ
และจััดการอารมณ์์ ความคิิด จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน และเห็็นคุุณค่่าของตนเอง รู้้�จัักเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
ตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผลและรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจ และอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม
	 	 5.3.2 ทั ักษะการดููแลสุุขภาพจิิตและการดููแลครอบครััวเชิิงบวก หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปจะต้้อง
แสดงให้้เห็็นถึึงการสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับสุุขภาพพื้้�นฐาน กายและใจ ของบุุคคล ครอบครััวและชุุมชน และ
การดููแลครอบครัวัเชิงิบวกเน้้นสร้้างความสััมพันัธ์์ที่่�อบอุ่่�น ความเข้้าใจและส่่งเสริิมพัฒันาการตามวัยั ตลอดจนการส่ื่�อสาร
อย่่างสร้้างสรรค์์นำไปสู่่�การส่่งเสริิมชุุมชนเข้้าสู่่�วิิถีีสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย
	 	 5.3.3 ทักัษะอาชีพีและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเองหรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดับัมาตรฐาน
ฝีีมืือ ตามความต้้องการของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส และทิิศทางการพััฒนาชุุมชน ท้้องถิ่่�น การเพิ่่�มมููลค่่า
ให้้แก่่การประกอบอาชีีพสอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�มีีในชุุมชนเป็็นสำคััญ 
	 	 5.3.4 ทัักษะบริิหารและจััดการการเงิิน เป็็นการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิหารจััดการชีีวิิต
และการวางแผนทางการเงิินแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย อาทิิ การวางแผนการออกแบบวิิธีีการจััดการการเงิินในระดัับครััวเรืือน
เพื่่�อการมีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง การทำบััญชีีครััวเรืือน การออม การจััดการรายรัับรายจ่่าย รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร
เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน
	 5.4 รูู ปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส
ต้้องแสดงรููปแบบ วิิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งนอกจากรููปแบบ
การฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิงานจริิงในชุุมชนหรืือสถานประกอบการและการพิิจารณาสนัับสนุุนเคร่ื่�องมืือ
หรืืออุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพในกรณีีที่่�ยากไร้้หรืือด้้อยโอกาส 
	 5.5 ความร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น ต้้องมีีพื้้�นที่่�หรืือชุุมชนที่่�ร่่วมดำเนิินงานและมีีความร่่วมมืือ
กับัชุมุชนท้้องถิ่่�น อาทิ ิสภาผู้้�นำ หน่่วยงานภาครัฐั เอกชน องค์์กรชุมุชน และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุนุ
ให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน อาทิิ การจััดหาตลาดรองรัับ การใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันเพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการพััฒนาทัักษะผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้ �งอาคารสถานที่่�วััสดุุ
อุุปกรณ์์ฝึึกอบรมหรืือบุุคลากร รวมถึึงการสนัับสนุุนและพััฒนาทางวิิชาการ การทำข้้อตกลงส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ทัักษะ
อาชีีพกัับสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ชุุมชน 
	 5.6 พื้้�นที่่�การดำเนิินงาน  พื้้�นที่่�ดำเนิินงานอาจประกอบด้้วย พื้้�นที่่�ระดัับหมู่่�บ้้าน ชุุมชน ตำบล/เทศบาล อำเภอ
และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� อาทิิ ทััณฑสถาน สถานที่่�ทางศาสนา แหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน โดยหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปสามารถระบุุ
พื้้�นที่่�ดำเนิินการ (สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้ �นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 3 พื้้ �นที่่�) และมีีการทำงานในลัักษณะพัันธมิิตรและการมีี
ส่่วนร่่วมของหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� พื้้�นที่่�การดำเนิินงานต้้องเป็็นพื้้�นที่่�ในจัังหวััดซึ่่�งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปมีีที่่�ตั้้�ง
ของหน่่วยงาน/องค์์กรอยู่่�เป็็นหลััก 
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	 5.7 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และการคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
	 	 5.7.1 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องมีีจำนวนกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จะดำเนิินการในพื้้�นที่่�การดำเนิินงาน
ซึ่่�งประกอบด้้วย ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน รวมจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 50 คน โดยต้้องเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
ครััวเรืือนยากจน ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนกลุ่่�มเป้้าหมาย (ตามศัักยภาพและความเหมาะสมของการเข้้าร่่วม
โครงการ) ทั้้ �งนี้้� กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจนเป็็นสมาชิิกในครอบครััวเดีียวกัันหรืือครััวเรืือนเดีียวกัันจะเข้้าร่่วม
โครงการได้้ไม่่เกิิน 2 คน
	 	 5.7.2 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม
เอกสารแนบท้้ายประกาศ 2 และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน โดยการมีีส่่วนร่่วมของพื้้�นที่่�ดำเนิินงานและชุุมชนท้้องถิ่่�น
ทั้้�งนี้้� หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องจััดเก็็บข้้อมููลเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจนเพื่่�อ
เป็็นหลัักฐานแสดงกัับสาธารณะถึึงความโปร่่งใสและความเป็็นธรรมในการดำเนิินการ และ กสศ. อาจมีีการสุ่่�มตรวจ
คุุณสมบััติิของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจนที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการด้้วยก็็ได้้
	 5.8 งบประมาณดำเนินิงาน หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปจะได้้รับังบประมาณในการดำเนินิงาน ไม่่เกินิโครงการละ
400,000 บาท (สี่่�แสนบาท) ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่รับัพิจิารณาหากข้้อเสนอโครงการมีงีบประมาณเกินิกว่่าที่่�กำหนด
	 5.9 ระยะเวลาดำเนิินโครงการ ระยะเวลาดำเนิินโครงการไม่่เกิิน 9 เดืือน โดยสามารถเริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่
เดืือนพฤษภาคม 2569 เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ 6 หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ
	 การพิิจารณาการคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามข้้อที่่� 4 ให้้เข้้าร่่วมโครงการมีี
หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ ดัังนี้้� 
	 6.1 องค์์ประกอบของคณะทำงาน มีีศัักยภาพ บทบาท และประสบการณ์์การทำงานร่่วมกัับชุุมชน ผู้้�รัับผิิดชอบ
โครงการมีีประวััติิและผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีีหลัักฐานแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจ วิ ิสััยทััศน์์ และการพััฒนาการเรีียนรู้้�
ของชุมุชน/พื้้�นที่่� มีคีวามพร้อมในการดำเนินิงาน มีเีป้้าหมายชัดัเจน และมีแีผนการขับัเคลื่่�อนงานที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลัพัธ์
ที่่�เป็็นรููปธรรมได้้ โดยต้้องมีีคณะทำงานที่่�ประกอบด้้วยบุุคลากรและคนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�รวมถึึงบุุคลากรจากภาคีีเครืือข่่าย
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็นคณะทำงานร่่วมในลัักษณะบููรณาการหรืือการขัับเคลื่่�อนงานชุุมชนในระดัับชุุมชน/พื้้�นที่่� 
	 6.2 กรอบการดำเนิินงานและข้้อเสนอโครงการเป็็นไปตามแนวทางการยกระดัับตามข้้อ 5 มีีความสมเหตุุสมผล
มีกีารออกแบบโครงการ แผนการดำเนิินงานที่่�ชัดัเจน เหมาะสม และเป็็นไปได้้ในทางปฏิบิัตัิ ิและสอดคล้้องกับัความต้้องการ
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� สามารถระบุุผลผลิิต (Output) สำคััญในระยะต่่าง ๆ ได้้ และสามารถระบุุผลลััพธ์์ (Outcome) เมื่่�อ
โครงการสิ้้�นสุุดลง
	 6.3 โครงการแสดงให้้เห็็นการเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน เพื่่�อร่่วมกััน
ออกแบบและดำเนินิกระบวนการเรียีนรู้้�  การพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติ การพัฒันาทักัษะด้้านอาชีพี  และมีกีารสร้้างพื้้�นที่่�
การเรียีนรู้้�ให้้กับัผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� โดยเน้้นการมีส่ี่วนร่่วมของชุมุชนในการกำหนดทิศิทางและแผนพััฒนาร่่วมกัันในการขับัเคลื่่�อน
ในระดัับพื้้�นที่่� มี ีการระดมทรััพยากรจากหลากหลายภาคส่่วน ทั้้ �งทรััพยากรทางการเงิิน ทุุนทางสัังคม ความรู้้�  และ
เครืือข่่ายความร่่วมมืือ
	 6.4 สามารถออกแบบและดำเนิินงานพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในลัักษณะครััวเรืือน โดยมีีกระบวนการเรีียนรู้้�และ
กิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกในครััวเรืือนร่่วมเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิร่่วมกััน
	 6.5 มีความร่่วมมืือกับัภาคีเีครืือข่่ายหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกชุมุชน/ท้้องถิ่่�นทั้้�งภาครัฐั เอกชน องค์์กรชุมุชน
และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�นในการสนับัสนุนุให้้เกิดิการพัฒันาทักัษะการเรียีนรู้้�เพ่ื่�อยกระดับัคุณุภาพชีวิีิตของประชากร
วััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
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	 6.6 มี ีแนวทางในการเชื่่�อมโยงผลการดำเนิินงานกัับแผนพััฒนาชุุมชนและแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น และผลัักดัันให้้
เกิิดการบููรณาการเชิิงนโยบายในระดัับท้้องถิ่่�นหรืือระดัับจัังหวััด และมีีการจัับคู่่�ความร่่วมมืือ(Partnership Matching) 
กัับหน่่วยงานระดัับท้้องถิ่่�นหรืือระดัับจัังหวััด  อาทิิ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานราชการ สถาบัันการศึึกษา 
หรืือภาคีีภาคประชาสัังคมในพื้้�นที่่�

	 ข้้อ 7 การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ 
	 7.1 การตรวจสอบและกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการ
	 กสศ. จะดำเนิินการตรวจสอบและกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป ในเบื้้�องต้้นจาก
เอกสารข้้อเสนอโครงการของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป กรณีีข้้อเสนอโครงการของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไป มี ีข้้อมููล
รายละเอีียดไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน หรืือเอกสารหลัักฐานที่่�นำส่่งไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้ถืือว่่าข้้อเสนอโครงการ
ดัังกล่่าวของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปไม่่ผ่่านคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น
	 7.2 การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ
	 	 7.2.1 กสศ. จะพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการตามหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ
โครงการ โดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำเนิินงานให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ โดยอาจ
มีีการแต่่งตั้้�งคณะบุุคคลหรืือมอบหมายให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการของ
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ผ่่านการตรวจสอบและกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการตามข้้อ 7.1 แล้้ว ให้้เป็็นข้้อเสนอโครงการ
ที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเบื้้�องต้้น 
	 	 ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการตามวรรคหนึ่่�ง คณะบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ที่่�ได้้รัับมอบหมาย อาจสืืบค้้นข้้อมููลอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากเอกสารข้้อเสนอโครงการแล้้วเพิ่่�มเติิมด้้วยการลงพื้้�นที่่� หรืือ
สััมภาษณ์์ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อเสนอโครงการ หรืือการดำเนิินการอื่่�นใด เพื่่�อประกอบการพิิจารณาด้้วยก็็ได้้ 
	 	 7.2.2 สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�จะรวบรวบข้้อเสนอโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก
เบื้้�องต้้นตามข้้อ 7.2.1 พร้้อมข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเสนอต่่อคณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการ
ส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ เพื่่�อพิิจารณาเปรียีบเทียีบคุณุภาพข้้อเสนอ
และคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการฉบับสมบููรณ์์ (Full Proposal) ที่่ �มีคีุณุภาพสููงสุุด  ภายใต้้กรอบวงเงินิงประมาณที่่�สนับัสนุนุได้้
	 	 7.2.3 สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�  จะเสนอรายชื่่�อโครงการและรายชื่่�อหน่่วย
จััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ผ่่านการคััดเลืือกตามข้้อ 7.2.2 ต่่อผู้้�จััดการเพื่่�อพิิจารณา
	 	 7.2.4 กสศ. จะประกาศผลการพิิจารณาคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569
ผ่่านเว็็บไซต์์ของ กสศ. www. eef.or.th
	 	 ทั้้�งนี้้�  ผลการพิิจารณาคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการฯ ของ กสศ. ให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด 
และในระหว่่างการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการหรืือภายหลัังประกาศผลการพิิจารณาคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการ กสศ. อาจกำหนดให้้มีีกระบวนการปรัับปรุุงรายละเอีียดของข้้อเสนอโครงการ การวิิเคราะห์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างเหมาะสมมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�นก็็ได้้ และหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้อง
เข้้าร่่วมกระบวนการปรัับปรุุงรายละเอีียดของข้้อเสนอโครงการตามที่่� กสศ. กำหนด
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	 ข้้อ 8 การจััดทำำ�สัญญาภาคีีร่่วมดำำ�เนิินงาน
	 8.1 ก่่อนการจััดทำสััญญา 
	 	 8.1.1 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ ต้้องดำเนิินการลงทะเบีียน
เป็็นสมาชิิกของ กสศ. ผ่่านช่่องทาง connect.eef หรืือช่่องทางอื่่�นใดตามที่่� กสศ. กำหนดให้้เสร็็จสมบููรณ์์ 
	 	 8.2.2 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ ต้ ้องนำส่่งข้้อมููลและเอกสาร
อื่่�นใดเพื่่�อประกอบการจััดทำสััญญาภาคีีร่่วมดำเนิินงานตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก กสศ. รวมถึึงเลขประจำตััวผู้้�เสีียภาษีีอากร 
ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
	 8.2 การจััดทำสััญญา
		  8.2.1 หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ได้้รับัการคัดัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการต้้องจัดัทำสัญัญาภาคีร่ี่วมดำเนินิงาน
กัับ กสศ. ตามแบบสััญญาที่่� กสศ. กำหนด 
	 	 8.2.2 กรณีีการทำสััญญาผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่� กสศ. กำหนด ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�รัับมอบ
อำนาจต้้องดำเนิินการผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าวด้้วยตนเอง และเก็็บรัักษารหััสผ่่านไว้้เป็็นความลัับ หากผู้้�มีีอำนาจ
ลงนามผููกพัันหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจยิินยอมหรืือประมาทเลิินเล่่อให้้บุุคคลอื่่�นดำเนิินการทำสััญญาภาคีีร่่วมดำเนิินงาน
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าว ให้้ถืือว่่าผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจเป็็นผู้้�ทำสััญญาสััญญาด้้วยตนเอง
	 	 8.2.3 คู่่�สั ัญญาตกลงยอมรัับและรัับรองว่่าการดำเนิินการใด  ๆ ที่่ �ได้้กระทำผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
โดยใช้้รหัสัมีคีวามครบถ้้วนและถููกต้้อง มีผลผลผููกพัันคู่่�สัญัญางานทุกุประการ และถืือว่่าคู่่�สัญัญาได้้ลงลายมืือช่ื่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
ไว้้เป็็นหลักัฐาน โดยถููกต้้องเรียีบร้้อยแล้้ว และคู่่�สัญัญาตกลงให้้ กสศ. ใช้้สัญัญาฉบับันี้้� ซึ่่ �งจัดัเก็บ็ไว้้ในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
หรืือในรููปแบบอื่่�นใด เป็็นหลัักฐานในการดำเนิินทางกฎหมายทุุกประการ

	 ข้้อ 9 เงื่่�อนไขการรัับทุุน
	 9.1 ในกรณีทีี่่�หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปได้้รับัการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ จะต้้องให้้ความร่่วมมืือและเข้้าร่่วม
กิิจกรรมของ กสศ. หรืือหน่่วยงาน/องค์์กรภาคีีที่่�มีีความร่่วมมืือกัับ กสศ. อาทิิ การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องแนวคิิด
และการพััฒนาข้้อเสนอโครงการ โดยตลอดระยะเวลาการดำเนิินโครงการ จะมีีการให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะเชิิง
วิิชาการจากที่่�ปรึึกษา/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และคณะทำงานหนุุนเสริิมทางวิิชาการฯ
	 9.2 เมื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ ต้ ้องดำเนิินโครงการให้้เป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์และแผนการดำเนิินงานหรืือกิิจกรรมของภายในระยะเวลาที่่�กำหนด รวมถึึงกำกัับดููแลให้้มีีการใช้้เงิิน
สนัับสนุุนให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ประหยััด คุ้้�มค่่า และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด ทั้้�งนี้้� 
กสศ. จะกำหนดเงื่่�อนไขดัังกล่่าวไว้้ในสััญญากัับหน่่วยรัับทุุนด้้วย
	 9.3 ในกรณีทีี่่�การดำเนิินโครงการประสบปััญหาหรืืออุปุสรรคอื่่�นใดอันัอาจเป็็นเหตุใุห้้หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไป
ไม่่สามารถดำเนิินงานตามแผนหรืือกิิจกรรมต่่อไปได้้หรืือมีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของโครงการต้้อง
มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงแผนงานหรืือกิิจกรรมหรืือวิิธีีอื่่�นใดในการดำเนิินงานอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนินิงานให้้หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ ปรึกึษา กสศ. เพื่่�อพิิจารณาความเห็น็ชอบ
และเห็็นสมควรจาก กสศ. โดยให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด
	 9.4 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปต้้องจััดเก็็บข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานที่่�ได้้รัับในการดำเนิินโครงการหรืือเกี่่�ยวกัับ
การดำเนิินโครงการ รวมถึึงข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อรองรัับ
การตรวจสอบ
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	 ข้้อ 10 การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานโครงการ 
	 กสศ. อาจจััดให้้มีีการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของหน่่วยรัับทุุนด้้วยวิิธีี ดัังต่่อไปนี้้�
	 10.1 สนับัสนุนุการทำงานโดยคณะทำงานหนุุนเสริมิทางวิชิาการฯ (พี่่�เลี้้�ยง) ที่่�ปรึกึษา/ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิคณะอนุกุรรมการ
และหน่่วยงาน/องค์์กรภาคีีที่่�มีีความร่่วมมืือกัับ กสศ.
	 10.2 สนัับสนุุนการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ การจััดกิิจกรรมเสริิมคุุณภาพให้้
แก่่หน่่วยรัับทุุนในรููปแบบที่่�เหมาะสมและหลากหลาย มี ีการประชุุมติิดตามความก้้าวหน้้า และการติิดตามประเมิินผล
การดำเนิินโครงการโดยคณะทำงานหนุุนเสริิมทางวิิชาการฯ เป็็นระยะๆ
	 10.3 จััดระบบการสนัับสนุุน ติิดตาม ประเมิินผล และวิิจััย เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�และหนุุนเสริิมการทำงานของ
ทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีี
แนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น

	 ข้้อ 11 ผลผลิิตและผลลััพธ์์

หน่่วยจัดัการเรีียนรู้�ทั่่�วไป

ผลผลิิต 1. ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ซึ่่�งเป็็นประชากรวัยัแรงงานที่่�ขาดทุนุทรัพย์หรืือด้้อยโอกาส ร้อยละ 90 ได้้รัับการพััฒนา
ทักัษะเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีวีิติและการประกอบอาชีพี 4 ด้้าน

2. ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ซึ่่�งเป็็นประชากรวัยัแรงงานที่่�ขาดทุนุทรัพัย์หรืือด้้อยโอกาส ร้อยละ 80 มีแีผนประกอบ
อาชีพีของตนเอง มีรีายได้้สููงขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทียีบกับัสถานะเดิมิ สามารถพึ่่�งพาตัวัเองได้้และมีีคุณุภาพ
ชีวีิติดีขีึ้้�น

3. ระบบฐานข้้อมููลการเรียีนรู้้�ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�ถููกนำมาใช้้วางแผนและติิดตามการพัฒันาการเรียีนรู้้�
ของประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น

4. หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เกิิดภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� และ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

5. รููปแบบและชุุดความรู้้�ต้้นแบบนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการจััด
การเรียีนรู้้�และยกระดับัการสร้้างโอกาสการเรียีนรู้้�ให้้แก่่เยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ
รวมถึึงครััวเรืือนที่่�มีีความเสี่่�ยงยากจนข้้ามรุ่่�นต่่อหน่่วยงานนโยบายและบทเรีียนสำหรัับสาธารณะ
ที่่�สามารถเปลี่่�ยนแปลงเชิิงนโยบายระดัับประเทศ จัังหวััด และชุุมชน/ท้้องถิ่่�น

ผลลััพธ์์ 1. ระบบต้้นแบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการยกระดัับทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต ทัักษะการประกอบอาชีีพโดย
ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเสนอต่่อนโยบายและบทเรีียนสาธารณะ

2. ประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครัวัเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ชุมุชน
เกิดิเข้้าถึงึโอกาสทางการศึกึษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีวีิติ

3. การลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ทางการศึกึษาของผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์และด้้อยโอกาส โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย
มีโีอกาสทางเศรษฐกิิจและสังัคมที่่�สููงขึ้้�น

4. ระบบการเชื่่�อมโยงโครงข่่ายการเรีียนรู้้�การพััฒนาทัักษะอย่่างไร้้รอยต่่อระดัับตำำ�บล อำำ�เภอ และ
จัังหวััด เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ ร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐ เอกชน 
ภาคประชาสัังคม และสถาบัันการศึึกษา ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากรวััยแรงงาน
นอกระบบและครััวเรืือนยากจนและสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชน/สัังคมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

5. ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็งและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
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	 ข้้อ 12 ปฏิิทิินดำำ�เนิินงาน

การดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา

1. ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ มีีนาคม 2569

2. ประชาสััมพัันธ์์ ชี้้�แจงเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของ
โครงการ

มีีนาคม 2569

3. การคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ยื่่�นข้้อเสนอ
โครงการ

เมษายน 2569

4. ประกาศรายชื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ผ่่าน
การคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ 

พฤษภาคม 2569

5. ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเตรีียมความพร้้อมหน่่วยจััด
การเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ
ปรับัปรุุงข้้อเสนอโครงการฉบับัสมบููรณ์์ (Full Proposal)
และจััดทำสััญญา

พฤษภาคม 2569

6. โครงการเริ่่�มดำเนิินงาน พฤษภาคม 2569 เป็็นต้้นไป

7. โครงการดำเนิินงานแล้้วเสร็็จ ภายใน 9 เดืือนนัับแต่่วัันลงนามในสััญญา

	 ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิทิธิ์์�ในการเปลี่่�ยนแปลงกำหนดการตามปฏิิทินิการดำเนินิงานโดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า 
และจะแจ้้งกำหนดการที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงผ่่านทางเว็็บไซต์์ www.eef.or.th รวมถึึงอาจมีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ 
ด้้วยตามความเหมาะสม 
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เอกสารแนบท้้าย 2

ประกาศสำำ�นัักงานกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
เรื่่�อง เปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วมโครงการ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน
ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 
ประกาศ ณ 13 มีีนาคม 2569

หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 
(ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�)1

	 1. ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์ มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 1.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 1.2 ไม่่ได้้ศึึกษา หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) 
	 1.3 เป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
	 1.4 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนไม่่เกิิน 6,500 ต่่อเดืือน 

	 2. ผู้้�ด้้อยโอกาส มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 2.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 2.2 ด้้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน ได้้รัับผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม การศึึกษา 
สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการ
ขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืือสมควรได้้รับัการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ
อันจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น รวมถึึงการด้้อยโอกาสลัักษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการ
บริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม โดยมีีลัักษณะ/ประเภท ตามบััญชีีแนบท้้าย

1 หมายเหตุุ:
1) แรงงานนอกระบบ คืือ ผู้้�มีีงานทำที่่�มีีอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมายและไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
2) ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการต้้องมีีการรัับรองรายได้้และข้้อมููลจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในตำบลที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อยู่่�ในพื้้�นที่่� อาทิิ ข้้าราชการองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ฯลฯ
3) รายได้้เฉลี่่�ยแรงงานนอกระบบ ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กรกฎาคม 2562) 
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

1) เยาวชนนอกระบบการศึึกษา หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�
ในระบบการศึึกษาแล้้ว และมีีอายุุ 15-24 ปีี โดย
ครอบคลุุมถึึง เยาวชนผู้้�ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน 
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา รวมถึึงเยาวชน
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความเปราะบางจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจิและสังัคมทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึึงการศึกึษาได้้

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

2) ผู้้�เร่่ร่่อน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััยพัักพิิงเป็็น
หลัักแหล่่งแน่่นอน ดำรงชีีวิิตอยู่่�อย่่างไร้้ทิิศทางขาด
ปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต เสี่่�ยงต่่อการประสบภััย
อัันตรายและเป็็นปััญหาสัังคม

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

3) เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชนหรืือผู้้�ต้้องขัังในทััณฑสถาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�
กระทำผิดิและถููกควบคุมุตามกฎหมาย ตลอดถึงึเด็็กหญิงิ
ที่่�ตั้้�งครรภ์์นอกสมรส ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิดิปัญหา
ต่่างๆ เช่่น การทำแท้้ง การฆ่่าตัวัตาย การทอดทิ้้�งทารก

     หลัักฐานจากส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

4) ผู้้�พ้้นโทษ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการปลดปล่่อยจาก
เรืือนจำหรืือทัณัฑสถาน ได้้รับัการพักัการลงโทษลดวันั
ต้้องโทษจำคุุก อภััยโทษ และได้้รัับการปลดปล่่อย
เมื่่�อจำคุกุครบกำหนดตามคำพิพิากษาของศาล รวมทั้้�ง
ผู้้�พ้นจากการคุุมประพฤติ ิผู้้�พ้นจากการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิดตามพระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิด พ.ศ. 2545

     เอกสารรัับรองการพ้้นโทษ
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

5) ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV ผู้้�ป่่วยเอดส์์ และครอบครััวผู้้�ได้้รัับ
ผลกระทบ
     ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีกลุ่่�มอาการของ
โรคที่่�เกิิดกัับระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายเสื่่�อมหรืือ
บกพร่่อง ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นมาภายหลัังไม่่ได้้เป็็นมาแต่่กำเนิิด 
โดยมีีสาเหตุุมาจากเชื้้�อไวรััส Human Immune 
Deficiency Virus
     ผู้้�ป่่วยเอดส์์ หมายถึึง ผู้้�ได้้รัับเชื้้�อเอดส์์แล้้ว และ
เมื่่�อร่่างกายอ่่อนแอ ระบบภููมิิคุ้้�มกัันเสื่่�อมหรืือไม่่มีี
ภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกาย เกิิดการติิดเชื้้�อโรคอื่่�น ๆ ได้้ง่่าย
     ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากผู้้�ติดเชื้้�อ HIV และผู้้�ป่วยเอดส์
หมายถึงึ ครอบครัวัของผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และ ผู้้�ป่วยเอดส์

     ใบรัับรองแพทย์์ ระบุุว่่าเป็็นผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือเป็็น
ครอบครััวของผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV (ระบุุชื่่�อและความสััมพัันธ์์ใน
ใบรัับรองแพทย์์)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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6) คนพิกิาร
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการเห็น็ ได้้แก่่ บุคคลที่่�
สููญเสียีการเห็น็ตั้้�งแต่่ระดับัเล็ก็น้้อยจนถึงึตาบอดสนิทิ 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภทดังันี้้�
     คนตาบอด หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็มาก 
จนต้้องใช้้สื่่�อสัมัผัสัและสื่่�อเสียีง หากตรวจวัดัความชัดั
ของสายตาข้้างดีเีมื่่�อแก้้ไขแล้้ว อยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 60 
(6/60) หรืือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงึไม่่สามารถ
รับัรู้้�เรื่่�องแสง
     คนเห็น็เลืือนราง หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็็น 
แต่่ยังัสามารถอ่านอักัษรตััวพิมิพ์์ขยายใหญ่่ด้้วยอุปุกรณ์์
เครื่่�องช่่วยความพิกิาร หรืือเทคโนโลยีีสิ่่�งอำนวย
ความสะดวก หากวัดัความชัดัเจนของสายตาข้้างดีี
เมื่่�อแก้้ไขแล้้วอยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 18 (6/18) หรืือ 20 
ส่่วน 70 (20/70)

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการได้้ยินิ ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
สููญเสียีการได้้ยินิตั้้�งแต่่ระดับัหููตึงึน้้อยจนถึงึหููหนวก ซึ่่�ง
แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังันี้้�
     คนหููหนวก หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการได้้ยินิมาก
จนไม่่สามารถเข้้าใจการพููดผ่านทางการได้้ยินิไม่่ว่่าจะใส่่
หรืือไม่่ใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปหากตรวจการได้้ยิิน
จะมีกีารสููญเสียีการได้้ยินิ 90 เดซิเิบลขึ้้�นไป
     คนหููตึึง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีการได้้ยิินเหลืืออยู่่�
เพีียงพอที่่�จะได้้ยิินการพููดผ่่านทางการได้้ยิิน โดยทั่่�วไป
จะใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งหากตรวจวััดการได้้ยิินจะมีี
การสููญเสีียการได้้ยิินน้้อยกว่่า 90 เดซิิเบลลงมาถึึง 
26 เดซิิเบล

     บััตรประจำตััวคนพิิการ (ที่่�ยัังไม่่หมดอายุุ)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสติปัิัญญา ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
มีคีวามจำกัดัอย่่างชัดัเจนในการปฏิบิัตัิติน (Functioning)
ในปััจจุบุันั ซึ่่�งมีลีักัษณะเฉพาะ คืือ ความสามารถทาง
สติปัิัญญาต่่ำกว่่าเกณฑ์์เฉลี่่�ยอย่่างมีนีัยัสำคัญั ร่วมกับั
ความจำกัดัของทักัษะการปรับัตัวัอีกีอย่่างน้้อย 2 ทักษะ
จาก 10 ทักษะ ได้้แก่่ การสื่่�อความหมาย การดููแลตนเอง
การดำรงชีวีิติภายในบ้้าน ทักัษะทางสัังคม/การมีี
ปฏิิสัมัพันัธ์์กับัผู้้�อื่่�น การรู้้�จักัใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน 
การรู้้�จักัดููแลควบคุมุตนเอง การนำความรู้้�มาใช้้ในชีวีิติ
ประจำวันั การทำงาน การใช้้เวลาว่่าง การรักัษาสุขุภาพ
อนามัยัและความปลอดภัยั ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงอาการดังักล่่าว
ก่่อนอายุ ุ18 ปี

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรือืการเคลื่่�อนไหว
หรือืสุขุภาพ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังนี้้�
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรืือ
การเคลื่่�อนไหว ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีอีวัยัวะไม่่สมส่่วนหรืือ
ขาดหายไป กระดููกหรืือกล้้ามเนื้้�อผิดิปกติ ิมีอีุปุสรรคใน
การเคลื่่�อนไหวความบกพร่องดัังกล่่าว อาจเกิดิจาก
โรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้้ามเนื้้�อและ
กระดููก การไม่่สมประกอบมาแต่่กำเนิดิ อุบุัตัิเิหตุแุละ
โรคติดิต่อ
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสุุขภาพ ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามเจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังัหรืือมีโีรคประจำตััวซึ่่�งจำเป็็น
ต้้องได้้รับัการรักัษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นอุปุสรรคต่่อ
การศึกึษา ซึ่่�งมีผีลทำให้้เกิดิความจำเป็็นต้้องได้้รับั
การศึกึษาพิเิศษ
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บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการเรียีนรู้้� ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีีความผิิดปกติใินการทำงานของสมองบางส่่วนที่่�แสดง
ถึงึความบกพร่องในกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
เฉพาะความสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน คืือ 
การอ่่าน การเขียีน การคิดิคำนวณ ซึ่่�งไม่่สามารถเรียีนรู้้�
ในด้้านที่่�บกพร่องได้้ทั้้�งที่่�มีรีะดับัสติปัิัญญาปกติิ

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการพููดและภาษา ได้้แก่่ 
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในการเปล่่งเสีียงพููด เช่่น เสีียง
ผิดิปกติ ิอัตัราความเร็ว็และจังัหวะการพููดผิดิปกติ ิหรืือ
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในเรื่่�องความเข้้าใจหรืือการใช้้
ภาษาพููด การเขียีนหรืือระบบสัญัลักัษณ์์อื่่�นที่่�ใช้้ใน
การติดิต่อสื่่�อสาร ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวกับัรููปแบบ เนื้้�อหาและ
หน้้าที่่�ของภาษา

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางพฤติกิรรม หรือือารมณ์์ 
ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีพีฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนไปจากปกติิเป็็น
อย่่างมาก และปััญหาทางพฤติกิรรมนั้้�นเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลจาก ความบกพร่องหรืือความผิดิปกติิ
ทางจิิตใจหรืือสมองในส่่วนของการรับัรู้้�อารมณ์์หรืือ
ความคิดิเช่่น โรคจิติเภท โรคซึึมเศร้า โรคสมองเสื่่�อม 
เป็็นต้้น

บุคุคลออทิิสติก ได้้แก่่ บุคคลที่่�มีคีวามผิดิปกติขิองระบบ
การทำงานของสมองบางส่่วนซึ่่�งส่่งผลต่่อความบกพร่อง
ทางพัฒันาการด้้านภาษา ด้้านสังัคมและการปฏิิสัมัพันัธ์์
ทางสังัคม และมีข้ี้อจำกัดัด้้านพฤติกิรรม หรืือมีี
ความสนใจจำกัดัเฉพาะเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง โดยความผิดิ
ปกตินิั้้�นค้้นพบได้้ก่่อนอายุ ุ30 เดืือน

บุคุคลพิกิารซ้้อน ได้้แก่่ บุคคลที่่�มีสีภาพความบกพร่อง
หรืือความพิกิารมากกว่่าหนึ่่�งประเภทในบุุคคลเดียีวกันั

*ประเภทความด้้อยโอกาส อ้้างอิิงจากคำจำกััดความของกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)
ประเภทหน่่วยจััดการเรีียนรู้�ทั่่�วไป 

โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ
และครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
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	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การยื่่�นแบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ กสศ.
www.EEF.or.th โดยกรอกข้้อมููลและส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วน
	 2. แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) กรุุณา อธิิบายถึึงแนวคิิดของโครงการ แสดงถึึงสถานการณ์์
ปััญหาของพื้้�นที่่�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  แนวคิิดการดำเนิินงาน และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแบบข้้อเสนอนี้้� ซึ่่ �งประกอบด้้วย
3 ส่่วน ได้้แก่่ 
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดแนวคิิดโครงการ
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปควรศึึกษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชััดเจน และตรวจสอบความถููกต้้อง
ของเอกสารก่่อนการส่่งข้้อเสนอโครงการ

ขั้้�นตอนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
การยื่่�นแบบผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ กสศ.

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม – 7 เมษายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น.

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� โทรศััพท์์ 06 5969 1364 หรืือ 097 956 0627
และไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ community@eef.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)

แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) ประเภทหน่่วยจััดการเรีียนรู้�ทั่่�วไป 
โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน
ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

แบบเสนอข้อ้เสนอโครงการ (Full Proposal)
หน่่วยจัดัการเรีียนรู้�ทั่่�วไป
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ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. โครงการของท่่านดำเนิินการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรือืนที่่�มีแีนวโน้้ม
กลายเป็็นครััวเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�นในด้้านใดเป็็นหลักั (โปรดระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการที่่�สุดุ โดยสามารถเลืือก
ได้้ไม่่เกิิน 3 ประเด็็น)
	 การเข้้าถึึงโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม และการพััฒนาทัักษะรอบด้้าน		 	
   	 การสร้้างต้้นแบบการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�น และเหมาะสมกัับบริิบท	 	
	 การสร้้างกลไกความร่่วมมืือเชิิงพื้้�นที่่� และบููรณาการทำงานอย่่างเป็็นระบบ 
	 การเชื่่�อมโยงการศึึกษาในระบบ นอกระบบ ตามอััธยาศััย อย่่างเป็็นรููปธรรม 
	 การสร้้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้มแข็็ง ตั้้�งแต่่ระดัับครััวเรืือน ชุุมชน ท้้องถิ่่�น 
	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ ...............................................................................................................................

3. งบประมาณโครงการจำนวนรวม จำนวน…………………………บาท
	 งบประมาณที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจาก กสศ.	 จำนวน..............................บาท (ไม่่เกิิน 400,000 บาท)
	 งบประมาณสมทบจากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เสนอโครงการ	     ไม่่มีี         มีี	จำนวน......................บาท 
	 งบประมาณสมทบจากแหล่่งทุุนอื่่�นๆ	 ไม่่มีี        มีี ระบุุแหล่่งทุุน.......................จำนวน.................บาท

4. ผู้�ร่่วมเรียีนรู้้� ตามเอกสารประกาศเปิิดรับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากร
วััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นปีี 2569 จำนวน………………………คน
(ไม่่น้้อยกว่่า 50 คน) 

5. ระยะเวลาการดำเนิินงาน : พฤษภาคม 2569 เป็็นต้้นไป

6. ข้้อมููลหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�เสนอโครงการ 
ชื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�………………………………………………………………………………….……….………….…………………………
ที่่�อยู่่�หน่่วยงาน เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่�.......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ................................... 
ตำบล/แขวง ...................... อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด ................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...............
โทรศััพท์์……..…………………….………………………………….อีีเมล………………………………………………………………………...…
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7. ข้้อมููลผู้้�บริหิารหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�/ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการ/เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิประจำโครงการ และผู้้�ร่่วมทำโครงการ/
คณะทำงาน
	 7.1 ผู้้�บริิหารหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ชื่่�อ-นามสกุุล……………………………………………………….……………..เลขประจำตััวประชาชน………………………….…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน……………………………………………………………………….………………………………………….……
ที่่�อยู่่� เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� ......................ตรอก/ซอย ..................................ถนน .............................................
ตำบล/แขวง ...................... อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด ............................ รหััสไปรษณีีย์์ ....................
โทรศััพท์์……..……………………………………………………….อีีเมล……………………………………………………………….….......…
	 7.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ก็็ได้้)
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….……………………….………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน………………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..……………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 7.3 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินโครงการ (ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถด้้านการจััดทำบััญชีี รายงานการเงิิน โดยเป็็น
เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�/หน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น) 
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….……………………….………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน………………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..…………………………………… อีีเมล ………………………………………..……..……..……..…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
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	 7.4 ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่่างน้้อย 4 คนขึ้้�นไป)
	 คณะทำงานคนที่่� 1 (คนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�)
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….……………………….………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน………………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..…………………………………… อีีเมล ………………………………………..……..……..……..…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….……………………….………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน………………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..…………………………………… อีีเมล ………………………………………..……..……..……..…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….……………………….………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน………………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..…………………………………… อีีเมล ………………………………………..……..……..……..…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
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	 คณะทำงานคนที่่� 4 
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….……………………….………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน…………………………………………………………………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน………………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..…………………………………… อีีเมล ………………………………………..……..……..……..…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ............................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน .......................................... 
ตำบล/แขวง ........................ อำเภอ/เขต ..............................จัังหวััด .......................... รหััสไปรษณีีย์์ ................

หมายเหตุุ โปรดแนบประวััติิผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้้�งหมดโดยย่่อ

8. ลัักษณะหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปที่่�เสนอโครงการ
	 8.1 สถานะของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
	 เป็็นนิิติิบุุคคล เลขประจำตััวผู้้�เสีียภาษีี…………………………………………………
	 เป็็นหน่่วยงานภายใต้้นิิติิบุุคคล (ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคล) และมีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด
	 คณะบุุคคล
	 ** กรณีีที่่�หน่่วยงานของท่่านผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการจะต้้องแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงาน
	 8.2 ประเภทของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
	 หน่่วยงานระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน)
	 ศููนย์์การเรีียน ระบุุชื่่�อผู้้�จััดตั้้�ง……………………………………………………………..
	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 หน่่วยงานไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ.....................................
	 อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ)…………………………………………………………………………………….
	 8.3 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ได้้มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินงาน เป็็นระยะเวลา…………......ปีี................เดืือน

9. ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งเอกสาร
	 ตามที่่�อยู่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
	 ตามที่่�อยู่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ
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11. ประสบการณ์์และความร่่วมมือืในการดำเนินิงานที่่�ผ่่านมากัับพื้้�นที่่�ที่่�จะดำเนิินโครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ชื่่�อผลงาน
ข้้อมููลการดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มเป้้าหมาย พื้้�นที่่� ระยะเวลา ภาคีเีครืือข่า่ย
/บทบาท แหล่่งทุุน 

10. ประวััติหิรืือผลงานเพื่่�อการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรือืนที่่�มีแีนวโน้้ม
กลายเป็็นครััวเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น และความพร้้อมของการดำเนินิโครงการของหน่่วยงาน
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1. สถานการณ์์ของพื้้�นที่่� 
	 1.1 ข้้อมููลบริิบทสถานการณ์์พื้้�นที่่� และทุุนชุุมชนที่่�สอดคล้้องกัับการดำเนิินโครงการในชุุมชน/พื้้�นที่่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.2 วิเิคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่อผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� ซึ่�งมีีความจำเป็็นต้้องได้้รับการพััฒนาโครงการ
ในชุุมชน/พื้้�นที่่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.3 วิิเคราะห์์ความต้้องการ ศัักยภาพ และข้้อจำกััดของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. แนวคิดิสำคัญัในการดำเนินิโครงการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� ศักัยภาพ และบริบิทชุมุชน/
พื้้�นที่่� และการเชื่่�อมโยงกับัแผนการพััฒนาในระดับัพื้้�นที่่�หรือืภารกิิจหน่่วยงาน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. เป้้าหมายของการดำเนิินโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดข้้อเสนอโครงการ



29โครงการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

4. วัตถุปุระสงค์์ (ระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องการเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในโครงการ)
	 1) .………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 2) .………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3) .………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 4) .………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. พื้้�นที่่�การดำเนิินโครงการ 
	 5.1 ระบุุพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน ดำเนิินงานในพื้้�นที่่�จำนวน ………………………… แห่่ง พื้้�นที่่�ดำเนิินงานอาจประกอบด้้วย
พื้้�นที่่�ระดับัหมู่่�บ้าน ชุมุชน ตำบล/เทศบาล อำเภอ และพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� อาทิ ิทัณัฑสถาน สถานที่่�ทางศาสนา แหล่่งเรียีนรู้้�
ชุุมชน โดยหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปสามารถระบุุพื้้�นที่่�ดำเนิินการ (สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 3 พื้้�นที่่�) 
และมีีการทำงานในลัักษณะพัันธมิิตรและการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่� ทั้้ �งนี้้� พื้้ �นที่่�การดำเนิินงานต้้องเป็็น
พื้้�นที่่�ในจัังหวััดซึ่่�งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปมีีที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน/องค์์กรอยู่่�เป็็นหลััก 
	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………
	 ตำบล....................................อำเภอ.......................................จัังหวััด............................................
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………
	 ตำบล....................................อำเภอ.......................................จัังหวััด............................................
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………
	 ตำบล....................................อำเภอ.......................................จัังหวััด............................................
	 5.2 ระบุุเหตุุผลสำคััญในการเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการข้้างต้้น
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

6. ผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�
	 6.1 ข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อดำเนิินงานในโครงการ ตามประกาศเปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วม
โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจน
ข้้ามรุ่่�นปีี 2569 (เอกสารแนบท้้าย 1 และ 2)  
	 โดยหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ทั่่�วไปจะเป็็นผู้้�ดำเนินิการค้้นหา และคัดัเลืือกผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�โดยกระบวนการอย่่างมีส่ี่วนร่่วม
จากทุุกภาคส่่วน จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด รวม.....................คน (ไม่่น้้อยว่่า 50 คน)
	 • จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน*	 จำนวน………..…… คน  
	 • จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 	 	 	 รวม.......................คน 
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โปรดระบุุประเภทผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ดัังนี้้�
	 6.1.1 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน (ต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด) 
	 	 สมาชิิกในครััวเรืือนนัักเรีียนทุุนเสมอภาค	 จำนวน............คน
	 	 สมาชิิกในครััวเรืือนนัักศึึกษาทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง	 	 จำนวน............คน
	 	 สมาชิิกในครััวเรืือนเด็็กและเยาวชนในโครงการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชน
	 	 นอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout)  จำนวน............คน     
	 6.1.2 ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ทั่่�วไป จำนวน 7 ประเภท (โปรดศึกึษารายละเอียีดเพิ่่�มเติิมประกาศเปิิดรับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�
นวััตกรรมต่่อเนื่่�องฯ เอกสารแนบท้้าย 2)
	 	 1.แรงงานนอกระบบ 
	 	 	 เกษตรกร 	 จำนวน............คน
	 	 	 ค้้าขาย 		 จำนวน............คน
	 	 	 บริิการ 		 จำนวน............คน
	 	 	 อุุตสาหกรรม 	 จำนวน............คน
	 	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ............... จำนวน.......คน
	 	 2. ผู้้�ว่่างงาน จำนวน.............คน
	 	 3. เยาวชนนอกระบบการศึึกษา (อายุุ 15-24 ปีี) จำนวน..............คน
	 	 4. ผู้้�เร่่ร่่อน (คนจนเมืือง) จำนวน..............คน 
	 	 5. ผู้้�พ้้นโทษ จำนวน..............คน 
	 	 6. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเห็็น	 จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิิน	 จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญา	 จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกาย หรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพ จำนวน.....คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้�	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการพููดและภาษา	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางพฤติิกรรม หรืืออารมณ์์	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลออทิิสติิก	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลพิิการซ้้อน	จำนวน..........คน
	 	 7. อื่่�นๆ โปรดระบุุ................ 	 จำนวน............คน

	 6.2 ระบุุวิิธีีการค้้นหา/คััดเลืือกกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
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หมายเหตุุ *กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครััวเรืือน หมายถึึง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ (มีีชื่่�ออยู่่�
ในทะเบียีนบ้้านหรืือไม่่ก็ไ็ด้้) ทั้้ �งหมดที่่�อาศัยัอยู่่�ในบ้้านเดีียวกันั จั ดหาหรืือใช้้เคร่ื่�องอุปุโภคบริิโภคอันัจำเป็็นแก่่การครองชีีพ
ร่่วมกััน แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน นานเกิิน 3 เดืือน ในรอบ 12 เดืือน ที่่�ผ่่านมา 
ทั้้�งนี้้�การเรีียนรู้้�ในลัักษณะครอบครััว สมาชิิกสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกิิน 2 คน/ครััวเรืือนและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น

7. แนวทางการดำเนินิงาน
	 7.1 แนวทางการดำเนิินกิิจกรรมในการพััฒนาทัักษะด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการประกอบ
อาชีีพ รายละเอีียดดัังนี้้�
	 (1) ทั กัษะพื้้�นฐานชีวีิติ (การให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติ (Foundation skills) เพื่่�อส่่งเสริมิ
3 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล และทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์)
	 	 • ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 	 • ทัักษะดิิจิิทััล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 	 • ทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 (2) ทัักษะการดููแลสุุขภาพจิิต และการดููแลครอบครััวเชิิงบวก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 (3) ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
	 (4) ทัักษะบริิหารและจััดการการเงิิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	 7.2 แนวทางการดำเนินิงานบนฐานครัวัเรือืนเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของครัวัเรือืนเป้้าหมาย 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.3 หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�มีวีิธิีกีารส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติของผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้� อย่่างเหมาะสม ต่อเนื่่�อง และเท่่าทััน
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.4 ความร่่วมมืือกัับชุุมชนหน่่วยงาน/ภาคีีในระดัับพื้้�นที่่� (โปรดให้้ข้้อมููลหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�ร่่วมหรืือ
สนัับสนุุนการดำเนิินโครงการ เช่่น สภาผู้้�นำ องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น สภาองค์์กรชุุมชน หรืือสถานประกอบการ 
สถาบัันการศึึกษาและวิิชาการในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น)

ชื่่�อหน่่วยงาน
บทบาท/ความร่่วมมือื
ที่่�จะดำำ�เนิินงานร่วมกันั

ในโครงการนี้้�

ระบุุชื่่�อคนของหน่่วยงานนั้้�น
ที่่�มีีบทบาทร่วมในโครงการนี้้�

โทรศััพท์์
(ที่่�สามารถติิดต่่อได้้)

8. งบประมาณในการดำเนินิงาน ………………………………………บาท  (อัตัราการเบิกิจ่่ายเป็็นไปตามเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�
กสศ. กำหนด)  
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9. ความคาดหวัังผลการดำเนิินโครงการ (ที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายโครงการ) 
	 9.1 ตััวชี้้�วััด (ระบุุตััวชี้้�วััดภาพรวมของโครงการ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 9.2 ผลผลิิต (ระบุุผลผลิิตที่่�สอดคล้้องกัับแผนการดำเนิินโครงการ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 9.3 ผลลััพธ์์ (ระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�/ ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�/ ผู้้�รัับประโยชน์์ที่่�สอดคล้้องกัับ
ผลผลิิตที่่�ส่่งมอบ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. การบริิหารความเสี่่�ยงหรืืออุุปสรรคที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น วิธีิีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ประเด็็น/กิิจกรรม วิธีิีการและเครื่่�องมือื ช่่วงเวลา
(เดืือน/ปีี) ผู้้�รัับผิิดชอบ

11. แนวทางในการติิดตาม และการวััด/ประเมิินผลการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในโครงการ (เพื่่�อเป็็นเครื่่�อง
มืือให้้โครงการบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์)
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12. ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนหรืือแนวทางการขยายผล  เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็็จ  หรืือเมื่่�อทุุนของ กสศ. หมดลง ท่ ่านมีี
ความตั้้�งใจอย่่างไร
	 คดว่าจะดำเนินิการต่่อเนื่่�องโดยกลุ่่�ม/ชุมุชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีกีารสนับัสนุนุจากหน่่วยงานภายนอก
	 คิิดว่่าจะดำเนิินการได้้ต่่อเนื่่�องถ้้ามีีหน่่วยงานจากภายนอกเข้้ามาร่่วมกัันสนัับสนุุน ไม่่สามารถดำเนิินการโดย
กลุ่่�ม/ชุุมชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง  
	 ไม่่แน่่ใจ เพราะมีีภารกิิจงานหลััก และมีีปััจจััยอื่่�นๆ 

13. แนวทางการขยายผลการดำเนิินงานโครงการเพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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หนังัสือืรับัรองการดำเนินิงานโครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรือืน
ที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี 2569

	 ข้้าพเจ้้า .....................................(ระบุุชื่่�อหน่่วยเสนอโครงการ).................. โดย..............(ระบุุชื่่�อผู้้�รับผิิดชอบโครงการ)
.................. ผู้้�มีอีำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�ได้้รับัมอบหมายจากหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� ขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้้าพเจ้้าได้้ศึกึษาประกาศสำนัักงาน กสศ. เรื่่�อง เปิิดรับัหน่่วยจัดัการเรียีนนวัตักรรมต่่อเน่ื่�องเข้้าร่่วมโครงการ
ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี 2569
รวมถึงึแนวทางและเงื่่�อนไขการสนัับสนุนุการดำเนินิงานโครงการของ กสศ. โดยละเอียีด ครบถ้้วนแล้้ว
	 (2) ข้้อความ ข้้อมููล และรายละเอียีดต่าง ๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ระบุหุรืือให้้ไว้้ในข้้อเสนอโครงการและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นความจริงิทุกุประการ ซึ่่ �งหากระหว่่างการพิจิารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีีข้้อความ ข้้อมููล 
หรืือรายละเอียีดต่างๆ อื่ �นใดเป็็นเท็จ็ หรืือปกปิิดข้้อความจริงิอันัควรแจ้้งให้้ทราบ ข้้าพเจ้้ารับัทราบว่่า ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ขาด
คุุณสมบััติิและข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวจะไม่่ได้้รัับการพิิจารณา และกรณีีที่่� กสศ. ตรวจพบภายหลัังข้้อเสนอโครงการ
ได้้รับัการคัดัเลืือกและข้้าพเจ้้าได้้รับัเงินิสนับัสนุนุจาก กสศ. แล้้ว ข้้าพเจ้้าตกลงชำระเงิินดังักล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็็มจำนวน
	 (3) ข้้าพเจ้้าได้้จััดทำข้้อเสนอโครงการนี้้� เพื่่�อขอรัับทุุนการสนัับสนุุนจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ มิิได้้มีีการใช้้หรืือ
ทำขึ้้�นเพ่ื่�อขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน หรืือหน่่วยงานหรืือแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นใด
ในลัักษณะรายการของบประมาณที่่�ได้้รัับซ้้ำซ้้อนกัับการขอรัับทุุนการสนัับสนุุนจาก กสศ.
	 (4) ข้้าพเจ้้าจััดทำข้้อเสนอโครงการนี้้�โดยชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ได้้เกิิดจากการคััดลอก ท ำซ้้ำ ดั ัดแปลง หรืือ
กระทำการอื่่�นใดอัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
	 (5) ข้้าพเจ้้าได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำ
โครงการ คณะทำงาน ผู้้�ร่่วมทำโครงการ และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  สอดคล้้องตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
พ.ศ. 2562 รวมถึึงข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือกฎใด ๆ ที่่�ออกตามกฎหมายดัังกล่่าว กำหนด
	 (6) ข้้าพเจ้้าตกลงให้้กรรมสิิทธิ์์�และสิทิธิใินทรัพย์สินิทางปััญญาของ ผ ลงาน เอกสาร และข้้อมููลอื่่�นใด ที่่ �ข้้าพเจ้้า
ส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นของ กสศ. แต่่เพีียงผู้้�เดีียว
	 (7) ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ข องเอกสารเพื่่�อนำส่่งข้้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว

ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง
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	 (8) ข้้าพเจ้้าตกลงยอมรัับผลการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรัับว่่าการพิิจารณา
ตััดสิินของ กสศ. ถืือเป็็นที่่�สุุด
	 (9) ข้้าพเจ้้ารับัทราบว่่า การย่ื่�นข้้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนียีม ค่าเสีียหาย
หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดจาก กสศ.
	 (10) ข้้าพเจ้้ารัับทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ กสศ. รวมถึึงตกลงจะศึึกษานโยบายและประกาศ
อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่� กสศ. ประกาศผ่่านเว็็บไซต์์ของ กสศ. (www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ .......................................................
	 	 	 	 	 	 (...............................................................)
	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ

	 	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ ......................................................
	 	 	 	 	 	 (...............................................................)
	 	 	 	 	 	     ผู้้�บริิหารหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ
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	 ด้้วยกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้จััดทำโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากร
วััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นปีี 2569 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้าง
ความเสมอภาคทางการศึกึษา การส่่งเสริิมสนัับสนุนุและให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์และผู้้�ด้้อยโอกาส ให้้ได้้รัับ
การศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนัดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองใน
การดำรงชีีวิิตได้้ รวมทั้้�งให้้มีีการศึึกษา วิ ิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ตลอดจนส่่งเสริิม
และสนัับสนุุนการนำองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในการศึึกษา สนองความต้้องการทางด้้านกำลััง
แรงงาน และการยกระดับัความสามารถของคนไทย ตามความในมาตรา 5 แห่่งพระราชบััญญัติัิกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา พ.ศ. 2561 
	 เพื่่�อเชิญิชวนหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องที่่�มีแีนวคิดิมุ่่�งส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงาน
นอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ร่ ่วมส่่งข้้อเสนอโครงการ เพื่่�อคััดเลืือกเป็็นหน่่วย
จัดัการเรียีนรู้้�ร่วมดำเนินิโครงการ (Competitive Grants) เพื่่�อให้้การดำเนินิโครงการบรรลุุวัตัถุปุระสงค์์อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ
กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษาจึงึประกาศเปิิดรับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริมิ
การเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี ี 2569 
ดัังนี้้�

	 ข้้อ 1  นิิยาม
	 ในประกาศนี้้�
	 “กสศ.” หมายความว่่า กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
	 “ผู้้�จััดการ” หมายความว่่า ผู้้�จััดการ กสศ.
	 “โครงการ” หมายความว่่า โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�
มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 
	 “หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง” หมายความว่่า องค์์กรชุุมชน มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ กิิจการ
เพื่่�อสัังคม ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิิสาหกิิจชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ ศููนย์์การเรีียน 
องค์์กรเอกชน หน่่วยงานหรืือองค์์กรชื่่�ออื่่�นใดที่่�มีศีักัยภาพในการจััดการเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส

ประกาศสำ�ำนกงานกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
เรื่่�อง เปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วม
โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ
และครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569
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ได้้อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�บนฐานข้้อมููลความรู้้� ทุนุชุมุชน ทุนุทางสัังคม เศรษฐกิจิ และทรัพยากร
รวมถึึงมีีศัักยภาพในการบููรณาการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือหรืือระดมทรััพยากรจากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้ �งในพื้้�นที่่�และนอก
พื้้�นที่่� และเคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนในโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� จาก กสศ. 
	 “ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�” หมายความว่่า ประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุ
ตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 “ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ครัวัเรืือนยากจน” หมายถึงึ สมาชิกิในครอบครัวัหรืือผู้้�อยู่่�อาศััยในครัวัเรืือนเดีียวกันัที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่
15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไปและมีีการจััดหาหรืือใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่การครองชีีพร่่วมกัันกัับกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับ
หรืืออาจได้้รัับความช่่วยเหลืือจาก กสศ. อาทิิ นัักเรีียนทุุนเสมอภาค เด็็กและเยาวชนในโครงการขัับเคลื่่�อนประเทศไทย
เพื่่�อแก้้ปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) นักศึกึษาทุนุนวัตักรรม
สายอาชีีพชั้้�นสููง โดยมีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้ แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานต่่างพื้้�นที่่�และไม่่กลัับมาพัักที่่�บ้้าน
รวมกัันเกิินกว่่า 3 เดืือนในรอบ 1 ปีีที่่�ผ่่านมา 
	 “ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์” หมายความว่่า บุคคลผู้้�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ที่่�ไม่่ได้้รับัการศึกึษา หรืือสำเร็จ็
การศึึกษาในระดัับต่่ำกว่่าหรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) และเป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำแต่่
ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน (แรงงานนอกระบบ) และมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้อง
ตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ที่่� กสศ. กำหนด
	 “ผู้้�ด้้อยโอกาส” หมายความว่่า บุุคคลผู้้�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ที่่�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน ได้้รัับ
ผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การศึึกษา สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�
ความไม่่สงบ หรืือสมควรได้้รัับการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม รวมถึึงผู้้�ที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ หรืืออยู่่�ในกลุ่่�มที่่�
คณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม และมีีคุุณลัักษณะสอดคล้้อง
ตามหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ด้้อยโอกาสที่่� กสศ. กำหนด
	 “คนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�” หมายถึงึ บุคุคลผู้้�มีอายุรุะหว่่าง 20 - 40 ปีบริบิููรณ์์ ที่่�มีศีักัยภาพในการเรียีนรู้้�หรืือปรับัตัวั
มีีทัักษะหรืือประสบการณ์์สมััยใหม่่ และอาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�หรืือทำงานร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง 
และมีีความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะพััฒนาชุุมชนและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมในชุุมชน พร้ ้อมนำความรู้้�
หรืือความสามารถกลัับมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวกในพื้้�นที่่�ที่่�ตนอาศััยอยู่่�  ในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม 
สิ่่�งแวดล้้อม หรืือวััฒนธรรม โดยใช้้แนวคิิดสร้้างสรรค์์ การมีีส่่วนร่่วม และความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน

	 ข้้อ 2 สาระสำำ�คััญ หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ
และหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� รายละเอีียด ปรากฏตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 1 และ 2
 
	 ข้้อ 3 การส่่งข้้อเสนอโครงการ
	 หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง ที่่�มีคีุณุสมบัตัิถิููกต้้อง ครบถ้้วน และประสงค์์จะเข้้าร่่วมโครงการ ให้้จััดทำ
ข้้อเสนอโครงการ (Propasal) โดยระบุขุ้้อมููลแนวคิดิ วิธิีกีารดำเนิินงาน แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณ และข้้อมููลรายละเอีียด
อื่่�น ๆ ให้้ครบถ้้วนตามแบบที่่�กำหนด และนำส่่งข้้อเสนอโครงการพร้อมเอกสารหลัักฐานที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ผ่านทางเว็บ็ไซต์์
ของ กสศ. www.eef.or.th ได้้ตั้้�งแต่่ 13 มีีนาคม – 7 เมษายน 2569 เวลา 16.30 น. โดยไม่่เว้้นวัันหยุุดราชการ
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	 กรณีีข้้อเสนอโครงการของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง ตามวรรคหนึ่่�งมีีข้้อมููลรายละเอีียดไม่่ถููกต้้อง
หรืือไม่่ครบถ้้วนหรืือเอกสารหลัักฐานที่่�นำส่่งไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้ถืือว่่าข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวของหน่่วย
จััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องไม่่ผ่่านคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น
	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อ กสศ. ด ำเนิินการคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการแล้้วเสร็็จ จะประกาศผลการคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ
และรายชื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการผ่่านทางเว็็บไซต์์ของ กสศ.
www.eef.or.th หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�สนใจเข้้าร่่วมโครงการสามารถสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� 
โทรศััพท์์ 06 5969 1364 หรืือไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ community@eef.or.th 

	 ข้้อ 4
	 ในกรณีีที่่�เกิิดปััญหา หรืือการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามประกาศนี้้� ให้้ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด และคำวิินิิจฉััยนั้้�นให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

	 	 	 ประกาศ ณ วัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2569

	 	 	 	 	 	 	     (นายไกรยส ภััทราวาท)
	 	 	 	 	         ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
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	 สาระสำำ�คััญและเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ

	 ข้้อ 1 กรอบแนวคิิด
	 กสศ. ได้้ดำเนิินโครงการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็น
ครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี ี 2569 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุนและให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส
ให้้ได้้รัับการศึกึษาหรืือพััฒนาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนัดและมีีศักัยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง
ในการดำรงชีวีิติได้้ และยกระดับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ให้้เป็็นต้้นแบบการจััดการศึกึษาและการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นในการสร้้าง
ระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�สำหรับักลุ่่�มประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์ หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเน้้น
ทำงานร่่วมกัับเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครััฐ ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาควิิชาการ และภาคเอกชน

	 ข้้อ 2 วัตัถุุประสงค์์ของโครงการ 
	 2.1 เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพและรููปแบบการจััดการศึกึษาทางเลืือกและการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นในการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�
และการเสริิมสร้้างศัักยภาพของประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�สอดคล้้องกัับ
บริิบท พื้้�นที่่� และการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม
	 2.2 เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�จากการปฏิบิัตัิจิริงิ สร้้างกระบวนการทำงานสำหรัับผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ค้ นหาปััจจััยขับัเคลื่่�อน
ประมวลประสบการณ์์การดํําเนิินงานส่่งต่่อให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 2.3 เพื่่�อยกระดับัผลลัพัธ์การทำงานด้้านการส่่งเสริมิสนัับสนุนุประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์
หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนัดและมีีศักัยภาพ
ที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง หรืือการสร้้างรายได้้เพื่่�อการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
	 2.4 เพื่่�อขยายแนวคิิดและผลลััพธ์์การทำงานเชิิงรููปธรรมไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น ๆ และนำไปสู่่�การยกระดัับการดำเนิินงาน
จากทุุนเดิิมเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบในระดัับบุุคคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่�

	 ข้้อ 3 ขั้้�นตอนและแนวทางการดำำ�เนิินโครงการ
	 เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการโครงการมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด จึงกำหนดแนวทางการบริิหาร
จััดการการเสนอโครงการ ดัังนี้้� 

เอกสารแนบท้้าย 1

ประกาศสำำ�นัักงานกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
เรื่่�อง เปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วมโครงการ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน
ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 
ประกาศ ณ 13 มีีนาคม 2569
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	 3.1 การประชาสััมพัันธ์์โครงการ เพื่่�อเชิิญชวนหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง องค์์กรชุุมชน มูู ลนิิธิิ 
องค์์กรสาธารณประโยชน์์ กิ จการเพื่่�อสังัคม สถาบันัการศึึกษาทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชน ที่่ �มีแีนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�
สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ร่ วมยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
	 3.2 การคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วมโครงการ เมื่่�อหน่่วยเสนอโครงการ มีีคุุณสมบััติิ
ตามที่่�กำหนดและประสงค์์เข้้าร่่วมโครงการได้้ส่่งข้้อเสนอโครงการแล้้ว กสศ. จะดำเนิินการคััดเลืือกหน่่วยเสนอโครงการ
เข้้าร่่วมโครงการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนด
	 3.3 การจัดัให้้มีกีิจิกรรมหนุนุเสริมิคุณุภาพของโครงการตลอดระยะเวลาดำเนิินโครงการ หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�
นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการต้้องดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือคณะทำงานหนุุนเสริิม
วิิชาการจััดกิิจกรรมเสริิมคุุณภาพ  เช่่น การส่่งเสริิมการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�แบบปฎิิบััติิการ (Active Learning) 
การจััดทำแผนการวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  แผนพััฒนาอาชีีพ  และกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน/พื้้�นที่่� 
รวมถึึงการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.4 การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินโครงการ หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก
ให้้เข้้าร่่วมโครงการจะต้้องรายงานความก้้าวหน้้าการดำเนิินงาน โดยนำส่่งรายงานผลการดำเนิินงานและงบประมาณ
ตามงวดงานและงวดเงิินที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาภาคีีร่่วมดำเนิินงาน

	 ข้้อ 4 คุุณสมบััติิของหน่่วยจััดการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง
	 4.1 คุุณสมบััติิทั่่�วไป
	 	 (1) หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องต้้องเป็็นองค์์กรชุุมชน มููลนิธิิ ิองค์์กรสาธารณประโยชน์์ กิจิการ
เพื่่�อสัังคม ธุ ุรกิิจเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิ ิสาหกิิจชุุมชน ศูู นย์์ปราชญ์์ ศูู นย์์การเรีียน 
องค์์กรเอกชน หน่่วยงานหรืือองค์์กรหรืือกลุ่่�มที่่�เรีียกชื่่�ออื่่�นใด ซึ่่ �งมีีสถานะเป็็นนิิติิบุุคคลหรืือมีีสถานะเป็็นคณะบุุคคลที่่�
ได้้รัับการจััดตั้้�งแล้้วและมีีเอกสารแสดงการจััดตั้้�ง
	 	 (2) หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องเคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนในโครงการเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้� จาก กสศ. 
	 	 (3) หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องมีีแนวคิิดและ/หรืือมีีประสบการณ์์ในการดำเนิินงานส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
	 4.2 วิิสััยทััศน์์และความพร้้อมของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องแสดงวิิสััยทััศน์์ มีีแนวคิิดที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น มี ีความพร้้อมในการ
ดำเนิินงาน มีีเป้้าหมายชััดเจน และมีีแผนการขัับเคลื่่�อนงาน และแนวทางการดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับโครงการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี ี 2569 
โดยสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเข้้าใจในแนวคิิดการใช้้ “ชุุมชนเป็็นฐานของการเรีียนรู้้�” รวมทั้้�งมีีความพร้้อมทั้้�งด้้านบุุคลากร 
ทรััพยากร และกลไกการบริิหารจััดการที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมได้้
	 4.3 องค์์ประกอบและศัักยภาพของคณะทำงาน 
	 หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องมีีคณะทำงานที่่�ประกอบด้้วยบุคุลากรในพื้้�นที่่� ผู้้�นำท้้องถิ่่�น และคนรุ่่�นใหม่่
ในพื้้�นที่่� ซึ่่ �งมีีบทบาทและศัักยภาพในการทำงานร่่วมกัับชุุมชน และมีีบุุคลากรจากภาคีีเครืือข่่ายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็น
คณะทำงานในลักัษณะบููรณาการหรืือการขับัเคลื่่�อนงานชุมุชนในระดับัพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้การดำเนิินโครงการสามารถขับเคลื่่�อน
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและเกิิดผลลััพธ์์จริิงในพื้้�นที่่� โดยหากเป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�มีีผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ
เป็็นคนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่� ที่่�มีคีวามสนใจที่่�จะทำงานเพ่ื่�อพัฒันาชุุมชนและมีีองค์์ประกอบของคณะทำงานจะได้้รัับการพิิจารณา
เป็็นพิิเศษ โดยต้้องมีีคนรุ่่�นใหม่่ไม่่น้้อยกว่่า 2 คน
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	 4.4 ความต่่อเนื่่�องและการต่่อยอดผลการดำเนิินงาน 
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องมีีการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องจากโครงการที่่�ผ่่านมา และสามารถนำ
ผลสำเร็จ็ที่่�เกิดิขึ้้�นจากพื้้�นที่่�เดิมิหรืือพื้้�นที่่�ต้้นแบบมาวางแผนต่่อยอด ข ยายผล เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพผลลัพัธ์ของการดำเนินิงาน
รายละเอีียด ดัังนี้้�
	 	 (1) เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�มีีผลการดำเนิินงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานของ กสศ. ที่่�ผ่่านมาอยู่่�ในระดัับดีีตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
	 	 (2) เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�แสดงให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับผลลััพธ์์ของการ
ดำเนิินโครงการทั้้�งในด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาและการพััฒนา
ตามความถนััด
	 	 (3) เป็็นหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�มีแีนวคิิดและแนวทางการพัฒันาระบบนิเิวศการเรียีนรู้้�ต่าง ๆ 
	 	 (4) เป็็นหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเน่ื่�องที่่�มีกีารบููรณาการการทำงานกับัภาคีเีครืือข่่าย ที่่�มีกีารพัฒันา
เชิิงระบบ ทั้้�งมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านการศึึกษา และเชิิงนิิเวศที่่�สามารถนำไปสู่่�การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้
	 4.5 เครืือข่่ายความร่่วมมืือการดำเนิินงานกัับหน่่วยงาน/องค์์กรในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่� 
	 หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเน่ื่�องต้้องมีีการเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน
ในระดัับชุุมชน (เช่่น กลุ่่�มอาชีีพ กลุ่่�มเยาวชน สภาผู้้�นำชุุมชน) ในระดัับจัังหวััด (อาทิิ หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน) และระดัับ
ประเทศ  อาทิิ กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�  กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์) เพื่่�อร่่วมกัันออกแบบและ
ดำเนิินกระบวนการเรีียนรู้้� การพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต การพััฒนาทัักษะด้้านอาชีีพ และมีีการสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ให้้
กับัผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�  โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของชุมุชนในการกำหนดทิศทางและแผนพัฒันาร่่วมกันั เพื่่�อให้้เกิิดพลังการขัับเคลื่่�อน
ในระดัับพื้้�นที่่� 
	 4.6 การบููรณาการเรีียนรู้้�และการระดมความร่่วมมืือ 
	 หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเน่ื่�องต้้องมีกีารระดมทรัพัยากรจากหลากหลายภาคส่่วน ทั้้ �งทรัพัยากรทางการเงินิ
ทุุนทางสัังคม ความรู้้� และเครืือข่่ายความร่่วมมืือ เพื่่�อเสริิมพลัังการดำเนิินงานให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง มีีประสิิทธิิภาพ และ
สามารถสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อชุุมชนในระยะยาว
	 4.7 การเชื่่�อมโยงแผนพััฒนาชุุมชนกัับนโยบายท้้องถิ่่�น 
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องมีีการจััดทำแผนพััฒนาชุุมชนและแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น เพื่่�อผลัักดัันให้้
เกิดิการบููรณาการเชิงินโยบายในระดัับท้้องถิ่่�นหรืือระดัับจังัหวัดั ทั้้�งนี้้� ควรมีกีารสร้้างความร่่วมมืือและบููรณาการการทำงาน
ในพื้้�นที่่�กับัหน่่วยงานระดับัท้้องถิ่่�นหรืือระดับัจังัหวัดั เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานราชการ สถาบันัการศึกึษา
หรืือภาคีีภาคประชาสัังคมในพื้้�นที่่� เพื่่�อร่่วมกัันขัับเคลื่่�อนแผนพััฒนาชุุมชนและแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นให้้สอดคล้้องกััน
	 กรณีหีน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ที่่�สามารถสร้้างความร่่วมมืือกับัภาครัฐั ภาคเอกชน หรืือภาคท้้องถิ่่�น และสามารถสนับัสนุนุ
งบประมาณเพื่่�อการจััดสรรทุุนเพิ่่�มเติิมจากโครงการที่่� กสศ. กำหนด หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จะได้้รัับการพิิจารณาเป็็นพิิเศษ

	 ข้้อ 5 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� และการคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�	
	 5.1 หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องมีกีลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จะดำเนินิการในพื้้�นที่่�การดำเนินิงานซึ่่�งประกอบด้้วย
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน รวมจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 100 คน โดยต้้องเป็็นผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน 
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 (ตามศัักยภาพและความเหมาะสมเข้้าร่่วมโครงการ) ทั้้�งนี้้� กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจนเป็็น
สมาชิิกในครอบครััวเดีียวกัันหรืือครััวเรืือนเดีียวกัันจะเข้้าร่่วมโครงการได้้ไม่่เกิิน 2 คน
	 5.2  หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน
ตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 2 และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ครัวัเรืือนยากจน โดยการมีส่ี่วนร่่วมของพื้้�นที่่�ดำเนิินงานและชุมุชนท้้องถิ่่�น
หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องจััดเก็บ็ข้้อมููลเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�  เพื่่�อเป็็นหลักัฐานแสดงกับัสาธารณะ
ถึึงความโปร่่งใสและความเป็็นธรรมในการดำเนิินการ 
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	 ในการนี้้� กสศ. อาจมีกีารสุ่่�มตรวจคุณุสมบัตัิขิองผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ครัวัเรืือนยากจนที่่�ได้้รับัการคัดัเลืือก
เข้้าร่่วมโครงการก็็ได้้

	 ข้้อ 6 กรอบการดำำ�เนิินงานและข้้อเสนอโครงการ 
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเน่ื่�องต้้องดำเนิินโครงการที่่�เชื่่�อมโยงกัับต้้นทุุนการดำเนิินโครงการที่่�ผ่่านมาใน
การยกระดัับการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการพััฒนา ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ชุุมชน/พื้้�นที่่� และองค์์ความรู้้� ที่่�มุ่่�งเชื่่�อมโยง
และพััฒนาระบบโครงข่่ายการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นแบบไร้้รอยต่่อ และสร้้าง “ระบบการเรีียนรู้้�ใหม่่บนฐานชุุมชน” สำหรัับ
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�ยากจนข้้ามรุ่่�น ดัังนี้้�
	 6.1 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็น
	 ความพร้้อมในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน มุ่่� งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
นำไปสู่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมููล ความรู้้�  ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และทรััพยากร และการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
และเป็็นมิิตรกับัสิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์หรืือด้้อยโอกาสมีีทักัษะอาชีีพ  รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้
โดยครอบคลุุมองค์์ประกอบสำคััญ 3 ด้้าน ดัังนี้้�
	 	 1) การวิิเคราะห์์ชุุมชนและพื้้�นที่่�ดำเนิินงานอย่่างเป็็นระบบ โดยวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� สภาพแวดล้้อม 
และทุนุชุุมชนซึ่่�งครอบคลุมุทุนุทรัพัยากร บุ คลากร สั งคม เศรษฐกิจิ และองค์์ความรู้้�  ตลอดจนระบุปัุัญหาและโอกาสของ
พื้้�นที่่� เพื่่�อใช้้เป็็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทจริิง
	 	 2) การวิเิคราะห์์ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�สะท้้อนถึงึลักัษณะของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�  สภาพปัญหา ความต้้องการศัักยภาพ
และข้้อจำกััดของผู้้�เรีียนรู้้�ที่่�แท้้จริิง ตลอดจนความสััมพัันธ์์กัับระบบนิิเวศทางสัังคม เพื่่�อให้้การจััดการเรีียนรู้้�ตอบสนอง
ต่่อความต้้องการที่่�แท้้จริิงของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
	 	 3) ศักยภาพและความพร้อมของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง ทั้้�งด้้านบุคุลากร เครื่่�องมืือ อุปุกรณ์์
และประสบการณ์์ในการดำเนิินงานพััฒนาชุุมชนหรืือการจััดการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�นและ
ภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดผลลััพธ์์จริิง และนำไปสู่่�การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในระดัับพื้้�นที่่�
	 6.2 การสร้้างผู้้�นำและพััฒนาหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) ข้้อเสนอ
โครงการต้้องยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  ให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงหรืือตััวแทนการเปลี่่�ยนแปลง 
(Change Agent) ในระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�น โดยทำงานบนฐานความหลากหลาย ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบ
ผู้้�ด้้อยโอกาส ครอบครััวที่่�มีีแนวโน้้มยากจนข้้ามรุ่่�น และบริิบทพื้้�นที่่� เพื่่�อยกระดัับและพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้เป็็นผู้้�นำหรืือ
แกนนำทางความคิิดและสามารถปฏิิบััติิได้้จริิงที่่�สอดคล้้องกัับอาชีีพในพื้้�นที่่� ตลอดจนเชื่่�อมต่่อกัับกลไกการจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นระดัับตำบล อำเภอ จังหวััด ซึ่่�งนำร่่องในพื้้�นที่่�ทำงาน Thailand Zero Dropout การขัับเคลื่่�อนกับัภาคียีุทุธศาสตร์์
และยกระดัับหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ตามบันัไดผลลัพัธ์์ที่่�โครงการกำหนด โดยพััฒนาผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�เป็็นผู้้�ประกอบการขนาดเล็ก็
บนฐานชุุมชน และยกระดัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน ศูู นย์์การเรีียนตามมาตรา 12 และรููปแบบอื่่�นๆ 
ที่่�มีีกระบวนการเป็็นตััวแบบการพััฒนาอาชีีพให้้เกิิดต้้นแบบการจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีทางเลืือกและยืืดหยุ่่�น 
การบููรณาการการทำงานร่่วมกัับครููรัักษ์์ถิ่่�นและโรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล และร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� 
ตลอดจนสามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้กัับหน่่วยอื่่�นๆ ที่่�สนใจได้้ ทั้้�งนี้้�การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�มุ่่�งเหนี่่�ยวนำการ
เปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบ โดยเน้้นการสร้้างให้้ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�เห็็นคุณุค่่าในตนเอง มีศักัยภาพในการพัฒันาอาชีพี มีงานทำ มีรายได้้
และสามารถพึ่่�งพาตนเองได้้
	 6.3 การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อจััดการเชิิงระบบและทางนโยบาย ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงการมีีหุ้้�นส่่วน
ในการทำงานร่่วมกัับหน่่วยงานในพื้้�นทีี ที่่�เป็็นเจ้้าของภารกิิจหลัักและภาคีียุุทธศาสตร์์ ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาสัังคม เช่่น กระทรวงศึึกษาธิิการ กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กรมราชทััณฑ์์ สถาบััน
การศึกึษา หรืือหน่่วยงานระดับัพื้้�นที่่� ผ่ านการนำต้้นทุนุ องค์์ความรู้้�  การทำงานของภาคีีเครืือข่่ายและหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�
โดยจัับคู่่�ความร่่วมมืือการทำงานร่่วมกััน เช่่น (1) กรมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ท ำงานร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�  โดยให้้
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หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�มีีอำนาจรัับรองวุุฒิิให้้แก่่ผู้้�เรีียนเมื่่�อสำเร็็จการศึึกษา (2) กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น องค์์กร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ท ำงานร่่วมกับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�โดยผลักดัันให้้เกิดิการจััดการศึึกษาท้้องถิ่่�นทั้้�งการศึึกษาในระบบ
นอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศััยให้้มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน อย่่างทั่่�วถึึงแก่่ประชาชนผ่่านกลไกสภาผู้้�นำชุุมชนหรืือ
โครงสร้้างรููปแบบอื่่�น เพื่่�อการจััดการการเรีียนรู้้�ของชุุมชนที่่�เข้้มแข็็ง (3) กระทรวงศึึกษาธิิการ กรมราชทััณฑ์์ ศาลเยาวชน
และครอบครััว ท ำงานร่่วมกัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�  โดยการพััฒนารููปแบบการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น อาทิิ 1) ศูู นย์์การเรีียน
ตามมาตรา 12 หรืือธนาคารหน่่วยกิิต (Credit Bank)  2) มหาวิิทยาลััย  (4) กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุษุย์์ ทำงานร่่วมกับัหน่่วยจััดการเรียีนรู้้� โดยส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ของกลุ่่�มเปราะบางของสังัคมได้้แก่่ คนจนเมืือง คนพิกิาร
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตผ่่านการเสริิมพลัังชุุมชนและการเรีียนรู้้�อาชีีพ  และ (5) การจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� ตลอดจน
การขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�กับัภาคีเีครืือข่่ายอื่่�น ๆ เพื่่�อจััดการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นไร้้รอยต่่อ ที่่ �แก้้ไข
ปััญหาให้้กัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
	 6.4 การทำงานบนฐานครัวัเรือืน (Household based) การดำเนิินงานควรมุ่่�งเน้้นการทำงานบน “ฐานครัวัเรืือน”
เพื่่�อให้้เข้้าถึงึ สมาชิกิในครอบครัวัของนักัเรียีนทุนุเสมอภาค  ครอบครััวของเด็ก็และเยาวชนในโครงการขับัเคลื่่�อนประเทศไทย
เพื่่�อแก้้ปััญหาเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout) ครอบครัวัของนัักศึกึษา
ทุนุนวัตักรรมสายอาชีพีชั้้�นสููงที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป โดยใช้้ฐานข้้อมููลของ กสศ. ในการชี้้�เป้้า ค้นหาและคััดเลืือก
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  เพื่่�อส่่งเสริิมศัักยภาพของครััวเรืือนและชุุมชนในการพึ่่�งพาตนเอง ผ่่านการเรีียนรู้้�  การประกอบอาชีีพ และ
การพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว ทั้้ �งนี้้� การดำเนินิงานบนฐานครััวเรืือนควรนำไปสู่่�การยกระดัับคุณุภาพชีวีิติของครอบครัวั
เป้้าหมายให้้สามารถ “ก้้าวข้้ามจากภาวะความยากจนข้้ามรุ่่�น สู่่�การพึ่่�งพาตนเองและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง” ได้้อย่่าง
แท้้จริิง
	 6.5 การพััฒนาทัักษะเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน 4 ด้้าน ได้้แก่่ 
	 	 1) ทั ักษะพื้้�นฐานชีีวิิต การให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต (Foundational Skills) 
และส่่งเสริิม 3 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล และทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์ ดัังนี้้� 
	 	 	 1.1 ทั ักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ (Literacy Skills) โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เข้้าใจและมีี
ความสามารถในการใช้้ทัักษะอ่่าน เขีียน คิิดวิิเคราะห์์ และประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในบริิบทต่่างๆ โดยเฉพาะด้้านการประกอบ
อาชีีพ  เช่่น ความสามารถในการอ่่านคู่่�มืือเพื่่�อการประกอบอาชีีพ  ความเข้้าใจในการอ่่านและกรอกเอกสารทางราชการ 
ตลอดจนรู้้�เท่่าทัันข้้อมููล และตีีความข้้อมููลจากสิ่่�งที่่�อ่่านได้้ แยกแยะข้้อเท็็จจริิงกัับความคิิดเห็็น สามารถตััดสิินใจได้้อย่่าง
มีีเหตุุผล สามารถสื่่�อสารแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููล ใช้้ความรู้้�ใน
การดำรงชีีวิิต แก้้ปััญหา และมีีส่่วนร่่วมในสัังคมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเท่่าทัันโลกยุุคใหม่่ 
	 	 	 1.2 ทัักษะดิิจิิทััล (Digital Literacy Skills) ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เข้้าถึึง เข้้าใจ ข้้อมููลเนื้้�อหา
ผ่่านเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ปลอดภัยั และมีีจริิยธรรม โดยครอบคลุมุทั้้�งการใช้้เคร่ื่�องมืือดิิจิิทัลั เช่่น สามารถ
ใช้้สมาร์์ตโฟน คอมพิวิเตอร์์ หรืืออินิเทอร์์เน็ต็ เพื่่�อค้้นหาและวิิเคราะห์์เปรีียบเทียีบข้้อมููลได้้ ติดิต่อสื่่�อสาร หรืือทำธุรุกรรม
ออนไลน์์ได้้ สามารถรู้้�เท่่าทัันสื่่�อและข้้อมููลในการแยกแยะข่่าวปลอม ข้้อมููลบิิดเบืือน และใช้้แหล่่งข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือได้้ 
รวมไปถึงึการรู้้�เท่่าทันัภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ เช่่น การหลอกลวงออนไลน์์ เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ในการดำรงชีีวิติ การทำงาน
และการมีีส่่วนร่่วมในสัังคมยุุคปััจจุุบััน 
	 	 	 1.3 ทัักษะสัังคมและอารมณ์์ (Social and Emotional Skills) ส่่งเสริิมการสร้้างความเข้้าใจ
และจััดการอารมณ์์ ความคิิด จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน และเห็็นคุุณค่่าของตนเอง รู้้�จัักเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี 
ตััดสิินใจอย่่างมีีเหตุุผลและรัับผิิดชอบต่่อการตััดสิินใจ และอยู่่�ร่่วมกัับชุุมชนสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม
	 	 2) ทั กัษะการดููแลสุขุภาพจิติและการดููแลครอบครัวัเชิงิบวก โดยหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง
จะต้้องแสดงให้้เห็น็ถึงึการสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับัสุขุภาพพื้้�นฐาน กายและใจ ข องบุุคคล ครอบครัวัและชุุมชน
และการดููแลครอบครััวเชิิงบวกเน้้นสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�อบอุ่่�น ความเข้้าใจและส่่งเสริิมพััฒนาการตามวััย ตลอดจนการ
สื่่�อสารอย่่างสร้้างสรรค์์นำไปสู่่�การส่่งเสริิมชุุมชนเข้้าสู่่�วิิถีีสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย



48 โครงการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

	 	 3) ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเองหรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดัับมาตรฐาน
ฝีีมืือ ตามความต้้องการของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส และทิิศทางการพััฒนาชุุมชน ท้้องถิ่่�น การเพิ่่�มมููลค่่า
ให้้แก่่การประกอบอาชีีพสอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�มีีในชุุมชนเป็็นสำคััญ 
	 	 4) ทัักษะบริิหารและจััดการการเงิิน เป็็นการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิหารจััดการชีีวิิตและ
การวางแผนทางการเงิินแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น การวางแผนการออกแบบวิิธีีการจััดการการเงิินในระดัับครััวเรืือนเพื่่�อ
การมีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง การทำบััญชีีครััวเรืือน การออม การจััดการรายรัับรายจ่่าย รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหาร
เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน
	 6.6 รูู ปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส 
ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงรููปแบบ วิ ิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ 
ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิงานจริิงในชุุมชนหรืือสถานประกอบการและการพิิจารณา
สนัับสนุุนเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพในกรณีีที่่�ยากไร้้และด้้อยโอกาส 
	 6.7 ความร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น ข้้อเสนอโครงการต้้องมีีพื้้�นที่่�หรืือชุุมชนที่่�ร่่วมดำเนิินงาน
และมีีความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ หน่่วยงานภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบการใน
ท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชน เช่่น การจััดหาตลาดรองรัับ การใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการพััฒนาทัักษะผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้�งอาคารสถานที่่�
วััสดุุอุุปกรณ์์ฝึึกอบรมหรืือบุุคลากร รวมถึึงการสนัับสนุุนและพััฒนาทางวิิชาการ การทำข้้อตกลงส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
ทัักษะอาชีีพกัับสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ชุุมชน เป็็นต้้น
	 6.8 พื้้�นที่่�การดำเนิินงาน  พื้้�นที่่�ดำเนิินงานอาจประกอบด้้วย พื้้�นที่่�ระดัับหมู่่�บ้้าน ตำบล/เทศบาล อำเภอ และ
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เช่่น ทั ัณฑสถาน สถานที่่�ทางศาสนา แหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน เป็็นต้้น โดยเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
นวััตกรรมต่่อเนื่่�องเสนอโครงการเข้้ามาดำเนิินงานภายใต้้โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานของ กสศ. 
และพื้้�นที่่�ใหม่่ (โดยขอให้้ระบุุพื้้�นที่่�การดำเนิินงานไม่่น้้อยกว่่า 2 พื้้ �นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 4 พื้้ �นที่่�) และมีีการทำงานในลัักษณะ
พัันธมิิตรและการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่� ทั้้ �งนี้้� ต้ ้องเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�หน่่วยเสนอโครงการมีีที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน/
องค์์กรในจัังหวััดเป็็นหลััก

	 ข้้อ 7 งบประมาณดำำ�เนิินงาน
	 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องจะได้้รัับงบประมาณในการดำเนิินงาน ไม่่เกิินโครงการละ 800,000 บาท
(แปดแสนบาท) และควรมีีการสนัับสนุุนจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน โดยมีีทรััพยากรสมทบ
ในโครงการซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งงบประมาณ หรืือทรััพยากรที่่�ไม่่ใช่่งบประมาณ หรืือทั้้�งสองอย่่าง เพื่่�อเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่า
โครงการนั้้�นสอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน เกิิดความร่่วมมืือของหน่่วยงานที่่�ร่่วมดำเนิินงาน รวมถึึงเกิิดประโยชน์์
ต่่อผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์จากโครงการ ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่รัับพิิจารณาหากข้้อเสนอโครงการมีีงบประมาณเกิินกว่่า
ที่่�กำหนด

	 ข้้อ 8 ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ ระยะเวลาดำเนิินโครงการไม่่เกิิน 9 เดืือน โดยสามารถเริ่่�ม
โครงการตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม 2569 เป็็นต้้นไป

	 ข้้อ 9 หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ
	 การพิจิารณาการคัดัเลืือกหน่่วยเสนอโครงการที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้้วนตามข้้อที่่� 4 ให้้เข้้าร่่วมโครงการมีหีลักัเกณฑ์์
ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ ดัังนี้้�
	 9.1 องค์์ประกอบของคณะทำงาน มี ศีักัยภาพ  บทบาท  และประสบการณ์์การทำงานร่่วมกัับชุมุชน ผู้้�รับผิิดชอบ
โครงการมีีประวััติิและผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีีหลัักฐานแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจ วิิสััยทััศน์์ และการพััฒนาการเรีียนรู้้�ของ
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ชุุมชน/พื้้�นที่่� มี ีความพร้้อมในการดำเนิินงาน มี ีเป้้าหมายชััดเจน และมีีแผนการขัับเคลื่่�อนงานที่่�สามารถนำไปสู่่�ผลลััพธ์์
ที่่�เป็็นรููปธรรมได้้ โดยต้้องมีคีณะทำงานที่่�ประกอบด้้วยเป็็นบุุคลากรและคนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่� และมีบีุคุลากรจากภาคีเีครืือข่่าย
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมเป็็นคณะทำงานร่่วมในลัักษณะบููรณาการหรืือการขัับเคลื่่�อนงานชุุมชนในระดัับชุุมชน/พื้้�นที่่� 
	 9.2 ข้้อมููล การวิิเคราะห์์ชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  โดยมีีการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องจากโครงการหรืือกิิจกรรม
ที่่�ผ่่านมา และสามารถนำผลสำเร็จ็ที่่�เกิดิขึ้้�นจากพื้้�นที่่�เดิมิหรืือพื้้�นที่่�ต้้นแบบมาวางแผนต่่อยอด ขยายผล เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพ
ผลลััพธ์์ของการดำเนิินงานในมิิติิที่่�กว้้างขึ้้�น
	 9.3 กรอบการดำเนิินงานและข้้อเสนอโครงการเป็็นไปตามแนวทางการยกระดัับตามข้้อ 6 มีีความสมเหตุุสมผล 
มีกีารออกแบบโครงการ แผนการดำเนินิงานที่่�ชัดัเจน เหมาะสม และเป็็นไปได้้ในทางปฏิบิัตัิ ิและสอดคล้้องกับัความต้้องการ
ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� สามารถระบุผุลผลิติ (Output) สำคัญัในระยะต่่างๆ ได้้ และสามารถระบุุผลลัพัธ์ (Outcome) เมื่่�อโครงการ
สิ้้�นสุุดลง
	 9.4 โครงการแสดงให้้เห็น็การเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งภายในและภายนอกชุมุชน เพื่่�อร่่วมกันัออกแบบ
และดำเนิินกระบวนการเรีียนรู้้� การพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต การพััฒนาทัักษะด้้านอาชีีพ และมีีการสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
ให้้กับัผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�  โดยเน้้นการมีส่ี่วนร่่วมของชุมุชนในการกำหนดทิศิทางและแผนพััฒนาร่่วมกัันในการขับัเคลื่่�อนในระดับั
พื้้�นที่่� มี ีการระดมทรััพยากรจากหลากหลายภาคส่่วน ทั้้ �งทรััพยากรทางการเงิิน ทุุนทางสัังคม ความรู้้�  และเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือ
	 9.5 สามารถออกแบบและดำเนิินงานพัฒันาผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ในลักัษณะครัวัเรืือน โดยมีีกระบวนการเรียีนรู้้�และกิจิกรรม
ที่่�ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกในครััวเรืือนร่่วมเรีียนรู้้�และลงมืือปฏิิบััติิร่่วมกััน
	 9.6 มีีความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน/ท้้องถิ่่�นทั้้�งภาครััฐ เอกชน องค์์กร
ชุุมชน และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�นในการสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
ของประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
	 9.7 มีีแนวทางในการเชื่่�อมโยงผลการดำเนิินงานกัับแผนพััฒนาชุุมชนและแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น และผลัักดัันให้้เกิิด
การบููรณาการเชิิงนโยบายในระดัับท้้องถิ่่�นหรืือระดัับจัังหวััด และมีีการจัับคู่่�ความร่่วมมืือ (Partnership Matching) กัับ
หน่่วยงานระดัับท้้องถิ่่�นหรืือระดัับจัังหวััด  เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงานราชการ สถาบัันการศึึกษา หรืือ
ภาคีีภาคประชาสัังคมในพื้้�นที่่�

	 ข้้อ 10 การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ 
	 10.1 การตรวจสอบและกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการ
	 กสศ. จะดำเนินิการตรวจสอบและกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องในเบื้้�องต้้น
จากเอกสารข้้อเสนอโครงการของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง
	 กรณีีข้้อเสนอโครงการของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง มี ีข้้อมููลรายละเอีียดไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน
หรืือเอกสารหลัักฐานที่่�นำส่่งไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่ครบถ้้วน ให้้ถืือว่่าข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรม
ต่่อเนื่่�องไม่่ผ่่านคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น
	 10.2 การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ
	 	 10.2.1 กสศ. จะพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการตามหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ
โครงการ โดยคำนึึงถึึงประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำเนิินงานให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ โดยอาจมีี
การแต่่งตั้้�งคณะบุุคคลหรืือมอบหมายให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการของ
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง ที่่ �ผ่่านการตรวจสอบและกลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการตามข้้อ 10.1 แล้้ว ให้้เป็็น
ข้้อเสนอโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเบื้้�องต้้น
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	 	 ในการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการตามวรรคหนึ่่�ง คณะบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งหรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
ที่่�ได้้รับัมอบหมาย อาจสืืบค้้นข้้อมููลอ่ื่�น ๆ นอกเหนืือจากเอกสารข้้อเสนอโครงการแล้้วเพิ่่�มเติมิด้้วยการลงพื้้�นที่่� หรืือสัมัภาษณ์์
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อเสนอโครงการ หรืือการดำเนิินการอื่่�นใด เพื่่�อประกอบการพิิจารณาด้้วยก็็ได้้
	 	 10.2.2 สำนัักพัฒันานวัตักรรมเพ่ื่�อสร้้างโอกาสการเรียีนรู้้�จะรวบรวบข้้อเสนอโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก
เบื้้�องต้้นตามข้้อ 10.2.1 พร้้อมข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเสนอต่่อคณะทำงานกำกัับทิิศทางโครงการ
ส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ เพื่่�อพิจิารณาเปรีียบเทียีบคุณุภาพข้้อเสนอ
และคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการฉบับสมบููรณ์์ (Full Proposal) ที่่�มีคีุณุภาพสููงสุุด ภายใต้้กรอบวงเงินิงประมาณที่่�สนับัสนุนุได้้
	 	 10.2.3 สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�  จะเสนอรายชื่่�อโครงการและรายชื่่�อหน่่วย
จััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ผ่่านการคััดเลืือกตามข้้อ 10.2.2 ต่่อผู้้�จััดการเพื่่�อพิิจารณา
	 	 10.2.4 กสศ. จะประกาศผลการพิจิารณาคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเน่ื่�องเข้้าร่่วมโครงการ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
ปีี 2569 ผ่่านเว็็บไซต์์ของ กสศ. www. eef.or.th
	 	 ทั้้�งนี้้�  ผ ลการพิิจารณาคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทั่่�วไปเข้้าร่่วมโครงการฯ ของ กสศ. ให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด 
และในระหว่่างการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการหรืือภายหลัังประกาศผลการพิิจารณาคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
นวัตักรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วมโครงการ กสศ. อาจกำหนดให้้มีกีระบวนการปรับัปรุงุรายละเอียีดของข้้อเสนอโครงการ การวิเิคราะห์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างเหมาะสมมีีประสิิทธิิภาพดีียิ่่�งขึ้้�นก็็ได้้ และหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรม
ต่่อเนื่่�องต้้องเข้้าร่่วมกระบวนการปรัับปรุุงรายละเอีียดของข้้อเสนอโครงการตามที่่� กสศ. กำหนด
	
	 ข้้อ 11 การจััดทำำ�สัญญาภาคีีร่่วมดำำ�เนิินงาน
	 11.1 ก่่อนการจััดทำสััญญา 
	 	 11.1.1 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ ต้ ้องดำเนิินการ
ลงทะเบีียนเป็็นสมาชิิกของ กสศ. ผ่่านช่่องทาง connect.eef หรืือช่่องทางอื่่�นใดตามที่่� กสศ. กำหนดให้้เสร็็จสมบููรณ์์ 
	 	 11.1.2 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ ต้้องนำส่่งข้้อมููล
และเอกสารอื่่�นใดเพื่่�อประกอบการจััดทำสััญญาภาคีีร่่วมดำเนิินงานตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก กสศ. รวมถึึงเลขประจำตััวผู้้�เสีีย
ภาษีีอากร ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
	 11.2 การจััดทำสััญญา
	 	 11.2.1 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการต้้องจััดทำสััญญา
ภาคีีร่่วมดำเนิินงานกัับ กสศ. ตามแบบสััญญาที่่� กสศ. กำหนด 
	 	 11.2.2 กรณีีการทำสััญญาผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่� กสศ. กำหนด ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�รัับ
มอบอำนาจต้้องดำเนินิการผ่่านสื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ดังักล่่าวด้้วยตนเอง และเก็็บรัักษารหัสัผ่่านไว้้เป็็นความลัับ หากผู้้�มีอำนาจ
ลงนามผููกพัันหรืือผู้้�รับมอบอำนาจยิินยอมหรืือประมาทเลิินเล่่อให้้บุุคคลอ่ื่�นดำเนิินการทำสััญญาภาคีีร่่วมดำเนิินงานผ่่าน
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ดัังกล่่าว ให้้ถืือว่่าผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจเป็็นผู้้�ทำสััญญาสััญญาด้้วยตนเอง
	 	 11.2.3 คู่่�สั ญญาตกลงยอมรัับและรัับรองว่่าการดำเนิินการใด ๆ ที่่�ได้้กระทำผ่่านส่ื่�ออิเิล็็กทรอนิิกส์์โดยใช้้
รหััสมีีความครบถ้้วนและถููกต้้อง มี ีผลผููกพัันคู่่�สััญญางานทุุกประการ และถืือว่่าคู่่�สััญญาได้้ลงลายมืือชื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ไว้้เป็็นหลักัฐาน โดยถููกต้้องเรียีบร้้อยแล้้ว และคู่่�สัญญาตกลงให้้ กสศ. ใช้้สัญัญาฉบับันนี้้� ซึ่่�งจัดัเก็บ็ไว้้ในรููปแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
หรืือในรููปแบบอื่่�นใด เป็็นหลัักฐานในการดำเนิินทางกฎหมายทุุกประการ
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	 ข้้อ 12 เงื่่�อนไขการรัับทุุน
	 12.1 ในกรณีทีี่่�หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเน่ื่�องได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ จะต้้องให้้ความร่่วมมืือ
และเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ กสศ. หรืือหน่่วยงาน/องค์์กรภาคีีที่่�มีีความร่่วมมืือกัับ กสศ. อาทิิ การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง
แนวคิิดและการพััฒนาข้้อเสนอโครงการ โดยตลอดระยะเวลาการดำเนิินโครงการจะมีีการให้้คำปรึึกษาและข้้อเสนอแนะ
เชิิงวิิชาการจากที่่�ปรึึกษา/ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และคณะทำงานหนุุนเสริิมทางวิิชาการฯ
	 12.2 เมื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ ต้้องดำเนิินโครงการให้้เป็็น
ไปตามวััตถุุประสงค์์และแผนการดำเนิินงานหรืือกิิจกรรมของภายในระยะเวลาที่่�กำหนด รวมถึึงกำกัับดููแลให้้มีีการใช้้
เงิินสนัับสนุุนให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการ อย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ประหยััด คุ้้� มค่่า และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ทั้้�งนี้้� กสศ. จะกำหนดเงื่่�อนไขดัังกล่่าวไว้้ในสััญญากัับหน่่วยรัับทุุนด้้วย
	 12.3 ในกรณีีที่่�การดำเนินิโครงการประสบปััญหาหรืืออุปุสรรคอื่่�นใดอันัอาจเป็็นเหตุใุห้้หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรม
ต่่อเนื่่�องไม่่สามารถดำเนิินงานตามแผนหรืือกิิจกรรมต่่อไปได้้หรืือมีีเหตุุจำเป็็นอื่่�นใดและเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของ
โครงการต้้องมีกีารแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงแผนงานหรืือกิจิกรรมหรืือวิิธีอีื่่�นใดในการดำเนินิงานอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบ
ต่่อการดำเนิินงานให้้หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องปรึึกษา กสศ. เพื่่�อพิิจารณาความเห็็นชอบและเห็็นสมควรจาก
กสศ. โดยให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� กสศ. 
	 12.4 หน่่วยเสนอโครงการต้้องจััดเก็็บข้้อมููลและเอกสารหลัักฐานที่่�ได้้รัับในการดำเนิินโครงการหรืือเกี่่�ยวกัับ
การดำเนินิโครงการ รวมถึงึข้้อมููลและเอกสารหลักัฐานอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินโครงการ ไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อรองรัับ
การตรวจสอบ

	 ข้้อ 13 การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานโครงการ 
	 กสศ. อาจจััดให้้มีีการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของหน่่วยรัับทุุนด้้วยวิิธีี ดัังต่่อไปนี้้�
	 13.1 สนับัสนุนุการทำงานโดยคณะทำงานหนุุนเสริมิทางวิชิาการฯ (พี่่�เลี้้�ยง) ที่่�ปรึกึษา/ผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิคณะอนุกุรรมการ
และหน่่วยงาน/องค์์กรภาคีีที่่�มีีความร่่วมมืือกัับ กสศ.
	 13.2 สนัับสนุุนการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ในระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ  การจััดกิิจกรรมเสริิมคุุณภาพให้้แก่่
หน่่วยรัับทุุนในรููปแบบที่่�เหมาะสมและหลากหลาย มี ีการประชุุมติิดตามความก้้าวหน้้า และการติิดตามประเมิินผลการ
ดำเนิินโครงการโดยคณะทำงานหนุุนเสริิมทางวิิชาการฯ เป็็นระยะ ๆ
	 13.3 จััดระบบการสนัับสนุุน ติิดตาม ประเมิินผล และวิิจััย เพื่่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�และหนุุนเสริิมการทำงานของ
ทุกุภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัโครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้ม
กลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น
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หน่่วยจัดัการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่อ่เนื่่�อง

ผลผลิิต 1. ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ซึ่่�งเป็็นประชากรวัยัแรงงานที่่�ขาดทุนุทรัพย์หรืือด้้อยโอกาส ร้อยละ 90 ได้้รัับการพััฒนา
ทักัษะเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีวีิติและการประกอบอาชีพี 4 ด้้าน

2. ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ซึ่่�งเป็็นประชากรวัยัแรงงานที่่�ขาดทุนุทรัพัย์หรืือด้้อยโอกาส ร้อยละ 80 มีแีผนประกอบ
อาชีพีของตนเอง มีรีายได้้สููงขึ้้�นเมื่่�อเปรีียบเทียีบกับัสถานะเดิมิ สามารถพึ่่�งพาตัวัเองได้้และมีีคุณุภาพ
ชีวีิติดีขีึ้้�น

3. ระบบฐานข้้อมููลการเรียีนรู้้�ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�ถููกนำมาใช้้วางแผนและติิดตามการพัฒันาการเรียีนรู้้�
ของประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น

4. เกิิดต้้นแบบหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงหรืือตััวแทนการเปลี่่�ยนแปลง 
(Change Agent) ในระดัับชุุมชน ตำบล อำเภอ โดยทำงานบนฐานความหลากหลาย ทั้้�งในด้้าน
กลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และบริิบทพื้้�นที่่� 

5. เกิิดต้้นแบบการพััฒนารููปแบบการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น ศููนย์์การเรีียนตามมาตรา 12 ของ
พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 แหล่่งเรีียนรู้้�และตำบลต้้นแบบการจััดการศึึกษา
ที่่�ยืืดหยุ่่�น เครืือข่่ายแหล่่งเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� และนวััตกรรมเชิิงกระบวนการ

6. การระดมทรััพยากรและสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ในการออกแบบ
กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active Learning และสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับฐานทุุนของ
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ครอบครััว และพื้้�นที่่�/ชุุมชนเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาและขัับเคลื่่�อนงานในพื้้�นที่่�/ชุุมชน

7. เกิิดการขัับเคลื่่�อนนโยบายระดัับพื้้�นที่่� โดยการเชื่่�อมโยงผลการดำเนิินงานและมีีแผนพััฒนา
ชุุมชนและแผนพััฒนาท้้องถิ่่�น เพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการบููรณาการเชิิงนโยบายในระดัับท้้องถิ่่�นหรืือ
ระดัับจัังหวััดและนโยบายระดัับหน่่วยงาน

ผลลััพธ์์ 1. ระบบต้้นแบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการยกระดัับทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต ทัักษะการประกอบอาชีีพโดย
ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเสนอต่่อนโยบายและบทเรีียนสาธารณะ

2. ประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น 
ชุุมชนเกิิดเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

3. ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และด้้อยโอกาส โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย
มีีโอกาสทางเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�สููงขึ้้�น

4. ระบบการเชื่่�อมโยงโครงข่่ายการเรีียนรู้้�การพััฒนาทัักษะอย่่างไร้้รอยต่่อระดัับตำบล อำเภอ
และจัังหวััด เพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ ร่่วมกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐ เอกชน
ภาคประชาสัังคม และสถาบัันการศึึกษา ในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชากรวััยแรงงาน
นอกระบบและครััวเรืือนยากจนและสร้้างเศรษฐกิิจชุุมชน/สัังคมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน

5. ชุุมชนมีีความเข้้มแข็็งและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ข้้อ 14 ผลผลิิตและผลลััพธ์์
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	 ข้้อ 15 ปฏิิทิินดำำ�เนิินงาน

การดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา

1. ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ มีีนาคม 2569

2. ประชาสััมพัันธ์์ ชี้้�แจงเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์
ของโครงการ

มีีนาคม 2569

3. การคััดเลืือกหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�
ยื่่�นข้้อเสนอโครงการ

เมษายน 2569

4. ประกาศรายชื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อ
เนื่่�องที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ 

พฤษภาคม 2569

5. ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเตรีียมความพร้้อมหน่่วย
จััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�ผ่่านการคััดเลืือกเข้้า
ร่่วมการปรัับปรุุงข้้อเสนอโครงการฉบัับสมบููรณ์์ (Full 
Proposal) และจััดทำสััญญา

พฤษภาคม 2569

6. โครงการเริ่่�มดำเนิินงาน พฤษภาคม 2569 เป็็นต้้นไป

7. โครงการดำเนิินงานแล้้วเสร็็จ ภายใน 9 เดืือนนัับแต่่วัันลงนามในสััญญา

	 ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิทิธิ์์�ในการเปลี่่�ยนแปลงกำหนดการตามปฏิิทินิการดำเนินิงานโดยไม่่ต้้องแจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า 
และจะแจ้้งกำหนดการที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงผ่่านทางเว็็บไซต์์ www.eef.or.th รวมถึึงอาจมีีการสื่่�อสารผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ 
ด้้วยตามความเหมาะสม
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เอกสารแนบท้้าย 2

ประกาศสำำ�นัักงานกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
เรื่่�อง เปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วมโครงการ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน
ที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569 
ประกาศ ณ 13 มีีนาคม 2569

หลัักเกณฑ์์การพิิจารณาผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 
(ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�)1

	 1. ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์ มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 1.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 1.2 ไม่่ได้้ศึึกษา หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) 
	 1.3 เป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
	 1.4 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนไม่่เกิิน 6,500 ต่่อเดืือน 

	 2. ผู้้�ด้้อยโอกาส มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 2.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 2.2 ด้้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน ได้้รัับผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม การศึึกษา 
สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการ
ขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืือสมควรได้้รับัการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ
อันจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น รวมถึึงการด้้อยโอกาสลัักษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการ
บริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม โดยมีีลัักษณะ/ประเภท ตามบััญชีีแนบท้้าย

1 หมายเหตุุ:
1) แรงงานนอกระบบ คืือ ผู้้�มีีงานทำที่่�มีีอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป ที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองตามกฎหมายและไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
2) ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการต้้องมีีการรัับรองรายได้้และข้้อมููลจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในตำบลที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อยู่่�ในพื้้�นที่่� อาทิิ ข้้าราชการองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ฯลฯ
3) รายได้้เฉลี่่�ยแรงงานนอกระบบ ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กรกฎาคม 2562) 
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

1) เยาวชนนอกระบบการศึึกษา หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�
ในระบบการศึึกษาแล้้ว และมีีอายุุ 15-24 ปีี โดย
ครอบคลุุมถึึง เยาวชนผู้้�ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน 
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา รวมถึึงเยาวชน
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความเปราะบางจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจิและสังัคมทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึึงการศึกึษาได้้

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

2) ผู้้�เร่่ร่่อน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััยพัักพิิงเป็็น
หลัักแหล่่งแน่่นอน ดำรงชีีวิิตอยู่่�อย่่างไร้้ทิิศทางขาด
ปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต เสี่่�ยงต่่อการประสบภััย
อัันตรายและเป็็นปััญหาสัังคม

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

3) เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชนหรืือผู้้�ต้้องขัังในทััณฑสถาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�
กระทำผิดิและถููกควบคุมุตามกฎหมาย ตลอดถึงึเด็็กหญิงิ
ที่่�ตั้้�งครรภ์์นอกสมรส ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิดิปัญหา
ต่่างๆ เช่่น การทำแท้้ง การฆ่่าตัวัตาย การทอดทิ้้�งทารก

     หลัักฐานจากส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

4) ผู้้�พ้้นโทษ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการปลดปล่่อยจาก
เรืือนจำหรืือทัณัฑสถาน ได้้รับัการพักัการลงโทษลดวันั
ต้้องโทษจำคุุก อภััยโทษ และได้้รัับการปลดปล่่อย
เมื่่�อจำคุกุครบกำหนดตามคำพิพิากษาของศาล รวมทั้้�ง
ผู้้�พ้นจากการคุุมประพฤติ ิผู้้�พ้นจากการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิดตามพระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิด พ.ศ. 2545

     เอกสารรัับรองการพ้้นโทษ
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

5) ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV ผู้้�ป่่วยเอดส์์ และครอบครััวผู้้�ได้้รัับ
ผลกระทบ
     ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีกลุ่่�มอาการของ
โรคที่่�เกิิดกัับระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายเสื่่�อมหรืือ
บกพร่่อง ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นมาภายหลัังไม่่ได้้เป็็นมาแต่่กำเนิิด 
โดยมีีสาเหตุุมาจากเชื้้�อไวรััส Human Immune 
Deficiency Virus
     ผู้้�ป่่วยเอดส์์ หมายถึึง ผู้้�ได้้รัับเชื้้�อเอดส์์แล้้ว และ
เมื่่�อร่่างกายอ่่อนแอ ระบบภููมิิคุ้้�มกัันเสื่่�อมหรืือไม่่มีี
ภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกาย เกิิดการติิดเชื้้�อโรคอื่่�น ๆ ได้้ง่่าย
     ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากผู้้�ติดเชื้้�อ HIV และผู้้�ป่วยเอดส์
หมายถึงึ ครอบครัวัของผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และ ผู้้�ป่วยเอดส์

     ใบรัับรองแพทย์์ ระบุุว่่าเป็็นผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือเป็็น
ครอบครััวของผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV (ระบุุชื่่�อและความสััมพัันธ์์ใน
ใบรัับรองแพทย์์)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

6) คนพิกิาร
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการเห็น็ ได้้แก่่ บุคคลที่่�
สููญเสียีการเห็น็ตั้้�งแต่่ระดับัเล็ก็น้้อยจนถึงึตาบอดสนิทิ 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภทดังันี้้�
     คนตาบอด หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็มาก 
จนต้้องใช้้สื่่�อสัมัผัสัและสื่่�อเสียีง หากตรวจวัดัความชัดั
ของสายตาข้้างดีเีมื่่�อแก้้ไขแล้้ว อยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 60 
(6/60) หรืือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงึไม่่สามารถ
รับัรู้้�เรื่่�องแสง
     คนเห็น็เลืือนราง หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็็น 
แต่่ยังัสามารถอ่านอักัษรตััวพิมิพ์์ขยายใหญ่่ด้้วยอุปุกรณ์์
เครื่่�องช่่วยความพิกิาร หรืือเทคโนโลยีีสิ่่�งอำนวย
ความสะดวก หากวัดัความชัดัเจนของสายตาข้้างดีี
เมื่่�อแก้้ไขแล้้วอยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 18 (6/18) หรืือ 20 
ส่่วน 70 (20/70)

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการได้้ยินิ ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
สููญเสียีการได้้ยินิตั้้�งแต่่ระดับัหููตึงึน้้อยจนถึงึหููหนวก ซึ่่�ง
แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังันี้้�
     คนหููหนวก หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการได้้ยินิมาก
จนไม่่สามารถเข้้าใจการพููดผ่านทางการได้้ยินิไม่่ว่่าจะใส่่
หรืือไม่่ใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปหากตรวจการได้้ยิิน
จะมีกีารสููญเสียีการได้้ยินิ 90 เดซิเิบลขึ้้�นไป
     คนหููตึึง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีการได้้ยิินเหลืืออยู่่�
เพีียงพอที่่�จะได้้ยิินการพููดผ่่านทางการได้้ยิิน โดยทั่่�วไป
จะใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งหากตรวจวััดการได้้ยิินจะมีี
การสููญเสีียการได้้ยิินน้้อยกว่่า 90 เดซิิเบลลงมาถึึง 
26 เดซิิเบล

     บััตรประจำตััวคนพิิการ (ที่่�ยัังไม่่หมดอายุุ)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสติปัิัญญา ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
มีคีวามจำกัดัอย่่างชัดัเจนในการปฏิบิัตัิติน (Functioning)
ในปััจจุบุันั ซึ่่�งมีลีักัษณะเฉพาะ คืือ ความสามารถทาง
สติปัิัญญาต่่ำกว่่าเกณฑ์์เฉลี่่�ยอย่่างมีนีัยัสำคัญั ร่วมกับั
ความจำกัดัของทักัษะการปรับัตัวัอีกีอย่่างน้้อย 2 ทักษะ
จาก 10 ทักษะ ได้้แก่่ การสื่่�อความหมาย การดููแลตนเอง
การดำรงชีวีิติภายในบ้้าน ทักัษะทางสัังคม/การมีี
ปฏิิสัมัพันัธ์์กับัผู้้�อื่่�น การรู้้�จักัใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน 
การรู้้�จักัดููแลควบคุมุตนเอง การนำความรู้้�มาใช้้ในชีวีิติ
ประจำวันั การทำงาน การใช้้เวลาว่่าง การรักัษาสุขุภาพ
อนามัยัและความปลอดภัยั ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงอาการดังักล่่าว
ก่่อนอายุ ุ18 ปี

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรือืการเคลื่่�อนไหว
หรือืสุขุภาพ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังนี้้�
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรืือ
การเคลื่่�อนไหว ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีอีวัยัวะไม่่สมส่่วนหรืือ
ขาดหายไป กระดููกหรืือกล้้ามเนื้้�อผิดิปกติ ิมีอีุปุสรรคใน
การเคลื่่�อนไหวความบกพร่องดัังกล่่าว อาจเกิดิจาก
โรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้้ามเนื้้�อและ
กระดููก การไม่่สมประกอบมาแต่่กำเนิดิ อุบุัตัิเิหตุแุละ
โรคติดิต่อ
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสุุขภาพ ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามเจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังัหรืือมีโีรคประจำตััวซึ่่�งจำเป็็น
ต้้องได้้รับัการรักัษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นอุปุสรรคต่่อ
การศึกึษา ซึ่่�งมีผีลทำให้้เกิดิความจำเป็็นต้้องได้้รับั
การศึกึษาพิเิศษ
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลักัฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการเรียีนรู้้� ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีีความผิิดปกติใินการทำงานของสมองบางส่่วนที่่�แสดง
ถึงึความบกพร่องในกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
เฉพาะความสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน คืือ 
การอ่่าน การเขียีน การคิดิคำนวณ ซึ่่�งไม่่สามารถเรียีนรู้้�
ในด้้านที่่�บกพร่องได้้ทั้้�งที่่�มีรีะดับัสติปัิัญญาปกติิ

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางการพููดและภาษา ได้้แก่่ 
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในการเปล่่งเสีียงพููด เช่่น เสีียง
ผิดิปกติ ิอัตัราความเร็ว็และจังัหวะการพููดผิดิปกติ ิหรืือ
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในเรื่่�องความเข้้าใจหรืือการใช้้
ภาษาพููด การเขียีนหรืือระบบสัญัลักัษณ์์อื่่�นที่่�ใช้้ใน
การติดิต่อสื่่�อสาร ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวกับัรููปแบบ เนื้้�อหาและ
หน้้าที่่�ของภาษา

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางพฤติกิรรม หรือือารมณ์์ 
ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีพีฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนไปจากปกติิเป็็น
อย่่างมาก และปััญหาทางพฤติกิรรมนั้้�นเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลจาก ความบกพร่องหรืือความผิดิปกติิ
ทางจิิตใจหรืือสมองในส่่วนของการรับัรู้้�อารมณ์์หรืือ
ความคิดิเช่่น โรคจิติเภท โรคซึึมเศร้า โรคสมองเสื่่�อม 
เป็็นต้้น

บุคุคลออทิิสติก ได้้แก่่ บุคคลที่่�มีคีวามผิดิปกติขิองระบบ
การทำงานของสมองบางส่่วนซึ่่�งส่่งผลต่่อความบกพร่อง
ทางพัฒันาการด้้านภาษา ด้้านสังัคมและการปฏิิสัมัพันัธ์์
ทางสังัคม และมีข้ี้อจำกัดัด้้านพฤติกิรรม หรืือมีี
ความสนใจจำกัดัเฉพาะเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง โดยความผิดิ
ปกตินิั้้�นค้้นพบได้้ก่่อนอายุ ุ30 เดืือน

บุคุคลพิกิารซ้้อน ได้้แก่่ บุคคลที่่�มีสีภาพความบกพร่อง
หรืือความพิกิารมากกว่่าหนึ่่�งประเภทในบุุคคลเดียีวกันั

*ประเภทความด้้อยโอกาส อ้้างอิิงจากคำจำกััดความของกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)
ประเภทหน่่วยจััดการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง

โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ
และครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
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	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การยื่่�นแบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ กสศ.
www.EEF.or.th โดยกรอกข้้อมููลและส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วน
	 2. แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) กรุุณา อธิิบายถึึงแนวคิิดของโครงการ แสดงถึึงสถานการณ์์
ปััญหาของพื้้�นที่่�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  แนวคิิดการดำเนิินงาน และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแบบข้้อเสนอนี้้� ซึ่่ �งประกอบด้้วย
3 ส่่วน ได้้แก่่ 
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดแนวคิิดโครงการ
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเน่ื่�องควรศึกึษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชัดัเจน และตรวจสอบ
ความถููกต้้องของเอกสารก่่อนการส่่งข้้อเสนอโครงการ

ขั้้�นตอนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
การยื่่�นแบบผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ กสศ.

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่ 18 มีีนาคม – 7 เมษายน 2569 ภายในเวลา 16.30 น.

สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่� โทรศััพท์์ 06 5969 1364 หรืือ 097 956 0627
และไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ community@eef.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)

ประเภทหน่่วยจััดการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง
โครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ 
และครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

แบบเสนอข้อ้เสนอโครงการ (Full Proposal)
หน่่วยจัดัการเรีียนรู้�นวัตักรรมต่อ่เนื่่�อง
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ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ (การตั้้�งชื่่�อโครงการ ความยาวไม่่เกินิ 1 บรรทัดั และไม่่ต้้องเติมิคำว่่า “โครงการ”)
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. หน่่วยจััดการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องต้้องดำเนินิการส่่งเสริมการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและ
ครัวัเรือืนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�นในประเด็็น ดังัต่่อไปนี้้� (หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�อง
ต้้องจัดัทำทุกุประเด็น็)
	 2.1 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
	 • หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�มุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชน และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ที่่ �นำไปสู่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�บน
ฐานข้้อมููล ความรู้้� ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และทรััพยากร
	 2.2 การสร้้างผู้้�นำและพััฒนาหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent)
	 • หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ต้ องยกระดัับให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง หรืือตััวแทนการเปลี่่�ยนแปลง
ในระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�น (Change Agent)
	 • การสร้้างแกนนำจากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสามารถในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  ให้้แก่่
หน่่วยงานทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
	 2.3 การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อการจััดการเชิิงระบบและทางนโยบาย
	 • หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�ต้องมีหีุ้้�นส่่วนในการทำงานกัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่�เป็็นเจ้้าของภารกิิจหลักัและภาคีียุุทธศาสตร์์
ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม
	 • การขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�กัับภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นไร้้รอยต่่อ
	 2.4 การทำงานบนฐานประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน (Household Based)
	 • การทำงานบนฐานครอบครััว (Family based) ผ่่านการบููรณาการฐานข้้อมููลเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับ
ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ผ่านการใช้้ฐานข้้อมููลครัวัเรืือน
โครงการ กสศ.
	 2.5 การพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน 4 ด้้าน
	 • การให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานชีีวิิต ทัักษะการดููแลสุุขภาพจิิตและการดููแลครอบครััวเชิิงบวก
ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ ทัักษะบริิหารและจััดการการเงิิน 
	 2.6 รูู ปแบบและวิิธีีการที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส โดย
ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ และการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้
	 2.7 การสร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้มแข็็ง
และหลากหลายร่่วมดำเนินิงานในระดับัพื้้�นที่่� กลไกจากการเรียีนรู้้�ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�  และกลไกกับัความร่่วมมืือหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 2.8 ประเด็็นที่่�ต้้องการดำเนิินการเพิ่่�มเติิม …………….…………………………………………………………………

3. งบประมาณโครงการจำนวนรวม จำนวน ........................................ บาท
	 งบประมาณ ที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจาก กสศ. จำนวน.....................บาท (ไม่่เกิิน 800,000 บาท)
	 งบประมาณสมทบจากหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ 	        ไม่่มีี            มีี จำนวน......................บาท 
	 งบประมาณสบทบจากแหล่่งทุุนอื่่�นๆ	   ไม่่มีี	       มีี ระบุุแหล่่งทุุน................จำนวน...................บาท
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4. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ตามเอกสารประกาศเปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�
สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�นปีี 2569 
จำนวน…………………….คน (ไม่่น้้อยกว่่า 100 คน)

5. ระยะเวลาการดำเนิินงาน : พฤษภาคม 2569 เป็็นต้้นไป

6. ข้้อมููลหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�เสนอโครงการ 
ชื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�  ………………………………………………………………………………….………….…………………………
ที่่�อยู่่�หน่่วยงาน เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................
ตำบล/แขวง ........................... อำเภอ/เขต ..........................จัังหวััด ..................... รหััสไปรษณีีย์์ .....................
โทรศััพท์์……..…………………………………………………. อีีเมล……………………………………………………………………………

7. ข้้อมููลผู้้�บริหิารหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�/ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการ/เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำโครงการ และผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน
	 7.1 ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………………….…..เลขประจำตััวประชาชน………………………….…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน……………………………………..………………………….………………………………………….……
ที่่�อยู่่� เลขที่่� ..................หมู่่�ที่่� .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...........................................................
ตำบล/แขวง ........................... อำเภอ/เขต ..........................จัังหวััด ..................... รหััสไปรษณีีย์์ .....................
โทรศััพท์์มืือถืือ……..………………………………………… อีีเมล……………………………………………………………………………
	 7.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ก็็ได้้)
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง ............................. อำเภอ/เขต ............................. จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ .............
	 7.3 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำโครงการ  (ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถด้้านการจััดทำบััญชีี รายงานการเงิิน 
โดยเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�/หน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น) 
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................



63โครงการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 7.4 ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่่างน้้อย 6 คนขึ้้�นไป)
	 คณะทำงานคนที่่� 1 (คนรุ่่�นใหม่่ในพื้้�นที่่�)
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
              เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
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	 คณะทำงานคนที่่� 4 
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 คณะทำงานคนที่่� 5
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 คณะทำงานคนที่่� 6
ชื่่�อ-นามสกุุล………………………….…………………………..……ตำแหน่่งในโครงการ……..…..............................…………
ตำแหน่่งในชุุมชน/หน่่วยงาน………………………………………………..…………………………………………………….…….……
เลขประจำตััวประชาชน…………………………………………………โทรศััพท์์มืือถืือ …………………….………………………….
Line ID.…………………………..………………………………. อีีเมล ………………………………………..……..……..…….…………
	 ที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	 เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประจำตััวประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)	 	 ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� ..........................หมู่่�ที่่� ...........................ตรอก/ซอย ..............................ถนน ...................................... 
ตำบล/แขวง ....................... อำเภอ/เขต ...........................จัังหวััด ........................ รหััสไปรษณีีย์์ ................

หมายเหต โปรดแนบประวัตัิผิู้้�รับัผิดิชอบโครงการ และคณะทำงานทั้้�งหมดโดยย่่อ ทั้้�งนี้้�หากมีคีณะทำงานมากกว่่า 6 คน
กรุุณาแนบเอกสารเพิ่่�มเติิม
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8. ลัักษณะหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องที่่�เสนอโครงการ
	 8.1 สถานะของหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
	 เป็็นนิิติิบุุคคล เลขประจำตััวผู้้�เสีียภาษีี…………………………………………………
	 เป็็นหน่่วยงานภายใต้้นิิติิบุุคคล (ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคล) และมีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด
	 คณะบุุคคล
** กรณีีที่่�หน่่วยงานของท่่านผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการจะต้้องแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงานตามที่่�กำหนด
	 8.2 ประเภทของหน่่วยงาน
	 หน่่วยงานระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน)
	 ศููนย์์การเรีียน ระบุุชื่่�อผู้้�จััดตั้้�ง……………………………………………………………..
	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 หน่่วยงานไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ..............................
	 อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ)……………………………………………………………………………….
	 8.3 หน่่วยงานได้้มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินงานระยะเวลา…………......ปีี................เดืือน

9. ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งเอกสาร
	 ตามที่่�อยู่่�หน่่วยงาน 
	 ตามที่่�อยู่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ

10. ผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาด้้านการพัฒันาประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์หรือืผู้้�ด้้อยโอกาส
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในการทำงานที่่�สนัับสนุุนโดยหน่่วยงานอื่่�นๆ 

ชื่่�อโครงการ ได้้รับทุุนจาก
แหล่ง่ทุนุใด

งบ
ประมาณ

รวม

กลุ่่�ม
เป้้าหมาย
เป็็นใคร

จำำ�นวน
กลุ่่�มเป้้าหมาย

ระยะ
เวลา

โครงการ

ภาคีี
เครืือข่่าย
/บทบาท

รููปธรรม
ความสำำ�เร็็จ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 
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12. สรุปผลการดำเนินิงานของหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�ที่่�ได้้รับัทุนุสนับัสนุนุโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชน
เป็็นฐานของ กสศ. (แนบไฟล์์)

ประเด็น็
ปีีที่่�ดำำ�เนิินโครงการ

ปีี ………………………… ปีี ………………………… ปีี …………………………

ชื่่�อหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทุุน
สนัับสนุุนจาก กสศ.

ชื่่�อโครงการ

งบประมาณ

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
• ระบุุจำนวนทั้้�งหมด……..…คน
• ระบุุประเภทผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เช่่น 
เกษตรกร ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

พื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ

ผลการเปลี่่�ยนแปลงต่่อผู้้�ร่่วม
เรียีนรู้้� และผลการเปลี่่�ยนแปลง
สำคััญอื่่�นๆ ที่่�เป็็นรููปธรรม

11. หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ของท่่านเคยได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนอื่่�นของ กสศ. ที่่�ไม่่ใช่่โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หรืือไม่่
	 ไม่่เคยรัับทุุน 
	 เคยรัับทุุน โปรดระบุุรายละเอีียด 

ชื่่�อโครงการ ประเภท
ทุนุ

สำำ�นัักฯ
ที่่�สนัับสนุุน

ทุุน

งบ
ประมาณ

รวม

กลุ่่�มเป้้าหมาย
เป็็นใคร

จำำ�นวนกลุ่่�ม
เป้้าหมาย

ระยะเวลา
โครงการ

รููปธรรม
ความสำำ�เร็็จ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 
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1. หลัักการและเหตุุผล
	 1.1 วิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� ต้้นทุุน บทเรีียน และช่่องว่่างจากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาสู่่�การดำเนิินโครงการ
ต่่อเนื่่�อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.2 วิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่อผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�เดิิม-ใหม่่ ซึ่�งมีีความจำเป็็นต้้องได้้รับการพัฒันา
โครงการในชุุมชน/พื้้�นที่่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.3 วิิเคราะห์์ความต้้องการ ศัักยภาพ และข้้อจำกััดทั้้�งของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิม-ใหม่่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.4 วิิเคราะห์์โอกาสและแนวทางในการยกระดัับการดำเนิินโครงการต่่อเนื่่�อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. แนวคิดิสำคัญัในการดำเนินิโครงการเพื่่�อยกระดัับการดำเนิินงานจากทุนุเดิมิที่่�นำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิระบบใน
ระดับับุคุคล ระดับัครอบครัวั ระดับัชุมุชน/พื้้�นที่่� และระดับันโยบาย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. เป้้าหมายของการดำเนิินโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. วัตัถุปุระสงค์์ (ระบุสุิ่่�งที่่�ต้้องการเห็น็การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในโครงการ)
	 1) .…………………………………………………………………………………………………
	 2) …………………………………………………………………………………………………
	 3) …………………………………………………………………………………………………
	 4) …………………………………………………………………………………………………

ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดข้้อเสนอโครงการ
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5. พื้้�นที่่�การดำเนิินโครงการ 
	 5.1 ระบุพุื้้�นที่่�ดำเนินิงาน จำนวน ………………………… แห่่ง พื้้�นที่่�ดำเนิินงานอาจประกอบด้้วย พื้้�นที่่�ระดัับหมู่่�บ้าน
ตำบล/เทศบาล อำเภอ และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� เช่่น ทััณฑสถาน สถานที่่�ทางศาสนา แหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน เป็็นต้้น โดยเป็็น
พื้้�นที่่�ที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องเสนอโครงการเข้้ามาดำเนิินงานภายใต้้โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานของ กสศ. และพื้้�นที่่�ใหม่่ (โดยขอให้้ระบุุพื้้�นที่่�การดำเนิินงานไม่่น้้อยกว่่า 2 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่�) 
และมีีการทำงานในลัักษณะพัันธมิิตรและการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่� ทั้้ �งนี้้� ต้ ้องเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�หน่่วยเสนอ
โครงการมีีที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน/องค์์กรในจัังหวััดเป็็นหลััก
	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน (พื้้�นที่่�เดิิม/ใหม่่)………………………………………………………
	 ตำบล......................................อำเภอ.......................................จัังหวััด............................................
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน (พื้้�นที่่�เดิิม/ใหม่่)………………………………………………………
	 ตำบล......................................อำเภอ.......................................จัังหวััด............................................
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน (พื้้�นที่่�เดิิม/ใหม่่)………………………………………………………
	 ตำบล......................................อำเภอ.......................................จัังหวััด............................................
	 4) พื้้�นที่่�การทำงาน (พื้้�นที่่�เดิิม/ใหม่่) ………………………………………………………
	 ตำบล......................................อำเภอ.......................................จัังหวััด............................................
	 5.2 ระบุุเหตุุผลสำคััญในการเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการข้้างต้้น
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................

6. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
	 6.1 ข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อดำเนิินงานโครงการ ตามประกาศเปิิดรัับหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�อง
เข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือน
ยากจนข้้ามรุ่่�นปีี 2569 (เอกสารแนบท้้าย 1 และ 2) ทั้้�งนี้้�หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเน่ื่�องจะเป็็นผู้้�ดำเนิินการค้้นหา
และคััดเลืือกผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�โดยกระบวนการอย่่างมีส่ี่วนร่่วมจากทุกุภาคส่่วน จำนวนผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ทั้้�งหมด รวม....................คน
(ไม่่น้้อยว่่า 100 คน)
	 • จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน* 	 จำนวน………..…… คน  
	 • จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 	 	 	 รวม.......................คน 

โปรดระบุุประเภทผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ดัังนี้้�
	 6.1.1 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน (ต้้องไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด) 
	 	 สมาชิิกในครััวเรืือนนัักเรีียนทุุนเสมอภาค	 จำนวน............คน
	 	 สมาชิิกในครััวเรืือนนัักศึึกษาทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง	 	 จำนวน............คน
	 	 สมาชิิกในครััวเรืือนเด็็กและเยาวชนในโครงการขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ปััญหาเด็็กและเยาวชน
	 	 นอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ (Thailand Zero Dropout)  จำนวน............คน     
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	 6.1.2 ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ทั่่�วไป จำนวน 7 ประเภท (โปรดศึกึษารายละเอียีดเพิ่่�มเติิมประกาศเปิิดรับัหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�
นวััตกรรมต่่อเนื่่�องฯ เอกสารแนบท้้าย 2)
	 	 1.แรงงานนอกระบบ 
	 	 	 เกษตรกร 	 จำนวน............คน
	 	 	 ค้้าขาย 		 จำนวน............คน
	 	 	 บริิการ 		 จำนวน............คน
	 	 	 อุุตสาหกรรม 	 จำนวน............คน
	 	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ............... จำนวน.......คน
	 	 2. ผู้้�ว่่างงาน จำนวน.............คน
	 	 3. เยาวชนนอกระบบการศึึกษา (อายุุ 15-24 ปีี) จำนวน..............คน
	 	 4. ผู้้�เร่่ร่่อน (คนจนเมืือง) จำนวน..............คน 
	 	 5. ผู้้�พ้้นโทษ จำนวน..............คน 
	 	 6. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเห็็น	 จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิิน	 จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางสติิปััญญา	 จำนวน............คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกาย หรืือการเคลื่่�อนไหวหรืือสุุขภาพ จำนวน.....คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้�	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการพููดและภาษา	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลที่่�มีีความบกพร่่องทางพฤติิกรรม หรืืออารมณ์์	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลออทิิสติิก	 จำนวน..........คน
	 	 	 บุุคคลพิิการซ้้อน	จำนวน..........คน
	 	 7. อื่่�นๆ โปรดระบุุ................ 	 จำนวน............คน

	 6.2 ระบุุวิิธีีการค้้นหา/คััดเลืือกกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ครััวเรืือนยากจน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………

หมายเหตุุ *กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครััวเรืือน หมายถึึง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ (มีีชื่่�ออยู่่�
ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้) ทั้้�งหมดที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกััน จััดหา หรืือใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่การ
ครองชีีพร่่วมกััน แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน นานเกิิน 3 เดืือน ในรอบ 12 เดืือน ที่่�
ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเรีียนรู้้�ในลัักษณะครอบครััว สมาชิิกสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกิิน 2 คน/ครััวเรืือน และเป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น
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7. แนวทางการดำเนิินงาน (หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเน่ื่�องต้้องแสดงให้้เห็็นแนวคิดิ แนวทาง และวิธิีกีารยกระดับั
การทำงานแต่่ละประเด็็น เพื่่�อแสดงถึึงศัักยภาพและประสิิทธิิภาพในการดำเนิินโครงการ)
	 7.1 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องวิิเคราะห์์ศัักยภาพ
ชุุมชน และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ที่่�นำไปสู่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมููล ความรู้้� ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และทรััพยากร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.2 การสร้้างผู้้�นำและพัฒันาหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�นวัตักรรมต่่อเนื่่�องให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent)
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ต้ ้องยกระดัับให้้เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลง หรืือตััวแทนการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับ
ชุุมชนท้้องถิ่่�น (Change Agent) และสร้้างแกนนำจากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้ความสามารถถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� รวมไปถึึงแลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ให้้แก่่หน่่วยงานทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.3 การขัับเคลื่่�อนเพื่่�อการจััดการเชิิงระบบและทางนโยบาย หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต้้องมีีการทำงานเชิิงภาคีี
หุ้้�นส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงาน ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม เช่่น กรมส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� กรมส่่งเสริมิการปกครอง
ท้้องถิ่่�น ฯลฯ โดยการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานของหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�กับัภาคีเีครืือข่่าย เพื่่�อจััดการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นไร้้รอยต่่อ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.4 การทำงานบนฐานประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือน (Household Based) หน่่วยจััดการ
เรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องมีีการทำงานบนฐานครอบครััว (Family based) ผ่่านการบููรณาการฐานข้้อมููลเพื่่�อส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�สำหรัับประชากรวััยแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีีแนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ผ่ ่านการใช้้
ฐานข้้อมููลครััวเรืือนโครงการ กสศ.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.5 การพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืน 4 ด้้าน หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�นวััตกรรมต่่อเนื่่�องต้้องมีี
การพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติ ทักษะการดููแลสุขุภาพจิตและการดููแลครอบครััวเชิงิบวก ทักษะอาชีพีและการประกอบการ
ทัักษะบริิหารและจััดการการเงิิน รายละเอีียดดัังนี้้�
	 (1) ทั กัษะพื้้�นฐานชีวีิติ (การให้้ความสำคัญักับัการพัฒันาทักัษะพื้้�นฐานชีวีิติ (Foundation skills) เพื่่�อส่่งเสริมิ
3 ทัักษะ ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ ทัักษะดิิจิิทััล และทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์)
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	 	 • ทัักษะการอ่่านการรู้้�หนัังสืือ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 	 • ทัักษะดิิจิิทััล
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 	 • ทัักษะทางสัังคมและอารมณ์์
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 (2) ทัักษะการดููแลสุุขภาพจิิต และการดููแลครอบครััวเชิิงบวก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 (3) ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
	 (4) ทัักษะบริิหารและจััดการการเงิิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	 7.6 หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้�มีแีนวคิดิรููปแบบและวิธิีกีารที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริมิการมีงีานทำของผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์
และผู้้�ด้้อยโอกาส โดยส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ และการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.7 การสร้้างความร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ต้้องสร้้างเครืือข่่าย และกลไก
การดำเนิินงานที่่�เข้้มแข็็งและหลากหลายในระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�น 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	 • ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานอื่่�นๆ ในการดำเนิินโครงการนี้้� โปรดให้้ข้้อมููลหน่่วยงาน
ภาคีีเครืือข่่ายที่่�ร่่วมหรืือสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการ

ชื่่�อหน่่วยงาน
บทบาท/ความร่่วมมือื
ที่่�จะดำำ�เนิินงานร่วมกันั

ในโครงการนี้้�

ระบุุชื่่�อคนของหน่่วยงานนั้้�น
ที่่�มีีบทบาทร่วมในโครงการนี้้�

โทรศััพท์์
(ที่่�สามารถติิดต่่อได้้)

8. งบประมาณในการดำเนินิงาน ………………………………………บาท  (อัตัราการเบิกิจ่่ายเป็็นไปตามเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�
กสศ. กำหนด)  
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9. ความคาดหวัังผลการดำเนินิโครงการ (ที่่�สอดคล้้องกับัวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายโครงการ)
	 9.1 ตัวัชี้้�วัดั (ระบุตุัวัชี้้�วัดัภาพรวมของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.2 ผลผลิิต (ระบุุผลผลิติที่่�สอดคล้้องกับัแผนการดำเนินิโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.3 ผลลััพธ์์ (ระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�/ ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�/ ผู้้�รัับประโยชน์์ที่่�สอดคล้้องกัับ
ผลผลิิตที่่�ส่่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. การบริหารความเสี่่�ยงหรืืออุปุสรรคที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

11. แนวทางในการติดิตาม และการวัดั/ประเมิินผลการเปลี่่�ยนแปลงของผู้้�ร่่วมเรียีนรู้้�ในโครงการ (เพื่่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือ
ให้้โครงการบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์)

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น วิธีิีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ประเด็็น/กิิจกรรม เครื่่�องมืือและวิธีิีการ ช่่วงเวลา
(เดืือน/ปีี) ผู้้�รัับผิิดชอบ
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12. ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนหรืือแนวทางการขยายผล เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็็จ หรืือเมื่่�อทุุนของ กสศ. หมดลง ท่่านมีี
ความตั้้�งใจอย่่างไร
	 คิดิว่าจะดำเนินิการต่่อเนื่่�องโดยกลุ่่�ม/ชุมุชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีกีารสนับัสนุนุจากหน่่วยงานภายนอก
	 คิดิว่าจะดำเนิินการได้้ต่่อเนื่่�องถ้้ามีหีน่่วยงานจากภายนอกเข้้ามาร่่วมกัันสนับัสนุุน ไม่่สามารถดำเนิินการโดยกลุ่่�ม/
ชุมุชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง  
	 ไม่่แน่่ใจ เพราะมีภีารกิจิงานหลักั และมีปัีัจจัยัอื่่�นๆ

13. แนวทางการขยายผลการดำเนิินงานโครงการเพื่่�อนำไปสู่่�การผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบและการ
ขัับเคลื่่�อนทางนโยบาย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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หนังัสือืรับัรองการดำเนินิงานโครงการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำหรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรือืน
ที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรือืนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี 2569

	 ข้้าพเจ้้า .....................................(ระบุุชื่่�อหน่่วยเสนอโครงการ).................. โดย..............(ระบุุชื่่�อผู้้�รับผิิดชอบโครงการ)
.................. ผู้้�มีอีำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�ได้้รับัมอบหมายจากหน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� ขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้้าพเจ้้าได้้ศึกึษาประกาศสำนัักงาน กสศ. เรื่่�อง เปิิดรับัหน่่วยจัดัการเรียีนนวัตักรรมต่่อเน่ื่�องเข้้าร่่วมโครงการ
ส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�สำหรับัประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครัวัเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครัวัเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปี 2569
รวมถึงึแนวทางและเงื่่�อนไขการสนัับสนุนุการดำเนินิงานโครงการของ กสศ. โดยละเอียีด ครบถ้้วนแล้้ว
	 (2) ข้้อความ ข้้อมููล และรายละเอียีดต่าง ๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ระบุหุรืือให้้ไว้้ในข้้อเสนอโครงการและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นความจริงิทุกุประการ ซึ่่ �งหากระหว่่างการพิจิารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีีข้้อความ ข้้อมููล 
หรืือรายละเอียีดต่างๆ อื่ �นใดเป็็นเท็จ็ หรืือปกปิิดข้้อความจริงิอันัควรแจ้้งให้้ทราบ ข้้าพเจ้้ารับัทราบว่่า ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ขาด
คุุณสมบััติิและข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวจะไม่่ได้้รัับการพิิจารณา และกรณีีที่่� กสศ. ตรวจพบภายหลัังข้้อเสนอโครงการ
ได้้รับัการคัดัเลืือกและข้้าพเจ้้าได้้รับัเงินิสนับัสนุนุจาก กสศ. แล้้ว ข้้าพเจ้้าตกลงชำระเงิินดังักล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็็มจำนวน
	 (3) ข้้าพเจ้้าได้้จััดทำข้้อเสนอโครงการนี้้� เพื่่�อขอรัับทุุนการสนัับสนุุนจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ มิิได้้มีีการใช้้หรืือ
ทำขึ้้�นเพ่ื่�อขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากหน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน หรืือหน่่วยงานหรืือแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นใด
ในลัักษณะรายการของบประมาณที่่�ได้้รัับซ้้ำซ้้อนกัับการขอรัับทุุนการสนัับสนุุนจาก กสศ.
	 (4) ข้้าพเจ้้าจััดทำข้้อเสนอโครงการนี้้�โดยชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ได้้เกิิดจากการคััดลอก ท ำซ้้ำ ดั ัดแปลง หรืือ
กระทำการอื่่�นใดอัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
	 (5) ข้้าพเจ้้าได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิหาร ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำ
โครงการ คณะทำงาน ผู้้�ร่่วมทำโครงการ และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  สอดคล้้องตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 
พ.ศ. 2562 รวมถึึงข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือกฎใด ๆ ที่่�ออกตามกฎหมายดัังกล่่าว กำหนด
	 (6) ข้้าพเจ้้าตกลงให้้กรรมสิิทธิ์์�และสิทิธิใินทรัพย์สินิทางปััญญาของ ผ ลงาน เอกสาร และข้้อมููลอื่่�นใด ที่่ �ข้้าพเจ้้า
ส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นของ กสศ. แต่่เพีียงผู้้�เดีียว
	 (7) ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ข องเอกสารเพื่่�อนำส่่งข้้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว

ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง



79โครงการส่่งเสริมการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับประชากรวัยัแรงงานนอกระบบและครััวเรืือนที่่�มีแีนวโน้้มกลายเป็็นครััวเรืือนยากจนข้้ามรุ่่�น ปีี 2569

	 (8) ข้้าพเจ้้าตกลงยอมรัับผลการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรัับว่่าการพิิจารณา
ตััดสิินของ กสศ. ถืือเป็็นที่่�สุุด
	 (9) ข้้าพเจ้้ารับัทราบว่่า การย่ื่�นข้้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนียีม ค่าเสีียหาย
หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดจาก กสศ.
	 (10) ข้้าพเจ้้ารัับทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ กสศ. รวมถึึงตกลงจะศึึกษานโยบายและประกาศ
อื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่� กสศ. ประกาศผ่่านเว็็บไซต์์ของ กสศ. (www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ .......................................................
	 	 	 	 	 	 (...............................................................)
	 	 	 	 	 	 	 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ
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	 	 	 	 	 	     ผู้้�บริิหารหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ



โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
สําหรับประชากรวยัแรงงานนอกระบบ

และครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็น
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ปี 2569

สอบถามรายละเอียดเพิม่เติมที่
โทรศัพท์ 06 5969 1364 หรือ 097 956 0627
และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ community@eef.or.th

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
เลขที่ 388 อาคารเอส.พ.ี ช้ัน 13 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
เวบ็ไซต์ www.EEF.or.th




