














































กลไกการทํางานและจุดเนนการดําเนินงานทีก่ลาวมาเปนสวนสนับสนุนให กสศ. ขับเคลือ่นภารกิจตาง ๆ 
โดยมีผลการดําเนินงานทีส่ําคัญ คือ การดูแลชวยเหลือเด็ก เยาวชน และประชาชนขาดผูแคลนทุนทรัพยหรือ
ดอยโอกาสใหไดรับโอกาสในการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูตามศักยภาพ จํานวนกวา 1.43 ลานคน รวมถึง
เกิดการขับเคลือ่นสําคัญในระดับนโยบาย คือ ความสําเร็จของตนแบบการผลิตครูระบบปดทีบ่ัณฑิตครูรัก(ษ)ถิน่ 
รุนที ่ 1 ไดรับการบรรจุเปนขาราชการครูในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ทีเ่ปนภูมิลําเนาของตนเอง การเชือ่มโยงและ
บูรณาการฐานขอมูลเด็กและเยาวชนในชวงอายุ 3-18 ป ระหวางระบบสารสนเทศของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และสํานักบริหารการทะเบยีน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ซึง่พบรายชือ่เด็กและเยาวชน
ท่ีไมพบรายช่ือในระบบการศึกษาจนนาํไปสูการผลักดันมาตรการขับเคล่ือนประเทศไทยเพ่ือแกปญหาเด็กและเยาวชน
นอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) นับเปนการขับเคลือ่นวาระสําคัญของประเทศ 
สงผลให กสศ. ตองปรับตัวโดยบูรณาการการทํางานรวมกันทัง้องคกรและการวางแผนรวมกับหนวยงานทีเ่กีย่วของ
เพื่อผลักดันการทํางาน (รายละเอียดผลการดําเนินงานท่ีสําคัญปรากฏในสวนท่ี 3 หนาท่ี 41 เปนตนไป) 



































หนา 33-34
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หนาที่ 105-106









      จากสถานการณความเหลือ่มลํ้าทางการศึกษาไทยป 2567 และแนวโนมป 2568 (ในสวนที ่2 หนา 25-39) 

ประเทศไทยยังคงเผชิญกับปจจัยสําคัญทัง้ทางเศรษฐกิจและสังคมทีส่งผลกระทบตอความเหลือ่มลํ้าในการเขาถึง

การศึกษาและการเรียนรูของเด็ก เยาวชน และประชากรวัยแรงงานไทยโดยเฉพาะกลุมทีย่ากจนและดอยโอกาส

ทีอ่าจมีปญหาทีซ่ับซอนมากขึน้ โดยจากเดิมทีม่ีเพียงปจจัยทางเศรษฐกิจเปนรากฐานหลักของปญหา แตปจจุบัน

ปจจัยดานครอบครัวและสังคมกลับเปนตัวเรงสําคัญทีใ่หนักเรียนตองหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมทัง้ระบบ

การศึกษาไมรองรับตอความหลากหลายและขอจํากัดรายบุคคลได การขับเคลือ่นภารกิจเพือ่ลดความเหลือ่มลํ้า

ทางการศึกษาซึง่ กสศ. ดําเนินการรวมกับภาคีหุนสวนทางการศึกษาของ กสศ. จึงตองปรับตัวหรือปรับรูปแบบ

วิธีการทํางานเพื่อใหสอดคลองกับบริบทที่มีความหลากหลายย่ิงขึ้น  

      นอกจากนี ้ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังเปนปแรกของความรวมมือระหวางหนวยงานเพือ่ดําเนินงาน

ตามมาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อแกปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand

Zero Dropout) ซึง่จําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนทัง้ภาครัฐ ทองถิน่ เอกชน 

และภาคประชาสังคมในการคนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายควบคูกับการพัฒนากลไก

ในระดับพืน้ทีไ่ปพรอมกัน จึงพบปญหาอุปสรรคและความทาทายในการดําเนินงานสําคัญ ดังนี้ 









ในป 2568 กสศ. จะเนนการทาํงานรวมกับหนวยงานตาง ๆ ท้ังในโครงการตอเน่ืองและการขับเคล่ือนมาตรการ
แกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาใหกลายเปนศูนย (Thailand Zero Dropout) ซ่ึงเปนภารกิจท่ี กสศ. 
มีโอกาสไดดาํเนินงานรวมกับ 10 หนวยงานต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สวนท่ี 3.1 หนา 43-46) เพ่ือผลักดันให
หนวยงานในระดับพ้ืนท่ีไดรับขอมูลเด็กและเยาวชนในวัยเรียนท่ีไมพบขอมูลในระบบการศึกษาในพ้ืนท่ีของตน พัฒนา
กลไกการคนหาและทาํความเขาใจถึงสาเหตุท่ีทาํใหเด็กและเยาวชนในวัยเรียนไมสามารถไปเรียนหรือหลุดออก
จากระบบการศึกษา รวมท้ังสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีโอกาสเรียนรูและพัฒนาทักษะตามทางเลือกท่ีเหมาะสม
กับบริบทของแตละคน ควบคูไปกับการสนับสนุนงานพัฒนาตนแบบการเรียนรูท่ียืดหยุน เชน แนวทางการจัดการศึกษา
ที่ยืดหยุนดวย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ สําหรับโรงเรียนที่ผสมผสานระหวางการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งจะชวยใหเด็กและเยาวชนไดมีทางเลือกท่ีตรงกับความตองการของตนเอง 
และสามารถพัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ

ความทาทายทีส่ําคัญ คือ การสรางทางเลือกการเรียนรูทีห่ลากหลายและตอเนือ่งใหแกเด็กและเยาวชน
กลุมเปาหมายไดเขาถึงรูปแบบการเรียนรูทีต่อบโจทยชีวิตและพืน้ทีข่องตน สามารถเพิม่โอกาสการมีงานทําและ
ออกจากกับดักความยากจนขามรุน พรอมทัง้กระจายความเปนเจาของโจทยการลดความเหลือ่มลํ้าทางการศึกษานี้
ใหกับทุกภาคสวนผานวิสัยทัศนรวมกัน ตลอดจนการนําตนแบบนวัตกรรม องคความรู และฐานขอมูลทีแ่ตละ
หนวยงานหรือพ้ืนท่ีนาํไปขยายผลใหเปนนโยบายท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ ซ่ึงจะทําใหเกิดการเปล่ียนแปลง
เชิงระบบ ลดความเหลือ่มลํ ้าและสรางความเสมอภาคทางการศึกษาได การเชือ่มโยงและประสานผูเกีย่วของ
ทุกภาคสวนใหมีสวนรวมขับเคลือ่นการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพครู และหนวยจัดการเรียนรู้ 
จึงเปนพันธกิจสาํคัญของ กสศ. 

ทั้งนี้ กสศ. ตระหนักดีวาการแกไขปญหาความเหล่ือมล้ําทางการศึกษาจําเปนตองอาศัยทั้งการระดมทรัพยากร
และการรวมแรงรวมใจของทุกหนวยงานทีเ่กีย่วของ เพือ่ใหสามารถคนหาเด็กและเยาวชนกลุมเปาหมายได
อยางครอบคลุม เกิดการสงตอและชีเ้ปาไดอยางมีประสิทธิผลมากขึน้ การดําเนินงานและขับเคลือ่นนโยบายรวมกับ
หนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีสามารถชวยเหลือเด็กและเยาวชนในมิติทางสังคมหรือสุขภาวะรวมกันอยางจริงจัง 
และการผลักดันใหทุกภาคสวนรวมเปนเจาของวาระความเสมอภาคทางการศึกษา จึงจะสามารถสรางโอกาสทาง
การศึกษาและทางเลือกการเรียนรูทีย่ืดหยุนในรูปแบบตาง ๆ จนพัฒนาเปนหลักประกันโอกาสทางการศึกษาได
อยางย่ังยืน
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