
การเรยีนตามสมคัรใจ

การศกึษา 
ทีย่ดืหยุน 

รปูแบบ :  เรยีนออนไซต(พฤหสั/ศกุร)  เรยีนออนไลน (วดิโิอคอล/ใบงาน) เรยีนรายบคุคล 

ครพูอครแูม 
ดแูลเดก็ 1 ตอ 1 

ประเดน็ปญหา : ทองในวยัเรยีน พฤตกิรรมรนุแรง เดก็ในกระบวนการยตุธิรรม เสีย่งยาเสพตดิ  เดก็พเิศษ  สขุภาพ

ชมุชน
ตดิตาม

ตารางสอนเฉพาะ กลไกตดิตาม(พเิศษ)ระบบประคบัประคอง

การมสีวนรวม 
ผูปกครอง

วดัผลประเมนิผล 
(รายบคุคล)

เทยีบโอนจากชวีติประจําวนั 
แบบบนัทกึชวีติประจํา

ประชมุ 
เฝาระวงั

การจดัการศกึษาทีส่ราง 
ระบบการคุมครองทางสงัคม

เรยีนจบการศกึษา

จํานวนเดก็ 21 คน 
คร ู21 คน

ศกึษาตอ  /ประกอบอาชพี

สรางโอกาสทางการ
ศกึษา

ระบบการปองกนัเดก็หลดุจากระบบ ระบบการเฝาระวงัระดบัชมุชน

สรางโอกาสในการปรบัตวั

เวลาเรยีน 
สถานที ่
ภาระงาน 
ชวีติ

หลกัสตูร 
การวดัประเมนิผล

เพิม่โอกาสในการชวยเหลอื
ครอบครวั

นวตักรรมการเรยีนการสอน

ระบบการดแูลชวยเหลอื 
นกัเรยีน

กลุมไลนผูใหญบาน 
เฝาระวงั 
ตดิตาม

เดก็เยาวชน
ความรวมมอื 

การดแูลภายใน 

นโยบายเรือ่งงบประมาณในการดแูลเดก็นโยบาย “ตดิตามนองกลบัมาเรยีน นําการเรยีนไปสูนอง”

การมสีวนรวมของคร ู
มองเดก็ใหเปนลกูหลานของตนเอง

ระบบการทํางานแบบมสีวนรวม 
คร/ูผูปกครอง/ชมุชน

สรางโอกาสดานอาชพี  
(หลกัสตูรอาชพี)

ผูบรหิารใหความสําคญั 
กบัการจดัการศกึษา

ระบบคดักรอง
การเรยีน 
พฤตกิรรม

ผลลัพธโรงเรยีนวดัดอนตลงุ 
(ราษฎรศรทัธาทาน)



เดก็ออกกลางคนั : พอแมหยาราง ภาวะพึง่พาเพือ่นรุนพีท่ีไ่มไดเรยีนหนงัสอื ชอบจบักลุม  ประเดน็เรือ่งยาเสพตดิ ทะเลาะเบาะแวง ชูสาว  ความรนุแรง กาวราว ปญหาสขุภาพ  
ภาวะจติเวช ความยากจน เดก็ในกระบวนการยตุธิรรม

กระบวนการแกไขปญหา (รายบคุคล) :  เรยีกคยุ ใหโอกาส ทําความเขาใจ พฒันาใหเปนแกนนํา(กฬีา/ดนตร ี/เกษตร)  กระบวนการคุมครองเดก็(ดแูลดวยหวัใจเดก็ปลอดภยัดวยคณุคร ูเขาถงึ  
การดแูลทีบ่าน) ลดภาระงาน ปรบัการเรยีนเปลีย่นการสอนรายบคุคล จติวทิยาการดแูลเดก็ จติศกึษา(เปดใจ) เลาปญหา ประคบัประคอง สรางทีย่นื  พาไปเรอืนจํา (ยาขม) 

ครอบครวัใหการยอมรบั

ชมุชนใหการยอมรบัการศกึษา 
ทีย่ดืหยุน 

ทนุประกอบฝน 
(แผนประกอบฝน) 
- ทํางาน 
- เรยีน

พอครแูมคร ู
(ปรกึษาทกุมติ)ิ

สถานประกอบการใหการ
ยอมรบั

โอกาส 
ทีย่ดืหยุน 

สรางเปาหมาย 
(ทกัษะอาชพี) 

สรางชวีติใหม 
(เตบิโตทางวฒุภิาวะ) 

(เรยีนไดอยูได) 

รปูแบบการศกึษาทีย่ดืหยุน 
• ไมมรีปูแบบตายตวั 
• มกีรอบ ตามความถนดั 

หลกัสตูรทีห่ลากหลาย 
(สงัคม ครอบครวั ภมูหิลงั) 

• สรางเสนทางในอนาคต  
(การเรยีนการสอน การ
ทํางาน การดแูลตวัเอง) 

• สรางสมดลุ (เดก็ /การเรยีน  
/การทํางาน)  

• ความเขาใจของผูดแูล  
(ใชเวลาในการปรบัตวั)

สรางพืน้ทีป่ลอดภยัทางสงัคม 
(กลไกลหลกัประกนัการศกึษาตลอดชวีติ)

ปลดลอ็คขอจํากดั 
• หลกัสตูรแกนกลาง 
• การวดัผลประเมนิผล 
• การเรยีน 
• กรอบเวลา 
• การสือ่สาร(เดก็ปกต)ิ

กระบวนการวดัผล 
P ปฎบิตั ิ
K ความรู 
A ทศันคติ

กระบวนการ 
“เพือ่นชวยเพือ่น”

-ผูปกครองอปุถมัป

เชค็อนิ/เชค็เอาท 
ความรูสกึ

คายกจิกรรม 
ศลิปะบําบดั 
โครงการเพลนิทเูพลย 
(หองเรยีนเปนหองเลน) 
ตวัฉนัเปนของฉนั 
ผูชวยครู

บรษิทัสรางการด ี
(เกษตร/กฬีา/เลีย้งสตัว/ดนตร)ี

• มพีนกังานเปนเนกัเรยีน 
• ครเูปนทีป่รกึษา

• เงนิปนผล 
• เกบ็เปนทนุ

นโยบาย  
“ระบบการสนบัสนนุเสนทางอาชพี 

และตลาดแรงงานมอือาชพี”

• ทกัษะการคดิ 
• ทกัษะชวีติ 
• ทกัษะอาชพี 
• กระบวนการสือ่สาร 
• ผูนํากจิกรรม 
• อานออกเขยีนได 
• ถอดบทเรยีน

ศษิยเกา 
เดก็ในชมุชน

• ขยายผล 
กลุมเปาหมาย

อสม.

บานพกัเดก็

ชมุชน
โรงพยาบาล

ตํารวจ

อบต.

สหวชิาชพี

จติศกึษา

• เดก็ชอบมาโรงเรยีน 
• ผลการเรยีนดขีึน้ 
• พฤตกิรรมดขีึน้ 
• ความกาวราวลดลง 
• ผูปกครองมคีวามสขุ 
• ผูปกครองยายเดก็
กลบั 

• ความเชือ่มัน่กลบัมา 
• ชมุชนเปดโอกาส

ผลลัพธผลลัพธ

กระบวนการพฒันา

การเปลีย่นแปลง

โรงเรยีนอนบุาลสวนผึง้

ตอยอด พฒันา



การศกึษา 
ทีย่ดืหยุน 

กาวขามอปุสรรค

เทยีบโอน

การศกึษา “รปูแบบเฉพาะ” 
(รายบคุคล)

ตอบโจทยประเดน็ปญหา

เครือ่งมอืผูปกครองชมุชน กระบวนการ
เรยีนรู

ลงพืน้ที่

ฐานขอมลู 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ บคุลกิภาพ พืน้ที่ บรบิท/เงือ่นไข

- สงงาน 
- เขาเรยีน 
- สรางแรงบนัดาลใจ

- ทีทํ่างาน/ทีบ่าน 
- โทรศพัท

ประสานงาน

การออกแบบการเรยีนรายบคุคล 
การเรยีนแบบผสมผสาน 
เรยีนออนไลน 
ลดความยุงยาก/ซบัซอน

กระบวนการชวยเหลอื 
แกไขเฉพาะหนา 
การชวยเหลอืครอบครวั 
ประเมนิความพรอม 
ประเมนิพฤตกิรรม 

ระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน

สพป.

นวตักรรม 
การเรยีนออนไลน 
หองเรยีนโอกาส 
ไฮบรดิเลนินิง่

กลุมเปาหมาย :  เดก็กลุมเสีย่ง

ใบงาน 
โครงงาน

เดก็หลดุออกจากระบบ

เรยีนออนไลน

เดก็นอกระบบ อายไุมเกนิ20 ป

กศน.

สรางโอกาสสรางคณุภาพชวีติสรางเครอืขาย สรางความสมัพนัธ

การสือ่สาร 
วดัประเมนิผล

สือ่สารสงัคมปรบัเวลา

จบการศกึษา

ศกร.

สรางแรง
บนัดาลใจเปลีย่นชวีติ

สถานประกอบการ

1 โรงเรยีน 
1 อําเภอ

ชดุการเรยีน 
ออนไลน 
(สพฐ) 

ผลลพัธ

หลกัสตูรทวภิาคีตอยอดสงตอ
เครอืขาย 
ทกัษะอาชพี

<————กลไกการเฝาระวงั————> <————ปรบัแกนสาระใหยดืหยุน————>

ปรบักระบวนการเรยีนรู   รบัฟงเสยีงสะทอน ปรบัใหเหมาะสมกบัเวลา ภาระงาน ปญหาเศษฐกจิ

เตรยีมความพรอม สงเสรมิใหเดก็เรยีน วดัประเมนิผล ไดดวยตวัเอง 

ความเทาเทยีม ลดความเหลือ่มลํา้ ลดคาธรรมเนยีม  
คาเลาเรยีน

พีเ่ลีย้ง 
(ดแูลจติใจ)

หลกัสตูร 
บรูณาการ

กระบวนการตดิตาม

ใหโอกาส

โรงเรยีนมหาราช 7



การศกึษา 
ทีย่ดืหยุน 

กลุมเปาหมาย : 40 คน  (จบ 2 รุน) 12 คน 
ประเดน็ปญหา :  ความยากจน  แรงงานรายวนั พอแมหยาราง ครอบครวัแหวงกลาง  แมวยัใส เดก็ออทสิตกิ (สงเสรมิอาชพี) 

อาชพีของเดก็ : ทําสวนมะพราว เลีย้งววั ชอมมอเตอรไซต คาขาย กอสราง รบัจงทัว่ไป

หองเรยีน 
“บวร”

• เวบ็ไซต 
• ใบงาน/ 
• เทยีบโอนอาชพี 

อาชพี/วถิชีวีติ
ประจําวนั 

• ตวัชีว้ดั

รปูแบบการเรยีน 
การสอน 

(วนัพฤหสั)

• ครอบครวั 
• ภมูปิญญา 
• สาระการเรยีนรู 
• เนกขมับานฉนั

การวดั
ประเมนิผล

• ครพูีเ่ลีย้ง 
• สถานประกอบการ 
• เพือ่นนกัเรยีน 
• ตวัเอง 
• เพือ่นรวมงาน

แผนประกอบ 
“ฝน”

ครู

ประกอบอาชพี

ผูปกครอง

การศกึษาทีส่รางความมัน่คงในชวีติ

ตดิตาม

สนบัสนนุ

เฝาระวงั

ปกปอง

• ตอยอดจากอาชพีเดมิ 
• เปดรานเปนของตนเอง 
• เปนทนุเพือ่ศกึษาตอ

วดั 
ชมุชน

สถานประกอบการ

กระบวนการคดักรอง

• เกณฑการคดักรอง/คดัเลอืก 
• ลงพืน้ที ่
• สมัภาษณ 
• เขาทีป่ระชมุ

การเปลีย่นแปลง

• เดก็ทกุคนไดเรยีนหนงัสอื 
• ผูปกครองเหน็ความสําคญั 
• ชมุชนชวยผลกัดนั

กระบวนการพฒันา 
เดก็รายบคุคล

• วางแผนการเรยีนการสอน 
• บรูณาการการเรยีน 
• เปนทีป่รกึษา 
• สงเสรมิความถนดั 
• วางแนวทางการประกอบอาชพี 
• คาย/กจิกรรม

แนวคดิ :  การจดัการศกึษาทีย่ดืหยุนจดัการศกึษาทีต่อบโจทยชวีติ ความถนดั และความฝนของเดก็เปนรายบคุคล

ศกึษาตอ

ผ
ลล

ัพ
ธ

ทกัษะชวีติ

โอกาสทางอาชพี

หลกัสตูรระยะสัน้

เพิม่ทางเลอืกใหชวีติ

• เครอืขายความรวมมอื 
• บรูณการหนวยงาน 
เชน สาธารณสขุ/ พม. 
• สหวชิาชพี 

ปลดลอ็ค

โรงเรยีเนกขมัวทิยา



การศกึษาทีส่รางความเปนมนษุย

การศกึษา 
ทีย่ดืหยุน 

สรางความเขาใจใหบคุลากร

ตามเดก็กลบั 
มาเรยีน

ประเดน็ปญหา :  ความยากจน การหยาราง ความไมพรอมของครอบครวั  ยาเสพตดิ การตดิศนูย ร มส ภาวะจติเวช ทองไมพรอม 
กลุมเปาหมาย : เดก็เสีย่ง เดก็ออกกลางคนั เดก็นอกระบบ

คนหาตนแบบหลกัสตูรทีย่ดืหยุน

พฒันาบคุลากร

บานเรยีน 
นครพนมโมเดล

ใหความรู/กฏหมาย

พฒันาระบบสารสนเทศ

 ระบบ DMCพฒันาระบบฐานขอมลู

คดักรอง
ออกแบบ 

การจดัการศกึษา

ออกแบบ 
การจดัการ 
เรยีนรู

การวดัผล 
ประเมนิผลทีย่ดืหยุน

นเิทศ 
ตดิตาม 
ใหกําลงัใจ

หองเรยีน 
ออนไลน

เรยีนได 
ทกุที ่ 

ทกุเวลา

สราง 
การมสีวนรวม

หลกัสตูร 
ทีย่ดืหยุน

การสรางพืน้ทีโ่อกาสและพืน้ทีช่วีติความเทาเทยีมทางการศกึษา

ความสําเรจ็ 
• โรงเรยีนตนแบบ 
• การศกึษาทีเ่ทาเทยีม 
• กาวขามทกุขอจํากดั 
• เดก็ไดรบัการศกึษาทกุคน 
• ชมุชนมสีวนรวม

วชิาชพี  
วชิาการ  
วชิาชวีติ

การเทยีบโอน

ใบงาน

พบกลุม/กจิกรรม

นเิทศ 
ตดิตาม

ชมุชน 
ครอบครวั 

ผูบรหิาร/ครู

ระบบดแูลชวยเหลอื 
นกัเรยีน

สรางกลไกความรวมมอื

โรงเรยีนพนมทวนชนปูถมัภ 
(กาญจนบรุ)ี

บรูณาการ แกนกลาง51


