
- การจัดการศึกษารายบุคคล 
- เครื่องมือวัดเเละประเมินผล 
- ระบบการคุ้มครองทางสังคม

กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร

- พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
- พัฒนาผู้เรียน 
- พัฒนาเครือข่าย 
- จัดทำ PLC

การขบัเคลือ่น

จดุเด่น

ทักษะชีวิต

เป้าหมาย : นกัเรยีนทกุกลุ่มได้รบัการดแูล 
 เอาใจใส่  ส่งเสรมิ ช่วยเหลอื ได้รบัการพฒันา 
 และส่งเสรมิตามศกัยภาพ

นวตักรรม

เด็กเป็นศูนย์กลาง 
(Chid Based Learning)

ทักษะอาชีพ
ทักษะการเรียนรู้

การศกึษาทีย่ดืหยุ่น 
 โรงเรยีนวดัดอนตลงุ 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

1. สร้างความเข้าใจ (ผู้บรหิาร คร ูชมุชน) 
2. ข้อมลูและสารสนเทศเดก็ 
3. เปิดห้องเรยีนสร้างโอกาส 
4. พฒันาเครอืข่ายสนบัสนนุ

5.ออกเเบบจัดการเรียนรู้ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ                           
6.นิเทศ ติดตามเเละร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย plc 
7. ถอดบทเรียน

ห้องเรยีนสร้าง
โอกาส สร้างคนด ี

สร้างอาชพี

⁃ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ           
ทักษะการเรียนรู้ มีความสุขและความ
มั่นใจในการเรียนรู้ 

⁃ ครูมีแนวทางการสอนที่หยืดหยุ่นและ
หลากหลาย 

การเปลีย่นแปลง

หลกัสตูร 
3 รปูแบบ 4 พฒันา ออนไซต์ออนไลน์รายบคุคล

ทักษะในการปฏิบัติ

1.



กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร

การเปลีย่นแปลง
การขบัเคลือ่น

จดุเด่น

เป้าหมาย : โรงเรยีนมชีวีติ นกัเรยีนมอีนาคต 
ห้องเรยีนล้อมรกัสร้างโอกาสนวตักรรม

เด็กเป็นศูนย์กลาง 
(Chid Based Learning)

การศกึษาทีย่ดืหยุ่น  
โรงเรยีนอนบุาลสวนผึง้ 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

ทักษะวิชาการ

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะวิชาชีวิต

ห้องเรียนล้อมรัก 
สร้างโอกาส 

หลักสูตรท้องถิ่น  
ฐานการเรียนรู้

 ID plan    
 Plearn to Play  

HAB 
แห่งการเรียนรู้ 

• โรงเรียนสร้างโอกาส 
• สถานศึกษาปลอดภัย 
• โรงเรียนคุ้มครองเด็ก 
• โรงเรียนแห่งการมีส่วนร่วมของชุมชน 
• โรงเรียนแห่งความสุข  

• ดูแลเด็กหนึ่งคนใช้คนทั้งหมู่บ้าน 
• ระบบข้อมูลรายบุคคล 
• ความร่วมมือพัฒนาหลักสูตร 
• ID plan พร้อมอาชีพ(ตัวชี้วัด) 
• มีพ่อครูแม่ครูอุปถัมภ์ ผู้ปกครองอุปถัมภ์ 
• มีระบบส่งต่อ HAB แห่งการเรียนรู้ 
•

เด็กมีความสุข มีทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพ ฟื้นคืนวิกฤตศรัทธา เติมเต็มแรงบันดาลใจ  
คืนคุณค่าของตนเอง ครู ชุมชน ครอบครัวให้การยอมรับ  
สร้างที่ยืนใหม่ให้เด็ก ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ชุมชนร่วมป้องกันเฝ้าระวัง  

เรียนรู้ด้วยตนเอง  
Online/OnHand/ 

On Site 

1. สร้างความตระหนัก และมีส่วนร่วมจากชุมชน                              
2. ระบบบริหาร ดูแลนักเรียนและวัดประเมินผล                                   
3. วิเคราะห์ปัญหารายบุคคล                                                                  คัดกรองเด็ก 
4. วิเคราะห์หลักสูตร    จัดทำหลักสูตรที่ยืดหยุ่น                                                                          
5. จัดทำแผนการเรียนรู้รายบุคคล  

6.ประสานเครือข่ายความร่วมมือ 
7.  เปิดห้องเรียนล้อมรัก สร้างโอกาส 
8.  นิเทศติดตาม กำกับ ดูแล ช่วยเหลือ 

9. การวัดผล ประเมินผล 
10. การส่งต่ออย่างมีเป้าหมาย 
11. สรุปและวางแผนการพัฒนา 

2.



กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร

การเปลีย่นแปลงการขบัเคลือ่น

จดุเด่น

เป้าหมาย : บรูณาการ มคีวามยดืหยุ่นไร้รอยต่อ  
เหมาะสมกบัสภาพปัญหาและสาเหต ุมคีวามสอดคล้องกบัการดำเนนิ 

ชวีติประจำวนัของแต่ละบคุคลและความพร้อมของโรงเรยีน นวตักรรม
เด็กเป็นศูนย์กลาง 

(Chid Based Learning)

การศกึษาทีย่ดืหยุ่น  
โรงเรยีนมหาราช7 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

1.แผนแม่บทการศึกษา 
2.ยกระดับนวตกรรม แบบ เรียนรู้ด้วยตัวเอง, 
 แบบพบกลุ่ม, ครูเดินสอน, ผ้่านกิจกรรมชุมชน  
 ผ่านสื่อเทคโนโลยี 
3.ประสานงานภาคี ท้องที่ท้องถิ่น 
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5.พัฒนาผู้เรียน 
6.การส่งต่อ

1. ห้องเรียนโอกาส   หลานย่า 
2.แนวทางการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 
ความจำเป็นของนักเรียนแต่ละคน 
3.จัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นและไร้รอยต่อตอบโจทย์ชีวิต 

1.โอกาสทางการศึกษา 
2.ชุมชนแห่งเรียนรู้ 
3.ผู้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญ 
4.นักเรียนกลับคืนสู่ระบบการศึกษา 
5.ปรับรูปแบบการเรียนการสอนที่เอื้อต่อผู้เรียน 

ทักษะวิชาการ

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะวิชาชีวิต

ห้องเรยีนโอกาส 
“หลานย่า” หลกัสตูรทวภิาคี

หลกัสตูรการเรยีน 
ออนไลน์

หลกัสตูร 
Hybrid Learning หลกัสตูรอาชพี

1.พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
2.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศ 
3.จัดการศึกษาและการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 

4.การมีส่วนร่วมของภาคีและเครือข่าย 
5.นิเทศน์ติดตามและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC

3.



1. กำหนดเป้าหมายร่วม  สร้างความเข้าใจ ปรบั Mindset 
2. เร่งค้นหา ตดิตาม ช่วยเหลอื 
3. จดัทำแนวทางการจดัการเรยีนรู้รายบคุคล (แผน IEP) 
4. จดัทำแนวทางการคุ้มครอง ดแูล ช่วยเหลอืเดก็รายบคุคล

กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร
ห้องเรียนบวร
สร้างโอกาส 

“บ้าน วัด โรงเรียน”
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน์ หลักสูตรชุมชน ครูเดินสอน

การเปลีย่นแปลงการขบัเคลือ่น

จดุเด่น

ทักษะวิชาการ

เป้าหมาย  
“การศกึษาทีย่ดืหยุ่น ไร้รอยต่อ ตอบโจทย์ชวีติ”นวตักรรม

เด็กเป็นศูนย์กลาง 
(Chid Based Learning)

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะชีวิต

การศกึษาทีย่ดืหยุ่น  
โรงเรยีนเนกขมัวทิยา 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

5. ออกแบบการประเมนิผลทีย่ดืหยุ่น สอดคล้อง 
6. เรยีนรู้ร่วมกนั ครสูะท้อนผล ผู้บรหิารนเิทศแบบ Coaching 
7. พฒันาเครอืข่ายหนนุเสรมิ  (อบต. อสม. รพสต. สกร. ฯลฯ) 
8. เตมิเตม็ ต่อยอด เป็นต้นแบบ

1. เรยีนรู้แบบบรูณาการ 6 กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
2. ห้องเรยีนชวีติประจำวนั/ภมูปิัญญา/

วฒันธรรม/สถานประกอบการ/ชมุชน 
3. หลกัสตูรอาชพีระยะสัน้ 
4. เสรมิสร้างศกัยภาพของเดก็ 
5. ระบบคุ้มครอง ดแูล ช่วยเหลอืเดก็รายบคุคล

1. นกัเรยีนทกุคนจบการศกึษา ปลอด 0, ร, มส. 
2. ไม่มนีกัเรยีนออกกลางคนั 
3. นกัเรยีนค้นพบตวัตน มศีกัยภาพ 
4. นกัเรยีนศกึษาต่อในระดบัสงูขึน้ 
5. นกัเรยีนมงีานทำ 
6. ผู้ปกครอง ชมุชน มแีนวทางการดแูลและคุ้มครองเดก็ 
7. คณุภาพชวีติเดก็ดขีึน้

1. ยกระดบันวตักรรมการศกึษาเหมาะสมกบับรบิท 
2. นำนโยบายสู่การปฏบิตั/ิขยายผล 
3. การเสรมิทกัษะ PLC/Coach/Active Learning ของ 

ผู้บรหิารและบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง 
4. พฒันาเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่พฒันาการศกึษา

และการฝึกอาชพี  
5. พฒันาระบบการดแูล ช่วยเหลอื และคุ้มครองเดก็ร่วม

กบัผู้ปกครองและชมุชน

4.



1. สร้างความเข้าใจ (บคุลากร ภาคเีครอืข่าย ผู้ปกครอง) 
2. ตดิตาม ค้นหา คดักรองเดก็ตามระบบดแูลช่วยเหลอื 
3. จดัทำข้อมลูสารสนเทศ (เดก็กลุ่มเสีย่ง เดก็ออกกลางคนั) 
4. พฒันาหลกัสตูร/รปูแบบการจดัการเรยีนรู้ทีเ่หมาะสม

กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร ห้องเรียน
ออนไลน์

หลักสูตรOnline
หลักสูตร  

On Demand
หลักสูตร 
On Hand

การเปลีย่นแปลงการขบัเคลือ่น

จดุเด่น

ทักษะวิชาการ

เป้าหมาย : “สร้างโอกาสทางการศกึษา ลดอตัราการออกกลางคนั  
เพือ่พฒันาการศกึษาและคณุภาพชวีติ”นวตักรรม

เด็กเป็นศูนย์กลาง 
(Chid Based Learning)

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะวิชาชีวิต

การศกึษาทีย่ดืหยุ่น 
โรงเรยีนพนมทวนชนปูถมัภ์ และ โรงเรยีนนวิฐิราษฎร์อปุถมัภ์ 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

ชนปูถมัภ์ให้โอกาส

น.ร.อ. ให้โอกาส

5. วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
6. พฒันากลไกความร่วมมอื 
7. ต่อยอด ขยายผล สนบัสนนุ 
8. การนเิทศ ตดิตาม และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ทางวชิาชพี

- ห้องเรยีนสร้างโอกาส ยดืหยุ่น คล่องตวั 
- การมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา 
- การบรหิารจดัการด้วยกลยทุธ์ 4D และ 6D

- พฒันาคร ูบคุลากร ชมุชน ผู้ปกครอง 
- พฒันาข้อมลูสารสนเทศ 
- พฒันารปูแบบการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม 
- พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรู้ทีเ่หมาะสม 
- พฒันากลไกความร่วมมอืภาคเีครอืข่าย 
- พฒันาระบบการนเิทศ ตดิตาม และแลก

เปลีย่นเรยีนรู้ด้วยชมุชนทางวชิาชพี 
- พฒันาการเรยีนรู้ตลอดชวีติ

- นกัเรยีนได้รบัการศกึษาภาคบงัคบั/ขัน้พืน้ฐาน 
- เป็น Best Practice นวตักรรมการศกึษาทีย่ดืหยุ่น 
- เกดิกลไกความร่วมมอืในการช่วยเหลอืเดก็ 
- เกดิรปูแบบการขบัเคลือ่นนโยบายเพือ่แก้ปัญหาเดก็

นอกระบบและเดก็ตกหล่น 
- เกดิแผนกลยทุธ์ระดบัคณุภาพชวีติของเดก็กลุ่ม 

เป้าหมาย

5.


