
- การจัดการศึกษารายบุคคล 
- เครื่องมือวัดเเละประเมินผล 
- ระบบการคุมครองทางสังคม

กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร

- พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
- พัฒนาผูเรียน 
- พัฒนาเครือขาย 
- จัดทํา PLC

การขบัเคลือ่น

จดุเดน

ทักษะชีวิต

เปาหมาย : นกัเรยีนทกุกลุมไดรบัการดแูล 
 เอาใจใส  สงเสรมิ ชวยเหลอื ไดรบัการพฒันา 
 และสงเสรมิตามศกัยภาพ

นวตักรรม

เด็กเปนศูนยกลาง 
(Chid Based Learning)

ทักษะอาชีพ
ทักษะการเรียนรู

การศกึษาทีย่ดืหยุน 
 โรงเรยีนวดัดอนตลงุ 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

1. สรางความเขาใจ (ผูบรหิาร คร ูชมุชน) 
2. ขอมลูและสารสนเทศเดก็ 
3. เปดหองเรยีนสรางโอกาส 
4. พฒันาเครอืขายสนบัสนนุ

5.ออกเเบบจัดการเรียนรู 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ                           
6.นิเทศ ติดตามเเละรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดวย plc 
7. ถอดบทเรียน

หองเรยีนสราง
โอกาส สรางคนด ี

สรางอาชพี

⁃ นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ           
ทักษะการเรียนรู มีความสุขและความ
มั่นใจในการเรียนรู 

⁃ ครูมีแนวทางการสอนที่หยืดหยุนและ
หลากหลาย 

การเปลีย่นแปลง

หลกัสตูร 
3 รปูแบบ 4 พฒันา ออนไซตออนไลนรายบคุคล

ทักษะในการปฏิบัติ

1.



กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร

การเปลีย่นแปลง
การขบัเคลือ่น

จดุเดน

เปาหมาย : โรงเรยีนมชีวีติ นกัเรยีนมอีนาคต 
หองเรยีนลอมรกัสรางโอกาสนวตักรรม

เด็กเปนศูนยกลาง 
(Chid Based Learning)

การศกึษาทีย่ดืหยุน  
โรงเรยีนอนบุาลสวนผึง้ 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

ทักษะวิชาการ

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะวิชาชีวิต

หองเรียนลอมรัก 
สรางโอกาส 

หลักสูตรทองถิ่น  
ฐานการเรียนรู

 ID plan    
 Plearn to Play  

HAB 
แหงการเรียนรู 

• โรงเรียนสรางโอกาส 
• สถานศึกษาปลอดภัย 
• โรงเรียนคุมครองเด็ก 
• โรงเรียนแหงการมีสวนรวมของชุมชน 
• โรงเรียนแหงความสุข  

• ดูแลเด็กหนึ่งคนใชคนทั้งหมูบาน 
• ระบบขอมูลรายบุคคล 
• ความรวมมือพัฒนาหลักสูตร 
• ID plan พรอมอาชีพ(ตัวชี้วัด) 
• มีพอครูแมครูอุปถัมภ ผูปกครองอุปถัมภ 
• มีระบบสงตอ HAB แหงการเรียนรู 
•

เด็กมีความสุข มีทักษะชีวิต  
ทักษะอาชีพ ฟนคืนวิกฤตศรัทธา เติมเต็มแรงบันดาลใจ  
คืนคุณคาของตนเอง ครู ชุมชน ครอบครัวใหการยอมรับ  
สรางที่ยืนใหมใหเด็ก ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 ชุมชนรวมปองกันเฝาระวัง  

เรียนรูดวยตนเอง  
Online/OnHand/ 

On Site 

1. สรางความตระหนัก และมีสวนรวมจากชุมชน                              
2. ระบบบริหาร ดูแลนักเรียนและวัดประเมินผล                                   
3. วิเคราะหปญหารายบุคคล                                                                  คัดกรองเด็ก 
4. วิเคราะหหลักสูตร    จัดทําหลักสูตรที่ยืดหยุน                                                                          
5. จัดทําแผนการเรียนรูรายบุคคล  

6.ประสานเครือข่ายความร่วมมือ 
7.  เปิดห้องเรียนล้อมรัก สร้างโอกาส 
8.  นิเทศติดตาม กํากับ ดูแล ช่วยเหลือ 

9. การวัดผล ประเมินผล 
10. การส่งต่ออย่างมีเป้าหมาย 
11. สรุปและวางแผนการพัฒนา 

2.



กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร

การเปลีย่นแปลงการขบัเคลือ่น

จดุเดน

เปาหมาย : บรูณาการ มคีวามยดืหยุนไรรอยตอ  
เหมาะสมกบัสภาพปญหาและสาเหต ุมคีวามสอดคลองกบัการดําเนนิ 

ชวีติประจําวนัของแตละบคุคลและความพรอมของโรงเรยีน นวตักรรม
เด็กเปนศูนยกลาง 

(Chid Based Learning)

การศกึษาทีย่ดืหยุน  
โรงเรยีนมหาราช7 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

1.แผนแมบทการศึกษา 
2.ยกระดับนวตกรรม แบบ เรียนรูดวยตัวเอง, 
 แบบพบกลุม, ครูเดินสอน, ผานกิจกรรมชุมชน  
 ผานสื่อเทคโนโลยี 
3.ประสานงานภาคี ทองที่ทองถิ่น 
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู 
5.พัฒนาผูเรียน 
6.การสงตอ

1. หองเรียนโอกาส   หลานยา 
2.แนวทางการออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ 
ความจําเปนของนักเรียนแตละคน 
3.จัดการศึกษาที่ยืดหยุนและไรรอยตอตอบโจทยชีวิต 

1.โอกาสทางการศึกษา 
2.ชุมชนแหงเรียนรู 
3.ผูปกครองตระหนักถึงความสําคัญ 
4.นักเรียนกลับคืนสูระบบการศึกษา 
5.ปรับรูปแบบการเรียนการสอนที่เอื้อตอผูเรียน 

ทักษะวิชาการ

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะวิชาชีวิต

หองเรยีนโอกาส 
“หลานยา” หลกัสตูรทวภิาคี

หลกัสตูรการเรยีน 
ออนไลน

หลกัสตูร 
Hybrid Learning หลกัสตูรอาชพี

1.พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากร 
2.พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและสารสนเทศ 
3.จัดการศึกษาและการเรียนรูที่ยืดหยุน 

4.การมีสวนรวมของภาคีและเครือขาย 
5.นิเทศนติดตามและรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยกระบวนการ PLC
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1. กําหนดเปาหมายรวม  สรางความเขาใจ ปรบั Mindset 
2. เรงคนหา ตดิตาม ชวยเหลอื 
3. จดัทําแนวทางการจดัการเรยีนรูรายบคุคล (แผน IEP) 
4. จดัทําแนวทางการคุมครอง ดแูล ชวยเหลอืเดก็รายบคุคล

กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร
หองเรียนบวร
สรางโอกาส 

“บาน วัด โรงเรียน”
หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน หลักสูตรชุมชน ครูเดินสอน

การเปลีย่นแปลงการขบัเคลือ่น

จดุเดน

ทักษะวิชาการ

เปาหมาย  
“การศกึษาทีย่ดืหยุน ไรรอยตอ ตอบโจทยชวีติ”นวตักรรม

เด็กเปนศูนยกลาง 
(Chid Based Learning)

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะชีวิต

การศกึษาทีย่ดืหยุน  
โรงเรยีนเนกขมัวทิยา 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

5. ออกแบบการประเมนิผลทีย่ดืหยุน สอดคลอง 
6. เรยีนรูรวมกนั ครสูะทอนผล ผูบรหิารนเิทศแบบ Coaching 
7. พฒันาเครอืขายหนนุเสรมิ  (อบต. อสม. รพสต. สกร. ฯลฯ) 
8. เตมิเตม็ ตอยอด เปนตนแบบ

1. เรยีนรูแบบบรูณาการ 6 กลุมสาระการเรยีนรู 
2. หองเรยีนชวีติประจําวนั/ภมูปิญญา/

วฒันธรรม/สถานประกอบการ/ชมุชน 
3. หลกัสตูรอาชพีระยะสัน้ 
4. เสรมิสรางศกัยภาพของเดก็ 
5. ระบบคุมครอง ดแูล ชวยเหลอืเดก็รายบคุคล

1. นกัเรยีนทกุคนจบการศกึษา ปลอด 0, ร, มส. 
2. ไมมนีกัเรยีนออกกลางคนั 
3. นกัเรยีนคนพบตวัตน มศีกัยภาพ 
4. นกัเรยีนศกึษาตอในระดบัสงูขึน้ 
5. นกัเรยีนมงีานทํา 
6. ผูปกครอง ชมุชน มแีนวทางการดแูลและคุมครองเดก็ 
7. คณุภาพชวีติเดก็ดขีึน้

1. ยกระดบันวตักรรมการศกึษาเหมาะสมกบับรบิท 
2. นํานโยบายสูการปฏบิตั/ิขยายผล 
3. การเสรมิทกัษะ PLC/Coach/Active Learning ของ 

ผูบรหิารและบคุลากรอยางตอเนือ่ง 
4. พฒันาเครอืขายความรวมมอืเพือ่พฒันาการศกึษา

และการฝกอาชพี  
5. พฒันาระบบการดแูล ชวยเหลอื และคุมครองเดก็รวม

กบัผูปกครองและชมุชน
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1. สรางความเขาใจ (บคุลากร ภาคเีครอืขาย ผูปกครอง) 
2. ตดิตาม คนหา คดักรองเดก็ตามระบบดแูลชวยเหลอื 
3. จดัทําขอมลูสารสนเทศ (เดก็กลุมเสีย่ง เดก็ออกกลางคนั) 
4. พฒันาหลกัสตูร/รปูแบบการจดัการเรยีนรูทีเ่หมาะสม

กระบวนการ(ขัน้ตอน)พฒันา 
1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ

หลกัสตูร หองเรียน
ออนไลน

หลักสูตรOnline
หลักสูตร  

On Demand
หลักสูตร 
On Hand

การเปลีย่นแปลงการขบัเคลือ่น

จดุเดน

ทักษะวิชาการ

เปาหมาย : “สรางโอกาสทางการศกึษา ลดอตัราการออกกลางคนั  
เพือ่พฒันาการศกึษาและคณุภาพชวีติ”นวตักรรม

เด็กเปนศูนยกลาง 
(Chid Based Learning)

ทักษะวิชาชีพ

ทักษะวิชาชีวิต

การศกึษาทีย่ดืหยุน 
โรงเรยีนพนมทวนชนปูถมัภ และ โรงเรยีนนวิฐิราษฎรอปุถมัภ 

(กระบวนการพฒันา 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ)

ชนปูถมัภใหโอกาส

น.ร.อ. ใหโอกาส

5. วดัและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 
6. พฒันากลไกความรวมมอื 
7. ตอยอด ขยายผล สนบัสนนุ 
8. การนเิทศ ตดิตาม และแลกเปลีย่นเรยีนรูทางวชิาชพี

- หองเรยีนสรางโอกาส ยดืหยุน คลองตวั 
- การมสีวนรวมในการจดัการศกึษา 
- การบรหิารจดัการดวยกลยทุธ 4D และ 6D

- พฒันาคร ูบคุลากร ชมุชน ผูปกครอง 
- พฒันาขอมลูสารสนเทศ 
- พฒันารปูแบบการจดัการศกึษาทีเ่หมาะสม 
- พฒันารปูแบบการจดัการเรยีนรูทีเ่หมาะสม 
- พฒันากลไกความรวมมอืภาคเีครอืขาย 
- พฒันาระบบการนเิทศ ตดิตาม และแลก

เปลีย่นเรยีนรูดวยชมุชนทางวชิาชพี 
- พฒันาการเรยีนรูตลอดชวีติ

- นกัเรยีนไดรบัการศกึษาภาคบงัคบั/ขัน้พืน้ฐาน 
- เปน Best Practice นวตักรรมการศกึษาทีย่ดืหยุน 
- เกดิกลไกความรวมมอืในการชวยเหลอืเดก็ 
- เกดิรปูแบบการขบัเคลือ่นนโยบายเพือ่แกปญหาเดก็

นอกระบบและเดก็ตกหลน 
- เกดิแผนกลยทุธระดบัคณุภาพชวีติของเดก็กลุม 

เปาหมาย

5.


