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เส้นทางสู่การจดัการศกึษาทีย่ดืหยุ่น

การศกึษา 
ทีย่ดืหยุ่น 

“ทศิทาง/นโยบาย”
มาตรา15 ให้สถานศกึษา
จดัการศกึษาได้  3 รปูแบบ

54 โรงเรยีน 
ต้นแบบ

1 อำเภอ 1 สถานศกึษา 
ตำบลต้นแบบ

ขยายผล

ยดึเดก็เป็นศนูย์กลาง

นโยบายตอบโจทย์ชวีติ 
เดก็/ครู

ระบบการเรยีนทีย่ดืหยุ่น 
(แบบประคบัประคอง)

ใช้ใจกำกบั 
การขบัเคลือ่นงาน

1 โรงเรยีน 
3 รปูแบบ

มาตราการ 
การศกึษา 

ตามอธัยาศยั

การจดัการศกึษา 
13 รปูแบบ 

(กลุ่มเปราะบาง)

ระบบหลกัสตูร

19 ประเดน็ปัญหาของเดก็เยาวชนเปราะบาง 
(เข้าใจเดก็  เข้าถงึครอบครวั เมตตา  เปลีย่นค่านยิม ชมุชนช่วยกนัดแูล)

ขัน้ตอนการขบัเคลือ่น 
(กระบวนการค้นหา   ตดิตาม  พฒันา  ส่งต่อ คนืน้องกลบัคนืระบบการศกึษา) 

ให้โอกาสทางการศกึษา :  เทยีบโอนประสบการณ์  เทยีบวฒุ ิ   เรยีนฟร ีมคีณุภาพ เสมอภาค ให้อนาคต  :  เรยีนไปทำงานไป มวีฒุทิางการศกึษา มสีมรรถนะ มงีานทำ พึง่พาตนเองได้

กฏหมาย/ระเบยีบ

การศกึษาทีส่ร้างความเป็นมนษุย์ทีส่มบรูณ์
มศีกัยภาพ/คณุภาพชวีติทีด่ี

วาระแห่งชาต ิ: พาน้องกลบัมาเรยีน นำการเรยีนไปให้น้อง  13 รปูแบบ ระยะ 2 
(แก้ปัญหา/ป้องกนั : เสีย่งหลดุ ออกกลางคนั หลดุออกจากระบบ ตกหล่น)

• ส่งเสรมิผู้เรยีนรายบคุคล 
• ไม่ทิง้ใครไว้ข้างหลงั

การศกึษาทีส่ร้างโอกาส/อาชพี 
        สร้างพืน้ทีป่ลอดภยั

แนวทางการ 
จดัการศกึษา

ยดืหยุ่น (เดก็ทกุคน)

ไร้รอยต่อ

ตอบโจทย์ชวีติ 
(บนฐานความแตกต่าง)

แก้ปัญหา 
ป้องกนัการหลดุออกจากระบบ 

กลบัสู่ระบบการศกึษา

• พฒันาผู้บรหิาร/คร ู 
• ข้อมลู 
• วธิกีารจดัการศกึษา 
• การมสี่วนร่วมเครอืข่าย 
• การนเิทศ/ตดิตามแลกเปลีย่นเรยีนรู้

• ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 
• คู่มอืแนวทางฯ 
• กฏหมาย/มาตรา15/12 
• สงัคมแห่งการเรยีนรู้ /เรยีนรู้ตลอดชวีติ 
• เรยีนได้ทกุทีท่กุเวลา 
• การบรูณาการ เชือ่มโยงความรู้แบบองค์รวม

นเิวศการเรยีนรู้

เตมิเตม็ ต่อยอด ต่อเนือ่ง

มาตรฐานการ 
จดัการศกึษาทีย่ดืหยุ่น

การศกึษา 
“สร้างชวีติ”

ก้าวข้ามข้อจำกดั

หวัใจของความเป็นครู

• เปิดใจ 
• ปรบัเปลีย่น 
• ปฏบิตั ิ
• เปลีย่นแปลง 
• ปักธง

จดัการเรยีนรู้ 
วดัผล/ประเมนิผล

บนัได 4 ขัน้ 

ผปลดลอ็ค

โรงเรยีนต้นแบบ
นวตักรรม 

การเรยีนการสอน
พฒันา 

ระบบฐานข้อมลู
ระบบการศกีษา 

ทีม่คีวามหลากหลาย

“คณุภาพ”

• Learn to Earn 
• สงัคมแห่งการเรยีนรู้

ส่งเสรมิ
สนบัสนนุ

ทางเลอืก

ทา
งอ
อก

“ความหวงั”

การเรยีนรู้ที ่
“ไม่มขี้อจำกดั”

• ห้องเรยีน 
• ใบงาน 
• โครงการ 
• พบกลุ่ม

ทกุทีท่กุเวลา
สือ่/เทคโนโลย ี

Credit Bank 
เทยีบโอนประสบการณ์

เครอืข่าย 
ชมุชน 
ผู้ประกอบการ 

เรยีนอย่างมคีวามสขุ

คู่มอืการจดัการศกึษาทีย่ดืหยุ่น

ผสมผสาน 
หลากหลาย

ปรบั Mindset

ครอบครวั

ชมุชน

โรงเรยีน


