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เสนทางสูการจดัการศกึษาทีย่ดืหยุน

การศกึษา 
ทีย่ดืหยุน 

“ทศิทาง/นโยบาย”
มาตรา15 ใหสถานศกึษา
จดัการศกึษาได  3 รปูแบบ

54 โรงเรยีน 
ตนแบบ

1 อําเภอ 1 สถานศกึษา 
ตําบลตนแบบ

ขยายผล

ยดึเดก็เปนศนูยกลาง

นโยบายตอบโจทยชวีติ 
เดก็/ครู

ระบบการเรยีนทีย่ดืหยุน 
(แบบประคบัประคอง)

ใชใจกํากบั 
การขบัเคลือ่นงาน

1 โรงเรยีน 
3 รปูแบบ

มาตราการ 
การศกึษา 

ตามอธัยาศยั

การจดัการศกึษา 
13 รปูแบบ 

(กลุมเปราะบาง)

ระบบหลกัสตูร

19 ประเดน็ปญหาของเดก็เยาวชนเปราะบาง 
(เขาใจเดก็  เขาถงึครอบครวั เมตตา  เปลีย่นคานยิม ชมุชนชวยกนัดแูล)

ขัน้ตอนการขบัเคลือ่น 
(กระบวนการคนหา   ตดิตาม  พฒันา  สงตอ คนืนองกลบัคนืระบบการศกึษา) 

ใหโอกาสทางการศกึษา :  เทยีบโอนประสบการณ  เทยีบวฒุ ิ   เรยีนฟร ีมคีณุภาพ เสมอภาค ใหอนาคต  :  เรยีนไปทํางานไป มวีฒุทิางการศกึษา มสีมรรถนะ มงีานทํา พึง่พาตนเองได

กฏหมาย/ระเบยีบ

การศกึษาทีส่รางความเปนมนษุยทีส่มบรูณ
มศีกัยภาพ/คณุภาพชวีติทีด่ี

วาระแหงชาต ิ: พานองกลบัมาเรยีน นําการเรยีนไปใหนอง  13 รปูแบบ ระยะ 2 
(แกปญหา/ปองกนั : เสีย่งหลดุ ออกกลางคนั หลดุออกจากระบบ ตกหลน)

• สงเสรมิผูเรยีนรายบคุคล 
• ไมทิง้ใครไวขางหลงั

การศกึษาทีส่รางโอกาส/อาชพี 
        สรางพืน้ทีป่ลอดภยั

แนวทางการ 
จดัการศกึษา

ยดืหยุน (เดก็ทกุคน)

ไรรอยตอ

ตอบโจทยชวีติ 
(บนฐานความแตกตาง)

แกปญหา 
ปองกนัการหลดุออกจากระบบ 

กลบัสูระบบการศกึษา

• พฒันาผูบรหิาร/คร ู 
• ขอมลู 
• วธิกีารจดัการศกึษา 
• การมสีวนรวมเครอืขาย 
• การนเิทศ/ตดิตามแลกเปลีย่นเรยีนรู

• ระบบดแูลชวยเหลอืนกัเรยีน 
• คูมอืแนวทางฯ 
• กฏหมาย/มาตรา15/12 
• สงัคมแหงการเรยีนรู /เรยีนรูตลอดชวีติ 
• เรยีนไดทกุทีท่กุเวลา 
• การบรูณาการ เชือ่มโยงความรูแบบองครวม

นเิวศการเรยีนรู

เตมิเตม็ ตอยอด ตอเนือ่ง

มาตรฐานการ 
จดัการศกึษาทีย่ดืหยุน

การศกึษา 
“สรางชวีติ”

กาวขามขอจํากดั

หวัใจของความเปนครู

• เปดใจ 
• ปรบัเปลีย่น 
• ปฏบิตั ิ
• เปลีย่นแปลง 
• ปกธง

จดัการเรยีนรู 
วดัผล/ประเมนิผล

บนัได 4 ขัน้ 

ผปลดลอ็ค

โรงเรยีนตนแบบ
นวตักรรม 

การเรยีนการสอน
พฒันา 

ระบบฐานขอมลู
ระบบการศกีษา 

ทีม่คีวามหลากหลาย

“คณุภาพ”

• Learn to Earn 
• สงัคมแหงการเรยีนรู

สงเสรมิ
สนบัสนนุ

ทางเลอืก

ทา
งอ
อก

“ความหวงั”

การเรยีนรูที ่
“ไมมขีอจํากดั”

• หองเรยีน 
• ใบงาน 
• โครงการ 
• พบกลุม

ทกุทีท่กุเวลา
สือ่/เทคโนโลย ี

Credit Bank 
เทยีบโอนประสบการณ

เครอืขาย 
ชมุชน 
ผูประกอบการ 

เรยีนอยางมคีวามสขุ

คูมอืการจดัการศกึษาทีย่ดืหยุน

ผสมผสาน 
หลากหลาย

ปรบั Mindset

ครอบครวั

ชมุชน

โรงเรยีน


