
การจดัการศึกษา
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา
สาํหรบัเด็กกลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน

Thailand Zero Dropout  
 “น.ร.อ. ให้โอกาส”  และ “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส  



Thailand Zero Dropout  
 “น.ร.อ. ให้โอกาส”  และ “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส  

การจดัการศึกษา 
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา
สาํหรบัเด็กกลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน



สลายปมคําวา่ 
ในระบบ - นอกระบบ

ด้วยการศึกษาที�ยดืหยุน่
(Flexible Learning)

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”



การศึกษายดืหยุน่ 

คือ กญุแจสาํคัญที�จะปลดล็อกศักยภาพของ
       เดก็เยาวชนดอ้ยโอกาส 

คือ การมอบโอกาสทางการศึกษาที�เท่าเทียม 
คือ การเป�ดใหเ้รยีนรูด้ว้ยวธิกีารหลากหลายที�
สอดคล้องกับเงื�อนไขชวีติ 
คือ ทําใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดท้กุที�ทกุเวลา

      (Anytime Anywhere) 
คือ ทําใหไ้ดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณจ์รงิ จนเกิด
กระบวนการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning)

(Flexible Learning)

 “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”



การศึกษายดืหยุน่ 
       คือ การจดัการการศึกษาเพื�อรองรบัการเรยีนรูที้�แตกต่างกัน
ของผูเ้รยีน โดยออกแบบการเรยีนรูใ้ห้ตอบสนองต่อความ
ต้องการความถนดั  ความสนใจ และความสะดวกของผูเ้รยีน  
เน้นประสบการณ ์และการมสีว่นรว่มของผูเ้รยีน

มคีวามยดืหยุน่ในด้านใดบา้ง 
ด้านเวลาเรยีน  
ด้านสถานที�เรยีน
ด้านวธิกีารเรยีนรู ้ 
ด้านการนาํเทคโนโลยมีาชว่ยในการเรยีนกการสอน
ด้านการวดัและการประเมนิตามสภาพจรงิ
มเีป�าหมายเพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษาใหกั้บทกุคน

(Flexible Education)

 “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”



นยิาม : เด็กกลุ่มเสี�ยง
( ระบบการดแูลชว่ยเหลือนักเรยีน )

ด้าน
ความสามารถ

(การเรยีน)

ด้าน
สขุภาพ

ด้าน
ครอบครวั

ด้านอื�นๆ
(สารเสพติด)

ด้าน
การปรบัตัว
ทางเพศ

อยูใ่นกลุ่มประพฤติตน
เหมอืนเพศตรงขา้ม 
 ทํางานพเิศษที�ล่อแหลม
ต่อการถกูล่วง ละเมดิ
ทางเพศ 
จบัคู่ชดัเจนและแยก
กลุ่มอยูด่้วยกันสองต่อ
สองบอ่ยครั�ง 
อยูใ่นกลุ่มขายบรกิาร 

ซมึ กระสบักระสา่ย 
แยกตัวไมเ่ขา้รว่ม
กิจกรรมขาดเรยีน 
ไมส่นใจสขุภาพความ
สะอาด 
คบเพื�อนในกลุ่มค้ายา/
เสพยา 
สมาชกิในครอบครวัใช้
ยา/ค้ายา

เศรษฐกิจ (รายได้)
การคุ้มครอง
นักเรยีน (ความ
ปลอดภัย)

รา่งกาย
จติใจ

พฤติกรรมการ
เรยีน หรอืผลการ
เรยีน เปลี�ยนไป
จากเดมิใน ดา้น
ลบ แต่ยงัไมม่ี
ผลกระทบต่อ
วถีิชวีติประจาํวนั

 “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”



 นยิาม : การออกกลางคัน (DROP OUTS)
คือ การที�นกัเรยีนต้องออกจากระบบโรงเรยีนก่อนเรยีนจบหลักสตูรตามที�กําหนดไว ้จาํแนกออกได้ เป�น 2 กลุ่ม  

 ดว้ย การขาดเรยีนบอ่ย ๆ หรอืมลัีกษณะสาํคัญอยา่งอื�นประกอบ เชน่ ถกูจบัเพราะต้องคดคีวาม ถกูคมุตัวใน
สถานพนิจิ ถกูคมุประพฤติ เจบ็ป�วยหรอืไดร้บัอุบติัเหต ุสมรสแล้ว หรอืตั�งครรภ์ และรกัษาตัวจากการติดยาเสพติด
นกัเรยีนกลุ่มนี�คือกลุ่มที� ต้องป�องกันไมใ่ห้ออกกลางคัน 

กลุ่มที�ออกจากโรงเรยีนโดยสมบูรณ์  

กลุ่มที�ออกกลางคันยงัไมส่มบูรณ ์มโีอกาสเสี�ยงหรอืมแีนวโน้มจะออกกลางคัน 

กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน, 2554) 

 “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”



 “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

      มาตรา 15  การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ�งหรือทั�ง  
สามรูปแบบก็ได้ 
     ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที�ผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้
ไม่ว่าจะเป�นผลการเรียน จากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั�งจากการเรียนรู้นอกระบบ        
ตามอัธยาศัย การฝ�กอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทํางาน

พระ ร า ชบัญญั ติ ก า รศึ กษาแ ห่ ง ช าติ

      มาตรา 10  การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั�นพื�นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองป�ที�รัฐต้องจัดให้อย่างทั�วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

การจดัการศึกษา
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา
สาํหรบัเด็กกลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน

ดร.นุชนาถ  สอนสง
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์

“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



Thailand Zero Dropout



 “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”



สภาพป�ญหา 

ประเด็นประเด็น
นําเสนอนําเสนอ

พฒันาวธิปีฏิบติัที�ดี

แนวคิดการจดัการศึกษา

กลยุทธใ์นการดําเนนิงาน

วตัถปุระสงค์

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



สภาพป�ญหา

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”



เป�นกลุ่ม
เด็กที�เรยีน
ไมเ่ก่ง

เป�นเด็ก
ยากจน

เด็กหลดุ
ออกจากระบบ
การศึกษา

เด็กดําเนนิชวีติ
ตามยถากรรม/
ก่อป�ญหา/
ภาระสงัคม

มปี�ญหา
ขาดคนเขา้ใจ

1. สภาพป�ญหา

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



พฒันาวธิปีฏิบติัที�ดี

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



การจดัการศึกษา
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา

สาํหรบัเด็กกลุ่มเสี�ยง  

และออกกลางคัน

2.พฒันาวธิปีฏิบติัที�ดี

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



แนวคิดการจดัการศึกษา

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



แนวคิดการจดัการศึกษา

ความเสมอภาค
ทางการศึกษา

การมสีว่นรว่ม
ในการจดัการ

ศึกษา

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



วตัถปุระสงค์

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา 
และลดอัตราการออกกลางคัน

เพื�อพฒันาการศึกษา
และคณุภาพชวีติ

วตัถปุระสงค์

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



กลยุทธใ์นการดําเนนิงาน

  “ชนูปถัมภ์” ให้โอกาส  และ “น.ร.อ. ให้โอกาส”

Thailand Zero Dropout พนมทวนชนปูถัมภ์ และ นวิฐิราษฎรอุ์ปถัมภ์



4D4D
ก ร ะบ วนกา รบ ริ ห า ร จั ดก า ร

เ ชิ ง กล ยุทธ์
4D  :  Deve l o pment

การ จัดการศึกษาเพื� อส ร้างโอกาสทางการศึกษา
โรงเ รียนนิ วิฐราษฎร์ อุปถัมภ์

“ น.ร .อ .  ให้โอกาส ”







โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

กระบวนการบริหารจัดการเพื�อสร้างโอกาสทางการศึกษา
สาํหรับนักเรียนกลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน 

ด้วยชนูปถัมภ์ ให้โอกาส
โรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ์ สพม.กาญจนบุรี

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส





โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

1. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(TEACHER AND EDUCATIONAL PERSONNEL

DEVELOPMENT)

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

ภาพการดําเนนิงาน 
ณ โรงเรยีนพนมทวนชนปูถัมภ์

...

อบรม พฒันา 
สรา้งความเขา้ใจ

บุคลากรในโรงเรยีน



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

สรา้งความเขา้ใจ
สรา้งการรว่มมอื
สรา้งการมสีว่นรว่ม

คณะกรรมการสถานศึกษา
และ

บุคลากรในโรงเรยีน

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

สรา้งความเขา้ใจ
สรา้งการรว่มมอื
สรา้งการมสีว่นรว่ม
บุคลากรในโรงเรยีน

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

สรา้งความเขา้ใจ
สรา้งการรว่มมอื
สรา้งการมสีว่นรว่ม
ผูป้กครองนักเรยีน
บุคลากรในโรงเรยีน

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

ได้รบัเกียรติจาก กสศ. 
เป�นวทิยากร Workshop ในหัวขอ้ เสน้ทางสู ่1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

การแลกเปลี�ยนเรยีนรู้
เผยแพรว่ธิปีฏิบติั 

“ชนูปถัมภ์ ให้โอกาส”
โรงเรยีนนารนีกุลู 2 จงัหวดัอุบลราชธานี

โรงเรยีนเลาขวญัราษฎรบ์าํรุง  

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87?__eep__=6&__cft__[0]=AZUy-3zSp31E3s1OD-SNv78ZTcJcUtraSPLM9xzJ7fttPBIxNJ9gL5Sbj8ylQK0ErZtwkUmR9xQxgve1rrqExlZbwzLc_bOXm3oOu9T4NKSWrJL_VLcHgyKRvQRIK25XDEaJ0NdjsIkqVw0PO7XvnFfAIVh6PFj-HIFjLTBorp-btQ&__tn__=*NK-R


โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

2. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
(INFORMATION SYSTEM DEVELOPMENT

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



รว่มกําหนดแนวทาง
ในการติดตามและค้นหา

คัดกรองนักเรยีน
ตามระบบดแูลชว่ยเหลือ

จดัทําขอ้มูลนักเรยีนเป�นสารสนเทศ
ตามกลุ่มเป�าหมาย 

(เด็กกลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน)

พฒันาขอ้มูลสารสนเทศเด็กออกกลางคันและกลุ่มเสี�ยง

แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินงาน
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1.1 แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนนิงาน

“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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1.2 กําหนดแนวทางในการติดตามและค้นหา

“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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1.3 คัดกรองนกัเรยีนตามระบบดแูลชว่ยเหลือ

“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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1.4 รว่มกําหนดแนวทางในการติดตามและค้นหา

“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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จาํนวนนักเรยีน กลุ่มเป�าหมาย  ณ โรงเรยีนพนมทวนชนปูถัมภ์
ที�เขา้โครงการ “ชนูปถัมภ์“ ให้โอกาส จาํนวน 23 คน

(ขอ้มูล ในป�การศึกษา 2567)

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส

1.5 จดัทําขอ้มูลนักเรยีนเป�นสารสนเทศตามกลุ่มเป�าหมาย
เดก็กลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน
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จดัทําขอ้มูลนกัเรยีน
เป�นสารสนเทศ

ตามกลุ่มเป�าหมาย
เดก็กลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน

จาํนวน 15 คน 
คิดเป�น 65.22%

จาํนวน 8 คน 
คิดเป�น 34.78% กลุ่มเสี�ยง 

จาํนวน 8 คน 
คิดเป�น 34.78%

กลุ่มออกกลางคัน 
จาํนวน 15 คน 
คิดเป�น 65.22%
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จดัทําขอ้มูลนกัเรยีน
เป�นสารสนเทศ

ตามกลุ่มเป�าหมาย
เดก็กลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน

กลุ่มเสี�ยง 
จาํนวน 8 คน 

คิดเป�น 34.78%

 15.38%

 11.54%

 30.77%

 15.38%
 26.93%
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จดัทําขอ้มูลนกัเรยีน
เป�นสารสนเทศ

ตามกลุ่มเป�าหมาย
เดก็กลุ่มเสี�ยง และออกกลางคัน

กลุ่มออกกลางคัน 
จาํนวน 15 คน 
คิดเป�น 65.22%

 14.89%

 29.79%

 14.89%

 19.15%

 21.28%
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 3. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
ที�เหมาะสม สาํหรับนักเรียนกลุ่มเป�าหมาย 

(EDUCATIONAL MANAGEMENT )

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาส

พฒันารูปแบบ
การจดัการศึกษา 

...
โครงการ 

“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส

พฒันาเวบ็ไซต์
ห้องเรยีนออนไลน์

รูปแบบ
การจดัการเรยีนรู้
ที�ยดืหยุน่คล่องตัว

On line
On Demand
On Hand

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที�เหมาะสม สาํหรับนักเรียนกลุ่มเป�าหมาย
(Educational Management )
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พฒันารูปแบบ การจดัการศึกษาที�เหมาะสมสาํหรบัเด็กกลุ่มเป�าหมาย

ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาสพฒันาเวบ็ไซต์   ห้องเรยีนออนไลน์
เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา

รูปแบบ
การจดัการเรยีนรู้
ที�ยดืหยุน่คล่องตัว

On line
On Demand
On Hand



โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์  Phanomthuanchanupatham School

ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาส
พฒันาเวบ็ไซต์   ห้องเรยีนออนไลน์

เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา

รูปแบบ
การจดัการเรยีนรู้
ที�ยดืหยุน่คล่องตัว

On line
On Demand
On Hand

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที�เหมาะสม สาํหรับนักเรียนกลุ่มเป�าหมาย
(Educational Management )
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4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ที�เหมาะสม สาํหรับนักเรียนกลุ่มเป�าหมาย 

( LEARNING MANAGEMENT )

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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พฒันา
รูปแบบ

การจดัการ
เรยีนรู้

ที�เหมาะสม
สาํหรบัเด็ก

กลุ่ม
เป�าหมาย

ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาส
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พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนรูที้�เหมาะสมสาํหรบัเด็กกลุ่มเป�าหมาย

พฒันาหลักสตูร กระบวนการการเรยีนรูที้�เอื�อต่อการพฒันาผูเ้รยีน 
สามารถเรยีนรูด้้วยตัวเองอยา่งต่อเนื�อง

จดัเวลาเรยีนให้ยดืหยุน่ สอดคล้องตามความต้องการของนกัเรยีน

ปรบัวธิกีารวดัและประเมนิผล และปรบัการจดัการเรยีนรูใ้ห้เอื�อต่อการเรยีนรู้

มกีระบวนการวดัและประเมนิผล ตามสภาพจรงิ

มรีะบบการเทียบโอนความรูป้ระสบการณ์

ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาส
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ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาสพฒันาเวบ็ไซต์   ห้องเรยีนออนไลน์

รูปแบบ
การจดัการเรยีนรู้
ที�ยดืหยุน่คล่องตัว

On line
On Demand
On Hand

พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที�เหมาะสม สาํหรับนักเรียนกลุ่มเป�าหมาย
(Educational Management )
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5. พัฒนากลไกความร่วมมือภาคีเครือข่าย 
(NETWORK PARTNERS)

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส

ภาพการดําเนินงาน
การต่อยอด/ขยายผล 

ณ โรงเรยีนพนมทวนชนูปถัมภ์
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กลไก
ความรว่ม
มอืภาคี
เครอืขา่ย

ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาส
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 พฒันากลไกความรว่มมอืภาคีเครอืขา่ย

คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั�นพื�นฐาน ศิษยเ์ก่า ผูนํ้าชุมชน 
อสม. ปราชญช์าวบา้น เพื�อ
สนบัสนนุกิจกรรมของสถาน

ศึกษา

สง่เสรมิ
การมสีว่นรว่มจากทกุฝ�าย 

รว่มกันวางแผน ตัดสนิใจ ดาํเนนิ
การ รว่มรบัผลประโยชน์ และการ

ประเมนิผล

สง่เสรมิ พอ่แมผู่ป้กครอง 
ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น รว่มจดัการศึกษา
และเป�นสว่นหนึ�งของรายวชิาตาม
กลุ่มสาระการเรยีนรูต่้าง ๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง

สรา้งภาคีเครอืขา่ยการจดัการเรยีนรู ้
และแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้

เพื�อพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

สถานประกอบการ , อาชวีะ

สง่เสรมิสวสัดิการ
ในรปูแบบต่าง ๆ 
เพิ�มโอกาสรายได้

สนบัสนนุทนุการศึกษา

ชนปูถัมภ์ ให้โอกาสชนปูถัมภ์ ให้โอกาส
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Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส

ความรว่มมอืระดบัจงัหวดั และเขตพื�นที�การศึกษา
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สรา้งความเขา้ใจ
สรา้งการรว่มมอื
สรา้งการมสีว่นรว่ม
ภาคีเครอืขา่ย

บุคลากรในโรงเรยีน

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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สรา้งความเขา้ใจ
สรา้งการรว่มมอื
สรา้งการมสีว่นรว่ม
บุคลากรในโรงเรยีน

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
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Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส

ความรว่มมอืระดบัจงัหวดั และเขตพื�นที�การศึกษา
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 6. พัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม 
และร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนทางวิชาชีพ

(PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY : PLC ) 

Zero Dropout “ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส



“ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส”“ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส”

การจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา

ดร.นุชนาถ  สอนสง
ผู�อาํนวยการโรงเรียนพนมทวนชนูปถัมภ�

โครงการโครงการ



การจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา

“ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส”“ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส”



การจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา

นักเรยีน “ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส” มารบัภาระงานและพบคุณครูที�ปรกึษานักเรยีน “ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส” มารบัภาระงานและพบคุณครูที�ปรกึษา



การจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา

นักเรยีน “ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส” มารบัภาระงานและพบคุณครูที�ปรกึษานักเรยีน “ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส” มารบัภาระงานและพบคุณครูที�ปรกึษา



การจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา

สําเรจ็การศึกษาดว้ย “ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส”สําเรจ็การศึกษาดว้ย “ชนปูถัมภ ์ให้โอกาส”
พิธปี�จฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 ป�การศึกษา 2567พิธปี�จฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 ป�การศึกษา 2567



การจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
เพื�อสรา้งโอกาสทางการศึกษา

"ต้นแบบการขบัเคลื�อน THAILAND ZERO DROPOUT จงัหวดักาญจนบุร"ี



“ชนปูถัมภ์” ให้โอกาส
โรงเรยีนพนมทวนชนปูถัมภ์ 

 “น.ร.อ. ให้โอกาส”
โรงเรยีนนวิฐิราาฎรอุ์ปถัมภ์


