
โรงเรยีนมหาราช ๗ 032-739439

การจดัการศึกษาทางเลือก 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

โรงเรยีนมหาราช 7
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 1
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร

“ห้องเรยีนสรา้งโอกาส หลานย่า”



โรงเรียนมหาราช 7 032-739439

ค าถาม
ยกตัวอย่างเคสของนักเรยีนในโรงเรยีนของทา่นที่อยากให้เข้ามา

อยู่ในโครงการ 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ





ตามที่กระทรวงศึกษาธกิาร มุ่งเน้นให้นักเรยีน “เรยีนดี มีความสุข”
สพฐ. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศนโยบายและจุดเน้น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 เร ือ่ง เพ่ิมโอกาสและลดความเหล่ือมล้าทางการศึกษา

โดยเน้นการพัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแล ชว่ยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง

เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไรสั้ญชาติ เด็กพ้ืนทีสู่งในถ่ินทรุกันดาร

และพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา

โรงเรยีนมหาราช 7  MAHARATCH 7 SCHOOL



“ห้องเรยีนสรา้งโอกาส หลานย่า”
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โรงเรยีนมหาราช 7 MAHARATCH 7 SCHOOL

พัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากร

ขั้นตอนการด าเนินการจดัการศึกษาทีย่ดืหยุ่น 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ

จดัการศึกษาและการเรยีนรูท้ีย่ืดหยุ่น

การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย

5 นิเทศ ติดตาม และรว่มแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้วยกระบวนการ PLC



โรงเรยีนมหาราช 7 MAHARATCH 7 SCHOOL

1.พัฒนาผู้บรหิาร ครูและบุคลากร



โรงเรยีนมหาราช 7 MAHARATCH 7 SCHOOL

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ



โรงเรยีนมหาราช 7 MAHARATCH 7 SCHOOL

“ห้องเรยีนสรา้งโอกาส หลานย่า”

2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ



3. จดัการศึกษาและการเรยีนรูท้ี่ยดืหยุ่น

โรงเรยีนมหาราช 7 MAHARATCH 7 SCHOOL

ด้าน
หลักสูตร

ด้านการ
จดัการเรยีนรู ้

ด้าน
การวัด

ประเมินผล



โรงเรยีนมหาราช 7 MAHARATCH 7 SCHOOL

4. การมีส่วนรว่มของภาคีเครอืข่าย



โรงเรยีนมหาราช 7 MAHARATCH 7 SCHOOL

5. นิเทศติดตามและรว่มแลกเปลี่ยนเรยีนรูด้้วยกระบวนการ PLC



โรงเรียนมหาราช ๗ 032-739439

การจดัการศึกษาทางเลือก 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

“ห้องเรยีนสรา้งโอกาส หลานย่า”

โรงเรยีนมหาราช 7
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต 1
สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร





โรงเรียนมหาราช 7 032-739439

ค ำถำม
เมื่อพดูถึง “กำรศึกษำท่ีตอบโจทยชี์วิตเดก็” คณุนึกถึงค ำใดบำ้ง?



โรงเรียนมหาราช 7 032-739439

“แนวทางการจดัการเรยีนรู ้
และการคุ้มครองดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนรายบุคคล”

โรงเรยีนมหาราช 7
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุร ีเขต 1

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร



“ห้องเรยีนสรา้งโอกาส หลานย่า”

ปัญหา
สุขภาพ

ปัญหา
ครอบครวั

ความ
ประพฤติ



ปัญหา

พบว่า นักเรยีนติด 0,ร,มส สะสมไว้ในแต่ละปีการศึกษา

ส่งผลให้ไม่จบการศึกษาภาคบังคับ

นักเรยีนกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน

และนักเรยีนหลุดออกระบบการศึกษา

ตามปัญหาและสาเหตุที่แตกต่างกันไป

และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ืองในแต่ละปีการศึกษา

“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



ปัญหา

“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

พบว่า... นักเรยีนบางคนต้องขาดเรยีนบ่อยมากจนไม่มีสิทธิส์อบ

เพราะต้องชว่ยท างานแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง

มีฐานะยากจน ครอบครวัแตกแยก

และอาศัยอยู่กับญาติหรอือยู่กันตามล าพัง

ไม่มีคนดูแลชว่ยเหลือ



ปัญหา

“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

พบว่า... ผู้ปกครองกลุ่มเส่ียงออกกลางคันและ

หลุดออกจากระบบการศึกษามีความกังวลใจที่

บุตรหลานไม่ได้เรยีน และไม่จบการศึกษาภาคบังคับ

และกลัวไม่มีวุฒิการศึกษาไปใชใ้นการสมัครท างาน



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

แนวทางการออกแบบหลักสูตร

ที่เหมาะสมกับความจ าเป็นหรอื

ข้อจ ากัดของนักเรยีนแต่ละคน



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

1.การพัฒนาหลักสูตร
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“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

บูรณาการส่ิงทีเ่รยีนกับทักษะชวีติ ทักษะการท างาน
เรยีนรูผ่้านวถีิชวีติประจ าวัน

ค านึงถึงผู้เรยีนเป็นส าคัญและยึดประโยชน์ของผู้เรยีนสูงสุด



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

2. การจดัการศึกษา
ที่ยืดหยุ่น ไรร้อยต่อ
ตอบโจทย์ชวีติ



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

จดัเป็นปีการศึกษา (ระดับประถม) 
จดัเป็นภาคเรยีน (ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น)
จบตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
เปล่ียนรูปแบบเรยีนเม่ือพรอ้ม
ชว่งอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ

ส่งต่อ เชน่ศูนย์การเรยีนสรา้งสรรค์ราชบุร ี (ป.1-ม.3)
ศูนย์การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยบ้านพักเด็กโรงเรยีนประชานุเคราะห์



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

การจดัการเรยีนรู ้





โครงสรา้งเวลาเรยีน
หลักสูตรทางเลือก





“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

จดัท าแนวทางการจดัการเรยีนรูแ้ละการคุ้มครอง
ดูแลชว่ยเหลือนักเรยีนรายบุคคล

























ตัวอย่างการจดัการเรยีนรู ้
ของ เด็กชายกวนิท์ ลิสอน



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

3. วธิกีารเรยีนรู ้



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

เรียนรูด้้วยตนเองผำ่นชีวิตประจ ำวนับนวิถีชมุชน/ภมิูปัญญำ/สถำนประกอบกำร
ลงมือปฏิบติัจริง บนัทึกส่ิงท่ีได้เรียนรูแ้ละสรปุควำมรู้



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

เรียนรูผ้ำ่นส่ือเทคโนโลยี : ชุดกำรเรียนออนไลน์



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

เรียนรู้แบบพบกลุ่ม :น ำส่ิงท่ีได้เรียนรู้ผำ่นระบบออนไลน์ ใบงำนท่ีครมูอบหมำย จำก
แหล่งเรียนรู้และส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองตำมแบบบนัทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้

ไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในห้องเรียนสปัดำหล์ะ 1 ครัง้



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

เรียนรูผ้ำ่นโดยสถำนประกอบภำร:ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูค้วบคู่กบั
กำรท ำงำนและกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียนตำมควำมพร้อมและควำมสนใจ



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

4. สถานทีแ่ละเวลาเรยีน



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

เรียนรู้ได้ทุกสถำนท่ีทุกเวลำตำมควำมพร้อม ควำมสนใจและควำมต้องกำร
โดยกำรมีส่วนร่วมของผูป้กครอง บคุคลในชุมชน สถำนประกอบกำรและหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

5. การจดัตารางเรยีน ส าหรบั
นักเรยีน

1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

บูรณาการ มีความยืดหยุ่นไรร้อยต่อเหมาะสมกับสภาพปัญหาและสาเหตุ มีความ
สอดคล้องกับการด าเนินชวีติประจ าวันของแต่ละบุคคลและความพรอ้มของ
โรงเรยีน

จดัตารางเรยีนรูแ้บบพบกลุ่ม อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 วัน
(เวลา 08.00 น.- 16.00 น.) เรยีนในรายวชิาต่าง ๆ ที่โรงเรยีนก าหนดหรอืตามบรบิท
ของนักเรยีนและโรงเรยีน

จดัตารางเรยีนแบบเรยีนรูด้้วยตนเองสัปดาห์ละ 4-5 วันตามบรบิทของนักเรยีน และโรงเรยีน เชน่
ชว่งเชา้-บ่าย : เป็นการเรยีนรูด้้วยตนเองเก่ียวกับทักษะชวีติ ทักษะการท างานและทักษะอาชพี
ชว่งเย็น : เรยีนจากส่ือเทคโนโลยี หรอืส่ือทีโ่รงเรยีนจดัหาสนับสนุน



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

การเทียบโอนผลการเรยีน
และเวลาเรยีนส าหรบันักเรยีน

1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ ท าอย่างไร



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

วธิกีารเทยีบโอน
ผลการเรยีน
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“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

การเทียบเวลาเรยีนส าหรบั
นักเรยีน

1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

จำกช้ินงำน/ผลงำน/หรือเวลำท่ีนักเรียนท ำกิจกรรมต่ำง ๆ
โดยครผููส้อนเทียบเวลำเรียนจำกระยะเวลำกำรท ำงำน

แต่ละช้ินงำน แต่ละกิจกรรม และ ใช้สมดุบนัทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้และสรปุควำมรู้
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“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

6. การวัดผล
และประเมินผล



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

ตำมระเบียบวดัและประเมินผลของโรงเรียนแต่มี
ควำมยืดหยุ่น บรูณำกำรตำมหลกักำรแนวคิด
กำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอธัยำศยั

ตำมสภำพจริงโดยค ำนึงถึงควำมแตกต่ำงระหว่ำงบคุคลและ
กำรพฒันำกำรของนักเรียน

ประเมินผลงำน ช้ินงำน ของนักเรียนอย่ำงบรูณำกำรและเป็นองค์
รวมกบัรำยวิชำต่ำง ๆ และเน้นกำรมีส่วนร่วมของนักเรียน
ผูป้กครอง ชมุชนและสถำนประกอบกำรหรือผูเ้ก่ียวข้อง



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

เทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำรท ำงำน อำชีพ ส่ิงท่ีได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง และผลงำนช้ินงำน ฯลฯ ตำมระเบียบ กำรวดั
และประเมินผลของโรงเรียน

น ำผลกำรประเมินจดัท ำข้อมูลและสำรสนเทศท่ีแสดงพฒันำกำร
ควำมก้ำวหน้ำและควำมส ำเรจ็ทำงกำรเรียนของผูเ้รียน



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

ตวัอย่ำงแบบบนัทึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

ตวัอย่ำงแบบบนัทึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

ตวัอย่ำงแบบบนัทึกกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

กำรด ำเนินกำรระบบ DMC , Schoolmis



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

กำรด ำเนินกำรระบบ DMC , Schoolmis



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

กำรด ำเนินกำรระบบ DMC , Schoolmis



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

กำรด ำเนินกำรระบบ Schoolmis



ตวัอย่ำงกำรออกผลกำรเรียนรู้ : ปพ.1 บ



ตวัอย่ำงกำรประเมินตำมตวัช้ีวดัจำกช้ินงำน: ปพ.5 บ



ตวัอย่ำงกำรออกผลกำรเรียนรู้ : ปพ.3 บ



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

หลักเกณฑ์
การพิจารณารบัเข้าเรยีน

ห้องเรยีนสรา้งโอกาสหลานย่า



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

คณุสมบติั
• นักเรียนกลุ่มเส่ียง เช่น กำรขำดเรียนบอ่ยครัง้ มีปัญหำ
เศรษฐกิจ สขุภำพท้องในวยัเรียน ติดยำเสพติด

• นักเรียนท่ีหลดุออกจำกระบบกำรศึกษำ มีควำมประสงคเ์ข้ำ
เรียนในรปูแบบนอกระบบตำมอธัยำศยั



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

วิธีกำร
● ย่ืนใบสมคัรเข้ำเรียน/เปล่ียนรปูแบบกำรเรียน โดยควำมยินยอม
ของผูป้กครองและนักเรียน
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียนสร้ำงโอกำส
(ต้องย่ืนค ำร้องต่อโรงเรียน)



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”

วิธีกำร
● คณะกรรมกำรพิจำรณำนักเรียนเข้ำห้องเรียน
- แต่งตัง้คณะกรรมกำรพิจำรณำนักเรียนเข้ำเรียนห้องเรียนสร้ำงโอกำสกลุ่มเป้ำหมำย
เฉพำะและลงพืน้ท่ีเย่ียมบำ้นเพ่ือรวบรวมข้อมลูและน ำข้อมลูมำพิจำรณำ

- คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วหำกอนุญำตให้เปล่ียนห้องเรียนได้ แจ้งผลให้นักเรียน
และผูป้กครองทรำบ นักเรียนเขียนใบแจ้งควำมประสงคเ์ข้ำเรียนในห้องเรียนสร้ำง
โอกำสกลุ่มเป้ำหมำยเฉพำะและผูป้กครองลงนำมรบัรอง





“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



“หอ้งเรยีนสรา้งโอกาส หลานยา่”



ถอดบทเรียน หลงัด ำเนินกำร



ห้องเรียนสร้ำงโอกำส หลำนย่ำ



โรงเรียนมหาราช 7 032-739439

ค าถาม
ส่ิงที่ท่านได้รบัจากการฟังบรรยายประสบการณ์การจดัการศึกษา
ที่ยืดหยุ่น 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ โรงเรยีนมหาราช 7 มีอะไรบ้าง





โรงเรียนมหาราช ๗ 032-739439

โรงเรยีนมหาราช ๗
ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาราชบุร ี เขต ๑

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร
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