
ประมวลจริยธรรมกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  วรรคสาม  บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น  ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว   
และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม  
ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ 
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๖  วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  (กสศ.)  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรม  กสศ.  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตน  และรักษาคุณงามความดีที่คณะกรรมการบริหาร  ผู้จัดการ  และบุคลากร  กสศ. 
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรม  กสศ.  นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ คณะกรรมการบริหาร  ผู้จัดการ  และบุคลากร  กสศ.  พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  ไม่แสวงหา
หรือแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่    
มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  ค านึงถึงสังคม  สิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเคารพสิทธิ
มนุษยชน  และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว   เสียสละ  มีจิตสาธารณะ   
สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการของกองทุนอันมีลักษณะที่เป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้อง 
กับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลา
และสถานการณ์  ค านึงถึงผลประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ   รักษามาตรฐาน 

้หนา   ๕๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔



การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม  
ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้ความรูส้กึ
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ  สภาพร่างกาย  
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นกรรมการบริหาร   ผู้จัดการ  และบุคลากรที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของ  กสศ.  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน
ด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตผุล  ด าเนินชีวิตอย่างเรียบงา่ย
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ 
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

(๘) ยึดถือค่านิยมองค์กรโดยน าค่านิยมองค์กรมาใช้เป็นหลักปฏิบัติในการท างาน  พร้อมให้
ความร่วมมือ  ช่วยเหลือ  และสนับสนุน  เพ่ือร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  โดยตระหนักว่าทุกคน 
ต่างเป็นฟันเฟืองชิ้นส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

(๙) มีทัศนคติที่ดีและเชื่อมั่นในการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก
และเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะเต็มก าลัง
ความสามารถ  ขยันหมั่นเพียร  สมเหตุสมผล  ด้วยอัธยาศัยที่ดี  จริงใจ  รวมทั้งกระท าในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มเป้าหมายของ  กสศ.  และการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

ข้อ ๓ หากกรรมการบริหาร  ผู้จัดการ  และบุคลากร  กสศ.  ผู้ใดจะต้องยึดถือปฏิบัติ 
ตามจรรยาวิชาชีพ  ตามกฎหมายหรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าหนดไว้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรม
ตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรม  กสศ.  นี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  5  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 

ประสาร  ไตรรตันว์รกุล 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๕๓

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   สิงหาคม   ๒๕๖๔





 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรม: หมีธรรมาภิบาล ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันจัดกิจกรรม: วันที่ 11 ธันวาคม 2567 

วัตถุประสงค:์ สรางวัฒนธรรม No Gift Policy โดยประกาศเจตนารมณไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ทั้งก่อน ในขณะ 

และหลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคต 

ผูเข้ารวมกิจกรรม: บุคลากร กสศ. ทั้ง Onsite และ Online จำนวน 84 คน 

 

 
 

กิจกรรม: ปฐมนิเทศบุคลากรใหม ครั้งที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันจัดกิจกรรม: วันที่ 23 มกราคม 2568 

วัตถุประสงค:์ ใหความรูเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานจริยธรรมแก่บุคลากรที่เข้าใหม 

ผูเข้ารวมกิจกรรม: บุคลากรใหมของ กสศ. ทั้ง Onsite และ Online จำนวน 20 คน 

 

 
 


