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รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 2567 

ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

- เพิ่มช่องทางการเผยแพรข้อมูลผานสื่อสังคม

ออนไลน 

- กำหนดผูรับผิดชอบในการเผยแพรและปรับปรุง

ข้อมูลใหทันสมัย 

- จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการเผยแพรข้อมูล 

มีการเผยแพรข้อมูลเพื่อสรางความรูความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ ในกิจกรรมธรรมาภิบาล

ของ กสศ. ผานการเผยแพร/จัดการความรู ทางกรุปไลน สนง. 

จดหมายข่าว อีเมล และการประชุม สนง. (Townhall) มากกวา 

10 ครั้ง/เรื่อง  

บุคลากรมีความตระหนัก/ความรูความเข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

2. การใหบริการและระบบ E-

Service 

- เพิ่มช่องทางการรับฟงความคิดเห็นจาก

ผูรับบริการ 

- จัดประชุมรับฟงข้อเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวน

เสียอยางสม่ำเสมอ 

- กำหนดแนวทางการนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุง

การใหบริการ 

- ประเมินความพึงพอใจและความตองการของ

ผูรับบริการ 

มีการสำรวจความพึงพอใจผูมีสวนไดสวนเสียของ กสศ. แตยังไมมี

ประเด็นความพึงพอใจการใหบริการ E-Service อยางชัดเจน 

ดำเนินการไมแลวเสร็จ ยังไมมีผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธเผยแพรข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

-จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปและเผยแพร

ใหทราบลวงหนา 

- พัฒนาระบบฐานข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างที่ค้นหาได

ง่าย 

- ตรวจสอบความถูกตองของการดำเนินการจัดซื้อ

จัดจ้างอยางสม่ำเสมอ 

มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างใหค้นหาไดสะดวกยิ่งขึ้น สาธารณชนไดรับทราบและเข้าถึงการประชาสัมพันธ 

โดยเฉพาะข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่สามารถค้นหาได

สะดวกยิ่งขึ้น 

(https://www.eef.or.th/about/announce/)  

4. กระบวนการกำกับดูแลการ

ใช้ทรัพยสินของราชการ 

- จัดทำระบบการขอใช้และคืนทรัพยสินของ

ราชการ 

- กำหนดหลักเกณฑและขั้นตอนการขอยืมให

ชัดเจน 

- มีการปรับปรุงระบบและสื่อสารสรางความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักเกณฑและขั้นตอนการขอยืมใช้ทรัพยสิน 

 

  

กสศ. มีการกำกับการใช้ทรัพยสินที่เปนระบบและมี

ความนาเชื่อถือยิ่งขึ้นวาจะไมมีการนำทรัพยสินของ

หนวยงานไปใช้สวนตัว 
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ประเด็น มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

- สุมตรวจสอบการใช้ทรัพยสินอยางสม่ำเสมอ 

- รายงานผลการกำกับดูแลใหผูบริหารทราบเปน

ระยะ 

- มีการกำชับใหมีการตรวจสอบ/ปรับปรุงข้อมูลทรัพยสินโดยความ

รวมมือระหวางสำนักธรรมาภิบาลฯ และสำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

5. กระบวนการสรางความ

โปรงใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ No Gift Policy 

- จัดอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชน

ทับซ้อน 

- กำหนดบทลงโทษและบังคับใช้อยางจริงจัง 

- เผยแพรข้อมูลงบประมาณใหหนวยงานภายนอก

สามารถตรวจสอบได 

- ตรวจสอบความเชื่อมโยงระหวางผูเกี่ยวข้องใน

การจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการสื่อสารสรางความเข้าใจและกำชับเกี่ยวกับนโยบาย No 

Gift Policy โดยเฉพาะในงานจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการจัดอบรมใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซ้อน 

ทั้งบุคลากรใหมและบุคลากรเดิม 

- มีการเผยแพรข้อมูลงบประมาณใหหนวยงานภายนอก/

สาธารณชนสามารถตรวจสอบได 

บุคลากร โดยเฉพาะผูปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้าง มี

ความตระหนัก/ความรูความเข้าใจมากยิ่งขึ้น เกี่ยวกับ 

การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างที่โปรงใส 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

- กำหนดนโยบายการปองกันผลประโยชนทับซ้อน

ในการบริหารงานบุคคล 

- เปดเผยข้อมูลความเกี่ยวข้องสวนตัวของผูบริหาร

และเจ้าหนาที่ 

- หามเจ้าหนาที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างมี

ผลประโยชนทับซ้อน 

- มีช่องทางและระบบการรองเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

- มีการอบรมเสริมสรางความรูความเข้าใจในมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน รวมทั้งการหามเจ้าหนาที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง

มีผลประโยชนทับซ้อน 

 

การบริหารงานบุคคลมีความโปรงใสและนาเชื่อถือมาก

ยิ่งขึ้น 

7. กลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและปองกันการทุจริต

ภายในหนวยงาน 

- จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ดุลยพินิจในการ

ปฏิบัติงาน 

- ชี้แจงทำความเข้าใจใหเจ้าหนาที่ถือปฏิบัติตาม

คู่มืออยางเครงครัด 

- สุมตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนาที่เปน

ระยะ 

มีการวิเคราะหความเสี่ยง ผลกระทบ และโอกาสเกิดทุจริตใน

หนวยงาน ที่อาจเกิดจากการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน แตยัง

ไมไดจัดทำคู่มือแนวทางการใช้ดุลยพินิจฯ เนื่องจากรอใหระเบียบ

บุคคลที่ปรับปรุงแก้ไขใหมมีผลใช้บังคับเสียก่อน 

ดำเนินการไมแลวเสร็จ ยังไมมีผลสำเร็จเปนรูปธรรม 

 


