
รับผิดชอบโรงเรียนพัฒนาตนเอง
กระจายอยูทุกภูมิภาคของประเทศไทย

กระจายอยูใ่น 14 จงัหวดั ไดแก เชียงราย เชียงใหม ลําพูน ลําปาง นาน อุทัยธานี นครสวรรค 
เพชรบูรณ  สุรินทร พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี และสุราษฎรธานี   

รุ่นที ่1 และ รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  125 โ ร ง เ รี ย น

ม ู ล น ิ ธ ิ เ พ ื ่ อ ท ั ก ษ ะ แ ห  ง อ น า ค ต

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
• องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ขับเคล่ือน สงเสริม พัฒนา เพ่ือใหโอกาสการเรียนรูท่ีจําเปนตอชีวิต ใหสถานศึกษาและชุมชน รวมคิด รวมทํา 
มีเปาหมาย สงเสริมโอกาสเรียนรูอยางเสมอภาค การเรียนรูตลอดชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  1 9  ค น
 น ั ก เ ร ี ย น  

2 4 0  ค น

โรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในการพัฒนาตนเอง และวางแผนดำเนินการใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน มีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม  
เชน นวัตกรรมการบริหารจัดการของโรงเรียน “WR SMILE MODEL” และมีการพัฒนาที่โดดเดนดานการพัฒนาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ (Classroom) มีการประยุกตใชกระบวนการ CIP และรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกตางๆ ไดรับความรวมมือจากชุมชน 
โดยครูภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม มีการทำงานเปนทีม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายของโรงเรียน เชน  
“รูปแบบการเรียนรูที่เนนปรากฏการณเปนฐาน Phenomenon Base Learning เรื่อง สมุนไพรรวมมิตรพิชิตโควิด” โดยบูรณาการ
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ดวยกระบวนการ RCA และ STEM Education แบบ 5 STEPS เปนตน

ครูมีความมุงม่ัน
มีความสามัคคี

มีความรับผิดชอบ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ
และมีทักษะในการ

เขาถึงชุมชน

1
เครือขายความรวมมือ

มีความเขมแข็ง 
มีภูมิปญญาทองถ่ิน
หลากหลายอาชีพ

ใหความรวมมือ มุงม่ันพัฒนา
คุณภาพนักเรียน  

4

โคช
เปนศึกษานิเทศกในพ้ืนท่ี
มีความเปนกัลยาณมิตร

ใหคําปรึกษาแนะนํา กํากับติดตาม
อยางใกลชิดและตอเน่ือง สามารถ
เช่ือมโยงการดําเนินงานโครงการ 

และการดําเนินงานตาม
ภาระงานปกติของโรงเรียน 

3

ผูบริหารเปดโอกาส
ใหทุกฝายเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 ครูและผูบริหารโรงเรียน

คอยกระตุน
สงเสริมอํานวยความสะดวก  

รวมกระบวนการ PLC 
อยางอยางตอเน่ือง 

2

กระบวนการ
RCA

A c t i v e  l e a r n i n g
S T E M

Reflect การสะท้อนคิด 
การสะทอนความรูสึกและความคิด
ที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรม

Connect การเช่ือมโยง
การเชื่อมโยงกับประสบการณชีวิต
ที่ตนเองไดเรียนรูมา เปนความรูใหม

Apply การนํามาปรับใช้
การนำมาปรับใช ในชีวิตประจำวัน
ของตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต

การตัง้คาํถาม : ประเด็นคําถาม เขียนคําศัพท 
จากการสำรวจชุมชนของนักเรียน

1

การแสวงหาสารสนเทศ : การสืบคนสรรพคุณ 
ของสมุนไพรที่ตานไวรัสโควิด-19 จากอินเทอรเน็ต

2

การสร้างองคค์วามรู้ : การเรียนรูกับภูมิปญญาทองถ่ิน3

การส่ือสาร : ต้ังประเด็นคําถาม เขียนคําศัพท Force 
Connection การเขียน FILA Mapping นําเสนอผลงาน

4

การตอบแทนสังคม : นําพืชสมุนไพรท่ีมีสรรพคุณ
ในการตานไวรัสโควิด-19 ท่ีมีในทองถ่ิน นําไปใชเพ่ือสุขภาพ 

5

ชาสมุนไพร
ถุงหอม

สมุนไพร สบู เหลว

โรงเรียนบ้านวงัร่อง ตําบลหวยไร อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  4 8  ไ ร   3  ง า น

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

พลเมอืงโลกแห่งศตวรรษที ่21
6Cs

Critical thinking, Creativity, Career, Collaboration, Communication, Character Qualities

แนวคิดหองเรียนประสิทธิภาพสูง และ
Design thinking เขามาใชพัฒนาหองเรียน
ใหเปนหองเรียนแบบ Active Learning
 • High Functioning Classroom
 • Carers - Based Learning
 • Design Thinking Tools/Tests
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วางเปาหมายที่ทาทายการมีสวนรวมทุกภาคสวน และการพัฒนา
บุคลากร สรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม ดวยเครื่องมือตางๆ 
เชน Professional Learning Community (PLC) และ Network 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาการจัดอบรม
 • Q-Goal 
 • Q-PLC 
 • Q-Network

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาโรงเรียน
ระบบการบริหารจัดการหองเรียน คลังสื่อการเรียนการสอน 
โดยมีทีมพี่เลี้ยงเขาไปชวยเหลือโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ
 • Q-Info 
 • Class Start 
 • Web App
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รุนที่ 2 จ ำ น ว น  5 0  โ ร ง เ ร ี ย นรุนที่ 1 จ ำ น ว น  7 5  โ ร ง เ ร ี ย น

นายสงัด จันทรเพชร
ผูอำนวยการโรงเรียน

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

มเีครือขา่ยชุมชนทีเ่ขม้แขง็ ไดรับความรวมมือจากชุมชน 
และภูมิปญญาทองถ่ินรวมถายทอดองคความรู โดยเฉพาะอยางย่ิง
การพัฒนาดานทักษะอาชีพใหกับนักเรียน

จุด
เด่น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ครูและนักเรียนไดรับประสบการณ มีภูมิปญญาทองถ่ิน
เขามารวมจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน  

1. ความคุ้มค่า

เกิดการพัฒนาตนเองท้ังนักเรียน ครู และผูบริหาร 

มีระบบ Info สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหขอมูล 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนไดทันสถานการณ 

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

เ ป  า ห ม า ย
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

สถานศึกษาแหงการเรียนรู สูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ผูบริหาร 
คณะครู รวมกับชุมชน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียงไดอยางมีความสุข

โรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ สามารถเปนแบบอยาง
ในการพัฒนาตนเองของโรงเรียนใหแกโรงเรียนอ่ืนๆ ได   

โรงเรียนและชุมชนรวมแรงรวมใจเปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
3. การพัฒนาตอ่เน่ืองและการพัฒนาตอ่ยอดนวตักรรม   

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

3 4 , 9 5 7  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

2 , 1 8 2  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

 น ั ก เ ร ี ย น  1 3 , 5 8 4  ค น

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 , 3 8 2  ค น
ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   8 0 0  ค น

น ั ก เ ร ี ย น  2 1 , 3 7 3  ค น

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มูลนิธิเพื่อทักษะแหงอนาคต โรงเรียนวัดกูคำ เมธาวิสัยคณาทร และโรงเรียนบานวังรอง      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มลูนิธิเพ่ือทกัษะแห่งอนาคต 
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 1  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  2 4 6  ค น

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ บ บ โ ค ร ง ง า น น ว ั ต ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ช ุ ม ช น

( C o m m u n i t y  I n n o v a t i o n  P r o j e c t  :  C I P )

เปดโอกาสใหผูเรียนใชความคิดและจินตนาการ เพื่อสรางกระบวนการเรียนรู ผานกิจกรรมที่ครูออกแบบอยางยืดหยุน
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ไมใชการนั่งฟงอยูนิ่ง ๆ อยางที่เคยเปน หองเรียนเปลี่ยนเปนสนามแหงการเรียนรู
ที่ไมมีรูปแบบตายตัว เปนพื้นที่ที่ไดเรียนรูรวมกัน เปนความทาทายที่ไมซ้ำกัน
 

โครงงานนวัตกรรมเพื่อชุมชน มาจากการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหสรางสรรคของ OECD 
ใหเขากับบริบทของประเทศไทยมีจุดเดนอยูที่ การสรางแรงบันดาลใจ เพื่อใหไดมาซึ่งหัวขัอของโครงงานจากการที่ผูเรียน
ไดไปสำรวจชุมชนเพื่อหาปญหา หรือสิ่งที่ตัองการจะพัฒนา เพื่อไดผลลัพธการเรียนรู สามารถแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 
เปนการสรางจิตสาธารณะและการรูจักการให นําไปสูนิสัยของนักเรียนที่มีนิสัยใฝจรรโลงสังคม มี 6 ขั้นตอนดังนี้  นอกจากน้ี ครูไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนของตนเอง  เชน  การจดัการเรียนรู้เบญจวถิ ี การจัดการเรียนรู้ S4W2H เปนตน 

ห  อ ง เ ร ี ย น ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ส ู ง H i g h - F u n c t i o n i n g  c l a s s r o o m

ผูบริหารโรงเรียน
มีภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงและ
ภาวะผูนําทางวิชาการ

อยางเดนชัด   

1

ครูมีพลัง
ในการขับเคล่ือน 

มีการทํางาน
เปนทีม  

2

การสงเสริม
สนับสนุนจากโคช

ผูรูจริงท้ังดานวิชาการ
และการปฏิบัติ

3

การสงเสริมสนับสนุน
จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางจริงจังและตอเน่ือง

ใหโรงเรียนมีอิสระ
ในการดําเนินงาน
และบริหารจัดการ

4

ประสบการณ  

โรงเรียนวดักู่คาํ เมธาวสัิยคณาทร ตําบลยุหวา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  1

โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองทั้งระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ (Classroom) ไดขยายผลการจัดการเรียนรู
ดวยกระบวนการ CIP ครบทุกระดับชั้น และไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในภาพรวม โดยประยุกตใชกระบวนการ CIP รวมกับ
กระบวนการเรียนรูสรางปญญา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นรับรู ขั้นเขาใจ และขั้นนำไปใช โดยใชกระบวนการกลุม 2 มิติ โดยกิจกรรมเลาเรื่องประเทืองปญญา 
จัดการเรียนรูบูรณาการในสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกชั้นเรียน ซึ่งมีสามเหลี่ยมคำถาม และลำดับความรูดานสติปญญา รวมทั้งวิถีกูคำ เปนเครื่องมือสำคัญ
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรวมกันบนพื้นฐานของหลักวิถีประชาธิปไตยคือ คารวะธรรม ปญญาธรรม แลสามัคคีธรรม และโรงเรียนไดนำจิตศึกษา
มาใชเพื่อกระตุนทั้งนักเรียนและครูปรับสภาพจิตใจใหอยูในสภาพที่พรอมรับสิ่งใหม มีสติระหวางวัน

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

นักเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู 3R 8C 
ใน ศตวรรษที่ 21 รูกระบวนการและวิธีเรียนรู สรางองคความรู สามารถเรียนรู

ไดดวยตนเองและมี Growth Mindset รักการเรียนรู  

Learner
นักเรียนมีสุขอนามัยท้ังสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี  มีภาวะผูนํา 
และมีคุณธรรม     

Leader
ต้ังคําถามเปน

สรางนวัตกรรมได
มีจิตแหงการสรางสรรค   

Innovator

ก ล ุ  ม ด า ว

เ ว ล า

1 2 . 0 0  น .

0 1 . 3 0  น .

0 3 . 4 0  น .

Learning
Process

ประเมนิ
ระดบัความคดิผูเ้รียน คดิตอ่ยอด

วางแผน
พัฒนาตนเองร่วมกนั 

เรียนรู้
ผา่นการปฎบัิติ

กระตุน้ ความตระหนัก
/แรงบันดาลใจ ผูเ้รียน

ประเมนิตนเอง

วิเคราะหความสามารถดานการคิด
ของผูเรียนเพื่อจัดกลุมผูเรียน รูจุดเดน 
จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล 

รวมกันระหวางครูผูออกแบบการเรียนการสอน 
และผูเรียนที่จะตองรวมพัฒนาตนเอง อาจเริ่มจาก
การนำผลการประเมินระดับการคิดในขั้นตอนแรก
มาพูดคุยกัน และรวมออกแบบการเรียนรู ตลอดจน
เกณฑการวัดผลตางๆ 

เปดพื้นที่ใหผูเรียนไดเรียนรูเปนผูลงมือทำจริง ลองผิด
ลองถูก (Learning by Doing) ทุกขั้นตอน โดยครู
ทำหนาที่เปน Facilitator ใหคำแนะนำ เขาถึงขอมูล
จากหลายๆ แหลงเพื่อใหผูเรียนเขาใจสิ่งที่เรียนรู
อยางลึกซึ้ง ไดมาซึ่งความรูใหม มีการบันทึกผล 
และตรวจสอบโดยใช “กระบวนการ PDCA 
(Plan-Do-Check-Action)”

มีการกำหนดเปาระยะสั้นรวมกันกับผูเรียน
เปนรายสัปดาห และทำการประเมินแบบตอเนื่อง 
เพื่อใชวัดระดับทักษะ พัฒนาขีดความสามารถ
ของผูเรียน และปรับวิธีการเรียนการสอนของครู

ชวนคุย ชวนคิด เพื่อวางแผนอนาคต กระตุนใหผูเรียนนำสิ่งที่ไดเรียนรู
ไปใชพัฒนาตนเอง และเริ่มเรียนรูในสิ่งที่ยากขึ้น ลึกขึ้น เกิดการคิด
วิเคราะหตกผลึก และคิดสรางสรรคตอยอดจากองคความรูเดิม 

กระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
เห็นความสำคัญของสิ่งที่จะเรียนรู  
พาสำรวจสภาพจริง พาพูดคุยกับผูรู 
ถายทอด ชวนคิด  ผูเรียนนำสิ่งที่พบ
แบงเปนกลุมคำ เชื่อมโยงเขาดวยกัน 
โดยใชเทคนิคตางๆ เชน Force 
Connection  FILA Mapping

1 6

2 5

3 4

นายประคอง พิไรแสงจันทร
ผูอำนวยการโรงเรียน

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

1. โรงเรียนเปนแมขายใหกับโรงเรียนตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
 การศึกษาอยางยั่งยืน 
2. ครูปรับเปล่ียนบทบาทตนเองเปนโคชและเปนวิทยากร
 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบของตนเองได 

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

จุด
เด่น นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามเปาหมายของโรงเรียน  

มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสุขในการเรียนรู  

1. ความคุ้มค่า

เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีหลากหลาย และ
นวัตกรรมการบริหารในการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม 

 มีระบบ Info เรียลไทมทันตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

มีการพัฒนาตนเองท้ังระบบ 

มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม สอดคลองกับศักยภาพของนักเรียน

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

เปนตนแบบการบริหารจัดการตนเอง และการจัดการเรียนรู
3. การพัฒนาตอ่เน่ืองและการพัฒนาตอ่ยอดนวตักรรม   

บทบาทของครู 

รูปแบบกจิกรรม

การบริหารเวลา

การจดัการห้องเรียน

งานทีม่อบหมาย

ความชัดเจนของกระบวนการ

สถานทีป่ระกอบกจิกรรม

บทบาทของผูเ้รียน

อารมณ์ของผูเ้รียน

การมส่ีวนร่วมของผูเ้รียน

ผูเ้รียน

การสะทอ้นตนเอง

แนะนำใกลชิด

เลียนแบบ

ตามเสียงระฆัง

หองเรียน

รายบุคคล

ไมเปดเผย

อยูกับที่

ถูกละเลย

ถูกละเลย

บางคน

ถูกควบคุม

มีอยางจำกัด

เปดกวาง ทาทาย

มีความยืดหยุน อะไรก็เกิดขึ้นได

มีความยืดหยุน

นั่งเรียนรวมกัน สรางการทำงานเปนทีม

เปนกลุม

มีความชัดเจน

หลากหลายจุด/เคลื่อนที่

ผูเรียนเปนศูนยกลาง

มีการตอบสนองอารมณผูเรียน

ทุกคนมีสวนรวมในชั้นเรียน

จัดการตนเอง

มีการสะทอนตนเองตลอดเวลา

ใชงานนอย ใชงานมาก

ปญญา (Wisdom)
คาดการณ / นำไปใช

สารสนเทศ (Information) สิ่งพิมพ

(ใคร...ที่ไหน...เมื่อไหร...อยางไร)

ขอมูล (Data) ตัวอยาง

(โคร...ที่ไหน...เมื่อไหร...อยางไร)

ความรู (Knowledge)
  ความคิดรวบยอด / ความสัมพันธเชิงเหตุผล

(ถา...จะ....เพราะ...)

(อะไร...ทำไม...อยางไร)

ลาํดับความรู้ดา้นสตปัิญญา

ทำใม

อยางไร อะไร

ใคร ที่ไหน เมื่อไหร

สามเหลีย่มคาํถาม
(ถา...จะ....เพราะ...)

กระบวนการเรียนรู้
ประเมินทักษะการคิดผูเรยีน

ทักษะบูรณาการ

สามเหลี่ยมคําถาม
(Pre-Post test)

เนนย้ำซ้
ำ ทวน 

ชวน
คิดตอยอต

ผูเ
รยี

นป
ระ

เมิ
นต

นเ
อง

(P
re

-P
os

t t
es

t) คิดประเด็็นการเรียนรู
จากแรงบับตาลใจ

รวมมือเขียนแผน

จัดการเรียนรู

STEP
1

รับรู เขาใจ

นําไปใช

STEP
2

รับรู เขาใจ

นําไปใช

STEP
3

รับรู เขาใจ

นําไปใช

กลุม่

กร
ะบ

วน
กา

รก
ลุม

 2 
มิต

ิ

ลํา
ดับ

คว
าม

รู

6

2
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เ ป  า ห ม า ย

ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ


