
รับผิดชอบโรงเรียนพัฒนาตนเอง
กระจายอยูทุกภูมิภาคของประเทศไทย

กระจายอยูใ่น 14 จงัหวดั ไดแก เชียงราย เชียงใหม ลําพูน ลําปาง นาน อุทัยธานี นครสวรรค 
เพชรบูรณ  สุรินทร พระนครศรีอยุธยา ชลบุรี กาญจนบุรี เพชรบุรี และสุราษฎรธานี   

รุ่นที ่1 และ รุ่นที ่2  
จ ำ น ว น  125 โ ร ง เ รี ย น

ม ู ล น ิ ธ ิ เ พ ื ่ อ ท ั ก ษ ะ แ ห  ง อ น า ค ต

สังกดั
• สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
• องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ขับเคล่ือน สงเสริม พัฒนา เพ่ือใหโอกาสการเรียนรูท่ีจําเปนตอชีวิต ใหสถานศึกษาและชุมชน รวมคิด รวมทํา 
มีเปาหมาย สงเสริมโอกาสเรียนรูอยางเสมอภาค การเรียนรูตลอดชีวิต และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ขอ้มลูวจิยัเเละประเมนิผลโครงการสนับสนุนโรงเรียนพฒันาตนเองรุ่นที ่1 เเละ รุ่นที ่2 อยา่งตอ่เน่ืองในปี 2564

การพัฒนาโรงเรียน
ทัง้ระบบ

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร

ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  1 9  ค น
 น ั ก เ ร ี ย น  

2 4 0  ค น

โรงเรียนมีการพัฒนาอยางตอเนื่องในการพัฒนาตนเอง และวางแผนดำเนินการใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืน มีการพัฒนาตอยอดนวัตกรรม  
เชน นวัตกรรมการบริหารจัดการของโรงเรียน “WR SMILE MODEL” และมีการพัฒนาที่โดดเดนดานการพัฒนาการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ (Classroom) มีการประยุกตใชกระบวนการ CIP และรูปแบบการเรียนรูเชิงรุกตางๆ ไดรับความรวมมือจากชุมชน 
โดยครูภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวม มีการทำงานเปนทีม นำไปสูการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามเปาหมายของโรงเรียน เชน  
“รูปแบบการเรียนรูที่เนนปรากฏการณเปนฐาน Phenomenon Base Learning เรื่อง สมุนไพรรวมมิตรพิชิตโควิด” โดยบูรณาการ
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ดวยกระบวนการ RCA และ STEM Education แบบ 5 STEPS เปนตน

ครูมีความมุงม่ัน
มีความสามัคคี

มีความรับผิดชอบ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ
และมีทักษะในการ

เขาถึงชุมชน

1
เครือขายความรวมมือ

มีความเขมแข็ง 
มีภูมิปญญาทองถ่ิน
หลากหลายอาชีพ

ใหความรวมมือ มุงม่ันพัฒนา
คุณภาพนักเรียน  

4

โคช
เปนศึกษานิเทศกในพ้ืนท่ี
มีความเปนกัลยาณมิตร

ใหคําปรึกษาแนะนํา กํากับติดตาม
อยางใกลชิดและตอเน่ือง สามารถ
เช่ือมโยงการดําเนินงานโครงการ 

และการดําเนินงานตาม
ภาระงานปกติของโรงเรียน 

3

ผูบริหารเปดโอกาส
ใหทุกฝายเขามามีสวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 ครูและผูบริหารโรงเรียน

คอยกระตุน
สงเสริมอํานวยความสะดวก  

รวมกระบวนการ PLC 
อยางอยางตอเน่ือง 

2

กระบวนการ
RCA

A c t i v e  l e a r n i n g
S T E M

Reflect การสะท้อนคิด 
การสะทอนความรูสึกและความคิด
ที่ไดรับจากการปฏิบัติกิจกรรม

Connect การเช่ือมโยง
การเชื่อมโยงกับประสบการณชีวิต
ที่ตนเองไดเรียนรูมา เปนความรูใหม

Apply การนํามาปรับใช้
การนำมาปรับใช ในชีวิตประจำวัน
ของตนเองทั้งในปจจุบันและอนาคต

การตัง้คาํถาม : ประเด็นคําถาม เขียนคําศัพท 
จากการสำรวจชุมชนของนักเรียน

1

การแสวงหาสารสนเทศ : การสืบคนสรรพคุณ 
ของสมุนไพรที่ตานไวรัสโควิด-19 จากอินเทอรเน็ต

2

การสร้างองคค์วามรู้ : การเรียนรูกับภูมิปญญาทองถ่ิน3

การส่ือสาร : ต้ังประเด็นคําถาม เขียนคําศัพท Force 
Connection การเขียน FILA Mapping นําเสนอผลงาน

4

การตอบแทนสังคม : นําพืชสมุนไพรท่ีมีสรรพคุณ
ในการตานไวรัสโควิด-19 ท่ีมีในทองถ่ิน นําไปใชเพ่ือสุขภาพ 

5

ชาสมุนไพร
ถุงหอม

สมุนไพร สบู เหลว

โรงเรียนบ้านวงัร่อง ตําบลหวยไร อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  2

ม ี พ ื ้ น ท ี ่  4 8  ไ ร   3  ง า น

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

พลเมอืงโลกแห่งศตวรรษที ่21
6Cs

Critical thinking, Creativity, Career, Collaboration, Communication, Character Qualities

แนวคิดหองเรียนประสิทธิภาพสูง และ
Design thinking เขามาใชพัฒนาหองเรียน
ใหเปนหองเรียนแบบ Active Learning
 • High Functioning Classroom
 • Carers - Based Learning
 • Design Thinking Tools/Tests
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วางเปาหมายที่ทาทายการมีสวนรวมทุกภาคสวน และการพัฒนา
บุคลากร สรางสภาพแวดลอมและวัฒนธรรม ดวยเครื่องมือตางๆ 
เชน Professional Learning Community (PLC) และ Network 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรูมากกวาการจัดอบรม
 • Q-Goal 
 • Q-PLC 
 • Q-Network

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพัฒนาโรงเรียน
ระบบการบริหารจัดการหองเรียน คลังสื่อการเรียนการสอน 
โดยมีทีมพี่เลี้ยงเขาไปชวยเหลือโรงเรียนอยางสม่ำเสมอ
 • Q-Info 
 • Class Start 
 • Web App
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รุนที่ 2 จ ำ น ว น  5 0  โ ร ง เ ร ี ย นรุนที่ 1 จ ำ น ว น  7 5  โ ร ง เ ร ี ย น

นายสงัด จันทรเพชร
ผูอำนวยการโรงเรียน

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

มเีครือขา่ยชุมชนทีเ่ขม้แขง็ ไดรับความรวมมือจากชุมชน 
และภูมิปญญาทองถ่ินรวมถายทอดองคความรู โดยเฉพาะอยางย่ิง
การพัฒนาดานทักษะอาชีพใหกับนักเรียน

จุด
เด่น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ครูและนักเรียนไดรับประสบการณ มีภูมิปญญาทองถ่ิน
เขามารวมจัดกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน  

1. ความคุ้มค่า

เกิดการพัฒนาตนเองท้ังนักเรียน ครู และผูบริหาร 

มีระบบ Info สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหขอมูล 
ดูแลชวยเหลือนักเรียนไดทันสถานการณ 

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

เ ป  า ห ม า ย
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

สถานศึกษาแหงการเรียนรู สูความเปนเลิศอยางยั่งยืน ผูบริหาร 
คณะครู รวมกับชุมชน มุงพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางวิชาการ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียงไดอยางมีความสุข

โรงเรียนมีการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ สามารถเปนแบบอยาง
ในการพัฒนาตนเองของโรงเรียนใหแกโรงเรียนอ่ืนๆ ได   

โรงเรียนและชุมชนรวมแรงรวมใจเปนหนึ่งเดียวกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน  

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

มีนวัตกรรมการบริหารจัดการและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู
3. การพัฒนาตอ่เน่ืองและการพัฒนาตอ่ยอดนวตักรรม   

โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

3 4 , 9 5 7  ค น

ร ว ม น ั ก เ ร ี ย น ท ั ้ ง ห ม ด

2 , 1 8 2  ค น

ร ว ม ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ั ้ ง ห ม ด

 น ั ก เ ร ี ย น  1 3 , 5 8 4  ค น

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   1 , 3 8 2  ค น
ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ

บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า   8 0 0  ค น

น ั ก เ ร ี ย น  2 1 , 3 7 3  ค น

( W h o l e  S c h o o l  
A p p r o a c h )   ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

ที่มาของขอมูล : คณะวิจัย มูลนิธิศึกษาธิการ  มูลนิธิเพื่อทักษะแหงอนาคต โรงเรียนวัดกูคำ เมธาวิสัยคณาทร และโรงเรียนบานวังรอง      ออกแบบกราฟกโดย : บริษัท ไอแอนดไอ คอมมิวนิเคชั่น จำกัด



มลูนิธิเพ่ือทกัษะแห่งอนาคต 
แ น ว ค ิ ด แ ล ะน ว ั ต ก ร ร ม จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า โ ร ง เ ร ี ย น  

เปดสอนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

ผ ู  บ ร ิ ห า ร  ค ร ู  แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 1  ค น
น ั ก เ ร ี ย น  2 4 6  ค น

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู  แ บ บ โ ค ร ง ง า น น ว ั ต ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ช ุ ม ช น

( C o m m u n i t y  I n n o v a t i o n  P r o j e c t  :  C I P )

เปดโอกาสใหผูเรียนใชความคิดและจินตนาการ เพื่อสรางกระบวนการเรียนรู ผานกิจกรรมที่ครูออกแบบอยางยืดหยุน
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง ไมใชการนั่งฟงอยูนิ่ง ๆ อยางที่เคยเปน หองเรียนเปลี่ยนเปนสนามแหงการเรียนรู
ที่ไมมีรูปแบบตายตัว เปนพื้นที่ที่ไดเรียนรูรวมกัน เปนความทาทายที่ไมซ้ำกัน
 

โครงงานนวัตกรรมเพื่อชุมชน มาจากการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหสรางสรรคของ OECD 
ใหเขากับบริบทของประเทศไทยมีจุดเดนอยูที่ การสรางแรงบันดาลใจ เพื่อใหไดมาซึ่งหัวขัอของโครงงานจากการที่ผูเรียน
ไดไปสำรวจชุมชนเพื่อหาปญหา หรือสิ่งที่ตัองการจะพัฒนา เพื่อไดผลลัพธการเรียนรู สามารถแกปญหาหรือพัฒนาชุมชน 
เปนการสรางจิตสาธารณะและการรูจักการให นําไปสูนิสัยของนักเรียนที่มีนิสัยใฝจรรโลงสังคม มี 6 ขั้นตอนดังนี้  นอกจากน้ี ครูไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเปนของตนเอง  เชน  การจดัการเรียนรู้เบญจวถิ ี การจัดการเรียนรู้ S4W2H เปนตน 

ห  อ ง เ ร ี ย น ท ี ่ ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ส ู ง H i g h - F u n c t i o n i n g  c l a s s r o o m

ผูบริหารโรงเรียน
มีภาวะผูนํา

การเปล่ียนแปลงและ
ภาวะผูนําทางวิชาการ

อยางเดนชัด   

1

ครูมีพลัง
ในการขับเคล่ือน 

มีการทํางาน
เปนทีม  

2

การสงเสริม
สนับสนุนจากโคช

ผูรูจริงท้ังดานวิชาการ
และการปฏิบัติ

3

การสงเสริมสนับสนุน
จากเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
อยางจริงจังและตอเน่ือง

ใหโรงเรียนมีอิสระ
ในการดําเนินงาน
และบริหารจัดการ

4

ประสบการณ  

โรงเรียนวดักู่คาํ เมธาวสัิยคณาทร ตําบลยุหวา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 4

ข  อ ม ู ล ต ั ว อ ย  า ง  ร ุ  น ท ี ่  1

โรงเรียนมีการพัฒนาตนเองทั้งระบบ โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนที่มีคุณภาพ (Classroom) ไดขยายผลการจัดการเรียนรู
ดวยกระบวนการ CIP ครบทุกระดับชั้น และไดพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูของโรงเรียนในภาพรวม โดยประยุกตใชกระบวนการ CIP รวมกับ
กระบวนการเรียนรูสรางปญญา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นรับรู ขั้นเขาใจ และขั้นนำไปใช โดยใชกระบวนการกลุม 2 มิติ โดยกิจกรรมเลาเรื่องประเทืองปญญา 
จัดการเรียนรูบูรณาการในสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกชั้นเรียน ซึ่งมีสามเหลี่ยมคำถาม และลำดับความรูดานสติปญญา รวมทั้งวิถีกูคำ เปนเครื่องมือสำคัญ
ในการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูรวมกันบนพื้นฐานของหลักวิถีประชาธิปไตยคือ คารวะธรรม ปญญาธรรม แลสามัคคีธรรม และโรงเรียนไดนำจิตศึกษา
มาใชเพื่อกระตุนทั้งนักเรียนและครูปรับสภาพจิตใจใหอยูในสภาพที่พรอมรับสิ่งใหม มีสติระหวางวัน

ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

นักเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู 3R 8C 
ใน ศตวรรษที่ 21 รูกระบวนการและวิธีเรียนรู สรางองคความรู สามารถเรียนรู

ไดดวยตนเองและมี Growth Mindset รักการเรียนรู  

Learner
นักเรียนมีสุขอนามัยท้ังสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตท่ีดี  มีภาวะผูนํา 
และมีคุณธรรม     

Leader
ต้ังคําถามเปน

สรางนวัตกรรมได
มีจิตแหงการสรางสรรค   

Innovator

ก ล ุ  ม ด า ว

เ ว ล า

1 2 . 0 0  น .

0 1 . 3 0  น .

0 3 . 4 0  น .

Learning
Process

ประเมนิ
ระดบัความคดิผูเ้รียน คดิตอ่ยอด

วางแผน
พัฒนาตนเองร่วมกนั 

เรียนรู้
ผา่นการปฎบัิติ

กระตุน้ ความตระหนัก
/แรงบันดาลใจ ผูเ้รียน

ประเมนิตนเอง

วิเคราะหความสามารถดานการคิด
ของผูเรียนเพื่อจัดกลุมผูเรียน รูจุดเดน 
จุดดอยของผูเรียนเปนรายบุคคล 

รวมกันระหวางครูผูออกแบบการเรียนการสอน 
และผูเรียนที่จะตองรวมพัฒนาตนเอง อาจเริ่มจาก
การนำผลการประเมินระดับการคิดในขั้นตอนแรก
มาพูดคุยกัน และรวมออกแบบการเรียนรู ตลอดจน
เกณฑการวัดผลตางๆ 

เปดพื้นที่ใหผูเรียนไดเรียนรูเปนผูลงมือทำจริง ลองผิด
ลองถูก (Learning by Doing) ทุกขั้นตอน โดยครู
ทำหนาที่เปน Facilitator ใหคำแนะนำ เขาถึงขอมูล
จากหลายๆ แหลงเพื่อใหผูเรียนเขาใจสิ่งที่เรียนรู
อยางลึกซึ้ง ไดมาซึ่งความรูใหม มีการบันทึกผล 
และตรวจสอบโดยใช “กระบวนการ PDCA 
(Plan-Do-Check-Action)”

มีการกำหนดเปาระยะสั้นรวมกันกับผูเรียน
เปนรายสัปดาห และทำการประเมินแบบตอเนื่อง 
เพื่อใชวัดระดับทักษะ พัฒนาขีดความสามารถ
ของผูเรียน และปรับวิธีการเรียนการสอนของครู

ชวนคุย ชวนคิด เพื่อวางแผนอนาคต กระตุนใหผูเรียนนำสิ่งที่ไดเรียนรู
ไปใชพัฒนาตนเอง และเริ่มเรียนรูในสิ่งที่ยากขึ้น ลึกขึ้น เกิดการคิด
วิเคราะหตกผลึก และคิดสรางสรรคตอยอดจากองคความรูเดิม 

กระตุนใหผูเรียนเกิดแรงบันดาลใจ
เห็นความสำคัญของสิ่งที่จะเรียนรู  
พาสำรวจสภาพจริง พาพูดคุยกับผูรู 
ถายทอด ชวนคิด  ผูเรียนนำสิ่งที่พบ
แบงเปนกลุมคำ เชื่อมโยงเขาดวยกัน 
โดยใชเทคนิคตางๆ เชน Force 
Connection  FILA Mapping

1 6

2 5

3 4

นายประคอง พิไรแสงจันทร
ผูอำนวยการโรงเรียน

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ

แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

1. โรงเรียนเปนแมขายใหกับโรงเรียนตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
 การศึกษาอยางยั่งยืน 
2. ครูปรับเปล่ียนบทบาทตนเองเปนโคชและเปนวิทยากร
 สรางนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกในรูปแบบของตนเองได 

ป  จ จ ั ย ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ

จุด
เด่น นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามเปาหมายของโรงเรียน  

มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 มีความสุขในการเรียนรู  

1. ความคุ้มค่า

เกิดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกท่ีหลากหลาย และ
นวัตกรรมการบริหารในการขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม 

 มีระบบ Info เรียลไทมทันตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน  

3. ประโยชน์

2. ทันเวลา

มีการพัฒนาตนเองท้ังระบบ 

มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม สอดคลองกับศักยภาพของนักเรียน

1. การบรรลุเป้าหมาย

2. ความภาคภูมิใจ

เปนตนแบบการบริหารจัดการตนเอง และการจัดการเรียนรู
3. การพัฒนาตอ่เน่ืองและการพัฒนาตอ่ยอดนวตักรรม   

บทบาทของครู 

รูปแบบกจิกรรม

การบริหารเวลา

การจดัการห้องเรียน

งานทีม่อบหมาย

ความชัดเจนของกระบวนการ

สถานทีป่ระกอบกจิกรรม

บทบาทของผูเ้รียน

อารมณ์ของผูเ้รียน

การมส่ีวนร่วมของผูเ้รียน

ผูเ้รียน

การสะทอ้นตนเอง

แนะนำใกลชิด

เลียนแบบ

ตามเสียงระฆัง

หองเรียน

รายบุคคล

ไมเปดเผย

อยูกับที่

ถูกละเลย

ถูกละเลย

บางคน

ถูกควบคุม

มีอยางจำกัด

เปดกวาง ทาทาย

มีความยืดหยุน อะไรก็เกิดขึ้นได

มีความยืดหยุน

นั่งเรียนรวมกัน สรางการทำงานเปนทีม

เปนกลุม

มีความชัดเจน

หลากหลายจุด/เคลื่อนที่

ผูเรียนเปนศูนยกลาง

มีการตอบสนองอารมณผูเรียน

ทุกคนมีสวนรวมในชั้นเรียน

จัดการตนเอง

มีการสะทอนตนเองตลอดเวลา

ใชงานนอย ใชงานมาก

ปญญา (Wisdom)
คาดการณ / นำไปใช

สารสนเทศ (Information) สิ่งพิมพ

(ใคร...ที่ไหน...เมื่อไหร...อยางไร)

ขอมูล (Data) ตัวอยาง

(โคร...ที่ไหน...เมื่อไหร...อยางไร)

ความรู (Knowledge)
  ความคิดรวบยอด / ความสัมพันธเชิงเหตุผล

(ถา...จะ....เพราะ...)

(อะไร...ทำไม...อยางไร)

ลาํดับความรู้ดา้นสตปัิญญา

ทำใม

อยางไร อะไร

ใคร ที่ไหน เมื่อไหร

สามเหลีย่มคาํถาม
(ถา...จะ....เพราะ...)

กระบวนการเรียนรู้
ประเมินทักษะการคิดผูเรยีน

ทักษะบูรณาการ

สามเหลี่ยมคําถาม
(Pre-Post test)

เนนย้ำซ้
ำ ทวน 

ชวน
คิดตอยอต

ผูเ
รยี

นป
ระ

เมิ
นต

นเ
อง

(P
re

-P
os

t t
es

t) คิดประเด็็นการเรียนรู
จากแรงบับตาลใจ

รวมมือเขียนแผน

จัดการเรียนรู

STEP
1

รับรู เขาใจ

นําไปใช

STEP
2

รับรู เขาใจ

นําไปใช

STEP
3

รับรู เขาใจ

นําไปใช

กลุม่

กร
ะบ

วน
กา

รก
ลุม

 2 
มิต

ิ

ลํา
ดับ

คว
าม

รู

6

2
5

34

1

เ ป  า ห ม า ย

ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ


