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ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีท่ี่�รักัทุุกท่่าน

นับัตั้้�งแต่ว่ันัเด็ก็แห่ง่ชาติปิระจำำ�ปี ี2567 ที่่�ผ่่านมา รัฐับาลได้แ้สดงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเสริมิ
สร้า้งโอกาสทางการศึกึษาให้แ้ก่เ่ด็ก็และเยาวชนเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ในสังัคมไทย โดย
ประกาศเดินิหน้า้มาตรการ ‘Thailand Zero Dropout’ เพื่่�อแก้้ไขปััญหาเด็ก็หลุุดออก
จากระบบการศึกึษาให้เ้ป็น็ ‘ศูนูย์์’ ภายในปี ีพ.ศ. 2570 

จากจุุดเริ่่�มต้น้นั้้�น ที่่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีี (ครม.) มีีมติเิห็น็ชอบมาตรการนี้้�ไปเม่ื่�อวัันที่่� 
28 พฤษภาคม ที่่�ผ่า่นมา พร้อ้มผลักัดันัให้เ้ป็น็วาระแห่ง่ชาติ ิก่อ่นมอบหมายให้ห้น่ว่ยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งภาครัฐั เอกชน รวมไปถึงึภาคีีเครืือข่า่ย ทั้้�ง 21 หน่ว่ยงาน ให้เ้ริ่่�มดำำ�เนินิการ
เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การค้น้หาเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษา ติดิตามช่ว่ยเหลืือ 
และพาพวกเขากลับัเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษาอีีกครั้้�ง 

ผมอยากให้้เพื่่�อนภาคีีเครืือข่่ายทุุกท่่านเห็็นว่่า มาตรการ Thailand Zero Dropout 
เปรีียบเหมืือนขบวนรถไฟด่ว่นพิเิศษที่่�ได้แ้ล่น่ออกจากชานชาลาเป็น็ที่่�เรีียบร้อ้ยแล้ว้ และ
กำำ�ลังัเดินิทางไปยังัสถานีีรายทางต่า่งๆ เพื่่�อรับัเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบการ
ศึกึษาเหล่า่นี้้�กว่า่ 1.02 ล้า้นคน ร่ว่มขบวนไปสู่่�ปลายทาง นั่่�นคืือ การเข้้าถึงึโอกาสทางการ
ศึกึษาที่่�เสมอภาคกันั โดยมีี ‘บัันได 5 ขั้้�น’ ที่่�เปรีียบเหมืือนชุุมทางรถไฟที่่�พวกเราทุุกคน
ต้อ้งแล่น่ผ่่านเพื่่�อให้ถ้ึงึจุุดหมายปลายทางคืือ 

เคลื่่�อนขบวน 

THAILAND 
ZERO 
DROPOUT 
เคาะประตููบ้้านพาน้้อง

กลัับสู่่�เส้้นทางการศึึกษา

ทุุกพื้้�นที่่�



3กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

•	 การสำำ�รวจข้้อมููลเด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบ
•	 การติดิตามช่ว่ยเหลืือเด็ก็แบบรายบุุคคล
•	 การจััดการเรีียนรู้้� ที่่�ยืืดหยุ่�นและตอบโจทย์์

ชีีวิติ
•	 การส่ง่ต่อ่ผ่่านเครืือข่่ายการเรีียนรู้้� ในพื้้�นที่่�
•	 การพััฒนาเด็็กและเยาวชนให้้เป็็นกำำ�ลััง

สำำ�คัญัของประเทศ

ก่อ่นที่่�พวกเราทุุกคนจะเดินิทางไปถึงึสถานีีปลายทาง
ได้น้ั้้�น ไม่่อาจปฏิเิสธได้ว้่า่ ความร่ว่มมืือจากทุุกฝ่่ายที่่�
เข้า้มาช่ว่ยกันั ‘ค้น้หา-ช่ว่ยเหลืือ-ส่ง่ต่อ่-ดูแูล’ ตลอด
รายทาง คืือสิ่่�งสำำ�คััญที่่�สุุด เพื่่�อให้้เด็็กและเยาวชน
เหล่่านี้้� ได้้ถููกส่่งต่่อขึ้้�นขบวนรถไฟแห่่งการศึึกษา
ขบวนนี้้� ที่่�จะทำำ�ให้้พวกเขาเดิินทางไปสู่่�จุุดหมาย
ทางการศึกึษาที่่�เท่า่เทีียมและเสมอภาค 

ตลอดระยะเวลา 3 เดืือนที่่�ผ่่านมา โครงการ Thai-
land Zero Dropout ได้ ้kick off ไปแล้ว้ในพื้้�นที่่� 25 
จังัหวััดนำำ�ร่อ่ง เริ่่�มตั้้�งแต่ช่่ว่งเดืือนกรกฎาคม 2567 
ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�น่่ายิินดีีว่่า การดำำ�เนิินการผ่่านการใช้้
กลไกในระดับัจังัหวัดัและท้อ้งถิ่่�น ส่ง่ผลให้ก้ารค้น้หา
และคัดักรองเป็น็ไปอย่่างรวดเร็ว็ และเป็น็ที่่�น่า่สนใจ
ว่า่ ภาคีีเครืือข่า่ยในท้อ้งถิ่่�นสามารถระบุุตำำ�แหน่ง่แห่ง่ที่่�  
สถานะของเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาใน
พื้้�นที่่�ของพวกเขาได้้อย่่างรวดเร็็ว ทำำ�ให้เ้ราได้้ทราบ
ข้้อมููลเบื้้�องต้้นว่่า มีีเด็็กจำำ�นวนมากที่่�ถููก ‘แช่่แข็็ง’ 
ทางการศึกึษามากว่า่ 4-5 ปีเีลยทีีเดีียว 

การปููพรมค้้นหาและช่่วยเหลืือผ่่านกลไกในระดัับ
พื้้�นที่่� ไม่่ว่่าจะเป็็นความร่่วมมืือร่่วมใจของทั้้�งอาสา
สมััครพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
(อพม.) และ อาสาสมััครประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.) ไม่่ได้้
หยุุดเพีียงแค่่การค้้นพบเด็็กและเยาวชนที่่�กำำ�ลััง
ประสบปััญหาเท่่านั้้�น หากยัังได้้รัับข้้อมููลที่่�เป็็น
ประโยชน์ ์นำำ�ไปสู่่�การให้ค้วามช่ว่ยเหลืือและส่ง่ต่อ่เด็ก็
และเยาวชนเหล่่านี้้�กลัับเข้้าสู่่�เส้้นทางการศึึกษาที่่�
เหมาะสม หลายพื้้�นที่่�มีีการออกแบบการศึึกษาที่่�
ยืืดหยุ่�น รองรับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้อ้งการหลากหลาย 

สามารถตอบโจทย์เ์งื่่�อนไขชีีวิติพวกเขาได้ม้ากกว่า่การ
ศึกึษาในระบบ เพราะการช่ว่ยเหลืือเด็ก็ให้ไ้ด้ร้ับัโอกาส
ที่่�เสมอภาคนั้้�นต้้องคำำ�นึงึเสมอว่่า เด็็กแต่่ละคนล้้วน
ต้อ้งเผชิญิปัญัหาที่่�แตกต่า่งกันัไป ไม่่ว่า่จะเป็น็ปัญัหา
ความยากจน สภาพร่า่งกายที่่�ไม่พ่ร้อ้มหรืือพิกิาร การ
อยู่่�อาศััยในถิ่่�นทุุรกัันดาร หรืืออยู่่�ในวัังวนของความ
รุุนแรง ฯลฯ

ดังันั้้�น ระบบการศึกึษาต้อ้งยืืดหยุ่�นให้ม้ากขึ้้�นและเปิดิ
กว้า้งสำำ�หรับัทุุกคน เด็ก็ๆ สามารถเรีียนที่่�ไหน เมื่่�อไร
ก็็ได้้ หลัังจบการศึึกษาแล้้วต้้องมีีภาคเอกชนมารัับ
ช่่วงต่่อ เพื่่�อให้้พวกเขาได้้มีีงานทำำ� มีีรายได้้ และมีี
โอกาสหลุุดพ้นจากกัับดัักความยากจนในที่่�สุุด การ
จััดการศึึกษาที่่�ดีีจึึงต้้องเสริิมสร้้างทั้้�งทัักษะการ 
เรีียนรู้้�  ทัักษะชีีวิิต ทัักษะอาชีีพ เพื่่�ออนาคตที่่�ดีีของ
พวกเขาเอง  

ไม่่เพีียงแค่่นั้้�น ในหลายพื้้�นที่่�ก็็เริ่่�มปรากฏผู้้�นำำ�แห่่ง
การเปลี่่�ยนแปลง ดังัเช่น่ครููเล็ก็ครููน้อ้ยจำำ�นวนมากที่่�
ได้้เข้้ามามีีบทบาทสำำ�คััญ เกิิดความคิิดริิเริ่่�มในการ 
‘นำำ�การศึึกษาไปหาเด็็ก’ ผ่่านฐานข้้อมููลและการมีี 
ส่่วนร่่วมของภาคีีเครืือข่่ายในท้้องถิ่่�นที่่�เห็็นความ
สำำ�คัญัของการศึกึษา เพ่ื่�อกระจายโอกาสทางการศึกึษา 
ให้เ้ข้้าถึงึตัวัเด็ก็อย่่างเสมอภาคกันั 

นอกจากนี้้� ภาคเอกชนเป็็นอีีกหนึ่่�งกลไกสำำ�คััญที่่�ได้้
เข้้ามามีีส่ว่นรองรัับเด็็กที่่�จบการศึึกษาแล้้ว ทั้้�งการ
ฝึึกทักัษะอาชีีพ การฝึึกงาน และรับัเข้า้ทำำ�งาน ซึ่่�งภาค
รััฐสามารถสร้้างแรงจููงใจด้้วยมาตรการทางภาษีีให้้
กัับสถานประกอบการภาคเอกชนที่่�ได้้เข้้าร่่วมเป็็น 
ส่ว่นหนึ่่�งของโครงการ Thailand Zero Dropout  
อีีกด้ว้ย

ทั้้�งหมดนี้้� ผมมีีความยิินดีีอย่่างยิ่่�งว่่า รถไฟขบวนนี้้� 
มีีความเป็็นไปได้้สููงมากที่่�จะเดิินทางไปถึึงสถานีี 
ปลายทางในปีี 2570 พร้้อมกัับเด็็กทุุกคนที่่�ได้้รัับ
โอกาสทางการศึึกษาอย่่างเสมอภาคกัันและไม่่มีีใคร
ต้อ้งหลุุดออกจากระบบการศึกึษาอีีก 

ในปี ี2568 ที่่�จะถึงึนี้้� พวกเราทุุกคนมีีความตั้้�งใจที่่�จะ
ขยายพื้้�นที่่�แห่่ง โอกาสให้้กว้้ าง ไกลมากยิ่่� งขึ้้�น 
ครอบคลุุมทุุกจัังหวััด ทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย 
เป็น็เครืือข่่ายที่่�ถักัทอกันัและพร้อ้มเรีียนรู้้� ไปด้ว้ยกันั

สุุดท้า้ยนี้้� ผมขอหยิบยกภาษิิตในภาษาอังักฤษขึ้้�นมา
เปรีียบเปรยถึงึมาตรการ Thailand Zero Dropout 
และขอแชร์์ให้้เพื่่�อนภาคีีทุุกท่่านได้้มองเห็็นภาพ 
ร่ว่มกันัอีีกครั้้�ง

“It takes a village to raise a child.” - การพััฒนา
เด็ก็คนหน่ึ่�งต้้องใช้ค้นท้ั้�งชุุมชน

ความหมายระหว่า่งบรรทััดก็ค็ืือ การที่่�จะเลี้้�ยงดูเูด็ก็
สัักคนให้้เติิบโตขึ้้�นมาเป็็นทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีี
คุุณภาพนั้้�น ย่่อมต้้องอาศััยความร่่วมมืือร่่วมใจของ
ทั้้�งชุุมชนมาช่ว่ยกันัสร้า้งสภาพแวดล้อ้มในการเรีียนรู้้�  
ที่่�ดีีให้้กัับเด็็ก เพื่่�อให้้เด็็กๆ เหล่่านั้้�นเติิบโตขึ้้�นอย่่าง 
เต็ม็ศักัยภาพ

ร่ว่มขบวนรถไฟนี้้�ไปด้ว้ยกันั…
สู่่�สถานีีปลายทาง เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา

ไกรยส ภััทราวาท

“มาตรการ Thailand Zero Dropout เปรยีบเหมอืนขบวน
รถไฟด่วนพิเศษท่ีได้แล่นออกจากชานชาลาเป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว และกำ�ลังเดินทางไปยังสถานีรายทางต่างๆ เพ่ือรบัเด็ก
และเยาวชนท่ีหลดุออกจากระบบการศึกษาเหล่าน้ีกว่า 1.02 
ล้านคน รว่มขบวนไปสู่ปลายทาง น่ันคือ การเข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษาท่ีเสมอภาคกัน

”
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เดินหน้าพาน้องกลับสู่เส้นทางการศึกษา



5กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

มาตรการ ‘Thailand Zero Dropout’ ที่่�รัฐับาลได้้ประกาศให้้เป็น็วาระแห่่งชาติิยัังคงเดิินหน้้า
ขัับเคลื่่�อนอย่่างเข้้มข้้นในทุุกพื้้�นที่่� จากนโยบายสู่่�ภาคปฏิิบััติิ ตามพัันธสััญญาทางสัังคมที่่�
รััฐบาลให้ไ้ว้้ว่่า “เด็็กทุุกคนต้้องได้้เรีียน” และภายในปีี 2570 เด็็กที่่�หลุุดอยู่่�นอกระบบการ
ศึึกษา 1.02 ล้้านคน ต้้องเป็็น ‘ศููนย์์’ ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในภารกิิจลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา

ตามมติคิณะรัฐัมนตรีี (ครม.) เมื่่�อวันัที่่� 28 พฤษภาคม 2567 ได้ม้อบหมายให้ห้น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รับัไปพิิจารณาดำำ�เนินิการต่อ่ไปตามลำำ�ดับั

1. 

มาตรการค้้นหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาผ่่านการบููรณาการและเชื่่�อมโยงข้้อมููลของ 
หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะข้้อมููลของกระทรวงศึกึษาธิิการ (ศธ.) ข้้อมููลทะเบีียนราษฎร์์ของ
กระทรวงมหาดไทย (มท.) และมอบหมายให้ก้ระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม เป็น็หน่ว่ยงาน
รับัผิิดชอบหลักั

2. 

มาตรการติดิตาม ช่ว่ยเหลืือ ส่ง่ต่อ่ และดูแูลเด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษา โดยบููรณาการการ
ทำำ�งานระหว่่างหน่ว่ยงานต่า่งๆ การจัดัการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�แบบบููรณาการด้ว้ยกลไกคณะกรรมการ
ระดับัจังัหวัดั โดยมีีผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัเป็น็ประธาน รวมถึงึจัดัตั้้�งศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารแบบเบ็ด็เสร็จ็ระดับั
ตำำ�บล เช่่น ‘ศููนย์์ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาระดัับตำำ�บล’ ในความดููแลขององค์์กรปกครอง
ส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.)

3. 

มาตรการจัดัการศึกึษาและเรีียนรู้้� แบบยืืดหยุ่�น มีีคุุณภาพ และเหมาะสมกับัศักัยภาพของเด็ก็และ
เยาวชนแต่ล่ะราย โดยให้ก้ารรับัรองคุุณวุุฒิิหรืือเทีียบโอนคุุณวุุฒิิการศึกึษา/ใบประกอบอาชีีพหรืือ
วิชิาชีีพได้ ้

4. 

มาตรการส่ง่เสริิมผู้้�ประกอบการภาคเอกชนให้เ้ข้้ามาร่่วมจััดการศึึกษาหรืือการเรีียนรู้้� ในลัักษณะ 
Learn to Earn ให้เ้ด็ก็และเยาวชนอายุุ 15-18 ปี ีได้พ้ััฒนาทักัษะการทำำ�งานที่่�สอดคล้อ้งกับัตลาด
แรงงาน เหมาะสมตามศักัยภาพและมีีรายได้เ้สริมิระหว่า่งการศึกึษา

ปฏิบิััติกิารพาน้อ้งกลับัเข้้าสู่่�โลกของการศึกึษากำำ�ลังัเดินิทางไปตามแนวคิดิ ‘ปวงชนเพื่่�อการศึกึษา’ 
(All for Education) หรืือการมีีส่ว่นร่ว่มพัฒันาการศึกึษาของทุุกภาคส่ว่น สอดคล้อ้งกับัการบรรลุุ
เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDG Goals) ขององค์ก์าร
สหประชาชาติิ (United Nations: UN) ที่่�กำำ�หนดให้้เป้้าหมายการศึึกษาที่่�เสมอภาคและทั่่�วถึึง 
เป็น็เป้า้ที่่� 4 (SDG4)
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องค์์กรโลกให้้กำำ�ลัังใจ Thailand Zero Dropout  
จากจิ๊๊�กซอว์ต์ััวเล็็กๆ สู่่�ภาพใหญ่่ระดัับชาติิ

ตามที่่�องค์ก์ารการศึกึษา วิทิยาศาสตร์ ์และวัฒันธรรมแห่ง่สหประชาชาติ ิ(UNESCO) ที่่�ให้ค้วามสำำ�คัญักับังาน
ด้า้นการศึกึษา จนเป็น็ที่่�มาของการประกาศ ‘ปฏิญิญาจอมเทีียน’ เมื่่�อปี ี2533 โดย ซูฮูยอน คิมิ (Soohyun 
Kim) ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักงานยูเนสโกประจำำ�กรุุงเทพฯ และผู้้�แทนประเทศไทย เมีียนมา ลาว และสิงิคโปร์ ์
(Director of the UNESCO Regional Office in Bangkok and Representative to Thailand, Myanmar, 
Lao PDR and Singapore) ได้ก้ล่า่วถึงึมาตรการ Thailand Zero Dropout ของไทยว่า่ โครงการดังักล่า่วมีี
ความทันัต่อ่เหตุุการณ์ ์เพราะจากสถิติิทิั่่�วโลกแสดงให้เ้ห็น็ถึงึความน่า่เป็น็ห่ว่งว่า่เด็ก็มีีแนวโน้ม้ไม่่ได้ไ้ปโรงเรีียน
เพิ่่�มขึ้้�น และปัญัหานี้้�เป็น็ปัญัหาร้า้ยแรงโดยเฉพาะกับันักัเรีียนระดับัมััธยมศึกึษาตอนปลายในเอเชีียตะวันัออก
เฉีียงใต้้

“โครงการใหมน้ี่ (Thailand Zero 
Dropout) แสดงให้เห็นถึงความ 
มุง่มัน่อันแรงกล้าของประเทศไทย
ต่อการศึกษาท่ีเท่าเทียมและ
ครอบคลมุ ... การพาเด็ก 1 ล้านคน 
กลับเข้าสู่การศึกษาอีกครัง้ภายใน
ปี 2570 จำ�เป็นต้องมกีารรว่มมอืกัน
จากท้ังรฐับาลและผู้มส่ีวนได้ 
ส่วนเสียท้ังหมด

” 

มาตรการ Thailand Zero Dropout ของประเทศไทยเดิินมาถููกทางแล้้ว 
ประเทศไทยเดินิมาถูกูทาง เพราะมีีการนำำ�นโยบายไปสู่่�การปฏิบิัตัิริะดับัพื้้�นที่่� ทำำ�ให้้
เห็็นภาพการทำำ�งานระดัับใหญ่่ครอบคลุุมแทบทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศไทย โดย
กระจายความรัับผิิดชอบไปยัังหน่่วยงานระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับท้้องที่่� ซึ่่�งเป็็น 
จิ๊๊�กซอว์์สำำ�คััญที่่�จะช่่วยเติิมเต็็มการทำำ�งานให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด 
ความสำำ�เร็็จของนโยบายจึึงขึ้้�นอยู่่�กัับคุุณภาพของการดำำ�เนิินการในระดัับพื้้�นที่่�  
ดังันั้้�นจึงึต้อ้งอาศัยัความร่ว่มมืือและกลไกการทำำ�งานของเครืือข่่ายทุุกระดับั

รููปธรรมของมาตรการนี้้�เห็็นได้้จากมติิ ครม. ที่่�มอบหมายให้้แต่่ละกระทรวง 
บููรณาการและเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างกััน พร้้อมทั้้�งจััดให้ม้ีีกลไกคณะกรรมการ
ระดับัจังัหวัดั ไปจนถึงึระดับัอำำ�เภอและตำำ�บล 

สุุดท้้ายนี้้� ผู้้�ปกครองและชุุมชนควรเข้้ามามีีส่่วนร่่วมเพื่่�อช่่วยเหลืือนัักเรีียนที่่� 
อยู่่�นอกระบบ การมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�ปกครองและชุุมชนจะช่่วยสร้้างระบบนิิเวศ 
การเรีียนรู้้� ที่่�สนับัสนุุนโรงเรีียนในระดับัท้อ้งถิ่่�นได้้

“การกระจายอำำ�นาจให้้ผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นและระดมทรััพยากรร่่วมกัับพัันธมิิตร 
ภาคเอกชนจะช่ว่ยเสริมิสร้า้งความยั่่�งยืืนของโครงการนี้้� รวมถึงึเสริมิสร้า้งความ
หวงแหนของชุุมชนและการมีีส่ว่นร่่วมของผู้้�ปกครอง ให้้มาร่่วมกัันสร้้างระบบ

นิเิวศที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้� ของเด็ก็และเยาวชนในพื้้�นที่่�มากขึ้้�น” ซูฮูยอน คิมิ กล่า่ว

นอกจากนี้้�เธอยังัเสนอว่า่ ประเทศไทยควรจัดัให้ม้ีีช่อ่งทางการเรีียนรู้้� ที่่�ยืืดหยุ่�น มีี
โปรแกรมการศึกึษาทางเลืือกและรููปแบบการเรีียนรู้้� ที่่�ปรับัให้เ้หมาะกับัเด็ก็ๆ กลุ่่�ม
นี้้� ซึ่่�งมีีบริบิทชีีวิิตที่่�แตกต่า่งกันั โดยเป็็นการเรีียนรู้้� แบบแยกตามโจทย์ชีีวิิต วุุฒิิ
การศึกึษาขั้้�นต่ำำ� และการฝึึกอาชีีพที่่�สามารถให้ท้างเลืือกได้ม้ากขึ้้�นสำำ�หรับันักัเรีียน
ที่่�อาจประสบปััญหาการเรีียนในระบบโรงเรีียนแบบดั้้�งเดิิม รวมถึึงการใช้้
เทคโนโลยีีและการเรีียนรู้้� แบบผสมผสานจะช่ว่ยเพิ่่�มการมีีส่ว่นร่ว่มได้ ้และมีีเนื้้�อหา
ดิิจิิทััลที่่�ตอบสนองความต้้องการเฉพาะ จะสามารถกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรีียนมีีส่ว่นร่่วม
และศึึกษาต่่อได้้ ตลอดจนบทบาทของผู้้�นำำ�ท้้องถิ่่�นและการระดมทรััพยากรร่่วม
กัับพัันธมิิตรภาคเอกชน จะช่่วยเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนของโครงการ Thailand 
Zero Dropout

ส่ว่นทางด้า้น คยองซอน คิมิ (Gyeongseong Kim) ผู้้�อำำ�นวยการองค์ก์ารยููนิเิซฟ 
ประเทศไทย (UNICEF Representative for Thailand) ได้ก้ล่า่วสนับัสนุุนการ
ทำำ�งานของรัฐับาลไทยไว้เ้ช่น่กันัว่า่ นโยบาย Thailand Zero Dropout จะช่่วยลด
จำำ�นวนเด็ก็ที่่�หลุุดจากระบบให้ก้ลับัเข้้าสู่่�ระบบได้ ้และถืือเป็น็โอกาสสำำ�คัญัในการ
แก้ไ้ขอุุปสรรคในระบบการศึกึษาได้อ้ย่่างทันัท่ว่งทีี



7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

อ่่านเพิ่่�มเติิม: ยููเนสโกและยููนิิเซฟ 
ชื่่�นชมนโยบาย Thailand Zero 
Dropout คืือจุุดเปลี่่�ยนสำำ�คัญในการ
สร้า้งความเสมอภาคทางการศึึกษา
ของไทย เพื่่�อบรรลุเุป้้าหมาย SDG4

“การชว่ยให้เด็กกว่า 1 ล้านคน  
ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครัง้ 
หรอืก้าวเข้าสู่ทางเลือกการศึกษาท่ี
ยืดหยุ่น ถือเป็นก้าวสำ�คัญของการ
ศึกษาไทยในการสรา้งระบบการ
ศึกษาท่ีรบัรองได้ว่าจะไมม่เีด็กคนใด
ถูกท้ิงไว้ข้างหลังอย่างแท้จรงิ

”
เธอกล่่าวด้้วยว่่า การบรรลุุเป้้าหมายนี้้�และการเตรีียมพร้้อมป้้องกัันไม่่ให้เ้ด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษา 
อีีกครั้้�งถืือเป็น็สิ่่�งสำำ�คัญั หากเราต้อ้งการบรรลุุเป้า้หมาย SDG4 ด้า้นการศึกึษาของประเทศไทย สามารถเรีียน
รู้้�จ ากประเทศอื่่�นๆ ที่่�ดำำ�เนินิกลไกนี้้�ได้ส้ำำ�เร็จ็มาแล้ว้ เช่น่ ในสหรัฐัอเมริกิา ลิทิัวัเนีีย สหราชอาณาจักัร โคโซโว 
และมาเลเซีีย ประเทศต่า่งๆ นี้้�ได้จ้ัดัทำำ� ‘ระบบเตืือนภัยัล่ว่งหน้า้’ (Early Warning System) เพื่่�อติดิตามการ
เข้า้เรีียน พฤติกิรรม และผลการเรีียน ในฐานะตัวับ่ง่ชี้้�การลาออกกลางคันั จากนั้้�นจึงึใช้ข้้อ้มููลนี้้�ในการสนับัสนุุน
ให้เ้หมาะกับันักัเรีียน และลดอัตัราการลาออก สร้า้งทางเลืือกการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่�น มอบความรู้้� และทักัษะผ่่าน
ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน ความรับัผิิดชอบในครัวัเรืือน การฝึึกอบรมที่่�ไม่่เป็น็ทางการ งานอดิเิรก การทำำ�งาน
อาสาสมััคร และการแสงหาความรู้้� บนอินิเทอร์เ์น็ต็ เป็น็ต้น้

เสีียงชื่่�นชมของตัวัแทนองค์ก์รระดับัโลกอย่า่ง UNESCO และ UNICEF สะท้อ้นได้ว้่า่มาตรการ Thailand Zero 
Dropout จะเป็็นหมุุดหมายสำำ�คัญัของการสร้้างความเสมอภาค ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา และช่ว่ย
สร้า้งหลักัประกันัคุุณชีีวิติที่่�ดีีให้ก้ับัเด็ก็และเยาวชนในอนาคตได้้

ข้้อสังัเกตของตััวแทนองค์์กรทั้้�งสองเห็น็ตรงกัันว่่า การบููรณาการความช่่วยเหลืือแก่่เด็็กและเยาวชนจำำ�เป็็น
ต้้องอาศััยพลัังของทุุกเครืือข่่าย โดยเฉพาะการทำำ�งานระดัับพื้้�นที่่�และระดัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�นำำ� 
ท้อ้งถิ่่�น ผู้้�นำำ�ชุุมชน สถานศึกึษา ซึ่่�งจะสามารถเข้้าถึงึปัญัหาได้อ้ย่่างทั่่�วถึงึมากขึ้้�น ประกอบกับัต้อ้งมีีการสร้า้ง
ระบบสนับัสนุุนที่่�ครอบคลุุมในระดับัท้อ้งถิ่่�น เพื่่�อลดช่อ่งว่า่งในการทำำ�งาน

ความหมายก็ค็ืือ เมื่่�อกระจายความช่ว่ยเหลืือลงไปในแต่ล่ะพื้้�นที่่� จะช่ว่ยให้เ้กิดิการจัดัสรรภาระหน้า้ที่่�ได้อ้ย่่าง
ครอบคลุุมทั่่�วถึงึ ทำำ�ให้ป้ัญัหามีีขนาดเล็ก็ลง สามารถเจาะจงเป็น็รายกรณีีได้ ้และมีีโอกาสประสบความสำำ�เร็จ็
ได้จ้ริงิ

จากการสำำ�รวจสถานการณ์เ์ด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึกึษาของไทย อายุุระหว่า่ง 3-18 ปี ีพบว่า่มีีจำำ�นวน 
1.02 ล้า้นคน (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 30 พฤศจิกิายน 2566) เด็ก็กลุ่่�มนี้้�จำำ�เป็น็ต้อ้งได้ร้ับัการติดิตามดูแูลและหาทาง
ช่ว่ยเหลืือเป็น็รายกรณีี ซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ของนโยบายดังักล่า่วจะเกิดิขึ้้�นได้ก้็ต็่อ่เม่ื่�ออาศัยัความร่ว่มมืือร่ว่มใจของ
หน่ว่ยงานในระดับัปฏิบิััติกิารหรืือระดับัพื้้�นที่่� ประกอบกับัแนวทางแก้ป้ัญัหาที่่�หลากหลายและยืืดหยุ่�นถืือเป็น็
สิ่่�งสำำ�คัญัที่่�จะช่ว่ยตอบโจทย์์ชีีวิติของผู้้�เรีียนเป็น็รายบุุคคลได้้

ถัดัจากนี้้�คืือตัวัอย่า่งการทำำ�งานของเครืือข่า่ยปฏิบิัตัิกิารในระดับัพื้้�นที่่� ซึ่่�งคลุุกคลีีอยู่่�กับัปัญัหา และทำำ�งานด้ว้ย
ความมุ่่�งมั่่�น จนอาจเรีียกได้้ว่่าเป็็นโมเดลต้้นแบบให้ก้ัับพื้้�นที่่�อื่่�นๆ สามารถศึึกษาเรีียนรู้้�  สร้้างแรงบัันดาลใจ 
ให้ก้ับัคนทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การขยายผลต่อ่ไปได้้

https://www.eef.or.th/news-080824/
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‘บุุรีรีัมัย์์’ เด็็กดร็อ็ปเอาต์์ต้้องเป็็นศูนูย์์

จังัหวััดบุุรีีรััมย์์นับัเป็็นอีีกหนึ่่�งพื้้�นที่่�ที่่�น่า่จับัตามอง ด้ว้ยเครืือข่่ายการทำำ�งานใน
พื้้�นที่่�ที่่�เข้้มแข็็ง ทั้้�งศึึกษาธิิการจัังหวััดบุุรีีรััมย์์ สำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา 
สำำ�นักังานส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�จั งัหวัดั (สกร.) องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.) 
ตลอดจนผู้้�บริหิารโรงเรีียนและคณะครููจากโรงเรีียนต่า่งๆ 

เฉพาะจังัหวัดับุุรีีรัมัย์์ มีีการสำำ�รวจพบเด็ก็และเยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึกึษา
จำำ�นวน 17,586 คน โดยภาคการศึกึษาล่า่สุุดสามารถติดิตามเด็ก็กลับัเข้้าสู่่�ระบบ
การศึึกษาแล้้วจำำ�นวนหนึ่่�ง อีีกส่ว่นหนึ่่�งอยู่่�ระหว่่างวางแผนช่่วยเหลืือดููแลเป็็น
รายกรณีี ภายใต้แ้รงสนับัสนุุนจากศูนูย์ส์่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� ระดับัอำำ�เภอ และอาสา
สมััครพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) จังัหวััดบุุรีีรััมย์์ ซึ่่�งเป็็น 
จิติอาสาที่่�เข้้าใจปัญัหาและใกล้ช้ิดิกับัคนในพื้้�นที่่�เป็น็อย่่างดีี 

ผลการสำำ�รวจข้อมููลดังักล่า่วนำำ�ไปสู่่�การค้น้หาเด็ก็ และมีีข้อ้ค้น้พบด้ว้ยว่า่ ปัญัหา
ความยากจน ปัญัหาสุุขภาพ ความบกพร่อ่งทางการเรีียนรู้้�  และครอบครัวัแหว่ง่
กลาง คืือสาเหตุุหลักัที่่�ทำำ�ให้เ้ด็ก็เยาวชนในพื้้�นที่่�ต้อ้งหลุุดออกจากระบบการศึกึษา
กลางคันั 

ขั้้�นตอนในการนำำ�เด็็กกลัับเข้้าสู่่�ชั้้�นเรีียนนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องมีีเอกสารเทีียบหน่ว่ยกิิต
ให้ถู้กูต้อ้งตามที่่�ระเบีียบกำำ�หนดไว้ ้ซึ่่�ง สกร. ได้พ้ยายามประสานกับัสถานศึกึษา
เดิิมเพ่ื่�อให้เ้ด็็กได้้รัับเอกสารเทีียบหน่่วยกิิตและสามารถกลัับเข้้าเรีียนได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ลดการสูญูเสีียเวลาจากการต้้องกลัับไปเริ่่�มต้้นเรีียนใหม่่ โดยจะออก 
วุุฒิการศึกึษาในรูปแบบผลการเรีียนล่า่สุุด ซึ่่�งขั้้�นตอนดังักล่า่วจะช่ว่ยสร้า้งโอกาส
ที่่�จะพาเด็็กกลัับสู่่�การเรีียนรู้้� ได้้สะดวกราบรื่่�นขึ้้�น จึึงจำำ�เป็็นต้้องประสาน 
ความร่ว่มมืือกับัสถานศึกึษาทุุกแห่ง่ให้เ้ข้้าใจตรงกันัในเรื่่�องนี้้�

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2567 พลตำำ�รวจเอกเพิ่่�มพููน ชิิดชอบ รััฐมนตรีี
ว่า่การกระทรวงศึกึษาธิกิาร พร้อ้มคณะผู้้�บริหิาร นายณรงค์ช์ัยั เจริญิรุุจิทิรัพัย์์ 
ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ นายเอกราช ชวีีวััฒน์ ์รองอธิิบดีีกรมส่ง่เสริิม
การเรีียนรู้้�  นายสุุรินิทร์ ์มั่่�นประสงค์ ์ผู้้�ช่ว่ยเลขาธิิการคณะกรรมการการศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐาน ลงพื้้�นที่่�ศึกึษาแนวทางแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็และเยาวชนหลุุดนอกระบบการ
ศึกึษาในจังัหวัดับุุรีีรัมัย์ ์ร่ว่มกับั ดร.ไกรยส ภัทัราวาท ผู้้�จัดัการกองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ณ ศูนูย์ส์่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�อำ ำ�เภอกระสังั จังัหวัดั
บุุรีีรัมัย์์ 

ภายหลังัรับัฟัังประเด็น็ปัญัหาในพื้้�นที่่�แล้ว้ ได้ม้อบหมายให้ศ้ึกึษาธิกิารจังัหวัดัรับั
หน้า้ที่่�เป็น็ฝ่่ายบริกิารจัดัการเพื่่�อทำำ�ให้ ้Thailand Zero Dropout ขัับเคลื่่�อนให้้
ได้ ้ขณะที่่� สกร. ต้อ้งเป็น็หน่ว่ยงานหลักัในการสแกนหาเด็ก็และเยาวชนทุุกคนที่่�
ไม่พ่บรายชื่่�อในระบบ และร่ว่มทำำ�งานกับั อพม. ตามมาตรการค้น้หา-ช่ว่ยเหลืือ-
ส่ง่ต่อ่-ดูแูลเด็ก็หลุุดนอกระบบการศึกึษาอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

นอกจากนี้้�ได้ใ้ห้แ้นวทางว่า่ หากเด็ก็ต้อ้งการเรีียนต่อ่ในโรงเรีียนเดิมิหรืือโรงเรีียน
ในพื้้�นที่่�ใกล้บ้้า้น ให้ด้ำำ�เนินิการประสานกับัโรงเรีียนหรืือเขตพื้้�นที่่�รับัช่ว่งต่อ่ในการ
รัับเด็็กเข้้าเรีียน ดููแลไม่่ให้้เกิิดกรณีีหลุุดซ้ำำ� และจััดให้้มีีการศึึกษายืืดหยุ่�นใน
ลัักษณะ ‘1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ’ ใช้้วิิธีีการทำำ�งานแบบคิิดนอกกรอบ เพื่่�อช่่วย
เหลืือเด็ก็ทุุกคนในจังัหวัดับุุรีีรัมัย์์ให้ไ้ด้เ้รีียน 

ที่่�สำำ�คััญเมื่่�อเด็็กกลัับเข้้าสู่่�การศึึกษาแล้้ว ระบบการดููแลของโรงเรีียนถืือเป็็น
ตาข่่ายรองรัับอีีกชั้้�นที่่�จะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้ม้ีีเด็็กหลุุดจากระบบเพิ่่�มอีีก รวมถึึง
บููรณาการเชื่่�อมโยงกับัหน่ว่ยงานภายนอกเพื่่�อส่ง่ต่อ่นักัเรีียนไปถึงึเป้้าหมาย หาก
โรงเรีียนและเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เข้้มแข็็ง ปัญัหาเด็ก็หลุุดจากระบบการศึกึษาย่่อม
จะคลี่่�คลายในที่่�สุุด
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สร้า้งชีีวิิตใหม่่ให้้เด็็กชายแดนภาคใต้้
ในกระบวนการยุติิธรรม

เด็ก็และเยาวชนในกระบวนการยุุติธิรรมที่่�หลุุดจากระบบการศึกึษา เป็น็อีีกกลุ่่�มหนึ่่�ง
ในเป้้าหมาย Thailand Zero Dropout ที่่�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับการช่่วยเหลืืออย่่าง 
ทั่่�วถึงึ เพื่่�อให้เ้ด็ก็เหล่า่นี้้�ได้ร้ับัโอกาสในการเริ่่�มต้น้ชีีวตใหม่่

กระทรวงยุุติธิรรมตระหนักัถึงึความสำำ�คัญัของปัญัหานี้้� จึงึได้ร้่ว่มมืือกับั กสศ. และ
ภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อผลัักดัันให้้เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติธรรม รวมถึึง 
เด็ก็ในจังัหวัดัชายแดนภาคใต้ ้ได้ร้ับัโอกาสทางการศึกึษา สร้า้งพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ
สู่่�สังัคม ยุุติคิวามยากจนข้้ามรุ่่�น และลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา 

วันัที่่� 24 กรกฎาคม 2567 ณ ลานสานฝัน อุุทยานการเรีียนรู้้�  TK Park จังัหวัดัยะลา 
พัันตำำ�รวจเอกทวีี สอดส่่อง รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงยุุติิธรรม ได้้ประกาศ
เจตนารมณ์์ในการช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม ซึ่่�งจากการ
สำำ�รวจข้อมููลพบว่่าในจำำ�นวนผู้้�ต้้องขัังทั้้�งหมด 299,499 คน มีีระดัับการศึึกษา 
ต่ำำ�กว่า่ขั้้�นพื้้�นฐานถึงึ 230,914 คน คิดิเป็น็ 77.11% ส่ว่นใหญ่่เรีียนจบชั้้�นประถม
ศึกึษา รองลงมาคืือระดับัมััธยมต้น้ มััธยมปลาย ปวช. ตามลำำ�ดับั

พันัตำำ�รวจเอกทวีี เชื่่�อมั่่�นว่า่ การศึกึษาจะเป็น็หัวัใจสำำ�คัญัของการให้โ้อกาสผู้้�ที่่�กระทำำ�
ผิิดให้ก้ลัับเข้้าสู่่�สังัคมได้้ โดยจะต้้องพััฒนาหลัักสูตูรการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่�นให้เ้ข้้ากัับ
เด็ก็เยาวชนเป็็นรายคน ซึ่่�งการจัดัการศึกึษาให้ก้ับัเด็ก็และเยาวชนในกระบวนการ
ยุุติธิรรมถืือได้ว้่า่เป็น็สถานศึกึษาระดับัพื้้�นฐานที่่�ใหญ่มากในประเทศไทย โดยมอบ
หมายให้้หน่่วยงานของกระทรวงยุุติิธรรมในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้และพื้้�นที่่�ที่่�มีี
ความพร้อ้มเดินิหน้า้ก่อ่น เพื่่�อเป็น็ตัวัแบบให้ก้ับัพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ทั่่�วประเทศ

“วันันี้้�เราพบแล้ว้ว่า่ คนที่่�ยัังไม่่ได้ร้ับัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานหรืือการศึกึษาภาคบัังคับั 
ส่ว่นใหญ่่อยู่่�ในเรืือนจำำ� ตััวเลขดัังกล่่าวถืือว่่าเป็็นวิิกฤตทางการศึึกษาที่่�ทุุกฝ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้องต้อ้งมาดูกูันัว่า่ จะทำำ�อย่่างไรให้ทุุ้กคนซึ่่�งอยู่่�ในความรับัผิิดชอบของหน่ว่ย
งานต่า่ง ๆ  ของราชทัณัฑ์ท์ั้้�ง 143 แห่ง่ หรืือที่่�เรีียกว่า่ ‘คนที่่�อยู่่�หลังักำำ�แพง’ ให้ไ้ด้ร้ับั
การศึกึษาเท่า่เทีียมกับัคนข้างนอก และต้อ้งเป็็นการศึกึษาที่่�มีีคุุณภาพทั้้�งในระดับั
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน การศึึกษาสายอาชีีพ หรืือด้้านอาชีีพต่่างๆ ซึ่่�งจะต้้องมีีการ

ออกแบบให้ส้อดคล้อ้งกับับริบิทของผู้้�ต้อ้งโทษในแต่ล่ะพื้้�นที่่�”

รัฐัมนตรีีว่า่การกระทรวงยุุติธิรรม กล่า่วว่า่ ปัญัหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ในจังัหวัดั
ชายแดนภาคใต้้ ต้้องแก้้ไขด้้วยการศึึกษา หมายถึึงการได้้รัับความยุุติิธรรม 
ให้ก้ารศึกึษานำำ�การทหารและการเมืือง โดยให้ก้รมพิินิจิและคุ้้�มครองเด็ก็และ
เยาวชน ร่ว่มกับั กสศ. ออกแบบหลักัสูตูรให้เ้ด็ก็ได้เ้ข้้าถึงึการศึกึษาได้ห้ลาก
หลายรููปแบบ หรืือการศึึกษาแบบยืืดหยุ่�น ผ่่านศููนย์์การเรีียนรู้้�ต่ ่างๆ นอก
เหนืือจากรููปแบบการศึกึษาในระบบ ซึ่่�งเคยทำำ�มาแล้ว้หลายโครงการกับั กสศ. 
เช่น่ การส่ง่เสริมิให้เ้อกชนเข้า้มาร่ว่มจัดัการศึกึษากับัศูนูย์ก์ารเรีียนรู้้�  เพื่่�อการ
เทีียบวุุฒิิการศึึกษา การฝึึกอาชีีพสำำ�หรัับเด็็กและเยาวชนในกระบวนการ
ยุุติธิรรมทางอาญา เป็น็ต้น้

“อยากให้เ้ห็น็ว่า่เรื่่�องนี้้�เป็น็วิกิฤต เป็น็อันัตราย เป็น็ความรุุนแรงที่่�มองไม่่เห็น็ 
ถ้า้แก้ป้ััญหาการศึกึษาได้ ้ก็จ็ะแก้ป้ััญหาผู้้�ต้อ้งราชทัณัฑ์ล์้น้เรืือนจำำ�ได้ ้คิดิว่า่
วัันนี้้�เป็็นสิ่่�งท้้าท้้ายที่่�สุุดของจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ เพราะผู้้�ต้้องราชทััณฑ์์
ทั้้�งหมดในภาคใต้จ้บการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานเพีียง 55% นี่่� คืือวิกิฤตของพื้้�นที่่�ที่่�
ต้้องช่่วยกัันแก้้ด้้วยความตั้้�งใจ ช่่วยคนหนุ่่�มสาวที่่�ก้้าวพลาดให้้กลัับมาเป็็น
ทรัพัยากรสำำ�คัญัของประเทศ” พัันตำำ�รวจเอก ทวีี กล่า่ว



สิงหาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

1 โรงเรียีน 3 รููปแบบ  
สร้า้งห้้องเรียีนท่ี่�ยืืดหยุ่่�น  
สร้า้งทางเลืือกท่ี่�หลากหลาย 
วงษ์์สััน คููหามณีีโชติ 
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนมหาราช 7 จังัหวัดัราชบุุรีี 

ในภาพรวมของจังัหวัดัราชบุุรีีเป็น็พื้้�นที่่�ที่่�มีี
พรมแดนติิดกัับประเทศเมีียนมา จัังหวััด
ของเราจึึงมีีทั้้�งเด็็กชายแดน ชายขอบ ซึ่่�ง
เป็น็เด็ก็กะเหรี่่�ยง ทำำ�ให้ป้ระเมินิได้ค้่อ่นข้าง
ยากว่่ามีีเด็็กนอกระบบการศึึกษาจำำ�นวน
เท่่าไร ดัังนั้้�นต้้องมีีการจำำ�แนกกลุ่่�มให้้
ชัดัเจนเพื่่�อจะวิเิคราะห์ข์้อ้มููลได้ถู้กูต้อ้ง และ
นำำ�ไปสู่่�การช่่วยเหลืือเด็็กให้้ได้้รัับโอกาส
ทางการศึกึษาอย่่างทั่่�วถึงึ

ที่่�ผ่่านมาสำำ�นัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
ราชบุุรีีได้้จััดประชุุมหาแนวทางแก้้ปััญหา
เด็็กหลุุดจากระบบการศึึกษา โดยนำำ�
โครงการจัดัการศึกึษาที่่�เรีียกว่า่ ‘1 โรงเรีียน 
3 รููปแบบ’ เข้้ามาปรับัใช้ ้วัตัถุุประสงค์ค์ืือ
อยากให้้มีีโรงเรีียนใดโรงเรีียนหนึ่่�งทำำ�
เป็็นต้น้แบบ ทางโรงเรีียนมหาราช 7 เลย
ตัดัสินิใจว่า่เราจะรับัเรื่่�องนี้้�เข้้ามาดำำ�เนินิการ  
โดยลำำ�ดัับแรกจะดำำ�เนิินการเฉพาะเด็็ก 

ในโรงเรีียนของเราเองก่อ่น ซึ่่�งตอนนี้้�เรามีีเด็ก็ประมาณ 25 คนที่่�กำำ�ลังัติดิตามช่ว่ยเหลืือ ถ้า้เราทำำ�ตรงนี้้�สำำ�เร็จ็
จะสามารถขยายผลไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ในตำำ�บลของเราได้้

โครงการ 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบในที่่�นี้้�คืือ การศึกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธัยาศัยั เราทำำ�ทั้้�ง 3 อย่่าง 
ไปพร้้อมกันั ตามบริิบทชีีวิิตของเด็ก็ ซึ่่�งการศึกึษาในระบบเราจะจัดัให้ม้ีีการเรีียนการสอนตามหลักัสูตูรปกติ ิ
ส่ว่นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาคืือการศึกึษานอกระบบ โดยเราจะจัดัการเรีียนการสอนให้ม้ีีความยืืดหยุ่�นมากขึ้้�น ทั้้�งในแง่เ่วลา
เรีียนและการวััดประเมิินผล ส่ว่นการศึกึษาตามอัธัยาศัยั เราเน้น้ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัทักัษะอาชีีพการงานที่่�
เด็็กแต่่ละคนทำำ�อยู่่� เช่่น งานรัับจ้า้ง งานเกษตร ซึ่่�งเนื้้�อหาแต่่ละวิิชาจะเป็็นไปตามอััธยาศััยที่่�ผู้้�เรีียนสามารถ
เลืือกเองได้ ้ไม่ว่่า่เขาจะประกอบอาชีีพใดก็ต็าม แต่ส่ิ่่�งนั้้�นต้อ้งมาจากพื้้�นฐานชีีวิติหรืือภาระงานที่่�เขาต้อ้งทำำ� เรา
จึงึเรีียกว่า่การศึกึษาตามอัธัยาศัยั 

ขั้้�นตอนการทำำ�งานในเบื้้�องต้น้ เราจะจัดัเด็ก็ออกเป็น็ 3 กลุ่่�ม กลุ่่�มแรกคืือ ‘เด็ก็ในระบบ’ ซึ่่�งจะเรีียนในห้อ้งเรีียน
ตามปกติทิั่่�วไป 

กลุ่่�มที่่� 2 คืือ ‘เด็ก็เสี่่�ยงหลุุดออกจากระบบ’ และเด็ก็ที่่�หลุุดออกไปแล้ว้ เด็ก็กลุ่่�มนี้้�คืือเด็ก็ที่่�เรีียนไม่่จบ ทั้้�งด้ว้ย
ปัญัหาทางบ้า้น ปัญัหาส่ว่นตัวั พอเขาไม่ส่ามารถมาโรงเรีียนได้จ้ึงึไม่่มีีสิทิธิ์์�สอบ เพราะการเรีียนในระบบจะต้อ้ง
ผ่่านเกณฑ์เ์รื่่�องจำำ�นวนเวลาเข้้าเรีียนอย่่างน้อ้ย 80 เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์

เด็ก็กลุ่่�มนี้้�จะเป็น็เด็ก็อายุุไม่่เกินิ 15 ปี ีซึ่่�งเป็น็อายุุที่่�อยู่่�ในเกณฑ์ก์ารศึกึษาภาคบัังคับั กฎหมายบ้้านเรากำำ�หนด
ว่่าเด็็กวััยนี้้�ต้้องจบการศึึกษาภาคบัังคัับ แต่่ถ้้าอายุุเกิินจากนี้้�แล้้วเขาก็็มีีสิทิธิ์์�ที่่�จะไม่่เรีียน กฎหมายเราเป็็น 
แบบนั้้�น ซึ่่�งเราพบว่า่เด็ก็หลายคนมีีปัญัหายากจน บางคนต้อ้งหยุุดเรีียนไปทำำ�งาน พอมีีเงินิแล้ว้ค่อ่ยมาเรีียน 
ถ้า้ไม่่มีีเงินิก็ก็ลับัไปทำำ�งานต่อ่

แนวทางการจัดัการเรีียนการสอนสำำ�หรับัเด็ก็กลุ่่�มนี้้�คืือ อาจจะต้อ้งมาเข้้าเรีียนในระบบ ในห้อ้งเรีียนปกติ ิและ
อาจจะต้อ้งเรีียนนอกระบบไปด้ว้ย โดยใช้ชุุ้ดการเรีียนออนไลน์ค์วบคู่่�กันัไปเพื่่�อให้จ้บการศึกึษา

กลุ่่�มที่่� 3 เราใช้ค้ำำ�ว่า่ ‘เด็ก็นอกระบบ’ คืืออายุุเกินิ 16 ปีีแล้ว้ สำำ�หรับัเด็ก็กลุ่่�มนี้้�เราจะมีีชุุดการเรีียนออนไลน์แ์ละ
ต้อ้งเข้้าเรีียนเต็ม็ตัวัในห้อ้งเรีียนที่่�เราจัดัเตรีียมไว้ ้
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ตลอดการทำำ�งานที่่�ผ่า่นมา เรามีีภาคีีเครืือข่า่ยท้อ้งถิ่่�นหลายฝ่่ายที่่�ร่ว่มสนับัสนุุนโครงการ 
และมีีภาคีีจากภายนอก เช่่น สถานประกอบการ เจ้้าของไร่่ เจ้้าของกิิจการ โดยทาง
โรงเรีียนได้ท้ำำ�บัันทึกึข้้อตกลงความร่ว่มมืือ (MOU) กับัภาคเอกชนต่า่งๆ เพื่่�อช่ว่ยในการ
จัดัการศึกึษาให้ก้ับัเด็ก็ พร้อ้มกับัมีีการดูแูลติดิตามจากสำำ�นักังานเขตพื้้�นการศึกึษาอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ และมีีมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า้ธนบุุรีี (มจธ.) ทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็พี่่�เลี้้�ยง 
คอยให้ค้ำำ�ปรึกึษาในด้า้นวิชิาการ 

ตอนนี้้�เราพยายามร่า่งหลักัสูตูรให้ม้ีีความชัดัเจน เพื่่�อเป็น็แนวทางให้โ้รงเรีียนอื่่�นสามารถ
จัดัการศึกึษาในรูปแบบนี้้�ได้ ้โดยกระบวนการต้น้แบบจะมาจากโรงเรีียนของเราเป็็นแกน
หลักัในการดำำ�เนินิการ

เราใช้ห้ลักัสูตูรของสำำ�นักังานคณะกรรมการการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) เหมืือนกันัหมด 
เพีียงแต่รูู่ปแบบการเรีียน การวััดประเมิินผล อาจจะแตกต่า่งกันัตามบริิบทของผู้้�เรีียน 
เช่น่ เรามีีเคสเด็ก็เลี้้�ยงวััว และทำำ�งานรัับจ้า้งต่า่งๆ เราก็จ็ะเอาอาชีีพของเขามากางดููว่่า
ตรงกับัตัวัชี้้�วัดัไหนในวิชิาการเรีียนบ้า้ง ทำำ�ให้เ้ขาสามารถเทีียบโอนการทำำ�งานนั้้�นมาเป็็น
รายวิิชาได้โ้ดยที่่�ไม่่ต้อ้งมาเรีียน เพราะถืือว่่าการที่่�เขาไปทำำ�งานก็ค็ืือการเรีียนเหมืือนกันั 
ฉะนั้้�นการเรีียนแบบนี้้�จะช่ว่ยลดเวลาและลดขั้้�นตอนลงได้ม้าก

เราเอางานที่่�เด็็กทำำ�มาเป็็นตััวตั้้�ง เพื่่�อที่่�จะเทีียบกัับหลัักสูตูรแกนกลางให้บ้รรลุุตามตััว 
ชี้้�วัดัที่่�กำำ�หนด แต่ห่ากตัวัชี้้�วัดัไหนที่่�ไม่่สามารถบรรลุุได้ ้เราก็จ็ะให้เ้ด็ก็เข้้ามาเรีียนผ่่านชุุด
การเรีียนออนไลน์เ์ป็น็ตัวัเสริมิ

การศึกึษาคืือการให้โ้อกาส แต่ก่ารจะดึงึเด็ก็กลับัมาก็ไ็ม่่ง่า่ย ต้อ้งอาศัยัความคุ้้�นเคยกับั
เด็ก็ อาศัยัความไว้้ใจ ครููของเราที่่�ออกไปติดิตามเด็ก็ๆ ให้ก้ลับัมาเข้้าโครงการก็ค็ืือครููที่่�
เคยสอนพวกเขาทั้้�งนั้้�น ฉะนั้้�นจึงึไม่ย่ากในการเข้้าถึงึตัวัเด็ก็ เพราะไม่่ใช่ค่นแปลกหน้า้ แต่่
ครููก็ต็้อ้งหาวิิธีีโน้ม้น้า้ว ต้อ้งใช้เ้หตุุผลในการชักัจูงูเขากลับัมา ทำำ�ให้เ้ขามองเห็น็อนาคต 
ที่่�ดีีขึ้้�นหากได้เ้รีียนหนังัสืือ

เรามีีนักัเรีียนต้น้แบบที่่�เราสามารถดึงึเขากลับัเข้้ามาสู่่�เส้น้ทางการศึกึษา โดยที่่�เขายัังต้อ้ง
ทำำ�งานเลี้้�ยงวัวั รับัจ้า้งทำำ�งานในไร่ข่้้าวโพด ก็เ็ป็น็ตัวัอย่่างให้ค้นอื่่�นเห็น็ว่า่เขาเรีียนจบได้้
จากการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่�นแบบนี้้� พอเรีียนจบภาคบังัคับัแล้ว้ ที่่�เหลืือเขาก็ต็ัดัสินิใจเองได้ว้่า่
จะเรีียนต่่ออีีกไหม หรืือถ้้าจะออกไปประกอบอาชีีพ อย่่างน้้อยเขาก็็มีีวุุฒิิ ม.3 เอาไป 
สมััครงาน เป็น็ใบเบิิกทางสู่่�อนาคตต่อ่ไปได้้
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เราอาศัยัคำำ�สั่่�งแต่ง่ตั้้�งของท่า่นผู้้�ว่า่ฯ เป็น็เครื่่�องมืือในการระดมแต่ล่ะหน่ว่ยงานมา
ทำำ�งานร่่วมกันั เพราะถ้า้ขอความร่่วมมืืออย่่างเดีียวคงไม่่มีีใครมา ตามวััฒนธรรม
การทำำ�งานของหน่ว่ยราชการไทย

จุุดสตาร์ต์ของลำำ�ปาง one team เริ่่�มต้น้จากเอาข้้อมููลมากางให้ค้ณะทำำ�งานมอง
เห็น็ปััญหาและเป็็นเจ้า้ของปััญหาร่ว่มกันั เรีียกได้ว้่า่เป็็นการทำำ�งานบนฐานข้อมููล 
ใช้ข้้อ้มููลมาสร้า้งความตระหนักั แล้ว้ช่ว่ยกันัระดมสมองหาแนวทางแก้้ไข เอาข้้อมููล
เด็ก็ 3,633 คน ออกมาคลี่่�ดูวู่า่อยู่่�ตรงไหน เพื่่�อจะได้ต้ิดิตาม ค้น้หา และช่ว่ยเหลืือ
เป็น็รายบุุคคลต่อ่ไป

จากประสบการณ์ท์ี่่�ผ่า่นมา คนที่่�เก็บ็ข้้อมููลได้ล้ึกึก็ค็ืือ อาสาสมััครสาธารณสุุขประจำำ�
หมู่่�บ้้าน (อสม.) อาสาสมััครพััฒนาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) ส่ว่น
ครููกรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�  (สกร.) (หรืือ กศน. เดิมิ) ก็จ็ะทำำ�หน้า้ที่่�ติดิตามเด็ก็โต  
15 ปีีขึ้้�นไป ถ้า้เป็็นเด็ก็เล็ก็ 2-5 ปีี เราจะใช้บ้ริกิารครููศููนย์์พััฒนาเด็ก็เล็ก็ (ศพด.) 
หลักัการทำำ�งานเราคืือ ทำำ�อย่า่งไรที่่�จะอำำ�นวยความสะดวกให้ก้ับัคนทำำ�งานมากที่่�สุุด 
โดยไม่่เพิ่่�มภาระงานให้ก้ับัเขา เพีียงแต่ใ่ห้เ้ขาทำำ�หน้า้ที่่�เดิมิ แล้ว้เอาข้้อมููลมาแชร์ก์ันั 

เมื่่�อสำำ�รวจข้้อมููลเบื้้�องต้น้แล้ว้ปรากฏว่า่ จากเด็ก็ 3,633 คน มีี 183 คน กลับัเข้้าสู่่�
ระบบเรีียบร้้อยแล้้ว สะท้้อนว่่าแต่่ละฝ่่ายก็็ไม่่ได้้นิ่่�งนอนใจและให้ค้วามช่่วยเหลืือ
อย่่างต่อ่เนื่่�อง 

เราพบว่่าปััญหาเด็็กหลุุดจากระบบการศึึกษาเป็็นปััญหาที่่�ซัับซ้้อน บางกรณีี 
ผู้้�ปกครองติดิยาเสพติดิและเป็็นผู้้�ขายด้ว้ย ทำำ�ให้เ้ด็ก็กลายเป็็นกลุ่่�มเสี่่�ยง ไปเรีียน
บ้้าง ไม่่ไปเรีียนบ้าง บางทีีผู้้�ปกครองเสพยาจนเป็น็โรคจิติเภท จนเด็ก็ไม่่ได้ร้ับัการ
ดูแูล และด้ว้ยความที่่�เด็ก็รู้้�สึ กึเป็น็ห่ว่งพ่อ่แม่ ่ก็จ็ะไม่่กล้า้ให้ข้้อ้มููลกับัเรา เพราะกลัวั
พ่่อแม่่ถููกจัับ เด็็กก็็เลยยอมทนเอา บางครั้้�งก็็ไม่่ได้้ไปเรีียนเพราะต้้องคอยดููแล 
พ่อ่แม่ ่ฉะนั้้�นปัญัหาจึงึไม่ไ่ด้อ้ยู่่�ที่่�ตัวัเด็ก็เพีียงอย่า่งเดีียว แต่ม่าจากหลายสาเหตุุ ทั้้�ง
ปัญัหาครอบครัวั ยาเสพติดิ ความยากจน ฯลฯ

‘ลำำ�ปาง one team’  
ทุุกคนคืือเจ้า้ของปััญหา

ผู้้�ช่วยศาสตรจารย์์ ดร.วิิยดา เหล่่มตระกููล
คณบดีีคณะครุุศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัลำำ�ปาง
และคณะทำำ�งานสมััชชาการศึกึษานครลำำ�ปาง

ข้้อมููลจากระบบสารสนเทศเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
หรืือ iSEE (Information System for Equitable Educa-
tion) ของ กสศ. พบว่า่ มีีเด็ก็ในพื้้�นที่่�จังัหวัดัลำำ�ปางตกหล่น่จาก
ระบบการศึกึษาจำำ�นวน 3,633 คน หรืือคิดิเป็น็ 12.3% ของเด็ก็
วัยัเรีียนทั้้�งหมด 

พอเรารับัทราบข้้อมููลนี้้� ประกอบกับัรัฐับาลมีีมาตรการ Thai-
land Zero Dropout เราจึงึนำำ�มาพููดคุุยหารืือกันั ตั้้�งแต่เ่จ้า้ภาพ
หลักัคืือศึกึษาธิิการจังัหวัดั สมััชชาการศึกึษานครลำำ�ปาง คณะ
กรรมการการจััดการศึึกษาลำำ�ปางที่่�มีีผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดเป็็น
ประธาน ผู้้�บริหิารองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.) ไปจนถึงึ
แกนนำำ�เครืือข่่ายในพื้้�นที่่� 

เนื่่�องจากเราเคยได้ร้ับัการสนับัสนุุนจาก กสศ. หลายเรื่่�อง ทั้้�ง
โครงการขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนพััฒนาตนเองเชิิงพื้้�นที่่� (Teacher 
and School Quality Movement-Area: TSQM-A) และ
โครงการการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�
ทางการศึกึษา จังัหวัดัลำำ�ปาง (Area-based Education: ABE) 
ซึ่่�งเราได้้ทำำ�งานร่่วมกัันมาโดยตลอด ฉะนั้้�นเมื่่�อมีีนโยบายใดที่่�
เกี่่�ยวข้้องกับัการศึกึษา ทีีมของเราก็พ็ร้อ้มดำำ�เนินิการทุุกเรื่่�อง 

ในอดีีตแต่่ละหน่่วยเคยทำำ�งานแบบต่่างคนต่่างทำำ�ตามความ 
รัับผิิดชอบ จนกระทั่่�งเห็็นว่่าควรบููรณาการร่่วมกััน เราจึึงนำำ� 
ข้้อเสนอต่่างๆ ให้้กัับผู้้�ว่่าฯ จนมีีคำำ�สั่่�งให้้แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน 
‘ลำำ�ปาง one team’ คืือทีีมเดีียวทำำ�ทุุกเรื่่�อง โดยมีีสมััชชา 
การการศึกึษานครลำำ�ปางเป็น็ผู้้�เชื่่�อมประสาน 
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หลังัจากค้น้หาคัดักรองเด็ก็แล้ว้ ถ้า้เป็น็เด็ก็กลุ่่�มเสี่่�ยงหรืือกลุ่่�มสีีแดง เราต้อ้งหาทางช่ว่ยเหลืือ
เร่ง่ด่ว่น ส่ว่นเด็ก็กลุ่่�มสีีเขีียว เช่น่ พ่่อแม่่ดูแูลเอาใจใส่ด่ีี แต่ย่ากจน บ้้านช่อ่งผุุพััง ไม่่มีีรถส่ง่ไป
โรงเรีียน ปัญัหานี้้�ไม่ซ่ับัซ้อ้นมาก เราอาจหาทุุนช่ว่ยเหลืือได้ ้หรืือ อปท. อาจจัดัหารถรับัส่ง่ จัดั
งบซ่อ่มแซมบ้้านได้้

บทบาทของภาควิชิาการ ในส่ว่นแรกเราจะตั้้�ง Case Manager (CM) คอยดูแูลเด็ก็เป็น็ราย
กรณีี หน้า้ที่่�ของภาควิิชาการคืือเสริมิพลังั เสริมิความรู้้� ให้ก้ับั CM เหล่า่นี้้�ให้ม้ีีแนวปฏิบิัตัิใินการ
ช่ว่ยเหลืือเด็ก็ที่่�ถูกูต้อ้ง 

อีีกประเด็น็ที่่�เราสนใจคืือ ‘1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ’ คืือการศึกึษาในระบบ นอกระบบ และตาม
อััธยาศััย เราพยายามประสานกัับโรงเรีียนต้้นแบบในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงมาพููดคุุยแลกเปลี่่�ยน  
เช่น่ ให้เ้ด็ก็สามารถทำำ�งานไปด้ว้ย เรีียนออนไลน์ไ์ปด้ว้ย แล้ว้ค่อ่ยเทีียบโอนหน่ว่ยกิติ เพื่่�อจะ 
ได้ร้ับัวุุฒิิการศึกึษา นอกจากนี้้�ยัังมีีสถานศึกึษาที่่�เข้้าร่ว่มโครงการ TSQM-A กับัเราประมาณ 
39 แห่ง่ทั่่�วจังัหวัดัลำำ�ปาง ซึ่่�งเป็น็อีีกเครืือข่่ายที่่�จะมาร่ว่มกันัพัฒันาการศึกึษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

งานอีีกส่ว่นหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญัไม่่แพ้้กันั นอกจากการแก้ไ้ขปััญหาเด็ก็หลุุดออกจากระบบแล้ว้ เรา
ยังัต้อ้งป้อ้งกันัเด็ก็ที่่�มีีความเสี่่�ยงจะหลุุดจากระบบด้ว้ย ในส่ว่นนี้้�เรามุ่่�งเน้น้การเสริมิพลังัให้ก้ับั
ครูู โดยใช้้กระบวนการที่่�เรีียกว่่า ‘ครููนัักจิิตวิิทยา’ โดยให้น้ัักวิิชาการเข้้าไปช่่วยพััฒนาครููใน
โรงเรีียน ทำำ�งานร่่วมกับัสภานักัเรีียน เพื่่�อเฝ้้าระวัังเพื่่�อนนักัเรีียนที่่�มีีความเสี่่�ยง แล้ว้หาทาง
ป้อ้งกันัไว้ก้่อ่นที่่�เด็ก็เหล่า่นี้้�จะหลุุดออกไป 

อีีกประเด็น็ที่่�ท้า้ทายคืือ การทำำ�งานสื่่�อสารและสานต่อ่ กรณีีที่่�หัวัหน้า้หน่ว่ยงานหมดวาระหรืือ
ย้้ายออกไป เราต้้องหาวิิธีีประสานกัับคนใหม่ ขอเข้้าพบปะพููดคุุยชี้้�แจง อาศััยความขยััน  
ไม่ย่่อ่ท้อ้ ถ้า้เจตนารมณ์ข์องโครงการเราดีี มีีประโยชน์ต์่อ่เด็ก็และเยาวชน เชื่่�อว่า่ทุุกท่า่นก็ย็่อ่ม
เห็น็ด้ว้ยและให้ค้วามร่ว่มมืือกับัเราด้ว้ยดีี 

สุุดท้้ายเราเชื่่�อมั่่�นว่่า ลำำ�ปางจะสามารถทำำ�ได้้ตามเป้้าหมาย Thailand Zero Dropout  
เด็ก็ทุุกคนต้อ้งได้เ้รีียน
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ทำำ�งานบนฐานข้้อมููล 
โฟกััสปััญหาให้้ถููกจุุด

นิิพนธ์์ รัตันาคม 
นายกสมาคมอาสาสร้า้งสุุข
หัวัหน้า้โครงการการจัดัการศึกึษาเชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ� จังัหวัดัสงขลา

ตัวัเลขของเด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาในจังัหวัดัสงขลา มีีจำำ�นวน 23,000 
คน ปััญหานี้้�ทำำ�ให้ห้น่ว่ยงานท้้องถิ่่�นรู้้�สึ กึห่ว่งใยต่่ออนาคตของเด็็กและเยาวชนใน
พื้้�นที่่�ของเราเป็น็อย่่างมาก ล่า่สุุดศึกึษาธิกิารจังัหวัดัสงขลา ภาคีีการจัดัการศึกึษา
เชิิงพื้้�นที่่� (Area Based Education: ABE) และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
(อปท.) ได้ข้ยัับตัวัครั้้�งใหญ่่ด้ว้ยการร่า่งคำำ�สั่่�งแต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งาน Thailand Zero 
Dropout เพื่่�อแก้ป้ัญัหานี้้�โดยเฉพาะ และนำำ�เข้า้สู่่�การพิจิารณาในระดับัจังัหวัดัเป็น็
ที่่�เรีียบร้อ้ยแล้ว้ ต่อ่จากนี้้�เราจะมีีเวทีีการประชุุมคณะทำำ�งานที่่�ถูกูแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นมา เพื่่�อ
ติดิตามสถานการณ์แ์ละร่ว่มกันัหาวางแผนแนวทางแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็ที่่�หลุุดออกจาก
ระบบการศึกึษาต่อ่ไป 

ก่อ่นหน้า้นี้้� ศึกึษาธิกิารจังัหวัดั ภาคีี ABE และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้เ้ริ่่�มเดินิสาย
ไปพููดคุุยทำำ�ความเข้า้ใจกับัหน่ว่ยงานท้อ้งถิ่่�นหลายแห่ง่ในจังัหวัดัสงขลา กางข้อ้มููล
ตัวัเลขออกมาดู ูเพื่่�อให้ทุุ้กฝ่่ายมองเห็น็ปัญัหาร่ว่มกันั ซึ่่�งทางท้อ้งถิ่่�นเองก็ร็ับัทราบ
ข้้อมููลจากกระทรวงมหาดไทยในเบื้้�องต้้นแล้้ว และแสดงความกระตืือรืือร้้นต่่อ
ปัญัหานี้้�มาก หลังัจากเห็น็ตัวัเลขของเด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาที่่�มีีจำำ�นวน
ค่่อนข้างมาก ทำำ�ให้้หลายแห่่งเริ่่�มดำำ�เนิินการติิดตามค้้นหาเด็็กกลุ่่�มเปราะบาง 
เหล่า่นี้้�ทันัทีี 

จากความร่ว่มมืือในครั้้�งนี้้�นำำ�ไปสู่่�การทำำ� MOU ระหว่า่งหน่ว่ยงาน เพื่่�อแต่ง่ตั้้�งคณะ
ทำำ�งานขึ้้�นมาแก้ไ้ขปัญัหาโดยตรง นอกจากนี้้� ยังัมีีการจัดัตั้้�งสมัชัชาการศึกึษาจังัหวัดั
สงขลา เพื่่�อดูแูลภาพรวมทั้้�งหมด พร้อ้มทำำ�งานควบคู่่�ไปกับัภาคีีภาคส่ว่นต่า่งๆ 

อย่่างไรก็ด็ีี ในเบื้้�องต้น้เราต้อ้งตั้้�งสมมติฐิานก่อ่นว่า่ เด็ก็จำำ�นวน 23,000 คนนี้้�เป็น็
เด็ก็กลุ่่�มไหนบ้้าง เราต้อ้งสำำ�รวจและจำำ�แนกปัญัหาให้ช้ัดัเจน ว่า่เป็น็เด็ก็นอกระบบ
หรืือเด็็กที่่�ตกหล่่นออกจากระบบการศึึกษา เม่ื่�อจััดกลุ่่�มปััญหาแล้้ว เราต้้องตั้้�ง
คำำ�ถามต่่ออีีกว่่า ทำำ�ไมพวกเขาถึึงตกหล่่นจากระบบการศึึกษา พวกเขาไปเป็็น
ประชากรแฝงในพื้้�นที่่�อื่่�นหรืือเปล่า่ ประสบปัญัหาความยากจนหรืือไม่ ่หรืือเป็น็เด็ก็
ในโรงเรีียนสอนศาสนาอิสิลาม 
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จากตรงนี้้� เองทำำ�ให้้เราพยายามหาความร่่วมมืือกัับทาง
มหาวิทิยาลัยัและสถาบัันการศึกึษาในพื้้�นที่่� เพื่่�อทำำ�วิจิัยัในเชิงิลึกึ
ว่า่ เด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาในสงขลานี้้�มีีกี่่�กลุ่่�ม มีีเหตุุ
และปััจจััยอย่่างไรที่่�ทำำ�ให้้พวกเขาต้้องหลุุดออกจากระบบการ
ศึึกษา ทััศนคติิของพวกเขาที่่�มีีต่่อระบบการศึึกษาเป็็นอย่่างไร 
อะไรที่่�ทำำ�ให้เ้กิดิตัวัเลขอย่่างนี้้�ขึ้้�นมา 

จากการสำำ�รวจเบื้้�องต้น้เราพบว่า่ ปัญัหาของเด็ก็มีีหลายรููปแบบ
แตกต่า่งกันัไป เช่น่ เด็ก็บางคนต้อ้งออกจากโรงเรีียนไปขายนํ้้า
หอม ต้อ้งทำำ�หน้า้ที่่�เป็็นเสาหลักัของบ้้าน ต้อ้งทำำ�งานเลี้้�ยงน้อ้ง
และยายที่่�ชราภาพ ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถเรีียนหนัังสืือในระบบการ
ศึึกษาปกติิได้้ มิิฉะนั้้�นจะทำำ�ให้ร้ายได้้ของครอบครััวขาดหายไป 
ซึ่่�งกรณีีแบบนี้้�เราพบว่่า หากมีีการจัดัการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่�นมาก
ขึ้้�นจะสามารถตอบโจทย์ช์ีีวิติของพวกเขาได้ ้โดยอาจพาเด็ก็กลับั

เข้า้สู่่�การเรีียนแบบการศึกึษานอกระบบและการศึกึษาตามอััธยาศัยั (กศน.) ที่่�มีีความยืืดหยุ่�น
มากกว่า่ เป็น็ต้น้ ด้ว้ยเหตุุนี้้�เราจึงึมองว่า่หากมีีงานศึกึษาวิจิัยัรองรับั เราจะสามารถวางแผน 
ออกแบบการศึกึษาให้ม้ีีทางเลืือกที่่�หลากหลาย ซึ่่�งจะช่ว่ยแก้ไ้ขปัญัหาในระยะยาวได้ ้

คณะทำำ�งานของเราตั้้�งเป้า้หมายในการทำำ�งานแก้ไ้ขปัญัหาเด็ก็หลุุดออกจากระบบการศึกึษา
ในระยะยาว ไม่่ใช่ก่ารทำำ�แบบปีีต่อ่ปีี จึงึมีีความจำำ�เป็็นอย่่างมากที่่�จะต้อ้งสร้้างกลไกในการ
บริหิารจัดัการที่่�เป็น็ระบบ อย่่างแรกคืือ กลไกในการติดิตามสถานการณ์อ์ย่่างต่อ่เนื่่�อง ใน
เมื่่�อเรามีี อสม. ดููแลติดิตามปััญหาด้า้นสาธารณสุุขในระดับัหมู่่�บ้้านอยู่่�แล้ว้ ภาครัฐัก็ค็วร
ส่ง่เสริมิให้เ้กิดิกลไกติดิตามปัญัหาการศึกึษาในระดับัชุุมชนด้ว้ย ซึ่่�งสำำ�คัญัมากเช่น่เดีียวกันั 

ต่่อมาคืือ กลไกของภาครััฐ จำำ�เป็็นที่่�จะต้้องเข้้าถึึงระบบข้้อมููลได้้ง่่าย ต้้องมีีเจ้า้ภาพจัดัทำำ�
ฐานข้้อมููลกลาง เพื่่�อให้ห้น่ว่ยงานทั้้�งระดับัท้อ้งถิ่่�น พื้้�นที่่� และภูมูิิภาค สามารถเข้้าถึงึได้ง้่า่ย 
ลดขั้้�นตอนเอกสารราชการในการขอข้้อมููล ทำำ�ให้ส้ามารถติดิตามสถานการณ์เ์พื่่�อเฝ้้าระวังั
และแก้ไ้ขปัญัหาได้ท้ันัท่ว่งทีี 

สุุดท้า้ยคืือ ต้อ้งหาจุุดโฟกัสัในการแก้ไ้ขปััญหาที่่�ตรงกันั เพราะในหลายกรณีีมีีปััญหาที่่�ซับั
ซ้อ้นมาก ไม่เ่พีียงแค่เ่ด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษา แต่ย่ังัรวมไปถึงึปัญัหาแวดล้อ้มอื่่�น
ด้ว้ย เช่น่ พ่่อติดิยา แม่่ติดิเหล้า้ ย่่าพิิการ ปู่่�ติดิเตีียง เป็น็ต้น้ ลำำ�พัังครููคนเดีียวไม่่สามารถ
แก้ไ้ขปัญัหาได้ห้มด ต้อ้งบููรณาการหน่ว่ยงานต่า่งๆ เข้้ามาทำำ�งาน กระจายกำำ�ลังักันัไปว่า่จะ
เข้า้มาช่ว่ยเหลืือแต่ล่ะกรณีีอย่า่งไร ไม่เ่พีียงแค่ก่ารให้ทุุ้นการศึกึษาเท่า่นั้้�น หากยัังต้อ้งแก้ไ้ข
ปััญหาอื่่�นๆ ที่่�แวดล้้อมตััวเด็็กด้้วย เพื่่�อเป็็นเกราะป้้องกัันไม่่ให้้เด็็กหลุุดออกจากระบบ 
การศึกึษาอีีก 
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สร้า้งกลไกการทำำ�งานเชิิงพื้้�นท่ี่�  
พาเด็็กกลัับสู่่�เส้้นทางการศึกษา

สุุรี ีสะหนิิบุุตร 
ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม อบจ.ปัตัตานีี

องค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั (อบจ.) ปัตัตานีี เข้า้เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งใน
ฐานะภาคีีการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� (Area-based Educa-
tion: ABE) ภายใต้ก้ารสนับัสนุุนของ กสศ. ที่่�ได้ด้ำำ�เนินิการสร้า้ง
ความเสมอภาคทางการศึกึษามาตลอดระยะเวลา 2 ปี ีจนกระทั่่�ง
รััฐบาลได้้ออกมาตรการ Thailand Zero Dropout ซึ่่�งทาง 
กสศ. ได้ข้อความร่ว่มมืือ อบจ.ปััตตานีี เข้า้มาร่ว่มพาเด็ก็ที่่�หลุุด
ออกจากระบบการศึกึษากลับัเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษาอีีกครั้้�ง

Thailand Zero Dropout เป็น็มาตรการระดับัจังัหวัดั ไม่่เพีียง
แค่ศ่ึกึษาธิิการจังัหวััดหรืือหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องด้า้นการศึกึษา
เท่า่นั้้�นที่่�ต้อ้งรับัผิิดชอบ แต่ค่ืือทุุกภาคส่ว่นของจังัหวัดัปััตตานีี
ที่่�จะต้้องร่่วมมืือกััน โดยนายสนั่่�น สนธิิเมืือง รองผู้้�ว่่าราชการ
จังัหวัดัปัตัตานีี ได้ส้ั่่�งการ Kick Off ให้ทุุ้กหน่ว่ยงานดำำ�เนินิการ
ตามมาตรการของรัฐับาล 

จังัหวัดัปัตัตานีีได้เ้ชิญิทุุกภาคส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการศึกึษาเพื่่�อ
เข้้าร่่วมขัับเคลื่่�อนมาตรการนี้้� เริ่่�มจากดำำ�เนิินการค้้นหา ช่่วย
เหลืือ ส่ง่ต่อ่ ตั้้�งแต่ร่ะดับัชุุมชน ตำำ�บล อำำ�เภอ และระดับัจังัหวัดั 
โดยตั้้�งโจทย์ว่่า จะทำำ�อย่่างไรให้ก้ลไกการทำำ�งานในพื้้�นที่่�เกิดิขึ้้�น
ได้ ้เบื้้�องต้น้เราจะอาศัยักลไกในระดับัท้อ้งถิ่่�นที่่�ให้อ้ำำ�นาจผู้้�บริหิาร
ท้้องถิ่่�นในการจััดการช่่วยเหลืือประชาชน ผ่่านการจััดสรรงบ
ประมาณที่่�มีีอยู่่� หากสุุดความสามารถจริิงๆ ก็็จะส่่งต่่อไปยััง
กลไกระดับัอำำ�เภอและจังัหวัดัต่อ่ไป 
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สำำ�หรับัจังัหวัดัปัตัตานีี เราค้น้พบว่า่มีีเด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาจำำ�นวน 18,363 คน เมื่่�อนำำ�ตัวัเลขนี้้�
มาทาบกับัข้อ้มููลของเด็ก็ที่่�ประสบปััญหาด้า้นสายตา ในโครงการ I SEE THE FUTURE หรืือโครงการออกแบบ
นวัตักรรมเพื่่�อการคัดักรองสายตาของสถาบัันวิจัยัเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา กสศ. จะพบว่่า ยัังมีีเด็ก็
ที่่�รอการค้น้พบอีีกประมาณ 12,000 คน 

อย่่างไรก็ด็ีี ผลจากความร่ว่มมืือในการทำำ�งานที่่�ผ่่านมา มีีส่ว่นอย่่างยิ่่�งในการสร้า้งการรับัรู้้� ให้ก้ับัชุุมชน และมีี
ส่ว่นทำำ�ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตระหนักัว่า่ นี่่�คืือโอกาสในการสร้า้งความร่ว่มมืือ สร้า้งกลไกให้เ้กิดิขึ้้�น เพื่่�อที่่�จะ
ประสานการทำำ�งานที่่�มีีความยั่่�งยืืนของแต่ล่ะหน่ว่ยงาน

นอกเหนืือจากความร่ว่มมืือของหน่ว่ยราชการแล้ว้ โต๊ะ๊อิหิม่า่ม ผู้้�นำำ�ศาสนาอิสิลาม ยััง
เข้้ามาเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในฐานะกลไกสำำ�คัญัของมาตรการนี้้� เนื่่�องจากศาสนาอิสิลามคืือ 
‘วิิถีีชีีวิิต’ ชาวมุุสลิิมในจัังหวััดปััตตานีีล้้วนผูกพัันกัับมััสยิิด ซึ่่�งเป็็นศููนย์์รวมในการ
ปฏิิบััติิศาสนกิิจ โดยมีีการจััดตั้้�งกองทุุนของผู้้�นำำ�ศาสนาเพื่่�อการช่่วยเหลืือทางด้้าน
การศึกึษาอีีกด้ว้ย 

ในแง่ก่ารสำำ�รวจข้้อมููลเด็ก็นอกระบบ เราพบว่า่เด็ก็ชาวมุุสลิมิจำำ�นวนหนึ่่�งที่่�ไม่่ได้ม้ีีชื่่�อ
อยู่่�ในระบบเหมืือนกัับเด็็กที่่�เข้้าเรีียนในโรงเรีียนเอกชนสอนศาสนาหรืือสายสามััญ
ทั่่�วไป อาจหมายถึงึพวกเขาเดินิทางไปเรีียนด้า้นศาสนาในต่า่งประเทศ หรืือเข้้าเรีียน
ที่่�โรงเรีียนปอเนาะ ตรงนี้้�เองทำำ�ให้ท้างจังัหวัดัปัตัตานีีเน้น้ไปที่่�การวางกลไกช่ว่ยเหลืือ
ดูแูลให้เ้กิดิความครอบคลุุม เหมาะสมตามแต่ล่ะกรณีี 

อย่่างกรณีีหนึ่่�ง มีีเด็ก็หลุุดออกจากระบบการศึกึษาเป็น็เวลา 2 ปี ีตั้้�งแต่จ่บการศึกึษา
ในระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 6 เพราะต้้องดููแลยายที่่�เป็็นผู้้�ป่่วยติิดเตีียง ภาครััฐจึึง
ดำำ�เนินิการให้ห้น่ว่ยงานต่่างๆ ในแต่่ละด้้านเข้้ามารัับผิิดชอบดููแล เช่่น โรงพยาบาล 
ส่ง่เสริมิสุุขภาพตำำ�บล (รพ.สต.) และกองสาธารณสุุขขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น  
จะเข้า้ไปช่ว่ยเหลืือยายที่่�ป่ว่ยติดิเตีียง ส่ว่นเด็ก็ที่่�ไม่ไ่ด้เ้รีียนมา 2 ปี ีทางเครืือข่า่ย ABE 
และ อบจ.ปัตัตานีี จะเข้า้ไปช่ว่ยเหลืือในด้า้นการศึกึษา แต่เ่ราก็ต็้อ้งถามความต้อ้งการ
ของเด็ก็ด้ว้ยเช่น่กันัว่่า รููปแบบการศึกึษาแบบไหนที่่�เหมาะสมและตอบโจทย์์ของเขา 
เป็น็ต้น้ 

อีีกกรณีีคืือ พ่ี่�น้้อง 6 คนที่่�อำำ�เภอมายอ ไม่่ได้้เรีียนหนัังสืือเลย พวกเขาอยากเรีียน 
ใกล้บ้้้าน ไปกลับัได้ ้เราก็เ็น้น้ไปที่่�การให้เ้งินิช่ว่ยเหลืือทางการศึกึษา ประสานกับัทาง
โรงเรีียนใกล้้บ้้าน พาพวกเขากลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาอีีกครั้้�งหนึ่่�ง ซึ่่�งเป็็นไปตาม
นโยบายของ อบจ.ปััตตานีี ที่่�มีี ‘นวััตกรรม 4 จ.’ คืือ เจอ (เจอตััว) จััด (ให้้การ 
ช่ว่ยเหลืือ) จิกิ (ติดิตาม) จบ (สู่่�จุุดหมายทางการศึกึษา)

นอกจากนี้้� จังัหวััดปััตตานีียัังสร้้างโมเดลนำำ�ร่่องในพื้้�นที่่�เพื่่�อทดลองหาแนวทางการ
ศึกึษาที่่�เหมาะสมกับัเด็ก็ เช่น่ ชุุมชนแหลมโพธิ์์� อำำ�เภอยะหริ่่�ง มีีการนำำ�โครงการจัดัการ
ศึกึษาแบบยืืดหยุ่�นเข้้ามาใช้ค้ืือ ‘1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ’ มาทดลองใช้ก้ับัเด็ก็ในพื้้�นที่่� 
โดยให้น้ักัวิชิาการการศึกึษาของ อบต.แหลมโพธิ์์� เป็น็แกนหลักัในการทำำ�งานกับัเด็ก็
เหล่า่นี้้� หากการจัดัการศึกึษารููปแบบนี้้�ประสบความสำำ�เร็็จก็จ็ะนำำ�โมเดลนี้้�มาปฏิบิััติิ
จริงิและขยายผลในอนาคต
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สานพลัง อปท.  
ปููพรมค้้นหาเด็็กหลุดุจากระบบทั้้�งจังัหวััด

เพีียง นิิจิติตะโล
ผู้้�อำำ�นวยการกองการศึกึษา ศาสนา และวัฒันธรรม อบจ.สุุรินิทร์์

จัังหวััดสุุริินทร์์มีีตััวเลขเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาอยู่่�
ประมาณ 12,722 คน เรากำำ�ลังัให้ท้ีีมสำำ�รวจเพิ่่�ม คาดว่า่น่า่จะมีี
มากกว่่านี้้� ซึ่่�งก่อ่นหน้า้นี้้�จังัหวััดสุุริินทร์์ทำำ�งานช่ว่ยเหลืือเด็ก็ที่่�
หลุุดออกจากระบบการศึึกษามาตลอด โดยวางแผนการทำำ�งานร่่วมกัันกัับองค์์กรปกครอง 
ส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ที่่�มีีความสนใจประมาณ 51 แห่่ง แต่่เนื่่�องด้้วยในช่่วงแรกที่่�เรา 
ดำำ�เนิินงานการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่� (Area-based Education: ABE) งบประมาณกัับ 
กำำ�ลังัคนของเราค่อ่นข้างจำำ�กััด จึงึคััดเลืือกพื้้�นที่่�นำำ�ร่่องก่อ่น 20 แห่ง่ โดยเน้น้ไปที่่�พื้้�นที่่�ทาง
ชายแดนที่่�มีีอัตัราเด็ก็หลุุดออกจากระบบสูงู 

การทำำ�งานกับั อปท. ไม่่มีีอะไรซับัซ้อ้น เราชวนกันัพูดคุุยแลกเปลี่่�ยนว่า่จะทำำ�อย่่างไรให้เ้ด็ก็ที่่�
หลุุดออกนอกระบบการศึึกษากลัับสู่่�เส้น้ทางการศึึกษาได้้ หรืืออย่่างน้้อยๆ ให้เ้ขาได้้กลัับมา
เรีียนรู้้�หรืื อเพิ่่�มศักัยภาพในตัวัเอง

เมื่่�อสำำ�รวจเด็ก็ที่่�หลุุดจากระบบมาได้แ้ล้ว้ เราจะจัดัค่า่ยค้น้หาตัวัเองให้ก้ับัเด็ก็ๆ เพ่ื่�อให้เ้ขาค้น้หา
ตัวัเองจนเจอว่่าอยากจะทำำ�อะไร ก็จ็ะมีีแนวทางช่ว่ยเหลืือ 2 ทาง คืือถ้า้เด็ก็เขาอยากกลับัมา
เรีียนต่่อ เราก็็ช่่วยชี้้�ช่่อง ให้ค้ำำ�แนะนำำ� ซึ่่�งโดยส่ว่นใหญ่เด็็กจะกลัับมาเรีียนที่่� กศน. ปััจจุุบัน
เปลี่่�ยนเป็น็ สกร. (กรมส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� ) แล้ว้ก็ม็ีีครูู สกร. ช่ว่ยดูแูลติดิตามให้ ้

ส่ว่นเด็ก็ที่่�เขาไม่อ่ยากเรีียนต่อ่แล้ว้ หรืืออายุุไม่เ่กินิ 25 ปี ีต้อ้งการจะฝึึกอาชีีพ เราก็ม็ีีหลักัสูตูร
ฝึึกอาชีีพระยะสั้้�น 75 ชั่่�วโมง โดยใช้ง้บขององค์ก์ารบริหิารส่ว่นจังัหวัดั (อบจ.) ซึ่่�งเราจับัมืือกับั
วิทิยาลัยัการอาชีีพในพื้้�นที่่� โดยวางเงื่่�อนไขว่า่ต้อ้งให้เ้ด็ก็ที่่�สนใจรวมกลุ่่�มกันัไม่น่้อ้ยกว่า่ 20 คน 
จึงึจะเปิดิหลักัสูตูรให้ไ้ด้ ้โดย อบจ. จะรับัผิิดชอบค่า่ใช้จ้่า่ยให้ท้ั้้�งหมด

ในปี ี2567 ที่่�รัฐับาลประกาศมาตรการ Thailand Zero Dropout ส่ว่นตัวัรู้้�สึ กึดีีใจมากที่่�จะ
สามารถขยายการทำำ�งานช่ว่ยเหลืือเด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบการศึกึษาได้เ้ต็ม็พื้้�นที่่� เราจะชวน
องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�นทำำ�ให้เ้ต็ม็พื้้�นที่่�ทั้้�ง 172 แห่ง่เลย

เราได้ว้างแผน วางระบบการทำำ�งานร่ว่มกันักับัศึกึษาธิกิารจังัหวัดั เล่า่ให้เ้ขาฟัังว่า่เราเคยทำำ�งาน
กัับเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา มีีประสบการณ์์การทำำ�งานและกลไกในการทำำ�งาน
อย่่างไร แบบไหนที่่�น่า่จะประสบความสำำ�เร็จ็
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เด็็กนอกระบบหาไม่่ยาก แต่่ต้้องมีีกลไกพััฒนาต่่อ หากจะยึึดตาม
แนวทางเดิิมที่่�จัังหวััดสุุริินทร์์เคยทำำ� เราก็็เสนอไปว่่าต้้องแต่่งตั้้�ง 
คณะทำำ�งาน 3 คณะ ทั้้�งคณะทำำ�งานระดับัจังัหวัดั อำำ�เภอ และตำำ�บล 

ในระดับัจังัหวััด เราอยากทำำ�งานให้ค้รบลููป คืือให้เ้ฝ้้าระวัังเด็ก็ที่่�อยู่่�
ในระบบ โดยใช้ค้ณะทำำ�งาน 4 คณะ ได้แ้ก่ ่คณะทำำ�งานระดับัปฐมวัยั 
ประถม มััธยม และอาชีีวะ มีีหน้า้ที่่�หลักัคืือเฝ้้าระวังัไม่่ให้เ้ด็ก็ที่่�เรีียน
อยู่่�ตอนนี้้�หลุุดออกจากระบบ ด้้วยกระบวนการหรืือเทคนิคิที่่�แต่่ละ
หน่่วยงานทำำ�อยู่่�แล้้ว อาจจะพััฒนากิิจกรรม หรืือจััดการศึึกษาที่่�
ยืืดหยุ่�นด้ว้ยโมเดล ‘1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ’ ตรงนี้้�แล้ว้แต่เ่ขา

สำำ�หรัับ อปท. ที่่�เคลื่่�อนงานกัับเราอยู่่�ก่่อนแล้้ว แนวทางในการ 
ช่่วยเหลืือเด็็กที่่�สำำ�รวจมาได้้ก็็ยัังเป็็นไปตามแนวทางเดิิม คืือให้เ้ขา 
ส่่งข้้อมููลมา แล้้วเราจะจััดค่่ายค้้นหาความต้้องการให้้เขา ว่่าเขา
ต้อ้งการที่่�จะเรีียนต่อ่ หรืือต้อ้งการฝึึกอาชีีพ ส่ว่น อปท. อีีกร้อ้ยกว่า่แห่ง่ 
ที่่�ยัังไม่่เคยเคลื่่�อนงานร่่วมกันั เราให้เ้ขาไปสำำ�รวจข้อมููลเด็ก็มาก่อ่น 
แล้ว้ค่อ่ยมาวางแนวทางในการช่ว่ยเหลืือต่อ่ไป

จากที่่�เล่า่ว่า่เราสำำ�รวจช่ว่ยเหลืือเด็ก็ที่่�หลุุดออกจากระบบ ควบคู่่�กับั
ดูแูลเฝ้้าระวังัเด็ก็ที่่�อยู่่�ในระบบ อีีกหนึ่่�งสิ่่�งสำำ�คัญัที่่�เรามองว่า่จะเป็็น 

ผู้้�ขัับเคลื่่�อนเรื่่�องการศึึกษาได้้อย่่างดีีที่่�สุุดเลยก็็คืือ ‘ครูู’ เรามองว่่า
จำำ�เป็น็อย่่างมากที่่�ต้อ้งพััฒนาครูู แต่ถ่้า้พััฒนาทั้้�งหมด เราเองก็ไ็ม่่ไหว ทางเครืือข่า่ย ABE สุุรินิทร์ ์จึงึตกลงกันั
ว่า่เราควรจะมุ่่�งไปที่่�ครููแนะแนว เพราะเป็น็บุุคคลที่่�ต้อ้งคอยให้ค้ำำ�ปรึกึษาหรืือช่ว่ยเหลืือเด็ก็โดยตรง 

เรามีีการอบรมครููแนะแนวมาตั้้�งแต่่ก่่อนมีีโควิิด และคิิดว่่าเราจะพััฒนาครููแนะแนวให้ค้รบทุุกแห่ง่ในจังัหวััด
สุุรินิทร์ ์ดังันั้้�นเราดูทูั้้�งหมด ทั้้�งเด็ก็นอกระบบ ในระบบ และครูู

แต่อ่ย่่างไรก็ต็าม มีีปัญัหาอุุปสรรคที่่�อยากจะสะท้อ้นให้เ้ห็น็คืือ เวลาที่่�ทีีมลงไปสำำ�รวจ บางครั้้�งก็ไ็ม่่ได้ร้ับัความ
ร่ว่มมืือจากผู้้�ปกครอง เขากลัวัว่า่เราจะเอาข้้อมููลลูกูเขาไปทำำ�อะไร เพราะเด็ก็กลุ่่�มนี้้�บางคนติดิยาเสพติดิ หรืือ
มีีปัญัหาอื่่�นๆ พ่อ่แม่ก่็ก็ลัวัว่า่เราจะไปจับัลูกูเขา สิ่่�งที่่�พื้้�นที่่�ต้อ้งทำำ�คืือสร้า้งการรับัรู้้�  นายก อบต. ต้อ้งบอกกำำ�นันั 
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ให้ไ้ปชี้้�แจงคนในพื้้�นที่่�ว่า่จะมีีทีีมมาสำำ�รวจ ต้อ้งการเข้้ามาช่ว่ยเหลืือลูกูคุุณ 

อีีกเรื่่�องคืือข้้อมููลที่่�เราต้อ้งสำำ�รวจตามที่่�ผู้้�ผลิติแอปพลิเิคชันั (แอปพลิเิคชันัสำำ�รวจและกรอกข้้อมููลเด็ก็ที่่�หลุุด
ออกจากระบบการศึกึษา) ให้ม้านั้้�น รายละเอีียดเยอะมากต่อ่หนึ่่�งเคส เป็น็ภาระงานที่่�ค่อ่นข้้างเยอะ

อัันนี้้�เป็็นอุุปสรรคแค่่เรื่่�องการสำำ�รวจนะ แต่่ความท้้าทายที่่�เราจะไปดึึงเขากลัับเข้้ามาสู่่�เส้้นทางการศึึกษา 
นี่่�แหละยากมาก ต้อ้งวางแนวทาง ต้อ้งตกผลึกึร่ว่มกันัในแต่ล่ะบริบิทพื้้�นที่่�ว่่าจะเอาอย่่างไร เพราะเด็ก็เหล่า่นี้้�
คืือทรัพัยากรที่่�จะต้อ้งเติบิโตในชุุมชน หรืือเติบิโตเป็น็ผู้้�นำำ�ชุุมชนในอนาคตด้ว้ย 

อย่่างที่่� กสศ. พููดว่า่ ‘เราต้อ้งไม่่ทิ้้�งใครไว้ข้้้างหลังั’ เพราะถ้า้เราทิ้้�ง ก็ต็้อ้งติดิอยู่่�ในวงจรเดิมิต่อ่ไป
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เมื่่�อวันัที่่� 24 กรกฎาคม 2567 ณ ลานสานฝัน อุุทยาน
การเรีียนรู้้�  TK Park จังัหวัดัยะลา กระทรวงยุุติธิรรม 
ร่่วมกัับ กสศ. ประกาศร่่วมกัันแก้้ปััญหาเด็็กและ
เยาวชนหลุุดนอกระบบการศึึกษาให้ก้ลายเป็็นศููนย์์ 
Thailand Zero Dropout “การศึกึษาสร้า้งชีีวิติใหม่่ 
คืืนพลเมืืองคุุณภาพสู่่�สังัคม”

กระทรวงยุุติิธรรมซึ่่�งมีีหน่่วยงานดููแลเด็็กและ
เยาวชนที่่�อยู่่� ในกระบวนการยุุติธรรม ทั้้�งกรม
ราชทััณฑ์์ กรมคุุมประพฤติิ และกรมพิินิิจและ
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน พบว่่าในผู้้�ต้้องขัังทั้้�งหมด 
299,499 คน มีีระดับัการศึกึษาต่ำำ�กว่า่ขั้้�นพื้้�นฐานถึงึ 
230,914 คน คิดิเป็น็ 77.11% ซึ่่�งการจัดัการศึกึษา
ให้ก้ัับเด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรมถืือได้้
ว่่าเป็็นสถานศึึกษาระดัับพื้้�นฐานที่่� ใหญ่่มากใน
ประเทศไทย เรื่่�องนี้้�สำำ�คััญมาก โดยมอบหมายให้้
หน่ว่ยงานของกระทรวงยุุติธิรรมในจังัหวััดชายแดน
ภาคใต้้และพื้้�นที่่�ที่่�มีีความพร้้อมเดิินหน้้าก่่อน เพื่่�อ
เป็น็ตัวัแบบขยัับพร้อ้มกันัทั่่�วประเทศ

เมื่่�อวันัที่่� 22 สิงิหาคม 2567 กสศ. ร่ว่มกับัสำำ�นักังาน
เลขาธิิการสภาการศึึกษา และภาคีีเครืือข่่าย จััด
ประชุุมสมััชชาสภาการศึึกษาระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 2 
(2nd National Education Assembly) ภายใต้้
หัวัข้้อ ‘All for Education จับัมืือไว้ ้สร้า้งการศึกึษา
ไทยไปด้ว้ยกันั’ ณ วิทิยาลัยัการอาชีีวศึกึษาปทุุมธานีี 
จังัหวัดัปทุุมธานีี โดยมีี พลตำำ�รวจเอก เพิ่่�มพููน ชิดิชอบ  
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นประธาน 
ร่่วมด้้วยผู้้�แทนองค์์กรทุุกภาคส่่วนจากทั่่�วประเทศ 
ประกอบด้้วย สมััชชาหรืือสภาการศึึกษาจัังหวััด 
หน่่วยงานด้้านการศึึกษาภาครััฐ ภาคธุุรกิิจเอกชน 
ภาคศาสนา ภาควิิชาการและวิิชาชีีพ ภาคประชา
สัังคม องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาค
ประชาชน รวมกว่า่ 600 คน

นายพััฒนะพงษ์์ สุุขมะดันั ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการ กสศ. และ
คณะทำำ�งาน ได้ร้ายงานความคืืบหน้า้ของการทำำ�งาน
ต่่อรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงศึึกษาธิิการว่่า กสศ. 
เกี่่�ยวกัับการขัับเคลื่่�อนนโยบาย Thailand Zero 
Dropout ของรัฐับาล โดยมีีข้อค้น้พบจากการทำำ�งาน
ใน 25 จังัหวัดันำำ�ร่อ่งว่า่จังัหวัดัใดที่่�มีีเครืือข่า่ยสมััชชา
การศึึกษาหรืือสภาการศึึกษา จะเป็็นจัังหวััดที่่�
สามารถขยัับงานได้้ก่่อน ด้้วยความร่่วมมืือระหว่่าง
ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังัคม รวมถึงึอาสา
สมััครภาคีีที่่�ทำำ�งานด้้านการศึึกษาในพื้้�นที่่�  ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับมติิที่่�สำำ�นัักงานเลขาธิิการสภาการ
ศึึกษากำำ�ลัังผลัักดัันให้ม้ีีการจััดตั้้�งสภาการศึึกษาใน
พระราชบััญญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิโดยจะเป็น็กุุญแจ
สำำ�คัญัในการไปสู่่�เป้า้หมาย Thailand Zero Drop-
out ที่่�ภาคีีเครืือข่่ายตั้้�งไว้้

กสศ. ร่ว่มเป็็นเจ้า้ภาพจัดังาน
สมััชชาการศึึกษาระดัับชาติิ 
ครั้้�งท่ี่� 2 นำำ�เสนอความก้้าวหน้้า 
แก้้เหล่ื่�อมล้ำำ�การศึึกษา  
จากความร่ว่มมืือภายใต้้ 
เป้้าหมาย Thailand Zero 
Dropout
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MONITORY REPORT รายงานพิิเศษกิิจกรรมสำำ�คัญของ กสศ.  

และภาคีีเครืือข่่ายการศึึกษา

ครบรอบ 5 ปีกีองทุุนเสมอภาค แก้เ้หลื่่�อมล้ำำ�การ
ศึกึษา ด้ว้ยพลังัของทุุกคน กสศ. จัดัมหกรรม ‘ALL 
FOR EDUCATION EDUCATION FOR ALL’ รวม
พลังันักัสร้า้งการเปลี่่�ยนแปลง และนวัตักรรมการ
เรีียนรู้้� เพื่่�อเด็ก็ทุุกคน วันัศุุกร์ท์ี่่� 23 - วันัอาทิติย์์ที่่� 
25 สิงิหาคม 2567 ณ อิมิแพค ฟอรั่่�ม เมืืองทอง
ธานีี นำำ�เสนอ 100 นวััตกรรม แก้้ปััญหาความ
เหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา และ 8 ประเด็็น เปลี่่�ยน
เกม แก้้ปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาของ 

ประเทศไทย สร้า้งผลกระทบต่อ่ชีีวิติเด็ก็หลายล้า้น
คนที่่�ทุุกคนมีีส่ว่นร่ว่มได้ ้

หัวัใจของการจัดังานในครั้้�งนี้้� คืือการเปิิดพื้้�นที่่�แลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และเปิิดรัับแนวทางใหม่ จาก
ประสบการณ์อ์ันัมีีคุุณค่า่ของทุุกคน ทุุกเพศ ทุุกวัยั 
ทุุ กวงการ  เพีี ยงมีีหัั ว ใ จของนัักสร้้ า งการ
เปลี่่�ยนแปลง

ดร.ไกรยส ภัทัราวาท ผู้้�จัดัการ กสศ. กล่า่วในงาน
ว่่า ตลอด 5 ปีีที่่�ผ่่านมา กสศ. ได้ร้่่วมทำำ�งานด้า้น
วิิชาการและปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ร่่วมกัับผู้้�คน
และองค์ก์รหน่ว่ยงานทั่่�วประเทศในหลากหลายรููป
แบบ จนได้ร้ับัทั้้�งข้อ้มููลสำำ�คัญัและมีีภาพของความ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นแล้ว้ ภายใต้ค้วามร่ว่มมืือของ
ภาคีีเครืือข่่ายผู้้�มีีประสบการณ์์ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ทั่่�ว
ประเทศ

ดร.ไกรยส ภััทราวาท :  
พลังของทุุกคน คืือ  
ผู้้�เปลี่่�ยนเกมความเสมอภาค
การศึึกษาอย่่างแท้้จริงิ
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‘ผู้้�ต้องขังัในไทย 77.11%  
มีรีะดัับการศึกึษา 

ต่ำำ�กว่่าขั้้�นพื้้�นฐาน’  
ก.ยุุติิธรรม จับัมืือ กสศ.  

ชููเป้า้หมาย Thailand Zero 
Dropout ใช้้การศึกึษายืืดหยุ่่�น

สร้า้งชีีวิิตใหม่ใ่ห้้เด็็กเยาวชน 
ในกระบวนการยุติิธรรม
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https://www.eef.or.th/article-240824
https://www.eef.or.th/news-260824/
https://www.eef.or.th/news-310724/


21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

กสศ. จัดัตั้้�ง ‘ศูนูย์ ์Thailand Zero Dropout’ พร้อ้ม
ให้้คำำ�ปรึึกษาคณะทำำ�งานจัังหวััดและท้้องถิ่่�น เพื่่�อ
สนับัสนุุนการขัับเคลื่่�อนของทุุกพื้้�นที่่� จากเหนืือจรด
ใต้้  ตะวัันออกจรดตะวัันตก ทุุกตารางนิ้้� ว ใน
ประเทศไทย ในการช่ว่ยเหลืือเด็ก็หลุุดจากระบบการ
ศึกึษา ด้า้นต่า่งๆ อาทิิ

เมื่่�อวันัที่่� 1 สิงิหาคม 2567 กสศ. เปิดิเวทีีแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� ระดัับพื้้�นที่่� “ลัับแล…ไม่่แลลัับ” กลไกโอบอุ้้�ม
คุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ณ 
สำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษาอุุตรดิติถ์์
เขต 1 อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัอุุตรดิติถ์ ์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้� โมเดลพััฒนาการศึกึษาสำำ�หรับัเด็ก็เยาวชนทั้้�ง
ในและนอกระบบการศึึกษาในจังัหวััดอุุตรดิิตถ์์ ร่่วม
กับัวิทิยาลัยัอาชีีวศึกึษาอุุตรดิติถ์ ์และศูนูย์์การเรีียน
สถาบัันการเรีียนรู้้�ต ลอดชีีวิิตเพื่่�อสัังคม จัังหวััด
อุุตรดิติถ์์

ที่่�ผ่่านมา กสศ. ได้้ร่่วมกัับภาคีีหลายภาคส่่วนใน
จังัหวัดัอุุตรดิติถ์ ์สร้า้งโอกาสทางการศึกึษา ต่อ่ยอด
งานในพื้้�นที่่�ไปสู่่�เป้า้หมาย Thailand Zero Dropout 
อันัเป็น็นโยบายรัฐับาลในการพาเด็ก็เยาวชนที่่�ไม่่มีีชื่่�อ
อยู่่�ในระบบการศึึกษา ให้ก้ลัับสู่่�การเรีียนรู้้� ที่่�ยืืดหยุ่�น 
มีีทางเลืือก และตอบโจทย์์ชีีวิิต พร้้อมวางแนวทาง
พััฒนาระบบดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียน สร้้างหลััก
ประกันัโอกาสในการเข้า้สู่่�การศึกึษา ไม่ห่ลุุดซ้ำำ� มีีทาง
เลืือกที่่�เหมาะสมกับัผู้้�เรีียนที่่�มีีความหลากหลายและ
ข้้อจำำ�กัดัแตกต่า่งกันั

เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 จังัหวััดยะลา จัดั
กิจิกรรม ‘Kick off Project สร้า้งความตระหนักั
และสร้า้งการรับัรู้้� ในการช่ว่ยเหลืือเด็ก็และเยาวชน
ที่่�ด้อ้ยโอกาสทางการศึกึษา โครงการจัดัการศึกึษา
เชิงิพื้้�นที่่�เพื่่�อพัฒันานวัตักรรมและกลไกภาคีีเครืือ
ข่่ายเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษาในพื้้�นที่่� 
3 จังัหวัดัชายแดนภาคใต้’้ โดยองค์ก์ารบริหิารส่ว่น
จังัหวัดัยะลา ภายใต้ก้ารสนับัสนุุนของ กสศ. เพื่่�อ
ช่่วยเหลืือเด็็กและเยาวชนที่่� เ ข้้าไม่่ถึึงโอกาส
ทางการศึึกษา โดยมีีกลุ่่�มเป้้าหมายคืือ ‘เด็็ก
ปฐมวัยั แม่่วัยัใส เด็ก็และเยาวชนที่่�เสี่่�ยงหลุุดออก
จากระบบการศึกึษา รวมถึงึเด็ก็และเยาวชนที่่�เข้้า
ไม่่ถึงึระบบการศึกึษา’ ตลอดจนการพััฒนากลไก
ภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน 
พััฒนาฐานข้้อมููล และกระบวนการช่ว่ยเหลืือเด็ก็
และเยาวชนที่่�เข้้าไม่่ถึึงโอกาสทางการศึึกษา ให้้
สามารถกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา และเข้้าถึึง
สวัสัดิกิารของรัฐั

การ Kick Off ครั้้�งนี้้� มีีการบัันทึกึข้้อตกลงความ
ร่ว่มมืือ (MOU) ระหว่า่งองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น 
จาก 9 ตำำ�บลนำำ�ร่อ่ง รองผู้้�ว่า่ราชการจังัหวัดัยะลา 
เทศบาลนครยะลา หััวหน้้าส่่วนราชการจัังหวััด
ยะลา ได้แ้ก่ ่ศึกึษาธิกิารจังัหวัดัยะลา สาธารณสุุข
จังัหวัดัยะลา ศูนูย์อ์นามัยัที่่� 12 ยะลา มหาวิทิยาลัยั
ราชภััฏยะลา สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงานที่่� 24 
ยะลา สำำ�นักังานแรงงานจังัหวััดยะลา สํํานักังาน
คณะกรรมการอิิสลามประจํําจัังหวััดยะลา และ
หอการค้า้จังัหวัดัยะลา

เมื่่�อวันัที่่� 4 สิงิหาคม 2567 กสศ. โดยสำำ�นักัพััฒนา
หลัักประกัันโอกาสทางการศึึกษา ลงพื้้�นที่่�แลก
เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� เพื่่�อสนัับสนุุนกระบวนการทำำ�งาน
โครงการจััดสรรเงิินอุุดหนุุนนัักเรีียนยากจนพิเศษ
แบบมีีเงื่่�อนไข (Conditional Cash Transfer: 
CCT) หรืือ ทุุนเสมอภาค และติิดตามนัักเรีียนที่่�มีี 
รายชื่่�อกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาจากฐานข้้อมููล
โครงการ Thailand Zero Dropout ร่ว่มกับั โรงเรีียน 
บ้้านคลองกระทุ่่�มแบนและโรงเรีียนวััดอ้้อมน้้อย 
( มิิ ต ร ค รูู ร า ษ ฎ ร์์ รัั ง ส ร ร ค์์ )  อ . ก ร ะ ทุ่่� ม แ บ น 
จ.สมุุทรสาคร โดยมีีผู้้�บริิหารสถานศึึกษา คณะครูู  
ผู้้�แทนจากสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษาประถมศึกึษา 
สมุุทรสาคร เข้้าร่ว่ม

นางสาวกนิิษฐา คุุณาวิิศรุุต ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นััก
พััฒนาหลัักประกัันโอกาสทางการศึึกษา กสศ. นำำ�
เสนอความก้้าวหน้้าโครงการทุุนเสมอภาค ตามที่่�
คุุณครููทั่่�วประเทศได้ล้งพื้้�นที่่�เย่ี่�ยมบ้้านนักัเรีียนช่ว่ง
เดืือนมิิถุุนายนที่่�ผ่่านมา พบว่า่ ภาคเรีียนที่่� 1 ปีกีาร
ศึึกษา 2567 มีีรายชื่่�อเด็็กเยาวชนนอกระบบการ
ศึึกษาในฐานข้อมููล Thailand Zero Dropout ได้ ้
เข้า้สู่่�ระบบการศึกึษาราว 40,000 คน ส่ว่นหนึ่่�งเป็น็
เด็ก็เยาวชนอายุุระหว่า่ง 3-18 ปีทีี่่�เพิ่่�งเข้า้สู่่�ระบบการ
ศึึกษาเป็็นครั้้�งแรก โดยรายชื่่�อทั้้�งหมดจะได้้รัับการ
พิจิารณาตามหลักัเกณฑ์ท์ุุนเสมอภาค ซึ่่�งจะประกาศ
รายชื่่�อนักัเรีียนทุุนในโอกาสต่อ่ไป

กสศ. ลงพื้้�นท่ี่�เช่ื่�อมต่่อทุุนเสมอภาค รองรับั
เด็็กเยาวชนท่ี่�กลัับมาเรียีนตามภารกิจ Thai-
land Zero Dropout จับัมืือคณะครูออกแบบ
ระบบหลัักประกัันโอกาสทางการศึึกษาท่ี่�ยั่่�งยืืน

“ลัับแล ไม่่แลลับ” ความร่ว่มมืือโอบอุ้้�ม 
เด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในจังัหวััด
อุุตรดิตถ์์ สร้า้งโมเดลการเรียีนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�น 
แก้้ปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�

อบจ.ยะลา ร่ว่มกัับ กสศ.  
เดิินหน้้าพััฒนานวััตกรรม
และกลไกภาคีีเชิิงพื้้�นท่ี่�  
แก้้ปััญหาความเหล่ื่�อมล้ำำ�
ทางการศึึกษาเด็็กเยาวชน  
3 จังัหวััดชายแดนใต้้

‘ศูนูย์ ์Thailand Zero Dropout’ 
พร้อ้มให้้คำำ�ปรึกึษาคณะทำำ�งาน
จังัหวััดและท้้องถิ่่�นหนุุนเสริมิ
พลังภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่�
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•	 ข้้อมููลการสำำ�รวจ ค้น้หา 
•	 การจัดัทำำ�แผนช่ว่ยเหลืือรายกรณีี 
•	 ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและเครื่่�องมืือ

สนับัสนุุน
•	 แนวทางพััฒนาพื้้�นที่่�ต้น้แบบ
•	 แนวทางการจัดัการเรีียนรู้้� ที่่�ยืืดหยุ่�น ตอบ

โจทย์์ชีีวิติ

ร่ว่มกันัปกป้อ้ง คุ้้�มครอง และนำำ�โอกาสการศึกึษา
ที่่�มีีคุุณภาพไปให้ถ้ึงึเด็ก็และเยาวชนทุุกคน 

ติดิต่อ่สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�
Call Center โทร. 02-079-5475 กด 0
วันัจันัทร์-์วันัศุุกร์ ์08.00-18.00 น.

https://www.facebook.com/EEFthailand/posts/pfbid0QYsVReMTSDDUqXQwT8JsQiB8QaqeNDgDyzQZEKmsPAUuWi14kb71Af9wDkBxRtSql
https://www.eef.or.th/news-050824/
https://www.eef.or.th/news-0100824/
https://www.eef.or.th/news-150824/?fbclid=IwY2xjawE-fkNleHRuA2FlbQIxMAABHfjO1gUdpkOl09hzSH-DV3ovN7yMbBK-yYppZZ6a_xJKOyASetzC8Y0wHA_aem_oDyth21BGB9okIXVLdl0oQ
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FUNDS ACTIVITY กิิจกรรมและความเคลื่่� อนไหว 
ของโครงการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

แนะนำำทุุนการศึึกษาที่่�น่่าสนใจสำำหรัับน้้องๆ เยาวชน

โครงการมอบทุุนการศึึกษามููลนิิธิิศึึกษาวิิจััยและพัฒันา 
เพื่่�อสัังคมวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี (ม.ต้้น)

มูลนธิศิกึษาวจิยัและพฒันาเพื่อสงัคมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีจดัโครงการมอบทุนเพื่อสนบัสนุนและสง่
เสรมิศกัยภาพดา้นการศกึษา แกเ่ยาวชนที่มีความสามารถ มีความตัง้ใจ และมีความประพฤตดิี ใหไ้ดร้บัการ
ศกึษาตอ่เนื่องในระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ โดยจะสนบัสนุนคา่เทอมและคา่ครองชีพ คา่อาหาร และที่อยูอ่าศยั 
รวมทัง้สิน้ประมาณ 10 ทุนตลอดทัง้โครงการ

ระยะเวลาเปดิรบัสมัคร:  
1 มกราคม-25 กนัยายน 2567
ตดิตามไดท้ี่เวบ็ไซต:์ http://crdc-fc.com/th/privilege/stf-scholarship 
เฟซบุ๊ก: https://www.facebook.com/CRDCFC 
อเีมล: stffoundation.contact@gmail.com 
LINE: crdc-fc
โทร: 02-150-9560, 098-274-0565

ทุุนการศึึกษามููลนิิธิิคุุณแม่่จิินตนา ธนาลงกรณ์์  
(ปวช./ประถม)

มูลนธิคิณุแมจ่นิตนา ธนาลงกรณ ์จดัทุนการศกึษา ซึง่ไดร้บัจดัสรรเงนิบรจิาคจากผู้มีจติศรทัธา เพื่อมอบให้
กบันกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา ที่มีผลการเรยีนดี แตข่าดแคลนทุนทรพัย ์โดยไมม่เีงื่อนไขที่จะตอ้งใชค้ืน เพียงแต่
มุง่หวงัวา่เงนิทุนการศกึษานี้จะเปน็สว่นหนึง่ในการสรา้งคนดี คนเกง่ มคีณุธรรมใหก้บัสงัคมและประเทศชาต ิ 
ประกอบด้วย 1) ทุนการศึกษาชั้น ปวช. ทุนการศึกษาละ 6,000 บาท จํานวน 12 ทุน 2) ทุนการศึกษา 
ชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 1 ถงึชัน้ประถมศกึษาปทีี่ 6 ทุนการศกึษาละ 3,000 บาท จํานวน 24 ทุน

รบัสมัครภายใน 15 กนัยายน 2567
โทร: 02-422-9400 ตอ่ 9840 คณุบัญญัต,ิ 02-422-9400 ตอ่ 9853 คณุสุพิชญา
เฟซบุ๊ก: https://www.facebook.com/JintanaMF 
อเีมล: foundation@sabina.co.th 

http://crdc-fc.com/th/privilege/stf-scholarship
https://www.facebook.com/CRDCFC
https://www.facebook.com/JintanaMF  
https://findstudentship.eef.or.th/


23กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

รวมกิิจกรรม กสศ.  
และภาคีีหุ้้�นส่่วนเพื่่�อ 
ความเสมอภาคทางการศึึกษา  
เดืือนกรกฎาคม 2567

Learning City: 
เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้ �ไม่่สิ้้�นสุุด

กสศ. โดย Equity lab ร่วมกับ สำ�นักพัฒนาการเรียนรู้
เชิงพื้นที่ (ABE) ชวนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 
เวิร์กช็อปสุดพิเศษ เพื่อพัฒนาสกิลการเป็น Lifelong 
Learner

Learning City คอืโครงการที่จะทำ�ใหคุ้ณกลายเป็นผ้เรียน
รู้ตลอดชีวิต พร้อมสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู้และการมี 
สว่นร่วมในชุมชนของคุณเอง ขอเชญิชวนทุกคนมาร่วมเป็น
สว่นหนึง่ของการเปลี่ยนแปลงครัง้ยิง่ใหญ่ ผ่าน 3 เวริก์ชอ็ป 
สุดพิเศษ

1.	 Serious Leisure: พลิกิโฉมความชอบ ตอบโจทย์์
ความใช่ ่(ภายใน 25 สิงิหาคม)

2.	 Social Innovator: บ่่มเพาะทัักษะนวััตกรสัังคม 
(ภายใน 15 กันัยายน)

3.	 Learn How to Learn and Earn: เปิิดโลกการเรีียนรู้้�   
เปิดิประตูสูู่่�อาชีีพ (ภายใน 29 กันัยายน)

นี่คือโอกาสในการพัฒนาทักษะที่จำ�เป็นสำ�หรับโลกยุคใหม่ 
และเปน็สว่นหนึง่ในการสรา้งสรรคช์มุชนแหง่การเรยีนรู้

ลงทะเบีียนเข้้าร่ว่มครบกิิจกรรม และ
เริ่่�มต้้นการเดิินทางสู่่�การเป็็น 
Lifelong Learner ได้้ที่่�

https://www.youtube.com/watch?v=x5fJvoopwc8
https://forms.gle/aGrWZabXi5ofFBgFA
https://www.facebook.com/EEFthailand/posts/pfbid02oqFeLQkZJ4HF1tBRNdyVbKQxP3tQNaHBdFovoMXDY2PCfJb5LXLDzqafxtALroCxl


EDQUITYMOVEMENT 
จดหมายข่าวถึงเพื่อนภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของ กสศ.  
ได้้ที่่� https://www.eef.or.th 

ร่ว่มแสดงความคิิดเห็็น
หรือืส่่งข้้อเสนอแนะมาได้้ที่่�
content@eef.or.th 

จััดทำำ�โดย
กองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทางการ

ศึึกษา (กสศ.)

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand

 “โครงการใหมน้ี่ (Thailand Zero Dropout)  
แสดงให้เห็นถึงความมุง่มัน่อันแรงกล้าของประเทศไทย 
ต่อการศึกษาท่ีเท่าเทียมและครอบคลมุ ...  
การพาเด็ก 1 ล้านคน กลับเข้าสู่การศึกษาอีกครัง้ 
ภายในปี 2570 จำ�เป็นต้องมกีารรว่มมอืกัน 
จากท้ังรฐับาลและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียท้ังหมด”

“การชว่ยให้เด็กกว่า 1 ล้านคน  
ได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอีกครัง้  

หรอืก้าวเข้าสู่ทางเลือกการศึกษาท่ียืดหยุ่น  
ถือเป็นก้าวสำ�คัญของการศึกษาไทยในการ 

สรา้งระบบการศึกษาท่ีรบัรองได้ว่าจะไมม่ ี
เด็กคนใดถูกท้ิงไว้ข้างหลังอย่างแท้จรงิ”

“การได้รบัการศึกษา 
หมายถึงการได้รบัความยุติธรรม  

เรื่องน้ีเป็นความรุนแรงท่ีมองไมเ่ห็น …  
น่ีคือวิกฤตของพ้ืนท่ีท่ีต้องชว่ยกันแก้ 

ด้วยความต้ังใจ ชว่ยคนหนุ่มสาวให้กลับมา
เป็นทรพัยากรสำ�คัญของประเทศ”

ซูฮยอน คิม  
(Soohyun Kim) 
ผู้อำ�นวยการสำ�นักงานยูเนสโกผู้อำ�นวยการสำ�นักงานยูเนสโก
ประจำ�กรุงเทพฯ  ประจำ�กรุงเทพฯ  
และผู้แทนประเทศไทย  และผู้แทนประเทศไทย  
เมยีนมา ลาว และสิงคโปร ์เมยีนมา ลาว และสิงคโปร ์

พลตำ�รวจเอกเพ่ิมพูน  
ชิดชอบ 
รฐัมนตรว่ีาการ รฐัมนตรว่ีาการ 
กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ

พันตำ�รวจเอกทวี  
สอดส่อง 

รฐัมนตรว่ีาการ รฐัมนตรว่ีาการ 
กระทรวงยุติธรรรมกระทรวงยุติธรรรม

คยองซอน คิม  
(Gyeongseong Kim) 

ผู้อำ�นวยการองค์การยูนิเซฟ ผู้อำ�นวยการองค์การยูนิเซฟ 
ประเทศไทย ประเทศไทย 

 “การทำ�งานรว่มกันทำ�ให้มคีวามเป็นไปได้มากข้ึน  
ท่ีจะส่งต่อเด็กไปสู่การศึกษาในระดับสูงข้ึน 
ตามศักยภาพ วันน้ีทุกฝ่ายแสดงให้เห็นว่า 
พรอ้มท่ีจะขับเคล่ือนงานไปด้วยกันแล้ว …  
เราจะไมม่เีด็กหลดุออกไปจากระบบการศึกษาอีก”
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