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เปิิดปิระตููแห่่งโอกาส
ด้้วยนวตักรรมการศึึกษา

ท่ี่�ยืด้หย่�นเพืื่�อเด็้ก
และเยาวชนที่่กคน
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เด็็กและเยาวชนกำาลังเผชิญปััญหาอุุปัสรรคและเส่�ยง

หลุด็อุอุกจากระบบการศึึกษาขอุงปัระเทศึกว่า 2.8 

ล้านคน ในขณะท่�อุ่ก 1.02 ล้านคน หลุด็อุอุกจากระบบ

การศึึกษา นอุกจากน่�ยงัม่ีเยาวชนท่�ม่ีอุายุ 15 - 24 ปีั  จำานวน

กว่า 1.4 ล้านคน1  เป็ันกลุ่มีท่�ไม่ีได้็อุย่่ในการทำางาน   

การศึึกษา หรือุการฝึึกอุบรมี หรือุท่�เร่ยกว่า เยาวชน

กลุ่มี NEET (Youth Not in Employment, Educa-

tion, or Training)  ซึึ่�งเป็ันสถานการณท่์�เน้นยำาปััญหา

เด็็กและเยาวชนนอุกระบบการศึึกษาท่�ม่ีแนวโน้มีท่�                    

จะส่งผลกระทบต่่อุการพััฒนาปัระเทศึทั�งในปััจจุบัน

และอุนาคต่ สรา้งความีเสย่หายแก่โอุกาสในการพัฒันา

เศึรษฐกิจขอุงปัระเทศึ และส่งผลให้ปัระเทศึไทยยังคงติ่ด็ 

กับดั็กปัระเทศึรายได้็ปัานกลางมีายาวนานกว่า 30 ปีั  

อุ่กทั�งการเผชิญความีท้าทายขอุงการก้าวเข้าส่่สังคมี

ส่งอุายุโด็ยสมีบ่รณ ์(Aged Society) และอัุต่ราการเกิด็

ใหมีล่ด็ลงอุยา่งมีาก จึงจำาเป็ันท่�จะต้่อุงมีาต่รการเพัื�อุแก้

ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอุกระบบการศึึกษาให้สามีารถ

กลับเข้าส่ร่ะบบการศึึกษา

เพัราะเด็็กม่ีความีต้่อุงการต่่างกัน การศึึกษาจึงต้่อุง

ปัรับตั่วเข้าหาเด็็กและเยาวชน และมี่ทางเลือุกการ

ศึึกษาท่�หลากหลายเพัื�อุต่อุบโจทย์ศัึกยภาพั ความี

พัรอุ้มีและความีถนัด็ขอุงเด็็กและเยาวชน ระบบการศึึกษา

ในปััจจุบันแบง่อุอุกเป็ัน การศึึกษาในระบบ การศึึกษา

ทางเลือุก หรือุการศึึกษานอุกระบบ และการศึึกษาต่ามี

อัุธยาศัึย  โด็ยยดึ็หลักการทำางาน คือุ การจัด็การศึึกษา

และการเร่ยนร่้ท่�ม่ีลักษณะแบบยืด็หยุ่น (Flexible 

Learning)  อุย่บ่นแนวคิด็พัื�นฐาน และหลักการสำาคัญ

ขอุงบุคลากรทางการศึึกษา คร่ ผ้่สอุน ผ้่จัด็กระบวนการ

เร่ยนร่ ้ ภาค่เครือุข่ายท่�เก่�ยวข้อุง รวมีถึงตั่วผ้่เร่ยนเอุง

ท่�เชื�อุว่า “คนเราทุกคนสามีารถเร่ยนร้่ได้็ต่ลอุด็ช่วิต่” 

และ “ช่วิต่คนเราไมี่หยุด็นิ�งท่�จะเร่ยนร่้ เพัราะช่วิต่

ก็ไมี่เคยหยุด็สอุนเราเช่นกัน (Never stop learning, 

because life never stops teaching)”  แนวคิด็พัื�น

ฐานขอุงการศึึกษาแบบยืด็หยุน่ ปัระกอุบด้็วย

การจััดการศึึกษา
และการเรยีนร้�แบบยืดหย่�น

01 การศึึกษาและการเรยีนร้�
สามารถเกิดขึ้ึ�นได�ทุุกหน
ทุุกแห่ง ไม่เฉพาะแต่่ใน
โรงเรยีนเทุ่าน้�น

02ความเชื่่�อม้�นในศ้ึกยภาพ 
และการเคารพคุณค่าใน
ความเป็็นมนุษย์

03ค ว า ม ส อ ด ค ล� อ ง ก้ บ
ธรรมชาติ่ สภาพป็ัญหา 
และความต่�องการทีุ�มี
ความแต่กต่่างหลากหลาย

04 การเรยีนร้�แบบนำาต่นเอง 
(self-directed learning)

1 Unicef, การวิจิัยัเชิงิลึกึเก่�ยวิกบัเยาวิชินที่่�ไม่่ได้อ้ย่่ในการที่าํงาน การศึกึษาหรอืการฝึึกอบรม่ ในประเที่ศึไที่ย, กรุงเที่พ : 2566.
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และถือุเป็ันหนึ�งในนวัต่กรรมีทางการศึึกษาท่�จะชว่ยทั�งการป้ัอุงกันความีเส่�ยงการหลุด็อุอุกจากระบบศึึกษาขอุงเด็็ก

และเยาวชน และการแก้ไขปััญหาให้แก่เด็็กและเยาวชนท่�หลุด็อุอุกนอุกระบบได้็อุยา่งม่ีปัระสิทธภิาพั เพัราะเปิัด็

ทางเลือุกท่�หลากหลายให้แก่เด็็ก ม่ีการจัด็ให้ม่ีระบบการศึึกษาใหส้อุด็คล้อุงกับบริบทขอุงพัื�นท่�และวิถ่ชวิ่ต่ การใช้

นวัต่กรรมีเทคโนโลยส่ารสนเทศึเอืุ�อุโอุกาสในการเรย่นจากแหล่งเรย่นร้่ท่�หลากหลาย เชื�อุมีต่่อุทั�งการศึึกษาในและ

นอุกระบบพัฒันาให้ผ้่เรย่นม่ีความีร่พ้ัื�นฐานท่�จำาเป็ัน และมุีง่เน้นการพัฒันาสมีรรถนะ ทักษะอุาชพ่ั และทักษะชวิ่ต่ 

และการม่ีสว่นรว่มีทั�งทางภาครัฐ ภาคเอุกชน ภาคปัระชาสังคมี และภาคปัระชาชนได้็ม่ีสว่นรว่มีในการจัด็การศึึกษา

เป็ันร่ปัแบบการศึึกษาท่�เปิัด็โอุกาสให้เด็็กและเยาวชน

ได้็เข้าถึงการศึึกษาสอุด็คล้อุงกับความีต้่อุงการและ

สถานการณ์ขอุงเด็็กและเยาวชนมีากท่�สดุ็  โด็ยเฉพัาะ

กลุ่มีผ้่ขาด็แคลนทุนทรัพัย์และด้็อุยโอุกาส สอุด็คล้อุง

กับยุทธศึาสต่ร์การพััฒนาขอุงปัระเทศึท่�มุี่งพััฒนา

ระบบการศึึกษาท่�ฝึึกทักษะเร่ยนร่้และเต่ร่ยมีความี

พัร้อุมีส่่โลกการทำางาน และเป็ันสะพัานท่�จะนำาไปัส่่

การแก้ไขปััญหาความียากจน โด็ยม่ีวิธก่ารคือุ เชื�อุมีโลก

การเร่ยนและโลกขอุงงานเข้าด้็วยกันภายใต้่โจทย์คือุ

โอุกาสทางเศึรษฐกิจขอุงพัื�นท่� ผสานกับ

ความีต้่อุงการขอุงต่ลาด็แรงงาน โด็ยมีผ้่่บรหิารสถานศึึกษา   

คร่ และสถานปัระกอุบการเป็ันหัวใจสำาคัญ ท่�จะ

เป็ันผ้่นำากระบวนการเร่ยนร่้ไปัส่่ปัลายทางร่วมีกับ

ภาค่เครือุข่ายทางวิชาการ ม่ีกลไก เครือุข่ายและ

กระบวนการบม่ีเพัาะด่็แลสวัสดิ็ภาพัความีเป็ันอุย่ ่การ

จัด็การเรย่นการสอุนท่�สอุด็คล้อุงต่ลาด็แรงงานและจุด็แขง็

ในพัื�นท่�  และการสง่เสรมิีการม่ีงานทำา ผา่นการร่วมีคิด็ 

ร่วมีทำา ร่วมีลงทุนจากทุกฝ่ึายในพัื�นท่� และเป็ันการ

เปัล่�ยนค่านิยมี จากเรย่นเพัื�อุให้ได้็ปัรญิญา ส่ท่างเลือุก

ส่ค่วามีสำาเร็จจากสายอุาช่พั

นอุกจากน่�การจัด็การศึึกษาและการเร่ยนร่้แบบยืด็หยุน่ม่ีหลักการสำาคัญ ได้็แก่

ความเสมอภาคทางการศึึกษา

การคำานึงถึึงความครอบคลม่ท่กคนไม�ท้�งใครไว�ข้�างหลัง

การพััฒนาตนเองและการพึั�งพัาตนเอง

การบ้รณาการเรยีนร้�กับวถี้ึชีวีต้

การเรยีนร้�ร�วมกันและการมีส่�วนร�วมข้องชุม่ชุน

หลักประชุาธิป้ไตย เคารพัส้่ทธิเ้สรภีาพัทางการศึึกษาข้องประชุาชุน
และส้่ทธิม้น่ษยชุน2

01
02
03
04
05
06

การจััดการศึึกษาสายอาชีพีั ( Career Education – Learn to Earn)

2 วีรีะเทพ  ปทมุเจรญิวีฒันา. (2557). พ้�นฐานการศึกึษานอกระบบโรงเรยีน. ภาควีชิาการศึกึษาตลอดชวีีติ คณะครุศึาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวีทิยาลยั  
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ปิระตููบานแรก
..ของเราไม่่เท่่ากัน

01
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คำาบอุกเล่าขอุงน้อุงนิด็ (นามีสมีมุีติ่) เธอุอุายุ 12 ปีั  

กำาลังจบปัระถมีศึึกษาซึ่ั�นปีัท่�  6 บ้านขอุงเธอุอุย่่ 

ในหม่ี่ บ้านบริ เวณแถบชายแด็นทางภาคเหนือุ 

ขอุงปัระเทศึไทย ม่ีโอุกาสทางการศึึกษาท่�ต้่อุงแลก

กับการจากครอุบครัวลงมีาอุย่่หอุพัักขอุงโรงเร่ยน

หรือุเครือุข่าย แต่่ไมี่ว่าทางเลือุกใด็ ค่าใช้จ่ายท่�

ครอุบครัวต้่อุงแบกรับ ล้วนเกินกำาลังท่�จะแบกไหว และ 

น้อุงนิด็เอุง ก็ไมี่อุาจวางภาระทุกอุย่างน่�ไว้บนบ่าขอุง

พัอุ่และแมีไ่ด้็ เธอุจึงเลือุกหยุด็เรย่น เพัื�อุเป็ันอุ่กหนึ�งแรง 

ชว่ยพัอุ่แมี่หารายได้็

น้อุงแก้ว (นามีสมีมุีติ่) เธอุอุอุกจากการศึึกษาต่อุน มี.1 

แก้วเติ่บโต่มีาจากการเล่�ยงด่็ขอุงย่าตั่�งแต่่เธอุอุายุได้็ 

3 ขวบ พัอุ่และแมี่แยกทางกัน พัอุ่นำาเธอุมีาฝึากไว้กับ

ย่าในต่อุนนั�น ก่อุนจะเง่ยบหายไปั ปััจจุบันย่าในวัย 

70 ป่ัวยติ่ด็เต่่ยงจากโรคหลอุด็เลือุด็ในสมีอุงแต่กเมืี�อุ

ปีัก่อุน แรกๆ ยังได้็รับการช่วยเหลือุจากญาติ่อุย่่บ้าง 

แต่่ด้็วยภาระค่าใช้จ่ายยิบย่อุยท่�ระบบปัระกันสุขภาพั

ถ้วนหน้าไม่ีครอุบคลุมี ทำาให้แก้ว เลือุกท่�จะเป็ันหัวหน้า

ครอุบครัวเพัื�อุอุ่กสอุงช่วิต่ได้็ด็ำาเนินต่่อุไปัได้็

เส่ยงขอุง สอุ (นามีสมีมุีติ่) เด็็กน้อุยในวัย 11 ปีั ม่ีน้อุง

สาวอุายุ 3 ขวบปัระแป้ังหน้าขาวนั�งอุย่่บนตั่ก หน้า

ห้อุงพัักสังกะส่ขนาด็เล็กเร่ยงแถวยาวในแคมีป์ัท่�พััก

คนงานแห่งหนึ�ง ย่านชานเมีือุง จ.นนทบุร่ ในแคมีปั์

แห่งน่�ม่ีเด็็กจำานวนหลายสิบคน เขาและเธอุไมี่ได้็รับ

การศึึกษาใด็ๆ เป็ันช่วิต่ท่�จำาเป็ันต้่อุงเดิ็นทางติ่ด็ต่ามี

พัอุ่แมี่ผ้่ขายแรงงาน

ถ�าเรยีนต่่อต่�องน้�งรถ
ไป็กล้บบ�าน ค�ารถึเป็นร�อย 
พั�อกับแม�ไม�มีเงน้หรอก 
เรามีรายได�จัากข้�าวโพัด
ปีละ 1 ครั�งเท�านั�น

ย�าป่่วยติด้เต่ยงมาสองป่ีแล้ว
หนูต้องรบัจ้า้งไป่ช่�วยเขาขายของ
จัะได�มีเงน้มาซื้ื�อแพัมเพ้ัรส์ 
ซื้ื�อข้�าวให�ย�า และมีเงน้ให�น�อง
ไดไ้ปโรงเรยีนด�วย

ตามพื่�อกับแม�มาอยู�ท่ี่�ไที่ย 3 ป่ี 
กว�าแล้ว ผมอยู�ในแคมป่์ก�อสรา้ง
น่�ป่ีนึง เมื�อก�อนอยู�อ่กแคมป่์
นึง อยากเรยีนหนังสื่อ แต�พั�อ
บอกว�าเราต�องย�ายที�ไปเรื�อยๆ 
ไม�ได�อย้�นาน แล�วถึ�าต้ดต�อเข้�า
โรงเรยีนเดี�ยวเข้ามาตามจัับ
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หลากภาพัหลายช่วิต่เหล่าน่�สะท้อุนให้เห็นบริบท

ท่�ม่ีเบื� อุงหลังมีากมีายเปั็นปััจจัยขอุงการเข้าไมี่ถึง

ระบบการศึึกษาหรือุเข้าถึงแล้วแต่่ไมี่ต่อุบโจทย์

ช่วิต่ สิ่่�งแวดล้้อมทางครอบครัวแล้ะสิ่ังคม ล้วน

เป็ันปััจจัยสำาคัญไมี่ว่าจะเปั็นลักษณะครอุบครัว

เปัราะบาง ความียากจน ทัศึนคติ่ขอุงผ้่ปักครอุง

ในเรื� อุงการศึึกษาและรายได้็ ปััญหาทางสังคมี 

ปััญหายาเสพัติ่ด็ การตั่�งครรภ์ไม่ีพัร้อุมี ปััจจัยด้็าน

เศึรษฐกิจ การย้ายถิ�นฐานต่ามีความีจำาเปั็นขอุง

ครอุบครัว ปััญหาด้็านสุขภาพักาย สุขภาพัจิต่ การ

ด็่แลผ้่ปักครอุงท่�เจ็บป่ัวย ต้่อุงทำางานแบ่งเบาภาระ

ผ้่ปักครอุง จนสุด็ท้ายต้่อุงอุอุกจากโรงเร่ยนกลาง

คัน กลายเป็ันวงจรความียากจนท่�ส่งต่่อุจากรุ่นส่่รุ่น 

ช่วิต่ขอุงเด็็กและเยาวชนเหล่าน่�จึงม่ีความีซึ่ับซึ่้อุน 

แต่กต่่าง หลากหลาย พัวกเขาถ่กหล่อุหลอุมีและ                 

แต่่งแต้่มีด้็วยเรื�อุงราวหลายเฉด็ส่จากนิเวศึรอุบตั่ว   

บางชวิ่ต่เลือุกได้็ บางชวิ่ต่ไมีไ่ด้็เลือุก และบางชวิ่ต่ไมีม่่ี

สิทธิ�แม้ีแต่่จะเข้าใกล้คำาว่า “เลือุก” 

เพัราะฉะนั�นการสิ่รา้งโอกาสิ่ทางการศึกึษาแล้ะการ

เรยีนร้ท้ี�สิ่อดคล้้องกับบรบ่ทชีว่ีต จะเป็ันกญุแจสำาคัญ

ท่�ช่วยไขปัระต่่บานนั�น สิ่รา้งระบบน่เวศึที�ดี แล้ะมี

ความยืดหย่�นให้กับเด็กแล้ะเยาวชีน ทำาให้เด็็กและ

เยาวชนทุกคนได้็รับโอุกาสสามีารถเติ่บโต่ได้็อุย่าง

มัี�นคงและม่ีคุณภาพั
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ไขปิระตููโอกาสอย่า่งเข้าใจ
ความ่ห่ลากห่ลาย่

02
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ท่ามีกลางความีหลากหลายและความีแต่กต่่างขอุง

ความีเปั็นมีนุษย์ท่�ทุกคนกำาลังเผชิญกับปััญหาและ

ความีเหลื�อุมีลำา ทำาอุย่างไรให้การศึึกษาลื�นไหลลงไปั

ส่ตั่่วเด็็กได้็อุยา่งสอุด็คล้อุงเหมีาะสมีกับบริบทและสิ�งท่�

เขาต้่อุงการ เพัราะหากเด็็กได้็รบัโอุกาสและได้็รบัการศึึกษา

ท่�ด่็ จะทำาให้เขาสามีารถเปัล่�ยนคุณภาพัช่วิต่จากความี

แร้นแค้นยากจนไปัส่ช่่วิต่ท่�ด่็ขึ�นได้็

การอุอุกแบบการศึึกษาจึงไมี่ควรม่ีล่่เด่็ยว ในทางกลับ

กันเด็็กทุกคนสามีารถเก่งได้็ในสิ�งท่�เขาถนัด็ เพัราะ

ฉะนั�นการศึึกษาในระบบโรงเร่ยนอุาจไมี่ใช่ทั�งหมีด็

ขอุงการศึึกษา แต่่เป็ันเพั่ยงจุด็เริ�มีต้่นให้เด็็กม่ีความีร่้            

ม่ีทักษะบางอุยา่ง เชน่ อุ่านอุอุกเขย่นได้็ โด็ยม่ีการเรย่นร่้

ระบบอืุ�น ๆ  เข้ามีาผสมีผสานเติ่มีเต็่มีให้การเรย่นร้่ขอุง

เด็็กและเยาวชนต่อุบโจทย์ช่วิต่เขามีากขึ�น3  ทั�งน่�หาก

กล่าวถึงระบบท่�ม่ีอุย่่ปััจจุบันเด็็กในปัระเทศึไทยจะม่ี

ศึึกษา 3 ระบบหลัก คือุ

01 การศึึกษาในระบบ

02 การศึึกษาทุางเล่อก หรอ่การศึึกษานอกระบบ

03 การศึึกษาต่ามอ้ธยาศ้ึย 

3 https://community.eef.or.th/wp-content/uploads/2024/04/FINAL-Learningbydoing-vol3.pdf
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4 https://www.the101.world/education-for-all-public-forum/.

ร่ปัแบบดั็งกล่าวไม่ีอุาจครอุบคลุมีความีต้่อุงการขอุงเด็็ก

เยาวชนท่�อุย่ใ่นการศึึกษาภาคบงัคับ ทั�งจากการศึึกษา

ในระบบ นอุกระบบ และการศึึกษาต่ามีอัุธยาศัึย ยงัม่ี

การเรย่นการสอุนไมีห่ลากหลาย ไมีค่รอุบคลมุีผ้่เรย่น

ท่�ม่ีศัึกยภาพัต่ามีความีถนัด็ท่�แต่กต่่างกัน การเผชิญ

ความีท้าทายขอุงโลกยุคใหมีนั่�น ระบบการศึึกษาจึงควร

ม่ีความียืด็หยุน่ ม่ีทางเลือุกท่�หลากหลาย และม่ีกลไก

สนับสนุนเด็็กเปัน็รายบุคคล เพัื�อุสง่เสรมิีความีเสมีอุภาค

ทางการศึึกษาให้แก่เด็็กเยาวชนทุกคนได้็ 

การสร้างการศึึกษาและการเร่ยนร่้จำาเป็ันต้่อุงได้็รับ      

การสนับสนุนหลายทางเลือุกเพัื�อุให้ม่ีพัื�นท่� ม่ีการเติ่บโต่

ท่�เขม้ีแขง็ รอุงรบัการเปัล่�ยนแปัลงท่�รวด็เรว็ขอุงนิเวศึการ

เรย่นร่แ้ละภ่มิีทัศึน์ทางการศึึกษาในปััจจุบนั เนื�อุงจาก

บรบิทความีต้่อุงการขอุงเด็็กและเยาวชนมีค่วามีหลาก

หลายซัึ่บซึ่อุ้น รวมีถึงปััจจัยท่�ทำาให้เด็็ก     หลุด็จากระบบ

การศึึกษายงัต่่างไปัจากอุด่็ต่ ดั็งนั�นทิศึทางขอุงการศึึกษา

ยุคถัด็ไปั ต้่อุงทำาให้เด็็กเข้าถึงการเรย่นร่ไ้ด้็ทั�งในระดั็บ

ท้อุงถิ�นจนถึงระดั็บชาติ่ได้็ โด็ยสามีารถเร่ยนร้่ได้็จาก

ทกุหนทกุแหง่ รวมีถึงม่ีการจัด็สรรงบปัระมีาณการศึึกษา

จากรฐัหรอืุอุงค์กรต่่าง ๆ เพัื�อุจัด็การศึึกษาท่�เหมีาะสมี ปััจจุบนัภาพัอุนาคต่ขอุงการศึึกษามีค่วามีหลากหลาย

มีากขึ�น จากเดิ็มีท่�ให้ความีหมีายคำาว่าการศึึกษาใน

แนวดิ็�ง กลายเป็ันการให้ความีหมีายว่าเป็ัน “การ

เร่ยนร่้’ (learning) ท่�มีอุงว่าการศึึกษาเป็ันสิทธ ิหน้าท่� 

และโอุกาสขอุงมีนุษย์ท่�เป็ันเจ้าขอุงการเร่ยนร่้นั�น 

โด็ยอุอุกแบบการศึึกษาให้สอุด็คล้อุงกับปัระสบการณ์ 

ความีสนใจ และสภาวะขอุงต่นเอุงได้็ เนื�อุหาจึงมีาได้็

หลากหลายทาง เช่น สื�อุอุอุนไลน์ ชุมีชน ครอุบครัว 

และเกิด็การเร่ยนร่ไ้ด้็ทกุเวลา บทบาทขอุงคร่จะเปัล่�ยน

จากการเป็ันผ้่ถ่ายทอุด็ส่่การเป็ันผ้่จัด็การเร่ยนร่ ้ และ

ภาครัฐเปัล่�ยนบทบาทจากการเป็ันผ้่จัด็การศึึกษา

ส่่ผ้่อุำานวยความีสะด็วก โด็ยจัด็สรรในเชิงนโยบาย

ให้เหมีาะสมี ม่ีวิธ่วัด็ผลให้เหมีาะสมีกับผ้่เร่ยน4
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การแก้ปััญหาเด็็กหลดุ็อุอุกจากระบบการศึึกษานั�น การให้นิยามีคำาว่า ‘การเรย่นร่’้ ม่ีความีสำาคัญ จาก พั.ร.บ.สง่เสรมิี

การเรย่นร่ ้พั.ศึ. 2566 นิยามีคำาว่าการเรย่นร่ไ้ด้็ด่็ขึ�น โด็ยแบ่งเป็ันการเรย่นร้่ต่ลอุด็ชวิ่ต่, การเรย่นร้่เพัื�อุการพัฒันา

ต่นเอุง และการเรย่นร่เ้พัื�อุคณุวุฒติ่ามีระดั็บ โด็ย  กสศึ. ม่ีบทบาทในการสร้างการม่ีสว่นรว่มีในการขับเคลื�อุนความี

เปัล่�ยนแปัลง การปัฏิิร่ปัการศึึกษา โด็ยช่�เป้ัา สรา้งอุงค์ความีร้่ สรา้งต้่นแบบ และพัฒันานวัต่กรรมีการศึึกษาใหส้ถาบนั 

อุงค์กร ปัระชาชน ครอุบครวัรว่มีกันจัด็การศึึกษา การเร่ยนร่ ้เพัื�อุนำาไปัส่ก่ารเปัล่�ยนแปัลงระบบการศึึกษาในภาพัใหญไ่ด้็

การศึึกษายืด็หยุน่ (Flexible Learning)  เปัรย่บเสมืีอุนกุญแจสำาคัญท่�จะปัลด็ล็อุกศัึกยภาพัขอุงเด็็กเยาวชนด้็อุยโอุกาส 

โด็ยมีอุบโอุกาสทางการศึึกษาท่�เท่าเท่ยมี เปิัด็ให้เรย่นร่ด้้็วยวิธก่ารหลากหลายท่�สอุด็คล้อุงกับเงื�อุนไขชวิ่ต่  สามีารถเรย่น

ร้่ได้็ทกุท่�ทกุเวลา (Anytime Anywhere)   และได้็เรย่นร่จ้ากปัระสบการณ์จรงิ จนกระทั�งเกิด็กระบวนการเรย่นร่ต้่ลอุด็

ชวิ่ต่ (Lifelong Learning) นอุกจากน่�ยงัเปัน็แนวทางการศึึกษาท่�สอุด็คล้อุงกับการผลักดั็นขอุงอุงค์การสหปัระชาชาติ่ 

(UN) ท่�มีอุงว่าเป็ันวิธช่ว่ยให้ผ้่เรย่นสามีารถกำาหนด็การเร่ยนร่ข้อุงต่นเอุงได้็ ซึ่ึ�งจะชว่ยสรา้งการศึึกษาท่�ครอุบคลมุี    

ภายใต้่หลักการความียุติ่ธรรมี ความีเสมีอุภาค และสิทธมิีนุษยชน

ป็ัญหาใหญ่ทีุ�การศึึกษาไม่สอดร้บก้บเง่�อนไขึ้ชื่ีวิต่ขึ้องผู้้�เรียนทีุ�มีความหลากหลาย                                    
จะมีีนวัตักรรมีรปูแบบใดบ้างทีี่�จะแก้ปญัหา สามีารถที่ำาให้คนมีกีารเรยีนรูที้ี่�ต่อเน่�องได้

เส้้นท่างของการศึึกษา และท่างเลือกการเรยี่นรูที้่�ห่ลากห่ลาย่
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ย่ดืห่ย่่น่ – เปิิดกวา้ง – ไรข้อบเขตู– ตูอบโจท่ย่ช์ีวีติู – ไม่่ม่ีใคร
ถูกูทิ่�งไวข้้างห่ลัง 
เป็ันการจำากัด็ความีท่�เป็ันดั็�งหมุีด็กมีายการทำางาน สร้างการศึึกษาท่�ยดื็หยุน่5 โด็ยม่ีอุงค์ปัระกอุบดั็งน่�

เน้้น้ผู้้้เรีียน้เป็็น้สำำ�คััญ
ผู้้�เรีียนมีสิีิทธิิ์�เลืือกสิถานที� เวลืา 
แลืะวธีิิ์การีเรีียนร้ี�ตามีความีสิะดวก 
โดยวดัผู้ลือย่างเปิิดกว�างแลืะ
ยืดหย่่น

คัว�มเร็ีวใน้ก�รีเรีียน้ 
ผู้้�เรีียนสิามีารีถปิรัีบความีเร็ีวแลืะ
รีะยะเวลืาในการีเรีียนร้ี�ปิรีะเด็นใดๆ 
ตามีความีสิามีารีถของตนเอง

ชุุดทัักษะคัว�มร้้ี 
ความีหลืากหลืาย เปิิดกว�าง  ไมี่
จำำากัดแค่ความีร้ี�หลืักตามีรีะเบียบ
กรีะทรีวงศึึกษาธิิ์การี เช่่น ความี
ร้ี�เรืี�องการีเกษตรี กีฬา การีแสิดง 
การีเงนิ ช่่างไฟ การีทำาเวบ็ไซต์ 
เป็ินต�น

ร้ีป็แบบก�รีเรีียน้ 
ความีหลืากหลืาย เช่่น วดิีโอแลืะ
คอร์ีสิออนไลืน์ การีทำางานกลื่่มี 
การีลืงมีอืปิฏิิบัติจำริีง เช่่น  การีทำา
เกษตรี การีทำาอาหารี การีผู้ลืิตช่่อง 
TikTok การีเขียนนิยายออนไลืน์ 
เป็ินต�น

ต�รี�งก�รีเรีียน้ 
ผู้้�เรีียนสิามีารีถเลืือกช่่วงเวลืาการี
เรีียนร้ี �ได�อย่างยืดหย่่นตามีความี
เหมีาะสิมี

สำถ�น้ทัี�เรีียน้
สิามีารีถเรีียนร้ี �ได�ท่กที� ไมีว่า่จำะ
เป็ินห�องเรีียนแบบดั�งเดิมี แบบ
ออนไลืน์ หรืีอแบบผู้สิมีผู้สิาน 
(blended learning) ซึ�งเป็ินการี
เรีียนร้ี�ทั�งในห�องเรีียนแลืะออนไลืน์

5 https://flexiblelearning.eef.or.th/about-flexiblelearning/
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เส้้นท่างสรา้งโอกาสท่างการศึึกษา
ระดับสูงกว่าภาคบังคับของเย่าวชน

การีเรีียนร้ี�สิายอาชี่พ

03
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การเรยีนร้�สายอาชีพีั 
‘ทางเลือก’ การศึึกษาต�อใน
ระดับส้งกว�าการศึึกษาภาค
บังคับข้องเยาวชุนไทย

3.1

การศึึกษาสายอุาชพ่ั หรอืุ การศึึกษาระดั็บอุาชว่ศึึกษา 

เป็ันการศึึกษาต่่อุในระดั็บส่งกว่าภาคบังคับ โด็ยรอุงรบั

ผ้่เร่ยนท่�จบชั�นมัีธยมีศึึกษาปีัท่� 3 เข้าศึึกษาต่่อุใน

ระดั็บปัระกาศึน่ยบัต่ร (ปัวช.) ต่่อุเนื�อุงไปัในระดั็บ

ปัระกาศึน่ยบัต่รชั�นส่ง (ปัวส.) และระดั็บอุุด็มีศึึกษา 

ลักษณะเด่็นขอุงการศึึกษาสายอุาชพ่ั คือุการอุอุกแบบ

หลักสต่่รท่�เน้นการลงมืีอุปัฏิิบติั่ ม่ีสาขาวิชาหลากหลาย

ต่อุบสนอุงต่ามีความีถนดั็ขอุงผ้่เรย่นและสอุด็คล้อุงกับ

ความีต้่อุงการขอุงต่ลาด็แรงงานซึ่ึ�งต้่อุงการผ้่สำาเรจ็การ

ศึึกษาวิชาชพ่ัเฉพัาะทางจำานวนมีาก จึงเป็ันเส้นทางการ

ศึึกษาท่�ผลักดั็นผ้่เร่ยนเข้าส่่การปัระกอุบอุาช่พัอิุสระ

ได้็ต่ามีท่�ต้่อุงการและม่ีงานรอุงรับต่รงสายการเร่ยน 

ทั�งน่� สอุด็คล้อุงกับขอุ้ม่ีลความีต้่อุงการแรงงานขอุงภาค

อุุต่สาหกรรมี พั.ศึ. 2564 -2568 ต้่อุงการกำาลังแรงงาน

รวมี 564,176 คน ซึ่ึ�งเป็ันความีต้่อุงการกำาลังแรงงานจาก

สายอุาชพ่ัถึงรอุ้ยละ 536  หรือุ กว่า 3 แสนคน และต่อุบ

โจทย์สถานการณ์ขอุงเยาวชนผ้่ขาด็แคลนทุนทรัพัย์และ 

ด้็อุยโอุกาสท่�ม่ีโอุกาสศึึกษาต่่อุในระดั็บมัีธยมีศึึกษาต่อุน

ปัลายมีเ่พัย่ง รอุ้ยละ 27  ในขณะท่�หากต้่อุงการศึึกษาต่่อุ

ในระดั็บอุุด็มีศึึกษาจะยิ�งม่ีโอุกาสเข้าถึงทางการศึึกษาลด็

ลงไปัถึงรอุ้ยละ 7 เท่านั�น7  เยาวชนท่�มีาจากครอุบครวั

ฐานะยากจนพิัเศึษนั�นจะม่ีโอุกาสศึึกษาต่่อุในระดั็บสง่

ได้็น้อุยและเป็ันผ้่เส่�ยงหลดุ็อุอุกจากระบบการศึึกษาและ

บางสว่นหลุด็จากระบบการศึึกษาแล้ว

6 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา. เอกสารสร้างสร้างคน สร้าง
โอกาส สรา้งงาน. พื่ิมพื่์คร้�งทุ่่� 4 พื่.ศึ. 2562-2566
7 UNESCO และ Roland Berger
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ดั็งนั�น เส้นทางการศึึกษาสายอุาช่พั จึงเป็ันทาง

เลือุกท่�เหมีาะสมีขอุงเยาวชนไทยยากจนพัิเศึษ และ

สอุด็คล้อุงกับบริบทขอุงครอุบครัวและฐานะทาง

เศึรษฐกิจ เนื� อุงจากลักษณะเด่็นขอุงหลักส่ต่รจะ

พััฒนาผ้่เร่ยนให้ม่ีศัึกยภาพัเฉพัาะทาง และสร้าง

โอุกาสการม่ีงานทำาให้ผ้่เรย่นเขา้ส่ก่ารปัระกอุบอุาชพ่ั

และม่ีรายได้็เพืั� อุยกระดั็บคุณภาพัช่วิต่ได้็ อุ่กทั�ง 

ต่อุบโจทย์การเข้าถึงทางการศึึกษาในระดั็บส่งกว่า

ภาคบังคับเป็ันการศึึกษาในระดั็บท่�ส่งกว่ารุ่นขอุงผ้่

ปักครอุง ซึ่ึ�งพับว่าผ้่ปักครอุงขอุงเยาวชนยากจนพัเิศึษ

ส่วนใหญ่ม่ีรายได้็เฉล่�ยอุย่่ใต้่เส้นความียากจน และ

ปัระกอุบอุาชพ่ัท่�ไม่ีมัี�นคง ด้็วยเหตุ่น่�เส้นทางการเร่ยน

สายอุาชพ่ัจึงต่อุบโจทยก์ารสรา้งโอุกาสทางการทำางาน

ท่�มัี�นคงขึ�นและไมี่รับมีรด็กส่งต่่อุความียากจนข้ามีรุ่น

อัุนมีาจากกับดั็กทางฐานะทางเศึรษฐกิจอุ่กต่่อุไปั 

นอุกจากน่� ผ้่เร่ยนสายอุาช่พัยังสามีารถเร่ยนต่่อุใน

ระดั็บอุุด็มีศึึกษาได้็ต่ามีมีหาวิทยาลัยท่�ม่ีหลักส่ต่ร

รอุงรับอุ่กด้็วย

 ทั�งน่� จากข้อุม่ีล นักเรย่นช้างเผือุก (Academic Resilient 

Student) คือุยาวชนไทยท่�ม่ีฐานะยากจนกลุ่มีล่างสุด็ 

หรอืุรอุ้ยละ 25 ขอุงปัระเทศึ สามีารถทำาคะแนนสอุบ 

PISA ได้็อุย่่ในกลุ่มีท่�ได้็คะแนนส่งสุด็ร้อุยละ 25 ขอุง

ปัระเทศึ ซึึ่�งม่ีอุย่่ปัระมีาณร้อุยละ 13 คิด็เป็ันสัด็ส่วน

นักเรย่นชา้งเผือุกท่�สง่กว่าค่าเฉล่�ยขอุง OECD อุย่ท่่�รอุ้ย

ละ 11นอุกจากน่� จากการศึึกษาขอุง OECD น่�ยงัพับว่า 

นักเรย่นกลุม่ีช้างเผือุกขอุงไทย รอุ้ยละ 81.49 ม่ีความี

คาด็หวังต้่อุงการเร่ยนต่่อุในระดั็บมีหาวิทยาลัยหรือุ

การศึึกษาท่�ส่งกว่ามัีธยมีปัลาย ดั็งนั�น การท่�ครอุบครวั

ท่�ม่ีฐานะยากจนไม่ีสามีารถส่งเสริมีเยาวชนกลุม่ีนักเรย่น

ชา้งเผอืุกได้็ต่ามีความีต้่อุงการหรอืุต่ามีศึกัยภาพัน่� นับ

เป็ันการสญ่เสย่ชา้งเผือุก หรอืุ The Lost Einsteins ขอุง

ปัระเทศึไทย
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การสนับสนุนทุนนวัต่กรรมีสายอุาช่พัชั�นส่ง ด็ำาเนิน

การสร้างโอุกาสทางการศึึกษาให้เยาวชนอุายุ 15 – 

24 ปีั ท่�ขาด็แคลนทุนทรัพัย์หรือุด้็อุยโอุกาส และผ้่

เร่ยนท่�ม่ีความีต้่อุงการพิัเศึษ ได้็เร่ยนต่่อุส่งกว่าภาค

บังคับ ให้กลุ่มีผ้่จบมัีธยมีศึึกษาปีัท่� 3 และมัีธยมีศึึกษา

ปีัท่� 6 ได้็เข้าเร่ยนต่่อุต่ามีความีต้่อุงการ ในระบบทุน 3 

ปัระเภท ได้็แก่ 1) ปัระเภททุน 5 ปีั ศึึกษาระดั็บ ปัวช. 

ต่่อุเนื�อุงระดั็บ ปัวส. 2) ปัระเภททุน 2 ปีั ศึึกษาระดั็บ 

ปัวส. และ 3) ปัระเภททุน 1 ปีั ศึึกษาต่ามีหลักส่ต่ร

ปัระกาศึน่ยบัต่รผ้่ช่วยพัยาบาล ผ้่ช่วยทันต่แพัทย์จึง

เป็ันการสนับสนุนทุนท่�ครอุบคลุมีชว่งวัยหัวเล่�ยวหัวต่่อุ

และปิัด็ชว่งรอุยต่่อุซึ่ึ�งเปัน็ชว่งท่�เยาวชนเส่�ยงหลดุ็อุอุก

จากระบบการศึึกษา

นวตักรรมข้องระบบท่นการเรยีนสายอาชีพีั
สรา้งโอกาสและป่ระคับป่ระคองเยาวชนไม�หล่ด้ออก
จ้ากระบบการศึึกษา 3.2
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ทางเลือกการเรยีนสายอาชีพีัที�หลากหลาย
สาข้าวชุ้าที�สอดคล�องกับการพััฒนาทางเศรษฐก้จั
และสั่งคมข้องประเทศ และความข้าดแคลน
แรงงานระดับท�องถ้ึ�น 

3.3
ด้็วยบริบทขอุงฐานะทางเศึรษฐกิจขอุงครอุบครัวเยาวชนยากจนพัิเศึษนั�น ควรลือุกเร่ยนสายอุาช่พัในสาขาท่�

สอุด็คล้อุงกับเป้ัาหมีายการพััฒนาทางเศึรษฐกิจขอุงปัระเทศึและเป็ันท่�ต้่อุงการขอุงต่ลาด็แรงงาน เพัื�อุมัี�นใจว่า

เมืี�อุสำาเรจ็การศึึกษาแล้วจะม่ีงานทำาและได้็ทำางานต่รงสาย ดั็งนั�น การสนับสนุนทนุการศึึกษาจึงกำาหนด็ใน 10 กลุม่ี

สาขาวิชาท่�เป็ันเป้ัาหมีายการพััฒนาเศึรษฐกิจและอุุต่สาหกรรมีขอุงปัระเทศึต่ามีนโยบายปัระเทศึไทย 4.0 กลุ่มี

สาขาวิทยาศึาสต่รเ์ทคโนโลย ่(STEM) และกลุม่ีสาขาขาด็แคลนซึ่ึ�งต่รงความีต้่อุงการขอุงต่ลาด็แรงงาน จำาแนกดั็งน่�

ทั�งน่� จากขอุ้ม่ีลการสำาเรจ็การศึึกษา ปีัการศึึกษา 2566 ขอุงโครงการทนุนวัต่กรรมีสายอุาชพ่ัชั�นส่ง ภายใต้่กอุงทนุ

เพืั�อุความีเสมีอุภาคทางการศึึกษา (กสศึ.) ซึึ่�งสนับสนุนเยาวชนไทยยากจนพัเิศึษเร่ยนต่่อุสายอุาชพ่ัในสาขาท่�เป็ัน

เป้ัาหมีายขอุงปัระเทศึและสาขาขาด็แคลน พับว่า ผ้่สำาเรจ็การศึึกษาม่ีงานทำารอุ้ยละ 85 ดั็งนั�น การศึึกษาต่่อุในสาย

อุาช่พัจึงเป็ันทางเลือุกการศึึกษาต่่อุในระดั็บส่งกว่าภาคบังคับท่�เล็งเห็นผลทางการทำางานได้็ ซึ่ึ�งจะทำาให้เยาวชน

ม่ีการศึึกษาส่งขึ�น ทักษะท่�ส่งขึ�น และ รายได้็ส่งขึ�น อัุนจะนำาไปัส่่การยกระดั็บคุณภาพัช่วิต่ท่�ไม่ีต้่อุงด็ำาเนินช่วิต่      

ซึ่ำารอุยในกลุ่มีอุาช่พัเดิ็มีขอุงรุน่ผ้่ปักครอุงอุ่กต่่อุไปัรวมีทั�งการม่ีรายได้็ท่�ส่งขึ�นกว่าคนในครอุบครัว

กล่�มอ่ตสาหกรรมเป้าหมายข้องประเทศในกล่�ม First S-Curve : อ่ตสาหกรรม
ที�มีศัึกยภาพั ได�แก� ยานยนต์สมัยใหม� อ้เล็กทรอน้กส์่อัจัฉรย้ะ อ่ตสาหกรรม
การท�องเที�ยวกล่�มรายได�ดีและการท�องเที�ยวเชีง้ส่ข้ภาพั เกษตรและเทคโนโลยี
ชีวีภาพั และอ่ตสาหกรรมการแปรรป้อาหาร 

กล่�ม New S-Curve : อ่ตสาหกรรมอนาคต ซื้ึ�งจัะเป็นหัวใจัหลักข้องกลไก 
ข้บัเคลื�อนเศษฐก้จัข้องประเทศ ได�แก� ห่�นยนต์เพืั�ออ่ตสาหกรรม การบน้และโล
จ้ัสต้กส์่ เชีื�อเพัล้ง ด้จ้ัทัล และการแพัทย์ครบวงจัร รวมทั�งสาข้าวท้ยาศาสตร ์
เทคโนโลยี และเทคโนโลยีด้จ้ัทัล

กล่�มสาข้าข้าดแคลน ในจัังหวดัหรอืกล่�มจัังหวดั และสาข้าผู้้�ชี�วยพัยาบาล
ผู้้�ชี�วยทันตแพัทย์

กล่�มสาข้าด�านวท้ยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (Science, Technology,
Engineering, Mathematics- STEM) และเทคโนโลยีด้จ้ัทัล
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คณ่ภาพัข้องสถึานศึึกษาสายอาชีพีั 
กลไกการผู้ล้ตกำาลังคนที�มีคณ่ภาพั3.4

การสนับสนุนการเข้าถึงโอุกาสทางการศึึกษาในส่วน

ขอุงเยาวชนนั�นไมี่เพั่ยงพัอุต่่อุการสร้างความีเสมีอุ

ภาคทางการศึึกษาท่�ยั�งยนื ซึึ่�งการพัฒันาสถานศึึกสาย

อุาช่พัในฐานะแหล่งผลิต่ “คุณภาพัคน” นั�นม่ีความี

สำาคัญเช่นเด่็ยวกัน จึงเป็ันจุด็เน้นขอุงการด็ำาเนินงาน

สนับสนุนทุนนวัต่กรรมีสายอุาชพ่ัชั�นสง่ ท่�เรย่กว่า “ทนุ

แฝึด็” เป็ันการสนับสนุนทุนสำาหรับนักศึึกษา และทุน

สำาหรับสถานศึึกษาควบค่่กัน ซึึ่�งเปั็นการคำานึงถึงการ

พััฒนาทั�งฝัึ� งผ้่เร่ยนและฝัึ� งผ้่สอุน 

ในการสนบัสนุนทนุต่่อุสถานศึึกษาสายอุาช่พั เปัน็การ

ด็ำาเนินการเพัื�อุการยกระดั็บคณุภาพัการบรหิารจัด็การ 

การจัด็การเรย่นการสอุน หลักสต่่ร การพัฒันาบุคลากร

คร่ และการจัด็กิจกรรมีเพัื� อุการด็่แลและพััฒนา

นักศึึกษาทุนให้ม่ีทักษะแห่งอุนาคต่ท่�ต้่อุงการทั�งการ

คิด็เชิงวิเคราะห์และนวัต่กรรมี และการใช้เทคโนโลย่ 

การพััฒนาสถานศึึกษาสายอุาช่พัจึงเป็ันกลไกสำาคัญ

ต่่อุการพััฒนาผ้่เร่ยนทุกคนให้ม่ีคุณภาพัซึ่ึ�งจะเปั็น      

คำาต่อุบขอุงการขับเคลื�อุนทางเศึรษฐกิจขอุงปัระเทศึ

ให้เติ่บโต่และการส่งผลต่่อุการลด็ความีเหลื�อุมีลำา

ทางการศึึกษาและทางสังคมี 

ทั�งน่�การพััฒนาหลักส่ต่รทางการศึึกษานั�นเป็ันหัวใจ

สำาคัญในการยกระดั็บคุณภาพัการศึึกษาให้สามีารถ

ผลิต่แรงงานท่�ม่ีทักษะต่รงกับความีต้่อุงขอุงการ

นายจ้าง โด็ยเร่ยนร่้กับการทำางานกับสถานปัระกอุบ

การ ภายใต้่การบม่ีเพัาะในร่ปัแบบการบ้รณาการกับ     

การทำางาน (Work Integrated Learning) รวมีทั�ง

การวางแผนแล้ะเปิิดสิ่อนในสิ่าขาที�เป็ินที�ต้องการ

แล้ะทำางานร�วมกับภาคเอกชีน รวมทั�งการพััฒนาคร้ 

อาจารย์ให้มคีวามเชีื�อมโยงกับสิ่ถานปิระกอบการ 

ร�วมกันพััฒนามีาต่รฐานและระบบปัระกันคุณภาพั   

ผ้่เร่ยนระหว่างสถานศึึกษาและสถานปัระกอุบการ

นอุกจากน่� นวัต่กรรมีสำาคัญคือุการมุี่งเน้นการพััฒนา

และเชื�อุมีโยงความีร่วมีมืีอุในทุกระดั็บกับพัันธมิีต่ร

ท่�เป็ันเจ้าขอุงปัระเด็็นงานให้มีากท่�สุด็ต่ลอุด็การ

ด็ำาเนินการสนับสนุนทุน เพัื�อุการทำางานร่วมีกันและ

มุี่งหวังการเปัล่�ยนแปัลงเชิงระบบในอุนาคต่ทั�งใน

ระดั็บนโยบายและในระดั็บการปัฏิิบัติ่การ อุาทิ การ

เชื�อุมีต่่อุระบบข้อุม่ีลสารสนเทศึร่วมีกันกับสำานักงาน    

คณะกรรมีการการอุาช่วศึึกษา  (สอุศึ.) ร่วมีมืีอุกับ               

กรมีสขุภาพัจิต่จัด็ทำาระบบดิ็จิทัลเพัื�อุการด็แ่ลสขุภาวะ

ขอุงนักศึึกษาสายอุาช่พั การสร้างระบบป้ัอุงกันความี

เส่�ยงเยาวชนหลุด็อุอุกจากระบบการศึึกษาเพัื�อุการ

ใช้งานร่วมีกันขอุงผ้่ปัฏิิบัติ่งานและสถานศึึกษา การ

พััฒนาหลักส่ต่รตั่วแบบร่วมีกันกับผ้่ปัระกอุบการ 

การยกระดั็บสถานศึึกษาตั่วแบบการจัด็การศึึกษา

สายอุาช่พั รวมีทั�งการค้นหาความีร่วมีมืีอุร่วมีทุนใน

การสรา้งโอุกาสทางการศึึกษาโด็ยตั่วสถานศึึกษาสาย

อุาช่พัเอุงจากการนำาตั่วแบบการร่วมีมืีอุร่วมีทุนกับ

ภาคเอุกชนไปัเป็ันแนวทางต้่นแบบให้สถานศึึกษามีอุง

เห็นโอุกาสในการไปัต่่อุด้็วยต่นเอุงในอุนาคต่
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ทีมหน่นเสรม้ทางวชุ้าการ
กลไกในการดแ้ลนักศึึกษาท่นและสถึานศึึกษา
สายอาชีพีั3.5

ในระบบทุนนวัต่กรรมีสายอุาช่พัชั�นส่งได้็กำาหนด็ให้ม่ีกลไกสำาคัญในการเป็ันเพัื�อุนค่่คิด็ให้กับสถานศึึกษาในการ

ด็แ่ลนกัศึึกษาทนุ และทำางานรว่มีกับสถานศึึกษาสายอุาชพ่ั เรย่กกลไกน่�ว่า ท่มีหนุนเสรมิีทางวิชาการ ซึ่ึ�งเปัน็คณะ

อุาจารย์จากมีหาวิทยาลัยและสถาบันศึึกษาซึ่ึ�งเป็ันแหล่งผลิต่อุาจารย์ในสถานศึึกษาสายอุาช่พั จึงเป็ันผ้่ม่ีความี

เข้าใจการศึึกษาสายอุาช่พั สามีารถแนะนำาแนวทางการจัด็การเร่ยนการสอุนท่�ม่ีคุณภาพั และการพััฒนาคร่สาย

อุาช่พัอุยา่งเข้าใจบริบทและข้อุจำากัด็

กลไกน่�เป็ันกำาลังสำาคัญในการเขา้ถึงและให้คำาแนะนำาต่่อุอุาจารยใ์นสถานศึึกษาสายอุาชพ่ัในปัระเด็็นด็แ่ลนักศึึกษา

ทนุ รวมีทั�งเปัน็หนว่ยขบัเคลื�อุนเขา้ถึงปัระเด็็นปััญหาท่�เกิด็ขึ�นในระหว่างการรบัทนุขอุงทั�งนักศึึกษา เพัื�อุไมีใ่ห้หลดุ็

จากระบบการศึึกษาและสามีารถสำาเร็จการศึึกษา

กรณีตัวอย�างข้องนักศึึกษาท่นในการเรยีนสายอาชีพีั :
 ‘ทางเลือก’ ที�ข้ยายความฝัันและหลด่พั�นความยากจัน

อุาชัญเป็ันเด็็กชาติ่พันัธุท่์�ม่ีความีสนใจศึึกษาการเขย่น

โปัรแกรมีควบคมุี การศึึกษาท่�ต่รงกับความีสนใจขอุง        อุา

ชัญทำาให้เขามุี่งมัี�นในการเร่ยน และได้็เข้าฝึึกงานใน

บรษัิท Fersmek ทำาให้เมืี�อุสำาเร็จการศึึกษาระดั็บ ปัวส. 

อุายุเพ่ัยง 21 ปีั จึงก้าวเขา้ส่ก่ารทำางานได้็ทันท่ และ

บรษัิทสง่ไปัทำางานท่�ปัระเทศึบราซึ่ลิ 5 เดื็อุน ในฐานะ

วิศึวกร โด็ยม่ีหน้าท่�อุอุกแบบระบบสายพัานลำาเล่ยง 

(ระบบควบคุมีด้็วย PLC) ค่าต่อุบแทนระหว่างอุย่่ท่�

บราซิึ่ล 60,000-70,000 บาทต่่อุเดื็อุน ทั�งท่�ม่ีวุฒ ิปัวส. 

และเพัิ�งเร่ยนจบอุายุ 21 ปีั ปััจจุบัน เขาเป็ันสว่นหนึ�ง

ขอุงท่มี setup ระบบเข่ยนโปัรแกรมีควบคุมีสายการ

ผลิต่ในโรงงาน SALO TECH Thailand โรงงานผลิต่  

โซึ่ล่าเซึ่ลล์โด็ยระบบอุอุโต่เมีชั�น จากปัระเทศึฟินิแลนด์็

เส้นทางการศึึกษาสายอุาช่พัขอุงอุาชัญ ทำาให้เห็นว่า 

ทางเลือุกการเร่ยนร่้สายอุาช่พันั�นเปิัด็โอุกาสให้เขา

ได้็เลือุกเร่ยนในสาขาท่�สนใจและม่ีสถานปัระกอุบการ

รอุงรับการทำางานท่�ต่รงสาย และโลกขอุงการทำางาน

ทำาให้เขาต้่อุงเต่ร่ยมีตั่วและฝึึกฝึนภาษาอัุงกฤษเพืั�อุ

ยกระดั็บโอุกาสการทำางานให้ส่งขึ�นในสายงานต่่อุไปั

นายอาชีญั แสงว�าง 
: การเรยีนสายอาชีพีัที�ผู้ลักดันให�เต้บโตสายงาน 
ที่่นนวัตกรรมสายอาช่่พื่ช่ั�นสูง ร่�นท่ี่� 2 สาขา
เมคคาที่รอนิกส์์และห่�นยนต์ วทิี่ยาลัยเที่คนิค
สิ์งห์บ่ร่
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จิด็าภาเป็ันนักศึึกษาทุนท่� ม่ีความีต้่อุงการพิัเศึษ

เลือุกเข้าเร่ยนสายอุาช่พัในสาขาท่�สนใจคือุด้็าน

สารสนเทศึ ในระหว่างเร่ยนได้็เข้าแข่งขันการท้าทาย

ทางเทคโนโลยส่ารสนเทศึระดั็บสากลหรือุ GICT 2019 

เมืีอุงป่ัซึ่าน ปัระเทศึเกาหล่ จนได้็รับรางวัล 1 เหร่ยญ

ทอุง 2 เหร่ยญเงิน อุ่กทั�งได้็ม่ีโอุกาสเข้าฝึึกงานกับ

บรษัิท ไมีโครซึ่อุฟิท์ ไทยแลนด์็ ปััจจุบนั จิด็าภาทำางาน

ท่�บริษัท โต่โยต้่า ท่โช (ไทยแลนด์็) จำากัด็ ต่ำาแหน่งการ

จัด็การทั�วไปั ในฝ่ึาย HR ม่ีหน้าท่�อุอุกแบบการสื�อุสาร

ภายในบรษัิท และงานในแผนก IT อุาทิ ปัระมีวลขอุ้ม่ีล

ด้็วย PowerBI 

การเร่ยนสายอุาช่พัจึงเป็ันทางเลือุกท่�รอุงรับผ้่เร่ยน

ทุกคน แมี้ว่าจิด็าภาจะมี่ความีต้่อุงการพัิเศึษแต่่การ

เลือุกเส้นทางการเร่ยนสายอุาช่พัได้็รอุงรับความีฝึัน

และสร้างโอุกาสให้เข้าส่ก่ารทำางาน ทำาให้ม่ีงานและม่ี

รายได้็ท่�สามีารถพัึ�งพัาต่นเอุงได้็ ทั�งน่� จิด็าภาใหทั้ศึนะ

ไว้ว่า ‘ผ้่ม่ีความีต้่อุงการพัเิศึษมีทั่กษะและความีถนดั็ท่�

ควรได้็รับการสนับสนุนและฝึึกฝึน จะสามีารถทำางาน

และสร้างรายได้็ให้ต่นเอุง’ ความีต้่อุงการพัิเศึษนั�นจึง

ไมี่สามีารถกด็กั�นศัึกยภาพัขอุงเธอุได้็

วรด็าเลือุกเส้นทางการเร่ยนสายอุาช่พัเพัื� อุขยาย

โอุกาสทางการศึึกษา หลักสต่่รเน้นไปัท่�การปัฏิิบติั่งาน

จรงิทำาให้ม่ีโอุกาสฝึึกงานท่�วังนำาเข่ยว จึงได้็เร่ยนร่ก้าร

ด่็แลสวนผลไม้ี และฝึึกขายอุอุนไลน์ จากนั�นวรด็าจึง

บริหารเวลาเร่ยนควบค่่ไปักับการทำาธุรกิจสวนฝึรั�ง

ไส้เเด็งสายพัันธุไ์ต้่หวัน บนเนื�อุท่� 3 ไร ่ โด็ยใช้ความีร่้

จากการเรย่นด้็านพืัชศึาสต่รม์ีาพัฒันาวิธป่ัลก่และด็แ่ล 

จนผ่านการต่รวจมีาต่รฐาน GMP ในขณะเด่็ยวกันนำา

ปัระสบการณ์จากการฝึึกงานมีาสร้างการขายอุอุนไลน์ 

จนเป็ันท่�ร่้จักผ่านสื�อุทั�ง Facebook TiKTok YouTube 

และ รายการโทรทัศึน์  และทำาธุรกิจซึ่ื�อุ-ขายฝึรั�ง ผ่าน

ชอุ่งทางอุอุนไลน์ สร้างรายได้็ 60,000 – 100,000 บาท

ต่่อุเดื็อุน ทำาให้พัลิกชวิ่ต่ต่นเอุงและครอุบครวั ปััจจุบนั

เป็ันเจ้าขอุงสวนวรด็า บ้านเขวา ต่.เขวา อุ.เมืีอุง 

จ.มีหาสารคามี ซึึ่�งได้็รบัรางวัลระดั็บชาติ่และหน่วยงาน

ท้อุงถิ�นมีากมีาย

การศึึกษาสายอุาช่พั มี่หลักส่ต่รท่�ม่ีลักษณะเด่็นให้

ผ้่เร่ยนได้็ลงมืีอุปัฏิิบัติ่จริง ซึึ่�งเป็ันส่วนสำาคัญท่�ทำาให้

ปัระกอุบอุาชพ่ัอิุสระได้็ต่ามีท่�ต้่อุงการ และได้็ยกระดั็บ

คุณภาพัช่วิต่ขอุงต่นเอุงและครอุบครัว

นางสาวจ้ัดาภา น้ต้วรีะกล่ (มะปราง)
: การเรยีนสายอาชีพีัที�รองรบัเยาวชุนท่กคน
ที่่นนวตักรรมสายอาช่พ่ื่ช่ั�นสูง ส์ำาหรบัผู้เรย่นท่ี่�ม่
ความต้องการพิื่เศษ ร่�นท่ี่� 3 สาขาเที่คโนโลย่ธุร่กิจ้
ดิ้จ้ทัิี่ล วทิี่ยาลัยเที่คโนโลย่มหาไถ่� ชลบ่ร่
 

นางสาววรดา สอนซื้�าย (เมย์)
: การเรยีนสายอาชีีพัในสาข้าเฉพัาะทาง สร�าง
โอกาสประกอบอาชีพีัอ้สระ 
ที่น่นวตักรรมสายอาช่พ่ื่ช่ั�นสูง ร่�น 2 ที่น่ป่วส. (2 ป่)ี 
สาขาวชิาพืื่ชศาสตร ์วทิี่ยาลัยเกษตรและเที่คโนโลย่
มหาสารคาม
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ปัาร่ยาอุาศัึยอุย่กั่บพั่อุแมี่บุญธรรมีท่�ชราภาพัมีากแล้ว จึงเริ�มีทำางานส่งตั่วเอุงเร่ยนมีาตั่�งแต่่มัีธยมีศึึกษาต่อุนต้่น

เพืั�อุสง่ตั่วเอุงเรย่น แม้ีจะยากลำาบากแต่่ม่ีความีใฝึฝั่ึนเร่ยนพัยาบาลแต่่ด้็วยสถานการณท์างการเงินก็คิด็ว่าคงไมีม่่ี

โอุกาส แต่่เมืี�อุได้็ม่ีโอุกาสรับทุนฯ ผ้่ชว่ยพัยาบาลทำาให้ได้็ทำาต่ามีความีฝัึน ปััจจุบันปัาร่ยาจบการศึึกษาด้็วยเกรด็

เฉล่�ยส่ง และทำางานผ้่ชว่ยพัยาบาล OPD เด็็ก ศ่ึนย์การแพัทย์ธรรมีศึาสต่ร์ ทำาให้ม่ีรายได้็พัึ�งพัาต่นเอุงได้็และเป็ัน

กำาลังสำาคัญด็่แลครอุบครัวพัอุ่แมี่บุญธรรมีต่ามีท่�ตั่�งใจไว้

นางสาวปารยีา ทองศฤงคลี
: การเรย่นสายอาช่พ่ื่ในหลักสูตรระยะสั์�น เข้าสู์�การที่ำางานอย�างรวด้เรว็
ที่่นนวตักรรมสายอาช่พ่ื่ช่ั�นสูง หลักสูตรป่ระกาศน่ยบัตรผู้ช่�วยพื่ยาบาล ร่�น 5 
คณะพื่ยาบาลศาสตร ์มหาวทิี่ยาลัยศรน่ครนิที่รวโิรฒ

ก า ร เ ร่ ย น ส า ย อุ า ช่ พั ห ลั ก ส่ ต่ ร

ปัระกาศึน่ยบัต่รผ้่ช่วยพัยาบาลและผ้่ช่วย

ทันต่แพัทย์ เปั็นหลักส่ต่รระยะสั�นท่� ช่วย

ตูอบโจท่ย่์การพััฒนาศัึกย่ภาพัของ
เย่าวชน อีกทั่�งเปิ็นสาขาขาดแคลน
เม่ื�อส้ำาเร็จการศึึกษาแล้วไดโ้อกาส
ท่ำางานทั่นที่ 
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ครอุบครัวขอุงณัฐด็นัยม่ีหลายคนและฐานะยากจน พั่อุและแม่ีอุายุมีาก ล่กทุกคนช่วยกันทำางานหาเงินเพัื�อุด่็แล

ต่นเอุงและครอุบครัว แต่่บางคนไม่ีได้็เรย่ เมืี�อุณฐัด็นัยม่ีโอุกาสได้็รบัทนุเรย่นสายอุาชพ่ัผ้่ช่วยทันต่แพัทย์ ทำาให้ได้็

ใชช้วิ่ต่ท่�ด่็ขึ�น ได้็เร่ยนร่ทั้กษะการบรหิารเงินและแบง่เบาภาระพัอุ่แมีอุ่ยา่งมีาก อุ่กทั�งทำาให้ได้็ร่จั้กเพัื�อุนต่่างสถาบนั

อุ่กมีากมีาย ปััจจุบันณัฐด็นัยได้็ทำางานผ้่ชว่ยทันต่แพัทย์ โรงพัยาบาลทันต่กรรมี คณะทันต่แพัทย์ มีหาวิทยาลัย

ขอุนแก่น

นายณัฐดนัย ทองดำา
: การเรย่นสายอาช่พ่ื่ในสาขาขาด้แคลน ได้้งานที่ำา 100%
ที่่นนวตักรรมสายอาช่พ่ื่ช่ั�นสูงหลักสูตรป่ระกาศน่ยบัตรผู้ช่�วยพื่ยาบาลและผู้ช่�วยทัี่นตแพื่ที่ย์ ร่�น 5
คณะทัี่นตแพื่ที่ยศาสตร ์มหาวทิี่ยาลัยขอนแก�น 

ก า ร เ ร่ ย น ส า ย อุ า ช่ พั ห ลั ก ส่ ต่ ร

ปัระกาศึน่ยบัต่รผ้่ช่วยพัยาบาลและผ้่ช่วย

ทันต่แพัทย ์เปิน็ห่ลักสูตูรระย่ะสั้�นที่�ชีว่ย่
ตูอบโจท่ย่์การเข้าสู่้การท่ำางานอย่่าง
รวดเรว็ เพืั�อสรา้งโอกาสให้่ชีวีติูตูนเอง
และได้ดแูลครอบครวั

การเรียนสายอาชีีพัโอกาสทางการศึึกษาในระบบเพืั�อเยาวชุน           
ท่กคน

การเร่ยนสายอุาช่พั เปั็นทางเลือุกการศึึกษาในระบบ

ท่�ม่ีสาขาวิชาการเลือุกเร่ยนท่�หลากหลาย และเปั็น

หนว่ยการศึึกษาท่�สร้างโอุกาสการศึึกษาให้เยาวชนทุก

คนในการเร่ยนระดั็บส่งกว่าภาคบังคับ หลักส่ต่รการ

เรย่นมีค่วามีเฉพัาะจึงเหมีาะสมีกับบริบทขอุงผ้่เรย่นท่�

ต้่อุงการพัฒันาศึกัยภาพัต่นเอุงและเขา้ส่ก่ารมีง่านทำา

อุยา่งรวด็เร็ว จากทุนนวัต่กรรมีสายอุาชพ่ัชั�นสง่ ซึึ่�งให้

ความีสำาคัญต่่อุการด็แ่ลผ้่เรย่นและพัฒันาสถานศึึกษา

สายอุาช่พั จึงเป็ันการแก้โจทย์เยาวชน ให้หลุด็พ้ัน

จากความียากจน ในขณะเด่็ยวกันยกระดั็บสถานศึึกษา

สายอุาช่พัให้เป็ันทางเลือุกขอุงเยาวชนท่�สนใจใน

หลักส่ต่รสายอุาช่พัต่่อุไปั ทั�งน่� การเร่ยนสายอุาช่พั 

เป็ันการผลิต่กำาลังคนท่�ม่ีทักษะกึ�งม่ีฝีึมีือุอุอุกส่่ต่ลาด็

แรงงานและสามีารถต่่อุยอุด็ในการปัระกอุบอุาช่พั

อิุสระต่ามีท่�ต้่อุงการ ซึึ่�งการเข้าส่่การทำางานขอุง

แรงงานส่งผลต่่อุการเติ่บโต่และความียั�งยืนขอุง

เศึรษฐกิจและสังคมีขอุงปัระเทศึ
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ดิจิทั่ลแพัลตูฟอรม์่  
: ขย่าย่พืั�นที่�การเรยี่นรูสู่้้โลกกวา้ง

04
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โครงการ Learning Coin เพืั�อความ
เสมอภาคทางการศึึกษา (Learning 
Coin for Equitable)   

แนวโน้มีสำาคัญขอุงการเร่ยนร่้ในอุนาคต่ ท่�โลกขยายพัื�นท่�กว้าง อิุสระ ผ้่คนจากหลากหลายมุีมีโลกสามีารถเข้า

ถึง แพัลต่ฟิอุร์มีเร่ยนร่้ต่่างๆ ท่�กลายเป็ันทางเลือุกขอุงการเร่ยนร่้ หรือุเป็ันแหล่งข้อุม่ีลสำาคัญสำาหรับการ upskill 

และ reskill ขอุงผ้่ท่�สนใจ เพัราะในท้ายท่�สุด็แล้ว การเร่ยนการศึึกษาเป็ันสิ�งท่�ต้่อุงเร่ยนร่้ต่ลอุด็ช่วิต่ ไม่ีว่าจะม่ี

เป้ัาหมีายเพืั�อุการเร่ยนอุย่างจริงจัง หรือุเพัื�อุลอุงหาหัวข้อุท่�สนุกหรือุน่าสนใจ แพัลต่ฟิอุร์มีเร่ยนร้่อุอุนไลน์ถือุ

เป็ันแหล่งข้อุม่ีลท่�สำาคัญท่�เข้าถึงได้็ง่ายและสะด็วก สามีารถอุอุกแบบการเร่ยนร้่ได้็ต่ามีความีต้่อุงการขอุงต่นเอุง

Learning Coin
สร�างการอ�านส้่�ท่นการศึึกษา4.1

กสศึ. รว่มีกับสำานักงานย่เนสโก (UNESCO) กรุงเทพัฯ 

ได้็ด็ำาเนินโครงการ Learning Coin เพัื�อุความีเสมีอุ

ภาคทางการศึึกษา (Learning Coin for Equitable 

Education) โด็ยม่ีวัต่ถปุัระสงค์เพัื�อุสง่เสริมีความีเสมีอุ

ภาคทางการศึึกษาขั�นพัื�นฐานผ่านการพััฒนาการร่้

หนังสือุขอุงเด็็กด้็อุยโอุกาส ได้็แก่ เด็็กท่�ม่ีความีเส่�ยง

ส่งจะอุอุกจากระบบการศึึกษา เด็็กท่�อุย่่นอุกระบบ

การศึึกษา เด็็กด้็อุยโอุกาสท่�พัิการ และเด็็กในชุมีชน

แอุอัุด็ ในโรงเรย่นและศ่ึนยก์ารเรย่นผา่นแอุปัพัลิเคชนั
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นอุกจากน่�ทาง กสศึ. ยังได้็ร่วมีกับคณะเศึรษฐศึาสต่ร์ จุฬาลงกรณ์มีหาวิทยาลัยในการศึึกษาพัฤติ่กรรมี

และแนวทางการสร้างแรงจ่งใจในการอุ่านหนังสือุ เพัื� อุช่วยสร้างความีเข้าใจและรับร้่ในสังคมีถึงผลท่�

เกิด็จากการให้แรงจ่งใจผ่านเด็็กและผ้่ปักครอุงด้็วยเงื� อุนไขท่�แต่กต่่างกัน เพัื� อุนำาไปัส่่การอุอุกแบบและ

พััฒนาร่ปัแบบการด็ำาเนินโครงการและการให้ทุนการศึึกษาเพัื� อุเป็ันแรงจ่งใจท่�ม่ีปัระสิทธิภาพัมีากท่�สุด็

ส้ำาห่รบันวตัูกรรม่และแนวท่างที่�นำาม่าใชีใ้นโครงการ learning 
Coin เพืั�อเพิั�ม่การอ่านห่นังสื้อของเด็ก
กล่�มเป่้าหมายสามารถ่แบ�งออกเป่็น 4 ด้้าน8  ได้้แก� 

01 เน�นการเรยีนร้�ด�วยส่ื่�อออนไลน์ โดยเด็กกลุ่มเป้็าหมายภายใต่โ้ครงการจะได�รบ้แท็ุบเล็ต่ 
พร�อมก้บแอป็พลิเคชื่น้ “Learn Big” ซึ่ึ�งภายในแอป็พลิเคชื่น้มีหน้งส่ื่อและส่ื่�อการเรยีน
ร้�มากกว่า 1,000 รายการ รวมทุ้�งมีระบบบ้นทึุกและติ่ดต่ามพ้ฒนาการด�านทุ้กษะการร้�
หน้งส่ื่อขึ้องเด็ก ผู้ลการเป็ลี�ยนแป็ลงสื่ำาค้ญ เชื่น่ เด็กและเยาวชนในจ้งหวด้แม่ฮ่่องสอน
ร�อยละ 85 มีทุ้กษะการอ่านส้งขึ้ึ�น และ ร�อยละ 79 มีผู้ลการเรยีนดีขึ้ึ�น 

02 กระบวนการส่ื่งเสรมิและพ้ฒนาการด�านการร้�หน้งส่ื่อและการอ่านหน้งส่ื่อขึ้องเด็กด�อย
โอกาส โดยมีระบบแอป็พลิเคชื่น้ทีุ�ครส้ามารถติ่ดต่ามระยะเวลาและความสมำาเสมอในการ
อ่าน ต่รวจสอบความเขึ้�าใจขึ้องเด็กจากการต่อบคำาถาม การคำานวณทุุนการศึึกษาราย
คน

03 กำาหนดแนวทุางทุางการทุำางานขึ้องคร้ด้แลเด็ก ซึ่ึ�งคร้ถ่อเป็็นผู้้�มีบทุบาทุสื่ำาค้ญในฐานะ
ให�คำาแนะนำาหน้งส่ื่ออ่านทีุ�เหมาะสม ติ่ดต่าม ต่รวจสอบแบบสอบถามภายหล้งการอ่าน 
ต่ลอดจนการกระตุ่�นให�น้กเรยีนอ่านหน้งส่ื่ออย่างต่่อเน่�อง หรอ่จ้ดกิจกรรมทีุ�ส่ื่งเสรมิ
การพ้ฒนาทุ้กษะการอ่านสื่ำาหรบ้กลุ่มทีุ�ต่�องการความชื่่วยเหล่อ ส้ื่ดส่ื่วนทีุ�เหมาะสม
น้กเรยีน 5 คนต่่อคร ้1 คน จะส่ื่งเสรมิการเรยีนร้ไ้ด�ดีทีุ�สุด

04 การสร�างแรงจ้งใจไมใ่ห�ออกกลางค้นผู่้านการให�ทุุนการศึึกษาจากการเรยีนร้�ผู่้านการอ่าน
หน้งส่ื่อให�แก่เด็กและผู้้�ป็กครอง โดยเด็กและเยาวชนทีุ�เขึ้�าร่วมโครงการสามารถเรยีนร้�
โดยมีผู้ลส้ื่มฤทุธิ�ต่ามทีุ�โครงการกำาหนด จะได�รบ้ทุุนการศึึกษาสน้บสนุนโดยเด็กในพ่�นทีุ�
จ้งหวด้ขึ้อนแก่น แมฮ่่่องสอน นครนายก สงขึ้ลา และยะลา จะได�รบ้ทุุนการศึึกษาละ 800 
บาทุต่่อเด่อน ส่ื่วนเด็กและเยาวชนในพ่�นทีุ�กรุงเทุพมหานครจะได�รบ้ทุุนการศึึกษาละ 
1,200 บาทุต่่อเด่อน ซึ่ึ�งคิดเป็็นร�อยละ 10 ขึ้องรายได�เฉลี�ยขึ้องครอบครว้ในชมุชนเหล่า
นี� นอกจากนี�สามารถได�รบ้โบน้สมากขึึ้�นหากมีจำานวนสถิติ่การอ่านหน้งส่ื่อมากกว่าเด่อน
ทีุ�ผู่้านมา 

8 https://thailand.un.org/th/124793-ยิ่่�งอ่า่น-ยิ่่�งได้เ้งน่-การศึกึษาและการลด้ปัญัหาความยิ่ากจนในปัระเทศึไทยิ่
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ระบบนวตักรรมภายใตโ้ครงการ
Learning Coin

โรงเรยีน/ศูนยก์ารเรยีน

ครคูอยติดตามและ
ให้กําลังใจในการอ่าน

LearnBig

โครงการอ่านหนังสือ
ท่ีโรงเรยีนหรอืท่ีบ้านทุกวนั

Learn Big (ฐานข้อมูล)

ผู้ปกครองได้รบัเงนิ

ให้ทุนการศึกษารายเดือน
ตามผลการอ่านและพัฒนาการ

ของเด็ก

เด็กต้องทําการชว่ย
ผู้ปกครอง

4
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Mobile School
ประต้เชีื�อมส้่�โอกาส4.2

Mobile School มันเป็นก�าวย�างส่ำาคัญ
ข้องการศึึกษาที�ยืดหย่�น
ในระบบโรงเร่ยนท่�ตั่�งติ่ด็รั�ว ติ่ด็ขอุบ ติ่ด็หน้าต่่าง แต่่ขณะน่�โรงเร่ยนวิ�งไปัหาเด็็ก ด้็วยระบบการศึึกษาท่�ยืด็หยุ่น 

ฉะนั�นการนิยามีการเร่ยนร่้จึงเป็ันเรื�อุงท่�สำาคัญมีากกว่า การเร่ยนปันร่้ คือุ ‘สิทธ’ิ และ ‘โอุกาส’ ในการเข้าถึงการ

ศึึกษาท่�ตั่วเอุงเป็ันผ้่อุอุกแบบรว่มีกับคร่ ต่ามีเส้นทางความีฝัึน จินต่นาการ และปััญหาท่�เกิด็ขึ�น

“คร่ม่ีหน้าท่�อุำานวยความีสะด็วก อุอุกแบบหลักส่ต่รให้กับเด็็กเป็ันรายบุคคล ต่รงไหนเขาสุขแล้วสามีารถพััฒนา

ศัึกยภาพั ไปัเปั็นพัลเมืีอุงท่�ม่ีคุณภาพัได้็” ศึ.ด็ร.สมีพังษ์ จิต่ระดั็บ กล่าวถึงหัวใจสำาคัญขอุงการเร่ยนร่้ผ่าน

แพัลต่ฟิอุร์มีน่�
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โรงเรยีนมือถือ
นวตักรรมเพ่ือการเรยีนรูทุ้กท่ีทุกเวลา

ศูนย์การเรยีน CYF  (Children and Youth 
Development Foundation) ร่วมกับ กสศ. 

คณะกรรมการศึกษาธกิารจงัหวดันครพนม สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจงัหวดันครพนม

 และภาคีเครอืข่ายพัฒนาเด็กนอกระบบจงัหวดั
นครพนม พัฒนานวตักรรม "โรงเรยีนมือถือ"

 ท่ีเคล่ือนท่ีไปหา
กลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือใหเ้ด็กสามารถเข้าถึง

การเรยีนรูไ้ด้
ตามความสนใจทุกท่ีทุกเวลา 

กลุ่มเปา้หมาย
เด็กมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่วนใหญ่เป็นเด็กนอกระบบ
และเด็กท่ีถูกปล่อยตัว

จากสถานพินิจฯ 

ตอบโจทย์
ชวีติจรงิ

สํารวจความต้องการและ
ศักยภาพของเด็ก นําเข้า
สู่กระบวนการเรยีนรูห้รอื
ฝึกอาชพีใหไ้ด้มีวุฒิอย่าง
น้อย ม.3 

เทียบโอนประสบการณ์ 
ท้ังผลการเรยีนเดิม 
ประสบการณ์ชวีติ 
และหน่วยกิตตาม
เกณฑ์จากการศึกษา
ภาคบังคับ

ทลายกรอบเรือ่ง
ห้องเรยีน เด็กไมต้่องเขา้ไป
อยู่ในโรงเรยีน 

ทลายกรอบเรือ่งครู 
เด็กกลายเป็นครู
ของตัวเอง 

ทลายกรอบเรือ่งเวลา 
เด็กรูสึ้กว่าทุกชว่ง
เวลาของชวีติคือ
การเรยีนรู ้

เปดิโอกาสให้เรยีนหลักสูตร
ระยะส้ันกับผู้เชีย่วชาญ  

สนับสนุนให้เดินต่อไปจน
สุดทาง โดยมีผู้ประกอบ-
การในพ้ืนท่ีชว่ยสนับสนุน

เน้นเรือ่ง “ความสุขในชวีติ
เด็ก” จงึเพ่ิมการเรยีนรู้
เรือ่ง so£ skill  เพ่ือ
สรา้งการเติบโตภายใน   
นอกจากน้ียังมีการ
ประเมินภาวะความเส่ียง
ด้านสุขภาพจติ หากเป็น
สีแดง  จะมีครู เมนเทอร ์
และนักจติวทิยามาดูแล

สลายปมใน
และนอกระบบ

เติบโต
อยา่งเต็มศักยภาพ
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สลายปมในและนอกระบบการศึึกษา -ตอบโจัทย์ชีวีต้จัรง้ – เต้บโต
อย�างเต็มศัึกยภาพั

การเรยีนร้� ก�าวเด้น ด�วยบันได 4 ข้ั�นส้่�ฝัันเป็นจัรง้

Mobile School หรือุ โรงเร่ยนมืีอุถือุ คือุการเร่ยนผ่านแอุปัพัลิเคชั�น โด็ยใช้แพัลต่ฟิอุร์มีอุอุนไลน์ เชน่ Facebook, 

Tiktok,  Line, Google Classroom  อุอุกแบบใหค้ล้ายการเล่นเกมีเพัื�อุให้เด็็กอุยากเขา้มีาเล่น ม่ีการวัด็และปัระเมีนิ

ผลผ่านระบบ Ai ทำาให้ทราบผลการเร่ยนได้็ต่ลอุด็เวลา โด็ยม่ีการทำางานดั็งน่�

สื่ำารวจความต่�องการและศ้ึกยภาพขึ้องเด็ก นำำ�เข้้�สู่่�กระบวนำก�รเรยีนำร่ห้รอืฝึึกอ�ชีีพ 
ใหไ้ด้้มีีวุฒิิอย��งน้ำอย มี.3 

เทีุยบโอนป็ระสบการณ์ ทัี่�งผลการเรย่นเดิ้ม ป่ระสบการณ์ช่ว่ติ และหน�วยกิตตามเกณฑ์์
จ้ากการศึึกษาภาคบังคับ

ทุลายกรอบเร่�องห�องเรยีน เด็้กไม�ต้องเขา้ไป่อยู�ในโรงเรย่น ที่ลายกรอบเรื�องครู เด็้กกลาย
เป่็นครูของตัวเอง ที่ลายกรอบเรื�องเวลา เด็้กรูสึ้์กว�าที่่กช่�วงเวลาของช่ว่ติคือการเรย่นรู ้

เป็ดิโอกาสให�เรยีนหล้กส้ต่รระยะส้ื่�นก้บผู้้�เชื่ี�ยวชาญ โด้ยสนับสน่นใหเ้ดิ้นต�อไป่จ้นส่ด้ที่าง 
โด้ยม่ผู้ป่ระกอบการในพืื่�นท่ี่�ช่�วยสนับสน่น

เน้นเรื�อง “ความสุขึ้ในชื่วีติ่เด็ก”  จ้งึเพิื่�มการเรย่นรูเ้รื�อง Soft Skill  เพืื่�อสรา้งการเติบโต
ภายใน  นอกจ้ากน่�ยังม่การป่ระเมินภาวะความเส่์�ยงด้้านส่ขภาพื่จ้ติ หากเป่็นส่์แด้ง  จ้ะม่
ครู เมนเที่อร ์และนักจ้ติวทิี่ยามาดู้แล

01 ชีิม่ เด็้กเรย่นรูจ้้ากสิ์�งท่ี่�ชอบดู้แล้วเอามาแชรใ์น Line  ครู
ช่�วยด้วู�าเรื�องน่�เช่ื�อมโยงกับตัวช่่�วดั้หลักสูตรแกนกลางของ 
สพื่ฐ. อะไรบ้าง

02 ชอบ นำาเร่�องราวการเรยีนร้ใ้นชื่วีติ่ทีุ�ชอบมาโชวใ์ห�เพ่�อนด้ในกลุ่มป็ดิ 
facebook เชื่น่ การทุำานา

03 โชกโชน จ้ากขั�นชอบ โค้ชจ้ะเริ�มเห็นแววว�าเด็้กถ่นัด้อะไร นำาไป่สู์�การส์�งเสรมิ
การฝึึกอาช่พ่ื่

04 เชีี�ย่วชาญ นำาสิื่�งทีุ�ชอบมาสร�างเป็็นอาชื่พี ทุำาให�เด็กมีรายได�
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โรงเร่ยนมืีอุถือุจึงเปัร่ยบเสมืีอุนเครื�อุงมืีอุท่�ช่วยปัลด็

ล็อุกข้อุจำากัด็ทางการเร่ยนต่่างๆ คืนอุำานาจการศึึกษา

ไปัอุย่่ในมืีอุเด็็ก เพัราะเด็็กสามีารถเร่ยนได้็ทุกเวลา 

เป็ันการเรย่นร่ต้่ลอุด็ช่วิต่ เด็็กจะร่ส้กึว่าตั่วเอุงมีคุ่ณค่า 

เพัราะสิ�งท่�ทำาในอุด่็ต่จะนำามีาเท่ยบโอุนเป็ันเกรด็ได้็ 

เชน่ การทำานา กร่ด็ยาง 

ต่อุนน่�เราพัยายามีทำาให้ทุกการเร่ยนร่้ ทุกการด็ำาเนิน

ช่วิต่ขอุงเด็็กสามีารถต่่อุยอุด็ ม่ีทางเลือุกในการยก

ระดั็บช่วิต่ขอุงตั่วเอุงมีากขึ�น เพัื�อุให้การศึึกษาต่อุบ

โจทย์บริบทช่วิต่ขอุงแต่่ละคน ซึ่ึ�งม่ีความีหลากหลาย 

อุยา่งนครพันมีก็ม่ีความีหลากหลายทางชาติ่พันัธุแ์ละ

ทางเศึรษฐกิจ ฉะนั�นการศึึกษาจะต้่อุงอุอุกแบบเปั็น

รายบุคคล โรงเร่ยนมืีอุถือุต้่อุงเอืุ�อุให้ผ้่เร่ยนสามีารถ

อุอุกแบบการเร่ยนร่ข้อุงเขาได้็ ไม่ีว่าต้่นทุนชวิ่ต่ขอุงเขา

จะเป็ันอุยา่งไร เขาสามีารถเอุาต้่นทนุนั�นมีาตั่�งคำาถามี

ให้ลงลึก หาความีร่้ในสิ�งท่�เขาสนใจ
เป้็าหมายหล้กขึ้องโรงเรยีนม่อถ่อค่อการ
เก็บเกี�ยวร่องรอยการเรยีนร้�ขึ้องผู้้�เรยีน 
เราเชื่่�อว่าเด็กทุุกคนผู่้านกระบวนการ
เรียนร้�บางอย่างอย่้ต่ลอดเวลาอย่้แล�ว 
อาจจะผู่้านการชื่่วยงานทีุ�บ�านและการมี
ป็ฏิิส้ื่มพ้นธก้์บคนในครอบครว้ สิื่�งทีุ�ขึ้าด
ไป็ค่อเราจะสามารถเขึ้�าถึงองค์ความร้�
เหล่านี�ทีุ�เขึ้าได�รบ้มาได�อย่างไร
ทางอุอุกคือุการให้เขาคอุยบันทึกความีร่้ท่�ต่นเอุงได้็

รับในแต่่ละวันเอุาไว้ในโพัสต์่ เช่นน่�เราก็จะสามีารถ

ทำาการ Tracking กระบวนการเร่ยนร่้ท่�เกิด็ขึ�นได้็  

เมืี�อุเราได้็ทำาความีร่้จักเขาผ่านโพัสต์่เหล่าน่�แล้ว จน

สามีารถวิเคราะห์ได้็ว่าเขาถนัด็ ชอุบ หรือุใกล้ชิด็กับ

ความีร้่แบบใด็ เราก็จะสามีารถช่วยเปิัด็โลกขอุงเด็็ก

แต่่ละคนใหก้ว้างขึ�นได้็ ด้็วยการยื�นมืีอุเขา้ไปัชว่ยสะกิด็

สัญชาต่ญาณการเร่ยนร่้ พัร้อุมีแนะนำาแหล่งข้อุม่ีล 

รวมีถึงแนวทางในการเร่ยนร่้ศึาสต่ร์นั�นๆ ให้กับเขา

พ้ัมพ์ัชุนก จัอมมงคล 
ครศ้้นย์การเรยีน CYF
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สรา้งลู่แห่่งโอกาส เปิิดความ่ย่ดืห่ย่่น่ 
ด้วย่ “1 โรงเรยี่น 3 รปูิแบบ”

05
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การบรห้ารจััดการศึึกษาที�รวม 

1 โรงเรย่น 3 ร่ปัแบบเป็ันการจัด็การศึึกษาท่�ม่ีกฎหมีาย

รบัรอุงถก่ต้่อุงต่ามีรฐัธรรมีน่ญแหง่ราชอุาณาจักรไทย 

พั.ศึ. 2560 และพัระราชบัญญัติ่การศึึกษาแห่งชาติ่ 

พั.ศึ. 2542 มีาต่รา 15 ท่�เปิัด็โอุกาสให้สถานศึึกษา

สามีารถจัด็การศึึกษาในระบบด้็วยหลักสต่่รทั�วไปัต่ามี

โรงเร่ยน การศึึกษานอุกระบบท่�สอุด็คล้อุงกับสภาพั

ปััญหาความีต้่อุงการขอุงผ้่เร่ยนแต่่ละกลุ่มี

เข้าด้็วยกัน โด็ยปัรับให้เหมีาะสมีกับบริบทขอุง

โรงเร่ยน นักเร่ยน และชุมีชน เด็็กสามีารถเลือุกเร่ยน

วิชาท่�สนใจเพิั�มีเติ่มีจากการเร่ยนปักติ่โด็ยม่ีความี

ยดื็หยุน่ในการจัด็การศึึกษา เพัื�อุให้สอุด็คล้อุงกับความี

แต่กต่่างและปััญหาขอุงผ้่เร่ยน โด็ยมุี่งเน้นการพััฒนา

ศัึกยภาพัให้เหมีาะสมีกับวัย และสนับสนุนการเร่ยนร่้

ต่ลอุด็ช่วิต่อุยา่งต่่อุเนื�อุง 

1 โรงเร่ยน 3 ร่ปัแบบ จึงเป็ันอุ่กหนึ�งวิธท่่�จะชว่ยคว้า

มืีอุเด็็กท่�กำาลังจะหลุด็อุอุกจากระบบการศึึกษา หรือุ

กระทั�งหลดุ็อุอุกไปัแล้วใหก้ลับเขา้ส่เ่ส้นทางการศึึกษา

อุ่กครั�ง เพัื�อุให้อุยา่งน้อุยเด็็กเหล่านั�นจะได้็เรย่นจบการ

ศึึกษาภาคบังคับ โด็ยม่ีการจัด็การเร่ยนทั�งในระบบ

ปักติ่ นอุกระบบ และต่ามีอัุธยาศัึย ท่�สอุงร่ปัแบบหลัง

อุอุกแบบอุย่างยืด็หยุ่นทั�งอุายุ เวลาเร่ยน และการ

ปัระเมิีนผล เพัื�อุให้ต่อุบโจทย์ช่วิต่และเงื�อุนไขขอุง

เด็็กแต่่ละคน

และการศึึกษาต่ามีอัุธยาศัึย เร่ยนร่้ต่ามีศัึกยภาพัและความีสนใจ โด็ยท่�สถานศึึกษาอุาจจัด็การศึึกษาในร่ปัแบบ

ใด็ร่ปัแบบหนึ�งหรือุทั�ง 3 ร่ปัแบบเลยก็ได้็ โด็ยให้ม่ีการเท่ยบโอุนผลการเร่ยนท่�ผ้่เร่ยนสะสมีไว้ในระหว่างร่ปัแบบ

เด่็ยวกันหรือุต่่างร่ปัแบบได้็ ทั�งจากสถานศึึกษาเด่็ยวกัน ต่่างกัน รวมีทั�งการเร่ยนร่้นอุกระบบ ต่ามีอัุธยาศัึย ฝึึก

อุาช่พั หรือุจากปัระสบการณ์ทำางาน และมีาต่รา 6 ท่�ม่ีใจความีว่าการจัด็การศึึกษาต้่อุงเป็ันไปัเพัื�อุพััฒนาคนให้

เป็ันมีนุษย์ท่�สมีบ่รณ์ และอุย่ร่ว่มีในสังคมีได้็อุยา่งม่ีความีสุข

1 2 3

ก า ร ศึึ ก ษ า ใ น
ระบบโรงเรยีน

การศึึกษา
นอกระบบ

การศึึกษา
ตามอัธิยาศัึย 
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ใจความ่ส้ำาคัญคือเด็กท่่กคนที่�เสี้�ย่งห่ล่ด
ห่รือห่ล่ดไปิแล้ว วิถีูชีีวิตูของเขาจะพัลัด
ไปิในอีกเส้้นท่างห่นึ�ง บ้างไปิท่ำางานห่าราย่
ได้ บ้างติูดตูาม่ผูู้้ปิกครองไปิอยู่่ที่�อื�น บ้าง
ก็ม่ีภาระเต็ูม่เวลาจนกลับม่าเรีย่นเห่มื่อน
เดิม่ไม่่ได้แล้ว เราจ้ึงเริ�มคิด้ว�าแม้จ้ะตามเด็้ก
จ้นพื่บ แต�ถ้่าจ้ะพื่าเขากลับมาในขณะท่ี่�องค์
ป่ระกอบที่่กอย�างไม�ม่อะไรเป่ล่�ยน เช่ื�อเถ่อะว�า
ส่ด้ท้ี่ายผลลัพื่ธุ์ก็จ้ะพื่าเราไป่ท่ี่�ตอนจ้บแบบ
เดิ้ม ซึ่ึ�งคาด้เด้าได้้เลยว�าเด็้กจ้ะหล่ด้ซึ่ำา …ดั้ง
นั�นโรงเรย่นต้องเป่ล่�ยน

เรื�องเล�าจัากบทเรยีนการจััดการศึึกษา 
1 โรงเรยีน 3 รป้แบบ: โรงเรยีนเนกข้มั
ว้ทยา ส่ำานัักงานเข้ตพืั�นที�การศึึกษา
มัธิยมศึึกษา ราชุบ่รี

สุทิสา สุธาบ่รณ์ ผ้่อุำานวยการโรงเร่ยนเนกขัมีวิทยา 

จังหวัด็ราชบุร่ หนึ�งในโรงเร่ยนต้่นแบบการจัด็การ

ศึึกษาท่�ม่ีทางเลือุก ในการพััฒนาโมีเด็ล ‘1 โรงเร่ยน 

3 ระบบ’ เพัื�อุลด็ความีเส่�ยงเด็็กหลุด็อุอุกจากระบบ

การศึึกษา พัร้อุมีวางแนวทางให้เด็็กท่�หลุด็อุอุกไปั

แล้ว สามีารถกลับเข้าส่่เส้นทางพััฒนาต่นเอุงได้็ โด็ย

ไม่ีย้อุนกลับส่่วงจรเดิ็มีซึ่ำาอุ่ก โด็ย ผอุ.สุทิสา เล่าว่า 

ช่วงสถานการณ์โควิด็-19 ท่�ผ่านมีาทำาให้เห็นปััญหา

ชัด็เจน เมืี�อุนโยบายต่ามีเด็็กกลับมีาเร่ยนสะท้อุนว่า 

เด็็กราว 7 ใน 10 คนท่�หลุด็ไปั อุย่กั่บครอุบครวัท่�เผชิญ

ปััญหาเศึรษฐกิจปัากท้อุง สว่นเปัอุร์เซึ่น็ต์่ท่�เหลือุปัะปัน

กันไปัด้็วยเหตุ่อืุ�น ๆ เชน่ม่ีปััญหาสุขภาพั การเดิ็นทาง

หรือุตั่�งครรภ์ในวัยเร่ยน ดั็งนั�น นวัต่กรรมีการจัด็การ

ศึึกษา 1 โรงเร่ยน 3 ร่ปัแบบ ท่�โรงเร่ยนใช้ สร้างโอุกาส 

สำาหรับนักเร่ยนและเด็็กหลุด็อุอุกระบบการศึึกษา      

โรงเร่ยนเนกขัมีวิทยา หมีายถง โรงเร่ยนจัด็การศึึกษา

แบบอุงค์รวมีและบ่รณาการการเรย่นร่ด้้็วยร่ปัแบบใน

ระบบ นอุกระบบและต่ามีอัุธยาศัึย สำาหรับนักเร่ยน

กลุ่มีเป้ัาหมีาย เฉพัาะทุกกลุ่มีให้ได้็รับโอุกาสทาง

ก า ร ศึึ ก ษ า อุ ย่ า ง เ ท่ า เ ท่ ย มี โ ด็ ย ก า ร ม่ี ส่ ว น ร่ ว มี

ขอุงเครือุข่าย บวร (บ้าน-วัด็-โรงเร่ยน) สร้างโอุกาส

สำาหรับ นักเร่ยนและ เด็็กหลุุด็อุอุกระบบการศึึกษา

โรงเร่ยนเนกขมัีวิทยาไปัใช ้เป็ันการบริหารจัด็การแบบ

อุงค์รวมีและม่ีความีเชื�อุมีโยงสมัีพันัธกั์นทั�ง 6 ขั�นต่อุน 

ซึ่ึ�งและแต่่ละขั�นต่อุนขบัเคลื�อุนด้็วยวงจร PDCA อุยา่ง

เป็ันระบบ
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ผลการใช้ โมีเด็ลดั็งกล่าวโรง เร่ยนเนกขัมี วิทยา  ช่ วยแก้ ปััญหานักเร่ยนกลุ่ มี เ ส่� ยงอุอุกกลางคัน

และเด็็กหลุด็อุอุกจากระบบการศึึกษาได้็จริง  โด็ยผลลัพัธ์ ท่� สะท้อุนอุอุกมีาได้็อุย่างชัด็เจน ดั็งน่� 

01 น้กเรยีนในโรงเรยีนมีความสุขึ้ สนุกในการเรยีนร้� เห็นคุณค่าขึ้องต่นเองเพิ�มขึ้ึ�น เกิดการ
พ้ฒนาผู้ลล้พธก์ารเรยีนร้�และลดผู้ลการเรยีนทีุ�เป็็น 0 ร มส. ขึ้องน้กเรยีน 

02 น้กเรยีนกลุ่มเสีื่�ยง ทีุ�มีป็ญัหาต่ามขึ้�อม้ลการค้ดกรองขึ้อง
ระบบการด้แลชื่ว่ยเหล่อลดลง

03 ไม่มีน้กเรยีนออกกลางค้นและไม่เพิ�มจำานวนขึ้องเด็ก
ทีุ�หลดุออกจากระบบการศึึกษา 

04 เกิดนวต้่กรรมทีุ�มคีวามเหมาะสมในการจ้ดการศึึกษาสื่ำาหรบ้เด็กหลดุออกจากระบบการ
ศึึกษาให�เขึ้�าส่้ื่ระบบการศึึกษา และป้็องก้นไม่ให�หลดุซึ่ำาอีก

05 เป็ดิโอกาสให�เครอ่ขึ้า่ย บวร เป็น็กลไกเชื่งิพ่�นทีุ�ร่วมแก�ป็ญัหาแบบย้�งย่นโดยความร่วมมอ่
ขึ้องชมุชน
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ห�องเรยีนท�องท่�ง มีววัและข้�าวโพัด เป็นสนามแห�งการเรยีนร้�

นิยามีขอุงคำาว่า ‘ห้อุงเร่ยน’ อุาจต้่อุงเปัล่�ยนไปั 

เพัราะห้อุงเร่ยนไมี่ได้็จำากัด็อุย่่แค่ในกรอุบส่�เหล่�ยมี

ท่� ม่ีชอุล์กและกระด็านด็ำาเปั็นอุงค์ปัระกอุบหลัก 

แต่่คอุกวัว ผืนนา และไร่ข้าวโพัด็ ก็สามีารถเป็ัน

พืั� น ท่� เ ร่ ย น ร้่ ไ ด้็  แ ล ะ เ ป็ั น ก า ร เ ร่ ย น ร่้ ท่� ไ ม่ี ขึ� น

อุย่่เวลาเคารพัธงชาติ่ 8 โมีงเช้า ถึง 4 โมีงเย็น

โรงเร่ยนมีหาราช 7 ตั่�งอุย่ใ่นพัื�นท่�ค่อุนขา้งหา่งไกลจาก

ตั่วเมืีอุง ในต่ำาบลแก้มีอุ้น อุำาเภอุจอุมีบึง จังหวัด็ราชบุร่ 

ปััจจุบนัม่ีนักเรย่น 370 คน เป็ันโรงเรย่นขยายโอุกาสท่�

จัด็การเรย่นการสอุนตั่�งแต่่ระดั็บปัฐมีวัย ปัระถมีศึึกษา 

จนถึงมัีธยมีศึึกษาต่อุนต้่น จึงไมี่ใช่เรื�อุงแปัลกหาก

เด็็กๆ ในพัื�นท่�ละแวกน่�เลือุกท่�จะหันหลังให้กับกระด็าน

ด็ำาและการเร่ยนในระบบ ด้็วยเหตุ่ผลท่�คล้ายคลึง

กันอุย่างเรื�อุงการเล่�ยงปัากเล่�ยงท้อุง เพัราะปััญหา

ทางเศึรษฐกิจทำาให้ต้่อุงดิ็�นรนหาเล่�ยงช่พั โด็ยเฉพัาะ

อุย่างยิ�งเด็็กในครอุบครัวต่ามีนิยามี ‘ยากจนพัิเศึษ’ 

คงม่ีทางเลือุกไม่ีมีากนัก จำาต้่อุงหยุด็เร่ยนกลางคัน

แล้วหันไปัทำางานรับจ้างเพัื�อุแบ่งเบาภาระครอุบครัว 

พ๊ัอตู ณััฐกร วงค์ย่ะลา
เด็กห่น่่ม่วยั่ 16 ปีิ นักเรยี่นคนแรก
ของปิระเท่ศไท่ย่ที่�เรีย่นจบชีั�น ม่.3 
ด้วย่การเก็บห่น่วย่กิตูจากการเลี�ย่ง
ววัและการท่ำางานในไร่ขา้วโพัด เทีุยบ
โอนผู่้านป็ระสบการณ์การป็ระกอบ
อาชื่ีพ ภายใต่โ้ครงการ “1 โรงเรยีน 
3 รป้็แบบ”
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น�องพ๊ัอตเพ้ั�งจัะจับการศึึกษาชีั�น ม.3 เปน็
คนแรกข้องประเทศ และเป่็นตัวอย�างใน
การที่ด้ลองเร่ยนตามโครงการน่� ซึ่ึ�งใน
อนาคตถ้่าโครงการส์ำาเรจ็้ด้้วยด่้ ท่ี่�น่�จ้ะเป่น็
โมเด้ลของป่ระเที่ศ

วงษ์สั่น คห้ามณีโชุต้ 
ผู้้�อำานวยการโรงเรยีนมหาราชุ 7

 จัังหวดัราชุบ่ร ีกล�าวข้ึ�นด�วยความภาคภม้้ใจั

ก่อุนหน้าน่�พั๊อุต่ม่ีภาระทางบ้านท่�ต้่อุงอุอุกมีาทำางาน

หารายได้็เพัื� อุเล่�ยงด็่ตั่วเอุง พั่อุ และย่า ทำาให้ไมี่

สามีารถเข้าเร่ยนต่ามีเวลาปักติ่ได้็ เพัราะหากเข้า

เรย่นจะขาด็รายได้็อุยา่งน้อุยวันละ 300 บาท จากการ

รับจ้างเล่�ยงวัวและทำางานในไร่ข้าวโพัด็ สิ�งเหล่าน่�จึง

เป็ันโจทย์ท่�ทำาให้คณะคร่โรงเร่ยนมีหาราช 7 ต้่อุงหัน

มีาช่วยกันอุอุกแบบวิธ่การเร่ยนการสอุนในร่ปัแบบ

ใหมี่

พั๊อุต่เริ�มีทำาอุาช่พัน่�ก่อุนเพัื�อุนๆ พัอุเริ�มีชำาชอุงจาก

การใช้วิชาคร่พัักลักจำาจึงค่อุยชวนเพัื�อุนๆ ท่�ร่้จักมีา

ทำาด้็วยกันท่�ทำางานขอุงพัอุ๊ต่กลายเปัน็ห้อุงเรย่นควบค่่

กันไปั นอุกจากจะได้็ทักษะอุาช่พัติ่ด็ตั่วแล้ว การเร่ยน

ในหลักสต่่รพิัเศึษท่�อุอุกแบบมีาอุย่างเข้าอุกเข้าใจและ

ต่อุบโจทย์กับเงื�อุนไขช่วิต่ตั่วเอุงจึงทำาให้พั๊อุต่เร่ยนร่้

บทเร่ยนต่ามีหลักส่ต่รแกนกลางไปัด้็วย

การเล่�ยงวัวขอุงพั๊อุต่สามีารถเท่ยบโอุนตั่วช่�วัด็กับ

หลากหลายรายวิชา เชน่ วิชาวิทยาศึาสต่ร ์ม่ีการวัด็ผล

และเท่ยบโอุนปัระสบการณ์จากการเล่�ยงวัว ด้็วยการ

รายงานลักษณะการขยายพันัธุวั์ว ในวิชาคณติ่ศึาสต่ร์ 

พั๊อุต่ได้็รับใบงานให้เก็บข้อุม่ีลนำาหนักขอุงข้าวโพัด็ท่�

ตั่ด็และโมีต่่ลอุด็ทั�งสปััด็าห์ท่�ทำา และนำาเสนอุพัร้อุมีกับ

วิเคราะห์ข้อุม่ีลในร่ปัแบบต่่างๆ เพัื�อุให้เป็ันไปัต่ามีตั่ว

ช่�วัด็ในบทเร่ยนเรื�อุงสถิติ่ 

วันน่�พั๊อุต่กลายเปั็นนักเร่ยนตั่วอุย่างท่�ทำาให้การ

ทำาความีเข้าใจในเงื�อุนไขและข้อุจำากัด็ในช่วิต่เด็็กคน

หนึ�งท่�เคยหลุด็อุอุกจากระบบเริ�มีชัด็เจนมีากขึ�นว่า 

เด็็กทุกคนควรม่ีโอุกาสได้็เร่ยน และพัวกเขาสามีารถ

เร่ยนจบได้็ หากวิธ่การเร่ยนนั�นสอุด็คล้อุงกับบริบท

ชวิ่ต่ ขอุเพัย่งให้โอุกาสทางการศึึกษาท่�ต่อุบโจทยช์วิ่ต่

ขอุงเด็็กทุกคน
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สะสม่ความ่รูผู่้้าน 
“ธนาคารห่น่วย่กิตู (Credit Bank)”
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ทกุการเรย่นร่ไ้มีค่วรถก่ปัล่อุยทิ�งขว้าง จะด่็แค่ไหนหากการเรย่นร้่สามีารถสะสมีได้็ และนำาผลขอุงการสะสมีนั�นเปัน็

ด็อุกผลต่่อุความีก้าวหน้าในอุนาคต่ ธนาคารหนว่ยกิต่ (Credit Bank)9  จึงเป็ันแนวคิด็หนึ�งท่�เป็ันระบบให้สามีารถ

เก็บสะสมีหน่วยกิต่หรือุผลการเร่ยนร่้จากแหล่งการเร่ยนร่้หลากหลายร่ปัแบบ เชน่ การศึึกษาในระบบ การศึึกษา

นอุกระบบ การศึึกษาต่ามีอัุธยาศัึย ปัระสบการณ์การทำางาน การฝึึกอุบรมี การทด็สอุบ และการปัระเมิีนผล

ระบบน่�ม่ีปัระโยชน์ในการรับรอุงคุณวุฒิการศึึกษาระดั็บส่งขึ�นและช่วยต่่อุยอุด็ในการทำางานเพัื�อุความีก้าวหน้า

ในอุาช่พั ยกระดั็บคุณภาพัช่วิต่ ม่ีงานทำา และม่ีรายได้็ท่�ส่งขึ�น

01 เที่ย่บโอนได้: นำาผู้ลการเรยีนร้� เชื่น่ ความร้� ทุ้กษะ ป็ระสบการณ์ การทุำางาน การฝึึกอบรม 
การทุดสอบและการป็ระเมินมาเทีุยบโอนก้นได�

02 สะสม่ได้: นำาผู้ลการเรยีนร้� ความสามารถ และสมรรถนะมาเทีุยบหน่วยกิต่และสะสมใน
คล้งหน่วยกิต่ได�ต่ามหล้กเกณฑ์์

03 พััฒนา/เปิลี�ย่นได้: บุคคลทีุ�ต่�องการพ้ฒนาความร้�และสมรรถนะเฉพาะทุางหรอ่ต่�องการ
เป็ลี�ยนอาชื่พี สามารถเขึ้�ารบ้การฝึึกอบรมจากหน่วยงานหรอ่หล้กส้ต่รทีุ�ได�รบ้การรบ้รอง

04 ไม่่ม่ีเงื�อนเวลา: ลงทุะเบียนเรยีนและสะสมหน่วยกิต่ได�ต่ลอดชื่วีติ่ โดยไม่มีเง่�อนไขึ้ขึ้อง
ระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึึกษา

05 ลงท่ะเบีย่นได้ม่ากกว่า 1 แห่่ง: สามารถลงทุะเบียนและสะสมหน่วยกิต่ในสถาบ้นการ
ศึึกษามากกว่า 1 แห่ง และสะสมหน่วยกิต่ในคล้งหน่วยกิต่จากการศึึกษาในระบบ การ
ศึึกษานอกระบบ การศึึกษาต่ามอ้ธยาศ้ึย และป็ระสบการณ์ส่ื่วนบุคคล 

9 https://flexiblelearning.eef.or.th/creditbanksystem/
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โอบรบั เปิิดกวา้ง สรา้งการเข้าถึูงด้วย่ 
“ศูนย่ก์ารเรยี่น ม่าตูรา 12”
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ช่วิต่ขอุงมีนุษย์แต่่ละคนม่ีความีแต่กต่่างกันและม่ี

ศัึกยภาพัท่�แต่กต่่างกัน เพัราะฉะนั�นการศึึกษาจึงควร

ต่อุบโจทย์ขอุงผ้่เร่ยน ต่อุบโจทย์ความีรักความีชอุบ 

ความีถนัด็ และความีใฝ่ึฝัึนขอุงเขา จริงๆ มัีนคือุการ

พััฒนาความีเป็ันมีนุษย์เพัื�อุทำาให้เขาด็ำารงช่วิต่อุย่ไ่ด้็

ชชัวาลย ์ทอุงด่็เลิศึ ผ้่ผลักดั็นและขบัเคลื�อุนการศึึกษา

ทางเลือุก กล่าวถึง การศึึกษาท่�ต่อุบโจทย์ช่วิต่ควร

อุย่่บนฐานท่�เคารพัความีแต่กต่่างหลากหลาย อุย่าง

ชุมีชนท่�อุย่ห่า่งไกล เช่น กลุ่มีพ่ั�น้อุงชนเผ่าเขาต้่อุงการ

การศึึกษาอุ่กแบบหนึ�ง ต้่อุงการจด็ทะเบ่ยนศ่ึนย์การ

เรย่นร่ ้เขาอุยากเรย่นภาษาและภ่มิีปััญญาขอุงเขาเอุง 

อุยากเร่ยนร่้การอุย่ร่ว่มีกับธรรมีชาติ่ อุยากเร่ยนร่้การ

พัึ�งต่นเอุงในชุมีชน สิ�งเหล่าน่�เป็ันสิ�งท่�เขาอุยากเร่ยน

มีากกว่าสิ�งท่�รัฐกำาหนด็ เมืี�อุแต่่ละคนม่ีความีต้่อุงการ

ท่�ต่่างกัน การศึึกษาท่�ต่อุบโจทย์ช่วิต่จึงเป็ันอุะไรท่�ม่ี

ความีหมีายมีาก เพัราะมัีนคือุการสรา้งพัลเมืีอุงท่�ต่อุบ

โจทยช์วิ่ต่ ต่อุบโจทยชุ์มีชน ต่อุบโจทยส์งัคมี ทำาให้เกิด็

พัลเมืีอุงท่�ม่ีคุณภาพั เพัื�อุสร้างสังคมีท่�เข้มีแข็ง10

โลกกำาลังเผชิญการเปัล่�ยนแปัลง ทั�งความีแปัรปัรวน

ด้็านสิ�งแวด็ล้อุมี การขยับขับเคลื�อุนด้็านเทคโนโลย่ 

และค่านิยมีท่�กำาลังเปัล่�ยนแปัลงไปั การศึึกษาทาง

เลือุกและการศึึกษาท่�เอืุ�อุให้คนได้็เร่ยนร่้ต่ลอุด็ช่วิต่

เป็ันคำาต่อุบหนึ�งท่�ไม่ีควรละเลย ทังน่�จากพัระราช

บญัญติั่การศึึกษาแห่งชาติ่ พั.ศึ. 254211  ในมีาต่รา 12 

กล่าวว่า นอุกเหนอืุจากรฐั เอุกชน และอุงค์กรปักครอุง

สว่นท้อุงถิ�น ให้บุคคล ครอุบครวั อุงค์กรชุมีชน อุงค์กร

เอุกชน อุงค์กรวิชาช่พั สถาบันศึาสนา สถานปัระกอุบ

การและสถาบนัสงัคมีอืุ�นม่ีสทิธใินการจัด็การศึึกษาขั�น

พัื�นฐาน ทั�งน่� ให้เป็ันไปัต่ามีท่�กำาหนด็ในกฎกระทรวง

การทำางานขอุงศ่ึนย์การเร่ยน มีาต่รา 12 เปัร่ยบ

เสมืีอุนหนึ�งในต่าข่ายการศึึกษาท่�ถักทอุอุย่างเหน่ยว

แน่นด้็วยความีทุ่มีเททั�งกายและใจ จากผ้่คนในชุมีชน

และภาคส่วนต่่างๆ ท่�ไมี่นิ�งเฉยเพัื�อุไมี่ให้ม่ีเด็็กคนใด็

หลุด็ไปัจากระบบการศึึกษาไมี่ว่าจะม่ีข้อุจำากัด็เพั่ยง

ใด็ก็ โด็ยปััจจุบันม่ีจำานวนปัระมีาณ 128 แห่งทั�ว

ปัระเทศึ และเป็ันทางเลือุกขอุงเด็็กและเยาวชนท่�ม่ี

ความีต้่อุงการเฉพัาะ 

ม่ีขอุ้จำากัด็ในชวิ่ต่ ม่ีความีพัร้อุมีท่�การศึึกษาในระบบไม่ี

สามีารถต่อุบสนอุงได้็ เชน่ เด็็กพักิาร เด็็กกลุม่ีชาติ่พันัธุ ์ 

พั่อุแมี่วัยใส เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุติ่ธรรมี  

ทั�งหมีด็น่�เป็ันไปัเพัื�อุรกัษาไว้ซึ่ึ�งสิทธ ิการศึึกษาขอุงเด็็ก

ทกุคน เพัราะฉะนั�น ด้็วยวิธคิ่ด็การด็ำาเนนิงานขอุงศ่ึนย์

การเร่ยน มีาต่รา 12 จึงเป็ันการศึึกษาท่�ต่อุบโจทยช์วิ่ต่

และชว่ยให้เด็็กไทยหลดุ็อุอุกจากระบบการศึึกษาน้อุย

ลง เพัราะสาเหต่หุลักท่�เด็็กหลุด็จากการศึึกษานั�นจะม่ี

อุย่ ่2 สว่น คือุ 1. ตั่วหลักส่ต่รไมี่ต่อุบโจทย์ชุมีชนและ

ไมีต่่อุบโจทย์เด็็ก 2. กระบวนการเร่ยนการสอุนท่�ให้เด็็ก

นั�งอุย่ใ่นห้อุงส่�เหล่�ยมีวันละ 8-9 ชั�วโมีง  ถือุเป็ันการให้

ความีร้่ท่�ไมีใ่ชก่ารเรย่นร้่ เมืี�อุเด็็กได้็รบัในสิ�งท่�ผ้่ใหญคิ่ด็

ว่าด่็ แต่่เด็็กกลับเกิด็ความีทุกข์ ดั็งนั�นเมืี�อุร่้สึกว่าเร่ยน

แล้วไมี่ต่อุบโจทย์ช่วิต่ จึงตั่ด็สินใจอุอุกจากระบบการ

ศึึกษาในท่�สุด็ 

10 https://flexiblelearning.eef.or.th/article-2038/

11 พระราชบััญญัติกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศึ. 2542 ที่่�แก ไขเพิ�มเติมิ. (ฉบัับัที่่�2) พ.ศึ. 2545. 
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ทั�งน่�การทำางานขอุง กสศึ. ท่�ผ่านมีาได้็ร่วมีกับศ่ึนย์การเร่ยนเพัื�อุแสวงหาข้อุค้นพับและทางอุอุกใหมี่ ๆ ท่�

สามีารถช่วยบรรเทาปััญหาและลด็ช่อุงว่างความีเหลื�อุมีลำาในการเข้าถึงการศึึกษาอุย่่ในขณะน่� ตั่วอุย่างเช่น 

จ้ากกล่�มคลองเตยด่้จ้ัง ห้องเรย่นนอกกรอบเพืื่�อให้เด็้กม่ทัี่กษะการที่ำางานและว่ฒิการ
ศึึกษา ที่างเลือกท่ี่�ช่�วยเหลือเด็้กและเยาวชนท่ี่�ได้้รบัผลกระที่บจ้ากปั่ญหาการศึึกษาและ
เศรษฐกิจ้จ้นต้องหล่ด้จ้ากระบบการศึึกษา ให้กลับเข้าห้องเรย่นเพืื่�อพัื่ฒนาทัี่กษะช่่วติ
ทัี่กษะการที่ำางานและได้้รบัว่ฒิการศึึกษาในระดั้บช่ั�นมัธุยมต้น-ป่ลาย

เป่น็ศูนยก์ารเรย่นท่ี่�ออกแบบการศึึกษาบนเงื�อนไขช่ว่ติของเด็้กๆ ในพืื่�นท่ี่� ซึ่ึ�งเป่น็ลกูหลาน
แรงงานข้ามชาติและกล่�มชาติพัื่นธุ่ ์ ท่ี่�ไร�ส้์ม เด็้กๆ สามารถ่พื่าน้องมาเล่�ยงและมาเรย่น
ด้้วยได้้

Free Form School 

ไร่ส้้ม่วทิ่ย่า จ.เชียี่งให่ม่่ 
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ศูนย่ก์ารเรยี่น CYF

ศู น ย่์ ก า ร เ รี ย่ น ช่ ม่ ช น
ธรรม่ชาติูบ้านห้่วย่พ่ัาน 

จ.น่าน 

ศูนย่ก์ารเรยี่นสถูาบนัการ
เรีย่นรู้ตูลอดชีีวิตูเพืั� อ

สั้งคม่ จ.อ่ตูรดิตูถ์ู 

(Children and Youth Development 
Foundation)

รว่มีกับ กสศึ. คณะกรรมีการศึึกษาธกิารจังหวัด็

นครพันมี (ศึธจ.) สถานพัินิจและคุ้มีครอุงเด็็ก

และเยาวชนจังหวัด็นครพันมี และภาค่เครือุ

ข่ายพััฒนาเด็็กนอุกระบบจังหวัด็นครพันมี ใช้

นวัต่กรรมีโรงเร่ยนมีือุถือุ โรงเร่ยนท่�สามีารถ

เคลื�อุนท่�ไปัหากลุ่มีเป้ัาหมีาย ช่วยผ้่เร่ยนให้

เลือุกเร่ยนได้็ต่ามีความีสนใจในทุกท่�ทุกเวลา

ย่างก้าวขอุงศ่ึนย์การเร่ยน มีาต่รา12 ในวันน่�ยังคง

เป็ันการทำางานท่�ภาคปัระชาสังคมีลุกมีาทำางานและ

เผชิญข้อุจำากัด็มีากมีายทำาให้ไปัได้็ไมี่ไกลนัก ข้อุเสนอุ

ท่�สำาคัญข้อุหนึ�งท่�นำาไปัส่่การปัลด็ล็อุกความีเหลื�อุมี

ลำาทางการศึึกษา คือุบทบาทขอุงภาครัฐ ท่�ควรเน้น

การกระจายอุำานาจ ให้อุำานาจการตั่ด็สินใจกับชุมีชน 

และเพัิ�มีบทบาทในการเป็ันตั่วกลางดึ็งความีร่วมีมืีอุ

จากทุกภาคส่วนมีาทำางานร่วมีกัน โด็ยทำาหน้าท่�สร้าง

กระบวนการ สร้างความีรว่มีมืีอุกับปัระชาชน และเป็ัน

เจ้าภาพัในการจัด็หางบปัระมีาณมีาเพืั�อุการทำางาน

ขอุงภาคปัระชาชน12

และศ่ึนย์การเร่ยนชุมีชนศึร่สุวรรณสะเนพ่ัอุง 

วิถ่ชุมีชนกะเหร่�ยงในป่ัาใหญ่กลางทุ่งใหญ่

นเรศึวรต่ะวันต่ก อุ.สังขละบุร่ จ.กาญจนบุร่ 

ซึ่ึ�งล้วนเป็ันสถานศึึกษาท่�เกิด็จากชาวบ้านใน

ชุมีชนลุกขึ�นมีาจัด็การศึึกษาให้ล่กหลานขอุง

พัวกเขาด้็วยตั่วเอุง นอุกจากล่กหลานไม่ีต้่อุง

ลำาบากเดิ็นทางไกลแล้ว ยังทำาให้เด็็ก ๆ เกิด็

จิต่สำานึกรักบ้านเกิด็ และได้็เร่ยนร้่เรื�อุงราวท่�

เก่�ยวพัันกับช่วิต่จริงในชุมีชน

ศ่ึนย์การเร่ยน 4 ต่ารางวา เป็ันพัื�นท่�ท่�จัด็ตั่�ง

ขึ�น เพัื� อุอุอุกแบบการเร่ยนร่้สำาหรับเด็็กทุก

คน โด็ยเฉพัาะผ้่ท่�ขาด็โอุกาสทางการศึึกษา 

เยาวชนนอุกระบบการศึึกษาและเยาวชนใน

กระบวนการยุติ่ธรรมี จัด็การเร่ยนการสอุน

โด็ยใช้ร่ปัแบบการศึึกษาทางเลือุกท่�ยืด็หยุ่น 

อุอุกแบบการเร่ยนร่้ท่�เหมีาะสมีกับผ้่เร่ยนซึ่ึ�งม่ี

ความีหลากหลายม่ีความีพัร้อุมีและศัึกยภาพั

ท่�แต่กต่่างกัน

12 https://www.eef.or.th/article-unlock-bangkok-040422/
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ร่วม่ผู้ลักบานปิระตููให้่เปิิดกวา้ง
เพืั�อโอกาสแก่เด็กท่่กคน

08
เปิิดปิระตููแห่่งโอกาส ด้วยนวตัูกรรมการศึึกษาที่่�ยืดห่ย่่น เพื่ื�อเด็กและเยาวชนที่่กคน48



เพัราะเด็็กมี่ความีหลากหลาย สังคมีจึงควรร่วมีกัน

สร้างบานปัระต่่ท่�พัร้อุมีเป็ันทางเลือุกให้กับช่วิต่ การ

ให้อุำานาจแก่ผ้่คน พัื�นท่�สามีารถอุอุกแบบจัด็การศึึกษา

ม่ีอิุสระในการบริหารจัด็การต่นเอุงได้็มีาก การจัด็การ

ศึึกษาท่�สามีารถกำาหนด็เป้ัาหมีายและทิศึทางขอุง

ต่นเอุงได้็ ภาคปัระชาสังคมีและส่วนงานท่�เก่�ยวข้อุง

ได้็รับการส่งเสริมีสนับสนุนให้ม่ีพัื�นท่�การทำางานใน

การร่วมีผลักดั็นเพัื�อุสร้างระบบการศึึกษา ม่ีระบบ

การทำางานแบบม่ีส่วนร่วมีทั�งภาครัฐ-เอุกชน-ปัระชา

สังคมีในทุกพืั� นท่�  สถานศึึกษาสามีารถอุอุกแบบ

หลักส่ต่รและการปัระเมีินผลแบบใหมี่ท่�หลากหลาย 

ท่�เปิัด็โอุกาสให้เด็็กทุกคนและทุกเชื�อุชาติ่ สัญชาติ่ 

ท่�อุย่่ในปัระเทศึไทยเข้าถึงการศึึกษาทุกระดั็บและ

ร่ปัแบบ โด็ยรัฐม่ีระบบฐานข้อุม่ีลกลางขอุงเด็็กทุก

คน ท่�เชื�อุมีโยงกัน ม่ีการศึึกษาท่�หลากหลาย ทั�งใน

ระบบ นอุกระบบ ร่วมีถึงการศึึกษาต่ามีอัุธยาศัึย 

ท่�สามีารถ เท่ยบโอุนหรอืุขา้มีไปัมีาระหว่างระบบได้็ ม่ี

ระบบปัระวัติ่การศึึกษาท่�ม่ีปัระสทิธภิาพัเพัื�อุสนบัสนุน

การศึึกษาเพัื�อุทำาให้ปัระชาชนทุกวัยเข้าถึงระบบการ

เร่ยนร้่ต่ลอุด็ชวิ่ต่ ลด็การใชเ้อุกสาร ทำาให้เด็็กเลือุกการ

ศึึกษาท่� เหมีาะสมีกับตั่วเอุงได้็ ชุมีชน ครอุบครัว หรือุ

ภาคส่วนต่่าง ๆ สามีารถยื�นขอุจัด็ การเร่ยนการสอุน

ได้็ด้็วยระบบงานไมี่ซึ่ับซึ่้อุน ยุง่ยาก โด็ยใช้เทคโนโลย่ 

มีาใชใ้นระบบการศึึกษา ม่ีระบบการพัจิารณาอุนุญาต่

แบบอุอุนไลน์ ม่ีการจัด็สรรเงินอุุด็หนุนทุกคนอุย่าง

ถ้วนหน้า สง่ต่รงถึงผ้่เร่ยนทุกคน ม่ีศ่ึนย์ปัระสานสิทธิ

ทางการศึึกษาอุอุนไลน์ให้ความีช่วยเหลือุและแก้

ปััญหาร่วมีกับทุกภาคส่วนท่�เก่�ยวข้อุงเพัื�อุคุ้มีครอุง

สิทธิทางการศึึกษาท่�เหมีาะสมีให้กับเด็็กทุกคน 13

13  “ระบบการศึกึษาที่่�ที่กุคนมี่ที่างเลือืกแลืะตอบโจที่ย์์ชีว่ิติ” ข้้อเสนอนโย์บาย์เรง่ด่ว่ินเพื่ื�อแกป้ัญัหาควิามีเหลืื�อมีลืำาที่างการศึกึษา
https://www.eef.or.th/article-250423/
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สนับสน่นให�เก้ดหน�วยจััดการเรยีนร้�
ที�หลากหลายทางเลือก
ให้สามีารถเข้าถึงได้็อุย่างเสมีอุภาค ม่ีความียืด็หยุ่นทั�งเวลา ร่ปัแบบ และเงื�อุนไขในการเข้ารับบริการทางด้็าน

การศึึกษา ไมี่ยึด็ติ่ด็กับกรอุบเวลา แต่่มุี่งเน้นการเต่ร่ยมีความีพัร้อุมี การค้นพับตั่วเอุง และเสริมีสร้างศัึกยภาพั

การเร่ยนร่้ต่ามีความีถนัด็หรือุความีสนใจเป็ันสำาคัญ ตั่วอุยา่งนวัต่กรรมีหน่วยจัด็การเร่ยนร่้หลากหลายทางเลือุก  

อุาทิ หนึ�งโรงเร่ยนหลายระบบ, หนึ�งต่ำาบลหรือุชุมีชนหนึ�งหน่วยจัด็การเร่ยนร่้ทางเลือุก, หลักส่ต่รอุาช่พัระยะสั�น 

Upskill Reskill, โรงเร่ยนมืีอุถือุ, Open Education, Online Learning Platform, บ้านเร่ยน, ศ่ึนย์การเร่ยน, ช้าง

เผือุก Academy
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ระบบต้ดตามค�นหาและฐานข้�อม้ล
รายบ่คคลที�ไร�รอยต�อ
ขยายผลระบบสารสนเทศึและฐานข้อุม่ีลรายบุคคลและรายสถานศึึกษาระยะยาว (Longitudinal Database) ท่� 

กสศึ. ได้็รว่มีมืีอุกับทุกหนว่ยงานต้่นสังกัด็ทางการศึึกษาวิจัยพัฒันาขึ�น  เพัื�อุใชใ้นการค้นหาเด็็กและเยาวชนท่�หลุด็

จากระบบ โด็ยนำาทะเบ่ยนราษฎร์จากฐานข้อุม่ีลขอุงกรมีการปักครอุง กระทรวงมีหาด็ไทย และจำานวนนักเรย่น

ต่ามีระดั็บการศึึกษาจากหน่วยงานทางการศึึกษาทุกสังกัด็มีาเปัรย่บเท่ยบ ให้สามีารถช่�เป้ัาหมีายเด็็กและเยาวชน

ท่�หลุด็จากระบบในเบื�อุงต้่นได้็
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ปิดชี�องว�างข้องกฎหมาย
และแนวทางปฏ้ิบัต้

ระบบสวสัด้การครอบคลม่
ท่กรป้แบบการจััดการศึึกษา

อุาศึยัโอุกาสการเกิด็ขึ�นขอุงพัระราชบญัญติั่สง่เสรมิีการเร่ยนร่ ้พั.ศึ. 2566 เปัน็จุด็เปัล่�ยนพัาปัระเทศึไทยใหไ้ปัส่ก่าร

ม่ีระบบการเรย่นร่ท่้�ทกุคนม่ีทางเลือุกและต่อุบโจทย์ชวิ่ต่ให้สามีารถด็ำาเนินงานได้็จรงิต่ามีเจต่นารมีณ์ขอุงกฎหมีาย

ช่วยคล่�คลายช่อุงว่างหรือุปััญหาอุุปัสรรคขอุงการจัด็การศึึกษาทางเลือุก รวมีถึงการกระจายอุำานาจการจัด็การ

เรย่นร่ไ้ปัยังหนว่ยสง่เสรมิีการเรย่นร่ร้ะดั็บท้อุงถิ�น และการม่ีสว่นรว่มีขอุงทุกภาคสว่น ภาครัฐ เอุกชน ปัระชาสังคมี

นโยบายเร่ยนฟิร่ 15 ปีั  ควรเพัิ�มีงบปัระมีาณให้

ครอุบคลุมีการเรย่นร่ใ้นทุกเส้นทาง เช่น ศ่ึนยก์ารเรย่น

ขอุงสถาบันทางสังคมีท่�ด็ำาเนินการโด็ยบุคคล อุงค์กร

ชุมีชนหรือุอุงค์กรเอุกชน และอุงค์กรวิชาช่พั ซึึ่�งใน

ปััจจุบัน ม่ีเพั่ยงการจัด็การศึึกษาขั�นพืั�นฐานในศ่ึนย์

การเรย่นสถานปัระกอุบการเท่านั�นท่�ได้็รบัการจัด็สรร

เงินอุุด็หนุนรายหัวแก่ผ้่เร่ยน ขณะท่�ศ่ึนย์การเร่ยน

ปัระเภทอืุ�นท่�เป็ันท่�ทางเลือุกขอุงเด็็กและเยาวชนท่�ม่ี

ขอุ้จำากัด็ในชวิ่ต่ กลับยงัไมีม่่ีระเบย่บใด็ ๆ  อุอุกมีาสนับ

สนุนการจัด็สรรเงินอุุด็หนุนรายหัว และสิทธปิัระโยชน์

แก่ผ้่เร่ยน เชน่ การได้็รับอุาหารเสริมีนมี อุาหารกลาง

วัน อุุปักรณ์การเร่ยนการสอุน เสื�อุผ้า/ย่นิฟิอุร์มี การ

ได้็รับวัคซึ่่น การต่รวจสุขภาพัจากสถานพัยาบาล

  นอุกจากน่� ควรพััฒนาการจัด็ชุด็สวัสดิ็การท่�เหมีาะ

สมีกับความีต้่อุงการต่ามีสภาพัปััญหาขอุงเด็็กและ

เยาวชนเปัน็รายคน  เชน่ กลุ่มีแมีวั่ยใส เด็็กและเยาวชน

ในกระบวนการยุติ่ธรรมี เด็็กพิัการ หรือุผ้่ท่�ต้่อุงการ

พััฒนาทักษะอุาช่พั เป็ันต้่น ทั�งน่�ยังรวมีถึงงบ

ปัระมีาณสำาหรับบริหารจัด็การสถานศึึกษา และงบ

ปัระมีาณ สวัสดิ็การ และสิทธปิัระโยชน์อืุ�น ๆ สำาหรับ

คร่และผ้่จัด็การศึึกษาแก่เด็็กและเยาวชนท่�ม่ีความี

หลากหลายอุ่กด้็วย  ควรม่ีโอุกาสได้็รับสวัสดิ็การ ค่า

ต่อุบแทน และการฝึึกอุบรมีทักษะความีร้่ในการจัด็การ

ศึึกษาต่ามีสิทธิท่�ควรได้็รับต่ามีกฎหมีายอุย่างเหมีาะ

สมีเท่าเท่ยมี
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พััฒนาคป้องส่�งเสรม้การเรยีนร้�ตลอดชีวีต้
หรอืบัตรสวสัด้การแห�งรฐัด�านการศึึกษา

พััฒนาเครอืข้�ายอ้นเทอรเ์น็ตให�ครอบคลม่
ในพืั�นที�ท่กจ่ัดอย�างแท�จัรง้ 

หรือุ Education Credit ID เพัื�อุเพัิ�มีความีสามีารถใน

การเข้าถึงบริการทางการศึึกษา ซึึ่�งรัฐสามีารถจัด็สรร

เงินอุุด็หนุนจากรัฐบาลไปัยังเด็็กและเยาวชนกลุ่มี

ยากจนด้็อุยโอุกาสโด็ยต่รง ให้สามีารถใช้ค่ปัอุงหรือุ 

Credit ดั็งกล่าวในการเลือุกเร่ยนร่้ ฝึึกอุบรมี ได้็ทุกท่� 

ทกุเวลาต่ามีความีต้่อุงการ โด็ยจัด็สรรจากงบปัระมีาณ

แผ่นดิ็น ทุนอุุด็หนุนจากหน่วยงานต่่าง ๆ ทั�งภาครัฐ

และเอุกชน ด้็วยเลข 13 หลัก และ Prompt Pay ขอุง

เยาวชนทกุคนอุยา่งม่ีปัระสทิธภิาพัและสะด็วกรวด็เรว็ 

รวมีทั�งใชใ้นการเก็บขอุ้ม่ีลเครดิ็ต่การเรย่นไปัใชใ้นการ

สมัีครงานและศึึกษาต่่อุในอุนาคต่ได้็ นอุกจากน่�ควร

สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนในสังคมีมี่ส่วนร่วมีในการ

ลงทุน (เงินและไมี่ใช่เงิน) เพัื�อุสนับสนุนการจัด็การ

ศึึกษาหลากหลายเส้นทางท่�ต่อุบโจทย์ช่วิต่ผ้่เร่ยน

เป็ันรายบุคคล ทั�งระดั็บชุมีชน ท้อุงถิ�น ไปัจนถึงระดั็บ

ปัระเทศึ  เช่น ธุรกิจเพัื�อุสังคมี (Social Enterprise) 

การทำา CSR ขอุงภาคเอุกชน  สถานปัระกอุบการเพัื�อุ

การฝึึกอุาชพ่ัและการจ้างงาน  ทั�งน่�อุาจม่ีมีาต่รการแรง

จ่งใจทางภาษ่รว่มีด้็วย

ไมี่ใชเ่ฉพัาะเพั่ยงจุด็ใด็จุด็หนึ�งขอุงชุมีชนเท่านั�น  และ

สนับสนุนความีเสมีอุภาคในการเข้าถึงอิุนเทอุร์เน็ต่

ขอุงเด็็กเยาวชนวัยเร่ยน โด็ยเฉพัาะกลุ่มีผ้่ด้็อุยโอุกาส

ผ่านการสนับสนุน  Sim / E-Sim แก่เด็็กเยาวชนวัย

เร่ยนการศึึกษาขั�นพืั�นฐาน (3-18 ปีั) หรือุเยาวชนท่�

กลับเข้าส่ร่ะบบการศึึกษาขั�นพัื�นฐานโด็ยไมีม่่ีค่าใชจ่้าย

สนับสนุนการเข้าถึงโปัรแกรมีและช่อุงทางการศึึกษา

ท่�ลงทะเบ่ยนกับ กสทช. ได้็ฟิร่ สนับสนุนอุุปักรณ์เข้า

ถึง เช่น โทรศัึพัท์มืีอุถือุ แท็บเล็ต่ คอุมีพิัวเต่อุร์ ท่�ม่ี

การ Trade-in ในโปัรโมีชันเครื�อุงเก่าแลกใหมี่ท่�ยัง

สามีารถใช้งานได้็ ให้แก่นักเร่ยนยากจนด้็อุยโอุกาสท่�

ยังไมี่ม่ีอุุปักรณ์

ประต้แห�งโอกาสจัะเปิดรับเด็กท่กคน 
หากเข้�าใจัในเงื�อนไข้และข้�อจัำากัดในชีวีต้
เด็กที�มีความซื้ับซื้�อนมากกว�าตาเห็น 
มีีคว�มีเหลืื่�อมีลื่ำ�ตรึงโอก�สข้องพวก
เข้� แต�กระน้ำ�นำเด็้กทุุกคนำควรมีีโอก�ส
ได้้เรยีนำ แลื่ะพวกเข้�ส�มี�รถเรยีนำจบได้้ 
ข้อเพียงมีีวิธีีก�รทีุ�สอด้คล้ื่องก้บบรบิทุ
ชีีวิต ให�แสงสว�างแห�งโอกาสทางการ
ศึึกษาตอบโจัทย์ชีีว้ตและเงื�อนไข้ข้อง
เด็กท่กคน
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โดย่
กองทุุนเพ่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา
อาคารเอส. พี. (อาคารเอ) ชื่้�น 13 
เลขึ้ทีุ� 388 ถนนพหลโยธนิ แขึ้วงสามเสนใน 
เขึ้ต่พญาไทุ กรงุเทุพมหานคร 10400


