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เปิิดประตููแห่่งโอกาส
ด้้วยนวัตักรรมการศึึกษา

ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นเพ่ื่�อเด็็ก
และเยาวชนทุุกคน
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เด็็กและเยาวชนกำำ�ลังเผชิิญปััญหาอุุปสรรคและเส่ี่�ยง

หลุุดออกจากระบบการศึึกษาของประเทศกว่่า 2.8 

ล้้านคน ในขณะท่ี่�อีีก 1.02 ล้้านคน หลุุดออกจากระบบ

การศึึกษา นอกจากนี้้�ยังัมีีเยาวชนท่ี่�มีีอายุุ 15 - 24 ปีี  จำำ�นวน

กว่่า 1.4 ล้้านคน1  เป็็นกลุ่่�มที่�ไม่่ได้้อยู่�ในการทำำ�งาน   

การศึึกษา หรืือการฝึึกอบรม หรืือที่�เรีียกว่่า เยาวชน

กลุ่่�ม NEET (Youth Not in Employment, Educa-

tion, or Training)  ซ่ึ่�งเป็็นสถานการณ์ท่์ี่�เน้้นย้ำำ�ปััญหา

เด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาท่ี่�มีีแนวโน้้มที่�                    

จะส่่งผลกระทบต่่อการพััฒนาประเทศทั้้�งในปััจจุุบััน

และอนาคต สร้า้งความเสีียหายแก่่โอกาสในการพัฒันา

เศรษฐกิิจของประเทศ และส่่งผลให้้ประเทศไทยยัังคงติิด 

กัับดัักประเทศรายได้้ปานกลางมายาวนานกว่่า 30 ปีี  

อีีกทั้้�งการเผชิิญความท้าทายของการก้้าวเข้้าสู่่�สังคม

สููงอายุุโดยสมบููรณ์ ์ (Aged Society) และอััตราการเกิิด

ใหม่ล่ดลงอย่า่งมาก จึึงจำำ�เป็็นท่ี่�จะต้้องมาตรการเพื่่�อแก้้

ปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้สามารถ

กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา

เพราะเด็็กมีีความต้องการต่่างกััน การศึึกษาจึึงต้้อง

ปรัับตััวเข้้าหาเด็็กและเยาวชน และมีีทางเลืือกการ

ศึึกษาท่ี่�หลากหลายเพื่่�อตอบโจทย์์ศัักยภาพ ความ

พร้อ้มและความถนััดของเด็็กและเยาวชน ระบบการศึึกษา

ในปััจจุุบัันแบ่ง่ออกเป็็น การศึึกษาในระบบ การศึึกษา

ทางเลืือก หรืือการศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตาม

อััธยาศััย  โดยยึดึหลัักการทำำ�งาน คืือ การจััดการศึึกษา

และการเรีียนรู้้�ที่�มีีลักษณะแบบยืืดหยุ่่�น (Flexible 

Learning)  อยู่�บนแนวคิิดพื้้�นฐาน และหลัักการสำำ�คัญ

ของบุุคลากรทางการศึึกษา ครูู ผู้้�สอน ผู้้�จัดกระบวนการ

เรีียนรู้้� ภาคีีเครืือข่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึงตััวผู้้�เรีียนเอง

ท่ี่�เชื่่�อว่า “คนเราทุุกคนสามารถเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิต” 

และ “ชีีวิตคนเราไม่่หยุุดนิ่่�งท่ี่�จะเรีียนรู้้� เพราะชีีวิต

ก็็ไม่่เคยหยุุดสอนเราเช่่นกััน (Never stop learning, 

because life never stops teaching)”  แนวคิิดพื้้�น

ฐานของการศึึกษาแบบยืืดหยุ่่�น ประกอบด้้วย

การจััดการศึึกษา
และการเรียีนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�น

01 การศึึกษาและการเรียีนรู้้�
สามารถเกิิดขึ้้�นได้้ทุุกหน
ทุุกแห่่ง ไม่่เฉพาะแต่่ใน
โรงเรียีนเท่่าน้ั้�น

02ความเชื่่�อมั่่�นในศัักยภาพ 
และการเคารพคุุณค่่าใน
ความเป็็นมนุุษย์์

03ค ว า ม ส อ ด ค ล้้ อ ง กัั บ
ธรรมชาติิ สภาพปััญหา 
และความต้้องการที่่�มีี
ความแตกต่่างหลากหลาย

04 การเรียีนรู้้�แบบนำำ�ตนเอง 
(self-directed learning)

1 Unicef, การวิจิัยัเชิงิลึกึเกี่่�ยวกับัเยาวชนที่่�ไม่่ได้อ้ยู่่�ในการทําํงาน การศึกึษาหรือืการฝึึกอบรม ในประเทศไทย, กรุุงเทพ : 2566.
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และถืือเป็็นหนึ่่�งในนวััตกรรมทางการศึึกษาท่ี่�จะช่ว่ยทั้้�งการป้้องกัันความเส่ี่�ยงการหลุุดออกจากระบบศึึกษาของเด็็ก

และเยาวชน และการแก้้ไขปััญหาให้้แก่่เด็็กและเยาวชนท่ี่�หลุุดออกนอกระบบได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ เพราะเปิิด

ทางเลืือกท่ี่�หลากหลายให้้แก่่เด็็ก มีีการจััดให้้มีีระบบการศึึกษาให้ส้อดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นท่ี่�และวิิถีีชีีวิต การใช้้

นวััตกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศเอื้้�อโอกาสในการเรีียนจากแหล่่งเรีียนรู้้�ที่�หลากหลาย เชื่่�อมต่่อทั้้�งการศึึกษาในและ

นอกระบบพัฒันาให้้ผู้้�เรีียนมีีความรู้้�พื้้�นฐานท่ี่�จำำ�เป็็น และมุ่่�งเน้้นการพัฒันาสมรรถนะ ทัักษะอาชีีพ และทัักษะชีีวิต 

และการมีีส่ว่นร่ว่มทั้้�งทางภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม และภาคประชาชนได้้มีีส่ว่นร่ว่มในการจััดการศึึกษา

เป็็นรููปแบบการศึึกษาท่ี่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กและเยาวชน

ได้้เข้้าถึึงการศึึกษาสอดคล้้องกัับความต้องการและ

สถานการณ์์ของเด็็กและเยาวชนมากท่ี่�สุดุ  โดยเฉพาะ

กลุ่่�มผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และด้้อยโอกาส สอดคล้้อง

กัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาของประเทศที่�มุ่่�งพััฒนา

ระบบการศึึกษาท่ี่�ฝึึกทัักษะเรีียนรู้้�และเตรีียมความ

พร้้อมสู่�โลกการทำำ�งาน และเป็็นสะพานท่ี่�จะนำำ�ไปสู่�

การแก้้ไขปััญหาความยากจน โดยมีีวิธีีการคืือ เชื่่�อมโลก

การเรีียนและโลกของงานเข้้าด้้วยกัันภายใต้้โจทย์์คืือ

โอกาสทางเศรษฐกิิจของพื้้�นท่ี่� ผสานกัับ

ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีีผู้้�บริหิารสถานศึึกษา   

ครูู  และสถานประกอบการเป็็นหััวใจสำำ�คัญ ท่ี่�จะ

เป็็นผู้้�นำำ�กระบวนการเรีียนรู้้�ไปสู่่�ปลายทางร่่วมกับ

ภาคีีเครืือข่่ายทางวิิชาการ มีีกลไก เครืือข่่ายและ

กระบวนการบ่ม่เพาะดููแลสวััสดิิภาพความเป็็นอยู่� การ

จััดการเรีียนการสอนท่ี่�สอดคล้้องตลาดแรงงานและจุุดแข็ง็

ในพื้้�นท่ี่�  และการส่ง่เสริมิการมีีงานทำำ� ผ่า่นการร่่วมคิด 

ร่่วมทำำ� ร่่วมลงทุุนจากทุุกฝ่่ายในพื้้�นท่ี่� และเป็็นการ

เปลี่�ยนค่่านิิยม จากเรีียนเพื่่�อให้้ได้้ปริญิญา สู่่�ทางเลืือก

สู่่�ความสำำ�เร็็จจากสายอาชีีพ

นอกจากนี้้�การจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�แบบยืืดหยุ่่�นมีีหลัักการสำำ�คัญ ได้้แก่่

ความเสมอภาคทางการศึึกษา

การคำำ�นึงถึึงความครอบคลุุมทุุกคนไม่่ทิ้�งใครไว้้ข้า้งหลััง

การพััฒนาตนเองและการพึ่่�งพาตนเอง

การบููรณาการเรียีนรู้้�กัับวิิถีชีวีิิต

การเรียีนรู้้�ร่่วมกัันและการมีีส่่วนร่่วมของชุมุชน

หลัักประชาธิปิไตย เคารพสิิทธิเิสรีภีาพทางการศึึกษาของประชาชน
และสิิทธิมินุุษยชน2

01
02
03
04
05
06

การจััดการศึึกษาสายอาชีพี ( Career Education – Learn to Earn)

2 วีรีะเทพ  ปทุมุเจริญิวัฒันา. (2557). พื้้�นฐานการศึกึษานอกระบบโรงเรียีน. ภาควิชิาการศึกึษาตลอดชีวีิติ คณะครุุศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั  
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ประตููบานแรก
..ของเราไม่่เท่่ากััน
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คำำ�บอกเล่่าของน้้องนิิด (นามสมมุติิ) เธออายุุ 12 ปีี  

กำำ�ลังจบประถมศึึกษาซั้้�นปีีท่ี่�  6 บ้้านของเธออยู่� 

ในหมู่่�บ้านบริิ เวณแถบชายแดนทางภาคเหนืือ 

ของประเทศไทย มีีโอกาสทางการศึึกษาท่ี่�ต้้องแลก

กัับการจากครอบครััวลงมาอยู่�หอพัักของโรงเรีียน

หรืือเครืือข่่าย แต่่ไม่่ว่่าทางเลืือกใด ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�

ครอบครััวต้้องแบกรัับ ล้้วนเกิินกำำ�ลังท่ี่�จะแบกไหว และ 

น้้องนิิดเอง ก็็ไม่่อาจวางภาระทุุกอย่่างนี้้�ไว้้บนบ่่าของ

พ่อ่และแม่ไ่ด้้ เธอจึงเลืือกหยุุดเรีียน เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งแรง 

ช่ว่ยพ่อ่แม่่หารายได้้

น้้องแก้้ว (นามสมมุติิ) เธอออกจากการศึึกษาตอน ม.1 

แก้้วเติิบโตมาจากการเลี้้�ยงดููของย่่าตั้้�งแต่่เธออายุุได้้ 

3 ขวบ พ่อ่และแม่่แยกทางกััน พ่อ่นำำ�เธอมาฝากไว้้กัับ

ย่่าในตอนนั้้�น ก่่อนจะเงีียบหายไป ปััจจุุบัันย่่าในวััย 

70 ป่่วยติิดเตีียงจากโรคหลอดเลืือดในสมองแตกเมื่่�อ

ปีีก่่อน แรกๆ ยัังได้้รัับการช่่วยเหลืือจากญาติิอยู่�บ้าง 

แต่่ด้้วยภาระค่่าใช้้จ่่ายยิิบย่่อยท่ี่�ระบบประกัันสุุขภาพ

ถ้้วนหน้้าไม่่ครอบคลุุม ทำำ�ให้้แก้้ว เลืือกท่ี่�จะเป็็นหััวหน้้า

ครอบครััวเพื่่�ออีีกสองชีีวิตได้้ดำำ�เนิินต่่อไปได้้

เสีียงของ สอ (นามสมมุติิ) เด็็กน้้อยในวััย 11 ปีี มีีน้อง

สาวอายุุ 3 ขวบประแป้้งหน้้าขาวนั่่�งอยู่�บนตััก หน้้า

ห้้องพัักสัังกะสีีขนาดเล็็กเรีียงแถวยาวในแคมป์ท่ี่�พััก

คนงานแห่่งหนึ่่�ง ย่่านชานเมืือง จ.นนทบุุรีี ในแคมป์์

แห่่งนี้้�มีีเด็็กจำำ�นวนหลายสิิบคน เขาและเธอไม่่ได้้รัับ

การศึึกษาใดๆ เป็็นชีีวิตที่�จำำ�เป็็นต้้องเดิินทางติิดตาม

พ่อ่แม่่ผู้้�ขายแรงงาน

ถ้้าเรียีนต่่อต้้องนั่่�งรถ
ไปกลัับบ้้าน ค่่ารถเป็็นร้้อย 
พ่่อกัับแม่่ไม่่มีีเงิินหรอก 
เรามีีรายได้้จากข้า้วโพด
ปีีละ 1 ครั้้�งเท่่านั้้�น

ย่่าป่่วยติิดเตีียงมาสองปีีแล้้ว
หนููต้้องรับัจ้า้งไปช่ว่ยเขาขายของ
จะได้้มีีเงิินมาซื้้�อแพมเพิิร์ส์ 
ซื้้�อข้า้วให้้ย่่า และมีีเงิินให้้น้้อง
ได้ไ้ปโรงเรียีนด้้วย

ตามพ่่อกัับแม่่มาอยู่่�ท่ี่�ไทย 3 ปีี 
กว่่าแล้้ว ผมอยู่่�ในแคมป์์ก่่อสร้า้ง
นี้้�ปีีนึึง เมื่่�อก่่อนอยู่่�อีีกแคมป์์
นึึง อยากเรียีนหนัังสืือ แต่่พ่่อ
บอกว่่าเราต้้องย้้ายที่่�ไปเรื่่�อยๆ 
ไม่่ได้้อยู่่�นาน แล้้วถ้้าติิดต่่อเข้า้
โรงเรียีนเดี๋๋�ยวเขามาตามจัับ
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หลากภาพหลายชีีวิตเหล่่านี้้�สะท้้อนให้้เห็็นบริิบท

ท่ี่�มีีเบื้้� องหลัังมากมายเป็็นปััจจััยของการเข้้าไม่่ถึึง

ระบบการศึึกษาหรืือเข้้าถึึงแล้้วแต่่ไม่่ตอบโจทย์์

ชีีวิต สิ่่�งแวดล้้อมทางครอบครััวและสัังคม ล้้วน

เป็็นปััจจััยสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเป็็นลัักษณะครอบครััว

เปราะบาง ความยากจน ทััศนคติิของผู้้�ปกครอง

ในเรื่่� องการศึึกษาและรายได้้ ปััญหาทางสัังคม 

ปััญหายาเสพติด การตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้อม ปััจจััยด้้าน

เศรษฐกิิจ การย้้ายถิ่่�นฐานตามความจำำ�เป็็นของ

ครอบครััว ปััญหาด้้านสุุขภาพกาย สุุขภาพจิต การ

ดููแลผู้้�ปกครองท่ี่�เจ็็บป่่วย ต้้องทำำ�งานแบ่่งเบาภาระ

ผู้้�ปกครอง จนสุุดท้ายต้้องออกจากโรงเรีียนกลาง

คััน กลายเป็็นวงจรความยากจนท่ี่�ส่่งต่่อจากรุ่่�นสู่่�รุ่่� น 

ชีีวิตของเด็็กและเยาวชนเหล่่านี้้�จึึงมีีความซัับซ้้อน 

แตกต่่าง หลากหลาย พวกเขาถููกหล่่อหลอมและ                 

แต่่งแต้้มด้วยเรื่่�องราวหลายเฉดสีีจากนิิเวศรอบตััว   

บางชีีวิตเลืือกได้้ บางชีีวิตไม่ไ่ด้้เลืือก และบางชีีวิตไม่มี่ี

สิิทธิ์์�แม้้แต่่จะเข้้าใกล้้คำำ�ว่า “เลืือก” 

เพราะฉะนั้้�นการสร้า้งโอกาสทางการศึกึษาและการ

เรียีนรู้้�ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชีวีิิต จะเป็็นกุญุแจสำำ�คัญ

ท่ี่�ช่่วยไขประตููบานนั้้�น สร้า้งระบบนิิเวศที่่�ดีี และมีี

ความยืืดหยุ่่�นให้้กัับเด็็กและเยาวชน ทำำ�ให้้เด็็กและ

เยาวชนทุุกคนได้้รัับโอกาสสามารถเติิบโตได้้อย่่าง

มั่่�นคงและมีีคุุณภาพ
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ไขประตููโอกาสอย่า่งเข้้าใจ
ความหลากหลาย

02
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ท่่ามกลางความหลากหลายและความแตกต่่างของ

ความเป็็นมนุษย์์ท่ี่�ทุุกคนกำำ�ลังเผชิิญกัับปััญหาและ

ความเหลื่่�อมล้ำำ� ทำำ�อย่่างไรให้้การศึึกษาลื่่�นไหลลงไป

สู่่�ตัวเด็็กได้้อย่า่งสอดคล้้องเหมาะสมกับบริิบทและสิ่่�งท่ี่�

เขาต้้องการ เพราะหากเด็็กได้้รับัโอกาสและได้้รับัการศึึกษา

ท่ี่�ดีี จะทำำ�ให้้เขาสามารถเปลี่�ยนคุุณภาพชีีวิตจากความ

แร้้นแค้้นยากจนไปสู่่�ชีีวิตที่�ดีีขึ้้�นได้้

การออกแบบการศึึกษาจึึงไม่่ควรมีีลู่่�เดีียว ในทางกลัับ

กัันเด็็กทุุกคนสามารถเก่่งได้้ในสิ่่�งท่ี่�เขาถนััด เพราะ

ฉะนั้้�นการศึึกษาในระบบโรงเรีียนอาจไม่่ใช่่ทั้้�งหมด

ของการศึึกษา แต่่เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้นให้้เด็็กมีีความรู้้�            

มีีทักษะบางอย่า่ง เช่น่ อ่่านออกเขีียนได้้ โดยมีีการเรีียนรู้้�

ระบบอื่่�น ๆ  เข้้ามาผสมผสานเติิมเต็็มให้้การเรีียนรู้้�ของ

เด็็กและเยาวชนตอบโจทย์์ชีีวิตเขามากขึ้้�น3  ทั้้�งนี้้�หาก

กล่่าวถึึงระบบท่ี่�มีีอยู่�ปััจจุุบัันเด็็กในประเทศไทยจะมีี

ศึึกษา 3 ระบบหลััก คืือ

01 การศึึกษาในระบบ

02 การศึึกษาทางเลืือก หรืือการศึึกษานอกระบบ

03 การศึึกษาตามอััธยาศััย 

3 https://community.eef.or.th/wp-content/uploads/2024/04/FINAL-Learningbydoing-vol3.pdf
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4 https://www.the101.world/education-for-all-public-forum/.

รููปแบบดัังกล่่าวไม่่อาจครอบคลุุมความต้องการของเด็็ก

เยาวชนท่ี่�อยู่�ในการศึึกษาภาคบังัคัับ ทั้้�งจากการศึึกษา

ในระบบ นอกระบบ และการศึึกษาตามอัธยาศััย ยังัมีี

การเรีียนการสอนไม่ห่ลากหลาย ไม่ค่รอบคลุมุผู้้�เรีียน

ท่ี่�มีีศักยภาพตามความถนััดที่�แตกต่่างกััน การเผชิิญ

ความท้าทายของโลกยุุคใหม่น่ั้้�น ระบบการศึึกษาจึึงควร

มีีความยืืดหยุ่่�น มีีทางเลืือกท่ี่�หลากหลาย และมีีกลไก

สนัับสนุุนเด็็กเป็น็รายบุุคคล เพื่่�อส่ง่เสริมิความเสมอภาค

ทางการศึึกษาให้้แก่่เด็็กเยาวชนทุุกคนได้้ 

การสร้้างการศึึกษาและการเรีียนรู้้�จำำ�เป็็นต้้องได้้รัับ      

การสนัับสนุุนหลายทางเลืือกเพื่่�อให้้มีีพื้้�นท่ี่� มีีการเติิบโต

ท่ี่�เข้ม้แข็ง็ รองรับัการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็ว็ของนิิเวศการ

เรีียนรู้้�และภููมิทััศน์ทางการศึึกษาในปััจจุุบันั เนื่่�องจาก

บริบิทความต้องการของเด็็กและเยาวชนมีคีวามหลาก

หลายซัับซ้อ้น รวมถึงปััจจััยท่ี่�ทำำ�ให้้เด็็ก     หลุุดจากระบบ

การศึึกษายังัต่่างไปจากอดีีต ดัังนั้้�นทิิศทางของการศึึกษา

ยุุคถััดไป ต้้องทำำ�ให้้เด็็กเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ได้้ทั้้�งในระดัับ

ท้้องถิ่่�นจนถึึงระดัับชาติิได้้ โดยสามารถเรีียนรู้้�ได้้จาก

ทุกุหนทุกุแห่ง่ รวมถึงมีีการจััดสรรงบประมาณการศึึกษา

จากรัฐัหรือืองค์์กรต่่าง ๆ เพื่่�อจัดการศึึกษาท่ี่�เหมาะสม ปััจจุุบันัภาพอนาคตของการศึึกษามีคีวามหลากหลาย

มากขึ้้�น จากเดิิมที่�ให้้ความหมายคำำ�ว่าการศึึกษาใน

แนวดิ่่�ง กลายเป็็นการให้้ความหมายว่่าเป็็น “การ

เรีียนรู้้�’ (learning) ท่ี่�มองว่่าการศึึกษาเป็็นสิิทธิ ิหน้้าท่ี่� 

และโอกาสของมนุษย์์ท่ี่�เป็็นเจ้้าของการเรีียนรู้้�นั้้�น 

โดยออกแบบการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับประสบการณ์์ 

ความสนใจ และสภาวะของตนเองได้้ เนื้้�อหาจึึงมาได้้

หลากหลายทาง เช่่น สื่่�อออนไลน์์ ชุุมชน ครอบครััว 

และเกิิดการเรีียนรู้้�ได้้ทุกุเวลา บทบาทของครููจะเปลี่�ยน

จากการเป็็นผู้้�ถ่ายทอดสู่�การเป็็นผู้้�จัดการเรีียนรู้้� และ

ภาครััฐเปลี่�ยนบทบาทจากการเป็็นผู้้�จัดการศึึกษา

สู่่�ผู้้�อำำ�นวยความสะดวก โดยจััดสรรในเชิิงนโยบาย

ให้้เหมาะสม มีีวิธีีวัดผลให้้เหมาะสมกับผู้้� เรีียน4
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การแก้้ปััญหาเด็็กหลุดุออกจากระบบการศึึกษานั้้�น การให้้นิิยามคำำ�ว่า ‘การเรีียนรู้้�’ มีีความสำำ�คัญ จาก พ.ร.บ.ส่ง่เสริมิ

การเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566 นิิยามคำำ�ว่าการเรีียนรู้้�ได้้ดีีขึ้้�น โดยแบ่่งเป็็นการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต, การเรีียนรู้้�เพื่่�อการพัฒันา

ตนเอง และการเรีียนรู้้�เพื่่�อคุณุวุุฒิติามระดัับ โดย  กสศ. มีีบทบาทในการสร้้างการมีีส่ว่นร่ว่มในการขัับเคลื่่�อนความ

เปลี่�ยนแปลง การปฏิิรููปการศึึกษา โดยชี้้�เป้้า สร้า้งองค์์ความรู้้� สร้า้งต้้นแบบ และพัฒันานวััตกรรมการศึึกษาให้ส้ถาบันั 

องค์์กร ประชาชน ครอบครัวัร่ว่มกันจััดการศึึกษา การเรีียนรู้้� เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลงระบบการศึึกษาในภาพใหญ่ไ่ด้้

การศึึกษายืืดหยุ่่�น (Flexible Learning)  เปรีียบเสมืือนกุุญแจสำำ�คัญท่ี่�จะปลดล็อกศัักยภาพของเด็็กเยาวชนด้้อยโอกาส 

โดยมอบโอกาสทางการศึึกษาท่ี่�เท่่าเทีียม เปิิดให้้เรีียนรู้้�ด้วยวิิธีีการหลากหลายท่ี่�สอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขชีีวิต  สามารถเรีียน

รู้้�ได้้ทุกุท่ี่�ทุกุเวลา (Anytime Anywhere)   และได้้เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริงิ จนกระทั่่�งเกิิดกระบวนการเรีียนรู้้�ตลอด

ชีีวิต (Lifelong Learning) นอกจากนี้้�ยังัเป็น็แนวทางการศึึกษาท่ี่�สอดคล้้องกัับการผลัักดัันขององค์์การสหประชาชาติิ 

(UN) ท่ี่�มองว่่าเป็็นวิิธีีช่ว่ยให้้ผู้้�เรีียนสามารถกำำ�หนดการเรีียนรู้้�ของตนเองได้้ ซึ่่�งจะช่ว่ยสร้า้งการศึึกษาท่ี่�ครอบคลุมุ    

ภายใต้้หลัักการความยุติิธรรม ความเสมอภาค และสิิทธิมินุษยชน

ปััญหาใหญ่่ที่่�การศึึกษาไม่่สอดรัับกัับเงื่่�อนไขชีีวิิตของผู้้�เรีียนที่่�มีีความหลากหลาย                                    
จะมีีนวัตักรรมรูปูแบบใดบ้้างท่ี่�จะแก้้ปัญัหา สามารถทำำ�ให้้คนมีกีารเรียีนรู้้�ท่ี่�ต่่อเน่ื่�องได้้

เส้้นทางของการศึึกษา และทางเลืือกการเรียีนรู้้�ที่่�หลากหลาย
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ยืดืหยุ่�น – เปิิดกว้า้ง – ไร้ข้อบเขต– ตอบโจทย์ช์ีวีิติ – ไม่่มีีใคร
ถูกูทิ้้�งไว้ข้้้างหลัง 
เป็็นการจำำ�กัดความที่�เป็็นดั่่�งหมุุดกมายการทำำ�งาน สร้้างการศึึกษาท่ี่�ยืดืหยุ่่�น5 โดยมีีองค์์ประกอบดัังนี้้�

เน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำำ�คััญ
ผู้้�เรีียนมีสิีิทธ์ิ์�เลืือกสถานที่่� เวลา 
และวิธีิีการเรีียนรู้้�ตามความสะดวก 
โดยวัดัผลอย่่างเปิิดกว้้างและ
ยืืดหยุ่่�น

ความเร็็วในการเรีียน 
ผู้้�เรีียนสามารถปรับความเร็็วและ
ระยะเวลาในการเรีียนรู้้�ประเด็็นใดๆ 
ตามความสามารถของตนเอง

ชุุดทัักษะความรู้้� 
ความหลากหลาย เปิิดกว้้าง  ไม่่
จำำ�กััดแค่่ความรู้�หลัักตามระเบีียบ
กระทรวงศึึกษาธิิการ เช่่น ความ
รู้้�เรื่่�องการเกษตร กีีฬา การแสดง 
การเงินิ ช่่างไฟ การทำำ�เว็บ็ไซต์์ 
เป็็นต้้น

รููปแบบการเรีียน 
ความหลากหลาย เช่่น วิดิีีโอและ
คอร์์สออนไลน์ การทำำ�งานกลุ่่�ม 
การลงมือืปฏิิบััติิจริง เช่่น  การทำำ�
เกษตร การทำำ�อาหาร การผลิิตช่่อง 
TikTok การเขีียนนิิยายออนไลน์ 
เป็็นต้้น

ตารางการเรีียน 
ผู้้�เรีียนสามารถเลืือกช่่วงเวลาการ
เรีียนรู้้ �ได้้อย่่างยืืดหยุ่่�นตามความ
เหมาะสม

สถานที่่�เรีียน
สามารถเรีียนรู้้ �ได้้ทุุกที่่� ไม่ว่่า่จะ
เป็็นห้้องเรีียนแบบดั้้�งเดิิม แบบ
ออนไลน์ หรืือแบบผสมผสาน 
(blended learning) ซึ่่�งเป็็นการ
เรีียนรู้้�ทั้้�งในห้้องเรีียนและออนไลน์

5 https://flexiblelearning.eef.or.th/about-flexiblelearning/
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เส้้นทางสร้า้งโอกาสทางการศึึกษา
ระดัับสููงกว่่าภาคบัังคัับของเยาวชน

การเรีียนรู้้�สายอาชีีพ

03
เปิิดประตููแห่่งโอกาส ด้้วยนวัตักรรมการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อเด็็กและเยาวชนทุุกคน16



การเรียีนรู้้�สายอาชีพี 
‘ทางเลืือก’ การศึึกษาต่่อใน
ระดัับสููงกว่่าการศึึกษาภาค
บัังคัับของเยาวชนไทย

3.1

การศึึกษาสายอาชีีพ หรือื การศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา 

เป็็นการศึึกษาต่่อในระดัับสููงกว่่าภาคบัังคัับ โดยรองรับั

ผู้้�เรีียนท่ี่�จบชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 เข้้าศึึกษาต่่อใน

ระดัับประกาศนีียบััตร (ปวช.) ต่่อเนื่่�องไปในระดัับ

ประกาศนีียบััตรชั้้�นสููง (ปวส.) และระดัับอุุดมศึึกษา 

ลัักษณะเด่่นของการศึึกษาสายอาชีีพ คืือการออกแบบ

หลัักสููตรท่ี่�เน้้นการลงมืือปฏิิบัติัิ มีีสาขาวิิชาหลากหลาย

ตอบสนองตามความถนัดัของผู้้�เรีียนและสอดคล้้องกัับ

ความต้องการของตลาดแรงงานซึ่่�งต้้องการผู้้�สำำ�เร็จ็การ

ศึึกษาวิิชาชีีพเฉพาะทางจำำ�นวนมาก จึึงเป็็นเส้้นทางการ

ศึึกษาท่ี่�ผลัักดัันผู้้�เรีียนเข้้าสู่่�การประกอบอาชีีพอิสระ

ได้้ตามที่�ต้้องการและมีีงานรองรัับตรงสายการเรีียน 

ทั้้�งนี้้� สอดคล้้องกัับข้อ้มููลความต้องการแรงงานของภาค

อุุตสาหกรรม พ.ศ. 2564 -2568 ต้้องการกำำ�ลังแรงงาน

รวม 564,176 คน ซึ่่�งเป็็นความต้องการกำำ�ลังแรงงานจาก

สายอาชีีพถึงร้อ้ยละ 536  หรืือ กว่่า 3 แสนคน และตอบ

โจทย์์สถานการณ์์ของเยาวชนผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์และ 

ด้้อยโอกาสท่ี่�มีีโอกาสศึึกษาต่่อในระดัับมััธยมศึึกษาตอน

ปลายมีเีพีียง ร้อ้ยละ 27  ในขณะท่ี่�หากต้้องการศึึกษาต่่อ

ในระดัับอุุดมศึึกษาจะยิ่่�งมีีโอกาสเข้้าถึึงทางการศึึกษาลด

ลงไปถึงร้อ้ยละ 7 เท่่านั้้�น7  เยาวชนท่ี่�มาจากครอบครัวั

ฐานะยากจนพิิเศษนั้้�นจะมีีโอกาสศึึกษาต่่อในระดัับสููง

ได้้น้้อยและเป็็นผู้้�เส่ี่�ยงหลุดุออกจากระบบการศึึกษาและ

บางส่ว่นหลุุดจากระบบการศึึกษาแล้้ว

6 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา. เอกสารสร้้างสร้้างคน สร้้าง
โอกาส สร้า้งงาน. พิิมพ์์ครั้้�งทีี่่�� 4 พ.ศ. 2562-2566
7 UNESCO และ Roland Berger
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ดัังนั้้�น เส้้นทางการศึึกษาสายอาชีีพ จึึงเป็็นทาง

เลืือกท่ี่�เหมาะสมของเยาวชนไทยยากจนพิิเศษ และ

สอดคล้้องกัับบริิบทของครอบครััวและฐานะทาง

เศรษฐกิิจ เนื่่� องจากลัักษณะเด่่นของหลัักสููตรจะ

พััฒนาผู้้�เรีียนให้้มีีศักยภาพเฉพาะทาง และสร้้าง

โอกาสการมีีงานทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเข้า้สู่่�การประกอบอาชีีพ

และมีีรายได้้เพื่่� อยกระดัับคุุณภาพชีีวิตได้้ อีีกทั้้� ง 

ตอบโจทย์์การเข้้าถึึงทางการศึึกษาในระดัับสููงกว่่า

ภาคบัังคัับเป็็นการศึึกษาในระดัับท่ี่�สููงกว่่ารุ่่�นของผู้้�

ปกครอง ซึ่่�งพบว่่าผู้้�ปกครองของเยาวชนยากจนพิเิศษ

ส่่วนใหญ่่มีีรายได้้เฉล่ี่�ยอยู่�ใต้้เส้้นความยากจน และ

ประกอบอาชีีพที่�ไม่่มั่่�นคง ด้้วยเหตุุนี้้�เส้้นทางการเรีียน

สายอาชีีพจึงตอบโจทย์ก์ารสร้า้งโอกาสทางการทำำ�งาน

ท่ี่�มั่่�นคงขึ้้�นและไม่่รัับมรดกส่่งต่่อความยากจนข้้ามรุ่่�น

อัันมาจากกัับดัักทางฐานะทางเศรษฐกิิจอีีกต่่อไป 

นอกจากนี้้� ผู้้�เรีียนสายอาชีีพยัังสามารถเรีียนต่่อใน

ระดัับอุุดมศึึกษาได้้ตามมหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีหลัักสููตร

รองรัับอีีกด้้วย

 ทั้้�งนี้้� จากข้้อมููล นัักเรีียนช้้างเผืือก (Academic Resilient 

Student) คืือยาวชนไทยท่ี่�มีีฐานะยากจนกลุ่่�มล่างสุุด 

หรือืร้อ้ยละ 25 ของประเทศ สามารถทำำ�คะแนนสอบ 

PISA ได้้อยู่�ในกลุ่่�มที่�ได้้คะแนนสููงสุุดร้้อยละ 25 ของ

ประเทศ ซ่ึ่�งมีีอยู่�ประมาณร้้อยละ 13 คิิดเป็็นสััดส่่วน

นัักเรีียนช้า้งเผืือกท่ี่�สููงกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของ OECD อยู่�ที่�ร้อ้ย

ละ 11นอกจากนี้้� จากการศึึกษาของ OECD นี้้�ยังัพบว่่า 

นัักเรีียนกลุ่่�มช้างเผืือกของไทย ร้อ้ยละ 81.49 มีีความ

คาดหวัังต้้องการเรีียนต่่อในระดัับมหาวิิทยาลััยหรืือ

การศึึกษาท่ี่�สููงกว่่ามััธยมปลาย ดัังนั้้�น การท่ี่�ครอบครัวั

ท่ี่�มีีฐานะยากจนไม่่สามารถส่่งเสริิมเยาวชนกลุ่่�มนักเรีียน

ช้า้งเผือืกได้้ตามความต้องการหรือืตามศักัยภาพนี้้� นัับ

เป็็นการสููญเสีียช้า้งเผืือก หรือื The Lost Einsteins ของ

ประเทศไทย
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การสนัับสนุุนทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ดำำ�เนิิน

การสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้เยาวชนอายุุ 15 – 

24 ปีี ท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์หรืือด้อยโอกาส และผู้้�

เรีียนท่ี่�มีีความต้องการพิิเศษ ได้้เรีียนต่่อสููงกว่่าภาค

บัังคัับ ให้้กลุ่่�มผู้้�จบมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 3 และมััธยมศึึกษา

ปีีท่ี่� 6 ได้้เข้้าเรีียนต่่อตามความต้องการ ในระบบทุุน 3 

ประเภท ได้้แก่่ 1) ประเภททุุน 5 ปีี ศึึกษาระดัับ ปวช. 

ต่่อเนื่่�องระดัับ ปวส. 2) ประเภททุุน 2 ปีี ศึึกษาระดัับ 

ปวส. และ 3) ประเภททุุน 1 ปีี ศึึกษาตามหลัักสููตร

ประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาล ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์จึึง

เป็็นการสนัับสนุุนทุุนท่ี่�ครอบคลุุมช่ว่งวััยหััวเลี้้�ยวหััวต่่อ

และปิิดช่ว่งรอยต่่อซึ่่�งเป็น็ช่ว่งท่ี่�เยาวชนเสี่่�ยงหลุดุออก

จากระบบการศึึกษา

นวัตักรรมของระบบทุุนการเรียีนสายอาชีพี
สร้า้งโอกาสและประคัับประคองเยาวชนไม่่หลุุดออก
จากระบบการศึึกษา 3.2
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ทางเลืือกการเรียีนสายอาชีพีที่่�หลากหลาย
สาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับการพััฒนาทางเศรษฐกิิจ
และสัังคมของประเทศ และความขาดแคลน
แรงงานระดัับท้้องถิ่่�น 

3.3
ด้้วยบริิบทของฐานะทางเศรษฐกิิจของครอบครััวเยาวชนยากจนพิิเศษนั้้�น ควรลืือกเรีียนสายอาชีีพในสาขาท่ี่�

สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาทางเศรษฐกิิจของประเทศและเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาดแรงงาน เพื่่�อมั่่�นใจว่่า

เมื่่�อสำำ�เร็จ็การศึึกษาแล้้วจะมีีงานทำำ�และได้้ทำำ�งานตรงสาย ดัังนั้้�น การสนัับสนุุนทุนุการศึึกษาจึึงกำำ�หนดใน 10 กลุ่่�ม

สาขาวิิชาท่ี่�เป็็นเป้้าหมายการพััฒนาเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0 กลุ่่�ม

สาขาวิิทยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีี (STEM) และกลุ่่�มสาขาขาดแคลนซึ่่�งตรงความต้องการของตลาดแรงงาน จำำ�แนกดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� จากข้อ้มููลการสำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2566 ของโครงการทุนุนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ภายใต้้กองทุนุ

เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ซ่ึ่�งสนัับสนุุนเยาวชนไทยยากจนพิเิศษเรีียนต่่อสายอาชีีพในสาขาท่ี่�เป็็น

เป้้าหมายของประเทศและสาขาขาดแคลน พบว่่า ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษามีีงานทำำ�ร้อ้ยละ 85 ดัังนั้้�น การศึึกษาต่่อในสาย

อาชีีพจึงเป็็นทางเลืือกการศึึกษาต่่อในระดัับสููงกว่่าภาคบัังคัับท่ี่�เล็็งเห็็นผลทางการทำำ�งานได้้ ซึ่่�งจะทำำ�ให้้เยาวชน

มีีการศึึกษาสููงขึ้้�น ทัักษะท่ี่�สููงขึ้้�น และ รายได้้สููงขึ้้�น อัันจะนำำ�ไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพชีีวิตที่�ไม่่ต้้องดำำ�เนิินชีีวิต      

ซ้ำำ�รอยในกลุ่่�มอาชีีพเดิิมของรุ่่�นผู้้�ปกครองอีีกต่่อไปรวมทั้้�งการมีีรายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�นกว่่าคนในครอบครััว

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายของประเทศในกลุ่่�ม First S-Curve : อุุตสาหกรรม
ที่่�มีีศัักยภาพ ได้้แก่่ ยานยนต์์สมััยใหม่่ อิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ อุุตสาหกรรม
การท่่องเที่่�ยวกลุ่่�มรายได้้ดีและการท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ เกษตรและเทคโนโลยีี
ชีวีภาพ และอุุตสาหกรรมการแปรรููปอาหาร 

กลุ่่�ม New S-Curve : อุุตสาหกรรมอนาคต ซึ่่�งจะเป็็นหััวใจหลัักของกลไก 
ขับัเคลื่่�อนเศษฐกิิจของประเทศ ได้้แก่่ หุ่่�นยนต์์เพื่่�ออุุตสาหกรรม การบิินและโล
จิิสติิกส์์ เชื้้�อเพลิิง ดิิจิิทัล และการแพทย์์ครบวงจร รวมทั้้�งสาขาวิิทยาศาสตร์ ์
เทคโนโลยีี และเทคโนโลยีีดิิจิิทัล

กลุ่่�มสาขาขาดแคลน ในจัังหวัดัหรือืกลุ่่�มจัังหวัดั และสาขาผู้้�ช่่วยพยาบาล
ผู้้�ช่่วยทัันตแพทย์์

กลุ่่�มสาขาด้้านวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี (Science, Technology,
Engineering, Mathematics- STEM) และเทคโนโลยีีดิิจิิทัล
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คุุณภาพของสถานศึึกษาสายอาชีพี 
กลไกการผลิิตกำำ�ลังคนที่่�มีีคุุณภาพ3.4

การสนัับสนุุนการเข้้าถึึงโอกาสทางการศึึกษาในส่่วน

ของเยาวชนนั้้�นไม่่เพีียงพอต่่อการสร้้างความเสมอ

ภาคทางการศึึกษาท่ี่�ยั่่�งยืนื ซ่ึ่�งการพัฒันาสถานศึึกสาย

อาชีีพในฐานะแหล่่งผลิิต “คุุณภาพคน” นั้้�นมีีความ

สำำ�คัญเช่่นเดีียวกััน จึึงเป็็นจุุดเน้้นของการดำำ�เนิินงาน

สนัับสนุุนทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ท่ี่�เรีียกว่่า “ทุนุ

แฝด” เป็็นการสนัับสนุุนทุุนสำำ�หรัับนัักศึึกษา และทุุน

สำำ�หรัับสถานศึึกษาควบคู่่�กัน ซ่ึ่�งเป็็นการคำำ�นึงถึึงการ

พััฒนาทั้้�งฝั่่� งผู้้�เรีียนและฝั่่� งผู้้�สอน 

ในการสนับัสนุุนทุนุต่่อสถานศึึกษาสายอาชีีพ เป็น็การ

ดำำ�เนิินการเพื่่�อการยกระดัับคุณุภาพการบริหิารจััดการ 

การจััดการเรีียนการสอน หลัักสููตร การพัฒันาบุุคลากร

ครูู  และการจััดกิจกรรมเพื่่� อการดููแลและพััฒนา

นัักศึึกษาทุุนให้้มีีทักษะแห่่งอนาคตที่�ต้้องการทั้้�งการ

คิิดเชิิงวิิเคราะห์์และนวััตกรรม และการใช้้เทคโนโลยีี 

การพััฒนาสถานศึึกษาสายอาชีีพจึงเป็็นกลไกสำำ�คัญ

ต่่อการพััฒนาผู้้�เรีียนทุุกคนให้้มีีคุณภาพซึ่่�งจะเป็็น      

คำำ�ตอบของการขัับเคลื่่�อนทางเศรษฐกิิจของประเทศ

ให้้เติิบโตและการส่่งผลต่่อการลดความเหลื่่� อมล้ำำ�

ทางการศึึกษาและทางสัังคม 

ทั้้�งนี้้�การพััฒนาหลัักสููตรทางการศึึกษานั้้�นเป็็นหััวใจ

สำำ�คัญในการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้สามารถ

ผลิิตแรงงานท่ี่�มีีทักษะตรงกัับความต้องของการ

นายจ้้าง โดยเรีียนรู้้�กับการทำำ�งานกัับสถานประกอบ

การ ภายใต้้การบ่ม่เพาะในรููปแบบการบููรณาการกัับ     

การทำำ�งาน (Work Integrated Learning) รวมทั้้�ง

การวางแผนและเปิิดสอนในสาขาที่่�เป็็นที่่�ต้้องการ

และทำำ�งานร่่วมกัับภาคเอกชน รวมทั้้�งการพััฒนาครูู 

อาจารย์์ให้้มีคีวามเชื่่�อมโยงกัับสถานประกอบการ 

ร่่วมกัันพััฒนามาตรฐานและระบบประกัันคุุณภาพ   

ผู้้�เรีียนระหว่่างสถานศึึกษาและสถานประกอบการ

นอกจากนี้้� นวััตกรรมสำำ�คัญคืือการมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

และเชื่่�อมโยงความร่วมมือในทุุกระดัับกัับพัันธมิิตร

ท่ี่�เป็็นเจ้้าของประเด็็นงานให้้มากท่ี่�สุุดตลอดการ

ดำำ�เนิินการสนัับสนุุนทุุน เพื่่�อการทำำ�งานร่่วมกันและ

มุ่่�งหวัังการเปลี่�ยนแปลงเชิิงระบบในอนาคตทั้้�งใน

ระดัับนโยบายและในระดัับการปฏิิบััติิการ อาทิิ การ

เชื่่�อมต่่อระบบข้้อมููลสารสนเทศร่่วมกันกัับสำำ�นักงาน    

คณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา  (สอศ.) ร่่วมมือกับ               

กรมสุขุภาพจิตจัดทำำ�ระบบดิิจิิทััลเพื่่�อการดููแลสุขุภาวะ

ของนัักศึึกษาสายอาชีีพ การสร้้างระบบป้้องกัันความ

เสี่่�ยงเยาวชนหลุุดออกจากระบบการศึึกษาเพื่่�อการ

ใช้้งานร่่วมกันของผู้้�ปฏิิบััติิงานและสถานศึึกษา การ

พััฒนาหลัักสููตรตััวแบบร่่วมกันกัับผู้้�ประกอบการ 

การยกระดัับสถานศึึกษาตััวแบบการจััดการศึึกษา

สายอาชีีพ รวมทั้้�งการค้้นหาความร่่วมมือร่่วมทุุนใน

การสร้า้งโอกาสทางการศึึกษาโดยตััวสถานศึึกษาสาย

อาชีีพเองจากการนำำ�ตัวแบบการร่่วมมือร่่วมทุุนกัับ

ภาคเอกชนไปเป็็นแนวทางต้้นแบบให้้สถานศึึกษามอง

เห็็นโอกาสในการไปต่่อด้วยตนเองในอนาคต
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ทีีมหนุุนเสริิมทางวิิชาการ
กลไกในการดููแลนัักศึึกษาทุุนและสถานศึึกษา
สายอาชีพี3.5

ในระบบทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููงได้้กำำ�หนดให้้มีีกลไกสำำ�คัญในการเป็็นเพื่่�อนคู่่�คิดให้้กัับสถานศึึกษาในการ

ดููแลนักัศึึกษาทุนุ และทำำ�งานร่ว่มกับสถานศึึกษาสายอาชีีพ เรีียกกลไกนี้้�ว่่า ทีีมหนุุนเสริมิทางวิิชาการ ซึ่่�งเป็น็คณะ

อาจารย์์จากมหาวิิทยาลััยและสถาบัันศึึกษาซึ่่�งเป็็นแหล่่งผลิิตอาจารย์์ในสถานศึึกษาสายอาชีีพ จึึงเป็็นผู้้�มีีความ

เข้้าใจการศึึกษาสายอาชีีพ สามารถแนะนำำ�แนวทางการจััดการเรีียนการสอนท่ี่�มีีคุุณภาพ และการพััฒนาครููสาย

อาชีีพอย่า่งเข้้าใจบริิบทและข้้อจำำ�กัด

กลไกนี้้�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการเข้า้ถึึงและให้้คำำ�แนะนำำ�ต่่ออาจารย์ใ์นสถานศึึกษาสายอาชีีพในประเด็็นดููแลนัักศึึกษา

ทุนุ รวมทั้้�งเป็น็หน่ว่ยขับัเคลื่่�อนเข้า้ถึึงประเด็็นปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการรับัทุนุของทั้้�งนัักศึึกษา เพื่่�อไม่ใ่ห้้หลุดุ

จากระบบการศึึกษาและสามารถสำำ�เร็็จการศึึกษา

กรณีีตััวอย่่างของนัักศึึกษาทุุนในการเรียีนสายอาชีพี :
 ‘ทางเลืือก’ ที่่�ขยายความฝัันและหลุุดพ้้นความยากจน

อาชััญเป็็นเด็็กชาติิพันัธุ์์�ที่�มีีความสนใจศึึกษาการเขีียน

โปรแกรมควบคุมุ การศึึกษาท่ี่�ตรงกัับความสนใจของ        อา

ชััญทำำ�ให้้เขามุ่่�งมั่่�นในการเรีียน และได้้เข้้าฝึึกงานใน

บริษัิัท Fersmek ทำำ�ให้้เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาระดัับ ปวส. 

อายุุเพีียง 21 ปีี จึึงก้้าวเข้า้สู่่�การทำำ�งานได้้ทัันทีี และ

บริษัิัทส่ง่ไปทำำ�งานท่ี่�ประเทศบราซิลิ 5 เดืือน ในฐานะ

วิิศวกร โดยมีีหน้้าท่ี่�ออกแบบระบบสายพานลำำ�เลีียง 

(ระบบควบคุุมด้วย PLC) ค่่าตอบแทนระหว่่างอยู่�ที่�

บราซิิล 60,000-70,000 บาทต่่อเดืือน ทั้้�งท่ี่�มีีวุฒิ ิปวส. 

และเพิ่่�งเรีียนจบอายุุ 21 ปีี ปััจจุุบััน เขาเป็็นส่ว่นหนึ่่�ง

ของทีีม setup ระบบเขีียนโปรแกรมควบคุุมสายการ

ผลิิตในโรงงาน SALO TECH Thailand โรงงานผลิิต  

โซล่าเซลล์์โดยระบบออโตเมชั่่�น จากประเทศฟินิแลนด์์

เส้้นทางการศึึกษาสายอาชีีพของอาชััญ ทำำ�ให้้เห็็นว่่า 

ทางเลืือกการเรีียนรู้้�สายอาชีีพนั้้�นเปิิดโอกาสให้้เขา

ได้้เลืือกเรีียนในสาขาท่ี่�สนใจและมีีสถานประกอบการ

รองรัับการทำำ�งานท่ี่�ตรงสาย และโลกของการทำำ�งาน

ทำำ�ให้้เขาต้้องเตรีียมตัวและฝึึกฝนภาษาอัังกฤษเพื่่�อ

ยกระดัับโอกาสการทำำ�งานให้้สููงขึ้้�นในสายงานต่่อไป

นายอาชัญั แสงว่่าง 
: การเรียีนสายอาชีพีที่่�ผลักดัันให้้เติิบโตสายงาน 
ทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง รุ่่�นท่ี่� 2 สาขา
เมคคาทรอนิิกส์์และหุ่่�นยนต์์ วิทิยาลััยเทคนิิค
สิิงห์์บุุรีี
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จิิดาภาเป็็นนัักศึึกษาทุุนท่ี่� มีีความต้องการพิิเศษ

เลืือกเข้้าเรีียนสายอาชีีพในสาขาท่ี่�สนใจคืือด้าน

สารสนเทศ ในระหว่่างเรีียนได้้เข้้าแข่่งขัันการท้้าทาย

ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับสากลหรืือ GICT 2019 

เมืืองปููซาน ประเทศเกาหลีี จนได้้รัับรางวััล 1 เหรีียญ

ทอง 2 เหรีียญเงิิน อีีกทั้้�งได้้มีีโอกาสเข้้าฝึึกงานกัับ

บริษัิัท ไมโครซอฟท์ ไทยแลนด์์ ปััจจุุบันั จิิดาภาทำำ�งาน

ท่ี่�บริิษััท โตโยต้้า ทููโช (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด ตำำ�แหน่่งการ

จััดการทั่่�วไป ในฝ่่าย HR มีีหน้้าท่ี่�ออกแบบการสื่่�อสาร

ภายในบริษัิัท และงานในแผนก IT อาทิิ ประมวลข้อ้มููล

ด้้วย PowerBI 

การเรีียนสายอาชีีพจึงเป็็นทางเลืือกท่ี่�รองรัับผู้้�เรีียน

ทุุกคน แม้้ว่่าจิิดาภาจะมีีความต้องการพิิเศษแต่่การ

เลืือกเส้้นทางการเรีียนสายอาชีีพได้้รองรัับความฝััน

และสร้้างโอกาสให้้เข้้าสู่่�การทำำ�งาน ทำำ�ให้้มีีงานและมีี

รายได้้ท่ี่�สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ ทั้้�งนี้้� จิิดาภาให้ทั้ัศนะ

ไว้้ว่่า ‘ผู้้�มีีความต้องการพิเิศษมีีทักษะและความถนัดัที่�

ควรได้้รัับการสนัับสนุุนและฝึึกฝน จะสามารถทำำ�งาน

และสร้้างรายได้้ให้้ตนเอง’ ความต้องการพิิเศษนั้้�นจึึง

ไม่่สามารถกดกั้้�นศัักยภาพของเธอได้้

วรดาเลืือกเส้้นทางการเรีียนสายอาชีีพเพื่่� อขยาย

โอกาสทางการศึึกษา หลัักสููตรเน้้นไปที่�การปฏิิบัติัิงาน

จริงิทำำ�ให้้มีีโอกาสฝึึกงานท่ี่�วัังน้ำำ�เขีียว จึึงได้้เรีียนรู้้�การ

ดููแลสวนผลไม้้ และฝึึกขายออนไลน์์ จากนั้้�นวรดาจึึง

บริิหารเวลาเรีียนควบคู่่�ไปกับการทำำ�ธุรกิิจสวนฝรั่่�ง

ไส้้เเดงสายพัันธุ์์�ไต้้หวััน บนเนื้้�อที่� 3 ไร่ ่ โดยใช้้ความรู้้�

จากการเรีียนด้้านพืืชศาสตร์ม์าพัฒันาวิิธีีปลููกและดููแล 

จนผ่่านการตรวจมาตรฐาน GMP ในขณะเดีียวกัันนำำ�

ประสบการณ์์จากการฝึึกงานมาสร้้างการขายออนไลน์์ 

จนเป็็นท่ี่�รู้้�จั กผ่่านสื่่�อทั้้�ง Facebook TiKTok YouTube 

และ รายการโทรทััศน์  และทำำ�ธุรกิิจซื้้�อ-ขายฝรั่่�ง ผ่่าน

ช่อ่งทางออนไลน์์ สร้้างรายได้้ 60,000 – 100,000 บาท

ต่่อเดืือน ทำำ�ให้้พลิกชีีวิตตนเองและครอบครัวั ปััจจุุบันั

เป็็นเจ้้าของสวนวรดา บ้้านเขวา ต.เขวา อ.เมืือง 

จ.มหาสารคาม ซ่ึ่�งได้้รับัรางวััลระดัับชาติิและหน่่วยงาน

ท้้องถิ่่�นมากมาย

การศึึกษาสายอาชีีพ มีีหลัักสููตรท่ี่�มีีลักษณะเด่่นให้้

ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนสำำ�คัญท่ี่�ทำำ�ให้้

ประกอบอาชีีพอิสระได้้ตามที่�ต้้องการ และได้้ยกระดัับ

คุุณภาพชีีวิตของตนเองและครอบครััว

นางสาวจิิดาภา นิิติิวีรีะกุุล (มะปราง)
: การเรียีนสายอาชีพีที่่�รองรับัเยาวชนทุุกคน
ทุุนนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง สำำ�หรับัผู้้�เรีียนท่ี่�มีี
ความต้้องการพิิเศษ รุ่่�นท่ี่� 3 สาขาเทคโนโลยีีธุรุกิิจ
ดิิจิทัิัล วิทิยาลััยเทคโนโลยีีมหาไถ่่ ชลบุุรีี
 

นางสาววรดา สอนซ้้าย (เมย์์)
: การเรียีนสายอาชีีพในสาขาเฉพาะทาง สร้้าง
โอกาสประกอบอาชีพีอิิสระ 
ทุุนนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง รุ่่�น 2 ทุุนปวส. (2 ปี)ี 
สาขาวิชิาพืืชศาสตร์ ์วิทิยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีี
มหาสารคาม

เปิิดประตููแห่่งโอกาส ด้้วยนวัตักรรมการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อเด็็กและเยาวชนทุุกคน24



ปารีียาอาศััยอยู่�กับพ่่อแม่่บุุญธรรมที่�ชราภาพมากแล้้ว จึึงเริ่่�มทำำ�งานส่่งตััวเองเรีียนมาตั้้�งแต่่มััธยมศึึกษาตอนต้้น

เพื่่�อส่ง่ตััวเองเรีียน แม้้จะยากลำำ�บากแต่่มีีความใฝ่ฝั่ันเรีียนพยาบาลแต่่ด้้วยสถานการณ์ท์างการเงิินก็็คิิดว่าคงไม่มี่ี

โอกาส แต่่เมื่่�อได้้มีีโอกาสรัับทุุนฯ ผู้้�ช่ว่ยพยาบาลทำำ�ให้้ได้้ทำำ�ตามความฝัน ปััจจุุบัันปารีียาจบการศึึกษาด้้วยเกรด

เฉล่ี่�ยสููง และทำำ�งานผู้้�ช่ว่ยพยาบาล OPD เด็็ก ศููนย์์การแพทย์์ธรรมศาสตร์์ ทำำ�ให้้มีีรายได้้พึ่่�งพาตนเองได้้และเป็็น

กำำ�ลังสำำ�คัญดููแลครอบครััวพ่อ่แม่่บุุญธรรมตามที่�ตั้้�งใจไว้้

นางสาวปารียีา ทองศฤงคลีี
: การเรีียนสายอาชีีพในหลัักสููตรระยะสั้้�น เข้้าสู่่�การทำำ�งานอย่่างรวดเร็ว็
ทุุนนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง หลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่ว่ยพยาบาล รุ่่�น 5 
คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ

ก า ร เ รีี ย น ส า ย อ า ชีีพ  ห ลัั ก สููต  ร

ประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาลและผู้้�ช่วย

ทัันตแพทย์์ เป็็นหลัักสููตรระยะสั้้�นท่ี่� ช่่วย

ตอบโจทย์์การพััฒนาศัักยภาพของ
เยาวชน อีีกทั้้�งเป็็นสาขาขาดแคลน
เมื่่�อสำำ�เร็็จการศึึกษาแล้้วได้โ้อกาส
ทำำ�งานทัันทีี 
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ครอบครััวของณััฐดนัยมีีหลายคนและฐานะยากจน พ่่อและแม่่อายุุมาก ลููกทุุกคนช่่วยกัันทำำ�งานหาเงิินเพื่่�อดููแล

ตนเองและครอบครััว แต่่บางคนไม่่ได้้เรีีย เมื่่�อณัฐัดนัยมีีโอกาสได้้รับัทุนุเรีียนสายอาชีีพผู้้�ช่วยทัันตแพทย์์ ทำำ�ให้้ได้้

ใช้ช้ีีวิตที่�ดีีขึ้้�น ได้้เรีียนรู้้�ทักษะการบริหิารเงิินและแบ่ง่เบาภาระพ่อ่แม่อ่ย่า่งมาก อีีกทั้้�งทำำ�ให้้ได้้รู้้�จักเพื่่�อนต่่างสถาบันั

อีีกมากมาย ปััจจุุบัันณััฐดนัยได้้ทำำ�งานผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์์ โรงพยาบาลทัันตกรรม คณะทัันตแพทย์์ มหาวิิทยาลััย

ขอนแก่่น

นายณััฐดนััย ทองดำำ�
: การเรีียนสายอาชีีพในสาขาขาดแคลน ได้้งานทำำ� 100%
ทุุนนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููงหลัักสููตรประกาศนีียบััตรผู้้�ช่ว่ยพยาบาลและผู้้�ช่ว่ยทัันตแพทย์์ รุ่่�น 5
คณะทัันตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น 

ก า ร เ รีี ย น ส า ย อ า ชีีพ  ห ลัั ก สููต  ร

ประกาศนีียบััตรผู้้�ช่่วยพยาบาลและผู้้�ช่วย

ทัันตแพทย์ ์เป็น็หลักสููตรระยะสั้้�นที่่�ช่ว่ย
ตอบโจทย์์การเข้้าสู่่�การทำำ�งานอย่่าง
รวดเร็ว็ เพื่่�อสร้า้งโอกาสให้้ชีวีิติตนเอง
และได้้ดูแูลครอบครัวั

การเรีียนสายอาชีีพโอกาสทางการศึึกษาในระบบเพื่่�อเยาวชน           
ทุุกคน

การเรีียนสายอาชีีพ เป็็นทางเลืือกการศึึกษาในระบบ

ท่ี่�มีีสาขาวิิชาการเลืือกเรีียนท่ี่�หลากหลาย และเป็็น

หน่ว่ยการศึึกษาท่ี่�สร้้างโอกาสการศึึกษาให้้เยาวชนทุุก

คนในการเรีียนระดัับสููงกว่่าภาคบัังคัับ หลัักสููตรการ

เรีียนมีคีวามเฉพาะจึึงเหมาะสมกับบริิบทของผู้้�เรีียนท่ี่�

ต้้องการพัฒันาศักัยภาพตนเองและเข้า้สู่่�การมีงีานทำำ�

อย่า่งรวดเร็็ว จากทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง ซ่ึ่�งให้้

ความสำำ�คัญต่่อการดููแลผู้้�เรีียนและพัฒันาสถานศึึกษา

สายอาชีีพ จึึงเป็็นการแก้้โจทย์์เยาวชน ให้้หลุุดพ้น

จากความยากจน ในขณะเดีียวกัันยกระดัับสถานศึึกษา

สายอาชีีพให้้เป็็นทางเลืือกของเยาวชนท่ี่�สนใจใน

หลัักสููตรสายอาชีีพต่่อไป ทั้้�งนี้้� การเรีียนสายอาชีีพ 

เป็็นการผลิิตกำำ�ลังคนท่ี่�มีีทักษะกึ่่�งมีีฝีมืือออกสู่่�ตลาด

แรงงานและสามารถต่่อยอดในการประกอบอาชีีพ

อิิสระตามที่�ต้้องการ ซ่ึ่�งการเข้้าสู่่�การทำำ�งานของ

แรงงานส่่งผลต่่อการเติิบโตและความยั่่�งยืืนของ

เศรษฐกิิจและสัังคมของประเทศ
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ดิิจิิทััลแพลตฟอร์ม์  
: ขยายพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�สู่่�โลกกว้า้ง

04
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โครงการ Learning Coin เพื่่�อความ
เสมอภาคทางการศึึกษา (Learning 
Coin for Equitable)   

แนวโน้้มสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�ในอนาคต ท่ี่�โลกขยายพื้้�นท่ี่�กว้้าง อิิสระ ผู้้�คนจากหลากหลายมุุมโลกสามารถเข้้า

ถึึง แพลตฟอร์์มเรีียนรู้้�ต่่างๆ ท่ี่�กลายเป็็นทางเลืือกของการเรีียนรู้้� หรืือเป็็นแหล่่งข้้อมููลสำำ�คัญสำำ�หรัับการ upskill 

และ reskill ของผู้้�ที่�สนใจ เพราะในท้้ายท่ี่�สุุดแล้้ว การเรีียนการศึึกษาเป็็นสิ่่�งท่ี่�ต้้องเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ไม่่ว่่าจะมีี

เป้้าหมายเพื่่�อการเรีียนอย่่างจริิงจััง หรืือเพื่่�อลองหาหััวข้้อที่�สนุุกหรืือน่่าสนใจ แพลตฟอร์์มเรีียนรู้้�ออนไลน์์ถืือ

เป็็นแหล่่งข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายและสะดวก สามารถออกแบบการเรีียนรู้้�ได้้ตามความต้องการของตนเอง

Learning Coin
สร้้างการอ่่านสู่่�ทุุนการศึึกษา4.1

กสศ. ร่ว่มกับสำำ�นักงานยููเนสโก (UNESCO) กรุุงเทพฯ 

ได้้ดำำ�เนิินโครงการ Learning Coin เพื่่�อความเสมอ

ภาคทางการศึึกษา (Learning Coin for Equitable 

Education) โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อส่ง่เสริิมความเสมอ

ภาคทางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานผ่่านการพััฒนาการรู้้�

หนัังสืือของเด็็กด้้อยโอกาส ได้้แก่่ เด็็กท่ี่�มีีความเสี่่�ยง

สููงจะออกจากระบบการศึึกษา เด็็กท่ี่�อยู่�นอกระบบ

การศึึกษา เด็็กด้้อยโอกาสท่ี่�พิิการ และเด็็กในชุุมชน

แออัด ในโรงเรีียนและศููนย์ก์ารเรีียนผ่า่นแอปพลิเคชันั
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นอกจากนี้้�ทาง กสศ. ยัังได้้ร่่วมกับคณะเศรษฐศาสตร์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยในการศึึกษาพฤติิกรรม

และแนวทางการสร้้างแรงจููงใจในการอ่่านหนัังสืือ เพื่่� อช่่วยสร้้างความเข้้าใจและรัับรู้้�ในสัังคมถึงผลท่ี่�

เกิิดจากการให้้แรงจููงใจผ่่านเด็็กและผู้้�ปกครองด้้วยเงื่่� อนไขท่ี่�แตกต่่างกััน เพื่่� อนำำ�ไปสู่�การออกแบบและ

พััฒนารููปแบบการดำำ�เนิินโครงการและการให้้ทุุนการศึึกษาเพื่่� อเป็็นแรงจููงใจท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด

สำำ�หรับันวัตักรรมและแนวทางที่่�นำำ�มาใช้ใ้นโครงการ learning 
Coin เพื่่�อเพิ่่�มการอ่่านหนังสืือของเด็็ก
กลุ่่�มเป้้าหมายสามารถแบ่่งออกเป็็น 4 ด้้าน8  ได้้แก่่ 

01 เน้้นการเรียีนรู้้�ด้้วยส่ื่�อออนไลน์์ โดยเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมายภายใต้โ้ครงการจะได้้รัับแท็็บเล็็ต 
พร้้อมกัับแอปพลิิเคชััน “Learn Big” ซึ่่�งภายในแอปพลิิเคชัันมีีหนัังสืือและส่ื่�อการเรียีน
รู้้�มากกว่่า 1,000 รายการ รวมท้ั้�งมีีระบบบัันทึึกและติิดตามพััฒนาการด้้านทัักษะการรู้้�
หนัังสืือของเด็็ก ผลการเปลี่่�ยนแปลงสำำ�คััญ เช่น่ เด็็กและเยาวชนในจัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน
ร้้อยละ 85 มีีทัักษะการอ่่านสููงขึ้้�น และ ร้้อยละ 79 มีีผลการเรียีนดีีขึ้้�น 

02 กระบวนการส่่งเสริมิและพััฒนาการด้้านการรู้้�หนัังสืือและการอ่่านหนัังสืือของเด็็กด้้อย
โอกาส โดยมีีระบบแอปพลิิเคชัันที่่�ครููสามารถติิดตามระยะเวลาและความสม่ำำ�เสมอในการ
อ่่าน ตรวจสอบความเข้้าใจของเด็็กจากการตอบคำำ�ถาม การคำำ�นวณทุุนการศึึกษาราย
คน

03 กำำ�หนดแนวทางทางการทำำ�งานของครููดููแลเด็็ก ซึ่่�งครููถืือเป็็นผู้้�มีีบทบาทสำำ�คััญในฐานะ
ให้้คำำ�แนะนำำ�หนัังสืืออ่่านที่่�เหมาะสม ติิดตาม ตรวจสอบแบบสอบถามภายหลัังการอ่่าน 
ตลอดจนการกระตุ้้�นให้้นัักเรียีนอ่่านหนัังสืืออย่่างต่่อเน่ื่�อง หรืือจััดกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริมิ
การพััฒนาทัักษะการอ่่านสำำ�หรัับกลุ่่�มที่่�ต้้องการความช่่วยเหลืือ สััดส่่วนที่่�เหมาะสม
นัักเรียีน 5 คนต่่อครูู 1 คน จะส่่งเสริมิการเรียีนรู้้ �ได้้ดีที่่�สุุด

04 การสร้้างแรงจููงใจไม่ใ่ห้้ออกกลางคัันผ่่านการให้้ทุุนการศึึกษาจากการเรียีนรู้้�ผ่่านการอ่่าน
หนัังสืือให้้แก่่เด็็กและผู้้�ปกครอง โดยเด็็กและเยาวชนที่่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถเรียีนรู้้�
โดยมีีผลสััมฤทธิ์์�ตามที่่�โครงการกำำ�หนด จะได้้รัับทุุนการศึึกษาสนัับสนุุนโดยเด็็กในพื้้�นที่่�
จัังหวััดขอนแก่่น แม่ฮ่่่องสอน นครนายก สงขลา และยะลา จะได้้รัับทุุนการศึึกษาละ 800 
บาทต่่อเดืือน ส่่วนเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครจะได้้รัับทุุนการศึึกษาละ 
1,200 บาทต่่อเดืือน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของรายได้้เฉลี่่�ยของครอบครััวในชุมุชนเหล่่า
นี้้� นอกจากนี้้�สามารถได้้รัับโบนััสมากข้ึ้�นหากมีีจำำ�นวนสถิิติิการอ่่านหนัังสืือมากกว่่าเดืือน
ที่่�ผ่่านมา 

8 https://thailand.un.org/th/124793-ยิ่่�งอ่า่น-ยิ่่�งได้เ้งิิน-การศึกึษาและการลดปัญัหาความยากจนในประเทศไทย

เปิิดประตููแห่่งโอกาส ด้้วยนวัตักรรมการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อเด็็กและเยาวชนทุุกคน 29



ระบบนวตักรรมภายใตโ้ครงการ
Learning Coin

โรงเรยีน/ศูนยก์ารเรยีน

ครคูอยติดตามและ
ให้กําลังใจในการอ่าน

LearnBig

โครงการอ่านหนังสือ
ท่ีโรงเรยีนหรอืท่ีบ้านทุกวนั

Learn Big (ฐานข้อมูล)

ผู้ปกครองได้รบัเงนิ

ให้ทุนการศึกษารายเดือน
ตามผลการอ่านและพัฒนาการ

ของเด็ก

เด็กต้องทําการชว่ย
ผู้ปกครอง

4
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Mobile School
ประตููเชื่่�อมสู่่�โอกาส4.2

Mobile School มัันเป็็นก้้าวย่่างสำำ�คัญ
ของการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น
ในระบบโรงเรีียนท่ี่�ตั้้�งติิดรั้้�ว ติิดขอบ ติิดหน้้าต่่าง แต่่ขณะนี้้�โรงเรีียนวิ่่�งไปหาเด็็ก ด้้วยระบบการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น 

ฉะนั้้�นการนิิยามการเรีียนรู้้�จึงเป็็นเรื่่�องท่ี่�สำำ�คัญมากกว่่า การเรีียนปนรู้้� คืือ ‘สิิทธิ’ิ และ ‘โอกาส’ ในการเข้้าถึึงการ

ศึึกษาท่ี่�ตััวเองเป็็นผู้้�ออกแบบร่ว่มกับครูู ตามเส้้นทางความฝัน จิินตนาการ และปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�น

“ครููมีีหน้้าท่ี่�อำำ�นวยความสะดวก ออกแบบหลัักสููตรให้้กัับเด็็กเป็็นรายบุุคคล ตรงไหนเขาสุุขแล้้วสามารถพััฒนา

ศัักยภาพ ไปเป็็นพลเมืืองท่ี่�มีีคุณภาพได้้” ศ.ดร.สมพงษ์์ จิิตระดัับ กล่่าวถึึงหััวใจสำำ�คัญของการเรีียนรู้้�ผ่่าน

แพลตฟอร์์มนี้้�
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โรงเรยีนมือถือ
นวตักรรมเพ่ือการเรยีนรูทุ้กท่ีทุกเวลา

ศูนย์การเรยีน CYF  (Children and Youth 
Development Foundation) ร่วมกับ กสศ. 

คณะกรรมการศึกษาธกิารจงัหวดันครพนม สถานพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชนจงัหวดันครพนม

 และภาคีเครอืข่ายพัฒนาเด็กนอกระบบจงัหวดั
นครพนม พัฒนานวตักรรม "โรงเรยีนมือถือ"

 ท่ีเคล่ือนท่ีไปหา
กลุ่มเป้าหมาย  เพ่ือใหเ้ด็กสามารถเข้าถึง

การเรยีนรูไ้ด้
ตามความสนใจทุกท่ีทุกเวลา 

กลุ่มเปา้หมาย
เด็กมัธยมศึกษาตอนต้น 

ส่วนใหญ่เป็นเด็กนอกระบบ
และเด็กท่ีถูกปล่อยตัว

จากสถานพินิจฯ 

ตอบโจทย์
ชวีติจรงิ

สํารวจความต้องการและ
ศักยภาพของเด็ก นําเข้า
สู่กระบวนการเรยีนรูห้รอื
ฝึกอาชพีใหไ้ด้มีวุฒิอย่าง
น้อย ม.3 

เทียบโอนประสบการณ์ 
ท้ังผลการเรยีนเดิม 
ประสบการณ์ชวีติ 
และหน่วยกิตตาม
เกณฑ์จากการศึกษา
ภาคบังคับ

ทลายกรอบเรือ่ง
ห้องเรยีน เด็กไมต้่องเขา้ไป
อยู่ในโรงเรยีน 

ทลายกรอบเรือ่งครู 
เด็กกลายเป็นครู
ของตัวเอง 

ทลายกรอบเรือ่งเวลา 
เด็กรูสึ้กว่าทุกชว่ง
เวลาของชวีติคือ
การเรยีนรู ้

เปดิโอกาสให้เรยีนหลักสูตร
ระยะส้ันกับผู้เชีย่วชาญ  

สนับสนุนให้เดินต่อไปจน
สุดทาง โดยมีผู้ประกอบ-
การในพ้ืนท่ีชว่ยสนับสนุน

เน้นเรือ่ง “ความสุขในชวีติ
เด็ก” จงึเพ่ิมการเรยีนรู้
เรือ่ง so£ skill  เพ่ือ
สรา้งการเติบโตภายใน   
นอกจากน้ียังมีการ
ประเมินภาวะความเส่ียง
ด้านสุขภาพจติ หากเป็น
สีแดง  จะมีครู เมนเทอร ์
และนักจติวทิยามาดูแล

สลายปมใน
และนอกระบบ

เติบโต
อยา่งเต็มศักยภาพ
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สลายปมในและนอกระบบการศึึกษา -ตอบโจทย์์ชีวีิิตจริิง – เติิบโต
อย่่างเต็็มศัักยภาพ

การเรียีนรู้้� ก้้าวเดิิน ด้้วยบัันได 4 ขั้้�นสู่่�ฝัันเป็็นจริิง

Mobile School หรืือ โรงเรีียนมืือถือ คืือการเรีียนผ่่านแอปพลิเคชั่่�น โดยใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่น่ Facebook, 

Tiktok,  Line, Google Classroom  ออกแบบให้ค้ล้้ายการเล่่นเกมเพื่่�อให้้เด็็กอยากเข้า้มาเล่่น มีีการวััดและประเมินิ

ผลผ่่านระบบ Ai ทำำ�ให้้ทราบผลการเรีียนได้้ตลอดเวลา โดยมีีการทำำ�งานดัังนี้้�

สำำ�รวจความต้้องการและศัักยภาพของเด็็ก นำำ�เข้้าสู่่�กระบวนการเรียีนรู้้� หรือืฝึึกอาชีีพ 
ให้ไ้ด้้มีีวุุฒิิอย่่างน้้อย ม.3 

เทีียบโอนประสบการณ์์ ทั้้�งผลการเรีียนเดิิม ประสบการณ์์ชีีวิติ และหน่่วยกิิตตามเกณฑ์์
จากการศึึกษาภาคบัังคัับ

ทลายกรอบเรื่่�องห้้องเรียีน เด็็กไม่่ต้องเข้า้ไปอยู่่�ในโรงเรีียน ทลายกรอบเรื่่�องครูู เด็็กกลาย
เป็็นครููของตััวเอง ทลายกรอบเรื่่�องเวลา เด็็กรู้้�สึ กว่่าทุุกช่ว่งเวลาของชีีวิติคืือการเรีียนรู้้� 

เปิดิโอกาสให้้เรียีนหลัักสููตรระยะส้ั้�นกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ โดยสนัับสนุุนให้เ้ดิินต่่อไปจนสุุดทาง 
โดยมีีผู้้�ประกอบการในพื้้�นท่ี่�ช่ว่ยสนัับสนุุน

เน้้นเรื่่�อง “ความสุุขในชีวีิติเด็็ก”  จึงึเพิ่่�มการเรีียนรู้้�เรื่่�อง Soft Skill  เพ่ื่�อสร้า้งการเติิบโต
ภายใน  นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินภาวะความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพจิติ หากเป็็นสีีแดง  จะมีี
ครูู เมนเทอร์ ์และนัักจิติวิทิยามาดููแล

01 ชิิม เด็็กเรีียนรู้้�จากสิ่่�งท่ี่�ชอบดููแล้้วเอามาแชร์ใ์น Line  ครูู
ช่ว่ยดูวู่่าเรื่่�องนี้้�เชื่่�อมโยงกัับตััวชี้้�วัดัหลัักสููตรแกนกลางของ 
สพฐ. อะไรบ้้าง

02 ชอบ นำำ�เรื่่�องราวการเรียีนรู้้ �ในชีวีิติที่่�ชอบมาโชว์ใ์ห้้เพ่ื่�อนดููในกลุ่่�มปิดิ 
facebook เช่น่ การทำำ�นา

03 โชกโชน จากขั้้�นชอบ โค้้ชจะเริ่่�มเห็็นแววว่่าเด็็กถนัดอะไร นำำ�ไปสู่่�การส่่งเสริมิ
การฝึึกอาชีีพ

04 เชี่่�ยวชาญ นำำ�สิ่่�งที่่�ชอบมาสร้้างเป็็นอาชีพี ทำำ�ให้้เด็็กมีีรายได้้
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โรงเรีียนมืือถือจึงเปรีียบเสมืือนเครื่่�องมืือที่�ช่่วยปลด

ล็็อกข้้อจำำ�กัดทางการเรีียนต่่างๆ คืืนอำำ�นาจการศึึกษา

ไปอยู่�ในมืือเด็็ก เพราะเด็็กสามารถเรีียนได้้ทุุกเวลา 

เป็็นการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต เด็็กจะรู้้�สึกึว่่าตััวเองมีีคุณค่่า 

เพราะสิ่่�งท่ี่�ทำำ�ในอดีีตจะนำำ�มาเทีียบโอนเป็็นเกรดได้้ 

เช่น่ การทำำ�นา กรีีดยาง 

ตอนนี้้�เราพยายามทำำ�ให้้ทุุกการเรีียนรู้้� ทุุกการดำำ�เนิิน

ชีีวิตของเด็็กสามารถต่่อยอด มีีทางเลืือกในการยก

ระดัับชีีวิตของตััวเองมากขึ้้�น เพื่่�อให้้การศึึกษาตอบ

โจทย์์บริิบทชีีวิตของแต่่ละคน ซึ่่�งมีีความหลากหลาย 

อย่า่งนครพนมก็มีีความหลากหลายทางชาติิพันัธุ์์�และ

ทางเศรษฐกิิจ ฉะนั้้�นการศึึกษาจะต้้องออกแบบเป็็น

รายบุุคคล โรงเรีียนมืือถือต้องเอื้้�อให้้ผู้้�เรีียนสามารถ

ออกแบบการเรีียนรู้้�ของเขาได้้ ไม่่ว่่าต้้นทุุนชีีวิตของเขา

จะเป็็นอย่า่งไร เขาสามารถเอาต้้นทุนุนั้้�นมาตั้้�งคำำ�ถาม

ให้้ลงลึึก หาความรู้้�ในสิ่่�งท่ี่�เขาสนใจ
เป้้าหมายหลัักของโรงเรียีนมืือถืือคืือการ
เก็็บเกี่่�ยวร่่องรอยการเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีน 
เราเชื่่�อว่่าเด็็กทุุกคนผ่่านกระบวนการ
เรีียนรู้้�บางอย่่างอยู่่�ตลอดเวลาอยู่่�แล้้ว 
อาจจะผ่่านการช่่วยงานที่่�บ้้านและการมีี
ปฏิิสััมพัันธ์ก์ัับคนในครอบครััว สิ่่�งที่่�ขาด
ไปคืือเราจะสามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�
เหล่่านี้้�ที่่�เขาได้้รัับมาได้้อย่่างไร
ทางออกคืือการให้้เขาคอยบัันทึึกความรู้้�ที่�ตนเองได้้

รัับในแต่่ละวัันเอาไว้้ในโพสต์์ เช่่นนี้้�เราก็็จะสามารถ

ทำำ�การ Tracking กระบวนการเรีียนรู้้�ที่�เกิิดขึ้้�นได้้  

เมื่่�อเราได้้ทำำ�ความรู้้�จักเขาผ่่านโพสต์์เหล่่านี้้�แล้้ว จน

สามารถวิิเคราะห์์ได้้ว่่าเขาถนััด ชอบ หรืือใกล้้ชิิดกับ

ความรู้้�แบบใด เราก็็จะสามารถช่่วยเปิิดโลกของเด็็ก

แต่่ละคนให้ก้ว้้างขึ้้�นได้้ ด้้วยการยื่่�นมืือเข้า้ไปช่ว่ยสะกิิด

สััญชาตญาณการเรีียนรู้้� พร้้อมแนะนำำ�แหล่่งข้้อมููล 

รวมถึงแนวทางในการเรีียนรู้้�ศาสตร์์นั้้�นๆ ให้้กัับเขา

พิิมพ์์ชนก จอมมงคล 
ครููศููนย์์การเรียีน CYF
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สร้า้งลู่่�แห่่งโอกาส เปิิดความยืดืหยุ่�น 
ด้้วย “1 โรงเรียีน 3 รูปูแบบ”

05
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การบริิหารจััดการศึึกษาที่่�รวม 

1 โรงเรีียน 3 รููปแบบเป็็นการจััดการศึึกษาท่ี่�มีีกฎหมาย

รับัรองถููกต้้องตามรัฐัธรรมนููญแห่ง่ราชอาณาจัักรไทย 

พ.ศ. 2560 และพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 15 ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้สถานศึึกษา

สามารถจััดการศึึกษาในระบบด้้วยหลัักสููตรทั่่�วไปตาม

โรงเรีียน การศึึกษานอกระบบท่ี่�สอดคล้้องกัับสภาพ

ปััญหาความต้องการของผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�ม

เข้้าด้้วยกััน โดยปรัับให้้เหมาะสมกับบริิบทของ

โรงเรีียน นัักเรีียน และชุุมชน เด็็กสามารถเลืือกเรีียน

วิิชาท่ี่�สนใจเพิ่่�มเติิมจากการเรีียนปกติิโดยมีีความ

ยืดืหยุ่่�นในการจััดการศึึกษา เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความ

แตกต่่างและปััญหาของผู้้�เรีียน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา

ศัักยภาพให้้เหมาะสมกับวััย และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�

ตลอดชีีวิตอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ จึึงเป็็นอีีกหนึ่่�งวิิธีีที่�จะช่ว่ยคว้้า

มืือเด็็กท่ี่�กำำ�ลังจะหลุุดออกจากระบบการศึึกษา หรืือ

กระทั่่�งหลุดุออกไปแล้้วให้ก้ลัับเข้า้สู่่�เส้้นทางการศึึกษา

อีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้อย่า่งน้้อยเด็็กเหล่่านั้้�นจะได้้เรีียนจบการ

ศึึกษาภาคบัังคัับ โดยมีีการจััดการเรีียนทั้้�งในระบบ

ปกติิ นอกระบบ และตามอัธยาศััย ท่ี่�สองรููปแบบหลััง

ออกแบบอย่่างยืืดหยุ่่�นทั้้�งอายุุ เวลาเรีียน และการ

ประเมิินผล เพื่่�อให้้ตอบโจทย์์ชีีวิตและเงื่่�อนไขของ

เด็็กแต่่ละคน

และการศึึกษาตามอัธยาศััย เรีียนรู้้�ตามศักยภาพและความสนใจ โดยท่ี่�สถานศึึกษาอาจจััดการศึึกษาในรููปแบบ

ใดรููปแบบหนึ่่�งหรืือทั้้�ง 3 รููปแบบเลยก็็ได้้ โดยให้้มีีการเทีียบโอนผลการเรีียนท่ี่�ผู้้�เรีียนสะสมไว้้ในระหว่่างรููปแบบ

เดีียวกัันหรืือต่่างรููปแบบได้้ ทั้้�งจากสถานศึึกษาเดีียวกััน ต่่างกััน รวมทั้้�งการเรีียนรู้้�นอกระบบ ตามอัธยาศััย ฝึึก

อาชีีพ หรืือจากประสบการณ์์ทำำ�งาน และมาตรา 6 ท่ี่�มีีใจความว่าการจััดการศึึกษาต้้องเป็็นไปเพื่่�อพััฒนาคนให้้

เป็็นมนุษย์์ท่ี่�สมบููรณ์์ และอยู่�ร่ว่มในสัังคมได้้อย่า่งมีีความสุุข

1 2 3

ก า ร ศึึ ก ษ า ใ น
ระบบโรงเรียีน

การศึึกษา
นอกระบบ

การศึึกษา
ตามอััธยาศััย 
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ใจความสำำ�คัญคืือเด็็กทุุกคนที่่�เสี่่�ยงหลุุด
หรืือหลุุดไปแล้้ว วิิถีีชีีวิิตของเขาจะพลัด
ไปในอีีกเส้้นทางหนึ่่�ง บ้้างไปทำำ�งานหาราย
ได้้ บ้้างติิดตามผู้้�ปกครองไปอยู่่�ที่่�อื่่�น บ้้าง
ก็็มีีภาระเต็็มเวลาจนกลัับมาเรีียนเหมือน
เดิิมไม่่ได้้แล้้ว เราจึึงเริ่่�มคิิดว่่าแม้้จะตามเด็็ก
จนพบ แต่่ถ้าจะพาเขากลัับมาในขณะท่ี่�องค์์
ประกอบทุุกอย่่างไม่่มีีอะไรเปลี่�ยน เชื่่�อเถอะว่่า
สุุดท้ายผลลััพธ์์ก็็จะพาเราไปท่ี่�ตอนจบแบบ
เดิิม ซึ่่�งคาดเดาได้้เลยว่่าเด็็กจะหลุุดซ้ำำ� …ดััง
นั้้�นโรงเรีียนต้้องเปลี่�ยน

เรื่่�องเล่่าจากบทเรียีนการจััดการศึึกษา 
1 โรงเรียีน 3 รููปแบบ: โรงเรียีนเนกขัมั
วิิทยา สำำ�นัั�กงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา
มััธยมศึึกษา ราชบุุรีี

สุุทิิสา สุุธาบููรณ์์ ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนเนกขััมวิทยา 

จัังหวััดราชบุุรีี หนึ่่�งในโรงเรีียนต้้นแบบการจััดการ

ศึึกษาท่ี่�มีีทางเลืือก ในการพััฒนาโมเดล ‘1 โรงเรีียน 

3 ระบบ’ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงเด็็กหลุุดออกจากระบบ

การศึึกษา พร้้อมวางแนวทางให้้เด็็กท่ี่�หลุุดออกไป

แล้้ว สามารถกลัับเข้้าสู่่�เส้้นทางพััฒนาตนเองได้้ โดย

ไม่่ย้้อนกลัับสู่่�วงจรเดิิมซ้ำำ�อีีก โดย ผอ.สุุทิิสา เล่่าว่่า 

ช่่วงสถานการณ์์โควิิด-19 ท่ี่�ผ่่านมาทำำ�ให้้เห็็นปััญหา

ชััดเจน เมื่่�อนโยบายตามเด็็กกลัับมาเรีียนสะท้้อนว่่า 

เด็็กราว 7 ใน 10 คนท่ี่�หลุุดไป อยู่�กับครอบครัวัท่ี่�เผชิิญ

ปััญหาเศรษฐกิิจปากท้้อง ส่ว่นเปอร์เซ็น็ต์์ท่ี่�เหลืือปะปน

กัันไปด้วยเหตุุอื่่�น ๆ เช่น่มีีปััญหาสุุขภาพ การเดิินทาง

หรืือตั้้�งครรภ์์ในวััยเรีียน ดัังนั้้�น นวััตกรรมการจััดการ

ศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ ท่ี่�โรงเรีียนใช้้ สร้้างโอกาส 

สำำ�หรัับนัักเรีียนและเด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษา      

โรงเรีียนเนกขััมวิทยา หมายถง โรงเรีียนจััดการศึึกษา

แบบองค์์รวมและบููรณาการการเรีียนรู้้�ด้วยรููปแบบใน

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศััย สำำ�หรัับนัักเรีียน

กลุ่่�มเป้้าหมาย เฉพาะทุุกกลุ่่�มให้้ได้้รัับโอกาสทาง

ก า ร ศึึ ก ษ า อย่ ่ า ง เ ท่่ า เ ทีี ย ม โ ด ย ก า ร มีีส่ ่ ว น ร่่ ว ม

ของเครืือข่่าย บวร (บ้้าน-วััด-โรงเรีียน) สร้้างโอกาส

สำำ�หรัับ นัักเรีียนและ เด็็กหลุุุ�ดออกระบบการศึึกษา

โรงเรีียนเนกขัมัวิทยาไปใช้ ้เป็็นการบริิหารจััดการแบบ

องค์์รวมและมีีความเชื่่�อมโยงสัมัพันัธ์กั์ันทั้้�ง 6 ขั้้�นตอน 

ซึ่่�งและแต่่ละขั้้�นตอนขับัเคลื่่�อนด้้วยวงจร PDCA อย่า่ง

เป็็นระบบ
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ผลการใช้้ โมเดลดัังกล่่าวโรง เรีียนเนกขััมวิทยา ช่่ วยแก้้ ปััญหานัักเรีียนกลุ่่�ม  เ ส่ี่� ยงออกกลางคััน

และเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาได้้จริิง  โดยผลลััพธ์์ ท่ี่� สะท้้อนออกมาได้้อย่่างชััดเจน ดัังนี้้� 

01 นัักเรียีนในโรงเรียีนมีีความสุุข สนุุกในการเรียีนรู้้� เห็็นคุุณค่่าของตนเองเพิ่่�มขึ้้�น เกิิดการ
พััฒนาผลลััพธ์ก์ารเรียีนรู้้�และลดผลการเรียีนที่่�เป็็น 0 ร มส. ของนัักเรียีน 

02 นัักเรียีนกลุ่่�มเสี่่�ยง ที่่�มีีปัญัหาตามข้้อมููลการคััดกรองของ
ระบบการดููแลช่ว่ยเหลืือลดลง

03 ไม่่มีีนัักเรียีนออกกลางคัันและไม่่เพิ่่�มจำำ�นวนของเด็็ก
ที่่�หลุดุออกจากระบบการศึึกษา 

04 เกิิดนวััตกรรมที่่�มีคีวามเหมาะสมในการจััดการศึึกษาสำำ�หรัับเด็็กหลุดุออกจากระบบการ
ศึึกษาให้้เข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา และป้้องกัันไม่่ให้้หลุดุซ้ำำ�อีก

05 เปิดิโอกาสให้้เครืือข่า่ย บวร เป็น็กลไกเชิงิพื้้�นที่่�ร่่วมแก้้ปัญัหาแบบยั่่�งยืืนโดยความร่่วมมืือ
ของชุมุชน
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ห้้องเรียีนท้้องทุ่่�ง มีีวัวัและข้า้วโพด เป็็นสนามแห่่งการเรียีนรู้้�

นิิยามของคำำ�ว่า ‘ห้้องเรีียน’ อาจต้้องเปลี่�ยนไป 

เพราะห้้องเรีียนไม่่ได้้จำำ�กัดอยู่�แค่่ในกรอบสี่่�เหล่ี่�ยม

ท่ี่� มีีชอล์กและกระดานดำำ�เป็็นองค์์ประกอบหลััก 

แต่่คอกวััว ผืืนนา และไร่่ข้้าวโพด ก็็สามารถเป็็น

พื้้� น ท่ี่� เ รีี ย น รู้้� ไ ด้้  แ ล ะ เ ป็็ น ก า ร เ รีี ย น รู้้�ที่ � ไ ม่่ ขึ้้� น

อยู่�เวลาเคารพธงชาติิ 8 โมงเช้้า ถึึง 4 โมงเย็็น

โรงเรีียนมหาราช 7 ตั้้�งอยู่�ในพื้้�นท่ี่�ค่่อนข้า้งห่า่งไกลจาก

ตััวเมืือง ในตำำ�บลแก้้มอ้น อำำ�เภอจอมบึง จัังหวััดราชบุุรีี 

ปััจจุุบันัมีีนักเรีียน 370 คน เป็็นโรงเรีียนขยายโอกาสท่ี่�

จััดการเรีียนการสอนตั้้�งแต่่ระดัับปฐมวัย ประถมศึึกษา 

จนถึึงมััธยมศึึกษาตอนต้้น จึึงไม่่ใช่่เรื่่�องแปลกหาก

เด็็กๆ ในพื้้�นท่ี่�ละแวกนี้้�เลืือกท่ี่�จะหัันหลัังให้้กัับกระดาน

ดำำ�และการเรีียนในระบบ ด้้วยเหตุุผลท่ี่�คล้้ายคลึึง

กัันอย่่างเรื่่�องการเลี้้�ยงปากเลี้้�ยงท้้อง เพราะปััญหา

ทางเศรษฐกิิจทำำ�ให้้ต้้องดิ้้�นรนหาเลี้้�ยงชีีพ โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งเด็็กในครอบครััวตามนิิยาม ‘ยากจนพิิเศษ’ 

คงมีีทางเลืือกไม่่มากนััก จำำ�ต้องหยุุดเรีียนกลางคััน

แล้้วหัันไปทำำ�งานรัับจ้้างเพื่่�อแบ่่งเบาภาระครอบครััว 

พ๊๊อต ณััฐกร วงค์์ยะลา
เด็็กหนุ่�มวัยั 16 ปีี นัักเรียีนคนแรก
ของประเทศไทยที่่�เรีียนจบชั้้�น ม.3 
ด้้วยการเก็็บหน่วยกิตจากการเลี้้�ยง
วัวัและการทำำ�งานในไร่่ข้า้วโพด เทีียบ
โอนผ่่านประสบการณ์์การประกอบ
อาชีีพ ภายใต้โ้ครงการ “1 โรงเรียีน 
3 รููปแบบ”
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น้้องพ๊๊อตเพิ่่�งจะจบการศึึกษาชั้้�น ม.3 เป็น็
คนแรกของประเทศ และเป็็นตััวอย่่างใน
การทดลองเรีียนตามโครงการนี้้� ซึ่่�งใน
อนาคตถ้้าโครงการสำำ�เร็จ็ด้้วยดีี ท่ี่�น่ี่�จะเป็น็
โมเดลของประเทศ

วงษ์์สััน คููหามณีีโชติิ 
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนมหาราช 7

 จัังหวัดัราชบุุรี ีกล่่าวขึ้้�นด้้วยความภาคภููมิิใจ

ก่่อนหน้้านี้้�พ๊๊อตมีีภาระทางบ้้านท่ี่�ต้้องออกมาทำำ�งาน

หารายได้้เพื่่� อเลี้้�ยงดููตัวเอง พ่่อ และย่่า ทำำ�ให้้ไม่่

สามารถเข้้าเรีียนตามเวลาปกติิได้้ เพราะหากเข้้า

เรีียนจะขาดรายได้้อย่า่งน้้อยวัันละ 300 บาท จากการ

รัับจ้้างเลี้้�ยงวััวและทำำ�งานในไร่่ข้้าวโพด สิ่่�งเหล่่านี้้�จึึง

เป็็นโจทย์์ท่ี่�ทำำ�ให้้คณะครููโรงเรีียนมหาราช 7 ต้้องหััน

มาช่่วยกัันออกแบบวิิธีีการเรีียนการสอนในรููปแบบ

ใหม่่

พ๊๊อตเริ่่�มทำำ�อาชีีพนี้้�ก่่อนเพื่่�อนๆ พอเริ่่�มช่ำำ�ชองจาก

การใช้้วิิชาครููพัักลัักจำำ�จึงค่่อยชวนเพื่่�อนๆ ท่ี่�รู้้�จั กมา

ทำำ�ด้วยกัันท่ี่�ทำำ�งานของพ๊อ๊ตกลายเป็น็ห้้องเรีียนควบคู่่�

กัันไป นอกจากจะได้้ทัักษะอาชีีพติดตัวแล้้ว การเรีียน

ในหลัักสููตรพิิเศษท่ี่�ออกแบบมาอย่างเข้้าอกเข้้าใจและ

ตอบโจทย์์กัับเงื่่�อนไขชีีวิตตัวเองจึึงทำำ�ให้้พ๊๊อตเรีียนรู้้�

บทเรีียนตามหลัักสููตรแกนกลางไปด้วย

การเลี้้�ยงวััวของพ๊๊อตสามารถเทีียบโอนตััวชี้้�วััดกับ

หลากหลายรายวิิชา เช่น่ วิิชาวิิทยาศาสตร์ ์มีีการวััดผล

และเทีียบโอนประสบการณ์์จากการเลี้้�ยงวััว ด้้วยการ

รายงานลัักษณะการขยายพันัธุ์์�วัว ในวิิชาคณิติศาสตร์ 

พ๊๊อตได้้รัับใบงานให้้เก็็บข้้อมููลน้ำำ�หนัักของข้้าวโพดที่�

ตััดและโม่ต่ลอดทั้้�งสัปัดาห์์ท่ี่�ทำำ� และนำำ�เสนอพร้อมกับ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลในรููปแบบต่่างๆ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามตัว

ชี้้�วััดในบทเรีียนเรื่่�องสถิิติิ 

วัันนี้้�พ๊๊อตกลายเป็็นนัักเรีียนตััวอย่่างท่ี่�ทำำ�ให้้การ

ทำำ�ความเข้้าใจในเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดในชีีวิตเด็็กคน

หนึ่่�งท่ี่�เคยหลุุดออกจากระบบเริ่่�มชััดเจนมากขึ้้�นว่่า 

เด็็กทุุกคนควรมีีโอกาสได้้เรีียน และพวกเขาสามารถ

เรีียนจบได้้ หากวิิธีีการเรีียนนั้้�นสอดคล้้องกัับบริิบท

ชีีวิต ขอเพีียงให้้โอกาสทางการศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์ช์ีีวิต

ของเด็็กทุุกคน
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สะสมความรู้้�ผ่าน 
“ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)”
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ทุกุการเรีียนรู้้�ไม่ค่วรถููกปล่อยทิ้้�งขว้้าง จะดีีแค่่ไหนหากการเรีียนรู้้�สามารถสะสมได้้ และนำำ�ผลของการสะสมนั้้�นเป็น็

ดอกผลต่่อความก้าวหน้้าในอนาคต ธนาคารหน่ว่ยกิิต (Credit Bank)9  จึึงเป็็นแนวคิิดหนึ่่�งท่ี่�เป็็นระบบให้้สามารถ

เก็็บสะสมหน่่วยกิิตหรืือผลการเรีียนรู้้�จากแหล่่งการเรีียนรู้้�หลากหลายรููปแบบ เช่น่ การศึึกษาในระบบ การศึึกษา

นอกระบบ การศึึกษาตามอัธยาศััย ประสบการณ์์การทำำ�งาน การฝึึกอบรม การทดสอบ และการประเมิินผล

ระบบนี้้�มีีประโยชน์์ในการรัับรองคุุณวุุฒิิการศึึกษาระดัับสููงขึ้้�นและช่่วยต่่อยอดในการทำำ�งานเพื่่�อความก้าวหน้้า

ในอาชีีพ ยกระดัับคุุณภาพชีีวิต มีีงานทำำ� และมีีรายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�น

01 เทีียบโอนได้้: นำำ�ผลการเรียีนรู้้� เช่น่ ความรู้้� ทัักษะ ประสบการณ์์ การทำำ�งาน การฝึึกอบรม 
การทดสอบและการประเมิินมาเทีียบโอนกัันได้้

02 สะสมได้้: นำำ�ผลการเรียีนรู้้� ความสามารถ และสมรรถนะมาเทีียบหน่่วยกิิตและสะสมใน
คลัังหน่่วยกิิตได้้ตามหลัักเกณฑ์์

03 พััฒนา/เปลี่่�ยนได้้: บุุคคลที่่�ต้้องการพััฒนาความรู้้�และสมรรถนะเฉพาะทางหรืือต้้องการ
เปลี่่�ยนอาชีพี สามารถเข้้ารัับการฝึึกอบรมจากหน่่วยงานหรืือหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรัับรอง

04 ไม่่มีีเงื่่�อนเวลา: ลงทะเบีียนเรียีนและสะสมหน่่วยกิิตได้้ตลอดชีวีิติ โดยไม่่มีีเงื่่�อนไขของ
ระยะเวลาในการสะสมและระยะเวลาในการศึึกษา

05 ลงทะเบีียนได้้มากกว่่า 1 แห่่ง: สามารถลงทะเบีียนและสะสมหน่่วยกิิตในสถาบัันการ
ศึึกษามากกว่่า 1 แห่่ง และสะสมหน่่วยกิิตในคลัังหน่่วยกิิตจากการศึึกษาในระบบ การ
ศึึกษานอกระบบ การศึึกษาตามอััธยาศััย และประสบการณ์์ส่่วนบุุคคล	

9 https://flexiblelearning.eef.or.th/creditbanksystem/
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โอบรับั เปิิดกว้า้ง สร้า้งการเข้้าถึึงด้้วย 
“ศููนย์ก์ารเรียีน มาตรา 12”
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ชีีวิตของมนุษย์์แต่่ละคนมีีความแตกต่่างกัันและมีี

ศัักยภาพที่�แตกต่่างกััน เพราะฉะนั้้�นการศึึกษาจึึงควร

ตอบโจทย์์ของผู้้�เรีียน ตอบโจทย์์ความรักความชอบ 

ความถนััด และความใฝ่่ฝัันของเขา จริิงๆ มัันคืือการ

พััฒนาความเป็็นมนุษย์์เพื่่�อทำำ�ให้้เขาดำำ�รงชีีวิตอยู่�ได้้

ชัชัวาลย์ ์ทองดีีเลิิศ ผู้้�ผลัักดัันและขับัเคลื่่�อนการศึึกษา

ทางเลืือก กล่่าวถึึง การศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์์ชีีวิตควร

อยู่�บนฐานท่ี่�เคารพความแตกต่่างหลากหลาย อย่่าง

ชุุมชนท่ี่�อยู่�ห่า่งไกล เช่่น กลุ่่�มพี่�น้้องชนเผ่่าเขาต้้องการ

การศึึกษาอีีกแบบหนึ่่�ง ต้้องการจดทะเบีียนศููนย์์การ

เรีียนรู้้� เขาอยากเรีียนภาษาและภููมิปััญญาของเขาเอง 

อยากเรีียนรู้้�การอยู่�ร่ว่มกับธรรมชาติิ อยากเรีียนรู้้�การ

พึ่่�งตนเองในชุุมชน สิ่่�งเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งท่ี่�เขาอยากเรีียน

มากกว่่าสิ่่�งท่ี่�รััฐกำำ�หนด เมื่่�อแต่่ละคนมีีความต้องการ

ท่ี่�ต่่างกััน การศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์์ชีีวิตจึงเป็็นอะไรท่ี่�มีี

ความหมายมาก เพราะมัันคืือการสร้า้งพลเมืืองท่ี่�ตอบ

โจทย์ช์ีีวิต ตอบโจทย์ชุ์ุมชน ตอบโจทย์ส์ังัคม ทำำ�ให้้เกิิด

พลเมืืองท่ี่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างสัังคมที่�เข้้มแข็็ง10

โลกกำำ�ลังเผชิิญการเปลี่�ยนแปลง ทั้้�งความแปรปรวน

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม การขยัับขัับเคลื่่�อนด้้านเทคโนโลยีี 

และค่่านิิยมที่�กำำ�ลังเปลี่�ยนแปลงไป การศึึกษาทาง

เลืือกและการศึึกษาท่ี่�เอื้้�อให้้คนได้้เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต

เป็็นคำำ�ตอบหนึ่่�งท่ี่�ไม่่ควรละเลย ทัังนี้้�จากพระราช

บัญัญัติัิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 254211  ในมาตรา 12 

กล่่าวว่่า นอกเหนือืจากรัฐั เอกชน และองค์์กรปกครอง

ส่ว่นท้้องถิ่่�น ให้้บุุคคล ครอบครัวั องค์์กรชุุมชน องค์์กร

เอกชน องค์์กรวิิชาชีีพ สถาบัันศาสนา สถานประกอบ

การและสถาบันัสังัคมอื่่�นมีีสิทิธิใินการจััดการศึึกษาขั้้�น

พื้้�นฐาน ทั้้�งนี้้� ให้้เป็็นไปตามที่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

การทำำ�งานของศููนย์์การเรีียน มาตรา 12 เปรีียบ

เสมืือนหนึ่่�งในตาข่่ายการศึึกษาท่ี่�ถัักทออย่่างเหนีียว

แน่่นด้้วยความทุ่่�มเททั้้�งกายและใจ จากผู้้�คนในชุุมชน

และภาคส่่วนต่่างๆ ท่ี่�ไม่่นิ่่�งเฉยเพื่่�อไม่่ให้้มีีเด็็กคนใด

หลุุดไปจากระบบการศึึกษาไม่่ว่่าจะมีีข้้อจำำ�กัดเพีียง

ใดก็ โดยปััจจุุบัันมีีจำำ�นวนประมาณ 128 แห่่งทั่่�ว

ประเทศ และเป็็นทางเลืือกของเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีี

ความต้องการเฉพาะ 

มีีข้อ้จำำ�กัดในชีีวิต มีีความพร้อมที่�การศึึกษาในระบบไม่่

สามารถตอบสนองได้้ เช่น่ เด็็กพิกิาร เด็็กกลุ่่�มชาติิพันัธุ์์�  

พ่่อแม่่วััยใส เด็็กและเยาวชนในกระบวนการยุุติิธรรม  

ทั้้�งหมดนี้้�เป็็นไปเพื่่�อรักัษาไว้้ซึ่่�งสิิทธิ ิการศึึกษาของเด็็ก

ทุกุคน เพราะฉะนั้้�น ด้้วยวิิธีีคิดการดำำ�เนินิงานของศููนย์์

การเรีียน มาตรา 12 จึึงเป็็นการศึึกษาท่ี่�ตอบโจทย์ช์ีีวิต

และช่ว่ยให้้เด็็กไทยหลุดุออกจากระบบการศึึกษาน้้อย

ลง เพราะสาเหตุหุลัักท่ี่�เด็็กหลุุดจากการศึึกษานั้้�นจะมีี

อยู่� 2 ส่ว่น คืือ 1. ตััวหลัักสููตรไม่่ตอบโจทย์์ชุุมชนและ

ไม่ต่อบโจทย์์เด็็ก 2. กระบวนการเรีียนการสอนท่ี่�ให้้เด็็ก

นั่่�งอยู่�ในห้้องสี่่�เหล่ี่�ยมวันละ 8-9 ชั่่�วโมง  ถืือเป็็นการให้้

ความรู้้�ที่�ไม่ใ่ช่ก่ารเรีียนรู้้� เมื่่�อเด็็กได้้รับัในสิ่่�งท่ี่�ผู้้�ใหญ่คิ่ิด

ว่่าดีี แต่่เด็็กกลัับเกิิดความทุุกข์์ ดัังนั้้�นเมื่่�อรู้้�สึึกว่่าเรีียน

แล้้วไม่่ตอบโจทย์์ชีีวิต จึึงตััดสิินใจออกจากระบบการ

ศึึกษาในท่ี่�สุุด 

10 https://flexiblelearning.eef.or.th/article-2038/

11 พระราชบััญญััติกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 ที่่�แก ไขเพิ่่�มเติมิ. (ฉบัับที่่�2) พ.ศ. 2545. 
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ทั้้�งนี้้�การทำำ�งานของ กสศ. ท่ี่�ผ่่านมาได้้ร่่วมกับศููนย์์การเรีียนเพื่่�อแสวงหาข้้อค้นพบและทางออกใหม่่ ๆ ท่ี่�

สามารถช่่วยบรรเทาปััญหาและลดช่องว่่างความเหลื่่�อมล้ำำ�ในการเข้้าถึึงการศึึกษาอยู่�ในขณะนี้้� ตััวอย่่างเช่่น 

จากกลุ่่�มคลองเตยดีีจััง ห้้องเรีียนนอกกรอบเพ่ื่�อให้้เด็็กมีีทักษะการทำำ�งานและวุุฒิิการ
ศึึกษา ทางเลืือกท่ี่�ช่ว่ยเหลืือเด็็กและเยาวชนท่ี่�ได้้รับัผลกระทบจากปััญหาการศึึกษาและ
เศรษฐกิิจจนต้้องหลุุดจากระบบการศึึกษา ให้้กลัับเข้้าห้้องเรีียนเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะชีีวิติ
ทัักษะการทำำ�งานและได้้รับัวุุฒิิการศึึกษาในระดัับชั้้�นมััธยมต้้น-ปลาย

เป็น็ศููนย์ก์ารเรีียนท่ี่�ออกแบบการศึึกษาบนเงื่่�อนไขชีีวิติของเด็็กๆ ในพื้้�นท่ี่� ซึ่่�งเป็น็ลูกูหลาน
แรงงานข้้ามชาติิและกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� ท่ี่�ไร่่ส้ม เด็็กๆ สามารถพาน้้องมาเลี้้�ยงและมาเรีียน
ด้้วยได้้

Free Form School 

ไร่่ส้้มวิทิยา จ.เชียีงใหม่่ 

เปิิดประตููแห่่งโอกาส ด้้วยนวัตักรรมการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อเด็็กและเยาวชนทุุกคน46



ศููนย์ก์ารเรียีน CYF

ศูู น ย์์ ก า ร เ รีี ย น ชุุม  ช น
ธรรมชาติิบ้้านห้้วยพ่าน 

จ.น่่าน 

ศููนย์ก์ารเรียีนสถาบันัการ
เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตเพื่่� อ

สัังคม จ.อุุตรดิิตถ์ 

(Children and Youth Development 
Foundation)

ร่ว่มกับ กสศ. คณะกรรมการศึึกษาธิกิารจัังหวััด

นครพนม (ศธจ.) สถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก

และเยาวชนจัังหวััดนครพนม และภาคีีเครืือ

ข่่ายพััฒนาเด็็กนอกระบบจัังหวััดนครพนม ใช้้

นวััตกรรมโรงเรีียนมืือถือ โรงเรีียนท่ี่�สามารถ

เคลื่่�อนท่ี่�ไปหากลุ่่�มเป้้าหมาย ช่่วยผู้้�เรีียนให้้

เลืือกเรีียนได้้ตามความสนใจในทุุกท่ี่�ทุุกเวลา

ย่่างก้้าวของศููนย์์การเรีียน มาตรา12 ในวัันนี้้�ยัังคง

เป็็นการทำำ�งานท่ี่�ภาคประชาสัังคมลุุกมาทำำ�งานและ

เผชิิญข้้อจำำ�กัดมากมายทำำ�ให้้ไปได้้ไม่่ไกลนััก ข้้อเสนอ

ท่ี่�สำำ�คัญข้้อหนึ่่�งท่ี่�นำำ�ไปสู่�การปลดล็อกความเหลื่่�อม

ล้ำำ�ทางการศึึกษา คืือบทบาทของภาครััฐ ท่ี่�ควรเน้้น

การกระจายอำำ�นาจ ให้้อำำ�นาจการตััดสิินใจกัับชุุมชน 

และเพิ่่�มบทบาทในการเป็็นตััวกลางดึึงความร่่วมมือ

จากทุุกภาคส่่วนมาทำำ�งานร่่วมกัน โดยทำำ�หน้้าท่ี่�สร้้าง

กระบวนการ สร้้างความร่ว่มมือกับประชาชน และเป็็น

เจ้้าภาพในการจััดหางบประมาณมาเพื่่�อการทำำ�งาน

ของภาคประชาชน12

และศููนย์์การเรีียนชุุมชนศรีีสุวรรณสะเนพ่่อง 

วิิถีีชุมชนกะเหรี่่�ยงในป่่าใหญ่่กลางทุ่่�งใหญ่่

นเรศวรตะวัันตก อ.สัังขละบุุรีี จ.กาญจนบุุรีี 

ซึ่่�งล้้วนเป็็นสถานศึึกษาท่ี่�เกิิดจากชาวบ้้านใน

ชุุมชนลุุกขึ้้�นมาจััดการศึึกษาให้้ลููกหลานของ

พวกเขาด้้วยตััวเอง นอกจากลููกหลานไม่่ต้้อง

ลำำ�บากเดิินทางไกลแล้้ว ยัังทำำ�ให้้เด็็ก ๆ เกิิด

จิิตสำำ�นึกรัักบ้้านเกิิด และได้้เรีียนรู้้�เรื่่�องราวท่ี่�

เก่ี่�ยวพัันกัับชีีวิตจริิงในชุุมชน

ศููนย์์การเรีียน 4 ตารางวา เป็็นพื้้�นท่ี่�ท่ี่�จััดตั้้�ง

ขึ้้�น เพื่่� อออกแบบการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กทุุก

คน โดยเฉพาะผู้้�ที่�ขาดโอกาสทางการศึึกษา 

เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและเยาวชนใน

กระบวนการยุุติิธรรม จััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้รููปแบบการศึึกษาทางเลืือกท่ี่�ยืืดหยุ่่�น 

ออกแบบการเรีียนรู้้�ที่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียนซึ่่�งมีี

ความหลากหลายมีีความพร้้อมและศัักยภาพ

ท่ี่�แตกต่่างกััน

12 https://www.eef.or.th/article-unlock-bangkok-040422/
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ร่่วมผลักบานประตููให้้เปิิดกว้า้ง
เพื่่�อโอกาสแก่่เด็็กทุุกคน

08
เปิิดประตููแห่่งโอกาส ด้้วยนวัตักรรมการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อเด็็กและเยาวชนทุุกคน48



เพราะเด็็กมีีความหลากหลาย สัังคมจึงควรร่่วมกัน

สร้้างบานประตููที่�พร้้อมเป็็นทางเลืือกให้้กัับชีีวิต การ

ให้้อำำ�นาจแก่่ผู้้�คน พื้้�นท่ี่�สามารถออกแบบจััดการศึึกษา

มีีอิสระในการบริิหารจััดการตนเองได้้มาก การจััดการ

ศึึกษาท่ี่�สามารถกำำ�หนดเป้้าหมายและทิิศทางของ

ตนเองได้้ ภาคประชาสัังคมและส่่วนงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ได้้รัับการส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้มีีพื้้�นท่ี่�การทำำ�งานใน

การร่่วมผลัักดัันเพื่่�อสร้้างระบบการศึึกษา มีีระบบ

การทำำ�งานแบบมีีส่่วนร่่วมทั้้�งภาครััฐ-เอกชน-ประชา

สัังคมในทุุกพื้้� นท่ี่�  สถานศึึกษาสามารถออกแบบ

หลัักสููตรและการประเมิินผลแบบใหม่่ท่ี่�หลากหลาย 

ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้เด็็กทุุกคนและทุุกเชื้้�อชาติิ สััญชาติิ 

ท่ี่�อยู่�ในประเทศไทยเข้้าถึึงการศึึกษาทุุกระดัับและ

รููปแบบ โดยรััฐมีีระบบฐานข้้อมููลกลางของเด็็กทุุก

คน ท่ี่�เชื่่�อมโยงกััน มีีการศึึกษาท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งใน

ระบบ นอกระบบ ร่่วมถึงการศึึกษาตามอัธยาศััย 

ท่ี่�สามารถ เทีียบโอนหรือืข้า้มไปมาระหว่่างระบบได้้ มีี

ระบบประวััติิการศึึกษาท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพเพื่่�อสนับัสนุุน

การศึึกษาเพื่่�อทำำ�ให้้ประชาชนทุุกวััยเข้้าถึึงระบบการ

เรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ลดการใช้เ้อกสาร ทำำ�ให้้เด็็กเลืือกการ

ศึึกษาท่ี่� เหมาะสมกับตััวเองได้้ ชุุมชน ครอบครััว หรืือ

ภาคส่่วนต่่าง ๆ สามารถยื่่�นขอจัด การเรีียนการสอน

ได้้ด้้วยระบบงานไม่่ซัับซ้้อน ยุ่่�งยาก โดยใช้้เทคโนโลยีี 

มาใช้ใ้นระบบการศึึกษา มีีระบบการพิจิารณาอนุญาต

แบบออนไลน์์ มีีการจััดสรรเงิินอุุดหนุุนทุุกคนอย่่าง

ถ้้วนหน้้า ส่ง่ตรงถึึงผู้้�เรีียนทุุกคน มีีศููนย์์ประสานสิิทธิิ

ทางการศึึกษาออนไลน์์ให้้ความช่่วยเหลืือและแก้้

ปััญหาร่่วมกับทุุกภาคส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อคุ้้�มครอง

สิิทธิิทางการศึึกษาท่ี่�เหมาะสมให้้กัับเด็็กทุุกคน 13

13  “ระบบการศึกึษาที่่�ทุกุคนมีีทางเลือืกและตอบโจทย์์ชีวีิติ” ข้้อเสนอนโยบายเร่ง่ด่ว่นเพื่่�อแก้ป้ัญัหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา
https://www.eef.or.th/article-250423/
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สนัับสนุุนให้้เกิิดหน่่วยจััดการเรียีนรู้้�
ที่่�หลากหลายทางเลืือก
ให้้สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างเสมอภาค มีีความยืดหยุ่่�นทั้้�งเวลา รููปแบบ และเงื่่�อนไขในการเข้้ารัับบริิการทางด้้าน

การศึึกษา ไม่่ยึึดติดกับกรอบเวลา แต่่มุ่่�งเน้้นการเตรีียมความพร้้อม การค้้นพบตััวเอง และเสริิมสร้้างศัักยภาพ

การเรีียนรู้้�ตามความถนััดหรืือความสนใจเป็็นสำำ�คัญ ตััวอย่า่งนวััตกรรมหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�หลากหลายทางเลืือก  

อาทิิ หนึ่่�งโรงเรีียนหลายระบบ, หนึ่่�งตำำ�บลหรืือชุมชนหนึ่่�งหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ทางเลืือก, หลัักสููตรอาชีีพระยะสั้้�น 

Upskill Reskill, โรงเรีียนมืือถือ, Open Education, Online Learning Platform, บ้้านเรีียน, ศููนย์์การเรีียน, ช้้าง

เผืือก Academy
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ระบบติิดตามค้้นหาและฐานข้อ้มููล
รายบุุคคลที่่�ไร้้รอยต่่อ
ขยายผลระบบสารสนเทศและฐานข้้อมููลรายบุุคคลและรายสถานศึึกษาระยะยาว (Longitudinal Database) ท่ี่� 

กสศ. ได้้ร่ว่มมือกับทุุกหน่ว่ยงานต้้นสัังกััดทางการศึึกษาวิิจััยพัฒันาขึ้้�น  เพื่่�อใช้ใ้นการค้้นหาเด็็กและเยาวชนท่ี่�หลุุด

จากระบบ โดยนำำ�ทะเบีียนราษฎร์์จากฐานข้้อมููลของกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย และจำำ�นวนนัักเรีียน

ตามระดัับการศึึกษาจากหน่่วยงานทางการศึึกษาทุุกสัังกััดมาเปรีียบเทีียบ ให้้สามารถชี้้�เป้้าหมายเด็็กและเยาวชน

ท่ี่�หลุุดจากระบบในเบื้้�องต้้นได้้
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ปิิดช่่องว่่างของกฎหมาย
และแนวทางปฏิิบััติิ

ระบบสวัสัดิิการครอบคลุุม
ทุุกรููปแบบการจััดการศึึกษา

อาศัยัโอกาสการเกิิดขึ้้�นของพระราชบัญัญัติัิส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566 เป็น็จุุดเปลี่�ยนพาประเทศไทยให้ไ้ปสู่่�การ

มีีระบบการเรีียนรู้้�ที่�ทุกุคนมีีทางเลืือกและตอบโจทย์์ชีีวิตให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้จริงิตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

ช่่วยคล่ี่�คลายช่่องว่่างหรืือปััญหาอุุปสรรคของการจััดการศึึกษาทางเลืือก รวมถึงการกระจายอำำ�นาจการจััดการ

เรีียนรู้้�ไปยังหน่ว่ยส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�ระดัับท้้องถิ่่�น และการมีีส่ว่นร่ว่มของทุุกภาคส่ว่น ภาครััฐ เอกชน ประชาสัังคม

นโยบายเรีียนฟรีี 15 ปีี  ควรเพิ่่�มงบประมาณให้้

ครอบคลุุมการเรีียนรู้้�ในทุุกเส้้นทาง เช่่น ศููนย์ก์ารเรีียน

ของสถาบัันทางสัังคมที่�ดำำ�เนิินการโดยบุุคคล องค์์กร

ชุุมชนหรืือองค์์กรเอกชน และองค์์กรวิิชาชีีพ ซ่ึ่�งใน

ปััจจุุบััน มีีเพีียงการจััดการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานในศููนย์์

การเรีียนสถานประกอบการเท่่านั้้�นท่ี่�ได้้รับัการจััดสรร

เงิินอุุดหนุุนรายหััวแก่่ผู้้�เรีียน ขณะท่ี่�ศููนย์์การเรีียน

ประเภทอื่่�นท่ี่�เป็็นท่ี่�ทางเลืือกของเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีี

ข้อ้จำำ�กัดในชีีวิต กลัับยังัไม่มี่ีระเบีียบใด ๆ  ออกมาสนัับ

สนุุนการจััดสรรเงิินอุุดหนุุนรายหััว และสิิทธิปิระโยชน์์

แก่่ผู้้�เรีียน เช่น่ การได้้รัับอาหารเสริิมนม อาหารกลาง

วััน อุุปกรณ์์การเรีียนการสอน เสื้้�อผ้า/ยููนิฟอร์์ม การ

ได้้รัับวััคซีีน การตรวจสุุขภาพจากสถานพยาบาล

  นอกจากนี้้� ควรพััฒนาการจััดชุดสวััสดิิการท่ี่�เหมาะ

สมกับความต้องการตามสภาพปััญหาของเด็็กและ

เยาวชนเป็น็รายคน  เช่น่ กลุ่่�มแม่วั่ัยใส เด็็กและเยาวชน

ในกระบวนการยุุติิธรรม เด็็กพิิการ หรืือผู้้�ที่�ต้้องการ

พััฒนาทัักษะอาชีีพ เป็็นต้้น	ทั้้ �งนี้้�ยัังรวมถึงงบ

ประมาณสำำ�หรัับบริิหารจััดการสถานศึึกษา และงบ

ประมาณ สวััสดิิการ และสิิทธิปิระโยชน์์อื่่�น ๆ สำำ�หรัับ

ครููและผู้้�จัดการศึึกษาแก่่เด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีความ

หลากหลายอีีกด้้วย  ควรมีีโอกาสได้้รัับสวััสดิิการ ค่่า

ตอบแทน และการฝึึกอบรมทักษะความรู้้�ในการจััดการ

ศึึกษาตามสิทธิิท่ี่�ควรได้้รัับตามกฎหมายอย่างเหมาะ

สมเท่่าเทีียม
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พััฒนาคููปองส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิิต
หรือืบััตรสวัสัดิิการแห่่งรัฐัด้้านการศึึกษา

พััฒนาเครือืข่่ายอิินเทอร์เ์น็็ตให้้ครอบคลุุม
ในพื้้�นที่่�ทุุกจุุดอย่่างแท้้จริิง 

หรืือ Education Credit ID เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถใน

การเข้้าถึึงบริิการทางการศึึกษา ซ่ึ่�งรััฐสามารถจััดสรร

เงิินอุุดหนุุนจากรััฐบาลไปยังเด็็กและเยาวชนกลุ่่�ม

ยากจนด้้อยโอกาสโดยตรง ให้้สามารถใช้้คููปองหรืือ 

Credit ดัังกล่่าวในการเลืือกเรีียนรู้้� ฝึึกอบรม ได้้ทุุกท่ี่� 

ทุกุเวลาตามความต้องการ โดยจััดสรรจากงบประมาณ

แผ่่นดิิน ทุุนอุุดหนุุนจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐ

และเอกชน ด้้วยเลข 13 หลััก และ Prompt Pay ของ

เยาวชนทุกุคนอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและสะดวกรวดเร็ว็ 

รวมทั้้�งใช้ใ้นการเก็็บข้อ้มููลเครดิิตการเรีียนไปใช้ใ้นการ

สมััครงานและศึึกษาต่่อในอนาคตได้้ นอกจากนี้้�ควร

สนัับสนุุนให้้ทุุกภาคส่่วนในสัังคมมีีส่่วนร่่วมในการ

ลงทุุน (เงิินและไม่่ใช่่เงิิน) เพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการ

ศึึกษาหลากหลายเส้้นทางท่ี่�ตอบโจทย์์ชีีวิตผู้้�เรีียน

เป็็นรายบุุคคล ทั้้�งระดัับชุุมชน ท้้องถิ่่�น ไปจนถึึงระดัับ

ประเทศ  เช่่น ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) 

การทำำ� CSR ของภาคเอกชน  สถานประกอบการเพื่่�อ

การฝึึกอาชีีพและการจ้้างงาน  ทั้้�งนี้้�อาจมีีมาตรการแรง

จููงใจทางภาษีีร่ว่มด้วย

ไม่่ใช่เ่ฉพาะเพีียงจุุดใดจุดหนึ่่�งของชุุมชนเท่่านั้้�น  และ

สนัับสนุุนความเสมอภาคในการเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ต

ของเด็็กเยาวชนวััยเรีียน โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ด้อยโอกาส

ผ่่านการสนัับสนุุน  Sim / E-Sim แก่่เด็็กเยาวชนวััย

เรีียนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (3-18 ปีี) หรืือเยาวชนท่ี่�

กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานโดยไม่ม่ีีค่าใช้จ่้่าย

สนัับสนุุนการเข้้าถึึงโปรแกรมและช่่องทางการศึึกษา

ท่ี่�ลงทะเบีียนกัับ กสทช. ได้้ฟรีี สนัับสนุุนอุุปกรณ์์เข้้า

ถึึง เช่่น โทรศััพท์มืือถือ แท็็บเล็็ต คอมพิวเตอร์ ท่ี่�มีี

การ Trade-in ในโปรโมชัันเครื่่�องเก่่าแลกใหม่่ท่ี่�ยััง

สามารถใช้้งานได้้ ให้้แก่่นัักเรีียนยากจนด้้อยโอกาสท่ี่�

ยัังไม่่มีีอุุปกรณ์์

ประตููแห่่งโอกาสจะเปิิดรัับเด็็กทุุกคน 
หากเข้า้ใจในเงื่่�อนไขและข้อ้จำำ�กัดในชีวีิิต
เด็็กที่่�มีีความซัับซ้้อนมากกว่่าตาเห็็น 
มีีความเหล่ื่�อมล้ำำ�ตรึึงโอกาสของพวก
เขา แต่่กระน้ั้�นเด็็กทุุกคนควรมีีโอกาส
ได้้เรียีน และพวกเขาสามารถเรียีนจบได้้ 
ขอเพีียงมีีวิิธีีการที่่�สอดคล้้องกัับบริบิท
ชีีวิิต ให้้แสงสว่่างแห่่งโอกาสทางการ
ศึึกษาตอบโจทย์์ชีีวิิตและเงื่่�อนไขของ
เด็็กทุุกคน
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โดย
กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
อาคารเอส.  พีี.  (อาคารเอ)  ชั้้�น  13 
เลขที่่�  388  ถนนพหลโยธินิ  แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท  กรุงุเทพมหานคร  10400


