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ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีท่ี่�รักัทุุกท่่าน

ประเทศไทยอยู่่�ในช่ว่ง ‘หัวัเลี้้�ยวหัวัต่อ่’ ของการพััฒนา
ทุนุมนุษุย์์ ท่่ามกลางพายุุหมุนแห่่งความเปลี่่�ยนแปลง
ของโลกที่่�พััดขึ้้�นฝ่ั่�งประเทศไทยไปแล้้วในหลายแง่่มุม
ของสังัคม 

คำำ�พููดเหล่่านี้้�ไม่่เกินิจริงิแต่อ่ย่่างใด แต่่ล้ว้นมีีเหตุ ุปััจจัยั 
และที่่�มา หากเราไม่่เริ่่�มพััฒนาทรััพยากรมนุษุย์์ตั้้�งแต่่
วัันนี้้� ประเทศไทยจะสููญเสีียโอกาสอีีกมากมายใน
อนาคต 

ทำำ�ไมผมต้อ้งยํ้้าเช่น่นี้้�? 

ข้้อแรก ประเทศไทยกำำ�ลัังเผชิิญกัับสถานการณ์์ที่่�
ท้า้ทายของการพัฒันาประเทศ สังัคมไทยกลายมาเป็็น 
‘สัังคมสููงวััยโดยสมบููรณ์์’ (aged society) เป็็นที่่�
เรีียบร้้อยแล้้ว อััตราการเกิิดของเด็็กลดลงอย่่างต่่อ
เนื่่�องตํ่า่กว่่า 500,000 คนต่อ่ปี ี

ข้้อสอง จากฐานข้้อมููลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา (กสศ.) พบว่่า เด็็กที่่�มีีอายุุ 3-5 ปี ี
มากกว่่า 300,000 ราย ที่่�ยัังไม่่ได้้เข้้าสู่่�กระบวนการ
เรีียนรู้้�ก่่ อนปฐมวัยัเพื่่�อให้ม้ีีพัฒันาการที่่�เหมาะสมก่่อน
เข้า้รับัการศึึกษา ซึ่่�งเป็น็ช่ว่งเวลาสำำ�คัญัที่่�สุดุที่่�จะส่่งผล
ต่อ่ชีีวิติของมนุษุย์์คนหนึ่่�งในอนาคต

หากเราต้้องการมุ่่�งสู่่�เป้้าหมายในการพััฒนาประเทศ 
รากฐานทางการศึึกษาคืือปััจจัยัสำำ�คัญัที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การ
พััฒนาทุนุมนุษุย์์เพื่่�ออนาคตของประเทศไทย 

ดังันั้้�น หลักัใหญ่่ใจความตรงนี้้�คืือ เด็ก็ทุกุคนจะต้อ้งไม่่
ตกหล่่นจากระบบการศึึกษา นี่่�คืือสิ่่�งที่่� กสศ. เน้น้ยํ้า้และ
ดำำ�เนิินการเรื่่�อยมาอย่่างแข็็งขััน บนพื้้�นฐานของงาน
วิิจััยจำำ�นวนมาก โดยมีีข้อค้้นพบว่่า เราต้้องสร้้างทุุน
มนุษุย์์อย่่างยั่่�งยืืน เริ่่�มตั้้�งแต่่ยููนิติที่่�เล็ก็ที่่�สุดุของสังัคม
คืือครอบครััว ไปจนถึึงรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�
ยืืดหยุ่่�นหลากหลาย และรัฐัควรสนับัสนุนุการลงทุนุใน
เด็ก็ปฐมวัยั ซึ่่�งเป็น็จุดุที่่�คุ้้�มค่่ามากที่่�สุดุ

ไม่่นานมานี้้� กสศ. ได้้มีีโอกาสขยายความร่่วมมืือทาง
วิชิาการเพ่ื่�อการวิจิัยัพัฒันานโยบาย ยกระดับัทักัษะทุนุ
มนุุษย์์ เพื่่�อยุุติิความเหลื่่�อมลํ้้าทางการศึึกษาตั้้�งแต่่
ปฐมวัยั กับัภาคีีต่า่งๆ ทั้้�งในระดับัประเทศและนานาชาติ ิ
เพื่่�อสร้า้งความเสมอภาคทางการศึึกษาและพััฒนาทุนุ
มนุุษย์์ อาทิิ ศููนย์์เศรษฐศาสตร์์เพ่ื่�อการพััฒนามนุุษย์์ 
มหาวิทิยาลัยัชิคิาโก สหรัฐัอเมริกิา (Center for Eco-
nomics of Human Development, University of 
Chicago) และสถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการประเมิินและ
ออกแบบนโยบาย มหาวิิทยาลัยัหอการค้า้ไทย พร้อม
ทั้้�งจัดัเสวนาแลกเปลี่่�ยนผลวิิจัยัการพััฒนาการเลี้้�ยงดูู
ของผู้้�ปกครอง (parenting program) เพื่่�อพััฒนา
คุณุภาพเด็ก็ปฐมวัยัอย่่างยั่่�งยืืน 

“เด็กทุกคนจะต้องไมต่กหล่นจาก 
ระบบการศึกษา เราต้องสรา้งทุนมนุษย์ 
อย่างย่ังยืน เริม่ต้ังแต่ยูนิตท่ีเล็กท่ีสุด 
ของสังคมคือครอบครวั ไปจนถึง 
รูปแบบการจดัการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
หลากหลาย และรฐัควรสนับสนุน 
การลงทุนในเด็กปฐมวัย  
ซึ่งเป็นจุดท่ีคุ้มค่ามากท่ีสุด

”

ความเสมอภาคใน
การพััฒนาเด็็กปฐมวัยั 

คืือกุุญแจแก้้ปััญหา 
ความเหลื่่�อมล้ำำ�  

ยุุติิวงจร 
ความยากจนข้้ามรุ่่�น
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จากความร่่วมมืือและการแลกเปลี่่�ยนทางวิิชาการใน
ครั้้�งนี้้� มีีข้อค้น้พบมากมายที่่�น่่าสนใจ ซึ่่�งผมอยากจะ
แบ่่งปัันข้อ้ค้น้พบเหล่่านี้้� ให้เ้พ่ื่�อนภาคีีได้ร้ับัทราบด้ว้ย

ศาสตราจารย์์เจมส์์ เจ. เฮคแมน (Professor 
James J. Heckman) ผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์
เศรษฐศาสตร์เ์พื่่�อการพััฒนามนุุษย์์ มหาวิทิยาลัยั
ชิิคาโก ชี้้�ให้้เห็็นจากงานวิิจััยชิ้้�นใหม่่ว่่า เราอาจลด 
ผลกระทบของความยากจนต่อ่การพััฒนาทุุนมนุษุย์์
ลงได้ ้หากรัฐัให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั  
ด้้วยการสนัับสนุุนผู้้�ปกครองให้้สามารถเลี้้�ยงดูู 
บุุตรหลานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่� ‘ความ 
คุ้้�มค่่า’ ในการลงทุุุ�นเพื่่�อการพััฒนาทัักษะด้้านต่่างๆ 
รวมถึึงการแก้ไ้ขปััญหาสังัคมจากรุ่่ �นสู่่�รุ่่ �น เพราะเด็ก็
ในช่่วงปฐมวััยที่่�ได้้รัับการเลี้้�ยงดููที่่�ดีี เม่ื่�อเข้้าสู่่�ระบบ
การศึึกษาแล้้วจะมีีพััฒนาการที่่�สมวััย มีีโอกาส
ประสบความสำำ�เร็จ็ในชีีวิติ และอาจหลุดุพ้้นจากวงจร
ความยากจนข้้ามรุ่่ �นได้ ้

ไม่่เพีียงแค่่งานวิจิัยัจากภาคีีในต่า่งประเทศ นักัวิจิัยัใน
ประเทศที่่� กสศ. ได้้ร่่วมสนัับสนุุน ก็็ชี้้�ให้้เห็็นความ
สำำ�คัญัของพัฒันาการการเรีียนรู้้� ในระดับัปฐมวัยัด้ว้ย
เช่่นกััน รองศาสตราจารย์์ ดร.วีีระชาติิ กิิเลนทอง  
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการประเมิินและ
ออกแบบนโยบาย (Research Institute for 
Policy Evaluation and Design: RIPED) 
มหาวิทิยาลัยัหอการค้า้ไทย ที่่�มีีข้อค้น้พบสอดคล้อ้ง

กัับผลวิิจััยจากสหรััฐอเมริิกา ที่่�ระบุุว่่า เด็็กในช่่วง
ปฐมวััยไม่่ว่่าจะเชื้้�อชาติิไหน ระดัับรายได้้และการ
พััฒนาของประเทศแตกต่่างกัันอย่่างไร สามารถ
เติบิโตเป็น็ผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุณุภาพได้ ้หากได้ร้ับัการอบรม
เลี้้�ยงดููในช่่วงปฐมวััยที่่�มีีคุุณภาพ เพราะการพััฒนา 
ในช่่วงปฐมวััยเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นสำำ�คััญในการสร้้าง 
ทุนุมนุษุย์์อย่่างยั่่�งยืืน 

อย่่างไรก็ด็ีี รศ.ดร.วีีระชาติ ิเน้น้ยํ้้าว่่า นอกจากรัฐัจะ
ต้อ้งสนับัสนุนุให้ป้ระชาชนเข้้าถึึงบริกิารสาธารณสุขุ 
สวััสดิิการ และการศึึกษาที่่�เสมอภาคเท่่าเทีียมแล้้ว 
ในระดัับครอบครััวและผู้้�ปกครองก็็ควรจะต้้องได้้
รัับคำำ�แนะนำำ�และส่่งเสริิมความรู้้� ในด้้านพััฒนาการ
เด็็ก และแนวทางการอบรมเลี้้�ยงดูู (parenting 
program) อย่่างถููกต้อ้งเหมาะสม

อย่่างไรก็ต็าม สถานการณ์ใ์นประเทศไทยยัังมีีความ
น่่ากัังวลใจไม่่น้้อย หากเราต้้องการพััฒนาประเทศ 
โดยเอาฐานทรัพัยากรมนุษุย์์เป็น็ตัวัตั้้�ง ‘เด็ก็ปฐมวัยั’ 
จำำ�นวนมากย่่อมไม่่ควรที่่�จะถููกตัดัขาดจากการเรีียนรู้้�
ที่่� เหมาะสมตามวััย แต่่ควรได้้รัับการส่่งเสริิม
พััฒนาการบนหลักัวิชิาการ เพ่ื่�อให้เ้ท่่าทันัสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิจิและสังัคม

กสศ. จึึงตั้้�งคำำ�ถามว่่า ทำำ�อย่่างไรที่่�เราจะสามารถมีี 
นโยบายและมาตรการในการพััฒนาการเลี้้�ยงดููเด็็ก
ปฐมวััยได้ ้ เพราะการพััฒนาเด็ก็ในช่ว่งวััยนี้้�จะส่่งผล

ต่่อการเสริิมสร้้างทัักษะพื้้�นฐานการเรีียนรู้้� ในระยะ
ยาว อีีกทั้้�งยัังเป็็นการลงทุุนในทรััพยากรมนุุษย์์ที่่� 
คุ้้�มค่่ามากที่่�สุดุอีีกด้ว้ย

EDquity Movement จดหมายข่่าวถึึงเพ่ื่�อนภาคีี 
ฉบัับนี้้� จึึงอยากขอแบ่่งปัันผลการวิิจััยภายใต้้ความ
ร่่วมมืือของ กสศ. มหาวิิทยาลัยัหอการค้า้ไทย และ
มหาวิทิยาลัยัชิคิาโก สหรัฐัอเมริกิา เพื่่�อให้เ้พื่่�อนภาคีี
เครืือข่่ายของ กสศ. ได้้ติิดอาวุุธทางความคิิด  
สร้า้งแรงบัันดาลใจ และต่อ่ยอดผลการวิจิัยัเหล่่านี้้�ไป
สู่่�ภาคปฎิิบััติิในการแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมลํ้้า
ทางการศึึกษา สร้้างทุุนมนุุษย์์ที่่�เพีียบพร้้อมต่่อการ
พััฒนาประเทศได้้อย่่ างทัันท่่วงทีี  ท่่ ามกลาง
สถานการณ์์โลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วใน
ปััจจุบุััน

ก้า้วไปด้ว้ยกันั…
สู่่�ความเสมอภาคทางการศึึกษา

ไกรยส ภััทราวาท
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INSIDE OUT & OUTSIDE IN

การพัฒนา 
เด็กปฐมวัย
ก้าวเล็กๆ ของการเรยีนรู ้

และก้าวท่ีย่ิงใหญ่ของ 
การสรา้งทุนมนุษย์
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ประโยคหนึ่่�งของศาสตราจารย์เจมส์์ เจ. เฮคแมน (Professor James J. Heckman)  
นัักเศรษฐศาสตร์์รางวััลโนเบล ปีี 2000 ที่่�ได้้กล่่าวไว้้เมื่่�อหลายปีีก่่อนและเป็็นที่่�จดจำำ�ได้้ดีี
สำำ�หรัับคนในแวดวงการศึึกษา คืือคำำ�กล่่าวที่่�ว่่า “การลงทุุนในเด็็กปฐมวััย ให้้ผลตอบแทน 
ในระยะยาวสููงถึึง 7-10 เท่่า”

ศ.เฮคแมน เสนอด้ว้ยว่่า พััฒนาการช่ว่งปฐมวัยัเป็น็อิฐิก้อ้นแรกที่่�สำำ�คัญั ต้อ้งลงทุนุอย่่างเร็ว็ที่่�สุดุ
เท่่าที่่�จะเป็น็ไปได้ ้และยิ่่�งลงทุนุในเด็ก็ที่่�มีีอายุุน้อ้ยกว่่า ยิ่่�งให้ผ้ลตอบแทนในอัตัราที่่�สููงกว่่า

แม้จ้ะเป็น็ข้อ้สรุปเพีียงสั้้�นๆ แต่่คำำ�กล่่าวนี้้�ก็ผ็่่านการพิิสููจน์ม์าแล้ว้จากการทำำ�วิจิัยัเชิงิลึึกและติดิตาม
ผลอย่่างต่อ่เนื่่�องเป็น็เวลาหลายทศวรรษ

หากมองในเชิงิเศรษฐศาสตร์ ์การลงทุุนในทุุนมนุษุย์์ตั้้�งแต่ช่่ว่งปฐมวััยก็ค็ืือกระบวนการพััฒนาคน
ให้ก้ลายเป็็นพลเมืืองที่่�มีีผลิติภาพ เป็็นกำำ�ลังัสำำ�คัญัของการพััฒนาประเทศ ซึ่่�งจะสามารถสร้า้งผล
ตอบแทนทางเศรษฐกิจิได้ใ้นระยะยาว 

ในมุุมมองด้า้นพััฒนาการเด็ก็ เด็ก็ตั้้�งแต่แ่รกเกิดิจนถึึง 6 ขวบปีแีรก ถืือเป็น็ช่ว่ง ‘นาทีีทอง’ ที่่�จะส่่ง
ผลต่่ออนาคตของเด็็กไปตลอดชีีวิิต เด็็กวััยนี้้�จะสามารถพััฒนาทัักษะทางสมองและทัักษะการ 
เรีียนรู้้�ด้ า้นต่า่งๆ ได้อ้ย่่างเต็ม็ศักัยภาพ เพราะเป็็นช่ว่งเวลาที่่�สมองของเด็ก็จะมีีพัฒันาการได้เ้ร็ว็ที่่�สุดุ 
หากได้ร้ับัการส่่งเสริมิที่่�เหมาะสม 

ปััจจุุบัันทิศิทางการพััฒนาการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืนจึึงมุ่่�งไปยัังจุุดเริ่่�มต้น้ที่่�เด็ก็ปฐมวััย หากเด็ก็ในวััยนี้้�ได้้
รับัการพััฒนา ส่่งเสริมิ คุ้้�มครองสิทิธิแิละสวัสัดิกิารอย่่างทั่่�วถึึง จะเป็น็อีีกหมุดหมายหนึ่่�งของการ
ลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ให้ก้ับัสังัคมไทยในอนาคต

“การลงทุุนในเด็็กปฐมวััย  
ให้้ผลตอบแทนในระยะยาว 
สููงถึึง 7-10 เท่่า

”ศาสตราจารย์์เจมส์์ เจ. เฮคแมน  
(Professor James J. Heckman)



กรกฎาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

บ่่มเพาะ ‘ทุุนมนุุษย์์’ ให้้เด็็กปฐมวัยั

‘ทุุนมนุุษย์์’ เป็็นทรััพยากรสำำ�คััญที่่�จะขัับเคลื่่�อนและพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศให้ส้ามารถแข่่งขัันในระบบ
ทุนุนิยิมโลกในศตวรรษที่่� 21 ได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน

พ.ศ. 2563 ธนาคารโลก (World Bank) เสนอรายงานความก้า้วหน้า้ในการพััฒนาทุนุมนุษุย์์ของประเทศต่า่งๆ 
ทั่่�วโลก โดยใช้ด้ัชันีีทุนุมนุษุย์์ (Human Capital Index: HCI) เป็น็ตัวัชี้้�วัดัระดับัทุนุมนุษุย์์ (ผลิติภาพ ทักัษะ 
ความสามารถ ฯลฯ) ที่่�คาดว่่าเด็ก็แรกเกิดิแต่่ละคนพึึงมีี เมื่่�ออายุุครบ 18 ปีบีริบิููรณ์ ์

ดัชันีีทุนุมนุษุย์ม์ีีค่่าระหว่่าง 0 และ 1 และดัชันีีนี้้�จะมีีค่่าเท่่ากับั 1 ได้ ้ก็ต็่อ่เมื่่�อมนุษุย์ท์ี่่�เกิดิในประเทศนั้้�นมีีสุขุภาพ
สมบููรณ์ ์เช่น่ ไม่่มีีภาวะเตี้้�ยแคระแกร็็น (stunting) และคาดว่่าจะมีีอายุุขััยอย่่างน้อ้ย 60 ปีี และสำำ�เร็็จการ
ศึึกษาตามศักัยภาพ โดยได้ร้ับัการศึึกษาที่่�มีีคุณุภาพเป็น็เวลา 14 ปี ี

อ่่านเพิ่่�มเติิม: ทุุนชีวิีิตเด็็กปฐมวััย  
การลงทุุนที่่�ไม่ม่ีวัีันขาดทุุน

รายงานธนาคารโลกฉบัับดังักล่่าวระบุุว่่า ประเทศไทยมีีค่่าดัชันีีทุนุมนุษุย์์อยู่่�ที่่� 0.61 นั่่�นหมายความว่่า เด็ก็ที่่�
เกิดิและเติบิโตในไทยในวันันี้้�จะสร้า้งผลิติภาพเพีียงร้อ้ยละ 61 ของศักัยภาพที่่�มีี ตัวัเลขดังักล่่าวค่่อนข้้างต่ำำ�เมื่่�อ
เทีียบกับัค่่าดัชันีีทุนุมนุษุย์์ของประเทศอื่่�นๆ อย่่างสิงิคโปร์ ์(ร้อ้ยละ 88) ญี่่�ปุ่่�น (ร้อ้ยละ 80) เกาหลีีใต้ ้(ร้อ้ยละ 
80) หรืือเวีียดนาม (ร้อ้ยละ 69)

แนวทางหนึ่่�งที่่�จะช่่วยเพิ่่�มผลิิตภาพและความก้้าวหน้า้ในการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ก็็คืือ การลงทุุนในเด็็กปฐมวััย  
อันัเป็น็การลงทุนุที่่�ได้ผ้ลลัพัธ์แ์ละผลตอบแทนคุ้้�มค่่ามากที่่�สุดุ

เปรยีบเทียบดัชนีทุนมนุษย์

Human
Capital

Index

ท่ีมา: World Bank
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0.61

เวยีดนาม
0.69

ไทยมีค่าดัชนีทุนมนุษย์ 0.61 
หมายความวา่ 
เด็กที่เกิดและเติบโตในไทยในวนัน้ี
จะสร้างผลิตภาพเพยีงร้อยละ 61 
ของศักยภาพที่ม ีหากได้รับการศึกษา
ที่มคีุณภาพและการดูแลด้านสุขภาพ
อย่างเต็มที่ 

ตัวเลขดังกล่าวค่อนข้างต�า
เมื่อเทียบกับประเทศอื่นๆ

https://www.eef.or.th/invest-in-early-childhood-development/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0oiPd1HE79TZVAFSZ67i3B5PcbI1wog4f3SISNqcbQtMUFQHJBed3jdAw_aem_gSMDcNoSJsTZpEgd4DjNHQ


7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เร่ิ่�มต้้นจากฐานรากของชีีวิิต

ประเทศไทยเริ่่�มหันัมาให้ค้วามสำำ�คัญักับัการส่่งเสริมิการศึึกษาในเด็ก็ปฐมวัยัมากขึ้้�นเป็น็ลำำ�ดับั โดยมีีการตรา 
พ.ร.บ.การพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั พ.ศ. 2562 เพื่่�อดููแลส่่งเสริมิเด็ก็ปฐมวัยัให้ม้ีีสุขุภาวะและพัฒันาการที่่�ดีี ทั้้�งทาง
ร่่างกาย จิติใจ วินิัยั อารมณ์ ์สังัคม และสติปิััญญาให้ส้มกับัวัยั เกิดิทักัษะพื้้�นฐานในการเรีียนรู้้� อย่่างต่อ่เนื่่�อง
ตลอดชีีวิติ สามารถเรีียนรู้้� อย่่างสอดคล้อ้งกับัหลักัการพัฒันาศักัยภาพของแต่่ละบุุคคลและความต้อ้งการจำำ�เป็น็
พิิเศษ 

การพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยัตาม พ.ร.บ. ฉบัับนี้้� ยัังระบุุชัดัว่่า “การจัดัการเรีียนรู้้� ของสถานพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยัต้อ้ง
เป็น็ไปเพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มของเด็ก็ปฐมวัยั แต่่ต้อ้งไม่่เป็น็การจัดัการเรีียนรู้้�ที่่ �มุ่่�งเน้น้การสอบแข่่งขััน”

กฎหมายนี้้�ให้้ความสำำ�คััญกัับองค์์ประกอบของผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการเลี้้�ยงดููเด็็ก ตั้้�งแต่่พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง  
ผู้้�ดููแลเด็ก็ปฐมวัยั สถานพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั ไปจนถึึงหน่่วยงานของรัฐั องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังัคม ให้ม้ีีภารกิิจร่่วมกัันในการดููแลเด็็กปฐมวััย และดำำ�เนินิการให้เ้ป็็นไปตามมาตรฐานและ
แนวปฏิบิััติทิี่่�ดีีเกี่่�ยวกับัการพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยัตามที่่�คณะกรรมการกำำ�หนด ซึ่่�งผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องเหล่่านี้้�ควรที่่�
จะได้ร้ับัความรู้้�  ทักัษะ และมีีเจตคติทิี่่�ดีีในการพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยั

พ.ร.บ.การพััฒนาเด็ก็ปฐมวััย 
พ.ศ. 2562

‘เด็็กปฐมวััย’ หมายความว่่า เด็็กซึ่่�งมีีอายุุต่ำำ�กว่่า 6 ปีี 
บริิบููรณ์์ และให้้หมายความรวมถึึงเด็็กซึ่่� งต้้องได้้รัับ 
การพััฒนาก่่อนเข้้ารับัการศึึกษาในระดัับประถมศึึกษา

‘การพัฒนาเด็็กปฐมวััย’ หมายความว่่า การดููแล การ
พััฒนา และการจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเด็็กปฐมวััย หญิิง 
ตั้้�งครรภ์์ หรือืผู้้�ดูแลเด็็กปฐมวััย 

‘ผู้้�ดููแลเด็็กปฐมวััย’ หมายความว่่า บิิดา มารดา ผู้้�ปกครอง 
หรือืผู้้�ซึ่่�งเลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััย

‘สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย’ หมายความว่่า ศููนย์์เด็็กเล็็ก 
ศูนูย์์พััฒนาเด็็กเล็็ก ศููนย์์บริกิารช่ว่ยเหลืือระยะแรกเริ่่�มของ
เด็็กพิิการหรือืเด็็กซึ่่�งมีคีวามต้้องการพิิเศษ สถานรับัเลี้้�ยง
เด็็ก และสถานสงเคราะห์์ตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง
เด็็กซึ่่�งมีีเด็็กปฐมวััยอยู่่�ในความคุ้้�มครองดููแล หรืือสถาน
พััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�เรียีกชื่่�ออย่่างอื่่�น รวมทั้้�งโรงเรียีน ศููนย์์
การเรีียน หน่่วยงานการศึึกษา หรืือหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ
หรืือเอกชน และสถาบัันศาสนา ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการ
จัดัการศึึกษาให้้แก่่เด็็กปฐมวััย
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ต่อ่มา คณะกรรมการนโยบายการพัฒันาเด็็กปฐมวัยัได้ม้ีีการจัดัทำำ� ‘แผนพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั พ.ศ. 2564-2570’ 
เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับักฎหมายว่่าด้ว้ยการศึึกษาแห่่งชาติ ิยุุทธศาสตร์ช์าติ ิและแผนการปฏิริููปประเทศ โดยกำำ�หนด
แนวทางบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกันัระหว่่างหน่่วยงานของรัฐั องค์ก์รปกครองส่่วนท้อ้งถิ่่�น ภาคเอกชน และ
ภาคประชาสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั รวมทั้้�งการบููรณาการการจัดับริกิารในแต่่ละช่ว่งรอยต่อ่ 
ของเด็ก็ปฐมวัยั 

ในแผนพััฒนาเด็ก็ปฐมวััย ระบุุไว้้ว่่า ช่ว่งอายุุในการพััฒนามนุษุย์์ที่่�มีีประสิทิธิิภาพสููงสุดุและเป็็นรากฐานของ
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนสููงสุดุ คืือ ช่ว่งปฐมวัยัที่่�เริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่่มีีการปฏิสินธิ ิซึ่่�งเป็น็ช่ว่งวัยัที่่�พััฒนาการด้า้นสมอง
และการเรีียนรู้้� เป็็นไปอย่่างรวดเร็ว็ที่่�สุดุในชีีวิิต และเป็็นช่ว่งวััยที่่�เด็ก็มีีความกระตืือรืือร้น้และมีีความสามารถ
ในการเรีียนรู้้�ทุ กุสิ่่�ง หากเด็ก็ไม่่ได้ร้ับัการเลี้้�ยงดููและพัฒันาอย่่างถููกต้อ้งเหมาะสมในช่ว่งปฐมวัยั โอกาสทองของ
การพััฒนาก็จ็ะไม่่หวนกลับัมาอีีก 

ด้้วยเหตุุนี้้�ความสำำ�คััญในการพััฒนาเด็็กปฐมวััยตั้้�งแต่่ในครรภ์์มารดา จึึงไม่่ใช่่
เพีียง ‘วาระแห่่งชาติ’ิ อีีกต่อ่ไป แต่เ่ป็น็ ‘วาระการพััฒนาของโลก’ ดังัปรากฏใน
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
โดยเฉพาะในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัเด็ก็ปฐมวัยั คืือ การสร้า้งหลักัประกันัว่่าเด็ก็ชาย
และเด็ก็หญิิงทุกุคนเข้้าถึึงการพััฒนา การดููแล และการจัดัการศึึกษาระดับัก่่อน
ประถมศึึกษา สำำ�หรับัเด็ก็ปฐมวัยัที่่�มีีคุณุภาพภายในปี ี2573

แผนพััฒนาเด็ก็ปฐมวััย  
พ.ศ. 2564-2570

 “เด็็กปฐมวััยทุุกคนต้้องได้้รับัการดููแล  
พััฒนา และเรียีนรู้้�อย่่างรอบด้้าน  
ทั้้�งด้้านร่า่งกาย จิติใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และ
สติิปััญญาให้้สมกัับวััย อย่่างมีคุีุณภาพ และ
เท่่าเทีียม ตามศัักยภาพ ตามวััย  
และต่่อเนื่่�อง”

การดำำ�เนินิงานด้า้นเด็ก็ปฐมวัยัของประเทศไทย มีีความเกี่่�ยวข้้องเชื่่�อมโยงกันัหลายหน่่วยงาน และจำำ�เป็น็ต้อ้ง
ได้ร้ับัความร่่วมมืือจากทุกุฝ่่าย โดยเฉพาะ 4 กระทรวงหลักั ได้แ้ก่่ กระทรวงสาธารณสุขุ กระทรวงการพััฒนา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงศึึกษาธิิการ รวมถึึงหน่่วยงานอื่่�นที่่�มีีการ
ดำำ�เนินิงานเกี่่�ยวข้อ้งกับัการพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยั ได้แ้ก่่ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดุมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์
วิจิัยัและนวัตักรรม และกระทรวงยุุติธิรรม 

อย่่างไรก็ต็าม การระดมทรััพยากรและการลงทุุนเพื่่�อพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยัยัังมีีอีีกหลายปััจจัยัที่่�ทำำ�ให้ก้ารพััฒนา
เด็ก็ปฐมวััยไม่่ได้ป้ระสิทิธิิภาพเท่่าที่่�ควร ซึ่่�งส่่งผลต่อ่การยกระดับัขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ
ในอนาคต เช่น่ ผลสำำ�รวจพััฒนาการและสติปิััญญาของกลุ่่�มเด็ก็เล็ก็ (0-3 ปี)ี พบว่่าเด็ก็จำำ�นวนหนึ่่�งมีีพัฒันาการ
ไม่่สมวััย และพััฒนาการล่่าช้้า โดยสาเหตุุส่่วนใหญ่่มาจากครอบครััวไม่่มีีความรู้้� และไม่่มีีเวลาในการเลี้้�ยงดูู 
นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า มาตรฐานของครููมีีความแตกต่า่งกันั ส่่งผลต่อ่พััฒนาการที่่�เหมาะสมกับัแต่่ละช่ว่งวัยัของ
เด็ก็ปฐมวัยั (สำำ�นักังานเลขาธิกิารสภาการศึึกษา, 2560)

ดังันั้้�น การพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัของแต่่ละกระทรวงและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดับันโยบายและระดับัปฏิบิัตัิ ิ
จำำ�เป็น็ต้อ้งอาศัยัการทำำ�งานอย่่างเป็็นองค์ร์วม มุ่่�งเน้น้การบููรณาการระหว่่างกระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด เพ่ื่�อ
ลดการทำำ�งานที่่�ซ้ำำ�ซ้อ้นและไม่่เป็น็เอกภาพ เช่น่ มาตรฐานการพััฒนา ระบบการสำำ�รวจพััฒนาการ ระบบการ
ประเมินิการดำำ�เนินิงาน ฯลฯ อันัจะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์ใ์นการผลักัดันัขับัเคลื่่�อนนโยบายให้เ้ป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันั
อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและเห็น็ผลอย่่างเป็น็รููปธรรม
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กสศ. กัับภารกิิจลดความเหลื่่�อมล้ำำ�เพื่่�อเด็็กปฐมวัยั

จากปััญหาและความท้้าทายในการพััฒนาเด็็กปฐมวััยของประเทศไทย ไม่่ว่่าจะเป็็นภาวะ 
ทุพุโภชนาการ พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครองในปััจจุบุัันไม่่มีีเวลา ขาดความรู้้�  เจตคติ ิและทักัษะการดููแลเลี้้�ยงดูู
เด็็กให้้มีีพััฒนาการเหมาะสมตามวััย รวมถึึงประสบปััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ในการเข้้าถึึงบริิการ
ปฐมวััยและความเหลื่่�อมล้ำำ�ของคุุณภาพการจัดับริิการ กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) ในฐานะที่่�มีีบทบาทหน้า้ที่่�ในการสร้า้งความเสมอภาคทางการศึึกษา ได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญั
ในการส่่งเสริมิและพััฒนาเด็ก็ปฐมวัยัมาโดยตลอด โดยได้แ้สวงหาความร่่วมมืือกับัหน่่วยงานต่า่งๆ 
ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังัคม ในการขัับเคลื่่�อนประเด็น็การพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัให้เ้ป็น็
นโยบายสาธารณะ (public policy) รวมถึึงประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องด้า้นการศึึกษาให้ห้ันัมา
ลงทุนุสนับัสนุนุส่่งเสริมิให้เ้ด็ก็ทุกุคนเข้้าถึึงการศึึกษาอย่่างเหมาะสมและมีีคุณุภาพ 

บูรณาการ
หน่วยงานรฐั

เพ่ือเด็กปฐมวัย

กระทรวงสาธารณสุข
ดูแลส่งเสรมิสุขภาพ

เริม่ต้ังแต่ทารกอยู่ในครรภ์ 
ติดตามพัฒนาการเด็ก 

ให้ข้อมูลความรูแ้ก่พ่อแม่
กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์

ติดตาม ตรวจเย่ียม
สถานรบัเล้ียงเด็กภาคเอกชน 

ให้คําแนะนําอย่างใกล้ชดิ รวมถึง
จดัสวัสดิการแก่กลุ่มด้อยโอกาส

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม

ผลิตบุคลากรด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
วิจยั พัฒนา และเผยแพรอ่งค์ความรู้

รว่มกับหน่วยงานอื่นๆ

กระทรวงยุติธรรม
ดูแลผู้ต้องขังหญิงต้ังครรภ์

และเด็กติดผู้ต้องขัง 
ท้ังด้านโภชนาการและการตรวจสุขภาพ

กระทรวงศึกษาธิการ
กํากับดูแลการจดัการศึกษาให้กับ

เด็กปฐมวัยในรูปแบบศูนย์การเรยีนรู้
รวมถึงแผน หลักสูตร 

หรอืการวิจยัท่ีเก่ียวข้อง

กระทรวงแรงงาน
ส่งเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ท่ีเป็นบุตรของผูใ้ชแ้รงงาน เชน่ 
จดัต้ังมุมนมแม ่ศูนย์เล้ียงดูบุตร

ของผูใ้ชแ้รงงานในสถาน
ประกอบกิจการและชุมชน

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย

กํากับดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ท่ัวประเทศ ยกระดับให้มมีาตรฐาน

และมคุีณภาพย่ิงข้ึน
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ที่่�ผ่่านมา กสศ. ได้ข้ัับเคลื่่�อนการทำำ�งานบนฐานขององค์ค์วามรู้้�  นวัตักรรม งานวิจิัยั ข้้อมููล และความร่่วมมืือ
จากภาคีีเครืือข่่าย ในการแก้้ไขปััญหาเด็็กปฐมวััย เพื่่�อปิิดช่่องว่่างความเหลื่่�อมล้ำำ�ตั้้�งแต่่ต้้นทาง ภายใต้้
กระบวนการมีีส่่วนร่่วมทุกุระดับั 

ล่่าสุดุเมื่่�อวันัที่่� 4 มิิถุนุายน 2567 กสศ. ได้ร้่่วมกับัมหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย และศููนย์์เศรษฐศาสตร์เ์พื่่�อการ
พััฒนามนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยชิคิาโก (Center for Economics of Human Development, University of Chicago) 
นำำ�โดย ศ.เจมส์์ เจ. เฮคแมน เพื่่�อริเิริ่่�มโครงการความร่่วมมืือ ในข้้อตกลงทางวิชิาการเพื่่�อสร้า้งความเสมอภาค
ทางการศึึกษาและพัฒันาทุนุมนุษุย์ ์เพื่่�อช่ว่ยให้ป้ระเทศไทยมีีเครื่่�องมืือทางนโยบายและข้อ้เสนอนโยบายในการ
พััฒนาทุนุมนุษุย์์ได้อ้ย่่างรวดเร็ว็ที่่�สุดุ เริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่แ่รกเกิดิจนถึึงวัยัแรงงาน

สืืบเนื่่�องจากประเทศไทยกำำ�ลัังอยู่่�ในสถานการณ์์ความท้้าทายสำำ�คััญต่่อการพััฒนาประเทศอัันเกิิดจากการ
เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้า้งประชากรทำำ�ให้ก้้า้วไปสู่่� ‘สังัคมสููงวัยัโดยสมบููรณ์’์ (aged society) พร้อมกับัอัตัราเด็ก็
เกิิดใหม่่ลดลงเหลืือเพีียงไม่่ถึึงปีีละ 500,000 คน ทำำ�ให้้ประเทศไทยเผชิิญกัับปััญหาขาดแคลนทรััพยากร 
ทุนุมนุษุย์์และกำำ�ลังัแรงงานที่่�มีีคุณุภาพ

จากข้้อมููลเด็ก็และเยาวชนที่่�ไม่่อยู่่�ในระบบการศึึกษาใน 77 จังัหวัดัทั่่�วประเทศ ปี ี2566 พบว่่าช่ว่งอายุุระหว่่าง 
3-5 ปี ีมีีจำำ�นวนถึึง 317,024 คน ที่่�ยัังไม่่ได้เ้ข้้าสู่่�การพััฒนาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งเป็น็สัญัญาณที่่�น่่าเป็น็ห่่วงว่่า เด็ก็
ปฐมวััยจำำ�นวนมากอาจถููกละเลย ทำำ�ให้้เสีียโอกาสที่่�จะได้้รัับการพััฒนาทัักษะด้้านต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อชีีวิิตใน
อนาคต

ความร่่วมมืือระหว่่าง 3 องค์ก์รในครั้้�งนี้้� มีีระยะเวลา 5 ปี ีมุ่่�งเน้น้การนำำ�องค์ค์วามรู้้�  ประสบการณ์ ์ผลงานวิจิัยั 
ตลอดจนบทเรีียนจากต่่างประเทศ เพ่ื่�อไปใช้้ในการพััฒนาเด็็กได้้อย่่างสอดคล้้องกัับบริิบทของประเทศไทย 
นอกจากนี้้�ยัังต้อ้งมีีกลไกการประเมิินผลการทำำ�งานอย่่างต่อ่เนื่่�อง 

หนึ่่�งในหัวัใจสำำ�คััญของการพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�ไม่่ควรมองข้้ามก็็คืือ บทบาทของผู้้�ปกครองและครอบครััวที่่�
ต้อ้งได้ร้ับัการส่่งเสริมิความรู้้� ความเข้้าใจในการเลี้้�ยงดููเด็ก็อย่่างถููกหลักัวิชิา เหมาะสม และทันัเวลา โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งครอบครัวัยากจน ครอบครัวัแหว่่งกลาง ซึ่่�งจำำ�เป็น็ต้อ้งได้ร้ับัการสนับัสนุนุอย่่างเต็ม็ที่่�

เมื่่�อเด็ก็ปฐมวัยัได้ร้ับัการพััฒนาอย่่างมีีคุณุภาพแล้ว้ ช่อ่งว่่างช่อ่งความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้า้นต่า่งๆ ระหว่่างครัวัเรืือน
จะไม่่ส่่งต่อ่ไปยัังเด็ก็ปฐมวัยัคนดังักล่่าว นำำ�ไปสู่่�การตัดัวงจรความยากจนข้้ามรุ่่ �นในที่่�สุดุ

งานวิิจััย องค์์ความรู้้�  และนวััตกรรมซึ่่�งมาจากความร่่วมมืือของ 3 หน่่วยงานในครั้้�งนี้้� จะเป็็นเครื่่�องมืือและ
แนวทางให้ทุ้กุฝ่่ายช่ว่ยกันัสร้า้งกลไกการเลี้้�ยงดููเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ดีี เป็น็การเตรีียมความพร้อ้มก่่อนที่่�จะเข้า้สู่่�ระบบ
การศึึกษาต่อ่ไป บทพิิสููจน์ง์านวิจิัยันี้้� ไม่่ได้ย้ืืนยันัความสำำ�เร็จ็แค่่เพีียงกลุ่่�มตัวัอย่่างในประเทศไทย แต่เ่กิดิข้ึ้�นทั่่�ว
โลก เช่น่ ประเทศจีีน สหรัฐัอเมริกิา ไอซ์แ์ลนด์ ์จาไมกา

‘เด็ก็ปฐมวััย’ เป้้าหมายลดความ 
เหล่ื่�อมล้ำำ�ของ กสศ.

พ.ร.บ.กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2561 ระบุุ
วััตถุุประสงค์์ของการจัดัตั้้�งกองทุุนโดยมีีภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็ก
ปฐมวััย ได้้แก่่

มาตรา 5 (1) ส่่งเสริมิ สนัับสนุุน และให้้ความช่ว่ยเหลืือหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ ภาคเอกชน หรืือภาคประชาสัังคม 
เพื่่�อให้้เด็็ก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเด็็กปฐมวััย ได้้รับัการพััฒนา ทั้้�งทาง
ด้้านร่า่งกาย จิติใจ วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาที่่�เหมาะสม
กัับวััย

(3)  เสริิมสร้้างและพััฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพครูู 
ให้้มีคีวามสามารถในการจัดัการเรียีนการสอน สามารถพััฒนาเด็็ก
และเยาวชนตามพื้้�นฐานและศัักยภาพที่่�แตกต่่างกััน

(7)  ดํํ า เ นิินการหรืือจััดใ ห้้มีีการศึึกษา วิิจััย  และพััฒนา 
องค์์ความรู้้�เพื่่� อพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ตลอดจนส่่งเสริิมและ
สนัับสนุุนการนํําองค์์ความรู้้�ดังกล่่าวไปใช้เ้พื่่�อลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ใน
การศึึกษา สนองความต้้องการทางด้้านกํําลัังแรงงาน และการยก
ระดัับความสามารถของคนไทย

อ่่านเพิ่่�มเติิม: การส่่งเสริมิทัักษะเพื่่�อ
สร้า้งความเสมอภาคและเลื่่�อนชั้้�นทาง
สัังคม โดย ศ.เจมส์์ เจ. เฮคแมน

https://www.eef.or.th/article-050624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR28_tRByJ-BgRYh8eMT15G5tnMioLn2ZP9_YK6zjBN906MBV0n5A6inn_U_aem_ZmFrZWR1bW15MTZieXRlcw
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ศ.เฮคแมน กล่่าวในงานแถลงข่่าวความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�ว่่า การเลี้้�ยงดููเด็ก็ในช่ว่งปฐมวัยัมีีผลกระทบอย่่างมาก
ต่อ่ความสำำ�เร็จ็ในชีีวิติของเด็ก็ งานวิจิัยัชิ้้�นใหม่่ๆ ชี้้�ให้เ้ห็น็ว่่า แม้้เด็ก็จะเติบิโตขึ้้�นมาในครอบครัวัที่่�มีีรายได้น้้อ้ย 
แต่่หากได้ร้ับัการเลี้้�ยงดููที่่�ดีีก็ม็ีีโอกาสประสบความสำำ�เร็จ็ในชีีวิติ มากกว่่าเด็ก็ที่่�เติบิโตขึ้้�นมาในครอบครัวัที่่�มีีราย
ได้สูู้ง แต่ไ่ม่่ได้ร้ับัการเลี้้�ยงดููที่่�ดีี

จากการศึึกษาของ ศ.เฮคแมน พบว่่า ปััญหาทางสังัคมของผู้้�ใหญ่่ส่่วนใหญ่่ประมาณร้้อยละ 80 มีีรากฐาน 
มาจากช่ว่งวััยเด็ก็ก่่อนอายุุ 5 ปีี ดังันั้้�นการค้น้หาติดิตามเด็ก็ที่่�มีีความเสี่่�ยงตั้้�งแต่่ก่่อนอายุุ 5 ปีี และส่่งเสริมิ
ความรู้้� เรื่่�องการเลี้้�ยงดููให้แ้ก่่ครอบครัวั เพื่่�อพััฒนาทักัษะและพฤติกิรรมเชิงิบวกในช่ว่งปฐมวัยั จะช่ว่ยป้อ้งกันั
ปััญหานี้้�ได้้

นอกจากนี้้�ยังัมีีกรณีีศึึกษาในโครงการ ‘Perry Preschool’ สหรัฐัอเมริกิา ที่่�มีีการเยี่่�ยมบ้า้น (home visit) เด็ก็
ด้้อยโอกาสในชุุมชน 2 ชั่่�วโมง/ครั้้�ง เป็็นระยะเวลา 2 ปีี และติิดตามเด็็กกลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นเวลาหลายปีี และ
โครงการ ‘China REACH in Huachi’ ประเทศจีีน มีีการส่่งบุุคคลที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมมาแล้ว้ไปเยี่่�ยมครอบครัวั
ที่่�มีีเด็ก็เล็ก็ เป็น็เวลา 1 ชั่่�วโมง/สัปัดาห์ ์ต่อ่เนื่่�องเป็น็ระยะเวลา 3 ปี ีแนวทางนี้้�มีีพื้้�นฐานมาจากโปรแกรมที่่�ประสบ
ความสำำ�เร็จ็ชื่่�อ ‘Jamaica Reach Up and Learn’ ทั้้�งหมดนี้้�พบว่่า เด็ก็ที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีโอกาสประสบ
ความสำำ�เร็จ็ในชีีวิิตมากกว่่าเด็ก็ที่่�ไม่่ได้เ้ข้้าร่่วมโครงการ เช่น่ มีีโอกาสเรีียนจบมััธยมศึึกษาตอนปลาย และเข้้า
เรีียนต่อ่ในระดับัมหาวิทิยาลัยัมากกว่่า

Prenatal programs

Prenatal 0-3 4-5 School Post-School

Programs targetted toward the earliest years

Preschool programs

Schooling

Job Training

Marginal products Per Unit Value Invested 
at the Given stage of the life cycle

Source: Heckman (2008)

Marginal products of 
a Unit of Investment 
in human capital

ผลผลิตส่วนเพิม่ต่อหน่วยมูลค่า
ที่ลงทุน (Marginal Products Per 

Unit Value Invested) 
ในแต่ละช่วงชีวติมผีลตอบแทน

ที่แตกต่างกัน เช่น การลงทุนช่วง
ปฐมวยัมผีลตอบแทนที่สูง

เมือ่เทียบกับช่วงวยักลางคน

อ่่านเพิ่่�มเติิม: กสศ. ม.หอการค้้าไทย 
ม.ชิคิาโก นำำ�โดย ศ.เจมส์์ เจ. เฮคแมน 
นัักเศรษฐศาสตร์ร์างวััลโนเบล  
ร่ว่มวิิจัยัพััฒนานโยบายยกระดัับ 
ทุุนมนุุษย์์ไทยเพื่่�อยุุติิความเหลื่่�อมล้ำำ�
ตั้้�งแต่่ปฐมวััย

https://www.eef.or.th/article-090624/
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เปิิดผลวิิจััยผ่่านกิิจกรรมเยี่่�ยมบ้้านด้้วยหลัักสููตร Reach Up

‘โครงการวิิจัยัเพื่่�อพััฒนารููปแบบและเงื่่�อนไขของการสนับัสนุนุการพััฒนาเด็ก็ปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมายของกอง
ทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา’ จัดัทำำ�โดย สถาบัันวิิจัยัเพื่่�อการประเมิินและออกแบบนโยบาย (RIPED) 
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย คืือโครงการวิิจัยัล่่าสุดุที่่�ศึึกษาเรื่่�องการพัฒันาการอบรมเลี้้�ยงดููของผู้้�ปกครองผ่่าน
การเยี่่�ยมบ้้านด้ว้ยหลักัสููตร Reach Up (home visiting parenting program) พร้อ้มทั้้�งให้เ้งินิอุุดหนุนุแก่่
ครอบครัวั เพื่่�อพิิสููจน์ถ์ึึงผลลัพัธ์ท์างด้า้นพััฒนาการของเด็ก็ปฐมวัยัหลังัได้ร้ับัการส่่งเสริมิอย่่างเหมาะสม 

โครงการนี้้�เป็น็การทำำ�วิจิัยักับั 494 ครอบครัวั ใน 6 พื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ กำำ�หนดให้ม้ีีการเยี่่�ยมบ้า้นเพื่่�อทำำ�กิจิกรรม
สัปัดาห์ล์ะ 1 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 15,785 ครั้้�ง ซึ่่�งนัับเป็็นกิิจกรรมที่่�ค่่อนข้้างเข้้มข้้น เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าเด็็กและ 
ผู้้�ปกครองจะได้ร้ับัการพััฒนาอย่่างเต็ม็ที่่�และสม่ำำ�เสมอ

เหตุผุลที่่�โครงการวิจิัยันี้้�มุ่่�งเป้้าไปยัังพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองหรืือผู้้�เลี้้�ยงดูู เนื่่�องจากเป็็นบุุคคลใกล้ช้ิดิกับัเด็ก็มากที่่�สุดุ 
ดัังนั้้�นจึึงควรได้้รัับคำำ�แนะนำำ� การช่่วยเหลืือ และการสนัับสนุุน ให้ม้ีีความรู้้�  มีีทััศนคติิที่่�ดีี และมีีความเข้้าใจ 
ในวิธิีีการปฏิบิััติทิี่่�เหมาะสมกับัเด็ก็ 

รองศาสตราจารย์์ ดร.วีีระชาติิ กิิเลนทอง ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัวิิจัยัเพื่่�อการประเมินิและออกแบบนโยบาย (RIPED) 
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย เปิดิเผยถึึงผลการศึึกษาว่่า เด็ก็ปฐมวัยัที่่�ได้เ้ข้า้ร่่วมกิจิกรรมเยี่่�ยมบ้า้น มีีทักัษะหรืือ
พััฒนาการดีีกว่่ากลุ่่�มควบคุุมอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญั อีีกทั้้�งเด็ก็ที่่�มีีฐานะยากจนยัังได้ร้ัับประโยชน์จ์ากกิจิกรรมการ
เยี่่�ยมบ้้านมากกว่่าเด็ก็ที่่�มีีฐานะดีีกว่่า ด้ว้ยเหตุนุี้้�กิจิกรรมการเยี่่�ยมบ้้านจึึงอาจเป็น็เครื่่�องมืือที่่�สามารถช่ว่ยลด
ความเหลื่่�อมล้ำำ�ด้า้นทุนุมนุษุย์์ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ หากนำำ�ไปใช้ก้ับัเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ด้อ้ยโอกาส 

ขณะเดีียวกันั ผลการวิจิัยัพบว่่า เด็ก็ปฐมวัยัที่่�เข้้าร่่วมโครงการเมื่่�อมีีอายุุน้อ้ยกว่่า จะได้ร้ับัประโยชน์จ์ากการให้้
เงินิอุุดหนุนุมากกว่่า ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัข้้อสรุปของ ศ.เจมส์ ์เจ. เฮคแมน ที่่�ระบุุว่่า “การลงทุนุในเด็ก็ที่่�อายุุน้อ้ย
กว่่า ให้ผ้ลคุ้้�มค่่ามากกว่่า”

หลัักสููตร  
REACH UP 
คืือแนวทางการ
พััฒนาการอบรม 
เลี้้�ยงดููของผู้้�ปกครอง
ผ่่านการเยี่่�ยมบ้้าน 
(home visiting 
parenting program) 
โดยใช้ห้ลัักการ 
ได้้แก่่

ผ่่านการสนทนากับัเด็ก็ (conversing)  ผ่่านการสนทนากับัเด็ก็ (conversing)  
การบอกชื่่�อสิ่่�งของหรืือการกระทำำ� (labeling) การบอกชื่่�อสิ่่�งของหรืือการกระทำำ� (labeling) 
การเล่่นกับัเด็ก็ (playing) การเล่่นกับัเด็ก็ (playing) 

ทั้้�งเด็ก็และ
ผู้้�ปกครอง

การเลี้้�ยงลููกเชิิงบวก 
(positive parenting)

การกระตุ้้�นพััฒนาการ
เด็็กปฐมวััย 

(psychosocialstimulation)

การสาธิิต 
(demonstration)

การทำำ�กิจิกรรมร่่วมกับัเด็ก็  
โดยผู้้�เยี่่�ยมบ้้าน (home visitor) 
และให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่่ผู้้�ปกครอง

การให้้กำำ�ลังใจ 
(positive 

reinforcement)

1

2

การสร้้าง 
ปฏิิสััมพัันธ์์เชิิงบวก
ระหว่่างแม่่และเด็็ก 
(positive mother-child  

interaction)

3

4

5
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ผลลััพธ์์จากกิิจกรรมเยี่่�ยมบ้้าน 
กระตุ้้�นการลงทุุนในเด็็กปฐมวััย

ส่่งผลให้ผู้้้�ปกครองลงทุนุในเด็ก็ปฐมวัยัมากขึ้้�น ได้แ้ก่่ 
•	 การลงทุนุด้า้นเวลา (time investment) ให้เ้วลา

กับัลููกมากขึ้้�น
•	 การลงทุนุด้า้นวัตัถุ ุ(material investment) เช่น่ 

นำำ�ไปซื้้�อสื่่�อการเรีียนรู้้�  ของเล่่น นิทิาน

กิิจกรรมเยี่่�ยมบ้้าน
(parenting program) + การให้้เงิินอุุดหนุุน 

(cash transfer)

“สิ่่�งที่่�ค้น้พบจากการทดลองให้เ้งินิอุดุหนุนุแก่่ครอบครัวัเด็ก็ เรา
พบว่่าผู้้�ปกครองนำำ�เงินิไปซื้้�ออุปุกรณ์ ์ของเล่่น และสื่่�อการเรีียน
รู้้� ต่า่งๆ ให้ก้ับัเด็ก็มากขึ้้�น นอกจากซื้้�อของแล้ว้ ผู้้�ปกครองยัังให้้
เวลากับัลููกมากข้ึ้�นด้ว้ย เช่น่ อ่่านหนังัสืือกับัลููก เล่่นกับัลููก นำำ�ไป
สู่่�ข้้อสรุปที่่�ค่่อนข้้างสมเหตุสุมผลว่่า สาเหตุทุี่่�ครอบครัวัยากจน
ไม่่ได้้ทำำ�กิิจกรรมกัับลููกมากนััก อาจไม่่ใช่่เพราะไม่่อยากทำำ� แต่่
เป็น็เพราะไม่่มีีเครื่่�องมืือ ไม่่มีีอุุปกรณ์ใ์ห้ท้ำำ�”

อย่่างไรก็็ตาม รศ.ดร.วีีระชาติิ เสริิมว่่า การให้เ้งิินอุุดหนุุนที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพ ควรตั้้�งอยู่่�บนเงื่่�อนไขที่่�ชัดัเจนว่่าผู้้�ปกครองจะต้อ้ง
นำำ�เงินิไปใช้จ้่่ายอะไรบ้้าง เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุต่อ่เด็ก็

ส่่วนกิจิกรรมเยี่่�ยมบ้้านก็ใ็ห้ผ้ลลัพัธ์ท์ี่่�น่่าพอใจเช่น่กันั โดยเฉพาะ
การกระตุ้้�นให้้ผู้้�ปกครองได้้ใช้้เวลาร่่วมกัับเด็็กอย่่างมีีคุุณภาพ
มากขึ้้�น แต่่ทั้้�งนี้้�ก็็ต้้องมีีการลงทุุนกัับการฝึึกอบรมเจ้้าหน้้าที่่�
เยี่่�ยมบ้้าน (home visitor) ด้ว้ยเช่น่กันั 

“ระหว่่าง ‘สิ่่�งของ’ กับั ‘เวลา’ ที่่�เด็ก็ได้ร้ับัจากพ่่อแม่่ ขณะนี้้�ยััง
ไม่่มีีข้อพิิสููจน์์ทางวิิชาการที่่�แน่่ชััดว่่าอะไรส่่งผลต่่อพััฒนาการ
เด็ก็มากกว่่ากันั แต่ง่านวิจิัยัหลายให้น้้ำำ�หนักักับัสิ่่�งของมากกว่่า 
โดยเฉพาะกับัครอบครัวัยากจน ขณะที่่�ในแง่่หลักัการทางทฤษฎีี
เรายัังเชื่่�อว่่า เวลาสำำ�คัญักว่่า”

อย่่างไรก็ด็ีี รศ.ดร.วีีระชาติ ิยอมรับัว่่า ภาพรวมของผลการศึึกษา
ครั้้�งนี้้�อาจยัังไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจนักัเม่ื่�อเทีียบกับัโครงการ China 
REACH in Huachi ของประเทศจีีน ที่่�ให้ผ้ลลัพัธ์ด์้า้นพัฒันาการ
เด็ก็สููงกว่่าถึึง 5 เท่่า เหตุเุพราะจีีนเริ่่�มทำำ�วิจิัยักับักลุ่่�มตัวัอย่่าง
ตั้้�งแต่่อายุุ 10 เดืือน และใช้้กระบวนการศึึกษาทดลองทั้้�งสิ้้�น  
2 ปีี ขณะที่่�โครงการ Reach Up ของไทยเริ่่�มทำำ�วิิจััยกัับกลุ่่�ม
ตัวัอย่่างอายุุ 3 ขวบ และใช้เ้วลาศึึกษาทดลองเพีียง 10 เดืือน 

บทสรุปที่่�ได้จ้ากการวิจิัยัและดำำ�เนินิกิจิกรรมเยี่่�ยมบ้้าน รศ.ดร.
วีีระชาติิ มีีข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายว่่า ในระยะสั้้�น กสศ. และ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควรสนับัสนุนุเด็ก็ปฐมวัยัที่่�ด้อ้ยโอกาสด้ว้ย
การให้เ้งินิอุดุหนุนุ เริ่่�มจากการให้ทุ้นุเสมอภาคแก่่เด็ก็ปฐมวัยัใน
ศููนย์์พััฒนาเด็ก็เล็ก็ (ศพด.) และพิิจารณาหลักัเกณฑ์ใ์ห้เ้หมาะ
สมกับัช่ว่งอายุุ

ส่่วนแนวทางการพััฒนาการอบรมเลี้้�ยงดููของผู้้�ปกครอง ควรมีี
รููปแบบที่่�แตกต่า่งกันัตามระดับัอายุุและสถานะการเข้า้เรีียนของ
เด็ก็ปฐมวัยั โดยอาจดำำ�เนินิการร่่วมกับัโรงพยาบาลส่่งเสริมิสุขุ
ภาพตำำ�บล (รพ.สต.) และนักัวิชิาการด้า้นสาธารณสุขุ หรืือจัดั
ให้ม้ีีกิจิกรรมรายสัปัดาห์แ์บบกลุ่่�ม ซึ่่�งจะช่ว่ยลดต้น้ทุนุการเยี่่�ยม
บ้้านแบบรายบุุคคลได้ ้

และข้อ้เสนอแนะสุดุท้า้ยคืือ กสศ. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องควร
สนัับสนุุนให้้เกิิดงานวิิจััยเชิิงทดลองกัับเด็็กปฐมวััยที่่�ยัังไม่่เข้้า
เรีียนในสถานศึึกษาปฐมวัยั (0-3 ขวบ) โดยจัดัให้เ้ป็น็โครงการ
ระยะยาว ซึ่่�งจะช่่วยให้้สามารถจััดกิิจกรรมเยี่่�ยมบ้้านได้้อย่่าง
ครอบคลุุมและเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ
ออกแบบนโยบายสนับัสนุนุเด็ก็ปฐมวัยัที่่�มีีประสิทิธิภิาพต่อ่ไป



กรกฎาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

เมื่อวนัที่ 19 มิถนุายน 2567 ดร.ไกรยส ภทัราวาท 
ผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(กสศ.) เปน็ผู้แทนนกัศกึษาหลกัสูตรผู้บรหิารระดบั
สูง สถาบันวทิยาการตลาดทนุ (วตท.) เข้ารว่มแลก
เปลี่ยนมุมมองเชงิวชิาการดา้นการพัฒนา เพื่อความ
ยัง่ยืนในมิตขิองเศรษฐกจิการคา้ สงัคม ความมัน่คง 
และกระบวนการยุตธิรรม ภายใตห้วัข้อ The Power 
of Six ‘สานพลงั ลดความเหลื่อมล้ำ� นำ�ไทยยั่งยืน’ 
ในงานสมัมนาวิชาการหลกัสูตรผู้บริหารระดบัสูง 6 
สถาบัน ครัง้ที่ 13 ซึง่มีนายสทุนิ คลงัแสง รฐัมนตรี
วา่การกระทรวงกลาโหม เปน็ประธาน จดัโดยสถาบนั
วิชาการป้องกนัประเทศ มีผู้แทนนกัศกึษาหลกัสูตร 
ผู้บริหารระดับสูงทั้ง 6 สถาบันประกอบด้วย 
หลกัสูตร วปอ. หลกัสูตร TEPCoT หลกัสูตร ปปร. 
หลักสูตร พตส. หลักสูตร บ.ย.ส. และหลักสูตร 
วตท. เขา้รบัฟังและแลกเปลี่ยนความคดิเหน็มุมมอง
เชงิวิชาการ เพื่อผลกัดนัการลดความเหลื่อมล้ำ�ของ
ประเทศไทยใหเ้กดิความยัง่ยืน

ดร.ไกรยส ไดน้ำ�เสนอข้อมูลชุด ‘กลไกตลาดทุนเพื่อ
ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา และการ

2 กรกฎาคม 2567 นายชยั วชัรงค ์โฆษกประจำ�
สำ�นกันายกรฐัมนตร ีเปดิเผยวา่ ดว้ยความห่วงใย
ของนายเศรษฐา ทวีสนิ นายกรฐัมนตร ีต่ออนาคต
ของเยาวชนไทย ทำ�ให้ได้สั่งการให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ร่วมบูรณาการการทำ�งานแก้ปัญหา
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา ค้นหาช่วย
เหลือเยาวชนอายุ 3-18 ป ีที่ไม่พบข้อมูลในระบบ
การศึกษา และดูแลช่วยเหลือเยาวชนที่อยู่นอก
ระบบการศึกษาเหล่านี้ ให้กลับเข้าสู่ระบบการ
ศึกษา ตามมาตรการขับเคลื่อนประเทศไทยเพื่อ
แกป้ญัหาเดก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษาให้
กลายเป็นศูนย์ หรือ Thailand Zero Dropout 
เริม่ปฏบิัตกิารคน้หาช่วยเหลือเยาวชนนอกระบบ
การศึกษาตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2567 นี้ ทุก
จังหวัดเพื่อการพัฒนาทุนมนุษย์ของไทยเพื่อ
อนาคตที่ยัง่ยืน

โฆษกประจำ�สำ�นักนายกรัฐมนตรี ระบุว่า คณะ
รัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการขับเคลื่อน
ประเทศไทยเพื่อแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศกึษาใหก้ลายเปน็ศนูย ์(28 พฤษภาคม 
2567) แสดงถงึความห่วงกงัวลที่รฐับาลมีต่อเดก็
และเยาวชนนอกระบบ จัดให้เป็นวาระแห่งชาติ 
โดย Thailand Zero Dropout ประกอบดว้ย 4 
มาตรการสำ�คญั ไดแ้ก่

นายกฯ สั่่�งการเร่ง่แก้ไ้ขปััญหา
เด็็กและเยาวชนท่ี่�หลุดุระบบ
การศึกึษา จำำ�นวน 1.02 ล้้านคน  
ให้้เป็็นศููนย์์ เริ่่�มปฏิิบััติิการ
ค้้นหา กรกฎาคม 2567 นี้้�  
มุ่่�งสู่่� Thailand Zero Dropout

01
MONITORY REPORT รายงานพิิเศษกิิจกรรมสำำ�คัญของ กสศ.  

และภาคีีเครืือข่่ายการศึึกษา

เมื่อวนัที่ 28 มิถนุายน 2567 ที่หอ้งประชมุครุุสภา 
กระทรวงศกึษาธกิาร 11 หนว่ยงาน ประกอบดว้ย 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) กระทรวงศกึษาธิการ 
(ศธ.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
(ดศ.) กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คง
ของมนุษย์ (พม.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 
กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงยุตธิรรม (ยธ.) 
กรุงเทพมหานคร (กทม.) สำ�นกังานหลกัประกนั
สขุภาพแห่งชาต ิ(สปสช.) สถาบันคณุวุฒิวชิาชีพ 
(องคก์ารมหาชน) ( สคช.) และกองทนุเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้ร่วมลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อแก้ไขปัญหา
เดก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษาใหก้ลบัเข้าสู่

11 หน่่วยงาน MOU  
เดิินหน้้า Thailand Zero 
Dropout ก.ค.นี้้� คิิกออฟ
ค้้นหา ช่่วยเหลืือ เด็็กหลุดุจาก
ระบบ 1.02 ล้้านคนกลัับมา
เรียีน ส่่งเสริมิศึึกษายืืดหยุ่่�น 
ตอบโจทย์์ชีีวิิต

02

ผู้้�จัดัการ กสศ. ร่ว่มแลกเปลี่่�ยน 
แนวคิิดในงานสััมมนา

วิิชาการหลัักสููตรผู้้�บริหิาร
ระดัับสููง 6 สถาบััน ภายใต้้

หััวข้้อ The Power of Six 
สานพลัง ลดความเหล่ื่�อมล้ำำ� 

นำำ�ไทยยั่่�งยืืน

03

ระบบการศกึษาหรอืไดร้บัการส่งเสรมิการเรยีนรูต้าม
ศกัยภาพ หรอื ‘Thailand Zero Dropout’ 

พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชดิชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ กล่าวว่า ความร่วมมือของ 11 หน่วย
งานครั้งนี้ ถือเป็นอีกหนึ่งความก้าวหน้าสำ�คัญใน
ประวัติศาสตร์ของระบบการศึกษาไทยที่รัฐบาล
ได้กำ�หนดให้การแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาเป็นวาระแห่งชาติ การเดินหน้าสู่ 
Thailand Zero Dropout จำ�เป็นต้องอาศัยการ 
บูรณาการความรว่มมอืของทกุหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อใหเ้กดิผลงานที่มปีระสทิธภิาพ ทำ�ไดจ้รงิ รฐับาล
จงึจดัใหม้ีพธีลงนามบนัทกึข้อตกลงความรว่มมอืเพื่อ
แกไ้ขปัญหาเดก็และเยาวชนนอกระบบการศกึษาให้
กลบัเขา้สู่ระบบการศกึษา หรอืไดร้บัการส่งเสรมิการ
เรยีนรูต้ามศกัยภาพ ระหวา่ง 11 หนว่ยงานขึน้ ซึง่ถอื

https://www.eef.or.th/news-020724/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0WcsCh1MahpNBZKpqIv5ecP_xNalsPFMGDv1s7428R1tDJQ6Sng05x6P4_aem_Zp1xb_4mguued36r6itRMQ
https://www.eef.or.th/news-280624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3I1xyBaFxWRZD-t9l1TvEjYaMcmvUfaRC_9gsb4I_-UxWtrSxBM0jB4UM_aem_UqmR2ARpvSUO1HtS_pI0dg


15กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

กสศ. และ มูลนิธิกระจกเงา จึงร่วมกันจัด
กิจกรรม ‘ธนาคารโอกาสและถนนครูเดิน’ 
ครัง้ที่ 1 ภาคเหนอื โดยนดัหมาย ณ โรงเรยีน
บ้านเทอดไทย ต.เทอดไทย อ.แม่ฟ้าหลวง 
จ.เชียงราย เพื่อบรรเทาปัญหาขาดแคลน
ทรัพยากร ผ่านการระดมสิง่ของเครื่องใชแ้ละ
อุปกรณท์ี่จำ�เป็น เพื่อนำ�ไปส่งต่อและเตมิเตม็
ใหก้ับโรงเรียนในพื้นที่สูง 21 แห่ง รวมถึงลด
ความเหลื่อมล้ำ�เรื่องการเข้าถงึเทคโนโลยี 

ทัง้นี้ ผลวิจยัระบุว่า นกัเรียนในโรงเรียนพื้นที่
ห่างไกลมีผลการเรียนรู้ช้ากว่านักเรียนในเขต
เมืองถงึ 2 ปีการศกึษา ดว้ยสาเหตสำ�คญัคอื
ความขาดแคลนสื่อการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์การเรียนที่มีคุณภาพ โดยผลสำ�รวจ
นกัเรยีน 2,444,512 คน ใน 29 จงัหวดั พบวา่ 
มีจำ�นวนถึง 271,792 คน หรือคิดเป็น 
11.12% ที่เขา้ไมถ่งึเทคโนโลยคีอมพวิเตอรแ์ละ 
เครื่องมือดิจิทัลทุกชนิด ซึ่งถือเป็นปัจจัย
สำ�คัญที่ทำ�ให้สูญเสียโอกาสทางการเรียนรู้ 
โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน
พื้นที่ห่างไกล

ขณะที่ข้อมูลโดย สำ�นกัพัฒนาคณุภาพครูและ
สถานศึกษา กสศ. ที่สำ�รวจเรื่องการกระจาย
ทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่
ห่างไกล ระบุว่า จังหวัดเชียงรายมีโรงเรียน
จำ�นวนมากตัง้อยู่ในเขตพื้นที่ดอยสูง ทรุกนัดาร
ห่างไกล มนีกัเรยีนจากครอบครวัซึง่มรีายไดใ้ต้
เสน้ความจน มากเปน็อนัดบั 3 ของพื้นที่ภาค
เหนือ ข้อมูลได้ลึกลงไปกว่านั้นอีก ชี้เป้าไปที่
ตำ�บลเทอดไทย อำ�เภอแม่ฟ้าหลวง พบว่ามี
จำ�นวนนักเรียนยากจนด้อยโอกาสมากที่สุด 
คดิเปน็ 32.57% ต่อความหนาแนน่ของพื้นที่

กิจกรรม ‘ธนาคารโอกาส’ และ ‘ถนนครูเดิน’ 
จะจดัขึน้อกี 3 ครัง้ใน 3 ภมูิภาค ไดแ้ก ่ภาคใต ้
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื และภาคตะวันออก 
ในโอกาสต่อไป

เมื่อวนัที่ 15 มถินุายน 2567 สำ�นกัพัฒนาคณุภาพ
ครูและสถานศึกษา กองทุนเพื่อความเสมอภาค
ทางการศกึษา (กสศ.) รว่มกบั มูลนธิริางวลัสมเดจ็
เจ้าฟ้ามหาจักรี ชวนคุณครูผู้เคยได้รับรางวัล
สมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัร ี(Princess Maha Chakri 
Award : PMCA) เขา้รว่มกจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตัิ
การออกแบบสื่อการสอนผ่านการใช ้ ‘AI’ Micro-
soft Copilot ซึง่มีการออกแบบกระบวนการ ide-
ation workshop โดยทมี Equity Lab สถาบนัวจิยั
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา กสศ. ร่วมกับ 
ผู้เชี่ยวชาญจากบรษิัทไมโครซอฟท ์(ประเทศไทย) 
จำ�กัด (Microsoft Thailand) แนะนำ�วิธีการ

ใช้งานเครื่องมือดังกล่าว
สำ�หรับออกแบบสื่อการ
สอนและกจิกรรมการเรยีน
รู้ที่ทันสมัย สอดคล้องกับ
วถิีชีวติผูเ้รยีนในศตวรรษที่ 
21 โดยชวนคณุครูเข้ารว่ม
เรยีนรู ้ระดมความคดิเหน็ 
และแลกเปลี่ยนแนวทาง
การใช้เครื่องมือนี้ในการ
ออกแบบสื่อการสอนและ
กจิกรรมการเรยีนรูส้ำ�หรบั
นกัเรยีนในประเทศไทย

กสศ. × Microsoft  
Thailand จัดัเวิิร์ก์ช็็อป 
การใช้้เทคโนโลยีีช่่วยครูู
ออกแบบส่ื่�อการสอนด้้วย 
AI Microsoft Copilot

‘เปิดิถุงช็็อป’ ถนนครููเดิินภาคเหนืือ
บนดอยแม่่สลอง คอมพิิวเตอร์-์ส่ื่�อ

การสอน-ชุุดนักเรียีน- 
การเรียีนรู้้�สมัยัใหม่-่ไฟฟ้า้ ฯลฯ 

สารพันสิ่่�งยังัขาดแคลน  
ณ โรงเรียีนพื้้�นท่ี่�สููง
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พัฒนาทุนมนุษย์อย่างยั่งยืน’ ซึ่งเป็นผลงานวิชาการ
ของคณะนกัศึกษาหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบัน
วทิยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 33 โดยเผยวา่ กอ่นป ี
ค.ศ. 1997 ประเทศไทยมีอตัราเตบิโตทางเศรษฐกจิ 7% 
มาโดยตลอด จนถงึ ‘วิกฤตตม้ยำ�กุง้’ ในปี ค.ศ. 1997 
ตัวเลขการเติบโตได้ลดลงมาอยู่ที่ 5% และถึงปี ค.ศ. 
2008 เมื่อเกดิ ‘วิกฤตแฮมเบอรเ์กอร’์ อตัราเตบิโตจงึ
ลดเหลือ 3% และทา้ยที่สดุเมื่อวกิฤตโควดิ-19 ในช่วง 
ค.ศ. 2019-2021 เศรษฐกจิไทยย่ิงชะลอการเตบิโต โดย
ลดลงไปอยู่ที่ 1.6% ถงึปจัจบุัน

ขณะที่ขอ้มูลดา้นโครงสรา้งประชากร ประเทศไทยมีเดก็
เกิดใหม่และประชากรวัยแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่อง 
สวนทางกบัจำ�นวนผู้สูงอายุที่เพิม่ขึน้ไม่หยุด เทา่กบัวา่
ประเทศไทยจำ�เป็นต้องมีทุนทรัพยากรและบุคลากรที่
จะมาสนบัสนนุงานดา้นสาธารณสขุอกีมหาศาล คำ�ถาม
คือ เราจะผลติประชากรวัยแรงงานคุณภาพสูงที่จะมา
รบัหนา้ที่นัน้ไดอ้ย่างไร

https://www.eef.or.th/news-250624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0fg-dOnXYXf0AARboP7FN4S4D6H5FzvlCedCS48AWkQzCwonJWEW_nNJQ_aem_7BcH6QYc-tW5qUY8C1hFNA
https://www.eef.or.th/article-190624-2/
https://www.eef.or.th/news-010724/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3iCZS8X0c3gxckZ6QimtXkqkJvIAgI7vUGuZG04E0T8tbb4jwO_r7iZ0A_aem_hl_ZjR8SUla5cnI3stL0WQ


กรกฎาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  
รว่มกบั หนว่ยบรหิารจดัการเมือง มหาวทิยาลยัพะเยา 
หนว่ยบรหิารและจดัการทนุดา้นการพัฒนาระดบัพื้นที่ 
(บพท.) และสถาบันอุทยานการเรยีนรู ้(TK Park) จดั
นิทรรศการภาพถ่าย สะท้อนมุมมอง ‘เมืองแห่งการ
เรียนรู้: เมืองแห่งอนาคต’ (Learning City: Future 
of Learning) เมื่อวนัที่ 21-23 มิถนุายน 2567 ที่ผ่าน
มา ณ TK PARK ศนูย์การคา้เซน็ทรลัเวลิด์

นิทรรศการดังกล่าวจัดขึ้นภายใต้โครงการสนับสนุน
ทางวิชาการเพื่อพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ เพื่อลด
ความเหลื่อมล้ำ�ทางการศึกษา โดยเปิดใหเ้ยาวชนอายุ 
16-18 ปี และประชาชนทั่วไป อายุ 19 ปีข้ึนไป ส่ง
ผลงานภาพถ่ายเข้าร่วมประกวด ชิงเงินรางวัลมูลค่า
รวม 48,000 บาท พร้อมใบประกาศนียบัตร เพื่อ
ประชาสมัพันธ์และสร้างการรับรู้เรื่อง ‘เมืองแห่งการ
เรยีนรู’้ ตามแนวคดิการพัฒนาเมืองของยูเนสโก

ภาคเีพื่อการศกึษาไทย (Thailand Educa-
tion Partnership) จดังาน TEP Forum 2024 
‘สร้างประเทศไทยเป็นสังคมการเรียนรู้:  
เรียนรู้สู่สมรรถนะอย่างไร้รอยต่อ’ จัดข้ึน 
เมื่อวันที่ 15-16 มิถุนายน 2567 ณ True 
Digital Park ตึก West สขุุมวทิ 101 แขวง
บางจาก เขตพระโขนง กทม. มีหลากหลาย
ประเด็นที่น่าสนใจ ทั้งเรื่องปฐมวัย การ
พัฒนาครู Workshop นำ�เสนอนวัตกรรม
ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ (Enrich-
ment program) กลไกสนับสนุนโรงเรียน
ให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และอื่นๆ 
อกีมากมาย 

ทั้งนี้ ดร.อุดม วงษ์สงิห ์ ผู้อำ�นวยการสำ�นัก
พัฒนาคณุภาพครูและสถานศกึษา กสศ. ได้
เข้าร่วมเสวนาในหวัข้อ ‘การผลติและพัฒนา
ครูเพื่อยกระดับสมรรถนะนักการศึกษาไทย
อย่างไร้รอยต่อ’ เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองที่มี
ต่อปัญหาการผลิตครู การพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาไทยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�ทางการ
ศึกษาใหแ้ก่นกัเรียนในพื้นที่ห่างไกล รวมถึง 
ทำ�ให้วิชาชีพครูมีความเข้มแข็ง และเกิด 
เครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

นิิทรรศการภาพถ่าย  
‘เมืืองแห่่งการเรียีนรู้้�:  
เมืืองแห่่งอนาคต’ (Learning 
City: Future of Learning) 

TEP Forum 2024 ‘สร้้างประเทศไทยเป็น็สัังคมการเรียีนรู้้�:  
เรียีนรู้้�สู่่�สมรรถนะอย่่างไร้้รอยต่่อ’

เมื่อวนัที่ 20 มถินุายน 2567 กองทนุเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) และมูลนิธิ 
ซี.ซี.เอฟ เพื่อเดก็และเยาวชน ในพระราชูปถมัภ ์
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
‘โครงการครูสรา้งชมุชน เพื่อเดก็และเยาวชนใน
ถิน่ทรุกนัดาร’ ผสานพลงัความรว่มมอื All For 
Education เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�ทางการ
ศึกษาด้วยการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพ
ตรงกับความต้องการของพื้นที่สู่การสร้าง
ความเสมอภาคทางการศกึษาแบบมีส่วนรว่ม

รศ.ดร.วรากรณ ์สามโกเศศ จากมูลนธิิ ซี.ซี.
เอฟ เพื่อเด็กและเยาวชน ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราช
กุมาร ีกล่าวว่า ตลอด 65 ปี  มูลนธิิสามารถ
พัฒนาคุณภาพชีวิตผ่านการดำ�เนินโครงการ
อุปการะเด็กและโครงการพิเศษให้กับเด็ก
และเยาวชนมาแล้วมากกว่า 100,000 คน
ทั่วประเทศ โดยมูลนิธิมีความตั้งใจที่จะร่วม
ผลิตและพัฒนาครูร่วมกับ กสศ. ด้วยโมเดล
ครูรัก(ษ์)ถิ่น ด้วยความตระหนักว่า การผลิต
หรือพัฒนาครูที่เป็นเด็กในชุมชนนั้นๆ ให้มี
ความสามารถทำ�งานกบัปัญหาการศกึษาโดย
เฉพาะในโรงเรียนพื้นที่ห่างไกล และเป็นครูที่
มีศกัยภาพในการช่วยพัฒนาชมุชน ลดปัญหา
การโยกย้าย ถือเป็นแนวทางการผลิตและ
พัฒนาครูที่ยัง่ยืน

มููลนิิธิิ ซี.ีซี.ีเอฟ เพ่ื่�อเด็็กและ
เยาวชนฯ ร่ว่มจับัมืือ กสศ. 
ผลิตครููคุณภาพเพ่ื่�อเด็็ก
และเยาวชนในถิ่่�นทุุรกันดาร
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https://www.eef.or.th/learning-city-future-of-learning/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR1gmvuHNASanH4ggvEaehX2UqXfe2VWIqgDXE2fPG7rPOrMmpnOl3fqbiY_aem_Sdptg-yWVgZU55QMtTHXhA
https://www.eef.or.th/news-210624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR3eaFXd-qzv6GbPFD3cLk9L3CQett4ehBLT2dXNGeyXzezBqDTPeLHMvrc_aem_dBSp6LmlnYj5WSxFNo3UKQ
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=1585118882065323


17กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2567 กองทุนเพื่อความ
เสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  มหาวิทยาลัย
หอการคา้ไทย และ Center for Economics of 
Human Development, University of Chi-
cago นำ�โดย ศ.เจมส ์เจ. เฮคแมน (Professor 
James J. Heckman) ริเริ่มความร่วมมือใน
ข้อตกลงทางวิชาการเพื่อสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาและพัฒนาทุนมนุษย์ เพื่อช่วยให้
ประเทศไทยมีเครื่องมือทางนโยบายและข้อเสนอ
นโยบายในการพัฒนาทุนมนุษย์ได้อย่างรวดเร็ว
ที่สดุ เริม่ตน้ตัง้แต่แรกเกดิจนถงึวยัแรงงาน

จากงานวิจัยเชิงสํารวจเพื่อศึกษาข้อมูลของเด็กนอก
ระบบการศกึษาที่ กสศ. รว่มกบัเครอืขา่ย พบวา่ การไม่
สามารถเรยีนต่อไดเ้พราะการตัง้ครรภ ์ตอ้งดแูลลูกและ
หารายไดเ้ลี้ยงลูก เปน็หนึง่ในเหตผุลที่ทำ�ใหเ้ดก็เยาวชน
หลดุจากระบบการศกึษา เพื่อหาทางออกใหก้บัปญัหานี้ 
กสศ. ไดจ้ดัอบรมเชงิปฏบิตักิารแนวทางการทำ�งานเพี่อ
พฒันาคณุภาพชีวติกบักลุม่พ่อแมว่ยัรุน่ ที่โรงแรมอมารี
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เมื่อวนัที่ 15-16 มิถนุายน 
2567 เพื่อใหห้นว่ยจดัการเรยีนรูท้ี่สนใจการทำ�งานกบั
กลุม่พ่อแม่วยัรุน่ มารว่มแลกเปลี่ยนความรูค้วามเข้าใจ 
มุมมองแนวคดิ และแนวทางการทำ�งานกบักลุม่พ่อแม่
วยัรุน่ รว่มกนัพัฒนาแนวทางการขบัเคลื่อนงานพัฒนา
คุณภาพชีวิตในมิตดิา้นการศกึษาและอาชีพสำ�หรับพ่อ
แม่วยัรุน่ในระดบัพื้นที่

ศ.ดร.สมพงษ์ จิตระดับ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภาค
ประชาสงัคม กสศ. และประธานอนกุรรมการส่งเสริม
และพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอก
ระบบ กล่าววา่ ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะผู้ที่เคยมี
ประสบการณใ์นการทำ�งานเพี่อพัฒนาคณุภาพชีวติกบั
กลุม่พ่อแมว่ยัรุน่ จำ�เปน็ที่จะตอ้งมาพูดคยุ แลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์และแนวทางในการทำ�งานรว่มกนั เพื่อหา
แนวทางดแูลเยาวชนกลุม่นี้ที่เข้าถงึปญัหาจรงิๆ เพราะ
ปัญหาของเยาวชนพ่อแม่วัยรุ่นมีความซบัซอ้น เข้าถึง
ยากและปญัหาเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

“ปจัจบุนัการดแูลเยาวชนกลุม่นี้ ยงัมรูีปแบบการทำ�งาน
ดา้นการช่วยเหลือเปน็รายบุคคลหรอืรายกลุม่จากคณะ
ทำ�งานในพื้นที่ทัง้ภาครฐัและเอกชน ยังไม่ใช่นโยบายที่
เขม้แขง็จากจากภาครฐัหรอืระบบหลกัของสงัคม ทำ�ให้
ดแูลเยาวชนกลุม่นี้ไดเ้พียง 600-700 คน ... 

กสศ. ม.หอการค้้าไทย 
ม.ชิิคาโก นำำ�โดย  
ศ.เจมส์์ เจ. เฮคแมน  
นัักเศรษฐศาสตร์ร์างวััลโนเบล  
ร่ว่มวิิจัยัพััฒนานโยบาย 
ยกระดัับทุนุมนุุษย์์ไทย 
เพ่ื่�อยุุติิความเหล่ื่�อมล้ำำ� 
ตั้้�งแต่่ปฐมวััย
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“ออกแบบการศึกึษายืืดหยุ่่�น
สำำ�หรับัพ่่อแม่่วััยรุ่่�น”  

กสศ. สนัับสนุุนเครืือข่า่ย 
สร้้างพื้้�นท่ี่�ปลอดภัย ผลักดััน
ระบบดููแลช่่วยเหลืือเยาวชน

พ่่อแม่วั่ัยรุ่่�นให้้สามารถ 
เรียีนต่่อได้้แม้้ตั้้�งครรภ์
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ศ.เจมส์ เจ. เฮคแมน เสนอแนะประเทศไทยว่า การ
ลงทุนส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้แก่ผู้ปกครอง 
มีความคุ้มค่า สามารถช่วยให้เด็กที่เติบโตขึ้นมาใน
ครอบครัวที่มีรายได้นอ้ย มีโอกาสประสบความสำ�เร็จ
ในชีวติและลดปญัหาความยากจนของเดก็ลงได ้มีหลกั
ฐานยืนยันความสำ�เรจ็จากหลายประเทศ 

ดร.ไกรยส ภทัราวาท ผูจ้ดัการ กสศ. กล่าววา่ ความรว่ม
มอืระหวา่ง 3 องคก์รในครัง้นี้ เปน็ระยะเวลา 5 ป ีมุ่งเนน้
นำ�องค์ความรู้ประสบการณ์ผลงานวิจัยที่ดีที่สุด โดย
เฉพาะอยา่งยิง่กลไกการเลี้ยงด ูการช่วยเหลือครอบครวั
ที่ตอ้งการการสนบัสนนุอย่างเตม็ที่

ดา้น รองศาสตราจารย ์ดร.วรีะชาต ิกเิลนทอง ผูอ้ำ�นวยการ 
สถาบันวิจัยเพื่อการประเมินและออกแบบนโยบาย 
(RIPED) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย กล่าวถึงผล
การวิจยัร่วมกับ กสศ. พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาการอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครอง
ผ่านการเยี่ยมบ้าน (parenting home visiting) ...

https://www.eef.or.th/news-170624-2/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0GTvXl9GaBck_jOkUfbX415oXjDjtICzUWHqX4fvUdrnzVsc5-620JUQU_aem_9F2rf4CspsBnf90P0Lrg0A
https://www.eef.or.th/article-090624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2DMBiK4u82fyNG6fNOXFW5s0OOLYBUGmPVU-dBbxjzmdnlm9h0dAc2v6g_aem_S5jQNB-wumSMyzn6sG9Ymw
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ทุุนเรีียนฟรีี!  
สนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายรายเดืือน  
และค่่าอุุปกรณ์์การเรีียน

กสศ. ขอเชิิญชวนผู้้�รัับทุุนที่่�สนใจสมััครรัับทุุนด้้วย
ตนเอง หรืือสถานศึึกษาระดับั ปวช ปวส. อนุปุริญิญา 
ปริิญญาตรีี  เสนอชื่่�อผู้้�ขอรัับทุุนโครงการทุุน 
พระกนิษิฐาสัมัมาชีีพ ปีกีารศึึกษา 2567 ตั้้�งแต่่วันัที่่�  
27 มิิถุนุายน – 30 กรกฎาคม 2567

โครงการทุุนพััฒนาเต็็มศัักยภาพสายอาชีีพ ‘ทุุน 
พระกนิิษฐาสััมมาชีีพ’ คืือทุุนสำำ�หรัับนัักศึึกษา 
สายอาชีีพที่่�จบ ปวช.  ปวส. อนุปุริญิญา และได้ร้ับั
คััดเลืือกให้้เข้้าศึึกษา หรืือ เข้้าศึึกษาแล้้ว ในระดัับ
ปริิญญาตรีีหลัักสููตร 4 ปีี หลัักสููตรต่่อเนื่่�อง หรืือ
เทีียบโอน 2-3 ปี ีชั้้�นปีทีี่่� 1 ปีกีารศึึกษา 2567 ในสาขา
ที่่�เป็็นเป้้าหมายหลัักในการพััฒนาประเทศ ทั้้�ง
อุุตสาหกรรมที่่�มีีศัักยภาพ (First S-Curve) 
อุุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) สาขาด้้าน
วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี (Science, Technology,  
Engineering, Mathematics: STEM) และ
เทคโนโลยีีดิจิิทิัลั

ผู้้�สนใจสามารถกรอกข้้อมููลการสมััครและแนบ
เอกสารรายละเอีียด ผ่่านทางระบบออนไลน์ ์ 
หรืือติิดต่่อสายด่่วน ทุุนพระกนิิษฐาสััมมาชีีพ  
0-2079-5475 กด 4 หรืือ 09-9365-3645

FUNDS ACTIVITY กิิจกรรมและความเคลื่่� อนไหว 
ของโครงการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

โอกาสมาแล้้ว!  
กสศ. เปิิดรับสมััคร  
‘ทุุนพระกนิิษฐาสััมมาชีีพ’  
ปีีการศึึกษา 2567 

https://www.eef.or.th/notice/true-potential-scholarship-06-24/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR0ICGSajrKChBEa3TD3I9E5-gGiN6Zs2F2BCz7Y6PVUjWDaHH1EoBQXFL0_aem_oXluye1WfXv3EuFNrfR1eA
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แนะนำำ�ทุุนการศึึกษาท่ี่�น่่าสนใจในเดืือนกรกฎาคม 2567  
รวม 8 ทุุน ได้้แก่่

ทุุนการศึึกษา

•	 มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น: ทุนุการศึึกษาให้เ้ปล่่าต่อ่เนื่่�องจนจบการศึึกษา ระดับัปริญิญาตรีี รับัสมััคร
ภายใน 26 กรกฎาคม 2567

•	 มหาวิทิยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิิราช: ทุนุการศึึกษาให้เ้ปล่่าไม่่ต่อ่เนื่่�อง ระดับัปริญิญาตรีี รับัสมัครภายใน 
31 กรกฎาคม 2567

•	 มููลนิธิิิไทยซัมัมิิทพััฒนา: ทุุนการศึึกษาให้เ้ปล่่าไม่่ต่่อเนื่่�อง ระดัับประถมศึึกษา มััธยมศึึกษา ปวช. 
ปวส. และปริญิญาตรีี รับัสมััครภายใน 31 กรกฎาคม 2567

•	 มููลนิิธิิลิิเต๊๊อะ: ทุุนการศึึกษาให้้เปล่่าไม่่ต่่อเนื่่�อง ระดัับมััธยมศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 1-6 รัับสมัครภายใน  
31 กรกฎาคม 2567

ทุุนประกวด

•	 สำำ�นักังานประกันัสังัคม กระทรวงแรงงาน จัดัประกวดคลิปิสั้้�นประกันัสังัคม ระดับัมััธยมศึึกษา ปวช. 
ปวส. และปริญิญาตรีี รับัสมััครภายใน 31 กรกฎาคม 2567

•	 มููลนิธิิไิทยเครดิติ จัดัประกวดเขีียนเรีียงความ “คิดิเพื่่�อน้อ้ง บ่่มเพาะลููกไม้ใ้ต้ต้้น้” ระดับัประถมศึึกษา 
มััธยมศึึกษา ปวช. ปวส. และปริญิญาตรีี รับัสมััครภายใน 31 กรกฎาคม 2567

•	 Hutchison Ports Thailand จัดัประกวดวาดภาพ โครงการ Go Green Painting Project ระดับั
มััธยมศึึกษา ปวช. และปริญิญาตรีี รับัสมััครภายใน 31 กรกฎาคม 2567

•	 มููลนิธิิเิอสซีีจีี จัดัประกวดโครงการยุุวศิลิปินิไทย ‘Young Thai Artist Award 2024’ ระดับันักัเรีียน
และนักัศึึกษา อายุุ 15-25 ปี ีรับัสมััครภายใน 31 กรกฎาคม 256

รวมกิิจกรรม กสศ. และภาคีี 
หุ้้�นส่่วนเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึกษา  
เดืือนมิิถุุนายน 2567

by

https://www.youtube.com/watch?v=-1B3TyEwEMk
https://findstudentship.eef.or.th/activity/content_N9sIKVF?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR31qtOMahaG18MAeGLSKCDy8gvf3VUUSebRv2XpdJFJNWlIU4ItWxj-5hE_aem_4OhB96Sy1eGPW61QqyQT-w
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6 หน่วยงานร่่วมแสดงความยิินดีี ‘ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นรุ่่�นแรก’ สำำ�เร็็จ
การศึกษาปริิญญาตรีจาก 11 สถาบัันผลิิตครูู เตรียมบรรจุุ 285 
โรงเรีียนพื้้�นที่่�ห่่างไกลตุุลาคมนี้้�น

22 มิิถุุนายน 2567 ณ อาคาร Impact Forum เมืืองทองธานีี กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
(กสศ.) จัดัพิิธีีมอบประกาศนีียบััตรและเข็็มสัญัลักัษณ์แ์ก่่นักัศึึกษาทุนุโครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�นรุ่่ �นที่่� 1 ซึ่่�งสำำ�เร็จ็
การศึึกษาปริญิญาตรีีจาก 11 สถาบันัผลิติและพัฒันาครูู รวมทั้้�งสิ้้�น 327 คน โดยมีี ดร.สิริิพิงศ์ ์อังัคสกุลุเกีียรติ ิ
ผู้้�ช่่วยรััฐมนตรีีประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิิการ เป็็นประธาน พร้้อมด้้วยผู้้�แทนองค์์กรหลัักร่่วมดำำ�เนิินโครงการ 
ประกอบด้้วย กระทรวงศึึกษาธิิการ (ศธ.) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจัยัและนวััตกรรม (อว.) 
สำำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษา (ก.ค.ศ.) คุรุุุสภา และคณะกรรมการบริหิาร กสศ. ร่่วมแสดงความยิินดีี

นัักศึึกษาทุุนครููรััก(ษ์์)ถิ่่�นรุ่่ �นแรก ได้้รัับทุุนการศึึกษาต่่อเนื่่�องตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2563 โดยในเดืือนตุุลาคม 
ปีี 2567 ครููรััก(ษ์์)ถิ่่�น 327 คน จะได้้เข้้าบรรจุุเป็็นข้้าราชการครููเพื่่�อไปปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามโรงเรีียนขนาดเล็็ก 
โรงเรีียนในพื้้�นที่่�ห่่างไกลต่า่ง ๆ  จำำ�นวน 285 แห่่งใน 44 จังัหวัดั

ดร.สิริิพิงศ์ ์อังัคสกุลุเกีียรติ ิผู้้�ช่ว่ยรัฐัมนตรีีประจำำ�กระทรวงศึึกษาธิกิาร กล่่าวว่่า โครงการครููรักั(ษ์์)ถิ่่�นมีีบทบาท
สำำ�คัญัต่อ่การแก้ป้ััญหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษา โดยสนับัสนุนุนักัเรีียนยากจนให้ค้งอยู่่�ในระบบด้ว้ยการ
เรีียนครูู และส่่งเสริมิครููกลุ่่�มนี้้�ไปพััฒนาคุุณภาพการศึึกษาแก่่เด็ก็ชนบทในฐานะ Change Agent หรืือผู้้�นำำ�
การเปลี่่�ยนแปลง

https://www.eef.or.th/news-220624/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAAR2QKGqumvXPfYF5QZ_NGAvOtC0hX5dzVHAQjpGlcetZct0bdUi-bwUZm7M_aem_MZY4bTD-SKRsQTEYe3RYOA


21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ยิินดีี นศ.ทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง หลักสููตรผู้้�ช่วยพยาบาล  
ม.บููรพา สำำ�เร็็จการศึกษารุ่่�นที่่� 3 การัันตีีคุุณภาพได้้งานทำำ�ทัันทีี 
100% พิิสูจน์์ความสำำ�เร็็จทุนุระยะสั้้�นส่่งเด็ก็ถึึงฝั่่� ง หยุดุจนข้้ามรุ่่�น

เมื่่�อวันัที่่� 25 มิิถุนุายน 2567 คณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยับููรพา จัดัพิิธีีมอบประกาศนีียบััตรและปััจฉิมิ
นิเิทศนิสิิติหลักัสููตรประกาศนีียบัตัรผู้้�ช่ว่ยพยาบาล ปีีการศึึกษา 2566 ซึ่่�งมีีนิสิิติที่่�ได้ร้ับัทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพ
ชั้้�นสููงจากกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) สำำ�เร็จ็การศึึกษาเป็น็รุ่่ �นที่่� 3 จำำ�นวน 14 คน โดยมีี
ผู้้�ทรงคุณุวุฒิจิากคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทิยาลัยับููรพา พร้อ้มผู้้�แทนจากแหล่่งฝึึกประสบการณ์โ์รงพยาบาล
สมิติิเิวช ชลบุรีี โรงพยาบาลมหาวิิทยาลัยับููรพา โรงพยาบาลพญาไท ศรีีราชา โรงพยาบาลกรุุงเทพระยอง และ
ผู้้�ทรงคุณุวุฒิิจาก กสศ. ร่่วมแสดงความยิินดีี

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็นสถาบัันการศึึกษาแห่่งแรกที่่�ผลิิตและพััฒนานัักศึึกษาทุุน
นวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง หลักัสููตรผู้้�ช่ว่ยพยาบาล ร่่วมกับั กสศ. มาตั้้�งแต่่ปี ี2562 ปััจจุบุันัได้ใ้ห้โ้อกาสทางการ
ศึึกษา สนับัสนุนุการผลิติผู้้�ช่ว่ยพยาบาลเป็น็รุ่่ �นที่่� 5

ความสำำ�เร็จ็ที่่�เกิดิข้ึ้�น การันัตีีจากนักัศึึกษาทุนุที่่�ผ่่านหลักัสููตร สามารถเข้้าสู่่�การมีีงานทำำ�ทันัทีีหลังัเรีียนจบด้ว้ย
หลักัสููตรการเรีียนระยะสั้้�นเพีียง 1 ปี ีปััจจุบุััน กสศ. มีีการขยายความร่่วมมืือไปยัังสถาบัันการศึึกษาอื่่�น ๆ  รวม 
15 แห่่ง ทั้้�งยัังมีีการเพิ่่�มหลักัสููตรผู้้�ช่ว่ยทันัตแพทย์์เรีียน 1 ปี ีเพื่่�อสนับัสนุนุการศึึกษาที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิติ ใช้เ้วลา
เรีียนไม่่นาน แต่่สามารถสร้า้งคนรุ่่ �นแรกของครอบครััวที่่�ใช้โ้อกาสทางการศึึกษาเพ่ื่�อก้า้วไปสู่่�การมีีรายได้ท้ี่่�สููง
ขึ้้�น

https://www.eef.or.th/article-260624/


EDQUITYMOVEMENT 
จดหมายข่าวถึงเพื่อนภาค ี
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