






























































































ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 1 

   

ภาคผนวก ก เอกสารคุณสมบัติผู้เสนอราคา 

ภาคผนวก ก๑ แบบฟอร์มแสดงผลงานประสบการณ์พัฒนาและติดตั้งระบบ ERP ของผู้เสนอราคา
ย้อนหลัง ๑๐ ปี 

ภาคผนวก ก๒ แบบฟอร์มแสดงรายชื่อบุคลากรที่เสนอในโครงการทั้งหมด 
ภาคผนวก ก๓ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของผู้จัดการโครงการ 
ภาคผนวก ก๔ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานในระดับ Team Lead และ 

Technical Consultant 
ภาคผนวก ก๕ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานที่ปรึกษาด้านระบบงาน 

(Functional Team) และที่ปรึกษาด้านการเขียนโปรแกรม (Programmer) 
ภาคผนวก ก๖ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานที่ปรึกษาด้านระบบ e-Form และ

ระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 2  

 

ภาคผนวก ก๑ แบบฟอร์มแสดงผลงานประสบการณ์พัฒนาและติดตั้งระบบ ERP ของผู้เสนอราคาย้อนหลัง ๑๐ 
ปี (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

ล าดับ 
ชื่อโครงการที่

เกี่ยวข้องกับ ERP 

ชื่อผลิตภัณฑ ์ERP 
ที่ใช้ในการพัฒนา

ในโครงการ 

ปีที่ด าเนิน
โครงการ 

ระยะเวลา
ของ

โครงการ 
(เดือน) 

มูลค่า
โครงการ 

ชื่อ
หน่วยงาน/
องค์กรท่ี

ด าเนินการ 

หน่วยงาน/ประเภท
ธุรกิจของโครงการ
ที่ด าเนินโครงการ 

(ราชการ/ 
รัฐวิสาหกิจ/

เอกชน) 

ชื่อผู้ที่
สามารถ
ติดต่อได้ 

เบอร์โทร 
ชื่อ

เอกสาร
อ้างอิง 

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

                      

 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 3  

 

ภาคผนวก ก๒ แบบฟอร์มแสดงรายชื่อบุคลากรที่เสนอในโครงการท้ังหมด (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

ล าดับ ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่งท่ีเสนอในโครงการ ระบบงานที่รับผิดชอบในโครงการ 
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ภาคผนวก ก๓ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของผู้จัดการโครงการ (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

   
ประสบการณ์โครงการที่เกี่ยวข้องกับด้าน ERP 

ล าดับ 
ชื่อ - 

นามสกลุ 

ต าแหน่งท่ี
เสนอใน
โครงการ 

ชื่อโครงการที่
เกี่ยวข้องกับ
ด้าน ERP 

ชื่อผลิตภัณฑ์ ERP ที่ใช้
ในการพัฒนาใน

โครงการ 

หน่วยงาน/ประเภท
ธุรกิจของโครงการที่

ด าเนินโครงการ 
(ราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ/เอกชน) 

ปีที่
ด าเนิน

โครงการ 

ระยะเวลาในการ
ร่วมโครงการ 

(เดือน) 

ต าแหน่ง
ใน

โครงการ 

มูลค่า
ของ

โครงการ 

        ชื่อผลิตภัณฑ ์  เวอร์ชัน            
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ภาคผนวก ก๔ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานในระดับ Team Lead และ Technical 
Consultant (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

    
ประสบการณ์โครงการที่เกี่ยวข้องกับด้าน ERP 

ล าดับ 
ชื่อ - 

นามสกลุ 

ต าแหน่งท่ี
เสนอใน
โครงการ 

ระบบงานที่
รับผิดชอบใน

โครงการ 

ชื่อโครงการที่
เกี่ยวข้องกับด้าน 

ERP 

ชื่อผลิตภัณฑ์ ERP ที่ใช้
ในการพัฒนาใน

โครงการ 

หน่วยงาน/ประเภท
ธุรกิจของโครงการที่

ด าเนินโครงการ 
(ราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ/เอกชน) 

ปีที่
ด าเนิน

โครงการ 

ระยะเวลาใน
การร่วม
โครงการ 
(เดือน) 

ต าแหน่ง
ใน

โครงการ 

          ชื่อผลิตภัณฑ ์ เวอร์ชัน         
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ภาคผนวก ก๕ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานที่ปรึกษาด้านระบบงาน (Functional 
Team) และท่ีปรึกษาด้านการเขียนโปรแกรม (Programmer) (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

    
ประสบการณ์โครงการที่เกี่ยวข้องกับด้าน ERP 

ล าดับ 
ชื่อ - 

นามสกลุ 

ต าแหน่งท่ี
เสนอใน
โครงการ 

ระบบงานที่
รับผิดชอบใน

โครงการ 

ชื่อโครงการที่
เกี่ยวข้องกับด้าน 

ERP 

ชื่อผลิตภัณฑ์ ERP ที่ใช้
ในการพัฒนาใน

โครงการ 

หน่วยงาน/ประเภท
ธุรกิจของโครงการที่

ด าเนินโครงการ 
(ราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ/เอกชน) 

ปีที่
ด าเนิน

โครงการ 

ระยะเวลาใน
การร่วม
โครงการ 
(เดือน) 

ต าแหน่ง
ใน

โครงการ 

          ชื่อผลิตภัณฑ ์ เวอร์ชัน         
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ภาคผนวก ก๖ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานที่ปรึกษาด้านระบบ e-Form และระบบ
ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (พร้อมแนบหลักฐานประกอบ) 

    
ประสบการณ์โครงการที่เกี่ยวข้องกับด้านระบบ e-Form และระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนกิส ์

ล าดับ 
ชื่อ - 

นามสกลุ 

ต าแหน่งท่ี
เสนอใน
โครงการ 

ระบบงานที่
รับผิดชอบใน

โครงการ 

ชื่อโครงการที่
เกี่ยวข้องกับ e-
Form และระบบ

ลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ชื่อผลิตภัณฑ์หรือ 
Tools ที่ใช้ในการ
พัฒนาในโครงการ 

หน่วยงาน/ประเภท
ธุรกิจของโครงการที่

ด าเนินโครงการ 
(ราชการ/ 

รัฐวิสาหกิจ/เอกชน) 

ปีที่
ด าเนิน

โครงการ 

ระยะเวลาใน
การร่วม
โครงการ 
(เดือน) 

ต าแหน่ง
ใน

โครงการ 
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ภาคผนวก ข รายการซอฟต์แวร์ และรายการบริการ Cloud ที่เสนอ 

ภาคผนวก ข๑ รายการซอฟต์แวร์ที่เสนอ 
ภาคผนวก ข๒ รายการบริการ Cloud ที่เสนอ 
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ภาคผนวก ข๑ รายการซอฟต์แวร์ที่เสนอ 
ล าดับ รายการ 

โปรแกรม 
ยี่ห้อ รุ่น จ านวน ผลิตภัณฑ ์

ในประเทศ 
(Local) 

ผลิตภัณฑ ์
น าเข้า 

(Import) 

ประเทศ 
ผู้ผลิต 

เอกสารอ้างอิง 
(ระบุเลขหน้า) 

         

         
         

         
         
         

         
         

         
         

         
         
         
         
         
         
         

         
         
         

 
ขอรับรองว่าท าได้ตามความต้องการใช้งานใน ภาคผนวก ง๑ - ง๒ 

  รับรอง 
  ไม่รับรอง 

 
หมายเหตุ   

๑.   ท าเครื่องหมาย √ ในช่อง Local กรณีเป็นผลิตภัณฑ์ในประเทศ หรือในช่อง Import กรณีน าเข้า
จากต่างประเทศ 
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ภาคผนวก ข๒ รายการบริการ Cloud ที่เสนอ 
ล าดับ ผู้ให้บริการ ประเภท 

(SaaS,PaaS) 
ชื่อบริการ จ านวน ที่ต้ัง 

(ประเทศ) 
 

เอกสารอ้างอิง 
(ระบุเลขหน้า) 

ระบบ ERP 

       
       

       
ระบบการจัดการเอกสาร 
       

       
       

ระบบ e-Form 
       

       
       
ระบบลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาคผนวก ค แบบฟอร์มสรุปรายการในใบเสนอราคา 

ภาคผนวก ค๑ แบบฟอร์มสรุปรายการในใบเสนอราคา 
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ภาคผนวก ค๑ แบบฟอร์มสรุปรายการในใบเสนอราคา (โดยจ าแนกเป็น
ช่วงเวลารายปี)  

ล าดับ รายการ จ านวนเงินรวม
ภาษีมูลค่าเพ่ิม 

(บาท) 

หมายเหตุ 

๑ ค่าบริการ Cloud ส าหรับระบบ ERP และระบบที่
เก่ียวข้อง แยกแต่ละรายการ 

  

๒ ค่าประกันและบ ารุงรักษาระบบ ERP และระบบที่
เก่ียวข้อง แยกแต่ละรายการ 

  

๓ ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ และใบรับรองต่าง ๆ ของระบบ ERP 
และระบบที่เก่ียวข้อง แยกแต่ละรายการ 

  

๔ ค่าบริการ VPN   

๕ ค่าใช้จ่ายในโครงการอ่ืน ๆ แยกแต่ละรายการ (ถ้าม)ี   

๖    

๗    

๘    

๙    

๑๐    

จ านวนเงินรวมทั้งสิ้น รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   ระบุจ านวนเงินเป็นตัวเลข 

(                          ระบุจ านวนเงินเป็นตัวหนังสือ                         ) 
 

หมายเหตุ  
๑.   ในกรณีที่แบบฟอร์มนี้ไม่เพียงพอในการกรอกรายการเสนอราคา ผู้เสนอราคาสามารถท ารายการ

เสนอ โดยใช้แบบฟอร์มของผู้เสนอราคาเองได้ 
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ภาคผนวก ง คุณลักษณะด้านเทคนิคที่ต้องการ 

ภาคผนวก ง๑ ระบบ ERP 
ภาคผนวก ง๒ การเชื่อมต่อกับระบบอ่ืน ๆ ในอนาคต 
ภาคผนวก ง๓ ความต้องการด้านสถาปัตยกรรมระบบ 

การประมาณการขนาดของระบบ (Sizing)  
ประสิทธิภาพการให้บริการ 
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ภาคผนวก ง๑ ระบบ ERP 

ความต้องการใช้งศูานโดยทั่วไปของระบบ 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

๑ เป็นระบบที่ท างานในลักษณะ Online  Real Time และ Integration ทุกระบบงานย่อย 
โดยการท ารายการต่าง ๆ มคีวามเช่ือมโยงและถูกต้องตลอดเวลา 

M 

๒ ข้อมูลที่เช่ือมโยงกันระหว่างระบบงานย่อยต่าง ๆ ในระบบ ERP จะต้องสามารถส่งข้อมูล
ให้มีความเพียงพอต่อการน าไปใช้งานของระบบงานย่อยท่ีรับข้อมูลมาใช้งานต่อ 

M 

๓ รองรับการท างานบนบริการ Cloud ในลักษณะ Software as a Service (SaaS) ผ่าน 
Web Application ทั้งนี้อาจให้บริการแบบผสมผสานร่วมกับ Cloud ในลักษณะ 
Platform as a Service (PaaS) หรือที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนในลักษณะเดียวกันด้วยกไ็ด ้ 

M 

๔ รองรับการท างานผ่าน Web Browser โดยสามารถแสดงผลในอุปกรณไ์ด้ทั้ง 
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และสมารท์โฟน แบบ Responsive 

M 

๕ เป็นซอฟต์แวร์ที่ตดิตั้งแล้วเสรจ็พรอ้มใช้งานบนระบบ Cloud โดยมกีารจัดเก็บค่าใช้จ่ายที่
สอดคล้องกับการแบ่งจ่ายตามรายงวด Subscription) 

M 

๖ มีการตดิตั้งใบรับรองความปลอดภยัทางอิเล็กทรอนิกส์ (SSL Certificate) M 

๗ รองรับการเชื่อมต่อระบบ Microsoft Active Directory หรือระบบ Single Sign-on 

ที่มีอยู่ เพื่อการยืนยันตัวตน (Authentication)  

M 

๘ มีการจัดเก็บข้อมูลบันทึกการใช้งาน (Activity Log) ที่เกิดจากระบบ M 

๙ รองรับการก าหนดค่าตั้งต้น (Default) ต่าง ๆ ให้กับกลุ่มผู้ใช้งานตามสิทธิการใช้งานได ้ M 

๑๐ รองรับการส่งออก (Export) ข้อมูล/รายงานจากระบบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ฟล์ที่
น าไปประมวลผลต่อได้ เช่น Excel, Text File และ PDF เป็นอย่างน้อย 

M 

๑๑ รองรับการเรียกดูข้อมลูและพิมพ์รายงานจากระบบ โดยสามารถแสดงข้อมูลจ านวนเงิน
รวมทศนิยมไม่น้อยกว่า ๑๕ หลัก 

M 

๑๒ มีข้อความเตือนเมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการท างาน (Error Message, Warning Message) M 

๑๓ รองรับการก าหนดสิทธิในการเข้าถงึกระบวนงานหรือข้อมูล หรือการด าเนินงานตา่ง ๆ 
(สร้าง แก้ไข ลบ แสดง) โดยแบ่งสทิธิเป็นรายบุคคล ต าแหน่ง หน่วยงาน บทบาทหน้าท่ี 
หรือกลุ่มที่ก าหนดเองได ้

M 

๑๔ ผู้ดูแลระบบสามารถก าหนดรหสัประจ าตัวผู้ใช้/รหัสผ่าน กลุ่มผู้ใช้ ระดับการเข้าถึงข้อมูล 
โดยทั้งสามารถตรวจสอบการท างานของผู้ใช้ โดยมีจอภาพส าหรับการก าหนดและ
ตรวจสอบ 

M 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 15  

 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๕ สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Validation) ณ จุดที่ท าการป้อนข้อมูล และ
ควบคุมการบันทึกการเปลีย่นแปลงข้อมูลได ้

M 

๑๖ รองรับการออกแบบให้หน้าจอท่ีตอ้งการสามารถแสดงเฉพาะสิ่งที่จ าเป็นหรือเกี่ยวข้องกับ
งานตนเองเท่านั้น เพื่อให้ผู้ใช้สามารถจัดการการท างานให้ดียิ่งขึ้น ท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพ ใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน 

M 

๑๗ สามารถแสดงเครื่องหมายเพื่อเป็นตัวช่วยในการป้อนข้อมูล กล่าวคือ เครื่องหมายแสดง
ว่าช่องนี้เป็นข้อมูลบังคับต้องกรอก หรือข้อมูลไม่บังคับจะกรอกหรอืไม่กรอกข้อมลูก็ได้ 
รวมถึงเครื่องหมายแสดงว่าช่องนี้ห้ามแก้ไข เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้เข้าใจได้ง่าย 

M 

๑๘ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบงานภายนอกเข้าสูร่ะบบ ERP และส่งออกข้อมูลจาก
ระบบ ERP ไปยังระบบงานภายนอก ผ่าน API ได้เป็นอย่างน้อย  

M 

๑๙ ซอฟต์แวร์รองรับการเพิ่มขยายไปยังระบบอื่น ๆ ได้โดยคงไว้ซึ่งความสามารถปัจจุบันท่ีมี
การท างานเป็นแบบ Online Real Time Integrated 

M 

๒๐ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) หรือการลงลายมือ
ช่ือดิจิทัล (Digital Signature) ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๔๔ มาตรา ๙ มาตรา ๒๖ และ/หรือ มาตรา ๒๘ ได้  

M 

๒๑ ระบบสามารถก าหนดวิธีการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามประเภทของเอกสาร หรือ
มูลค่าของเงินท่ีปรากฏในสัญญาได้ 

M 

๒๒ สามารถแจ้งเตือน (Notification) กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตา่ง ๆ ผ่านอีเมลได้เป็น
อย่างน้อย 

M 

๒๓ รองรับการแนบ/แสดงไฟล์เอกสารเพิ่มเติม โดยเช่ือมโยงกับงานหรอืกระบวนงานท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีสามารถสืบค้นและดาวน์โหลดไดต้ามสิทธ์ิของผู้ใช้งาน 

M 

๒๔ สามารถรับและแสดงผลข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ เป็นอย่างน้อย M 

๒๕ เป็นซอฟต์แวร์ที่ไม่อยู่ในแผนยตุิการพัฒนาหรือการสนับสนุนจากเจา้ของผลิตภณัฑ์ใน
ระยะเวลาภายใน ๑๐ ปี นับตั้งแตว่ันท่ียื่นข้อเสนอ 

M 
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ระบบบัญชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ผังบัญช ี   

๑ รองรับการจดัเก็บข้อมลูรหสับัญชีแยกประเภทได้ทั้งตัวอักษรและตัวเลข  M 

๒ รองรับการจดัเก็บข้อมลูหลักบญัชีแยกประเภท โดยมีข้อมูลอยา่งน้อยดังนี้  
o รหสับัญช ี  
o ช่ือบัญช ี
o ค าอธิบาย   
o ประเภท/หมวดของบัญชี เช่น สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย    

M 

๓ รองรับการสร้างและแก้ไขผังบัญช ีโดยมีฟังก์ชันงานอย่างน้อยดังต่อไปนี ้ 
o การคัดลอกข้อมูลผังบัญชีท้ังหมดหรือบางส่วน 
o การยกเลิกรหัสบญัชีท่ีไม่ต้องการใช้งานและไมม่ียอดคงเหลืออยู่ 
o การโอนยอดคงเหลือจากรหสับญัชีท่ีต้องการยกเลิกไปยังรหัสบญัชีใหม่ 
o แสดงรายงานการเงินได้ถูกต้อง เมื่อมีการเปลีย่นแปลงรหสับญัชีใหม่ในผังบัญชี  

M 

๔ รองรับการเก็บข้อมลูอ้างอิงรหัสบญัชีท่ีใช้ในปัจจุบันได้ เพื่อง่ายต่อการอ้างอิงและสืบค้น
รหัสบญัชีใหม่ที่ก าหนดขึ้นจากการพัฒนาและติดตั้งระบบ ERP 

M 

๕ รองรับการเรียกดูประวัติการสร้าง เปลี่ยนแปลง แก้ไข ข้อมูลผังบญัชีได้  M 

๖ รองรับการก าหนดสิทธิในการสร้าง เปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมลูหลักบญัชีแยกประเภท
เฉพาะผู้ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

M 

๗ รองรับการบล็อกรหสับัญชีเพื่อไม่ให้ท าการบันทึกบัญชี และท าการปลดบล็อกรหสับัญชีได้ M 

๘ รองรับการก าหนดรหสับัญชีท่ีต้องผ่านรายการจากระบบงานย่อยเทา่นั้น สามารถบันทึก
โดยตรง เช่น บัญชีคุมยอดลูกหนี้ บัญชีคุมยอดเจ้าหนี้ เป็นต้น  

M 

๙ รองรับการสร้างข้อมูลบญัชีแยกประเภทครั้งละจ านวนมาก โดยน าเข้าไฟล์ข้อมลูได้ M 

กระบวนการ   

การบันทึกรายการบัญชี   

๑๐ รองรับการก าหนดชุดเอกสารการบันทึกรายการบญัชีไดม้ากกว่า ๑ ชุด โดยแตล่ะชุดมี
เลขท่ีเอกสารที่แตกตา่งกัน ทั้งนี้การก าหนดชุดเอกสารไดห้ลายชุดสามารถใช้ประโยชน์ใน
การแยกที่มาของการบันทึกรายการบัญชี เช่น การบันทึกรายการบัญชีโดยผู้ใช้งาน การ
บันทึกรายการบญัชีโดยเชื่อมโยงกับระบบงานภายนอก ฯลฯ หรือใช้แยกประเภทของ
รายการบญัชีท่ีบันทึก เช่น ใบส าคัญทั่วไป  ใบส าคัญจ่าย ใบส าคญัรบั ฯลฯ 

M 

๑๑ รองรับการก าหนดเลขท่ีเอกสารบนัทึกรายการบญัชีได้ทั้งแบบอัตโนมัติ  M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๒ รองรับการบันทึกรายการบญัชี โดยมีรายละเอียดข้อมลูอย่างน้อยดังนี้  
o วันท่ีเอกสาร 
o วันท่ีผ่านรายการ 
o ประเภทรายการบญัชีท่ีบันทึก 
o ค าอธิบายรายการ 
o รหสัและช่ือบัญช ี
o มูลคา่ด้านเดบิต/เครดิต 
o แสดงยอดรวมด้านเดบติและเครดิตระหว่างบันทึกรายการ 
o รหสัหน่วยงาน/โครงการ 
o รหสังบประมาณ  

M 

๑๓ รองรับการค้นหาข้อมูลหลักต่าง ๆ เพื่อใช้บันทึกรายการ เช่น ข้อมูลรหัสบญัชี หรือช่ือ
บัญช ี

M 

๑๔ รองรับการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่บันทึกให้อัตโนมัติ เช่น ยอดรวมด้านเดบติ
ต้องเท่ากับยอดรวมด้านเครดติ 

M 

๑๕ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายการทางบัญชีท่ีบันทึกในเอกสารบัญชี พร้อมสามารถ
ตรวจสอบย้อนกลับไปดูรายละเอียดในเอกสารต้นทาง เช่น ใบสั่งซื้อ รายการคา่ใช้จ่าย 
รหัสสินทรัพย์ ข้อมูลเจ้าหนี้ ชุดงบประมาณที่ใช้ได้ รวมถึงสามารถตรวจสอบประวัติการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมลูในเอกสารที่เกี่ยวข้องได้ 

M 

๑๖ รองรับการค้นหาข้อมูลรายการทางบัญชี โดยก าหนดเงื่อนไขการค้นหา เช่น รหัสบญัชี 
วันท่ีผ่านรายการ ประเภทรายการบัญชี จ านวนเงิน ฯลฯ 

M 

๑๗ รองรับการท า Template ส าหรับบันทึกรายการทางบัญชีท่ีเกดิขึ้นประจ า โดยก าหนด
ข้อมูลต่าง ๆ ไว้ก่อน และแก้ไขได้  

M 

๑๘ รองรับการค านวณดอกเบีย้เงินฝากธนาคารค้างรับ และบันทึกรายการบัญชีดอกเบีย้ค้าง
รับ ณ สิ้นเดือน พร้อมกลับรายการ (Auto Reverse) ณ ต้นเดือนถัดไป    

M 

๑๙ รองรับการเลือกรายการบญัชีท่ีบันทึกแล้วมากลับรายการ และบันทึกปรับปรุงบัญชีให้
อัตโนมัต ิ

M 

๒๐ รองรับการบันทึกรายการระหว่างกัน (แหล่งเงิน) การตัดรายการระหว่างกัน และการ
ปรับปรุงรายการระหว่างกันเพ่ือให้รายงานงบการเงินแสดงถูกต้อง  

M 

การปิดบัญช ี   

๒๑ รองรับการก าหนดสิทธิในการเปิด/ปิดงวดบัญชีให้เฉพาะผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมาย เพื่อควบคุม
การปรับปรุงบัญชีย้อนหลัง 

M 

๒๒ รองรับการควบคมุการเปิด/ปิดงวดบัญชี แยกตามรหสับัญชี ประเภทบัญชี หรือตามกลุ่ม
ผู้ใช้งานได ้

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๓ รองรับการเปดิงวดบัญชีได้มากกว่า ๑ งวด M 

๒๔ รองรับการบันทึกรายการทางบัญชีที่เป็นรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 
รายได้ค้างรับ และรายได้รับล่วงหน้าได้ ฯลฯ 

M 

๒๕ รองรับการประมวลผลและบันทึกรายการทางบญัชี กรณีรายการประจ า (Recurring) ได้
โดยอัตโนมัติ เช่น ค่าเบีย้ประกัน ค่าเช่า ฯลฯ ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายจ่ายลว่งหน้า ท่ีระบบ
สามารถปรับปรุงเป็นค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือนให้อัตโนมัติ โดยมีวิธีการค านวณค่าใช้จ่าย
เป็นรายวัน ทั้งนี้อาจจะประยุกต์ใช้ฟังก์ชันการท างานของระบบงานย่อยอื่น ๆ ในระบบ 
ERP เพื่อให้รองรับงานในกรณีนี้  

M 

๒๖ รองรับการบันทึกรายการปรับปรุงบัญชีเจ้าหนี้ ลูกหนี้ สินทรัพย์ และบัญชีแยกประเภท
ทั่วไปเพิ่มเติมได้ในกรณีที่จ าเป็น หลังจากปิดงวดบญัชีไปแล้ว 

M 

๒๗ รองรับการยกยอดคงเหลือของบัญชีงบดุล (สินทรัพย์ หนีส้ิน ทุน) ไปยังงวดบัญชีถัดไปได ้
และปิดยอดรายได้ ค่าใช้จ่าย เข้าบัญชีรายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย พร้อมท าการบันทึก
บัญชีไปยังบัญชีรายได้สูง (ต่ า) กว่าค่าใช้จ่าย สะสมได้   

M 

๒๘ รองรับการก าหนดงวดบัญชีพิเศษ เพื่อรองรับการตรวจสอบและปรับปรุงบัญชี ท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากผูต้รวจสอบบัญชีท้ังภายในและภายนอก  

M 

๒๙ รองรับการจดัท างบการเงินตามรปูแบบท่ี กสศ. ก าหนด และ รูปแบบท่ีต้องน าส่ง
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล เช่น งบการเงินตามแหล่งเงิน งบการเงินตามรูปแบบที่ต้องน าเสนอ
ผู้บริหาร งบการเงินท่ีต้องน าส่งใหก้ับกรมบัญชีกลาง (NBMS, CFS) งบการเงินตาม
รูปแบบรายงานการเงินภาครัฐก าหนด 

M 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง   

๓๐ ระบบท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมตัิ กับระบบงานย่อยต่าง ๆ ของระบบ ERP  ดังนี ้ 
o ระบบบญัชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
o ระบบบญัชีลูกหนี้ (Account Receivable) 
o ระบบจดัการเงินสด (Cash Management) 
o ระบบบญัชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) 
o ระบบจดัซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 
o ระบบบริหารคลังวัสดุ (Inventory Management) 
o ระบบงบประมาณ (Budgeting) 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓๑ รองรับการท างานเชื่อมโยงระบบ ERP กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้  
o ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS)  
o ระบบรายงานการเงินรวมภาครฐั (CFS)  
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
o ระบบการจัดการเอกสาร 
o ระบบ Dashboard 
o ระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมลูสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 
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ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ข้อมูลหลัก   

๑ รองรับการก าหนดกลุ่มผู้ขาย เช่น บุคคลภายนอก บุคลากร โครงการ และแยกชุดรหสั
ผู้ขาย และก าหนดบญัชีแยกประเภทตามกลุ่มผู้ขายได ้

M 

๒ รองรับการก าหนดรหสัผู้ขายได้ทั้งกรณีที่ระบบก าหนดรหสัให้อัตโนมัติ และก าหนดรหัส
เองโดยผู้ใช้ เช่น รหสัผู้ขายท่ีอยู่ในกลุ่มบุคคลภายนอกให้ระบบก าหนดให้อัตโนมตัิ แต่
รหัสผู้ขายท่ีอยู่ในกลุม่บุคลากร ใหก้ าหนดรหสัเองโดยผู้ใช้งาน 

M 

๓ รองรับการบันทึกข้อมูลผู้ขาย ซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี ้
o รหสัผู้ขาย 
o ช่ือ 
o ที่อยู่ เช่น เลขท่ี หมู่บ้าน/อาคาร หมู่ที่ ซอย ถนน แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ จังหวัด 
รหัสไปรษณีย ์
o หมายเลขโทรศัพท ์
o บุคคลที่ตดิต่อและช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล โดยเก็บได้มากกว่า 
๑ รายการ 
o อีเมล 
o หน่วยงานท่ีสังกัด (กรณีเจ้าหนีบุ้คลากร) 
o กลุ่ม/ประเภทผู้ขาย 
o เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี /เลขท่ีบัตรประชาชน 
o รายละเอียดบัญชีธนาคาร 
o อัตราภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย  
o วิธีการจ่ายเงิน 
o รหสับัญชีคุมยอดเจ้าหนี ้ 

M 

๔ รองรับการเก็บข้อมลูผู้ขาย ในกรณีของบริษัทท่ีมีหลายสาขา เพื่อใช้ในการตั้งเจ้าหนี้ได้  M 

๕ รองรับไม่ใหม้ีการสร้างข้อมลูผู้ขายซ้ าในระบบตามเงื่อนไขของ กสศ. เช่น กรณีวิสาหกจิ
ชุมชนที่ตอนสร้างข้อมูลหลักเจ้าหนี้อยู่ระหว่างการจดทะเบยีนนิติบคุคลและยังไม่มีเลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษ ี

M 

๖ รองรับการบล็อกหรือยกเลิกรหัสผูข้ายท่ีไม่ใช้งานแล้ว โดยระบบช่วยตรวจสอบกรณีทีม่ี
รายการคงค้างก่อนการบล็อกหรือยกเลิก รวมถึงสามารถ Archive รหัสผู้ขายที่ไมไ่ด้ใช้
งานได ้

M 

๗ รองรับการเรียกดูข้อมลูประวัติการเปลีย่นแปลง แก้ไขข้อมูลหลักผู้ขาย M 

๘ รองรับการก าหนดสิทธิในการสร้าง เปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมูลหลักผูข้ายเฉพาะผู้ใช้งานท่ี
ได้รับมอบหมาย 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๙ รองรับการใช้ข้อมูลหลักผู้ขายร่วมกับระบบจัดซื้อจัดจ้าง M 

๑๐ รองรับการบันทึกข้อมูลในกรณีทีผู่ข้ายเป็นทั้งเจ้าหนี้และลูกหนี ้เพื่อใช้ในการหักลดทอน
เจ้าหนี้ลูกหนีไ้ด ้

M 

๑๑ รองรับกระบวนการตรวจสอบและยืนยันการสร้าง เปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมูลหลักผู้ขายท่ี
ส าคัญ ก่อนน าไปใช้งาน 

M 

๑๒ รองรับการสร้างข้อมูลหลักเจ้าหนี้เป็นจ านวนมากผ่าน Template Upload  M 

๑๓ รองรับการสร้าง/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักเจ้าหนี้บคุลากรจากระบบบริหารข้อมลูบุคคล 
(Human Resource Management) 

M 

๑๔ รองรับการสร้าง/เปลี่ยนแปลงข้อมูลหลักเจ้าหนี้บคุคลภายนอกจากระบบ CRM M 

กระบวนการ   

การบันทึกรายการตั้งหนี ้   

๑๕ รองรับการก าหนดชุดเอกสารการตั้งเจ้าหนี้ได้มากกว่า ๑ ชุด โดยแต่ละชุดมีเลขท่ีเอกสาร
ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้การก าหนดชุดเอกสารได้หลายชุดสามารถใช้ประโยชน์ในการแยกท่ีมา
ของการบันทึกรายการ เช่น การบันทึกรายการโดยเชื่อมโยงกับระบบจัดซื้อจัดจา้ง การ
บันทึกรายการโดยตรงในระบบบญัชีเจ้าหนี้ การบันทึกรายการทีม่าจากระบบจดัการ
โครงการ ฯลฯ  

M 

๑๖ รองรับการก าหนดเลขท่ีเอกสารตัง้เจ้าหนี้ได้ทั้งแบบอัตโนมัต ิหรือก าหนดเองโดยผู้ใช้งาน M 

๑๗ รองรับการบันทึกรายการตั้งเจ้าหนี้ได้ดังนี ้
o บันทึกรายการตั้งเจ้าหนีเ้ข้าสูร่ะบบโดยตรง (Manual) 
o บันทึกรายการตั้งเจ้าหนีโ้ดยเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบการจดัซื้อจัดจ้าง 
o บันทึกรายการตั้งเจ้าหนีโ้ดยเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบภายนอก ERP (ระบบ e-Form, 
ระบบบรหิารโครงการ (GMS), ระบบ HRIS (ระบบสวสัดิการ และ Humantrix)) 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๘ รองรับการบันทึกรายการตั้งเจ้าหนี้ ซึ่งประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดังนี้ 
o รหสัผู้ขาย 
o รหสังบประมาณ 
o รหสัหน่วยงาน 
o วันท่ีผ่านรายการ 
o เลขท่ีใบแจ้งหนี ้
o วันท่ีใบแจ้งหนี ้
o สกุลเงิน 
o จ านวนเงิน 
o เงื่อนไขการช าระเงิน 
o วันท่ีครบก าหนดช าระเงิน 
o ค าอธิบายรายการ 
o อัตราภาษีมูลค่าเพิ่ม  
o อัตราภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
o รายละเอียดใบก ากับภาษ ี 

M 

๑๙ รองรับการบันทึกรายการบญัชีคุมยอดเจ้าหนี้ ให้โดยอัตโนมัต ิเมื่อตัง้เจ้าหนี ้ M 

๒๐ รองรับการตั้งเจ้าหนี้ส าหรับการซือ้สินทรัพย ์โดยตรงผ่านระบบบัญชีเจ้าหนี้หรือเชื่อมโยง
จากระบบจดัซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เช่ือมโยงข้อมูลสินทรัพย์กับระบบบัญชสีินทรัพย์ถาวรและ
ระบบบัญชีแยกประเภททั่วไปโดยอัตโนมัต ิ

M 

๒๑ รองรับการเชื่อมโยงรายการตั้งเจ้าหนี้เข้าระบบบญัชีแยกประเภททั่วไปให้อัตโนมตัิ M 

๒๒ รองรับการบันทึกรายการเจ้าหนี้ ที่สามารถบันทึกบญัชีแยกประเภทท่ัวไป แตกต่างจาก
บัญชีคุมยอดเจ้าหนี้ได้โดยอัตโนมตัิ  

M 

๒๓ รองรับการบันทึกตั้งหน้ีที่เจา้หนี้มภีาษีมูลคา่เพิ่ม โดยบันทึกรายการค่าใช้จ่ายเป็นยอดรวม
ภาษีมูลคา่เพิ่มและระบบสามารถน ายอดค่าใช้จ่ายไปเป็นฐานในการค านวณภาษีหัก ณ ท่ี
จ่ายได้ถูกต้อง รวมถึงให้ผู้ใช้งานสามารถแก้ไขยอดภาษีหัก ณ ท่ีจ่ายได้เมื่อการค านวณมี
ความแตกต่างเรื่องทศนิยม 

M 

๒๔ รองรับการตั้งเจ้าหนี้ เพื่อบันทึกรายจ่ายเข้าโครงการ/หน่วยงาน ตามรหัสโครงการ/
หน่วยงานท่ีระบุ โดยอัตโนมัต ิ

M 

๒๕ รองรับการป้องกันการบันทึกรายการตั้งหนี้ซ้ าได้ เช่น ตรวจสอบจากรหัสผู้ขาย จ านวน
เงนิ เลขท่ีใบแจ้งหนี้ เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น 

M 

๒๖ รองรับการตรวจสอบความพอเพียงของงบประมาณของรายการตั้งเจ้าหนี้ไดโ้ดยอตัโนมตัิ
ได ้และระบบป้องกันไม่ให้บันทึกรายการในกรณีงบประมาณไมเ่พียงพอ 

M 

๒๗ รองรับการก าหนดเง่ือนไขให้ตั้งเจา้หนี้เฉพาะรายการจดัซื้อจัดจ้างที่ผ่านการตรวจรับแล้ว M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๘ รองรับการบันทึกรายการหักทอนระหว่างกันกรณีที่เป็นท้ังลูกหนี้และเจ้าหนี ้(หักลดทอน
เจ้าหนี้ลูกหนี้) โดยแสดงรายละเอยีดส าหรับยอดคงค้างท่ีเป็นทั้งเจ้าหนี้ และลูกหนี ้

M 

๒๙ รองรับการเลือกรายการตั้งหนีม้ากลับรายการเพื่อยกเลิก พร้อมระบุเหตุผลที่ยกเลิก และ
บันทึกปรับปรุงบัญชีให้อัตโนมัต ิ

M 

๓๐ รองรับการบันทึกรายการที่เกีย่วกับเงินสดย่อยได้อย่างน้อยดังนี้  
o รองรับการบันทึกตั้งวงเงินสดยอ่ย โดยสามารถระบุวงเงิน ผูร้ักษาเงินสดย่อย เป็นต้น 
o รองรับการบันทึกการใช้เงินสดยอ่ย และตดังบประมาณคา่ใช้จ่ายที่มีการใช้จากเงินสด
ย่อย 
o รองรับการบันทึกเบิกชดเชยเงินสดย่อย 

M 

๓๑ รองรับการบันทึกรายการที่เกีย่วกับเงินยืมทดรองจ่ายได้อยา่งน้อยดงันี้  
o รองรับการบันทึกเบิกเงินยืมทดรองจ่าย พร้อมท้ังระบุงาน วัตถุประสงค์ที่ยืมเงินทดรอง
จ่ายไปด าเนินการ และชื่อพนักงานท่ีเบิกเงินยืมทดรองจ่าย รวมถึงสามารถผูกพัน
งบประมาณได ้
o รองรับการก าหนดวันครบก าหนดคืนเงินยืมทดรองจ่ายได้ตามระเบียบของ กสศ. ซึ่ง
ต้องสามารถปรับเปลี่ยน กรณีมีการเปลีย่นแปลงระเบียบด้วย 
o รองรับการเบิกเงินยืมทดรองจ่ายทั้งแบบเงินสดย่อย เงินโอน และบัตรเครดติ 
o รองรับการบันทึกหักล้างเงินยืมทดรองจ่าย ท้ังกรณี สูงกว่า ต่ ากวา่ และเท่ากับเงินยมื 
รวมถึงปรับปรุงการใช้งบประมาณได้ตามค่าใช้จ่ายจริง 

M 

๓๒ รองรับการดูข้อมลูลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย เพื่อตรวจสอบรายการลกูหนี้เงินยืมทดรอง
จ่ายคงค้างทั้งหมด ติดตามรายการยืมเงินทดรองจ่ายที่เกินก าหนดระยะเวลาส่งคืน และ
เพื่อการวิเคราะห์อายุหนี้ (Aging) 

M 

๓๓ รองรับการแจ้งเตือนบุคลากร เมื่อเงินยืมทดรองจ่ายใกล้ครบก าหนดคืน และมรีายงานเงิน
ยืมทดรองจ่ายที่แสดงยอดคงค้างรายบุคคล โดยแสดงข้อมูลผู้ยืม วันที่ยืม วัตถุประสงค์ 
จ านวนเงิน วันท่ีครบก าหนด เป็นอย่างน้อย 

M 

๓๔ รองรับการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับหลักประกันซองและหลักประกันสญัญา เช่น เงินสด 
พันธบัตร หนังสือค้ าประกัน ฯลฯ โดยครอบคลุมกระบวนการอย่างนอ้ยดังน้ี  
o การรับหลักประกันและพิมพ์เอกสารรับหลักประกัน 
o การตดิตามและคืน เมื่อถึงก าหนดเวลา 
o การริบหลักประกัน เมื่อท าผิดสญัญา 
o กรณหีลักประกันท่ีเป็นเงินสด เช็ค เงินโอน สามารถบันทึกบัญชีแยกประเภทให้
อัตโนมัตติามกระบวนการท างานที่เกิดขึ้น แต่กรณีหลักประกันท่ีเปน็หนังสือค้ าประกัน 
สามารถบันทึกเป็นข้อมูล โดยไม่จ าเป็นต้องบันทึกบัญชีแยกประเภท 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓๕ รองรับการท า Template ส าหรับบันทึกรายการตั้งเจ้าหนี้ที่เกดิขึ้นประจ า โดยก าหนด
ข้อมูลต่าง ๆ ไว้ก่อน และแก้ไขได้ เช่น ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ฯลฯ รวมถงึข้อมูลการหักภาษี 
ณ ท่ีจ่าย 

M 

๓๖ รองรับการเรียกดูข้อมลูเจา้หนี้คงค้างแต่ละราย ได้ครบถ้วนถูกต้อง M 

๓๗ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายการตั้งหนี้ และประวัติการปรับปรุงแก้ไข M 

การบันทึกเอกสารการเบิกจ่ายผ่านระบบ   

๓๘ รองรับการบันทึกเอกสารการเบิกจ่ายผ่านระบบ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลเพื่อรองรับ
การบันทึกข้อมูลผู้จัดท า ผูต้รวจสอบ และผู้อนุมตั ิ

M 

๓๙ รองรับการเรียกดูข้อมลูขอซื้อขอจา้งและเอกสารประกอบท่ีเกี่ยวข้องจากการบันทึก
รายการตั้งเจ้าหนีโ้ดยเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบการจัดซื้อจดัจ้างได้ 

M 

๔๐ รองรับการรวบเอกสารเบิกจ่ายเปน็ชุดที่อยู่ในโครงการเดียวกัน เช่น การเบิกจ่ายคา่เบี้ย
ประชุมของโครงการทีม่ีผูร้่วมประชุมหลายคน เพื่อใหส้ามารถส่งอนุมัติและอนุมัติเอกสาร
พร้อมกันได ้

M 

เรียกรายงานเจ้าหนีร้ายตัว/การจา่ยช าระให้เจา้หนี้รายตัวจากชุดเอกสารที่รวบจา่ย เช่น 
การเบิกจ่ายค่าเบี้ยประชุมที่มผีู้ร่วมประชุมหลายคน ส่งอนุมัติชุดเดยีว แต่จ่ายรายบุคคล 
สามารถเรียกรายงานเจ้าหนี้แยกรายบุคคลได้  

๔๑ ระบบสามารถรองรับการก าหนดผูอ้นุมัติ ตาม Workflow ที่ก าหนดได ้ M 

๔๒ ระบบสามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารทีร่อการอนุมัติ ให้ผู้อนุมตัิ
สามารถเข้าถึงได้ข้อมลูง่าย 

M 

๔๓ ผู้มีอ านาจอนุมตัิ สามารถตรวจสอบเอกสารขออนุมตัิจ่ายเงินพร้อมเอกสารแนบ พร้อม
ด าเนินการอนุมัติผา่นระบบ โดยสามารถอนุมัติทลีะรายการหรือหลายรายการพร้อมกันได้ 

M 

๔๔ ผู้อนุมัตสิามารถส่งกลับค าขอไปยงัผู้จัดท าเอกสาร/ผู้มีอ านาจอนุมัตกิ่อนหน้าได้ พร้อม
ระบุเหตุผลได้ กรณีที่มีรายการที่ตอ้งการให้แก้ไข 

M 

๔๕ ผู้อนุมัตสิามารถปฏิเสธไม่อนุมัติค าขอได้ พร้อมระบุเหตุผลได้ M 

๔๖ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได ้ M 

๔๗ ระบบสามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังบุคลากร/ผู้จดัท า/ผู้มีอ านาจอนมุัตกิ่อนหน้า เมื่อผู้มี
อ านาจอนุมัติ อนุมัติหรือไม่อนุมัต ิรวมถึงการส่งกลับเอกสารขออนุมัติจ่ายเงิน 

M 

๔๘ ระบบสามารถรองรับการมอบหมายการอนุมัติให้กับผู้มีอ านาจอนุมตัิที่ไดร้ับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานแทนกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุมัติเดมิลา 

M 

๔๙ ระบบสามารถตรวจสอบสถานะ/ล าดับการอนุมตัิ และประวตัิการอนุมัติของเอกสาร
เบิกจ่ายได ้

M 

๕๐ ระบบสามารถแสดงรายงานการอนุมัติจ่ายเงินได ้ M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

การบันทึกจ่ายช าระเงิน   

๕๑ รองรับการก าหนดเลขท่ีเอกสารจา่ยช าระเงินได้ทั้งแบบอัตโนมตัิ หรือก าหนดเองโดย
ผู้ใช้งาน 

M 

๕๒ รองรับวิธีการจ่ายช าระเงิน อย่างน้อยดังนี้ 
o เงินสด (จ่ายจากเงินสดย่อย) 
o เช็ค 
o โอนเงินผ่านธนาคาร 
o หักลดทอนเจ้าหนี้ลูกหนี ้
o บัตรเครดิต 

M 

๕๓ รองรับการบันทึกรายการจา่ยช าระเงินได้ทั้งแบบเลือกรายการจ่ายช าระโดยผู้ใช้งาน หรือ
ให้ระบบคัดเลือกรายการมาท าจ่ายช าระอัตโนมัติตามเง่ือนไข เช่น ตามวันท่ีครบก าหนด
จ่ายช าระเงิน ตามกลุม่ผู้ขาย ตามวิธีการจ่ายช าระ ฯลฯ 

M 

๕๔ รองรับการท าเช็คหรือโอนเงินจ่ายให้เจ้าหนี ้โดยชื่อผู้รับตา่งกับช่ือเจ้าหนี้ตามที่บันทึกตั้ง
หนี้ ส าหรับกรณโีอนสิทธิ ์

M 

๕๕ รองรับการจดัท าเช็คแยกตามรูปแบบเช็คของธนาคารที่ กสศ. ใช้บริการอยู่  M 

๕๖ รองรับการจดัท าเช็คท้ังแบบพิมพ์เช็คจากระบบ M 

๕๗ รองรับการจ่ายช าระ โดยใช้บริการธนาคารหรือตัวการในการโอนเงนิ การหักภาษี ณ ท่ี
จ่าย (e-Withholding Tax) และจ่ายให้กับผู้ขาย และกรมสรรพากร โดยรองรับอย่างน้อย
ดังนี ้ 
o รองรับการจัดท าและส่งออก File ส าหรบัรายการจ่ายช าระ ตามรปูแบบท่ีธนาคารหรือ
ตัวการก าหนด 
o รองรับการน าเข้า File ที่ได้รับจากธนาคารหรือตัวการ เพื่อบันทึกสถานะการจ่ายช าระ 
และการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย 

M 

๕๘ สามารถรองรับการบันทึกสถานะเช็คจ่าย ตามสถานะอย่างน้อยดังน้ี  
o เมื่อเช็คพร้อมจ่ายผู้ขายแล้ว แตผู่้ขายยังไม่มารับเช็ค 
o เมื่อผู้ขายมารับเช็คแล้ว พร้อมระบุวันท่ีรับเช็ค 
o เมื่อเช็คหมดอายุ (เกิน ๖ เดือน) 
o เมื่อยกเลิกเช็ค 

M 

๕๙ รองรับการกระทบยอดเช็คเมื่อผู้ขายน าเช็คไปขึ้นเงิน M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๖๐ รองรับการยกเลิกรายการจ่ายช าระ โดยระบบด าเนินการปรับปรุงบญัชี และปรับปรุง
รายการตั้งเจ้าหนี้ใหส้ามารถเลือกรายการมาท าจ่ายช าระต่อไปได้ ทั้งนี้ในกรณีที่จ่ายด้วย
เช็ค ให้ระบบปรับปรุงสถานะเช็คเป็น “ยกเลิก”  
 
 

M 

การจัดท าใบส าคัญจ่ายผ่านระบบ   

๖๑ รองรับการจดัท าใบส าคญัจ่ายผ่านระบบ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลบุคคลเพื่อรองรับการ
บันทึกข้อมูลผู้จดัท า ผู้ตรวจสอบ และผู้อนุมัต ิ

M 

๖๒ ระบบสามารถรองรับการจัดท าและตรวจสอบ ตาม Workflow ที่ก าหนดได ้ M 

๖๓ ระบบสามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารใบส าคัญจ่าย ให้ผู้อนุมัตสิามารถ
เข้าถึงได้ข้อมูลง่าย 

M 

๖๔ ผู้ตรวจสอบสามารถตรวจสอบเอกสารใบส าคัญจา่ยพร้อมเอกสารแนบ โดยสามารถ
ตรวจสอบทีละรายการหรือหลายรายการพร้อมกันได้ 

M 

๖๕ ผู้ตรวจสอบส่งกลับค าขอไปยังผู้จดัท าเอกสาร พร้อมระบุเหตุผลได้ กรณีที่มรีายการที่
ต้องการให้แก้ไข 

M 

๖๖ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได ้ M 

๖๗ ระบบสามารถรองรับการมอบหมายการตรวจสอบให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิงาน
แทน 

M 

๖๘ ระบบสามารถแสดงรายงานใบส าคัญจ่ายส าหรบัผู้ตรวจสอบใบส าคญัจ่าย M 

๖๙ ระบบสามารถตรวจสอบสถานะ/ล าดับการอนุมตัิ และประวตัิการอนุมัติของใบส าคัญจา่ย
ได ้

M 

๗๐ ระบบสามารถแสดงรายงานเอกสารขออนุมัติจ่ายและใบส าคัญจ่ายส าหรับผู้อนุมัติการ
จ่ายเงินผ่านธนาคาร 

M 

ภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย   

๗๑ รองรับการก าหนดอัตรา และบันทกึรายการภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายได้ ตามที่
กรมสรรพากรก าหนด 

M 

๗๒ รองรับการก าหนดเลขท่ีหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายได้ทั้งแบบอัตโนมัติ หรือ
ผู้ใช้งานก าหนด และรองรับการก าหนดชุดเลขท่ีหนังสือได้มากกว่า ๑ ชุด 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๗๓ รองรับการบันทึกรายการภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ตามเงื่อนไขอย่างน้อยดังนี้ 
o รองรับการบันทึกอัตราภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ไดต้ามที่กรมสรรพากรก าหนด รวมถึง
การหักภาษี ณ ท่ีจ่าย ๐% 
o รองรับการค านวณภาษีเงินได้หกั ณ ท่ีจ่าย และบันทึกรายการบญัชีส าหรับภาษีเงินได้
หัก ณ ท่ีจ่ายให้อัตโนมัติเมื่อมีการจ่ายช าระเงิน 

M 

๗๔ รองรับการหักภาษี ณ ที่จ่ายส าหรบักรณีโอนสิทธ์ิการรับเงิน โดยสามารถเลือกหักจากผู้
โอนสิทธิ์ หรือผูร้ับโอนสิทธ์ิได้  

M 

 รองรับการออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย แบบรวบชุดเดยีว เช่น ภาษีหัก ณ ท่ี
จ่ายค่าเบี้ยประชุม ซึ่งมีการหักภาษทุีกเดือน แต่ออกหนังสือรับรองหักภาษี ณ ท่ีจ่ายให้ ๑ 
ใบ ณ สิ้นปีปฏิทิน 

 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง   

๗๕ ระบบท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมตัิ กับระบบงานย่อยต่าง ๆ ของระบบ ERP ดังนี ้
o ระบบบญัชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
o ระบบบญัชีลูกหนี้ (Account Receivable)  
o ระบบจดัการเงินสด (Cash Management) 
o ระบบบญัชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) 
o ระบบจดัซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 
o ระบบบริหารคลังวัสดุ (Inventory Management) 
o ระบบงบประมาณ (Budgeting) 
o ระบบบริหารข้อมูลบุคคล (Human Resource Management) 

M 

๗๖ รองรับการท างานเชื่อมโยงระบบ ERP กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้  
o ระบบบริหารโครงการ (GMS)  
o ระบบ e-Form  
o ระบบ HRIS (ระบบสวสัดิการและ Humantrix) 
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
o ระบบการจัดการเอกสาร 
o ระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมลูสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 
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ระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ข้อมูลหลัก  
 

 ๑  รองรับการก าหนดกลุ่มลูกค้า เช่น บุคลากร หน่วยงานรัฐ นติิบุคคล ร้านค้า บุคคล
ธรรมดา ฯลฯ และแยกชุดรหสัลูกค้าตามกลุ่มลูกค้าได้  
 

M 

๒ รองรับการก าหนดรหสัลูกคา้ได้ทั้งกรณีก าหนดรหสัให้อัตโนมัติ และก าหนดรหสัเองโดย
ผู้ใช้ เช่น รหัสลูกคา้ที่อยู่ในกลุ่มลกูค้านิติบุคคล ให้ระบบก าหนดใหอ้ัตโนมัติ แตร่หสัลูกค้า
ที่อยู่ในกลุ่มบุคลากร ให้ก าหนดรหัสเองโดยผู้ใช้งาน  

M 

๓ รองรับการบันทึกข้อมูลลูกค้า โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี ้  
o รหสัลูกค้า  
o ช่ือ  
o ส านักงานใหญ่ หรือ สาขา  
o ที่อยู่ เช่น เลขท่ี หมู่บ้าน/อาคาร หมู่ที่ ซอย ถนน แขวง/ต าบล เขต/อ าเภอ และ
จังหวัด  
o ประเทศ  
o รหสัไปรษณีย ์ 
o หมายเลขโทรศัพท ์ 
o อีเมล  
o บุคคลที่ตดิต่อ  
o หน่วยงานท่ีสังกัด (กรณีลูกหนีบุ้คลากร)  
o สกุลเงิน  
o กลุ่ม/ประเภทลูกค้า  
o เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี /เลขท่ีบัตรประชาชน  
o เงื่อนไขการช าระเงิน  
o วงเงินสินเชื่อ  
o อัตราภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย  
o รหสับัญชีคุมยอดลูกหนี ้ 

M 

๔ รองรับการเก็บข้อมลูลูกค้าในกรณทีี่มีหลายสาขา เพื่อใช้ในการตั้งลูกหนี้ได้  M 
๕ รองรับไม่ใหม้ีการสร้างข้อมลูลูกคา้ซ้ าในระบบ M 

๖ รองรับการบล็อกหรือยกเลิกรหัสลกูค้าท่ีไม่ใช้งานแล้ว โดยระบบช่วยตรวจสอบกรณีทีม่ี
รายการคงค้างก่อนการบล็อกหรือยกเลิก  

M 

๗ รองรับการเรียกดูข้อมลูประวัติการเปลีย่นแปลง แก้ไขข้อมลูหลักลูกค้า  M 

๘ รองรับการก าหนดสิทธิในการสร้าง เปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมลูหลักลกูค้าเฉพาะผู้ใช้งานท่ี
ได้รับมอบหมาย  

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๙ รองรับการบันทึกข้อมูลในกรณีทีล่กูค้าเป็นท้ังลูกหนี้และเจ้าหนี้ เพื่อใช้ในการหักลดทอน
เจ้าหนี้ลูกหนีไ้ด ้ 

M 

กระบวนการ 
 

การบันทึกรายการตั้งหนี ้
 

๑๐ รองรับการก าหนดชุดเอกสารการตั้งลูกหนี้ได้มากกว่า ๑ ชุด โดยแตล่ะชุดมเีลขท่ีเอกสาร
ที่แตกต่างกัน ทั้งนี้การก าหนดชุดเอกสารได้หลายชุดสามารถใช้ประโยชน์ในการแยกท่ีมา
ของการบันทึกรายการ เช่น การบนัทึกรายการโดยผู้ใช้งานแต่ละหนว่ยงาน การบันทึก
รายการโดยเชื่อมโยงกับระบบงานภายนอก ฯลฯ หรือใช้แยกประเภทของรายการที่
บันทึก เช่น รายการตั้งลูกหนี้ รายการลดหนี้ รายการเพิ่มหนี้ ฯลฯ  

M 

๑๑ รองรับการก าหนดเลขท่ีเอกสารตัง้ลูกหนี้ได้ทั้งแบบอัตโนมัติ หรือก าหนดเองโดยผู้ใช้งาน  M 

๑๒ รองรับการบันทึกรายการตั้งลูกหนี้เข้าสู่ระบบ ERP โดยตรง (Manual)  M 
๑๓ รองรับการบันทึกรายการตั้งหนี้ ซึ่งประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดังนี้   

o รหสัลูกค้า  
o รหสัหน่วยงาน  
o วันท่ีผ่านรายการ  
o สกุลเงิน  
o จ านวนเงิน  
o เงื่อนไขการรับช าระเงิน  
o วันท่ีครบก าหนดรับช าระเงิน  
o ค าอธิบายรายการ  

M 

๑๔ รองรับการบันทึกรายการบญัชีคุมยอดลูกหนี้ ให้โดยอัตโนมัติ เมื่อตั้งลูกหนี ้ M 
๑๕ รองรับการเชื่อมโยงรายการตั้งลูกหนี้เข้าระบบบญัชีแยกประเภททั่วไปให้อัตโนมตัิ  M 
๑๖ รองรับการตั้งลูกหนี้ เพื่อบันทึกรายได้เขา้โครงการ/หน่วยงาน ตามรหัสโครงการ/

หน่วยงานท่ีระบุ โดยอัตโนมัต ิ 
M 

๑๗ รองรับการบันทึกรายการตั้งหนี้ หรือลดหนี้ หรือเพิ่มหนี้ และป้องกนัการบันทึกรายการ
ซ้ าได ้ 

M 

๑๘ รองรับการบันทึกรายการหักทอนระหว่างกันกรณีที่เป็นท้ังลูกหนี้และเจ้าหนี ้(หักลดทอน
เจ้าหนี้ลูกหนี้) โดยระบบแสดงรายละเอียดส าหรับยอดคงค้างที่เป็นท้ังเจ้าหนี้ และลูกหนี ้ 

M 

๑๙ รองรับการเลือกรายการตั้งหนี้ มากลับรายการ พร้อมระบุเหตุผลที่ยกเลิก และบันทึก
ปรับปรุงบัญชีให้อัตโนมัต ิ 

M 

๒๐ รองรับการเรียกดูข้อมลูลูกหนี้คงคา้งแต่ละราย ได้ครบถ้วนถูกต้อง  M 
๒๑ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายการตั้งหนี้ และประวัติการปรับปรุงแก้ไข  

 
 

M 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 30  

 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

การบันทึกรับช าระเงิน  
 

๒๒ รองรับการก าหนดเลขท่ีเอกสารรบัช าระเงินได้ทั้งแบบอัตโนมตัิ หรอืก าหนดเองโดย
ผู้ใช้งาน  

M 

๒๓ รองรับการก าหนดชุดเอกสารการรับช าระเงินได้มากกว่า ๑ ชุด โดยแต่ละชุดมีเลขท่ี
เอกสารที่แตกต่างกัน  

M 

๒๔ รองรับวิธีการรับช าระเงินได้อย่างน้อยดังนี้  
o เงินสด   
o เช็ค   
o บัตรเครดิต   
o โอนเงินผ่านธนาคาร  
o หักทอนลดทอนเจ้าหนี้และลูกหนี้  

M 

๒๕ รองรับการบันทึกรายการรับเงินเบ็ดเตล็ดที่ไม่มีการตั้งหนี้ได้  M 
๒๖ รองรับการบันทึกรายการรับเงิน ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยดังนี้   

o วันท่ีรับเงิน  
o ช่ือลูกหนี ้ 
o สกุลเงิน  
o จ านวนเงิน  
o วิธีการช าระเงิน  
o ค าอธิบายรายการรับช าระเงิน  
o เลขท่ีใบเสร็จรับเงิน  
o เลขท่ีเอกสารอ้างอิง เช่น เลขท่ีเช็ค ฯลฯ  
o หน่วยงานท่ีเป็นผู้ออกใบเสร็จรบัเงิน  
o ช่ือผู้ออกใบเสร็จรับเงิน  

M 

๒๗ รองรับการบันทึกรายการรับช าระเงิน ในกรณีอย่างน้อยดังนี ้  
o รองรับการรับเช็คหลายฉบับต่อ ๑ รายการรับช าระ 
o รองรับการบันทึกรายการรับช าระหลายรายการ โดยให้จดัพิมพ์ใบเสรจ็รับเงินฉบับ
เดียว  

M 

๒๘ รองรับการท า Template ส าหรับบันทึกรายการทางบัญชีท่ีเกดิขึ้นประจ า โดยก าหนด
ข้อมูลต่าง ๆ ไว้ก่อนและแกไ้ขได้ เช่น รายได้จากการรับบริจาคที่ออกใบเสร็จจากระบบ
สมาชิกสมัพันธ์ สามารถน ามาบันทึกพร้อมกับรายจ่ายค่าธรรมเนยีม (ตัดงบประมาณ) ได ้

M 

๒๙ รองรับการบันทึกข้อมูลการรบัเงินและการพมิพ์ใบเสร็จรับเงิน  
o รายการหักกลบจากยอดจ่ายเงินเจ้าหนี้ตาม PO เพื่อออกใบเสร็จรับเงิน (เช่น เงิน
ประกันสญัญา เงินประกันผลงาน รายได้ค่าปรบัผิดสัญญา)  
o รายได้จากการขายทรัพย์สิน  
 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓๐ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลการออกใบเสร็จรับเงินท่ีหักกลบจากการจ่ายเงินเจ้าหนีต้าม 
PO ไปบัญชีเจ้าหนี ้(AP) เพื่อจ่ายเงินด้วยยอดสุทธิ และอ้างอิงใบเสรจ็รับเงินไปตั้งเจ้าหนี้
จ่ายคืน เงินประกันสัญญา/เงินประกันผลงานเมื่อครบสัญญา  

M 

 ๓๑ รองรับการดึงข้อมลูการขายสินทรพัย์มาบันทึกรับเงิน หรือพิมพ์ใบเสร็จรับเงินจาก
เอกสารบันทึกการขายสินทรัพย์ที่เจ้าหน้าที่พัสดุบันทึกไว้ในระบบบญัชีสินทรัพย์ (AA)   

M 

 ๓๒  รองรับการแกไ้ขข้อมูลการรับเงิน การยกเลิก การพิมพ์ซ้ า การพิมพ์ใหม่ของ
ใบเสร็จรับเงิน ทั้งภายในวันและข้ามวัน โดยมรีะบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม  

M 

๓๓ รองรับการป้องกันการแกไ้ขรายการรับช าระที่ไดจ้ัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงินไปแล้วได้  M 
๓๔ รองรับการพิมพ์ใบเสร็จรับเงินของรายรับประเภทต่าง ๆ ได้แสดงข้อมูลในใบเสร็จรับเงิน

ครบถ้วนตามระเบยีบการเงินของ กสศ. 
M 

๓๕ รองรับการออกใบเสร็จรับเงินท่ีมีการ Running เลขท่ีโดยระบบ มีการเช่ือมต่อข้อมูลการ
ออกใบเสร็จรับเงินกับการบันทึกรายการบัญชีในระบบ ERP  

M 

๓๖ รองรับการจดัท าใบเสร็จรับเงินรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ท่ีถูกต้องตามกฎระเบียบที่ กสศ. 
ถือปฏิบัต ิ 

M 

๓๗ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได้ในแบบฟอร์ม
ใบเสร็จรับเงินของ กสศ.  

M 

๓๘ รองรับการพิมพ์รายงานการรับเงินประจ าวัน แสดงข้อมูลเลขท่ีใบเสร็จรับเงิน ช่ือผู้ช าระ
เงิน สถานะของใบเสร็จรับเงิน ประเภทการรับเงิน ช่องทางการรับเงนิ วิธีการช าระเงิน 
แสดงข้อมูลสรุปยอดตามประเภทการรับเงิน/ช่องทางการรับเงิน/วิธีช าระเงิน และ
รายละเอียดเพิ่มเติมอื่น ๆ ตามความต้องการของผู้ใช้งานและผู้บริหาร  

M 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง  
 

๓๙ ระบบท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมตัิ กับระบบงานย่อยต่าง ๆ ของระบบ ERP  ดังนี ้ 
o ระบบบญัชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger)  
o ระบบบญัชีเจ้าหนี้ (Account Payable)  
o ระบบจดัการเงินสด (Cash Management)  

M 

๔๐ รองรับการท างานเชื่อมโยงระบบ ERP กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้  
o ระบบ e-Form 
o ระบบบริจาค  
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
o ระบบการจัดการเอกสาร 
o ระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมลูสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 
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ระบบจัดการเงินสด (Cash Management) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ข้อมูลหลักธนาคาร   

๑ รองรับการก าหนดข้อมูลหลักบัญชีธนาคาร โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยดังต่อไปนี้  
o รหสับัญชีธนาคาร 
o ช่ือบัญช ี
o รหสัธนาคารและสาขาธนาคาร 
o ที่อยู่ 
o เลขท่ีบัญชีธนาคาร 
o ประเภทบัญชีธนาคาร 
o รหสับัญชีธนาคาร (รหัสบญัชีแยกประเภท) 

M 

๒ รองรับการสร้างรหสับัญชีแยกประเภท (GL) ที่เกี่ยวกับบัญชีธนาคาร เช่น รหัสบญัชีเงิน
ฝากธนาคาร รหัสบญัชีเงินฝากระหว่างทาง  

M 

๓ รองรับการสร้างข้อมูลรหสัธนาคารและสาขาธนาคารแบบรายตัว และแบบจ านวนมาก M 

๔ รองรับการบล็อกหรือยกเลิกข้อมลูบัญชีธนาคารที่ไม่ใช้งานแล้ว โดยระบบช่วยตรวจสอบ
กรณีที่มรีายการคงค้างก่อนการบล็อกหรือยกเลิก 

M 

๕ รองรับการก าหนดสิทธิในการสร้าง เปลี่ยนแปลง แก้ไขข้อมลูหลักธนาคารเฉพาะผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 

M 

๖ รองรับการป้องกันการสร้างข้อมลูธนาคารซ้ าได ้ M 

กระบวนการ   

การกระทบยอดธนาคาร   

๗ รองรับการบันทึกน าฝากเงินสด/เช็ค M 

๘ รองรับการบันทึกสถานะเช็คจ่าย ตามสถานะอย่างน้อยดังน้ี  
o เมื่อเช็คพร้อมจ่ายผู้ขายแล้ว แตผู่้ขายยังไม่มารับเช็ค 
o เมื่อผู้ขายมารับเช็คแล้ว พร้อมระบุวันท่ีรับเช็ค 
o เมื่อเช็คหมดอายุ (เกิน ๖ เดือน) 
o เมื่อยกเลิกเช็ค 

M 

๙ รองรับการเรียกดูข้อมลูเช็คตามสถานะต่าง ๆ ได ้ M 

๑๐ รองรับการจดัพิมพ์ทะเบียนคุมเช็คที่แสดงรายละเอียดของเช็ค การยกเลิกเช็ค และ 
รายงานข้อมูลชุดเช็ค 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๑ รองรับการสร้างข้อมูลหลักเงินลงทุน เช่น เงินฝากประจ า พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วแลกเงิน ตั๋ว
สัญญาใช้เงิน หน่วยลงทุน ตราสารทุนต่าง ๆ เพื่อจัดเก็บข้อมูลบญัชี ระยะเวลาฝาก อัตรา
ดอกเบี้ย ส าหรับเป็นข้อมลูในการบันทึกรายการเงินต้นและค านวณดอกเบี้ยค้างรับ หรือ 
NAV ได ้

M 

๑๒ รองรับการค านวณดอกเบีย้รับและดอกเบี้ยค้างรับ ส าหรับบัญชีเงินฝาก พร้อมบันทึกบัญชี
แยกประเภททั่วไปให้อัตโนมัต ิ

M 

๑๓ รองรับการกระทบยอดบญัชีธนาคาร ดังนี้ 
o รองรับการ Upload ข้อมูล Bank Statement จากธนาคารเข้าระบบโดยอตัโนมตัิ 
หรือบันทึกข้อมูล Bank Statement จากธนาคารเข้าระบบเองแยกตามรายบัญชีธนาคาร 
(Manual) ตามธนาคารที่  กสศ. ใช้งานในปัจจุบัน 
o รองรับการจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 

M 

๑๔ รองรับการบันทึกรายการปรับปรุงบัญชี เมื่อผ่านการกระทบยอดแลว้ อย่างน้อยดังนี้ 
o รองรับการปรับปรุงรายการบัญชีให้อัตโนมัติ เมื่อรายการรับ/จ่ายช าระด้วยเช็ค/เงิน
โอน/บัตรเครดิตผ่านการกระทบยอดแล้ว 

M 

๑๕ รองรับการท า Template ส าหรับบันทึกรายการทางบัญชีท่ีเกดิขึ้นประจ า โดยก าหนด
ข้อมูลต่าง ๆ ไว้ก่อน และแก้ไขได้ เช่นการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน ดอกเบี้ยเงินฝากออม
ทรัพย์ ค่าธรรมเนียมธนาคาร 

M 

๑๖ รองรับการแสดงยอดคงเหลือแตล่ะบัญชีธนาคาร พร้อมแสดงยอดตัง้ต้น ยอดเปลีย่นแปลง 
และยอดคงเหลือ 

M 

๑๗ รองรับการตดิตามข้อมูลย้อนกลับไปท่ีเอกสารต้นทางที่เกิดรายการรบัเงินและจ่ายเงิน ซึ่ง
กระทบยอดเงินในบัญชีธนาคารได ้

M 

๑๘ รองรับการก าหนดสิทธิให้เฉพาะผูท้ี่ได้รับมอบหมาย ในการบันทึก แก้ไข และเรียกดูข้อมูล
การกระทบยอดธนาคาร 

M 

การประมาณการเงินสดเข้าออก   

๑๙ รองรับการแสดงรายงานเปรียบเทยีบยอดเงินเข้า-ออกท่ีเกิดขึ้นจริงแต่ละบญัชีธนาคาร
เปรียบเทยีบตามรายเดือน รายไตรมาส และรายปี แยกตามแหล่งเงิน ตามประเภทบัญชี 

M 

การเช่ือมโยงกบัระบบงานที่เกี่ยวข้อง 

๒๐ ระบบท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมตัิ กับระบบงานย่อยต่าง ๆ ของระบบ ERP  ดังนี ้ 
o ระบบบญัชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
o ระบบบญัชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
o ระบบบญัชีลูกหนี้ (Account Receivable) 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๑ รองรับการท างานเชื่อมโยงระบบ ERP กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้  
o การบันทึกเงินลงทุน 
oระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมูลสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 

ระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) 
ล าดับที ่ รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ข้อมูลหลัก 
 

๑ รองรับการสร้าง/บล็อก ประเภทสนิทรัพย์ โดยแต่ละประเภทสามารถก าหนดข้อมูล
อย่างน้อย ได้แก่ อายุการใช้งาน  รหัสบญัชีสินทรัพย์ บัญชีค่าเสื่อมราคา และบัญชีค่า
เสื่อมราคาสะสม 

M 

๒ รองรับการสร้างรหสัสินทรัพย์ในระบบทั้งแบบก าหนดรหสัอัตโนมัตจิากระบบ หรือ
ก าหนดรหสัโดยผู้ใช้ 

M 
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ล าดับที ่ รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓ รองรับการสร้างและเก็บข้อมลูสินทรัพย์ อย่างน้อยได้แก่ 
o รหสัสินทรัพย ์
o ประเภทของสินทรัพย์ เช่น อาคาร ส านักงาน ยานพาหนะ ฯลฯ 
o ค าอธิบายสินทรัพย์ (รายละเอียด) 
o หนว่ยนับของสินทรัพย ์
o สถานท่ีตั้ง 
o ยี่ห้อ/รุ่น/โมเดล 
o Serial Number 
o Mac Address 
o หน่วยงานเจ้าของสินทรัพย ์
o ผู้ดูแลรักษา/ผู้ถือครองสินทรัพย์  
o วันท่ีส่งมอบให้ผู้ถือครอง 
o วันท่ีรับคืนจากผู้ถือครอง 
o รหสัชุดงบประมาณ 
o วิธีคิดค่าเสื่อมราคา 
o หมายเหตุเพิม่เตมิ 
o การได้มาซึ่งสินทรัพย์ (เช่น จัดซื้อจัดจ้าง/โครงการ/บริจาค) 
o วันท่ีได้รบัสินทรัพย ์
o มูลคา่เริม่ต้น/ราคาที่มาจากการจัดซื้อจัดจ้าง/ราคาที่ประเมิน 
o อายุการใช้งานสินทรัพย ์
o ค่าเสื่อมราคาสะสม 
o ค่าเสื่อมราคา 
o มูลคา่สินทรัพยส์ุทธิ 
o มูลคา่ซาก 
o รูปภาพสินทรัพย ์
o รหสัสินทรัพย์อ้างอิง (กรณตี้องการอ้างอิงข้อมูลจากระบบงานเกา่) 
o ปีท่ีจัดซื้อ 

M 

๔ รองรับการระบุแหล่งที่มาของสินทรัพย์ อย่างน้อยเช่น จัดซื้อ รับบริจาค (โครงการ) M 
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ล าดับที ่ รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๕ รองรับการตดิตามแหล่งที่มาของการซื้อสินทรัพย์โดยเก็บรายละเอียดอย่างน้อย ได้แก ่
o เลขท่ีใบสั่งซื้อ 
o เลขท่ีใบรับของ 
o เลขท่ีใบแจ้งหนี ้
o เลขท่ีใบส าคัญจ่าย (PV) 
o รหสัโครงการ (ถ้ามี) 

o แหล่งท่ีมาจากการรับสินทรัพยจ์ากแหล่งอ่ืน เช่น การบริจาค  

M 

๖ รองรับการก าหนดสถานะของสินทรัพย์ได้ เช่น ปกติ ตดัจ าหน่ายแล้ว ยืม ช ารุด เป็น
ต้น 

M 

๗ รองรับการสร้างข้อมูลหลักสินทรพัย์ โดยการน าเข้าข้อมูลในรูปแบบ Text File หรือ 
Excel File ได ้ พร้อมท้ังรองรับการตรวจสอบการน าเข้าให้เป็นไปตามข้อมูลที่มี
ก าหนดไว้ในระบบด้วย 

M 

๘ รองรับการน าข้อมลูหลักสินทรัพย ์ออกมาในรูปแบบของ Text File หรือ Excel File 
ได ้

M 

๙ รองรับการแกไ้ขข้อมูลหลักสินทรพัย์ ได้ดังต่อไปนี ้เป็นอย่างน้อย 
o ค าอธิบายสินทรัพย์ (รายละเอียด) 
o สถานท่ีตั้งสินทรัพย ์
o หน่วยนับ 
o ยี่ห้อ/รุ่น/โมเดล 
o Serial Number 
o อายุการใช้งาน  
o วิธีการค านวณค่าเสื่อมราคา  
o มูลคา่ซาก 
o หน่วยงานเจ้าของสินทรัพย ์
o ผู้ดูแลรักษา/ผู้ถือครองสินทรัพย์ 
o รูปภาพสินทรัพย ์
o ปีท่ีจัดซื้อ 
o หมายเหตุเพิม่เตมิ 

M 

๑๐ รองรับการลบ (Deactive) รายการสินทรัพย์ทีส่ร้างผิดได ้ โดยรายการสินทรัพยจ์ะไม่
ถูกลบออกจากฐานข้อมูล แต่จะเปลี่ยนสถานะและบันทึกวันท่ีลบข้อมูล และรหสั
สินทรัพย์ที่ถูกลบจะไม่สามารถน าไปใช้ท ารายการในระบบได ้

M 

๑๑ รองรับการก าหนดสิทธิผู้ใช้งานท่ีสามารถสร้าง แก้ไข ลบ ข้อมูลสินทรัพย์ในระบบได ้ M 

กระบวนการ 
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ล าดับที ่ รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

การขึ้นทะเบียนสินทรัพย ์
 

๑๒ รองรับการขึ้นทะเบยีนสินทรัพย์ โดยสามารถบันทึกผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อย
ได้แก ่ 
o การขึ้นทะเบยีนสินทรัพยโ์ดยตรงในระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร 
o การขึ้นทะเบยีนสินทรัพยผ์่านจากระบบจดัซื้อและระบบบญัชีเจ้าหนี้ 

M 

๑๓ รองรับการบันทึกสินทรัพย์ที่มีลักษณะเป็นชุดในระบบ โดยสามารถระบุความสัมพันธ์
ของสินทรัพย์ดังกล่าวในแบบสินทรัพย์หลักและสินทรัพย์ย่อยได้ 

M 

๑๔ รองรับการบันทึกสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (Intangible Asset) เช่น ค่าลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร M 

๑๕ รองรับการขึ้นทะเบยีนสินทรัพย์มลูค่าต่ ากว่าเกณฑ ์ M 

๑๖ รองรับการขึ้นทะเบยีนสินทรัพย์ในระบบบัญชสีินทรัพย์ถาวรแบบจ านวนมากได้ M 

๑๗ รองรับการรับสินทรัพย์ทีเ่กิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ ที่ กสศ. จ่ายเงินอุดหนุนไป
แล้ว โดยเมื่อรับสินทรัพย์เข้ามา ระบบสามารถรองรับการปรบัปรุงคา่ใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนโครงการในแต่ละงวดงานหรือเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นสินทรพัย์ได้ 

M 

๑๘ รองรับการรับสินทรัพย์ทีเ่กิดขึ้นจากการรับบริจาคจากหน่วยงานอ่ืน  M 

๑๙ รองรับการก าหนดวันท่ีเริ่มคิดค่าเสื่อมราคาตามวันท่ีที่ กสศ.ก าหนด เช่น วันท่ีตรวจ
รับ ไดโ้ดยอัตโนมัตเิมื่อมีการขึ้นทะเบียนสินทรัพย์ 

M 

การซ่อมสินทรัพย ์
 

๒๐ รองรับการเก็บประวัติการซ่อมสินทรัพย์ และ สามารถแสดงข้อมลูการซ่อมสินทรัพย์ 
เช่น มูลค่าการซ่อม หน่วยงานเจ้าของสินทรัพย์ ของสินทรัพย์แต่ละรายการได ้

M 

การตัดจ าหน่ายสินทรัพย ์
 

๒๑ รองรับการตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์และผา่นรายการไปยังระบบบญัชีแยกประเภททั่วไป
โดยอัตโนมัต ิในกรณีอย่างน้อยดังนี้ 
o ตัดจ าหน่ายโดยการบริจาค 
o ตัดจ าหน่ายโดยการขาย 
o ตัดจ าหน่ายเป็นสูญ 
o ตัดจ าหน่ายโดยการแลกเปลี่ยนหรือแปรสภาพ 

M 

๒๒ รองรับการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ทั้งจ านวนหรือบางส่วนได้ M 

๒๓ รองรับการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ได้หลายรายการในคราวเดียวกัน M 

๒๔ รองรับการค านวณก าไร/ขาดทุนของสินทรัพย์ที่ตัดจ าหน่าย โดยค านวณมูลค่า
สินทรัพย์ตามบัญชีตามวันท่ีตัดจ าหน่าย 

M 

๒๕ รองรับการระบุเหตุผลในการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ได้ เช่น ท าลาย ขาย บริจาค ฯลฯ M 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 38  

 

ล าดับที ่ รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๖ รองรับรายละเอยีดข้อมลูการตดัจ าหน่าย เช่น วันท่ีตัดจ าหน่าย ต้นทุนสินทรัพย์ ค่า
เสื่อมราคาสะสม มูลคา่ทางบัญชี ราคาที่จ าหน่าย ฯลฯ 

M 

๒๗ รองรับการเก็บประวัตสิินทรัพย์ในเรื่องการตดัจ าหน่าย และสามารถค้นหาข้อมูลการ
ตัดจ าหน่ายสินทรัพย์แต่ละรายการ ตามรหัสสินทรัพย์ หรือ ตามวันที่ตัดจ าหน่าย เป็น
อย่างน้อย 

M 

๒๘ รองรับการแสดงข้อความเตือนเมือ่มีการตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ทีผู่กความสัมพันธ์ใน
แบบสินทรัพย์หลักและสินทรัพย์ยอ่ยได ้

M 

๒๙ รองรับการยกเลิกการตัดจ าหน่ายสินทรัพย ์และกลับรายการไปยังระบบบัญชีแยก
ประเภททั่วไปโดยอัตโนมัต ิ

M 

การด าเนินงานสินทรัพยร์ะหว่างกอ่สร้าง/งานระหว่างท า 
 

๓๐ รองรับการบันทึกข้ึนทะเบยีนสินทรัพย์ระหวา่งก่อสร้าง/งานระหว่างท า และผ่าน
รายการไปยังระบบบัญชีแยกประเภททั่วไปไดโ้ดยอตัโนมตัิ โดยสามารถบันทึกผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ อย่างน้อยได้แก่ 
o การเพิ่มสินทรัพยโ์ดยตรงในระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร 
o การเพิ่มสินทรัพยผ์่านการเชื่อมโยงจากระบบจัดซื้อและระบบบัญชีเจ้าหนี้ 

M 

๓๑ รองรับการโอนปดิรายการสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง/งานระหว่างท าไปเป็นสินทรัพย์
ถาวรและ/หรือคา่ใช้จ่าย และกรณีโอนไปเป็นสินทรัพย์ถาวรสามารถก าหนดวันท่ีเริ่ม
คิดค่าเสื่อมราคาตามวันท่ีที่ กสศ.ก าหนด เช่น วันท่ีตรวจรับ ได้โดยอัตโนมัต ิ

M 

๓๒ รองรับการค้นหาประวตัิการโอนปดิรายการสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง/งานระหว่างท า
ไปเป็นสินทรัพย์ถาวรและค่าใช้จ่ายได ้

M 

๓๓ รองรับการบันทึกเพิ่ม/ลดต้นทุนสนิทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง/งานระหว่างท า ในกรณีมี
การเพิ่ม/ลดงานได ้

M 

การค านวณและบันทึกค่าเสื่อมราคา 
 

๓๔ รองรับการค านวณค่าเสื่อมราคาได้หลายวิธี อย่างน้อยได้แก่ วิธีเส้นตรง M 

๓๕ รองรับการค านวณค่าเสื่อมราคาแบบรายวันในแตล่ะเดือนได ้ M 

๓๖ รองรับการค านวณค่าเสื่อมราคาในแต่ละเดือนได้ครบถ้วนถูกต้องและผา่นรายการเข้า
สู่ระบบบัญชีแยกประเภทไดโ้ดยอตัโนมัติ โดยเอกสารการบันทึกบัญชีที่ได้สามารถแยก
ชุดตามประเภทสินทรัพย์ และรหสังบประมาณได้ 

M 

๓๗ รองรับการก าหนดการไม่ค านวณค่าเสื่อมราคาส าหรบัสินทรัพย์บางประเภทได ้เช่น 
ที่ดิน สินทรัพย์ระหว่างก่อสรา้ง เป็นต้น 

M 

๓๘ รองรับการจ าลองค านวณคา่เสื่อมราคาได้ เช่น ค านวณครั้งท่ีหนึ่งเพื่อตรวจสอบข้อมลู 
เมื่อตรวจสอบข้อมูลถูกต้องแล้วจึงยืนยันการค านวณค่าเสื่อมราคาอกีครั้ง 

M 
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ล าดับที ่ รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓๙ รองรับการค านวณค่าเสื่อมราคาใหม่ได้ กรณมีีการบันทึกรายการสนิทรัพย์เพิ่มเติม
หลังจากมีการประมวลค่าเสื่อมราคาเรียบร้อยแล้ว เมื่อประมวลผลค่าเสื่อมราคาใหม่
อีกครั้ง ระบบจะน ามาค านวณเฉพาะสินทรัพย์ทีเ่พิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลง และบันทึก
บัญชีในงวดปัจจุบัน (กรณีบันทึกเพิ่มเติมสินทรัพย์ที่รับมาในงวดก่อนและปิดงวดบญัชี
แล้ว) 

M 

๔๐ รองรับการปรบัปรุงมลูค่าต้นทุน (Revalue) และค านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์จาก
การประเมินมลูค่าใหม ่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี

M 

การตรวจนับสินทรัพย ์
 

๔๑ รองรับการจดัท า Label ติดสินทรพัย์เพื่อใช้สแกนในการตรวจนับ  M 

๔๒ รองรับการตรวจนับด้วยอุปกรณ ์Mobile Device เช่น แท็บเล็ต โน้ตบุ๊ก 
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

M 

๔๓ รองรับการท างานตรวจนับสินทรพัย์ตามขั้นตอนดังนี้ เป็นอยา่งน้อย 
o การเตรียมข้อมูลส าหรับตรวจนบั เช่น ข้อมูลสินทรัพยต์ามสถานที่เก็บหรือ
หน่วยงาน 
o การตรวจนับด้วยอุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส ์
o การบันทึกผลการตรวจนับ 
o การท ารายงานผลการตรวจนับ 

M 

๔๔ รองรับการแสดงข้อมูล แสดงสถานท่ีจัดเก็บสินทรัพย์ปัจจุบันที่บันทึกไว้ในระบบได้ 
และมีการตรวจนับแล้วหรือไม่ ด้วยอุปกรณ์ Mobile Device ที่ใช้สแกน Barcode 

M 

๔๕ รองรับการบันทึกเหตุผลของการปรับปรุงจ านวนสินทรัพย ์กรณีมผีลต่างจากการตรวจ
นับได้ เช่น สญูหาย ช ารุด เสื่อมคณุภาพ เป็นต้น 

M 

๔๖ รองรับการเก็บประวัตสิถานท่ีจัดเก็บสินทรัพย์ ตามช่วงเวลาที่มีการเคลื่อนย้าย
สินทรัพย ์(กรณีที่มีการเปลี่ยนสถานท่ีจัดเก็บสินทรัพย์ไปตามช่วงเวลาต่าง ๆ) 

M 

๔๗ รองรับการเก็บรูปภาพสินทรัพย์จากการตรวจนับแตล่ะครั้ง M 

การดูแลและบ ารุงรักษา 
 

๔๘ รองรับการแจ้งเตือน หรือการเรียกรายงานเมื่อสินทรัพย์ที่มีการท าสัญญาดูแลและ
บ ารุงรักษา ครบก าหนดตามระยะเวลาสญัญา 
 
 
 
 
 
 

M 
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ล าดับที ่ รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง   

๔๙ รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานต่าง ๆ ของระบบ ERP อย่าง
น้อยดังนี้  
o ระบบบญัชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
o ระบบบญัชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
o ระบบบญัชีลูกหนี้ (Account Receivable) 
o ระบบจดัการเงินสด (Cash Management) 
o ระบบจดัซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 
o ระบบบริหารคลังวัสดุ (Inventory Management) 
o ระบบงบประมาณ (Budgeting) 

M 

๕๐ รองรับการท างานเชื่อมโยงระบบ ERP กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้  
o ระบบ e-Form  
o ระบบการจัดการเอกสาร 
o ระบบอื่นๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมูลสมาชิกและระบบลงลายมือ
ช่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 
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ระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ข้อมูลหลัก   

๑ รองรับการบันทึกข้อมูลรายละเอยีดของพัสด ุครุภณัฑ์หรืองานจ้าง ได้อย่างน้อย รหัสวสัดุ 
ครุภณัฑ์หรืองานจ้าง หน่วยนับ ประเภทของพัสดุ ราคาต่อหน่วย รายละเอยีดของผู้ขาย
หรือผู้รบัจ้างที่จ าหน่ายสินค้าหรือให้บริการ เป็นต้น 

M 

๒ รองรับการบันทึกข้อมูลรายละเอยีดของงานบริการโดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ได้แก่ 
รหัสงานบริการ ช่ืองาน ประเภทของงาน 

M 

๓ รองรับการตดิตามประวตัิการบันทึก การแก้ไขข้อมูลจากระบบได้ โดยแสดงเวลา วันท่ี 
ข้อมูลที่แก้ไข ผู้บันทึกแกไ้ข โดยรองรับการติดตามประวัตไิด้ทุกครั้งไม่ได้แสดงเฉพาะครั้ง
สุดท้าย 
 

M 

กระบวนการ   

การขอซื้อขอจ้าง   

๔ รองรับการก าหนดวิธีการจดัซื้อจัดจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้อยา่งน้อยดังต่อไปนี ้
o วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
o วิธีคัดเลือก 
o วิธีเฉพาะเจาะจง 
o การจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
o การจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีคดัเลือก 
o การจ้างท่ีปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
o การจ้างออกแบบหรือควบคมุงานโดยวิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
o การจ้างออกแบบหรือควบคมุงานโดยวิธีคัดเลือก 
o การจ้างออกแบบหรือควบคมุงานโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
o การจ้างออกแบบหรือควบคมุงานโดยวิธีประกวดแบบ 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๕ รองรับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของ กสศ. ซึ่งสามารถจ าแนกตามกรณีตา่ง ๆ ดังนี ้
o การจัดซื้อเพื่อจัดเก็บเข้าคลัง   
o การจัดซื้อเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย 
o การจัดซื้อครุภณัฑ ์
o การจัดจ้างบริการ 
o การจ้างเหมาท างาน/ท าของ เช่น จ้างจัดนิทรรศการที่ประกอบด้วยค่าจ้างและครุภณัฑ ์
o การจัดจ้างท่ีตรวจรับตามมูลค่างานจริง 
o การจัดจ้างโครงการก่อสรา้ง 
o การเช่า 
o การจ้างท่ีปรึกษา 
o การจ้างออกแบบ 

M 

๖ รองรับกรณีการจดัซื้อจัดจา้งที่ก าหนดให้ราคาต่อหน่วยคงที่ไมจ่ ากดัปริมาณและจ ากดั
ปริมาณ (Multi Function)  

M  

๗ รองรับกรณีการจดัซื้อพัสดจุากต่างประเทศ M 

๘ รองรับการเก็บข้อมลูผู้ขอซื้อขอจ้างและหน่วยงานผู้ขอซื้อขอจ้างได ้ M 

๙ รองรับการสร้างรายการขอซื้อขอจ้างพร้อมตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนในการบันทึก
เอกสารได ้

M 

๑๐ รองรับการยกเลิกรายการขอซื้อขอจ้างทั้งกรณียกเลิกเอกสารทั้งใบหรือยกเลิกบางรายการ
ได ้และป้องกันการยกเลิกรายการจัดซื้อจัดจ้างส าหรบัรายการที่มีการบันทึกรับสินคา้แล้ว 

M 

๑๑ รองรับการเรียกข้อมลูขอซื้อขอจ้างที่สร้างไว้แล้วมาเปลี่ยนแปลงแก้ไขรายการ ก่อนส่งขอ
อนุมัติใหม่ และรองรับการเรยีกดปูระวัติการแก้ไขได้ 

M 

๑๒ รองรับการตรวจสอบงบประมาณคงเหลือของส านักหรือหน่วยงานของตนก่อนที่จะท าการ
สร้างใบขอซื้อขอจา้ง หรือใบสั่งซื้อสั่งจ้างในระบบ 

M 

๑๓ รองรับการบันทึกการขอซื้อขอจ้าง ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง โดยสามารถถัวจ่ายงบประมาณตามที่
ฝ่ายงบประมาณก าหนด 

M 

๑๔ รองรับการระบุรหสังบประมาณในใบขอซื้อขอจ้างได้โดยมีทั้งระบบแสดงค่าตั้งต้นใหโ้ดย
อัตโนมัติหรือผู้ใช้ระบุค่าเองได ้

M 

๑๕ รองรับการตรวจสอบและกันงบประมาณส าหรับรายการขอซื้อขอจ้างให้อัตโนมัติ  M 

๑๖ รองรับการจดัหาพัสดุที่ต้องใช้งบประมาณผูกพันมากกว่า ๑ ปีงบประมาณ หรือ
กระบวนการท าสัญญาข้ามปี  

M 

๑๗ รองรับการจดัหาพัสดุที่ต้องมีการด าเนินการล่วงหน้าก่อนเริม่ปีงบประมาณ เช่น กรณีงาน
จ้างพนักงานท าความสะอาด  

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๘ เมื่อผู้ใช้ท าการบันทึกข้อมูลในใบขอซื้อขอจ้างและกดบันทึกข้อมูล ระบบสามารถ
ตรวจสอบยอดของใบขอซื้อขอจ้างกับยอดงบประมาณคงเหลือก่อนทีจ่ะบันทึกรายการขอ
ซื้อขอจ้างนั้นเข้าสู่ระบบโดยสามารถก าหนดให้ระบบท าการอยา่งหนึ่งอย่างใดต่อไปนี ้
๑)      บันทึกรายการและกันงบประมาณในระบบเมื่อตรวจสอบแลว้พบว่ามีงบประมาณ
เพียงพอ 
๒)      แสดงข้อความเตือนท่ีหน้าจอเมื่อตรวจสอบแล้วพบว่ามีงบประมาณไม่เพียงพอ
และไม่บันทึกรายการเข้าสู่ระบบ หรือเลือกบันทึกไว้แบบระงับเพื่อกลับมาใช้ในภายหลัง
ได ้

M 

๑๙ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายละเอียดรายการขอซื้อขอจ้าง โดยแสดงข้อมูลอย่างน้อย 
ดังต่อไปนี ้
o เลขท่ีเอกสารที่เกีย่วข้อง ได้แก่ เลขท่ีใบขอซื้อขอจ้าง 
o รายการที่ขอซื้อขอจ้าง โดยแสดงปริมาณ ราคาต่อหน่วย มูลค่า และราคารวม
ภาษีมูลคา่เพิ่ม 
o ผู้ขอให้จัดซื้อจดัจ้าง 
o สถานะรายการขอซื้อขอจ้าง 
o วันท่ีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วันท่ีขอซื้อขอจ้าง วันท่ีส่งมอบสินค้า 

M 

๒๐ รองรับการบันทึกข้อมูลการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและพิมพ์ค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการผ่านระบบโดยสามารถเช่ือมโยงข้อมูลมาจากระบบบรหิารข้อมลู
บุคคล รวมถึงสามารถท าการเปลีย่นแปลงรายชื่อคณะกรรมการภายหลังได้  

M 

๒๑ รองรับการแนบไฟล์เอกสารเพิ่มเตมิ  M 

๒๒ ระบบสามารถรองรับการก าหนดผูอ้นุมัติ ตาม Workflow ที่ก าหนดได้  M 

๒๓ ระบบสามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารทีร่อการอนุมัติ ให้ผู้อนุมตัิ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

M 

๒๔ ผู้มีอ านาจอนุมตัิสามารถตรวจสอบเอกสารการขอซื้อขอจ้างพร้อมเอกสารแนบ และ
ด าเนินการอนุมัติผา่นระบบ โดยสามารถอนุมัติทลีะรายการหรือหลายรายการพร้อมกันได้ 

M 

๒๕ ผู้อนุมัตสิามารถเลือกอนุมตัิหรือสง่คืนค าขอไปยังผู้จดัท าเอกสาร/ผูม้ีอ านาจอนุมัติก่อน
หน้าได้ พร้อมระบเุหตผุลหรือข้อคดิเห็น กรณีที่มีรายการที่ต้องการให้แก้ไข 

M 

๒๖ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได ้ M 

๒๗ ระบบสามารถส่งอีเมลแจ้งเตือนผูอ้นุมัติถึงจ านวนเอกสารที่รอการอนุมัติ โดยสามารถ
ก าหนดช่วงเวลาส่งอีเมลได ้

M 

๒๘ ระบบสามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังผูจ้ัดท า/ผู้มีอ านาจอนุมตัิก่อนหน้า/ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อผูม้ี
อ านาจอนุมัติกดอนุมตัิหรือส่งคืนเอกสารขอซื้อขอจ้างได ้

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๙ ระบบสามารถรองรับการมอบหมายงานอนุมัติให้กับผูม้ีอ านาจอนุมตัิหรือผูร้ักษาการ
แทนท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการหรือรักษาการแทน 

M 

๓๐ ระบบสามารถตรวจสอบสถานะ/ล าดับการอนุมตัิ และประวตัิการอนุมัติของเอกสารขอซื้อ
ขอจ้างได ้

M 

การสั่งซื้อสั่งจ้าง 
 

๓๑ รองรับการบันทึกรายการสั่งซื้อสั่งจ้างจากรายการขอซื้อขอจ้างท่ีมีสถานะผ่านการอนุมัติ
แล้ว 

M 

๓๒ รองรับการประเมินผู้ขายหรือผูร้ับจ้าง ผ่านระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และสามารถแสดง
รายงานเพื่อตรวจสอบคณุสมบัติของผู้ขายท่ีไดร้ับการประเมินได้ 

M 

๓๓ รองรับกระบวนการจัดซื้อในกรณทีี่ต้องมีการจ่ายเงินค่าสินค้าหรือบริการล่วงหน้าได้ M 

๓๔ รองรับการบันทึกรายการสั่งซื้อท่ีมรีายการประเภทที่มีภาษมีูลคา่เพิ่ม (VAT) ประเภทท่ีไม่
มีภาษีมลูค่าเพิ่ม (Non-VAT) ในเอกสารใบเดยีวกันได้  

M 

๓๕ รองรับกรณีค านวณมูลคา่สินค้าและภาษ ีทั้งแต่ละบรรทดัรายการและยอดรวมได้ถูกต้อง
ถึงระดับจุดทศนิยม ทุกขั้นตอนตั้งแต่ การบันทึก ใบขอซื้อขอจ้าง ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง การ
ตรวจรับ การตั้งหนี ้

M 

๓๖ รองรับการตรวจสอบและกันงบประมาณส าหรับรายการสั่งซื้อสั่งจ้าง  และสามารถ
ก าหนดเงื่อนไขการตรวจสอบงบประมาณได้ตามเง่ือนไขอย่างน้อยดงัต่อไปนี ้
- ระบบไม่อนุญาตให้ท ารายการตอ่  

M 

๓๗ รองรับการบันทึกรายการสั่งซื้อสั่งจ้างส าหรับผู้ขายรายเดียวกันจากใบขอซื้อขอจ้างหลาย 
ๆ ใบได ้

M 

๓๘ รองรับการบันทึกรายการสั่งซื้อสั่งจ้างหลาย ๆ ใบจากใบขอซื้อขอจ้างใบเดียวได ้ M 

๓๙ รองรับการจดัเก็บราคาครั้งสุดท้ายที่ซื้อวัสดุคงคลัง โดยผู้ใช้สามารถค้นหาราคาครั้ง
สุดท้ายทีส่ั่งซื้อวัสดุคงคลังได ้ 

M 

๔๐ รองรับการบันทึกอ้างอิงประเภทและเลขท่ีหลักประกันสัญญาเพื่อใหส้ามารถสืบค้น และ
อ้างอิงข้อมูลหลักประกันได้จากระบบ  

M 

๔๑ รองรับการระบุถึงเลขท่ีสัญญา โครงการ หรือเอกสารอ้างอิงในระบบได้ M 

๔๒ รองรับกรณีการยกเลิกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ระบบจะต้องท าการคืนงบประมาณตามประเภท
งบประมาณที่กันงบไว้ได้โดยอัตโนมัติ  

M 

๔๓ รองรับการคืนรายการงบประมาณในกรณีที่ราคาในการสั่งซื้อสั่งจ้างน้อยกว่าวงเงิน
งบประมาณที่ท าการขอซื้อขอจ้าง โดยจะต้องคืนงบประมาณส่วนต่างตามประเภท
งบประมาณที่กันงบไว้ได้โดยอัตโนมัติ  

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๔๔ รองรับการปิดใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสัญญา ในกรณีทีไ่ม่ต้องการตรวจรบังานท่ีเหลือของ
ใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสญัญานั้นอีกตอ่ไป 

M 

๔๕ รองรับการบันทึกรายการใบสั่งซื้อสั่งจ้างที่ใช้งบประมาณมากกว่า ๑ แหล่งงบประมาณ M 

๔๖ รองรับการยกเลิกรายการใบสั่งซื้อสั่งจ้างทั้งกรณียกเลิกเอกสารทั้งใบหรือยกเลิกบาง
รายการได้ พร้อมคืนงบประมาณตามประเภทงบประมาณไดโ้ดยอตัโนมัติ โดยระบบต้อง
ป้องกนัการยกเลิกรายการสั่งซื้อสัง่จ้างท่ีมีการบันทึกรับสินคา้แล้ว  

M 

๔๗ รองรับการก าหนดเง่ือนไขการให้บริการหรือการจดัส่งสินคา้ของผู้ขาย ได้มากกว่า ๑ งวด 
โดยระบบรองรับการตดิตามสถานะการรับสินค้าหรือบริการแยกตามงวดที่ก าหนดไวไ้ดั 

M 

๔๘ รองรับการออกเอกสารสญัญาซื้อจ้างที่เป็นมาตรฐานของ กสศ. ผ่านระบบ M 

๔๙ รองรับการก าหนดเง่ือนไขการอนุมัติรายการสั่งซื้อสั่งจ้างตามเงื่อนไขอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
o รองรับการก าหนดล าดับขั้นการอนุมัติอย่างน้อย ๑ ระดับ รวมถึงการก าหนดวงเงินใน
การอนุมัติของผู้มีอ านาจ 
o รองรับการไม่อนญุาตใหส้ร้างรายการใบสั่งซื้อสั่งจ้างส าหรบัรายการขอซื้อขอจ้างท่ียังไม่
ผ่านการอนุมตัิครบทุกล าดับอนุมตัิ 

M 

๕๐ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายละเอียดรายการสั่งซื้อสั่งจ้าง โดยแสดงข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี ้
o เลขท่ีเอกสารที่เกีย่วข้อง ได้แก่ เลขท่ีเอกสารขอซื้อขอจ้าง เลขท่ีเอกสารใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
o ช่ือผู้ขายและรายละเอียดผู้ขาย 
o รายการที่ขอซื้อขอจ้างและสั่งซื้อสั่งจ้าง โดยแสดงปริมาณ ราคาตอ่หน่วย มูลค่า และ
งวดงาน (ถ้ามี) 
o ผู้สั่งซื้อสั่งจ้าง 
o สถานะรายการสั่งซื้อสั่งจ้าง 
o วันท่ีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ วันท่ีสั่งซื้อสั่งจ้าง วันท่ีส่งมอบสินค้า  

M 

๕๑ รองรับการเรียกข้อมลูใบสั่งซื้อสั่งจา้งที่สร้างไว้แล้วมาเปลี่ยนแปลงแก้ไข ก่อนส่งขออนุมัติ
ใหม่ และรองรับการเรียกดูประวัตกิารแก้ไขได้ 

M 

๕๒ รองรับการบันทึกข้อมูลการขยายสัญญาในระบบจดัซื้อจัดจ้าง เพื่อท าให้ผู้ใช้งานระบบ
สามารถตรวจสอบเอกสารตา่ง ๆ ของสัญญาที่เกี่ยวข้องได ้เมื่อมีการตรวจสอบ 

M 

๕๓ รองรับการแนบไฟล์เอกสารเพิ่มเตมิ  M 

๕๔ ระบบสามารถรองรับการก าหนดผูอ้นุมัติ ตาม Workflow ที่ก าหนดได้  M 

๕๕ ระบบสามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารทีร่อการอนุมัติ ให้ผู้อนุมตัิ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้  

M 

๕๖ ผู้มีอ านาจอนุมตัิสามารถตรวจสอบเอกสารการสั่งซื้อสั่งจ้างพร้อมเอกสารแนบ และ
ด าเนินการอนุมัติผา่นระบบ โดยสามารถอนุมัติทลีะรายการหรือหลายรายการพร้อมกันได้ 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๕๗ ผู้อนุมัตสิามารถเลือกอนุมตัิหรือสง่คืนค าขอไปยังผู้จดัท าเอกสาร/ผูม้ีอ านาจอนุมัติก่อน
หน้าได้ พร้อมระบเุหตผุลหรือข้อคดิเห็น กรณีที่มีรายการที่ต้องการให้แก้ไข 

M 

๕๘ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได ้ M 

๕๙ ระบบสามารถส่งอีเมลแจ้งเตือนผูอ้นุมัติถึงจ านวนเอกสารที่รอการอนุมัติ โดยสามารถ
ก าหนดช่วงเวลาส่งอีเมลได ้

M 

๖๐ ระบบสามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังผูจ้ัดท า/ผู้มีอ านาจอนุมตัิก่อนหน้า/ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อผูม้ี
อ านาจอนุมัติกดอนุมตัิหรือส่งคืนเอกสารสั่งซื้อสั่งจ้างได ้

M 

๖๑ ระบบสามารถรองรับการมอบหมายงานอนุมัติให้กับผูม้ีอ านาจอนุมตัิหรือผูร้ักษาการ
แทนท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการหรือรักษาการแทน 

M 

๖๒ ระบบสามารถตรวจสอบสถานะ/ล าดับการอนุมตัิ และประวตัิการอนุมัติของเอกสารสั่งซื้อ
สั่งจ้างได ้

M 

การตรวจรับ   

๖๓ รองรับการตรวจรับงานหรือสินคา้ โดยอ้างอิงจากใบสั่งซื้อสั่งจ้างที่มอียู่  M 

๖๔ รองรับการรับพสัดุ ครุภณัฑ์หรือบริการบางส่วน บางรายการได้ M 

๖๕ รองรับการเรียกดูประวัติการตรวจรับ และจดัพิมพ์เป็นรายงานได้ M 

๖๖ รองรับการปิดใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสัญญาไดโ้ดยอตัโนมตัิ เมื่อได้บันทึกการรับพัสดุ 
ครุภณัฑ์ หรือบริการ ท่ีผ่านการตรวจรับครบถ้วนแล้ว 

M 

๖๗ รองรับการบันทึกค่าปรับได้ ในกรณีผดิเง่ือนไขท่ีก าหนด โดยรองรับการหักเงินค่าปรบัจาก
เงินค่างวดงาน และกรณีที่ผู้ขายน าค่าปรับมาจ่ายก่อน 

M 

๖๘ รองรับการป้องกันการบันทึกรับงานหรือสินค้าซ้ า หากมีการบันทึกรบัไปแล้ว M 

๖๙ รองรับกระบวนการตรวจรับท่ีมีการตั้งคณะกรรมการหรือกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมตัิผล
การตรวจรับได ้

M 

๗๐ รองรับการตรวจรับตามมูลค่างานที่เกิดขึ้นจริงในแต่ละงวดได ้ M 

๗๑ รองรับการหักเงินประกันผลงานจากผู้รับจ้างได้ M 

๗๒ รองรับการเรียกรายงานรายการใบสั่งซื้อสั่งจ้างที่ใกล้ครบก าหนดส่งมอบงานหรือสินค้า
ตามงวด หรือตามเวลาที่ก าหนดไว ้โดยสามารถแจ้งเตือนโดยการส่งอีเมลถึงผู้เกีย่วข้องได ้

M 

การติดตามสถานะ   

๗๓ รองรับการตดิตามสถานะของใบขอซื้อขอจ้าง  M 

๗๔ รองรับการตดิตามสถานะของใบสั่งซื้อสั่งจ้างได ้ M 

๗๕ รองรับการตดิตามสถานะของการตรวจรับได้ M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๗๖ รองรับการตดิตามสถานะของใบสั่งซื้อสั่งจ้างที่ยังไม่ได้ช าระเงินเจ้าหนี้ได้ 
 
 
 
 

M 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง   

๗๗ รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานต่าง ๆ ของระบบ ERP อย่างน้อย
ดังนี ้ 
o ระบบบญัชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
o ระบบบญัชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
o ระบบบญัชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) 
o ระบบบริหารคลังวัสดุ (Inventory Management) 
o ระบบงบประมาณ (Budgeting) 
o ระบบบริหารข้อมูลบุคคล (Human Resource Management) 

M 

๗๘ รองรับการท างานเชื่อมโยงระบบ ERP กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้  
o ระบบ e-Form 
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
o ระบบการจัดการเอกสาร 
o ระบบ Dashboard 
o ระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมลูสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 
 

M 
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ระบบบริหารคลังวัสดุ (Inventory Management) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ข้อมูลหลัก   

๑ รองรับการก าหนดรหสัวัสดุใหม่โดยสามารถก าหนดไดเ้องโดยผู้ใช้งานหรือก าหนดรหัส
วัสดุโดยอัตโนมัต ิ

M 

๒ รองรับการแกไ้ขหรือเพิ่มเติมรหสัวัสดุในระบบได้ โดยระบบจดัเก็บประวัติการแก้ไขเพื่อ
การสืบค้นในภายหลัง 

M 

๓ รองรับการก าหนดสิทธิผู้ใช้งานในการบันทึก เรียกดู แก้ไข ข้อมูลวัสดุเฉพาะผู้รับผิดชอบท่ี
ได้ก าหนดไว้เท่าน้ัน 

M 

๔ รองรับการบันทึกข้อมูลรายละเอยีดวัสดุคงคลังอย่างน้อยได้แก ่ 
o กลุ่มหรือประเภทวสัดุคงคลัง  
o รหสัวัสดคุงคลัง ช่ือหรือค าอธิบาย 
o ช่ือเรียกท้ังภาษาไทยและอังกฤษ 
o ช่ือย่อวัสดุคงคลัง 
o สถานท่ีจัดเก็บ  
o ปริมาณ  
o หน่วยนับในการจดัเก็บ 
o หน่วยนับในการจดัซื้อ 
o ช่ือเรียกวัสดุตามผู้ขาย 
o ต้นทุนวัสดคุงคลัง 
o ภาพวัสดุคงคลัง 

M 

๕ รองรับการก าหนดปริมาณวสัดุคงเหลือข้ันต่ ารวมถึงระยะเวลาในการจัดซื้อ และสามารถ
ค านวณปรมิาณการสั่งซื้อจากจุดสัง่ซื้อหรือปริมาณขั้นต ่าที่ต้องสั่งซื้อ และปรมิาณต ่าสดุ-
สูงสุดในการสั่งซื้อ  

M 

๖ รองรับการแปลงหน่วยการนับ และสามารถแบ่งแยกหน่วยการนับไดต้ามการท างาน เช่น 
หน่วยในการเก็บ หน่วยในการขาย และหน่วยในการซื้อ 

M 

๗ รองรับการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มหรือประเภทวัสดุคงคลังกับรหัสบญัชี โดย
สามารถแบ่งแยกตามประเภทรหสับัญชีได ้เพื่อรองรับการสร้างรายการทางบัญชีโดย
อัตโนมัต ิ

M 

๘ รองรับการก าหนดกลุ่มหรือประเภทวัสดุที่จัดเก็บในคลังพัสดุ เช่น  คลังวัสดุพร้อมใช้ คลัง
วัสดุรอการตรวจสอบ เป็นต้น 

M 

๙ รองรับการสร้างสถานท่ีจดัเก็บตามส านักหรือหน่วยงานได้ เช่น คลังส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป คลังส านักเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นต้น 

M 

๑๐ รองรับการก าหนดวิธีการค านวณต้นทุนของพัสดุ แบบ Moving Average M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๑ รองรับการค านวณต้นทุนของวัสดโุดยอัตโนมัติ โดยสามารถค านวณต้นทุนได้ทันทีเมื่อมี
การสั่งซื้อสั่งจ้างพัสด ุระบบจะท าหน้าท่ีประมวลผลต้นทุนของวัสดทุี่ใช้ไปและวัสดุ
คงเหลือ  

M 

กระบวนการ    

การบันทึกรับพัสด ุ   

๑๒ รองรับการบันทึกรายการรับพัสดโุดยระบบสามารถอ้างอิงจากรายการสั่งซื้อสั่งจ้าง ได้
ตามเงื่อนไขดังนี ้
o บันทึกรับพัสดบุางรายการ หรือไม่ครบตามจ านวนที่สั่งซื้อสั่งจ้าง  
o บันทึกรับพัสดคุรบทุกรายการตามที่สั่งซื้อสั่งจ้าง 
o บันทึกรับพัสดุ ๑ ใบรับพัสดุต่อใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ๑ ใบ   
o บันทึกรับพัสดมุากกว่า ๑ ใบรับพัสดุต่อใบสั่งซื้อ ๑ ใบ 
o บันทึกรับพัสดุ ๑ ใบรับพัสดุต่อใบสั่งซื้อมากกว่า ๑ ใบ 

M 

๑๓ รองรับการแยกบันทึกรับพัสดุและการบันทึกตรวจรับพัสด ุ M 

๑๔ รองรับการออกใบรับพัสดุเพื่อรอการตรวจรับได ้ M 

๑๕ รองรับการสร้างใบรับพสัดุอัตโนมตัิที่มีการยืนยันการตรวจรับ และสร้างเลขท่ีเอกสาร 
ตามประเภทของการตรวจรับ โดยสามารถระบุวัน/เดือน/ปี ที่ตรวจรบัได้เป็นอยา่งน้อย 

M 

๑๖ รองรับการบันทึกรับพสัดุโดยจดัเกบ็แยกตามสถานท่ีจัดเก็บได้ M 

๑๗ รองรับการแสดงปริมาณยอดคงเหลือโดยแยกตามประเภทของวัสดตุามปริมาณที่คงเหลือ 
เช่น อยู่ในคงคลัง อยู่ระหว่างการสั่งซื้อสั่งจ้าง อยู่ระหว่างการตรวจรับ เป็นต้น 

M 

๑๘ รองรับการเรียกดูประวัติการบันทึกรับพัสดไุด้จากระบบ โดยสามารถเรียกดไูดต้าม 
สถานะ วันท่ีที่บันทึกรับ สถานท่ีจดัเก็บ รหสัวัสด ุช่ือผู้ขาย เลขท่ีเอกสาร หรือผู้บันทึกได ้

M 

๑๙ รองรับการสร้างรายการทางบัญชไีด้โดยอตัโนมตัิเมื่อมีการบันทึกรับพัสดุ  M 

๒๐ รองรับการบันทึกรายการรับพัสดไุด้อย่างน้อยดังต่อไปนี ้
o ระบบสร้างรายการรับพัสดุจากรายการสั่งซื้อท่ีมีสถานะผ่านการอนุมัติ 
o บันทึกรายการรับพัสดุโดยตรงผา่นระบบ เช่น กรณียกยอดรายการวัสดเุข้าระบบ 

M 

การเบิกจ่ายวสัด ุ   

๒๑ รองรับการบันทึกรายการขอเบิก โดยสามารถก าหนดให้มีขั้นตอนการอนุมัติรายการขอ
เบิกดังกล่าวได ้

M 

๒๒ ระบบรองรับการก าหนดเลขท่ีเอกสารขอเบิกวสัดุและเอกสารการเบกิจ่ายวัสดไุด้ทั้งแบบ
อัตโนมัติและแบบก าหนดเลขท่ีเองโดยผู้ใช้งาน ส าหรับชุดเลขท่ีเอกสารที่ก าหนดโดย
อัตโนมัตติ้องสามารถก าหนดไดม้ากกว่า ๑ ชุด 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๓ รองรับการก าหนดเง่ือนไขการเบิกของวัสดุแต่ละรายการได้แตกต่างกัน เช่น ชนิด ก เบิก
เป็นช้ิน ชนิด ข เบิกเป็น กล่อง เป็นต้น 

M 

๒๔ รองรับการป้องกันการท ารายการเบิกจ่ายพัสดุกรณีวสัดุคงคลังไมเ่พยีงพอ  M 

๒๕ รองรับการเรียกดูประวัติการท ารายการขอเบิก และรายการเบิกจา่ยวัสดุได้จากระบบ โดย
สามารถเรียกดูได้ตามเลขท่ีเอกสาร วันท่ี สถานท่ีจัดเก็บ รหสัวสัดุ และผูบ้ันทึก 

M 

๒๖ รองรับการสร้างรายการทางบัญชไีด้โดยอตัโนมตัิเมื่อมีการบันทึกรับคืนหรือส่งคืนพัสดุจาก
ผู้ขอเบิก  

M 

การโอนย้ายวสัด ุ/ การยกเลิกการใช้งาน    

๒๗ ระบบรองรับการก าหนดเลขท่ีเอกสารขอโอนวสัดุและเอกสารโอนยา้ยวัสดไุด ้ M 

๒๘ รองรับการสร้างรายการทางบัญชไีด้โดยอตัโนมตัิเมื่อมีการบันทึกโอนย้ายคลังวัสดุ หรือ
ยกเลิกการใช้งานวัสด ุ

M 

๒๙ รองรับการบันทึกรายการขอโอนวัสด ุโดยสามารถก าหนดให้มีขั้นตอนการอนุมัติ รายการ
ขอโอนวัสดุดังกล่าวได ้

M 

๓๐ รองรับการเรียกดูประวัติการท ารายการโอนย้ายวัสดไุดจ้ากระบบ โดยสามารถเรยีกดไูด้
ตามเลขท่ีเอกสารโอนย้าย สถานะ วันท่ี สถานท่ีจัดเก็บ และรหสัวัสดุ เป็นอย่างน้อย 

M 

๓๑ รองรับการยกเลิกการใช้งานในกรณีวัสดหุมดอายุ เสื่อมสภาพ โดยการอ้างอิงเลขท่ีบันทึก
ขออนุญาตให้ตัดท าลาย และใบเบกิวัสด ุ

M 

๓๒ รองรับการยกเลิกรหัสวสัดุที่ไม่ใช้งานแล้ว โดยระบบต้องตรวจสอบไม่ให้มีรายการคงค้าง
ส าหรับรหสัวัสดดุังกล่าว 

M 

การตรวจนับและการปรับปรุงรายการวัสด ุ   

๓๓ รองรับการจดัท ารายการส าหรับการตรวจนบัวัสดคุงเหลือประจ างวด ประจ าปี แยกตาม
สถานท่ีจัดเก็บ ประเภทวัสด ุ

M 

๓๔ รองรับการหยดุการเคลื่อนไหวรายการวัสดุในกรณีทีม่ีการตรวจนับประจ างวด M 

๓๕ รองรับการแสดงผลต่างจากการตรวจนับ และมีขั้นตอนการขออนุมตัิปรับปรุงผลต่างจาก
การตรวจนับวสัดุก่อนท าการปรับปรุง 

M 

๓๖ รองรับการก าหนดสิทธิผูม้ีอ านาจในการอนุมัตริายการปรับปรุงผลต่างจากการตรวจนับ M 

๓๗ รองรับการบันทึกจ านวนท่ีตรวจนบัวัสดุคงเหลือได้จริง เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
ผลตา่งจากการตรวจนับประจ างวดได ้

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓๘ รองรับการพิมพ์รายงานการตรวจนับออกมาได้ทั้งแบบแสดงและไมแ่สดงปริมาณวสัดุ เพื่อ
ใช้เป็นข้อมูลประกอบการตรวจนบัประจ าปไีด้ 
 
 
 

M 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง   

๓๙ รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานต่าง ๆ ของระบบ ERP  ดังนี ้ 
o ระบบบญัชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
o ระบบบญัชีเจ้าหนี้ (Account Payable)   
o ระบบจดัซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 
o ระบบบริหารข้อมูลบุคคล (Human Resource Management) 

M 

๔๐ รองรับการท างานเชื่อมโยงระบบ ERP กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้  
o ระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมลูสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 
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ระบบงบประมาณ (Budgeting) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

ข้อมูลหลัก   

๑ รองรับการก าหนดข้อมูลหลักส าหรับตั้งงบประมาณได้ทั้งแบบตัวอักษรและตัวเลข อย่าง
น้อยได้แก ่
o ข้อมูลรหัสหน่วยงาน 
o ข้อมูลรหัสแผนงาน 
o ข้อมูลรหัสโครงการ 
o ข้อมูลรหัสรายการค่าใช้จ่าย 
o ข้อมูลปีงบประมาณ 

M 

๒ รองรับการตดิตามประวตัิการบันทึก การแก้ไขข้อมูลจากระบบได้ โดยมีการจัดเก็บข้อมลู
การแก้ไข ผู้แกไ้ข วันท่ีและเวลาทีแ่ก้ไข 

M 

๓ รองรับการน าเข้าข้อมูลในรูปแบบ Text File หรือ Excel File ได ้ พร้อมทั้งรองรับการ
ตรวจสอบการน าเข้าใหเ้ป็นไปตามข้อมูลที่มีก าหนดไว้ในระบบด้วย 

M 

๔ รองรับการน าข้อมลูออกมาในรูปแบบของ Text File หรือ Excel File ได ้ M 

๕ รองรับการสร้างกลุม่ของรหัสที่เกีย่วข้องกับการตั้งงบประมาณ ได้หลายกลุม่ เช่น กลุ่ม
รหัสหน่วยงาน, กลุ่มรหัสแผนงาน/โครงการ 

M 

๖ รองรับการสร้างและแก้ไขข้อมลูหลักส าหรับการตั้งงบประมาณ โดยมีฟังก์ชันงานอย่าง
น้อยดังต่อไปนี ้ 
o คัดลอกข้อมลูแบบเดี่ยวและข้อมูลจ านวนมากได ้
o ยกเลิกรหสัที่ไมต่้องการใช้งานแล้ว 
o ก าหนดสิทธิการเพิ่ม แกไ้ขเปลีย่นแปลงและเรียกดูรหสัได้ 

M 

กระบวนการ   

การวางแผนและตั้งงบประมาณ   

๗ รองรับการน าเข้าข้อมูลประมาณการรายได้ และแผนงบประมาณรายจ่าย เช่น 
งบด าเนินการ งบลงทุน ที่จัดเตรียมไว้ตาม Template ในรูปแบบที่ก าหนด และใหร้ะบบ
ตรวจสอบข้อมลูที่น าเข้าใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขทีผู่้ใช้งานก าหนด 

M 

๘ รองรับการแกไ้ขข้อมูลประมาณการรายได้ และแผนงบประมาณรายจ่าย  โดยใหร้ะบบ
สามารถรองรับการส่งออกข้อมูลในรูปแบบท่ีก าหนด เพื่อให้ผู้ใช้งานแก้ไขข้อมูลนอกระบบ 
และสามารถน าเข้าไฟล์ที่แก้ไขแลว้ เข้าระบบอีกครั้งเพื่อปรับปรุงรายการ 

M 

๙ รองรับการบันทึก แก้ไขข้อมลูประมาณการรายได้และแผนงบประมาณรายจ่ายโดยตรง
จากระบบ และสามารถจัดเก็บประวัติการแกไ้ขเพื่อการตรวจสอบได้ 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๐ รองรับการตั้งแผนงบประมาณโดยแบ่งเป็นหลายเวอร์ชันและสามารถจัดท าส าเนาจาก
เวอร์ชันหนึ่งไปอีกเวอร์ชันหนึ่งได้ รวมถึงสามารถน าข้อมูลแผนงบประมาณแตล่ะเวอร์ชัน
มาแสดงเปรียบเทียบค่าได ้

M 

๑๑ รองรับการบันทึกขอจัดตั้งแผนงบประมาณตามที่ผู้ใช้งานก าหนด เชน่ รายเดือน รายไตร
มาส รายป ี

M 

๑๒ รองรับการก าหนดสิทธิของผู้ใช้งานในการบันทึกข้อมูลระบบแผนงบประมาณ และ
สามารถแสดงข้อความเตือนหรือข้อผิดพลาด ในกรณีทีไ่มไ่ด้รับสิทธิในการเข้าใช้งาน 

M 

๑๓ รองรับการก าหนดประเภทงบประมาณ เช่น งบต้นปี งบบริจาค งบวิจัย งบยกยอด ฯลฯ 
เพื่อให้ผู้ใช้สามารถเลือกในขั้นตอนการท างบประมาณ และสามารถเพิ่ม หรือ แก้ไข 
ประเภทงบประมาณในระบบได้  

M 

๑๔ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายละเอียดการวางแผนและตั้งงบประมาณ โดยแสดงข้อมูลอย่าง
น้อยดังต่อไปนี ้ 
o เลขท่ีเอกสาร   
o ข้อมูลหลักในการวางแผนและตัง้งบประมาณ 
o ปีงบประมาณ 
o ยอดงบประมาณที่ตั้ง  
o วันท่ีบันทึกข้อมูล   

M 

การใช้จ่ายงบประมาณ   

๑๕ รองรับการถัวจ่ายงบประมาณภายในหมวดงบประมาณเดียวกัน และมีการตรวจสอบเมื่อ
รายการเบิกจ่ายจริงสูงกว่างบประมาณที่จดัตั้งไว้ให้อัตโนมัต ิและสามารถก าหนดรหสั
รายการคา่ใช้จ่ายที่ยกเว้นไม่ให้มีการถัวจ่าย หรือ ตรวจสอบงบประมาณได้ 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๖ รองรับการตรวจสอบและจองงบประมาณ แบบทันที (Real Time) ตั้งแต่ขั้นตอนการ
บันทึกรายการขอซื้อ บันทึกสั่งซื้อ ตลอดจนการบันทึกรายการตั้งหนี้ การยืมเงินและคืน

เงินทดรองจ่าย บ ันทึกรายการขออนุมัติท าสัญญาโครงการ โดยมีเง่ือนไขการตรวจสอบ
ตามที่ผู้ใช้งานก าหนด เช่น 

o การกันงบประมาณ ในขั้นตอนขออนุมัติท าข้อเสนอโครงการ ขออนุมัติพัฒนา
ข้อเสนอในงานจัดซื้อจัดจ้าง  

o ระบบบันทึกการผูกพันงบประมาณ เมื่อมีการบันทึกใบขอซื้อ หรือ ใบสั่งซื้อ ในระบบ
จัดซื้อ รวมถึงการท าสัญญาโครงการ  
o ระบบบันทึกตัดงบประมาณส าหรับขั้นตอนการบันทึกรายการตั้งหนี้ตรงในระบบบัญชี
เจ้าหนี้ 
o ระบบบันทึกกันงบประมาณส าหรับขั้นตอนการบันทึกรายการยืมเงินทดรองจ่ายใน
ระบบลูกหนี้ และตัดงบประมาณส าหรับขั้นตอนการบันทึกรายการคา่ใช้จ่ายเมื่อมีการคืน
เงินทดรองจ่ายในระบบลูกหนี ้

M 

๑๗ รองรับการตรวจสอบและการกันงบ ผูกพันงบ ประมาณตามเง่ือนไขที่ผู้ใช้งานก าหนด เช่น 
ตรวจสอบและจองงบประมาณแยกตามรหสับัญชี รหัสแผน รหสัโครงการ และรหัส
หน่วยงานท่ีขอใช้ได้ 

M 

๑๘ รองรับการควบคมุงบประมาณใหส้อดคล้องกับโครงสร้างผังบัญช ีโดยการจับคู่ระหว่าง
รหัสค่าใช้จ่ายในผังบัญชี ไปยังรหสัค่าใช้จ่ายงบประมาณ ตั้งแต่การกันงบประมาณ การ
ผูกพันงบประมาณ  

M 

๑๙ รองรับการแจ้งเตือนผู้ใช้ทางหน้าจอ เมื่อมีการใช้งบประมาณเกินเปอร์เซ็นตต์ามที่ก าหนด 
(Tolerance) เช่น เมื่อมีการใช้งบประมาณเกิน ๙๐% ของงบประมาณตั้งต้นใหร้ะบบ
แสดงข้อความ Warning Message 

O 

๒๐ รองรับการแจ้งเตือนได้ว่าจะแสดงข้อความเป็น Warning Message หรือ Error 
Message  

M 

การโอนงบประมาณ   

๒๑ รองรับการปรบัปรุงงบประมาณทีไ่ด้รับการอนมุัติ เช่น เพิ่มงบประมาณ คืนงบประมาณ 
และโอนงบประมาณ โดยสามารถแสดงรายการปรบัปรุงงบประมาณแตล่ะประเภทได ้

M 

๒๒ รองรับการโอนงบประมาณทั้งในแผนงานเดียวกันและข้ามแผนงาน โดยระบบสามารถ
ตรวจสอบเงื่อนการโอนตามที่ผู้ใช้งานก าหนดได้แบบอัตโนมตัิ 

M 

๒๓ รองรับการควบคมุสิทธิในการด าเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ เช่น การเพิ่ม แก้ไข โอน
งบประมาณ ตามหน่วยงานผูร้ับผดิชอบงบประมาณ และประเภทคา่ใช้จ่าย เป็นอย่างน้อย 

M 

๒๔ รองรับการก าหนดเง่ือนไขการอนุมัติโอนงบประมาณ เช่น รองรับการก าหนดล าดับขั้นการ
อนุมัติอย่างน้อย ๑ ระดับ รวมถึงการก าหนดวงเงินในการอนุมตัิของผู้มีอ านาจ  

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๕ ระบบสามารถรองรับการก าหนดผูอ้นุมัติ ตาม Workflow ที่ก าหนดได ้ M  

๒๖ ระบบสามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารทีร่อการอนุมัติ ให้ผู้อนุมตัิ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได ้

M  

๒๗ ผู้มีอ านาจอนุมตัิสามารถตรวจสอบเอกสารการโอนงบประมาณพร้อมเอกสารแนบ และ
ด าเนินการอนุมัติผา่นระบบ โดยสามารถอนุมัติทลีะรายการหรือหลายรายการพร้อมกัน
ได ้ 

M  

๒๘ ผู้อนุมัตสิามารถเลือกอนุมตัิหรือสง่คืนค าขอไปยังผู้จดัท าเอกสาร/ผูม้ีอ านาจอนุมัติก่อน
หน้าได้ พร้อมระบเุหตผุลหรือข้อคดิเห็น กรณีที่มีรายการที่ต้องการให้แก้ไข  

M  

๒๙ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได ้ M  

๓๐ ระบบสามารถส่งอีเมลแจ้งเตือนผูอ้นุมัติถึงจ านวนเอกสารที่รอการอนุมัติ โดยสามารถ
ก าหนดช่วงเวลาส่งอีเมลได ้ 

M  

๓๑ ระบบสามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังผูจ้ัดท า/ผู้มีอ านาจอนุมตัิก่อนหน้า/ผู้เกี่ยวข้อง เมื่อผูม้ี
อ านาจอนุมัติกดอนุมตัิหรือส่งคืนเอกสารการโอนงบประมาณได ้ 

M  

๓๒ ระบบสามารถรองรับการมอบหมายงานอนุมัติให้กับผูม้ีอ านาจอนุมตัิหรือผูร้ักษาการ
แทนท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการหรือรักษาการแทน  

M  

๓๓ ระบบสามารถตรวจสอบสถานะ/ล าดับการอนุมตัิ และประวตัิการอนุมัติของเอกสารการ
โอนงบประมาณได ้ 

M  

๓๔ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายละเอียดการโอนงบประมาณ โดยแสดงข้อมูลอย่างน้อย
ดังต่อไปนี ้ 
o เลขท่ีเอกสาร   
o ข้อมูลหลักงบประมาณตัวรับ-ตัวส่ง 
o ปีงบประมาณ 
o ยอดงบประมาณที่โอน  
o วันท่ีบันทึกข้อมูล   

M 

การใช้งบประมาณข้ามป ี   

๓๕ รองรับการด าเนินการผูกพันงบประมาณส าหรับการยกยอดไปปีถัดไปทั้งแบบมีหนี้ผูกพัน 
และแบบไม่มีหนีผู้กพัน ไดต้ามทีผู่ใ้ช้งานก าหนด 

M 

๓๖ รองรับการด าเนินการยกยอดงบประมาณคงเหลือในปีถัดไปไดต้ามทีผู่้ใช้งานก าหนด M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓๗ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายละเอียดงบประมาณส าหรับรายการที่ยกยอดไปปีถัดไป โดย
แสดงข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี ้ 
o เลขท่ีเอกสาร   
o ข้อมูลหลักงบประมาณ 
o ปีงบประมาณตั้งต้น 
o ปีงบประมาณที่ถูกยกยอดไป 
o ยอดงบประมาณที่ยกยอด 
o วันท่ีบันทึกข้อมูล   

M 

อื่น ๆ 
Note : เงินคงเหลือและเงินเหลือจ่ายจากงบประมาณโครงการและงานจัดซื้อจัดจ้าง ให้ระบบตัด
เงินกลับเข้าสูส่่วนกลาง   

  

๓๘ รองรับการเรียกดูข้อมลูรายละเอียดการวางงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณได้ตาม
เงื่อนไขต่าง ๆ เช่น ปีงบประมาณ แผน โครงการ หน่วยงาน รวมถึงแหล่งงบประมาณ 
หรืออ่ืน ๆ 

M 

๓๙ รองรับการค้นหาและเรียกดูข้อมูลย้อนไปที่ต้นทางของเอกสารและรายการที่บันทึก  M 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง   

๔๐ รองรับการท างานเช่ือมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานต่าง ๆ ของระบบ ERP อย่างน้อย
ดังนี ้ 
o ระบบบัญชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
o ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
o ระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable) 
o ระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) 
o ระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 
o ระบบบริหารคลังวัสดุ (Inventory Management) 
o ระบบบริหารข้อมูลบุคคล (Human Resource Management) 

M 

๔๑ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลระบบ ERP กับระบบงานภายนอก อย่างน้อยดังต่อไปนี ้ 
o ระบบบริหารโครงการ (GMS) ในส่วนของการตรวจสอบ และกัน รวมถึงจอง
งบประมาณ 
o ระบบ e-Form 
o ระบบการจัดการเอกสาร 
o ระบบ Dashboard 
o ระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมลูสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 57  

 

 
ระบบบริหารข้อมูลบุคคล (Human Resource Management) 

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการเดมิ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

ข้อมูลหลัก   

๑ รองรับการก าหนดข้อมูลหลักส าหรับข้อมูลโครงสร้างองค์กร อย่างน้อยได้แก ่
o ข้อมูลโครงสร้างองค์กร (Organization) 
o ข้อมูลต าแหน่งงาน (Position) 
o ข้อมูลลักษณะงาน (Job)  
 

M 

๒ รองรับการก าหนดข้อมูลหลักส าหรับข้อมูลบุคลากร อย่างน้อยได้แก่ 
o ข้อมูลประเภทบุคลากร  
o ข้อมูลประเภทที่อยู่ 
o ข้อมูลประเภทบัตร 
o ข้อมูลประเภทบัญชีธนาคาร 
o ข้อมูลประเภทสัญญา 

M 

๓ รองรับการตดิตามประวตัิการบันทึก การแก้ไขข้อมูลจากระบบได ้โดยมีการจัดเก็บข้อมลู
การแก้ไข ผู้แกไ้ข วันท่ีและเวลาทีแ่ก้ไข 

M 

๔ รองรับการน าเข้าข้อมูลในรูปแบบ Text File หรือ Excel File ได ้ พร้อมท้ังรองรับการ
ตรวจสอบการน าเข้าใหเ้ป็นไปตามข้อมูลที่มีก าหนดไว้ในระบบด้วย 

M 

๕ รองรับการน าข้อมลูออกมาในรูปแบบของ Text File หรือ Excel File ได ้ M 

กระบวนการ   

การจัดการโครงสร้างองค์กร   

๖ รองรับการสร้าง เปลี่ยนแปลง แกไ้ข และแสดงข้อมูลผังโครงสร้างองค์กรได้ ตั้งแต่
หน่วยงานระดับใหญ่สดุจนถึงหน่วยงานระดับย่อยสดุ โดยสามารถก าหนดชั้นองค์กรได้
อย่างน้อย ๔ ระดับ และรองรับการจัดเก็บวันท่ีเริ่มต้นมีผล และวันท่ีสิ้นสุดการมผีลของผัง
โครงสร้างองค์กรนั้น ๆ ได ้

M 

๗ รองรับการออกแบบโครงสรา้งองค์กร กรณมีีการปรับโครงสรา้งใหม่ได้ M 

๘ รองรับการก าหนดรหสัระดับองคก์รได้ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเงื่อนไขสายการอนุมัติ
ในกรณีที่ต้องการได ้

M 

๙ รองรับการสร้าง เปลี่ยนแปลง แกไ้ข และแสดงข้อมูลต าแหน่งงานภายใต้ผังโครงสรา้ง
องค์กรได้ และรองรับการจัดเก็บวนัท่ีเริ่มต้นมีผล และวันท่ีสิ้นสดุการมีผลของต าแหน่ง
งานภายใต้โครงสร้างองค์กรนั้นได ้

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการเดมิ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๐ รองรับการก าหนดรหสัระดับต าแหน่งได้ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดเง่ือนไขสายการ
อนุมัติในกรณีทีต่้องการได ้

M 

๑๑ รองรับการก าหนดอัตราว่าง และการก าหนดการรักษาการแทนในต าแหน่งว่างได้ M 

๑๒ รองรับการสร้าง เปลี่ยนแปลง แกไ้ข และแสดงข้อมูลบคุลากรที่ถือครองต าแหน่งงาน
ภายใต้ผังโครงสร้างองค์กรได้ และรองรับการจดัเก็บวันท่ีเริม่ต้นมผีล และวันท่ีสิ้นสุดการมี
ผลของบุคลากรภายใต้ต าแหน่งงานนั้นได ้

M 

๑๓ รองรับการสร้าง เปลี่ยนแปลง แกไ้ข และแสดงข้อมูลลักษณะงานกับต าแหน่งงานได้ และ
รองรับรองรับการจัดเก็บวันท่ีเริ่มต้นมีผล และวันท่ีสิ้นสดุการมีผลของลักษณะงานกับ
ต าแหน่งงานนั้นได ้

M 

การจัดการข้อมูลบุคลากร   

๑๔ รองรับการสร้าง แก้ไข เปลี่ยนแปลงและเรียกดูข้อมูลตา่ง ๆ  ได้ดังตอ่ไปนี้เป็นอย่างน้อย 
o ข้อมูลประวัต ิและสถานะการท างาน  ได้แก่ วันท่ีเริ่มการจ้างงาน วันท่ีด ารงต าแหน่ง 
สถานะการว่าจ้าง เป็นต้น 
o ข้อมูลการก าหนดทางองค์กร ได้แก่ ข้อมูลประเภทบุคลากร ข้อมลูต าแหน่งงานต่าง ๆ 
ข้อมูลสังกัด เป็นต้น 

o ข้อมูลส่วนบุคคล ได้แก่ ค าน าหน้า ช่ือ นามสกุล ส ังกัด ต าแหน่ง วันท่ีเริ่มงาน เลขท่ี
บัตรประชาชน  
o ข้อมูลที่อยู่ ได้แก่ ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน ที่อยู่ปัจจุบัน และที่อยูส่ าหรับออกใบรับรอง
การเสยีภาษี ณ ท่ีจ่าย เป็นต้น 
o ข้อมูลเลขบัตร ได้แก่ บัตรประจ าตัวประชาชน พาสปอรต์ เลขประจ าตัวผู้เสยีภาษี เป็น
ต้น 
o ข้อมูลบัญชีธนาคาร 
o ข้อมูลสัญญาจ้าง 
o ข้อมูลการติดต่อสื่อสาร ได้แก่ เบอร์โทรศัพท์ 
 

M 

๑๕ รองรับการจดัเก็บวันท่ีเริม่ต้นมผีล และวันท่ีสิ้นสุดการมีผลของข้อมูลเพื่อเรยีกดูเป็น
ประวัตไิด ้

M 

การเช่ือมโยงกับระบบงานที่เกี่ยวข้อง   
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการเดมิ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๖ รองรับการท างานเช่ือมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานต่าง ๆ ของระบบ ERP อย่างน้อย
ดังนี ้ 
o ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
o ระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable) 
o ระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) 
o ระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 

 

M 

๑๗ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลระบบ ERP กับระบบงานภายนอก อย่างน้อยดังต่อไปนี ้ 
O เชื่อมโยงข้อมูลโครงสร้างองค์กร ต าแหน่งงาน และข้อมลูบุคลากร กับระบบ HRIS 
(ระบบสวสัดิการและ Humantrix) 
o ระบบ e-Form 
o ระบบอ่ืนๆ ตามที่ กสศ. ก าหนด เช่น ระบบฐานข้อมลูสมาชิกและระบบลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกสส์ าหรับการลงนามสัญญา ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารจัดการ
โครงการ (GMS) เป็นต้น (ถ้ามี) 

M 

 

ระบบการจัดการเอกสาร (Document Management System) 

1. รองรับการท างานบนระบบ Cloud ในลักษณะ Software as a Service (SaaS)  และเป็นซอฟต์แวร์ที่มี
มาตรฐานตาม CMIS (Content Management Interoperability Services) 

2. รองรับการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น PDF PNG JPG TXT เป็นอย่างน้อย 
3. สามารถค้นหาเอกสารที่ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ผู้ใช้ค้นหาเอกสารได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย 
4. รองรับการควบคุมสิทธิ์การเข้าถึงเอกสารแต่ละประเภทได้ ช่วยให้ผู้ดูแลระบบสามารถจ ากัดการเข้าถึง

เอกสารส าคัญ การเข้ารหัสข้อมูล การก าหนดชั้นความลับ และอนุญาตให้เฉพาะผู้ใช้ที่ได้รับอนุญาตเท่านัน้ ที่
สามารถดูหรือแก้ไขเอกสารได้ 

5. รองรับการบันทึกประวัติการแก้ไข ตรวจสอบเอกสารที่มีการเปลี่ยนแปลงได้ รวมถึงผู้ที่ท าการเปลี่ยนแปลง
และเวลาที่ท าการเปลี่ยนแปลง 

6. รองรับการท างานผ่าน Web Browser โดยสามารถแสดงผลในอุปกรณ์ได้ทั้ง คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และ
สมาร์ทโฟน โดยอนุญาตให้ผู้ใช้สามารถเข้าถึงและแก้ไขเอกสารจากอุปกรณ์พกพาของตนได้ตามสิทธิ์ที่ได้รับ 

7. รองรับการเชื่อมโยงกับระบบ ERP และ e-Form ที่น าเสนอได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
8. รองรับการเปิดเอกสาร โดยไม่จ าเป็นต้องดาวน์โหลดลงมาในเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรืออุปกรณ์ก่อน  
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ระบบ e-Form ที่พัฒนาเพ่ิมเติมในลักษณะ Web Application 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

กระบวนการ   

๑ รองรับการท างานบนบริการ Cloud ในลักษณะ Platform as a Service (PaaS) หรือ 
Software as a Service (SaaS) หรือให้บริการในลักษณะผสมผสานร่วมกัน หรือท่ีมีชื่อ
อื่นแต่มีลักษณะการท างานในลักษณะเดียวกันด้วยกไ็ด ้

M 

๒ รองรับการท างานผ่าน Web Browser โดยสามารถแสดงผลในอุปกรณไ์ด้ทั้ง 
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต และสมารท์โฟน แบบ Responsive 

M 

๓ มีการตดิตั้งใบรับรองความปลอดภยัทางอิเล็กทรอนิกส์ (SSL Certificate) M 

๔ รองรับการเชื่อมต่อระบบ Microsoft Active Directory หรือระบบ Single Sign-on ที่
มีอยู่ เพื่อการยืนยันตัวตน (Authentication)  

M 

๕ มีการจัดเก็บข้อมูลบันทึกการใช้งาน (Activity Log) ที่เกิดจากระบบ M 

๖ รองรับการก าหนดค่าตั้งต้น (Default) ต่าง ๆ ให้กับกลุ่มผู้ใช้งานตามสิทธิการใช้งานได ้ M 

๗ รองรับการส่งออก (Export) ข้อมูล/รายงานจากระบบในรูปแบบ Excel, Text File และ 
PDF เป็นอย่างน้อย 

M 

๘ รองรับการเรียกดูข้อมลูและพิมพ์รายงานจากระบบ โดยสามารถแสดงข้อมูลจ านวนเงิน
รวมทศนิยมไม่น้อยกว่า ๑๕ หลัก 

M 

๙ มีข้อความเตือนเมื่อเกิดข้อผิดพลาดในการท างาน (Error Message, Warning Message) M 

๑๐ รองรับการก าหนดสิทธิในการเข้าถึงกระบวนงานหรือข้อมูล หรือการด าเนินงานตา่ง ๆ 
(สร้าง แก้ไข ลบ แสดง) โดยแบ่งสทิธิเป็นรายบุคคล ต าแหน่ง หน่วยงาน บทบาทหน้าท่ี 
หรือกลุ่มที่ก าหนดเองได ้

M 

๑๑ ผู้ดูแลระบบสามารถก าหนดกลุ่มผูใ้ช้ ระดับการเข้าถึงข้อมลู โดยทั้งสามารถตรวจสอบการ
ท างานของผู้ใช้ โดยมีจอภาพส าหรับการก าหนดและตรวจสอบ 

M 

๑๒ สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Validation) ณ จุดที่ท าการป้อนข้อมูล และ
ควบคุมการบันทึกการเปลีย่นแปลงข้อมูลได ้

M 

๑๓ สามารถแสดงเครื่องหมายเพื่อเป็นตัวช่วยในการป้อนข้อมูล กล่าวคือ เครื่องหมายแสดงว่า
ช่องนี้เป็นข้อมูลบังคับต้องกรอก หรือข้อมูลไม่บังคับจะกรอกหรือไม่กรอกข้อมูลกไ็ด้ 
รวมถึงเครื่องหมายแสดงว่าช่องนี้ห้ามแก้ไข เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้เข้าใจได้ง่าย 

M 

๑๔ รองรับการเชื่อมโยงข้อมูลจากระบบงานภายนอกเข้าสูร่ะบบ e-Form และส่งออกข้อมูล
จากระบบ e-Form ไปยังระบบงานภายนอก ผ่าน API ได้เป็นอย่างน้อย  

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๕ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) หรือการลงลายมือ
ช่ือดิจิทัล (Digital Signature) ตาม พ.ร.บ. ว่าด้วยธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
๒๕๔๔ มาตรา ๙ มาตรา ๒๖ และ/หรือ มาตรา ๒๘ ได้  

M 

๑๖ ระบบสามารถก าหนดวิธีการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามประเภทของเอกสาร หรือ
มูลค่าของเงินท่ีปรากฏในสัญญาได้ 

M 

๑๗ สามารถแจ้งเตือน (Notification) กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการตา่ง ๆ ผ่านอีเมลได้เป็น
อย่างน้อย 

M 

๑๘ สามารถรับและแสดงผลข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ เป็นอย่างน้อย M 

๑๙ รองรับการแนบ/แสดงไฟล์เอกสารเพิ่มเติม โดยเช่ือมโยงกับงานหรอืกระบวนงานท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีสามารถสืบค้นและดาวน์โหลดไดต้ามสิทธ์ิของผู้ใช้งาน  

M 

 

๑) ระบบ e-Form ที่มีกระบวนการอนุมัติและมีการเช่ือมโยงกับระบบ ERP 
๑.๑) บัญชีการเงนิ กรณีต้องส่งเรื่องไปอนุมัติเบิกจ่ายบนระบบ ERP  

ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

กระบวนการ   
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑ รองรับการสร้างเอกสารขออนุมัตดิ าเนินกิจกรรม/ขออนุมัติเบิกจ่ายเงินเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้

 ขออนุมัติเพื่อจัดกิจกรรม/จัดงาน/เดินทางปฏิบัติงาน 
o ขออนุมัติ และขอยืมเงินทดรองจ่าย/ขอเบิกจ่ายพร้อมกัน 
o ขออนุมัติเพียงอย่างเดียว และขอยืมเงินทดรองจ่าย /ขอ

เบิกจ่ายภายหลัง ทั้งนี้ การยืมเงินทดรองจ่าย/ขอเบิกจ่ายอาจ
เกิดขึ้นครั้งเดียวหรือหลายครั้ง 

 ขออนุมัติเบิกจ่ายเพื่อให้ทุนเด็ก/สนับสนุนทุนโครงการต่าง ๆ โดยมีการ
แบ่งจ่ายเป็นหลายงวดและข้ามปีงบประมาณ 

 ขออนุมัติเบิกจ่ายทั่วไป เบิกจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างกรณีที่มีความ
จ าเป็นเร่งด่วน เบิกจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานที่มีวงเงินการจัดซื้อครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ว๑
๑๙)  ทั้งการเบิกจากเงินสดย่อย และเบิกจ่ายตรงจากส านักงาน (ไม่ผ่าน
เงินสดย่อย)  

 ขออนุมัติเบิกชดเชยเงินสดย่อย โดยอ้างอิงเอกสารที่ขออนุมัติเบิกจาก
เงินสดย่อยได้ 

 ขออนุมัติยืมเงิน การท าสัญญายืมเงิน และหักล้างเงินยืมทดรองจ่าย  
o ไม่มีเงินเหลือคืน (ใช้เงินเท่ากับจ านวนเงินท่ียืม) 
o มีเงินเหลือคืน (ใช้เงินน้อยกว่าจ านวนเงินท่ียืม) 
o เบิกเงินเพิ่ม (ใช้เงินมากกว่าจ านวนเงินที่ยืม) 

ทั้งนี้ การขออนุมัติแต่ละครั้ง สามารถเลือกจ่ายให้ผู้รับเงิน/เจ้าหนี้ปลายทาง ๑ 
ราย (๑ บัญชีธนาคาร) หรือ หลายรายได้ (หลายบัญชีธนาคาร) 
และสามารถจัดพิมพเ์อกสารขออนุมัติด าเนินกิจกรรม/ขออนุมัติเบกิจ่ายเงินหรือสร้างเป็น
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได ้

M 

๒ รองรับการบันทึกข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการส่งเรื่องไปอนมุัติเบิกจ่ายบนระบบ ERP โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยดังนี ้       
o รหสังบประมาณ 
o รหสัหน่วยงาน 
o วันท่ีท ารายการ 
o เจ้าหนี ้
o รายการค่าใช้จ่าย (อ้างอิงบัญชีแยกประเภททั่วไป-ค่าใช้จ่าย) 
o จ านวนเงิน 
o ค าอธิบายรายการ  

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๓ กรณีมเีงินยืมทดรองจ่าย สามารถสร้างเอกสารสัญญายืมเงินทดรองจ่าย จัดพิมพ์หรือสรา้ง
เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์พร้อมลงนามได ้

M 

๔ รองรับการตรวจสอบความเพียงพอของงบประมาณหรือจองงบประมาณส าหรับเอกสาร
ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

M 

๕ รองรับการน าข้อมลูจากระบบ ERP เช่น หน่วยงาน งบประมาณ รหสับัญชี มาแสดง เพื่อ
ใช้ในการเลือกระหว่างการสร้างเอกสารขออนุมัตเิบิกจ่ายเงินได ้

M 

๖ รองรับการแนบไฟล์เพิ่มเตมิ เช่น เอกสารประกอบต่าง ๆ (ถ้ามี) M 

๗ รองรับการก าหนดผู้กลั่นกรองเรื่องหรือผู้เห็นชอบตาม Workflow ทีก่ าหนดได้ โดย
ก าหนดตามเงื่อนไขต่าง ๆ ได้ เช่น ต าแหน่ง หน่วยงาน วงเงิน ฯลฯ 

M 

๘ สามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารที่รอการพิจารณา เพื่อให้ผู้กลั่นกรอง
หรือผู้เห็นชอบสามารถเข้าถึงข้อมลูได้ง่าย 

M 

๙ ผู้กลั่นกรองหรือผู้เห็นชอบ สามารถตรวจสอบเอกสาร พร้อมเอกสารแนบ และด าเนินการ
เห็นชอบบนระบบ โดยสามารถด าเนินการทีละรายการหรือหลายรายการพร้อมกันได ้

M 

๑๐ ผู้กลั่นกรองหรือผู้เห็นชอบ สามารถส่งกลับค าขอไปยังผู้จัดท าเอกสาร/ผู้กลั่นกรอง/ผู้
เห็นชอบ ก่อนหน้าได้ พร้อมระบุเหตุผลได้ กรณีทีม่ีรายการที่ต้องการให้แก้ไข 

M 

๑๑ ผู้กลั่นกรองหรือผู้เห็นชอบ สามารถปฏิเสธไม่เห็นชอบเรื่องดังกล่าว พร้อมระบเุหตผุลได ้ M 

๑๒ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได ้ M 

๑๓ สามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังผู้กลั่นกรองหรือผู้เห็นชอบ เมื่อมีรายการรอพิจารณาเห็นชอบ M 

๑๔ สามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังบุคลากร/ผู้จดัท า/ผู้กลั่นกรองก่อนหน้า เมือ่ผู้กลั่นกรอง/ผู้
เห็นชอบ เห็นชอบหรือไมเ่ห็นชอบ รวมถึงการส่งกลับเอกสาร 

M 

๑๕ สามารถรองรับการมอบหมายการพิจารณาเห็นชอบให้กับผู้ปฏบิัติงานแทนกรณีที่ผูม้ี
อ านาจเดิมลา 

M 

๑๖ รองรับการแสดงรายการเอกสารขออนุมัติด าเนินกิจกรรม/ขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน พร้อม
แสดงสถานะการด าเนินการบน e-Form ได ้

M 

๑๗ รองรับการน าข้อมลูจากเอกสารขออนุมัติเบิกจ่ายเงินไปเบิกจา่ยบนระบบ ERP ได้อย่าง
ถูกต้อง โดยวิธีการเชื่อมโยงท่ีเหมาะสม เช่น API (Application Program Interface) 
หรือวิธีทางเทคนิคอ่ืน ๆ  

M 

๑๘ กรณีหักล้างเงินยืมทดรองจ่าย สามารถส่งข้อมลูไปหักล้างเงินยืมทดรองจ่ายบนระบบ 
ERP ได้อย่างถูกต้อง โดยวิธีการเชื่อมโยงท่ีเหมาะสม เช่น API (Application Program 
Interface) หรือวิธีทางเทคนิคอ่ืน ๆ 

M 

๑๙ รองรับการตดิตามสถานะของเอกสารขออนุมัตเิบิกจ่ายเงินที่ส่งไปยงัระบบ ERP เช่น 
สร้างรายการขอเบิกจา่ยเงินแล้ว อนุมัติการขอเบิกจ่ายเงนิแล้ว จ่ายเงินแล้ว เป็นต้น 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒๐ รองรับการจดัการผู้ใช้งานในระบบ โดยสามารถก าหนดผู้ที่สามารถใช้งานระบบได ้อย่าง
ไม่จ ากดัจ านวนผู้ใช้งาน  

M 

๒๑ รองรับการก าหนดผูดู้แลระบบสามารถใช้งานส่วนการจดัการผู้ใช้งานได้ M 

๒๒ รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้   
o ระบบงานบญัชีและการเงินของระบบ ERP   
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  
o ระบบการจัดการเอกสาร  

M 

 

๑.๒) จัดซื้อจัดจ้าง 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

กระบวนการ     

๑ รองรับการสร้างเอกสารขออนุมัติด าเนินกิจกรรม/ขออนุมัติด้านพัสดุต่าง ๆ ดังนี ้     
o กระบวนการแต่งตั้ง/เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดต่าง ๆที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุ 
   o ผู้ก าหนด TOR หรือคณะกรรมการ TOR  
   o คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
   o คณะกรรมการตรวจนบัพัสดปุระจ าป ี
   o ผู้รับผิดชอบโครงการ 
o กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 
o กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างพัสดทุี่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบรหิารงานท่ีมีวงเงินการจัดซื้อ
ครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท  (ว ๑๑๙) 

M  

๒ รองรับการก าหนด ผู้เกี่ยวข้องในการจัดท าเอกสารและอนุมัติตาม Workflow ที่ก าหนดได้ 
พร้อมส่งอีเมลแจ้งเตือนในขั้นตอนต่าง ๆ 

M  

๓ รองรับกระบวนการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงแก้ไข เพิ่ม 
และการลาออกจากการเป็นคณะกรรมการฯ ท่ีเกิดขึ้นในโครงการ 

M  

๔ รองรับการเช่ือมโยงเอกสารที่เกี่ยวข้องจากระบบการจัดการเอกสาร โดยอ้างอิงรูปแบบ
ลิงก์ในระบบ  

M  

๕ รองรับการลงนามเอกสารโดยผู้มีอ านาจ ในรูปแบบลงนามอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Signature) เป็นอย่างน้อย  

M  

๖ รองรับการจัดการผู้ใช้งานในระบบ โดยสามารถก าหนดผู้ที่สามารถใช้งานระบบได้ อย่าง
ไม่จ ากัดจ านวนผู้ใช้งาน  

M  

๗ รองรับการก าหนดผู้ดูแลระบบสามารถใช้งานส่วนการจัดการผู้ใช้งานได้  M  
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๘ ระบบสามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารที่รอการด าเนินการโดย
ผู้เกี่ยวข้อง และสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย  

M  

๙ ระบบสามารถตรวจสอบสถานะของเอกสารได้  M  

๑๐ รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังน้ี   
o ระบบ ERP ที่น าเสนอ 
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  
o ระบบการจัดการเอกสาร  

M  

 

๑.๓) การตรวจรับพัสดุ 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

กระบวนการ     

๑  รองรับการสร้างเอกสารการตรวจรับงานพัสดุ ของ กสศ. ผ่าน Application โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยดังนี ้        
o ประเภทเอกสารพัสด ุ  
o วันท่ีเอกสาร   
o เลขท่ีเอกสารพสัด ุ  
o ช่ือรายการพสัดุที่ระบุได้ถึงงวดงานที่พร้อมรับการตรวจรบั   
o จ านวนและมูลค่าของพัสด ุ  
o เอกสารส่งมอบงานพร้อมรายละเอียดที่จ าเป็นในการตรวจรับ  
o รายชื่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการตรวจรับ  

M  

๒  ระบบสามารถรองรับการก าหนด ผู้ตรวจรับ/คณะกรรมการตรวจรับ ตาม Workflow ที่
ก าหนดได้ รวมถึงการเชื่อมโยงข้อมูลคณะกรรมการจากระบบ ERP ที่น าเสนอได ้

M  

๓  รองรับการส่งอีเมลแจ้งเตือน ผู้ตรวจรับ/คณะกรรมการตรวจรับ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเริ่ม
กระบวนการตรวจรับพัสดุ รวมถึงข้อมูลจ านวนเอกสารที่รอการตรวจรับ โดยสามารถ
ก าหนดช่วงเวลาส่งอีเมลได ้ 

M  

๔  รองรับการเช่ือมโยงเอกสารการตรวจรับท่ีเกี่ยวข้องจากระบบการจดัการเอกสาร โดย
อ้างอิงรูปแบบลิงก์ในระบบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบพร้อมระบุความเห็นการตรวจ
รับได ้(ปัจจุบันต้อง log in infoma ก่อน จึงจะกด link เพื่อเห็นเอกสารได้) 

M  

๕  รองรับการรายงานผลการตรวจรับพร้อมความเห็นจากคณะกรรมการได้ พร้อมส่งผลการ
ตรวจรับไปยัง ผูเ้กี่ยวข้องผ่านอีเมลไดเ้ป็นอย่างน้อย  

M  

๖  รองรับการลงนามตรวจรับงานพัสดุ โดยคณะกรรมการผู้มีอ านาจ แบบลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) เป็นอย่างน้อย  

M  
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๗  รองรับการน าข้อมลูที่เกี่ยวข้องกับการตรวจรับพัสดุระบบ ERP มาใช้เริ่มต้นในการสรา้ง
เอกสารการตรวจรับบนระบบนี้โดยผ่าน API ได้อย่างถูกต้อง  

M  

๘  รองรับการน าข้อมลูจากเอกสารการตรวจรับที่สร้างขึ้นในระบบนีไ้ปสร้างเป็นเอกสารการ
ตรวจรับพสัดุบนระบบ ERP โดยผา่น API ได้อย่างถูกต้อง แบบอัตโนมัติหรือสามารถ
ก าหนดให้เจ้าหนา้ที่เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบเอกสารก่อนการส่งไปยังระบบ ERP  

M  

๙  รองรับการแสดงรายการเอกสารการตรวจรับพัสดุพร้อมสถานะย้อนหลังได้อยา่งน้อย ๓ 
เดือน   

M  

๑๐  รองรับการจดัการผู้ใช้งานในระบบ โดยสามารถก าหนดผู้ที่สามารถใช้งานระบบได ้อย่าง
ไม่จ ากดัจ านวนผู้ใช้งาน  

M  

๑๑  รองรับการก าหนดผูดู้แลระบบสามารถใช้งานส่วนการจดัการผู้ใช้งานได้  M  

๑๒  ระบบสามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารทีร่อการตรวจรับ ให้ผูต้รวจรับ/
คณะกรรมการตรวจรับสามารถเขา้ถึงได้ข้อมูลง่าย  

M  

๑๓  ผู้ตรวจรับ/คณะกรรมการตรวจรับสามารถเลือกรับ/ไม่รับ พร้อมระบเุหตุผลหรือ
ข้อคิดเห็น พร้อมสรุปผลการตรวจรับและแจ้งผลผ่านอีเมล  

M  

๑๔  ระบบสามารถตรวจสอบสถานะ/ล าดับการตรวจรบั และประวัติการตรวจรับของเอกสาร
ตรวจรับได ้ 

M  

๑๕  รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้   
o ระบบงานพัสดุของระบบ ERP   
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  
o ระบบการจัดการเอกสาร  
-ระบบบรหิารโครงการ  

M  

 

๑.๔) การบริหารสินทรัพย์ 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

กระบวนการ   

๑ รองรับการสร้างเอกสารขออนุมัตเิรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับสินทรัพย ์เป็นอย่างน้อยดังนี ้       
o กระบวนการยืมคืนอุปกรณส์ านกังานและคอมพิวเตอร์ 
o การรับครุภณัฑ์จากการบริจาค 
และสามารถจัดพิมพ์เอกสารขออนุมัติหรือสร้างเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได้ 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๒ รองรับการส่งข้อมูลไปด าเนินการบนระบบ ERP กรณตี่าง ๆ ดังนี ้
o กระบวนการยืมคืนอุปกรณส์ านกังานและคอมพิวเตอร์: หลังจากอนุมัติการยมืคืนแล้ว 
ส่งข้อมูลไปปรับปรุงข้อมูลสินทรัพย์ เช่น ผู้ดูแลรักษา/ผู้ถือครองสินทรัพย์ สถานท่ี ฯลฯ 
บนระบบ ERP 
o การรับครุภณัฑ์จากการบริจาค: หลังจากอนุมัติการรับบริจาคและรับครุภณัฑ์แล้ว ส่ง
ข้อมูลไปสร้างข้อมลูครภุัณฑแ์ละบนัทึกรับครุภณัฑ์บนระบบ ERP 

M 

๓ รองรับการบันทึกข้อมูลต่าง ๆ ของสินทรัพย์ ที่จ าเป็นส าหรับการส่งข้อมูลไปด าเนินการ
ต่อบนระบบ ERP  

M 

๔ รองรับการน าข้อมลูต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับสินทรัพยจ์ากระบบ ERP มาแสดง เพื่อใช้ในการ
เลือกระหว่างการสร้างเอกสารขออนุมัติได ้

M 

๕ รองรับการแนบไฟล์เพิ่มเตมิ เช่น เอกสารประกอบต่าง ๆ (ถ้ามี) M 

๖ รองรับการเชื่อมโยงเอกสารที่เกี่ยวข้องจากระบบการจดัการเอกสาร โดยอ้างอิงรูปแบบ
ลิงก์ในระบบ 

M 

๗ รองรับการก าหนดผู้อนุมตัิ ตาม Workflow ที่ก าหนดได้ โดยก าหนดตามเงื่อนไขต่าง ๆ 
ได้ เช่น ต าแหน่ง หน่วยงาน ฯลฯ 

M 

๘ สามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารที่รอการอนุมัติ ให้ผู้อนุมัตสิามารถ
เข้าถึงได้ข้อมูลง่าย 

M 

๙ ผู้มีอ านาจอนุมตัิ สามารถตรวจสอบเอกสารขออนุมตัิพร้อมเอกสารแนบ พร้อมด าเนินการ
อนุมัติผ่านระบบ โดยสามารถอนมุัติทีละรายการหรือหลายรายการพร้อมกันได้ 

M 

๑๐ ผู้อนุมัตสิามารถส่งกลับค าขอไปยงัผู้จัดท าเอกสาร/ผู้มีอ านาจอนุมัตกิ่อนหน้าได้ พร้อม
ระบุเหตุผลได้ กรณีที่มีรายการที่ตอ้งการให้แก้ไข 

M 

๑๑ ผู้อนุมัตสิามารถปฏิเสธไม่อนุมัติค าขอได้ พร้อมระบุเหตุผลได้ M 

๑๒ รองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนกิส์ (Electronic Signature) ได ้ M 

๑๓ สามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังผู้อนุมัติ เมื่อมีรายการรอพิจารณาอนุมัต ิ M 

๑๔ สามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังบุคลากร/ผู้จดัท า/ผู้มีอ านาจอนุมตัิก่อนหน้า เมื่อผู้มีอ านาจ
อนุมัติ อนุมัติหรือไม่อนุมตัิ รวมถึงการส่งกลับเอกสารขออนุมัติ 

M 

๑๕ สามารถรองรับการมอบหมายการอนุมัติให้กับผู้มีอ านาจอนุมัติทีไ่ด้รบัมอบหมายให้
ปฏิบัติงานแทนกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุมัติเดมิลา 

M 

๑๖ สามารถแสดงรายงานรายการอนมุัติ พร้อมสถานะการด าเนินการบน e-Form ได ้ M 

๑๗ รองรับการน าข้อมลูไปด าเนินการบนระบบ ERP ตามข้อ ๒ ได้อย่างถูกต้อง โดยวิธีการ
เชื่อมโยงที่เหมาะสม เช่น  API (Application Program Interface) หรือวิธีทางเทคนิค
อื่น ๆ 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๑๘ สามารถแสดงผลการด าเนินการบนระบบ ERP ได้ เช่น ส าเร็จ ไมส่ าเร็จ ฯลฯ  

๑๙ รองรับการจดัการผู้ใช้งานในระบบ โดยสามารถก าหนดผู้ที่สามารถใช้งานระบบได ้อย่าง
ไม่จ ากดัจ านวนผู้ใช้งาน 

M 

๒๐ รองรับการก าหนดผูดู้แลระบบสามารถใช้งานส่วนการจดัการผู้ใช้งานได้ M 

๒๑ รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้   
o ระบบบญัชีสินทรัพย์ถาวรของระบบ ERP 
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  
o ระบบการจัดการเอกสาร  

M 

 

๒) ระบบ e-Form ที่มีกระบวนการอนุมัติเร่ืองต่าง ๆ (ไม่ส่งข้อมูลไปด าเนินการที่ระบบ ERP) 
ล าดับ

ที ่
รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  

/ O (Optional) 

กระบวนการ   

๑ รองรับการสร้างเอกสารขออนุมัตเิรื่องต่าง ๆ  เป็นอย่างน้อยดังนี้        
o ขออนุมัติเรื่องทั่วไป (ไม่มีเบิกจ่าย) 
o กระบวนการยืมคืนอุปกรณส์ านกังานและคอมพิวเตอร์ 
o กระบวนการจัดท าแผนการจดัซือ้จัดจ้าง  

o การจัดท าแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 
o การเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
o การยกเลิกแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 

o กระบวนการอนุมัตริ่างขอบเขตงาน 
และสามารถจัดพิมพ์เอกสารขออนุมัติหรือสร้างเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ได ้

M 

๒ รองรับการบันทึกข้อมูลของเอกสารขออนุมัติตามเรื่องต่าง ๆ ซึ่งมีข้อมูลที่แตกตา่งกัน  M 

๓ รองรับการแนบไฟล์เพิ่มเตมิ เช่น เอกสารประกอบต่าง ๆ (ถ้ามี)  M 

๔ รองรับการเชื่อมโยงเอกสารที่เกี่ยวข้องจากระบบการจดัการเอกสาร โดยอ้างองิรูปแบบ
ลิงก์ในระบบ 

M 

๕ รองรับการก าหนดผู้อนุมตัิ ตาม Workflow ทีก่ าหนดได้ โดยก าหนดตามเงื่อนไขต่าง ๆ ได้ 
เช่น ต าแหน่ง หน่วยงาน วงเงิน ฯลฯ 

M 

๖ สามารถแสดงภาพรวมจ านวนและรายการเอกสารที่รอการอนุมัติ ให้ผู้อนุมัตสิามารถ
เข้าถึงได้ข้อมูลง่าย 

M 

๗ ผู้มีอ านาจอนุมตัิ สามารถตรวจสอบเอกสารขออนุมตัิพร้อมเอกสารแนบ พร้อมด าเนินการ
อนุมัติผ่านระบบ โดยสามารถอนมุัติทีละรายการหรือหลายรายการพร้อมกันได้ 

M 
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ล าดับ
ที ่

รายละเอียดความต้องการ M (Mandatory)  
/ O (Optional) 

๘ ผู้อนุมัตสิามารถส่งกลับค าขอไปยงัผู้จัดท าเอกสาร/ผู้มีอ านาจอนุมัตกิ่อนหน้าได้ พร้อมระบุ
เหตุผลได้ กรณีที่มีรายการที่ต้องการให้แก้ไข 

M 

๙ ผู้อนุมัตสิามารถปฏิเสธไม่อนุมัติค าขอได้ พร้อมระบุเหตุผลได้ M 

๑๐ ระบบรองรับการลงนามแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) ได ้ M 

๑๑ สามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังผู้อนุมัติ เมื่อมีรายการรอพิจารณาอนุมัต ิ M 

๑๒ สามารถส่งอีเมลแจ้งไปยังบุคลากร/ผู้จดัท า/ผู้มีอ านาจอนุมตัิก่อนหน้า เมื่อผู้มีอ านาจ
อนุมัติ อนุมัติหรือไม่อนุมตัิ รวมถึงการส่งกลับเอกสารขออนุมัติ 

M 

๑๓ สามารถรองรับการมอบหมายการอนุมัติให้กับผู้มีอ านาจอนุมัติทีไ่ด้รบัมอบหมายให้
ปฏิบัติงานแทนกรณีที่ผู้มีอ านาจอนุมัติเดมิลา 

M 

๑๔ สามารถแสดงรายงานรายการอนมุัติ พร้อมสถานะการด าเนินการบน e-Form ได ้ M 

๑๕ รองรับการจดัการผู้ใช้งานในระบบ โดยสามารถก าหนดผู้ที่สามารถใช้งานระบบได ้อย่างไม่
จ ากัดจ านวนผู้ใช้งาน 

M 

๑๖ รองรับการก าหนดผูดู้แลระบบสามารถใช้งานส่วนการจดัการผู้ใช้งานได้ M 

๑๗ รองรับการท างานเชื่อมโยงโดยอัตโนมัติ กับระบบงานภายนอกอย่างน้อยดังนี้   
o ระบบการลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์  
o ระบบการจัดการเอกสาร  

M 
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กระบวนการที่มีความต้องการให้ท างานผ่านระบบ e-Form 

รายการกระบวนการต่าง ๆ ที่สามารถท างานผ่านระบบ e-Form แบ่งตามการเชื่อมโยงหรือไม่เชื่อมโยงกับ
ระบบ ERP มีดังนี้ 

ล าดับ กระบวนการ 
เชื่อมโยง 

ระบบ ERP 

ไม่เชื่อมโยง 

ระบบ ERP 

๑ การอนุมัติคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้าง X  

๒ การอนุมัติเอกสารที่เกีย่วกับการจดัซื้อจัดจ้าง (ไมร่วมใบขอซื้อขอจ้าง 

PR และใบสั่งซื้อสั่งจ้าง/สัญญา PO) อันได้แก ่

A๒ : แบบฟอร์มขออนุมตัิก าหนดร่างขอบเขตงาน (ท.๑) 

A๕ : แบบฟอร์มขอเพิ่มแผนการจดัซื้อจัดจ้าง 

A๖ : แบบฟอร์มขอเปลี่ยนแปลงแผนการจดัซื้อจัดจา้ง 

A๑๒ : แบบฟอร์มขอยกเลิกแผนการจัดซื้อจดัจ้าง 

 X 

๓ กระบวนการตรวจรับ X  

๔ การรับครุภณัฑ์จากการบริจาค X  

๕ การจัดซื้อจดัจ้างในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน X  

๖ การจัดซื้อจดัจ้างพัสดุทีเ่กี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานท่ีมีวงเงิน

การจัดซื้อครั้งหนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท (ว๑๑๙) 

X  

๗ การขออนุมัติด าเนินกิจกรรมและกลั่นกรองเรื่องขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน X  

๘ การขออนุมัติด าเนินกิจกรรมและกลั่นกรองเรื่องขออนุมัติเบิกจ่ายเงิน 

กรณีมเีงินยืมทดรองจ่าย   

X  

๙ การกลั่นกรองเรื่องขออนุมัติเบิกจา่ยเงิน กรณเีจ้าหนี้รายเดียว X  

๑๐ การกลั่นกรองเรื่องขออนุมัติเบิกจา่ยเงิน กรณเีจ้าหนี้หลายราย X  

๑๑ กระบวนการยมืเงินทดรองจ่าย การท าสัญญา และหักล้างเงินทดรอง

จ่าย 

X  

๑๒ การขออนุมัติเรื่องทั่วไป  X 

๑๓ กระบวนการยมืคืนอุปกรณ์ส านักงานและคอมพิวเตอร์ X  

 

ส่วนกระบวนการที่เชื่อมโยงกับระบบ GMS ในอนาคต มีดังนี้ 
ล าดับ กระบวนการ เชื่อมโยง 

ระบบ ERP 

ไม่เชื่อมโยง 

ระบบ ERP 

๑ การขออนุมัติเกี่ยวกับโครงการ GMS (เกี่ยวกับงบประมาณ) X  
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ระบบการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Signature) 

1. รองรับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามมาตรา ๙ มาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๘ ของ พ.ร.บ.ว่าด้วยธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ เป็นอย่างน้อย โดยสามารถลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ร่วมกับใบรับรองอิเล็กทรอนิกส์
ที่ออกให้โดยหน่วยงานที่ออกใบรับรอง (Certification Authority : CA) ได้ 

2. รองรับการเชื่อมโยงการรับส่งข้อมูลหรือเอกสารกับระบบ e-Form ที่พัฒนาเพิ่มเติมในลักษณะ Web 
Application และระบบ ERP ที่น าเสนอได้ 

3. รองรับการสร้างเอกสารส าหรับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามรูปแบบเอกสารที่ก าหนดได้ 
4. สามารถรองรับการอัปโหลดเอกสารไฟล์นามสกุล PDF ส าหรับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5. สามารถก าหนดต าแหน่งที่จะแสดงรูปลายเซ็น บนเอกสารฉบับนั้น ๆ ได้ 
6. สามารถรองรับการอัปโหลดรูปลายเซ็นไฟล์นามสกุล JPG และ PNG 
7. สามารถก าหนดให้แสดงหรือไม่แสดง QR Code หรือ URL บนเอกสาร ส าหรับการตรวจสอบหลักฐานการ

ลงนามเอกสาร  
8. รองรับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Mobile Application และ Web Browser 
9. มีหลักฐานแสดงการรักษาความครบถ้วนของข้อมูลว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงความหมายของข้อความที่ลง

ลายมือชื่อ และสามารถตรวจพบการเปลี่ยนแปลงของข้อความและลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
10. ไม่สามารถแก้ไข เพิ่มเติมเอกสารต่าง ๆ ได้ หลังจากลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้ว หรือ มี Tracking เมื่อ

พบว่ามีการแก้ไข  
11. มีการตรวจสอบสิทธิของผู้ใช้งานก่อนด าเนินการใด ๆ 
12. รองรับการยืนยันตัวตนการใช้ระบบผ่านช่องทาง OTP อีเมล หรือช่องทางที่ก าหนด เป็นอย่างน้อย  
13. รองรับการแจ้งเตือนทางอีเมล เพื่อให้เข้ามาท าการลงนามเอกสารตามหน้าที่ที่เก่ียวข้องได้ 
14. รองรับการติดตามสถานะของเอกสารบนระบบได้ 
15. รองรับการค้นหาเอกสารทั้งหมด ผ่านหน้าเว็บไซต์รวมถึงสามารถก าหนดสิทธิในการเข้าถึงเอกสารนั้น ๆ 
16. รองรับการจ าแนกประเภทเอกสารตามที่ก าหนดได้ 
17. รองรับการลบ หรือ ยกเลิกเอกสารต่าง ๆ ได้ 
18. สามารถจัดเก็บเอกสารที่ลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์บนระบบที่ผู้ยื่นเสนอราคาให้บริการ และ/หรือ  ส่งคืน

เอกสารเพื่อจัดเก็บบนระบบการจัดการเอกสาร 
19. รองรับการให้บริการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ในระบบ ERP และระบบ e-Form ที่น าเสนอ 
20. รองรับผู้ใช้งานได้ไม่จ ากัด (Unlimited User) ส าหรับการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาคผนวก ง๒ การเชื่อมโยงกับระบบงานอื่น ๆ ในอนาคต 

ในอนาคตเมื่อมีการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรองค์กรใหม่ ระบบสารสนเทศต่าง ๆ ของ กสศ. บาง
ระบบงานในปัจจุบันจะมีการถูกทดแทนด้วยระบบการจัดการทรัพยากรองค์กรใหม่ รวมไปถึงจะต้องมีการปรับปรุง
และพัฒนาระบบสารสนเทศอ่ืน ๆ ในปัจจุบันเพิ่มเติมเพื่อให้สามารถท างานรองรับการเชื่อมต่อกับระบบการจัดการ
ทรัพยากรองค์กรใหม่ได้ 

 

 
โดยมีรายละเอียดข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบการจัดการทรัพยากรองค์กรในอนาคตดังนี ้

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีแยกประเภททั่วไป (General 
Ledger) ในอนาคต 

ล าดับ  ระบบงาน  รายการข้อมูล  
น าเข้า/ส่งออก
ระบบ ERP  

วิธีการน าเข้า/
ส่งออกข้อมูล  

๑  ระบบบรหิารจดั

การเงินนอก

งบประมาณ (NBMS)  

งบการเงิน  ส่งออก  ไฟล์ข้อมลู  

๒  ระบบรายงานการเงิน

รวมภาครัฐ (CFS)  

งบการเงิน  ส่งออก  ไฟล์ข้อมลู  

๓ ระบบการลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

แบบฟอร์มที่ต้องการลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

ส่งออก / น าเข้า API 

GMS
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ล าดับ  ระบบงาน  รายการข้อมูล  
น าเข้า/ส่งออก
ระบบ ERP  

วิธีการน าเข้า/
ส่งออกข้อมูล  

๔ ระบบการจัดการ

เอกสาร 

ไฟล์เอกสารที่ต้องการจัดเก็บ ส่งออก / น าเข้า API 

๕ ระบบ Dashboard ข้อมูลสรุปการรับเงิน และจ่ายเงิน ส่งออก API/อื่น ๆ  

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีเจ้าหนี้ (Account Payable) ใน
อนาคต 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑  ระบบ GMS  ข้อมูลเบิกจ่ายเงินสนับสนุนโครงการ  น าเข้าและส่งออก  API/อื่น ๆ  

๒  ระบบ e-Form ข้อมูลเบิกและคืนเงินยมืทดรองจ่าย  

ข้อมูลเบิกจ่ายเงินสดย่อย  

น าเข้าและส่งออก  API/อื่น ๆ 

๓  ระบบบรหิารงานบุคคล 

(HRIS): Humantrix  

ข้อมูลการจ่ายเงินเดือน เพื่อตั้งเจ้าหนี ้ 

ข้อมูลภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย เพื่อส่งสรรพากร

และจ่ายช าระเงิน  

น าเข้า  บันทึกตรงหรือ

น าเข้า

ไฟล์ข้อมลู  

๔  ระบบบรหิารงานบุคคล 

(HRIS): ระบบสวสัดิการ  

ข้อมูลเบิกจ่ายสวสัดิการ เพื่อตั้งเจา้หนี้  น าเข้า  API/อื่น ๆ  

๕  ระบบ CRM  ข้อมูลเจ้าหนี้ เพื่อสร้าง/แก้ไขข้อมูลหลัก  น าเข้า  API/อื่น ๆ  

๖ ระบบการลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

แบบฟอร์มที่ต้องการลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

ส่งออก / น าเข้า API 

๗ ระบบการจัดการเอกสาร ไฟล์เอกสารที่ต้องการจัดเก็บ ส่งออก / น าเข้า API 

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable) ใน
อนาคต 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ e-Form ข้อมูลคืนเงินยืมทดรองจ่าย (กรณี

ค่าใช้จ่ายน้อยกว่าเงินยืม)  

น าเข้าและส่งออก  API/อื่น ๆ 

๒ ระบบบรจิาค  ข้อมูลรายไดร้ับบรจิาค  น าเข้า  API/อื่น ๆ  

๓ ระบบการลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

แบบฟอร์มที่ต้องการลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

ส่งออก / น าเข้า API 
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ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๔ ระบบการจัดการเอกสาร ไฟล์เอกสารที่ต้องการจัดเก็บ ส่งออก / น าเข้า API 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบจัดการเงินสด (Cash Management) ใน
อนาคต 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ การบันทึกเงินลงทุน ข้อมูลเงินลงทุน น าเข้า บันทึกตรงหรือ

น าเข้า

ไฟล์ข้อมลู 

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) ใน
อนาคต 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ e-Form ข้อมูลยืมคืนอุปกรณส์ านักงานและ

คอมพิวเตอร ์

ข้อมูลรับครุภณัฑ์บรจิาค 

น าเข้า  API/อื่น ๆ  

๒ ระบบการจัดการเอกสาร ไฟล์เอกสารที่ต้องการจัดเก็บ ส่งออก / น าเข้า API 

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing) ในอนาคต 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ e-Form ข้อมูลส าหรับกระบวนการตรวจรบั 

ข้อมูลผลการตรวจรับ 

ส่งออก 

น าเข้า 

API/อื่น ๆ 

๒ ระบบการลงลายมือช่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์

แบบฟอร์มที่ต้องการลงลายมือช่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์

ส่งออก / น าเข้า API 

๓ ระบบการจัดการ
เอกสาร 

ไฟล์เอกสารที่ต้องการจัดเก็บ ส่งออก / น าเข้า API 
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ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๔ ระบบ Dashboard 
 

ข้อมูลเพื่อการติดตามกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้าง 

ส่งออก API/อื่น ๆ  

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบงบประมาณ (Budgeting) ในอนาคต 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ GMS ข้อมูลโครงการและงบประมาณตั้งต้น 

ข้อมูลโครงการและการจองงบประมาณ 

ส่งออก 

น าเข้า 

API/อื่น ๆ 

๒ ระบบการจัดการ

เอกสาร 

ไฟล์เอกสารที่ต้องการจัดเก็บ ส่งออก / น าเข้า API 

๓ ระบบ e-Form ข้อมูลงบประมาณเพ่ือการอนุมัตเิบิก

จ่ายเงิน 

ส่งออก API/อื่น ๆ  

๔ ระบบ Dashboard 
 

ข้อมูลเพื่อการติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณ 

ข้อมูลเพื่อการติดตามค่าใช้จ่ายในการ

บริหารโครงการ 

ส่งออก API/อื่น ๆ  

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบริหารข้อมูลบุคคล (Human Resource 
Management) ในอนาคต 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ e-Form ข้อมูลบุคลากร ส่งออก API/อื่น ๆ  

๒ ระบบฐานข้อมลูสมาชกิ ข้อมูลบุคลากรภายใน กสศ. และบุคลากร

ภายนอก กสศ. 

ส่งออก API/อื่น ๆ  
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ภาคผนวก ง๓ ความต้องการด้านการให้บริการระบบ 

ภาคผนวก ง๓.๑  การประมาณการขนาดของระบบ (Sizing)  
ภาคผนวก ง๓.๒  ประสิทธิภาพการให้บริการ 
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ภาคผนวก ง๓.๑ การประมาณการขนาดของระบบ (Sizing)  

เนื่องจาก Software ERP ได้มีการให้บริการบน Cloud ในรูปแบบ Software as a Service (SaaS) ท าให้
ปัจจัยในด้านของศักยภาพของเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเป็นปัจจัยที่ทางผู้ให้บริการเป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไป
ตามข้อตกลงระดับการบริการ (SLA) โดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพด้านการให้บริการตาม ข้อตกลงระดับการบริการเพื่อ
รองรับการท างานตามจ านวนผู้ใช้ในบทบาทหน้าที่ต่าง ๆ ดังนั้นในการให้บริการระบบ ERP ผู้ให้บริการต้องจัดเตรียม
ระบบให้เหมาะสม โดยระบบ ERP ของ กสศ. ต้องรองรับการท างานของจ านวนผู้ใช้ในบทบาทหน้าที่ ดังตาราง 

บทบาท ต าแหน่ง จ านวน รวม 

การอนุมัติที่เกี่ยวกับระบบ ERP  ผู้จัดการ 
 ผู้ช่วย 
 ผอ. ส านักฯ 

 ๑ 
 ๓ 
 ๑๐ 

๑๔ 

งานการเงิน การบัญชี (ส่วนกลาง)  รอง/ผู้ช่วย 
 หัวหน้าฝ่าย 
 นักวิชาการ 

 ๑ 
 ๑ 
 ๘ 

๑๐ 

งานพัสดุ (ส่วนกลาง)  รอง/ผู้ช่วย 
 หัวหน้าฝ่าย 
 นักวิชาการ/PSSC 

 ๑ 
 ๑ 

 ๑๑ 

๑๓ 

งานงบประมาณ (ส่วนกลาง)  รอง/ผู้ช่วย 
 หัวหน้าฝ่าย 
 นักวิชาการ 

 ๑ 
 ๑ 
 ๔ 

๖ 

งานบุคคล (ส่วนกลาง)  หัวหน้าฝ่าย 
 นักวิชาการ 

 ๑ 
 ๑ 

๒ 

งาน Support (ทีม IT)  รอง/ผู้ช่วย 
 หัวหน้าฝ่าย 
 นักวิชาการ 

 ๑ 
 ๒ 
 ๓ 

๖ 

งานการเงิน บัญชี พัสดุ งบประมาณ ส านักตา่ง ๆ  นักวิชาการ  ๙* ๙ 

รวม   ๖๐ 

 
หมายเหตุ : * ไม่นับรวมส านักฯ ภายใต้กลุ่มภารกิจด้านระบบงานองค์กร 

ส าหรับระบบ e-Form ผู้ให้บริการจะต้องจัดเตรียมระบบเพื่อรองรับการท างานตามจ านวนผู้ใช้  ๑๕๐ Users 
เป็นอย่างน้อย 
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ภาคผนวก ง๓.๒ ประสิทธิภาพการให้บริการ  
ระบบ ERP และระบบที่เกี่ยวข้อง ส าหรับระบบที่เป็น Production ต้องมี Service Level Agreement (SLA) 

ในแต่ละระบบ ภาพรวมความพร้อมใช้  (System Availability) ๙๙ .๕% ต่อเดือน เทียบเท่ า Downtime/ 

Unavailability ๓ ชั่วโมง ๓๘ นาที ต่อเดือน เป็นอย่างน้อย  

การเชื่อมต่อระหว่างระบบ ERP และระบบที่เก่ียวข้อง บนบริการ Cloud ในโครงการต้องมีความราบรื่นไม่มีการ

สะดุดชะงัก เพื่อรองรับกับปริมาณการการรับ-ส่งข้อมูลที่จะเกิดขึ้นระหว่างระบบในโครงการ  
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ภาคผนวก จ เกณฑ์การพิจารณาย่อยในการให้คะแนนของแต่ละเกณฑ์
คุณภาพ 

เกณฑ์คุณภาพและเกณฑ์ย่อย คะแนน 

1)  การน าเสนอโครงการ และแนวทางการติดตั้งและพัฒนาระบบ ๖๐ 

2)  คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ ๔๐ 

 

ในการประเมินคะแนนผู้เสนอราคาจะมีรูปแบบการประเมินแบ่งออกเป็น ๒ แบบคือ 

• Formula Calculation 

• Subjective Evaluation 
 
โดยจะมีการก าหนดน้ าหนัก (Weighted Scale) การให้คะแนนตามประเภทธุรกิจของโครงการ ดังนี้ 
 

ประเภทธุรกิจ น้ าหนักคะแนน 

ธุรกิจที่เป็นราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ๒ 

ธุรกิจเอกชน ๑ 

 

ซึ่งรายละเอียดของเกณฑ์การพิจารณามี ดังนี้ 
๑) การน าเสนอโครงการและแนวทางการติดตั้งและพัฒนาระบบ  คะแนนเต็มสุทธิ ๖๐ คะแนน 
แนวทางการพิจารณา 

โดยพิจารณาให้ผู้เสนอราคาน าเสนอตามหัวข้อและระยะเวลาที่ก าหนดตามกรอบการน าเสนอ โดยจะ
พิจารณารายละเอียดความพร้อม การเตรียมการ รูปแบบ ความครบถ้วนสมบูรณ์ และความเข้าใจในเนื้อหาที่น าเสนอ 
รวมไปถึงการตอบข้อซักถามค าถามของผู้น าเสนอได้ครบถ้วนทุกคนตามที่ก าหนดไว้ 
วิธีการให้คะแนน 

• การให้คะแนนในส่วนนี้จะประกอบไปด้วย ๒ ขั้นตอนคือ ขั้นตอนการให้คะแนน แบบ Weighted 
Scale ตามหัวข้อ ผนวกกับการให้คะแนนโดยใช้วิธี Subjective Evaluation ด้วยการประเมินผู้ยืน่
ข้อเสนอทุกราย หลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอนการให้คะแนนแบบเปรียบเทียบคะแนนระหว่างผู้เสนอ
ราคา (Relative Scale)  
สูตรการค านวณแบบ Relative Scale กรณีที่ให้คะแนนแบบ Weighted Scale ตามหัวข้อก่อน 

(คะแนนที่ได้จาก Weighted scale ของผู้เสนอราคาแต่ละราย x คะแนนเต็มสทุธิ) 
                 คะแนนสงูสุดของผู้เสนอราคาทีไ่ด้จาก Weighted scale 
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สูตรการค านวณแบบ Relative Scale 

(คะแนนที่ได้ของผู้เสนอราคาแตล่ะราย x คะแนนเต็มสุทธิ) 
                   คะแนนสงูสุดของผู้เสนอราคา 

• โดยวิธี Subjective Evaluation มีคะแนนเป็น ๔ ระดับ คือ 

• ดีมาก   ให้  ๑๐ คะแนน 

• ด ี   ให้   ๙ คะแนน 

• พอใช้  ให้  ๗ คะแนน 

• ไม่มี  ให้  ๐ คะแนน  
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หัวข้อและก าหนดการในการน าเสนอ 
หัวข้อ ค่า

น้ าหนัก 
ระยะเวลา ผู้น าเสนอ 

๑. ภาพรวมและประสบการณ์ของบริษัท - ๑๐ นาที - ผู้จัดการโครงการ 

๒. แผนงานและการบริหารโครงการ 
๒.๑ แนวคิดในการบรหิารโครงการ (Project 

Management Methodology) 
๒.๒ แผนภาพ Gantt Chart แผนการด าเนินโครงการ 
๒.๓ รายชื่อคณะท างานพร้อมอธบิายหน้าที่ความรับผดิชอบ และแสดง

จ านวน Manday ของคณะท างานแต่ละคนในแต่ละช่วงเวลา 
๒.๔ แผนบริหารจัดการความเสีย่งของโครงการ (Project 

Risk Management) 

๑ 
๐.๒๕ 

 
๐.๒๕ 
๐.๒๕ 

๐.๒๕ 

๑๐ นาที 

๓. น าเสนอภาพรวมด้านเทคนิคของเทคโนโลยีที่เสนอ ได้แก่  
๓.๑ ภาพรวมของระบบงานท้ังหมดที่น าเสนอใน

โครงการ (System overview and Integration) 
๓.๒ ภาพรวมของสถาปตัยกรรมของระบบท่ีน าเสนอใน

โครงการ (System Architecture) 
 

๒ 
๑ 
 

๑ 

 

๒๐ นาที - ผู้จัดการโครงการ 
- ที่ปรึกษาด้าน
เทคนิค 

๔. การน าเสนอกรณีตัวอย่างการท างานของซอฟต์แวร์ ตามหัวข้อดังนี้ 
๔.๑ น าเสนอหน้าจอการท างานของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างจนถึงการ

จ่ายเงิน (Procurement to pay)  
๔.๒ ออกแบบกระบวนการใช้งบประมาณข้ามปี และน าเสนอวิธีการ

ท างาน 
๔.๓ ออกแบบกระบวนการยมืเงินรองจ่ายบน e-Form และน าเสนอ

วิธีการเช่ือมโยงข้อมูลมายังระบบ ERP 

๕ 
๒ 
 

๑.๕ 
๑.๕ 

๑๐๐ นาที - ผู้จัดการโครงการ 
- หัวหน้าทีมด้าน
ระบบบัญชีการเงิน 
- หัวหน้าทีมด้าน
ระบบบรหิารพสัด ุ
- หัวหน้าทีมด้าน
ระบบบรหิารแผน
และงบประมาณ 

๕. การสัมภาษณ์และตอบข้อซักถาม ๒ ๓๐ นาที - ผู้จัดการโครงการ  
- หัวหน้าทีมด้าน
ระบบบัญชีการเงิน 
- หัวหน้าทีมด้าน
ระบบบรหิารพสัด ุ
- หัวหน้าทีมด้าน
ระบบบรหิารแผน
และงบประมาณ 
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รายละเอียดเพิ่มเติมส าหรับกรณีตัวอย่างการท างานในการน าเสนอซอฟต์แวร์ 

กระบวนการใช้งบประมาณข้ามปี 

ให้ผู้เสนอราคาวิเคราะห์ ออกแบบ และน าเสนอกระบวนการท างานเพื่อให้รองรับการท างานกระบวนใชง้บประมาณ

ข้ามปีในปจัจุบนัของ กสศ. โดยมีรายละเอียดกระบวนการตามภาคผนวก ฉ๑ ข้อมูลระบบในปจัจุบัน หัวข้อระบบ

งบประมาณ (Budgeting) ซึ่งในปัจจุบนัมี ๒ รูปแบบคือ 

๑) การกันเงินเบิกเหลื่อมปี และน ามาใช้จ่ายในโครงการเดิมในปถีัดไป แบ่งออกเป็น ๒ กรณีคือ 

 การกันเงินเบิกเหลื่อมปีแบบมีหนี้ผูกพัน 

 การกันเงินเบิกเหลื่อมปีแบบไมม่ีหนี้ผูกพัน 

๒) การยกยอดงบประมาณ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งจนถึงการจ่ายเงิน (Procurement to pay)  

การจัดซื้อ ช าระเงิน คิดคา่เสื่อม บันทึกบญัชี จอมอนิเตอร์ส าหรับห้องประชุม  

 ส านักธรรมาภิบาล จัดท าใบขอซื้อจอมอนิเตอร์ส าหรับห้องประชุม ในราคาเครื่อง
ละ ๕๐,๐๐๐ บาท  
 ฝ่ายจัดซื้อ จัดท าใบสัง่ซื้อ/สัญญา ๑ ใบ ได้ที่ราคาเครื่องละ ๔๕,๐๐๐ บาท (รวม VAT)   ที่มีการ
ระบุผู้ขาย และรับหลักประกันสญัญาเป็นเช็คมลูค่า ๑๐% ของมูลค่าสัญญา 
 ผู้ขายส่งมอบสินคา้ ๔ เครื่อง และออกใบแจ้งหนี้/ใบก ากับสินคา้ ให้กับทาง กสศ.  
 ตรวจรับสินคา้ 
 ตั้งเจ้าหนี้ ขึ้นทะเบียนสินทรัพยม์อนิเตอร์ ไปที่ส านักธรรมาภิบาล 
 ช าระเงินด้วยวิธีการโอน 
 ค านวณค่าเสื่อมราคาและบันทกึบัญชีค่าเสื่อมราคา โดยให้คิดค่าเสื่อมแบบรายวนั 
 คืนหลักประกันสัญญา เม่ือครบก าหนดเวลารับประกัน ๕ ป ี
 แสดงผลการบันทึกบัญชทีุกขั้นตอนที่เกิดขึ้น 
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๒) คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ     คะแนนเต็มสุทธิ ๔๐ คะแนน  
โดยจะแบ่งการพิจารณาออกเป็น ๒ หัวข้อดังนี้ 
 
๒.๑) ผลงานและประสบการณ์ของผู้ยื่นเสนอ   คะแนนเต็มสุทธิ ๑๕ คะแนน 
แนวทางการพิจารณา 

 ผลงานโครงการของผู้เสนอราคาที่จะน ามานับมูลค่าต้องเป็นผลงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาและติดตั้งระบบ 
ERP ที่เป็นผลิตภัณฑ์เดียวกับที่น าเสนอ และจะมีการให้น้ าหนักคะแนนตามประเภทธุรกิจ 

 ผลงานที่จะน ามานับมูลค่าจะต้องเป็นผลงานที่มีหนังสือรับรองหรือสัญญาจ้างจากหน่วยงานที่ผู้เสนอราคาได้
ไปด าเนินการให้ 

 ผลงานที่จะน ามานับมูลค่าจะนับให้ย้อนหลังให้ไม่เกิน ๑๐ ปี 
วิธีการให้คะแนน 

การให้คะแนนในส่วนนี้ประกอบไปด้วย ๒ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการให้คะแนนแบบก าหนดน้ าหนักของ
คะแนน (Weighted Scale) ตามประเภทธุรกิจของโครงการ เพื่อค านวณจ านวนผลงานหลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอน
การให้คะแนนแบบเปรียบเทียบคะแนนระหว่างผู้เสนอราคา (Relative Scale) 
เอกสารที่ต้องพิจารณา 

 เอกสารผลงานและประสบการณ์ของบริษัทในการพัฒนาและติดตั้งระบบ ERP ตามภาคผนวก ก๑ พร้อม
หนังสือรับรองผลงานหรือหลักฐานอ่ืนที่สามารถตรวจสอบได้ 

 
๒.๒) คุณวุฒิและประสบการณ์บุคลากรของผู้ยื่นข้อเสนอ คะแนนเต็มสุทธิ ๒๕ คะแนน   
แบ่งการพิจารณาออกเป็น ๓ หัวข้อดังนี้ 
 
๒.๒.๑) ผู้จัดการโครงการ     คะแนนเต็มสุทธิ ๘ คะแนน    
จะเป็นการประเมินความสามารถและความเชี่ยวชาญในการบริหารโครงการของผู้จัดการโครงการ โดยในส่วนของ
ผู้จัดการโครงการจะมีการแบ่งการพิจารณาย่อยออกเป็น ๒ ส่วนคือ 

๑. มูลค่ารวมของโครงการที่บุคลากรเคยท าหน้าที่เป็นหัวหน้าโครงการ     คะแนนเต็มสุทธิ ๔ คะแนน 
๒. ระยะเวลาที่ท างานเป็นหัวหน้าโครงการ    คะแนนเต็มสุทธิ ๔ คะแนน 

แนวทางการพิจารณา 

 ผลงานที่จะน ามานับมูลค่าโครงการหรือระยะเวลาที่บุคลากรเคยท าหน้าที่เป็นผู้จัดการโครงการโดยจะต้อง
เป็นโครงการพัฒนาและติดตั้งระบบ ERP ที่เป็นผลิตภัณฑ์เดียวกับที่น าเสนอ 

 ผลงานที่จะน ามานับมูลค่าโครงการหรือระยะเวลาที่บุคลากรเคยท าหน้าที่เป็นผู้จัดการโครงการจะมีการให้
น้ าหนักคะแนนตามประเภทธุรกิจ 

 ผลงานที่จะน ามานับมูลค่าจะนับให้ย้อนหลังให้ไม่เกิน ๑๐ ปี 
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วิธีการให้คะแนน 
การให้คะแนนในส่วนนี้ประกอบไปด้วย ๒ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการให้คะแนนแบบก าหนดน้ าหนักของคะแนน 

(Weighted Scale) ตามประเภทธุรกิจของโครงการ เพื่อค านวณจ านวนประสบการณ์ในโครงการที่บุคลากรเคยมี
ประสบการณ์ท างาน หลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอนการให้คะแนนแบบเปรี ยบเทียบคะแนนระหว่างผู้เสนอราคา 
(Relative Scale) 
เอกสารที่ต้องพิจารณา 

 เอกสาร ก๓ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของผู้จัดการโครงการ 

๒.๒.๒) หัวหน้าทีมด้านระบบงาน ERP (Team Lead)  คะแนนเต็มสุทธิ ๑๐ คะแนน 
จะเป็นการประเมินความสามารถและความเชี่ยวชาญในการพัฒนาระบบ ERP โดยในส่วนของทีมด้าน

ระบบงาน ERP จะมีการแบ่งการพิจารณาย่อยออกเป็น ๒ ส่วนคือ 
๑. ผลรวมของจ านวนประสบการณ์ (เดือน) ที่บุคลากรเคยเป็นหัวหน้าทีม คะแนนเต็มสุทธิ ๖ คะแนน 
๒. ผลรวมของจ านวนหัวหน้าทีมด้านระบบงาน   คะแนนเต็มสุทธิ ๔ คะแนน 

แนวทางการพิจารณา 

 ผลงานที่จะน ามานับจ านวนประสบการณ์ที่บุคลากรต้องเป็นผลงานที่ เคยท าหน้าที่เป็นหัวหน้าทีมใน
ระบบงานย่อยที่น าเสนอในโครงการและจะต้องเป็นโครงการพัฒนาและติดตั้งระบบ ERP ที่เป็นผลิตภัณฑ์
เดียวกับที่น าเสนอ 

 ผลงานที่จะน ามานับระยะเวลาที่บคุลากรเคยท าหน้าที่เป็นหัวหน้าทีมจะมีการให้น้ าหนกัคะแนนตามประเภท
ธุรกิจ 

 ผลงานที่จะน ามานับมูลค่าจะนับให้ย้อนหลังให้ไม่เกิน ๑๐ ปี 
วิธีการให้คะแนน 

การให้คะแนนในส่วนของผลรวมจ านวนประสบการณ์ประกอบไปด้วย ๒ ขั้นตอน คือ ขั้นตอนการให้คะแนน
แบบก าหนดน้ าหนักของคะแนน (Weighted Scale) ตามประเภทธุรกิจของโครงการ เพื่อค านวณจ านวน
ประสบการณ์ในโครงการที่บุคลากรเคยมีประสบการณ์ท างาน หลังจากนั้นจะเป็นขั้นตอนการให้คะแนนแบบ
เปรียบเทียบคะแนนระหว่างผู้เสนอราคา (Relative Scale) 

ส าหรับการให้คะแนนในสว่นของผลรวมจ านวนหัวหน้าทีมด้านระบบงานจะเป็นการให้คะแนนแบบเปรียบเทียบ
คะแนนระหว่างผู้เสนอราคา (Relative Scale) 
เอกสารที่ต้องพิจารณา 

 เอกสารภาคผนวก ก๒ แบบฟอร์มแสดงรายชื่อบุคลากรที่เสนอในโครงการทั้งหมด และภาคผนวก ก๔ 
แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานในระดับ Team Lead และ Technical Consultant 
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๒.๒.๓) ทีมงานที่ปรึกษา     คะแนนเต็มสุทธิ ๗ คะแนน 

จะเป็นการประเมินความเหมาะสมของโครงสร้างทีมงานของโครงการ ความเหมาะสมของความรับผิดชอบของ
บุคลากรในทีมงาน โดยพิจารณาจากผลรวมของจ านวนทีมที่ปรึกษาด้านระบบงาน  ERP และที่ปรึกษาด้านเทคนิค 
รวมไปถึงจ านวนที่ปรึกษาด้านระบบ e-Form และระบบลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย 
แนวทางการพิจารณา 

 ทีมงานที่ปรึกษาที่จะน ามานับจ านวนต้องเคยท าหน้าที่ที่ปรึกษาในระบบงานย่อยที่น าเสนอในโครงการและ
จะต้องเป็นโครงการพัฒนาและติดตั้งระบบ ERP ที่เป็นผลิตภัณฑ์เดียวกับที่น าเสนอ และมีประสบการณ์
มากกว่า ๑ ปี (๑๒ เดือน) ขึ้นไปแล้วเท่านั้น 

วิธีการให้คะแนน 
การให้คะแนนในส่วนของผลรวมจ านวนทีมงานจะเป็นการให้คะแนนแบบเปรียบเทียบคะแนนระหว่างผู้เสนอ

ราคา (Relative Scale) 
เอกสารที่ต้องพิจารณา 

 เอกสารภาคผนวก ก๕ แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
(Functional Team) และที่ปรึกษาด้านการเขียนโปรแกรม (Programmer) และเอกสารภาคผนวก ก๖ 
แบบฟอร์มแสดงประสบการณ์และผลงานของทีมงานที่ปรึกษาด้านระบบ e-Form และระบบลงลายมือชื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
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ภาคผนวก ฉ ข้อมูลระบบในปัจจุบันของ กสศ. 

ภาคผนวก ฉ๑ ข้อมูลระบบในปัจจุบัน 
ภาคผนวก ฉ๒ การเชื่อมต่อกับระบบอ่ืน ๆ ในปัจจุบัน 
ภาคผนวก ฉ๓ โครงสร้างพื้นฐานด้านเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ 
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ภาคผนวก ฉ๑ ข้อมูลระบบในปัจจุบัน 

ระบบบัญชีแยกประเภททั่วไป (General Ledger) 
ข้อมูลหลัก 

 ข้อมูลหลักผังบัญชีมี ๑ ผังบัญชี 

 ผังบัญชีของ กสศ. แบ่งเป็นหมวด สินทรัพย์ หนี้สิน ทุน รายได้ ค่าใช้จ่าย 

 ฝ่ายบัญชีรับผิดชอบการสร้างผังบัญชี และรหัสบัญชีแยกประเภททั่วไปในระบบ Microsoft AX  

 รหัสบัญชีแยกประเภททั่วไปมี ๑๓ หลัก การใช้งานจะดูจากค าอธิบาย GL 

 การ Mapping รหัสบัญชีแยกประเภททั่วไปของ กสศ. กับหน่วยงานภายนอกมีดังนี้ 

o Mapping GL กับ ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ (NBMS) เพื่อน าส่งรายงานทางการเงิน

ให้กับกรมบัญชีกลาง เดือนละ ๑ คร้ัง ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 

o Mapping GL กับ ระบบรายงานการเงินรวมภาครัฐ (CFS) เพื่อน าส่งรายงงานทางการเงิน ให้กับ

กรมบัญชีกลาง ปีละ ๑ คร้ัง ก่อนวันที่ ๒๘ ธันวาคมของทุกปี 

กระบวนการ 

 การจัดท างบการเงิน ในรูปแบบรายงานต่าง ๆ โดย Export ข้อมูลจากระบบ Microsoft AX มาจัดรูปแบบ

ใน Excel 

 มีการจัดท ารายงานหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย Export ข้อมูลจากระบบ Microsoft AX มา

จัดรูปแบบใน Word 

 รอบบัญชีของ กสศ. เป็นตามปีงบประมาณ คือ เดือน ต.ค. - ก.ย. ไม่มีงวดพิเศษ (แต่ระบบ e-Budgeting มี

งวด ๑๓)  

 ไม่มีการควบคุมการเปิด-ปิดงวดบัญชีตามรหัสบัญชี กลุ่มบัญชี หรือกลุ่มผู้ใช้งาน ในระบบ Microsoft AX จะ

ควบคุมผ่านการเปิดปิด สมุดรายวัน ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่การเงินเป็นผู้ดูแล 

 มีการน าส่งข้อมูลรายงานทางการเงิน ให้กับหน่วยงานภายนอก ในรูปแบบที่หน่วยงานต่าง ๆ ก าหนด 

o NBMS ระบบบริหารจัดการเงินนอกงบประมาณ เอางบจาก Microsoft AX มาท าใน Excel แล้วไป

คีย์บนเว็บรายเดือน 

o CFS ระบบรายงานงบการเงินรวมภาครัฐ (กรมบัญชีกลาง) เอางบจาก Microsoft AX มาท าใน 

Excel จากนั้นจ้างบริษัทภายนอกตรวจสอบงบการเงินและให้ สตง. ลงนามเรียบร้อย แล้วไปคีย์บน

เว็บรายปี 

 มีรายการระหว่างกันของ กสศ. เช่นการโอนเงินข้ามแหล่งงบประมาณ 
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 มีการบันทึกรายการค่าใช้จ่ายค้างจ่าย/ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยท าผ่าน Excel และบัญชีบันทึกผ่าน

ใบส าคัญทั่วไป (JV) เข้าระบบ Microsoft AX ทุกเดือน 

 มีการบันทึกรายได้ดอกเบี้ยค้างรับ และ NAV ของเงินลงทุน โดยท าผ่าน Excel และบัญชีบันทึกผ่านใบส าคญั

ทั่วไป (JV) เข้าระบบ Microsoft AX ทุกรายไตรมาส 

 มีรายการบัญชีบันทึกผ่านใบส าคัญทั่วไป (JV) ในระบบ Microsoft AX 

 มีกระบวนการการปิดบัญชีประจ าปีดังนี้ 

o ประมวลผลค่าเสื่อมและปิดปีบัญชีสินทรัพย์ในระบบ Microsoft AX  

o ด าเนินการปิดรายได้ค่าใช้จ่ายเข้าบัญชีก าไรสะสมในระบบ Microsoft AX  

o จัดท ารายงานการเงินภายใน ๓๐ พฤศจิกายน (เมื่อตรวจสอบพบข้อผิดพลาด มีการปรับปรุง

รายการในระบบ Microsoft AX ให้ถูกต้อง) 

o ส่งงบให้ สตง . ตรวจสอบ หากมีรายการปรับปรุงจะปรับปรุงรายการในงวด ๑๒ ในระบบ 

Microsoft AX ให้ถูกต้อง 

ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (Account Payable) 
ข้อมูลหลัก 

 ข้อมูลหลักผู้ขาย มีการจัดกลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มผูกกับรหัสบัญชีแยกประเภทแตกต่างกัน และแบ่งความ

รับผิดชอบการสร้าง ดังนี้ 
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ประเภทผู้ขาย ผู้รับผิดชอบในการสร้าง 

เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ เจ้าหน้าท่ีบัญชีและ

การเงิน 

AP๑ เจ้าหนี้อ่ืน-บุคคลภายนอก / = ผู้ขายที่ผ่านการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

/ = ผู้ ข ายที่ ไ ม่ ผ่ าน

การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

AP๒ เจ้าหนี้อ่ืน – เจ้าหน้าท่ี  / 

AP๓ เจ้าหนี้โครงการ – Granting (ทุนเด็ก จ่ายให้หน่วยงาน/จ่ายให้

กลุ่มเป้าหมายตรง) 

 / 

AP๔ เจ้าหนี้โครงการ – ยากจนพิเศษ (ทุนเด็ก จ่ายให้กลุ่มเป้าหมายตรง)  / 

AP๕ ผู้รักษาเงินสดย่อย  / 

AP๖ เงินมัดจ า – อื่น  / 

AP๗ เงินมัดจ า – ค่าเช่าอาคาร  / 

AP๘ ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย  / 

AP๙ เจ้าหนี้เงินยืมระหว่างโครงการ  / 

AP๑๐ เจ้าหนี้โครงการ - เด็กและเยาวชน (เงินบริจาค)  / 

AP๒๐ – บัญชีพัก – รอเคลียร์เงินรับคืนเข้าบัญชี  / 

AP๒๑ เงินรับคืนโครงการเด็กยากจนพิเศษรอจัดสรร  / 

AP๒๒ เงินรับคืนโครงการให้ทุน (Grant) รอจัดสรร  / 

AP๒๓ เงินรับคืนโครงการเด็กและเยาวชน (เงินบริจาค) รอจัดสรร  / 

AP๙๐ เจ้าหนี้อ่ืน-เจ้าหน้าท่ี (สวัสดิการ)   / 

AP๙๙ ค่าใช้จ่ายค้างจ้าย  / 

 ข้อมูลชื่อ ที่อยู่ เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี อ้างอิงจากบัตรประจ าตัวผู้เสียภาษี หรือหนังสือรับรองบริษัท และมี

การจัดเก็บข้อมูลบัญชีธนาคารส าหรับการโอนเงิน โดยดูจากส าเนาบัญชีธนาคาร 

กระบวนการ 

 การตั้งหนี้เจ้าหนี้  

o ขั้นตอนการตั้งหนี้เจ้าหนี้มีดังนี้ 

 ผู้ขอเบิกของบประมาณส าหรับเบิกจ่ายผ่านระบบ e-Budgeting  

 การอนุมัติเบิกจ่าย แบ่งเป็น 

 อนุมัติผ่านระบบ Wolf โดยมี Matrix ล าดับการอนุมัติ ยึดตามประกาศ แยกเป็น

แบบฟอร์ม ขั้นตอนจะมาจากผู้จัดท า/ผู้ขอ ผ่าน ผอ.ส านัก ผู้ตรวจสอบ และ
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ผู้อนุมัติเป็นอย่างน้อย (กรณีผู้อนุมัติเป็นผู้จัดการจะผ่านเลขาก่อน) โดยอ านาจ

อนุมัติมีการก าหนดตามวงเงินและมีการมอบหมายอ านาจรักษาการแทน 

 อนุมัติในระบบสวัสดิการ ส าหรับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายที่ผ่านการอนุมัติจากระบบ Wolf หรือ ได้รับ

ชุดเอกสารเบิกจ่ายทางอีเมล กรณีมีการอนุมัติช่องทางอ่ืน จากนั้นตรวจสอบความถูกต้อง

และบันทึกทะเบียนลงรับ (Google Sheet) แล้วดาวน์โหลดเอกสารมาไว้ที่ Drive ของ

การเงิน เพื่อแบ่งการตรวจสอบตามประเภท 

 เจ้าหน้าที่การเงินบันทึกตั้งหนี้ในระบบ ERP (Microsoft AX) โดยมีประเภทการตั้งหนี้

ดังนี้ 

 การตั้งเจ้าหนี้ผ่านการจัดซื้อจัดจ้าง (PO) เจ้าหน้าที่การเงินจะดึง PO มาบันทึก

ตั้งเจ้าหนี้ โดย PO ดังกล่าวได้ผ่านกระบวนการท า PR, PO ในระบบ Microsoft 

AX และการตรวจรับนอกระบบโดยเจ้าหน้าที่พัสดุเรียบร้อยแล้ว 

 การตั้งเจ้าหนี้ที่ไม่ผ่านการจัดซื้อจัดจ้าง มีการประยุกต์ใช้ PO Workflow ของ

ระบบ Microsoft AX เพื่อเชื่อมโยงไปจองงบประมาณใน e-Budgeting (การตัด

จ่ายงบประมาณจะเกิดในขั้นตอนตั้งหนี้) โดยเจ้าหน้าที่การเงินท า PO ในระบบ 

Microsoft AX มีการแยกประเภท PO ตามประเภทการจ่าย เช่น PE PA 

o การแยกประเภทเอกสารในการตั้งหนี้ แยกเป็น  

 IO การตั้งหนี้อ้างอิง PO 

 IE การตั้งหนี้ตรงส าหรับค่าใช้จ่าย 

 IG การตั้งหนี้ตรงส าหรับโครงการ 

o การตั้งหนี้จะบันทึกตามใบแจ้งหนี้ โดยไม่รับใบลดหนี้ แต่มีกรณีหักเงินค่าปรับผิดสัญญา 

 การจ่ายช าระเงิน 

o วิธีการจ่ายช าระเงิน 

 จ่ายช าระเงินด้วยการโอนเงินผ่านธนาคาร เป็นวิธีการจ่ายเงินหลัก  

 บัญชีธนาคารกรุงไทย ส าหรับการจ่ายเจ้าหนี้ส่วนใหญ่ รวมถึงการจ่ายทุนเด็ก ยัง

ไม่มีการสร้าง Batch File จากระบบ แต่เป็นการท าไฟล์นอกระบบผ่าน 

Template Excel เพื่อน าไปประมวลผลต่อที่ระบบธนาคาร  

 บัญชีธนาคารออมสิน และบัญชีธนาคาร ธ.ก.ส. เป็นการจ่ายทุนเด็ก โดยตั้งหนี้

และท าจ่ายเป็นยอดรวม แล้วมีการสร้าง Batch File เพื่อจ่ายจากระบบอ่ืนเพื่อ

น าเข้าระบบธนาคาร 

 จ่ายช าระเงินด้วยเช็ค ส าหรับเจ้าหนี้ ๓-๔ ราย (ไปรษณีย์ไทยและเงินกู้บ้าน) มีการพิมพ์

เช็คออกจากระบบ ERP โดยการบันทึกบัญชีจะตัดเงินฝากธนาคารทันที ไม่มีบัญชีเช็ครอ
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การจ่าย และไม่มีการบันทึกสถานะเช็คในระบบ ดังนั้นยอดเงินในบัญชีในระบบอาจจะไม่

ตรงกับ Bank ได้ แต่เนื่องจากมีการจ่ายเช็คไม่มากและส่วนใหญ่เจ้าหนี้จะขึ้นเงินเช็คทันที

เมื่อได้รับเช็ค ท าให้สามารถกระทบยอดบัญชีธนาคารผ่าน Excel ได้ ซึ่งมีการตรวจสอบ

ทุกสิ้นไตรมาส 

o ๑ เอกสารตั้งหนี้ : ๑ เอกสารจ่ายช าระเงิน เพื่อสะดวกในการตรวจสอบ ไม่มีการน ารายการตั้งหนี้

หลาย ๆ รายการมารวมท าจ่ายช าระเงิน ๑ รายการตามผู้ขาย  

 มีกรณีตั้งหนี้เป็นกลุ่มเจ้าหนี้ แล้วมาแยกโอนเงินที่ Text File ในระบบธนาคาร เช่น กรณี

ผู้เข้าร่วมประชุมในโครงการเดียวกัน การจ่ายเงินสวัสดิการ  

 มีกรณีตั้งเจ้าหนี้ ๑๐ รายการ ท าจ่าย ๑๐ รายการ แต่รวบโอนที่ Text File ในระบบ

ธนาคารเพียง ๑ รายการ 

o กรณีโอนเงินไม่ส าเร็จ จะมีทั้งบันทึกปรับปรุงเงินฝากธนาคารคู่กับเจ้าหนี้ เพื่อท าจ่ายใหม่ และ

ปรับปรุงเงินฝากธนาคารคู่กับค่าใช้จ่าย เพื่อตั้งหนี้ใหม่ 

o มีกรณีการโอนสิทธิ์การรับเงิน ซึ่งจะมีหนังสือมอบฉันทะว่าเจ้าหนี้ต้องการให้โอนสิทธิ์การรับเงินให้

ใคร การจ่ายจะตัดจ่ายเป็นรอบ ตามประเภทการจ่าย เช่น การจ่ายเงินของ PO จะจ่ายเดือนละ ๒ 

คร้ัง (ศุกร์เว้นศุกร์) โดยไม่มีการก าหนด Credit Term 

 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 

o กสศ. ไม่ได้จดทะเบียนภาษึมูลค่าเพิ่ม (VAT)  

 ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 

o การหักภาษีและออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่าย 

 ภ.ง.ด.๑ หักโดยระบบ HR และออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายจากระบบ HR ทุกสิ้น

ปี ไม่มีรายการหักภาษี ณ ที่จ่ายจากพนักงานที่ ERP 

 ภ.ง.ด.๓ และ ภ.ง.ด.๕๓ หักที่ระบบ ERP ในอัตราภาษี ๑% และออกหนังสือรับรองภาษี

หัก ณ ที่จ่ายจากระบบ ERP ได้ โดยมีรูปแบบเดียว ปัจจุบันมีการใช้ลายเซ็นรูปภาพเพื่อ

ลดงานผู้จัดท า โดยก าหนดผู้ออกหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายไว้เพียงคนเดียว หนังสือ

รับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายจะพิมพ์เป็นกระดาษเพื่อส่งทางไปรษณีย์ให้กับเจ้าหนี้ 

o การน าส่งภาษีรายเดือน 

 ภ.ง.ด.๑ ได้ข้อมูลมาจากระบบ HR พร้อมเงินเดือน เพื่อน าส่งในรูปแบบการยื่นออนไลน์ 

(E-Filing) ทางเว็บไซต์กรมสรรพากร 

 ภ.ง.ด.๓ และ ภ.ง.ด.๕๓ สร้าง Text File จากระบบ ERP เพื่อน าส่งในรูปแบบการยื่น

ออนไลน์ (E-Filing) ทางเว็บไซต์กรมสรรพากร 

o รายงานภาษีรายปี 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 93  

 

 ภ.ง.ด.๑ก มีทั้งที่ออกจากระบบ และที่ต้องท า Manual นอกระบบ เช่น ค่าเบี้ยประชุม, 

ค่าตอบแทน ที่ยอดค่าใช้จ่ายไม่ถึง ๑๐,๐๐๐ บาท ไม่ถึงก าหนดที่จะหักภาษีต่อครั้งที่ท า

การจ่าย จึงไม่ได้ตั้งหนี้และไม่ได้หักภาษีแต่ตอนสิ้นปีต้องสรุปเป็นรายงานน าส่งสิ้นปี 

(๐%) 

o กรณีโอนสิทธิ์การรับเงิน ต้องสามารถเลือกได้ว่าการหักภาษี ณ ที่จ่ายจะเป็นชื่อผู้โอนสิทธิ์ หรือผู้รับ

โอนสิทธิ์ แต่ปัจจุบันระบบยังไม่สามารถท าได้ จึงมีการออกหนังรองรับการหักภาษี ณ ที่จ่ายนอก

ระบบ 

o มีกรณีตั้งเจ้าหนี้เป็นกลุ่ม เช่น ผู้เข้าร่วมประชุมในโครงการเดียวกัน ซึ่งจะมีปัญหาในการหักภาษี ณ 

ที่จ่ายของแต่ละคนไม่สามารถท าได้ ในกรณีนี้จึงมีการเก็บข้อมูลภาษีนอกระบบ 

 เงินสดย่อย 

o อ้างอิงจากค าสั่งและประกาศของหน่วยงาน โดยมีผู้ถือเงินสด ๑ คน วงเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท สามารถ

เบิกจ่ายได้ครั้งละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท  

o ขั้นตอนการเบิกจ่ายจากเงินสดย่อยจะต้องขออนุมัติผ่าน  Wolf ก่อนจากนั้นเจ้าหน้าที่การเงิน

ตรวจสอบเอกสาร แล้วผู้ถือเงินสดย่อยโอนเงินตามรายการเบิก โดยไม่มีการตัดงบประมาณ 

o จัดเก็บข้อมูลการเบิกจ่ายและท าทะเบียนเงินสดย่อยผ่าน Excel 

o เมื่อสิ้นเดือน เจ้าหน้าที่การเงินจัดท า PO ตั้งหนี้ ท าจ่าย เพื่อเบิกชดเชยคืนให้กับผู้ถือเงินสดย่อย 

 เงินยืมทดรองจ่าย  

o การเบิกเงินยืมทดรองจ่าย 

 ผู้ขอเบิกท าเบิกและส่งอนุมัติผ่าน Wolf (V๑) โดยขั้นตอนใน Wolf จะรวมการท าสัญญา

เงินยืมด้วย 

 เงื่อนไข : ยังไม่มีการจ ากัดวงเงิน มีการขอความร่วมมือไม่ให้ยืมเงินในเรื่องที่

ซ้ าซ้อนกัน หากมีรายการคงค้างต้องเคลียร์ให้เรียบร้อยก่อนท ารายการถัดไป 

และมีการก าหนดวันที่ครบก าหนด 

 กรณียืมเงินรองจ่ายเพื่องานเดียวกันแล้วมีตกหล่นค่าใช้จ่ายที่ ไม่ได้ขอเบิกตั้งแต่

คร้ังแรก สามารถยืมเพิ่มได้แต่จะได้สัญญาเงินยืม ๒ สัญญา 

 เจ้าหน้าที่การเงินท า PO เพื่อผูกพันงบประมาณเช่นเดียวกับการตั้งหนี้ทั่วไป 

o การเคลียร์เงินยืมทดรองจ่าย 

 ผู้ขอเบิกรวบรวมเอกสารและส่งอนุมัติ Wolf (V๒) โดย Reference รายการที่ท าเบิกไว้ 

(V๑)  

 เจ้าหน้าที่การเงินยกเลิก PO เพื่อคืนงบประมาณที่ผูกพันไว้ แล้วบันทึก JV โดยค่าใช้จ่าย

จะตัดงบประมาณเลย 
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 กรณีใช้จ่ายน้อยกว่าเงินยืม : ผู้ขอยืมต้องคืนเงินโดยการโอนผ่าน QR Code ของบัญชี 

KTB โดยระบุรหัสอ้างอิง V๑ (รหัสที่ยืมผ่าน Wolf) และบันทึกรับเงินคืนพร้อมกับการ

เคลียร์เงินยืมทดรองจ่ายโดยไม่ต้องแยกการบันทึกรับเงิน 

 กรณีใช้จ่ายมากกว่าเงินยืม : ผู้ขอยืมสามารถ Comment ใน Wolf ได้ว่าโอนเงินเพิ่ม 

เจ้าหน้าที่การเงินจะท า PO เพื่อตั้งหนี้เบิกจ่ายเพิ่มเติมตามยอดที่ขอเพิ่ม 

o รายงานเงินยืมทดรองจ่าย : ท าทะเบียนคุมนอกระบบผ่าน Excel โดย Mapping ระหว่าง ๒ ฟอร์ม

ที่ได้จากระบบ Wolf คือ ฟอร์มอนุมัติเงินยืมทดรองจ่ายและฟอร์มเคลียร์เงิน เนื่องจากระบบ Wolf 

ไม่สามารถออกรายงานร่วมกันได้ 

 การด าเนินการเก่ียวกับหลักประกัน  (การรับหลักประกัน การคืนหลักประกัน การริบหลักประกัน) 

o การรับหลักประกัน 

 กรณีรับเป็นเงิน 

 เจ้าหนี้โอนเงินเข้าบัญชี แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่พัสดุทราบ 

 เจ้าหน้าที่พัสดุ ส่งอีเมลแจ้งเจ้าหน้าที่การเงินให้ออกใบเสร็จรับเงินให้กับเจ้าหนี้ 

 เจ้าหน้าที่การเงินส่งแบบฟอร์มรับหลักประกันให้กรอกข้อมูล  

 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบ Statement ก่อนบันทึกบัญชีบนระบบ ERP และ

ออกใบเสร็จรับเงิน โดยบันทึกบัญชี เจ้าหนี้ ประเภทหลักประกัน 

 กรณีหลักประกัน ที่ไม่ใช่ตัวเงิน เช่น หนังสือค้ าประกันโดยธนาคาร (Bank Guarantee)  

 เจ้าหน้าที่พัสดุส่งอีเมลแจ้งการรับหลักประกัน และส่งหลักประกันให้เจ้าหน้าที่

ฝ่ายการเงิน 

 เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินเก็บหลักประกัน โดยไม่มีการบันทึกบัญชีในระบบ แต่จะ

ท าทะเบียนคุมใน Excel  

o การคืนหลักประกัน  

 เจ้าหน้าที่พัสดุกรอกในแบบฟอร์มขอคืนหลักประกันผ่านระบบ Wolf เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ

โครงการ ผู้บริหาร เห็นชอบ และส่งไปยังเจ้าหน้าที่การเงิน   

 เจ้าหน้าที่การเงินบันทึกลงรับและบันทึก PV (Payment Voucher) คืนตามรอบจัดซื้อจัด

จ้าง โดยบันทึกบัญชีหักล้าง เจ้าหนี้ ประเภทหลักประกัน พร้อมกับแนบหลักฐานการคืน

หลักประกันในระบบ wolf และกดด าเนินการแล้วเมื่อมีการคืนหลักประกันเรียบร้อย 

จากนั้นระบบ wolf จะแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่พัสดุ เพื่อสแกนหลักฐานคืนหลักประกันใน

ระบบ infoma  

o การริบหลักประกัน 

 ปัจจุบันยังไม่เคยมีการริบหลักประกัน แต่ให้มีกระบวนการรองรับไว้ 

 ประเด็นเพิ่มเติม 
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o มีสัญญาโครงการที่ระบุในสัญญาเป็นเงิน EUR, USD (ปีละ ๑-๒ สัญญา) แต่การบันทึกบัญชีใน

ระบบก าหนดเป็นเงินบาท โดยประมาณการงบประมาณส าหรับโครงการจากอัตราแลกเปลี่ยน ณ 

วันท ารายการ หากมีก าไรขาดทุนอัตราแลกเปลี่ยนภายหลังจะท าเรื่องของบประมาณเพิ่มโดยจะมี

งบส ารองส าหรับส่วนนี้แต่ไม่มีการบันทึกบัญชีก าไรขาดทุนในระบบ  

o มีการใช้ Posting Profile ในการบันทึกผ่านรหัสเจ้าหนี้ แต่ต้องการบันทึกบัญชี GL อ่ืนที่ไม่ใช้ GL 

ที่ผูกกับเจ้าหนี้ เช่น การรับเงินหลักประกัน การจ่ายเงินมัดจ า เป็นต้นรายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/

ส่งออก 

ระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable) 
ข้อมูลหลัก 

 ปัจจุบันยังไม่มีการเก็บและแบ่งประเภทข้อมูลหลักลูกค้า  

กระบวนการ 

 การรับช าระเงินของ กสศ. จะเป็นการรับเงินแบบไม่มีการตั้งหนี้ลูกหนี้   

 การบันทึกรับเงิน จะมีการบันทึกรับเงิน ๔ เร่ืองดังนี้  

๑. บันทึกรับเงินบริจาค แบ่งช่องทางการรับบริจาคได้แก่  

ช่องทางการรับบริจาค/รายงาน
(ข้อมลู) การรับบริจาค 

การพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน และการส่ง
ข้อมูลให้สรรพากร 

การบันทึกข้อมูลการรับบริจาคใน
ระบบ Microsoft AX 

๑. ช่องทางบริจาคผ่าน Website  

ของ กสศ. 

(www.eef.or.th/donate/)  

 

- รายงานการบริจาคจากระบบรับ

บริจาค  

   

- วิธีบริจาค   

QR Code  

QR Code เป๋าตุง  

บัตรเครดติ – ค่าธรรมเนียม ๒% 

บัตรเดบิต VISA  

Master Card  

โอนเงนิ – บางรายการอาจมี

ค่าธรรมเนียมการโอน 

- ข้อมูลการบริจาคผ่าน QR Code 

และผูบ้ริจาคเลือกกดส่งข้อมูลไป

สรรพากร ระบบรับบรจิาค จะส่ง

ข้อมูลบริจาคเข้าระบบ e-Donation 

ของกรมสรรพากรอัตโนมัต ิ 

- กรณีผู้บริจาคระบุข้อมลูอีเมล ระบบ

รับบริจาค จะส่งใบเสร็จรับเงิน (E…) 

ให้ผู้บริจาคอตัโนมตัิ และส่งข้อมูลการ

บริจาคที่ออกใบเสร็จรับเงิน(E…) แล้ว

ไปยังระบบสมาชิกสัมพันธ์ให้อัตโนมัติ  

- เจ้าหน้าท่ีการเงินพิมพ์รายงานการ

บริจาคจากระบบรับบริจาค  

 กระทบยอดกับ Bank 

Statement   

เจ้าหน้าท่ีบัญชีบันทึกบัญชีในระบบ 

Microsoft AX ทุกสัปดาห์จาก Excel 

รายงานสรุปเงินบริจาค 
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ช่องทางการรับบริจาค/รายงาน
(ข้อมลู) การรับบริจาค 

การพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน และการส่ง
ข้อมูลให้สรรพากร 

การบันทึกข้อมูลการรับบริจาคใน
ระบบ Microsoft AX 

   

 

 บันทึกข้อมูลลงระบบสมาชิก

สัมพันธ์ และเลือกเฉพาะที่ยังไม่

ออกใบเสร็จรับเงิน (E..) เพื่อออก

ใบเสร็จรับเงิน (F…) และส่ง

ใบเสร็จรับเงินให้ผู้บริจาค 

 สรุปข้อมลูส่งให้

กรมสรรพากร  

 

๒. ช่องทางบริจาค Website ของ 

TTB (ปันบุญ) 

 

- รายงานปันบุญผ่านทางอีเมล 

   

-วิธีบริจาค   

QR Code  

Rabbit Line Pay – ค่าธรรมเนียม 

๓% 

บัตรเครดติ – ค่าธรรมเนียม ๒% 

บัตรเดบิต VISA  

Master Card  

   

 

- เฉพาะข้อมูลการบริจาคผ่าน QR 

Code เท่านั้น ที่จะถูกส่งจากระบบปัน

บุญเข้าระบบ e-Donation ของ

กรมสรรพากรอัตโนมตั ิ 

- เจ้าหน้าที่การเงินกระทบยอด

รายงานการรับบริจาคจากระบบปนั

บุญ 

 กระทบยอดกับ Bank 

Statement   

 บันทึกเข้าระบบสมาชิก

สัมพันธ์ เพื่อออกใบเสร็จรับเงิน (F…) 

และส่งใบเสร็จรับเงินให้ผูบ้ริจาค 

 สรุปข้อมลูส่งให้

กรมสรรพากร (ส าหรบัวิธีบริจาคอืน่ 

ๆ นอกเหนือจาก QR Code)  

 

เจ้าหน้าท่ีบัญชีบันทึกบัญชีในระบบ 

Microsoft AX ทุกสัปดาห์จาก Excel 

รายงานสรุปเงินบริจาค 

 

๓. ช่องทางบริจาค ผ่านธนาคาร  

 

- ทีมสื่อสาร ส่งข้อมูลการบริจาค ให้

เจ้าหน้าท่ีการเงินทางอีเมล 

   

-วิธีบริจาค  

เงินโอน,เช็ค-KTB  

Bill Payment-TTB  

- การบริจาคเงินท่ีไม่ผ่าน Website  

กสศ. หรือ Website ปันบุญ  

- เจ้าหน้าท่ีการเงินกระทบยอดข้อมูล

การรับบริจาคกับ Bank Statement  

 บันทึกเข้าระบบสมาชิก

สัมพันธ์เพื่อออกใบเสรจ็รับเงิน 

(F…) และส่งใบเสร็จรับเงินให้ผู้

บริจาค 

เจ้าหน้าท่ีบัญชีบันทึกบัญชีในระบบ 

Microsoft AX  
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ช่องทางการรับบริจาค/รายงาน
(ข้อมลู) การรับบริจาค 

การพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน และการส่ง
ข้อมูลให้สรรพากร 

การบันทึกข้อมูลการรับบริจาคใน
ระบบ Microsoft AX 

   

 

 สรุปข้อมลูส่งให้

กรมสรรพากร 

 

๔. ช่องทางบริจาค ผ่านธนาคารตา่ง ๆ  

ของธนาคารดังนี ้ 

KBANK  

SCB  

TTB  

KTB  

BAY  

 

- กรณีมีเงินโอนเขา้บัญชีแต่ยังไมท่ราบ

ว่าเป็นเงินบริจาคหรือไม ่

- เจ้าหน้าท่ีการเงินกระทบยอดข้อมูล

การรับบริจาคกับ Bank Statement  

 บันทึกเข้าระบบสมาชิก

สัมพันธ์เพื่อออกใบเสรจ็รับเงิน 

(F…) และส่งใบเสร็จรับเงินให้ผู้

บริจาค 

 สรุปข้อมลูส่งให้

กรมสรรพากร 

 

เจ้าหน้าท่ีบัญชีบันทึกบัญชีในระบบ 

Microsoft AX  

 

๕.ช่องทางบริจาค ตู้รับบริจาค 

(ปัจจุบันมี ๑ จุดตั้งอยู่ท่ีอาคาร

ส านักงาน กสศ.)  

ไม่ม ี พนักงานฝ่ายสื่อสาร จะนับเงินยอดรับ

บริจาคทุก ๓๐ กันยายนของทุกปี สรุป

ยอดส่งให้ผู้บริหารจากนั้นน าฝาก

ธนาคาร แล้วส่งใบสรุปยอดและใบน า

ฝากให้เจ้าหนา้ที่บัญชีบันทึกรายได้รับ

บริจาคลงระบบ Microsoft AX  

๒. บันทึกเงินรับคืนโครงการ-ดอกเบี้ย  
o เมื่อปิดโครงการและมีเงินเหลือ เจ้าของโครงการจะคืนเงินผ่าน Teller Payment โดยกรอกเลข

อ้างอิงสัญญาโครงการ ๖ หลัก เข้าบัญชีเงินฝากศูนย์สัญญา 

o เจ้าหน้าที่การเงินจะบันทึกผ่าน GL พัก ไว้รอรับรู้รายได้จริง 

o เมื่อตรวจสอบยอดเงิน จะบันทึก ล้าง GL พักเข้าเป็น GL รายได้รับคืนเงินโครงการและ GLรายได้

อ่ืนดอกเบี้ยโครงการ (เช่น รายได้ดอกเบี้ยที่ได้รับช่วงน าเงินไปฝากระหว่างโครงการ) 

๓. บันทึกรับเงินหลักประกัน   

๓.๑ ขั้นตอนในการบนัทึกรับ เงินหลกัประกันสัญญา เงินประกันผลงาน และรายได้ค่าปรบั  
กรณีอ้างอิง PO  

o เจ้าหน้าที่จัดซื้อจะส่งอีเมลข้อมูลผู้ช าระเงินอ้างอิง PO มาแจ้งขอรับใบเสร็จรับเงินกับเจ้าหน้าที่

การเงิน  
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o เจ้าหน้าที่การเงินจะบันทึกการรับเงินหลักประกัน เงินประกันผลงาน และ รายได้ค่าปรับ ในไฟล์ 

Excel ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินผ่าน Excel เป็นต้นฉบับและส าเนา 

จากนั้นส่งใบเสร็จรับเงินให้กับเจ้าหน้าที่จัดซื้อ เมื่อฝ่ายจัดซื้อส่งใบเสร็จรับเงินฉบับส าเนากลับมาที่

ฝ่ายการเงิน เจ้าหน้าที่การเงินจะปรับปรุงสถานะการรับใบเสร็จรับเงินต้นฉบับในทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน     

o เจ้าหน้าที่บัญชีบันทึกข้อมูลลงระบบ Microsoft AX (กรณีรับเงินประกันผลงาน รายได้ค่าปรับ ตาม

เอกสารจัดซื้อ (PO) จะเป็นรายการหักกลบรายการ ไม่มีตัวเงินจริงมาจ่าย เจ้าหน้าที่การเงินมีหมาย

เหตุแจ้งในข้อมูลที่ส่งให้)  

o ถ้ากรณีรับหลักประกันที่ไม่ใช่เงิน จะแค่บันทึกข้อมูลลงใน Excel ทะเบียนคุมหลักประกัน ไว้

เท่านั้น   

กรณีไม่อ้างอิง PO  จะเป็นการรับเงินประกันขั้นตอนประมูลเสนอราคา 
o เจ้าหน้าที่การเงินจะบันทึกการรับเงินหลักประกันโดยไม่อ้างอิง PO ในไฟล์ Excel ทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินผ่าน Excel  เป็นต้นฉบับและส าเนา  

o จากนั้นเจ้าหน้าที่บัญชีบันทึกข้อมูลลงระบบ Microsoft AX 

๓.๒ ขั้นตอนในการคืนเงินหลักประกนั  
o เมื่อเสร็จสิ้นโครงการทาง Vendor แจ้งหนังสือมาทางฝ่ายจัดซื้อ ทางฝ่ายจัดซื้อจะส่งอีเมลพร้อม

แนบบันทึกข้อความและใบเสร็จรับเงินต้นฉบับมาทางการเงิน เพื่อแจ้งขอคืนเงินหลักประกัน   

o เจ้าหน้าที่การเงินจะบันทึกข้อมูลลง Excel ทะเบียนลงรับเอกสาร  

o เจ้าหน้าที่บัญชีบันทึกข้อมูล Payment Voucher ลงระบบ Microsoft AX  

๔.บันทึกรับเงินแหล่งอ่ืน  
4.1 จากการจ าหนา่ยทรัพย์สนิ  
o เจ้าหน้าที่การเงินได้รับแจ้งจ านวนเงินรายได้ค่าสินทรัพย์และข้อมูลผู้ช าระเงินจากเจ้าหน้าที่พัสดุจะ

บันทึกรับเงินในไฟล์ Excel ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และออกใบเสร็จรับเงินผ่าน Excel  จากนั้น

ส่งอีเมลให้เจา้หน้าที่บัญชีลงระบบ Microsoft AX  (Dr.Bank Cr.รายได้จากขายสินทรัพย์)  

๔.๒ เงินโอนไม่ทราบผู้โอน ส่วนใหญ่จะเกิดจากมีคนโอนเงินเข้าผิด   
o เจ้าหน้าที่ตรวจสอบยอดโอนเงินและบันทึกลง Excel ทะเบียนลงรับเอกสาร   

o จากนั้นบันทึกบัญชีลงระบบ Microsoft AX โดยใช้ GL พักเงินรอเคลียร ์ 

o เมื่อคนมาแจ้งโอนเงินจะติดต่อนักวิชาการท าบันทึกมาขออนุมัติจ่ายเงินคืน ผ่านระบบ Wolf และ

บันทึก PO ตั้งหนี้ท าเร่ืองจ่ายเงินคืน   

o กรณีคนโอนผิดไม่ประสงค์จะรับเงินคืน จะบันทึกล้างพักเงินรอเคลียร์เข้าเป็นรายได้   

 ใบเสร็จรับเงิน  
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o มี ๒ ประเภท ได้แก่ ๑. ใบเสร็จรับเงินที่ออกผ่านระบบสมาชิกสัมพันธ์ (เงินบริจาคเท่านั้น) ๒. 

ใบเสร็จรับเงินที่ออกผ่าน Excel   

o ใบเสร็จรับเงินที่ออกผ่าน Excel จะมีต้นฉบับ และส าเนา ๑ ใบ  

o วันที่ในใบเสร็จรับเงิน เป็นวันที่รับโอนเงิน ตัวอย่างเช่น  ถ้าโอน ๒๗.๑๑.๒๐๒๓ แจ้งขอรับ

ใบเสร็จรับเงิน ๐๓.๑๒.๒๐๒๓ วันที่ใบเสร็จรับเงินคือ ๒๗.๑๑.๒๐๒๓   

o เลขที่ใบเสร็จรับเงินใน Excel Running ตามโครงสร้าง YYMMXXXX โดย YY=๒ หลักท้ายของปี 

พ.ศ. MM=ล าดับเดือนตามปีปฏิทิน, XXXX= Running Number   

o ใบเสร็จรับเงินที่พิมพ์จาก Excel  ส่งให้ลูกค้าเซ็นรับในส าเนาและรับคืนส าเนาเพื่ออัพเดทใน Excel 

ทะเบียนรับเงิน จากนั้นส่งให้เจ้าหน้าที่บัญชีบันทึกบัญชีในระบบ Microsoft AX ส าหรับรายการที่

ต้องบันทึกบัญชีเพิ่ม  

o ลายเซ็นผู้รับเงินจะเป็นลายเซ็นหัวหน้าการเงิน 

o กรณีข้อมูลใบเสร็จรับเงินไม่ถูกต้อง จะขอคืนใบเสร็จรับเงินตัวจริง ยกเลิกใบเสร็จรั บเงินเดิม 

จากนั้นแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องและออกใบเสร็จรับเงินใหม่โดยใช้เลขที่ใบเสร็จรับเงินเดิม 

o การเก็บเอกสารใบเสร็จรับเงิน จะเก็บ Hard Copy และ Soft Copy จะเก็บไว้ที่ Google Drive 

เรียงตามเลขที่ใบส าคัญรับเงินที่บันทึกลงระบบ Microsoft AX  

o วิธีการรับช าระเงิน ได้แก ่เงินโอน เช็ค (Cashier Cheque) หรือรายการหักกลบ  

ระบบจัดการเงินสด (Cash Management) 
ข้อมูลหลัก 

 มีการสร้างข้อมูลหลัก รหัสสาขาธนาคาร (Bank Key) ในระบบ Microsoft AX  

 ไม่มีการสร้างข้อมูลหลัก รหัสธนาคารตัวแทน (House Bank) เมื่อมีบัญชีเงินฝากธนาคารใหม่ จะสร้างรหัส

บัญชีแยกประเภทใหม่ 

 มีการสร้างข้อมูลชุดเช็คในระบบ Microsoft AX เพื่อก าหนดชุดเช็คครั้งแรกส าหรับ GL บัญชีธนาคาร ครั้ง

ต่อไปเมื่อเลขที่เช็คชุดแรกหมด ที่หน้าโปรแกรมการพิมพ์เช็คจะตรวจสอบจากเลข GL และแสดงหน้าต่างให้

ระบุช่วงเลขที่เช็คส าหรับชุดเช็คล าดับต่อไป โดยระบบ Running เลขที่เช็คให้ Auto 

กระบวนการ 

 ปัจจุบัน กสศ. ไม่มีการแยกประเภทเอกสารส าหรับการบันทึกรายการบัญชีเกี่ยวกับเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด 

 ขั้นตอนการน าเช็ครับฝากธนาคาร คือ เมื่อได้รับเช็คเจ้าหน้าที่การเงินจะน าฝากธนาคารและน าใบน าฝากส่ง

ให้เจ้าหน้าที่บัญชี บันทึกรายการบัญชีในระบบ Microsoft AX โดย Dr. Bank Cr.รายได้ 
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 การพิมพ์เช็คจ่าย มีการพิมพ์เช็คออกจากระบบ Microsoft AX และไม่มีการบันทึกสถานะเช็คในระบบดงันัน้

ยอดเงินในบัญชีในระบบอาจจะไม่ตรงกับ Bank ได้ แต่เนื่องจากมีการจ่ายเช็คไม่มากและส่วนใหญ่เจ้าหนี้จะ

ขึ้นเงินเช็คทันทีเมื่อได้รับเช็ค ท าให้สามารถกระทบยอดบัญชีธนาคารผ่าน Excel ได้ ซึ่งมีการตรวจสอบทุก

สิ้นไตรมาส 

 การโอนเงินอิเล็กทรอนิกส์ของ กสศ. จะเป็นการโอนผ่านบัญชีธนาคารกรุงไทย ส าหรับการจ่ายเจ้าหนี้ส่วน

ใหญ่ โดยยังไม่มีการสร้าง Batch File จากระบบ แต่เป็นการท าไฟล์โอนเงินนอกระบบเองผ่าน Template 

Excel เพื่อน าไปประมวลผลต่อที่ระบบธนาคาร  

 การโอนเงินของเงินอุดหนุนทุนเด็ก จะผ่านระบบจัดการบริหารเงินอุดหนุน มีการสร้าง Text File การโอน

เงินออกมาให้ธนาคารเป็นผู้จัดการโอนเงินให้ และเมื่อโอนเงินส าเร็จจะบันทึกบัญชีเป็นยอดรวม เข้าระบบ 

Microsoft AX 

o โอนผ่านบัญชีธนาคารออมสิน จะส่งเป็นหนังสือแจ้งโอนเงินและ Text File แจ้งธนาคาร 

o โอนผ่านบัญชีธนาคาร ธ.ก.ส. จะเข้าไปที่ระบบของ ธ.ก.ส. และน า Text File การโอนเงินไปวาง 

 บันทึกกระทบยอดเงินฝากธนาคาร แบบ Manual กรณีโอนเงินไม่ส าเร็จ เจ้าหน้าที่บัญชี จะมีทั้งบันทึก

ปรับปรุงเงินฝากธนาคารคู่กับเจ้าหนี้ เพื่อท าจ่ายใหม่ และปรับปรุงเงินฝากธนาคารคู่กับค่าใช้จ่าย เพื่อตั้งหนี้

ใหม่ 

 การบันทึกเงินลงทุน 

o กองทุนรวม KCASH  

 การซื้อกองทุนมาจากเงินบัญชีรายได้บริจาค TTB ของช่องทางปันบุญ เมื่อมีเงินในบัญชี

บริจาคเกิน ๑๐,๐๐๐ บาท ธนาคารจะตัดไปซื้อกองทุนรวมให้อัตโนมัติ  

 เมื่อซื้อกองทุนส าเร็จจะได้รับอีเมลแจ้งจากทางธนาคาร 

 ทุกสัปดาห์เจ้าหน้าที่การเงินจะบันทึกรับเงินรายได้รับบริจาค ในระบบ Microsoft AX 

โดย Dr.Bank Cr.รายได้รับบริจาค และเมื่อได้รับอีเมลแจ้งซื้อเงินลงทุนจากธนาคารก็จะ

บันทึกซื้อเงินลงทุน Dr.เงินลงทุน Cr.Bank 

 มีการค านวณ NAV ของเงินลงทุนผ่าน Excel และบันทึกปรับปรุงในระบบ Microsoft AX 

ทุกไตรมาส 

o เงินฝากประจ า 

 ๑ เงินฝากประจ า = ๑ บัญชีแยกประเภท 

 ดอกเบี้ยที่ได้รับจะเป็นแบบคงที่ 

 มีการค านวณดอกเบี้ยค้างรับ ผ่าน Excel และบันทึกรายได้ดอกเบี้ยค้างรับ Dr.ดอกเบี้ย

ค้างรับ Cr.รายได้ดอกเบี้ยแยกตามธนาคาร ในระบบ Microsoft AX ทุกไตรมาส 
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 เมื่อรับดอกเบี้ยจริง จะกลับรายการเอกสารดอกเบี้ยค้างรับ และบันทึกรับรายได้ดอกเบี้ย

จริง ในระบบ Microsoft AX 

o ตั๋วเงินรับ 

 ขั้นตอนการซื้อจะออกเช็คไปรับตั๋วเงินรับจากธนาคาร 

 ๑ ตั๋วเงินรับ = ๑ บัญชีแยกประเภท และมีการท าทะเบียนคุมตั๋วเงินรับ 

o พันธบัตร 

 ขั้นตอนการซื้อ เจ้าหน้าที่หน่วยลงทุนจะน าใบยืนยันสิทธิ์การซื้อพันธบัตรให้ผู้บริหารท า

การโอนเงินเข้าบัญชีเพื่อซื้อพันธบัตร จากนั้นจะบันทึกเอกสารเข้าระบบ Wolf เพื่อได้เลข 

Reference ส่งให้เจ้าหน้าที่บัญชีบันทึกบัญชีในระบบ Microsoft AX 

 ๑ พันธบัตร = ๑ บัญชีแยกประเภท 

 มีการค านวณดอกเบี้ยค้างรับ ผ่าน Excel และบันทึกรายได้ดอกเบี้ยค้างรับ Dr.ดอกเบี้ย

ค้างรับ Cr.ดอกเบี้ยส่วนลด/ส่วนเพิ่มที่ยังไม่ถึงก าหนด ในระบบ Microsoft AX ทุกไตร

มาส 

ระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) 
ข้อมูลหลัก 

 ข้อมูลหลักสินทรัพย์ 

o หลักเกณฑ์การขึ้นทะเบียนสินทรัพย์ 

 สินทรัพย์ปกติ มูลค่าตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไปทุกประเภทสินทรัพย์ (ตามเกณฑ์ของ

กรมบัญชีกลาง)  

 สินทรัพย์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ มูลค่าตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท แต่ไม่ถึง ๑๐,๐๐๐ บาท และอายุ

การใช้งานเกิน ๑ ปี 

o หน่วยงานที่มีข้อมูลสินทรัพย์มี ๓ หน่วยงาน คือ 

 ฝ่ายบัญชีและการเงิน  

 เก็บข้อมูลในระบบ Microsoft AX  

 ขึ้นทะเบียนสินทรัพย์เฉพาะรายการสินทรัพย์ปกติ ทั้งสินทรัพย์ที่มาจากการ

จัดซื้อจัดจ้างโดย กสศ. และสินทรัพย์ที่บันทึกตรงที่ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (สินทรัพย์

โครงการ) แต่ไม่ได้เก็บรายการสินทรัพย์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์  

 ข้อมูลสินทรัพย์มีทั้งแบบแยกรายการตามจ านวนชิ้นของสินทรัพย์ รวมเป็นชุด

ตามลักษณะสินทรัพย์ เช่น คอมพิวเตอร์ ๑๐ เครื่อง และรวมเป็นชุดตาม

โครงการ  

 ฝ่ายพัสดุฯ 
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 เก็บข้อมูลสินทรัพย์ใน Excel  

 ขึ้นทะเบียนสินทรัพย์เฉพาะรายการสินทรัพย์ที่ผ่านการจัดซื้อจัดจ้างโดย กสศ. 

ทั้งสินทรัพย์ปกติ และสินทรัพย์ที่มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ ส่วนสินทรัพย์ที่บันทึก

ตรงที่ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (สินทรัพย์โครงการ) ไม่ได้ขึ้นทะเบียนสินทรัพย์ของฝ่าย

พัสดุฯ เนื่องจากอยู่ระหว่างการหารือถึงแนวทางปฏิบัติ มีการเก็บข้อมูลส่วนนี้

แยกไว้ แต่ยังไม่ได้เก็บทั้งหมดเนื่องจากเพิ่งเร่ิมด าเนินการ 

 ข้อมูลสินทรัพย์จะแยกรายการตามจ านวนชิ้นของสินทรัพย์ 

 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 เก็บข้อมูลสินทรัพย์ใน Excel เฉพาะรายการสินทรัพย์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่ว่าจะเป็นสินทรัพย์ที่ผ่านการจัดซื้อจัดจ้างโดย กสศ. หรือสินทรัพย์ที่บันทึก

ตรงที่ระบบบัญชีเจ้าหนี้ (สินทรัพย์โครงการ) และสินทรัพย์ที่มีตัวตน หรือ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เช่น คอมพิวเตอร์ ลิขสิทธิ์โปรแกรม เป็นต้น  

 ข้อมูลสินทรัพย์จะแยกรายการตามจ านวนชิ้นของสินทรัพย์ 

o จ านวนสินทรัพย์ในปัจจุบันมีประมาณ ๑,๐๐๐ กว่ารายการ 

o โครงสร้างรหัสสินทรัพย์ในระบบ ERP ก าหนดเป็นตัวเลข ๙ หลัก ให้เลขที่แบบอัตโนมัติ โดยมี

รูปแบบคือ ๖๗-๐-๑๐๐-๐๐๑ (XX-X-XXX-XXX) มีความหมาย ดังนี้ 

 XX หลักที่ ๑-๒ คือ ปี พ.ศ. ที่ได้รับสินทรัพย์     

 X หลักที่ ๓ แบ่งเป็น ๐ = สินทรัพย์ปกติ และ ๑ = สินทรัพย์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์  

 XXX หลักที่ ๔-๖ คือ ประเภทของสินทรัพย์ (หมวดสินทรัพย์) 

 XXX  หลักที่ ๗-๙ คือ ล าดับที่ (Running Number) ของสินทรัพย์แต่ละประเภท 

นอกจากรหัสสินทรัพย์ที่สร้างโดยระบบ ERP ยังมีการก าหนดรหัสสินทรัพย์โดยฝ่ายพัสดุฯ 
โดยมีโครงสร้างเช่นเดียวกับรหัสสินทรัพย์ในระบบ ERP แต่เพิ่ม P ไว้ข้างหน้า และก าหนดเลข
ล าดับที่เอง เช่น  P๖๗-๐-๑๐๐-๐๑๑  ทั้งนี้เลขล าดับที่ของสินทรัพย์ในระบบ ERP กับไฟล์ Excel 
ของพัสดุอาจจะไม่ตรงกัน เนื่องจากฝ่ายการบัญชีและการเงิน มีการขึ้นทะเบียนสินทรัพย์โครงการ
ด้วย 

o การจัดประเภทสินทรัพย์ และก าหนดอายุของสินทรัพย์จะอ้างอิงคู่มือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง ที่ดิน 

อาคาร และอุปกรณ์ จากกรมบัญชีกลาง ปัจจุบัน กสศ. มีประเภทสินทรัพย์ ดังนี้ 

 ครุภัณฑ์ส านักงาน 

 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 

 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 

 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
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 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน : โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (แบ่งตามระยะเวลา)   

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน : ส่วนปรับปรุงส านักงาน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน : ลิขสิทธิ์ 

o ข้อมูลหลักสินทรัพย์ที่จัดเก็บในปัจจุบัน มีรายละเอียดแยกตามหน่วยงานที่จัดเก็บ ดังนี้ 

 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 รหัสสินทรัพย์ในระบบ ERP 

 ชื่อสินทรัพย์  

 ประเภทสินทรัพย์  

 จ านวน 

 หน่วยนับ 

 วันที่ได้มา คือวันที่คณะกรรมการตรวจรับ 

 วันที่เร่ิมคิดค่าเสื่อมราคา = วันที่ได้มา 

 วันที่บันทึกบัญชี 

 ราคา 

 เลขที่เอกสาร PV 

 อายุการใช้งาน (ส าหรับค านวณค่าเสื่อมราคา) 

 รหัสงบประมาณ 

 เลขที่ใบสั่งซื้อ 

 รหัสโครงการ 

 ฝ่ายพัสดุฯ 

 รหัสสินทรัพย์ในระบบ ERP 

 รหัสสินทรัพย์ของฝ่ายพัสดุฯ 

 ชื่อสินทรัพย์  

 จ านวน 

 หน่วยนับ 

 วันที่คณะกรรมการตรวจรับ 

 ราคา 

 สถานที่เก็บสินทรัพย์  

 บุคลากรผู้ถือครอง 

 หน่วยงานที่ขอซ้ือ 

 สภาพการใช้งาน  
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 รูปภาพสินทรัพย์ 

 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 รหัสสินทรัพย์ในระบบ ERP (ถ้าไม่มี จะเก็บรหัสสินทรัพย์ของฝ่ายพัสดุฯ) 

 ประเภทสินทรัพย์ 

 สถานะสินทรัพย์ (มีผู้ถือครองหรือไม่) 

 ปีที่จัดซื้อ 

 อายุสินทรัพย์ 

 โมเดล 

 Serial Number 

 รายละเอียด 

 บุคลากรผู้ถือครอง 

 หน่วยงานที่ถือครอง 

 ชื่อสินทรัพย์  

 หมายเหตุ 

 วันที่ส่งมอบให้บุคลากร 

 วันที่รับคืนจากบุคลากร 

 สถานที่เก็บสินทรัพย์  

 รูปภาพสินทรัพย์ 

o สินทรัพย์ที่ประกอบเป็นชุด เช่น คอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย ตัวเครื่อง จอ คีย์บอร์ด ปัจจุบันใช้

หมายเหตุเพิ่มที่ชื่อสินทรัพย์ เพื่อให้ทราบว่าเป็นสินทรัพย์ชุดเดียวกัน ยังไม่สามารถทราบจากรหัส

สินทรัพย์ได้ 

กระบวนการ 

 การได้มาของสินทรัพย์ 

o สินทรัพย์ที่ได้มาผ่านการจัดซื้อจัดจ้างโดย กสศ.  

 ฝ่ายพัสดุฯ จะขึ้นทะเบียนสินทรัพย์ใน Excel เมื่อมีการตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยก าหนด

รหัสสินทรัพย์ของพัสดุตามรูปแบบ PXX-X-XXX-XXX 

 ฝ่ายบัญชีและการเงิน บันทึกตั้งหนี้ และบันทึกทะเบียนสนิทรัพย์ ในระบบ ERP โดยระบบ

จะบันทึกบัญชีให้อัตโนมัติ 

o สินทรัพย์ที่ได้มาจากโครงการ 

 ฝ่ายบัญชีและการเงิน บันทึกใบสั่งซื้อประเภท PE บันทึกตั้งหนี้ และบันทึกทะเบียน

สินทรัพย์ ในระบบ ERP โดยระบบจะบันทึกบัญชีให้อัตโนมัติ 
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o สินทรัพย์ที่ได้มาจากการรับบริจาค  

 ปัจจุบันยังไม่มีการขึ้นทะเบียนสินทรัพย์บริจาค เนื่องจากเป็นการรับบริจาคในลักษณะ

ของตัวกลางส าหรับรอกระจายสินทรัพย์ต่อไปยังผู้ขอรับบริจาคอ่ืน มีเก็บข้อมูลรายการ

และจ านวน ตัวอย่างสินทรัพย์บริจาค คือ โน้ตบุ๊กจากแสนสิริจ านวน ๒๗ เครื่องและมีการ

ท าเร่ืองบริจาคให้โรงเรียนไปแล้ว ๒ เครื่อง  

 การด าเนินงานสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

o ในการตรวจรับงานแต่ละงวดมีการบันทึกบัญชีด้วยรหัสบัญชีแยกประเภทของสินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง แต่ไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นสินทรัพย์  

o เมื่อตรวจรับงานงวดสุดท้ายเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายบัญชีและการเงินจะบันทึกทะเบียนสินทรัพย์และเร่ิม

คิดเสื่อมราคา 

 การโอนย้ายสินทรัพย์ 

o ปัจจุบันไม่มีการโอนย้ายส่วนงานที่ดูแลหรือใช้สินทรัพย์ มีเพียงการโอนย้ายสถานที่เก็บสินทรัพย์ 

จึงยังไม่มีการบันทึกข้อมูลการโอนสินทรัพย์ในระบบ ERP 

o ทะเบียนสินทรัพย์ของฝ่ายพัสดุฯ จะมีการปรับปรุงสถานที่เก็บสินทรัพย์เมื่อมีการตรวจนับประจ าปี 

 การยืมสินทรัพย์  

o ปัจจุบันยังไม่มีการบันทึกข้อมูลการยืมสินทรัพย์ในระบบ ERP และไม่มีการเก็บข้อมูลที่ฝ่ายพัสดุฯ 

o มีการยืมสินทรัพย์ในลักษณะขอยืมใช้งานภายใน กสศ. เฉพาะสินทรัพย์ที่ดูแลโดยส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยผู้ขอยืมส่งเรื่องผ่านระบบ Wolf ผ่านฝ่ายพัสดุฯ แล้วส่งต่อไปยังส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศตรวจสอบสินทรัพย์ว่ามีให้ยืมหรือไม่ แล้วจะส่งเรื่องตอบกลับในระบบ Wolf ให้มารับ

สินทรัพย์ 

 การค านวณค่าเสื่อมราคา 

o หลักการค านวณค่าเสื่อมราคา 

 ค านวณโดยวิธีเส้นตรง เป็นรายวัน 

 ก าหนดมูลค่าซาก ๑ บาท 

 ก าหนดอายุตามประเภทสินทรัพย์ โดยอ้างอิงตามกรมบัญชีกลาง 

o ฝ่ายบัญชีและการเงินเป็นผู้ประมวลผลการรันค่าเสื่อมราคาในระบบ ERP ทุกวันที่ ๑๐ ของเดือน 

และสามารถค านวณค่าเสื่อมราคาเพิ่มเติมได้ (สามารถรันค่าเสื่อมราคาได้มากกว่า ๑ คร้ัง) 

o ไม่มีการหยุดค านวณค่าเสื่อมราคา  

o ไม่มีประเภทสินทรัพย์ที่ไม่คิดค่าเสื่อมราคา เช่น ที่ดิน  

o ปัจจุบันมีการตรวจพบว่าการค านวณสินทรัพย์ไม่ถูกต้อง คลาดเคลื่อนจากที่ควรจะเป็น และมีกรณี

ค านวณค่าเสื่อมราคาเกินมูลค่าสินทรัพย์ 
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o การประมวลค่าเสื่อมราคา จะด าเนินการทุกรายสินทรัพย์ในระบบพร้อมกัน และบัญชีให้อัตโนมัติ 

เป็น ๑ เอกสาร โดยไม่มีสรุปแยกเป็นหมวดให้ ต้องมากระทบยอดเองภายหลัง 

 การตรวจนับสินทรัพย์ 

o กสศ. มีการตรวจนับสินทรัพย์ ๑ ครั้งต่อปี ในช่วงเดือนตุลาคม โดยตรวจนับทุกรายการสินทรัพย์ 

ทั้งสินทรัพย์ปกติ และสินทรัพย์มูลค่าต่ ากว่าเกณฑ์ 

o มีการจ้างบริษัทภายนอก (Outsource) มาด าเนินการตรวจนับสินทรัพย์ด้วยเครื่องมือส าหรับสแกน

บาร์โค้ด และจัดท ารายงานในรูปแบบ Excel ให้  

o ขั้นตอนการตรวจนับสินทรัพย์  

 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจนับสินทรัพย์ 

 บริษัทผู้รับจ้าง (Outsource) ตรวจนับสินทรัพย์ และจัดท ารายงานในรูปแบบ Excel ส่ง

ให้กับฝ่ายพัสดุฯ โดยแสดงรายละเอียดสินทรัพย์ ดังนี้ 

 รหัสสินทรัพย์ 

 ชื่อสินทรัพย์ 

 สถานที่เก็บปัจจุบัน  

 ผู้ถือครองปัจจุบัน 

 สถานะของสินทรัพย์ (ใช้งานได้/ช ารุด/สูญหาย) 

 รูปภาพสินทรัพย์ปัจจุบัน 

 ฝ่ายพัสดุฯ ตรวจสอบรายงานกับทะเบียนสินทรัพย์ โดยพิจารณาว่ามีสินทรัพย์ที่ไม่พบใน

การตรวจนับหรือไม่ สถานที่เก็บถูกต้องหรือไม่ สถานะของสินทรัพย์เป็นอย่างไร เพื่อ

พิจารณาการซ่อมสินทรัพย์หรือตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ และจัดท ารายงานสถานะของ

สินทรัพย์ให้กับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

 หากมีรายการสินทรัพย์ที่ช ารุด/เสื่อมสภาพ จะจัดตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงเพื่อ

ตรวจสอบสินทรัพย์ เช่น ตรวจสอบที่สินทรัพย์ที่ช ารุด เพื่อพิจารณาการซ่อมสินทรัพย์ 

หรือตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ โดยมีการจัดท ารายงานให้ผู้จัดการพิจารณาอนุมัติด าเนินการ 

 ฝ่ายพัสดุฯ ปรับปรุงสถานะของสินทรัพย์หลังจากมีการตรวจนับประจ าปี โดยเก็บข้อมูล

ของทุกปีไว้ใน Excel เพื่อจัดท ารายงานสถานะสินทรัพย์น าส่งส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน

ตามรูปแบบที่ก าหนด  

 การซ่อมสินทรัพย์  

o ปัจจุบันยังไม่มีการบันทึกข้อมูลการซ่อมสินทรัพย์ในระบบ ERP และไม่มีการเก็บข้อมูลที่ฝ่ายพัสดุฯ 

o ฝ่ายพัสดุฯ เป็นผู้พิจารณาการซ่อมสินทรัพย์ โดยพิจารณาความคุ้มค่าในการซ่อม หากประเมินว่า

สามารถใช้งานต่อได้เกิน ๑ ปี จึงจะด าเนินการตามขั้นตอนพัสดุ 

o ไม่มีการเก็บประวัติการซ่อมเพื่อพิจารณาการซ่อมในครั้งถัดไป 
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o ฝ่ายบัญชีและการเงินบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการซ่อมสินทรัพย์โดยยังไม่มีการเพิ่มมูลค่าเข้าที่ตัว

สินทรัพย์ 

 การตัดจ าหน่ายสินทรัพย์   

o การตัดจ าหน่ายสินทรัพย์จะเกิดขึ้นเมื่อมีการตรวจนับประจ าปี มี ๒ รูปแบบ  

 ตัดจ าหน่ายเป็นสูญ (ช ารุด/บริจาค) 

 เมื่อผู้จัดการอนุมัติให้มีการตัดจ าหน่าย ฝ่ายพัสดุฯ บันทึกปรับปรุงทะเบียน

สินทรัพย์ใน Excel แล้วส่งเอกสารให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 ฝ่ายบัญชีและการเงินบันทึกตัดจ าหน่ายในระบบ ERP ซึ่งระบบจะบันทึกบัญชีให้

อัตโนมัติ 

 ตัดจ าหน่ายโดยการขาย 

 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสืบหาราคากลางและผู้รับซื้อ ซึ่งมีทั้งวิธีเจาะจงและ

ประมูลราคา  

 เมื่อหาราคากลางได้เรียบร้อยแล้ว    ฝ่ายพัสดุฯ จัดท ารายงานให้ผู้จัดการลง

นามอนุมัติรายการที่ตัดจ าหน่าย 

 กรณีใช้วิธีประมูลราคาจะจัดตั้งคณะกรรมการประมูลราคาเพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส และจัดท ารายงานสรุปผู้รับซื้อที่ชนะการประมูลให้ผู้จัดการรับทราบ 

 เมื่อได้ผู้รับซื้อ ฝ่ายพัสดุฯ บันทึกปรับปรุงทะเบียนสินทรัพย์ใน Excel แล้วส่ง

เอกสารให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 ฝ่ายบัญชีและการเงิน ออกใบเสร็จรับเงินให้ผู้รับซื้อ และบันทึกตัดจ าหน่าย

สินทรัพย์ในระบบ ERP ซึ่งระบบจะบันทึกบัญชีให้อัตโนมัติ กรณีมีก าไร/ขาดทุน 

จากการจ าหน่ายสินทรัพย์ คู่บัญชีที่ระบบบันทึกให้ยังไม่ถูกต้อง เจ้าหน้าที่บัญชี

ต้องบันทึกปรับปรุงเพิ่มเติม 

 การจัดการสินทรัพย์จากโครงการที่ด าเนินการจบแล้ว กสศ. ยังอยู่ในช่วงพิจารณาปรับคู่มือโครงการ โดย

พิจารณาการจัดการ ๓ แนวทาง ดังนี้ 

o ตัดจ าหน่าย (ขาย) 

o บริจาคให้หน่วยงานอ่ืน 

o โอนไปให้โครงการอ่ืน 

โดยปัจจุบันหากมีสินทรัพย์ส่งคืนให้ กสศ. ยังไม่ได้บันทึกสินทรัพย์นั้นเข้ามาอยู่ในทะเบียนสินทรัพย์

ของฝ่ายพัสดุฯ แต่มีการเก็บข้อมูลแยกไว้ 
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ระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing) 
ข้อมูลหลัก 

 ข้อมูลหลักที่เก่ียวกับการจัดซื้อได้แก่ 

o ข้อมูลหลักวัสดุ 

o ข้อมูลหลักครุภัณฑ์ 

o ข้อมูลหลักผู้ขาย 

 ข้อมูลหลักวัสดุแบ่งเป็นประเภทดังนี้ 

1. วัสดุสิ้นเปลืองส านักงาน  

2. วัสดุงานบ้านงานครัว  

3. วัสดุคอมพิวเตอร์   

กระบวนการ 

 ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการจัดซือ้จัดจ้างที่ใช้ใน กสศ. 

o พระราชบญัญัติการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

o ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

o กฎกระทรวง หรือหนังสือเวียน 

 กสศ. ใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ประกอบด้วย 

o วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

o วิธีคัดเลือก 

o วิธีเฉพาะเจาะจง 

o การจ้างทีป่รึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป 

o การจ้างทีป่รึกษาโดยวิธีคัดเลือก 

o การจ้างทีป่รึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

o การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานโดยวิธปีระกาศเชิญชวนทั่วไป 

o การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานโดยวิธีคัดเลือก 

o การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

o การจ้างออกแบบหรือควบคุมงานโดยวิธปีระกวดแบบ 

 วงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 

o วงเงินที่ไม่เกิน ๑ แสนบาท : ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ท าใบสั่งซื้อหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยใช้

เอกสารพิมพ์หัวกระดาษเป็น กสศ. ลงนามทั้งสองฝ่าย  
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o วงเงินไม่เกิน ๕ แสนบาท : ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ท าใบสั่งซื้อสั่งจ้าง และต้องท าในระบบ e-GP ด้วย 

o วงเงินเกิน ๕ แสนบาท : ใช้วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก หรือวิธีเฉพาะเจาะจง และต้อง

ท าในระบบ e-GP ด้วย 

 อ านาจในการจัดซื้อจัดจ้าง ก าหนดให้เป็นไปตามค าสั่งส านักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ที่ 

๓๒/๒๕๖๖ เร่ืองมอบหมายและมอบอ านาจให้ปฏิบัติการแทนผู้จัดการ 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจา้งโดยปกติ ประกอบด้วยขั้นตอนหลัก ๆ ดังนี ้

o การขอซื้อขอจ้าง 

o การสั่งซื้อสั่งจ้าง 

o การตรวจรับ 

o การตั้งหนี้ 

o การจ่ายเงิน 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง ของ กสศ. สามารถจ าแนกตามกรณตี่าง ๆ ดังนี ้

o การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อจัดเก็บเข้าคลัง   

o การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นค่าใช้จา่ย 

o การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ ์

o การจัดจ้างโครงการปรับปรุงพื้นที่ 

o การจัดจ้างที่ตรวจรบัตามมลูค่างานจริง 

o การจ้างเหมาท างาน/ท าของ เช่น จ้างพนักงานท าความสะอาด  จ้างเหมางานพัสดุ 

o การเช่า เช่น การเชา่อาคาร การเช่าคลังเก็บเอกสาร 

o การจ้างบริการ 

o การจัดซื้อจัดจ้างที่มสีัญญามากกว่า ๑ ป ีและใช้งบประมาณมากกว่า ๑ ปี 

 มีการจัดซื้อจัดจ้างที่มีการก าหนดราคาต่อหน่วยคงที่จ ากัดปริมาณ 

 กสศ. มีการจ้างงานล่วงหน้าก่อนปีงบประมาณ เช่น งานจ้างพนักงานท าความสะอาด ที่ต้องเริ่มงานตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม 

 ส านักหรือส่วนงานตา่ง ๆ ใน กสศ. ที่มีความต้องการซื้อ จ้างหรือเช่าจะแจ้งความต้องการขอซื้อขอจ้างให้

ส านักธรรมาภบิาลเป็นผูด้ าเนนิการในระบบ ตั้งแต่การสรา้งใบขอซื้อขอจ้าง (PR) กระบวนการขออนุมัติ การ

สร้างใบสัง่ซื้อสั่งจา้ง (PO) การตรวจรับ ผ่านระบบ Wolf ระบบ Microsoft AX ระบบ Infoma ระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Saraban) เป็นตน้ 

 ส านักแผนเป็นผู้ตรวจสอบและควบคุมการใช้งบประมาณ ปัจจบุันใช้ระบบบริหารจัดการงบประมาณ

ออนไลน์ (e-Budgeting) เพื่อตรวจสอบหรือป้องกันการใช้งบประมาณเกิน ส่วนการกันงบประมาณในการ

จัดซื้อจัดจ้าง (จัดท างบประมาณเหลี่อมปี) ในงานที่ประเมินแล้วว่าไม่สามารถท าจัดซื้อจัดจา้งได้ทันก่อนสิ้น

ปีงบประมาณ หรือการยกยอดเอกสารจัดซื้อจัดจ้างที่ยังไม่แลว้เสร็จไปปีถัดไป อยู่ในการควบคุมของส านัก
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ธรรมาภิบาล ซึ่งปัจจุบนัจะยกยอดเอกสารให้แค่ ๑ ปีงบประมาณเท่านัน้ เมื่อมีการยกยอดเอกสารจัดซื้อจัด

จ้าง รหัสจองงบประมาณที่อ้างอิงอยู่ก็จะถูกยกยอดไปเช่นเดียวกัน 

 การรับหลักประกันซองและหลกัประกันสัญญา 

o หลักประกันซอง : ฝ่ายพัสดุเป็นผู้รับผิดชอบเก็บเอกสาร และส่งคืนหลักประกัน โดยจะคืน

หลักประกันซองหลังจากที่ได้ผู้รับจ้างแล้วภายใน ๑๕ วัน 

o หลักประกันสัญญา : ฝ่ายบัญชีการเงินเป็นผู้รับผิดชอบรับหลักประกันสัญญาโดยจะออกเป็น
เอกสารรับหรือใบเสร็จรับเงินส่งกลับให้ผู้ขาย โดยจะคืนหลังจากหมดระยะเวลาประกันความช ารุด
บกพร่องหรือพ้นจากข้อผูกพันแล้ว 

o ปัจจุบัน กสศ. ใช้การส่งอีเมลระหว่างฝ่ายพัสดุกับฝ่ายบัญชีการเงิน เพื่อแจ้งข้อมูลหรือสถานะ
หลักประกัน 

 ฝ่ายพัสดุของส านักธรรมาภิบาลและบริหารทั่วไปจะเป็นผู้จัดท าสัญญาและบริหารสัญญและมีรปูแบบสัญญา

ที่เป็นมาตรฐานตามที่ก าหนดของ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

o ประเภทของใบสั่งซื้อสั่งจา้งหรือสัญญามีดังนี้ 

 ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจา้ง ใบสั่งจา้งทั่วไป 

 สัญญาซื้อขาย 

 สัญญาจา้ง จา้งทีป่รึกษา จ้างเหมา 

 สัญญาเชา่ ใช้บริการ ให้บริการ 

 สัญญาจา้งก่อสร้าง ควบคุมงาน 

 สัญญาจา้งท าของ 

 การออกรายงานจัดซื้อจัดจ้างในปัจจุบันแสดงผลออกมาได้ไม่ครบถ้วนตามที่ต้องการ เช่น มีการป้อนข้อมูลนี้
ในตอนจัดซื้อจัดจ้าง แต่รายการไม่แสดงข้อมูลนี้ เนื่องจากการออกแบบรายงานของระบบไม่สอดคล้องกับ
การใช้งานในปัจจุบัน 

 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของ กสศ. ในปัจจุบัน 

ล าดับ กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง ระบบ สิ่งที่ได้ 
๑. ส านักต่าง ๆใน กสศ. แจ้งความตอ้งการจัดซื้อ

จัดจ้าง  (Pre-PR)     มาส านักธรรมาภิบาล 
ส านักผู้ใช้ของ - ความต้องการจดัซื้อ

จัดจ้าง 
๒. จองงบประมาณเพ่ือจัดซื้อจดัจ้าง ส านักผู้ใช้ของ, 

ส านักแผน 
e-Budgeting รหัสจองงบประมาณ 

๓. ขอเลขท่ีหนังสือค าสั่ง ใบสั่งซื้อ สัญญา ตาม
ระเบียบสารบรรณ 

ส านักผู้ใช้ของ e-Saraban เลขท่ีเอกสาร 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการท าเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ
จัดจ้าง 

พัสด,ุ ผู้อนุมัติใน 
Wolf 

Wolf Pre-PR ขออนุมัติซื้อ
จ้างในระบบ 
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ล าดับ กระบวนการ ผู้เกี่ยวข้อง ระบบ สิ่งที่ได้ 

- แบบฟอร์ม A๑ 

- แบบฟอร์ม A๒ 

๕. ตรวจสอบทะเบียนผู้ขาย (Vendor)  พัสดุ, PSSC Excel,  
e-GP 

ทะเบียนผู้ขายใน
ระบบ 

๖. กรณีเกิน ๑ แสนบาท : จัดซือ้จัดจ้างผ่าน
ระบบ e-GP และ Microsoft AX  
กรณไีม่เกิน ๑ แสนบาท : จัดซือ้จัดจ้างผ่าน
ระบบ Microsoft AX  

พัสด ุ e-GP, 
Microsoft AX  

PR, PO 

๗. ปรับปรุงสถานะการจดัซื้อจัดจ้าง พัสด ุ Wolf สถานะของงาน 
๘. จัดเก็บเอกสารจดัซื้อจัดจา้งทุกกระบวนการ พัสด ุ Infoma เอกสารถูกจดัเก็บใน

ระบบ 

๙. เมื่อมีการส่งมอบงานหรือของ ลงรับสิ่งส่ง
มอบเป็นหลักฐาน 

พัสด ุ e-Saraban รหัส e-Saraban รับ
มอบงาน และใบแจ้ง
หนี ้

๑๐. ตรวจสอบความถูกต้องของการส่งมอบงาน
หรือของ วิเคราะห์งบประมาณ พร้อมแจ้ง 
คกก. ตรวจรบัเพื่อขอความคิดเหน็ ก่อนส่ง
อนุมัติในระบบ Wolf 

PSSC - - 

๑๑. กรณไีม่เกิน ๕ ล้านบาท : คกก. ตรวจรับ เข้า
กด “Receive” ในระบบ Wolf 
กรณีเกิน ๕ ล้านบาท : นัดประชุมเพื่อตรวจ
รับ และ เข้ากด “Receive” ในระบบ Wolf 

คณะกรรมการ
ตรวจรับ 

Wolf วันท่ีตรวจรับงานหรือ
ของ และวันท่ีเริ่มคดิ
ค่าเสื่อม (กรณี
ครุภณัฑ์) 

๑๒. ตั้งหนี้ จ่ายเงินให้ผู้ขาย พร้อมปรับปรุง
งบประมาณในระบบ 

การเงิน Microsoft AX 
, e-Budgeting, 
KTB Corp 

- 

๑๓. การเงินกด “Close” เพื่อปิดงานซื้อจ้างใน
ระบบ 

การเงิน Wolf พัสดุ รับรูส้ถานะปดิ
งาน 

๑๔. จัดเก็บเอกสารเพิม่เตมิในระบบ 

- เอกสารจดัซื้อจัดจ้าง 

- เอกสาร e-GP 

- เอกสารตรวจรับ 

พัสด ุ Infoma เอกสารถูกจดัเก็บใน
ระบบ 

 รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออก 

o ระบบ e-Budgeting 

 เป็นระบบส าหรับวางงบประมาณประจ าปี การขออนุมัติใช้งบประมาณ การบริหาร

งบประมาณ การเบิกค่าใช้จ่าย การประมาณการรายได้ การขยายระยะเวลาโครงการ 
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และรายงานต่าง ๆ เช่น รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณ รายงานรายละเอียดผล

การเบิกจ่ายงบประมาณ รายงานรายละเอียดงบประมาณ ตามรหัสงบประมาณ เป็นต้น 

o ระบบ Wolf  

 เป็นระบบส าหรับสร้างเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งขออนุมัติการด าเนินการต่าง  ๆ 

ตามล าดับการอนุมัติที่ กสศ. ก าหนดไว้ รวมถึงสามารถแนบไฟล์เอกสารประกอบการขอ

อนุมัติเพิ่มเติม โดยที่แบบฟอร์มขออนุมัติจะถูกเก็บอยู่ในฐานข้อมูล ผู้ใช้งานสามารถพิมพ์

เอกสารออกมาได้ แบบฟอร์มขออนุมัติดังกล่าวไม่มีการแสดงลายเซ็นของผู้อนุมัติ รูปแบบ

การท างานจะเป็นการกดอนุมัติในระบบเท่านั้นโดยมีส านักเทคโนโลยีสารสนเทศเป็น

ผู้รับผิดชอบดูแลการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสายอนุมัติที่เกิดขึ้นในแต่ละปี ซึ่งประเภทของ

แบบฟอร์มแบ่งออกได้ดังนี้ 

 FORM A : การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

 FORM B : การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 FORM C : การด าเนินงานโครงการ 

 FORM D : การด าเนินงานทั่วไปและการเบิกจ่าย 

แบบฟอร์มในระบบ Wolf ที่เก่ียวข้องกับงานจัดซื้อจัดจ้างของฝ่ายพัสดุมีดังนี้ 

 A๐๑ แบบฟอร์มแต่งตั้งผู้ก าหนด TOR หรือคณะกรรมการ TOR (ค.๑) 

 A๐๒ แบบฟอร์มขออนุมัติก าหนดร่างขอบเขตงาน (ท.๑) 

 A๐๓-๐๑ แบบฟอร์มตรวจรับ 

 A๐๓-๐๒ รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 

 A๐๓-๐๓ ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าพัสดุ 

 A๐๔ แบบฟอร์มขอเพิ่มแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 A๐๕ แบบฟอร์มขอเปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 A๐๖ แบบฟอร์มรายงานการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน 

 A๐๗-๐๑ แบบฟอร์มตรวจรับพัสดุจ้างเหมาบริการบุคคล (TOR) 

 A๐๗-๐๒ แบบฟอร์มรายงานผลการตรวจรับพัสดุและขออนุมัติเบิกจ่ายตามใบ

รับจ้างเหมาบริการบุคคล (TOR) 

 A๐๘ แบบฟอร์มเปลี่ยนกรรมการตรวจรับโครงการ 

 A๐๙ แบบฟอร์มเปลี่ยนผู้รับผิดชอบโครงการ 

 A๑๐ แบบฟอร์มขออนุมัติแก้ไขงวดงานงวดเงิน 

 A๑๑ แบบฟอร์มขอยกเลิกแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

 A๑๒ แบบฟอร์มขออนุมัติขยายเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง 

 A๑๓ แบบฟอร์มขออนุมัติคืนหลักประกัน 
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 A๑๔ แบบฟอร์มรายงานขอความเห็นชอบและขออนุมัติเบิกจ่ายกรณีการจัดซื้อ

จัดจ้างพัสดุที่เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงานที่มีวงเงินการจัดซื้อครั้งหนึ่งไม่

เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

 A๑๕-๐๑ แบบฟอร์มค าขอยืมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

 A๑๕-๐๒ แบบฟอร์มค าขอคืนอุปกรณ์คอมพิวเตอร์แบบฟอร์ม  

o ระบบ Microsoft AX  

 เป็นชุดซอฟต์แวร์การวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP) ที่ใช้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน

ระบบ ได้แก่ การสร้างข้อมูลผู้ขาย การสร้างเอกสารจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ

งบประมาณคงเหลือ การบันทึกค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์ การตัดจ าหน่ายครุภัณฑ์ โดย

ผู้ใช้งานระบบมีทั้งฝ่ายพัสดุและฝ่ายบัญชีการเงิน 

o ระบบ Infoma   

 เป็นระบบที่ใช้เก็บเอกสารที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง งานสัญญา

โครงการต่าง ๆ เช่น สัญญาจ้าง ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง หนังสือขอคืนหลักประกัน หนังสือรับรอง

ผลงาน คู่สัญญา เอกสารตรวจรับ เป็นต้น ผู้ใช้งานสามารถติดตามสถานะจัดซื้อจัดจ้าง

จากระบบนี้ได้แต่อาจจะไม่ได้แสดงสถานะล่าสุดเนื่องจากเป็นการปรับปรุงสถานะโดย

ผู้ใช้งาน ระบบจะเก็บข้อมูลเอกสารไว้แค่ภายในปีงบประมาณปัจจุบันเท่านั้น ไม่สามารถ

สืบค้นเอกสารปีก่อนหน้าได้ 

o ระบบ e-Saraban  

 เป็นระบบส าหรับการออกเลขที่ค าสั่ง สัญญา ใบสั่งซื้อ ตามระเบียบสารบรรณ 

o ระบบ GMS   

 เป็นระบบที่ใช้ในการควบคุมและบริหารโครงการของ กสศ.  

o ระบบ e-GP  

 เป็นระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ปัจจุบันไม่มีการเชื่อมต่อข้อมูลมาที่ระบบของ กสศ. 

o Excel  

 ใช้ส าหรับบันทึกข้อมูลผู้ขาย และเก็บประวัติเบิกจ่ายวัสดุส านักงาน เช่น กระดาษ เป็นต้น  

 ฝ่ายพัสดุใช้บันทึกรหัสครุภัณฑ์ เรียกว่า “บัญชีครุภัณฑ์” โดยจะบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์ทุก

ตัวยกเว้นครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็นฝ่ายไอทีดูแลแทน  

 เป็นสื่อกลางในการสื่อสารระหว่างฝ่ายพัสดุและฝ่ายบัญชีการเงิน ในเรื่องของการจัดซื้อ

จัดจ้างต่าง ๆ 

o อีเมล 

 เป็นสื่อกลางในการสื่อสารข้อมูลกันในทุกฝ่ายทุกส านัก ในเร่ืองของการจัดซื้อจัดจ้างต่างๆ  
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ระบบบริหารคลังวัสดุ (Inventory Management) 
ข้อมูลหลัก 

 ข้อมูลวัสดุแบ่งเปน็ประเภทดังนี้ 

1. วัสดุสิ้นเปลืองและวัสดุอุปกรณส์ านักงาน เชน่ กระดาษถ่ายเอกสาร กระดาษช าระ ดนิสอ น้ าดื่ม  

2. วัสดุงานบา้นงานครัว เช่น กาแฟซอง  

3. วัสดุคอมพิวเตอร์   

กระบวนการ 

 ขั้นตอนการตรวจรับ เมื่อผู้ขายหรือผู้รับจ้างส่งมอบงานหรือสินค้า ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Saraban) ออกเลขรับมอบงานหรือสินค้า ส่งต่อให้เริ่มการตรวจรับผ่านระบบ เมื่อคณะกรรมการพิจารณา
ตรวจรับพัสดุผ่านระบบ Wolf จะถือเป็นวันที่เริ่มนับค่าเสื่อมของครุภัณฑ์ จากนั้นน าส่งเอกสารให้ฝ่ายบัญชี
การเงินพิจารณาด าเนินการตั้งหนี้ต่อไป 

 กรณีที่มีค่าปรับ จะมีการแจ้งสิทธิปรับแก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง  โดยออกหนังสือแจ้งสิทธิ์การเรียกค่าปรับ  ส่ง
ให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างทราบจ านวนเงินค่าปรับ และท าหนังสือแจ้งช าระค่าปรับหลังจากคณะกรรมการตรวจ
รับเรียบร้อย เพื่อแจ้งจ านวนเงินค่าปรับน าส่งฝ่ายบัญชีการเงิน ให้ด าเนินการหักออกจากยอดที่จะจ่าย
ทั้งหมด 

 รายการการเคลื่อนไหววัสดุคงคลังหรือสินค้าได้แก ่

o การรับของ 

 การรับของจากการสั่งซื้อและจากโครงการที่มีผลิตสื่อหรือของที่ระลึก 

o การเบิกจ่าย 

 การเบิกจ่ายเพื่อใช้งานภายในส านักงาน 

 ปัจจุบันการบันทึกข้อมูลวัสดุอยู่ใน Excel  โดยก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละวัสดุ ให้เป็นผู้ตรวจสอบจ านวน
คงเหลือ เมื่อถึงจ านวนคงเหลือที่ก าหนดให้แจ้งเจ้าหน้าที่เพื่อด าเนินการจัดซื้อวัสดุ 

 วัสดุประเภทอ่ืนนอกจากวัสดุส านักงานจะด าเนินการซื้อแบบลงบัญชีค่าใช้จ่าย เช่น กรณีที่ส านักหรือ
โครงการมีการผลิตสื่อหรือของที่ระลึก  

 การบริหารจัดการ การยืมคืน หรือการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับงานเทคโนโลยีสารสนเทศ จะอยู่
ภายใต้การด าเนินการของฝ่าย IT 

ระบบงบประมาณ (Budgeting) 
ข้อมูลหลัก 

 รหัสงบประมาณ ๙ หลัก ตัวอย่างเช่น รหัส ๖๗C๐๙๐๒๐๓ คือ งานบริการโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยมีความหมายในแต่ละหลักดังนี้ 

o หลักที่  ๑-๒ คือ ปีงบประมาณ เช่น ปี ๖๗ 
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o หลักที่  ๓ คือ ประเภทงบประมาณ เช่น  

 C งบจัดสรรจากรัฐบาล 

 X เงินคงเหลือ ดอกผล 

 F เงินบริจาค 

o หลักที่ ๔-๕ คือ แผนงาน ๙ แผนงาน ได้แก่ 

 ๐๑ นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

 ๐๒ พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย-ภาคบังคับ) 

 ๐๓ พัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 

 ๐๔ จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ า 

 ๐๕ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล 

 ๐๖ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

 ๐๗ ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ 

 ๐๘ สื่อสารขับเคลื่อนนโยบายและระดมความร่วมมือ 

 ๐๙ บริหารและพัฒนาระบบงาน 

o หลักที่  ๖-๗ คือ โครงการหลักตามแผนงาน  

o หลักที่  ๘-๙ คือ โครงการย่อยภายใต้โครงการหลัก  

 หน่วยงาน ๑๒ หน่วยงาน ได้แก่ 

o ๑๐๑ ส านักธรรมาภิบาล และบริหารทั่วไป 

o ๑๐๒ ส านักบริหารกลยุทธ์ งบประมาณ และการเงิน 

o ๑๐๓ ส านักพัฒนาหลักประกันโอกาสทางการศึกษา 

o ๑๐๔ ส านักพัฒนาการเรียนรู้เชิงพื้นที่ 

o ๑๐๕ ส านักพัฒนาคุณภาพครู และสถานศึกษา 

o ๑๐๖ สถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

o ๑๐๗ ส านักพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 

o ๑๐๘ ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

o ๑๐๙ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

o ๑๑๐ ส านักสื่อสารสาธารณะ และระดมความร่วมมือ 

o ๑๑๑ ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

o ๑๑๒ ส านักผู้จัดการ 

 รหัสโครงการย่อย ๑๓ หลัก ภายใต้รหัสงบประมาณ ๙ หลัก ส าหรับใช้ในการจองและเบิกงบประมาณ โดย

รหัสหลักที่ ๑๐ – ๑๓ จะเป็น Running Number ภายใต้รหัสงบประมาณ ๙ หลัก ตัวอย่างเช่น รหัส ๖๗C
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๐๙๐๒๐๓๐๐๐๑ คือ โครงการ: จ้างคนดูแลระบบภาพเสียงห้องประชุมส านักงาน กสศ. ซึ่งอยู่ภายใต้รหัส

งบประมาณ ๖๗C๐๙๐๒๐๓ 

 หมวดค่าใช้จ่ายในการวางแผนงบประมาณ มีดังนี้ 

o งบบุคลากร เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของบุคลากร 

o งบค่าด าเนินงาน เช่น ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอ่ืน  ๆ ที่

เก่ียวกับการด าเนินงาน 

o งบลงทุน เช่น ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งครุภัณฑ์ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ที่จ าเป็น รวมถึงที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

o งบอุดหนุน เช่น เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียน เงินส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา  

o งบรายจ่ายอื่น หมายถึง รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดรายจ่ายหนึ่ง หรือรายจ่ายที่

คณะกรรมการก าหนด 

กระบวนการ 

 ระบบบริหารงบประมาณของ กสศ. (e-Budgeting) ประกอบไปด้วยฟังก์ชันการท างาน ดังนี้ 

o จัดท าแผนค่าใช้จ่ายตามแผนงาน หรือ หน่วยงาน (แผนขาลง) ตามที่ผู้ใช้งานระบุโดยการกรอก

ตัวเลขงบประมาณแบบ Manual ลงในระบบ 

o ปรับปรุงงบประมาณ  โดยรองรับการเพิ่ม ลด โอน งบประมาณ ในระบบ 

o ก าหนดรหัสการจองงบประมาณ ๑๓ หลัก  

o รองรับการเชื่อมต่อข้อมูลรหัสการจองงบประมาณระหว่างระบบ  e-Budgeting กับ ระบบ 

Microsoft AX โดย API 

 ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา งบประมาณของ กสศ. แบ่งเป็น ๘ แหล่ง ดังนี้ 

o เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 

o เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นทุนประเดิมจ านวนหนึ่งพันล้านบาท 

o เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปีตามแผนการใช้เงินที่คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีให้

ความเห็นชอบแล้ว  

o เงินรายได้ที่ได้รับจากส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

o รายได้จากการด าเนินงานและการลงทุนของกองทุน 

o เงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ 

o รายได้หรือผลประโยชน์อ่ืนที่กองทุนได้รับ 

o ดอกผลของเงินและทรัพย์สินของกองทุน 

 กระบวนการจัดท างบประมาณต้นปี มีขั้นตอนดังตัวอย่างการตั้งงบประมาณปี ๖๘ ดังนี้ 
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1. ช่วงเดือน พฤศจิกายน ๖๖ เจ้าหน้าที่งบประมาณจัดท าแผนขาขึ้นซึ่งจะท าเฉพาะแหล่งเงินอุดหนุนที่

รัฐบาลจัดสรรให้รายปีตามมาตรา ๖(๓)  โดยจะมีการเสนองบประมาณในแต่ละขั้น ผ่านบอร์ด กสศ. 

นายกรัฐมนตรี และส านักงบประมาณ ตามล าดับ 

2. ช่วงเดือน กรกฎาคม ๖๗ กสศ. จะทราบวงเงินงบประมาณทีไ่ดร้ับการอนุมัติโดยแบง่ออกเป็น ๒ ประเภท 

คือ ๑. รายจ่ายอื่นประเภทงบลงทุนวิจัย และ ๒. รายจ่ายอื่นประเภทเงินอุดหนุน 

3. หลังจากทราบวงเงินงบประมาณที่ได้รับการอนุมต ิ ในชว่งเดือน สิงหาคม - กันยายน ๖๗ เจ้าหน้าที่

งบประมาณจะท าแผนงบประมาณขาลงในระบบ e-Budgeting โดยจัดสรรวงเงนิดังกลา่วลงรหัส

งบประมาณ ๙ หลัก กระจายตามมิติแผนงาน ๙ แผน และมิตหิน่วยงานต่าง ๆ โดยรายจา่ยอืน่ประเภท

งบลงทุนวิจัยจะถูกจัดสรรลงในแผน ๑ ส่วนรายจา่ยอื่นประเภทเงินอุดหนุนจะถูกจัดสรรลงในแผน ๒-๙ 

4. นอกจากนั้น ในการจัดท าแผนงบประมาณขาลงในแต่ละปีจะมกีารน าเงินจากแหล่งงบประมาณอื่น ๆ 

เช่น เงินและทรัพยส์ินที่มีผู้บรจิาคให้ รายได้จากการด าเนินงานและการลงทุน ดอกผลของเงินและ

ทรัพย์สินของกองทุน เปน็ต้น เพิ่มเติมลงในรหัสงบประมาณ ๙ หลักตามแผนงานต่าง ๆ โดยต้องมีการ

เสนอการใช้งบประมาณผ่านบอร์ด กสศ. 

5. ปัจจุบนัในแต่ละรหัสงบประมาณ กสศ. จะวางงบประมาณไว้ทีห่มวดค่าใช้จ่ายเดียว 

6. แผนงบประมาณขาขึ้นของ กสศ. มี ๖ ร่าง  ส่วนแผนงบประมาณขาลงมี ๒ ร่าง  โดยยังไม่มีการเก็บข้อมูล

แต่ละร่างในระบบ โดยระบบจะมีข้อมูลแผนงบประมาณขาลงในร่างลา่สุดเทา่นัน้ 

 กระบวนการประมาณการรายได้ยังไม่มีการด าเนินการ 

 กระบวนการจัดท างบประมาณกลางปี โดยปกติจะมีการน าเข้างบประมาณระหว่างปี ๒ รอบ คือ ช่วงเดือน

มีนาคม และช่วงเดือนสิงหาคม โดยจะมีการเสนองบประมาณผ่านบอร์ด กสศ . เมื่องบประมาณได้รับการ
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อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่งบประมาณจะปรับปรุงแผนงบประมาณขาลงในระบบ ซึ่งแหล่งงบประมาณเพิ่มเติม

ระหว่างปีจะมาจากเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ รายได้จากการด าเนินงานและการลงทุน และดอกผล

ของเงินและทรัพย์สินของกองทุน 

 กระบวนการโอนงบประมาณ 

o การโอนงบประมาณในระบบจะเป็นการโอนงบประมาณรับ-ส่ง ของรหัสงบประมาณ ๙ หลัก 

o กรณีโอนงบประมาณในแผนงานเดียวกัน งบประมาณตัวส่งจะสามารถโอนส่งได้ไม่เกิน ๑๐% ของ

ยอดงบประมาณตั้งต้น โดยมีขั้นตอนการโอนดังนี้ 

 นักวิชาการตั้งเรื่องขอโอนงบประมาณภายในแผนงานเดียวกัน 

 เจ้าหน้าที่งบประมาณตรวจสอบเอกสาร เหตุผล และวงเงินที่ขอโอนให้เป็นไปตามเงื่อนไข 

และเสนอไปยังผู้จัดการให้อนุมัติ 

 เมื่อได้รับเอกสารการอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่งบประมาณจะโอนงบประมาณในระบบ 

o กรณีโอนงบประมาณข้ามแผนงาน งบประมาณตัวส่งจะไม่มีการจ ากัดวงเงินการโอน แต่จะต้องไม่

เกินงบประมาณคงเหลือที่ยังไม่อนุมัติ และมีการท าเอกสารเสนอบอร์ด กสศ. เพื่อขออนุมัติ โดยมี

ขั้นตอนดังนี้ 

 นักวิชาการตั้งเรื่องขอโอนงบประมาณข้ามแผนงาน 

 เจ้าหน้าที่งบประมาณตรวจสอบเอกสาร เหตุผล ให้เป็นไปตามเงื่อนไข และเสนอไปยัง

บอร์ด กสศ. 

 เมื่อได้รับเอกสารการอนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่งบประมาณจะโอนงบประมาณในระบบ e-

Budgeting 

 กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณ 

o เมื่อนักวิชาการ หรือ เจ้าหน้าที่ส่วนงานต่าง ๆ ต้องการใช้งบประมาณจะต้องขอจองงบประมาณ

ก่อน โดยเข้าระบบ e-Budgeting เพื่อออกรหัสการจอง ๑๓ หลัก ซึ่งเป็นรหัสที่ประกอบจากรหัส

งบประมาณ ๙ หลัก + Running Number ๔ หลัก 

o รหัสการจอง ๑๓ หลัก จะมีการเชื่อมโยงข้อมูลไปยังระบบ Microsoft AX เพื่อใช้ในการผูกพัน

สัญญา (PO) หรือ ท าเร่ืองเบิกจ่ายในระบบ โดยในการใช้จ่ายจะมีการตรวจสอบให้ไม่เกินวงเงินของ

รหัสการจอง ในระบบ e-Budgeting 

 กระบวนการใช้งบประมาณข้ามปี 

o ประมาณเดือนสิงหาคม ฝ่ายงบประมาณจะให้ส่วนงานต่าง ๆ ประเมินว่างบประมาณที่จองแล้วแต่

ยังไม่ด าเนินการ และ งบประมาณคงเหลือที่ยังไม่ได้จอง มีรายการไหนบ้างที่อยู่ระหว่าง

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ ท าสัญญา หรือขออนุมัติ TOR ซึ่งทางส านักงานต่าง ๆ จะทราบ

วงเงินโดยพิจารณาจากข้อมูลการใช้จ่าย หรือรอการใช้จ่ายที่อยู่ใน Google Sheet ของแต่ละส่วน

งาน และข้อมูลงบประมาณจากระบบ e-Budgeting 



ร่างข้อก าหนดขอบเขตงานของระบบการจัดการทรัพยากรองค์กร (ERP) 119  

 

o รายการไหนที่คาดว่าจะผูกพันสัญญา หรือเบิกจ่ายได้ทันภายใน ๓๐ ธันวาคม ฝ่ายงบประมาณจะ

ขอกันเงินเบิกเหลื่อมปี  ส่วนรายการไหนที่คาดว่าจะท าไม่ทนัภายใน ๓๐ ธันวาคม ฝ่ายงบประมาณ

จะยกยอดงบประมาณไปปีถัดไป 

o รอบเสนอขอกันเงินเบิกเหลื่อมปี และขอยกยอดงบประมาณจะเสนอเข้าบอร์ดพร้อมกับแผนขาลง

ของปีงบประมาณถัดไป เช่น งบประมาณที่ขอกันเงินเบิกเหลื่อมปี ๖๖ จะเสนอเข้าบอร์ดพร้อมแผน

ขาลงปี ๖๗ โดยในแต่ละปีอาจมีการเสนอมากกว่า ๑ คร้ัง 

การกันเงินเบิกเหลื่อมปี 
o การกันเงินเบิกเหลื่อมปี จะแบ่งออกเป็น ๒ แบบ คือ 

 การกันเงินเบิกเหลื่อมปีแบบมีหนี้ผูกพัน คือ ยอดเงินใน PO ที่ประมาณการว่าจะสามารถ

เบิกจ่ายได้ทันภายใน ๓๐ ธันวาคม โดยจะประมาณการว่ามียอดเท่ากับ ๑๕% ของ

ยอดเงิน PO 

 การกันเงินเบิกเหลื่อมปีแบบไม่มีหนี้ผูกพัน คือ ยอดงบประมาณคงเหลือที่คาดว่าจะ

สามารถผูกพัน หรือเบิกจ่ายได้ทันภายใน ๓๐ ธันวาคม 

ในแต่ละปจีะน ายอดเงินจากการกันเงินเบิกเหลื่อมปีทั้ง ๒ แบบ มารวมกันแลว้เสนอเข้าบอร์ดเพื่อ
พิจารณา โดยรหัสงบประมาณทีก่ันเงินเหลื่อมปีจะใช้รหัสงบประมาณ ๙ หลักเดิมในปีเก่า 

o รหัสงบประมาณที่ถูกกันเงินเหลื่อมปี ๙ หลัก จะถูกเก็บไว้ใน Google Sheet เมื่อข้ามปีงบประมาณ 

หากฝ่ายบัญชีได้รับรหัสการจอง ๑๓ หลักของปีงบประมาณเก่า จะมีการตรวจสอบว่ารหัสการจอง

ดังกล่าวสอดคล้องกับรหัสงบประมาณที่ขอกันเงินเหลื่อมปีหรือไม่ เพราะถ้ารหัสงบประมาณใด

ไม่ได้ขอกันเงินไว้จะไม่สามารถผูกพัน หรือ เบิกจ่ายได้ 

การยกยอดงบประมาณ 
o ปัจจุบันระบบ e-Budgeting ยังไม่รองรับการยกยอดงบประมาณข้ามปี หากฝ่ายงบประมาณจะยก

งบในระบบจะต้องโอนรหัสงบประมาณในปีเก่าไปที่รหัสงบประมาณตัวพักและเพิ่มรหัสงบประมาณ

ในปีใหม่ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 สร้างรหัสงบประมาณตัวพัก ๙ หลัก ในปีงบประมาณเก่า เช่น รหัส ๖๖C๙๙๙๙๐๑ 

 โอนงบประมาณจากรหัสงบประมาณ ๙ หลักที่ต้องการยกงบ ไปยังรหัสงบประมาณตัวพัก 

 สร้างรหัสงบประมาณ ๙ หลักในปีงบประมาณใหม่ โดยใช้รหัสประเภทงบ X เช่น ๖๗X

๐๒๐๑๐๑ 

 เพิ่มงบประมาณลงในรหัสงบประมาณในปีงบประมาณใหม่ 

โดยรหัสงบประมาณตวัพักในปีเก่าอาจจะกระจายไปยังรหัสงบประมาณประเภท X ในปีใหม่ได้
หลายรหัส 
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รายงานและแบบฟอร์มในปัจจุบันของ กสศ. 
สรุปรายละเอียดรายงานและแบบฟอร์มที่มีการใช้งานอยู่ในปัจจุบันโดยแยกตามหน่วยงานได้ดังนี้ 

รายงาน 

ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 
ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก

ระบบอะไร 
ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

๑ ฐานข้อมูล Vendor, 
Customer 

เพื่อแสดงรายละเอียดเกีย่วกับ
เจ้าหนี้และลูกหนี้ท่ีมีอยู่ในระบบ 
ได้แก่  
- รหัสเจ้าหนี้  
- ช่ือ  
- ที่อยู่  
- ผู้ติดต่อ  
- เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี  
- เบอร์โทรศัพท์  
- อีเมล  
- สินค้าหรือบริการของ Vendor  
- ช่ือผู้ขอสร้าง  
- ส านัก/ฝ่าย  
- วันท่ีขอสร้าง  

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นางสาวนิธินชุ โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

๒ Vendor Request List รายงานสรุปการขอสร้างรหสั
เจ้าหนี้ในระบบ โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้
- รหัสเจ้าหนี ้
- ช่ือเจ้าหนี ้
- ผู้ติดต่อ 
- เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษ ี
- ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล 
- Product/Service 
- ผู้เรียกข้อมลู (Request By) 
- ส านัก/ฝ่าย 
- วันท่ี Request 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๓ รายงานทะเบียนคุม
ลูกหนี้เงินยืมทดรองจ่าย 

เพื่อแสดงรายการเงินยมืทดรอง
จ่ายของเจ้าหน้าท่ีและติดตาม
สถานะการยืมว่าเคลียร์เงินยืมรอง
จ่ายเรยีบร้อยแล้วหรือไม่ มรีายการ
ใดเกินก าหนดบ้าง เพื่อส่งเรื่อง
ติดตามไปยังผู้ยืม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
- สถานะภาพรวมการยมื 
- วันท่ียืม วันท่ีโอนเงิน วันท่ีสิ้นสุด 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel - ส่งอีเมล
รายงานทุก
วันท่ีเกิน
ก าหนด 
- รายงาน
ผู้บริหารทุก 
๑ และ ๑๖ 
ของเดือน 

นางสาวสุกัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- เลขท่ีใบยืม 
- ช่ือผู้ยืม 
- เลขท่ีเอกสารจ่าย 
- วัตถุประสงค์ในการยืม 
- จ านวนเงินยืม 
- รหัสงบประมาณ 
- ก าหนดคืน 
- วันท่ีบันทึกรับเงิน/ตั้งหนี ้
- วันท่ีเคลียร์เงินทดรองจ่าย 

- ส่งผู้สอบ
ทุกไตรมาส 

๔ รายงานลูกหนีเ้งินยืม
คงเหลือ 

เพื่อแสดงรายการเงินยมืทดรอง
จ่ายคงเหลือของลูกหนีเ้งินยืม 
- ยอดเคลียร์ค่าใช้จ่าย 
- ยอดเงินเบิกเพิ่ม 
- เอกสารแนบ 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง 
 

นางสาวสุกัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๕ รายงานเงินสดย่อย เพื่อแสดงรายละเอียดการเบิก
จ่ายเงินสดย่อย โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้
- เลขท่ีในระบบ Wolf 
- วันท่ีอนุมัติ 
- รหัสงบประมาณ 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง/  
รายเดือน 

นางสาวปริศนา ลา
เหล่า/
pritsana@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- รายจ่าย (จ านวนเงินเบิกจ่ายแต่
ละรายการ, ยอดค่าใช้จ่ายทั้งหมด) 
- จ านวนเงินสดย่อยคงเหลือ 
(วงเงินสดย่อยที่ต้องเบิกชดเชย) 

 
 
 

๖ Purchase Order 
Report 

เพื่อแสดงรายละเอียดของใบจัดซือ้
จัดจ้าง โดยมีข้อมูลดังนี้ 
- เลขท่ีใบจัดซื้อจัดจ้าง 
- เลขท่ีใบขอซื้อขอจ้าง 
- รหัสผู้ขาย, ช่ือผู้ขาย 
- รายละเอียดใบจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้แก่ วันท่ีจัดท าใบจัดซื้อจัดจ้าง, 
วันท่ีก าหนดส่งมอบงาน, วันท่ี
ขยายระยะเวลาส่งมอบ 
- ค าอธิบายรายการจัดซื้อจดัจ้าง 
- รหัสการจองงบประมาณ  
- จ านวนเงิน 
- เลขท่ีใบตั้งหนี้ วันท่ีตั้งหนี้ จ านวน
เงินตั้งหนี ้
- สถานะใบจัดซื้อจดัจ้าง 
- ประเภทค่าใช้จ่าย รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง/ราย
เดือน 

นายอภัสนันท์ เย็น
พายัพ/ 
apatsanun@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- กรรมการที่เกีย่วข้อง 
- วันท่ีจ่ายช าระเงิน เลขท่ีเอกสาร
จ่าย 

๗ ภ.ง.ด. ๓, ๕๓ เพื่อจัดท าแบบยื่นรายการภาษีเงิน
ได้หัก ณ ท่ีจ่าย, ใบแนบ ภ.ง.ด. 
และไฟล์ข้อมูลส าหรับน าเข้าระบบ 
RD Prep เพื่อน าส่งกรมสรรพากร 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายเดือน/
รายไตรมาส 

นางสาวนันทกานท์ ทิพย์
เนตร/ 
nantakarn@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๘ รายงานภาษีเงินได้ หัก ณ 
ที่จ่าย (ภ.ง.ด.๑ก) 

เพื่อแสดงรายละเอียดการจ่ายช าระ
เงินท่ีมียอดค่าใช้จ่ายไม่ถึง 
๑๐,๐๐๐ บาท แต่เข้าเกณฑ์การ
หักภาษี ณ ท่ีจ่ายประเภท ภ.ง.ด.๑ 
โดยแสดงข้อมูลรายได้และจ านวน
เงินหักต่อปีตามช่ือเจ้าหนี้ เพื่อ
สรุปผลเป็นรายงานน าส่งสิ้นปี 
(๐%) เช่น การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน, ค่าเบี้ยประชุม เป็น
ต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายเดือน/
รายป ี

นางสาวฐิติมา เปรม
ประเสริฐ/ 
thitima@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๙ รายงานเกี่ยวกับทะเบียน
ทรัพย์สิน 

เพื่อแสดงข้อมูลสินทรัพย์ในระบบ 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
- กลุ่มครุภณัฑ ์
- รหัสสินทรัพย ์

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง/ราย
เดือน 

นายอภัสนันท์ เย็น
พายัพ/ 
apatsanun@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- ช่ือสินทรัพย์  
- ที่ตั้งของสินทรัพย์ 
- วิธีการได้มา 
- วันท่ีตัดจ าหน่ายสินทรัพย ์
- เลขท่ีเอกสารตั้งหนี ้
- รูปแบบมูลค่า 
- วันท่ีได้รับมา ราคาที่ได้รับมา 
ปรับปรุงราคาที่ไดร้ับมา 
- อายุการใช้งาน 
- ค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาสะสม 
- มูลค่าคงเหลือ มูลค่าคงเหลือสุทธิ 
- มูลค่าซาก 

๑๐ ทะเบียนครภุัณฑ ์ เพื่อแสดงข้อมูลครุภณัฑ์ในระบบ 
เช่น รหัสครุภณัฑ์ ช่ือครุภณัฑ์ 
ประเภทครุภณัฑ์ มลูค่าได้มา 
มูลค่าซาก คา่เสื่อมราคา เป็นต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง/  
รายเดือน 

นายอภัสนันท์ เย็น
พายัพ/ 
apatsanun@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๑๑ รายงานค่าใช้จ่ายจ่าย
ล่วงหน้า 

แสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายจ่าย
ล่วงหน้าแยกตามแหล่งงบ และ
รายละเอียดการทยอยตัดจ่าย
คา่ใช้จ่ายจริงในแต่ละเดือน มี
รายละเอียดข้อมูล เช่น  

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft excel รายเดือน นางสาวสุกัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- รหัสค่าใช้จ่าย  
- เลข PO  
- วันท่ีเริ่มต้นและวันท่ีสิ้นสุด  
- ค่าใช้จ่าย  
- จ านวนวัน  
- จ านวนเงินตัดจ่ายแต่ละงวด  
- จ านวนเงินคงเหลือ  
- เลขท่ีเอกสาร  

๑๒ รายงานทะเบียนคุม
หลักประกันสัญญา 

เพื่อแสดงข้อมูลหลักประกันสญัญา 
โดยมรีายละเอียดดังนี ้
- เลขท่ีใบรับหลักประกันสัญญา 
- วันท่ีใบรับหลักประกัน 
- เลขท่ีสัญญา 
- วันท่ีเริ่มต้น/วันท่ีสิ้นสดุสญัญา 
- ช่ือบริษัท (ผู้วางหลักประกัน) 
- ช่ือโครงการ 
- เลขท่ีหนังสือค้ าประกัน 
- จ านวนเงิน 
- สถานะของหลักประกัน 
- วันท่ีรับคืน วันที่ครบก าหนด 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง/ราย
เดือน 

นางสาวสุกัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

๑๓ รายงานทะเบียนคุม
หนังสือค้ าประกัน 

เพื่อจัดเก็บข้อมลูหลักประกัน
ประเภทหนังสือค้ าประกันท่ีไมไ่ดม้ี
การบันทึกบัญชีในระบบ ERP 
ส าหรับตรวจสอบการบันทึกรับ
หลักประกัน และคืนหลักประกัน 
โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
- ล าดับที่ (รันใหม่ตาม
ปีงบประมาณ) 
- เลขท่ีใบจัดซื้อจัดจ้างท่ีเกีย่วข้อง 
- เลขท่ีใบรับหลักประกันสัญญา 
วันท่ีใบรับหลักประกันสญัญา 
- เลขท่ีสัญญา 
- วันท่ีเริ่มต้น/สิ้นสดุสญัญา 
- ช่ือเจ้าหนี้ (ช่ือบริษัท) 
- ช่ือโครงการ 
- ช่ือธนาคาร 
- เลขท่ีหนังสือค้ าประกัน 
รายละเอียดหนังสือค้ าประกัน 
- สถานะหนังสือค้ าประกัน 
- เอกสารแนบ 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง นางสาวสุกัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

๑๔ รายงานการเงิน เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานตามรอบ
เวลาที่ก าหนด 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง/ราย
เดือน 

นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๑๕ งบทดลอง เพื่อแสดงยอดคงเหลือของบัญชี
ต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดได้แก่ 
ระยะเวลา Dimension เลขท่ีบัญชี
แยกประเภท ช่ือบัญชีแยกประเภท 
ยอดยกมา จ านวนเงิน Debit 
จ านวนเงินCredit จ านวนเงินส่วน
ต่างสุทธิ และยอดยกไป 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายเดือน/
รายป ี

นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๑๖ รายงานงบทดลองส าหรับ 
NBMS 

น าส่งข้อมูลรายงานทางการเงิน 
ให้กับกรมบัญชีกลาง ในรูปแบบที่
ก าหนด 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายเดือน นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๑๗ งบกระแสเงินสด เพื่อแสดงกระแสเงินสดรับ-จ่าย 
จากกิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมลงทุนและกิจกรรมจัดหา
เงิน 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft excel รายเดือน/
รายไตรมาส 

นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

๑๘ รายงานกระทบยอดเงิน
ฝากธนาคาร 

เพื่อแสดงยอดเงินคงเหลือตามสมดุ
รายวันเทียบกับยอดคงเหลือตาม
สมุดบญัชีธนาคาร (Bank 
Statement) 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft excel รายเดือน นางสาวสุกัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๑๙ รายงานบัญชีแยก
ประเภททั่วไป 

แสดงรายการบัญชีแยกประเภท
ทั่วไป ได้แก่ ระยะเวลา 
Dimension เลขบัญชีแยกประเภท  
ช่ือบัญชีแยกประเภท ยอดยกมา 
จ านวนเงนิ Debit จ านวนเงิน
Credit จ านวนเงินส่วนต่างสุทธิ 
และยอดยกไป เป็นต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง/  
รายเดือน 

นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๒๐ รายงานรวบรวมเอกสาร 
Voucher Transactions 
ที่เคยท ารายการ 

เพื่อแสดงรายละเอียดบันทึกบัญชี
ของเอกสารตามประเภทของ
เอกสาร คือ เอกสารรบัเงิน 
เอกสารตั้งเจ้าหนี้ เอกสารจ่าย
ช าระเงิน และเอกสารปรับปรุง
รายการทางบญัชี โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
- ผู้บันทึกรายการ 
- วันท่ีบันทึก (Date and Time) 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายวัน นายอภัสนันท์ เย็น
พายัพ/ 
apatsanun@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- เลขท่ีเอกสารตั้งหนี,้ เลขท่ี
เอกสารจา่ย, เลขท่ีเอกสารรับเงิน, 
เลขท่ีเอกสารปรับปรุงรายการ 
- ค าอธิบายรายการ 
- บัญชีแยกประเภทที่ใช้บันทึก
รายการ 
- จ านวนเงิน สกุลเงิน 
- สถานะการบันทึกในงวดหรือหลงั
ปิดงวดบัญชี 
- Journal Number 
- ผู้ตรวจสอบและผู้อนุมตั ิ

๒๑ Transaction List by 
Date RV, PV, JV 

เพื่อแสดงรายละเอียดการบันทึก
ใบส าคัญ RV, PV, JV ของแต่ละวนั
ในระบบ Microsoft AX โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
- วันท่ี 
- Journal Number 
- Voucher 
- Posting Type 
- Ledger Account 
- Account Name 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายวัน นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- รายละเอียด 
- สกุลเงิน 
- จ านวนเงิน Debit Credit 
Amount in Transaction 
currency 
- จ านวนเงิน Debit Credit 
Amount in Accounting 
currency 
- จ านวนเงิน Debit Credit 
Amount in Reporting 
Currency   

๒๒ รายงานทะเบียนเช็ค แสดงรายละเอียดเกีย่วกับข้อมูล
เช็คจ่าย ได้แก่  
- บัญชีธนาคาร  
- วันท่ีจัดท า  
- เลขท่ีเช็ค  
- สถานะการจ่ายเช็ค  
- จ านวนเงิน  
- สกุลเงิน 
- วันท่ีเช็ค 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายเดือน นางสาวนันทกานท์ ทิพย์
เนตร/ 
nantakarn@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

๒๓ รายงานดอกเบี้ยค้างรับ
เงินฝากธนาคาร 

แสดงรายละเอียดดอกเบี้ยค้างรับ
ทั้งบัญชีธนาคารออมทรัพย์และ
ฝากประจ า มีข้อมลู เช่น รหัสบญัชี 
ช่ือบัญชีธนาคาร แหล่งงบ เลขที่
บัญชี อัตราดอกเบีย้ วันที่ครบ
ก าหนด วันท่ีบันทึกดอกเบี้ยค้างรบั 
จ านวนเงินดอกเบี้ยค้างรบั เป็นตน้ 
รวมถึงสรุปยอดคงเหลือของเงิน
ฝากโดยแบ่งเป็นเงินลงทุนระยะสัน้ 
และเงินลงทุนระยะยาว  

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft excel ไตรมาส นางสาวสุกัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๒๔ Posted WHT เพื่อแสดงรายละเอียดการจ่ายช าระ
เงินท่ีมีการหักภาษเีงินได้หัก ณ ท่ี
จ่าย ประเภท ภ.ง.ด.๓ และ ภ.ง.ด.
๕๓ โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
- เลขท่ีเอกสารจ่าย 
- รหัสเจ้าหนี้ ช่ือเจ้าหนี ้
- รหัสบริษัท 
- วันท่ีจ่ายช าระเงิน 
- เลขท่ีหนังสือรับรองภาษ ี
- ประเภทภาษีท่ีหัก 
- รายละเอียดการเบิกจ่าย 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นายอภัสนันท์ เย็น
พายัพ/ 
apatsanun@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- จ านวนเงินตั้งหนี้ 
- จ านวนเงินภาษ ี
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องการหัก
ภาษี ณ ที่จ่ายของเอกสารจ่าย 
และความครบถ้วนในการพิมพ์
หนังสือรับรองภาษี ณ ท่ีจ่ายของ
เอกสารจา่ยที่มีการหักภาษีให้กับ
เจ้าหนี ้

๒๕ รายงานทะเบียน
ใบเสร็จรับเงิน 
 

แสดงรายการเอกสารรับเงินท่ีออก
ใบเสร็จเช่น รับเงินประกันสัญญา 
โดยรายงานมีรายละเอียด ได้แก่  
- เลขท่ีใบเสร็จ  
- สถานะการได้รับส าเนาใบเสร็จ
คืน  
- วันท่ีได้รับส าเนาใบเสร็จคืน  
- เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษีอากร  
- ที่อยู่  
- เลขท่ีสัญญา  
- ค าอธิบายรายละเอียด  
- จ านวนเงิน  
กรณีรบัเงินมาเป็นเช็คจะระบุข้อมลู  

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft excel รายวัน นายอภัสนันท์ เย็น
พายัพ/ 
apatsanun@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- วันท่ีเช็ค  
- เลขท่ีเช็ค 
- ช่ือธนาคาร  

๒๖ รายงานเจ้าหนีค้งเหลือ 
(Vendor Aging) 

เพื่อแสดงข้อมูลรายการคงเหลือ
ของเจ้าหนี้ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
- ประเภทเจา้หนี ้
- รหัสเจ้าหนี ้
- ช่ือเจ้าหนี ้
- เลขประจ าตัวผูเ้สียภาษี 
(Account) 
- วันท่ีท ารายการ 
- จ านวนเงินบันทึกรายการ 
- เลขท่ีใบแจ้งหนี้ เลขท่ีเอกสารจ่าย 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นายอภัสนันท์ เย็น
พายัพ/ 
apatsanun@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 

 

๒๗ รายงานการถือหน่วย
ลงทุน 

แสดงรายละเอียดเงินลงทุนของ
กองทุน ได้แก ่
- Source of Fund  
- Portfolio Bank  
- Trade Date  
- Settlement Date 
- Transaction Type 
- Transaction Amount (THB) 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายเดือน นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- Transaction Unit 
- Transaction NAV 
- Total Outstanding Unit 
- Total Cost  
- Average Cost / Unit 
- Realized G/L 
- มูลค่า NAV ณ วันท่ี  
- ผลต่าง  
- จ านวนเงินบันทึกบัญชีแล้ว 
- จ านวนเงินบันทึกปรับปรุงมูลคา่
เงินลงทุน ณ วันท่ี 

๒๘ รายงานรับจ่าย
ประจ าเดือน 

แสดงรายงานสรุปการรับ-จ่ายเงิน
ตามแหล่งงบและตามเลขท่ีบัญช ี
โดยแสดงรายละเอียดเช่น 
- โครงการ 
- เลขท่ีบัญชี S/A , C/A 
- ยอดคงเหลือตาม Book Bank 
ยกมา 
- รายรับตามสมุดบญัชีแยก
ประเภท 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายเดือน นางสาวนิธินุช โศภา
รักษ/์
nitinud@eef.or.th/ 
Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- รวมรายรับตามสมดุเงินฝาก
ธนาคาร 
- รายจ่ายตามสมุดบญัชีแยก
ประเภท 
- รวมรายจ่ายตามสมดุเงินฝาก
ธนาคาร 
- เงินคงเหลือตาม Book Bank 
สุทธิยกไป 
- ผู้จัดท า 
- ยอดคงเหลือตามสมุดบัญช ี

๒๙ ทะเบียนลงรบัเอกสาร แสดงรายละเอียดเอกสารทีร่ับเข้า
มา เช่น  
- เลขลงรับ  
- สถานะเอกสาร  
- วันท่ีอนุมัติ 
- เวลารับ 
- ตรวจสอบเอกสารซ้ า 
- ประเภทเอกสาร 
- เลขท่ี 
- งวด/เลขเงินยืม 
- เลขท่ีข้อเสนอ 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง นางสาวสุกัญญา จันท

กาญจน/์ 

sukanya@eef.or.th/ 

Finance@eef.or.th 
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ล าดับ  ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์ติดต่อ หมายเหตุ 

- Invoice no. 
- จ านวนเงิน 
- หมายเหต ุ
- รายละเอียดเอกสาร 
- โอนให้ 
- เลขท่ีงบประมาณ 
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ฝ่ายบรหิารงบประมาณและตดิตามประเมนิผล 
ล าดับ ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก

ระบบอะไร  
ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์

ติดต่อ 
หมายเหตุ 

๑ แบบจัดท าแผน / รายงาน
ผลการปฏิบตัิงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ (สงป 
๓๐๑) 

เป็นรายงานที่แสดงความเชื่อมโยง
แผน/ผลการปฏิบตัิงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ กับผลผลติ/
โครงการเป้าหมายการให้บริการ
หนว่ยงาน เป้าหมายการให้บริการ
ของกระทรวง แผนงบประมาณ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ และ
ประเด็นยุทธศาสตร ์เพื่อติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณทีไ่ด้รบัการจดัสรร
งบประมาณ พร้อมทั้งระบุปญัหา 
อุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณและ
ติดตามประเมินผล  
/ ส านักบรหิารกล
ยุทธ์ งบประมาณ 
และการเงิน 

Microsoft Excel  - บันทึก
ข้อมูลเป็น
รายเดือน 
- จัดท า
รายงานเป็น 
รายไตรมาส 

คุณภณัฑิกา สหาย
มิตร / 
phantika@eef.or.th 

  

๒ แบบจัดท าแผน / รายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผลผลติ/โครงการ จ าแนก
ตามงบรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ (สงป ๓๐๒) 

เป็นรายงานที่แสดงรายละเอียดของ
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร จ าแนก
ตามแผนงบประมาณ งบรายจ่าย 
และรายการ 
เพื่อติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใชจายงบประมาณ 

ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณและ
ติดตามประเมินผล 
/ส านักบริหารกลยุทธ์ 
งบประมาณ และ
การเงิน 

Microsoft Excel  - บันทึก
ข้อมูลเป็น
รายเดือน 
- จัดท า
รายงานเป็น 
รายไตรมาส 

คุณภณัฑิกา สหาย
มิตร / 
phantika@eef.or.th 
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ล าดับ ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/เบอร์
ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๓ แผนการใช้เงินประจ าปี
งบประมาณ ของกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา จ าแนกตาม
แผนงาน  

เป็นรายงานที่แสดงรายละเอียด
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรตาม
โครงการ/กิจกรรม/รายการ โดย
แสดงข้อมูลเป็นรายเดือน/ไตรมาส/
ปีงบประมาณ จ าแนกตามส านัก
ผู้รับผิดชอบ หรือ ผลผลิต   

ฝ่ายบรหิาร
งบประมาณและ
ติดตามประเมินผล  
/ส านักบริหารกลยุทธ์ 
งบประมาณ และ
การเงิน  

Microsoft Excel   - จัดท า
รายงานเป็น 
รายไตรมาส  

คุณภณัฑิกา สหาย
มิตร /  
phantika@eef.or.th  

 

 

ฝ่ายพสัด ุ
ล าดับ ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก

ระบบอะไร  
ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/

เบอร์ติดต่อ 
หมายเหตุ 

๑ Vendor Report แสดงรายละเอียดเกีย่วกับผู้ขายทีม่ีอยู่ 
ได้แก่ รหสั ช่ือ ที่อยู่ ผู้ติดต่อ เลข
ประจ าตัวผู้เสียภาษี อีเมล เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Excel / Google 

Sheet 

รายเดือน คุณจิตชนัย  

๒ PR Report 
(รายงานใบขอซื้อขอจ้าง) 

แสดงรายการใบขอซื้อขอจ้างที่
ประกอบด้วย เลขท่ี วันท่ี วิธีจัดซือ้ 
ช่ือโครงการ จ านวนเงิน งวดการ
จ่ายเงิน รหสัการจองงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับ 
รหัสครุภณัฑ์ เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Excel / Google 
Sheet 

รายเดือน คุณจิตชนัย  
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ล าดับ ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๓ PO Report 
(รายงานใบสั่งซื้อสั่งจ้าง) 

แสดงสถานะรายการใบจัดซื้อจัดจา้ง
ตั้งแต่เลขท่ีใบจัดซื้อจัดจ้าง เลขท่ีใบ
ขอซื้อขอจ้าง ไปจนถึงการตรวจรบั ตั้ง
หนี้ และจ่ายเงิน โดยมีรายละเอียด 
ได้แก่ ผู้ขาย รายละเอียดการซื้อ รหัส
การจองงบประมาณ จ านวนเงิน 
สถานะ กรรมการทีเ่กี่ยวข้อง เลขที่ใบ
ตรวจรับ เลขท่ีใบตั้งหนี้ เลขท่ีเอกสาร
จ่ายเงิน เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Microsoft AX รายเดือน คุณจิตชนัย  

๔ รายงานสรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

แสดงเลขท่ีใบขอซื้อขอจ้าง งานท่ี
จัดซื้อ วงเงิน ราคากลาง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ รายชือ่ผู้
ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อ
หรือจ้าง เหตผุลที่เลือก เลขท่ีสัญญา 
เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Microsoft AX รายเดือน คุณจิตชนัย  
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ล าดับ ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๕ รายงานสรุปสญัญาจา้งใบสั่ง
ซื้อสั่งจ้าง 

แสดงรายการตามสญัญาเพื่อใช้
ติดตามการด าเนินงาน ประกอบดว้ย
เลขท่ีสญัญา ผู้รับจ้าง โครงการ 
จ านวนเงิน ช่ือผู้รับผดิชอบ จ านวน
งวดตามสญัญา จ านวนงวดที่รับของ
แล้ว จ านวนงวดที่ตรวจรับแล้ว 
จ านวนงวดคงเหลือ จ านวนวันท่ีลา่ช้า 
เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Microsoft AX รายเดือน คุณจิตชนัย  

๖ รายงานใบรับสินค้า แสดงรายการการรับสินค้าท่ีประกอบ
ไปด้วย เลขท่ี REC เลขท่ี PO งวดที่ 
จ านวนเงิน ช่ือผู้ขาย ช่ือโครงการ 
เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Excel / Google 
Sheet 

รายเดือน คุณจิตชนัย  
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ล าดับ ชื่อรายงาน วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๗ FA Report_๓ 
(รายงานครุภณัฑ์) 

แสดงรายการครุภณัฑ์ที่ประกอบดว้ย 
รหัสครุภณัฑ์ ประเภท รายละเอียด 
รูปภาพ หมายเลข Serial รหัส
ครุภณัฑ์จากระบบ ERP ของเดิม
เอกสารอ้างอิง ผู้ขาย วันท่ีตรวจรบั 
จ านวน หน่วยนับ วันท่ีตรวจนับลา่สุด
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผู้ใช้งาน ช้ัน
ส านักงาน สถานท่ีของครุภณัฑ์ 
จ านวนสถานะ มลูค่า วันท่ี
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เรียบร้อย/วันท่ีส่งมอบพัสดุโครงการ
รับทุน (สัญญา) อายุการใช้งานของ
ครุภณัฑ ์ มูลค่าซาก มูลค่าครุภณัฑ์ 
ค่าเสื่อมราคาเดือนนี้ ค่าเสื่อมราคาใน
ปีนี้ ค่าเสื่อมราคาสะสม มูลค่า
คงเหลือครภุัณฑ์ (เป็นมูลค่าท่ีรวม
ภาษีมูลคา่เพิ่มแล้ว) เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Microsoft AX รายเดือน คุณจิตชนัย  
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แบบฟอร์ม 

ฝ่ายบญัชกีารเงนิ 
ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก

ระบบอะไร  
ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/

เบอร์ติดต่อ 
หมายเหตุ 

๑ หนังสือรับรองการหักภาษี 
ณ ท่ีจ่าย (ภ.ง.ด.๑) 

เพื่อเป็นหลักฐานส าหรบัผู้มเีงินไดท้ี่
ไม่ได้ถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายไว้ เช่น ค่า
เบี้ยประชุม  ใช้แนบพร้อมกับแบบ
แสดงรายการภาษี และเพื่อให้เก็บไว้
เป็นหลักฐาน 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง นางสาวฐิติมา 
เปรมประเสริฐ/ 
thitima@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๒ หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ท่ี
จ่าย (ภ.ง.ด.๓ และ ภ.ง.ด.
๕๓) 

เพื่อเป็นหลักฐานการหักภาษี ณ ที่
จ่ายให้กับผูร้ับเงิน 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นางสาวฐิติมา 
เปรมประเสริฐ/ 
thitima@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๓ ใบแนบ ภ.ง.ด.๑ก เพื่อเป็นหลักฐานการจ่ายช าระเงิน
ให้กับเจ้าหนี้ และเป็นการสรุปการ
จ่ายเงินรายปสี าหรับน าส่ง
กรมสรรพากร 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายป ี นางสาวฐิติมา 
เปรมประเสริฐ/ 
thitima@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๔ ใบรับหลักประกันสญัญา เพื่อเป็นหลักฐานการรับหลักประกัน
สัญญาจากเจ้าหนี้ และเพื่อให้เจ้าหนี้
ใช้เป็นหลักฐานในการขอคืน
หลักประกันสัญญาเมื่อถึงวันท่ีครบ
ก าหนดสญัญา 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง นางสาวสุ
กัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef
.or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๕ กสศ.น.D๑-๐๑ : 
แบบฟอร์มขออนุมัติจัด
ประชุม/จัดกิจกรรมและยมื
เงินทดรองจ่าย 

เพื่อแสดงรายละเอียดการหักล้างเงิน
ทดรองจ่าย 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๖ กสศ.น.D๑-๐๒ : 
แบบฟอร์มหักล้างเงินทด
รองจ่ายและอนมุัติจดั
ประชุม/จัดกิจกรรม/ 
เดินทางปฏิบัติงาน 

เพื่อแสดงรายละเอียดการหักล้างเงิน
ทดรองจ่าย 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๗ กสศ.น.D๐๒ : ขออนุมัติ
เรื่องทั่วไป (มีเบิกจ่าย) 

เพื่อแสดงรายละเอียดการขอ
เบิกจ่าย เช่น เรื่องที่ต้องการขอ
อนุมัติ จ านวนเงิน เอกสารประกอบ 
ใบจองงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมัติจาก
ระบบ E-budget เป็นต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๘ กสศ.น.D๐๓-๐๑ : สัญญา
ยืมเงินทดรองจ่าย  

เพื่อแสดงรายละเอียดการเบิกจ่าย ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๙ กสศ.น.D๐๓-๐๒ : หักล้าง
เงินทดรองจ่าย 

เพื่อแสดงรายละเอียดการหักล้างเงิน
ทดรองจ่าย 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๑๐ กสศ.น.D๐๔ : แบบฟอร์ม
ขอเบิกเงินค่าโทรศัพท์ 

เพื่อแสดงรายละเอียดการขอเบิกค่า
โทรศัพท ์

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๑๑ กสศ.น.D๐๕ : แบบฟอร์ม
ขอเบิกเงินสดย่อย 

เพื่อแสดงรายละเอียดการขอเบิกเงิน
สดย่อย 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๑๒ กสศ.น.D๐๗ : แบบฟอร์ม
ขออนุมัติเบิกจ่าย (โอน
ปลายทาง ๑ บัญชี) 

เพื่อแสดงรายละเอียดการขอ
เบิกจ่าย เช่น เรื่องที่ต้องการขอ
อนุมัติ จ านวนเงิน เอกสารประกอบ 
ใบจองงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมัติจาก
ระบบ E-budget เป็นต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๑๓ กสศ.น.D๐๘ : แบบฟอร์ม
ขออนุมัติเบิกจ่าย (โอน
ปลายทางหลายบัญชี) 

เพื่อแสดงรายละเอียดการขอ
เบิกจ่าย เช่น เรื่องที่ต้องการขอ
อนุมัติ จ านวนเงิน เอกสารประกอบ 
ใบจองงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมัติจาก
ระบบ E-budget เป็นต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๑๔ กสศ.น.D๐๙ : แบบฟอร์ม
ขออนุมัติเบิกจ่าย (โอน
เงินทุนเด็ก) 

เพื่อแสดงรายละเอียดการขอ
เบิกจ่าย เช่น เรื่องที่ต้องการขอ
อนุมัติ จ านวนเงิน เอกสารประกอบ 
ใบจองงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมัติจาก
ระบบ E-budget เป็นต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

ระบบ Wolf รายครั้ง นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๑๕ แบบฟอร์มใบเสร็จรับเงิน เพื่อออกเป็นหลักฐานการรับเงิน
ให้กับบุคคลภายนอก 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft Excel รายครั้ง นางสาวสุ
กัญญา จันท
กาญจน์/ 
sukanya@eef
.or.th/ 
Finance@eef.
or.th 
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๑๖ ใบส าคัญตั้งเจ้าหนี ้
(Purchase Voucher) 

เพื่อแสดงรายละเอียดการตั้งหนี้
เจ้าหนี้ รหสัเจ้าหนี้ ช่ือเจ้าหนี้ เลขที่
เอกสารตั้งหนี้ วันท่ีบันทึกรายการ 
Journal Batch Number  จ านวน
เงิน จ านวนเงินหักภาษี ณ ที่จ่าย 
(ถ้ามี) จ านวนเงินรวม จ่ายให้ เลขที่
เช็ค (ถ้ามี) เลขจองงบประมาณ รหัส
บัญชีแยกประเภทท่ัวไป ค าอธิบาย
รายการ ผู้จัดท าและผู้มีอ านาจอนมุัต ิ

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นายอภัสนันท์ 
เย็นพายัพ/ 
apatsanun@
eef.or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๑๗ ใบส าคัญจ่ายช าระเงิน 
(Payment Voucher) 

เพื่อแสดงรายละเอียดการจ่ายช าระ
เงิน ได้แก่ รหสัเจ้าหนี้ ช่ือเจ้าหนี้ 
เลขท่ีเอกสารจ่าย วันที่จ่ายช าระเงิน 
Journal Batch Number  จ านวน
เงิน จ่ายให้ เลขที่เช็ค (ถ้ามี) เลขจอง
งบประมาณ รหสับัญชีแยกประเภท
ทั่วไป ค าอธิบายรายการ  

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นายอภัสนันท์ 
เย็นพายัพ/ 
apatsanun@
eef.or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๑๘ ใบส าคัญทั่วไป เพื่อแสดงรายละเอียดการรับเงินและ
การปรับปรุงบัญชี 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft AX รายครั้ง นายอภัสนันท์ 
เย็นพายัพ/ 
apatsanun@
eef.or.th/ 
Finance@eef.
or.th 
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร  

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๑๙ จดหมายแจ้งผลการโอนเงิน
โครงการ 

เพื่อแจ้งผลการโอนเงินให้กับเจ้าของ
โครงการตามรูปแบบท่ีก าหนด โดยมี
รายละเอียด เช่น ช่ือโครงการ เลขที่
สัญญา จ านวนเงินที่โอน วันท่ีโอน
เงิน เป็นต้น 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft excel รายครั้ง นายอภัสนันท์ 
เย็นพายัพ/ 
apatsanun@
eef.or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

๒๐ บันทึกข้อความรายงานการ
รับ - จ่าย และเงินคงเหลือ
ประจ าเดือน 

เพื่อแจ้งรายงานการรับ - จ่าย และ
เงินคงเหลือประจ าเดือนสรุปจ านวน
เงินตามแหล่งเงิน ให้กับผู้จัดการ
กองทุน 

ส านักบริหารกลยุทธ์
งบประมาณและ
การเงิน 

Microsoft word รายเดือน นางสาวนิธินุช 
โศภารักษ์/
nitinud@eef.
or.th/ 
Finance@eef.
or.th 

 

 

ฝ่ายพสัด ุ
ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก

ระบบอะไร 
ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/

เบอร์ติดต่อ 
หมายเหตุ 

๑ แบบฟอร์ม A๐๑ : แต่งตั้งผู้
ก าหนด TOR หรือ
คณะกรรมการ TOR 

เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ 
หรือผู้จดัท าร่าง TOR งานจัดซื้อจดั
จ้าง 
 
 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๒ แบบฟอร์ม A๐๒ : ขอ
อนุมัติก าหนดร่างขอบเขต
งาน (TOR) 

เพื่อขออนุมัติก าหนดรา่งขอบเขตงาน 
(TOR) และราคากลางของงานจัดซื้อ
จัดจ้าง   

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๓ แบบฟอร์ม A๐๓ : ตรวจรับ 
รายงานผล และอนมุัติ
เบิกจ่าย 

เพื่อให้คณะกรรมการ พิจารณาการ
ตรวจรับงานจดัซื้อจัดจ้าง และอนุมัติ
การเบิกจ่าย 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๔ แบบฟอร์ม A๐๔ : ขอเพิ่ม

แผนจัดซื้อจดัจ้าง 
 

เพื่อขออนุมัติเพิ่มแผนจัดซื้อจดัจ้าง  ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๕ แบบฟอร์ม A๐๕ : ขอ
เปลี่ยนแปลงแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  

เพือ่ขออนุมัติเปลี่ยนแผนจดัซื้อจัดจ้าง  ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๖ แบบฟอร์ม A๐๖ : รายงาน

การจัดซื้อจดัจ้างในกรณีที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วน 

เพื่อรายงานและขออนุมัติการจัดซือ้
จัดจ้างกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน  

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๗ แบบฟอร์ม A๐๗  : รายงาน

ผลการตรวจรับพัสดุจ้าง
เหมาบริการบุคคล 

เพื่อรายงานและขออนุมัติการตรวจ
รับพัสดุกรณีจา้งเหมาบริการบคุคล 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๘ แบบฟอร์ม A๐๘ : 
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ
ตรวจรับพสัด ุ

เพื่อขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุงานจดัซื้อ
จัดจ้าง 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๙ แบบฟอร์ม A๑๐ : ขอ
อนุมัติแก้ไขงวดงาน งวดเงิน 

เพื่อขออนุมัติการแก้ไขงวดงาน หรือ
งวดเงิน ส าหรับการจัดซื้อจดัจ้าง 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๑๐ แบบฟอร์ม A๑๒ : ขอ
อนุมัติขยายเวลาท าการตาม
สัญญาหรือข้อตกลง 

เพื่อขออนุมัติการขยายเวลาท าการ
ตามสญัญา ใบสั่งจ้าง หรือข้อตกลง  

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๑๑ แบบฟอร์ม A๑๔ : เอกสาร 
ว.๑๑๙  

เพือ่รายงานความเห็นชอบและขอ
อนุมัติเบิกจ่ายกรณีการจดัซื้อจัดขา้ง
พัสดุทีเ่กี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานท่ีมีวงเงินการจัดซื้อครัง้
หนึ่งไม่เกิน ๑๐,๐๐๐ บาท 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด/ุส านักผูเ้ป็น
เจ้าของงานจัดซื้อจัด
จ้าง 

ระบบ Wolf รายครั้ง   

๑๒ ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (Purchase 
Order) 

เพื่อให้จัดท าเอกสารการสั่งซื้อสั่งจา้ง
ส่งให้ผู้มีอ านาจลงนาม และส่งให้
ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ด าเนินการท างานและ
ส่งมอบงานต่อไป 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Microsoft AX รายครั้ง คุณจิตชนัย  

๑๓ ใบขอซื้อ/ขอจ้าง 
(Purchase Request) 

เพื่อจัดท าการขอซื้อขอจ้าง แต่งตัง้
คณะกรรมการจัดจ้างและ
คณะกรรมการตรวจรับ สรุปผลการ
พิจารณา เพื่อขออนุมัตจิากผูม้ีอ านาจ
เพื่อด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างต่อไป 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Microsoft AX รายครั้ง คุณจิตชนัย  

๑๔ ใบรับสินค้า เพือ่ใช้แจ้งการรับสินค้าเมื่อผู้ขายน า
สินค้ามาส่ง ท่ีแสดงจ านวนและวันที่
รับสินค้า 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Microsoft AX รายครั้ง คุณจิตชนัย  
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ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม วัตถุประสงค์ หน่วยงานผู้ใช้ ปัจจุบนัออกจาก
ระบบอะไร 

ความถี่ ผู้ให้ข้อมูล/
เบอร์ติดต่อ 

หมายเหตุ 

๑๕ แบบฟอร์มการแจ้งเตือนส่ง
มอบงาน (อีเมลแจ้งเตือน 
Vendor เมื่อใกล้ก าหนดส่ง
งาน) 

เพื่อใช้เป็นเอกสารส่งให้ Vendor เพื่อ
เตือนใกล้ก าหนดการส่งงานในแต่ละ
งวด โดยมีการแสดงข้อมูล เลขท่ี
สัญญา วันท่ีสัญญา ช่ือรายการการซื้อ 
จ านวนเงิน งวดที่ ก าหนดส่งงานของ
งวดนั้น เป็นต้น 

ส านักธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป ฝ่าย
พัสด ุ

Excel / Google 
Sheet 

รายครั้ง คุณจิตชนัย  
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ภาคผนวก ฉ๒ การเชือ่มต่อกับระบบอื่น ๆ ในปัจจุบัน 
ภาพระบบงานปัจจุบันและความเชื่อมโยงกับระบบอ่ืน ๆ ของ กสศ. 

 

โดยมีรายละเอียดข้อมูลที่มีการน าเข้าและส่งออกกับระบบงานในปัจจุบนัดังนี ้

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีแยกประเภททั่วไป (General 
Ledger) ในปัจจุบัน 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบบรหิารจดัการเงิน

นอกงบประมาณ 

(NBMS) 

งบการเงิน ส่งออก Manual 

๒ ระบบรายงานการเงิน

รวมภาครัฐ (CFS) 

งบการเงิน ส่งออก Manual 
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รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีเ จ้าหนี้ (Account Payable) ใน
ปัจจุบัน 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบบรหิารงบประมาณ 

(e-Budgeting) 

ข้อมูลงบประมาณ เพื่อเป็นงบประมาณตั้ง

ต้น 

ข้อมูลการเบิกจ่าย เพื่อใช้ผูกพันและเบิกจา่ย

งบประมาณ 

น าเข้า 

ส่งออก 

Interface 

๒ ระบบ Wolf ข้อมูลการเบิกจ่ายที่อนุมัติแล้ว เพือ่บันทึกตั้ง

เจ้าหนี ้

ข้อมูลการจ่ายเงิน เพื่อปิดรายการ 

น าเข้า 

 

ส่งออก 

Manual 

๓ ระบบบรหิารงานบุคคล ข้อมูลการจ่ายเงินเดือน เพื่อตั้งเจ้าหนี้ 

ข้อมูลภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย เพื่อส่งสรรพากร

และจ่ายช าระเงิน 

น าเขา้ Manual  

๔ ระบบสวสัดิการ รายงานจากระบบสวสัดิการ เพื่อตั้งเจ้าหนี ้ น าเข้า Manual 

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีลูกหนี้ (Account Receivable) ใน
ปัจจุบัน 
ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ Excel ข้อมูลการออก

ใบเสร็จรับเงิน  

ข้อมูลการรับ/หักเงินและใบเสรจ็รบัเงิน  น าเข้า  Manual  

๒ ระบบสมาชิกสัมพันธ์  ข้อมูลรายไดร้ับบรจิาคและใบเสรจ็รับเงิน  น าเข้า  Manual  

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบจัดการเงินสด (Cash Management) ใน
ปัจจุบัน 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ Wolf Reference Key จากบันทึกรายการซื้อ

พันธบัตร 

น าเข้า Manual 

๒ ระบบ e-Budgeting รายการงบประมาณ (ค่าธรรมเนยีม

ธนาคาร) 

น าเข้า เชื่อมโยง Auto 
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รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบบัญชีสินทรัพย์ถาวร (Fixed Asset) ใน
ปัจจุบัน 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบบรหิารโครงการ 

(GMS) 

ข้อมูลสินทรัพย์โครงการ น าเข้า Manual 

๒ ระบบบัญชีแยก

ประเภททั่วไป 

ข้อมูลการบันทึกบญัชี  ส่งออก อัตโนมัต ิ

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบจัดซื้อจัดจ้าง (Purchasing) ในปัจจุบัน 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ e-Budgeting ข้อมูลและรายงานด้านงบประมาณ น าเข้าและส่งออก Manual 

๒ ระบบ Wolf เอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งขออนุมัติการ

ด าเนินการต่าง ๆ 

- - 

๓ ระบบ Microsoft AX ชุดซอฟต์แวร์การวางแผนทรัพยากรองค์กร 

(ERP) ที่ใช้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระบบ ERP Manual 

๔ ระบบ Infoma เก็บเอกสารที่เกิดขึ้นระหว่างกระบวนการ

การจัดซื้อจดัจ้าง 

- - 

๕ ระบบ e-Saraban ออกรหัสรับมอบงาน เมื่อผู้ขายมีการส่ง

มอบงานและใบแจ้งหนี ้

น าเข้า Manual 

๖ ระบบ e-GP ข้อมูลจัดซื้อจดัจ้างภาครัฐ ส่งออก Manual 

๗ Excel  ข้อมูลผู้ขาย 

 ประวัติการเบิกจ่ายวัสดสุ านักงาน 

 รหัสครุภณัฑ์ (บัญชีครภุัณฑ์) 

- - 

๘ อีเมล แจ้งข้อมูลสถานะการจดัซื้อจัดจ้าง หรือ

แจ้งเพื่อให้ด าเนินงานจัดซื้อจดัจ้างขั้นตอน

ต่อไป 

- - 
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รายการข้อมูลที่ มี การน า เข้ า/ส่ งออกข้อมูลกับระบบ บริหารคลั งวัสดุ  ( Inventory 
Management) ในปัจจุบัน 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ Excel บันทึกข้อมูลวัสดุ และประวัติเบิกจ่ายวัสดุ

ส านักงาน 

- - 

 

รายการข้อมูลที่มีการน าเข้า/ส่งออกข้อมูลกับระบบงบประมาณ (Budgeting) ในปัจจุบัน 

ล าดับ ระบบงาน รายการข้อมูล 
น าเข้า/ส่งออก

ระบบ ERP 

วิธีการน าเข้า/

ส่งออกข้อมูล 

๑ ระบบ Microsoft AX  ข้อมูลรหสัการจองงบประมาณ ๑๓ 

หลัก 

 ข้อมูลวงเงินงบประมาณ 

ส่งออก API 

   ข้อมูลรหสัการจองงบประมาณ ๑๓ 

หลัก 

 ข้อมูลค่าใช้จ่าย 

น าเข้า API 

๒ ระบบ GMS  ข้อมูลรหสัการจองงบประมาณ ๑๓ 

หลัก 

 ข้อมูลวงเงินงบประมาณ 

ส่งออก Manual 
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ภาคผนวก ฉ๓ สถาปัตยกรรมระบบ ERP ในปัจจุบันของ กสศ. 

ระบบทั้งหมดท างานอยู่บนบริการ Cloud แบบ IaaS (Infrastructure as a Service) ได้แก ่

 ระบบบัญชีการเงินและพัสดุ ท างานด้วยซอฟต์แวร์ Microsoft Dynamic AX  

 ระบบบริหารแผนและงบประมาณท างานบนซอฟต์แวร์ e-Budgeting ซึ่งเป็นระบบที่สร้างขึ้นมา

โดยเฉพาะกับงานของ กสศ.  

 ระบบการจัดการอนุมัติ Wolf ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ส าเร็จรูปในการด าเนินการด้านการอนุมัติเอกสาร การ

จัดการ Workflow โดยปัจจุบันมีการเก็บข้อมูลไฟล์แนบเป็นขนาดประมาณ ๗๐ GB (อ้างอิงข้อมูลปี ๒๐๒๒-

๒๐๒๔) 

 ระบบการจัดเก็บเอกสาร Infoma ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์ส าเร็จรูป Workflow โดยปัจจุบันมีการเก็บข้อมูลไฟล์

แนบเป็นขนาดประมาณ ๔๐๐ GB (อ้างอิงข้อมูลปี ๒๐๒๑-๒๐๒๓) 

โครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่าย และความมั่นคงปลอดภัย 

กสศ. มีสถาปัตยกรรมโครงสร้างพื้นฐานด้านเครือข่ายภายในอาคารส านักงานใหญ่ โดยแบ่ง Zone ของ 
Network เป็นส่วนของ Office Area และ Co-Working Space Area มี Switch เชื่อมต่ออุปกรณ์ต่าง ๆ และกระจาย
สัญญาณเครือข่ายไปทั่วทั้งอาคารส านักงาน การเชื่อมต่อไปสู่ระบบต่าง ๆ บนบริการ Cloud ท างานผ่าน Internet ซึ่ง
มีอุปกรณ์ Firewall รักษาความปลอดภัย และมี Bandwidth ส าหรับช่องทาง internet ๑.๖ Gbps โดยมีเปอร์เซนต์
การใช้งานเฉลี่ยไม่เกิน ๕๐% ณ ปัจจุบัน ดังภาพ 
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โครงสร้างพื้นฐานด้านเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ระบบต่าง ๆ ที่ให้บริการอยู่ของ กสศ. อยู่บน Cloud ทั้งในรูปแบบ IaaS, PaaS และ SaaS ซึ่งมีประเด็นส าคญั
ที่น่าสนใจดังนี้ 

 สภาพแวดล้อมของ Cloud ที่ กสศ. ใช้ เป็นรูปแบบ Multi Cloud ซึ่งประกอบด้วยบริการ Cloud ตั้งแต่สอง

บริการขึ้นไปที่ด าเนินการโดย Cloud Provider ที่แตกต่างกันเพื่อให้เหมาะสมกับระบบและบริการด้านต่าง 

ๆ ของ กสศ. โดย Cloud Provider หลักของ กสศ. คือ Microsoft Azure  

 มีระบบ Microsoft Active Directoy ในการจัดการบริหารบัญชีผู้ใช้ในระบบต่าง ๆ ของ กสศ. และได้มีการ

พัฒนาการเชื่อมต่อเพื่อท าการตรวจสอบสิทธิ์การเข้าถึงระบบต่าง ๆ ในรูปแบบ Web Service เพื่อให้การ

ควบคุมและการบริหารบัญชีผู้ใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 มีแผนในการเปลี่ยนระบบต่าง ๆ ในอนาคตไปใช้บริการ Cloud ในรูปแบบของ Software as a Service 

เพื่อให้การดูแล และบริหารจัดการระบบมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ทั้งนี้ Cloud Service ต่าง ๆ ของ กสศ. ต้องได้รับการรับรองมาตรฐานที่น่าเชื่อถือ โดยเฉพาะระบบรักษา
ความปลอดภัย การป้องกันความเสียหายของระบบ การส ารองและกู้คืนข้อมูลระบบและรองรับกับแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ กสศ. 
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ภาคผนวก ช การก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT Self-Checklist) 

ล าดับ เรื่อง ใช่ () 
ไม่ใช่ 
() 

ค าอธิบาย (เน้นอธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี

ผู้เสนอราคาปฏิบัติ) 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ผู้รับจ้าง 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ กสศ. 

หมายเหตุ 
(ถ้ามี) 

๑ มีนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของระบบ เช่น นโยบาย
การรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ระบบสารสนเทศ (IT security 
policy) นโยบายการบริหารความ
เสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (IT 
risk management policy) 
นโยบายดา้นการคุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล (privacy policy) 

     

๒ มีนโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ซึ่ง
ครอบคลมุ ระบบปฏิบัติการ 
(operating system) ระบบ
ฐานข้อมูล (database system) 
ระบบงาน (application) และ
ระบบเครือข่าย (network 
system) รวมถึงอุปกรณเ์ครือข่าย 
และอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย
เครือข่ายที่รองรับระบบงานส าคัญ
ให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร 
ภายใต้หลักการดังต่อไปนี ้
(๑) การรักษาความลับของข้อมูล 
(๒) ความถูกต้องเชื่อถือได้ของ
ระบบสารสนเทศ 
(๓) การรักษาสภาพความพร้อมใช้
งานของระบบการให้บริการ 

     

๓ มีการสื่อสารและสร้างความ
ตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถึง

     
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ล าดับ เรื่อง ใช่ () 
ไม่ใช่ 
() 

ค าอธิบาย (เน้นอธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี

ผู้เสนอราคาปฏิบัติ) 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ผู้รับจ้าง 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ กสศ. 

หมายเหตุ 
(ถ้ามี) 

บุคลากรที่เกีย่วข้องกับระบบ 
เกี่ยวกับความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัย 

๔ มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT operation 
security) โดยต้องครอบคลุมอยา่ง
น้อยในเรื่องดังต่อไปนี ้

     

๔.๑ มีกระบวนการบริหารจัดการการ
เปลี่ยนแปลงและควบคุมการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างรดักุม (change 
management) 

     

๔.๒ มีกระบวนการบริหารจัดการขีด
ความสามารถของระบบ (capacity 
management) ทีเ่ป็นลายลักษณ์
อักษร 

     

๔.๓ มีการบรหิารจดัการขีด
ความสามารถของระบบ และระบบ
สาธารณูปโภค ให้สามารถบรหิาร
จัดการทรัพยากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเพียงพอ 
สามารถรองรับการด าเนินธรุกิจใน
ปัจจุบัน และในอนาคตได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

๔.๔ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของ
เครื่องแม่ข่าย (server) และ
อุปกรณ์ที่ใช้ปฏิบัติงานของผู้ใช้
เทคโนโลยี (endpoint) โดยอย่าง
น้อยต้องจัดให้มีการควบคุมการ
เชื่อมต่อสื่อบันทึกข้อมูลแบบถอดได้ 
การติดตั้งเครื่องมือส าหรับป้องกัน
ภัยจากมลัแวร์ รวมทั้งติดตามให้มี

     
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ล าดับ เรื่อง ใช่ () 
ไม่ใช่ 
() 

ค าอธิบาย (เน้นอธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี

ผู้เสนอราคาปฏิบัติ) 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ผู้รับจ้าง 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ กสศ. 

หมายเหตุ 
(ถ้ามี) 

การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันและเทา่
ทันภัยคุกคามใหม่อย่างสม่าเสมอ 

๔.๕ การส ารองข้อมูล (data backup) 
-ส ารองข้อมูลด้วยวิธีการ เทคโนโลยี
และระยะเวลาที่เหมาะสม เช่น 
ก าหนดวิธีการ รูปแบบเทคโนโลยี 
และความถี่ ที่ใช้ในการส ารองข้อมูล
ที่มีความสอดคล้องกับระยะเวลา
สูงสุดที่ยอมให้ข้อมลูสูญหายตามที่
ก าหนด (Recovery Point 
Objective: RPO) รวมทั้งลักษณะ
และความซับซ้อนของการ
ด าเนนิงาน ความต้องการในการใช้
งาน 
-มีการส ารองข้อมูล เพื่อลดความ
เสี่ยงกรณีที่เกิดเหตลุะเมิดข้อมลู 
หรือเหตุการผดิปกตดิ้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

     

๕ มีการจัดเก็บประวัติกิจกรรม (log) 
เพื่อให้สามารถติดตามและ
ตรวจสอบการเข้าถึงและการใช้งาน
ระบบหรือข้อมูล 

     

๖ มีการตดิตามดูแลระบบและเฝ้า
ระวังภัยคุกคาม (security 
monitoring) โดยมีกระบวนการ
และเครื่องมือตรวจจับเหตุการณ์
ผิดปกตหิรือภัยคุกคามที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคงปลอดภยั
ของระบบท่ีส าคัญ เพื่อให้สามารถ
ตรวจจับ ป้องกัน และรับมือ
เหตุการณผ์ิดปกติและภัยคุกคามได้
อย่างทันท่วงที 

     

๗ มีการบรหิารจดัการช่องโหว่ของ
ระบบ (vulnerability 

     
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ล าดับ เรื่อง ใช่ () 
ไม่ใช่ 
() 

ค าอธิบาย (เน้นอธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี

ผู้เสนอราคาปฏิบัติ) 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ผู้รับจ้าง 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ กสศ. 

หมายเหตุ 
(ถ้ามี) 

management) ที่เหมาะสม เช่น 
การทดสอบเจาะระบบโดย
ผู้เชี่ยวชาญจากภายในและภายนอก
อย่างสม่ าเสมอหรือทุกครั้งท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลงระบบอยา่งมีนัยสาคญั 

๘ มีแนวทางในการบริหารจัดการ
เหตุการณผ์ิดปกติและปญัหา (IT 
incident and problem 
management) ที่เกิดจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยจัดให้มี
วิธีปฏิบัติขั้นตอนปฏิบตัิหรือแผน
รองรับการบรหิารจดัการเหตุการณ์
ผิดปกติและปญัหาที่เกดิจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครอบคลุม
ขั้นตอนการตรวจพบเหตุการณ์การ
แจ้งเหตุ การพิสจูน์เหตุการณ์การ
รายงานเหตุการณ์ การตอบสนอง
ต่อเหตุการณร์วมถึงการรวบรวม
และจัดเก็บหลักฐานเพื่อการสืบสวน 

     

๘.๑ มีการบันทึกและวิเคราะห์เหตุการณ์
ผิดปกติและปญัหาที่เกดิจากการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิเคราะห์
สาเหตุที่แท้จริง (Root Cause) 
ของเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้น 

     

๘.๒ มีการรายงานเหตุการณ์ผิดปกติและ
ปัญหาที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศรวมถึงเหตุการณผ์ิดปกติ
เสนอต่อผู้วา่จ้าง 

     

๘.๓ จัดให้มีศูนยร์ับแจ้งเหตหุรือบุคลากร
ที่ท าหน้าท่ีรับแจ้งเหตุหรือรับ
รายงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
จากผู้ที่พบหรือสงสัยว่ามเีหตภุัย
คุกคามเกิดขึ้นภายในองค์กร และ
จัดให้มีช่องทางในการรายงาน เช่น 

     
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ล าดับ เรื่อง ใช่ () 
ไม่ใช่ 
() 

ค าอธิบาย (เน้นอธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี

ผู้เสนอราคาปฏิบัติ) 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ผู้รับจ้าง 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ กสศ. 

หมายเหตุ 
(ถ้ามี) 

อีเมล โทรศัพท์ แบบฟอร์มบน
เว็บไซตเ์ป็นต้น 

๘.๔ มีแผนรับมือภัยคุกคามและ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์ผดิปกติที่
แสดงถึงวิธีปฏิบัติเพื่อตอบสนองเมื่อ
เกิดเหตุการณ์ผดิปกต ิ

     

๘.๕ มีแผนการสื่อสารภาวะวิกฤต (crisis 
communication plan) 

     

๙ มีมาตรการการควบคุมและบริหาร
การเปลีย่นแปลง ต่าง ๆ (Change 
Management) ที่อาจเกิดขึ้นกับ
ระบบ 

 อธิบายว่ากรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ทาด้วย
วิธีการไหน 

   

๑๐ มีกระบวนการในการรายงานและ
การรับมือต่อเหตลุะเมิดความมั่นคง
ปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้น และแจ้งผู้วา่
จ้างภายใน ๒๔ ช่ัวโมงได ้

     

๑๑ มีการขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลง
ทางเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบที ่vendor ดูแล 
environment ของระบบ 

     

๑๒ มีความเข้าใจ และสามารถพัฒนา
ระบบและบริหารจดัการระบบท่ี
พัฒนา ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบงานเหล่านี ้
๑๒.๑ พ.ร.บ.ว่าด้วยธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
๑๒.๒ พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระท า
ความผิดทางคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
๑๒.๓ พ.ร.บ. คุม้ครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 
๑๒.๔ พรบ.การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์พ.ศ. ๒๕๖๒ 

     
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ล าดับ เรื่อง ใช่ () 
ไม่ใช่ 
() 

ค าอธิบาย (เน้นอธิบาย
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานท่ี

ผู้เสนอราคาปฏิบัติ) 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ผู้รับจ้าง 

ระบบหรือ
ข้อมูลอยู่
ที่ กสศ. 

หมายเหตุ 
(ถ้ามี) 

๑๒.๕ นโยบายการรักษาระบบ
สารสนเทศของ กสศ. ในส่วนของ 
ISO ๒๗๐๐๑:๒๐๑๓ Third-Party 
Management, PDPA checklist 
และ SWAP checklist (Secured 
Web Application Technology) 
๑๒.๖ มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ รุน่ 
๒.๐ หรือรุ่นใหม่กว่าท่ีภาครัฐ
ประกาศใช้ 
๑๒.๗ แนวทางการพัฒนาเว็บไซตท์ี่
ทุกคนเข้าถึงได้ตามมาตรฐาน Web 
Content Accessibility 
Guideline (WCAG) ๒.๑ หรือรุ่น
ใหม่กว่าที่ภาครัฐประกาศใช้ 
๑๒.๘ กฎ ระเบียบอื่นใดที่
เกี่ยวเนื่องกับกฎหมายข้างต้น 

๑๓ มีการเก็บรักษาข้อมูล เกินกว่า ๓๐
วัน หรือไม่ และมีพื้นที่การจดัเก็บ
เพียงพอหรือไม ่
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