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1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
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เล่่าเรื่่�อง........ 
การจััดการศึึกษา 
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

การจััดการศึึกษา 1 โรงเรียีน 3 รูปูแบบ จะต้อ้งตอบคำำ�ถามของผู้้�ที่่�มีคีวามห่ว่งใยอยู่่�ประมาณ 
5 คำำ�ถาม  

1    ทำำ�ไมต้้องทำำ�ต้้องจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ
2     โรงเรีียนจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ จััดได้้ไหมมีีความถููกต้้องหรืือไม่่  
3    ถ้้าจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบได้้แล้้วทำำ�อย่่างไร 
4   จััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบแล้้วคุุณภาพผู้้�เรีียนเป็็นอย่่างไร  
5    การจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

จะแก้้ปััญหานัักเรีียนกลุ่่�มเส่ี่�ยงออกกลางคัันและเด็็กหลุุดออกจากระบบได้้จริิงหรืือ 
โรงเรีียนเนกขััมวิิทยาขอเล่่าประสบการณ์์เพื่่�อตอบคำำ�ถามดัังนี้้�                           

โรงเรียีนเนกขัมัวิทิยา เป็น็โรงเรียีนมัธัยมศึกึษาขนาดกลาง สัังกััดสำนักังานเขตพ้ื้�นที่่�การศึกึษามัธัยมศึกึษา
ราชบุุรีี เปิิดทำการสอนครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2527 ปััจจุุบัันมีีนัักเรีียน 178 คน ครููและบุุคลากร
ทางการศึึกษาจำนวน 14 คน โรงเรีียนตั้้�งอยู่่�ที่่�ราบลุ่่�ม พ้ื้�นดิินส่่วนใหญ่่เป็็นดิินเหนีียวและดิินร่่วน เหมาะ
แก่่การทำสวนผลไม้้ และปลููกพืืชผัักต่่าง ๆ มีีลำคลองธรรมชาติิไหลลงสู่่�แม่่น้้ำแม่่กลอง มีีคลองเล็็ก ๆ 
จำนวนมาก ทำให้เ้กษตรกรมีนี้้ำใช้ต้ลอดทั้้�งปี ีมีปีระชากรประมาณ 8,700 คน ลักัษณะเป็น็เมืืองกึ่่�งชนบท 
อาชีีพหลัักของผู้้�ปกครอง คืือ รัับจ้้าง ทำสวนมะพร้้าว สวนชมพู่่� สวนฝรั่่�ง ทำงานตามโรงงานอุุตสาหกรรม
มะพร้้าว ครอบครััวมีฐานะยากจนอัันเนื่่�องมาจากสภาวะเศรษฐกิิจ นัักเรีียนบางส่่วนต้้องช่่วยเหลืือ 
ผู้้�ปกครองโดยการรัับจ้้างทำงานในสวนมะพร้้าว ทำให้้ไม่่สามารถมาโรงเรีียนได้้อย่่างสม่่ำเสมอ 
นัักเรีียนจำนวน 40 คน เป็็นนัักเรีียนขาดโอกาสทางการศึึกษา ครอบครััวแตกแยก ฐานะยากจน มาจาก 
อำเภอสวนผึ้้�ง และได้้รัับการอุุปการะจากเจ้้าอาวาสวัดใหม่่สี่่�หมื่่�น อำเภอดำเนิินสะดวก จัังหวััดราชบุุรีี

โรงเรีียนเนกขััมวิิทยา
สำำ�นัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษา ราชบุุรีี

เล่าเรื่อง........ การจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 2



คำำ�ถามข้้อที่่� 1
ทำำ�ไม...ต้้องทำำ�....ต้้องจััดการศึึกษา
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

นำนโยบายและจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ สำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�น
พ้ื้�นฐานและสำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษามััธยมศึึกษาราชบุุรีี สู่่�การปฏิิบััติิ  โดยมุ่่�งหวัังให้้
ผู้้�เรีียนทุุกคนได้้รัับการพััฒนาในทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านโอกาส ความเท่่าเทีียม ความเสมอภาค 
ความปลอดภััย และมีีสมรรถนะที่่�สำคััญจำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 และมีีความพร้้อมร่่วม 
ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาชุุมชน สัังคมและประเทศสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน 

1

พบว่่า นัักเรีียนไม่่จบการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 5 คน  ปีีการศึึกษา 
2564 จำนวน 7 คน นัักเรีียนหลุุดระบบการศึึกษาก่่อนเรีียนจบการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ปีีการ
ศึึกษา 2563 จำนวน 6 คน  ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 10 คน  และมีีนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง
ออกกลางคัันตามปััญหาและสาเหตุุความจำเป็็นของครอบครััว ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 
20 คน ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 21 คน สาเหตุุที่่�นัักเรีียนหลุุดระบบการศึึกษา คืือ ปััญหา
ด้้านเศรษฐกิิจ/ยากจน ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 7 คน ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 6 คน 
ปััญหาการท้้องในวััยเรีียน ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 1 คน ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 2 
คน  ปััญหาการย้้ายถิ่่�นฐาน ปีีการศึึกษา 2563 จำนวน 1 คน ด้้านสุุขภาพและดููแลมารดา
ที่่�เจ็็บป่่วย ปีีการศึึกษา 2564 จำนวน 2 คน 

2

พบว่่า นัักเรีียนติิด 0 ,ร, มส สะสมไว้้ในแต่่ละปีีการศึึกษาส่่งผลให้้ไม่่จบการศึึกษา นัักเรีียน
กลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคัันและนัักเรีียนหลุุดออกระบบการศึึกษาตามปััญหาและสาเหตุุที่่� 
แตกต่่างกัันไปและมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในแต่่ละปีีการศึึกษา 

3

พบว่่า นัักเรีียนบางคนต้้องขาดเรีียนบ่่อยมากไม่่มีีสิิทธิ์์�สอบเพราะต้้องช่่วยทำงานแบ่่งเบา
ภาระผู้้�ปกครอง มีีฐานะยากจน ครอบครััวแตกแยกและอาศััยอยู่่�กัับญาติิหรืืออยู่่�กัันตาม
ลำพัังไม่่มีีคนดููแลช่่วยเหลืือ

4

พบว่่า ผู้้�ปกครองกลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคัันและหลุุดออกจากระบบการศึึกษามีีความกัังวล
ใจที่่�ลููก หลานไม่่ได้้เรีียนและไม่่จบการศึึกษาและกลััวไม่่มีีวุุฒิิการศึึกษาไปสมััครทำงาน5
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คำำ�ถามข้้อที่่� 2
โรงเรีียนจััดการศึึกษา 
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ
จััดได้้ไหม...
มีีความถููกต้้องหรืือไม่่

ตามที่่�พระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ได้้กำหนดไว้้ใน มาตรา 10  
การจัดัการศึกึษา ต้อ้งจัดัให้บุ้คุคลมีสิีิทธิแิละโอกาสเสมอกันัในการรับัการศึกึษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน 
ไม่่น้้อยกว่่าสิิบสองปีีที่่�รััฐต้้องจััดให้้อย่่างทั่่�วถึงและมีีคุุณภาพโดยไม่่เก็็บค่่าใช้้จ่่าย  
และมาตรา 15 กำหนดไว้้ว่่า การจััดการศึึกษามีีสามรููปแบบ คืือ การศึึกษาในระบบ  
การศึึกษานอกระบบ และการศึึกษาตามอััธยาศััย 1) การศึึกษาในระบบ เป็็นการศึึกษาที่่�
กำหนดจุุดมุ่่�งหมาย วิิธีีการศึกึษา หลัักสูตูร ระยะเวลาของการศึึกษา การวััดและประเมิินผล 
ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขของการสำเร็็จการศึึกษาที่่�แน่่นอน  2) การศึึกษานอกระบบ เป็็นการศึึกษาที่่�
มีีความยืืดหยุ่่�นในการกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย รููปแบบ วิิธีีการจััดการศึึกษา ระยะเวลาของการ
ศึึกษา การวััดและประเมิินผล ซึ่่�งเป็็นเงื่่�อนไขสำคััญของการสำเร็็จการศึึกษา โดยเนื้้�อหา
และหลัักสููตรจะต้้องมีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาพปััญหาและความต้้องการของ
บุุคคลแต่่ละกลุ่่�ม 3) การศึึกษาตามอััธยาศััย เป็็นการศึึกษาที่่�ให้้ผู้้�เรีียนได้้เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง 
ตามความสนใจ ศัักยภาพ ความพร้้อม และโอกาส โดยศึึกษาจากบุุคคล ประสบการณ์์ 
สัังคม สภาพแวดล้้อม สื่่�อ หรืือแหล่่งความรู้้�อื่่�น ๆ  สถานศึึกษาอาจจััดการศึึกษาในรููปแบบ
ใดรููปแบบหนึ่่�งหรืือทั้้�งสามรููปแบบก็็ได้้

1

พระราชบััญญัติิการศึึกษาภาคบัังคัับ พ.ศ. 2545 มาตรา 5 ให้้คณะกรรมการเขตพ้ื้�นที่่� 
การศึึกษา หรืือองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น แล้้วแต่่กรณีี ประกาศรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการ
ส่่งเด็็กเข้้าเรีียนในสถานศึึกษา และการจััดสรร โอกาสเข้้าศึึกษาต่่อระหว่่างสถานศึึกษาที่่�
อยู่่�ในเกณฑ์์การศึึกษาภาคบัังคัับโดยให้้ปิิดประกาศไว้้ ณ สำนัักงานเขตพ้ื้�นที่่�การศึึกษา 
สำนัักงานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และสถานศึึกษา รวมทั้้�งต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือให้ ้
ผู้้�ปกครองของเด็็กทราบก่่อนเด็็กเข้้าเรีียนในสถานศึึกษาเป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี 

2
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พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองเด็็ก พ.ศ.2546 มาตรา 22 การปฏิิบััติิต่่อเด็็กไม่่ว่่ากรณีีใด  
ให้้คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของเด็็กเป็็นสำคััญและไม่่ให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิโดยไม่่เป็็นธรรม 
มาตรา 63 โรงเรีียนและสถานศึึกษาต้้องจััดให้้มีีระบบงานและกิิจกรรมในการแนะแนวให้้
คำปรึึกษาและฝึึกอบรมแก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา และผู้้�ปกครอง เพื่่�อส่่งเสริิมความประพฤติิ
ที่่�เหมาะสมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และความปลอดภััยแก่่นักเรีียนและนัักศึึกษา  
ตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขที่่�กำหนดในกฎกระทรวง 

3

แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561 – 2580) ส่่วนนโยบายหลัักด้้านการ
ปฏิิรููปกระบวนการเรีียนรู้้� และการพััฒนาศัักยภาพของคนไทยทุุกช่่วงวััย และนโยบาย
เร่่งด่่วน เรื่่�อง การเตรีียมคนไทยสู่่�ศตวรรษที่่� 21 และพหุปััญญาของมนุุษย์์ที่่�หลากหลาย 
นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้้�ง
นโยบายและแผนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�เรีียนทุุกช่่วงวััยจะได้้รัับการพััฒนาใน
ทุุกมิิติิ ทั้้�งในด้้านโอกาส ความเท่่าเทีียม ความเสมอภาค ความปลอดภััย และมีีสมรรถนะที่่�
สำคััญจำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 และมีีความพร้้อมร่่วมขัับเคลื่่�อนการพััฒนาประเทศสู่่�ความ
มั่่�นคง มั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน 

4

นโยบายจุุดเน้้นของกระทรวงศึึกษาธิิการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้้านการจััดการ
ศึึกษาเพื่่�อความปลอดภััย ด้้านการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษา ด้้านการสร้้างโอกาส ความ
เสมอภาค และความ  เท่่าเทีียมทางการศึึกษาทุุกช่่วงวััย ด้้านการศึึกษาเพื่่�อพััฒนาทัักษะ
อาชีีพและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและนโยบายและจุุดเน้้นของสำนัักงาน 
คณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้้านความปลอดภััย  
ด้้านโอกาสและการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา  ด้้านคุุณภาพและด้้านประสิิทธิิภาพ

5

หลัักการแนวคิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการศึึกษา/ปรัชญาการจััดการศึึกษาทั้้�งใน
ระบบ นอกระบบและตามอััธยาศััย และงานวิิจััยเกี่่�ยวข้้องการสร้้างโอกาส ความเสมอภาค
อย่่างเท่่าเทีียมและการแก้้ปััญหาเด็็กออกกลางคัันและเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษา

6
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คำำ�ถามข้้อที่่� 3
ถ้้าจััด...จััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 
3 รููปแบบได้้..แล้้วทำำ�อย่่างไร....

โรงเรีียนจะมีีข้้อมููลสารสนเทศนัักเรีียนรายบุุคคลและเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา
ที่่�ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบัันได้้อย่่างไร1

โรงเรีียนจะพััฒนารููปแบบการจััดการจััดการศึึกษาที่่�เหมาะสมและตรงตามความต้้องการ
สำหรัับนักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคัันและเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาให้้กลัับ 
เข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาได้้อย่่างไร

2

โรงเรีียนจะพััฒนากลไกภาคีีเครืือข่่ายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมการดำเนิินการแก้้ปััญหาสำหรัับ
นัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคัันและเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบ
การศึึกษาได้้อย่่างไร

จากสิ่่�งที่่�ท้้าทาย......สู่่�การพััฒนานวััตกรรมการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ  
ด้้วย บวร สร้้างโอกาส สำหรัับนัักเรีียนและเด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษาโรงเรีียน 
เนกขััมวิิทยาและนำนวััตกรรมไปใช้้ ดัังนี้้�

3

ส่ิ่�งที่่�ท้้าทายในการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ
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ด้วยบวร สร้างโอกาสสําหรับนักเรียน
และเด็กหลุดออกระบบการศึกษา
โรงเรียนเนกขัมวิทยา

นวัตกรรมการจัดการศึกษา 
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

เพื�อพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3
รูปแบบด้วยบวรสร้างโอกาสสําหรับนักเรียนและ
เด็กหลุดออกระบบการศึกษาโรงเรียนเนกขัมวิทยา
เพื�อส่งเสริมพัฒนานักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี�ยงออก
กลางคันและเด็กหลุดออกระบบการศึกษาให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั�วถึงและจบการศึกษา

วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม

1

2

ขั�นตอนการดําเนินงานของนวัตกรรม

ขั�นที� 1 ผู้นําสร้างความตระหนักรู้สู่เป�าหมายร่วมกัน
ขั�นที� 2 คัดกรองนักเรียนทุกกลุ่มเป�าหมายด้วยระบบ
            การดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ขั�นที� 3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ด้วย พลังบวก
ขั�นที� 4 ร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้ด้วย PLC
ขั�นที� 5 เสริมสร้างพลังด้วยการนิเทศแบบ Coach
ขั�นที� 6 เครือข่ายสนับสนุนหนุนเสริม

ผู้ปฏิบัติต้องเป�ดใจและปฏิบัติตามขั�นตอน
เครือข่ายร่วมเป�นกลไกเชิงพื�นที�และมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
ตามบทบาทหน้าที�อย่างต่อเนื�อง

ป�จจัยความสําเร็จ

นวัตกรรมการจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบด้วยบวรสร้างโอกาส สําหรับนักเรียนและ
เด็กหลุดออกระบบการศึกษา
นักเรียนกลุ่มปกติ กลุ่มเสี�ยงออกกลางคัน และเด็กหลุดออกระบบการศึกษาให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั�วถึงและจบการศึกษา
เครือข่าย บวร มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน

1
2

การประเมินผล

1

2

3

    
   P

LAN                            DO                            CHECK                               
     A

CT

บวร
สร้าง

โอกาส

Active 
Learning

1 2

3

Student care
and support 

system

Leadership

4

56

PLC

SupervisionNetwork

การสร้างโอกาสทางการศึกษา
ด้วยรูปแบบที�เหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียนและศักยภาพผู้เรียนแต่ละ
กลุ่มเป�าหมายให้ได้รับการศึกษา
ขั�นพื�นฐานอย่างเท่าเทียม โดยการมี
ส่วนร่วมของเครือข่าย บวร 
(บ้าน วัด โรงเรียน)

หลักการของนวัตกรรม

แผนภาพที่่� 1 นวััตกรรมการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ ด้้วย บวร สร้้างโอกาส สำำ�หรัับนัักเรีียนและ
เด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษาโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา
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บวร หมายถึึง เครืือข่่าย บ้้าน วััด โรงเรีียน บ้้าน 
ประกอบด้้วย ผู้้�ปกครอง ชุุมชน ภููมิิปััญญา 
ท้้องถิ่่�น ปราชญ์์ชาวบ้้าน องค์์กรชุุมชน และ
องค์์กรเอกชน วััด ประกอบด้้วย สถาบััน 
ทางศาสนาต่่างๆ โรงเรีียน ประกอบด้้วย  
สถานศึึกษา ท้้องถิ่่�น  หน่่วยงานรััฐต่่างๆ  
ร่่วมเป็็นกลไกเชิิงพ้ื้�นที่่�ส่่งเสริม สนัับสนุน 
พััฒนาการจััดการศึึกษาของโรงเรีียนเนกขััม
วิิทยา

สร้้างโอกาส หมายถึึง ส่่งเสริิม สนัับสนุุน  
ช่่วยเหลืือให้้นัักเรีียนโรงเรีียนเนกขััมวิิทยาทุุก
คนและเด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษาได้้รัับการ
ศึึกษาอย่่างทั่่�วถึงและเท่่าเทีียมด้้วยรููปแบบ
ที่่�หลากหลายและยืืดหยุ่่�นตรงตามศัักยภาพ
ของตนเองทั้้�งด้้านทัักษะชีีวิิต ทัักษะอาชีีพและ
ทัักษะวิิชาการ และจบการศึึกษา

นัักเรีียน  หมายถึึง นัักเรีียนที่่�มีีรายชื่่�อใน
ทะเบีียนนัักเรีียนของโรงเรีียนในปีีปััจจุุบัันและ
กำลัังศึึกษาอยู่่�ในโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา

เด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษา  หมายถึึง  
เด็็กที่่�มีีอายุุอยู่่�ในช่่วงวััยเรีียนและเคยเข้้าเรีียน
ในโรงเรีียน  เนกขััมวิิทยา แต่่ต้้องออกจาก
โรงเรียีนไปกลางคันัด้ว้ยปัญัหาและสาเหตุตุ่่างๆ 
และยังัไม่่ได้ก้ลับัเข้า้มาเรียีนหรืือศึกึษาต่่อทั้้�งใน
ระบบ นอกระบบและตามอััธยาศััย

นวััตกรรมการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ ด้้วย บวร สร้้างโอกาส 
สำำ�หรัับนัักเรีียนและเด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษาโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา 
หมายถึึง โรงเรีียนจััดการศึึกษาแบบองค์์รวมและบููรณาการการเรีียนรู้้�ด้วย 
รููปแบบในระบบ นอกระบบและตามอััธยาศััย สำำ�หรัับนัักเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมาย 
เฉพาะทุุกกลุ่่�มให้้ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมโดยการมีีส่่วนร่่วม
ของเครืือข่่าย บวร (บ้้าน วััด โรงเรีียน) 

 นัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคััน 
หมายถึึง นัักเรีียนที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ใน
โรงเรีียนเนกขััมวิิทยาแต่่มีปััจจััยเสี่่�ยง
สููงในด้้านต่่างๆ ตามระบบการดููแล
ช่่วยเหลืือนัักเรีียนและมีีแนวโน้้มจะ
ออกกลางคััน หรืือเด็็กหลุุดออกระบบ
การศึึกษาแล้้วโรงเรีียนติิดตามกลัับเข้้า
มาเรีียนใหม่่
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การนำนวััตกรรมการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ ด้้วย บวร สร้้างโอกาส สำหรัับนัักเรีียนและ 
เด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษาโรงเรีียนเนกขััมวิิทยาไปใช้้ เป็็นการบริหารจััดการแบบองค์์รวมและมีี 
ความเชื่่�อมโยงสััมพัันธ์์กัันทั้้�ง 6 ขั้้�นตอนและแต่่ละขั้้�นตอนขัับเคลื่่�อนด้้วยวงจร PDCA อย่่างเป็็นระบบ 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

การนำำ�นวััตกรรม
การจััดการศึึกษา 
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบไปใช้้
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สรุปขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานการจััดการศึึกษาด้้วยนวััตกรรมการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 
 รููปแบบ ด้้วย บวร สร้างโอกาส สำำ�หรัับนัักเรีียนและเด็็กหลุุดออกระบบการศึึกษาโรงเรีียน 
เนกขััมวิิทยา

ขั้้�นที่่� 1 
ผู้้�นำำ�สร้้างความตระหนัักรู้้�สู่่�เป้้าหมายร่่วมกััน

•	 กำหนดนโยบายการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคของโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา “สร้า้งโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึึกษา ด้้วย 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ” 

•	สื่่ �อสารสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจครููและบุุคลากรทางการศึึกษา คณะกรรมการสถานศึึกษา  
ผู้้�ปกครองและเครืือข่่าย บวร (บ้้าน วััด โรงเรีียน ) และนำนโยบายสู่่�การปฏิิบััติิโดยการมีีส่่วน
ร่่วมของเครืือข่่าย บวร

•	ร่่ว มสร้า้ง ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และร่่วมพััฒนา “วิถิีคีรอบครัวัเนกขัมั” ด้ว้ยค่่านิิยม SPEED 
เพื่่�อการดำเนิินงานการจััดการศึึกษาด้้วยนวััตกรรมการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ 
ด้้วย บวร สร้้างโอกาส

ประชุุมครูู คณะกรรมการสถานศึึกษาฯและผู้้�ปกครองสื่่�อสารและสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับนวััตกรรม

ผู้้�บริิหาร ครูู ตััวแทนคณะกรรมการสถานศึึกษาศึึกษาดููงานโรงเรีียน และศููนย์์การเรีียนดอนบอสโก
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ขั้้�นที่่� 2 
คััดกรองนัักเรีียนทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายด้้วยระบบการดููแลช่่วยเหลืือ
นัักเรีียน

•	คั ัดกรองและจััดทำข้้อมููลสารสนเทศ 
กลุ่่�มปกติิ กลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มมีีปััญหาและ
เด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาเพื่่�อ
วางแผนการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 
รููปแบบ ด้้วย บวร สร้้างโอกาส สำหรัับ
นัักเรีียนและเด็็กหลุุดออกระบบการ
ศึึกษาโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา 

•	ผู้้�บริ ิหาร ครูู อสม.ผู้้�นำชุุมชนและอบต.
ร่่วมสำรวจข้้อมููลเด็็กหลุุดออกจาก
ระบบการศึึกษาด้้วยแบบสำรวจหน้้า
เดีียวรวบรวมข้้อมููล

•	ค้ ้นหา ศัักยภาพของ นััก เ รีียน เพื่่� อ
วางแผนส่่งเสริมศัักยภาพของนัักเรีียน
ตามความสนใจ ความสามารถ ความ
ต้้องการของนัักเรีียนทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

•	 เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนพััฒนาตนเอง
ด้้วยรููปแบบที่่�หลากหลายตามความ
สนใจ ความต้้องการของนัักเรีียนด้้วย
กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรและการจััดการ
เรีียนรู้้�ทั้้�งรููปแบบในระบบ นอกระบบ
และตามอััธยาศััย

•	ร่่ว มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และร่่วมพััฒนา
ข้้อมููลสารสนเทศและกิิจกรรมส่่งเสริิม
ศัักยภาพเพื่่�อและสร้้างความปลอดภััย
ของนัักเรีียนและเพิ่่�มมููลค่่าการเรีียนรู้้� 

ผู้้�บริิหาร ครูู และเครืือข่่ายบวร ร่่วมลงพ้ื้�นที่่�
เยี่่�ยมบ้้านนัักเรีียนกลุ่่�มปกติิและกลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคััน

นัักเรีียนฝึึกทัักษะอาชีีพร่่วมกัับวิิทยาลััยสารพััดช่่างราชบุุรีี 
และพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััด
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ขั้้�นที่่� 3
จััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก(ACTIVE LEARNING) ด้้วยพลัังบวก

•	 นำข้้อมููลสารสนเทศจากการสำรวจและคััดกรอง
นัักเรีียนจััดนัักเรีียนเป็็น 2 กลุ่่�ม  

	 ก ลุ่่� ม ที่่�  1  นัั ก เ รีี ย น ก ลุ่่� ม ป ก ติิ  ก ลุ่่� ม เ สี่่� ย ง  
กลุ่่�มมีีปััญหา  จััดให้้เรีียนในห้้องเรีียนปกติิ
และพััฒนาหลัักสููตรและออกแบบการเรีียนรู้้�
และการจััดการเรีียนรู้้� ให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียน
กลุ่่�มที่่�  1  จััดการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม เน้้น
การจััดการเรีียนรู้้� เชิิงรุุก (Active Learning)  
บูู ร ณ า ก า ร ก า ร เ รีี ย น รู้้�บ  น ฐ า น วัั ฒ น ธ ร ร ม
ชุุ ม ช น  ส่่ ง เ สริ ิ ม สนั  บสนุ   น ใ ห้้ มีี ทัั ก ษ ะ ชีี วิิ ต  
ทัักษะการทำงานและการแสวงหาความรู้้�กำกัับ
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองโดยบููรณาการทั้้�งรููปแบบใน
ระบบ นอกระบบและตามอััธยาศััย         

                                                                 
	 กลุ่่�มที่่�  2  นัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มมีีปััญหา 

ที่่� มีีแนวโน้้มจะออกกลางคัันและเด็็กหลุุด
ออกระบบการศึึกษาและมีีความประสงค์์จะ
เรีียนด้้วยรููปแบบนอกระบบการศึึกษาและ 
ตามอััธยาศััย จััดให้้เรีียนในห้้องเรีียน บวร สร้้าง
โอกาส

•	พั ัฒนาหลัักสููตรให้้เหมาะสมกัับนัักเรีียน เช่่น 
หลัักสููตรบููรณาการเรื่่�อง รัักสถาบัันชาติิ ศาสนา
และพระมหากษััตริิย์์ หลัักสููตรบููรณาการเรื่่�อง 
จิิตสำนึึกรัักบ้้านเกิิดตามวิิถีีชุุมชน หลัักสููตร 
บูรูณาการเรื่่�อง อาชีีพและการมีีรายได้้ระหว่่างเรีียน  
ห ลััก สููตร บูู รณาการ เ รื่่� อ ง  ความปลอดภััย 
ในสถานศึึกษาและชุุมชน หลัักสููตรบููรณาการ
เรื่่�อง ประวััติิศาสตร์์ท้้องถิ่่�น หลัักสููตรบููรณาการ
เรื่่�อง อยู่่�อย่่างพอเพีียงตามวิิถีีชุุมชน หลัักสููตร 
บููรณาการเรื่่�อง จิิตอาสาทำดีีเพื่่�อชุุมชน

เรีียนรู้้�ผ่่านเว็็บไชต์์ “ห้้องเรีียนบวรสร้้างโอกาส”

นัักเรีียนห้้องเรีียน บวร สร้้างโอกาส เรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
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•	 ออกแบบการเรีียนรู้้�และการจััดการเรีียนรู้้�เน้้นการ
เรียีนรู้้�แบบองค์ร์วมและมีีความยืืดหยุ่่�น บูรูณาการ 
สิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�กัับทัักษะชีีวิิต ทัักษะการทำงาน เรีียน
รู้้�ผ่่านวิิถีีชีีวิิตประจำวัันบนฐานวััฒนธรรมชุุมชน 
“การเล่่นและการทำงานกัับการเรีียนรู้้� เป็็นเรื่่�อง
เดีียวกััน” เรีียนรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านชีีวิิตจริิงและ
กิิจกรรมของชุุมชน เรีียนรู้้�แบบครููเดิินสอน ครูู
เป็็นCoach ติิดตามสนับสนุนการเรีียนที่่�บ้้านและ
สถานที่่�ทำงานของนัักเรีียน เรีียนรู้้�แบบพบกลุ่่�ม 
เรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรและหลัักสููตร
อาชีีพระยะสั้้�นที่่�โรงเรีียนร่่วมกัับเครืือข่่ายตาม
ความสนใจและความต้้องการเพื่่�อส่่งเสริมการ
เรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิต จัดัทำหน่่วยการเรีียนรู้้�บูรณาการ 
ข้้ามกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ หน่่วยการเรีียนรู้้�
ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น หน่่วยการเรีียนรู้้�เนกขััมบ้้าน
ฉััน หน่่วยการเรีียนรู้้�จิิตอาสา หน่่วยการเรีียนรู้้�
ครอบครััว หน่่วยการเรีียนรู้้�แหล่่งเรีียนรู้้� สำหรัับ
ตััวชี้้�วััดที่่� ไม่่สามารถนำมาควบรวมในหน่่วย 
การเรีียนรู้้�ทั้้�ง 5 หน่่วยการเรีียนรู้้�  ให้้จััดเป็็น
หน่่วยการเรีียนรู้้�กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� พััฒนาการ
จััดการเรีียนแบบออนไลน์์ โดยจััดทำเว็็บไซต์์บวร
สร้้างโอกาส https://sites.google.com/view/ 
borvorn2566/home 

นัักเรีียนห้้องเรีียน บวร สร้้างโอกาส เรีียนรู้้�แบบพบกลุ่่�ม 

นัักเรีียนห้้องเรีียน บวร สร้้างโอกาส เรีียนรู้้�แบบครููเดิินสอน 
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การวััดและประเมิินผล
การจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

กลุ่่�มที่่� 1 สำหรัับนัักเรีียนที่่�เรีียนในห้้องเรีียน
ปกติิ วััดและประเมิินผลตามระเบีียบวััดและ
ประเมิินผลของโรงเรีียนให้้สอดคล้้องกัับหลััก
การการวััดและประเมิินผลจากสภาพจริิง  
บููรณาการผลงาน ชิ้้�นงานทั้้�ง 8 กลุ่่�มสาระการ
เรีียนรู้้�โดยคำนึึงถึึงความแตกต่่างระหว่่าง
บุุคคลและตามหลัักการแนวคิดของการ
จััดการศึึกษาตามรููปแบบในระบบและมีี
การเทีียบโอนความรู้้�และประสบการณ์์จาก
ชิ้้�นงาน/ผลงานฯลฯ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเรีียนรู้้�
ด้้วยตนเองด้้วยรููปแบบนอกระบบและตาม
อััธยาศััยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน  
ผู้้�ปกครองและชุุมชนในการวัดัและประเมินิผล

กลุ่่�มที่่� 2 สำหรัับนัักเรีียนที่่�เรีียนในห้้องเรีียน 
บวร สร้้างโอกาสและเรีียนรู้้�ด้้วยรููปแบบนอก
ระบบการศึึกษาและตามอััธยาศััย ดำเนิิน
การดัังนี้้�
1. วััดและประเมิินผลตามระเบีียบวัดและ

ประเมิินผลของโรง เรีียนแต่่มีความ
ยืืดหยุ่่�นและสอดคล้้องกัับการแนวคิิดรููป
แบบนอกระบบและตามอััธยาศััย

2. การวััดและประเมิินผลจากสภาพจริิงและ
เป็็นองค์์รวมโดยคำนึึงถึึงความแตกต่่าง
ระหว่่างบุุคคลและการพััฒนาการของ
นัักเรีียน สัังเกตพฤติิกรรมการทำงานและ
การเรีียนรู้้� บููรณาการผลงาน ชิ้้�นงานเชื่่�อม
โยงกัับกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�ต่่างๆ เน้้นการ
มีีส่่วนร่่วมของนัักเรีียน ผู้้�ปกครองและ
ชุุมชน

3. สะสมตััวชี้้�วััดและหน่่วยกิิตการเรีียนรู้้� 
(Credit Bank) เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้
นำสิ่่�งที่่�เรียีนรู้้�จากชีวิีิตจริงิเป็น็ส่่วนหนึ่่�งใน
การวััดและประเมิินผล

การวััดและประเมิินผลจากสภาพจริิงและเป็็นองค์์รวมโดยคำำ�นึึง
ถึึงความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลและการพััฒนาการของนัักเรีียน 

สัังเกตพฤติิกรรมการทำำ�งานและการเรีียนรู้้� ผลงาน/ชิ้้�นงาน

4 . เ ทีี ย บ โ อ น ค ว า ม รู้้� แ ล ะ ป ร ะ สบ  ก า ร ณ์์ 
จากสิ่่� งที่่� ไ ด้้ เ รีี ยนรู้้�ด้ วยตนเอง  และผลงาน  
ชิ้้�นงาน ฯลฯ ตามระเบีียบการวััดและประเมิินผล 
ของโรง เ รีียนและหลัักการแนวคิดของการ 
จััดการศึึกษาด้้วยรููปแบบนอกระบบและตาม 
อััธยาศััย                                                                                                                                                    
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ขั้้�นที่่� 4
ร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้้วย PLC

•	พั ัฒนาครููโดยใช้้โรงเรีียนเป็็นฐาน ด้้วย PLC  
ผู้้�บริหิารและครูรู่่วมสัังเกตชั้้�นเรียีนและบันัทึกึตาม
แบบบัันทึึกการสัังเกตชั้้�นเรีียน

•	 นำผลการสัังเกตชั้้�นเรีียนมา PLC เพื่่�อสะท้้อน
ผลการใช้้หลัักสููตร การจััดการเรีียนรู้้�การวััดและ
ประเมินิผลของครูแูละผู้้�ร่่วมวง PLC ทุกุคนอธิิบาย
ถึึงจุุดเด่่นของครููผู้้�สอน (Model Teacher)และ
อธิิบายถึึงจุุดที่่�สามารถพััฒนา ต่่อยอดได้้

•	 ครููผู้้�สอน (Model Teacher) สรุปประเด็็นและ
สิ่่�งที่่�ได้้เรีียนรู้้�จากวง PLC พััฒนาหลัักสููตร การ
จััดการเรีียนรู้้� แผนการจััดการเรีียนรู้้�และการวััด
และประเมิินผล 

•	นิ ิเทศ ติิดตาม ประเมิินผล การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�
ด้้วย PLC อย่่างเป็็นระบบและสร้้างขวัญกำลัังใจ

•	 PLC การจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบและ
นำผลปรับปรุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง                                                                                             

ผู้้�บริิหาร ครูู PLC แผนการจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการข้้าม
กลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�และพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�
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ขั้้�นที่่� 5
เสริิมสร้้างพลัังด้้วยการนิิเทศแบบ COACH

•	สื่่ �อสารสร้า้งความเข้า้ใจ รับัรู้้� จุดุประกายความคิดิ 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นสู่่�เป้้าหมายร่่วมของการนิิเทศ 

•	พั ัฒนาศัักยภาพร่่วมกััน ร่่วมออกแบบกลไกการ
นิิเทศและเปิิดใจเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

•	ร่่ว มพลัังนิิเทศโดยการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�บริิหารและ
ครููด้้วยการเยี่่�ยมและสัังเกตชั้้�นเรีียน 

•	ร่่ว มสะท้้อนกลัับ แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้้วยการ PLC 
แบ่่งปัันและเติิมเต็็มต่่อยอดอย่่างสร้้างสรรค์์ 

•	 ยอมรัับการเปลี่่�ยนแปลงปรัับปรุุงพััฒนาตามคำ
แนะนำของผู้้�บริิหาร เพื่่�อนครูู เห็็นคุุณค่่าสิ่่�งที่่�ได้้
เรีียนรู้้�  

ผู้้�บริิหาร ครููร่่วมนิิเทศ สัังเกตชั้้�นเรีียนนำำ�ผลการสัังเกต
ร่่วม PLC นำำ�ผลปรัับปรุุงพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�
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ขั้้�นที่่� 6
เครืือข่่ายสนัับสนุุนหนุุนเสริิม

1. สำรวจ ค้้นหา 
•	ส ำรวจสภาพปััญหาและความต้้องการของ

โรงเรีียน ชุุมชน บริิบทของนัักเรีียน ชุุมชน จััดทำ
เป็็นข้้อมููลและเชื่่�อมข้้อมููลของเครืือข่่าย

•	 เครืือข่่าย บวร (อสม.ผู้้�นำชุุมชนและอบต.) ร่่วม
สำรวจค้้นหานัักเรีียนหลุุดออกจากระบบการ
ศึึกษา จััดทำเป็็นฐานข้้อมููลและเชื่่�อมฐานข้้อมููล
กัับโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลแพงพวย 
โรงพยาบาลส่่งเสริมสุุขภาพตำบล สี่่�หมื่่�น อบต.
แพงพวย และอบต.สี่่�หมื่่�น 

2. ส่่งเสริิม พััฒนา
•	จั ัดทำข้้อตกลงความร่่วมมืือและวิิเคราะห์์ภาระ

งานร่่วมกััน จััดทำโครงการ/กิิจกรรมส่่งเสริม
สนับัสนุนุ พัฒันาทักัษะชีวิีิต ทักัษะการทำงานและ
อาชีพีของนัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มตามความสนใจด้ว้ย
การบููรณาการ 

•	 เครืือข่่าย บวร ร่่วมพัฒันาหลัักสูตูรและการจััดการ
เรีียนรู้้�ที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นด้้วยการบููรณาการรููป
แบบการเรีียนรู้้�ทั้้�งในระบบ นอกระบบและตาม
อััธยาศััยที่่�บนฐานวััฒนธรรมของชุุมชน

ทำำ� MOU ร่่วมกัับศูนย์์การเรีียน CYF ศููนย์์การเรีียน
เซนต์์ ยอห์์นบอสโก วิิทยาลััยสารพััดช่่างราชบุุรีี               

โรงเรีียนนิิวิิฐราษฎร์์อุุปถััมภ์์ องค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บล
แพงพวย และตำำ�บลสี่่�หมื่่�น วััดเนกขััมมารามวััดใหม่่สี่่�หมื่่�น 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพบ้้านปากคลอง
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3. รัักษาป้้องกัันและแก้้ไข
•	จั ัดทำคำสั่่�งหรืือประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำงานของ

เครืือข่่าย /ร่่วมดููแลช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้มีีความ
ปลอดภััยทั้้�งด้้านจิิตใจและร่่างกายสามารถเรีียน
รู้้�ไม่่ให้้หลุุดออกจากระบบการศึึกษา

เสวนาการพััฒนากลไกเชิิงพ้ื้�นที่่�และร่่วมวางแผนร่่วมกััน
ติิดตามนัักเรีียนที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษาให้้กลัับเข้้า
สู่่�ระบบร่่วมกัับเครืือข่่ายที่่� MOU ผู้้�แทนกสศ. ผู้้�แทนสพฐ. 

ศููนย์์การเรีียน CYF และเครืือข่่าย บวร

สำำ�รวจค้้นหานัักเรีียนหลุุดออกจากระบบการศึึกษา จััด
ทำำ�เป็็นฐานข้้อมููลและเชื่่�อมฐานข้้อมููลกัับโรงพยาบาลส่่ง

เสริิมสุุขภาพตำำ�บลแพงพวย โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพ
ตำำ�บล สี่่�หมื่่�น อบต.แพงพวย และอบต.สี่่�หมื่่�น

4. ส่่งต่่อ ต่่อยอด
•	ร่่ว มเติิมเต็็มศัักยภาพนัักเรีียนที่่�มีีความสามรถ

พิิเศษหรืือมีีความประสงค์์จะประกอบอาชีีพหรืือ
ศึึกษาต่่อตามความสนใจและเรีียนรู้้�อย่่างมีีความ
หมายและจบการศึึกษาหรืือศึึกษาต่่อตามความ
สนใจ
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นักเรียนกลุ่มปกติ/ กลุ่มเสี�ยง /กลุ่มออกกลางคัน/
กลุ่มหลุดออกระบบการศึกษา

ส่งต่อ ต่อยอดขั�นที� 4 

ขั�นที� 3 รักษาป�องกันและแก้ไข

ขั�นที� 2 ส่งเสริม พัฒนา

ขั�นที� 1 สํารวจ ค้นหา

เครือข่าย บวร สนันสนุนหนุนเสริมการจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ

กลไกของชุมชน/ 
ตําบลตําบลแพงพวย/

ตําบลสี�หมื�น

วัด

กลไกระดับอําเภอ
/จังหวัด 

ศธจ.+สพม.ราชบุรี

โรงเรียน

สภาพป�ญหาและ
ความต้องการ
ของโรงเรียน+

บริบทของนักเรียน

บ้าน

แผนภาพที่่� 2 กลไกการของเครืือข่่ายสนัับสนุุนหนุุนเสริิมการดำำ�เนิินการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ 
ด้้วย บวรสร้้างโอกาส สำำ�หรัับนัักเรีียนและเด็็กนอกระบบการศึึกษา โรงเรีียนเนกขััมวิิทยา
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คำำ�ถามข้้อที่่� 4
จััดการศึึกษา 
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบแล้้ว
คุุณภาพผู้้�เรีียน....เป็็นอย่่างไร

นัักเรีียนที่่�เรีียนด้้วยการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ “ห้้องเรีียน บวร สร้้างโอกาส”มีี
คุณุภาพตามหลัักสูตูรสถานศึกึษาโดยผ่่านตััวชี้้�วัดัตามเกณฑ์ท์ี่่�โรงเรีียนกำหนดและจบการ
ศึึกษาตามเกณฑ์์การจบหลัักสููตรสถานศึึกษา

1

ทัักษะอาชีีพและการทำงานเป็็นแรงงานที่่�มีีทัักษะการประกอบอาชีีพที่่�ตอบสนองความ
ต้้องการของชุุมชนและเจตคติิที่่�ดีีต่่ออาชีีพที่่�สุุจริิตในชุุมชนและท้้องถิ่่�น2

ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเพื่่�อพััฒนาตนเอง และสัังคมในด้้านการ
เรีียนรู้้� การสื่่�อสาร การทำงาน อย่่างสร้้างสรรค์์และมีีคุุณธรรม3

ยอมรัับความแตกต่่างระหว่่างบุุคคล = ยอมรัับคุุณภาพ
ของแต่่ละคนย่่อมต่่างกััน
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นัักเรีียนมีีทัักษะและสมรรถนะที่่�เกิิดจากการเรีียนและนำำ�ไป
ประยุุกต์์ใช้้ได้้ในชีีวิิตตริิง

ทัักษะการออกแบบการเรีียนรู้้�และกำกัับการเรีียนรู้้�ของตนเองผ่่านวิิถีีชีีวิิตจริิงในชุุมชน มีี
ความภููมิิใจในท้้องถิ่่�น เห็็นคุุณค่่าของความเป็็นไทย มีีส่่วนร่่วมในการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม 
ประเพณีีและภููมิิปััญญาไทย

4

ทัักษะชีีวิิตนัักเรีียนเป็็นสมาชิิกที่่�ดีีของครอบครััวทำงานแบ่่งเบาภาระของครอบครััวและ
สามารถอยู่่�ร่่วมกัันผู้้�อื่่�นบนความแตกต่่างและหลากหลาย5
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คำำ�ถามข้้อที่่� 5
การจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ....
จะแก้้ปััญหานัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงออก
กลางคัันและเด็็กหลุุดออกระบบ
การศึึกษาได้้จริิงหรืือ...

พััฒนาผลการเรีียนและลดผลการเรีียน 0 ร มส. ส่่งผลให้้นัักเรีียนมีีความสุุข สนุุกในการ
เรียีนรู้้� เห็็นคุณุค่่าของตนเองเพิ่่�ม เกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างมีีความหมายและมีีเป้า้หมายที่่�ชัดัเจน1

นัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง กลุ่่�มมีีปััญหาตามข้้อมููลการคััดกรองของระบบการดููแลช่่วยเหลืือ
นัักเรีียนลดลง2

ไม่่มีนัักเรีียนออกกลางคัันและไม่่เพิ่่�มจำนวนเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษา ส่่งผลให้้
จำนวนเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาของสำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา สำนัักงานคณะ
กรรมการการศึึกษาขั้้�นพ้ื้�นฐานและระดัับประเทศลดลงทุุกปีี

3

นวััตกรรมการจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งในการ
จััดการศึึกษาสำหรัับเด็็กด้้อยโอกาสไม่่ให้้หลุุดออกจากระบบการศึึกษา4

เป็็นนวััตกรรมที่่�มีีความเหมาะสมในการจััดการศึึกษาสำหรัับนำเด็็กหลุุดออกจากระบบให้้
เข้า้สู่่�ระบบการศึกึษาและป้อ้งกันัไม่่ให้เ้ด็ก็หลุดุออกจากระบบซ้้ำอีกีและนักัเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยง
ออกกลางคัันไม่่หลุุดออกจากระบบการศึึกษา

5

เปิิดโอกาสให้้เครืือข่่าย บวร ซ่ึ่�งเป็็นกลไกเชิิงพ้ื้�นที่่�ร่่วมแก้้ปััญหานัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงและเด็็ก
หลุุดออกจากระบบการศึึกษาแบบยั่่�งยืืน “ชุุมชนแก้้ปััญหาชุุมชน”6
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ปีการศึกษา ระดับชัน้
จำ�นวน

นักเรียน
จำ�นวนนักเรียนที่

รายงานจบครัง้ที่ 1
จำ�นวนนักเรียนที่

รายงานจบครัง้ที่ 2
รวม

จำ�นวนนักเรียนที่

ไม่จบหลักสูตร

2563
ม.3 26 25 0 25 1

ม.6 20 16 0 16 4

2564
ม.3 37 34 0 34 3

ม.6 23 19 0 19 4

2565
ม.3 19 19 0 19 0

ม.6 19 19 0 19 0

ปีการศึกษา
จำ�นวนนักเรียน

(ม.1-ม.6)
จำ�นวนนักเรียน                 
ที่ออกกลางคัน

จำ�นวน
นักเรียน
ห้องบวร

จำ�นวน
นักเรียน
เลื่อนชัน้

จบการ
ศึกษา

ศึกษา
ต่อ

ผลการเรียน 
0,ร,มส.

2563 136 6 - - - -

2564 162 10 - - - -

2565 161 0 10 8 2 1 0

2566 178 0 19 - - - 0

ปีการศึกษา
จำ�นวนนักเรียน

(ม.1-ม.6)
จำ�นวนนักเรียน                 
ที่ออกกลางคัน

คิดเป็นร้อยละ ปัญหา/สาเหตุที่ออกกลางคัน

2563 136 6 4.41 ปััญหาเศรษฐกิิจ ความยากจน,ท้้องใน
วััยเรียีน,สุขุภาพ

2564 162 10 6.17 ปััญหาเศรษฐกิิจ ความยากจน,ท้้องใน
วััยเรียีน,สุขุภาพ,ดูแูลมารดาที่่�เจ็็บป่่วย

2565 161 0 0 -

2566 178 0 0 -

1. นัักเรีียนจบการศึึกษาและไม่่จบการศึึกษา

2. นัักเรีียนออกกลางคัันและไม่่มีีนัักเรีียนออกกลางคััน ปีีการศึึกษา 2563-2566 

เรีียนในห้้องเรีียน บวร สร้้างโอกาส จบการศึึกษาและศึึกษาต่่อ 

ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การจััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ

ตารางที่่� 1 ข้้อมููลการจบการศึึกษาตามหลัักสููตรฯโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา ปีีการศึึกษา 2563-2565

ตารางที่่� 2  จำำ�นวนนัักเรีียนที่่�ออกกลางคัันโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา ปีีการศึึกษา 2563-2566

ตารางที่่� 3  นัักเรีียนที่่�หลุุดออกระบบการศึึกษาโรงเรีียนเนกขััมวิิทยา ปีีการศึึกษา 2563-2566
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ปััจจััยความสำำ�เร็็จของการจััดการศึึกษา 
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ
“ทุุกคนต้้องร่่วมเปลี่่�ยนจากส่ิ่�งที่่�ท้้าทาย....
เป็็นความสำำ�เร็็จร่่วมกััน”

 โอกาส + คุุณภาพ = ยั่่�งยืืน

ผู้้�บริหิาร ครูแูละบุคุลากร เปิดิใจมีเีป้า้หมายร่่วมกันัและมี ีMindset ที่่�ดีตี่่อการจัดัการศึกึษา                
1 โรงเรีียน 3รููปแบบอย่่างต่่อเนื่่�อง1

โรงเรีียนจััดทำข้้อมููลสารสนเทศนักเรีียนรายบุุคคลและเด็็กที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา
ที่่�ถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบัันและนำไปใช้้จััดการศึึกษาสำหรัับนัักเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคััน
และเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง	

2

โรงเรียีนพััฒนารูปูแบบการจััดการจัดัการศึึกษาที่่�หลากหลายเหมาะสมและสำหรัับนักัเรียีน
กลุ่่�มเสี่่�ยงออกกลางคัันและเด็็กหลุุดออกจากระบบการศึึกษาให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา
และมีีการปรัับปรุุงพััฒนารููปแบบอย่่างต่่อเนื่่�อง

3

โรงเรีียนพััฒนาความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย บวร ร่่วมเป็็นกลไกเชิิงพ้ื้�นที่่�มีีส่่วนร่่วมในการ
จััดการศึึกษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ ตามบทบาทหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง4

เล่าเรื่อง........ การจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 24



“อัันสิิทธิิมนุุษย์์ชนข้้อใดเล่่า
จะเทีียบเท่่าสิิทธิิการศึึกษา

 ประกาศก้้องต้้องให้้ความเมตตา
เสมอหน้้าหนวกใบ้้ไม่่เว้้นเอย”

                     
                         หม่่อมหลวงปิ่่� น มาลากุุล


