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EDSTORY ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีท่ี่�รักัทุุกท่่าน

ในช่ว่งเทศกาลสงกรานต์ท์ี่่�ผ่า่นมา ภาคีหีลายท่า่นคงได้้
เดิินทางกลัับภููมิิลำำ�เนาบ้้านเกิิดของตนเอง โดยมีีจุุด 
มุ่่�งหมายเดีียวกันัคือื การไปเย่ี่�ยมครอบครัวั รดนํ้า้ดำำ�หัวั
ผู้้�ใหญ่ต่ามประเพณีขีองไทยที่่�สืบืทอดมารุ่่� นสู่่�รุ่่� น ในห้ว้ง
ของเทศกาลแห่ง่ครอบครัวันี้้� ทำำ�ให้เ้รานึกึถึงึวิธิีกีารเดินิ
ทางกลัับบ้้านของแต่่ละท่่านที่่�อาจแตกต่่างกัันไปตาม
ความสะดวกและความเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจ
ของแต่ล่ะครอบครัวั อย่า่งเช่น่หากจะเดินิทางกลับับ้า้น 
ที่่�เชีียงใหม่ ่บางคนที่่�มีีฐานะดีีอาจเลือืกที่่�จะขึ้้�นเครื่่�องบินิ  
บางคนอาจสะดวกกัับการขัับรถส่่วนตััว และบางคน
เลืือกที่่�จะใช้้ระบบขนส่่งสาธารณะที่่�มีีความประหยััด 
เช่น่ นั่่�งรถไฟหรือืรถทัวัร์ ์แต่ว่ิิธีีการเดินิทางทั้้�งหมดนี้้�
ต่า่งมีีจุดุหมายปลายถึงึเชีียงใหม่เ่หมือืนกันัแทบทั้้�งสิ้้�น 

หากเราเปรีียบเทีียบวิิธีีการเดิินทางกลัับบ้้านหา
ครอบครััวในเทศกาลสงกรานต์์ ก็็คงไม่่ต่่างอะไรกัับ 
‘เส้้นทางการศึึกษา’ ของเด็็กไทย ที่่�พวกเราให้้ความ
สำำ�คััญต่่อการเปิิดโอกาสให้้เด็็กๆ ได้้เลืือกเส้้นทางใน 
การศึึกษาของตนเองที่่�มีีความหลากหลาย ยืืดหยุ่่�น 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายชีีวิิตของแต่่ละคน แต่่ก็็ถึึง  
‘เป้า้หมาย’ ในการสำำ�เร็จ็การศึกึษาเช่น่เดีียวกันั 

สัังคมปััจจุุบััน เด็็กๆ จำำ�นวนมากมีีความแตกต่่าง 

หลากหลาย เด็ก็จำำ�นวนหนึ่่�งมาจากครอบครัวัที่่�มีีฐานะ
ที่่�ดีี เด็็กจำำ�นวนหนึ่่�งครอบครััวอาจมีีรายได้้ที่่�ไม่่สูงูนััก 
แต่่ปััจจััยทางเศรษฐกิิจเหล่่านี้้�ไม่่ควรมีีผลต่่อความ
เสมอภาคในการบรรลุุ ‘เป้้าหมายทางการศึกึษา’ ของ
เด็ก็แต่ล่ะคน ระบบการศึกึษาจึงึควรมีีความยืืดหยุ่่�น มีี
ทางเลืือกที่่�หลากหลาย และมีีกลไกสนับัสนุุนเด็็กเป็็น
รายบุุคคล เพื่่�อส่ง่เสริมิความเสมอภาคทางการศึกึษา
ให้้แก่่เด็็กเยาวชนไทยทุุกคนได้้ เพราะพวกเขาล้้วนมีี
ความฝััน และเป้้าหมายทางการศึึกษาของตนเอง ซึ่่�ง
ล้้วนแต่่จะช่่วยสนัับสนุุนอนาคตของประเทศไทยให้้มีี
การเจริิญเติิบโตก้้าวหน้้าได้้อย่่างยั่่�งยืืน ไม่่ เกิิด
ปรากฏการณ์ ์The Lost Einsteins หรือืการสูญูเสีีย
ช้้างเผืือกในประเทศไทยมากดัังที่่�เกิิดขึ้้�นในประเทศ
ต่า่งๆ ทั่่�วโลก 

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
อยากขอเชิิญชวนเพื่่�อนภาคีีทุุกท่่านมาร่่วมกัันคิิดว่่า  
ทำำ�อย่่างไรให้้การศึึกษาไทยนั้้�นสามารถมุ่่�งเน้้นไปที่่� 
แก่น่แกนของคำำ�ว่า่การศึกึษา โดยไม่่จำำ�เป็น็ว่า่เด็ก็ทุกุคน
จะต้้องเข้้าสู่่�วิิธีีหรืือกระบวนการศึึกษาที่่�เหมืือนกััน
ทั้้�งหมด ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเดิินบนเส้้นทางเดีียวกััน ใช้้
พาหนะแบบเดีียวกัันเสมอไป หรืือใส่ ่ ‘เสื้้�อโหล’ แบบ
เดีียวกันัอย่่างที่่�หลายคนเรีียกว่า่ ‘One Size Fits All’ 
จนทำำ�ให้เ้กิดิการจราจรติดิขััดในระบบการศึกึษา กลาย
เป็็นทางเดิินแบบคอขวดที่่�บีีบอััดให้เ้ด็็กๆ ต้้องเดิินบน
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“ทำ�อย่างไรให้การศึกษาไทยมุง่เน้นไปท่ีแก่นแกนของคำ�ว่าการศึกษา 
โดยไมจ่ำ�เป็นว่าเด็กทุกคนจะต้องเดินบนเส้นทางเดียวกัน  

ใชพ้าหนะแบบเดียวกัน หรอืใส่ ‘เส้ือโหล’ แบบเดียวกัน 
อย่างท่ีหลายคนเรยีกว่า ‘One Size Fits All’ จนทำ�ให้เกิดการจราจร

ติดขัดในระบบการศึกษา กลายเป็นทางเดินแบบคอขวด 
ท่ีบีบอัดให้เด็กๆ ต้องเดินบนถนนสายเดียวกัน  

ภายใต้ความสำ�เรจ็ทางการศึกษาท่ีมรูีปแบบเดียว

”
ถนนสายเดีียวกันั ภายใต้ค้วามสำำ�เร็็จทางการศึกึษา
ที่่�มีีรูปแบบเดีียวเท่่านั้้�น ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อทั้้�งตััว 
เด็ก็นักัเรีียนและผู้้�ปกครองเองที่่�จำำ�เป็น็ต้อ้งออกจาก 
‘ระบบที่่�แข็็งตััว ไม่่ยืืดหยุ่่�น’ และละทิ้้�งเป้้าหมาย
ทางการศึกึษาของตนไปก่อ่นเวลาอันัควร 

ดังันั้้�น คำำ�ถามที่่� 2 ที่่�ตามมาคือื ทำำ�อย่่างไรการศึกึษา
ของไทยจึึงจะมีีความ ‘ยืืดหยุ่่�น’ และสามารถสร้้าง 
‘ทางเลือืก’ ที่่�มีีความหลากหลาย เหมาะสมกับับริบิท
ชีีวิติของเด็ก็แต่ล่ะคน

ทำำ�อย่่างไรให้ร้ะบบการศึกึษายืืดหยุ่่�นพอที่่�จะปรับัตัวั
เข้้าหาเด็็กได้้ มากกว่่าที่่�จะให้เ้ด็็กต้้องปรัับตััวเข้้าหา
ระบบการศึกึษาตลอดเวลา

หากแก่่นของการศึึกษาที่่�แท้้จริิงคืือการเรีียนรู้้�  และ
ปรัับตััว การศึึกษาจะสามารถเรีียนรู้้� และปรัับตััว
เข้า้หาเด็ก็ได้บ้้า้งได้ห้รือืไม่?่ โดยไม่่ปล่อ่ยให้เ้ด็ก็ไร้ท้าง
เลือืก และจำำ�ต้อ้งเลือืกที่่�จะออกจากระบบการศึกึษา
ในที่่�สุดุ เด็ก็ทุุกคนไม่่จำำ�เป็็นต้อ้งเก่ง่วิิชาการเสมอไป 
หากเขาอยากเป็็นนัักฟุุตบอลทีีมชาติิก็็ควรได้้เข้้า
โรงเรีียนกีีฬา หากมีีใจรัักทางศิิลปะ ดนตรีี การทำำ�
อาหาร ก็็ควรมีีเส้้นทางรองรัับที่่�หลากหลาย และ 
ผลักัดันัให้เ้ขาไปให้สุ้ดุในสิ่่�งที่่�เขาทำำ�ได้ด้ีีที่่�สุดุ เจีียระไน
ให้เ้ขาเดินิไปถึงึเป้า้หมายสูงูสุดุทางการศึกึษานั้้�นได้ ้

หากน้อ้งต้อ้งการทำำ�งานไปด้ว้ย เรีียนไปด้ว้ย 
หากน้อ้งต้อ้งเรีียนด้ว้ยการเรีียนการสอน 
แบบทวิ-ิพหุภุาษา
หากน้อ้งจำำ�เป็น็ต้อ้งเรีียนร่ว่มในโรงเรีียนที่่�มีี 
ครูการศึกึษาพิิเศษ
หากน้อ้งจำำ�เป็น็ต้อ้งเรีียนที่่�บ้้านด้ว้ยเหตุผุล 
ความจำำ�เป็น็ด้า้นสุขุภาพ
หากน้อ้งต้อ้งการทุนุการศึกึษาเพื่่�อเรีียนให้สู้งูสุดุ 
ตามศักัยภาพของน้อ้ง
หากน้อ้งต้อ้งเรีียนไปด้ว้ย เดินิสายแข่่งขัันหรือืเป็น็
ตัวัแทนประเทศไทยด้า้นดนตรีี ศิลิปะ ฯลฯ ไปด้ว้ย
ระบบการศึกึษาไทยจะมีีพื้้�นที่่�ให้น้้อ้งๆ เหล่า่นี้้� 
บรรลุเุป้า้หมายการศึกึษาสูงูสุดุของตัวัเอง 
ครอบครัวั และประเทศไทยได้ห้รือืไม่่

บุุคลากรในระบบการศึกึษา รวมถึงึพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง 
ชุุมชน สังัคม ต้้องมองเห็็นถึึงความสำำ�คััญของการ
ศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นหลากหลายตามความสามารถของ
เด็ก็ที่่�แตกต่า่งกันั แล้ว้นำำ�สิ่่�งเหล่า่นั้้�นมาเป็น็สารตั้้�งต้น้  
สร้้าง ‘ระบบการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น’ โดยที่่�พวกเขา 
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องสวมเสื้้�อโหลแบบเดีียวกัันอย่่างที่่�เคย
เป็น็มา

ถ้า้ระบบการศึกึษาคือืแม่พ่ิมิพ์ข์องชาติ ิเราจะมีีแม่่พิมิพ์์ 
ที่่�ยืืดหยุ่่�นหลากหลายสำำ�หรับัเด็ก็ๆ ทุกุคนได้ห้รือืไม่่?

เราจะเปลี่่�ยนความหลากหลายเป็็นพลััง เพื่่�อ 
การพััฒนาเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ที่่�ทุุกคนต้้องการ 
ได้ห้รือืไม่่?

อนาคตระบบการศึึกษาจะยืืดหยุ่่�นเพีียงพอ จนไม่่มีี 
คำำ�ว่่าเด็็กเยาวชนนอกระบบการศึึกษาอีีกแล้้ว 
ได้ห้รือืไม่่?

เราจะช่ว่ยให้เ้ด็ก็เยาวชนได้ร้ับัการศึกึษาในรููปแบบที่่�
สอดคล้้องกัับชีีวิิตและเป้้าหมายที่่�แตกต่่างหลาก
หลายของเขา โดยไม่่ถูกูปัจัจัยัทางเศรษฐกิจิ สุขุภาพ 
และความห่า่งไกลมาเป็น็อุุปสรรคได้ห้รือืไม่่?

การศึึกษาที่่�เสมอภาค อาจมิิใช่่การศึึกษาที่่�ทุุกคนได้้
ใส่ ่ ‘เสื้้�อโหล’ เหมืือนกััน แต่่คืือการศึึกษาที่่�ทุุกคนมีี
โอกาสทางการเรีียนรู้้�ที่ ่�มีีคุุณภาพและสอดคล้้องต่่อ
ชีีวิติและเป้า้หมายของแต่ล่ะคนได้อ้ย่่างยั่่�งยืืน

ก้า้วไปด้ว้ยกันั…
สู่่�ความเสมอภาคทางการศึกึษา

ไกรยส ภััทราวาท
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INSIDE OUT & OUTSIDE IN

โอบอุ้มเด็กหลดุจากระบบ
การศึกษายืดหยุ่น
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ภารกิิจลดความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึึกษาของรััฐบาลชุุดปััจจุุบััน ได้้จัดัให้้มีีโครงการ ‘Thailand Zero 
Dropout’ โดยมีเีป้้าหมายเพื่่�อลดจำำ�นวนเด็็กที่่�หลุดุออกจากระบบให้้เหลืือ ‘ศูนูย์์’ สิ่่�งสำำ�คัญที่่�ทุุกหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องต้้องทำำ�ความเข้้าใจร่ว่มกัันคืือ การพาเด็็กกลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษาไม่ไ่ด้้หมายความว่่าจะ
ต้้องเป็็นการศึึกษาในห้้องเรียีนสี่่�เหลี่่�ยมแต่่เพีียงเท่่านั้้�น หากต้้องเป็็นการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�น มีทีางเลืือก
ที่่�หลากหลาย ตอบโจทย์์ความต้้องการของผู้้�เรีียน ไปจนถึึงสอดคล้้องกัับบริิบทชีีวิิตของนัักเรีียนที่่�มีี
ความแตกต่่างกัันในแต่่ละพื้้�นที่่�

สิ่่�งที่่�กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) พยายามนำำ�เสนอเพื่่�อให้โ้ครงการ Thailand Zero 
Dropout บรรลุุตามวัตัถุปุระสงค์ ์คือืการตีีโจทย์ค์ำำ�ว่า่ ‘การศึกึษาที่่�ยืดืหยุ่่�น’ และชี้้�ให้เ้ห็น็ความเป็น็ไปได้ว้่า่การ
เรีียนการสอนในรููปแบบนี้้�จะสามารถตอบโจทย์์ชีีวิิตของนัักเรีียนได้้ ช่่วยลดจำำ�นวนการหลุุดออกจากระบบ 
การศึกึษา โดยสลายปมคำำ�ว่า่การศึกึษาในระบบ หรือืนอกระบบ แต่เ่ป็น็การศึกึษาที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นมีีทางเลือืก  
กสศ. จึงึขอเชิญิชวนให้เ้พื่่�อนภาคีกีารศึกึษาร่ว่มเปิดิมุมมองใหม่่นี้้�ไปด้ว้ยกันั

“รัฐับาลมุ่่�งมั่่�นให้้เด็็กทุุกคน 
ไม่ห่ลุดุจากระบบการศึึกษา  
เราตั้้�งเป้้าหมาย Zero Dropout  
แก้้ปัญัหาความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางการศึกึษา  
พััฒนาการเรียีนที่่�ยืืดหยุ่่�น 
ให้้ตรงความต้้องการ เน้้นทัักษะอาชีพี
และทัักษะชีวิีิต ใครที่่�หลุดุจากระบบ 
จะให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา

” คำำ�แถลงของนายเศรษฐา ทวีีสิิน นายกรัฐัมนตรี ี
เนื่่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิ 2567

เจตนารมณ์์ พ.ร.บ.การศึึกษาแห่่งชาติิ

ปัจัจุบุันัสถาบันัการศึกึษาจำำ�นวนไม่น่้อ้ยอาจยังัมีีข้อ้กังัวลอยู่่�ว่า่ การจัดัการศึกึษารููปแบบอื่่�นที่่�นอกเหนือืไปจาก
การศึกึษาในระบบจะขััดต่อ่ระเบีียบข้้อบัังคับัหรือืไม่่ ก่อ่นอื่่�นอาจต้อ้งเริ่่�มจากการทำำ�ความเข้้าใจนิยิามของการ
ศึกึษาตาม พ.ร.บ.การศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2542 แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับัที่่� 3) พ.ศ. 2553 
และ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 15 ที่่�ระบุุไว้ช้ัดัเจนว่า่ “การจัดัการศึกึษามีี 3 รููปแบบ คือื การศึกึษาในระบบ 
การศึกึษานอกระบบ และการศึกึษาตามอััธยาศัยั … สถานศึกึษาอาจจัดัการศึกึษาในรููปแบบใดรูปแบบหนึ่่�ง
หรือืทั้้�ง 3 รููปแบบก็ไ็ด้ ้ให้ม้ีีการเทีียบโอนผลการเรีียนที่่�ผู้้�เรีียนสะสมไว้ ้ไม่่ว่า่จะเป็น็ผลการเรีียนในสถานศึกึษา
เดีียวกันัหรือืไม่่ก็ต็าม รวมทั้้�งจากการเรีียนรู้้� นอกระบบ ตามอัธัยาศัยั การฝึึกอาชีีพ หรือืจากประสบการณ์ก์าร
ทำำ�งาน”
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นอกจากนี้้�มาตรา 12 ระบุุด้ว้ยว่่า ให้บุุ้คคล ครอบครััว องค์ก์รชุุมชน องค์ก์รเอกชน องค์ก์รวิิชาชีีพ สถาบััน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันัสังัคมอื่่�น มีีสิทิธิใินการจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐาน ซึ่่�งในแง่น่ี้้�ยังัครอบคลุมุ
ถึงึการจัดัตั้้�ง ‘ศูนูย์์การเรีียน’ อันัหมายถึงึสถานศึกึษานอกโรงเรีียนด้ว้ยเช่น่กันั 

ตามกฎกระทรวงว่่าด้ว้ยสิทิธิขิององค์ก์รชุมุชนและองค์ก์รเอกชนในการจัดัการศึกึษาขั้้�นพื้้�นฐานในศููนย์์การเรีียน 
พ.ศ. 2555 ชี้้�ว่่าศููนย์์การเรีียนเป็็นการศึกึษาสำำ�หรับัผู้้�ซึ่่�งขาดโอกาสในการเข้้าถึงึการศึกึษาในระบบปกติ ิเพื่่�อ
ให้ม้ีีความยืืดหยุ่่�น คล่อ่งตัวั มุ่่�งเรีียนรู้้�จ ากสถานที่่�จริงิ แหล่ง่เรีียนรู้้� ในเขตพื้้�นที่่� และภูมูิิปัญัญาท้อ้งถิ่่�น 

ศููนย์์การเรีียนยัังสามารถพััฒนาหลัักสูตูรขึ้้�นเองได้้ อาจจัดัการศึึกษาแบบคละชั้้�น คละอายุุ หรืือจัดัให้ม้ีีการ
ศึกึษาร่ว่มกับัสถานศึกึษาอื่่�น โดยมีีข้้อตกลงร่ว่มกันัและเทีียบโอนผลการเรีียนซึ่่�งกันัและกันัได้้

“การวัดัผลและประเมิินผลผู้้�เรีียนของการศึกึษานอกระบบและการศึกึษาตามอัธัยาศัยั ให้ศู้นูย์์การเรีียนวัดัผล
และประเมิินผลตามสภาพจริิงของพััฒนาการของผู้้�เรีียนเป็็นรายบุุคคล กรณีีที่่�มีีการจััดการเรีียนรู้้�ร่ ่วมกัับ 
สถานศึกึษาอื่่�น ให้ม้ีีการวัดัผลและประเมิินผลร่ว่มกันั”

หัวัใจสำำ�คัญัของการจัดัการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นสำำ�หรับัเด็ก็นอกระบบคือื การเทีียบโอนผลการเรีียน ซึ่่�งต้อ้งคำำ�นึงึ
ถึงึหลักัความเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส และมีีมาตรฐานเป็น็ที่่�ยอมรับั โดยให้พ้ิิจารณาจากเอกสารหลักัฐานการศึกึษา
หรือืหลักัฐานอื่่�น รวมถึงึประเมินิจากความรู้้�  ความสามารถ ทักัษะ หรือืประสบการณ์ข์องผู้้�เรีียน ด้ว้ยเครื่่�องมือื 
และวิธิีกีารที่่�หลากหลาย คำำ�นึงึถึงึประโยชน์ข์องผู้้�เรีียนเป็น็สำำ�คัญั

พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 15 เปิดโอกาสให้ 

“การจดัการศึกษาม ี3 รูปแบบ สถานศึกษาอาจจดั
การศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหน่ึงหรอืท้ัง 3 รูปแบบก็ได้”

1
การศึกษาในระบบ

หลักสูตรท่ัวไปท่ีใชใ้นโรงเรยีนต่างๆ

2
การศึกษานอกระบบ

หลักสูตรสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของผู้เรยีนแต่ละกลุ่ม 

ยืดหยุ่นท้ังระยะเวลา รูปแบบ วิธีการ
จดัการศึกษา การวัดและประเมนิผล

3
การศึกษา

ตามอัธยาศัย
ผู้เรยีนเรยีนรูด้้วยตนเองตามความสนใจ 

ศักยภาพ และความพรอ้ม โดยศึกษาจากบุคคล 
ประสบการณ์ ส่ือ และแหล่งเรยีนรูต่้างๆ



7กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เพราะเด็็กมีีความต้้องการต่างกััน การศึึกษาจึงึต้้องปรับัตััวเข้้าหาเด็็ก

หากถามว่า่ทำำ�ไมจึงึต้อ้งจัดัการศึกึษาให้ม้ีีความแตกต่า่งหลากหลายรููปแบบ คำำ�ตอบก็ค็ือื เพราะเด็ก็แต่ล่ะคน
ล้ว้นมีีความต้อ้งการ ความถนัดั ความสนใจ รวมถึงึมีีข้้อจำำ�กัดัและเงื่่�อนไขชีีวิติที่่�แตกต่า่งกันัไป 

ข้อ้มููลจากงานวิจิัยั กสศ. โครงการโรงเรีียนพัฒันาตนเอง หรือื TSQP (Teacher and School Quality Program)  
ซึ่่�งเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2562-2566 โดยมีีโรงเรีียนขนาดกลางในสังักััด สพฐ. สำำ�นัักงานคณะกรรมการ 
ส่ง่เสริมิการศึกึษาเอกชน (สช.) และองค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.) เข้้าร่ว่มการดำำ�เนินิงานกว่า่ 700 แห่ง่ 
ใน 41 จังัหวััด ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ภููมิิภาค ได้้ทำำ�การสำำ�รวจสภาพปััญหาที่่�เด็ก็นักัเรีียนกำำ�ลังัประสบอยู่่� โดยได้้
จำำ�แนกนักัเรีียนกลุ่่�มเสี่่�ยงออกเป็น็ 9 กลุ่่�มปัญัหา ได้แ้ก่ ่1) ปัญัหาความยากจน 2) ปัญัหาครอบครัวัแตกแยก 
3) ปััญหาถดถอยทางการเรีียนรู้้�  4) ความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้�  5) ปััญหาอ่่านไม่่ออก เขีียนไม่่ได้ ้ 
6) ออกจากโรงเรีียนกลางคันั หรือืหลุดุออกจากระบบ 7) ปััญหาถูกูกลั่่�นแกล้ง้ 8) ความบกพร่อ่งทางสติปิัญัญา 
และ 9) ความบกพร่อ่งทางภาษาและการพููด
 

จะเห็น็ว่า่การทำำ�ความเข้้าใจสภาพปัญัหาของเด็ก็ นับัเป็น็จุดุเริ่่�มต้น้สำำ�คัญัที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การออกแบบการศึกึษา
ที่่�สอดคล้้องเหมาะสมกัับความต้้องการของเด็็กแต่่ละกลุ่่�ม ด้้วยเหตุุนี้้�การศึึกษาจึงึไม่่ควรที่่�จะกำำ�หนดตายตััว
เพีียงรููปแบบใดรูปแบบหนึ่่�ง

ทั้้�งนี้้� กสศ. ได้ร้่ว่มกับั 3 กระทรวงหลักัคือื กระทรวงศึกึษาธิกิาร กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อ
เศรษฐกิจิและสังัคม บููรณาการการทำำ�งานสำำ�รวจเด็ก็เยาวชนวัยั 3-18 ปีทีี่่�ไม่่มีีรายชื่่�อในระบบการศึกึษา ซึ่่�งมีี
จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,025,514 คน และพบว่่ามีีลัักษณะปััญหาที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�นการสร้้างโอกาสการศึึกษาที่่�
ยืืดหยุ่่�นจะเป็น็เครื่่�องมืือสำำ�คัญัที่่�สามารถพาเด็ก็กลับัเข้้าสู่่�การศึกึษาได้้

ปัญัหาเด็ก็หลุดุออกจากระบบการศึกึษาเกิดิขึ้้�นได้จ้ากหลายสาเหตุ ุทั้้�งปัจัจัยัด้า้นเศรษฐกิจิ ความยากจน การ
ย้้ายถิ่่�นฐานตามความจำำ�เป็็นของครอบครััว ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยเรีียน ปััญหาด้้านสุขุภาพและการดููแล 
พ่่อแม่่ที่่�เจ็็บป่่วย นัักเรีียนบางคนต้้องขาดเรีียนบ่่อยจนไม่่มีีสิิทธิ์์�สอบ เพราะต้้องช่่วยทํํางานแบ่่งเบาภาระ 
ผู้้�ปกครอง จนสุดุท้า้ยต้อ้งออกจากโรงเรีียนกลางคันั ทำำ�ให้ไ้ม่่สามารถเรีียนจบการศึกึษาภาคบัังคับั เมื่่�อไม่่มีี
วุุฒิิการศึกึษาจึงึขาดโอกาสที่่�จะได้ท้ำำ�งานที่่�มีีรายได้สู้งูขึ้้�น กลายเป็น็วงจรความยากจนที่่�ส่ง่ต่อ่จากรุ่่� นสู่่�รุ่่� น 

ที่่�มา: ผลสำำ�รวจจากงานวิิจัยั กสศ. ในโครงการโรงเรียีนพััฒนาตนเอง (Teacher and School Quality Program: TSQP)

ความยากจน 
ครอบครวัแตกแยก อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ปัญหาถดถอยทางการเรยีนรู ้

ความบกพรอ่งทางการเรยีนรู ้

ออกจากโรงเรยีนกลางคัน 
หรือหลดุออกจากระบบ

ถูกกล่ันแกล้งรงัแก 

ความบกพรอ่งทางสติปัญญา 

ความบกพรอ่งทางภาษาและการพด
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ปัญัหาเหล่า่นี้้�ไม่เ่พีียงส่ง่ผลกระทบในระดับับุุคคลหรือืครอบครัวั หากยัังกระทบต่อ่การเสีียโอกาสทางเศรษฐกิจิ
ของประเทศ เพราะขาดทรััพยากรมนุษุย์์ในการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาเศรษฐกิิจ ทำำ�ให้ต้ิิดอยู่่�ในกับัดักัประเทศ
รายได้ป้านกลาง

การค้้นหานวััตกรรมทางการศึึกษาและรููปแบบการจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นเพื่่�อรองรัับเด็็กกลุ่่�มเสี่่�ยงจึึงเป็็น
แนวทางสำำ�คัญัที่่�จะช่ว่ยหยุุดยั้้�งวงจรความเหลื่่�อมล้ำำ�และสร้า้งความเสมอภาคทางการศึกึษาได้้
 
กล่า่วได้ว้่า่ การศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นต้อ้งยึึดหลักัว่า่ผู้้�เรีียนทุกุคนมีีความสามารถในการเรีียนรู้้� และพััฒนาตนเองได้ ้
กระบวนการจัดัการศึกึษา การจัดัเนื้้�อหาสาระและกิจิกรรม จึงึต้อ้งมุ่่�งส่ง่เสริมิและเติมิเต็ม็ศักัยภาพให้ผู้้้�เรีียน
สามารถพัฒันาตนเองตามความสนใจและความถนัดัของแต่ล่ะบุุคคล ให้ผู้้้�เรีียนได้เ้รีียนรู้้�จ ากประสบการณ์จ์ริงิ 
ฝึึกการปฏิบิัตัิใิห้ท้ำำ�ได้ ้คิดิเป็น็ ทำำ�เป็น็ และใฝ่่รู้้� อย่่างต่อ่เนื่่�อง กระทั่่�งเกิดิกระบวนการเรีียนรู้้�ต ลอดชีีวิติ (lifelong 
learning) สามารถเรีียนรู้้� ได้ทุ้กุที่่�ทุกุเวลา (anytime anywhere)

อ่่านเพิ่่�มเติิม: ‘นครพนมโมเดล’  
เปิิดลู่่�การศึึกษาทางเลืือกเพื่่�อ  
‘วุุฒิกิารศึึกษา’ ให้้เด็็กๆ กล้้าที่่�จะ 
กลัับมามีคีวามฝัันอีีกครั้้�ง

‘ให้้วุุฒิกิารศึึกษา เป็็นใบเบิิกทาง 
สู่่�อนาคต’ นครพนมโมเดล

อ่่านเพิ่่�มเติิม: “โรงเรียีนมือืถืือ” 
นวััตกรรมเพื่่�อการเรียีนรู้้�ทุกที่่�ทุุกเวลา

ตััวอย่่างการจัดัการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น ตอบโจทย์์ชีีวิิตผู้้�เรียีน

การจัดัการศึกึษาที่่�เหมาะสมสำำ�หรับัคนทุกุคนนั้้�นไม่่ได้ม้ีีเพีียงรููปแบบเดีียว ดังัเห็น็ได้จ้ากตัวัอย่่างที่่�ประสบความ
สำำ�เร็จ็ในการจัดัการศึกึษายืืดหยุ่่�น ได้แ้ก่ ่‘นครพนมโมเดล’ ภายใต้ค้วามร่ว่มมืือระหว่า่งกลไกระดับัจังัหวัดั กับั
สำำ�นักันโยบายและแผนการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน สำำ�นักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.) ซึ่่�งเป็็น
โครงการแก้้ไขปััญหาเด็็กนอกระบบการศึึกษาและเด็็กตกหล่่นเพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและคุุณภาพชีีวิิต โดยมีี
นครพนมเป็น็จังัหวัดันำำ�ร่อ่ง และขยายผลต่อ่ยอดไปสู่่�อีีก 6 จังัหวัดั ได้แ้ก่ ่อุุบลราชธานีี ตาก กาญจนบุุรีี ตรังั 
สงขลา และปัตัตานีี 

อีีกตััวอย่่างที่่�น่่าสนใจ ได้้แก่่ นวััตกรรม ‘โรงเรีียนมืือถืือ’ โดยความร่่วมมืือ
ระหว่่างศููนย์์การเรีียน CYF (Children and Youth Development  

Foundation) ร่่วมกัับ กสศ. คณะกรรมการศึึกษาธิิการจัังหวััดนครพนม  
สถานพินิิจิและคุ้้�มครองเด็ก็และเยาวชนจังัหวัดันครพนม และภาคีเีครือืข่า่ยพัฒันา

เด็็กนอกระบบจัังหวััดนครพนม ซึ่่�งได้้พััฒนารููปแบบการเรีียนการสอนผ่่าน
แอปพลิิเคชัันและแพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น Facebook, TikTok, Line, Google 

Classroom เพื่่�อให้เ้ด็ก็สามารถเข้้าถึงึการเรีียนรู้้� ได้ต้ามความสนใจทุกุที่่�ทุกุเวลา โดยมีีกลุ่่�ม
เป้า้หมายหลักัคือื เด็ก็มัธัยมศึกึษาตอนต้น้ที่่�ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็เด็ก็นอกระบบและเด็ก็ที่่�ถูกูปล่อ่ยตัวัจากสถานพินิิจิ
และคุ้้�มครองเด็ก็

https://www.eef.or.th/article-nakhon-phanom-model-260123/
https://www.eef.or.th/article-nakhon-phanom-model-130223/
https://www.eef.or.th/article-cyf-290923/
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สำำ�หรัับการส่ง่เสริิมการศึึกษาให้ก้ัับเด็็กกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�หรืือเด็็กชายขอบในพื้้�นที่่�ห่า่งไกล ซึ่่�งมีีอุุปสรรคในด้้าน
การสื่่�อสาร การใช้ภ้าษาไทยและภาษาถิ่่�น กสศ. จึงึได้มุ้่่�งผลิตินักัศึกึษาภายใต้โ้ครงการ ‘ทุนุครูรักั(ษ์์)ถิ่่�น’ เน้น้
การสร้า้งครูรุ่่� นใหม่ก่ลับัไปพััฒนาท้อ้งถิ่่�นบ้้านเกิดิของตนเอง โจทย์แ์รกที่่�ต้อ้งคลี่่�คลาย คือืการทำำ�ให้เ้ด็ก็ทุกุคน
เข้้าถึงึการเรีียนรู้้� ได้อ้ย่่างเสมอภาคบนพื้้�นฐานของความแตกต่า่งหลากหลาย ทั้้�งภาษา วัฒันธรรม รวมถึงึวิถิีี
การดำำ�รงชีีวิติ โดยเฉพาะเรื่่�อง ‘ภาษา’ ที่่�ต้อ้งคำำ�นึงึถึงึความหลากหลาย เพราะผู้้�คนไม่่ได้ใ้ช้้
ภาษาไทยเพีียงภาษาเดีียว 

โจทย์์ดังักล่า่วได้น้ำำ�มาสู่่�การจัดักิจิกรรมอบรมเชิงิปฏิบิััติกิาร ‘ภาษาแม่่เป็น็ฐาน
ในบริิบทของทวิิ-พหุภุาษา’ (Mother Tongue-Based Multilingual 
Education: MTBMLE Training) โดยความร่่วมมืือระหว่า่งสำำ�นักั
พััฒนาคุุณภาพครูและสถานศึึกษา กสศ. ร่่วมกัับ Creativity, 
Culture and Education (CCE) และมููลนิธิิภิาษาศาสตร์ป์ระยุุกต์ ์
(Foundation For Applied Linguistics) จััดกิิจกรรมอบรม
สร้้างเสริิมทัักษะให้ก้ัับนักัศึึกษาทุุนครูรััก(ษ์์)ถิ่่�น เพื่่�อเตรีียมความ
พร้้อมให้้นัักศึึกษาครู ก่่อนที่่�กลัับไปทำำ�หน้้าที่่�ครูฝึึกสอน ณ โรงเรีียน 
ต้น้สังักัดัตามภูมูิิลำำ�เนาของตนเอง

อ่่านเพิ่่�มเติิม: ‘ข้้ามกำำ�แพงภาษา’  
เพื่่�อพััฒนาผู้้�เรียีน ‘คิิดขั้้�นสููง’  
ติิดตาม นศ.ครููรักั(ษ์์)ถิ่่�น แต่่งเติิม
ทัักษะทวิิภาษาสำำ�หรับังานสอน

อ่่านเพิ่่�มเติิม: กสศ. ขัับเคลื่่�อน 
การศึึกษาสายอาชีพีสู่่�การมีงีานทำำ�  
ส่่งเสริมิสัังคมเสมอภาคด้้วย  
‘ทุุนนวััตกรรมสายอาชีพีชั้้�นสููง’  
สำำ�หรับัผู้้�เรียีนที่่�มีคีวามต้้องการพิิเศษ

‘เรียีนไม่ไ่ด้้หรือืไม่เ่คยปรับั’:  
สำำ�รวจการศึึกษาใน ‘เด็็กพิิเศษ’  
ที่่�ไม่เ่คยพิิเศษในระบบการศึึกษาไทย 
กัับ ชนิิศา ตัันติิเฉลิิม

นอกจากนี้้�ยัังมีีตัวัอย่่างการจัดัการศึกึษายืืดหยุ่่�นสำำ�หรัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้อ้งการพิิเศษ (พิิการ) 
โดยโครงการทุนุนวัตักรรมสายอาชีีพชั้้�นสูงูของ กสศ. ที่่�สนับัสนุนุให้น้ักัเรีียนที่่�มีีความต้อ้งการ
พิิเศษได้้รัับโอกาสในการศึึกษาอย่่างเต็็มศัักยภาพ พร้้อมกัับแสวงหาความร่่วมมืือกัับ 
หน่ว่ยงานภาคเอกชนในการรับันักัเรีียนกลุ่่�มเข้า้ฝึึกประสบการณ์อ์าชีีพ เพื่่�อสร้า้งโอกาสในการ
ทำำ�งานอย่า่งเท่า่เทีียมเช่น่เดีียวกับับุุคคลทั่่�วไป สามารถเข้า้ถึงึอาชีีพ พึ่่�งพาตนเองได้ ้ดำำ�รงชีีวิติ
อย่่างมีีศักัดิ์์�ศรีี และอยู่่�ร่ว่มในสังัคมอย่่างเป็น็ปกติสิุขุ 

https://www.eef.or.th/teachereef-090323/
https://www.eef.or.th/news-221223/
https://www.eef.or.th/special-education-chanisa/
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แผนภูมแิสดงข้ันตอนการดําเนินการจดัการศึกษา 
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

STEP 1
เปิดใจ สรา้ง Mindset 
ต่อการจดัการศึกษา 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

STEP 2
คัดกรองนักเรยีนและสํารวจ
เด็กหลดุออกจากระบบการศึกษา

STEP 3
เปิดห้องเรยีนสรา้งโอกาส
สําหรบันักเรยีนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

STEP 5
นิเทศ ติดตาม
และรว่มแลกเปล่ียนเรยีนรูด้้วย PLC

STEP 6
สรา้งเครอืข่าย
รว่มมอืสนับสนุน

STEP 4
การออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ

• ด้านหลักสูตร • ด้านการจดัการเรยีนรู้ • ด้านการวัดและประเมนิผล

นอกจากนี้้� ข้้อมููลจากการทำำ�งานของ กสศ. ร่ว่มกับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ภายใต้โ้ครงการพััฒนาการ
เรีียนรู้้�สำ ำ�หรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา ปี ี2566 ด้ว้ยการส่ง่เสริมิโอกาสการเรีียนรู้้� โดยใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐาน ซึ่่�ง
จำำ�เป็น็ต้อ้งมีีการจัดัการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�น เพื่่�อรองรับัเด็ก็นักัเรีียน 4 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่

1. กลุ่่�มพ่่อแม่วั่ัยรุ่่�น คือืกลุ่่�มที่่�มีีความเปราะบางมากกว่า่ตาเห็น็ ทั้้�งในแง่ท่ัศันคติเิรื่่�องเพศ สิทิธิใินเนื้้�อตัวัร่า่งกาย 
อนามััยเจริญิพัันธุ์์� ระบบบริกิารและสวัสัดิกิารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

2. กลุ่่�มพื้้�นที่่�ชายแดน เด็ก็กลุ่่�มนี้้�ต้อ้งเผชิญิกับัสถานการณ์ค์วามรุุนแรงชายแดน ความซับัซ้อ้นทางวัฒันธรรม 
ชาติพิัันธุ์์� และสิทิธิมินุษุยชน 

3. กลุ่่�มสร้า้งเสริมิซ่อ่มพื้้�นที่่�ปลอดภััยและระบบนิิเวศการเรียีนรู้้� คือืกลุ่่�มที่่�ต้อ้งการพื้้�นที่่�ปลอดภัยัทางกายภาพ 
พื้้�นที่่�ปลอดภัยัทางใจ ระบบนิเิวศที่่�เอื้้�อต่อ่การเรีียนรู้้�  

4. กลุ่่�มชุุมชนเมืือง การแก้ป้ััญหาของเด็ก็ที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�เปราะบางกลางชุมุชนเมืือง จำำ�เป็็นต้อ้งอาศัยักลไกการ
ทำำ�งานที่่�แตกต่า่งออกไป ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในระบบการศึกึษาต้อ้งหาวิธิีีคิดิและมุุมมองในการขับัเคลื่่�อนประเด็น็การ
ศึกึษาให้ก้ับัเด็ก็กลุ่่�มเปราะบางดังักล่า่ว

บัันได 6 ขั้้�น 
สู่่�การจัดัการศึึกษา 

นิยาม

การจัดการศึกษา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
หมายถงึ การจดัการการศกึษาแบบองคร์วม
และผสมผสาน ทั้งการศึกษาในระบบ การ
ศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั
ที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ชุมชน 
และมีความยืดหยุ่น คำ�นงึถงึความแตกตา่ง
ระหว่างบุคคลและสภาพปัญหาของผู้เรียน 
เพือ่พัฒนาศกัยภาพใหเ้หมาะสมตามวยัของ
แต่ละบุคคล และสง่เสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของ
เครอืข่ายและผู้เกี่ยวข้อง

การจััดการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นนัับเป็็นแนวทาง
สำำ�คัญัที่่�จะช่ว่ยตอบโจทย์์โครงการ Thailand 
Zero Dropout ให้้บรรลุุเป้้าหมายได้้ ทั้้�งนี้้� 
สพฐ. ได้้จััดทำำ�ร่่างแนวทางการจััดการศึึกษา  
‘1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ’ สำำ�หรัับสถานศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐาน โดยตั้้�งเป้้าว่่าเด็็กออกกลางคัันจะ
ลดลง เด็ก็ตกหล่น่และเด็ก็ที่่�หลุดุออกจากระบบ
จะกลับัเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษาเพิ่่�มขึ้้�น
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การเปิดิใจ-สร้า้ง Mindset ของบุุคลากรถือืว่า่มีีความสำำ�คัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�ง ผู้้�บริหิาร ครู และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ควรมีีความรู้้�ค วามเข้า้ใจรูปแบบการจัดัการศึกึษาด้ว้ยวิธิีกีารที่่�หลากหลายตามความพร้อ้มของแต่ล่ะโรงเรีียน 
คำำ�นึงึถึงึความแตกต่า่งระหว่า่งบุุคคลและสภาพปัญัหาเด็ก็แต่ล่ะคน 

ผู้้�บริหิารมีีภาวะผู้้�นำำ� กำำ�หนดนโยบาย ทิศิทาง เป้า้หมายการจัดัการศึกึษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ อย่่างชัดัเจน 
และสร้า้งวัฒันธรรมการทำำ�งานเชิงิรุุก ครูผู้้�สอนต้อ้งไม่่ยึึดติดิกับัวิธิีกีารเดิมิๆ ในการทำำ�งาน แลกเปลี่่�ยนเรีียน
รู้้�กั บัเพื่่�อนร่ว่มงานหรือืเครือืข่่ายอย่่างต่อ่เนื่่�อง

คััดกรองนักัเรีียน สรุุปข้้อมููลจากแบบประเมิินพฤติิกรรมนักัเรีียน การเยี่่�ยมบ้้านวิิเคราะห์ข์้้อมููลนักัเรีียนที่่�มีี
พฤติกิรรมเสี่่�ยงสูงูและมีีแนวโน้ม้จะออกกลางคันั และจัดัทำำ�เป็็นฐานข้้อมููลของโรงเรีียนเพื่่�อวางแผนเฝ้้าระวังั 
การสำำ�รวจเด็ก็หลุดุออกจากระบบการศึกึษาสามารถทำำ�ได้โ้ดยการมีีส่ว่นร่ว่มของกำำ�นันั ผู้้�ใหญ่่บ้้าน และอาสา
สมััครสาธารณสุขุประจำำ�หมู่่�บ้้าน (อสม.)

การขอเปิิด ‘ห้อ้งเรีียนสร้้างโอกาส’ สำำ�หรัับนักัเรีียนกลุ่่�มเป้้าหมายเฉพาะ เริ่่�มต้น้จากการสำำ�รวจข้อมููลความ
ต้อ้งการของครู ผู้้�ปกครอง ชุมุชน และผู้้�ที่่�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้้อง และขอความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกึษา
ขั้้�นพื้้�นฐานของสถานศึกึษา ก่อ่นเสนอไปยัังสำำ�นักังานเขตพื้้�นที่่�การศึกึษา จากนั้้�นเตรีียมความพร้อ้มทางด้า้น
หลักัสูตูร บุุคลากร อาคารสถานที่่� แหล่ง่เรีียนรู้้�  สื่่�อการเรีียนการสอน และกำำ�หนดผู้้�รับัผิิดชอบห้อ้งเรีียนสร้า้ง
โอกาส

การจัดัการศึกึษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ ต้อ้งมีีการออกแบบหลักัสูตูรให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการ สภาพ
ปัญัหาของนักัเรีียน และบริบิทโรงเรีียนและชุมุชน ด้า้นการจัดัการเรีียนรู้้�จ ะเป็น็การผสมผสานด้ว้ยรููปแบบการ
ศึึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอััธยาศััย และในด้้านการวััดและประเมิินผลต้้องมีีความยืืดหยุ่่�น คำำ�นึงึถึึง
ความแตกต่า่งระหว่า่งบุุคคลและการพัฒันาการของนักัเรีียน ที่่�สำำ�คัญัคือืการเทีียบโอนความรู้้� และประสบการณ์์
จากสิ่่�งที่่�ได้เ้รีียนรู้้�

การนิเิทศ ติดิตามช่ว่ยเหลือื และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  โดยการมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�บริหิาร ครู และเครือืข่า่ย ผ่า่น
กระบวนการ PLC (Professional Learning Community) เพื่่�อร่ว่มกันัสะท้อ้นพลังับวกและปรับัปรุุงพััฒนา
อย่่างต่อ่เนื่่�อง

โรงเรีียนสามารถสร้า้งเครือืข่า่ยความร่ว่มมืือสนับัสนุนุการจัดัการศึกึษา 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ โดยเปิิดใจค้น้หา
เครืือข่่ายการจััดการศึึกษาด้้วยรููปแบบที่่�หลากหลาย เปิิดโอกาสให้เ้ครืือข่่ายร่่วมออกแบบการจััดการศึึกษา
อย่่างเป็น็ระบบ สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นในการทำำ�งานร่ว่มกันักับัเครือืข่่ายต่า่งๆ อย่่างสม่ำำ�เสมอ

เปิิดใจ
สร้า้ง Mindset 

1

คััดกรองนัักเรียีน  
สำำ�รวจเด็็กหลุดุออกจากระบบ

2

เปิิดห้้องเรียีนสร้า้งโอกาส
3

ออกแบบ 
การจัดัการเรียีนรู้้� 

4

นิิเทศ ติิดตาม  
แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ด้วย PLC

5

สร้า้งเครือืข่่าย 
หนุุนเสริมิ

6
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บทเรีียน
ที่่�ห้้องเรีียนไม่ม่ีสีอน

นับัจากนี้้� นิยิามของคำำ�ว่่า ‘ห้อ้งเรีียน’ อาจต้้องเปลี่่�ยนไป เพราะห้อ้งเรีียนไม่่ได้้จำำ�กััดอยู่่�แค่่ในกรอบสี่่�เหลี่่�ยม 
ที่่�มีีชอล์ก์และกระดานดำำ�เป็น็องค์ป์ระกอบหลักั แต่ค่อกวัวั ผืืนนา และไร่ข่้้าวโพด ก็ส็ามารถเป็น็พื้้�นที่่�เรีียนรู้้� ได้ ้
และเป็น็การเรีียนรู้้�ที่ ่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กับัเวลาเคารพธงชาติ ิ8 โมงเช้า้ ถึงึ 4 โมงเย็็น

เครื่่�องแบบนักัเรีียนอาจไม่่ใช่เ่ชิ้้�ตขาวกับักางเกงสีีกากีี แต่เ่ป็น็เสื้้�อยืืด ทับัด้ว้ยเสื้้�อวอร์ม์ กางเกงขายาว รองเท้า้
แตะ ที่่�พร้อ้มลุยุงานในไร่น่า นี่่�คือืยููนิฟิอร์ม์ของ ‘พ๊๊อต’ ณััฐกร วงค์์ยะลา เด็ก็หนุ่่�มวัยั 16 ปี ีนักัเรีียนคนแรกของ
ประเทศไทยที่่�เรีียนจบชั้้�น ม.3 ด้้วยการเก็็บหน่ว่ยกิิตจากการเลี้้�ยงวััวและการทำำ�งานในไร่่ข้้าวโพด เทีียบโอน
ผ่่านประสบการณ์ก์ารประกอบอาชีีพ ภายใต้โ้ครงการ ‘1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ’ 

“น้้องพ๊๊อตเพิ่่�งจะจบการศึึกษาชั้้�น ม.3 เป็็นคนแรกของประเทศ และเป็็นตััวอย่่างในการทดลองเรีียนตาม
โครงการนี้้� ซึ่่�งในอนาคตถ้้าโครงการสำำ�เร็็จด้้วยดีี ที่่�นี่่�จะเป็็นโมเดลของประเทศ” วงษ์์สััน คููหามณีีโชติิ  
ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนมหาราช 7 จังัหวัดัราชบุรีี กล่า่วขึ้้�นด้ว้ยความภาคภูมูิิใจ 

FEATURE

“น้องพ๊อตจบการศึกษาชัน้ ม.3  
เป็นคนแรกของประเทศ  
ตามโครงการ 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ 
ซึ่งในอนาคตถ้าโครงการสำ�เรจ็ด้วยดี 
ท่ีน่ีจะเป็นโมเดลของประเทศ 

” การศึึกษา 
ที่่�ยืืดหยุ่่�น
บนวิถิีี
เด็็กเลี้้�ยงวัวั
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วงษ์์สััน คููหามณีีโชติิ ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนมหาราช 7

โรงเรีียนมหาราช 7 ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ค่่อนข้้างห่่างไกลจากตััวเมืือง ในตำำ�บล 
แก้ม้อ้น้ อำำ�เภอจอมบึงึ จังัหวัดัราชบุรีี ปัจัจุบุันัมีีนักัเรีียน 370 คน เป็น็โรงเรีียน
ขยายโอกาสที่่�จัดัการเรีียนการสอนตั้้�งแต่ร่ะดับัปฐมวััย ประถมศึกึษา จนถึงึ
มััธยมศึกึษาตอนต้น้ 

ไม่ใ่ช่เ่รื่่�องแปลกหากเด็ก็ๆ ในพื้้�นที่่�ละแวกนี้้�เลือืกที่่�จะหันัหลังัให้ก้ับักระดานดำำ�
และการเรีียนในระบบ ด้้วยเหตุุผลที่่�คล้้ายคลึึงกัันอย่่างเรื่่�องการเลี้้�ยงปาก 
เลี้้�ยงท้อ้ง เพราะปัญัหาทางเศรษฐกิจิทำำ�ให้ต้้อ้งดิ้้�นรนหาเลี้้�ยงชีีพ โดยเฉพาะ
อย่่างยิ่่�งเด็ก็ในครอบครัวัที่่�ถูกูนิยิามว่า่ ‘ยากจนพิเิศษ’ คงมีีทางเลือืกไม่ม่ากนักั  
จำำ�ต้อ้งหยุุดเรีียนกลางคันัแล้ว้หันัไปทำำ�งานรับัจ้า้งเพื่่�อแบ่่งเบาภาระครอบครัวั 

การตั้้�งเป้า้แก้ป้ัญัหาเด็ก็หลุดุออกจากระบบการศึกึษาอย่่างโครงการ ‘Thai-
land Zero Dropout’ ที่่�รัฐับาลมุ่่�งหมายว่า่เด็ก็ทุกุคนต้อ้งได้เ้รีียน อาจไม่่ได้้
หมายความว่่าเด็ก็ทุุกคนต้อ้งกลับัเข้้ามานั่่�งเรีียนในห้อ้งเรีียนเท่า่นั้้�น แต่ต่้อ้ง
มีีทางเลืือกที่่�สอดรัับกัับชีีวิิตและความจำำ�เป็็นต่่างๆ ตามบริิบทของแต่่ละคน 
แต่ล่ะชุมุชน การศึกึษาที่่�ยืืดและหยุ่่�นหลากหลายจึงึเป็น็คำำ�ตอบหนึ่่�งที่่�จะช่ว่ย
แก้โ้จทย์์ปัญัหานี้้�ได้้

โครงการ 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ เป็น็อีีกหนึ่่�งวิธิีีที่่�จะช่ว่ยคว้า้มืือเด็ก็ที่่�กำำ�ลังัจะ
หลุดุออกจากระบบการศึกึษา หรือืกระทั่่�งหลุดุออกไปแล้ว้ให้ก้ลับัเข้า้สู่่�เส้น้ทาง 
การศึึกษาอีีกครั้้�ง เพื่่�อให้้อย่่างน้้อยเด็็กเหล่่านั้้�นจะได้้เรีียนจบการศึึกษา 
ภาคบังัคับั โดยมีีการจัดัการเรีียนทั้้�งในระบบปกติ ินอกระบบ และตามอัธัยาศัยั 
ที่่�สองรููปแบบหลังัออกแบบอย่่างยืดืหยุ่่�นทั้้�งอายุุ เวลาเรีียน และการประเมิินผล  
เพื่่�อให้ต้อบโจทย์์ชีีวิติและเงื่่�อนไขของเด็ก็แต่ล่ะคน

“อย่่างน้อ้ยๆ พ๊อ๊ตก็เ็ป็น็ตัวัอย่า่งให้ค้นอื่่�นเห็น็ว่า่เขาเรีียนจบได้ ้จากการศึกึษา
ที่่�ยืืดหยุ่่�นแบบนี้้�” 
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ณ วันันี้้� โรงเรีียนมหาราช 7 พร้อ้มกับัภาคีเีครือืข่่าย และผู้้�มีีส่ว่น
เกี่่�ยวข้้องแต่ล่ะภาคส่ว่นได้ร้่่วมกันัประชุุมจัดัทำำ�คู่่�มือของโครงการ 
1 โรงเรีียน 3 รููปแบบของจังัหวัดัราชบุรีี ซึ่่�งเป็น็ไปตาม พ.ร.บ.การ
ศึึกษาแห่ง่ชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�เปิิดโอกาสให้ทุุ้กโรงเรีียนสามารถ
จัดัการศึกึษาอย่่างยืืดหยุ่่�นได้้

“ทุกุคนต้อ้งมีีหน้า้ที่่�ในการผลักัดันัให้ ้1 โรงเรีียน 3 รููปแบบสามารถ
ดำำ�เนินิต่อ่ไปได้ ้เพื่่�อขยายโอกาส ช่ว่ยเหลือืเด็ก็ที่่�หลุดุออกจากระบบ
การศึกึษาไป” กัันทิิมา ตีีกะพี้้� รอง ผอ. กล่า่วในฐานะผู้้�ได้ร้ับัมอบหมาย 
ในการดำำ�เนินิการจัดัทำำ�คู่่�มือภายใต้โ้ครงการ 1 โรงเรีียน 3 รููปแบบ  
เพื่่�อขยายผลไปสู่่�โรงเรีียนอื่่�นๆ ต่อ่ไป
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การศึึกษาท่ี่�มีีมากกว่่าเส้้นทางเดีียว

ภายในห้อ้งที่่�ถูกูเรีียกขานว่า่ ‘ห้อ้งเรีียนสร้า้งโอกาส’ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�รองรับัเด็ก็ในโครงการ 1 
โรงเรีียน 3 รููปแบบ ได้เ้ข้้ามาใช้อุุ้ปกรณ์ค์อมพิิวเตอร์แ์ละรับัใบงาน แม้้นักัเรีียนจะสามารถ
เรีียนออนไลน์ท์ี่่�ไหนก็ไ็ด้ต้ามอัธัยาศัยั แต่อ่ย่่างน้อ้ยแต่ล่ะสัปัดาห์จ์ะต้อ้งมาพบปะครูผู้้�สอน
หากมีีข้้อติดิขััดในบทเรีียนเรื่่�องใด 

การเรีียน 3 รููปแบบของโรงเรีียนมหาราช 7 คือืการทำำ�ทั้้�ง 3 อย่่างไปพร้อ้มๆ กันั ยืืดหยุ่่�น
เวลาและการประเมินิผลให้ก้ับัเด็ก็ โดยคำำ�นึงึถึงึข้้อจำำ�กัดัและความต้อ้งการของเด็ก็แต่ล่ะคน 
เพื่่�อให้ส้ามารถจัดัการเรีียนการสอนได้ต้รงจุดุที่่�สุดุและตอบโจทย์์ทั้้�งผู้้�เรีียนและผู้้�สอน

โรงเรีียนต้น้แบบแห่ง่นี้้�จึงึได้ห้ยิิบยกเอาส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัทักัษะอาชีีพและภาระงานที่่�เด็ก็
แต่ล่ะคนต้อ้งรับัผิิดชอบจากงานรับัจ้า้ง มาออกแบบเป็็นบทเรีียนหลักัหลักัสูตูรการศึกึษา
เพื่่�อให้เ้ชื่่�อมโยงกัับแต่่ละวิิชามากที่่�สุดุ ไม่่ว่่าจะเป็็นวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ ภาษาไทย 
ภาษาอังักฤษ การงานพื้้�นฐานอาชีีพ และอื่่�นๆ

“เราใช้ว้ิธิีีผสมผสาน ทั้้�งการเรีียนในระบบ นอกระบบ และตามอัธัยาศัยั คือืดูวู่า่เด็ก็ทำำ�อาชีีพ
อะไรอยู่่� แล้ว้เราเอามาประยุุกต์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัเนื้้�อหาวิชิาที่่�เขาต้อ้งเรีียน ก็เ็ลยกลายเป็็น
ที่่�มาของการเรีียน 3 รููปแบบของเรา คือืทำำ�พร้อ้มกันัทั้้�งหมด” จรรยวรรธน์์ ผิิวเกลี้้�ยง หรือื 
‘ครููพีีท’ เล่า่ถึงึวิธิีีคิดิในการออกแบบหลักัสูตูร

หมวกใบที่่�ครูพีีทสวมอยู่่�คือืแรงกระตุ้้�นว่า่ เธอต้อ้งทำำ�หน้า้ที่่�นี้้�อย่่างดีีที่่�สุดุ การไปเยี่่�ยมบ้้าน 
เกลี้้�ยกล่อ่มผู้้�ปกครอง กระทั่่�งตามง้อ้ ตามตื๊๊�อ ให้เ้ด็ก็กลับัไปเรีียนต่อ่ รวมถึงึเทีียวรับัเทีียวส่ง่ 
เด็ก็ไปโรงเรีียน กลายเป็็นหน้า้ที่่�หนึ่่�งที่่�เธอไม่่ลังัเลใจที่่�จะทำำ� โดยมีีเป้้าหมายคือืการพาเด็ก็
ให้ห้ันักลับัเข้้าสู่่�เส้น้ทางการศึกึษา และให้พ้วกเขามองเห็น็ความสำำ�คัญัของการศึกึษาที่่�จะ
ทำำ�ให้เ้ขามีีทางเลือืกในชีีวิติมากขึ้้�น

เด็ก็หลายคนที่่�เคยหลุดุออกไปจากระบบการศึกึษา ได้ร้ับัการติดิตามให้ก้ลับัมาร่ำำ�เรีียนต่อ่ 
โดยมีีคุณุครูที่่�เขาคุ้้�นเคยคอยติดิตามเอาใส่ใ่จจนสามารถเรีียนจบการศึกึษาภาคบัังคับัได้้

ขณะที่่�ครูพีีทและ ผอ.วงษ์์สันั ผลัดักันัให้ข้้อ้มููล เด็ก็ผู้้�ชายร่า่งผอมบางเดินิเข้้ามาด้ว้ยใบหน้า้
ยิ้้�มแย้้ม และมานั่่�งร่ว่มวงสนทนาอยู่่�ห่า่งๆ 

“อ้้าว มาพอดีี” ผอ.วงษ์์สันั ทักัขึ้้�น จึงึเดาได้ไ้ม่่ยากว่่าเด็็กคนนี้้�เองคือืนักัเรีียนคนแรกของ
ประเทศที่่�เรีียนจบด้ว้ยหลักัสูตูรพิิเศษนี้้�

“อย่่างพ๊อ๊ตนี่่�ก็ไ็ปตามหลายรอบมาก พอไปตามทีีไรก็บ็อกว่า่ครับัๆๆ จนครั้้�งสุดุท้า้ยบอกเขา
ว่า่ ถ้า้มาเรีียนแล้ว้จะได้พ้ัันห้า้” ครูพีีทเย้้าขึ้้�น และหันัไปหัวัเราะกับัเจ้า้ตัวั

“โห…นี่่�ครูพีีทเพิ่่�งบอกความลับันะเนี่่�ย มีีอัดัฉีีดด้ว้ย” ผอ.วงษ์ส์ันั เอ่ย่ด้ว้ยน้ำำ�เสีียงแกมหยอก 
ก่อ่นที่่�ทั้้�งคู่่�จะอธิบิายให้เ้ข้้าใจว่า่ พ๊๊อตเป็น็หนึ่่�งในนักัเรีียนที่่�ได้ร้ับั ‘ทุนุเสมอภาค’ จาก กสศ. 
ที่่�มีีการคัดัเลือืกและมอบทุนุให้ก้ับันักัเรีียนยากจนพิเิศษ เพื่่�อแบ่ง่เบาภาระค่า่ใช้จ้่า่ยทางการ
ศึกึษา จึงึเป็น็เงื่่�อนไขหนึ่่�งที่่�ทำำ�ให้พ้๊๊อตเลือืกที่่�จะหันักลับัมาเรีียนต่อ่จนจบ

ก่อ่นหน้า้นี้้�พ๊๊อตมีีภาระทางบ้้านที่่�ต้อ้งออกมาทำำ�งานหารายได้เ้พื่่�อเลี้้�ยงดูตูัวัเอง พ่่อ และย่่า 
ทำำ�ให้ไ้ม่ส่ามารถเข้้าเรีียนตามเวลาปกติไิด้ ้เพราะหากเข้้าเรีียนจะขาดรายได้อ้ย่่างน้อ้ยวันัละ 
300 บาท จากการรัับจ้้างเลี้้�ยงวััวและทำำ�งานในไร่่ข้้าวโพด สิ่่�งเหล่่านี้้�จึึงเป็็นโจทย์์ที่่�ทำำ�ให้้
คณะครูโรงเรีียนมหาราช 7 ต้อ้งหันัมาช่ว่ยกันัออกแบบวิธิีกีารเรีียนการสอนในรููปแบบใหม่่

“พอเราเห็็นว่่าเขามีีอาชีีพรัับจ้้างแบบนี้้� ครูผู้้�สอนก็็เลยลองคิิดกัันดููว่่า จะมีีวิิธีีใดบ้้างที่่�
สามารถเทีียบโอนไปเป็็นตััวชี้้�วััดในแต่่ละรายวิิชาได้บ้้้าง แล้้วเราก็็ไปคุุยกัับเด็็กว่่ามีีเนื้้�อหา
ส่่วนไหนบ้้างที่่�เขาต้้องมาเรีียนเสริิมแบบออนไลน์์ เพื่่�อที่่�เขาจะได้้จบการศึึกษาอย่่างมีี
คุณุภาพและมาตรฐาน” ครูพีีทเล่า่

การเรีียนของพ๊อ๊ตจึงึเป็น็การเรีียนตามอัธัยาศัยัและนอกระบบ โดยใช้ชุ้ดุการเรีียนออนไลน์์
ควบคู่่�กันัไป ซึ่่�งบางเนื้้�อหาที่่�ต้อ้งเรีียนเสริมิก็จ็ะต้อ้งมาเรีียนในห้อ้งเรีียนสร้า้งโอกาสนี้้� โดย
มีีข้้อตกลงเรื่่�องเวลาเรีียนที่่�ยืืดหยุ่่�น

‘ครููพีีท’ จรรยวรรธน์์ ผิิวเกลี้้�ยง

กัันทิิมา ตีีกะพี้้� รองผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนมหาราช 7

“เราใชวิ้ธีผสมผสาน  
ท้ังการเรยีนในระบบ นอกระบบ  
และตามอัธยาศัย คือดูว่า 
เด็กทำ�อาชพีอะไรอยู่ แล้วเรา 
เอามาประยุกต์ให้สอดคล้อง 
กับเน้ือหาวิชา ก็เลยกลายเป็นท่ีมา
ของการเรยีน 3 รูปแบบของเรา

”
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“วิธิีกีารเรีียนที่่�ยืืดหยุ่่�นแบบนี้้�สามารถเป็น็แนวทางให้ก้ับัเด็ก็คนอื่่�นๆ ที่่�มีีเงื่่�อนไขชีีวิติในลักัษณะเดีียวกันัได้ ้ถ้า้
เด็ก็คนไหนที่่�มีีแนวโน้ม้ว่า่จะหลุดุออกจากการศึกึษากลางคันั เราก็ต็้อ้งออกแบบวิธิีกีารเรีียนการสอนให้เ้หมาะ
สม อาจจะต้อ้งเพิ่่�มเติมิในส่ว่นที่่�ขาดหาย หรือืหาวิธิีีบูรณาการสาระวิชิากับัประสบการณ์อ์าชีีพที่่�เขาทำำ�อยู่่� เพื่่�อ
ให้เ้ป็น็ไปตามตัวัชี้้�วัดั อันันี้้�คือืสิ่่�งที่่�เราต้อ้งพััฒนาต่อ่ๆ ไป” ครูพีีทตอบหลังัจากถูกูถามเรื่่�องภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ของครู

ระหว่่างที่่�เครื่่�องปรัับอากาศกำำ�ลัังทำำ�งานแข่่งกัับความร้้อนระอุุภายนอกอย่่างขัันแข็็ง เรานั่่�งพููดคุุยกัันต่่ออีีก 
เล็ก็น้อ้ยก่อ่นที่่�ขอติดิตามไปเยี่่�ยมชมออฟฟิิศกลางไร่ข่องพ๊๊อต

โรงเรียีนชีีวิิตของเด็็กเลี้้�ยงวััว

หลังัเลี้้�ยวรถออกจากรั้้�วโรงเรีียนเพีียงไม่่ไกลนักั เราตรงเข้้าไปตามถนนเส้น้เล็ก็ๆ สองข้้างทางขนาบข้้างไปด้ว้ย
เรือืกสวนไร่น่า มุ่่�งหน้า้ไปยัังคอกวัวัอันัเป็น็สถานที่่�ทำำ�งานหลักัของพ๊๊อต 

มุุมหนึ่่�งเป็็นบ้้านพัักหลังัเล็ก็ๆ ที่่�เจ้า้ของคอกวััวสร้า้งไว้้เป็็นที่่�พัักอาศัยัให้ก้ับัพ๊๊อตและเพื่่�อนๆ ที่่�ต้อ้งตื่่�นแต่เ่ช้า้
มาทำำ�งานด้้วยกััน ใกล้้ๆ กัันมีีคอกวััวขนาดย่่อม รายล้้อมด้้วยกองฟางและอาหารสัตัว์์ที่่�ตระเตรีียมไว้้อย่่าง 
อุดุมสมบููรณ์ ์วัวัในคอกมีีหลากหลายสายพัันธุ์์� ทั้้�งบราห์ม์ันั ชาร์โ์รเลส์ ์วัวัเนื้้�อ วัวันม ฉากหลังัไกลสุดุลูกูหูลููกูตา 
คือืทิวิเขาสูงู นี่่�คือืที่่�ทำำ�งานของพ๊๊อตและผองเพื่่�อน

“ผมตื่่�นตั้้�งแต่ ่6 โมงทุกุวันัครับั ตื่่�นมาก็ใ็ห้อ้าหารวัวัก่อ่น จนถึงึ 8 โมงกว่า่ๆ ค่อ่ยไปตัดัข้้าวโพดต่อ่” 

พ๊๊อตเริ่่�มเล่า่กิจิวััตรประจำำ�วัันของตัวัเอง แน่น่อนว่่าตารางงานเช่น่นี้้�ย่่อมทับัซ้อ้นกับัตารางเรีียนในระบบปกติิ
อย่่างไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้ ้แต่เ่มื่่�อการศึกึษามีีความยืืดหยุ่่�น ทำำ�ให้พ้๊๊อตสามารถจัดัแบ่่งเวลาสำำ�หรับัการทำำ�งาน
และการเล่า่เรีียนได้ไ้ม่่ยาก

“บางวันัก็เ็ลี้้�ยงวัวัถึงึ 9 โมง บางวันัก็ม็ีีงานรับัจ้า้งทั่่�วไปจนถึงึเที่่�ยง ถึงึเย็็นก็ม็ีี พอตกกลางคืนืเราก็ค็่อ่ยตามไป
เรีียนออนไลน์ท์ีีหลังัได้”้ พ๊๊อตช่ว่ยขยายความให้ก้่อ่นที่่�เล่า่ต่อ่ พร้อ้มกับัเอื้้�อมมืือไปยกกระสอบอาหารวััวใบใหญ่่
ที่่�วางกองเรีียงรายหน้า้คอกวัวั เพื่่�อสาธิติการให้อ้าหารวัวัไปด้ว้ย

“จริิงๆ ช่่วงนี้้�ก็็จะต้้องเริ่่�มปลููกข้้าวโพดด้้วย แต่่ยัังไม่่ได้้จิ้้�ม หมายถึึงเอาเมล็็ดใส่ล่งไปในหลุุมน่่ะครัับ” พ๊๊อต 
อธิบิายเพิ่่�มเติมิหลังัจากเห็น็ว่า่คนฟัังทำำ�หน้า้งง

ในหนึ่่�งสัปัดาห์พ์๊๊อตต้อ้งทำำ�งานทุกุวันั เริ่่�มตั้้�งแต่เ่ลี้้�ยงวัวั ตัดัข้้าวโพด โม่่ข้้าวโพด แล้ว้กลับัมาเลี้้�ยงวัวัอีีกครั้้�งใน
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ช่่วงใกล้้หมดวััน หากวัันไหนไม่่ต้้องโม่่ข้้าวโพด และเจ้้าของวััวเลี้้�ยงเอง ก็็จะได้้หยุุดงาน หรืือ 
บางวันัอาจมีีบ้้างที่่�ต้อ้งขอลาหยุุดเพื่่�อกลับับ้้านไปเยี่่�ยมพ่่อกับัย่่า

พ๊๊อตเริ่่�มทำำ�อาชีีพนี้้�ก่อ่นเพื่่�อนๆ พอเริ่่�มช่ำำ�ชองจากการใช้ว้ิชิาครูพัักลักัจำำ�จึงึค่อ่ยชวนเพื่่�อนๆ ที่่�รู้้�จั กั
มาทำำ�ด้ว้ยกันั

ที่่�ทำำ�งานของพ๊อ๊ตกลายเป็น็ห้อ้งเรีียนควบคู่่�กันัไป นอกจากจะได้ท้ักัษะอาชีีพติดิตัวัแล้ว้ การเรีียนใน
หลัักสูตูรพิิเศษที่่�ออกแบบมาอย่่างเข้้าอกเข้้าใจและตอบโจทย์์กัับเงื่่�อนไขชีีวิิตตััวเองจึึงทำำ�ให้พ้๊๊อต
เรีียนรู้้� บทเรีียนตามหลักัสูตูรแกนกลางไปด้ว้ย

การเลี้้�ยงวัวัของพ๊๊อตสามารถเทีียบโอนตัวัชี้้�วัดักับัหลากหลายรายวิชิา เช่น่ วิชิาวิทิยาศาสตร์ ์มีีการ
วัดัผลและเทีียบโอนประสบการณ์จ์ากการเลี้้�ยงวัวั ด้ว้ยการรายงานลักัษณะการขยายพัันธุ์์�วัวั 

ในวิชิาคณิติศาสตร์ ์พ๊๊อตได้ร้ับัใบงานให้เ้ก็บ็ข้้อมููลน้ำำ�หนักัของข้้าวโพดที่่�ตัดัและโม่่ตลอดทั้้�งสัปัดาห์์
ที่่�ทำำ� และนำำ�เสนอพร้อ้มกับัวิเิคราะห์ข์้อ้มููลในรููปแบบต่า่งๆ เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามตัวัชี้้�วัดัในบทเรีียนเรื่่�อง
สถิติิ ิ

“บางทีีเขาไม่่รู้้� หรอกว่่าคณิติศาสตร์ใ์นชีีวิิตประจำำ�วัันของเขามีีอะไรบ้้าง เขาไม่่รู้้� หรอกว่่าสิ่่�งที่่�เขาทำำ�
มันัคือืคณิติศาสตร์ ์ดังันั้้�นเราในฐานะครูต้อ้งเป็น็คนช่ว่ยชี้้�ให้เ้ขาเห็น็ว่า่ สิ่่�งที่่�หนูทูำำ�มันัคือืการคำำ�นวณ
ทางคณิติศาสตร์ ์เด็ก็เขาถึงึจะมองออก” รัตันาภรณ์์ ทองดอนน้้อย หรือื ‘ครููบีี’ ครูประจำำ�รายวิชิา
คณิติศาสตร์ ์อธิบิายให้ฟั้ัง

“งานที่่�เขาทำำ�อาจจะไม่่ตอบสนองทุุกตััวชี้้�วััดหรอกค่่ะ อัันไหนที่่�ไม่่สามารถผ่่านได้้ก็็ให้เ้ขามาเรีียน
ออนไลน์เ์พิ่่�มเติมิ แล้ว้ก็จ็ะมีีการสอบปลายภาคเหมืือนกันั ก็ค็ือืต้อ้งวััดความรู้้� เหมืือนกับัหลักัสูตูร
ปกติ”ิ 

ส่ว่นตัวัชี้้�วััดเรื่่�องคุุณธรรมตามหลักัสูตูรแกนกลาง คุุณครูท่า่ทางใจดีีคนนี้้�เล่า่ว่่า ตั้้�งแต่เ่รื่่�องความ
เสีียสละ ความตรงต่อ่เวลา เหล่า่นี้้�จะใช้ก้ารพููดคุยุสอบถามกับันายจ้า้ง นอกเหนือืจากเรื่่�องการเทีียบ
โอนตัวัชี้้�วััดต่า่งๆ และการเรีียนออนไลน์ ์พ๊๊อตและเด็ก็คนอื่่�นๆ ที่่�เรีียนในระบบนี้้�จะต้อ้งสอบวััดผล 
ทุกุรายวิชิา โดยไม่่ลืมืที่่�จะเน้น้ย้ำำ�ว่า่ “เมื่่�อเขาจบออกไป ต้อ้งมีีทั้้�งทักัษะ ความรู้้�  และมีีคุณุภาพ” 

ข้อ้ดีีอีีกประการหนึ่่�งสำำ�หรับัพ๊๊อตคือื การเรีียนในหลักัสูตูรพิิเศษนี้้�ช่ว่ยให้พ้๊อ๊ตไม่่ต้อ้งไปเรีียนร่ว่มกับั
เด็็กรุ่่� นน้้อง ไม่่ต้้องเจอกัับคำำ�ถามที่่�กระทบจิิตใจ และไม่่ต้้องคอยหลบเลี่่�ยงสายตาคนอื่่�นที่่�อาจไม่่
เข้้าใจเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กัดัในชีีวิติของเขา

“พอเรีียนแบบนี้้�แล้ว้ผมไม่่ต้อ้งอายรุ่่� นน้อ้งๆ และยัังมีีเวลาทำำ�งานด้ว้ย” 

วัันนี้้�พ๊๊อตกลายเป็็นนัักเรีียนตััวอย่่างที่่�ทำำ�ให้้การทำำ�ความเข้้าใจในเงื่่�อนไขและข้้อจำำ�กััดในชีีวิิต 
เด็็กคนหนึ่่�งที่่�เคยหลุุดออกจากระบบเริ่่�มชััดเจนมากขึ้้�นว่่า เด็็กทุุกคนควรมีีโอกาสได้้เรีียน และ 
พวกเขาสามารถเรีียนจบได้้ หากวิิธีีการเรีียนนั้้�นสอดคล้้องกัับบริิบทชีีวิิต ขอเพีียงให้้โอกาส 
ทางการศึกึษาที่่�ตอบโจทย์์ชีีวิติของเด็ก็ทุกุคน

‘ครููบีี’ รัตันาภรณ์์ ทองดอนน้้อย

‘ครููบีี’ รัตันาภรณ์์ ทองดอนน้้อย



พฤษภาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

INTERVIEW



19กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ผศ.ดร.รัักษ์์พงศ์์ วงศาโรจน์์

การศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น (flexible learning) ถืือเป็็นหนึ่่�งในนวััตกรรมการศึึกษาท่ี่�จะ
ช่่วยสลายปมคำำ�ว่่า การศึึกษาในระบบ-นอกระบบ ด้้วยแนวคิดทำำ�ให้้การเรีียนรู้้�
เกิิดข้ึ้�นได้้ทุุกท่ี่� เปิดิทางเลืือกท่ี่�หลากหลายให้แ้ก่่เด็็ก ด้้วยการจัดัการเรีียนการสอน
ให้้สอดคล้องกัับความต้้องการ สภาพปัญัหาของแต่่ละคน บริบิทของพื้้�นท่ี่� และวิิถีี
ชีีวิต โดยไม่่ต้องยึึดติิดกัับตารางสอนของครููในโรงเรีียน แต่่เปลี่�ยนเป็น็ตารางเรีียน
ท่ี่�เหมาะสมของทุุกคน เช่น่ อาจมีีโครงการพััฒนาฝีมีือื ฝึกึอาชีีพ หรือืเรีียนไปด้วย 
ทำำ�งานไปด้วย ใช้้ทัักษะประสบการณ์์เทีียบโอนผลการเรีียน ฯลฯ ความยืืดหยุ่่�น
ของการศึกึษาเช่น่นี้้�คืือ โจทย์ใหญ่่ของการศึกึษาไทยในวัันนี้้� ท่ี่�ต้้องก้้าวข้ามระบบ
การศึกึษาภายใต้โ้ครงสร้า้งแบบเดิิม เพื่่�อสร้า้งจุุดเปลี่�ยนสำำ�คัญในการพััฒนาคน 
พััฒนาเศรษฐกิิจและประเทศชาติิ 

ผลการศึกึษาวิิจัยัในโครงการ ‘การคาดการณ์อ์นาคตการศึกึษาทางเลืือก’ (Foresight 
for Alternative Education) พบว่่า แนวโน้้มการจััดการศึึกษาทางเลืือกนั้้�นจะเป็็น
แนวทางที่่�มีีความสําํคัญัมากข้ึ้�นในการแก้ไ้ขปัญัหาความเหลื่่�อมลํ้า้ทางการศึกึษา ทั้้�งการ
ป้้องกัันการหลุุดออกจากระบบการศึึกษา การเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงหลัักสูตูรที่่�มีีความ
ยืืดหยุ่่�น และยัังเป็็นรููปแบบที่่�ส่ง่เสริิมระบบนิิเวศของการจััดการศึึกษาที่่�เปืืดโอกาสให้ ้
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเข้้ามามีีส่ว่นร่ว่มในการออกแบบระบบให้ม้ีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น 

กองทุนุเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) นำำ�คำำ�ถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัประเด็น็นี้้�ไปพูดคุยุกับั 
ผู้้�ช่่วยศาสตรจารย์ ์ดร.รักัษ์์พงศ์ ์วงศาโรจน์์ ผู้้�อำำ�นวยการโปรแกรมการคาดการณ์อ์นาคต
เชิิงยุุทธศาสตร์์ สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA) นัักวิิจััยในโครงการวิิจััย 
ดังักล่า่ว ซึ่่�งเป็น็ความร่ว่มมือืระหว่า่ง NIDA และสถาบัันวิจิัยัเพื่่�อความเสมอภาคทางการ
ศึึกษา กสศ. โดยบทสัมัภาษณ์์นี้้�จะช่่วยให้ภ้าคีีการศึึกษาเห็น็ถึึงภาพรวมและแนวทาง
สำำ�คัญัในการเดินิไปสู่่�เป้า้หมายการสร้า้งการศึกึษาที่่�ยืืดหยุ่่�นในประเทศไทย

 ‘การศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น’ 
ฉากทััศน์์ใหม่่ในอนาคต 
เปิิดทางเลืือกที่่�หลากหลาย 
ให้้เด็็กเข้้าถึึงการเรีียนรู้�
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ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา การศึึกษาไทยถููกวิิพากษ์์
วิิจารณ์์ว่่าอยู่่�ในขั้้�นวิิกฤตทั้้�งตััวผู้้�เรียีน ผู้้�สอน หลัักสููตร 
การสอบวััดผลในระดัับนานาชาติิที่่�ตกต่ํ่า รวมไปถึึง
โครงสร้้างทางการศึึกษาขนาดใหญ่่ที่่�ฉุุดรั้้�งไว้้ ทำำ�
อย่่างไรการศึึกษาไทยจะสามารถเดิินต่่อไปอย่่างมีี
คุุณภาพในอนาคต

ที่่�ผ่่านมาเราพููดถึึงการปฏิิรููปการศึึกษามามากกว่่า
ครึ่่�งศตวรรษแล้้ว ถ้้าเรามุ่่�งหวัังว่่าการศึึกษาไทยจะ
ต้้องมีีคุุณภาพมากขึ้้�นในอนาคต เรามีีความจำำ�เป็็นที่่�
จะต้้องสร้้างระบบนิิเวศทางการศึึกษาให้้สามารถ
รองรับัต่อ่ความเปลี่่�ยนแปลงของโลกที่่�เกิดิขึ้้�น ซึ่่�งอาจ
จะต้อ้งนำำ�มาสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงทั้้�งระบบ ตั้้�งแต่ผู่้้�เรีียน 
ผู้้�สอน ผู้้�บริิหารการศึกึษา รวมไปถึงึหลักัสูตูร ซึ่่�งใน
ปัจัจุบุันัรููปแบบการศึกึษาแบบเดิมิเป็น็ที่่�ทราบกันัดีีว่า่
ไม่่อาจตอบโจทย์์ความเปลี่่�ยนแปลงอีีกต่อ่ไป 

การมีีทางเลือืกในการศึกึษาที่่�หลากหลาย เป็น็หน่ว่ย
บ่่มเพาะอนาคต จึึงจะสามารถตอบโจทย์์ผู้้�เรีียนได้ ้
ตรงกัับเป้้าหมายในการเรีียนรู้้�ที่ ่�วางอยู่่�บนความ 
แตกต่า่งหลากหลาย ตามความสนใจของตัวัผู้้�เรีียนเอง  
แน่น่อน ในอีีกทางหนึ่่�งการศึกึษายืืดหยุ่่�นนั้้�น สามารถ
ช่ว่ยแก้ไ้ขปัญัหาการหลุดุออกจากระบบการศึกึษาของ
เด็็กกลุ่่�มเปราะบางได้้ เพราะด้้วยความยืืดหยุ่่�นนี้้�เอง
จะทำำ�ให้เ้ด็ก็ๆ สามารถเข้้าสู่่�ระบบการศึกึษาที่่�วางอยู่่�
บนเงื่่�อนไขชีีวิติที่่�แตกต่า่งของพวกเขา 

เมื่่�อเราพููดถึึงการศึึกษายืืดหยุ่่�นและการศึึกษาทาง
เลืือก อะไรคืือหลัักใหญ่่ใจความสำำ�คัญที่่�จะทำำ�ให้้เรา 
ไปถึึงจุุดนั้้�นได้้ 

การทำำ�ความเข้้าใจถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญ ตั้้�งแต่่ตััวเด็็ก
และเยาวชน ครอบครัวั โรงเรีียน ชุมุชน และในระดับั
ประเทศต้้องทำำ�ความเข้้าใจในการศึึกษายืืดหยุ่่�นและ
การศึึกษาทางเลืือกเสีียก่่อน แน่่นอน การศึึกษา
ยืดืหยุ่่�นหรือืทางเลือืกไม่่ได้ส้ร้า้งมาเฉพาะกับัเด็ก็และ
เยาวชนที่่�ประสบปัญัหาทางเศรษฐกิจิ กลุ่่�มเปราะบาง 
เยาวชนผู้้�กระทำำ�ผิด หรือืคุณุแม่ว่ัยัใสเท่า่นั้้�น แต่ค่วาม
ยืืดหยุ่่�นเหล่า่นี้้�สามารถนำำ�มาใช้ก้ับัการศึกึษาในระบบ
ได้ด้้ว้ย เป็็นการสร้า้งตัวัเลือืกในการเรีียนรู้้� ให้ม้ีีความ
กว้า้งไกลมากยิ่่�งขึ้้�น 

อย่่างเช่น่ การบููรณาการข้้ามสถานศึกึษา องค์ค์วามรู้้�
ประเภทเดีียวกััน ผู้้�สอนสอนเหมืือนกัันทั้้�งหมด มััน
อาจจะไม่ไ่ด้ส้ร้า้งความแตกต่า่งมากนักั เพราะในความ
เป็น็จริงิตัวัผู้้�สอนต่า่งก็ม็ีีความชำำ�นาญเฉพาะทาง หาก
มีีการบููรณาข้า้มสถานศึกึษาได้ ้เด็ก็ก็จ็ะสามารถเรีียน
กับัครูที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทางได้ ้สร้า้งแรงจูงูใจ
ให้ก้ารเรีียนการสอนน่า่สนใจมากขึ้้�น เป็น็ต้น้ 

ปัจัจุบุัันเทคโลยีีเข้้ามาบทบาทสำำ�คัญัในการเรีียนการ
สอน การเก็บ็ข้้อมููลของเด็ก็แต่ล่ะคนว่่ามีีความสนใจ
ประเด็น็ไหน จะทำำ�ให้ผู้้้�สอนเองมีีความเข้้าใจในความ
แตกต่่างหลากหลายได้้ดีีขึ้้�น สามารถผลัักดัันใน 
สิ่่�งเหล่า่นั้้�นต่อ่ได้ ้ซึ่่�งตรงนี้้�เองผู้้�สอนต้อ้งมีีความเป็็น 
‘โค้ช้’ (coach) มากขึ้้�นด้ว้ย 

“ต้องสรา้งระบบนิเวศ 
ทางการศึกษาให้สามารถ
รองรบัต่อความเปล่ียนแปลง
ของโลกท่ีเกิดข้ึน ซึ่งอาจจะ
ต้องนำ�มาสู่การเปล่ียนแปลง
ท้ังระบบ ต้ังแต่ผู้เรยีน ผู้สอน 
ผู้บรหิารการศึกษา  
รวมไปถึงหลักสูตร  
ซึ่งในปัจจุบันรูปแบบ 
การศึกษาแบบเดิม 
เป็นท่ีทราบกันดีว่า 
ไมอ่าจตอบโจทย์ 

”
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การใช้เ้ทคโนโลยีีให้เ้ป็น็ประโยชน์ ์คือืหนทางในการใช้้
ทรััพยากรที่่�เรามีีอยู่่�อย่่างจำำ�กััดให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ
การศึึกษามากที่่�สุดุ ดึงึศักัยภาพของครูและนักัเรีียน
ออกมา โดยไม่่จำำ�เป็็นต้้องใช้้งบประมาณมหาศาลใน
การทุ่่�มลงไปจุุดเดีียว เพราะหากเราทำำ�ความเข้้าใจ  
เข้า้ถึงึ และพััฒนาไปพร้อ้มกันั จะทำำ�ให้ค้วามเหลื่่�อมลํ้า้
ในระบบการศึกึษาลดลงได้ม้าก 

หลายคนตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับมาตรฐาน การวััดและ
ประเมิินผล การเทีียบวุุฒิิการศึึกษา อาจารย์์มองว่่า
ตรงนี้้�มีปีััญหาในเชิงิโครงสร้า้งหรือืไม่ ่อย่่างไร

ทุุกวัันนี้้�ตััวชี้้�วััดและการประเมิินผลของเรานั้้�นไม่่มีี
ความหลากหลาย เต็ม็ไปด้ว้ยข้้อจำำ�กัดัและขาดความ
ยืืดหยุ่่�น ไม่่ใช่่ว่่าเราไม่่มีีโมเดลการศึึกษายืืดหยุ่่�นและ
การศึกึษาทางเลือืก ซึ่่�งโรงเรีียนหลายแห่ง่ก็พ็ยายาม
ผลัักดัันนวััตกรรมการศึึกษานี้้�ขึ้้�นมาแล้้ว เช่่น 1 
โรงเรีียน 3 รููปแบบ เป็น็ต้น้ แต่ก่ารจะสร้า้งสิ่่�งเหล่า่นี้้�
ได้้ค่่อนข้้างลำำ�บากในเชิิงโครงสร้้างภาพรวม เพราะ
ต้้องอาศััยการทำำ�ความเข้้าใจของโรงเรีียน ผู้้�บริิหาร
โรงเรีียน ความร่่วมมืือของชุุมชน และการสนับัสนุุน
จากภาครัฐั เหล่า่นี้้�เป็น็ต้น้ 

ดัังนั้้�น หากเรามีีโมเดลที่่�ประสบความสำำ�เร็็จอยู่่�แล้้ว 
สามารถนำำ�มาแสดงให้เ้ห็น็ได้ว้่า่ การศึกึษายืืดหยุ่่�นนั้้�น
มีีมาตรฐาน มีีตััวชี้้�วััดและประเมิินผลที่่�เหมาะสม 

โรงเรีียนและพื้้�นที่่�ต่่างๆ สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ให้้
เหมาะสมตามพื้้�นที่่� สร้้างนวััตกรรมการศึึกษาของ
ตนเองขึ้้�นมา ขณะเดีียวกันั นโยบายทางการศึกึษาใน
ระดัับชาติิก็็มีีความจำำ�เป็็นที่่�จะต้้องสอดคล้้องและ 
ต่อ่เนื่่�องด้ว้ย ต้อ้งมีีการกระจายอำำ�นาจทางการศึกึษา 
เปิิดโอกาสและช่่องทางที่่�นำำ�ไปสู่่�การสร้้างมาตรฐาน 
ที่่�ดีีได้ ้

การศึึกษายืืดหยุ่่�นและการศึึกษาทางเลืือก สามารถ
เดิินไปพร้อ้มกัับการศึึกษาแบบเดิิมได้้หรือืไม่่

แน่่นอนว่่าได้้ หมายความว่่าการศึึกษายืืดหยุ่่�นหรืือ
การศึึกษาทางเลืือก สามารถเป็็นตััวเสริิมการศึึกษา
แบบเดิมิ เติมิเต็ม็สิ่่�งที่่�ขาดหายไป เฉกเช่น่สะพานเชื่่�อม 
(bridging the gap) สร้า้งทักัษะใหม่่ๆ ที่่�ขาดหายไป
ในระบบการศึึกษาแบบเดิิม ซึ่่�งเป็็นที่่�ต้้องการของ
ตลาดแรงงานในปัจัจุบุััน

ในแง่่การพััฒนาเศรษฐกิิจและการพััฒนาคน การ
ศึึกษายืืดหยุ่่�นจะสามารถตอบโจทย์์ประเทศไทยใน
อนาคตได้้หรือืไม่่

การศึึกษายืืดหยุ่่�นและการศึึกษาทางเลืือกสามารถ
ตอบโจทย์์ความเป็็นไปได้้ทางการศึึกษาของกลุ่่�ม 
เปราะบางต่า่งๆ เพราะเป็็นการสร้า้งทางเลือืก สร้า้ง
รููปแบบการเรีียนรู้้�ที่ ่�เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ของ
แต่ล่ะคน 

ในทางจิติวิทิยาก็ด็ีี สิ่่�งเหล่า่นี้้�จะช่ว่ยเสริมิความมุ่่�งมั่่�น
ของผู้้�เรีียน ตรงนี้้�ถืือว่่าสำำ�คััญมาก เพราะจากการ
ลงพื้้�นที่่�วิจิัยัพบว่า่ เด็ก็จำำ�นวนมากมีีความมุ่่�งมั่่�นกลับั
คืนืมาด้ว้ยการศึกึษายืืดหยุ่่�น เพราะพวกเขาต้อ้งการ
เรีียนหนัังสืือเพื่่�อพ่่อแม่่ เพื่่�อจะนำำ�มาสู่่�การลดภาระ 
สร้า้งชีีวิติความเป็น็อยู่่�ของครอบครัวัในอนาคตให้ด้ีีขึ้้�น 
ซึ่่�งแน่น่อนว่า่แรงขับัเช่น่นี้้�เป็น็เจตนาที่่�ต้อ้งการจะหลุดุ
ออกจากวงจรความยากจนที่่�ส่ง่ต่อ่กันัมาข้้ามรุ่่� น

อย่่างที่่�ได้้ตอบคำำ�ถามในข้้างต้้น ตลาดแรงงานใน
ปัจัจุบุัันต้อ้งการแรงงานทักัษะที่่�สูงูขึ้้�น ความยืืดหยุ่่�น
ของการศึึกษาเช่่นนี้้� จููงใจให้้ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนา
ทักัษะได้ม้ากขึ้้�นจากความสนใจของตนเอง อย่่างเช่น่ 
การเรีียนรู้้� เรื่่�องปััญญาประดิิษฐ์ ์(AI) รวมถึึงทัักษะ
อื่่�นๆ ทั้้�งวิชิาชีีพ วิชิาชีีวิติ เป็น็ต้น้

หลายฝ่่ายมีีความกัังวลใจว่่า AI กำำ�ลังเข้้ามาแทนที่่�
แรงงานมนุุษย์์ในอนาคต อาจารย์์มีทัีัศนะอย่่างไรกัับ
เรื่่�องนี้้�

แน่น่อนว่า่ เสีียงแตกออกเป็น็ 2 ฝ่่าย ทั้้�งเห็น็ด้ว้ยและ
ไม่่เห็น็ด้ว้ย ปัจัจุบุัันเราก็ส็ามารถเห็น็ AI ทำำ�ได้อ้ย่่าง
มนุษุย์ ์เช่น่ AI Generated ต่า่งๆ ตรงนี้้�เกิดิคำำ�ถามว่า่ 
ทำำ�อย่่างไรแรงงานไทยสมััยใหม่่จะสามารถใช้้
เทคโนโลยีี AI ได้อ้ย่่างเกิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ การจะใช้้
งาน AI ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพสูงูสุดุนี้้� มีีความจำำ�เป็น็
อย่่างยิ่่�งที่่�จะต้้องเร่่งพััฒนาศัักยภาพของแรงงานให้้
สามารถปฏิิบััติิการควบคุุมได้้ ซึ่่�งการพััฒนาทัักษะ
แรงงานให้้มีีทัักษะสููงนั้้�น การศึึกษาทางเลืือกคืือ 
คำำ�ตอบ เพราะแรงงานจะสามารถเรีียนรู้้� นอกเวลางาน 
เพื่่�อพััฒนาทักัษะให้สู้งูขึ้้�นได้ ้

“การศึกษายืดหยุ่น 
และการศึกษาทางเลือก

สามารถตอบโจทย์ 
ความเป็นไปได้ 

ทางการศึกษาของ 
กลุ่มเปราะบางต่างๆ  
เพราะเป็นการสรา้ง 

ทางเลือก สรา้งรูปแบบ 
การเรยีนรูท่ี้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ของแต่ละคน 

”

21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา



พฤษภาคม 2567EDQUITY MOVEMENT

1 มี.ค. 67 พลตำ�รวจเอกเพ่ิมพูน ชดิชอบ รฐัมนตรี
วา่การกระทรวงศกึษาธกิาร ศาสตราจารย์ ดร.สม
พงษ์ จติระดบั กรรมการบรหิาร กสศ. และผู้ชว่ย
ผู้จดัการ กสศ. ลงพื้นที่เยี่ยมชมการดำ�เนนิงาน 1 
โรงเรยีน 3 รูปแบบ ณ โรงเรยีนมหาราช 7 อำ�เภอ
จอมบึง จังหวัดราชบุรี ที่มีการเรียนการสอนที่
ยืดหยุ่นตอบโจทย์ชีวตินกัเรยีน

ทั้งนี้  พลตำ�รวจเอกเพิ่มพูนชี้ว่า การทำ�งาน  
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เป็นหนึ่งในแนวทางแก้ไข
ปัญหาเด็กหลุดนอกระบบการศึกษาที่ต้องทำ� 
อย่างมีคุณภาพ และควรจัดทำ�สื่อเพื่อให้เรียนรู้ 
รว่มกนัในการขยายผลไปยังโรงเรยีนตา่งๆ 
“1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เป็นหนึ่งในแนวทางการ
แกไ้ขปญัหาการหลดุออกจากระบบการศกึษาของ
นกัเรียน เมื่อมีต้นแบบทำ�ได้แล้วใหข้ยายผลไปยัง
โรงเรียนอื่นๆ รวมถึงควรจัดทำ�สื่อเพื่อให้เรียนรู้
รว่มกนัแบบ Anywhere Anytime”

รมว.ศึกษาธิการ ยังเน้นว่า “การศึกษาที่ยืดหยุ่น
ต้องมีคุณภาพ และการแก้ปัญหาเด็กหลุดจาก
ระบบการศึกษานั้น ยิ่งรู้สาเหตุปัญหาของเด็ก 
ไดม้าก กจ็ะหาวธิีแนวทางแกไ้ขได”้

รมว.ศธ. ร่ว่มกัับ กสศ.  
ลงพื้้�นท่ี่�เยี่่�ยมชม 
การจัดัการศึึกษา  
1 โรงเรียีน 3 รููปแบบ  
จ.ราชบุุรี ีหนุุนขยายผลเพิ่่�ม

01
MONITORY REPORT รายงานพิิเศษกิิจกรรมสำำ�คัญของ กสศ.  

และภาคีีเครืือข่่ายการศึึกษา

กสศ. ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำ�นัก
นโยบายและแผนการศกึษาข้ันพื้นฐาน สำ�นกังานคณะ
กรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) จดั Workshop 
เสน้ทางสู ่1 โรงเรียน 3 รูปแบบ การศึกษาที่ยืดหยุ่น 
ป้องกันเด็กหลุดจากระบบ โดยจัดขึ้นในวันที่ 25-26 
เมษายน 2567 และรอบที่ 2 ในวนัที่ 29-30 เมษายน 
2567

Workshop ประกอบดว้ย กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
แนวทางการศึกษาที่ยืดหยุ่น ตอบโจทย์ชีวิตและ
สภาพปัญหาที่แตกต่างกันของเด็กๆ ทำ�ความเข้าใจ  
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ รวมถงึแนวทางการพัฒนาและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับเขตพื้นที่การศึกษาและ
เครอืข่ายโรงเรยีนที่ดำ�เนนิการแลว้ พรอ้ม Workshop 
ปฏิบัติการพัฒนา 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ในรูปแบบ
ของแตล่ะโรงเรยีน โดยมีครู ผู้บรหิารสถานศกึษา และ 
นกัขับเคลือ่นการศกึษาเข้ารว่มกจิกรรม พรอ้มรว่มกนั
สรา้งเครอืข่าย เตรยีมขยายผลทนัที

ศธ. พร้อ้มหนุุนการ
จัดัการศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น 
เผย สพฐ. กำำ�ลังยกร่า่ง
คู่่�มืือแนวทางปฏิิบััติิ  
1 โรงเรียีน 3 รููปแบบ
ท่ี่�เป็็นรููปธรรม เตรียีม
เปิิดตััวระบบธนาคาร
หน่่วยกิิตเทีียบโอน 
ผลการเรียีนรู้้� พ.ค. นี้้�

WORKSHOP ท่ี่�ทุุกคนรอคอย 
เส้้นทางสู่่� 1 โรงเรียีน 3 ระบบ

02

03

https://www.facebook.com/EEFthailand/videos/844906441013989/?__cft__[0]=AZUDAgh66N7iL43rZQoTRhvczWqFIm_30BYCGuth59FoZMoIY0A0FTORycOWXnMB6GacaJkekmZgJRHWJ50pmdVsHULRg2pfcIPV1iAvZIghCoDyMNfNmoySFdYbYXkZpG3WlxoOC--nCyOPfh2-52YGOsmObhUXO1H__XZwcN_AThvAUtlIF83Irb2NVEOhYEizKZSjEBi24wzGLvO2T8-c&__tn__=%2CO%2CP-R
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25 เมษายน 2567 ดร.พัฒนะ พัฒนทวีดล  
รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
(กพฐ.) กล่าวกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซึง่สมัครใจเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเสน้ทาง
สู่ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ “การศึกษาที่ยืดหยุ่น 
ป้องกันเด็กหลุดจากระบบ” จัดโดย กสศ.  
ณ โรงแรมอมาร ีดอนเมือง แอรพ์อร์ต กรุงเทพฯ 
โดยระบุว่า สำ�นักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) มีทศิทางและนโยบายสนบัสนนุ
การจดัการศกึษาที่ยืดหยุ่น ตามที่พระราชบัญญัติ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 15 ระบุไวว้า่  
สถานศึกษามีสิทธิจัดการศึกษาได้ทั้งในระบบ  
นอกระบบ ตามอธัยาศยั หรอืเปน็การจดัการศกึษา
ที่รวมหลายรูปแบบไว้ด้วยกัน เพื่อเปิดโอกาสให้
เด็กเยาวชนมีทางเลือกในการเรียนรู้ได้เหมาะสม

เป็นรายบุคคล แก้ปัญหาการหลุดออกจากระบบ
การศกึษา

รองเลขาธิการ กพฐ. เผยว่า ปัจจบุัน สพฐ. ดูแล
เดก็เยาวชนทกุระบบรวมกนัราว 6.5 ลา้นคนตอ่ปี
ผ่านการทำ�งานของครูราว 5 แสนคน ในโรงเรียน 
3.9 หมืน่แหง่ทัว่ประเทศ การที่ กสศ. เปน็เจา้ภาพ 
เชิญทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องมาร่วมกันขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาในครั้งนี้ จะช่วยผลักดันใหเ้ด็ก
เยาวชนวัยเรียนซึง่มีจำ�นวนไม่ต่ำ�กว่า 10 ล้านคน 
ได้เข้าสู่การศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึงผ่านการ
เปดิโอกาสของโรงเรยีน

25 เมษายน 2567 ศ.ดร.สมพงษ์ จิตระดับ 
กรรมการบรหิาร กสศ. ปลกุพลงัและเปดิมุมมอง
เรื่องการสร้างโอกาสการศึกษาที่ยืดหยุ่นและเป็น
ไปได้เพื่อเด็กทุกคน ในงานประชุมเชิงปฏิบัติการ
เส้นทางสู่ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ ‘การศึกษาที่
ยืดหยุ่น ป้องกันเด็กหลุดจากระบบ’ ซึง่มีครูและ
บุคลากรทางการศกึษาสมัครเข้ารว่มกวา่ 150 คน  
จดัโดย กสศ. ณ โรงแรมอมาร ีดอนเมอืง แอรพ์อรต์  
กรุงเทพฯ

ศ.ดร.สมพงษ์ ชี้วา่ การจดัการศกึษาที่ยึดเดก็เปน็
ศนูย์กลาง กลา้คดินอกกรอบ คอืทศันคตทิี่สำ�คญั
ของการสร้างห้องเรียนแห่งโอกาสเพื่อทำ�ให้เด็ก 
ทุกคนได้เข้าสูก่ารศึกษา และ กสศ. จะสนับสนุน
และร่วมมือกับทุกฝ่าย ทุกหน่วยงาน ทุกสถาบัน
การศกึษา เพือ่ทำ�ให ้1 โรงเรยีน 3 รูปแบบเกดิขึน้
ใหไ้ดแ้ละเกดิการขยายผล

นอกจากนี้ ศ.ดร.สมพงษ์ กลา่วชืน่ชมรฐับาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่มีทิศทางและนโยบาย
สนบัสนนุการจดัการศกึษาดว้ยแนวคดิ 1 โรงเรยีน 
3 รูปแบบ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับครูและ
โรงเรยีนเพือ่ทำ�งานกบัเดก็ตามนโยบาย Thailand 
Zero Dropout ที่นายกรฐัมนตรปีระกาศมุง่เปา้ลด
จำ�นวนเดก็หลดุจากระบบการศกึษาใหเ้หลอืศนูย์

การศึึกษาท่ี่�ยืืดหยุ่่�น  
1 โรงเรียีน 3 รููปแบบ  
คืือจุุดเปลี่่�ยน 
ของโครงสร้า้ง 
ระบบการศึึกษาใหม่่ 
แบบ Inside Out +  
Outside In

29 เมษายน 2567 ดร.สริิพงศ์ อังคสกุลเกียรติ 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำ�กระทรวงศึกษาธิการ เป็น
ประธานเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ‘เสน้ทางสู ่
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ การศกึษาที่ยืดหยุ่น ปอ้งกนั
เดก็หลดุจากระบบ’ จดัโดย กสศ. ณ โรงแรมอศัวนิ 
แกรนด ์คอนเวนชัน่ กรุงเทพฯ

ดร.สิริพงศ์ กล่าวว่า การจัดการศึกษาที่
ยดืหยุ่น 1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ สอดรบั 

กับนโยบาย ‘เรียนดีมีความสุข’ ที่ 
พลตำ�รวจเอกเพิม่พูน ชดิชอบ รฐัมนตร ี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มุ่งให้
ความสำ�คัญเรื่องการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ของเด็ก

เยาวชนทุกคน เพราะหากระบบ

การศึกษายังคงยึดติดอยู่กับรูปแบบเดิมๆ ย่อม
หมายถงึเดก็จำ�นวนหนึง่จะหลดุออกจากระบบการ
ศกึษาไปอย่างไม่มีทางเลอืก

“วันนี้รูปแบบการศึกษาเปลี่ยนไปจากอดีต บาง
สาระวิชาเด็กไม่จำ�เป็นต้องเรียนรู้ที่โรงเรียนแล้ว 
โรงเรียนจึงต้องปรับบทบาทตัวเอง ขณะที่ครูก็
เปลี่ยนจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นโค้ช อย่างไร
ก็ตาม โรงเรียนยังถือว่ามีความสำ�คัญมากในการ
บ่มเพาะทักษะ Softskill ต่างๆ ที่เด็กไม่สามารถ
เรียนรู้ดว้ยตวัเองได ้ เพราะทกัษะเหลา่นี้จะเกดิขึ้น
ไดด้ว้ยการซมึซบัผ่านประสบการณต์รง”

0504

สพฐ. สร้า้งความเช่ื่�อมั่่�น “โรงเรียีนสามารถ 
จัดัการศึึกษาหลายรููปแบบได้้ตาม กม.”  
พร้อ้มสนัับสนุุนขยายผล เพ่ื่�อแก้้ปััญหาเด็็กหลุดุจากระบบ

https://www.eef.or.th/news-250424-2/
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“ดีีใจที่่�ได้้เห็็นเด็็กอีีกคนหนึ่่�งเรีียนจบ เห็็นเขามีี 
ช่่องทางและโอกาสไปต่่อมากขึ้้�น แล้้วยิ่่�งได้้เห็็นว่่า 
เขาภูมูิิใจที่่�ตัวัเองทำำ�ได้ ้ทางโรงเรีียนก็ภ็ูมูิิใจไปด้ว้ย”

ปิติิ ิยางกลาง ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรีียนไทรน้อ้ย จังัหวัดั
นนทบุุรีี กล่่าวในวาระที่่�เยาวชนในความดููแลของ 
‘ศููนย์์ช่่วยเหลืือเด็็กเยาวชนในภาวะวิิกฤตทางการ
ศึึกษา กสศ.’ ซึ่่�งร่่วมมืือกัับ สพฐ. และโรงเรีียน
ไทรน้อ้ย ช่ว่ยกันัพากลับัเข้้าโรงเรีียนในภาวะฉุุกเฉินิ 
ได้้แก่่ ‘น้้องวง’ ตาวง และ ‘มะขาม’ อิิสรา เจืือทิิน  
จบการศึึกษาชั้้�น ม.6 และ ม.3 ตามลำำ�ดัับ หลััง 
ภาคเรีียนที่่� 2 ของปีกีารศึกึษา 2566 สิ้้�นสุดุ

…ย้้อนไปช่่วงการแพร่่ระบาดของวิิกฤตโควิิด-19 

วงจบ ม.3 จากโรงเรีียนไทรน้อ้ยในปีกีารศึกึษา 2563 
และไม่ไ่ด้เ้รีียนต่อ่ ม.4 เนื่่�องจากครอบครัวัขาดรายได้้
อย่่างหนััก วงจึึงสละสิิทธิ์์�ให้้น้้องสาวได้้เรีียน ส่่วน 
ตัวัเองไปช่ว่ยแม่่ทำำ�งานหารายได้อ้ีีกแรงหนึ่่�ง

จนผ่่านไปราว 8 เดือืน เมื่่�อ กสศ. และ สพฐ. สำำ�รวจ
ตามแนวทางการสร้้าง ‘ระบบป้้องกันัและช่ว่ยเหลือื
เด็ก็หลุดุออกนอกระบบ’ พบว่า่ วง เป็น็หนึ่่�งในเยาวชน 
4.3 หมื่่�นคน ที่่�ไม่่มีีรายชื่่�อเรีียนต่่อในระดัับชั้้�น 
ที่่�สููงขึ้้�น และเมื่่�อได้้คุุยกััน วงแจ้้งความประสงค์์ว่่า
อยากกลับัเข้้าเรีียนชั้้�น ม.4 ที่่�โรงเรีียนเดิมิ จึงึมีีการ
ประสานพููดคุยุกับัทางโรงเรีียน ซึ่่�ง ผอ.ปิติิ ิตัดัสินิใจ
รัับวงทัันทีีในภาคเรีียนที่่� 2 ของปีีการศึึกษา 2564 
พร้้อมมีีโปรแกรมฟ้ื้�นฟููความรู้้�  และจััดตารางเวลา

เรีียนเป็น็กรณีีพิเิศษ เพื่่�อให้ว้งตามบทเรีียนทันัเพื่่�อน
ในช่ว่งเวลาเหลื่่�อมกันัไม่่มาก ‘น้อ้งมะขาม’ หลุดุจาก
โรงเรีียนเอกชนแห่่งหนึ่่�งในระหว่่างเรีียนชั้้�น ม.1  
จากนั้้�นไม่่ได้้ศึึกษาต่่อในระบบใดเลยตลอดหนึ่่�งปี ี
การศึกึษา จนรายชื่่�อของน้อ้งเข้้ามาสู่่� ‘ศูนูย์ช์่ว่ยเหลือื
เด็็กเยาวชนในภาวะวิิกฤตทางการศึึกษา กสศ.’ 
กระบวนการดูแูลช่ว่ยเหลือืจึงึเริ่่�มต้น้ โดยเมื่่�อน้อ้งมะขาม 
แจ้้งความต้้องการว่่าอยากเรีียนต่่อ ก็็เป็็นโรงเรีียน
ไทรน้้อยที่่�ชื่่�อของน้้องอยู่่�ในเขตบริิการเป็็นผู้้�รัับไว้ ้ 
และนำำ�กลัับสู่่�การเรีียนชั้้�น ม.1 ทัันทีี แม้้อยู่่�ในช่่วง
กลางภาคเรีียน ...

โรงเรีียนไทรน้อย  
‘ยิินดีีรัับเข้้าเรีียนทัันทีี 
งดเว้น้ค่่าใช้้จ่่ายการศึึกษา  
หนทางส่่งเด็็กให้้ถึึงฝั่่� ง’   
ถึึงวันัจบการศึึกษาของ
เยาวชนที่่�ได้้กลัับเข้้าเรีียน 
ในภาวะวิกิฤต

FUNDS ACTIVITY กิิจกรรมและความเคลื่่� อนไหว 
ของโครงการสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา

กสศ. เปิิดรัับ “โครงการ 
ส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567”

กสศ. ขอเชิิญชวนหน่่วยงาน องค์์กรชุุมชน มููลนิิธิ ิ
องค์ก์รสาธารณประโยชน์ ์กิจิการเพื่่�อสังัคม สถาบััน
การศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน (หน่่วยเสนอ
โครงการ) ที่่�มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการศึึกษาเพื่่�อ 
ส่ง่เสริิมโอกาสการเรีียนรู้้� ในการพััฒนาทัักษะอาชีีพ
และนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ร่่วมส่่งข้้อเสนอ 
‘โครงการส่ง่เสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่ ่�ใช้ชุ้มุชนเป็น็ฐาน 
ปี ี2567’

โดยในปีนีี้้�มีีรายละเอีียดการเปิดิรับัข้้อเสนอดังันี้้�
1.	 เปิดิรับัข้้อเสนอเชิงิแนวคิดิ (Concept 

Proposal) (ประเภทโครงการใหม่่)
2.	 เปิดิรับัข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) 

(ประเภทโครงการต่อ่ยอดและขยายผล)

หน่่วยงานที่่�สนใจยื่่�นข้้อเสนอโครงการผ่่านทาง
เว็็บไซต์์ของ กสศ. ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน– 
16 พฤษภาคม 2567 (ภายในเวลา 16.30 น.)

https://www.eef.or.th/article-040424/
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25กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เมื่่�อวันัที่่� 29-31 มีีนาคม 2567 ที่่�โรงแรมเวลคัมัเวิริ์ล์บีีช  
รีีสอร์ท์แอนด์ส์ปา อ.บางละมุุง จ.ชลบุุรีี กองทุนุเพื่่�อ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ร่่วมกัับ
สำำ�นักังานคณะกรรมการการอาชีีวศึกึษา (สอศ.) และ
คณะครุศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จััด
กิิจกรรมปััจฉิิมนิิเทศและพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรให้้กัับ
นัักศึึกษาทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง สำำ�หรัับ 
ผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้อ้งการพิิเศษ จำำ�นวน 107 คน ซึ่่�ง
สำำ�เร็จ็การศึกึษาหลักัสูตูรประกาศนีียบัตัรวิชิาชีีพชั้้�นสูงู  
(ปวส.) 2 ปีี จาก 11 สถาบัันการศึกึษาสายอาชีีพที่่�
ร่ว่มโครงการ ได้แ้ก่ ่วิทิยาลัยัการอาชีีพพุุทธมณฑล, 
วิทิยาลัยัเทคโนโลยีีดอนบอสโก, วิทิยาลัยัเทคโนโลยีี
พระมหาไถ่่ พััทยา, วิิทยาลััยบริิหารธุุรกิิจและการ
ท่่องเที่่�ยวกรุุงเทพ, วิิทยาลััยสารพััดช่่างเชีียงใหม่่, 

วิิทยาลััยเทคนิิคบางแสน, วิิทยาลััยสารพััดช่่าง
สุุริินทร์์ วิิทยาลััยสารพััดช่่างอุุดรธานีี, วิิทยาลััย
อาชีีวศึกึษาเชีียงใหม่่ และ วิทิยาลัยัอาชีีวศึกึษาลำำ�ปาง 
ร่ว่มด้ว้ยเครือืข่า่ยองค์ก์รภาครัฐัในการดูแูลคนพิกิาร
ระดับัพื้้�นที่่�จังัหวััด และเครืือข่่ายสถานประกอบการ
ภาคเอกชน

กิิจกรรมนี้้�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของภาพสะท้้อนการทำำ�งาน
โครงการทุุนนวััตกรรมสายอาชีีพชั้้�นสููง สำำ�หรัับ 
ผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้อ้งการพิเิศษ จากการทำำ�งานร่ว่มกันั 
บนโจทย์์พััฒนาการศึึกษาสายอาชีีพเพื่่�อการสร้้าง
งาน สร้้างอาชีีพให้แ้ก่่กลุ่่�มผู้้�เรีียนที่่�มีีความต้้องการ
พิิเศษ หนุนุเสริมิ ‘การศึกึษาสู่่�การมีีงานทำำ�’ ผ่่านการ
วิิจัยัและระดมทรััพยากรตลอดจนความร่่วมมืือจาก

ทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน รวมถึงึผลักัดันัให้เ้กิดิการ
รับัรู้้� และยอมรับัในศักัยภาพและความสามารถของผู้้�
เรีียนที่่�มีีความต้้องการพิิเศษ อัันเป็็นหนึ่่�งแนวทาง
สร้า้งความเสมอภาคบนฐานของความแตกต่่างหลาก
หลาย โดยใช้ก้ารศึกึษาเป็็นเครื่่�องมืือเปิดิประตูโูอกาส
สร้า้งความเปลี่่�ยนแปลงในชีีวิติผู้้�เรีียน 

โดยตลอดทั้้�งสามวันั นักัศึกึษาทุนุผู้้�สำำ�เร็จ็การศึกึษา
ได้ท้ำำ�กิจิกรรม Workshop เตรีียมความพร้อ้มสู่่�การ
มีีงานทำำ� อาทิ ิการเสริมิประสบการณ์ก์ารสัมัภาษณ์์
งาน การรับัฟัังตัวัแทนสถานประกอบการ ...

ยิินดีี นศ.ทุุนนวัตักรรม 
สายอาชีีพชั้้�นสููงเพื่่�อผู้้�เรีียน 
ที่่�มีคีวามต้้องการพิเิศษ 
สำำ�เร็็จการศึึกษารุ่่�นที่่� 3

สรุุปกิิจกรรม กสศ.  
และภาคีีหุ้้�นส่่วนเพื่่�อความ 
เสมอภาคทางการศึึกษา  
เดืือนเมษายน 2567

https://www.eef.or.th/article-310324/
http://www.youtube.com/watch?v=Ssb5SCVHCCo


EDQUITYMOVEMENT 
จดหมายข่าวถึงเพือ่นภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

“การท่ีบางคนอยู่นอกระบบการศึกษา อาจจะเป็นการดีสำ�หรบัเขา  
เพราะว่าการศึกษาในระบบมหีลายจุดท่ีไมไ่ด้ตอบโจทย์ชวิีต  
กสศ. จงึพยายามส่ือสารแนวความคิดท่ีว่า ไมม่กีารศึกษาในระบบหรอืการศึกษา
นอกระบบ แต่ควรใชค้ำ�ว่าการเรยีนรูจ้ากระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น 
ในหลายรูปแบบ ไม่ว่าเด็กคนหน่ึงจะอยู่ในระบบหรือนอกระบบท่ีเป็นทางการ  
เราจะมีวิธีทำ�ให้เขาได้เรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ืองได้อย่างไร

”

ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของ กสศ.  
ได้้ที่่� https://www.eef.or.th 

ร่ว่มแสดงความคิิดเห็็น
หรือืส่่งข้้อเสนอแนะมาได้้ที่่�
content@eef.or.th 

จััดทำำ�โดย
กองทุุนเพื่่�อความ
เสมอภาคทางการ

ศึึกษา (กสศ.)

ดร.ประสาร ไตรรตัน์วรกุล 
ประธานกรรมการบรหิาร
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand
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