
ร่าง   แนวทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                                          

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
ความเป็นมาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 การลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา เป็นประเด็นส้าคัญประการหนึ่งท่ีก้าหนดไว้ในแผนปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา เนื่องจากปัจจุบันเด็กไทยยังขาดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา สะท้อนได้
จากความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาท่ีมีอยู่ในระดับสูง เด็กได้เข้าเรียนไม่ครบทุกคน มีปัญหาการออกกลางคัน 
ผู้เรียนท่ีมีความต้องการจ้าเป็นพิเศษ ยังไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม ความแตกต่างในเชิงคุณภาพของ
โรงเรียนในแต่ละบริบทพื นท่ี รวมถึงสภาพแวดล้อมและสภาพทางเศรษฐกิจของแต่ละครัวเรือน ส่งผลต่อการ
เข้าถึงการศึกษายิ่งท้าให้เกิดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษาเพิ่มมากขึ น (กสศ.การบูรณาการความร่วมมือเพื่อลด
ความเหล่ือมล ้าทางการศึกษากรณีศึกษาจังหวัดเลย) 
 นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรีประกาศนโยบายตั งเป้าหมาย Thailand Zero Dropout เด็กและ
เยาวชนทุกคนไม่หลุดจากระบบการศึกษา 
 “รัฐบาลมุ่งม่ันให้เด็กทุกคนไม่หลุดจากระบบการศึกษา เราต้ังเป้าหมาย  Zero Dropout 
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา พัฒนาการเรียนที่ยืดหยุ่นให้ตรงความต้องการ เน้นทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต ใครที่หลุดจากระบบจะให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา” ค้าแถลงนายกรัฐมนตรีวันเด็กแห่งชาติ 
๒๕๖๗ 

 ความส้าคัญของปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาเป็นเรื่องท่ีกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
ทั งในปัจจุบันและอนาคต รัฐธรรมนูญมาตรา ๕๔ ก้าหนดให้รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ขณะเดียวกัน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๗  ในหมุดหมายท่ี ๙ ก้าหนด
เป้าหมาย “ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม” พร้อมทั งได้
ระบุถึงสถานการณ์การพัฒนาของประเทศท่ีผ่านมาไว้ว่า ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  ส่วนใหญ่ไม่มีเงินออม 
การศึกษาต้่า และอัตราการพึ่งพิงสูง มีเด็กอายุ ๖-๑๔ ปี ไม่ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ร้อยละ ๑๗.๒ เด็ก
จ้านวนมากต้องหลุดออกจากระบบการศึกษาเนื่องจากครอบครัวยากจน เมื่อขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา
และทักษะความรู้ท่ีจ้าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคตของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น ท้าให้เด็กกลุ่ม
นี ต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะแรงงานทักษะต้่า หรือแรงงานกึ่งมีทักษะเท่านั นการหลุดออกจากระบบ
การศึกษาตั งแต่ต้นทางชีวิตจึงสร้างความเสียหายให้เกิดขึ นในระยะยาว  สมพงษ์  จิตประดับ (๒๕๖๒) กล่าวว่า 
เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษามีความเส่ียงท่ีจะเข้าสู่วงจรอันตราย ๓ เรื่อง คือ (๑) เป็นแรงงานรายได้
ต้่า (๒) มีความเส่ียงอันตรายต่อชีวิตและสุขภาพ การค้าประเวณีโดยเฉพาะเด็กผู้หญิง และ(๓)ยุวอาชญากรท่ี
ตกอยู่ในวังวนยาเสพติดและลักขโมย  
  หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน 
ทุกช่วงวัย ตั งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน วัยท้างาน และผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เพื่อให้แต่ละบุคคล ได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด มีความรู้  ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการด้ารงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม รวมทั งมีสมรรถนะในการท้างาน
เพื่อการประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ อันจะน้าไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติจึงต้องก้าหนดเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีครอบคลุม โดยไม่ปล่อยปละละเลยหรือทิ งใครไว้ข้าง
หลัง (No one left behind) และหลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) 
เป็นการจัดการศึกษาส้าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติ กลุ่มด้อยโอกาสท่ีมีความ
ยากล้าบากและขาดโอกาสเนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่งรัฐต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการ
ศึกษา สนับสนุนผู้เรียนกลุ่มนี ให้ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเทียม กลุ่มท่ีมีความ
ต้องการจ้าเป็นพิเศษ ซึ่งหมายรวมกลุ่มผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคม อารมณ์ การ
ส่ือสารและการเรียนรู้หรือร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ รวมทั งบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล รัฐต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาร่วมกับเด็กปกติในกรณีท่ีสามารถเรียนได้
เพื่อให้เขาได้มีโอกาสเรียนรู้ แลกเปล่ียนความรู้ความคิด และปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นในสังคม หรือจัดให้เป็น 
พิเศษตามระดับความบกพร่อง นอกจากนี บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษรัฐต้องจัดรูปแบบการศึกษาท่ี
เหมาะสม โดยค้านึงถึงความสามารถของบุคคลนั น ด้วยเหตุผลส้าคัญคือบุคคลท่ีมีความสามารถพิเศษเป็น
ทรัพยากรท่ีส้าคัญของประเทศ หากจัดการศึกษารูปแบบปกติอาจท้าให้ไม่สามารถพัฒนาบุคคลดังกล่าวให้มี
ความรูความสามารถตามศักยภาพของเขาได้ รัฐจึงมีหน้าท่ีลงทุนพิเศษส้าหรับบุคคลเหล่านี และถือเป็นสิทธิ
ของบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษท่ีจะได้รับบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมส้าหรับการพัฒนาศักยภาพของ
ตน แผนการศึกษาแห่งชาติจึงต้องก้าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท่ีครอบคลุมการดูแลและพัฒนา
บุคคลทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง (แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙ หน้า ๗๖ ) 
 
กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กทุกคน

ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย  

รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพื่อพัฒนา

ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง      

ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินการด้วย  

รัฐต้องด้าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั งส่งเสริม  

ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด้าเนินการก้ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 

ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั งนี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมี
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บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท้าแผนการศึกษาแห่งชาติและการด้าเนินการ และตรวจสอบการด้าเนินการให้

เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย  

การศึกษาทั งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัด

ของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

ในการด้าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 

ตามวรรคสาม รัฐต้องด้าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัด     

ของตน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี   
 “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมโดยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม การเรียนรู้และปัจจัยเกื อหนุนให้บุคคล
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 “การศึกษาขั นพื นฐาน” หมายความว่า การศึกษาก่อนระดับอุดมศึกษา  
 “การศึกษาตลอดชีวิต” หมายความว่า การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
 “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน 
มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาหรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือของเอกชน ท่ีมีอ้านาจหน้าท่ีหรือมีวัตถุประสงค์
ในการจัดการศึกษา  

“สถานศึกษาขั นพื นฐาน” หมายความว่า สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั นพื นฐาน 

มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส้านึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความ

เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา

ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา                  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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 มาตรา ๘ การจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี   
 (๑) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตส้าหรับประชาชน  
 (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

(๓) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั นพื นฐาน
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 การจัดการศึกษาส้าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การ
ส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแล
หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั นพื นฐานเป็นพิเศษ                       
 มาตรา ๑๕ การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
 (๑) การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาท่ีก้าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส้าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน  
 (๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก้าหนดจุดมุ่งหมาย รูปแบบ วิธีการ
จัดการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขส้าคัญของการส้าเร็จการศึกษา 
โดยเนื อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละ
กลุ่ม 
 (๓) การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ 
ความพร้อม และโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม ส่ือ หรือแหล่งความรู้อื่น ๆ  
สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั งสามรูปแบบก็ได้  

ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนท่ีผู้เรียนสะสมไว้ในระหว่างรูปแบบเดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะ

เป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม รวมทั งจากการเรียนรู้นอกระบบ ตามอัธยาศัย การฝึก

อาชีพ หรือจากประสบการณ์การท้างาน 

 มาตรา ๑๘ การจัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั นพื นฐานให้จัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี   
 (๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของ
สถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ืออย่างอื่น  
 (๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาอื่น 
  (๓) ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานท่ีเรียนท่ีหน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด 
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 มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู้เรียนมีความส้าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  
 มาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา ทั งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความส้าคัญทั งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษาในเรื่องต่อไปนี   
 (๑) ความรู้เรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ 
และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 (๒) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั งความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์
เรื่องการจัดการ การบ้ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน  
 (๓) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา  
 (๔) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง  
 (๕) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการด้ารงชีวิตอย่างมีความสุข  
 มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้าเนินการ ดังต่อไปนี   
 (๑) จัดเนื อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยค้านึงถึง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล  
 (๒) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา  
 (๓) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท้าได้ คิดเป็น ท้าเป็น รักการ
อ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง  
 (๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั ง
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา  
 (๕) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียน และอ้านวยความ
สะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู้ ทั งนี ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ  
 (๖) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ นได้ทุกเวลาทุกสถานท่ี มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง 
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  
 มาตรา ๒๕ รัฐต้องส่งเสริมการด้าเนินงานและการจัดตั งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ได้แก่ 
ห้องสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งข้อมูล และแหล่งการเรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมี
ประสิทธิภาพ  
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 มาตรา ๒๖ ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา  
 ให้สถานศึกษาใช้วิธีการท่ีหลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้น้าผลการประเมิน
ผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
 มาตรา ๒๗ ให้คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานก้าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐานเพื่อ
ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การด้ารงชีวิต และการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ  
ให้สถานศึกษาขั นพื นฐานมีหน้าท่ีจัดท้าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์ในวรรคหนึ่งในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 มาตรา ๒๘ หลักสูตรการศึกษาระดับต่าง ๆ รวมทั งหลักสูตรการศึกษาส้าหรับบุคคลตามมาตรา ๑๐ 
วรรคสอง วรรคสาม และวรรคส่ี ต้องมีลักษณะหลากหลาย ทั งนี  ให้จัดตามความเหมาะสมของแต่ละระดับโดย
มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ  
 สาระของหลักสูตร ทั งท่ีเป็นวิชาการ และวิชาชีพ ต้องมุ่งพัฒนาคนให้มีความสมดุล ทั งด้านความรู้ 
ความคิด ความสามารถ ความดีงาม และความรับผิดชอบต่อสังคม  
 ส้าหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา นอกจากคุณลักษณะในวรรคหนึ่ง และวรรคสองแล้วยังมี
ความมุ่งหมายเฉพาะท่ีจะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั นสูงและการค้นคว้า วิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนา
สังคม 
 พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
          มาตรา ๑๒ ใหกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการเขตพื นท่ีการศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
และสถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นพิเศษส้าหรับเด็กท่ีมีความบกพรองทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ
สังคม การส่ือสารและการเรียนรูหรือมีรา่งกายพิการหรือทุพลภาพ หรือเด็กซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มี
ผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใหได้รับการศึกษาภาคบังคับด้วยรูปแบบและวิธีการท่ี 
เหมาะสม รวมทั งการได้รับส่ิงอ้านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดตามความจ้าเป็นเพื่อ
ประกันโอกาสและความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ  
 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖   
 มาตรา ๒๒ การปฏิบัติตอเด็กไม่วากรณีใด ใหค้านึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเป็นส้าคัญและไม่ใหมี
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 

มาตรา ๖๓ โรงเรียนและสถานศึกษาตองจัดใหมีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้าปรึกษา
และฝึกอบรมแกนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อสงเสริมความประพฤติท่ีเหมาะสม ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และความปลอดภัยแกนักเรียนและนักศึกษา ตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขท่ีก้าหนดในกฎกระทรวง 
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 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 มาตรา ๗ การเรียนรู้ตลอดชีวิตมีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี แนะ หรืออ้านวยความ
สะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเร่ืองที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของ
ตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกิน
สมควร และเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั งน้า
ความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสมด้วยก็ได ้
 กฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๐ 
 ข้อ ๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานพิจารณา
ด้าเนินการกระจายอ้านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารท่ัวไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื นท่ีการศึกษา ส้านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษา หรือสถานศึกษาในอ้านาจหน้าท่ีของตน  
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  ส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 การศึกษาส้าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เป็นการจัดการศึกษาท่ีมีความแตกต่างในด้านเป้าหมาย การ
จัดหลักสูตรและการเรียนการสอน รวมทั งการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญา จุดเน้น หรือ
ศักยภาพ และความต้องการของผู้เรียนท่ีแตกต่างกัน การศึกษาจะต้องจัดให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพ 
ความต้องการ และความจ้าเป็นเพื่อให้ผู้เรียนมคีวามสุข และเกิดการเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
 ลักษณะการจัดการศึกษาส้าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ ในปัจจุบันการจัดการ ศึกษาส้าหรับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะในประเทศไทย มีหลากหลายลักษณะ ซึ่งสามารถจัดกลุ่มได้ ดังนี   
 กลุ่มท่ี ๑ : กลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีเป็นการศึกษาในระบบ 
 - โรงเรียนในระบบท่ีมีรูปแบบการจัดการศึกษาหรือการจัดกระบวนการเรียนรู้้แตกต่างจากโรงเรียน
ส่วนใหญ่ท่ัวไป เช่น โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก โรงเรียนรุ่งอรุณ โรงเรียนสัตยาไส การศึกษาเด็กท่ีมีความสามารถ
พิเศษ เด็กพิการการ ผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ  
 - โรงเรียนท้่ีจัดการศึกษาเฉพาะทางหรือมีจุดเน้นเป็นพิเศษ เช่น โรงเรียนเตรียมทหาร โรงเรียนกีฬา 
โรงเรียนนายสิบทหารบก โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โรงเรียนไปรษณีย์ วิทยาลัยนาฏศิลป์ 
ฯลฯ   
 กลุ่มท่ี ๒ : กลุ่มเป้าหมายเฉพาะท่ีเป็นการศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัย 
  - มีรูปแบบการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นหลากหลาย สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา ธรรมชาติ และ
ความต้องการของผู้เรียน หรืออาจจัดการเรียนรู้ตามวิถีธรรมชาติ  วิถีธรรม วิถีของชุมชน เช่น ศูนย์การเรียน 
การศึกษาโดยครอบครัว การศึกษาสายครูภูมิปัญญา  
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 - เป็นการศึกษาทางเลือกเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท่ีไม่ประสงค์จะเรียนในระบบ
การศึกษาปกติซึ่งมีเหตุผลมาจากพื นฐานของบุคคล ตามปรัชญาความเช่ือทางการศึกษา และการเรียนรู้ หรือ
ด้านอื่น  
 จากหลักการดังกล่าวส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดการและ
การส่งเสริมการศึกษาขั นพื นฐานตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๑ (๕) มีอ้านาจหน้าท่ีพัฒนานวัตกรรม ประสาน
ส่งเสริม สนับสนุน และก้ากับดูแลการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี
ความสามารถพิเศษ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๘ ก้าหนดไว้ว่าการ
จัดการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั นพื นฐานให้จัดในสถานศึกษา ดังต่อไปนี   
 (๑) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้แก่ ศูนย์เด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนเกณฑ์ของ
สถาบันศาสนา ศูนย์บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มของเด็กพิการและเด็กซึ่งมีความต้องการพิเศษ หรือสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยที่เรียกช่ืออย่างอื่น  
 (๒) โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนของรัฐ โรงเรียนเอกชน และโรงเรียนท่ีสังกัดสถาบันพุทธศาสนาหรือ
ศาสนาอื่น 
  (๓) ศูนย์การเรียน ได้แก่ สถานท่ีเรียนท่ีหน่วยงานจัดการศึกษานอกโรงเรียน บุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
โรงพยาบาล สถาบันทางการแพทย์ สถานสงเคราะห์ และสถาบันสังคมอื่นเป็นผู้จัด  
 หนังสือส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ท่ี ศธ. ๐๔๐๐๖/ว.๕๐๕๑ ลงวันท่ี ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง แนวปฏิบัติการส่งต่อนักเรียนในโรงเรียนท่ีอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพื่อเข้าศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กรณีนักเรียนท่ีออกกลางคันและไม่ประสงค์จะศึกษาต่อในระบบ
โรงเรียน โรงเรียนต้องประสานผู้ปกครองเพื่อสร้างความเข้าใจการศึกษาต่อสถานศึกษาท่ีสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้และจัดเตรียมเอกสารประกอบส่งให้ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหรือส้านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาแล้วแต่กรณีเพื่อด้าเนินการส่งต่อนักเรียนให้เข้าศึกษาต่อในสถานศึกษาท่ีสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
  ดังนั นส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐานจึงได้จัดท้าแนวทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน 

๓ รูปแบบ ส้าหรับสถานศึกษาขั นพื นฐาน สังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน  โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี  

๑. เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ ส้าหรับสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

๒. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั นพื นฐานให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม

ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
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 กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา 
๒. สถานศึกษาในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 
๓. ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ค านิยาม 
 การจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ หมายถึง การจัดการการศึกษาแบบองค์รวมและผสมผสาน
ทั งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน นักเรียน ชุมชนโดยมีความยืดหยุ่นในการจัดการศึกษาค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและสภาพ
ปัญหาของผู้เรียนเพื่อพัฒนาตามศักยภาพแต่ละบุคคลให้เหมาะสมกับวัยและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างต่อเนื่องด้วยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง  
 ห้องเรียนสร้างโอกาส หมายถึง ห้องเรียนท่ีสถานศึกษามุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ
เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมส้าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะด้วยการบูรณาการการ
จัดการเรียนรู้ทั งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยและมีความยืดหยุ่น
สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดและสภาพปัญหาของผู้เรียนแต่ละบุคคลโดยมุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลให้เหมาะสมแก่วัยและศักยภาพ 

 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ หมายถึง นักเรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาและโรงเรียนได้
ติดตามกลับมาเรียนหรือนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงในการออกกลางคันสูงตามปัญหาและสาเหตุต่างๆ และมี
ความประสงค์จะศึกษาด้วยการจัดการศึกษาด้วย ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ       

นักเรียน หมายถึง นักเรียนท่ีมีรายช่ือในทะเบียนนักเรียนของโรงเรียนในปีปัจจุบันและก้าลังศึกษาอยู่ 
 เด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา หมายถึง เด็กท่ีมีอายุอยู่ในช่วงวัยเรียนและเคยเข้าเรียนในโรงเรียน               
แต่ต้องออกจากโรงเรียนไปกลางคันด้วยปัญหาและสาเหตุต่างๆ และยังไม่ได้กลับเข้ามาเรียนหรือศึกษาต่อทั ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  นักเรียนกลุ่มเส่ียงออกกลางคัน หมายถึง นักเรียนท่ีก้าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนแต่มีปัจจัยเส่ียงสูงอาจ
ต้องออกจากระบบการศึกษาก่อนเรียนจบการศึกษาหรือเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาไปแล้วแต่โรงเรียน
ได้ติดตามกลับเข้ามาเรียนใหม่ 
 เด็กตกหล่น หมายถึง เด็กในวัยการศึกษาบังคับท่ียังไม่ได้เข้าเรียนในสถานศึกษาขั นพื นฐาน   
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา สถานศึกษาขั นพื นฐาน
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมีแนวทางปฏิบัติในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ  
 ๒. สถานศึกษาและผู้รับผิดชอบมีความรู้ความเข้าใจและน้าแนวทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ 
รูปแบบไปปรับใช้ได้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ชุมชนและผู้เรียน 

๓. เด็กออกกลางคันลดลง เด็กตกหล่นและเด็กท่ีหลุดออกจากระบบกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ น 
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ส่วนที่ ๒ 

บทบาทและหนา้ที่ที่เก่ียวข้องในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

 การจัดการศึกษาตามมาตรา ๑๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เกิดความยืดหยุ่นคล่องตัวและ

ตอบวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ โดยมีรายละเอียดบทบาท หน้าท่ีของผู้เกี่ยวข้อง

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ ดังนี  

บทบาทหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รปูแบบ ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั นพื นฐานมีบทบาทหน้าท่ี ดังนี  

 ๑. ก้าหนดนโยบายการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นเพื่อป้องกันไม่ให้เด็กตกหล่น เฝ้าระวังเด็กออกกลางคัน

และช่วยเหลือเด็กท่ีออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและมีกระบวนการขับเคล่ือนนโยบายอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 

 ๒. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล (DMC) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลเช่ือมโยงกับ

ฐานข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้องเพื่อส่งต่อนักเรียนไปยังหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๓. จัดท้าคู่มือและแนวปฏิบัติการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ สร้างความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้อง

ให้สามารถน้าไปสู่ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 ๔. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นและปรับรูปแบบการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับปัญหาและสาเหตุของผู้เรียนรายบุคคล สามารถเรียนร่วมกับการท้างานเพื่อแบ่งเบา

ภาระครอบครัว 

 ๕. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับกระทรวง กรม หน่วยงาน และจัดท้าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ (MOU) เพื่อวางแผนการท้างานร่วมกัน ป้องกันเฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออก

กลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

 ๖. จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด้าเนินงานการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เพื่อแก้ปัญหา

เด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและ

เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 ๗. พัฒนาระบบการนิเทศ ก้ากับ ติดตาม สรุปผลการด้าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ทันสมัย ส่งเสริม

สนับสนุนและแก้ปัญหาการด้าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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บทบาทของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา มีบทบาทหน้าท่ีส้าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน การด้าเนินงานการจัด

การศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ี

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  ดังนี  

 ๑. ก้าหนดนโยบายการด้าเนินงานไม่ให้เด็กตกหล่น เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและติดตามช่วยเหลือ

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงสอดคล้องกับสภาพปัญหา

ของเด็ก ชุมชนและบริบทของพื นท่ี 

 ๒. ส้ารวจและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนรายบุคคลให้เป็นปัจจุบันสามารถเช่ือมโยง

ฐานข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้องส่งต่อข้อมูลให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อแก้ปัญหาหรือส่งต่อไปยังสถานศึกษาอื่น 

 ๓. ก้าหนดโรงเรียนแกนน้าและคัดเลือกหรือรับสมัครโรงเรียนท่ีมีความสนใจเป็นโรงเรียนน้าร่องใน

การจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบและขยายผลไปยังโรงเรียนในสังกัด 

 ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ โรงเรียนในสังกัดให้มีความเข้มแข็งเพื่อ

ป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและติดตาม

ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 ๕. ประสานงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับพื นท่ีและจัดท้าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อป้องกนั เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่

ระบบการศึกษาและติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา   

 ๖. ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งของงานแนะแนวและระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยความ

ร่วมมือของเครือข่ายและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื นท่ีเพื่อป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือ

เด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา 

 ๗. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรายบุคคลให้มีความสอดคล้องกับหลักการแนวคิดการจัดการศึกษานอกระบบและกาจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย 

 ๘. ส่งเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นเรียนแบบประคับประคองให้เด็กสามารถเรียนร่วมกับ

การท้างานช่วยเหลือครอบครัวได้และฝึกปฏิบัติหรือเรียนรู้อาชีพต่างๆอย่างหลากหลาย 

 ๙. พัฒนาระบบนิเทศ ก้ากับ ติดตาม ช่วยเหลือการด้าเนินการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ

เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตาม

ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐. สร้างขวัญก้าลังใจ ยกย่อง ชมเชย 
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บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เพื่อป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแล

ช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้

กลับเข้าสู่ระบบการศึกษามีบทบาทหน้าท่ี ดังนี  

 ๑. ก้าหนดแนวทางการด้าเนินงานตามนโยบายของส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา ส้านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน เกี่ยวกับการป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออก

กลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

 ๒. ส้ารวจตรวจสอบข้อมูลและจัดท้าข้อมูลสารสนเทศเด็กท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคันสูงตามสาเหตุ

ต่างๆ เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบันสามารถเช่ือมโยงกับฐานข้อมูลอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

และสามารถส่งต่อข้อมูลเข้าในระบบสารสนเทศกับส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาหรือส่งไปยังหน่วยงานอื่น

เพื่อให้การช่วยเหลือ แก้ปัญหาร่วมกัน และส้ารวจความขาดแคลน ปัญหาและความต้องการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล  

 ๓. พัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ ตาม

มาตรา ๑๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  

 ๔. ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนแกนน้าหรือโรงเรียนพี่เลี ยงท่ีจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ

หรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อเป็นพี่เลี ยงให้ค้าปรึกษา แนะน้า และให้การสนับสนุนตามความเหมาะสม 

 ๕. ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก ในการค้นหา ติดตามเด็กตกหล่นและ

เด็กออกกลางคันในพื นท่ี เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจ้าต้าบล สถานี

ต้ารวจ ก้านัน ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน(อสม.) 

 ๖. เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อ

ป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตาม

ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 ๗. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลให้เหมาะกับกลุ่มเป้าหมาย

โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ส้าหรับ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เช่น หลักสูตรบูรณาการ  หน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ฯลฯ โดยค้านึงถึงสภาพปัญหา

และความต้องการของผู้เรียน บริบทของโรงเรียนและชุมชน 

hp
Highlight



-๑๓- 
 

 ๘. ส่งเสริมสนับสนุนจัดการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่น เรียนแบบประคับประคอง สามารถเรียนร่วมกับ

การท้างานช่วยเหลือครอบครัว อาจเป็นการเรียนรู้แบบผสมผสานเช่ือมโยงกับการท้างานในชีวิตประจ้าวัน 

หรือจัดการเรียนรู้เป็นโปรแกรมรายบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับปัญหา ข้อจ้ากัดและความต้องการจ้าเป็นของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 ๙. ส่งเสริมการแนะแนวเชิงรุกและปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาแนะแนวที่เช่ือมโยงกับการเรียนรู้

อย่างมีความหมายและตอบสนองการเรียนรู้เป็นรายบุคคลเกี่ยวกับอาชีพในอนาคต 

 ๑๐. สร้างความตระหนักให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องให้เห็นความส้าคัญของการจัดการศึกษา

และสนับสนุน ช่วยเหลือผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลและจบการศึกษา

และสร้างความเข้าใจในการบังคับใช้และปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  

 ๑๑.จัดท้าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ๑ 

โรงเรียน ๓ รูปแบบเพื่อป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคัน และดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้า สู่

ระบบการศึกษา 

 ๑๒. พัฒนาและด้าเนินการนิเทศ ติดตาม สรุปผลการด้าเนินงานและสร้างขวัญก้าลังใจ 

บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง 

 ผู้ปกครองมีบทบาทหน้าท่ีส้าคัญในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เพื่อป้องกัน 

เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตามช่วยเหลือเด็ก

ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ดังนี  

 ๑. ตระหนักถึงความส้าคัญของการศึกษาของบุตรหลานท่ีอยู่ในความดูแลและสร้างความเข้าใจกับ

บุคคลอื่นและชุมชนให้เห็นความส้าคัญของการศึกษา 

 ๒. แจ้งข้อมูลโรงเรียนและท่ีอยู่ปลายทางของผู้เรียนและผู้ปกครองก่อนย้ายถิ่นฐานเพื่ออ้านวยความ

สะดวกในการติดตามช่วยเหลือผู้เรียน และแจ้งข้อมูลเมื่อพบเด็กออกกลางคันหรือเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้

เข้าเรียนในสถานศึกษา 

 ๓. ร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาให้การสนับสนุนและดูแลช่วยเหลือ

แก้ปัญหาให้ผู้เรียนสามารถศึกษาจนจบการศึกษาและพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

 ๔. เฝ้าระวังติดตามและดูแลช่วยเหลือบุตรหลานท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงจะหลุดจากระบบการศึกษาและ

ประสานความร่วมมือกับครูประจ้าชั น ครูท่ีปรึกษาหรือครูแนะแนว 

 ๕. ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆตามท่ีโรงเรียนขอความร่วมมือในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน 

๓ รูปแบบตามความเหมาะสม 
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บทบาทหน้าที่ของเครือข่าย 

 เครือข่ายการศึกษามีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เพื่อป้องกัน 

เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตามช่วยเหลือเด็ก

ตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ดังนี  

 ๑. ตระหนักถึงปัญหาสาเหตุของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจ

ให้บุคคลหรือหน่วยงานในระดับพื นท่ีให้มีส่วนร่วมป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็ก

ออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตามช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ

การศึกษา 

 ๒. ลงพื นท่ีเยี่ยมบ้านผู้เรียนร่วมกับสถานศึกษาเพื่อรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล และร่วมหาแนวทาง

ป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ติดตาม

ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 ๓. ร่วมกับบุคคลและหน่วยงานให้ข้อมูลพื นฐานเกี่ยวกับเด็กและประชาสัมพันธ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้

ภายในชุมชนเกี่ยวกับความส้าคัญของการศึกษา ป้องกัน เฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออก

กลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

 ๔. สนับสนุนช่วยเหลือให้บริการผู้เรียนท่ีมีปัญหาได้รับการฝึกอาชีพเพื่อให้สามารถด้าเนินชีวิตได้ และ

ร่วมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมท้องถิ่น และอาชีพตามความสนใจของผู้เรียน ฯลฯ 

 ๕. ร่วมกับบุคคลและหน่วยงาน ส่งต่อนักเรียนท่ีมีปัญหา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้า

สู่ระบบการศึกษาหรือฝึกทักษะอาชีพตามความสนใจของนักเรียนหรือพบผู้เช่ียวชาญด้านต่างๆ 
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ส่วนที่ ๓ 

แนวทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

 การจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เป็นการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นและส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยต้องค้านึงถึงสิทธิขั นพื นฐานของมนุษย์ทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิตด้วยรูปแบบของการศึกษาครอบคลุมทั งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ตามมาตรา ๑๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 
๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และ กฎกระทรวง ก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
กระจายอ้านาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน
จึงจัดท้าแนวทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบเพื่อให้สถานศึกษาไปปรับใช้ตามบริบท ดังนี  
 
ขั้นที่ ๑ เปิดใจ-เปลี่ยน Mindset ต่อการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
 การเปิดใจ-เปล่ียน Mindset ของบุคลากรถือว่ามีความส้าคัญเป็นอย่างยิ่งกับการจัดการศึกษา                    
๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบของโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี  
 ๑.๑ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ความเข้าใจรูปแบบการจัดการศึกษาตาม
มาตรา ๑๕ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความพร้อมของแต่ละโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ๑.๒ ผู้บริหาร ครู จัดการศึกษาโดยค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล สภาพปัญหาและสาเหตุเด็ก
แต่ละคน ต้องเช่ือมั่นในศักยภาพของเด็กทุกคนและยึดประโยชน์ของเด็กเป็นส้าคัญ  
 ๑.๓ ผู้บริหารมีภาวะผู้น้าทางวิชาการก้าหนดนโยบาย ทิศทาง เป้าหมายการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน 

๓ รูปแบบอย่างชัดเจน และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการท้างานเป็นทีม น้าคิดน้าท้าอย่างต่อเนื่อง และสร้าง

วัฒนธรรมการท้างานเชิงรุกสู่ความยั่งยืนของโรงเรียน 

 ๑.๔ ครูผู้สอนไม่ยึดติดกับวิธีการแบบเดิมๆ ยอมรับการเปล่ียนแปลงและเช่ือมั่นในตัวเองว่าเราท้าได้ 

เปิดใจเรียนรู้จากความส้าเร็จของผู้อื่นและค้าวิจารณ์หรือความล้มเหลว ท้างานเชิงรุกและร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรู้กับเพื่อนร่วมงานหรือเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

๑.๕ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบกับผู้ปกครองและ
เครือข่าย เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถานีต้ารวจ โรงพยาบาล ผู้น้าชุมชน สถานประกอบการ 
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้และหน่วยงานอื่นๆ  
 ๑.๖ โรงเรียนส้ารวจตนเองในด้านต่างๆ เช่น ความพร้อมของบุคลากร  ด้านหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ ด้านการด้าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ด้านงานแนะแนว ด้านการส่งเสริมอาชีพของ
นักเรียน ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา  และด้านอื่นๆ ตามบริบทของโรงเรียนว่ามีจุดเด่น 
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จุดควรพัฒนาอย่างไรบ้างเพื่อน้าไปวางแผนการด้าเนินงานการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบของ
โรงเรียน 
ขั้นที่ ๒  จัดท าข้อมูลและสารสนเทศนักเรียนและเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
 การจัดท้าข้อมูลและสารสนเทศนักเรียนและเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาในการจัดการศึกษา ๑ 
โรงเรียน ๓ รูปแบบของโรงเรียน มีรายละเอียด ดังนี  
 ๑. คัดกรองนักเรียนตามขั นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สรุปข้อมูลจากแบบประเมิน
พฤติกรรมนักเรียน(S.D.Q) แบบประเมินท่ีเกี่ยวข้อง และการเยี่ยมบ้านนักเรียน กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมี
ปัญหาและด้าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมเส่ียงสูงมีแนวโน้มจะออกกลางคันตามปัญหาและ
สาเหตุต่างๆ เช่น ความจ้าเป็นของครอบครัว  ย้ายถิ่นท่ีอยู่  รายได้ไม่เพียงพอ ปัญหาสุขภาพหรือความพิการ  
ปัญหาพฤติกรรมและการปรับตัว  ผลกระทบจาก COVID-19 เส่ียงต่อการกระท้าผิด การคมนาคมไม่สะดวก 
สมรสก่อนวัยอันควร ผลการเรียน ผู้ปกครองไม่ใส่ใจ และจัดท้าเป็นฐานข้อมูลของโรงเรียน 
 ๒. ส้ารวจเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก้านัน 

ผู้ใหญ่บ้าน อาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน(อสม.)และผู้เกี่ยวข้อง ด้วยแบบส้ารวจหน้าเดียวและรวบรวม

ข้อมูลเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาของโรงเรียนและส้ารวจความขาดแคลน ปัญหาและความต้องการของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

 ๓. จัดท้าข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อวางแผนเฝ้าระวังเด็กออกกลางคันและดูแลช่วยเหลือเด็กออก
กลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 ๔. แนะแนวและส้ารวจความสนใจความต้องการของนักเรียนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงมีแนวโน้มออกกลางคัน
สูงและเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันท่ีโรงเรียนติดตามกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาว่ามีความประสงค์จะเรียนด้วย
ห้องเรียนปกติหรือห้องเรียนสร้างโอกาส 
ขั้นที่ ๓ เปิดห้องเรียนสร้างโอกาสส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 การขอเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสส้าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน 
๓ รูปแบบ มีรายละเอียด ดังนี  
 ๑. ส้ารวจข้อมูลความต้องการในการเปิดห้องเรียนสร้างโอกาส ครู คณะกรรมการสถานศึกษา                
ขั นพื นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
 ๒. น้าเสนอข้อมูล เหตุผล และความจ้าเป็นในการเปิดห้องเรียน และขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐานของสถานศึกษา 
 ๓. เสนอเรื่องการขอเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสไปยังส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา พร้อมเอกสาร
ประกอบ เช่น ส้าเนารายงานการประชุมและความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน หลักสูตร 
และเหตุผลในการขอเปิดห้องเรียนสร้างโอกาส เป็นต้น ภายในเดือน มีนาคม-เมษายนของปีการศึกษาก่อนหน้า
ปีการศึกษาท่ีขอเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสเพื่อใหส้้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาให้ความเห็นชอบ 
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 ๔. ประชาสัมพันธ์ผลการขอเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสให้นักเรียน ครู คณะกรรมการสถานศึกษา              
ขั นพื นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องของสถานศึกษาทราบ 
 ๕. เตรียมความพร้อมทางด้านหลักสูตร บุคลากร อาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนการ
สอนในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนและก้าหนดผู้รับผิดชอบห้องเรียนสร้างโอกาส 
 ๖. สถานศึกษาจัดท้าเป็นรายงานประจ้าปีเสนอต่อส้านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา และผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบอย่างต่อเนื่อง 
 ๗. กรณีสถานศึกษาไม่ประสงค์ขอเปิดห้องเรียนสร้างโอกาสส้าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและมีความ
ต้องการให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเรียนในห้องเรียนปกติก็ได้ ทั งนี ใหค้านึงถึงประโยชนสูงสุดของเด็กเป็น
ส้าคัญ 
ขั้นท่ี ๔ พัฒนาเครือข่ายสนับสนุน 

การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือสนับสนุนการด้าเนินการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ  ดังนี  
๑. เปิดใจค้นหาเครือข่ายการจัดการศึกษาร่วมเป็นพี่เลี ยงหรือท่ีปรึกษา  เช่น เครือข่ายโรงเรียนท่ีจัด

การศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ หรือการจัดการศึกษารูปแบบต่างๆ เช่น โรงเรียนรุ่งอรุณ โรงเรียน               
ล้าปลายมาศพัฒนา เครือข่ายการจัดการศึกษาตามมาตรา ๑๒ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ                     
พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ และ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เครือข่ายมหาวิทยาลัย เครือข่ายอื่นๆ ตามบริบทและความเหมาะสม  

๒. เปิดโอกาสให้เครือข่ายมีส่วนร่วมออกแบบการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ กับโรงเรียน
อย่างเป็นระบบ ร่วมคิดร่วมวางแผน ร่วมด้าเนินการ ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ร่วมปรับปรุงพัฒนาและร่วมชื่นชม 

๓. ประสานความร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นและความไว้วางใจซึ่งกันและกันในการท้างานร่วมกัน
กับเครือข่ายต่างๆ อย่างสม่้าเสมอด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามเหมาะสมของบริบทของโรงเรียน 

๔. เปิดโอกาสให้เครือข่ายอื่นๆ เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โรงพยาบาล สถานีต้ารวจ ผู้น้าชุมชน 
ภูมิปัญญาชาวบ้าน ทีมสหวิชาชีพ สถานประกอบการ สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัย 
หรือหน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

๕. เปิดโอกาสให้เครือข่ายร่วมประเมินผลและร่วมสะท้อนผลการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓                 
รูปแบบ อย่างเป็นระบบ ผู้บริหาร ครูน้าผลการสะท้อนพัฒนาตนเองและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นที่ ๕ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบส้าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ
มีรายละเอียด ดังนี   
 ด้านหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตรส้าหรับการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ โดยน้าหลักสูตรสถานศึกษาไป
ปรับใช้ให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหา สาเหตุของนักเรียนแต่ละคนและบริบทโรงเรียนชุมชน ดังนี  
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 ๑. พัฒนาหลักสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นทั งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาเรียนและการจัดการเรียนรู้ การ
วัดและประเมินผล กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและโรงเรียนในการจัด
การศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
 ๒. พัฒนาหลักสูตรโดยค้านึงถึงผู้เรียนเป็นส้าคัญและยึดประโยชน์ของผู้เรียนสูงสุด 
 ๓. น้าหลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ส้าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะไปพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับสภาพ บริบท ความต้องการและปรัชญา
การศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก้าหนด เช่น หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร
เพิ่มเติม ฯลฯ 
 ด้านการจัดการเรียนรู้  
  การจัดการเรียนรู้ ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เป็นการผสมผสานการเรียนรู้ด้วยการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมุ่งหวังพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เหมาะสมกับวัย
และศักยภาพ ดังนี  

๑. การจัดการเรียนรู้ 
๑) เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและเช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
๒) เช่ือมโยงบูรณาการรายวิชาต่างๆและการเรียนรู้แบบองค์รวม 
๓) ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและใช้เทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประยุกต์ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 
๔) การจัดการเรียนรู้ส้าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะต้องอาศัยวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การลงมือปฏิบัติจริง กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา
และเรียนรู้จากชีวิตจริงในการด้าเนินชีวิตประจ้าวัน     

๒. วิธีการเรียนรู้  
      ๑) เรียนรู้ด้วยตนเองนักเรียนก้าหนดเป้าหมาย วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง 
เรียนรู้ตามความสนใจ ความต้องการผ่านชีวิตจริงบนวิถีชุมชนเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติจริง บันทึกส่ิงท่ี
ได้เรียนรู้และสรุปความรู้ด้วยตนเองน้าความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงและหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ 
      ๒) เรียนรู้แบบพบกลุ่ม นักเรียนน้าส่ิงท่ีได้เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ใบงานท่ีครูมอบหมาย จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ และส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเองตามแบบบันทึกส่ิงท่ีได้เรียนรู้ไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในห้องเรียน 
สัปดาห์ละ ๑ ครั งหรือตามความเหมาะสมโดยมีครูเป็นท่ีปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะการเรียนรู้ในรายวิชาท่ี
นักเรียนไม่ได้เรียนด้วยตนเองหรือพบครูผู้สอนแต่ละรายวิชาหรือเรียนร่วมกับนักเรียนในห้องเรียนปกติตาม
ความสนใจเพื่อส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ในการท้างานท้ากิจกรรมร่วมกับกลุ่มเพื่อนและครู 
      ๓) เรียนรู้แบบครูเดินสอน ครูผู้สอนแต่ละวิชาพบนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยตนเองท่ีบ้านหรือท่ีท้างาน
หรือห้องเรียนชุมชน เพื่อให้ค้าปรึกษา แนะน้าเกี่ยวกับการเรียนรู้ร่วมกับผู้ปกครอง ครูชุมชน 
      ๔) เรียนผ่านกิจกรรมของชุมชนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีโรงเรียนและเครือข่ายร่วมจัดขึ น 
เพื่อส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ/การท้างานและทักษะวิชาการ 
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      ๕) เรียนรู้ผ่านหลักสูตรบูรณาการหรือหลักสูตรระยะสั นท่ีโรงเรียนร่วมกับเครือข่าย สถานศึกษา

ในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถานประกอบการ ห้องเรียนชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  

      ๖) เรียนรู้ผ่านส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย บุคคล สังคม สภาพแวดล้อมตามสนใจ

ของนักเรียนหรือโรงเรียนจัดหาสนับสนุน  

 ๓. สถานท่ีและเวลาเรียน  

 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานท่ีทุกเวลาตามความพร้อมความสนใจและความต้องการโดยการมี

ส่วนร่วมผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนทุกฝ่าย สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

ด้านการวัดและประเมินผล  
  การวัดและประเมินผลส้าหรับนักเรียนท่ีเรียนรู้ด้วยการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ มี
รายละเอียด ดังนี  

๑) วัดและประเมินผลตามระเบียบวัดและประเมินผลของโรงเรียนแต่มีความยืดหยุ่นตามหลักการ
แนวคิดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๒) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยค้านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและการพัฒนาการ
ของนักเรียน สังเกตพฤติกรรมการท้างาน  การประเมินการปฏิบัติงาน การประเมินด้วยแฟ้มสะสมงาน หรือ
การประเมินด้วยการส่ือสาร ส่วนบุคคล เช่น การสอบถาม การสัมภาษณ์  

๓) ประเมินผลงาน ชิ นงานของนักเรียนอย่างบูรณาการและเป็นองค์รวมกับรายวิชาต่างๆ และเน้นการ
มีส่วนร่วมของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการหรือผู้เกี่ยวข้อง 

๔) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้น้าความรู้และประสบการณ์ท่ีเกิดขึ นจากการท้างานในชีวิตจริงเป็นส่วนหนึ่ง
ในการวัดและประเมินผลตามหลักการแนวคิดของการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๕) เทียบโอนความรู้และประสบการณ์จากการท้างาน อาชีพ ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และผลงาน 
ชิ นงานฯลฯ ตามระเบียบการวัดและประเมินผลของโรงเรียนและสะสมหน่วยกิตการเรียนรู้ (Credit Bank)  

๖) น้าผลการประเมินจัดท้าข้อมูลและสารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส้าเร็จ
ทางการเรียนของผู้เรียนเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 

การจัดตารางเรียนส าหรับนักเรียน ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
 ๑. การจัดเวลาเรียนส้าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะอย่างบูรณาการมีความยืดหยุ่น เหมาะสมกับ

สภาพปัญหาและสาเหตุ มีความสอดคล้องกับการด้าเนินชีวิตประจ้าวันของแต่ละบุคคล ดังนี  

  ๑.๑ จัดตารางเรียนรู้แบบพบกลุ่มสัปดาห์ละ ๑ วัน (เวลา ๘.๐๐ น-๑๖.๐๐ น.) เรียนใน

รายวิชาต่างๆ ท่ีโรงเรียนก้าหนดหรือตามบริบทของนักเรียนและโรงเรียน   

  ๑.๒ จัดตารางเรียนแบบเรียนรู้ด้วยตนเองสัปดาห์ละ ๔-๕ วันตามบริบทของนักเรียน 

โรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น ช่วงเช้า การเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับทักษะชีวิต ทักษะการท้างานและทักษะอาชีพ

บูรณาการวิชาต่างๆ ช่วงบ่ายเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับทักษะการท้างานและทักษะอาชีพบูรณาการวิชาต่างๆ 
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ช่วงเย็นเรียนด้วยตนเองเกี่ยวกับทักษะวิชาการตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆด้วยการเรียนจากส่ือเทคโนโลยี

หรือส่ือท่ีโรงเรียนจัดหาสนับสนุนนักเรียน 

  ๒. เทียบเวลาเรียนจากชิ นงาน/ผลงาน/หรือเวลาท่ีนักเรียนท้ากิจกรรมต่างๆ โดยครูผู้สอนเทียบเวลา

เรียนจากระยะเวลาการท้างานแต่ละชิ นงาน กิจกรรมและแบบบันทึกการเรียนรู้ ฯลฯ 

หลักเกณฑ์การพิจารณานักเรียนเข้าเรียนห้องเรียนสร้างโอกาส 
 กรณีนักเรียนท่ีมีความประสงค์จะเปล่ียนห้องเรียนจากห้องเรียนปกติไปเรียนในห้องเรียนสร้างโอกาส
เนื่องจากปัญหาและสาเหตุต่างๆของนักเรียน โรงเรียนด้าเนินการ ดังนี  
 ๑. นักเรียนมีแนวโน้มจะออกกลางคันสูงตามปัญหาและสาเหตุต่างๆ เช่น ความจ้าเป็นของครอบครัว
ต้องช่วยพ่อแม่ท้างานรายได้ไม่เพียงพอ ปัญหาสุขภาพป่วยเรื อรังหรือความพิการ ปัญหาพฤติกรรมและการ
ปรับตัวไม่ได้   สมรสก่อนวัยอันควรหรือท้องในวัยเรียน ผู้ปกครองไม่ใส่ใจไม่มีผู้ดูแล หรือสาเหตุอื่นๆท่ีส่งผลให้
นักเรียนไม่สามารถเรียนต่อได้ 
 ๒. นักเรียนท่ีมีแนวโน้มจะออกกลางคันสูงและมีความประสงค์จะเปล่ียนห้องเรียนจากห้องเรียนปกติ
ไปเรียนในห้องเรียนสร้างโอกาสต้องยื่นค้าร้องต่อโรงเรียน 
 ๓. โรงเรียนแต่งตั งคณะกรรมการพิจารณานักเรียนเข้าเรียนห้องเรียนสร้างโอกาสและลงพื นท่ีเยี่ยม
บ้านเพื่อรวบรวมข้อมูลและน้าข้อมูลมาพิจารณา 
 ๔. คณะกรรมการพิจารณาแล้วหากอนุญาตให้เปล่ียนห้องเรียนได้ แจ้งผลให้นักเรียนและผู้ปกครอง
ทราบ นักเรียนเขียนใบแจ้งความประสงค์เข้าเรียนในห้องเรียนสร้างโอกาสและผู้ปกครองลงนามรับรอง กรณี
ไม่อนุญาตให้โรงเรียนแจ้งผลการพิจารณาให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบพร้อมให้เหตุผลประกอบ  
 ส้าหรับเด็กตกหล่นและเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาท่ีโรงเรียนติดตามกลับเข้ามาเรียนใหม่
นักเรียนสามารถเลือกเรียนในห้องเรียนปกติหรือห้องเรียนสร้างโอกาสได้ตามความสนใจและความพร้อมของ
ตนเอง 
ขั้นที่ ๖ นิเทศ ติดตามและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
 การนิเทศ ติดตามช่วยเหลือการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC)  ดังนี  
 ๑. ส่ือสารสร้างความเข้าใจ รับรู้ จุดประกายความคิดและสร้างความเช่ือมั่นสู่เป้าหมายของการนิเทศ
การจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
 ๒. พัฒนาเครื่องมือการนิเทศให้มีความเหมาะสมกับการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ  

๓. นิเทศด้วยความเป็นกัลยาณมิตรโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู และเครือข่ายร่วมเยี่ยมและ
สังเกตห้องเรียนสร้างโอกาสและห้องเรียนชุมชน แหล่งเรียนรู้ต่างๆ และสถานประกอบการหรือสถานท่ีท่ี
นักเรียนเรียนรู้ 

hp
Highlight

hp
Highlight



-๒๑- 
 

๔. ผู้นิเทศบันทึกพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู บันทึกพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน บันทึก
ข้อค้นพบในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ สรุปผลและรวบรวมข้อมูล 
 ๕. น้าผลการนิเทศการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบแลกเปล่ียนรู้ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) โดยการมีส่วนร่วมผู้บริหาร และครูร่วมแลกเปล่ียน
เรียนรู้แบ่งปันและเติมเต็มต่อยอดอย่างสร้างสรรค์ด้วยความเป็นกัลยาณมิตร 

๖. ร่วมปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบอย่างต่อเนื่องด้วยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู เครือข่ายและร่วมสร้างขวัญก้าลังใจและสร้างแรงบันดาลใจ  
ขั้นที่ ๗ การถอดบทเรียนการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
 โรงเรียนด้าเนินการถอดบทเรียนการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ ดังนี   

 ๑. ผู้บริหาร ครูและเครือข่ายร่วมวิเคราะห์ผลท่ีเกิดขึ นจากการด้าเนินงานจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ 

รูปแบบและผลท่ีได้รับมากกว่าหรือน้อยกว่าเป้าหมายมีอะไรบ้าง อะไรเป็นสาเหตุท่ีท้าให้ผลท่ีได้รับมากกว่า

หรือน้อยกว่าเป้าหมาย 

 ๒. บทเรียนท่ีได้รับมอีะไรบ้าง จุดเด่นและจุดควรพัฒนาในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ มี

อะไรบ้าง ส่ิงท่ีควรพัฒนาต่อยอดและต้องปรับปรุงพัฒนา 

 ๓. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขในการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ มี

อะไรบ้าง 

 ๔. น้าบทเรียนท่ีได้รับจากการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบสะท้อนกลับการท้างานและร่วม

แลกเปล่ียนเรียนรู้กับเครือข่าย 

 ๕. สร้างขวัญก้าลังใจและเติมพลังร่วมกันและขยายผล เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา ๑ 

โรงเรียน ๓ รูปแบบอย่างเป็นระบบ      
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-๒๒- 
 

               แผนภูมิแสดงขั้นตอนการด าเนินการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ ๑ เปิดใจ-เปลี่ยน Mindset ต่อการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ   

ขั้นตอนการด าเนินการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

ขัน้ที่ ๒  ข้อมูลและสารสนเทศเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา 
  

ขั้นที่ ๓ เปิดห้องเรียนสร้างโอกาสส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

         ขั้นท่ี ๔ พัฒนาเครือข่ายสนับสนนุหนุนเสริม 
  

ขั้นที่ ๕ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 
 

ขั้นที่ ๖ นิเทศ ติดตามและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย PLC  

  

ด้านหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล 

ขั้นท่ี ๗ ถอดบทเรียนการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ  



-๒๓- 
 

การจบการศึกษาส าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 การจบการศึกษาส้าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีรายละเอียด ดังนี  

 ๑. เกณฑ์การจบระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายให้

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก้าหนดไว้ 

 ๒. ระยะเวลาการจบการศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายให้เป็นตามกฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทของการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ.๒๕๔๖ 

 ๓. โรงเรียนท่ีจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ เป็นผู้ออกเอกสารหลักฐานการจบการศึกษาตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการและสถานศึกษาก้าหนด 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

hp
Highlight



-๒๔- 
 

บรรณานุกรม 
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ภาคผนวก 

แบบฟอร์มต่างๆ 

-หลักเกณฑ์และวิธีการปรับใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ส าหรับ

กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

-แนวปฏิบัติการส่งต่อนักเรียนในโรงเรียนที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเพื่อเข้าศึกษาในสถานศึกษา

สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

-กฎกระทรวงว่าด้วยการแบ่งระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕ 

-แบบค าขอเปิดห้องเรียนสร้างโอกาส.............................. 

-แบบส ารวจเด็กนอกระบบการศึกษา 

-แบบบันทึกการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-ตารางเรียนส าหรับนักเรียน ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

-แบบยืน่ความประสงค์เข้าเรียนห้องเรียนสร้างโอกาส 

-แบบขอเทียบโอนผลการเรียน 

-แบบบันทึกการเทียบโอนผลการเรียน 

-แบบค าร้องขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

-แบบรายงานผลการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

-แบบรับรองการฝึกอาชีพและประสบการณ์จากหน่วยงานต่างๆหรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

-ตัวอย่างหลักสูตรบูรณาการ 

-แบบประเมินผลงาน/ช้ินงาน 

-แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 

    ฯลฯ 

-คณะท างาน 
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-๒๖- 
 

แบบสอบถามตรวจสอบร่างแนวทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ                                                

ส าหรบัสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค าช้ีแจง  

 ๑.แบบสอบถามฉบับนี มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อร่างแนว

ทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบส้าหรับสถานศึกษาขั นพื นฐาน และน้าข้อมูลท่ีได้รับไปพัฒนาร่าง

แนวทางการจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบให้สมบูรณ์ยิ่งขึ น 

 ๒.ข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ช่ือ..........................................................นามสกุล................................................................ 

 ต้าแหน่ง.....................................................ที่ท้างาน..............................................................................

 ๓.ขอความร่วมผู้ทรงคุณวุฒิตอบแบบสอบถามและบันทึกความคิดเห็นของท่านลงในช่องส่ิงท่ีควร

ปรับปรุงพร้อมอธิบายเหตุผลประกอบ 

ท่ี            รายการ        ส่ิงท่ีควรปรับปรุง/อธิบายเหตุผลประกอบ 
 ส่วนที่ ๑ บทน า  
๑ ความเป็นมา  

 
๒ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

 
๓. วัตถุประสงค์  

 
๔ ค้านิยาม  

 
๕ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

 
 ส่วนที่ ๒ บทบาทผู้เก่ียวข้อง  
๖ บทบาทของส้านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั นพื นฐาน 
 
 

๗ บทบาทของส้านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษา 
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-๒๗- 
 

๘ บทบาทของสถานศึกษา  
 

๙ บทบาทของครอบครัว/ผู้ปกครอง  
 

๑๐ บทบาทของเครือข่าย  
 

 ส่วนที่ ๓ แนวทางการจัดการศึกษา 
๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

 

๑๑ ขั นที่ ๑.เปิดใจ-สร้าง Mindset ต่อ
การจัดการศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ 
รูปแบบ 
 

 

๑๒ ขั นที่ ๒  จัดท้าข้อมูลและสารสนเทศ
นักเรียนและเด็กหลุดออกจากระบบ
การศึกษา 

 

 

๑๓ ขั นที่ ๓ เปิดห้องเรียนสร้างโอกาส
ส้าหรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

 

๑๔ ขั นที่ ๔พัฒนาเครือข่ายสนับสนุน  

๑๕ ขั นที่ ๕ การออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

 

 ด้านหลักสูตร  
 
 

 ด้านการจัดการเรียนรู้  
 
 
 

 ด้านการวัดและประเมินผล  
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 การจัดตารางเรียน  
 
 

 หลักเกณฑ์การพิจารณานักเรียนเข้า
เรียนห้องเรียนสร้างโอกาส 

 

 
 

๑๖ ขั นที่ ๖ นิเทศ ติดตามและร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 
 

 
 
 

๑๗ ขั นที่ ๗ การถอดบทเรียนการจัด
การศึกษา ๑ โรงเรียน ๓ รูปแบบ 

 
 
 

๑๘ การจบการศึกษาส้าหรับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 

 

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

                                                              ลงช่ือ................................ผู้ทรงคุณวุฒิ  
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