
กลไกการจดัการเชงิพืน้ท ี่
สูก่ารเรยีนรูท้กุชว่งวยั

27 เมษายน 2567



แนวคดิหลกั
• มชีมุชนเป็นฐาน เอาผูร้่วมเรียนรูเ้ป็นตวัตัง้
• เหนี่ยวน าใหเ้กดิปัญญารวมหมูส่ ูก่ารจัดการเพือ่สรา้งเปลีย่นแปลงเชงิพืน้ที่

ร่วมกัน

ร่วมทีม

การเรยีนรู ้

ความรว่มมอื

ขอ้มูล /ความรู ้

พืน้ทีก่ลาง

X การจัดการ 4 มิต ิ

กลไกร่วม

(ปัญญารวมหมู่)

กลไกเชงิเดี่ยว

ผูร้่วมเรียนรู ้

ร่วมทาง

การเปลีย่นแปลง

ผลการเปล ีย่นแปลง
1. เกดิการท างานแบบมี

เจา้ภาพรว่ม
2. น าทนุชุมชนทีม่าใชไ้ด ้

อย่างเต็มประสทิธภิาพ
3. เพิม่ขดีความสามารถใน

การท างานกบัผูร่้วมเรยีนรู ้
ทีห่ลากหลาย และมมีติทิี่
กวา้งขวางขึน้

4. สรา้งโอกาสตอ่เนือ่ง 
และตอ่ยอด

หนว่ยจดัการ
เรยีนรู้



ภาคใีนระดับพืน้ที่

ภาคใีนระดับอ าเภอ

ภาคใีนนอกอ าเภอ

เกษตร
จังหวัด

สพฐ.

หน่วยจัดการเรยีนรู ้
ในอ าเภออืน่

วทิยาลัยการอาชพี

อบต./เทศบาล

เครือขา่ยกลุม่
อาชพีในอ าเภอสกร.ต าบล กลุม่อาชพี

อืน่ๆ

อบจ.

จังหวัด

สถาบันการ
ศกึษาใน
จังหวัด

นายอ าเภอ

พชอ. สถาบันการศกึษา
ระดับอ าเภอ

สกร.อ าเภอ

เกษตรอ าเภอ

โรงเรียนใน
ชมุชน

ผูป้ระกอบการใน

พื้นที่

อทุยานฯ

นเิวศการขับเคลือ่นงานเชงิพืน้ที่

1

2

3

พช.

เครอืข่ายภาค
ประชาชน

ศนูย์พัฒนาฝีมอื
แรงงาน

กลุม่จติ
อาสา

หน่วยจัดการเรยีนรู ้


