
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ กสศ ในปี พ.ศ.2566 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

สรุปผลการดำเนินการของมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
- จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต ์ส่ือสงัคมออนไลน ์

- มอบหมายเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบในการเผยแพร่
และปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

- ก าหนดแนวปฏิบตัิในการเผยแพรข่อ้มลูที่
ถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัสมยั 

- จดัท ากิจกรรม Townhall เป็นประจ าทกุ
เดือน โดยสอดแทรกความรูด้า้นหลกัธรรมาภิ
บาลและมาตรฐานจรยิธรรม 

- จดัแบนเนอรบ์นเว็ปไซดเ์พื่อส่ือสารความรู ้
ดา้นหลกัธรรมาภิบาลและมาตรฐานจรยิธรรม
อยู่เป็นประจ า 

บคุลากรเขา้รว่มในแต่ละเดือน ทัง้ On-Site และOnline ไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 70 ในกิจกรรมที่จดัในแต่ละเดือน ตัง้แต่เดือน ตลุาคม 
2565- กนัยายน 2566 

 
- เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วน
รว่มในการด าเนินงานตามภารกจิ 

- จดัใหม้ีช่องทางรบัฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

- น าขอ้มลู ขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอแนะ มาใช้
ประกอบการพฒันาและปรบัปรุงการท างาน 

- เพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียนเรื่อง 
ธรรมาภิบาลและมาตรฐานจรยิธรรม 

ethics @eef.or.th 

- มีช่องทางการรอ้งเรียนเพิม่ขึน้นอกเหนือจาก  
ช่องทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ whistleblower@eef.or.th 

(กนัยายน 2566) 

- ประกาศเผยแพรแ่ผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 

- เผยแพรข่อ้มลูอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

- จดัท ารายงานสรุปประกาศเผยแพรแ่ผนการ
จดัซือ้จดัจา้งประจ าปี  
 

ลงประกาศจดัซือ้จดัจา้งเป็นประจ าทกุเดือนและมกีารเผยแพร่
ทางเว็ปไซตข์อง กสศ. ตัง้แตเ่ดือน ตลุาคม 2565- กนัยายน 2566 

 

mailto:whistleblower@eef.or.th


- ก ากบัดแูลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งให้
เป็นไปตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั 

 

- จดัการอบรมเก่ียวกบั พรบ.จดัซือ้จดัจา้งทกุไตรมาส  

20 มกราคม 2566 

 
- จดัใหม้ีช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติที่ผู้
รอ้งสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยง่าย 

- ก าหนดขัน้ตอนและกระบวนการจดัการขอ้
รอ้งเรียนท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

- แต่งตัง้เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการ
จดัการเรื่องรอ้งเรียน 

- ก าหนดช่องทางการรอ้งเรียนและ
กระบวนการจดัการกรณีเกิดขอ้รอ้งเรียน
การทจุรติ 

- แต่งตัง้คณะท างานรบัผิดชอบโดยตรงใน
การจดัการเรื่องรอ้งเรียน 

- ช่องทางการรอ้งเรยีนการทจุรติ whistleblower@eef.or.th 

- ผล : ไม่มีการรอ้งเรยีนในปีงบประมาณ 2566 

 

- ก าหนดนโยบายงดรบั งดใหข้องขวญั เพื่อ
ป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

- อบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัการรบั
สินบนและผลประโยชนท์บัซอ้น 

- บงัคบัใชม้าตรการลงโทษอย่างเด็ดขาดหากมี
การฝ่าฝืนหรือละเมดิ 

- ออกประกาศเจตนารมณน์โยบาย 

ไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการ
ปฎิบตัิงาน ภาษาไทย 

ออกประกาศเจตนารมณน์โยบาย 

ไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุชนิดจากการปฎิบตัิงาน 
ภาษาไทย วนัท่ี 22 ธันวาคม 2565 
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- ก าหนดนโยบายการป้องกนัผลประโยชนท์บั
ซอ้น 

- เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการมีส่วนไดเ้สียและ
ความเก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
- หา้มเจา้หนา้ที่ท  าการซือ้ขายต่างตอบแทนกบั
ผูค้า้/ผูร้บัจา้ง 

- จดัท า E-Learning เรื่อง ผลประโยชนท์บั
ซอ้น (Conflict of Interest) 

 

เว็ปไซต ์https://elearning.eef.or.th/ 

 

- จดัท าคู่มือหรือแนวทางในการใชด้ลุยพินิจที่
ถกูตอ้ง 
- ก ากบัดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบตัิตามคูม่ือหรือ
แนวทางอย่างเครง่ครดั 

- มีการสอบทานการใชด้ลุยพินิจเพื่อป้องกนั
ความผิดพลาด 

- จดัท าคู่มือการปฎิบตัิงานของหน่วยงาน
ต่างๆใน กสศ. 
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