
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ กสศ. ในปี พ.ศ.2566 

ประเด็น มาตรการ ผลการวิเคราะห์ 

1. กระบวนการปฏิบตังิานท่ีโปรง่ใสและมี
ประสิทธิภาพ 

- จดัใหม้ีช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต ์ส่ือสงัคมออนไลน ์

- มอบหมายเจา้หนา้ที่รบัผิดชอบในการเผยแพรแ่ละปรบัปรุง
ขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั 

- ก าหนดแนวปฏิบตัิในการเผยแพรข่อ้มลูที่ถกูตอ้ง ครบถว้น 
ทนัสมยั 

ยงัขาดความหลากหลายของช่อง
ทางการเผยแพรข่อ้มลู และขอ้มลูไม่
เป็นปัจจบุนั 

2. การใหบ้รกิารและระบบ E-Service - เปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนรว่มในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ 

- จดัใหม้ีช่องทางรบัฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสีย 

- น าขอ้มลู ขอ้คดิเห็น และขอ้เสนอแนะ มาใชป้ระกอบการ
พฒันาและปรบัปรุงการท างาน 

การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย
ยงัมีนอ้ย และขาดการน า
ขอ้เสนอแนะไปปรบัปรุง 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธ์
เผยแพรข่อ้มลูข่าวสารภาครฐั 

- ประกาศเผยแพรแ่ผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปี 

- เผยแพรข่อ้มลูอยา่งเป็นระบบเก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
- ก ากบัดแูลการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครดั 

ขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งยงัไมค่รบถว้น 
และเขา้ถงึไดย้าก 



4. กระบวนการก ากบัดแูลการใชท้รพัยสิ์นของ
ราชการ 

- จดัใหม้ีช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติที่ผูร้อ้งสามารถ
เขา้ถงึไดโ้ดยง่าย 

- ก าหนดขัน้ตอนและกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนที่
ชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 

- แต่งตัง้เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการจดัการเรื่อง
รอ้งเรียน 

กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรียนยงัไม่
ชดัเจน และขาดการตดิตามผล 

5. กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้
งบประมาณและการจดัซือ้จดัจา้ง 

- ก าหนดนโยบายงดรบั งดใหข้องขวญั เพื่อป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

- อบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัการรบัสินบนและ
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

- บงัคบัใชม้าตรการลงโทษอย่างเด็ดขาดหากมีการฝ่าฝืน
หรือละเมิด 

มีความเส่ียงในการรบัสินบนและการ
เกิดผลประโยชนท์บัซอ้น 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบรหิารงานบคุคล 

- ก าหนดนโยบายการป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

- เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัการมีส่วนไดเ้สียและความเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
- หา้มเจา้หนา้ที่ท  าการซือ้ขายต่างตอบแทนกบัผูค้า้/ผูร้บัจา้ง 

ขาดกลไกในการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้นในการบรหิารงานบคุคล 

7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนั
การทจุรติภายในหนว่ยงาน 

- จดัท าคู่มือหรือแนวทางในการใชด้ลุยพินิจที่ถกูตอ้ง 
- ก ากบัดแูลใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบตัิตามคูม่ือหรือแนวทางอยา่ง
เครง่ครดั 

- มีการสอบทานการใชด้ลุยพินิจเพื่อป้องกนัความผิดพลาด 

ยงัขาดความชดัเจนในแนวทางการ
ใชด้ลุยพินจิของเจา้หนา้ที่ 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฎิบัติ 

ประเด็น การดำเนินการจากผลการวิเคราะห์ ขั้นตอนการปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบตังิานท่ีโปรง่ใส
และมีประสิทธิภาพ 

- เพิ่มช่องทางการเผยแพรข่อ้มลูผ่านส่ือ
สงัคมออนไลน ์

- ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการเผยแพรแ่ละ
ปรบัปรุงขอ้มลูใหท้นัสมยั 

- จดัท าคู่มือแนวปฏิบตัิในการเผยแพรข่อ้มลู 

1. ส ารวจและวเิคราะหช์่อง
ทางการเผยแพรข่อ้มลูใน
ปัจจบุนั 

2. พฒันาช่องทางและรูปแบบ
การเผยแพรข่อ้มลูที่เขา้ถึงง่าย 

3. ก าหนดผูร้บัผิดชอบในการ
เผยแพรแ่ละปรบัปรุงขอ้มลู 

4. ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการเป็นระยะ 

1 ต.ค. 2565 ถงึ  
30 ก.ย. 2566 

- ส านกัสื่อสาร
สาธารณะและระดม
ความรว่มมือ 

2. การใหบ้รกิารและระบบ E-

Service 

- เพิ่มชอ่งทางการรบัฟังความคิดเห็นจาก
ผูร้บับรกิาร 
- จดัประชมุรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูม้ีส่วน
ไดส่้วนเสียอยา่งสม ่าเสมอ 

- ก าหนดแนวทางการน าขอ้เสนอแนะไป
ปรบัปรุงการใหบ้รกิาร 

1. ประเมินความพงึพอใจและ
ความตอ้งการของผูร้บับรกิาร 
2. พฒันาระบบ E-Service ที่
เขา้ถงึไดง้า่ย ปลอดภยั 

3. เปิดช่องทางรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุง
บรกิาร 

1 ต.ค. 2565 ถงึ  
30 ก.ย. 2566 

- ส านกัสื่อสาร
สาธารณะและระดม
ความรว่มมือ 

- ส านกั
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  



4. น าผลการประเมินมา
ปรบัปรุงและพฒันาระบบ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร
ภาครฐั 

-จดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีและ
เผยแพรใ่หท้ราบล่วงหนา้ 

- พฒันาระบบฐานขอ้มลูจดัซือ้จดัจา้งที่
คน้หาไดง้า่ย 

- ตรวจสอบความถกูตอ้งของการด าเนินการ
จดัซือ้จดัจา้งอย่างสม ่าเสมอ 

1. วางแผนและประกาศ
ปฏิทินการจดัซือ้จดัจา้ง
ล่วงหนา้ 

2. เผยแพรข่อ้มลูการจดัซือ้จดั
จา้งที่เป็นปัจจบุนัอย่าง
สม ่าเสมอ 

3. ตรวจสอบความครบถว้น
ถกูตอ้งก่อนเผยแพรท่กุครัง้ 
4. ก ากบัใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1 ต.ค. 2565 ถงึ  
30 ก.ย. 2566 

- ส านกัธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป 
ฝ่ายพสัด ุสญัญา
และอาคารสถานท่ี 

4. กระบวนการก ากบัดแูลการใช้
ทรพัยสิ์นของราชการ 

- จดัท าระบบรอ้งเรียนออนไลนท์ี่เขา้ถงึได้
ง่าย 

- ประกาศขัน้ตอนและระยะเวลาการจดัการ
ขอ้รอ้งเรียนใหท้ราบ 

- รายงานผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนให้
ผูบ้รหิารและผูร้อ้งทราบ 

1. จดัท าระบบการขอใชแ้ละ
คืนทรพัยสิ์นของราชการ 
2. ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละ
ขัน้ตอนการขอยืมใหช้ดัเจน 

3. สุ่มตรวจสอบการใช้
ทรพัยสิ์นอย่างสม ่าเสมอ 

4. รายงานผลการก ากบัดแูล
ใหผู้บ้รหิารทราบเป็นระยะ 

1 ต.ค. 2565 ถงึ  
30 ก.ย. 2566 

- ส านกัธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป 
ฝ่ายพสัด ุสญัญา
และอาคารสถานท่ี 



5. กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสใน
การใชง้บประมาณและการจดัซือ้จดั
จา้ง 

- ประกาศนโยบายงดรบัของขวญั No Gift 

Policy 

- จดัอบรมใหค้วามรูเ้รื่องการป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น 

- ก าหนดบทลงโทษและบงัคบัใชอ้ย่างจรงิจงั 

1. เผยแพรข่อ้มลูงบประมาณ
ใหห้น่วยงานภายนอกสามารถ
ตรวจสอบได ้

2. เขม้งวดการแจง้บญัชี
ทรพัยสิ์นและหนีสิ้นของ
เจา้หนา้ที่ 
3. ตรวจสอบความเชื่อมโยง
ระหว่างผูเ้ก่ียวขอ้งในการ
จดัซือ้จดัจา้ง 

1 ต.ค. 2565 ถงึ  
30 ก.ย. 2566 

- ส านกับรหิารกลยทุธ ์
งบประมาณ และ
การเงิน  

- ส านกัธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป 

6. กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบ
การใชอ้  านาจและการบรหิารงาน
บคุคล 

- ก าหนดนโยบายการป้องกนัผลประโยชน์
ทบัซอ้นในการบรหิารงานบคุคล 

- เปิดเผยขอ้มลูความเก่ียวขอ้งส่วนตวัของ
ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่ 
- หา้มเจา้หนา้ที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัซือ้จดั
จา้งมีผลประโยชนท์บัซอ้น 

1. จดัท าคูม่ือมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงานดา้นบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล 

2. อบรมเสรมิสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
ปฏิบตัิงาน 

3. ก าหนดระบบตรวจสอบการ
ใชอ้  านาจของผูบ้งัคบับญัชา
ทกุระดบั 

4. เปิดช่องทางและระบบการ
รอ้งเรียนเก่ียวกบัการ
บรหิารงานบคุคล 

1 ต.ค. 2565 ถงึ  
30 ก.ย. 2566 

- ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 



7. กลไกและมาตรการในการแกไ้ข
และป้องกนัการทจุรติภายใน
หน่วยงาน 

- จดัท าคู่มือแนวทางการใชด้ลุยพินิจในการ
ปฏิบตัิงาน 

- ชีแ้จงท าความเขา้ใจใหเ้จา้หนา้ที่ถือปฏิบตัิ
ตามคู่มืออยา่งเครง่ครดั 

- สุ่มตรวจสอบการใชด้ลุยพินจิของเจา้หนา้ที่
เป็นระยะ 

1. วเิคราะหค์วามเส่ียง 
ผลกระทบ และโอกาสเกิด
ทจุรติในหนว่ยงาน 

2. จดัท าคูม่ือแนวทางการใช้
ดลุยพินิจที่ถกูตอ้งในการ
ปฏิบตัิงาน 

3. ผลกัดนัใหก้ารใชด้ลุยพินจิ
มีการสอบทานโดย
ผูบ้งัคบับญัชา 

4. รายงานผลการปฏิบตัิตาม
มาตรการและผลการสอบทาน 

1 ต.ค. 2565 ถงึ  
30 ก.ย. 2566 

- ส านกัธรรมาภิบาล
และบรหิารทั่วไป 
ฝ่ายก ากบัการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ ์
และควบคมุภายใน 

 

 


