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สารบัญ

ประกาศ กสศ. เปิดรับข้�อเสนัอเชิ้งแนัวคิิด
(Concept Proposal) (ประเภทุโคิรงการใหม่)
 • เอกสารแนับทุ�าย 1
 • เอกสารแนับทุ�าย 2
 • แบบเสนัอข้�อเสนัอ
      โคิรงการส่งเสริมโอกาสการเรียนัร้�ทุี�ใช้�ชุ้มช้นัเป็นัฐานั ปี 2567
  - ส่วนัทุี� 1 ข้�อม้ลทุั�วไป
  - ส่วนัทุี� 2 รายละเอียดโคิรงการ
  - ส่วนัทุี� 3 คิำารับรอง
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เอกสารทุี�เกี�ยวข้�อง
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	 ด้้วยกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึกึษา	(กสศึ.)	ได้้จัดั้ทุำโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน
ป็ี	2567	โด้ยมีวัตถุุป็ระสงค์เพื่่�อสร้างความเสมอภาคทุางการศึึกษา	รวมถุึงการส่งเสริม	สนับสนุน	และให้้ความช้่วยเห้ล่อ
ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับการศึึกษาห้ร่อพื่ัฒนาให้้มีความร้้ความสามารถุในการป็ระกอบอาช้ีพื่
ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงช้ีวิตได้้	 รวมทุั�งให้้มีการศึึกษา	 วิจััย	 และพื่ัฒนาองค์ความร้้
เพื่่�อการพื่ัฒนาทุรัพื่ยากรมนุษย์	 ตลอด้จันส่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์ความร้้ด้ังกล่าวไป็ใช้้เพื่่�อลด้ความเห้ล่�อมล�ำ
ในการศึึกษา	สนองความต้องการทุางด้้านกำลังแรงงาน	และการยกระด้ับความสามารถุของคนไทุย	ตามมาตรา	5	แห้่ง
พื่ระราช้บญัญตักิองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึกึษา	พื่.ศึ.	2561	รวมถุงึเพื่่�อสนองตอบนโยบายรฐับาลทุี�ให้้ความสำคญั
กับการแก้ไขความเห้ล่�อมล�ำทุางการศึึกษาอันเป็็นรากฐานของความเห้ล่�อมล�ำทุางเศึรษฐกิจัในสังคมไทุย	การสนับสนุน
นโยบายการเรียนร้้เพื่่�อการมีงานทุำ	(Learn	to	Earn)	ทุี�นำไป็ส้่การพื่ัฒนาทุางเล่อกและโอกาสทุางการศึึกษาของร้ป็แบบ
การจััด้การเรียนร้้ทุางเล่อก	ทุี�สอด้คล้องกับความต้องการ	เช้่�อมโยงทุุนสังคมและวัฒนธรรมในพื่่�นทุี�
	 เพื่่�อสนองตอบวตัถุปุ็ระสงค์ข้างต้น	กสศึ.	ขอเช้ญิช้วนห้น่วยงาน	องค์กรช้มุช้น	มล้นธิ	ิ องค์กรสาธารณป็ระโยช้น์
กิจัการเพื่่�อสังคม	สถุาบันการศึึกษาทุั�งภาครัฐและภาคเอกช้น (หน่่วยเสน่อโครงการ)	ทุี�มีแนวคิด้มุ่งส่งเสริมการศึึกษา
เพื่่�อส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ในการพื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 ร่วมส่งข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	
(Concept	Proposal)	โครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานป็ี	2567	เพื่่�อคัด้เล่อกเป็็นห้น่วยจััด้การ
เรียนร้้ร่วมด้ำเนินโครงการ	(Competitive	Grants)	และเข้าส้่กระบวนการพื่ัฒนาข้อเสนอโครงการฉบับสมบ้รณ์	(Full	
Proposal)	เพื่่�อรับการสนับสนุนทุุนจัาก	กสศึ.	โด้ยมีรายละเอียด้ด้ังนี�

ข้�อ 1  คิุณสมบัต่ิข้องหน่ัวยเสนัอโคิรงการ (ประเภทุโคิรงการใหม่)
 1.1 สถาน่ภาพ	 เป็็นห้น่วยเสนอโครงการทุี�ไม่เคยได้้รบัทุนุสนบัสนนุโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ชุ้มช้น
เป็็นฐาน	ของ	กสศึ.	อาทุ	ิองค์กรชุ้มช้น	มล้นธิ	ิองค์กรสาธารณป็ระโยช้น์	กจิัการเพื่่�อสงัคม	ธรุกจิัเพื่่�อสงัคม	สถุาบนัการศึกึษา
ทุั�งภาครฐัและภาคเอกช้น	 องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	 วสิาห้กิจัช้มุช้น	 ศึน้ย์ป็ราช้ญ์	 ศึน้ย์การเรยีน	 องค์กรเอกช้น	 เป็็นต้น	
และต้องมฐีานะเป็็นนติบิคุคลห้รอ่มีเอกสารรับรองสถุานะการจัดั้ตั�งห้น่วยงาน	 มแีนวคดิ้และ/ห้รอ่มปี็ระสบการณ์การพื่ฒันา
ทุกัษะอาช้พีื่และนวัตกรรมช้มุช้นทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานในการจัดั้กระบวนการเรยีนร้้สำห้รบัเยาวช้นนอกระบบการศึกึษาและ/
ห้รอ่ป็ระช้ากรวยัแรงงานนอกระบบผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรัพื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาส
 1.2 หน่่วยเสน่อโครงการต้้องสามารถทำหน่้าท่�เป็็น่หน่่วยจััดการเร่ยน่ร้้ให้แก่ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้เพ่�อพัฒน่า
ทักษะอาชี่พและน่วัต้กรรมท่�ใชี้ชีุมชีน่เป็็น่ฐาน่ โด้ยต้องมีคณะทุำงานเป็็นบุคคลภายในชุ้มช้น	 ห้ร่อองค์กรชุ้มช้น/
พื่่�นทุี�	และมีบทุบาทุสำคัญในการบริห้ารจััด้การโครงการร่วมกัน	ตั�งแต่การย่�นข้อเสนอ	มีกระบวนการเรียนร้้	ลงม่อป็ฏิิบัติ
กับชุ้มช้น	ในระห้ว่างด้ำเนินงาน	นำผู้ลผู้ลิตทุี�ได้้ไป็แก้ไขป็ัญห้าของชุ้มช้นและขยายความร่วมม่อไป็ยังเคร่อข่ายอ่�นๆ

ประกาศสำานัักงานักองทุุนั
เพ่ื่�อคิวามเสมอภาคิทุางการศึกษา

เร่ือง เปิิดรับข้้อเสนอเชิิงแนวคิด (Concept Proposal)
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567 
(ปิระเภทโครงการใหม)่
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 1.3 หน่่วยเสน่อโครงการต้้องม่เคร่อข่่ายความร่วมม่อการดำเน่ิน่งาน่กับหน่่วยงาน่/องค์กรใน่พ่�น่ท่�และ
น่อกพ่�น่ท่� โด้ยมีความร่วมม่อกับชุ้มช้นในการด้ำเนินงาน	 มีความร่วมม่อกับชุ้มช้นทุ้องถุิ�น	 เช้่น	 สภาผู้้้นำ	 ห้น่วยงาน
ภาครัฐ	 เอกช้น	องค์กรชุ้มช้น	และสถุานป็ระกอบการในทุ้องถุิ�น	 เพื่่�อสนับสนุนให้้เกิด้การพื่ัฒนาอาช้ีพื่ห้ร่อนวัตกรรม
ชุ้มช้นอย่างยั�งย่น	และมีความสามารถุบ้รณาการเช้่�อมโยงการด้ำเนินงานร่วมกับห้น่วยงานทุั�งในและนอกชุ้มช้น	รวมถุึง
การระด้มทุรัพื่ยากรและเคร่อข่ายความร่วมม่อเพื่่�อสร้างการมีส่วนร่วมของการทุำงานในพื่่�นทุี�	 อีกทุั�งภาคีเคร่อข่าย
มคีวามร้ค้วามเช้ี�ยวช้าญในอาช้พีื่ทุี�ห้ลากห้ลาย	และสามารถุสร้างการเรยีนร้ใ้ห้้กบัผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรพัื่ย์และผู้้ด้้้อยโอกาสได้้

ข้�อ 2 หน่ัวยเสนัอโคิรงการนัำาเสนัอข้�อม้ลและแนัวคิดิทุี�ชั้ดเจนั ทุั�งข้�อม้ลพ่ื่�นัทุี�ดำาเนิันังานั
และข้�อมล้ผ้�ร่วมเรียนัร้�  โด้ยข้อเสนอโครงการต้องป็ระกอบด้้วยข้อมล้	ด้งัต่อไป็นี�	
	 2.1	ข้อม้ลชุ้มช้นห้ร่อพื่่�นทุี�ด้ำเนินงาน	และวิเคราะห้์โอกาสรวมถุึงศึักยภาพื่ทุางเศึรษฐกิจัของชุ้มช้นห้ร่อพื่่�นทุี�
ด้ำเนินงาน	
	 2.2	ข้อม้ลผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�เป็็นผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาส	และการวิเคราะห้์/วิธีการในการค้นห้า
ผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�ช้ัด้เจัน	
	 2.3	แนวคิด้สำคัญในการด้ำเนินโครงการทุี�สอด้คล้องกับความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้	ศึักยภาพื่	และบริบทุ
ชุ้มช้น/พื่่�นทุี�ให้้บรรลุวัตถุุป็ระสงค์ทุี�ช้ัด้เจัน	
	 2.4	ข้อม้ลการเช้่�อมโยงความร่วมม่อการด้ำเนินงาน	การยกระด้ับและพื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้้
ชุ้มช้นเป็็นฐานในการสร้างพื่่�นทุี�การเรียนร้้ร่วมและความร่วมม่อจัากภาคส่วนต่างๆ	ในพื่่�นทุี�	

ข้�อ 3 สาระสำาคิัญ เง่�อนัไข้การดำาเนิันังานัโคิรงการ และหลักเกณฑ์์ผ้�ร่วมเรียนัร้� 
	 รายละเอียด้ป็รากฏิตามเอกสารแนบทุ้ายป็ระกาศึ	1	และ	2	

ข้�อ 4 การเสนัอโคิรงการ
	 ห้น่วยเสนอโครงการทุี�สนใจัสามารถุศึึกษารายละเอียด้การด้ำเนินงานโครงการ	และสอบถุามรายละเอียด้เพื่ิ�มเติม
ได้้ตั�งแต่บัด้นี�	ถุึงวันทุี�	16	พื่ฤษภาคม	2567	ทุี�ห้มายเลขโทุรศึัพื่ทุ์	02	079	5475	กด้	3	โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	06	5969	1364	
ห้ร่อ	06	5969	1354	และอีเมล	community@eef.or.th	และด้ำเนินการส่งข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	(Concept	Proposal)
ได้้ไม่เกนิ	1	โครงการ	พื่ร้อมแนบป็ระวัตผิู้้ร้บัผู้ดิ้ช้อบโครงการและเอกสารรับรองสถุานะการจััด้ตั�งห้น่วยงาน	และคลิป็วดิ้โีอ
ทุี�แสด้งถุึงเป็้าห้มายโครงการและการส่งเสริมการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานสำห้รับเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อ
ป็ระช้ากรวยัแรงงานนอกระบบผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรพัื่ย์ห้ร่อผู้้ด้้้อยโอกาส	 ความยาวไม่เกิน	 5	 นาทุ	ี (ถุ้ามี)	 และด้ำเนินการย่�น
ข้อเสนอ	เพื่่�อขอรบัการสนบัสนุนทุนุ	พื่ร้อมเอกสารห้ลกัฐานทุี�ถุก้ต้องครบถุ้วน	ผู่้านทุางเวบ็ไซต์ของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาค
ทุางการศึึกษา	(www.eef.or.th)	ได้้ตั�งแต่วันทุี�	27	เมษายน	–	16	พื่ฤษภาคม	2567	ภายในเวลา	16.30	น.	
	 กรณทีุี�ห้น่วยเสนอโครงการย่�นเอกสารห้ลกัฐานไม่ถุ้กต้องครบถุ้วนตามเกณฑ์์และภายในเวลาทุี�กำห้นด้	ให้้ถุอ่ว่า
ข้อเสนอโครงการด้ังกล่าวของห้น่วยเสนอโครงการไม่ผู้่านคุณสมบัติเบ่�องต้น

ข้�อ 5
	 ในกรณมีปัี็ญห้าห้รอ่การเป็ลี�ยนแป็ลงใด้	ๆ	เกี�ยวกบัการด้ำเนนิงานตามป็ระกาศึนี�ให้้ผู้้จ้ัดั้การ	กสศึ.	เป็็นผู้้ว้นิจิัฉยั
ช้ี�ขาด้	และคำวินิจัฉัยนั�นให้้เป็็นทุี�สุด้

	 	 ป็ระกาศึ		ณ		วันทุี�		26		เมษายน	พื่.ศึ.	2567	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 				(นายไกรยส	ภัทุราวาทุ)
	 	 	 	 	 								ผู้้้จััด้การกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา
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 สาระสำาคิัญและเง่�อนัไข้การดำาเนิันังานัโคิรงการ

 ข้�อ  1 กรอบแนัวคิิด
	 กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึกึษา	(กสศึ.)	ได้้ด้ำเนนิโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน
ปี็	2567	เพื่่�อสร้างกระบวนการทุางสังคมขึ�นให้ม่นำไป็ส่้การศึึกษาทุางเลอ่กทุี�เห้มาะสมสำห้รับเยาวช้นนอกระบบการศึกึษา
และป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาส	ซึ�งเป็็นกลุ่มทุรัพื่ยากรมนุษย์ทุี�เป็ราะบางใน
ระบบเศึรษฐกิจัของไทุยได้้ค้นพื่บศึักยภาพื่ตนเอง	พื่ึ�งพื่าตนเองได้้	และยกระด้ับการทุำงาน	โด้ยทุำงานร่วมในลักษณะ
ภาคีเครอ่ข่ายในพื่่�นทุี�ระห้ว่างภาครฐั		ภาคป็ระช้าสังคม	และภาควิช้าการ	และร่วมสร้างนิเวศึการเรยีนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน
ซึ�งมีห้น่วยจััด้การเรียนร้้เป็็นจัุด้คานงัด้สำคัญในการสร้างการเป็ลี�ยนแป็ลงเช้ิงระบบ	และสามารถุเข้าถุึงการศึึกษาและ
การเรยีนร้ทุ้ี�มีคณุภาพื่	รวมถุงึการเห้นี�ยวนำทุกุภาคส่วน	ร่วมขับเคล่�อนการส่งเสริมโอกาสการเรยีนร้	้เพื่่�อลด้ความเห้ล่�อมล�ำ
ทุางการศึึกษา
	 โครงการมุ่งส่งเสริมการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานมุ่งเน้นการวิเคราะห้์ศึักยภาพื่ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้เช้่�อมโยง
ทุนุสังคมและวฒันธรรมในพ่ื่�นทุี�	นำไป็ส้ร้่ป็แบบการจัดั้การเรยีนร้ทุ้ี�ยด่้ห้ยุน่และเห้มาะสมสำห้รบัเยาวช้นนอกระบบการศึกึษา
และป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสสามารถุยกระด้ับการเรียนร้้ส้่การค้นพื่บ
ศึกัยภาพื่ตนเอง	พื่ึ�งพื่าตนเองได้้	และยกระด้บัการทุำงานเป็็นผู้้ป้็ระกอบการให้ม่	ห้รอ่แรงงานฝีีมอ่ในช้มุช้น/สงัคมทุี�เป็็นไป็
ตามศึักยภาพื่และความต้องการ	รวมถุึงการสร้างต้นแบบ	(Model)	ผู้่านการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ	เช้่น	ภาครัฐ		
ภาคป็ระช้าสังคม	และภาควิช้าการ	ในการยกระด้ับการเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิตส้่การป็ระกอบอาช้ีพื่	เพื่่�อนำไป็ส้่การต่อยอด้
ขยายผู้ลในระด้ับทุ้องถุิ�น	และนโยบายได้้อย่างมีป็ระสิทุธิภาพื่
	 ห้ลักคิด้การด้ำเนินงานสำคัญ	ค่อ	“การใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน”	ถุ่อเป็็นแนวคิด้ห้ลักของโครงการในการสร้างความเป็็น
เจ้ัาของของช้มุช้นโด้ยช้มุช้น	และสร้างการเรยีนร้ร่้วมในการแก้ปั็ญห้า	ตั�งแต่กระบวนการเข้าใจัปั็ญห้า	(ศึึกษา)	วางแผู้น
และออกแบบกิจักรรม	(คิด้สร้างสรรค์)	ด้ำเนินการ	(ป็ฏิบิตั)ิ	และติด้ตามกำกบั	(ป็ระเมนิ-ป็รบั)	มากกว่านั�นยงักระตุน้ให้้ใช้้
แนวคิด้พื่ึ�งตนเอง	การค้นห้าทุุนทุางสังคมและวัฒนธรรม	เพื่่�อนำมาใช้้ให้้สอด้คล้องกับบริบทุชุ้มช้นผู้่านการเรียนร้้แบบ
ป็ฎิบิตักิาร	(Active	Learning)	ร่วมกันของห้น่วยงานและช้มุช้น/พื่่�นทุี�	ทุี�นำไป็ส้ก่ระบวนการจัดั้การศึกึษาและการเรยีนร้้
ทุี�ย่ด้ห้ยุ่นถุ้กยกระด้ับและส่งผู้ลต่อผู้ลลัพื่์การเรียนร้้ของผู้้้เรียน	ทุักษะตามช้่วงวัยและการมีงานทุำ	และการมีทุางเล่อก
การเรียนร้้และการพื่ัฒนาทุักษะเพื่่�อการมีงานทุำสำห้รับเยาวช้นและป็ระช้าช้นทุี�ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์

เอกสารแนับทุ�าย 1

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอเชิิงแนวคิด (Concept Proposal)
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567
(ปิระเภทโครงการใหม)่ 
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 ข้�อ 2  นิัยามสำาคิัญ
 2.1 โครงการ	ห้มายถุึง	โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567	ทุี�มีกระบวนการส่งเสริม
การเรยีนร้เ้พื่่�อเสรมิสร้างศึกัยภาพื่ของเยาวช้นนอกระบบการศึกึษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวยัแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลน
ทุนุทุรพัื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาส	ตามห้ลกัเกณฑ์์ของ	กสศึ.	ให้้มทีุกัษะการเรยีนร้้	ทุั�งด้้านทัุกษะช้วีติ	และทัุกษะวชิ้าชี้พื่/วิช้าการ
เพื่่�อให้้มคีวามร้ค้วามสามารถุในการป็ระกอบอาชี้พื่ตามความถุนัด้และมีศัึกยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงชี้วติได้้	 และ
เช้่�อมโยงกับฐานเศึรษฐกิจั	ฐานสังคม	และฐานทุรัพื่ยากรทุี�มีอย้่ในชุ้มช้นทุ้องถุิ�น	ผู้่านการป็ฏิิบัติการร่วมทุี�มีความต่อเน่�อง	
 2.2 โครงการใหม่	ห้มายถุึง	โครงการทุี�ห้น่วยเสนอโครงการ/ชุ้มช้นและคณะทุำงานทุี�ไม่เคยได้้รับทุุนสนับสนุน
จัาก	กสศึ.	(โครงการส่งเสรมิโอกาสทุางการเรยีนร้แ้ละพื่ฒันาทุกัษะเยาวช้นและแรงงานนอกระบบ	ตั�งแต่ปี็	2562	–	2566)	
ต้องแสด้งให้้เห้็นความพื่ร้อมทุี�สอด้คล้องตามนโยบายด้้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทุางสังคม	และพื่ัฒนา/
เสริมสร้างศึักยภาพื่ทุรัพื่ยากรมนุษย์	 เพื่่�อส่งเสริม	 สนับสนุน	 และให้้ความช้่วยเห้ล่อเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/
ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับการศึึกษาห้ร่อพัื่ฒนาให้้มีความร้้
ความสามารถุในการป็ระกอบอาช้ีพื่ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงช้ีวิตได้้	
 2.3 ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ ห้มายถุึง	 เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลน
ทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	15	ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	ตามห้ลักเกณฑ์์ผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�	กสศึ.	กำห้นด้ซึ�งมีความต้องการ
ใช้้กระบวนการเรียนร้้ในกระบวนการพื่ัฒนาการเรียนร้้และทุักษะตลอด้ระยะเวลาโครงการ	แบ่งได้้	3	ป็ระเภทุด้ังนี�
  2.3.1 ผู้้้ข่าดแคลน่ทุน่ทรัพย	์ห้มายถุึง	ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ทุี�มีอายุตั�งแต่	15	ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	ไม่ได้้
ศึึกษาอย้่ห้ร่อการศึึกษาต�ำกว่า	 ห้ร่อเทุียบเทุ่าการศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน	 (มัธยมศึึกษาป็ีทุี�	 6)	 และเป็็นผู้้้ไม่มีงานทุำ/มีงานทุำ
ทุี�ไม่ได้้รับความคุ้มครองห้ร่อไม่มีห้ลักป็ระกันทุางสังคมจัากการทุำงาน	 โด้ยพื่ิจัารณาจัากข้อม้ลรายได้้และข้อม้ลสถุานะ
ครวัเรอ่น	เกณฑ์์เบ่�องต้นมรีายได้้ครวัเรอ่นเฉลี�ยไม่เกนิ	6,500	บาทุต่อคนต่อเด่้อน	(รายได้้ครวัเร่อน	ห้มายถุงึ	รายได้้ป็ระจัำ
ของทุุกคนในครอบครัวรวมกัน	รวมผู้้้เข้าร่วมเรียนร้้ทุี�เข้าร่วมโครงการ	ห้ากผู้้้เข้าร่วมเรียนร้้มีรายได้้ป็ระจัำ	แล้วห้ารเฉลี�ย
ด้้วยจัำนวนสมาช้ิกในครอบครัวรวมผู้้้เข้าร่วมเรียนร้้	 และกรณีทุี�สมาช้ิกครัวเร่อนมีรายได้้ทุี�ได้้รับจัากสมาช้ิกทุี�ไป็ทุำงานทุี�อ่�น
ให้้นับรวมด้้วย)	
  2.3.2 ผู้้้ด้อยโอกาส	 ห้มายถุึง	 ผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 เป็็นผู้้้ป็ระสบป็ัญห้า
ความเด่้อด้ร้อน	ได้้รบัผู้ลกระทุบ	ในด้้านเศึรษฐกิจั	สงัคม	การศึกึษา	สาธารณสุข	การเมอ่ง	กฎิห้มาย	วฒันธรรม	ภยัธรรมช้าติ
ห้รอ่อย้ใ่นพื่่�นทุี�ความไม่สงบ	ห้ร่อขาด้โอกาสทุี�จัะเข้าถุงึบรกิารขั�นพื่่�นฐานของรฐั	ห้รอ่สมควรได้้รับการช่้วยเห้ล่อเพื่่�อมนษุยธรรม
ตลอด้จันป็ระสบป็ัญห้าทุี�ยังไม่มีองค์กรห้ลักรับผู้ิด้ช้อบ	 อันจัะส่งผู้ลให้้ไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�เสมอภาคกับผู้้้อ่�น	
รวมถุึงการด้้อยโอกาสลักษณะอ่�น	 ๆ	 ทุี�คณะกรรมการบริห้ารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษาป็ระกาศึกำห้นด้
เพื่ิ�มเติม
  2.3.3 ผู้้ร่้วมเรย่น่ร้เ้ป็็น่ครอบครวั	ห้มายถุงึ	 เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวยัแรงงาน
นอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 เป็็นสมาช้ิกของครัวเร่อนทุี�เข้าร่วม
โครงการ	 (มีช้่�ออย้่ในทุะเบียนบ้านห้ร่อไม่ก็ได้้)	 ทุั�งห้มด้ทุี�อาศึัยอย้่ในบ้านเด้ียวกัน	 จััด้ห้า	 ห้ร่อใช้้เคร่�องอุป็โภคบริโภค
อนัจัำเป็็นแก่การครองช้พีื่ร่วมกนั	แต่ไม่นบัสมาช้กิทุี�ไป็ทุำงานทีุ�อ่�นและไม่กลับมาพัื่กนอนทุี�บ้าน	นานเกนิ	3	 เด่้อน	 ในรอบ
12	เด้อ่น	ทีุ�ผู่้านมา	ทุั�งนี�การเรยีนร้ใ้นลกัษณะครอบครวั	สมาชิ้กสามารถุเข้าร่วมได้้ไม่เกิน	2	คน/ครอบครวั	และเป็็นไป็ตาม
ห้ลักเกณฑ์์ผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�	กสศึ.	กำห้นด้	เช้่น	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษากับผู้้้ป็กครอง	คนพื่ิการและผู้้้ด้้แล	เป็็นต้น
 2.4 หน่่วยจัดัการเรย่น่ร้	้ห้มายถุึง	ห้น่วยทุี�มีศึักยภาพื่ในการจััด้การเรียนร้้ให้้แก่ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อย
โอกาสตามห้ลักเกณฑ์์ของ	 กสศึ.	 ได้้อย่างเห้มาะสมตามความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้บนฐานข้อม้ลความร้้	 ทุุนชุ้มช้น	
ทุุนทุางสังคม	 เศึรษฐกิจั	และทุรัพื่ยากร	รวมทุั�งมีศึักยภาพื่ในการเช้่�อมโยงความร่วมม่อและระด้มทุรัพื่ยากรของภาคส่วน
ต่างๆ	ในพื่่�นทุี�	เช้่น	องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	ห้น่วยงาน	องค์กรชุ้มช้น	ศึ้นย์การเรียนร้้	สถุาบันการศึึกษา	ม้ลนิธิ	องค์กร
สาธารณป็ระโยช้น์	องค์กรเอกช้น	กิจัการเพื่่�อสังคม	เป็็นต้น	
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 2.5 การพฒัน่าทกัษะอาชีพ่และน่วตั้กรรมท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่	 ห้มายถุึง	 กระบวนการส่งเสริมการเรียนร้้และ
การพื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่เพื่่�อยกระด้ับการศึึกษาทุี�เช้่�อมโยงกับฐานเศึรษฐกิจั	 ฐานสังคมและฐานทุรัพื่ยากรทุี�มีอย้่ในชุ้มช้น
ทุ้องถุิ�น	ซึ�งครอบคลมุทุั�งมิตข้ิอมล้	ความร้้	ทุนุทุางสังคม	จัติใจั	วฒันธรรม	เศึรษฐกจิั	สิ�งแวด้ล้อม	และสขุภาพื่	ผู่้านการเรยีนร้้
แบบป็ฎิบัิตกิาร	 (Active	 Learning)	 	 ทุี�มคีวามต่อเน่�อง	 ยดึ้โยงและการมีส่วนร่วมของชุ้มช้น	 และเป็็นกระบวนการทุำงาน
ทุี�ร่วมมอ่กับช้มุช้นทุ้องถิุ�น	เช่้น	สภาผู้้น้ำ	องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	และภาคส่วนต่าง	ๆ	เช่้น	ห้น่วยงานภาครฐั	ภาคเอกช้น
ภาคป็ระช้าสังคม	สถุาบันวชิ้าการห้รอ่ห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้องอ่�นๆ	เพื่่�อนำไป็ส่้การมชี้มุช้นห้ร่อพ่ื่�นทุี�นวัตกรรมทุี�สร้างคุณภาพื่
ช้ีวิตทุี�ด้ีอย่างเข้มแข็งและยั�งย่น
 2.6 การบร้ณาการการทำงาน่ใน่พ่�น่ท่�	 ห้มายถึุง	 การทุำงานทุี�บร้ณาการร่วมกบัภาคเีครอ่ข่ายในพื่่�นทุี�และนอกพ่ื่�นทีุ�
รวมถุึงการระด้มทุรัพื่ยากรและเคร่อข่ายความร่วมม่อเพื่่�อสร้างการมีส่วนร่วมและยกระด้ับการพื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่และ
นวตักรรมทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน	รวมถุงึมีการสนบัสนนุจัากองค์กรภาคเีครอ่ข่ายทุั�งภายในและภายนอกช้มุช้น	เช่้น	สถุานศึกึษา
ห้น่วยงานภาครฐั	ทุ้องถุิ�น	ป็ระช้าสงัคมและเอกช้น	โด้ยต้องเป็็นห้น่วยงานภาคีทุี�ร่วมด้ำเนินงานและมีบทุบาทุในการขบัเคล่�อน
โครงการในพื่่�นทุี�จัรงิ	 ทุี�สำคญัเป็็นห้น่วยงานภาคทีุี�มคีวามตั�งใจั	 เข้าใจัและร่วมสนับสนุนการด้ำเนนิโครงการอย่างต่อเน่�อง
ตลอด้ระยะโครงการ

ข้�อ 3 วตั่ถุุประสงคิ์ข้องการสนัับสนุันัทุุนัโคิรงการ 
	 3.1	เพื่่�อพื่ฒันาคุณภาพื่และร้ป็แบบการจััด้การศึกึษาทุางเลอ่กในการส่งเสรมิการเรยีนร้แ้ละการ	เสรมิสร้างศึกัยภาพื่
ของเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบทุี�สอด้คล้องกับบริบทุ	พื่่�นทุี�	 และการพื่ัฒนา
เศึรษฐกิจัและสงัคม
	 3.2	 เพื่่�อสร้างองค์ความร้้จัากการป็ฏิบัิตจิัรงิ	 สร้างกระบวนการทํุางานสำห้รับผู้้ร่้วมเรยีนร้้	 ค้นห้าปั็จัจััยขับเคล่�อน 
ป็ระมวลป็ระสบการณ์การด้าํเนนิงานส่งต่อให้้แก่ห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง

ข้�อ 4 ข้ั�นัต่อนัและแนัวทุางการดำาเนิันัโคิรงการ
	 เพื่่�อให้้เกิด้การบริห้ารจััด้การโครงการทุี�มีป็ระสิทุธิภาพื่และป็ระสิทุธิผู้ลส้งสุด้	 จัึงวางแนวทุางการบริห้ารจััด้การ
การเสนอโครงการ	ด้ังนี�
 4.1 การป็ระชีาสัมพนั่ธ์์โครงการ	เพื่่�อเช้ญิช้วนห้น่วยเสนอโครงการ	ทุี�มแีนวคิด้มุง่ส่งเสริมการศึึกษาเพื่่�อการพัื่ฒนา
อาช้ีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	
 4.2 แน่วทางการเปิ็ดรบัข้่อเสน่อโครงการ (Competitive Grants)	ป็ระเภทุโครงการให้ม่	มีรายละเอียด้ด้งัต่อไป็นี�	
	 	 4.2.1.	การเป็ิด้รับข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	 (Concept	Proposal)	ห้น่วยเสนอโครงการทุี�สนใจัต้องพื่ัฒนา
ข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	 (Concept	 Proposal)	 ได้้ไม่เกิน	 1	 โครงการ	พื่ร้อมแนบป็ระวัติผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการและเอกสาร
รบัรองสถุานะการจัดั้ตั�งห้น่วยงาน	และคลปิ็วดิ้โีอทุี�แสด้งถึุงเป้็าห้มายโครงการและการส่งเสริมการเรยีนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน
สำห้รับเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาส	
ความยาวไม่เกิน	 5	 นาทุี	 (ถุ้ามี)	 พื่ร้อมแนบป็ระวัติผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการและเอกสารรับรองสถุานะการจััด้ตั�งห้น่วยงาน	
ทุั�งนี�ต้องย่�นข้อเสนอโครงการผู้่านระบบออนไลน์	กสศึ.	(www.EEF.or.th)	
	 	 4.2.2.	 เม่�อห้น่วยจััด้การเรียนร้้	 (ห้น่วยเสนอโครงการให้ม่)	 ทุี�มีคุณสมบัติตามทุี�กำห้นด้และป็ระสงค์
เข้าร่วมโครงการได้้ส่งข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	(Concept	Proposal)	แล้ว	กสศึ.	จัะด้ำเนินการพื่ิจัารณาคัด้เล่อกห้น่วยเสนอ
โครงการทุี�ส่งข้อเสนอตามห้ลักเกณฑ์์และวิธีการทุี�กำห้นด้
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	 	 4.2.3.	 กสศึ.	 จัะเช้ิญห้น่วยเสนอโครงการทุี�ผู้่านการพื่ิจัารณาคัด้เล่อกข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	 (Concept	
Proposal)	เบ่�องต้นเข้าร่วมกิจักรรมป็ระชุ้มเช้ิงป็ฏิิบัติการ	(Workshop)	ในร้ป็แบบป็กติ	(Onsite)	เพื่่�อป็รับป็รุงข้อเสนอ
โครงการเช้ิงแนวคิด้ให้้เป็็นข้อเสนอโครงการฉบับสมบ้รณ์	(Full	Proposal)	ตามห้ลักเกณฑ์์และวิธีการทุี�กำห้นด้
 4.3 การจััดให้ม่กิจักรรมหนุ่น่เสริมคุณภาพข่องโครงการต้ลอดระยะเวลาดำเน่ิน่โครงการ	ห้น่วยเสนอโครงการ
ทุี�ได้้รับการคัด้เล่อกให้้เข้าร่วมโครงการต้องด้ำเนินงานร่วมกับผู้้้เช้ี�ยวช้าญห้ร่อคณะทุำงานห้นุนเสริมวิช้าการจััด้กิจักรรม
เสรมิคุณภาพื่	เช่้น	การส่งเสรมิการสร้างกระบวนการเรยีนร้แ้บบป็ฎิบิตักิาร	(Active	Learning)	การจัดั้ทุำแผู้นการวเิคราะห์้
ผู้้้ร่วมเรียนร้้	แผู้นพื่ัฒนาอาช้ีพื่	และกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	รวมถุึงการจััด้เวทุีแลกเป็ลี�ยน
เรียนร้้ร่วมกับภาคีทุี�เกี�ยวข้อง
 4.4 การต้ิดต้ามและป็ระเมิน่ผู้ลการดำเน่ิน่โครงการ	ห้น่วยเสนอโครงการทุี�ได้้รบัการคดั้เลอ่กให้้เข้าร่วมโครงการ
จัะต้องรายงานความก้าวห้น้าการด้ำเนินงาน	 โด้ยนำส่งรายงานผู้ลการด้ำเนินงานและงบป็ระมาณตามงวด้งานงวด้เงินทุี�
ระบุตามสัญญา

ข้�อ 5 พ่ื่�นัทุี�ดำาเนิันังานัและผ้�ร่วมเรียนัร้� (กลุ่มเป้าหมาย)	ด้ังต่อไป็นี�	
 5.1 พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่งาน่ ระด้ับห้ม้่บ้าน	 ตำบล	 เทุศึบาล	 และพื่่�นทุี�การเรียนร้้	 เช้่น	 ชุ้มช้นออนไลน์	 ทุัณฑ์สถุาน	
สถุานทุี�ทุางศึาสนา	 แห้ล่งเรยีนร้ช้้มุช้น	 ค่ายทุห้าร	 สห้กรณ์	 เป็็นต้น	 โด้ยห้น่วยเสนอโครงการสามารถุระบุพื่่�นทุี�ด้ำเนนิการ
(สามารถุระบุได้้มากกว่า	1	พื่่�นทุี�แต่ไม่เกิน	4	พื่่�นทุี�)	และมีการทุำงานในลักษณะพื่ันธมิตรและการมีส่วนร่วมของห้น่วยงาน
เจ้ัาของพื่่�นทุี�	 ทุั�งนี�ต้องเป็็นพ่ื่�นทุี�ทุี�ห้น่วยจัดั้การเรยีนร้้มีทุี�ตั�งของห้น่วยงาน/องค์กรในจัังห้วัด้นั�นเป็็นห้ลัก	 ห้ร่อกรณีทุี�ไม่อย้่
ในพื่่�นทุี�ตั�งจัังห้วัด้ให้้แสด้งความร่วมม่อ/การรับรองการทุำงานร่วมจัากพื่่�นทุี�/ชุ้มช้น	
 5.2 ผู้้ร่้วมเรย่น่ร้ ้(กลุ่มเป้็าหมาย)	เป็็นกลุ่มเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ
ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 โด้ยห้น่วยเสนอโครงการต้องระบุจัำนวนกลุ่ม
เป็้าห้มายทุี�จัะด้ำเนินการในพื่่�นทุี�/ชุ้มช้นอย่างน้อยตั�งแต่	50	คน	แต่ไม่เกิน	80	คน	ตามศึักยภาพื่และความเห้มาะสม	
	 ทุั�งนี�	ห้ากห้น่วยจััด้การเรียนร้้สามารถุด้ำเนินงานพื่ัฒนาผู้้้ร่วมเรียนร้้เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบในลักษณะครัวเร่อนโด้ยมีการออกแบบการทุำงานร่วมกันในร้ป็แบบครอบครัว	จัะได้้รับการพื่ิจัารณาเป็็น
กรณีพื่ิเศึษ

ข้�อ 6  ข้�อเสนัอเชิ้งแนัวคิิด
	 ต้องแสด้งแนวคิด้และวิธีการด้ำเนินงานทุี�ช้ัด้เจัน	 โด้ยมีข้อม้ลและห้ลักฐานทุี�เช้่�อถุ่อได้้เพื่่�อสนับสนุนป็ระเด้็น
ด้ังต่อไป็นี�
 6.1 การส่งเสริมการเร่ยน่ร้้ท่�ใชี้ชีุมชีน่เป็็น่ฐาน่	ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห็้นความพื่ร้อมการส่งเสริม
การเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 โด้ยมุ่งเน้นการวิเคราะห้์ศึักยภาพื่ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้	 นำไป็ส้่การสร้างการเรียนร้้บน
ฐานข้อม้ล	ความร้้	ทุุนทุางสังคม	เศึรษฐกิจั	และทุรัพื่ยากร	และการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นและเป็็นมิตรกับสิ�งแวด้ล้อมทุี�ส่งผู้ล
ให้้ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์์ห้ร่อด้้อยโอกาสมีทุักษะอาช้ีพื่	รายได้้	สามารถุพื่ึ�งพื่าตนเองได้้ใน	3	ด้้าน	ได้้แก่	
  6.1.1 การวิเคราะห์ชุีมชีน่/พ่�น่ท่�	โด้ยมข้ีอมล้การวเิคราะห์้บรบิทุพื่่�นทุี�	ทุนุช้มุช้น	ทุนุทุรพัื่ยากร	ทุนุบคุคล
ทุุนทุางเศึรษฐกิจั	 ทุุนทุางสังคม	 ทุุนทุางความร้้	 และป็ัญห้าของชุ้มช้น	 ตลอด้จันข้อม้ลภายนอกทุี�มีผู้ลต่อชุ้มช้น	 รวมถุึง
การเข้าใจัสภาพื่พื่่�นทุี�ในการด้ำเนินงาน	เพื่่�อการออกแบบการเรียนร้้ให้้สอด้คล้องกับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	และผู้้้ร่วมเรียนร้้
  6.1.2 การวเิคราะห์ผู้้้ร่วมเรย่น่ร้้ (กลุม่เป้็าหมาย) โด้ยมข้ีอมล้ผู้้ร่้วมเรยีนร้้ตรงตามห้ลักเกณฑ์์ทุี�กำห้นด้
มีข้อม้ลสภาพื่ป็ัญห้าและความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้	 วิเคราะห้์ความสัมพื่ันธ์ของผู้้้ร่วมเรียนร้้กับระบบนิเวศึสังคม	
รวมถุึงการพื่ัฒนาศึักยภาพื่การเรียนร้้และการส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่ทุี�สอด้คล้องกับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	
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  6.1.3 ศัักยภาพใน่การทำงาน่	ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้น็ถุงึศึกัยภาพื่และป็ระสบการณ์การทุำงาน
กบัผู้้ร่้วมเรยีนร้	้ช้มุช้น	ทุ้องถิุ�น	พื่่�นทุี�การเรยีนร้้	ห้รอ่กระบวนการสร้างการเรยีนร้	้รวมถุงึมคีวามพื่ร้อมด้้านเคร่�องมอ่	อปุ็กรณ์
ความเช้ี�ยวช้าญ	และบุคลากร
 6.2 ความสามารถใน่การจัดัการเรย่น่ร้ส่้้พัฒน่าทกัษะอาชีพ่และน่วตั้กรรมท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ ให้แก่กลุม่ป็ระชีากร
วยัแรงงาน่ผู้้้ข่าดแคลน่ทนุ่ทรัพย์และผู้้ด้้อยโอกาส ความสามารถใน่การจัดัการเรย่น่ร้ส้้พ่ฒัน่าทกัษะอาช่ีพและน่วตั้กรรม
ท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ให้แก่กลุ่มป็ระชีากรวยัแรงงาน่ผู้้ข้่าดแคลน่ทนุ่ทรพัย์หรอ่ผู้้ด้้อยโอกาส	 ข้อเสนอเช้งิแนวคิด้	 ต้องแสด้ง
แนวทุางการพื่ัฒนาให้้แก่ผู้้้ร่วมเรียนร้้	4 ด้าน่ ได้แก ่
  6.2.1 ทกัษะการดแ้ลสขุ่ภาพ กายและใจั	ให้้แก่ผู้้ร่้วมเรยีนร้้	โด้ยข้อเสนอเช้งิแนวคิด้	จัะต้องแสด้งให้้เห้น็
ถุึงการส่งเสริมชุ้มช้นเข้าส้่วิถุีสุขภาพื่	 และสิ�งแวด้ล้อมทุี�ด้ี	 สร้างความเข้าใจัระด้ับชุ้มช้นทุี�ถุ้กต้องเกี�ยวกับสุขภาพื่พื่่�นฐาน	
กายและใจั	ของบุคคล	ครอบครัวและชุ้มช้น	
  6.2.2 ทกัษะอาชีพ่และการป็ระกอบการ	 เน้นการป็ระกอบการเองห้ร่อรวมกลุ่ม	 การยกระด้บัมาตรฐาน
ฝีีม่อ	 ตามความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้	 และทุิศึทุางการพื่ัฒนาชุ้มช้น	 ทุ้องถุิ�น	 การเพื่ิ�มม้ลค่าให้้แก่การป็ระกอบอาช้ีพื่
สอด้คล้องกับต้นทุุนทุี�มีในชุ้มช้นเป็็นสำคัญ	
  6.2.3 ทกัษะการเรย่น่ร้ใ้น่โลกปั็จัจับุนั่	ทุี�เน้นให้้เกิด้การคิด้แบบเติบโต	ป็รบัตัว	คดิ้สร้างสรรค์	การทุำงาน
เป็็นทุีม	 และความร้้พื่่�นฐานทุักษะความเข้าใจัและใช้้เทุคโนโลยีด้ิจัิทุัล	 และการห้าโอกาสการเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิต	 รวมถุึง
ทุักษะด้้านความสัมพื่ันธ์	 การส่�อสารและการยอมรับส่งเสริมซึ�งกันและกัน	 และทุักษะด้้านจัิตวิญญาณ	 การเป็็นมนุษย์ทุี�
ตระห้นักร้้อย่างมีสติ	เคารพื่ในคุณค่าความเป็็นมนุษย์และธรรมช้าติ	
  6.2.4 ทักษะชี่วิต้ด้าน่การจััดการการเงิน่ และการบริหารหน่่�สิน่	เป็็นการสร้างกระบวนการเรียนร้้เพื่่�อ
การบริห้ารจััด้การช้ีวิตและการวางแผู้นทุางการเงินแก่ผู้้้ร่วมเรียนร้้	 เช้่น	 การวางแผู้นการออกแบบวิธีการจััด้การการเงิน
ในระด้บัครวัเรอ่นเพื่่�อการมชี้วีติทุี�มั�นคง	การทุำบญัช้คีรวัเรอ่น	การออม	การจัดั้การรายรับรายจ่ัาย	รวมถุงึการสร้างความมั�นคง
ทุางอาห้ารเพื่่�อลด้ค่าใช้้จั่ายในครัวเร่อน
 6.3 รป้็แบบและวธ่ิ์การเรย่น่ร้ท่้�น่ำไป็ส้ก่ารส่งเสริมการมง่าน่ทำข่องผู้้้ข่าดแคลน่ทุน่ทรพัย์และผู้้้ด้อยโอกาส	 ข้อเสนอ
ต้องแสด้งร้ป็แบบ	 วิธกีารทุี�เห้มาะสมเพ่ื่�อส่งเสรมิการป็ระกอบอาช้พีื่และการมีงานทุำ	 การเพื่ิ�มรายได้้	 ซึ�งนอกจัากร้ป็แบบ
การฝีึกทุักษะแล้วต้องมีกิจักรรมป็ฏิิบัติงานจัริงในชุ้มช้นห้ร่อสถุานป็ระกอบการและการพื่ิจัารณาสนับสนุนเคร่�องม่อ
ห้ร่ออุป็กรณ์ในการป็ระกอบอาช้ีพื่ในกรณีทุี�ยากไร้และด้้อยโอกาส	
 6.4 ความร่วมมอ่กบัชีมุชีน่และหน่่วยงาน่ท้องถิ�น่	 ข้อเสนอต้องมพีื่่�นทุี�ห้รอ่ช้มุช้นทุี�ร่วมด้ำเนนิงานและมคีวามร่วมมอ่
กบัช้มุช้นทุ้องถิุ�น	 เช่้น	สภาผู้้น้ำ	ห้น่วยงานภาครฐั	 เอกช้น	องค์กรช้มุช้น	และสถุานป็ระกอบการในทุ้องถุิ�น	 เพื่่�อสนบัสนนุ
ให้้เกิด้การพื่ัฒนาอาช้ีพื่ห้ร่อนวัตกรรมชุ้มช้นอย่างยั�งย่น	 เช้่น	 การจััด้ห้าตลาด้รองรับ	 การใช้้ทุรัพื่ยากรร่วมกันเพื่่�อให้้
เกิด้ป็ระโยช้น์ส้งสุด้ต่อการพื่ัฒนาทุักษะผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาสในชุ้มช้นทุ้องถุิ�น	 ทุั�งอาคารสถุานทุี�วัสดุ้
อปุ็กรณ์ฝึีกอบรมห้รอ่บคุลากร	 รวมถุงึการสนับสนุนและพัื่ฒนาทุางวิช้าการ	 การทุำข้อตกลงส่งเสริมการเรยีนร้ทุ้กัษะอาช้พีื่
กับสถุานศึึกษาในพื่่�นทุี�ชุ้มช้น	เป็็นต้น
 ทั�งน่่�ใน่กรณ่ท่�เป็็น่หน่่วย	 อป็ทุ.	ห้ร่อสภาองค์กรชุ้มช้นจััด้ทุำข้อเสนอเข้ามาขอให้้จัับค้่กับสถุาบันการศึึกษาห้ร่อ
ห้น่วยงานภาคเอกช้นทุี�เกี�ยวข้อง	 และกรณสีถุาบันการศึึกษาจััด้ทุำข้อเสนอเข้ามาขอให้้จัับค่้กบัองค์กรชุ้มช้นห้ร่อห้น่วยงาน
ทุี�เกี�ยวข้อง
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ข้�อ 7 การคิัดเล่อกผ้�ร่วมเรียนัร้� (กลุ่มเป้าหมาย)
	 ให้้ห้น่วยเสนอโครงการทุี�ได้้รับเล่อกให้้เข้าร่วมโครงการเป็็นผู้้้รับผู้ิด้ช้อบในการคัด้เล่อกผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�มีคุณสมบัติ
ครบถุ้วนตาม	เอกสารแน่บท้ายป็ระกาศั 2	โด้ยการมีส่วนร่วมของพื่่�นทุี�ด้ำเนินงานและชุ้มช้นทุ้องถุิ�น	ห้น่วยเสนอโครงการ
ต้องจัดั้เก็บข้อมล้เอกสารห้ลกัฐานของผู้้ร่้วมเรยีนร้	้ เพื่่�อเป็็นห้ลักฐานแสด้งกับสาธารณะถึุงความโป็ร่งใสและความเป็็นธรรม
ในการด้ำเนินการ	 ในการนี�	 กสศึ.	อาจัมีการสุม่ตรวจัคณุสมบัตขิองห้น่วยเสนอโครงการได้้รบัการคดั้เลอ่กและกลุม่เป้็าห้มาย
ในโครงการด้ังกล่าวด้้วยก็ได้้	

ข้�อ 8 งบประมาณดำาเนิันังานั
	 งบป็ระมาณสำห้รบัด้ำเนนิงานโครงการให้ม่	ไม่เกินโครงการละ	500,000	บาทุ	(ห้้าแสนบาทุ)	ทุั�งนี�เม่�อห้น่วยเสนอ
โครงการป็ระเภทุโครงการให้ม่ได้้ผู่้านการพิื่จัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอเช้งิแนวคิด้	 (Concept	 Proposal)	 เบ่�องต้น	 โครงการ
ต้องมีป็รับป็รุงข้อเสนอ	อันรวมถุึงการวิเคราะห้์ผู้้้ร่วมเรียนร้้	แผู้นการด้ำเนินงาน	แผู้นการใช้้งบป็ระมาณอย่างเห้มาะสม	
สมเห้ตุสมผู้ล	ห้ร่อมีงบป็ระมาณสมทุบจัากห้น่วยอ่�น	ๆ	รายละเอียด้การสนับสนุนงบป็ระมาณตามแบบข้อเสนอ	จันนำไป็ส้่
การพัื่ฒนาข้อเสนอโครงการฉบับสมบร้ณ์	 (Full	 Proposal)	ทุั�งนี�	 กสศึ.	 ขอสงวนสทิุธิ�ไม่รับพื่จิัารณาห้ากข้อเสนอโครงการ
ทุี�มีงบป็ระมาณเกินกว่าทุี�กำห้นด้

ข้�อ 9 ระยะเวลาดำาเนิันัโคิรงการ
	 ระยะเวลาด้ำเนินโครงการไม่เกิน	10	เด้่อน	โด้ยสามารถุเริ�มโครงการตั�งแต่เด้่อนมิถุุนายน	2567	เป็็นต้นไป็

ข้�อ 10 เกณฑ์์การพิื่จารณาประเภทุโคิรงการใหม่จะพิื่จารณารายละเอียด
ข้�อเสนัอเชิ้งแนัวคิิด (Concept Proposal) โด้ยมีเกณฑ์์การพื่ิจัารณา	ด้ังนี�	
 10.1 การพิจัารณาคุณสมบัต้ิข่องหน่่วยเสน่อโครงการและคุณสมบัต้ิเชีิงคุณภาพข่องข่้อเสน่อเชีิงแน่วคิด 
(Concept Proposal) เบ่�องต้้น่	โด้ย	คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนาเยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ
ของ	กสศึ.	จัะมอบห้มายผู้้้ทุรงคุณวุฒิทุี�มีความร้้ความเช้ี�ยวช้าญจัากภาคส่วนต่างๆ	ให้้ร่วมพื่ิจัารณา
 10.2 คณะผู้้ท้รงคณุวฒุจิัะพจิัารณาคุณภาพข่องข้่อเสน่อเชีงิแน่วคดิ (Concept Proposal) ต้ามท่�หน่่วยเสน่อ
โครงการเสน่อและคุณสมบัต้ิเชีิงคุณภาพต้ามป็ระเด็น่ใน่ข่้อท่� 6 และรายละเอ่ยดดังต้่อไป็น่่�
	 	 1)	บทุบาทุ	 ศัึกยภาพื่ของคณะทุำงาน	และป็ระสบการณ์การทุำงานร่วมกับชุ้มช้น	โด้ยผู้้้รับผู้ิด้ช้อบ
โครงการมีป็ระวัติและผู้ลงานน่าเช้่�อถุ่อ	ห้ร่อมีห้ลักฐานแสด้งให้้เห้็นถุึงความตั�งใจัและแรงบันด้าลใจั	ในการด้ำเนินงานได้้
อย่างมีป็ระสิทุธิภาพื่	โด้ยมีการจััด้ระบบบริห้ารจััด้การโครงการทุี�มีความโป็ร่งใส
	 	 2)	ข้อม้ลและการวิเคราะห้์ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้	 (การวิเคราะห้์สภาพื่ป็ัญห้า	ความต้องการของผู้้้ร่วม
เรียนร้้	และการวิเคราะห้์บริบทุพื่่�นทุี�	ทุุนและศึักยภาพื่ชุ้มช้นทุี�จัะสามารถุส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่ได้้อย่างยั�งย่น)
	 	 3)	กรอบแนวคดิ้โครงการมคีวามสมเห้ตุสมผู้ล	มีการออกแบบโครงการ	มีแผู้นการด้ำเนินงานทุี�เป็็นไป็ได้้
ในทุางป็ฏิิบัติ	และสอด้คล้องกับความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้	
	 	 4)	โครงการแสด้งให้้เห็้นแนวคดิ้	วธิกีารทุำงาน	ห้รอ่กระบวนการเรยีนร้	้ลงมอ่ป็ฏิบิตักิบัช้มุช้น	ในระห้ว่าง
ด้ำเนนิการ	และนำผู้ลผู้ลิตทุี�ได้้ไป็แก้ไขปั็ญห้าของชุ้มช้นและขยายความร่วมม่อไป็ยงัเครอ่ข่ายอ่�น	ๆ	รวมถุงึการสร้างการเรยีนร้้
เพื่่�อนำไป็ส้่การส่งเสริมการมีงานทุำของผู้้้ร่วมเรียนร้้		และการมีคุณภาพื่ช้ีวิตทุี�ด้ีขึ�น
	 	 5)	สามารถุด้ำเนินงานพื่ัฒนากลุ่มผู้้้ร่วมเรียนร้้ในลักษณะครัวเร่อนการออกแบบ	การทุำงานร่วมกันใน
ร้ป็แบบครอบครัว	
	 	 6)	ความร่วมม่อกับห้น่วยงานในชุ้มช้นทุ้องถุิ�นทุั�งภาครัฐ	เอกช้น	องค์กรชุ้มช้น	และสถุานป็ระกอบการ
ในทุ้องถุิ�นในการสนับสนุนให้้เกิด้การพื่ัฒนาอาช้ีพื่
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ข้�อ 11 การพิื่จารณาคิัดเล่อกข้�อเสนัอ
	 11.1	คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนาเยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบของ	กสศึ.	จัะมอบห้มาย
คณะทุำงานผู้้้ทุรงคุณวุฒิขึ�นคณะห้นึ�ง	 เพื่่�อทุำห้น้าทุี�พื่ิจัารณาคัด้เล่อกข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	 (Concept	 Proposal)	 โด้ย
นอกจัากการพื่ิจัารณาเอกสารข้อเสนอโครงการแล้ว	คณะผู้้้ทุรงคุณวุฒิอาจัส่บค้นข้อม้ลเพื่ิ�มเติม	ลงพื่่�นทุี�	ห้ร่อสัมภาษณ์
ผู้้้ย่�นข้อเสนอโครงการเพื่่�อช้ี�แจังรายละเอียด้ด้้วยก็ได้้	
	 11.2	เม่�อคณะทุำงานผู้้ทุ้รงคุณวฒุพิื่จิัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอเช้งิแนวคดิ้	(Concept	Proposal)	แล้วเสรจ็ั	จัะเสนอ
รายช่้�อโครงการทุี�ผู้่านการคัด้เล่อกให้้คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัื่ฒนาเยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบของ
กสศึ.	 พื่ิจัารณาให้้ความเห้็นช้อบ	 และป็ระกาศึผู้ลการพื่ิจัารณาข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้ในเบ่�องต้น	 เพื่่�อนำไป็ส้่การป็รับป็รุง
ข้อเสนอโครงการฉบับสมบ้รณ์	(Full	Proposal)
	 11.3	 เม่�อผู้่านการป็รับป็รุงข้อเสนอโครงการฉบับสมบ้รณ์	 (Full	 Proposal)	 คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พื่ฒันาเยาวช้นและป็ระช้ากรวยัแรงงานนอกระบบของ	กสศึ.	จัะมอบห้มายคณะทุำงาน	ซึ�งป็ระกอบด้้วย	คณะอนกุรรมการ
ผู้้้ทุรงคุณวฒุ	ิเพื่่�อทุำห้น้าทุี�พื่จิัารณาเป็รียบเทุยีบคุณภาพื่ข้อเสนอและคดั้เล่อกข้อเสนอโครงการฉบบัสมบร้ณ์	(Full	Proposal)
ทุี�มคีณุภาพื่สง้สดุ้	ภายใต้กรอบวงเงนิงบป็ระมาณทีุ�สนับสนุนได้้	ทัุ�งนี�การพื่จิัารณาของคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัื่ฒนา
เยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบให้้ถุ่อเป็็นทุี�สุด้

ข้�อ 12 การส่งเสริมการดำาเนิันังานัข้อง กสศ.
	 เพื่่�อให้้การด้ำเนนิงานบรรลุผู้ลสำเรจ็ัตามเป้็าห้มาย	กสศึ.	จัะจัดั้ให้้มกีลไกและมาตรการส่งเสริมการด้ำเนนิโครงการ
โด้ยห้น่วยเสนอโครงการจัะต้องให้้ความร่วมม่อในการเข้าร่วมกิจักรรมของ	กสศึ.	และห้น่วยงานทุี�มีความร่วมม่อ	เช้่น	
	 12.1	จััด้ป็ระชุ้มเช้ิงป็ฏิิบัติการ	เร่�องแนวคิด้และการพื่ัฒนาข้อเสนอโครงการป็ี	2567		การสนับสนุนการทุำงาน
โด้ยทุี�ป็รึกษา	ผู้้้ทุรงคุณวุฒิทุี�เช้ี�ยวช้าญและทุีมพื่ี�เลี�ยงให้้คำแนะนำตลอด้โครงการ
	 12.2	จัดั้ให้้มเีวทุแีลกเป็ลี�ยนป็ระสบการณ์การทุำงานและสนบัสนุนวิช้าการเพื่่�อให้้เกดิ้การเรยีนร้้ร่วมกันระห้ว่าง
โครงการในระด้ับพื่่�นทุี�และระด้ับป็ระเทุศึ
	 12.3	การสนบัสนุนการทุำงานทุางวชิ้าการโด้ยคณะทุำงานห้นนุเสรมิห้รอ่ผู้้เ้ช้ี�ยวช้าญ	และการตดิ้ตามความก้าวห้น้า
โด้ยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนาเยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ	และห้น่วยงานทุี�มีความร่วมม่อ
	 12.4	การศึึกษา	วจิัยั	และพื่ฒันาองค์ความร้	้เกี�ยวกับการจัดั้โครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรยีนร้้ทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน
ทุั�งนี�ห้น่วยทุี�เข้าร่วมโครงการต้องให้้ข้อม้ลและร่วมกิจักรรมในข้อ	12.1	ถุึง	12.4

ข้�อ 13 การทุำาสัญญารับทุุนัสนัับสนุันั
	 13.1	กสศึ.	จัะทุำสัญญาให้้ทุุนสนับสนุนการด้ำเนินโครงการกับห้น่วยเสนอโครงการทุี�ผู้่านการคัด้เล่อก	และ
ห้น่วยเสนอโครงการมีความรับผู้ิด้ช้อบทุี�จัะต้องด้ำเนินงานตามโครงการเพื่่�อให้้บรรลุผู้ลสำเร็จั	
	 13.2	ห้น่วยเสนอโครงการจัะต้องด้ำเนินการขึ�นทุะเบียนภาคีร่วมด้ำเนินงานตามห้ลักเกณฑ์์ทุี�	กสศึ.	กำห้นด้	
ให้้แล้วเสร็จัก่อนการจััด้ทุำสัญญารับทุุนสนับสนุน
	 13.3	โครงการทุี�ได้้ผู้่านการคัด้เล่อกข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	(Concept	Proposal)	เบ่�องต้น	โครงการ	จัะต้องเข้าร่วม
กระบวนการป็รบัป็รงุรายละเอยีด้ข้อเสนอโครงการ	เพื่ิ�มเติมข้อมล้	อนัรวมถึุงการวิเคราะห์้ผู้้้ร่วมเรยีนร้	้แผู้นการด้ำเนินงาน
กิจักรรม	และงบป็ระมาณ	เพื่่�อให้้ข้อเสนอโครงการมีความสมบ้รณ์และเห้มาะสมก่อนการจััด้ทุำสัญญา	และห้น่วยเสนอ
โครงการจัะต้องเข้าร่วมกระบวนการด้ังกล่าวตามทุี�ได้้รับแจั้งจัาก	กสศึ.	

ข้�อ 14 การบริหารจัดการและการข้ยายผล
	 14.1	มกีารจัดั้ระบบบริห้ารจัดั้การโครงการทุี�มปี็ระสทิุธภิาพื่และโป็ร่งใส	ผู้้ร้บัผู้ดิ้ช้อบโครงการมปี็ระวตัแิละผู้ลงาน
น่าเช้่�อถุอ่	 ห้รอ่มหี้ลกัฐานแสด้งให้้เห้น็ถุงึความตั�งใจั	 และแรงบันด้าลใจัทุี�แรงกล้า	 ทุำให้้เห้น็ถึุงความเป็็นไป็ได้้ว่าจัะบริห้าร
โครงการได้้อย่างมีป็ระสทิุธิภาพื่	และมีกลไกบรหิ้ารจัดั้การทีุ�แสด้งถุงึความเช้่�อถุอ่ทุี�จัะนำพื่าโครงการให้้ป็ระสบความสำเรจ็ั
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	 14.2	 มีแผู้นการตดิ้ตามผู้ลการด้ำเนนิโครงการทีุ�ช้ดั้เจันและเห้มาะสม	 ในข้อเสนอโครงการสามารถุระบ	ุ ผู้ลผู้ลิต
(Output)	สำคัญในระยะต่าง	ๆ	ได้้และสามารถุระบุผู้ลลัพื่ธ์	(Outcome)	เม่�อโครงการจับลง	(ถุ้ามี)
	 14.3	ผู้ลผู้ลิตสำคัญของโครงการมีคุณค่าในการเผู้ยแพื่ร่ส้่สาธารณะเพื่่�อขยายผู้ล	โด้ยอาจัแป็รร้ป็เป็็นส่�อเผู้ยแพื่ร่
ทุี�เห้มาะสม	เช้่น	วีด้ิทุัศึน์	ค้่ม่อ	ห้นังส่อ	เป็็นต้น

ข้�อ 15 ผลลัพื่ธ์์ข้องโคิรงการ
	 15.1	 เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบมีโอกาสทุางอาช้ีพื่	 และได้้รับการพื่ัฒนาศึักยภาพื่จัน
สามารถุพื่ึ�งพื่าตัวเอง	รวมถุึงมีรายได้้เพื่ิ�มขึ�นและคุณภาพื่ช้ีวิตด้ีขึ�น
	 15.2	เยาวช้นและป็ระช้ากรวยัแรงงานนอกระบบได้้รับการพัื่ฒนาทุกัษะสำคัญในการด้ำรงช้วีติ	(Technical	Skill,
Soft	Skill	และ	Financial	Skill)	
	 15.3	 ห้น่วยจััด้การเรียนร้้สามารถุพื่ัฒนาห้ลักส้ตรทุ้องถุิ�นห้ร่อกระบวนการส่งเสริมการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน
โด้ยมุ่งเน้นการวิเคราะห้์ศึักยภาพื่ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้สอด้คล้องกับความต้องการ
	 15.4	ชุ้มช้นมีชุ้ด้ความร้้ในการพื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานสามารถุนำไป็ป็ระยุกต์ใช้้ในการป็ระกอบ
อาช้ีพื่และสร้างรายได้้ของคนในชุ้มช้นได้้อย่างยั�งย่น
	 15.5	 ช้มุช้นมต้ีนแบบในการสร้างพื่่�นทุี�ส่งเสรมิการเรยีนร้้ตลอด้ช้วีติทุี�ทุกุคนสามารถุเข้าถุงึ	 เพื่่�อเรยีนร้้ในการป็ระกอบ
อาช้ีพื่	สร้างรายได้้	และเป็็นพื่่�นทุี�ลด้ความเห้ล่�อมล�ำทุางการเรียนร้้สำห้รับคนทุุกช้่วงวัย
	 15.6	 ชุ้มช้นมีเครอ่ข่ายการทุำงานทุี�เข้มแขง็	 มีส่วนร่วมจัากทุกุภาคส่วนในการขบัเคล่�อนนโยบายส่งเสริมการเรยีนร้้
ระด้ับชุ้มช้นสำห้รับกลุ่มเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบทุี�ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อด้้อยโอกาส
	 15.7	กสศึ.	สามารถุการลด้ความเห้ล่�อมล�ำทุางการศึกึษา	โด้ยกลุม่เป้็าห้มายมโีอกาสทุางเศึรษฐกจิัและสงัคมทุี�สง้ขึ�น
	 15.8	กสศึ.	มีต้นแบบแนวทุางการพื่ัฒนาร้ป็แบบการเรียนร้้และการจััด้การศึึกษาทุางเล่อกในการสร้างโอกาส
ทุางการศึึกษาทุี�เสมอภาคสำห้รับการจััด้ทุำข้อเสนอเช้ิงนโยบาย	และพื่ัฒนาป็ระสิทุธิภาพื่

ข้�อ 16 ปฏิิทุินัดำาเนิันังานั

การดำาเนิันังานั ระยะเวลา

ป็ระกาศึสนับสนุนทุุนและรับข้อเสนอโครงการ 26	เมษายน	ถุึง	16	พื่ฤษภาคม	2567

ป็ระช้าสัมพื่ันธ์	ช้ี�แจังเป็้าห้มายและวัตถุุป็ระสงค์ของ
โครงการ	ผู้่านระบบอิเล็กทุรอนิกส์

27	เมษายน	2567

ป็ระกาศึผู้ลการพื่ิจัารณาข้อเสนอเช้ิงแนวคิด้	(Con-
cept	Proposal)

พื่ฤษภาคม	2567

ป็ระชุ้มเช้ิงป็ฏิิบัติการเพื่่�อพื่ัฒนาข้อเสนอโครงการฉบับ
สมบ้รณ์	(Full	Proposal)

18-19	มิถุุนายน	2567

ป็ระกาศึผู้ลการพื่ิจัารณากลั�นกรองข้อเสนอโครงการ
ฉบับสมบ้รณ์	(Full	Proposal)

มิถุุนายน	2567

พื่ิจัารณาและป็รับป็รุงโครงการจััด้ทุำสัญญาและ
สนับสนุนงบป็ระมาณ

มิถุุนายน	2567

โครงการเริ�มด้ำเนินงาน กรกฎิาคม	2567

โครงการด้ำเนินงานแล้วเสร็จั ภายใน	10	เด้่อนนับแต่วันลงนามในสัญญา
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หลักเกณฑ์์เยาวช้นันัอกระบบการศึกษาและ                                                                          
ประช้ากรวยัแรงงานันัอกระบบผ้�ข้าดแคิลนัทุุนัทุรัพื่ย์หร่อผ้�ด�อยโอกาส 

(ผ้�ร่วมเรียนัร้�)1 

 1. ผ้�ข้าดแคิลนัทุุนัทุรัพื่ย์ มีห้ลักเกณฑ์์	ด้ังนี�	
 1.1	อายุ	15	ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็
	 1.2	ไม่ได้้ศึึกษา	ห้ร่อการศึึกษาต�ำกว่า	ห้ร่อเทุียบเทุ่าการศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(มัธยมศึึกษาป็ีทุี�	6)	
	 1.3	เป็็นผู้้้ไม่มีงานทุำห้ร่อมีงานทุำทุี�ไม่ได้้รับความคุ้มครองห้ร่อไม่มีห้ลักป็ระกันทุางสังคมจัากการทุำงาน
	 1.4	รายได้้เฉลี�ยต่อคนไม่เกิน	6,500	ต่อเด้่อน	

 2. ผ้�ด�อยโอกาส	มีห้ลักเกณฑ์์	ด้ังนี�	
	 2.1	อายุ	15	ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็
	 2.2	 ด้้อยโอกาส	ห้มายถุึง	 ผู้้้ป็ระสบป็ัญห้าความเด้่อด้ร้อน	 ได้้รับผู้ลกระทุบในด้้านเศึรษฐกิจั	 สังคม	 การศึึกษา	
สาธารณสุข	การเม่อง	กฎิห้มาย	วัฒนธรรม	ภัยธรรมช้าติ	ห้ร่ออย้่ในพื่่�นทุี�ความไม่สงบ	ห้ร่อขาด้โอกาสทุี�จัะเข้าถุึงบริการ
ขั�นพื่่�นฐานของรฐั	 ห้รอ่สมควรได้้รบัการช่้วยเห้ลอ่เพื่่�อมนุษยธรรม	 ตลอด้จันป็ระสบปั็ญห้าทุี�ยังไม่มีองค์กรห้ลักรับผิู้ด้ช้อบ
อนัจัะส่งผู้ลให้้ไม่ได้้รบัโอกาสทุางการศึกึษาทุี�เสมอภาคกบัผู้้อ่้�น	รวมถึุงการด้้อยโอกาสลกัษณะอ่�นๆ	ทุี�คณะกรรมการบรหิ้าร
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษาป็ระกาศึกำห้นด้เพื่ิ�มเติม	โด้ยมีลักษณะ/ป็ระเภทุ	ตามบัญช้ีแนบทุ้าย

เอกสารแนับทุ�าย 2

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้
ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567 (ปิระเภทโครงการใหม)่

1	ห้มายเห้ตุ:
1)	ต้องมีการรับรองรายได้้และข้อม้ลจัากเจั้าห้น้าทุี�ของรัฐในตำบลทุี�ผู้้้ร่วมเรียนร้้อย้่ในพื่่�นทุี�	เช้่น	ข้าราช้การองค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	กำนัน	ผู้้้ให้ญ่บ้าน
ผู้้้บริห้ารทุ้องถุิ�น	ฯลฯ
2)	รายได้้เฉลี�ยแรงงานนอกระบบ	ข้อม้ลจัากการวิเคราะห้์จัากการสำรวจัแรงงานนอกระบบ	(สำนักงานสถุิติแห้่งช้าติ	กรกฎิาคม	2562)	
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1)	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษา	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�ไม่อย้่
ในระบบการศึึกษาแล้ว	และมีอายุ	15-24	ป็ี	โด้ย
ครอบคลุมถุึง	เยาวช้นผู้้้ทุี�ออกจัากการศึึกษากลางคัน	
เยาวช้นทุี�ห้ลุด้จัากระบบการศึึกษา	รวมถุึงเยาวช้น
ทุี�มีความเสี�ยงต่อความเป็ราะบางจัากผู้ลกระทุบทุาง
เศึรษฐกจิัและสงัคมทุำให้้ไม่สามารถุเข้าถุงึการศึกึษาได้้

					ห้ลักฐานย่นยันสถุานะตัวตนทุี�ช้ัด้เจันและเช้่�อถุ่อได้้	
จัากผู้้น้ำช้มุช้น	องค์กรทุี�ทุำงานเกี�ยวข้อง	ห้รอ่ส่วนราช้การ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

2)	ผู้้้เร่ร่อน	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�ไม่มีทุี�อย้่อาศึัยพื่ักพื่ิงเป็็น
ห้ลักแห้ล่งแน่นอน	ด้ำรงช้ีวิตอย้่อย่างไร้ทุิศึทุางขาด้
ป็ัจัจััยพื่่�นฐานในการด้ำรงช้ีวิต	เสี�ยงต่อการป็ระสบภัย
อันตรายและเป็็นป็ัญห้าสังคม

					ห้ลักฐานย่นยันสถุานะตัวตนทุี�ช้ัด้เจันและเช้่�อถุ่อได้้	
จัากผู้้น้ำช้มุช้น	องค์กรทุี�ทุำงานเกี�ยวข้อง	ห้รอ่ส่วนราช้การ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

3)	เด้็กและเยาวช้นในสถุานพื่ินิจัและคุ้มครองเด้็ก
และเยาวช้นห้ร่อผู้้้ต้องขังในทุัณฑ์สถุาน	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�
กระทุำผู้ดิ้และถุ้กควบคมุตามกฎิห้มาย	ตลอด้ถุงึเด็้กห้ญงิ
ทุี�ตั�งครรภ์นอกสมรส	ซึ�งมแีนวโน้มทุี�จัะก่อให้้เกดิ้ปั็ญห้า
ต่างๆ	เช่้น	การทุำแทุ้ง	การฆ่่าตวัตาย	การทุอด้ทุิ�งทุารก

					ห้ลักฐานจัากส่วนราช้การทุี�เกี�ยวข้อง
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

4)	ผู้้้พื่้นโทุษ	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�ได้้รับการป็ลด้ป็ล่อยจัาก
เรอ่นจัำห้รอ่ทุณัฑ์สถุาน	ได้้รบัการพื่กัการลงโทุษลด้วัน
ต้องโทุษจัำคุก	อภัยโทุษ	และได้้รับการป็ลด้ป็ล่อย
เม่�อจัำคกุครบกำห้นด้ตามคำพื่พิื่ากษาของศึาล	รวมทุั�ง
ผู้้พ้้ื่นจัากการคุมป็ระพื่ฤต	ิผู้้พ้้ื่นจัากการฟ้ื้�นฟื้ส้มรรถุภาพื่
ผู้้้ติด้ยาเสพื่ติด้ตามพื่ระราช้บัญญัติฟื้้�นฟื้้สมรรถุภาพื่
ผู้้้ติด้ยาเสพื่ติด้	พื่.ศึ.	2545

					เอกสารรับรองการพื่้นโทุษ
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

5)	ผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ผู้้้ป็่วยเอด้ส์	และครอบครัวผู้้้ได้้รับ
ผู้ลกระทุบ
					ผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ห้มายถุึง	บุคคลทุี�มีกลุ่มอาการของ
โรคทุี�เกิด้กับระบบภ้มิคุ้มกันของร่างกายเส่�อมห้ร่อ
บกพื่ร่อง	ซึ�งเกิด้ขึ�นมาภายห้ลังไม่ได้้เป็็นมาแต่กำเนิด้	
โด้ยมีสาเห้ตุมาจัากเช้่�อไวรัส	Human	Immune	
Deficiency	Virus
					ผู้้้ป็่วยเอด้ส์	ห้มายถุึง	ผู้้้ได้้รับเช้่�อเอด้ส์แล้ว	และ
เม่�อร่างกายอ่อนแอ	ระบบภ้มิคุ้มกันเส่�อมห้ร่อไม่มี
ภ้มิคุ้มกันของร่างกาย	เกิด้การติด้เช้่�อโรคอ่�น	ๆ	ได้้ง่าย
					ผู้้ไ้ด้้รบัผู้ลกระทุบจัากผู้้ต้ดิ้เช้่�อ	HIV	และผู้้ป่้็วยเอด้ส์
ห้มายถุงึ	ครอบครวัของผู้้ต้ดิ้เช้่�อ	HIV	และ	ผู้้ป่้็วยเอด้ส์

					ใบรับรองแพื่ทุย์	ระบุว่าเป็็นผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ห้ร่อเป็็น
ครอบครัวของผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	(ระบุช้่�อและความสัมพื่ันธ์ใน
ใบรับรองแพื่ทุย์)
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น
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6)	คนพื่กิาร
บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการเหน็่	ได้้แก่	บุคคลทุี�
สญ้เสยีการเห้น็ตั�งแต่ระด้บัเลก็น้อยจันถุงึตาบอด้สนทิุ	
ซึ�งแบ่งเป็็น	2	ป็ระเภทุด้งันี�
					คนตาบอด้	ห้มายถุงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการเห้น็มาก	
จันต้องใช้้ส่�อสมัผู้สัและส่�อเสยีง	ห้ากตรวจัวดั้ความช้ดั้
ของสายตาข้างด้เีม่�อแก้ไขแล้ว	อย้ใ่นระด้บั	6	ส่วน	60	
(6/60)	ห้ร่อ	20	ส่วน	200	(20/200)	จันถุงึไม่สามารถุ
รบัร้เ้ร่�องแสง
					คนเห้น็เลอ่นราง	ห้มายถุงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการเห้น็	
แต่ยงัสามารถุอ่านอกัษรตัวพื่มิพ์ื่ขยายให้ญ่ด้้วยอปุ็กรณ์
เคร่�องช่้วยความพื่กิาร	ห้รอ่เทุคโนโลยีสิ�งอำนวย
ความสะด้วก	ห้ากวดั้ความช้ดั้เจันของสายตาข้างด้ี
เม่�อแก้ไขแล้วอย้ใ่นระด้บั	6	ส่วน	18	(6/18)	ห้รอ่	20	
ส่วน	70	(20/70)

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการได้ยนิ่	ได้้แก่	บคุคลทุี�
สญ้เสยีการได้้ยนิตั�งแต่ระด้บัห้ต้งึน้อยจันถุงึห้ห้้นวก	ซึ�ง
แบ่งเป็็น	2	ป็ระเภทุ	ด้งันี�
					คนห้ห้้นวก	ห้มายถุงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการได้้ยนิมาก
จันไม่สามารถุเข้าใจัการพื่ด้้ผู่้านทุางการได้้ยินไม่ว่าจัะใส่
ห้รอ่ไม่ใส่เคร่�องช่้วยฟัื้ง	ซึ�งโด้ยทุั�วไป็ห้ากตรวจัการได้้ยิน
จัะมกีารสญ้เสยีการได้้ยนิ	90	เด้ซเิบลขึ�นไป็
					คนห้้ตึง	ห้มายถุึง	บุคคลทุี�มีการได้้ยินเห้ล่ออย้่
เพื่ียงพื่อทุี�จัะได้้ยินการพื่้ด้ผู้่านทุางการได้้ยิน	โด้ยทุั�วไป็
จัะใส่เคร่�องช้่วยฟื้ัง	ซึ�งห้ากตรวจัวัด้การได้้ยินจัะมี
การส้ญเสียการได้้ยินน้อยกว่า	90	เด้ซิเบลลงมาถุึง	
26	เด้ซิเบล

					บัตรป็ระจัำตัวคนพื่ิการ	(ทุี�ยังไม่ห้มด้อายุ)
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น
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บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางสต้ปัิ็ญญา	ได้้แก่	บคุคลทุี�
มคีวามจัำกดั้อย่างช้ดั้เจันในการป็ฏิบัิตติน	(Functioning)
ในปั็จัจับุนั	ซึ�งมลีกัษณะเฉพื่าะ	คอ่	ความสามารถุทุาง
สตปัิ็ญญาต�ำกว่าเกณฑ์์เฉลี�ยอย่างมนียัสำคญั	ร่วมกบั
ความจัำกดั้ของทุกัษะการป็รบัตวัอกีอย่างน้อย	2	ทัุกษะ
จัาก	10	ทัุกษะ	ได้้แก่	การส่�อความห้มาย	การด้แ้ลตนเอง
การด้ำรงช้วีติภายในบ้าน	ทุกัษะทุางสังคม/การมี
ป็ฏิสิมัพื่นัธ์กบัผู้้อ้่�น	การร้จ้ักัใช้้ทุรพัื่ยากรในช้มุช้น	
การร้จ้ักัด้แ้ลควบคมุตนเอง	การนำความร้ม้าใช้้ในช้วีติ
ป็ระจัำวนั	การทุำงาน	การใช้้เวลาว่าง	การรักษาสุขภาพื่
อนามยัและความป็ลอด้ภยั	ทุั�งนี�ได้้แสด้งอาการด้งักล่าว
ก่อนอาย	ุ18	ปี็

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางร่างกาย หรอ่การเคล่�อน่ไหว
หรอ่สขุ่ภาพ	ซึ�งแบ่งเป็็น	2	ป็ระเภทุ	ดั้งนี�
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องทุางร่างกาย	ห้รอ่
การเคล่�อนไห้ว	ได้้แก่	บคุคลทุี�มอีวยัวะไม่สมส่วนห้รอ่
ขาด้ห้ายไป็	กระด้ก้ห้รอ่กล้ามเน่�อผู้ดิ้ป็กต	ิมอีปุ็สรรคใน
การเคล่�อนไห้วความบกพื่ร่องดั้งกล่าว	อาจัเกดิ้จัาก
โรคทุางระบบป็ระสาทุ	โรคของระบบกล้ามเน่�อและ
กระด้ก้	การไม่สมป็ระกอบมาแต่กำเนดิ้	อบุตัเิห้ตแุละ
โรคตดิ้ต่อ
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องทุางสุขภาพื่	ได้้แก่	บคุคล
ทุี�มคีวามเจับ็ป่็วยเร่�อรงัห้รอ่มโีรคป็ระจัำตัวซึ�งจัำเป็็น
ต้องได้้รบัการรกัษาอย่างต่อเน่�อง	และเป็็นอปุ็สรรคต่อ
การศึกึษา	ซึ�งมผีู้ลทุำให้้เกดิ้ความจัำเป็็นต้องได้้รบั
การศึกึษาพื่เิศึษ
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ลักษณะ/ประเภทุ เอกสารหลักฐานัสนัับสนุันัการพิื่จารณา

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการเรย่น่ร้	้ได้้แก่	บคุคล
ทุี�มีความผิู้ด้ป็กตใินการทุำงานของสมองบางส่วนทุี�แสด้ง
ถุงึความบกพื่ร่องในกระบวนการเรยีนร้ทุ้ี�อาจัเกดิ้ขึ�น
เฉพื่าะความสามารถุด้้านใด้ด้้านห้นึ�งห้รอ่ห้ลายด้้าน	คอ่	
การอ่าน	การเขยีน	การคดิ้คำนวณ	ซึ�งไม่สามารถุเรยีนร้้
ในด้้านทุี�บกพื่ร่องได้้ทุั�งทุี�มรีะด้บัสตปัิ็ญญาป็กติ

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการพด้และภาษา	ได้้แก่	
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องในการเป็ล่งเสียงพื่ด้้	เช่้น	เสียง
ผู้ดิ้ป็กต	ิอตัราความเรว็และจังัห้วะการพื่ด้้ผู้ดิ้ป็กต	ิห้รอ่
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องในเร่�องความเข้าใจัห้รอ่การใช้้
ภาษาพื่ด้้	การเขยีนห้รอ่ระบบสญัลกัษณ์อ่�นทุี�ใช้้ใน
การตดิ้ต่อส่�อสาร	ซึ�งอาจัเกี�ยวกบัรป้็แบบ	เน่�อห้าและ
ห้น้าทุี�ของภาษา

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางพฤต้กิรรม หรอ่อารมณ์ 
ได้้แก่	บคุคลทุี�มพีื่ฤตกิรรมเบี�ยงเบนไป็จัากป็กติเป็็น
อย่างมาก	และปั็ญห้าทุางพื่ฤตกิรรมนั�นเป็็นไป็อย่าง
ต่อเน่�อง	ซึ�งเป็็นผู้ลจัาก	ความบกพื่ร่องห้รอ่ความผู้ดิ้ป็กติ
ทุางจิัตใจัห้รอ่สมองในส่วนของการรบัร้อ้ารมณ์ห้ร่อ
ความคดิ้เช่้น	โรคจัติเภทุ	โรคซึมเศึร้า	โรคสมองเส่�อม	
เป็็นต้น

บคุคลออทิสติ้ก	ได้้แก่	บคุคลทุี�มคีวามผู้ดิ้ป็กตขิองระบบ
การทุำงานของสมองบางส่วนซึ�งส่งผู้ลต่อความบกพื่ร่อง
ทุางพื่ฒันาการด้้านภาษา	ด้้านสังคมและการป็ฏิสัิมพื่นัธ์
ทุางสงัคม	และมข้ีอจัำกดั้ด้้านพื่ฤตกิรรม	ห้รอ่มี
ความสนใจัจัำกดั้เฉพื่าะเร่�องใด้เร่�องห้นึ�ง	โด้ยความผู้ดิ้
ป็กตนิั�นค้นพื่บได้้ก่อนอาย	ุ30	เด้อ่น

บคุคลพกิารซ้้อน่	ได้้แก่	บคุคลทุี�มสีภาพื่ความบกพื่ร่อง
ห้รอ่ความพื่กิารมากกว่าห้นึ�งป็ระเภทุในบุคคลเด้ยีวกนั

*ป็ระเภทุความด้้อยโอกาส	อ้างอิงจัากคำจัำกัด้ความของกระทุรวงศึึกษาธิการ	และกระทุรวงการพื่ัฒนาสังคมและ
ความมั�นคงของมนุษย์
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แบบเสนัอข้�อเสนัอเชิ้งแนัวคิิด (Concept Proposal)
ทุนส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)



19โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่การเรียนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน ปี็ 2567

 คิำาอธิ์บาย
	 1.	การย่�นแบบข้อเสนอเช้งิแนวคดิ้	(Concept	Proposal)	ขอให้้ผู่้านระบบออนไลน์ทุี�เวบ็ไซต์	www.EEF.or.th
โด้ยกรอกข้อม้ลและส่งเอกสารตามกำห้นด้ให้้ครบถุ้วนผู้่านระบบออนไลน์
	 2.	แบบข้อเสนอเช้งิแนวคดิ้	(Concept	Proposal)	กรณุา	อธบิายถุงึแนวคิด้ของโครงการ	แสด้งถึุงสถุานการณ์
ป็ัญห้าของพื่่�นทุี�และผู้้้ร่วมเรียนร้้	 แนวคิด้การด้ำเนินงาน	 และข้อม้ลทุี�เกี�ยวข้องตามแบบข้อเสนอนี�	 ซึ�งป็ระกอบด้้วย
3	ส่วน	ได้้แก่	
	 ส่วนทุี�	1	ข้อม้ลทุั�วไป็
	 ส่วนทุี�	2	รายละเอียด้แนวคิด้โครงการ
	 ส่วนทุี�	3	คำรับรอง
	 3.	 ห้น่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร	 และกรอกข้อม้ลให้้ครบถุ้วนช้ัด้เจัน	 และตรวจัสอบความถุ้กต้อง
ของเอกสารก่อนการย่�น

ข้ั�นัต่อนัการย่�นัข้�อเสนัอแนัวคิิดโคิรงการ
การย่�นแบบผู้่านระบบออนไลน์ทุี�เว็บไซต์	

www.EEF.or.th	ห้ร่อ	https://application.eef.or.th
ตั�งแต่วันทุี�	27	เมษายน	-		16	พื่ฤษภาคม	2567	ภายในเวลา	16.30	น.	

สอบถามข่้อม้ลเพิ�มเต้ิม โทรศััพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์ม่อถ่อ 06 5969 1364 หร่อ 06 5969 1354 ใน่วัน่และเวลาราชีการ

อ่เมล Community@EEF.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	(กสศึ.)	เลขทุี�	388	อาคารเอส.พื่ี.	ช้ั�น	13	
ถุนนพื่ห้ลโยธิน	แขวงสามเสนใน	เขตพื่ญาไทุ	กรุงเทุพื่ฯ	10400

แบบเสนัอข้�อเสนัอเชิ้งแนัวคิิด (Concept Proposal)

ทุนส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567
กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

แบบข้�อเสนัอเชิ้งแนัวคิิด (Concept Proposal)
โคิรงการส่งเสริมโอกาสการเรียนัร้�ทุี�ใช้�ชุ้มช้นัเป็นัฐานั ปี 2567 

ประเภทุโคิรงการใหม่
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ส่วนัทุี� 1 ข้�อม้ลทุั�วไป

1. ชี่�อโครงการ	(การตั�งช้่�อโครงการ	ความยาวไม่เกนิ	1	บรรทุดั้	และไม่ต้องเตมิคำว่า	“โครงการ”)
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ป็ระเภทโครงการ
 โครงการให้ม่ 

3. จัำน่วน่ผู้้ร่้วมเรย่น่ร้้ใน่โครงการ	 ตามเอกสารป็ระกาศึเปิ็ด้รบัข้อเสนอโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรย่น่ร้ท้่�ใช้ีชีมุชีน่
เป็็น่ฐาน่ ป็ี 2567	จัำนวน.......................คน		(ขั�นต�ำ	50	คนไม่เกิน	80	คน)

4. ลักษณะผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้

5. พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่การ ด้ำเนินงานในพื่่�นทีุ�จัำนวน	…………………………	แห่้ง	สามารถุระบุได้้มากกว่า	1	พื่่�นทุี�แต่ไม่เกนิ	4	พื่่�นทุี�	
	 1)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………	
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 2)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………	
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 3)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………	
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 4)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………	
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................

	 4.	ผู้้้พื่ิการ	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการเห้็น	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการได้้ยิน	จัำนวน............คน
	 	 ทุางสติป็ัญญา	จัำนวน............คน
	 	 ทุางร่างกายห้ร่อการเคล่�อนไห้ว	
	 	 จัำนวน..........คน
	 5.	ผู้้้เร่ร่อน	จัำนวน............คน
	 6.	ผู้้้พื่้นโทุษ	จัำนวน............คน
	 7.	ผู้้้ต้องขัง	จัำนวน............คน
	 8.	ผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ห้ร่อครอบครัวผู้้้ทุี�ได้้รับ
ผู้ลกระทุบ	จัำนวน............คน
	 9.	ผู้้้ด้้อยโอกาสอ่�นๆ		โป็รด้ระบุ...................
จัำนวน............คน
	 10.	เยาวช้นนอกระบบการศึกึษา	(อาย	ุ15	-	24	ปี็)	
จัำนวน............คน	โป็รด้ระบุ.............	(เช้่น	เยาวช้นทุี�ออก
จัากระบบการศึึกษากลางคัน	ห้ร่อเยาวช้นทุี�จับ	ม.3	แล้ว
ไม่ได้้เรียนต่อ	ห้ร่อพื่่อแม่วัยใส	เป็็นต้น)

	 1.	แรงงานนอกระบบ	
	 	 เกษตรกร	จัำนวน............คน
	 	 ค้าขาย				จัำนวน............คน
	 	 บริการ				จัำนวน............คน
	 	 อุตสาห้กรรม	จัำนวน............คน
	 	 อ่�นๆ	โป็รด้ระบุ........	จัำนวน.......คน
	 2.	ผู้้้ส้งอายุ	จัำนวน..............คน	
	 3.	ผู้้้ว่างงาน	จัำนวน.............คน
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 5.1 ระบุเหตุ้ผู้ลสำคัญใน่การเล่อกพ่�น่ท่�ดำเน่ิน่โครงการข่้างต้้น่
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................

6. งบป็ระมาณโครงการ ........................................ บาท (ไม่เกิน่ 500,000 บาท)

7. ข่้อม้ลหน่่วยงาน่ท่�เสน่อโครงการ
ช้่�อห้น่วยงาน		………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ทุี�อย้่องค์กร	เลขทุี�	....................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	......................................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์……..…………………………………………………..………..โทุรสาร……………………………………………………………..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…

8. ข้่อมล้ผู้้้บรหิารหน่่วยงาน่ ผู้้รั้บผู้ดิชีอบโครงการ และผู้้ร่้วมทำโครงการ/คณะทำงาน่ (ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน่ 
ต้้องม่บุคคล กลุ่มคน่ใน่ชีุมชีน่ กลุ่มคน่รุ่น่ใหม่ หร่อหน่่วยงาน่ ท่�ม่ความเก่�ยวข่้องใน่พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่งาน่) 
 8.1 ผู้้้บริหารหน่่วยงาน่
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ทุี�อย้่	เลขทุี�	..................ห้ม้่ทุี�	.................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...........................................................
ตำบล/แขวง	..............................................................................	อำเภอ/เขต	......................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

 8.2 ผู้้้รับผู้ิดชีอบโครงการ	(ผู้้้ด้ำเนินการห้ลักของโครงการ	เป็็นผู้้้ทุี�มีบทุบาทุห้น้าทุี�ห้ลักในการบริห้ารจััด้การ
โครงการและงบป็ระมาณ	อาจัเป็็นห้ร่อไม่เป็็นผู้้้บริห้ารห้น่วยงานก็ได้้)	
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…



22 โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่การเรียนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน ปี็ 2567

 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................

 8.3 ผู้้ร่้วมทำโครงการ/คณะทำงาน่ 	อย่างน้อย	1	ทุ่าน	ไม่เกนิ	4	ทุ่าน	(ห้มายเห้ต	ุผู้้ร่้วมทุำโครงการ/คณะทุำงาน
ต้องมีบุคคล	กลุ่มคนในชุ้มช้น	กลุ่มคนรุ่นให้ม่	ห้ร่อห้น่วยงาน	ทุี�มีความเกี�ยวข้องในพื่่�นทุี�ด้ำเนินงาน)
 คณะทำงาน่คน่ท่� 1
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 คณะทำงาน่คน่ท่� 2
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 คณะทำงาน่คน่ท่� 3
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….		
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…	  
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 คณะทำงาน่คน่ท่� 4
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…

9. ลักษณะหน่่วยท่�เสน่อโครงการ 
 9.1 สถาน่ะข่องหน่่วยเสน่อโครงการ  
	 เป็็นนิติบุคคล
	 ไม่เป็็นนิติบุคคลแต่มีห้นังส่อรับรอง	จัากห้น่วยงานต้นสังกัด้

 9.2 ป็ระเภทข่องหน่่วยงาน่
	 ห้น่วยงานระด้ับชุ้มช้น	(เช้่น	วิสาห้กิจัชุ้มช้น	กลุ่มสวัสด้ิการชุ้มช้น	ศึ้นย์ป็ราช้ญ์ช้าวบ้าน)
	 ศึ้นย์การเรียน
	 ห้น่วยงานป็กครองทุ้องถุิ�น	
	 สถุาบันการศึึกษา	(รัฐ/เอกช้น	เช้่น	โรงเรียน	วิทุยาลัย	มห้าวิทุยาลัย)
	 ห้น่วยงานภาครัฐ	
	 ห้น่วยงานภาคเอกช้น/กิจัการเพื่่�อสังคม
	 ห้น่วยงานไม่แสวงห้าผู้ลกำไร	(NGOs)/ม้ลนิธิ/สมาคม/ช้มรม)	โป็รด้ระบุ.....................................
	 อ่�น	ๆ	(โป็รด้ระบุ)…………………………………………………………………………………….
 9.3 หน่่วยงาน่ได้ม่การจััดต้ั�งและดำเน่ิน่งาน่ระยะเวลา........ป็ี.........เด่อน่

หมายเหตุ้ กรุณาแนบห้นังส่อห้ร่อแสด้งห้ลักฐานการจััด้ตั�งห้น่วยงานตามทุี�กำห้นด้
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10. ป็ระวตั้หิร่อผู้ลงาน่เพ่�อการส่งเสรมิโอกาสการเร่ยน่ร้้ท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ และความพร้อมข่องการดำเน่นิ่โครงการ
ข่ององค์กร
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
11. ข้่อมล้ความร่วมมอ่หรอ่ความสมัพนั่ธ์์ท่�ผู่้าน่มากับพ่�น่ท่�ท่�จัะดำเน่นิ่โครงการ
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
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1. สถาน่การณ์ป็ัญหาท่�เกิดข่้�น่กับผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ใน่พ่�น่ท่�และท่�ความจัำเป็็น่ท่�ต้้องพัฒน่าโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. การวิเคราะห์ความต้้องการ และศัักยภาพท่�จัำเป็็น่ใน่การพัฒน่าผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. เป็้าหมายข่องการดำเน่ิน่โครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. แน่วคดิ วธิ์ก่ารทำงาน่ ท่�จัะน่ำไป็ส่้การบรรลเุป้็าหมาย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. ปั็จัจัยัสำคญัท่�จัะส่งผู้ลต่้อความสำเรจ็ัใน่การดำเน่นิ่โครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. เครอ่ข่่ายความร่วมมอ่การทำงาน่กบัหน่่วยงาน่/องค์กรใน่พ่�น่ท่�และน่อกพ่�น่ท่�ใน่การดำเนิ่น่โครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่วนัทุี� 2 แนัวคิิดโคิรงการ
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หน่งัสอ่รบัรองการดำเน่นิ่งาน่โครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยน่ร้ท่้�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ ปี็ 2567

	 ข้าพื่เจ้ัา	 .............ระบุช้่�อห้น่วยเสนอโครงการ....................	 โด้ย.....(ระบุช้่�อผู้้รั้บผู้ดิ้ช้อบโครงการ/ผู้้เ้สนอโครงการ)
..................ผู้้้มีอำนาจัลงนามผู้้กพื่ันห้ร่อผู้้้ได้้รับมอบห้มายจัากห้น่วยเสนอโครงการ	 ได้้ศึึกษาป็ระกาศึสำนักงาน	 กสศึ.	
เร่�องโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567	รวมถุึงแนวทุางและเง่�อนไขการสนับสนุนการด้ำเนินงาน
โครงการของ	กสศึ.	โด้ยละเอียด้แล้ว	และขอรบัรองว่า
	 (1)	ข้อความ	ข้อมล้	และรายละเอยีด้ต่าง	ๆ	ทุี�ข้าพื่เจ้ัาได้้ระบหุ้รอ่ให้้ไว้ในข้อเสนอโครงการและเอกสารทีุ�เกี�ยวข้อง
เป็็นความจัรงิทุกุป็ระการ	 ซึ�งห้ากระห้ว่างการพื่จิัารณาคัด้เล่อกข้อเสนอโครงการนี�	 กสศึ.	 ตรวจัพื่บว่ามข้ีอความ	 ข้อมล้	
ห้รอ่รายละเอยีด้ต่างๆ	อ่�นใด้เป็็นเทุจ็ั	ห้รอ่ป็กปิ็ด้ข้อความจัริงอนัควรแจ้ังให้้ทุราบ	ข้าพื่เจ้ัารับทุราบว่า	ข้าพื่เจ้ัาเป็็นผู้้ข้าด้
คณุสมบตัแิละข้อเสนอโครงการดั้งกล่าวจัะไม่ได้้รบัการพื่จิัารณา	 และกรณทีีุ�	 กสศึ.	 ตรวจัพื่บภายห้ลังข้อเสนอโครงการ
ได้้รบัการคดั้เลอ่กและข้าพื่เจ้ัาได้้รบัเงินสนบัสนนุจัากกสศึ.	แล้ว	ข้าพื่เจ้ัาตกลงช้ำระเงินด้งักล่าวคน่ให้้แก่	กสศึ.	เตม็จัำนวน
	 (2)	ข้าพื่เจ้ัาได้้จัดั้ทุำข้อเสนอโครงการนี�	เพ่ื่�อขอรบัทุุนการสนับสนนุจัาก	กสศึ.	เป็็นการเฉพื่าะ	มิได้้มีการใช้้ห้รอ่
ทุำขึ�นเพื่่�อขอรบัการสนับสนนุงบป็ระมาณจัากห้น่วยงานภาครฐั	ภาคเอกช้น	ห้รอ่ห้น่วยงานห้รอ่แห้ล่งเงินทุนุอ่�นใด้	ในลกัษณะ
รายการของบป็ระมาณทุี�ได้้รบัซ�ำซ้อนกบัการขอรบัทุุนการสนบัสนนุจัาก	กสศึ.
	 (3)	ข้าพื่เจ้ัาจัดั้ทุำข้อเสนอโครงการนี�โด้ยช้อบด้้วยกฎิห้มาย	ไม่ได้้เกดิ้จัากการคัด้ลอก	ทุำซ�ำ	ด้ดั้แป็ลง	ห้รอ่กระทุำการ
อ่�นใด้อันเป็็นการละเมดิ้สทิุธใินทุรพัื่ย์สนิทุางปั็ญญาของผู้้้อ่�น
	 (4)	 ข้าพื่เจ้ัาได้้การด้ำเนนิการเกี�ยวกบัข้อม้ลส่วนบุคคลของผู้้บ้ริห้าร	ผู้้รั้บผู้ดิ้ช้อบโครงการเจ้ัาห้น้าทุี�การเงินป็ระจัำ
โครงการ	คณะทุำงาน	ผู้้ร่้วมทุำโครงการ	และผู้้ร่้วมเรยีนร้	้สอด้คล้องตามทุี�พื่ระราช้บญัญตัคิุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคล	พื่.ศึ.	2562
รวมถุงึข้อบงัคบั	ระเบียบ	ป็ระกาศึ	คำสั�ง	ห้รอ่กฎิใด้	ๆ	ทีุ�ออกตามกฎิห้มายดั้งกล่าว	กำห้นด้
	 (5)	ข้าพื่เจ้ัาตกลงให้้กรรมสทิุธิ�และสทิุธใินทุรพัื่ย์สินทุางปั็ญญาของ	ผู้ลงาน	เอกสาร	และข้อมล้อ่�นใด้	ทีุ�ข้าพื่เจ้ัา
ส่งมอบให้้แก่	กสศึ.	ทุั�งห้มด้เป็็นของ	กสศึ.	แต่เพื่ยีงผู้้้เดี้ยว
	 (6)	ข้าพื่เจ้ัาได้้ตรวจัสอบความถุก้ต้อง	ครบถุ้วน	ของเอกสารเพ่ื่�อนำส่งข้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่างอย่างครบถุ้วนแล้ว
	 (7)	 ข้าพื่เจ้ัาตกลงยอมรบัผู้ลการพื่จิัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอโครงการของ	กสศึ.	และยอมรับว่าการพื่จิัารณาตดั้สิน
ของ	กสศึ.	ถุอ่เป็็นทุี�สดุ้
	 (8)	ข�าพื่เจ้ัารบัทุราบว่า	การย่�นข้อเสนอตามโครงการนี�	ไม่ก่อให้้ข้าพื่เจ้ัามสีทิุธเิรยีกร้องค่าธรรมเนียม	ค่าเสยีห้าย
ห้รอ่ค่าใช้้จ่ัายอ่�นใด้จัาก	กสศึ.
	 (9)	 ข้าพื่เจ้ัารบัทุราบนโยบายคุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	รวมถึุงตกลง
จัะศึกึษานโยบายและป็ระกาศึอ่�นใด้ทุี�เกี�ยวข้องกบัการคุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคลทีุ�	 กสศึ.ป็ระกาศึผู่้านเวบ็ไซต์ของผู้้ใ้ห้้ทุนุ	
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงช้่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 				ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการ/	ผู้้้เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงช้่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	 					ผู้้้บริห้ารห้น่วยงาน

ส่วนัทุี� 3 คิำารับรอง
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	 ด้้วยกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึกึษา	(กสศึ.)	ได้้จัดั้ทุำโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน
ป็ี	2567	โด้ยมีวัตถุุป็ระสงค์เพื่่�อสร้างความเสมอภาคทุางการศึึกษา	รวมถุึงการส่งเสริม	สนับสนุน	และให้้ความช้่วยเห้ล่อ
ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับการศึึกษาห้ร่อพื่ัฒนาให้้มีความร้้ความสามารถุในการป็ระกอบอาช้ีพื่
ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงช้ีวิตได้้	 รวมทุั�งให้้มีการศึึกษา	 วิจััย	 และพื่ัฒนาองค์ความร้้
เพื่่�อการพื่ัฒนาทุรัพื่ยากรมนุษย์	 ตลอด้จันส่งเสริมและสนับสนุนการนำองค์ความร้้ด้ังกล่าวไป็ใช้้เพื่่�อลด้ความเห้ล่�อมล�ำ
ในการศึึกษา	สนองความต้องการทุางด้้านกำลังแรงงาน	และการยกระด้ับความสามารถุของคนไทุย	ตามมาตรา	5	แห้่ง
พื่ระราช้บญัญตักิองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึกึษา	พื่.ศึ.	2561	รวมถุงึเพื่่�อสนองตอบนโยบายรฐับาลทุี�ให้้ความสำคญั
กับการแก้ไขความเห้ล่�อมล�ำทุางการศึึกษาอันเป็็นรากฐานของความเห้ล่�อมล�ำทุางเศึรษฐกิจัในสังคมไทุย	การสนับสนุน
นโยบายการเรียนร้้เพื่่�อการมีงานทุำ	(Learn	to	Earn)	ทุี�นำไป็ส้่การพื่ัฒนาทุางเล่อกและโอกาสทุางการศึึกษาของร้ป็แบบ
การจััด้การเรียนร้้ทุางเล่อก	ทุี�สอด้คล้องกับความต้องการ	เช้่�อมโยงทุุนสังคมและวัฒนธรรมในพื่่�นทุี�
	 กสศึ.	 ขอเช้ญิช้วนห้น่วยเสนอโครงการทุี�เคยได้้รบัทุนุส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ช้มุช้มช้นเป็็นฐานของ	 กสศึ.	
และมีแนวคดิ้มุง่ส่งเสริมการศึกึษาเพื่่�อส่งเสริมโอกาสการเรยีนร้ใ้นการพัื่ฒนาทุกัษะอาชี้พื่และนวัตกรรมทีุ�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน	
ร่วมส่งข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานป็ี	 2567	 เพื่่�อคัด้เล่อกเป็็นห้น่วยจััด้การเรียนร้้
ร่วมด้ำเนนิโครงการ	(Competitive	Grants)	และรับการสนบัสนนุทุนุจัาก	กสศึ.	โด้ยมรีายละเอยีด้ด้งันี�

ข้�อ 1  คิุณสมบัต่ิข้องหน่ัวยเสนัอโคิรงการ (ประเภทุโคิรงการต่่อยอดและข้ยายผล)
 1.1 สถาน่ภาพ	เป็็นห้น่วยงาน	องค์กรชุ้มช้น	มล้นธิ	ิองค์กรสาธารณป็ระโยช้น์	กจิัการเพื่่�อสังคม	สถุาบนัการศึกึษา
ทุั�งภาครัฐและภาคเอกช้น	อาทุ	ิองค์กรชุ้มช้น	มล้นิธ	ิองค์กรสาธารณป็ระโยช้น์	กิจัการเพื่่�อสังคม	ธุรกจิัเพื่่�อสังคม	สถุาบนั
การศึกึษาทัุ�งภาครฐัและภาคเอกช้น	องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	วิสาห้กิจัช้มุช้น	ศ้ึนย์ป็ราช้ญ์	ศ้ึนย์การเรยีน	องค์กรเอกช้น
เป็็นต้น	 และต้องมฐีานะเป็็นนติบิคุคลห้รอ่มีเอกสารรับรองสถุานะการจัดั้ตั�งห้น่วยงาน	 โด้ยห้น่วยเสนอโครงการ	 ต้องเป็็น
ห้น่วยจัดั้การเรยีนร้	้ห้รอ่พื่่�นทุี�/ช้มุช้นทุี�เคยได้้รบัทุนุสนับสนนุโครงการส่งเสรมิโอกาสทุางการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐานจัาก	
กสศึ.	 โด้ยต้องด้ำเนนิงานให้้เกดิ้ความต่อเน่�องและมคีวามเช้่�อมโยงกบักลุม่บคุคล/ช้มุช้น/พื่่�นทุี�เดิ้ม	 ทุี�ได้้รบัการสนบัสนนุ
จัาก	กสศึ.	
 1.2 หน่่วยเสน่อโครงการต้้องสามารถทำหน่้าท่�เป็็น่หน่่วยจััดการเร่ยน่ร้้ให้แก่ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้เพ่�อพัฒน่าทักษะ
อาชีพ่และน่วตั้กรรมท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ โด้ยต้องมคีณะทุำงานเป็็นบคุคลภายในช้มุช้น	ห้รอ่องค์กรชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	และมบีทุบาทุ
สำคัญในการบรหิ้ารจัดั้การโครงการร่วมกัน	ตั�งแต่การย่�นข้อเสนอ	มีกระบวนการเรยีนร้	้ลงมอ่ป็ฏิบิตักิบัช้มุช้น	ในระห้ว่าง
ด้ำเนนิงาน	นำผู้ลผู้ลติทุี�ได้้ไป็แก้ไขปั็ญห้าของชุ้มช้นและขยายความร่วมมอ่ไป็ยงัเครอ่ข่ายอ่�นๆ
 1.3 หน่่วยเสน่อโครงการต้้องม่เครอ่ข่่ายความร่วมมอ่การดำเนิ่น่งาน่กบัหน่่วยงาน่/องค์กรใน่พ่�น่ท่�และน่อกพ่�น่ท่� 
เพื่่�อพื่ฒันาทุางเล่อกและโอกาสทุางการศึกึษา	 รวมทุั�งวตัถุปุ็ระสงค์อ่�นให้้บรรลผุู้ล	 สามารถุระด้มทุรพัื่ยากรเพื่่�อสร้างการมี
ส่วนร่วมและยกระด้บัการพื่ฒันาทุกัษะอาชี้พื่และนวตักรรมทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน	

ประกาศสำานัักงานักองทุุนั
เพ่ื่�อคิวามเสมอภาคิทุางการศึกษา

เร่ือง เปิิดรับข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567 
(ปิระเภทโครงการต่่อยอดและข้ยายผล)
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ข้�อ 2 หน่ัวยเสนัอโคิรงการ ประเภทุโคิรงการต่่อยอดและข้ยายผล นัำาเสนัอข้�อม้ล
และแนัวคิิดทุี�ชั้ดเจนั ทุั�งข้�อม้ลพ่ื่�นัทุี�ดำาเนิันังานัและข้�อม้ลผ้�ร่วมเรียนัร้� 	โด้ยข้อเสนอโครงการ
ต้องป็ระกอบด้้วยข้อมล้	ด้งัต่อไป็นี�	
	 2.1	ข้อมล้ช้มุช้นห้รอ่พื่่�นทุี�ด้ำเนนิงาน	และวเิคราะห์้โอกาสรวมถึุงศึกัยภาพื่ทุางเศึรษฐกิจัของช้มุช้นห้รอ่พื่่�นทีุ�ด้ำเนนิงาน	
	 2.2	ข้อมล้ผู้้ร่้วมเรยีนร้ทุ้ี�เป็็นผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรัพื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาส	และการวเิคราะห์้/วธิกีารในการค้นห้าผู้้ร่้วมเรยีนร้้
ทุี�ช้ดั้เจัน	
	 2.3	แนวคดิ้สำคญัในการด้ำเนนิโครงการทีุ�สอด้คล้องกบัความต้องการของผู้้ร่้วมเรยีนร้	้ศึกัยภาพื่	และบรบิทุช้มุช้น/
พื่่�นทุี�ให้้บรรลวุตัถุปุ็ระสงค์ทุี�ช้ดั้เจัน	
	 2.4	 การยกระดั้บผู้ลลพัื่ธ์การทุำงานเพื่่�อเป็็นตวัแบบด้้านการส่งเสรมิสนบัสนนุผู้้ร่้วมเรยีนร้ใ้ห้้ได้้รบัการศึกึษาและ
การพื่ฒันาทุกัษะอาช้พีื่ทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐานในการสร้างพื่่�นทุี�การเรยีนร้ร่้วมและความร่วมมอ่จัากภาคส่วนต่างๆ	ในพื่่�นทีุ�
	 2.5	การด้ำเนนิงานในลกัษณะคดิ้รเิริ�ม	คดิ้สร้างสรรค์นวตักรรม	การส่งเสริมและพื่ฒันาการยกระด้บัทุกัษะอาช้พีื่
ของผู้้ร่้วมเรยีนร้้
	 2.6	ข้อม้ลการเช้่�อมโยงความร่วมมอ่การด้ำเนินงาน	โด้ยมีความร่วมมอ่กบัช้มุช้นในการด้ำเนนิงาน	และมคีวามสามารถุ
บ้รณาการเช้่�อมโยงการด้ำเนนิงานร่วมกบัห้น่วยงานทุั�งในและนอกช้มุช้น	รวมถุงึการระด้มทุรัพื่ยากรและเคร่อข่ายความร่วมมอ่
เพื่่�อสร้างการมส่ีวนร่วมของการทุำงานในพื่่�นทุี�	

ข้�อ 3 สาระสำาคิัญ เง่�อนัไข้การดำาเนิันังานัโคิรงการ และหลักเกณฑ์์ผ้�ร่วมเรียนัร้�
 รายละเอยีด้ป็รากฏิตามเอกสารแนบทุ้ายป็ระกาศึ	1	และ	2	

ข้�อ 4 การเสนัอโคิรงการ
	 ผู้้ส้นใจัสามารถุศึึกษารายละเอยีด้ป็ระกาศึเปิ็ด้รบัข้อเสนอโครงการ	 (Full	Proposal)	 โครงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้้
ทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน	ปี็	2567	(ป็ระเภทุโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล)	ได้้ตั�งแต่บดั้นี�	จันถุงึวนัทุี�	16	พื่ฤษภาคม	2567	และ
ด้ำเนนิการย่�นข้อเสนอโครงการ	 (Full	 Proposal)	 เพื่่�อขอรับการสนบัสนนุทุนุ	 พื่ร้อมเอกสารห้ลักฐานทุี�ถุก้ต้องครบถุ้วน
ผู่้านทุางเวบ็ไซต์ของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	(www.eef.or.th)	ได้้ตั�งแต่วันทุี�	1	–	16	พื่ฤษภาคม	ภายใน
เวลา	 16.30	 น.	 สอบถุามรายละเอียด้เพื่ิ�มเตมิทุี�โทุรศึพัื่ท์ุ	 02	 079	 5475	 กด้	 3	 โทุรศึพัื่ท์ุมอ่ถุอ่	 06	 5969	 1364	 ห้รอ่
06	5969	1354	และอีเมล	community@eef.or.th	

	 กรณทีุี�ห้น่วยเสนอโครงการย่�นเอกสารห้ลกัฐานไม่ถุ้กต้องครบถุ้วนตามเกณฑ์์และภายในเวลาทุี�กำห้นด้	 ให้้ถุอ่ว่า
ข้อเสนอโครงการด้งักล่าวของห้น่วยเสนอโครงการไม่ผู่้านคณุสมบตัเิบ่�องต้น

ข้�อ 5
	 ในกรณมีปัี็ญห้าห้รอ่การเป็ลี�ยนแป็ลงใด้	ๆ	เกี�ยวกบัการด้ำเนนิงานตามป็ระกาศึนี�ให้้ผู้้จ้ัดั้การ	กสศึ.	เป็็นผู้้ว้นิจิัฉยั
ช้ี�ขาด้	และคำวินจิัฉยันั�นให้้เป็็นทุี�สดุ้

	 	 ป็ระกาศึ		ณ		วันทุี�		26		เมษายน	พื่.ศึ.	2567	 	 	 	 	 	 		

	 	 	 	 	 	 	 				(นายไกรยส	ภัทุราวาทุ)
	 	 	 	 	 								ผู้้้จััด้การกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา
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 สาระสำาคิัญและเง่�อนัไข้การดำาเนิันังานัโคิรงการ

 ข้�อ  1 กรอบแนัวคิิด
	 โครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	มุ่งส่งเสริมให้้เกิด้ตัวแบบและกระบวนการทุางสังคม
ขึ�นให้ม่ในการสร้างระบบนิเวศึทุี�เอ่�อต่อการเรียนร้้สำห้รับกลุ่มเยาวช้นและแรงงานนอกระบบทุี�เป็็นผู้้้ด้้อยโอกาสห้ร่อ
ขาด้แคลนทุนุทุรพัื่ย์	โด้ยเน้นทุำงานร่วมกบัเครอ่ข่ายในพื่่�นทุี�	ทุั�งภาครฐั	ภาคทุ้องถุิ�น	ภาคป็ระช้าสังคม	ภาควชิ้าการ	และ
ภาคเอกช้น	ตลอด้จันได้้ทุบทุวนการทุำงานร่วมกับคณะอนุกรรมการฯ	และทีุมห้นุนเสริมวิช้าการ	รวมทุั�งได้้วิเคราะห์้โอกาส
ในการด้ำเนนิงานจัากนโยบายรฐับาล	เพื่่�อนำมาป็รบัป็รงุกระบวนการทุำงานให้้มปี็ระสทิุธภิาพื่สง้ขึ�น
	 โครงการมุง่ส่งเสริมการเรยีนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานเน้นการวิเคราะห์้ศึกัยภาพื่ชุ้มช้นและผู้้ร่้วมเรยีนร้้เช้่�อมโยงทุนุสังคม
และวฒันธรรมในพื่่�นทุี�	นำไป็ส้ร่ป้็แบบการจัดั้การเรยีนร้ก้ารสน่บัสน่นุ่ให้เกดิการค้น่คว้าและสร้างน่วตั้กรรม เพ่�อชี่�น่ำสงัคม
ใน่การยกระดบัการเรย่น่ร้ข้่องกลุม่เยาวชีน่น่อกระบบการศ้ักษาและแรงงาน่น่อกระบบ	 เน้นการแสวงห้าห้น่วยจัดั้การ
เรียนร้้ในพื่่�นทุี�	เพื่่�อร่วมค้นคว้าและสร้างนวัตกรรมในการพื่ัฒนาการศึึกษาทุี�ย่ด้ห้ยุ่นและมีทุางเล่อกทุี�ห้ลากห้ลายสำห้รับ
กลุม่เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ	 โด้ยมกีารด้ำเนนิงานมุง่เน้นให้้เกดิ้การเป็ลี�ยนแป็ลงตามเป้็าป็ระสงค์
ของ	กสศึ.	2	ด้้าน	คอ่	
 (1) การศัก้ษาทางเลอ่ก (Alternative Education) สำหรับเยาวชีน่และแรงงาน่น่อกระบบ โด้ยพัื่ฒนารป้็แบบ
การจัดั้การศึกึษาทุางเลอ่กทุี�สามารถุรองรบัเยาวช้นและแรงงานนอกระบบ	 สอด้คล้องกับความต้องการของกลุม่เป้็าห้มาย	
ส่งเสรมิการเรยีนร้ต้ลอด้ช้วิีตและพื่ฒันาทัุกษะทุี�สำคญัในการด้ำรงช้วีติ	 ทุั�งทุกัษะอาช้พีื่และทุกัษะช้วีติ	 เพื่่�อการพัื่ฒนาอาช้พีื่
และคุณภาพื่ช้วีติทุี�ด้ขีึ�น	เช้่�อมโยงกบัมติขิองครอบครวั	ช้มุช้น	และบรบิทุเช้งิพื่่�นทุี�	
 (2) การเป็ล่�ยน่แป็ลงเชีงิระบบ (Systems Change) ท่�สน่บัสน่นุ่ให้เกดิระบบน่เิวศัเพ่�อสร้างการเรย่น่ร้แ้ละ
การศัก้ษาท่�มค่ณุภาพและการเรย่น่ร้ต้้ลอดชีว่ติ้ โด้ยทุกุภาคส่วนในชุ้มช้นร่วมกันสร้างพื่่�นทุี�ให้ม่สำห้รบัการศึกึษาทุางเลอ่ก
และอาชี้พื่	 โด้ยคำนงึถุงึสภาพื่แวด้ล้อมและกลไกทุี�สมัพัื่นธ์กับเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ	 ทีุ�เอ่�อให้้
เกดิ้การโอบอุ้ม	คุม้ครอง	ด้แ้ล	สร้างการเรยีนร้	้ และจัดั้การกบัปั็ญห้าทุี�มคีวามเฉพื่าะเจัาะจังของกลุม่เป้็าห้มาย	ทุำให้้เกดิ้
รป้็แบบการทุำงานกับภาคยีทุุธศึาสตร์ทีุ�เห้น็ความสมัพื่นัธ์ในเช้งิระบบ

เอกสารแนับทุ�าย 1

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอโครงการส่งเสริม
โอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567
(ปิระเภทโครงการต่่อยอดและข้ยายผล)
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 ข้�อ 2  นิัยามสำาคิัญ
 2.1 โครงการ ห้มายถุึง	โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567	ทุี�มีกระบวนการส่งเสริม
การเรียนร้้เพื่่�อเสริมสร้างศึักยภาพื่ของเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ	 ผู้้้ขาด้แคลน
ทุนุทุรพัื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาส	ตามห้ลกัเกณฑ์์ของ	กสศึ.	ให้้มทีุกัษะการเรยีนร้	้ทุั�งด้้านทุกัษะช้วีติ	และทัุกษะวชิ้าชี้พื่/วิช้าการ
เพ่ื่�อให้้มีความร้้ความสามารถุในการป็ระกอบอาชี้พื่ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทีุ�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงชี้วิตได้้	
และเช้่�อมโยงกับฐานเศึรษฐกิจั	ฐานสงัคม	และฐานทุรพัื่ยากรทุี�มอีย้ใ่นช้มุช้นทุ้องถิุ�น	 ผู่้านการป็ฏิิบัตกิารร่วมทุี�มคีวามต่อเน่�อง
โดยม่ 2 ป็ระเภทโครงการ	ได้้แก่
  2.1.1 โครงการต่้อยอด	 ห้มายถุึง	 โครงการทุี�ห้น่วยจััด้การเรียนร้้เคยได้้รับทุุนโครงการส่งเสริมโอกาส
การเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	กสศึ.	(ด้ำเนินงานอย่างน้อย	1	ป็ี	แต่ไม่เกิน	3	ป็ี)	โด้ยต้องด้ำเนินงานให้้เกิด้ความต่อเน่�อง
และมีความเช้่�อมโยงกบักลุม่บุคคล	 และช้มุช้น/พื่่�นทุี�	 เพื่่�อยกระดั้บผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานทุั�งด้้านการส่งเสริมสนับสนุนเยาวช้น
นอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับการศึึกษา
ห้ร่อพื่ัฒนาให้้มีความร้้ความสามารถุในการป็ระกอบอาช้ีพื่ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ำรงช้ีวิต
ได้้อย่างยั�งย่น	
  2.1.2 โครงการข่ยายผู้ล	ห้มายถุึง	 โครงการทุี�ห้น่วยจััด้การเรียนร้้เคยได้้รับทุุนโครงการส่งเสริมโอกาส
การเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 กสศึ.	 (ด้ำเนินงานไม่น้อยกว่า	 2	 ป็ีขึ�นไป็)	 โด้ยห้น่วยเสนอโครงการจัะเป็็นห้น่วยขยายผู้ล
ทุี�ต้องมีแนวทุางยกระด้ับขยายผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานของพื่่�นทุี�ด้ำเนินการไป็ส้่พื่่�นทุี�ขยายผู้ลระด้ับห้ม้่บ้าน/ตำบล/เทุศึบาล	
จัำนวนรวมไม่น้อยกว่า	 3	 พื่่�นทุี�	 และมีการบ้รณาการทุำงานร่วมกันกับองค์กรภาคีในพื่่�นทุี�	 ในลักษณะสานพื่ลังทุี�พื่ัฒนา
เช้งิระบบ	ทุั�งมติ	ิเศึรษฐกจิั	การศึกึษา	และเช้งินเิวศึ	ทุี�สามารถุนำไป็ส้ก่ารกำห้นด้นโยบายสาธารณะในระดั้บช้มุช้นทุ้องถิุ�น
ร่วมกัน	และเป็็นแห้ล่งเรียนร้้ได้้
 2.2 โครงการส่งเสรมิโอกาสการเรย่น่ร้ท้่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ กสศั.	 ห้มายถึุง	 โครงการพัื่ฒนาระบบทุด้ลองการพื่ฒันา
ทุักษะแรงงานทุี�ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และด้้อยโอกาส	(ทุุนพัื่ฒนาอาช้ีพื่ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน)	ป็ี	2562	โครงการพื่ัฒนา
ทุักษะอาช้ีพื่สำห้รับผู้้้ทุี�ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และด้้อยโอกาสทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	(ทุุนพื่ัฒนาอาช้ีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้้ชุ้มช้น
เป็็นฐาน)	 ป็ี	 2563	 โครงการทุุนพื่ัฒนาอาช้ีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 ป็ี	 2564	 โครงการส่งเสริมโอกาสทุาง
การเรียนร้้และพื่ัฒนาทุักษะเยาวช้นและแรงงานนอกระบบป็ี	2565	โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน
ป็ี	2566
 2.3 หน่่วยจัดัการเรย่น่ร้ ้ห้มายถุงึ	ห้น่วยทุี�มศีึกัยภาพื่ในการจัดั้การเรยีนร้ใ้ห้้แก่ผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรพัื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาส
ตามห้ลักเกณฑ์์ของ	 กสศึ.	 ได้้อย่างเห้มาะสมตามความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้บนฐานข้อม้ลความร้้	 ทุุนชุ้มช้น	ทุุนทุาง
สังคม	 เศึรษฐกิจั	 และทุรัพื่ยากร	 รวมทุั�งมีศึักยภาพื่ในการเช้่�อมโยงความร่วมม่อและระด้มทุรัพื่ยากรของภาคส่วนต่างๆ	
ในพื่่�นทุี�	 เช้่น	 องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	 ห้น่วยงาน	 องค์กรชุ้มช้น	 ศึ้นย์การเรียนร้้	 ศึ้นย์การเรียน	 สถุาบันการศึึกษา	
ม้ลนิธิ	องค์กรสาธารณป็ระโยช้น์	องค์กรเอกช้น	กิจัการเพื่่�อสังคม	เป็็นต้น
 2.4 หน่่วยข่ยายผู้ล	 ห้มายถุึง	 ห้น่วยจััด้การเรียนร้้ทุี�มีศึักยภาพื่ในการจััด้การเรียนร้้และการขยายแนวคิด้และ
ผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานเช้ิงร้ป็ธรรมความสำเร็จัของห้น่วยจััด้การร้้ทุี�ได้้รับทุุนจัาก	 กสศึ.	 ไป็ส้่การสร้างพื่่�นทุี�ขยายผู้ลระด้ับ
ห้ม้่บ้าน/ตำบล	(พื่่�นทุี�ให้ม่)	รวมถุึงการยกระด้ับการด้ำเนินงานจัากทุุนเด้ิมเพื่่�อนำไป็ส้่การเป็ลี�ยนแป็ลงเช้ิงระบบในระด้ับ
บุคคล	ระด้ับครอบครัว	และชุ้มช้น/พื่่�นทุี�
 2.5 ผู้้้ร่วมเรย่น่ร้	้ ห้มายถุึง	 เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลน
ทุนุทุรพัื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาสทุี�มอีายตุั�งแต่	15	ปี็บริบร้ณ์ขึ�นไป็	ตามห้ลกัเกณฑ์์ผู้้ร่้วมเรยีนร้ทุ้ี�	กสศึ.	กำห้นด้ซึ�งมีความต้องการ
ใช้้กระบวนการเรียนร้้ในกระบวนการพื่ัฒนาการเรียนร้้และทุักษะตลอด้ระยะเวลาโครงการ	แบ่งได้้	3	ป็ระเภทุด้ังนี�
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  2.5.1 ผู้้ข้่าดแคลน่ทนุ่ทรัพย์	 ห้มายถุึง	 ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 ไม่ได้้
ศึึกษาอย้่ห้ร่อการศึึกษาต�ำกว่า	 ห้ร่อเทุียบเทุ่าการศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน	 (มัธยมศึึกษาป็ีทุี�	 6)	 และเป็็นผู้้้ไม่มีงานทุำ/มีงานทุำ
ทุี�ไม่ได้้รับความคุ้มครองห้ร่อไม่มีห้ลักป็ระกันทุางสังคมจัากการทุำงาน	 โด้ยพื่ิจัารณาจัากข้อม้ลรายได้้และข้อม้ลสถุานะ
ครวัเรอ่น	เกณฑ์์เบ่�องต้นมรีายได้้ครวัเรอ่นเฉลี�ยไม่เกนิ	6,500	บาทุต่อคนต่อเด่้อน	(รายได้้ครวัเร่อน	ห้มายถุงึ	รายได้้ป็ระจัำ
ของทุุกคนในครอบครัวรวมกัน	รวมถุึงผู้้้เข้าร่วมเรียนร้้ทุี�เข้าร่วมโครงการ	ห้ากผู้้้เข้าร่วมเรียนร้้มีรายได้้ป็ระจัำแล้ว	ห้ารเฉลี�ย
ด้้วยจัำนวนสมาช้ิกในครอบครัวรวมผู้้้เข้าร่วมเรียนร้้	 และกรณีทุี�สมาช้ิกครัวเร่อนมีรายได้้ทุี�ได้้รับจัากสมาช้ิกทุี�ไป็ทุำงาน
ทุี�อ่�นให้้นับรวมด้้วย)	
  2.5.2 ผู้้ด้้อยโอกาส ห้มายถุึง	 ผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 เป็็นผู้้้ป็ระสบป็ัญห้า
ความเด้อ่ด้ร้อน	ได้้รบัผู้ลกระทุบ	ในด้้านเศึรษฐกิจั	สงัคม	การศึกึษา	สาธารณสุข	การเมอ่ง	กฎิห้มาย	วฒันธรรม	ภยัธรรมช้าติ
ห้รอ่อย้ใ่นพื่่�นทุี�ความไม่สงบ	ห้รอ่ขาด้โอกาสทุี�จัะเข้าถุงึบรกิารขั�นพื่่�นฐานของรฐั	ห้รอ่สมควรได้้รบัการช่้วยเห้ลอ่เพื่่�อมนุษยธรรม
ตลอด้จันป็ระสบป็ัญห้าทุี�ยังไม่มีองค์กรห้ลักรับผู้ิด้ช้อบ	 อันจัะส่งผู้ลให้้ไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�เสมอภาคกับผู้้้อ่�น	
รวมถุึงการด้้อยโอกาสลักษณะอ่�น	 ๆ	 ทุี�คณะกรรมการบริห้ารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษาป็ระกาศึกำห้นด้
เพื่ิ�มเติม
  2.5.3 ผู้้ร่้วมเรย่น่ร้เ้ป็็น่ครอบครวั	 ห้มายถึุง	 เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวยัแรงงาน
นอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 เป็็นสมาช้ิกของครัวเร่อนทุี�เข้าร่วม
โครงการ	 (มีช้่�ออย้่ในทุะเบียนบ้านห้ร่อไม่ก็ได้้)	 ทุั�งห้มด้ทุี�อาศึัยอย้่ในบ้านเด้ียวกัน	 จััด้ห้า	 ห้ร่อใช้้เคร่�องอุป็โภคบริโภค
อันจัำเป็็นแก่การครองช้ีพื่ร่วมกัน	แต่ไม่นับสมาช้ิกทุี�ไป็ทุำงานทุี�อ่�นและไม่กลับมาพื่ักนอนทุี�บ้าน	นานเกิน	3	เด้่อน	ในรอบ
12	เด้่อน	ทุี�ผู้่านมา	ทุั�งนี�การเรียนร้้ในลักษณะครอบครัว	สมาช้ิกสามารถุเข้าร่วมได้้ไม่เกิน	2	คน/ครอบครัว	และเป็็นไป็
ตามห้ลักเกณฑ์์ผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�	กสศึ.	กำห้นด้	เช้่น	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษากับผู้้้ป็กครอง	คนพื่ิการและผู้้้ด้้แล	เป็็นต้น
 2.6 การพัฒน่าทกัษะอาช่ีพและน่วตั้กรรมท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่	 ห้มายถุึง	 กระบวนการส่งเสริมการเรียนร้้และ
การพื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่เพื่่�อยกระด้ับการศึึกษาทุี�เช้่�อมโยงกับฐานเศึรษฐกิจั	 ฐานสังคมและฐานทุรัพื่ยากรทุี�มีอย้่ในชุ้มช้น
ทุ้องถุิ�น	ซึ�งครอบคลมุทุั�งมิตข้ิอมล้	ความร้้	ทุนุทุางสังคม	จัติใจั	วฒันธรรม	เศึรษฐกจิั	สิ�งแวด้ล้อม	และสขุภาพื่	ผู่้านการเรยีนร้้
แบบป็ฎิิบัติการ	(Active	Learning)	ทุี�มีความต่อเน่�อง	ยึด้โยงและการมีส่วนร่วมของชุ้มช้น	และเป็็นกระบวนการทุำงาน
ทุี�ร่วมมอ่กับช้มุช้นทุ้องถิุ�น	เช่้น	สภาผู้้น้ำ	องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	และภาคส่วนต่าง	ๆ	เช่้น	ห้น่วยงานภาครฐั	ภาคเอกช้น
ภาคป็ระช้าสงัคม	 สถุาบนัวิช้าการห้รอ่ห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้องอ่�นๆ	 เพื่่�อนำไป็ส่้การมชี้มุช้นห้รอ่พ่ื่�นทุี�นวตักรรมทุี�สร้างคณุภาพื่
ช้ีวิตทุี�ด้ีอย่างเข้มแข็งและยั�งย่น
 2.7 การบร้ณาการการทำงาน่ใน่พ่�น่ท่� ห้มายถุงึ	การทุำงานทีุ�บร้ณาการร่วมกบัภาคเีครอ่ข่ายในพื่่�นทุี�และนอกพื่่�นทุี�
รวมถุึงการระด้มทุรัพื่ยากรและเคร่อข่ายความร่วมม่อเพื่่�อสร้างการมีส่วนร่วมและยกระด้ับการพื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่และ
นวตักรรมทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน	รวมถุงึมีการสนบัสนนุจัากองค์กรภาคเีครอ่ข่ายทุั�งภายในและภายนอกช้มุช้น	เช่้น	สถุานศึกึษา
ห้น่วยงานภาครฐั	ทุ้องถุิ�น	ป็ระช้าสงัคมและเอกช้น	โด้ยต้องเป็็นห้น่วยงานภาคีทุี�ร่วมด้ำเนินงานและมีบทุบาทุในการขบัเคล่�อน
โครงการในพื่่�นทุี�จัรงิ	 ทุี�สำคญัเป็็นห้น่วยงานภาคทีุี�มคีวามตั�งใจั	 เข้าใจัและร่วมสนับสนุนการด้ำเนนิโครงการอย่างต่อเน่�อง
ตลอด้ระยะโครงการ
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ข้�อ 3 วตั่ถุุประสงคิ์ข้องการสนัับสนุันัทุุนัโคิรงการ 
	 3.1	เพื่่�อพื่ฒันาคุณภาพื่และร้ป็แบบการจัดั้การศึกึษาทุางเลอ่กในการส่งเสรมิการเรยีนร้แ้ละการเสรมิสร้างศัึกยภาพื่
ของเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบทุี�สอด้คล้องกับบริบทุ	 พื่่�นทุี�	 และการพื่ัฒนา
เศึรษฐกิจัและสังคม
	 3.2	 เพื่่�อสร้างองค์ความร้้จัากการป็ฏิิบัติจัริง	สร้างกระบวนการทุํางานสำห้รับผู้้้ร่วมเรียนร้้	ค้นห้าป็ัจัจััยขับเคล่�อน
ป็ระมวลป็ระสบการณ์การด้ําเนินงานส่งต่อให้้แก่ห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง
	 3.3	เพื่่�อยกระด้ับผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานด้้านการส่งเสริมสนับสนุนเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากร
วัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับการศึึกษาห้ร่อพื่ัฒนาให้้มีความร้้ความสามารถุใน
การป็ระกอบอาช้ีพื่ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเอง	ห้ร่อการสร้างรายได้้เพื่่�อการด้ำรงช้ีวิตได้้อย่างยั�งย่น	
	 3.4	เพื่่�อขยายแนวคิด้และผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานเช้ิงร้ป็ธรรมไป็ยังพื่่�นทุี�อ่�นๆ	และนำไป็ส้่การยกระด้ับการด้ำเนินงาน
จัากทุุนเด้ิมเพื่่�อนำไป็ส้่การเป็ลี�ยนแป็ลงเช้ิงระบบในระด้ับบุคคล	ระด้ับครอบครัว	และชุ้มช้น/พื่่�นทุี�

ข้�อ 4 ข้ั�นัต่อนัและแนัวทุางการดำาเนิันัโคิรงการ
	 เพื่่�อให้้เกิด้การบริห้ารจััด้การโครงการมีป็ระสิทุธิภาพื่และป็ระสิทุธิผู้ลส้งสุด้	 จัึงวางแนวทุางการบริห้ารจััด้การ
การเสนอโครงการ	ด้ังนี�	
 4.1 การป็ระชีาสมัพนั่ธ์์โครงการ (ป็ระเภทโครงการต่้อยอดและข่ยายผู้ล)	เพื่่�อเช้ิญช้วนห้น่วยงาน	องค์กรชุ้มช้น	
ม้ลนิธิ	 องค์กรสาธารณป็ระโยช้น์	 กิจัการเพื่่�อสังคม	 สถุาบันการศึึกษาทุั�งภาครัฐและภาคเอกช้น (หน่่วยเสน่อโครงการ
ต้่อยอดและข่ยายผู้ล) ทุี�มีแนวคิด้มุ่งส่งเสริมการศึึกษาเพื่่�อการพื่ัฒนาอาช้ีพื่และนวัตกรรมทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 ร่วมย่�น
ข้อเสนอโครงการ
 4.2 การคดัเลอ่กหน่่วยเสน่อโครงการ	 เม่�อห้น่วยจััด้การเรยีนร้ ้ (หน่่วยเสน่อโครงการต่้อยอดและข่ยายผู้ล)	ทุี�มี
คณุสมบตัติามทุี�กำห้นด้และป็ระสงค์เข้าร่วมโครงการได้้ส่งข้อเสนอโครงการแล้ว	 กสศึ.	 จัะด้ำเนนิการคัด้เลอ่กห้น่วยจัดั้การ
เรียนร้้เข้าร่วมโครงการตามห้ลักเกณฑ์์และวิธีการทุี�กำห้นด้
 4.3 การจัดัให้มก่จิักรรมหนุ่น่เสริมคณุภาพข่องโครงการต้ลอดระยะเวลาดำเนิ่น่โครงการ ห้น่วยเสนอโครงการ
ทุี�ได้้รับการคัด้เล่อกให้้เข้าร่วมโครงการต้องด้ำเนินงานร่วมกับผู้้้เช้ี�ยวช้าญห้ร่อคณะทุำงานห้นุนเสริมวิช้าการจััด้กิจักรรม
เสรมิคณุภาพื่	เช่้น	การส่งเสรมิการสร้างกระบวนการเรยีนร้แ้บบป็ฎิบิตักิาร	(Active	Learning)	การจัดั้ทุำแผู้นการวเิคราะห์้
ผู้้้ร่วมเรียนร้้	แผู้นพื่ัฒนาอาช้ีพื่	และกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	รวมถุึงการจััด้เวทุีแลกเป็ลี�ยน
เรียนร้้ร่วมกับภาคีทุี�เกี�ยวข้อง
 4.4 การต้ดิต้ามและป็ระเมิน่ผู้ลการดำเน่นิ่โครงการ	 ห้น่วยเสนอโครงการได้้รับการคัด้เล่อกให้้เข้าร่วมโครงการ
จัะต้องรายงานความก้าวห้น้าการด้ำเนินงาน	 โด้ยนำส่งรายงานผู้ลการด้ำเนินงานและงบป็ระมาณตามงวด้งาน	 งวด้เงิน
ทุี�ระบุตามสัญญา

ข้�อ 5  ข้�อเสนัอโคิรงการ
	 ต้องเล่อกป็ระเด้็นให้้สอด้คล้องกับป็ระเภทุโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล	รายละเอียด้ด้ังต่อไป็นี�
 5.1 โครงการต่้อยอด 
 เป้็าป็ระสงค์	 ยกระด้ับผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานทุั�งด้้านการส่งเสริมสนับสนุนเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อ
ป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรัพื่ย์ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาสให้้ได้้รับการศึกึษาห้รอ่พัื่ฒนาให้้มีความร้้ความสามารถุ
ในการป็ระกอบอาช้ีพื่ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเอง	 ห้ร่อการสร้างรายได้้เพื่่�อการด้ำรงช้ีวิตได้้อย่างยั�งย่น
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โคิรงการต่่อยอด
ประเด็นั ผลผลติ่ (Output) ผลผลัพื่ธ์์ (Outcome)

1. การสร้างความเข่้มแข่็งให้แก่ผู้้้ร่วม
เรย่น่ร้ม้ท่กัษะท่�สง้ข่้�น่น่ำไป็ส้ก่ารรวมต้วั
เป็็น่กลุ่มผู้้้ป็ระกอบการข่น่าดย่อม

1.	ผู้้้ร่วมเรียนร้้ให้ม่เกิด้ทุักษะทุี�ส้งขึ�น	
ยกระด้ับคุณภาพื่ช้ีวิตและการป็ระกอบ
อาช้ีพื่ในทุุกมิติ	(ทุักษะ	4	ด้้าน)	สามารถุ
นำไป็ป็ระกอบอาช้ีพื่ได้้	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ	70
2.	ผู้้ร่้วมเรยีนร้เ้ดิ้มเกดิ้ทุกัษะของการเป็็น
ผู้้้ป็ระกอบการขนาด้ย่อม	ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ	70
3.	เกิด้กลุ่มผู้้้ป็ระกอบการขนาด้ย่อม	
จัำนวนไม่น้อยกว่า	2	กลุม่	จัากผู้้้ร่วมเรยีนร้้
ทุี�เคยเข้าร่วมโครงการ	
4.	กลุ่มผู้้้ป็ระกอบการขนาด้ย่อมจัำนวน
ไม่น้อยกว่า	2	กลุ่ม	ต้องมีแผู้นป็ระกอบ
อาช้พีื่	แผู้นการตลาด้และการใช้้อตัลกัษณ์
ชุ้มช้นเพื่่�อการพื่ฒันาผู้ลิตภณัฑ์์สร้างสรรค์
(Branding)	ของทุ้องถุิ�น
5.	ข้อม้ลการเป็ลี�ยนแป็ลงของเยาวช้น
และป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบทุี�
เข้าร่วมโครงการ	เช้่น	รายได้้	ทุักษะ
อาช้ีพื่	ไม่น้อยกว่าร้อยละ	70

1.	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบมีโอกาส
ทุางอาช้ีพื่	และได้้รับการพื่ัฒนา
ศึักยภาพื่จันสามารถุพื่ึ�งพื่าตัวเอง	
รวมถุึงมีรายได้้เพื่ิ�มขึ�นและคุณภาพื่
ช้ีวิตด้ีขึ�น
2.	เยาวช้นนอกการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบมีความเข้มแข็งสามารถุ
ขับเคล่�อนการทุำงานในร้ป็แบบกลุ่ม
อาช้ีพื่ผู้้้ป็ระกอบการขนาด้ย่อยใน
ระด้ับทุ้องถุิ�นได้้อย่างยั�งย่น
3.	ชุ้มช้นเกิด้การยกระด้ับผู้ลิตภัณฑ์์
ทุี�ใช้้อัตลักษณ์ของทุ้องถุิ�นเพื่่�อนำไป็
ส้ก่ารตลาด้เช้งิสร้างสรรค์ทีุ�เพื่ิ�มรายได้้
และช้่องทุางการตลาด้ทุี�ห้ลากห้ลาย
4.	ฐานข้อม้ลเยาวช้นและป็ระช้ากร
วัยแรงงานนอกระบบทีุ�เข้าร่วมโครงการ
(ทุุกมิติ)	เพื่่�อใช้้ในการสนับสนุน
การขับเคล่�อนนโยบายระด้ับทุ้องถุิ�น	
จัังห้วัด้	และป็ระเทุศึ

2. การน่ำการบริหารจััดการและ
เทคโน่โลยส่มยัใหม่มาใช้้ในการยกระดั้บ
ป็ระกอบการเพื่่�อยกระด้ับอาช้ีพื่	

1.		เกิด้นวัตกรรมการจััด้การและการใช้้
เทุคโนโลยีสมัยให้ม่ไม่น้อยกว่า	3	เร่�อง	
เช่้น	ด้้านบรหิ้ารจัดั้การลก้ค้า	ด้้านการบรหิ้าร
สินค้า	(เช้่น	การจััด้การคลังจััด้เก็บสินค้า	
ป็ฏิทิิุนการป็ลก้)	ด้้านการตลาด้	(การขาย
ของออนไลน์	และการใช้้ส่�อออนไลน์
สมัยให้ม่)
2.	ผู้ลป็ระกอบการส้งขึ�นจัากการใช้้
นวตักรรมการจััด้การและการใช้้เทุคโนโลยี
สมัยให้ม่

เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบสามารถุป็ระยุกต์
ใช้้เทุคโนโลยีสมัยให้ม่และบริห้าร
จััด้การในการยกระด้ับการป็ระกอบ
อาช้พีื่ตามความถุนัด้ทุี�นำไป็ส้ก่ารเพิื่�ม
รายได้้และคุณภาพื่ช้ีวิตด้ีขึ�น
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โคิรงการต่่อยอด
ประเด็นั ผลผลติ่ (Output) ผลผลัพื่ธ์์ (Outcome)

3. การเป็็น่แหล่งเร่ยน่ร้้ทั�งใน่และ
ภายน่อกชีุมชีน่นำไป็ส้่การส่งเสริม
การเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิตของชุ้มช้น	

1.	เกิด้การป็ระมวลองค์ความร้้จัาก
การป็ฏิิบัติจัริงนำไป็ส้่ค้่ม่อห้ลักส้ตร	
แห้ล่งเรียนร้้	และร้ป็แบบอ่�นๆ	จัำนวน
อย่างน้อย	2	ห้ลักส้ตร	
2.	เกิด้แห้ล่งเรียนร้้ชุ้มช้น/พื่่�นทุี�ทุี�มีช้ีวิต
มีการบรหิ้ารจัดั้การทีุ�ด้	ีส่งเสริมการเรยีนร้้
และการมีส่วนร่วมของชุ้มช้นอย่างยั�งย่น	
จัำนวนไม่น้อยกว่า	2	ฐานการเรียนร้้	
โด้ยมีจัำนวนผู้้้เข้ามาเรียนร้้ไม่น้อยกว่า	
100	คน	

1.	ชุ้มช้นมีชุ้ด้ความร้้ในการพื่ัฒนา
ทุักษะอาช้พีื่ทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐานสามารถุ
นำไป็ป็ระยุกต์ใช้้ในการป็ระกอบอาช้พีื่
และสร้างรายได้้ของคนในชุ้มช้นได้้
อย่างยั�งย่น
2.	ชุ้มช้นมีต้นแบบในการสร้างพื่่�นทุี�
ส�งเสริมการเรยีนร้ต้ลอด้ช้วีติทีุ�ทุุกคน
สามารถุเข้าถุงึ	เพื่่�อเรยีนร้ใ้นการป็ระกอบ
อาช้ีพื่	สร้างรายได้้	และเป็็นพื่่�นทุี�
ลด้ความเห้ล่�อมล�ำทุางการเรียนร้้
สำห้รับคนทุุกช้่วงวัย

4. การสร้างแกน่น่ำจัากผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ทุี�มี
ความสามารถุในการถุ่ายทุอด้องค์ความ
ร้้	การแลกเป็ลี�ยนเรียนร้้	ให้้แก่ห้น่วยงาน
ทุั�งในและนอกพื่่�นทุี�

1.	ผู้้้ร่วมเรียนร้้เด้ิมมีความเช้ี�ยวช้าญจัน
สามารถุถุ่ายทุอด้องค์ความร้ใ้ห้้แก่ผู้้อ้่�นได้้
อย่างน้อยร้อยละ	20
2.	เกิด้แกนนำชุ้มช้นทุี�ยกระด้ับมาจัาก
ผู้้�ร่วมเรยีนร้จ้ัำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	20
ของจัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุั�งห้มด้	

เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบสามารถุพื่ัฒนา
ศึักยภาพื่และยกระด้ับเป็็นแกนนำ
ห้ร่อผู้้้นำระด้ับชุ้มช้นเพื่่�อสร้าง
การเป็ลี�ยนแป็ลงระด้ับทุ้องถุิ�น

5. การสร้างระบบน่ิเวศัแห่งการเร่ยน่ร้้
ท่�เชี่�อมต้่อใน่และน่อกระบบ	เช้่น	
พื่่�นทุี�กลาง	ธนาคารห้น่วยกิต	(Credit	
Bank)	ฯลฯ

1.	เกิด้รป้็แบบการจัดั้การศึกึษาทุางเล่อก
ทุี�สอด้คล้องกบัความต้องการในการด้ำรง
ช้ีวิตและการป็ระกอบอาช้ีพื่ทุี�เช้่�อมโยง
ทุนุสงัคมและวฒันธรรมในพ่ื่�นทุี�	อย่างน้อย
จัำนวน	2	ห้ลักส้ตร
2.	เกิด้ระบบการเรียนร้้ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน
เพื่่�อสร้างพื่่�นทุี�ให้ม่สำห้รับการศึึกษา
ทุางเล่อกและอาช้ีพื่	ให้้กับคนในชุ้มช้น
ไม่น้อยกว่าร้อยละ	80	

1.	ชุ้มช้นมีทุางเล่อกในการจััด้การ
เรยีนร้้ทุี�ห้ลากห้ลายบนฐานทุรพัื่ยากร
ภ้มิป็ัญญา	สังคมและวัฒนธรรม
2.	ยกระด้บัระบบนิเวศึแห่้งการเรยีนร้้
ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ทุี�มีมาตรฐาน
และเป็็นทุี�ยอมรับในระด้ับทุ้องถุิ�น	
จัังห้วัด้	และป็ระเทุศึ	เพื่่�อส่งเสริม
การเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิต	(Life	Long	
Learning)	

6. การต้่อยอดเคร่อข่่ายความร่วมม่อ
กับภาครัฐและเอกชีน่

1.	เกิด้การบ้รณาการการทุำงานของภาคี
เคร่อข่ายทุั�งในและนอกพื่่�นทุี�	พื่ร้อมทุั�ง
สนับสนุนให้้เกิด้พื่่�นทุี�การเรียนร้้	และ
การพื่ัฒนาอาช้ีพื่ห้ร่อนวัตกรรมชุ้มช้น
อย่างยั�งย่น	ไม่น้อยกว่า	5	ห้น่วยงาน
2.	การขับเคล่�อนนโยบายระด้ับชุ้มช้น	
เช้่น	การพื่ัฒนาแห้ล่งเรียนร้้	การส่งเสริม
อาช้ีพื่	การพื่ัฒนาผู้ลิตภัณฑ์์	การพื่ัฒนา
การตลาด้	
3.	การได้้รับทุุนสนับสนุนจัากแห้ล่งอ่�น
ทุั�งในร้ป็ตัวเงินและไม่ใช้่ตัวเงิน

ชุ้มช้นมีเคร่อข่ายการทุำงานทุี�
เข้มแข็ง	มีส่วนร่วมจัากทุุกภาคส่วน
ในการขับเคล่�อนนโยบายส่งเสริม
การเรียนร้้ระด้ับชุ้มช้นสำห้รับ
กลุ่มเยาวช้นนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบทุี�ขาด้แคลน
ทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อด้้อยโอกาส
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  5.1.1 หน่่วยเสน่อโครงการต้้องเลอ่กป็ระเดน็่การทำงาน่ต้ามข้่อ 5.1 จัำน่วน่ 3 ป็ระเดน็่ เพ่�อจัดัทำ
ข่้อเสน่อโครงการ
  5.1.2 พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่งาน่และผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ (โครงการต้่อยอด) ดังต้่อไป็น่่� 
   5.1.2.1 พ่�น่ท่�ดำเน่นิ่งาน่	ระดั้บห้ม้บ้่าน	ตำบล	เทุศึบาล	และพื่่�นทุี�การเรยีนร้้	ทุี�เคยด้ำเนนิงาน
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	(ห้ร่อทุุนพื่ัฒนาอาช้ีพื่ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน)	ตั�งแต่ป็ี	2562-2566	ของ
กสศึ.	โด้ยเป็็นพ่ื่�นทุี�ทุี�มีศึักยภาพื่และมีการด้ำเนินงานอย่างต่อเน่�อง	ห้น่วยเสนอโครงการสามารถุระบุพื่่�นทุี�ด้ำเนินการ	
(สามารถุระบไุด้้มากกว่า	1	พื่่�นทุี�แต่ไม่เกนิ	3	พื่่�นทีุ�)	และมีการทุำงานในลกัษณะพื่นัธมิตรและการมีส่วนร่วมของห้น่วยงาน
เจ้ัาของพื่่�นทุี�	ทุั�งนี�ต้องเป็็นพ่ื่�นทุี�ทุี�ห้น่วยจัดั้การเรยีนร้ม้ทีุี�ตั�งของห้น่วยงาน/องค์กรในจังัห้วัด้นั�นเป็็นห้ลกั	ห้รอ่กรณทีุี�ไม่อย้่
ในพื่่�นทุี�ตั�งจัังห้วัด้ให้้แสด้งความร่วมม่อ/การรับรองการทุำงานร่วมกับผู้้้นำของพื่่�นทุี�ด้ำเนินงาน	
   5.1.2.2 ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ (กลุ่มเป็้าหมาย)	 เป็็นกลุ่มเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อ
ป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 โด้ยห้น่วยเสนอ
โครงการต่อยอด้ต้องระบุจัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�จัะด้ำเนินการในพื่่�นทุี�/ชุ้มช้นอย่างน้อยตั�งแต่	70	คน	แต่ไม่เกิน	100	คน	
ทุั�งนี�เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาส	 การเสนอและคัด้เลอ่กผู้้ร่้วมเรยีนร้ใ้ห้้มจีัำนวนผู้้เ้ข้าร่วมเรยีนร้ใ้ห้ม่จัำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	 30
ของจัำนวนทีุ�เสนอและได้้รบัการคัด้เลอ่กทุั�งห้มด้	รวมถุงึมกีารยกระด้บัการด้ำเนนิงานจัากทุุนเด้มิเพื่่�อนำไป็ส้ก่ารเป็ลี�ยนแป็ลง
เช้ิงระบบในระด้ับบุคคล	ระด้ับครอบครัว	และชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	
	 ทุั�งนี�	ห้ากห้น่วยจััด้การเรียนร้้สามารถุด้ำเนินงานพื่ัฒนาผู้้้ร่วมเรียนร้้เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบในลักษณะครัวเร่อนโด้ยมีการออกแบบการทุำงานร่วมกันในร้ป็แบบครอบครัว	จัะได้้รับการพิื่จัารณาเป็็น
กรณีพื่ิเศึษ
  5.1.3 งบป็ระมาณโครงการต่้อยอด	ไม่เกนิโครงการละ	800,000	บาทุ	(แป็ด้แสนบาทุ)	ต้องมีการสนบัสนนุ
จัากองค์กรภาคเีครอ่ข่ายทุั�งภายในและภายนอกชุ้มช้น	 โด้ยมีทุรพัื่ยากรสมทุบในโครงการซึ�งเป็็นได้้ทุั�งตวัเงิน	 ห้ร่อทุรพัื่ยากร
ทีุ�ไม่ใช่้ตวัเงนิ	ห้รอ่ทุั�งสองอย่าง	เพื่่�อเป็็นการแสด้งให้้เห้น็ว่าโครงการนั�นสอด้คล้องกบัความต้องการของช้มุช้น	เกดิ้ความร่วมมอ่
ของห้น่วยงานทุี�ร่วมด้ำเนินงาน	รวมถุึงเกิด้ป็ระโยช้น์ต่อผู้้้ได้้รับผู้ลป็ระโยช้น์จัากโครงการ
 5.2 โครงการข่ยายผู้ล
 เป็้าป็ระสงค์	การขยายแนวคิด้และผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานเช้ิงร้ป็ธรรมไป็ยังพื่่�นทุี�อ่�นๆ	และนำไป็ส้่การยกระด้ับ
การด้ำเนินงานจัากทุุนเด้ิมเพื่่�อนำไป็ส้่การเป็ลี�ยนแป็ลงเช้ิงระบบในระด้ับบุคคล	ระด้ับครอบครัว	และชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	
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โคิรงการข้ยายผล
ประเด็นั ผลผลติ่ (Output) ผลผลัพื่ธ์์ (Outcome)

1. การพัฒน่าต้น่เองเป็็น่หน่่วยข่ยายผู้ล
ให้แก่พ่�น่ท่�ใกล้เค่ยง	(เช้่น	ถุอด้ความร้้
สร้างฐานการเรียนร้้	พื่ัฒนาวิทุยากร	
ฯลฯ)
• การถอดบทเร่ยน่และสังเคราะห์
ชีุดความร้้และห้ลักส้ตรตัวแบบ
การจััด้การเรียนร้้เพื่่�อขยายผู้ลไป็ยัง
พื่่�นทุี�ให้ม่
• ฐาน่การเร่ยน่ร้้ต้้น่แบบให้้เป็็นแห้ล่ง
เรียนร้้ในและนอกชุ้มช้น

1.	เกิด้กลุ่มผู้้้ป็ระกอบการขนาด้ย่อม
ไม่น้อยกว่า	2	กลุ่ม	โด้ยมีแผู้นอาช้ีพื่และ
การตลาด้	และการพื่ัฒนาและขายสินค้า
สร้างสรรค์	(Branding)	ของชุ้มช้น
2.	ผู้้้ป็ระกอบการขนาด้ย่อมมีรายได้้
เพื่ิ�มขึ�น	คุณภาพื่ช้ีวิตด้ีขึ�น
3.	เกิด้แห้ล่งเรียนร้้ชุ้มช้น/พื่่�นทุี�ทุี�มีช้ีวิต
ทุี�มีการบริห้ารจััด้การทุี�ด้ีนำไป็ส้่
การสร้างการเรียนร้้และการมีส่วนร่วม
ของช้มุช้นอย่างยั�งยน่	จัำนวนไม่น้อยกว่า
2	ฐานการเรียนร้้	โด้ยมีจัำนวนผู้้้เข้ามา
เรียนร้้ไม่น้อยกว่า	100	คน

•	ชุ้มช้นและพื่่�นทุี�มีขีด้ความสามารถุ
ในการส่งเสริมอาช้ีพื่ให้้กับเยาวช้น
และป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ
ทุี�นำไป็ส้่การพื่ัฒนาทุี�ยั�งย่น
•	ชุ้มช้นและพื่่�นทุี�ได้้รับการยกระด้ับ
การป็ระกอบอาช้พีื่ทุี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน
และพื่ัฒนาเป็็นแห้ล่งเรียนร้้สำห้รับ
ห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้องได้้
• บทุเรยีนและฐานข้อมล้อาช้พีื่ทุ้องถุิ�น
•	โมเด้ลการป็ระกอบอาช้ีพื่โด้ยใช้้
ชุ้มช้นเป็็นฐานเสนอต่อห้น่วยงาน
นโยบายและบทุเรียนสำห้รับ
สาธารณะ	

2. การสร้างพ่�น่ท่�ใหม่ (เช่ีน่ การส่งเสรมิ
ให้หน่่วยวิเคราะห์ต้ัวเอง โดยใชี้ชีุมชีน่
เป็็น่ฐาน่)
•	การพื่ัฒนาแกนนำและคณะทุำงานใน
พื่่�นทุี�ให้ม่นำไป็ส้่การจััด้การเรียนร้้ให้้แก่
ผู้้้ร่วมเรียนร้้ได้้อย่างมีป็ระสิทุธิภาพื่และ
การสร้างชุ้มช้นเข้มแข็ง
•	การต่อยอด้ความร่วมม่อกับภาครัฐและ
เอกช้น	เช้่น	การตลาด้	ทุุนสนับสนุนจัาก
แห้ล่งอ่�นทุั�งในร้ป็ตัวเงินและไม่ใช้่ตัวเงิน
•	การสร้างแห้ล่งเรียนร้้ให้ม่นำไป็ส้่
การส่งเสริมการเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิตของ
ชุ้มช้น

1.	เกิด้แกนนำชุ้มช้นทุี�ยกระด้ับมาจัาก
ผู้้ร่้วมเรยีนร้จ้ัำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	20
ของจัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุั�งห้มด้	
2.	เกิด้ห้ลักส้ตรทุักษะอาช้ีพื่ทุ้องถุิ�นทุี�มา
จัากการใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐานและจัะใช้้ใน
การยกระด้ับการเรียนร้้ให้้แก่เยาวช้น
และป็ระช้ากรวัยแรงงานทุั�งในและ
นอกระบบ
3.	เกดิ้การขยายตวัแบบการจััด้การเรยีนร้้
ไป็ยังพื่่�นทุี�ให้ม่อย่างน้อย	2	พื่่�นทุี�

•	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบสามารถุพื่ัฒนา
ศึักยภาพื่และยกระด้ับเป็็นแกนนำ
ห้ร่อผู้้้นำระด้ับชุ้มช้นเพื่่�อสร้าง
การเป็ลี�ยนแป็ลงระด้ับทุ้องถุิ�น
•	เคร่อข่ายแห้ล่งเรียนร้้ข้ามพื่่�นทุี�
ทุี�สามารถุยกระด้ับการเรียนร้้และ
พื่ัฒนาอาช้ีพื่ได้้อย่างห้ลากห้ลาย
บริบทุ	
•	ร้ป็แบบการพื่ัฒนาห้น่วยจััด้การ
เรียนร้้ในลักษณะเคร่อข่าย
(แม่ข่าย-ล้กข่าย)	เพื่่�อผู้สานพื่ลังใน
การสร้างการเป็ลี�ยนแป็ลงในระด้ับ
พื่่�นทุี�
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โคิรงการข้ยายผล
ประเด็นั ผลผลติ่ (Output) ผลผลัพื่ธ์์ (Outcome)

3. ระบบและกลไกความร่วมมอ่ระดบั
ท้องถิ�น่	เพื่่�อสร้างเครอ่ข่ายห้น่วยจัดั้การ
เรยีนร้ทุ้ี�เข้มแขง็และห้ลากห้ลายร่วม
ด้ำเนินงานในระด้บัพื่่�นทุี�

1.	เกิด้ภาคีเคร่อข่ายทุั�งในและนอกพื่่�นทุี�	
พื่ร้อมทุั�งสนับสนุนให้้เกิด้พื่่�นทุี�การเรียนร้้
และการพื่ฒันาอาชี้พื่ห้ร่อนวัตกรรมช้มุช้น
อย่างยั�งย่น	จัำนวนไม่น้อยกว่า	5	แห้่ง	
2.	เกดิ้ระบบกลไกความร่วมมอ่การพื่ฒันา
อาช้ีพื่ของเยาวช้นนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบ	อย่างน้อย	2	กลไก
ได้้แก่	1.กลไกจัากการเรียนร้้ของผู้้้ร่วม
เรียนร้้และ	2.กลไกกับความร่วมม่อ
ห้น่วยงาน
3.	ฐานข้อมล้การเป็ลี�ยนแป็ลงของเยาวช้น
และป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบทุี�
เข้าร่วมโครงการ	เช่้น	รายได้้ทุกัษะ	เพื่่�อใช้้
ในการสนับสนุนการทุำงานระด้ับทุ้องถุิ�น

•	เคร่อข่ายห้น่วยจััด้การเรียนร้้
สำห้รับเยาวช้นนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบทุี�เข้มแข็งบน
ฐานช้มุช้น	และสามารถุจัดั้การเรยีนร้้
ทุี�สอด้คล้องกับบริบทุของพื่่�นทุี�
•	นโยบายส่งเสริมอาช้ีพื่ทุี�ใช้้ชุ้มช้น
เป็็นฐานระด้ับทุ้องถุิ�น
•	การบริห้ารจััด้การข้อม้ลร่วมกัน
ระด้ับทุ้องถุิ�น	เพื่่�อพื่ัฒนาศึักยภาพื่
ของเยาวช้นนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบ

  5.2.1 หน่่วยเสน่อโครงการต้้องเลอ่กป็ระเดน็่การทำงาน่ต้ามข้่อ 5.2 ทกุข้่อเพ่�อทำข้่อเสน่อโครงการ
ข่ยายผู้ล
  5.2.2 พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่งาน่และผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ (โครงการข่ยายผู้ล) ดังต้่อไป็น่่� 
   5.2.2.1 พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่งาน่เดิมและข่ยายผู้ล	ระด้ับห้ม้่บ้าน	ตำบล	เทุศึบาล	และพื่่�นทุี�การเรียนร้้
เช้่น	ชุ้มช้นออนไลน์	ทุัณฑ์สถุาน	สถุานทุี�ทุางศึาสนา	แห้ล่งเรียนร้้ชุ้มช้น	ค่ายทุห้าร	สห้กรณ์	 เป็็นต้น	 โด้ยห้น่วยเสนอ
โครงการจัะเป็็นห้น่วยขยายผู้ลทีุ�ต้องมีแนวทุางยกระดั้บขยายผู้ลลัพื่ธ์การทุำงานของพ่ื่�นทุี�ด้ำเนินการไป็ส้่พื่่�นทุี�ขยายผู้ล
จัำนวนรวมไม่น้อยกว่า	3	พื่่�นทุี�	และมีการทุำงานในลักษณะพื่ันธมิตรและการมีส่วนร่วมของห้น่วยงานเจั้าของพื่่�นทุี�	ทุั�งนี�
ต้องเป็็นพื่่�นทุี�ทุี�ห้น่วยจััด้การเรียนร้้มีทุี�ตั�งของห้น่วยงาน/องค์กรในจัังห้วัด้นั�นเป็็นห้ลัก	
   5.2.2.2 ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ (กลุ่มเป็้าหมาย) แบ่งออกเป็็น	2	กลุ่ม
	 	 	 1)	ผู้้้เข้าร่วมเรียนร้้ทุี�เคยเข้าร่วมโครงการได้้รับการพื่ัฒนาสมถุรรนะและยกระด้ับเป็็น	แกนนำ
ผู้้้ถุ่ายทุอด้องค์ความร้้ให้้แก่ผู้้้ร่วมเรียนร้้ให้ม่
	 	 	 2)	 กลุ่มเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลน
ทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อผู้้้ด้้อยโอกาสทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็	 โด้ยห้น่วยเสนอโครงการต้องขยายผู้ลไป็ส้่พื่่�นทุี�ขยายผู้ล	
จัำนวนรวมไม่น้อยกว่า	3	พื่่�นทุี�	และระบุจัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้พื่่�นทุี�ละไม่น้อยกว่า	50	คน	
	 	 	 ทุั�งนี�	 ห้ากห้น่วยจััด้การเรยีนร้ส้ามารถุด้ำเนนิงานพัื่ฒนาผู้้ร่้วมเรยีนร้เ้ยาวช้นนอกระบบการศึกึษา
และแรงงานนอกระบบในลกัษณะครัวเรอ่นโด้ยมีการออกแบบการทุำงานร่วมกนัในรป้็แบบครอบครวั	 จัะได้้รบัการพิื่จัารณา
เป็็นกรณีพื่ิเศึษ
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  5.2.3 งบป็ระมาณโครงการขยายผู้ล	 โครงการละไม่เกิน	 1,500,000	 บาทุ	 (ห้นึ�งล้านห้้าแสนบาทุ)	
โด้ยต้องมกีารสนับสนนุจัากองค์กรภาคเีครอ่ข่ายทุั�งภายในและภายนอกช้มุช้น	 โด้ยมทีุรพัื่ยากรสมทุบในโครงการซึ�งเป็็น
ได้้ทุั�งตัวเงิน	 ห้ร่อทุรัพื่ยากรทีุ�ไม่ใช้่ตัวเงิน	 ห้ร่อทุั�งสองอย่าง	 เพื่่�อเป็็นการแสด้งให้้เห้็นว่าโครงการนั�นสอด้คล้องกับ
ความต้องการของชุ้มช้น	 เกิด้ความร่วมม่อของห้น่วยงานทุี�ร่วมด้ำเนินงาน	 รวมถุึงเกิด้ป็ระโยช้น์ต่อผู้้้ได้้รับผู้ลป็ระโยช้น์
จัากโครงการ

ข้�อ 6  ข้�อเสนัอโคิรงการ
	 ต้องแสด้งแนวคิด้และวิธีการด้ำเนินงานทุี�ช้ัด้เจัน	โด้ยมีข้อม้ลและห้ลักฐานทุี�เช้่�อถุ่อได้้เพื่่�อสนับสนุนตามข้อ	5.1
และ	5.2	และมีกรอบการงานเพื่ิ�มเติม	3	ป็ระเด้็น	ด้ังต่อไป็นี�
 6.1 การส่งเสริมการเร่ยน่ร้้ท่�ใชี้ชีุมชีน่เป็็น่ฐาน่	ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นความพื่ร้อมการส่งเสริม
การเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 โด้ยมุ่งเน้นการวิเคราะห้์ศึักยภาพื่ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้	 นำไป็ส้่การสร้างการเรียนร้้บน
ฐานข้อมล้	ความร้	้ทุนุทุางสงัคม	เศึรษฐกิจั	และทุรพัื่ยากร	และการพัื่ฒนาอย่างย่�งยน่และเป็็นมติรกบัสิ�งแวด้ล้อมทีุ�ส่งผู้ล
ให้้ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัยพื่์ห้ร่อด้้อยโอกาสมีทุักษะอาช้ีพื่	รายได้้	สามารถุพื่ึ�งพื่าตนเองได้้ใน	3	ด้้าน	ได้้แก่	
  6.1.1 การวิเคราะห์ชีุมชีน่/พ่�น่ท่�	 โด้ยมีข้อม้ลการวิเคราะห้์บริบทุพื่่�นทุี�	 ทุุนชุ้มช้น	 ทุุนทุรัพื่ยากร	
ทุนุบคุคล	ทุนุทุางเศึรษฐกิจั	ทุนุทุางสงัคม	ทุนุทุางความร้	้ และปั็ญห้าของชุ้มช้น	ตลอด้จันข้อมล้ภายนอกทุี�มผีู้ลต่อช้มุช้น
รวมถุึงการเข้าใจัสภาพื่พื่่�นทุี�ในการด้ำเนินงาน	 เพื่่�อการออกแบบการเรียนร้้ให้้สอด้คล้องกับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	 และผู้้้ร่วม
เรียนร้้
  6.1.2 การวิเคราะห์ผู้้้ร่วมเรย่น่ร้ ้(กลุม่เป้็าหมาย)	โด้ยมข้ีอมล้ผู้้ร่้วมเรยีนร้ต้รงตามห้ลกัเกณฑ์์ทุี�กำห้นด้
มข้ีอมล้สภาพื่ปั็ญห้าและความต้องการของผู้้ร่้วมเรยีนร้	้ วิเคราะห์้ความสัมพัื่นธ์ของผู้้ร่้วมเรยีนร้ก้บัระบบนิเวศึสังคม	รวมถึุง
การพื่ัฒนาศึักยภาพื่การเรียนร้้และการส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่ทุี�สอด้คล้องกับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	
  6.1.3 ศัักยภาพใน่การทำงาน่ ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นถุึงศึักยภาพื่และป็ระสบการณ์
การทุำงานกับผู้้้ร่วมเรียนร้้	ชุ้มช้น	ทุ้องถุิ�น	พื่่�นทุี�การเรียนร้้	ห้ร่อกระบวนการสร้างการเรียนร้้	รวมถุึงมีความพื่ร้อมด้้าน
เคร่�องม่อ	อุป็กรณ์	ความเช้ี�ยวช้าญ	และบุคลากร
 6.2 รป้็แบบและวธิ์ก่ารเรย่น่ร้้ท่�น่ำไป็ส้ก่ารส่งเสรมิการมง่าน่ทำข่องผู้้ข้่าดแคลน่ทนุ่ทรพัย์และผู้้ด้้อยโอกาส
ข้อเสนอโครงการต้องแสด้งร้ป็แบบ	วิธีการทุี�เห้มาะสมเพื่่�อส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่และการมีงานทุำ	การเพื่ิ�มรายได้้	
ซึ�งนอกจัากร้ป็แบบการฝีึกทุักษะแล้วต้องมีกิจักรรมป็ฏิิบัติงานจัริงในชุ้มช้นห้ร่อสถุานป็ระกอบการและการพื่ิจัารณา
สนับสนุนเคร่�องม่อห้ร่ออุป็กรณ์ในการป็ระกอบอาช้ีพื่ในกรณีทุี�ยากไร้และด้้อยโอกาส	
 6.3 ความร่วมม่อกับชีุมชีน่และหน่่วยงาน่ท้องถิ�น่ ข้อเสนอโครงการต้องมีพื่่�นทุี�ห้ร่อชุ้มช้นทุี�ร่วมด้ำเนินงาน
และมีความร่วมม่อกับชุ้มช้นทุ้องถุิ�น	 เช้่น	 สภาผู้้้นำ	 ห้น่วยงานภาครัฐ	 เอกช้น	 องค์กรชุ้มช้น	 และสถุานป็ระกอบการ
ในทุ้องถุิ�น	 เพื่่�อสนับสนุนให้้เกิด้การพื่ัฒนาอาช้ีพื่ห้ร่อนวัตกรรมชุ้มช้นอย่างยั�งย่น	 เช้่น	 การจััด้ห้าตลาด้รองรับ	 การใช้้
ทุรัพื่ยากรร่วมกันเพื่่�อให้้เกิด้ป็ระโยช้น์ส้งสุด้ต่อการพื่ัฒนาทุักษะผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาสในชุ้มช้นทุ้องถุิ�น
ทุั�งอาคารสถุานทุี�วสัด้อุปุ็กรณ์ฝึีกอบรมห้รอ่บุคลากร	รวมถุงึการสนบัสนนุและพัื่ฒนาทุางวชิ้าการ	การทุำข้อตกลงส่งเสรมิ
การเรียนร้้ทุักษะอาช้ีพื่กับสถุานศึึกษาในพื่่�นทุี�ชุ้มช้น	เป็็นต้น

ข้�อ 7 การคิัดเล่อกผ้�ร่วมเรียนัร้� (กลุ่มเป้าหมาย)
 ให้้ห้น่วยเสนอโครงการทุี�ได้้รบัเลอ่กให้้เข้าร่วมโครงการเป็็นผู้้้รับผิู้ด้ช้อบในการคดั้เล่อกผู้้้ร่วมเรยีนร้้ทีุ�มคีณุสมบัติ
ครบถุ้วนตาม	เอกสารแนบทุ้ายป็ระกาศึ	2	โด้ยการมส่ีวนร่วมของพื่่�นทุี�ด้ำเนินงานและช้มุช้นทุ้องถิุ�น	ห้น่วยเสนอโครงการ
ต้องจัดั้เกบ็ข้อมล้เอกสารห้ลกัฐานของผู้้ร่้วมเรยีนร้	้ เพื่่�อเป็็นห้ลักฐานแสด้งกบัสาธารณะถึุงความโป็ร่งใสและความเป็็นธรรม
ในการด้ำเนนิการ	 ในการนี�	 กสศึ.	อาจัมีการสุม่ตรวจัคณุสมบัตขิองห้น่วยเสนอโครงการได้้รับการคดั้เลอ่กและกลุม่เป้็าห้มาย
ในโครงการด้ังกล่าวด้้วยก็ได้้	
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ข้�อ 8 ระยะเวลาดำาเนิันัโคิรงการ
	 ระยะเวลาด้ำเนินโครงการไม่เกิน	10	เด้่อน	โด้ยสามารถุเริ�มโครงการตั�งแต่เด้่อนมิถุุนายน	2567	เป็็นต้นไป็

ข้�อ 9 การสร�างนัวตั่กรรมและการพัื่ฒนัาทุี�ยั�งย่นั
	 9.1	เป็็นโครงการทุี�บ่งบอกถุึงความเช้่�อมโยงระห้ว่างห้น่วยเสนอโครงการ	กลุ่มเป็้าห้มายทุี�ได้้รับการช้่วยเห้ล่อ	
และพื่่�นทุี�/ชุ้มช้น
	 9.2	 เป็็นโครงการทุี�บ่งบอกว่าจัะก่อให้้เกดิ้นวตักรรมทุี�เป็็นความคดิ้รเิริ�ม	 สร้างสรรค์	 มีลกัษณะเฉพื่าะ	 ห้รอ่เป็็น
เอกลักษณ์
	 9.3	ผู้ลทุี�ได้้จัากการทุำโครงการแสด้งถุึงโอกาสทุี�จัะมีความยั�งย่น	สามารถุวัด้ผู้ลได้้ในระด้ับผู้ลผู้ลิต	 (Output)	
และผู้ลลัพื่ธ์	(Outcome)
	 9.4	มีการระด้มทุรัพื่ยากรและสนับสนุนงบป็ระมาณสมทุบจัากแห้ล่งอ่�น	ๆ

ข้�อ 10 การบริหารจัดการและการข้ยายผล
	 10.1	มีการจััด้ระบบบริห้ารจััด้การโครงการทุี�มีป็ระสิทุธิภาพื่และโป็ร่งใส	ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการมีป็ระวัติและ
ผู้ลงานน่าเช้่�อถุ่อ	ห้ร่อมีห้ลักฐานแสด้งให้้เห้็นถุึงความตั�งใจั	และแรงบันด้าลใจัทุี�แรงกล้า	ทุำให้้เห้็นถุึงความเป็็นไป็ได้้ว่า
จัะบริห้ารโครงการได้้อย่างมปี็ระสทิุธภิาพื่	 และมกีลไกบรหิ้ารจัดั้การทีุ�แสด้งถึุงความเช้่�อถุอ่ทุี�จัะนำพื่าโครงการให้้ป็ระสบ
ความสำเร็จั
	 10.2	มีแผู้นการติด้ตามผู้ลการด้ำเนินโครงการทุี�ช้ัด้เจันและเห้มาะสม	ในข้อเสนอโครงการสามารถุระบุ	ผู้ลผู้ลิต
(Output)	สำคัญในระยะต่าง	ๆ	ได้้และสามารถุระบุผู้ลลัพื่ธ์	(Outcome)	เม่�อโครงการจับลง	(ถุ้ามี)
	 10.3	 ผู้ลผู้ลิตสำคัญของโครงการมีคุณค่าในการเผู้ยแพื่ร่ส้่สาธารณะเพื่่�อขยายผู้ล	 โด้ยอาจัแป็รร้ป็เป็็นส่�อเผู้ยแพื่ร่
ทุี�เห้มาะสม	เช้่น	วีด้ิทุัศึน์	ค้่ม่อ	ห้นังส่อ	เป็็นต้น

ข้�อ 11 เกณฑ์์การพิื่จารณาประเภทุโคิรงการจะพิื่จารณารายละเอียด
ข้�อเสนัอโคิรงการต่่อยอดและข้ยายผล	โด้ยมีเกณฑ์์การพื่ิจัารณา	ด้ังนี�	
 11.1 การพิจัารณาคุณสมบัต้ขิ่องหน่่วยเสน่อโครงการและคุณสมบัต้เิชีงิคุณภาพข่องข้่อเสน่อโครงการเบ่�องต้้น่
โด้ย	กสศึ.	จัะมอบห้มายผู้้้ทุรงคุณวุฒิทุี�มีความร้้ความเช้ี�ยวช้าญจัากภาคส่วนต่างๆ	ให้้ร่วมพื่ิจัารณา
 11.2 คณะผู้้ท้รงคุณวฒุจิัะพจิัารณาคุณภาพข่องข้่อเสน่อโครงการต้ามท่�หน่ว่ยเสน่อโครงการเสน่อคุณสมบัติ้
เชีิงคุณภาพต้ามป็ระเด็น่ใน่ข่้อท่� 5 และ 6 และรายละเอ่ยดดังต้่อไป็น่่�
	 	 1)	 บทุบาทุ	 ศึักยภาพื่ของคณะทุำงาน	 และป็ระสบการณ์การทุำงานร่วมกับชุ้มช้น	 โด้ยผู้้้รับผู้ิด้ช้อบ
โครงการมีป็ระวัติและผู้ลงานน่าเช้่�อถุ่อ	 ห้ร่อมีห้ลักฐานแสด้งให้้เห้็นถุึงความตั�งใจัและแรงบันด้าลใจั	 ในการด้ำเนินงาน
ได้้อย่างมีป็ระสิทุธิภาพื่	โด้ยมีการจััด้ระบบบริห้ารจััด้การโครงการทุี�มีความโป็ร่งใส
	 	 2)	ข้อม้ลและการวิเคราะห้์ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้	 (การวิเคราะห้์สภาพื่ป็ัญห้า	ความต้องการของผู้้้ร่วม
เรียนร้้		และการวิเคราะห้์บริบทุพื่่�นทุี�	ทุุนและศึักยภาพื่ชุ้มช้นทุี�จัะสามารถุส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่ได้้อย่างยั�งย่น)
	 	 3)	กรอบแนวคดิ้โครงการมคีวามสมเห้ตุสมผู้ล	มีการออกแบบโครงการ	มีแผู้นการด้ำเนินงานทุี�เป็็นไป็ได้้
ในทุางป็ฏิิบัติ	และสอด้คล้องกับความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้	
	 	 4)	โครงการแสด้งให้้เห็้นแนวคดิ้	วธิกีารทุำงาน	ห้รอ่กระบวนการเรยีนร้	้ลงมอ่ป็ฏิบิตักิบัช้มุช้น	ในระห้ว่าง
ด้ำเนินการ	 และนำผู้ลผู้ลิตทุี�ได้้ไป็แก้ไขป็ัญห้าของชุ้มช้นและขยายความร่วมม่อไป็ยังเคร่อข่ายอ่�น	 ๆ	 รวมถุึงการสร้าง
การเรียนร้้เพื่่�อนำไป็ส้่การส่งเสริมการมีงานทุำของผู้้้ร่วมเรียนร้้		และการมีคุณภาพื่ช้ีวิตทุี�ด้ีขึ�น
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	 	 5)	 สามารถุด้ำเนินงานพื่ัฒนากลุ่มผู้้้ร่วมเรียนร้้ในลักษณะครัวเร่อน	 การออกแบบ	 การทุำงานร่วมกัน
ในร้ป็แบบครอบครัว	
	 	 6)	ความร่วมม่อกับห้น่วยงานในชุ้มช้นทุ้องถุิ�นทุั�งภาครัฐ	เอกช้น	องค์กรชุ้มช้น	และสถุานป็ระกอบการ
ในทุ้องถุิ�นในการสนับสนุนให้้เกิด้การพื่ัฒนาอาช้ีพื่

ข้�อ 12 การพิื่จารณาคิัดเล่อกข้�อเสนัอโคิรงการ 
	 12.1	 คณะอนกุรรมการส่งเสริมและพื่ฒันาเยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ	 จัะมอบห้มายคณะทุำงาน
ผู้้ทุ้รงคณุวฒุขิึ�นคณะห้นึ�ง	 เพื่่�อทุำห้น้าทุี�พื่จิัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอโครงการในเบ่�องต้น	 โด้ยนอกจัากการพื่จิัารณาเอกสาร
ข้อเสนอโครงการแล้ว	 คณะผู้้ทุ้รงคุณวฒุอิาจัสบ่ค้นข้อมล้เพื่ิ�มเตมิ	 ลงพื่่�นทุี�	 ห้รอ่สัมภาษณ์ผู้้ย้่�นข้อเสนอโครงการเพื่่�อชี้�แจัง
รายละเอียด้ด้้วยก็ได้้	
	 12.2	 เม่�อคณะทุำงานผู้้้ทุรงคุณวุฒิพื่ิจัารณาคัด้เล่อกข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จั	จัะเสนอรายช้่�อโครงการทุี�ผู้่าน
การคดั้เลอ่กให้้คณะอนกุรรมการส่งเสริมและพื่ฒันาเยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ	พื่จิัารณาให้้ความเห็้นช้อบ
ทุั�งนี�คณะอนุกรรมการฯ	 จัะพื่ิจัารณาเป็รียบเทุียบคุณภาพื่ข้อเสนอและคัด้เล่อกข้อเสนอโครงการฉบับสมบ้รณ์	 (Full	
Proposal)	 ทุี�มีคุณภาพื่ส้งสุด้	 ภายใต้กรอบวงเงินงบป็ระมาณทุี�สนับสนุนได้้	 โด้ยผู้ลการพิื่จัารณาการคัด้เล่อกของ
คณะอนุกรรมการฯ	ให้้ถุ่อเป็็นทุี�สุด้

ข้�อ 13 การส่งเสริมการดำาเนิันังานัข้อง กสศ.
	 เพื่่�อให้้การด้ำเนนิงานบรรลุผู้ลสำเรจ็ัตามเป้็าห้มาย	กสศึ.	จัะจัดั้ให้้มกีลไกและมาตรการส่งเสริมการด้ำเนนิโครงการ
โด้ยห้น่วยเสนอโครงการจัะต้องให้้ความร่วมม่อในการเข้าร่วมกิจักรรมของ	กสศึ.	และห้น่วยงานทุี�มีความร่วมม่อ	เช้่น	
	 13.1	จััด้ป็ระชุ้มเช้ิงป็ฏิิบัติการ	เร่�องแนวคิด้และการพื่ัฒนาข้อเสนอโครงการป็ี	2567	การสนับสนุนการทุำงาน
โด้ยทุี�ป็รึกษา	ผู้้้ทุรงคุณวุฒิทุี�เช้ี�ยวช้าญและทุีมพื่ี�เลี�ยงให้้คำแนะนำตลอด้โครงการ
	 13.2	จััด้ให้้มีเวทุีแลกเป็ลี�ยนป็ระสบการณ์การทุำงานและสนับสนุนวิช้าการเพื่่�อให้้เกิด้การเรียนร้้ร่วมกันระห้ว่าง
โครงการในระด้ับพื่่�นทุี�และระด้ับป็ระเทุศึ
	 13.3	การสนบัสนุนการทุำงานทุางวิช้าการโด้ยคณะทุำงานห้นนุเสรมิห้รอ่ผู้้เ้ช้ี�ยวช้าญ	และการตดิ้ตามความก้าวห้น้า
โด้ยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนาเยาวช้นและป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบ	และห้น่วยงานทุี�มีความร่วมม่อ
	 13.4	การศึึกษา	วิจััย	และพื่ัฒนาองค์ความร้้	 เกี�ยวกับการจััด้โครงการส่งเสริมโอกาสทุางการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้น
เป็็นฐาน
	 ทุั�งนี�ห้น่วยทุี�เข้าร่วมโครงการต้องให้้ข้อม้ลและร่วมกิจักรรมในข้อ	13.1	ถุึง	13.4

ข้�อ 14 การทุำาสัญญารับทุุนัสนัับสนุันั
	 14.1	กสศึ.	จัะทุำสัญญาให้้ทุุนสนับสนุนการด้ำเนินโครงการกับห้น่วยเสนอโครงการทุี�ผู้่านการคัด้เล่อก	และ
ห้น่วยเสนอโครงการมีความรับผู้ิด้ช้อบทุี�จัะต้องด้ำเนินงานตามโครงการเพื่่�อให้้บรรลุผู้ลสำเร็จั	
	 14.2	 โครงการทุี�ได้้ผู้่านการคัด้เล่อกข้อเสนอโครงการ	 (Full	Proposal)	จัะต้องเข้าร่วมกระบวนการป็รับป็รุง
รายละเอียด้ข้อเสนอโครงการ	 เพื่ิ�มเติมข้อม้ล	 อันรวมถุึงการวิเคราะห้์ผู้้้ร่วมเรียนร้้	 แผู้นการด้ำเนินงาน	 กิจักรรม	 และ
งบป็ระมาณ	 เพื่่�อให้้ข้อเสนอโครงการมีความสมบร้ณ์และเห้มาะสมก่อนการจัดั้ทุำสัญญา	และห้น่วยเสนอโครงการจัะต้อง
เข้าร่วมกระบวนการด้ังกล่าวตามทุี�ได้้รับแจั้งจัาก	กสศึ.	
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ข้�อ 15 ปฏิิทุินัดำาเนิันังานั

การดำาเนิันังานั ระยะเวลา

ป็ระกาศึสนับสนุนทุุนและรับข้อเสนอโครงการ 26	เมษายน	ถุึง	16	พื่ฤษภาคม	2567

ป็ระช้าสัมพื่ันธ์	ช้ี�แจังเป็้าห้มาย	และวัตถุุป็ระสงค์ของ
โครงการ	ผู้่านระบบอิเล็กทุรอนิกส์

27	เมษายน	2567

พื่ิจัารณาและป็รับป็รุงโครงการจััด้ทุำสัญญาและ
สนับสนุนงบป็ระมาณ

พื่ฤษภาคม	2567

โครงการเริ�มด้ำเนินงาน มิถุุนายน	2567

โครงการด้ำเนินงานแล้วเสร็จั ภายใน	10	เด้่อนนับแต่วันลงนามในสัญญา
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หลักเกณฑ์์เยาวช้นันัอกระบบการศึกษาและ                                                                          
ประช้ากรวยัแรงงานันัอกระบบผ้�ข้าดแคิลนัทุุนัทุรัพื่ย์หร่อผ้�ด�อยโอกาส 

(ผ้�ร่วมเรียนัร้�)1 

 1. ผ้�ข้าดแคิลนัทุุนัทุรัพื่ย์ มีห้ลักเกณฑ์์	ด้ังนี�	
 1.1	อายุ	15	ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็
	 1.2	ไม่ได้้ศึึกษา	ห้ร่อการศึึกษาต�ำกว่า	ห้ร่อเทุียบเทุ่าการศึึกษาขั�นพื่่�นฐาน	(มัธยมศึึกษาป็ีทุี�	6)	
	 1.3	เป็็นผู้้้ไม่มีงานทุำห้ร่อมีงานทุำทุี�ไม่ได้้รับความคุ้มครองห้ร่อไม่มีห้ลักป็ระกันทุางสังคมจัากการทุำงาน
	 1.4	รายได้้เฉลี�ยต่อคนไม่เกิน	6,500	ต่อเด้่อน	

 2. ผ้�ด�อยโอกาส	มีห้ลักเกณฑ์์	ด้ังนี�	
	 2.1	อายุ	15	ป็ีบริบ้รณ์ขึ�นไป็
	 2.2	 ด้้อยโอกาส	ห้มายถุึง	 ผู้้้ป็ระสบป็ัญห้าความเด้่อด้ร้อน	 ได้้รับผู้ลกระทุบในด้้านเศึรษฐกิจั	 สังคม	 การศึึกษา	
สาธารณสุข	การเม่อง	กฎิห้มาย	วัฒนธรรม	ภัยธรรมช้าติ	ห้ร่ออย้่ในพื่่�นทุี�ความไม่สงบ	ห้ร่อขาด้โอกาสทุี�จัะเข้าถุึงบริการ
ขั�นพื่่�นฐานของรฐั	 ห้รอ่สมควรได้้รบัการช่้วยเห้ลอ่เพื่่�อมนุษยธรรม	 ตลอด้จันป็ระสบปั็ญห้าทุี�ยังไม่มีองค์กรห้ลักรับผิู้ด้ช้อบ
อนัจัะส่งผู้ลให้้ไม่ได้้รบัโอกาสทุางการศึกึษาทุี�เสมอภาคกบัผู้้อ่้�น	รวมถึุงการด้้อยโอกาสลกัษณะอ่�นๆ	ทุี�คณะกรรมการบรหิ้าร
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษาป็ระกาศึกำห้นด้เพื่ิ�มเติม	โด้ยมีลักษณะ/ป็ระเภทุ	ตามบัญช้ีแนบทุ้าย

เอกสารแนับทุ�าย 2

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้
ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567
(ปิระเภทโครงการต่่อยอดและข้ยายผล)

1	ห้มายเห้ตุ:
1)	ต้องมีการรับรองรายได้้และข้อม้ลจัากเจั้าห้น้าทุี�ของรัฐในตำบลทุี�ผู้้้ร่วมเรียนร้้อย้่ในพื่่�นทุี�	เช้่น	ข้าราช้การองค์กรป็กครองส่วนทุ้องถุิ�น	กำนัน	ผู้้้ให้ญ่บ้าน
ผู้้้บริห้ารทุ้องถุิ�น	ฯลฯ
2)	รายได้้เฉลี�ยแรงงานนอกระบบ	ข้อม้ลจัากการวิเคราะห้์จัากการสำรวจัแรงงานนอกระบบ	(สำนักงานสถุิติแห้่งช้าติ	กรกฎิาคม	2562)	



43โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่การเรียนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน ปี็ 2567

ลักษณะ/ประเภทุ เอกสารหลักฐานัสนัับสนุันัการพิื่จารณา

1)	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษา	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�ไม่อย้่
ในระบบการศึึกษาแล้ว	และมีอายุ	15-24	ป็ี	โด้ย
ครอบคลุมถุึง	เยาวช้นผู้้้ทุี�ออกจัากการศึึกษากลางคัน	
เยาวช้นทุี�ห้ลุด้จัากระบบการศึึกษา	รวมถุึงเยาวช้น
ทุี�มีความเสี�ยงต่อความเป็ราะบางจัากผู้ลกระทุบทุาง
เศึรษฐกจิัและสงัคมทุำให้้ไม่สามารถุเข้าถุงึการศึกึษาได้้

					ห้ลักฐานย่นยันสถุานะตัวตนทุี�ช้ัด้เจันและเช้่�อถุ่อได้้	
จัากผู้้น้ำช้มุช้น	องค์กรทุี�ทุำงานเกี�ยวข้อง	ห้รอ่ส่วนราช้การ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

2)	ผู้้้เร่ร่อน	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�ไม่มีทุี�อย้่อาศึัยพื่ักพื่ิงเป็็น
ห้ลักแห้ล่งแน่นอน	ด้ำรงช้ีวิตอย้่อย่างไร้ทุิศึทุางขาด้
ป็ัจัจััยพื่่�นฐานในการด้ำรงช้ีวิต	เสี�ยงต่อการป็ระสบภัย
อันตรายและเป็็นป็ัญห้าสังคม

					ห้ลักฐานย่นยันสถุานะตัวตนทุี�ช้ัด้เจันและเช้่�อถุ่อได้้	
จัากผู้้น้ำช้มุช้น	องค์กรทุี�ทุำงานเกี�ยวข้อง	ห้รอ่ส่วนราช้การ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

3)	เด้็กและเยาวช้นในสถุานพื่ินิจัและคุ้มครองเด้็ก
และเยาวช้นห้ร่อผู้้้ต้องขังในทุัณฑ์สถุาน	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�
กระทุำผู้ดิ้และถุ้กควบคุมตามกฎิห้มาย	ตลอด้ถุงึเด้ก็
ห้ญงิ
ทุี�ตั�งครรภ์นอกสมรส	ซึ�งมแีนวโน้มทุี�จัะก่อให้้เกดิ้ปั็ญห้า
ต่างๆ	เช่้น	การทุำแทุ้ง	การฆ่่าตวัตาย	การทุอด้ทุิ�งทุารก

					ห้ลักฐานจัากส่วนราช้การทุี�เกี�ยวข้อง
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

4)	ผู้้้พื่้นโทุษ	ห้มายถุึง	ผู้้้ทุี�ได้้รับการป็ลด้ป็ล่อยจัาก
เรอ่นจัำห้รอ่ทุณัฑ์สถุาน	ได้้รบัการพื่กัการลงโทุษลด้วนั
ต้องโทุษจัำคุก	อภัยโทุษ	และได้้รับการป็ลด้ป็ล่อย
เม่�อจัำคกุครบกำห้นด้ตามคำพื่พิื่ากษาของศึาล	รวมทุั�ง
ผู้้พ้้ื่นจัากการคุมป็ระพื่ฤต	ิผู้้พ้้ื่นจัากการฟ้ื้�นฟื้ส้มรรถุภาพื่
ผู้้้ติด้ยาเสพื่ติด้ตามพื่ระราช้บัญญัติฟื้้�นฟื้้สมรรถุภาพื่
ผู้้้ติด้ยาเสพื่ติด้	พื่.ศึ.	2545

					เอกสารรับรองการพื่้นโทุษ
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น

5)	ผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ผู้้้ป็่วยเอด้ส์	และครอบครัวผู้้้ได้้รับ
ผู้ลกระทุบ
					ผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ห้มายถุึง	บุคคลทุี�มีกลุ่มอาการของ
โรคทุี�เกิด้กับระบบภ้มิคุ้มกันของร่างกายเส่�อมห้ร่อ
บกพื่ร่อง	ซึ�งเกิด้ขึ�นมาภายห้ลังไม่ได้้เป็็นมาแต่กำเนิด้	
โด้ยมีสาเห้ตุมาจัากเช้่�อไวรัส	Human	Immune	
Deficiency	Virus
					ผู้้้ป็่วยเอด้ส์	ห้มายถุึง	ผู้้้ได้้รับเช้่�อเอด้ส์แล้ว	และ
เม่�อร่างกายอ่อนแอ	ระบบภ้มิคุ้มกันเส่�อมห้ร่อไม่มี
ภ้มิคุ้มกันของร่างกาย	เกิด้การติด้เช้่�อโรคอ่�น	ๆ	ได้้ง่าย
					ผู้้ไ้ด้้รบัผู้ลกระทุบจัากผู้้ติ้ด้เช้่�อ	HIV	และผู้้ป่้็วยเอด้ส์
ห้มายถุงึ	ครอบครวัของผู้้ต้ดิ้เช้่�อ	HIV	และ	ผู้้ป่้็วยเอด้ส์

					ใบรับรองแพื่ทุย์	ระบุว่าเป็็นผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ห้ร่อเป็็น
ครอบครัวของผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	(ระบุช้่�อและความสัมพื่ันธ์ใน
ใบรับรองแพื่ทุย์)
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น
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6)	คนพื่กิาร
บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการเหน็่	ได้้แก่	บุคคลทุี�
สญ้เสยีการเห้น็ตั�งแต่ระด้บัเลก็น้อยจันถุงึตาบอด้สนทิุ	
ซึ�งแบ่งเป็็น	2	ป็ระเภทุด้งันี�
					คนตาบอด้	ห้มายถุงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการเห้น็มาก	
จันต้องใช้้ส่�อสมัผู้สัและส่�อเสยีง	ห้ากตรวจัวดั้ความช้ดั้
ของสายตาข้างด้เีม่�อแก้ไขแล้ว	อย้ใ่นระด้บั	6	ส่วน	60	
(6/60)	ห้ร่อ	20	ส่วน	200	(20/200)	จันถุงึไม่สามารถุ
รบัร้เ้ร่�องแสง
					คนเห้น็เลอ่นราง	ห้มายถุงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการเห็้น	
แต่ยงัสามารถุอ่านอกัษรตัวพื่มิพ์ื่ขยายให้ญ่ด้้วยอปุ็กรณ์
เคร่�องช่้วยความพื่กิาร	ห้รอ่เทุคโนโลยีสิ�งอำนวย
ความสะด้วก	ห้ากวดั้ความช้ดั้เจันของสายตาข้างด้ี
เม่�อแก้ไขแล้วอย้ใ่นระด้บั	6	ส่วน	18	(6/18)	ห้รอ่	20	
ส่วน	70	(20/70)

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการได้ยนิ่	ได้้แก่	บคุคลทุี�
สญ้เสยีการได้้ยนิตั�งแต่ระด้บัห้ต้งึน้อยจันถุงึห้ห้้นวก	ซึ�ง
แบ่งเป็็น	2	ป็ระเภทุ	ด้งันี�
					คนห้ห้้นวก	ห้มายถุงึ	บุคคลทุี�สญ้เสยีการได้้ยนิมาก
จันไม่สามารถุเข้าใจัการพื่ด้้ผู่้านทุางการได้้ยินไม่ว่าจัะใส่
ห้รอ่ไม่ใส่เคร่�องช่้วยฟัื้ง	ซึ�งโด้ยทุั�วไป็ห้ากตรวจัการได้้ยิน
จัะมกีารสญ้เสยีการได้้ยนิ	90	เด้ซเิบลขึ�นไป็
					คนห้้ตึง	ห้มายถุึง	บุคคลทุี�มีการได้้ยินเห้ล่ออย้่
เพื่ียงพื่อทุี�จัะได้้ยินการพื่้ด้ผู้่านทุางการได้้ยิน	โด้ยทุั�วไป็
จัะใส่เคร่�องช้่วยฟื้ัง	ซึ�งห้ากตรวจัวัด้การได้้ยินจัะมี
การส้ญเสียการได้้ยินน้อยกว่า	90	เด้ซิเบลลงมาถุึง	
26	เด้ซิเบล

					บัตรป็ระจัำตัวคนพื่ิการ	(ทุี�ยังไม่ห้มด้อายุ)
					ห้ลักฐานทุี�บ่งช้ี�ถุึงการไม่ได้้รับโอกาสทุางการศึึกษาทุี�
เสมอภาคกับผู้้้อ่�น
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ลักษณะ/ประเภทุ เอกสารหลักฐานัสนัับสนุันัการพิื่จารณา

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางสต้ปัิ็ญญา	ได้้แก่	บคุคลทุี�
มคีวามจัำกดั้อย่างช้ดั้เจันในการป็ฏิบัิตติน	(Functioning)
ในปั็จัจับุนั	ซึ�งมลีกัษณะเฉพื่าะ	คอ่	ความสามารถุทุาง
สตปัิ็ญญาต�ำกว่าเกณฑ์์เฉลี�ยอย่างมนียัสำคญั	ร่วมกบั
ความจัำกดั้ของทุกัษะการป็รบัตวัอกีอย่างน้อย	2	ทัุกษะ
จัาก	10	ทัุกษะ	ได้้แก่	การส่�อความห้มาย	การด้แ้ลตนเอง
การด้ำรงช้วีติภายในบ้าน	ทุกัษะทุางสังคม/การมี
ป็ฏิสิมัพื่นัธ์กบัผู้้อ้่�น	การร้จ้ักัใช้้ทุรพัื่ยากรในช้มุช้น	
การร้จ้ักัด้แ้ลควบคมุตนเอง	การนำความร้ม้าใช้้ในช้วีติ
ป็ระจัำวนั	การทุำงาน	การใช้้เวลาว่าง	การรักษาสุขภาพื่
อนามยัและความป็ลอด้ภยั	ทุั�งนี�ได้้แสด้งอาการด้งักล่าว
ก่อนอาย	ุ18	ปี็

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางร่างกาย หรอ่การเคล่�อน่ไหว
หรอ่สขุ่ภาพ	ซึ�งแบ่งเป็็น	2	ป็ระเภทุ	ดั้งนี�
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องทุางร่างกาย	ห้รอ่
การเคล่�อนไห้ว	ได้้แก่	บคุคลทุี�มอีวยัวะไม่สมส่วนห้รอ่
ขาด้ห้ายไป็	กระด้ก้ห้รอ่กล้ามเน่�อผู้ดิ้ป็กต	ิมอีปุ็สรรคใน
การเคล่�อนไห้วความบกพื่ร่องดั้งกล่าว	อาจัเกดิ้จัาก
โรคทุางระบบป็ระสาทุ	โรคของระบบกล้ามเน่�อและ
กระด้ก้	การไม่สมป็ระกอบมาแต่กำเนดิ้	อบุตัเิห้ตแุละ
โรคตดิ้ต่อ
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องทุางสุขภาพื่	ได้้แก่	บคุคล
ทุี�มคีวามเจับ็ป่็วยเร่�อรงัห้รอ่มโีรคป็ระจัำตัวซึ�งจัำเป็็น
ต้องได้้รบัการรกัษาอย่างต่อเน่�อง	และเป็็นอปุ็สรรคต่อ
การศึกึษา	ซึ�งมผีู้ลทุำให้้เกดิ้ความจัำเป็็นต้องได้้รบั
การศึกึษาพื่เิศึษ
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ลักษณะ/ประเภทุ เอกสารหลักฐานัสนัับสนุันัการพิื่จารณา

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการเรย่น่ร้	้ได้้แก่	บคุคล
ทุี�มคีวามผิู้ด้ป็กตใินการทุำงานของสมองบางส่วนทุี�แสด้ง
ถุงึความบกพื่ร่องในกระบวนการเรยีนร้ทุ้ี�อาจัเกดิ้ขึ�น
เฉพื่าะความสามารถุด้้านใด้ด้้านห้นึ�งห้รอ่ห้ลายด้้าน	คอ่	
การอ่าน	การเขยีน	การคดิ้คำนวณ	ซึ�งไม่สามารถุเรยีนร้้
ในด้้านทุี�บกพื่ร่องได้้ทุั�งทุี�มรีะด้บัสตปัิ็ญญาป็กติ

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการพด้และภาษา	ได้้แก่	
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องในการเป็ล่งเสียงพื่ด้้	เช่้น	เสียง
ผู้ดิ้ป็กต	ิอตัราความเรว็และจังัห้วะการพื่ด้้ผู้ดิ้ป็กต	ิห้รอ่
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่องในเร่�องความเข้าใจัห้รอ่การใช้้
ภาษาพื่ด้้	การเขยีนห้รอ่ระบบสญัลกัษณ์อ่�นทุี�ใช้้ใน
การตดิ้ต่อส่�อสาร	ซึ�งอาจัเกี�ยวกบัรป้็แบบ	เน่�อห้าและ
ห้น้าทุี�ของภาษา

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางพฤต้กิรรม หรอ่อารมณ์ 
ได้้แก่	บคุคลทุี�มพีื่ฤตกิรรมเบี�ยงเบนไป็จัากป็กติเป็็น
อย่างมาก	และปั็ญห้าทุางพื่ฤตกิรรมนั�นเป็็นไป็อย่าง
ต่อเน่�อง	ซึ�งเป็็นผู้ลจัาก	ความบกพื่ร่องห้รอ่ความผู้ดิ้ป็กติ
ทุางจิัตใจัห้รอ่สมองในส่วนของการรบัร้อ้ารมณ์ห้ร่อ
ความคดิ้เช่้น	โรคจัติเภทุ	โรคซึมเศึร้า	โรคสมองเส่�อม	
เป็็นต้น

บคุคลออทิสติ้ก	ได้้แก่	บคุคลทุี�มคีวามผู้ดิ้ป็กตขิองระบบ
การทุำงานของสมองบางส่วนซึ�งส่งผู้ลต่อความบกพื่ร่อง
ทุางพื่ฒันาการด้้านภาษา	ด้้านสังคมและการป็ฏิสัิมพื่นัธ์
ทุางสงัคม	และมข้ีอจัำกดั้ด้้านพื่ฤตกิรรม	ห้รอ่มี
ความสนใจัจัำกดั้เฉพื่าะเร่�องใด้เร่�องห้นึ�ง	โด้ยความผู้ดิ้
ป็กตนิั�นค้นพื่บได้้ก่อนอาย	ุ30	เด้อ่น

บคุคลพกิารซ้้อน่	ได้้แก่	บคุคลทุี�มสีภาพื่ความบกพื่ร่อง
ห้รอ่ความพื่กิารมากกว่าห้นึ�งป็ระเภทุในบุคคลเด้ยีวกนั

*ป็ระเภทุความด้้อยโอกาส	อ้างอิงจัากคำจัำกัด้ความของกระทุรวงศึึกษาธิการ	และกระทุรวงการพื่ัฒนาสังคมและ
ความมั�นคงของมนุษย์
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แบบเสนัอข้�อเสนัอโคิรงการ (Full Proposal)
ทุนส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567

โคิรงการต่่อยอด

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
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 คิำาอธิ์บาย
	 1.	การย่�นแบบข้อเสนอโครงการ	(Full	Proposal)	ขอให้้ผู่้านระบบออนไลน์ทุี�เวบ็ไซต์	www.EEF.or.th	โด้ยกรอก
ข้อมล้และส่งเอกสารตามกำห้นด้ให้้ครบถุ้วนผู่้านระบบออนไลน์
	 2.	แบบข้อเสนอโครงการ	กรณุา	อธบิายถุงึแนวคิด้ของโครงการ	แสด้งถึุงเห้ตผุู้ลทุี�สำคญั	ผู้้ร่้วมเรยีนร้้	ข้อมล้ทุี�มี
อย้ใ่นพื่่�นทุี�	แนวทุางการด้ำเนินงาน	ผู้ลลพัื่ธ์	ผู้ลสำเรจ็ั	ตามแบบข้อเสนอนี�	ซึ�งป็ระกอบด้้วย	3	ส่วน	ได้้แก่
	 ส่วนทุี�	1	ข้อม้ลทุั�วไป็
	 ส่วนทุี�	2	รายละเอียด้แนวคิด้โครงการ
	 ส่วนทุี�	3	คำรับรอง
	 3.	ห้น่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร	และกรอกข้อม้ลให้้ครบถุ้วนช้ัด้เจันเพื่่�อป็ระโยช้น์ต่อการพื่ิจัารณา	
และตรวจัสอบความถุ้กต้องของเอกสารก่อนการย่�นข้อเสนอโครงการผู้่านระบบออนไลน์

ข้ั�นัต่อนัการย่�นัข้�อเสนัอโคิรงการ
การย่�นแบบผู้่านระบบออนไลน์ทุี�เว็บไซต์	

www.EEF.or.th	ห้ร่อ	https://application.eef.or.th
ตั�งแต่วันทุี�	27	เมษายน	-		16	พื่ฤษภาคม	2567	ภายในเวลา	16.30	น.	

สอบถามข่้อม้ลเพิ�มเต้ิม โทรศััพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์ม่อถ่อ 06 3482 1797 หร่อ 06 5969 1364 และ 06 5969 1354 ใน่วัน่และเวลาราชีการ

อ่เมล Community@EEF.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	(กสศึ.)	เลขทุี�	388	อาคารเอส.พื่ี.	ช้ั�น	13	
ถุนนพื่ห้ลโยธิน	แขวงสามเสนใน	เขตพื่ญาไทุ	กรุงเทุพื่ฯ	10400

แบบเสนัอข้�อเสนัอโคิรงการ (Full Proposal)

โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567
กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

แบบเสนัอข้�อเสนัอโคิรงการ (Full Proposal)
โคิรงการส่งเสริมโอกาสการเรียนัร้�ทุี�ใช้�ชุ้มช้นัเป็นัฐานั ปี 2567

ประเภทุโคิรงการต่อ่ยอด
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ส่วนัทุี� 1 ข้�อม้ลทุั�วไป

1. ชี่�อโครงการ (การตั�งช้่�อโครงการ	ความยาวไม่เกิน	1	บรรทุดั้	และไม่ต้องเตมิคำว่า	“โครงการ”)
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ป็ระเภทโครงการ
 โครงการต่อยอด้
 โป็รด้ระบุช้่�อโครงการทุี�เคยรับทุุนล่าสุด้	(ไม่ต้องเติมคำว่า	“โครงการ)..…………………………ป็ี.................

3. โครงการข่องท่าน่ดำเน่ิน่การส่งเสริมโอกาสการเร่ยน่ร้้ท่�ใชี้ชีุมชีน่เป็็น่ฐาน่ให้กับผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ใน่ด้าน่ใดเป็็น่หลัก 
(โป็รดระบุป็ระเด็น่ท่�เก่�ยวข่้องกับโครงการท่�สุด โดยโครงการต้้องเล่อก 3 ใน่ 6 ป็ระเด็น่)
 การสร้างความเข้่มแข่ง็ให้แก่ผู้้้ร่วมเรย่น่ร้ม้ท่กัษะท่�สง้ข้่�น่น่ำไป็ส้ก่ารรวมตั้วเป็็น่กลุม่ผู้้ป้็ระกอบการข่น่าดย่อม
 การน่ำการบริหารจััดการและเทคโน่โลย่สมัยใหมน่ำมาใช้้ในการยกระด้ับป็ระกอบการเพื่่�อยกระด้ับอาช้ีพื่
 การเป็็น่แหล่งเร่ยน่ร้้ทั�งใน่และภายน่อกชีุมชีน่นำไป็ส้่การส่งเสริมการเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิตของชุ้มช้น
 การสร้างแกน่น่ำจัากผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้ทุ้ี�มีความสามารถุในการถุ่ายทุอด้องค์ความร้้	การแลกเป็ลี�ยนเรียนร้้	ให้้แก่
ห้น่วยงานทุั�งในและนอกพื่่�นทุี�
 การสร้างระบบน่ิเวศัแห่งการเร่ยน่ร้้ท่�เชี่�อมต้่อใน่และน่อกระบบ 
 การต้่อยอดความร่วมม่อกับภาครัฐและเอกชีน่ 

4. งบป็ระมาณโครงการจัำน่วน่รวม จัำน่วน่…………………………บาท 
	 งบป็ระมาณทุี�เสนอขอรับการสนับสนุนจัาก	กสศึ.	จัำนวน.....................บาทุ (ไม่เกิน่ 800,000 บาท)
	 งบป็ระมาณสมทุบจัากห้น่วยงานทุี�เสนอโครงการ		 	 	ไม่มี											 	มี	จัำนวน......................บาทุ	
	 งบป็ระมาณสบทุบจัากแห้ล่งทุุนอ่�นๆ	 	ไม่มี	 					มี	ระบุแห้ล่งทุุน................จัำนวน...................บาทุ

5. ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ ตามเอกสารป็ระกาศึเป็ิด้รับข้อเสมอโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567
ป็ระเภทุโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล	จัำนวน…………………………………….บาทุ	(ขั�นต�ำ	70	คนไม่เกิน	100	คน)

6. ระยะเวลาการดำเน่ิน่งาน่	:	มิถุุนายน	2567	-	มีนาคม	2568	(10	เด้่อน)

7. ข่้อม้ลหน่่วยงาน่ท่�เสน่อโครงการ
ช้่�อห้น่วยงาน		………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ทุี�อย้่ห้น่วยงาน	เลขทุี�	....................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	......................................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์……..…………………………………………………..………..โทุรสาร……………………………………………………………..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
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8. ข้่อมล้ผู้้้บรหิารหน่่วยงาน่/ผู้้รั้บผู้ดิชีอบโครงการ/เจ้ัาหน้่าท่�การเงนิ่ป็ระจัำโครงการ และผู้้ร่้วมทำโครงการ/คณะทำงาน่
 8.1 ผู้้้บริหารหน่่วยงาน่
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ทุี�อย้่	เลขทุี�	..................ห้ม้่ทุี�	.................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...........................................................
ตำบล/แขวง	..............................................................................	อำเภอ/เขต	......................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
 8.2 ผู้้้รับผู้ิดชีอบโครงการ	(ผู้้้ด้ำเนินการห้ลักของโครงการ	เป็็นผู้้้ทุี�มีบทุบาทุห้น้าทุี�ห้ลักในการบริห้ารจััด้การ
โครงการและงบป็ระมาณ	อาจัเป็็นห้ร่อไม่เป็็นผู้้้บริห้ารห้น่วยงานก็ได้้)	
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................

 8.3 เจ้ัาหน้่าท่�การเงนิ่ป็ระจัำโครงการ	(ผู้้ทุ้ี�มคีวามร้แ้ละความสามารถุด้้านการจัดั้ทุำบญัช้	ีรายงานการเงนิ	โด้ยเป็็น
เจ้ัาห้น้าทุี�การเงนิของห้น่วยงาน/ห้น่วยงานทีุ�ได้้รับมอบห้มายเทุ่านั�น)
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
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 8.4 ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน่ (อย่างน่้อย 4 คน่ข่้�น่ไป็)
 คณะทำงาน่คน่ท่� 1
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
 คณะทำงาน่คน่ท่� 2
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
 คณะทำงาน่คน่ท่� 3
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
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 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................... 
 คณะทำงาน่คน่ท่� 4
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................

หมายเหต้	ุโป็รด้แนบป็ระวัติผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการ	และคณะทุำงานทุั�งห้มด้โด้ยย่อ	ทุั�งนี�ห้ากมีคณะทุำงานมากกว่า	4	คน
กรุณาแนบเอกสารเพื่ิ�มเติม

9. ลักษณะหน่่วยท่�เสน่อโครงการ
 9.1 สถาน่ะข่องหน่่วยเสน่อโครงการ 
	 เป็็นนิติบุคคล
	 ไม่เป็็นนิติบุคคลแต่มีห้นังส่อรับรอง	จัากห้น่วยงานต้นสังกัด้	**	กรณีทุี�ห้น่วยงานของทุ่านผู้่านการคัด้เล่อก
เข้าร่วมโครงการจัะต้องแสด้งห้ลักฐานการจััด้ตั�งห้น่วยงานตามทุี�กำห้นด้
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ช่้�อโคิรงการ ได�รับทุนุัจาก
แหล่งทุนุัใด

งบประมาณ
รวม

จำานัวนั
ผ้�ร่วม
เรียนัร้�

ทุำางานักับใคิร
(ผ้�เข้�าร่วม)

ระยะ
เวลา

โคิรงการ

ภาคิี
เคิร่อข้่าย

ทุี�มบีทุบาทุ

ร้ปธ์รรม
คิวามสำาเร็จ

ทุี�เกิดข้ึ�นั 

 9.2 ป็ระเภทข่องหน่่วยงาน่
	 ห้น่วยงานระด้ับชุ้มช้น	(เช้่น	วิสาห้กิจัชุ้มช้น	กลุ่มสวัสด้ิการชุ้มช้น	ศึ้นย์ป็ราช้ญ์ช้าวบ้าน)
	 ศึ้นย์การเรียน
	 ห้น่วยงานป็กครองทุ้องถุิ�น	
	 สถุาบันการศึึกษา	(รัฐ/เอกช้น	เช้่น	โรงเรียน	วิทุยาลัย	มห้าวิทุยาลัย)
	 ห้น่วยงานภาครัฐ	
	 ห้น่วยงานภาคเอกช้น/กิจัการเพื่่�อสังคม
	 ห้น่วยงานไม่แสวงห้าผู้ลกำไร	(NGOs)/ม้ลนิธิ/สมาคม/ช้มรม)	โป็รด้ระบุ.....................................
	 อ่�น	ๆ	(โป็รด้ระบุ)…………………………………………………………………………………….
 9.3 หน่่วยงาน่ได้ม่การจััดต้ั�งและดำเน่ิน่งาน่ระยะเวลา…………......ป็ี................เด้่อน

10. ท่�อย้่ใน่การจััดส่งเอกสาร
	 ตามทุี�อย้่ห้น่วยงาน		 		 ตามทุี�อย้่ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการ

11. ผู้ลการดำเน่นิ่งาน่ด้าน่การพฒัน่าเยาวชีน่และป็ระชีากรวยัแรงงาน่ท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ใน่การทำงาน่ สนั่บสน่นุ่
โดยหน่่วยงาน่อ่�น่ๆ

12. หน่่วยงาน่ข่องท่าน่เคยได้รับทุน่สน่ับสนุ่น่ข่อง กสศั. หร่อไม่
	 ไม่เคยรับทุุน	กสศึ.
	 เคยรับทุนุ	 กสศึ.กรณเีคยได้้รับทุนุ	 (ไม่รวมการได้้รบัทุนุสนบัสนนุโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ชุ้มช้น
เป็็นฐาน	ป็ี	2562	–	2566)	โป็รด้ระบุช้่�อโครงการ	สำนักทุี�รับทุุน	และความสำเร็จัของโครงการโด้ยย่อ

ช่้�อโคิรงการ ได�รับทุนุัจาก
แหล่งทุนุัใด

งบประมาณ
รวม

จำานัวนั
ผ้�ร่วม
เรียนัร้�

ทุำางานักับใคิร
(ผ้�เข้�าร่วม)

ระยะ
เวลา

โคิรงการ

ภาคิี
เคิร่อข้่าย

ทุี�มบีทุบาทุ

ร้ปธ์รรม
คิวามสำาเร็จ

ทุี�เกิดข้ึ�นั 
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ประเดน็ั
ปีทุี�ดำาเนิันัโคิรงการ

ปี ………………………… ปี ………………………… ปี …………………………

ชี่�อโครงการ

งบป็ระมาณ

ผู้้้ร่วมเรียนร้้
•	ระบุจัำนวนทุั�งห้มด้……คน
•	ระบุลักษณะผู้้้ร่วมเรียนร้้	เช้่น	
เกษตรกร	ผู้้้ส้งอายุ	เป็็นต้น

พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่โครงการ

ผู้ลการเป็ล่�ยน่แป็ลงท่�ส่งผู้ล
ต้่อคุณภาพชี่วิต้ การม่งาน่ทำ
และรายได้ข่องผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ 
(ตัวอย่างร้ป็ธรรมความสำเร็จั
ทุี�เกิด้ขึ�น)

ผู้ลเชีิงระบบท่�เกิดข่้�น่จัาก
การดำเน่ิน่โครงการท่�ผู้่าน่มา

13.  สรปุ็ผู้ลการดำเน่นิ่งาน่ข่องหน่่วยจัดัการเรย่น่ร้้ท่�ได้รับทุน่สนั่บสนุ่น่โครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยน่ร้้ท่�ใช้ีชีมุชีน่
เป็็น่ฐาน่ข่อง กสศั. 
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ประเด็นั
ปีทุี�ดำาเนิันัโคิรงการ

ปี ………………………… ปี ………………………… ปี …………………………

ชี่�อโครงการ

งบป็ระมาณ

ผู้้้ร่วมเรียนร้้
•	ระบุจัำนวนทุั�งห้มด้……คน
•	ระบุลักษณะผู้้้ร่วมเรียนร้้	เช้่น	
เกษตรกร	ผู้้้ส้งอายุ	เป็็นต้น

พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่โครงการ

ผู้ลการเป็ล่�ยน่แป็ลงท่�ส่งผู้ล
ต้่อคุณภาพชี่วิต้ การม่งาน่ทำ
และรายได้ข่องผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ 
(ตัวอย่างร้ป็ธรรมความสำเร็จั
ทุี�เกิด้ขึ�น)

ผู้ลเชีิงระบบท่�เกิดข่้�น่จัาก
การดำเน่ิน่โครงการท่�ผู้่าน่มา

1. หลักการและเหตุ้ผู้ล
 1.1 สถาน่การณ์ป็ัญหาท่�เกิดข่้�น่กับผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ใน่พ่�น่ท่�และท่�ความจัำเป็็น่ท่�ต้้องพัฒน่าโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.2 จัุดแข่็ง โอกาส และศัักยภาพท่�ม่อย้่ใน่ป็ัจัจัุบัน่ข่องพ่�น่ท่� 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.3 ข่้อม้ลวิเคราะห์ความต้้องการ และศัักยภาพท่�จัำเป็็น่ใน่การพัฒน่าผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. แน่วคดิสำคญัใน่การดำเน่นิ่โครงการท่�เชี่�อมโยงกบัน่โยบายหน่่วยงาน่ท่�เก่�ยวข้่อง และสอดคล้องกับความต้้องการ
ข่องผู้้ร่้วมเรย่น่ร้ ้ศักัยภาพ และบรบิทชุีมชีน่/พ่�น่ท่�ให้บรรลวุตั้ถปุ็ระสงค์ท่�ชีดัเจัน่
 2.1 ข้่อเสน่อโครงการน่่�ม่ความเชี่�อมโยงกับน่โยบายการส่งเสรมิการเรย่น่ร้แ้ละอ่�น่ๆ โป็รดระบุป็ระเด็น่ ความเชี่�อมโยง
และหน่่วยงาน่ทางน่โยบายท่�เก่�ยวข้่อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 2.2 ข่้อเสน่อโครงการน่่�ม่ความสอดคล้องกับความต้้องการข่องผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ ศัักยภาพ และบริบทชีุมชีน่/
พ่�น่ท่�ให้บรรลุวัต้ถุป็ระสงค์ท่�ชีัดเจัน่ โป็รดระบุ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่วนัทุี� 2 รายละเอียดข้�อเสนัอโคิรงการ
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3. เป้็าหมายข่องการดำเนิ่น่โครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. วัต้ถปุ็ระสงค์ (ระบุสิ�งทุี�ต้องการเห้น็การเป็ลี�ยนแป็ลงทุี�เกดิ้ขึ�นในโครงการ)
	 1)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 2)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 4)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่การ	ด้ำเนินงานในพ่ื่�นทุี�จัำนวน	…………………………	แห่้ง	สามารถุระบไุด้้มากกว่า	1	พื่่�นทุี�แต่ไม่เกนิ	3	พื่่�นทุี�
(โป็รด้ศึกึษาร้ป็แบบการด้ำเนนิงานโครงการตามป็ระกาศึเปิ็ด้รับข้อเสนอโครงการ	(Full	Proposal)	โครงการส่งเสริมโอกาส
การเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ช้มุช้นเป็็นฐาน	ปี็	2567	ป็ระเภทุโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล)	
	 1)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………	
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 2)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………	
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 3)	พื่่�นทุี�การทุำงาน……………………………………………………………	
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
 5.1 ระบุเหตุ้ผู้ลสำคัญใน่การเล่อกพ่�น่ท่�ดำเน่ิน่โครงการข่้างต้้น่
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................

6. ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้
 6.1 ข่้อม้ลกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้เพ่�อดำเน่ิน่งาน่ใน่โครงการ (นิยามตามป็ระกาศึเป็ิด้รับข้อเสนอโครงการ	 (Full	
Proposal)	โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567	ป็ระเภทุโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล	เอกสาร
แนบทุ้าย	1	ข้อ	5	และเอกสารแนบทุ้าย	2)	โดยหน่่วยเสน่อต้้องระบุจัำน่วน่ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ท่�จัะดำเน่ิน่การใน่พ่�น่ท่�/ชีุมชีน่
อย่างน้่อยต้ั�งแต่้ 70 คน่ แต่้ไม่เกิน่ 100 คน่ ทั�งน่่�เพ่�อเป็็น่การข่ยายโอกาส การเสน่อและคัดเลอ่กผู้้ร่้วมเรย่น่ร้ใ้ห้มจ่ัำน่วน่
ผู้้้เข่้าร่วมเร่ยน่ร้้ใหม่จัำน่วน่ไม่น่้อยกว่าร้อยละ 30 ข่องจัำน่วน่ท่�เสน่อและได้รับการคัดเล่อกทั�งหมด
	 	 จัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้	เด้ิม..................คน	
	 	 จัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้	ให้ม่..................คน	
	 	 กรณีผู้้้ร่วมเรียนร้้เป็็นครอบครัว	จัำนวน………..……ครอบครัว	
**	รายช้่�อผู้้้ร่วมเรียนร้้	(กรุณาแนบไฟื้ล์	ทุั�งนี�จัะต้องมีการตรวจัสอบและรับรองคุณสมบัติตามป็ระกาศึ	กสศึ.)
  โดยม่รายละเอ่ยดดังน่่�
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	 4.	ผู้้้พื่ิการ	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการเห้็น	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการได้้ยิน	จัำนวน............คน
	 	 ทุางสติป็ัญญา	จัำนวน............คน
	 	 ทุางร่างกายห้ร่อการเคล่�อนไห้ว	
	 	 จัำนวน..........คน
	 5.	ผู้้้เร่ร่อน	จัำนวน............คน
	 6.	ผู้้้พื่้นโทุษ	จัำนวน............คน
	 7.	ผู้้้ต้องขัง	จัำนวน............คน
	 8.	ผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ห้ร่อครอบครัวผู้้้ทุี�ได้้รับ
ผู้ลกระทุบ	จัำนวน............คน
	 9.	ผู้้้ด้้อยโอกาสอ่�นๆ		โป็รด้ระบุ...................
จัำนวน............คน
	 10.	เยาวช้นนอกระบบการศึกึษา	(อาย	ุ15	-	24	ปี็)	
จัำนวน............คน	โป็รด้ระบุ.............	(เช้่น	เยาวช้นทุี�ออก
จัากระบบการศึึกษากลางคัน	ห้ร่อเยาวช้นทุี�จับ	ม.3	แล้ว
ไม่ได้้เรียนต่อ	ห้ร่อพื่่อแม่วัยใส	เป็็นต้น)

	 1.	แรงงานนอกระบบ	
	 	 เกษตรกร	จัำนวน............คน
	 	 ค้าขาย				จัำนวน............คน
	 	 บริการ				จัำนวน............คน
	 	 อุตสาห้กรรม	จัำนวน............คน
	 	 อ่�นๆ	โป็รด้ระบุ........	จัำนวน.......คน
	 2.	ผู้้้ส้งอายุ	จัำนวน..............คน	
	 3.	ผู้้้ว่างงาน	จัำนวน.............คน

  6.1.1 ป็ระเภทผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้

 6.2 ระบุวิธ์่การค้น่หา/คัดเล่อกกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ (กรณ่ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ใหม่)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

หมายเหตุ้ กรณีผู้้้ร่วมเรียนร้้เป็็นครอบครัว	ห้มายถุึง	ผู้้้ร่วมเรียนร้้เป็็นสมาช้ิกของครัวเร่อนทุี�เข้าร่วมโครงการ	 	 (มีช้่�ออย้่ในทุะเบียนบ้านห้ร่อไม่ก็ได้้)	ทุั�งห้มด้ทุี�

อาศึัยอย้่ในบ้านเด้ียวกัน	 จััด้ห้า	 ห้ร่อใช้้เคร่�องอุป็โภคบริโภคอันจัำเป็็นแก่การครองช้ีพื่ร่วมกัน	 แต่ไม่นับสมาช้ิกทุี�ไป็ทุำงานทุี�อ่�นและไม่กลับมาพื่ักนอนทุี�บ้าน	

นานเกนิ	3	เด้อ่น	ในรอบ	12	เด้อ่น		ทีุ�ผู่้านมา	ทัุ�งนี�การเรยีนร้ใ้นลักษณะครอบครวั	สมาช้กิสามารถุเข้าร่วมได้้ไม่เกนิ	2	คน/ครอบครวั	และเป็็นไป็ตามห้ลกัเกณฑ์์

ผู้้้ร่วมเรียนร้้ทุี�	กสศึ.	กำห้นด้	เช้่น	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษากับผู้้้ป็กครอง	คนพื่ิการและผู้้้ด้้แล	เป็็นต้น
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7. แน่วทางการดำเน่นิ่งาน่
 7.1 แน่วทางการยกระดับการทำงาน่โครงการต้่อยอด เพ่�อส่งเสริมสน่ับสนุ่น่เยาวชีน่น่อกระบบการศั้กษา
และ/หร่อป็ระชีากรวัยแรงงาน่น่อกระบบผู้้้ข่าดแคลน่ทุน่ทรัพย์หร่อผู้้้ด้อยโอกาส	(ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้ง
ให้้เห้็นแนวคิด้	 แนวทุาง	 และวิธีการยกระด้ับการทุำงานแต่ละป็ระเด้็นเพื่่�อให้้คณะกรรมการเข้าใจัการด้ำเนินงานของ
ห้น่วยเสนอโครงการ	เพื่่�อแสด้งถุึงศึักยภาพื่และป็ระสิทุธิภาพื่ในการด้ำเนินโครงการ
	 โด้ยต้องเล่อกป็ระเด้็นการทุำงาน	3	ใน	6	เพื่่�อเสนอจััด้ทุำข้อเสนอโครงการ)
 • การสร้างความเข้่มแข่ง็ให้แก่ผู้้้ร่วมเรย่น่ร้้ม่ทักษะท่�สง้ข้่�น่น่ำไป็ส้ก่ารรวมตั้วเป็็น่กลุม่ผู้้้ป็ระกอบการข่น่าดย่อม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • การน่ำการบริหารจัดัการและเทคโน่โลยส่มยัใหม่น่ำมาใช้ีใน่การยกระดับป็ระกอบการเพ่�อยกระดับอาชีพ่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • การเป็็น่แหล่งเร่ยน่ร้้ทั�งใน่และภายน่อกชีุมชีน่น่ำไป็ส้่การส่งเสริมการเร่ยน่ร้้ต้ลอดชี่วิต้ข่องชีุมชีน่น่ำไป็ส้่
การส่งเสริมการเร่ยน่ร้้ต้ลอดชี่วิต้ข่องชีุมชีน่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • การสร้างแกน่น่ำจัากผู้้ร่้วมเรย่น่ร้้ท่�มค่วามสามารถใน่การถ่ายทอดองค์ความร้้ การแลกเป็ล่�ยน่เรย่น่ร้ ้ให้แก่
หน่่วยงาน่ทั�งใน่และน่อกพ่�น่ท่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • การสร้างระบบน่ิเวศัแห่งการเร่ยน่ร้้ท่�เชี่�อมต้่อใน่และน่อกระบบ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • การต้่อยอดเคร่อข่่ายความร่วมม่อกับภาครัฐและเอกชีน่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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 7.2 แน่วทางการส่งเสริมการเร่ยน่ร้้ท่�ใชี้ชีุมชีน่เป็็น่ฐาน่	 ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นความพื่ร้อม
การส่งเสริมการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 โด้ยมุ่งเน้นการวิเคราะห้์ศึักยภาพื่ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้	 นำไป็ส้่การสร้าง
การเรียนร้้บนฐานข้อม้ล	 ความร้้	 ทุุนทุางสังคม	 เศึรษฐกิจั	 และทุรัพื่ยากร	 และการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นและเป็็นมิตรกับ
สิ�งแวด้ล้อมทีุ�ส่งผู้ลให้้ผู้้้ขาด้แคลนทุนุทุรยัพ์ื่ห้รอ่ด้้อยโอกาสมทีุกัษะอาช้พีื่	รายได้้	สามารถุพื่ึ�งพื่าตนเองได้้ใน	3	ด้้าน	ได้้แก่	
  7.2.1 การวิเคราะห์ชีุมชีน่/พ่�น่ท่� (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห็้นการวิเคราะห้์บริบทุพื่่�นทุี�	
ทุุนชุ้มช้น	 ทุุนทุรัพื่ยากร	 ทุุนบุคคล	 ทุุนทุางเศึรษฐกิจั	 ทุุนทุางสังคม	 ทุุนทุางความร้้	 และป็ัญห้าของชุ้มช้น	 ตลอด้จัน
ข้อม้ลภายนอกทุี�มีผู้ลต่อชุ้มช้น	 รวมถุึงการเข้าใจัสภาพื่พื่่�นทุี�ในการด้ำเนินงาน	 เพื่่�อการออกแบบการเรียนร้้ให้้สอด้คล้อง
กับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	และผู้้้ร่วมเรียนร้้)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………………
  7.2.2 การวิเคราะห์ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ (ห้น่วยเสนอโครงการต้องมีข้อม้ลผู้้้ร่วมเรียนร้้ตรงตามห้ลักเกณฑ์์ทุี�
กำห้นด้	มีข้อม้ลสภาพื่ป็ัญห้าและความต้องการของผู้้้ร่วมเรียนร้้	 วิเคราะห้์ความสัมพื่ันธ์ของผู้้้ร่วมเรียนร้้กับระบบนิเวศึ
สังคม	รวมถุึงการพื่ัฒนาศึักยภาพื่การเรียนร้้และการส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่ทุี�สอด้คล้องกับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
  7.2.3 ศัักยภาพใน่การทำงาน่	 (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นถุึงศึักยภาพื่และป็ระสบการณ์
การทุำงานกับผู้้้ร่วมเรียนร้้	ชุ้มช้น	ทุ้องถุิ�น	พื่่�นทุี�การเรียนร้้	ห้ร่อกระบวนการสร้างการเรียนร้้	รวมถุึงมีความพื่ร้อมด้้าน
เคร่�องม่อ	อุป็กรณ์	ความเช้ี�ยวช้าญ	และบุคลากร)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 7.3 หน่่วยเสน่อโครงการม่แน่วคดิรป้็แบบและวิธ์ก่ารเร่ยน่ร้ท่้�น่ำไป็ส้ก่ารส่งเสริมการม่งาน่ทำข่องผู้้้ข่าดแคลน่
ทุน่ทรัพย์และผู้้้ด้อยโอกาส (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งร้ป็แบบ	 วิธีการทุี�เห้มาะสมเพื่่�อส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่
และการมีงานทุำ	การเพื่ิ�มรายได้้	ซึ�งนอกจัากร้ป็แบบการฝีึกทุักษะแล้วต้องมีกิจักรรมป็ฏิิบัติงานจัริงในชุ้มช้นห้ร่อ
สถุานป็ระกอบการและการพื่จิัารณาสนบัสนนุเคร่�องมอ่ห้ร่ออปุ็กรณ์ในการป็ระกอบอาช้พีื่ในกรณทีุี�ยากไร้และด้้อยโอกาส)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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 7.4 การพัฒน่าน่วตั้กรรมชีมุชีน่อย่างไร (โป็รด้ให้้ข้อมล้เกี�ยวกบักระบวนการทุางความคดิ้	 ทุี�มคีวามสร้างสรรค์
มีความแป็ลกให้ม่	 และสร้างโอกาส	 ทุี�นำไป็ส้่การออกแบบกระบวนการเรียนร้้เพื่่�อการพื่ัฒนาศึักยภาพื่ของผู้้้ร่วมเรียนร้้
อย่างสร้างสรรค์)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 7.5 ความร่วมมอ่กบัชีมุชีน่ หน่่วยงาน่ท้องถิ�น่ และหน่่วยงาน่อ่�น่ๆ ใน่การดำเนิ่น่โครงการน่่� (โป็รด้ให้้ข้อม้ล
ห้น่วยงานภาคีเคร่อข่ายทุี�ร่วมห้ร่อสนับสนุนการด้ำเนินโครงการ)

8. งบป็ระมาณใน่การดำเน่นิ่งาน่ ……………………………………บาท	(อตัราการเบกิจ่ัายเป็็นไป็ตามเกณฑ์์และเง่�อนไขทุี�กสศึ.)

ช่้�อหน่ัวยงานั

บทุบาทุทุี�จะดำาเนิันั
งานัร่วมกนััในั

โคิรงการนีั�
(จะทุำาอะไร)

ระบุช่้�อคินัข้อง
หน่ัวยงานันัั�นั

ทุี�มีบทุบาทุร่วมในั
โคิรงการนีั�

โทุรศัพื่ทุ์
(ทุี�สามารถุต่ิดต่่อได�)
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9. ความคาดหวังผู้ลการดำเน่นิ่โครงการ 
 9.1 ต้วัชี่�วดั	(ระบตุวัช้ี�วดั้ภาพื่รวมของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 9.2 ผู้ลผู้ลิต้	(ระบุผู้ลผู้ลติทุี�เกดิ้ขึ�น/ผู้ลผู้ลติทุี�ส่งมอบให้้สอด้คล้องกับแผู้นป็ฏิบิตัแิละจัะส่งมอบต่อ	กสศึ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 9.3 ผู้ลลัพธ์์ (ระบุการเป็ลี�ยนแป็ลงสำคัญทุี�เกิด้ขึ�นในพื่่�นทุี�	การเป็ลี�ยนแป็ลงกับผู้้้ร่วมเรียนร้้	ผู้้้รับป็ระโยช้น์	
สอด้คล้องกับผู้ลผู้ลิตทุี�ส่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
10. การบริหารความเส่�ยงหรอ่อปุ็สรรคท่�คาดว่าจัะเกดิข้่�น่

11. แน่วทางใน่การต้ดิต้ามผู้้ร่้วมเรย่น่ร้้ และป็ระเมนิ่ผู้ลผู้้ร่้วมเรย่น่ร้ใ้น่โครงการ (เพื่่�อเป็็นเคร่�องม่อให้้โครงการบรรลุ
ตามวัตถุุป็ระสงค์)

12. ความต่้อเน่่�องยั�งยน่่หรอ่แน่วทางการข่ยายผู้ล เม่�อโครงการแล้วเสรจ็ั หรอ่เม่�อทนุ่ข่อง กสศั. หมดลง ท่าน่มค่วามต้ั�งใจัอย่างไร
	 คดิ้ว่าจัะด้ำเนนิการต่อเน่�องโด้ยกลุ่ม/ช้มุช้น/พื่่�นทุี�ได้้เอง	โด้ยไม่จัำเป็็นต้องมกีารสนบัสนนุจัากห้น่วยงานภายนอก
	 คิด้ว่าจัะด้ำเนินการได้้ต่อเน่�องถุ้ามีห้น่วยงานจัากภายนอกเข้ามาร่วมกันสนับสนุน	ไม่สามารถุด้ำเนินการโด้ย
กลุ่ม/ชุ้มช้น/พื่่�นทุี�ได้้เอง		
	 ไม่แน่ใจั	เพื่ราะมีภารกิจังานห้ลัก	และมีป็ัจัจััยอ่�นๆ	
13. ระบุความต่้อเน่่�องยั�งยน่่ วธ่ิ์การข่ยายผู้ลจัากการดำเนิ่น่โครงการ และชุีมชีน่หรอ่ผู้้อ้่�น่จัะใช้ีป็ระโยชีน์่จัากผู้ลข่องโครงการน่่�อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเด็นัคิวามเสี�ยง ผลกระทุบทุี�คิาดวา่จะเกดิขึ้�นั วธีิ์การบริหารจัดการคิวามเสี�ยง

ประเด็นั/กิจกรรม เคิร่�องมอ่และวธีิ์การ ช่้วงเวลา
(เด่อนั/ปี)

หน่ัวยงานั/
ผ้�รับผิดช้อบ
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หน่งัสอ่รบัรองการดำเน่นิ่งาน่โครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยน่ร้ท่้�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ ปี็ 2567

	 ข้าพื่เจ้ัา	 .............ระบุช้่�อห้น่วยเสนอโครงการ....................	 โด้ย.....(ระบุช้่�อผู้้รั้บผู้ดิ้ช้อบโครงการ/ผู้้เ้สนอโครงการ)
..................ผู้้้มีอำนาจัลงนามผู้้กพื่ันห้ร่อผู้้้ได้้รับมอบห้มายจัากห้น่วยเสนอโครงการ	 ได้้ศึึกษาป็ระกาศึสำนักงาน	 กสศึ.	
เร่�องโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567	รวมถุึงแนวทุางและเง่�อนไขการสนับสนุนการด้ำเนินงาน
โครงการของ	กสศึ.	โด้ยละเอียด้แล้ว	และขอรบัรองว่า
	 (1)	ข้อความ	ข้อมล้	และรายละเอยีด้ต่าง	ๆ	ทุี�ข้าพื่เจ้ัาได้้ระบหุ้รอ่ให้้ไว้ในข้อเสนอโครงการและเอกสารทีุ�เกี�ยวข้อง
เป็็นความจัรงิทุกุป็ระการ	 ซึ�งห้ากระห้ว่างการพื่จิัารณาคัด้เล่อกข้อเสนอโครงการนี�	 กสศึ.	 ตรวจัพื่บว่ามข้ีอความ	 ข้อมล้	
ห้รอ่รายละเอยีด้ต่างๆ	อ่�นใด้เป็็นเทุจ็ั	ห้รอ่ป็กปิ็ด้ข้อความจัริงอนัควรแจ้ังให้้ทุราบ	ข้าพื่เจ้ัารับทุราบว่า	ข้าพื่เจ้ัาเป็็นผู้้ข้าด้
คณุสมบตัแิละข้อเสนอโครงการดั้งกล่าวจัะไม่ได้้รบัการพื่จิัารณา	 และกรณทีีุ�	 กสศึ.	 ตรวจัพื่บภายห้ลังข้อเสนอโครงการ
ได้้รบัการคดั้เลอ่กและข้าพื่เจ้ัาได้้รบัเงินสนบัสนนุจัากกสศึ.	แล้ว	ข้าพื่เจ้ัาตกลงช้ำระเงินด้งักล่าวคน่ให้้แก่	กสศึ.	เตม็จัำนวน
	 (2)	ข้าพื่เจ้ัาได้้จัดั้ทุำข้อเสนอโครงการนี�	เพ่ื่�อขอรบัทุุนการสนับสนนุจัาก	กสศึ.	เป็็นการเฉพื่าะ	มิได้้มีการใช้้ห้รอ่
ทุำขึ�นเพื่่�อขอรบัการสนับสนนุงบป็ระมาณจัากห้น่วยงานภาครฐั	ภาคเอกช้น	ห้รอ่ห้น่วยงานห้รอ่แห้ล่งเงินทุนุอ่�นใด้	ในลกัษณะ
รายการของบป็ระมาณทุี�ได้้รบัซ�ำซ้อนกบัการขอรบัทุุนการสนบัสนนุจัาก	กสศึ.
	 (3)	ข้าพื่เจ้ัาจัดั้ทุำข้อเสนอโครงการนี�โด้ยช้อบด้้วยกฎิห้มาย	ไม่ได้้เกดิ้จัากการคัด้ลอก	ทุำซ�ำ	ด้ดั้แป็ลง	ห้รอ่กระทุำการ
อ่�นใด้อันเป็็นการละเมดิ้สทิุธใินทุรพัื่ย์สนิทุางปั็ญญาของผู้้้อ่�น
	 (4)	 ข้าพื่เจ้ัาได้้การด้ำเนนิการเกี�ยวกบัข้อม้ลส่วนบุคคลของผู้้บ้ริห้าร	ผู้้รั้บผู้ดิ้ช้อบโครงการเจ้ัาห้น้าทุี�การเงินป็ระจัำ
โครงการ	คณะทุำงาน	ผู้้ร่้วมทุำโครงการ	และผู้้ร่้วมเรยีนร้	้สอด้คล้องตามทุี�พื่ระราช้บญัญตัคิุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคล	พื่.ศึ.	2562
รวมถุงึข้อบงัคบั	ระเบียบ	ป็ระกาศึ	คำสั�ง	ห้รอ่กฎิใด้	ๆ	ทีุ�ออกตามกฎิห้มายดั้งกล่าว	กำห้นด้
	 (5)	ข้าพื่เจ้ัาตกลงให้้กรรมสทิุธิ�และสทิุธใินทุรพัื่ย์สินทุางปั็ญญาของ	ผู้ลงาน	เอกสาร	และข้อมล้อ่�นใด้	ทีุ�ข้าพื่เจ้ัา
ส่งมอบให้้แก่	กสศึ.	ทุั�งห้มด้เป็็นของ	กสศึ.	แต่เพื่ยีงผู้้้เดี้ยว
	 (6)	ข้าพื่เจ้ัาได้้ตรวจัสอบความถุก้ต้อง	ครบถุ้วน	ของเอกสารเพ่ื่�อนำส่งข้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่างอย่างครบถุ้วนแล้ว
	 (7)	 ข้าพื่เจ้ัาตกลงยอมรบัผู้ลการพื่จิัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอโครงการของ	กสศึ.	และยอมรับว่าการพื่จิัารณาตดั้สิน
ของ	กสศึ.	ถุอ่เป็็นทุี�สดุ้
	 (8)	ข�าพื่เจ้ัารบัทุราบว่า	การย่�นข้อเสนอตามโครงการนี�	ไม่ก่อให้้ข้าพื่เจ้ัามสีทิุธเิรยีกร้องค่าธรรมเนียม	ค่าเสยีห้าย
ห้รอ่ค่าใช้้จ่ัายอ่�นใด้จัาก	กสศึ.
	 (9)	 ข้าพื่เจ้ัารบัทุราบนโยบายคุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	รวมถึุงตกลง
จัะศึกึษานโยบายและป็ระกาศึอ่�นใด้ทุี�เกี�ยวข้องกบัการคุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคลทีุ�	 กสศึ.ป็ระกาศึผู่้านเวบ็ไซต์ของผู้้ใ้ห้้ทุนุ	
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงช้่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 				ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการ/	ผู้้้เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงช้่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	 					ผู้้้บริห้ารห้น่วยงาน

ส่วนัทุี� 3 คิำารับรอง
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แบบเสนัอข้�อเสนัอโคิรงการ (Full Proposal)
ทุนส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567

โคิรงการข้ยายผล

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
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 คิำาอธิ์บาย
	 1.	การย่�นแบบข้อเสนอโครงการ	(Full	Proposal)	ขอให้้ผู่้านระบบออนไลน์ทุี�เวบ็ไซต์	www.EEF.or.th	โด้ยกรอก
ข้อมล้และส่งเอกสารตามกำห้นด้ให้้ครบถุ้วนผู่้านระบบออนไลน์
	 2.	แบบข้อเสนอโครงการ	กรณุา	อธบิายถุงึแนวคิด้ของโครงการ	แสด้งถึุงเห้ตผุู้ลทุี�สำคญั	ผู้้ร่้วมเรยีนร้้	ข้อมล้ทุี�มี
อย้ใ่นพื่่�นทุี�	แนวทุางการด้ำเนินงาน	ผู้ลลพัื่ธ์	ผู้ลสำเรจ็ั	ตามแบบข้อเสนอนี�	ซึ�งป็ระกอบด้้วย	3	ส่วน	ได้้แก่
	 ส่วนทุี�	1	ข้อม้ลทุั�วไป็
	 ส่วนทุี�	2	รายละเอียด้แนวคิด้โครงการ
	 ส่วนทุี�	3	คำรับรอง
	 3.	ห้น่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร	และกรอกข้อม้ลให้้ครบถุ้วนช้ัด้เจันเพื่่�อป็ระโยช้น์ต่อการพื่ิจัารณา	
และตรวจัสอบความถุ้กต้องของเอกสารก่อนการย่�นข้อเสนอโครงการผู้่านระบบออนไลน์

ข้ั�นัต่อนัการย่�นัข้�อเสนัอโคิรงการ
การย่�นแบบผู้่านระบบออนไลน์ทุี�เว็บไซต์	

www.EEF.or.th	ห้ร่อ	https://application.eef.or.th
ตั�งแต่วันทุี�	27	เมษายน	-		16	พื่ฤษภาคม	2567	ภายในเวลา	16.30	น.	

สอบถามข่้อม้ลเพิ�มเต้ิม โทรศััพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์ม่อถ่อ 06 3482 1797 หร่อ 06 5969 1364 และ 06 5969 1354 ใน่วัน่และเวลาราชีการ

อ่เมล Community@EEF.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	(กสศึ.)	เลขทุี�	388	อาคารเอส.พื่ี.	ช้ั�น	13	
ถุนนพื่ห้ลโยธิน	แขวงสามเสนใน	เขตพื่ญาไทุ	กรุงเทุพื่ฯ	10400

แบบเสนัอข้�อเสนัอโคิรงการ (Full Proposal)

โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567
กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

แบบเสนัอข้�อเสนัอโคิรงการ (Full Proposal)
โคิรงการส่งเสริมโอกาสการเรียนัร้�ทุี�ใช้�ชุ้มช้นัเป็นัฐานั ปี 2567

ประเภทุโคิรงการข้ยายผล
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ส่วนัทุี� 1 ข้�อม้ลทุั�วไป

1. ชี่�อโครงการ (การตั�งช้่�อโครงการ	ความยาวไม่เกิน	1	บรรทุดั้	และไม่ต้องเตมิคำว่า	“โครงการ”)
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ป็ระเภทโครงการ
 โครงการขยายผู้ล
 โป็รด้ระบุช้่�อโครงการทุี�เคยรับทุุนล่าสุด้	(ไม่ต้องเติมคำว่า	“โครงการ)..…………………………ป็ี.................

3. โครงการข่องหน่่วยงาน่/องค์กรดำเน่นิ่การส่งเสรมิโอกาสการเรย่น่ร้ท้่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ให้กบัผู้้ร่้วมเรย่น่ร้ใ้น่ 3 ป็ระเดน็่
ดังต้่อไป็น่่� (ห้น่วยเสนอโครงการขยายผู้ลต้องจััด้ทุำทุุกป็ระเด้็น)
 3.1 การพัฒน่าต้น่เองเป็็น่หน่่วยข่ยายผู้ลให้แก่พ่�น่ท่�ใกล้เค่ยง (เช้่น	ถุอด้ความร้้	สร้างฐานการเรียนร้้	
พื่ัฒนาวิทุยากร	ฯลฯ)	
 • การถอดบทเรย่น่และสงัเคราะห์ชีดุความร้แ้ละห้ลกัสต้รตัวแบบการจััด้การเรยีนร้้เพื่่�อขยายผู้ลไป็ยงัพื่่�นทุี�ให้ม่
 • ฐาน่การเร่ยน่ร้้ต้้น่แบบให้้เป็็นแห้ล่งเรียนร้้ในและนอกชุ้มช้น
 3.2 การสร้างพ่�น่ท่�ใหม่ (เชี่น่ การส่งเสริมให้หน่่วยวิเคราะห์ต้ัวเอง โดยใชี้ชีุมชีน่เป็็น่ฐาน่)
	 •	การพื่ฒันาแกนนำและคณะทุำงานในพื่่�นทุี�ให้ม่นำไป็ส่้การจััด้การเรยีนร้ใ้ห้้แก่ผู้้้ร่วมเรยีนร้ไ้ด้้อย่างมีป็ระสิทุธภิาพื่
และการสร้างชุ้มช้นเข้มแข็ง
	 •	การต่อยอด้ความร่วมม่อกับภาครัฐและเอกช้น	เช้่น	การตลาด้	ทุุนสนับสนุนจัากแห้ล่งอ่�นทุั�งในร้ป็ตัวเงิน
และไม่ใช้่ตัวเงิน
	 •	การสร้างแห้ล่งเรียนร้้ให้ม่นำไป็ส้่การส่งเสริมการเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิตของชุ้มช้น
 3.3  ระบบและกลไกความร่วมมอ่ระดบัท้องถิ�น่ เพื่่�อสร้างเคร่อข่ายห้น่วยจััด้การเรยีนร้ทุ้ี�เข้มแขง็และห้ลากห้ลาย
ร่วมด้ำเนินงานในระด้ับพื่่�นทุี�
	 •	กลไกจัากการเรียนร้้ของผู้้้ร่วมเรียนร้้
	 •	กลไกกับความร่วมม่อห้น่วยงานทุี�เกี�ยวข้อง
 3.4 ป็ระเด็น่ท่�ต้้องการดำเน่ิน่การเพิ�มเต้ิม…………………………………………………………………………….

4. งบป็ระมาณโครงการจัำน่วน่รวม จัำน่วน่…………………………บาท 
	 งบป็ระมาณทุี�เสนอขอรับการสนับสนุนจัาก	กสศึ.	จัำนวน.....................บาทุ (ไม่เกิน่ 1,500,000 บาท)
	 งบป็ระมาณสมทุบจัากห้น่วยงานทุี�เสนอโครงการ		 	 	ไม่มี											 	มี	จัำนวน......................บาทุ	
	 งบป็ระมาณสบทุบจัากแห้ล่งทุุนอ่�นๆ	 	ไม่มี	 					มี	ระบุแห้ล่งทุุน................จัำนวน...................บาทุ

5. ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ ตามเอกสารป็ระกาศึเป็ิด้รับข้อเสมอโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567
ป็ระเภทุโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล	จัำนวน…………………………………….บาทุ	(ขั�นต�ำ	150	คน)

6. ระยะเวลาการดำเน่ิน่งาน่	:	มิถุุนายน	2567	-	มีนาคม	2568	(10	เด้่อน)
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7. ข่้อม้ลหน่่วยงาน่ท่�เสน่อโครงการ
ช้่�อห้น่วยงาน		………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ทุี�อย้่ห้น่วยงาน	เลขทุี�	....................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	......................................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์……..…………………………………………………..………..โทุรสาร……………………………………………………………..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
8. ข้่อมล้ผู้้้บรหิารหน่่วยงาน่/ผู้้รั้บผู้ดิชีอบโครงการ/เจ้ัาหน้่าท่�การเงนิ่ป็ระจัำโครงการ และผู้้ร่้วมทำโครงการ/คณะทำงาน่
 8.1 ผู้้้บริหารหน่่วยงาน่
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ทุี�อย้่	เลขทุี�	..................ห้ม้่ทุี�	.................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...........................................................
ตำบล/แขวง	..............................................................................	อำเภอ/เขต	......................................................
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

 8.2 ผู้้้รับผู้ิดชีอบโครงการ	(ผู้้้ด้ำเนินการห้ลักของโครงการ	เป็็นผู้้้ทุี�มีบทุบาทุห้น้าทุี�ห้ลักในการบริห้ารจััด้การ
โครงการและงบป็ระมาณ	อาจัเป็็นห้ร่อไม่เป็็นผู้้้บริห้ารห้น่วยงานก็ได้้)	
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
 8.3 เจ้ัาหน้่าท่�การเงนิ่ป็ระจัำโครงการ	(ผู้้ทุ้ี�มคีวามร้แ้ละความสามารถุด้้านการจัดั้ทุำบญัช้	ีรายงานการเงนิ	โด้ยเป็็น
เจ้ัาห้น้าทุี�การเงนิของห้น่วยงาน/ห้น่วยงานทีุ�ได้้รับมอบห้มายเทุ่านั�น)
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
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 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................

 8.4 ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน่ (อย่างน่้อย 4 คน่ข่้�น่ไป็)
 คณะทำงาน่คน่ท่� 1
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
 คณะทำงาน่คน่ท่� 2
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
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 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................
 คณะทำงาน่คน่ท่� 3
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................... 
 คณะทำงาน่คน่ท่� 4
ช้่�อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้น่งในห้น่วยงาน/ชุ้มช้น.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตรป็ระจัำตัวป็ระช้าช้น………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุรศึัพื่ทุ์ม่อถุ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน่
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน่ 
	 					เห้ม่อนทุี�อย้่ตามบัตรป็ระช้าช้น	(ไม่ต้องกรอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อน	(ต้องกรอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตรอก/ซอย	........................ถุนน	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จัังห้วัด้	...................................................................................................	รห้ัสไป็รษณีย์	......................................

หมายเหตุ้	โป็รด้แนบป็ระวัติผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการ	และคณะทุำงานทุั�งห้มด้โด้ยย่อ	ทุั�งนี�ห้ากมีคณะทุำงานมากกว่า	4	คน
กรุณาแนบเอกสารเพื่ิ�มเติม
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ช่้�อโคิรงการ ได�รับทุนุัจาก
แหล่งทุนุัใด

งบประมาณ
รวม

จำานัวนั
ผ้�ร่วม
เรียนัร้�

ทุำางานักับใคิร
(ผ้�เข้�าร่วม)

ระยะ
เวลา

โคิรงการ

ภาคิี
เคิร่อข้่าย

ทุี�มบีทุบาทุ

ร้ปธ์รรม
คิวามสำาเร็จ

ทุี�เกิดข้ึ�นั 

9. ลักษณะหน่่วยท่�เสน่อโครงการ
 9.1 สถาน่ะข่องหน่่วยเสน่อโครงการ 
	 เป็็นนิติบุคคล
	 ไม่เป็็นนิติบุคคลแต่มีห้นังส่อรับรอง	จัากห้น่วยงานต้นสังกัด้	**	กรณีทุี�ห้น่วยงานของทุ่านผู้่านการคัด้เล่อก
เข้าร่วมโครงการจัะต้องแสด้งห้ลักฐานการจััด้ตั�งห้น่วยงานตามทุี�กำห้นด้
 9.2 ป็ระเภทข่องหน่่วยงาน่
	 ห้น่วยงานระด้ับชุ้มช้น	(เช้่น	วิสาห้กิจัชุ้มช้น	กลุ่มสวัสด้ิการชุ้มช้น	ศึ้นย์ป็ราช้ญ์ช้าวบ้าน)
	 ศึ้นย์การเรียน
	 ห้น่วยงานป็กครองทุ้องถุิ�น	
	 สถุาบันการศึึกษา	(รัฐ/เอกช้น	เช้่น	โรงเรียน	วิทุยาลัย	มห้าวิทุยาลัย)
	 ห้น่วยงานภาครัฐ	
	 ห้น่วยงานภาคเอกช้น/กิจัการเพื่่�อสังคม
	 ห้น่วยงานไม่แสวงห้าผู้ลกำไร	(NGOs)/ม้ลนิธิ/สมาคม/ช้มรม)	โป็รด้ระบุ.....................................
	 อ่�น	ๆ	(โป็รด้ระบุ)…………………………………………………………………………………….
 9.3 หน่่วยงาน่ได้ม่การจััดต้ั�งและดำเน่ิน่งาน่ระยะเวลา…………......ป็ี................เด้่อน

10. ท่�อย้่ใน่การจััดส่งเอกสาร
	 ตามทุี�อย้่ห้น่วยงาน		 		 ตามทุี�อย้่ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการ

11. ผู้ลการดำเน่นิ่งาน่ด้าน่การพฒัน่าเยาวชีน่และป็ระชีากรวยัแรงงาน่ท่�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ใน่การทำงาน่ สนั่บสน่นุ่
โดยหน่่วยงาน่อ่�น่ๆ

12. หน่่วยงาน่ข่องท่าน่เคยได้รับทุน่สน่ับสนุ่น่ข่อง กสศั. หร่อไม่
	 ไม่เคยรับทุุน	กสศึ.
	 เคยรับทุนุ	 กสศึ.กรณเีคยได้้รับทุนุ	 (ไม่รวมการได้้รบัทุนุสนบัสนนุโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรยีนร้ทุ้ี�ใช้้ชุ้มช้น
เป็็นฐาน	ป็ี	2562	–	2566)	โป็รด้ระบุช้่�อโครงการ	สำนักทุี�รับทุุน	และความสำเร็จัของโครงการโด้ยย่อ
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ช่้�อโคิรงการ ได�รับทุนุัจาก
แหล่งทุนุัใด

งบประมาณ
รวม

จำานัวนั
ผ้�ร่วม
เรียนัร้�

ทุำางานักับใคิร
(ผ้�เข้�าร่วม)

ระยะ
เวลา

โคิรงการ

ภาคิี
เคิร่อข้่าย

ทุี�มบีทุบาทุ

ร้ปธ์รรม
คิวามสำาเร็จ

ทุี�เกิดข้ึ�นั 

ประเดน็ั
ปีทุี�ดำาเนิันัโคิรงการ

ปี ………………………… ปี ………………………… ปี …………………………

ชี่�อโครงการ

งบป็ระมาณ

ผู้้้ร่วมเรียนร้้
•	ระบุจัำนวนทุั�งห้มด้……คน
•	ระบุลักษณะผู้้้ร่วมเรียนร้้	เช้่น	
เกษตรกร	ผู้้้ส้งอายุ	เป็็นต้น

พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่โครงการ

ผู้ลการเป็ล่�ยน่แป็ลงท่�ส่งผู้ล
ต้่อคุณภาพชี่วิต้ การม่งาน่ทำ
และรายได้ข่องผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ 
(ตัวอย่างร้ป็ธรรมความสำเร็จั
ทุี�เกิด้ขึ�น)

ผู้ลเชีิงระบบท่�เกิดข่้�น่จัาก
การดำเน่ิน่โครงการท่�ผู้่าน่มา

13.  สรุป็ผู้ลการดำเน่นิ่งาน่ข่องหน่่วยจัดัการเรย่น่ร้้ท่�ได้รับทุน่สนั่บสนุ่น่โครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยน่ร้้ท่�ใช้ีชีมุชีน่
เป็็น่ฐาน่ข่อง กสศั. 
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1. หลักการและเหตุ้ผู้ล
 1.1 สถาน่การณ์ป็ัญหาท่�เกิดข่้�น่กับผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ใน่พ่�น่ท่�และท่�ความจัำเป็็น่ท่�ต้้องพัฒน่าโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.2 จัุดแข่็ง โอกาส และศัักยภาพท่�ม่อย้่ใน่ป็ัจัจัุบัน่ข่องพ่�น่ท่� 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.3 ข่้อม้ลวิเคราะห์ความต้้องการ และศัักยภาพท่�จัำเป็็น่ใน่การพัฒน่าผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.4 กระบวน่การสร้างความร่วมม่อกับกลุ่ม/ชีุมชีน่/พ่�น่ท่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. แน่วคดิสำคญัใน่การดำเน่นิ่โครงการท่�เชี่�อมโยงกบัน่โยบายหน่่วยงาน่ท่�เก่�ยวข้่อง และสอดคล้องกับความต้้องการ
ข่องผู้้ร่้วมเรย่น่ร้ ้ศักัยภาพ และบรบิทชุีมชีน่/พ่�น่ท่�ให้บรรลวุตั้ถปุ็ระสงค์ท่�ชีดัเจัน่
 2.1 ข้่อเสน่อโครงการน่่�มค่วามเชี่�อมโยงกบัน่โยบายการส่งเสรมิการเรย่น่ร้แ้ละอ่�น่ๆ โป็รดระบุป็ระเด็น่ ความเชี่�อมโยง
และหน่่วยงาน่ทางน่โยบายท่�เก่�ยวข่้อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 2.2 ข้่อเสน่อโครงการน่่�มค่วามสอดคล้องกบัความต้้องการข่องผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้ ้ศักัยภาพ และบรบิทชุีมชีน่/พ่�น่ท่�
ให้บรรลุวัต้ถุป็ระสงค์ท่�ชีัดเจัน่ โป็รดระบุ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่วนัทุี� 2 รายละเอียดข้�อเสนัอโคิรงการ
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3. เป้็าหมายข่องการดำเนิ่น่โครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. วัต้ถปุ็ระสงค์	(ระบสุิ�งทุี�ต้องการเห้น็การเป็ลี�ยนแป็ลงทุี�เกดิ้ขึ�นในโครงการ)
	 1)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 2)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 4)	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. พ่�น่ท่�ดำเน่ิน่การ	 ด้ำเนินงานในพื่่�นทุี�จัำนวน	…………………………	 แห่้ง	 โด้ยพื่่�นทุี�ห้น่วยขยายผู้ลอย่างน้อย	 1	 พื่่�นทีุ�	 และ
พื่่�นทุี�ขยายโอกาสห้รอ่พื่่�นให้ม่	อย่างน้อย	2	พื่่�นทุี�	ทุั�งนี�รวมทุั�งห้มด้ต้องระบไุม่น้อยกว่า	3	พื่่�นทุี�	
	 1)	พื่่�นทุี�การทุำงาน	(พื่่�นทีุ�ด้ำเนินงานเดิ้มของห้น่วยขยายผู้ล)………………………………………………………
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 				•	จัำนวนผู้้ร่้วมเรยีนร้.้..............คน	(พื่่�นทีุ�ละไม่น้อยกว่า	50	คน)
	 2)	พื่่�นทุี�การทุำงาน	(พื่่�นทีุ�ขยายผู้ล	พื่่�นทีุ�	1)……………………………………
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 				•	จัำนวนผู้้ร่้วมเรยีนร้.้..............คน	(พื่่�นทีุ�ละไม่น้อยกว่า	50	คน)
	 3)	พื่่�นทุี�การทุำงาน	(พื่่�นทีุ�ขยายผู้ล	พื่่�นทีุ�	2)……………………………………
	 				ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัห้วดั้............................................
	 				•	จัำนวนผู้้ร่้วมเรยีนร้.้..............คน	(พื่่�นทีุ�ละไม่น้อยกว่า	50	คน)
 5.1 ระบุเหตุ้ผู้ลสำคัญใน่การเล่อกพ่�น่ท่�ดำเน่ิน่โครงการข่้างต้้น่
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................

6. ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้ ้ผู้้้ร่วมเรียนร้้	 (นิยามตามป็ระกาศึเป็ิด้รับข้อเสนอโครงการ	(Full	Proposal)	โครงการส่งเสริมโอกาส
การเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567	ป็ระเภทุโครงการต่อยอด้และขยายผู้ล	เอกสารแนบทุ้าย	1	ข้อ	5	และเอกสาร
แนบทุ้าย	2)
 6.1 ข่้อม้ลกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้เพ่�อดำเน่ิน่งาน่ใน่โครงการ	แบ่งออกเป็็น	2	กลุ่ม
	 	 1)	 ผู้้เ้ข้าร่วมเรยีนร้ทุ้ี�เคยเข้าร่วมโครงการได้้รบัการพื่ฒันาสมรรถุนะและยกระด้บัเป็็นแกนนำ	ผู้้ถุ่้ายทุอด้
องค์ความร้้ให้้แก่ผู้้้ร่วมเรียนร้้ให้ม่	ห้ร่ออ่�นๆ
	 	 2)	 กลุ่มเยาวช้นนอกระบบการศึึกษาและ/ห้ร่อป็ระช้ากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์
ห้รอ่ผู้้ด้้้อยโอกาสทุี�มอีายตุั�งแต่	 15	 ปี็บริบร้ณ์ขึ�นไป็	 โด้ยห้น่วยเสนอโครงการต้องขยายผู้ลไป็ส้พ่ื่่�นทุี�ขยายผู้ล	 จัำนวนรวม
ไม่น้อยกว่า	 3	พื่่�นทุี�	 (พื่่�นทุี�ห้น่วยขยายผู้ลอย่างน้อย	1	พื่่�นทุี�	 และพื่่�นทุี�ขยายโอกาสห้ร่อพื่่�นให้ม่	 อย่างน้อย	3	พื่่�นทุี�)	
และระบุจัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้พื่่�นทุี�ละไม่น้อยกว่า	50	คน	
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	 4.	ผู้้้พื่ิการ	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการเห้็น	จัำนวน............คน
	 	 ทุางการได้้ยิน	จัำนวน............คน
	 	 ทุางสติป็ัญญา	จัำนวน............คน
	 	 ทุางร่างกายห้ร่อการเคล่�อนไห้ว	
	 	 จัำนวน..........คน
	 5.	ผู้้้เร่ร่อน	จัำนวน............คน
	 6.	ผู้้้พื่้นโทุษ	จัำนวน............คน
	 7.	ผู้้้ต้องขัง	จัำนวน............คน
	 8.	ผู้้้ติด้เช้่�อ	HIV	ห้ร่อครอบครัวผู้้้ทุี�ได้้รับ
ผู้ลกระทุบ	จัำนวน............คน
	 9.	ผู้้้ด้้อยโอกาสอ่�นๆ		โป็รด้ระบุ...................
จัำนวน............คน
	 10.	เยาวช้นนอกระบบการศึกึษา	(อาย	ุ15	-	24	ปี็)	
จัำนวน............คน	โป็รด้ระบุ.............	(เช้่น	เยาวช้นทุี�ออก
จัากระบบการศึึกษากลางคัน	ห้ร่อเยาวช้นทุี�จับ	ม.3	แล้ว
ไม่ได้้เรียนต่อ	ห้ร่อพื่่อแม่วัยใส	เป็็นต้น)

	 1.	แรงงานนอกระบบ	**
	 	 เกษตรกร	จัำนวน............คน
	 	 ค้าขาย				จัำนวน............คน
	 	 บริการ				จัำนวน............คน
	 	 อุตสาห้กรรม	จัำนวน............คน
	 	 อ่�นๆ	โป็รด้ระบุ........	จัำนวน.......คน
	 2.	ผู้้้ส้งอายุ	จัำนวน..............คน	
	 3.	ผู้้้ว่างงาน	จัำนวน.............คน

  6.1.1 ป็ระเภทผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้

 6.2 ระบุวิธ์่การค้น่หา/คัดเล่อกกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

หมายเหตุ้

*กรณีผู้้้ร่วมเรียนร้้เป็็นครอบครัว	ห้มายถุึง	ผู้้้ร่วมเรียนร้้เป็็นสมาช้ิกของครัวเร่อนทุี�เข้าร่วมโครงการ		(มีช้่�ออย้่ในทุะเบียนบ้านห้ร่อไม่ก็ได้้)	ทุั�งห้มด้ทุี�อาศึัยอย้่

ในบ้านเด้ียวกัน	จััด้ห้า	ห้ร่อใช้้เคร่�องอุป็โภคบริโภคอันจัำเป็็นแก่การครองช้ีพื่ร่วมกัน	แต่ไม่นับสมาช้ิกทุี�ไป็ทุำงานทุี�อ่�นและไม่กลับมาพื่ักนอนทุี�บ้าน	นานเกิน	

3	เด้่อน	ในรอบ	12	เด้่อน		ทุี�ผู้่านมา	ทุั�งนี�การเรียนร้้ในลักษณะครอบครัว	สมาช้ิกสามารถุเข้าร่วมได้้ไม่เกิน	2	คน/ครอบครัว	และเป็็นไป็ตามห้ลักเกณฑ์์ผู้้้ร่วม

เรียนร้้ทุี�	กสศึ.	กำห้นด้	เช้่น	เยาวช้นนอกระบบการศึึกษากับผู้้้ป็กครอง	คนพื่ิการและผู้้้ด้้แล	เป็็นต้น

**แรงงานนอกระบบ	ห้มายถุึง	เป็็นผู้้้ไม่มีงานทุำห้ร่อมีงานทุำทุี�ไม่ได้้รับความคุ้มครองห้ร่อไม่มีห้ลักป็ระกันทุางสังคมจัากการทุำงาน

	 	 ทัุ�งนี�	 ห้ากห้น่วยจััด้การเรียนร้้สามารถุด้ำเนินงานพื่ัฒนาผู้้้ร่วมเรียนร้้เยาวช้นนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบในลกัษณะครัวเรอ่นโด้ยมีการออกแบบการทุำงานร่วมกนัในรป้็แบบครอบครวั	 จัะได้้รบัการพิื่จัารณา
เป็็นกรณีพื่ิเศึษ
	 	 •	จัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้รวมทุั�งห้มด้.................คน
	 	 •	จัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้	(พื่่�นทุี�ด้ำเนินงานเด้ิมของห้น่วยขยายผู้ล)..................คน	
	 	 •	จัำนวนผู้้้ร่วมเรียนร้้	(พื่่�นทุี�ขยายผู้ล)..................คน	
	 	 		กรณีผู้้้ร่วมเรียนร้้เป็็นครอบครัว*	จัำนวน………..……ครอบครัว		
**	รายช้่�อผู้้้ร่วมเรียนร้้	(กรุณาแนบไฟื้ล์	[ห้ากมี]	ทุั�งนี�จัะต้องมีการตรวจัสอบและรับรองคุณสมบัติตามป็ระกาศึ	กสศึ.)

  โดยม่รายละเอ่ยดดังน่่�
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7.  แน่วทางการดำเนิ่น่งาน่ (หน่่วยเสน่อโครงการต้้องแสดงให้เห็น่แน่วคดิ แน่วทาง และวิธ์ก่ารยกระดับการทำงาน่
แต่้ละป็ระเดน็่เพ่�อให้คณะกรรมการเข้่าใจัการดำเน่นิ่งาน่ข่องหน่่วยเสน่อโครงการ เพ่�อแสดงถง้ศักัยภาพและป็ระสทิธ์ภิาพ
ใน่การดำเน่นิ่โครงการ)
 7.1 การพฒัน่าต้น่เองเป็็น่หน่่วยข่ยายผู้ลให้แก่พ่�น่ท่�ใกล้เคย่ง	(เช่้น	ถุอด้ความร้้	สร้างฐานการเรยีนร้	้พื่ฒันา
วทิุยากร	ฯลฯ)
	 •	การถุอด้บทุเรยีนและสงัเคราะห์้ช้ดุ้ความร้้และห้ลักสต้รตัวแบบการจััด้การเรยีนร้เ้พื่่�อขยายผู้ลไป็ยังพื่่�นทุี�ให้ม่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 •	ฐานการเรยีนร้ต้้นแบบให้้เป็็นแห้ล่งเรยีนร้ใ้นและนอกช้มุช้น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • ป็ระเด็น่อ่�น่ๆ (หากม่) โป็รดระบุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 7.2 การสร้างพ่�น่ท่�ข่ยายผู้ล	 การพื่ฒันาแกนนำและคณะทุำงานในพื่่�นทุี�ให้ม่นำไป็ส่้การจัดั้การเรยีนร้ใ้ห้้แก่ผู้้้ร่วม
เรยีนร้ไ้ด้้อย่างมปี็ระสทิุธภิาพื่และการสร้างชุ้มช้นเข้มแขง็	(จัำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ	20	ของจัำนวนผู้้ร่้วมเรยีนร้ทุ้ั�งห้มด้)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 •	การต่อยอด้ความร่วมม่อกับภาครัฐและเอกช้น	เช้่น	การตลาด้	ทุุนสนับสนุนจัากแห้ล่งอ่�นทุั�งในร้ป็ตัวเงิน
และไม่ใช้่ตัวเงิน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 •	การสร้างแห้ล่งเรียนร้้ให้ม่นำไป็ส้่การส่งเสริมการเรียนร้้ตลอด้ช้ีวิตของชุ้มช้น
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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 • ป็ระเด็น่อ่�น่ๆ (หากม่) โป็รดระบุ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.3	 ระบบและกลไกความร่วมมอ่ระดั้บทุ้องถุิ�น	 เพื่่�อสร้างเครอ่ข่ายห้น่วยจัดั้การเรยีนร้ทุ้ี�เข้มแขง็และห้ลากห้ลาย
ร่วมด้ำเนินงานในระด้ับพื่่�นทุี�
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 7.4 ป็ระเด็น่อ่�น่ๆ (หากม่) โป็รดระบุ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 7.5 แน่วทางการส่งเสริมการเร่ยน่ร้้ท่�ใชี้ชีุมชีน่เป็็น่ฐาน่	ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นความพื่ร้อม
การส่งเสริมการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	 โด้ยมุ่งเน้นการวิเคราะห้์ศึักยภาพื่ชุ้มช้นและผู้้้ร่วมเรียนร้้	 นำไป็ส้่การสร้าง
การเรียนร้้บนฐานข้อม้ล	 ความร้้	 ทุุนทุางสังคม	 เศึรษฐกิจั	 และทุรัพื่ยากร	 และการพื่ัฒนาอย่างยั�งย่นและเป็็นมิตรกับ
สิ�งแวด้ล้อมทุี�ส่งผู้ลให้้ผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัยพื่์ห้ร่อด้้อยโอกาสมีทุักษะอาช้ีพื่	 รายได้้	 สามารถุพื่ึ�งพื่าตนเองได้้ใน	 3	 ด้้าน	
ได้้แก่	
  7.5.1 การวิเคราะห์ชุีมชีน่/พ่�น่ท่� (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห็้นการวิเคราะห้์บริบทุพื่่�นทุี�	
ทุุนชุ้มช้น	 ทุุนทุรัพื่ยากร	 ทุุนบุคคล	 ทุุนทุางเศึรษฐกิจั	 ทุุนทุางสังคม	 ทุุนทุางความร้้	 และป็ัญห้าของชุ้มช้น	 ตลอด้จัน
ข้อม้ลภายนอกทุี�มีผู้ลต่อชุ้มช้น	 รวมถุึงการเข้าใจัสภาพื่พื่่�นทุี�ในการด้ำเนินงาน	 เพื่่�อการออกแบบการเรียนร้้ให้้สอด้คล้อง
กับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�	และผู้้้ร่วมเรียนร้้)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
  7.5.2 การวิเคราะห์ผู้้้ร่วมเร่ยน่ร้้ (ห้น่วยเสนอโครงการต้องมีข้อม้ลผู้้้ร่วมเรียนร้้ตรงตามห้ลักเกณฑ์์ทุี�
กำห้นด้	 มข้ีอมล้สภาพื่ปั็ญห้าและความต้องการของผู้้ร่้วมเรยีนร้	้ วเิคราะห์้ความสมัพัื่นธ์ของผู้้ร่้วมเรยีนร้ก้บัระบบนเิวศึสงัคม
รวมถุึงการพื่ัฒนาศึักยภาพื่การเรียนร้้และการส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่ทุี�สอด้คล้องกับบริบทุชุ้มช้น/พื่่�นทุี�)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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  7.5.3 ศัักยภาพใน่การทำงาน่	 (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งให้้เห้็นถุึงศึักยภาพื่และป็ระสบการณ์
การทุำงานกับผู้้้ร่วมเรียนร้้	ชุ้มช้น	ทุ้องถุิ�น	พื่่�นทุี�การเรียนร้้	ห้ร่อกระบวนการสร้างการเรียนร้้	รวมถุึงมีความพื่ร้อมด้้าน
เคร่�องม่อ	อุป็กรณ์	ความเช้ี�ยวช้าญ	และบุคลากร)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 7.6 หน่่วยเสน่อโครงการม่แน่วคดิรป้็แบบและวิธ์ก่ารเร่ยน่ร้ท่้�น่ำไป็ส้ก่ารส่งเสริมการม่งาน่ทำข่องผู้้้ข่าดแคลน่
ทุน่ทรัพย์และผู้้้ด้อยโอกาส (ห้น่วยเสนอโครงการต้องแสด้งร้ป็แบบ	 วิธีการทุี�เห้มาะสมเพื่่�อส่งเสริมการป็ระกอบอาช้ีพื่
และการมีงานทุำ	การเพื่ิ�มรายได้้	ซึ�งนอกจัากร้ป็แบบการฝีึกทัุกษะแล้วต้องมีกิจักรรมป็ฏิิบัติงานจัริงในชุ้มช้นห้ร่อ
สถุานป็ระกอบการและการพื่จิัารณาสนบัสนนุเคร่�องมอ่ห้ร่ออปุ็กรณ์ในการป็ระกอบอาช้พีื่ในกรณทีุี�ยากไร้และด้้อยโอกาส)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 7.7 การพัฒน่าน่วัต้กรรมชีุมชีน่อย่างไร (โป็รด้ให้้ข้อม้ลเกี�ยวกับกระบวนการทุางความคิด้	ทุี�มีความสร้างสรรค์
มีความแป็ลกให้ม่	และสร้างโอกาส	ทุี�นำไป็ส้่การออกแบบกระบวนการเรียนร้้เพื่่�อการพื่ัฒนาศึักยภาพื่ของผู้้้ร่วมเรียนร้้
อย่างสร้างสรรค์)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 7.8 ความร่วมมอ่กบัชีมุชีน่ หน่่วยงาน่ท้องถิ�น่ และหน่่วยงาน่อ่�น่ๆ ใน่การดำเน่นิ่โครงการน่่� (โป็รด้ให้้ข้อม้ล
ห้น่วยงานภาคีเคร่อข่ายทุี�ร่วมห้ร่อสนับสนุนการด้ำเนินโครงการ)	

8. งบป็ระมาณใน่การดำเน่นิ่งาน่ ……………………………………บาท	(อตัราการเบกิจ่ัายเป็็นไป็ตามเกณฑ์์และเง่�อนไขทุี�กสศึ.)

ช่้�อหน่ัวยงานั

บทุบาทุทุี�จะดำาเนิันั
งานัร่วมกนััในั

โคิรงการนีั�
(จะทุำาอะไร)

ระบุช่้�อคินัข้อง
หน่ัวยงานันัั�นั

ทุี�มีบทุบาทุร่วมในั
โคิรงการนีั�

โทุรศัพื่ทุ์
(ทุี�สามารถุต่ิดต่่อได�)
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9. ความคาดหวังผู้ลการดำเน่นิ่โครงการ 
 9.1 ต้วัชี่�วดั	(ระบตุวัช้ี�วดั้ภาพื่รวมของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 9.2 ผู้ลผู้ลิต้	(ระบุผู้ลผู้ลติทุี�เกดิ้ขึ�น/ผู้ลผู้ลติทุี�ส่งมอบให้้สอด้คล้องกับแผู้นป็ฏิบิตัแิละจัะส่งมอบต่อ	กสศึ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 9.3 ผู้ลลัพธ์์ (ระบุการเป็ลี�ยนแป็ลงสำคัญทุี�เกิด้ขึ�นในพื่่�นทุี�	การเป็ลี�ยนแป็ลงกับผู้้้ร่วมเรียนร้้	ผู้้้รับป็ระโยช้น์	
สอด้คล้องกับผู้ลผู้ลิตทุี�ส่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
10. การบริหารความเส่�ยงหรอ่อปุ็สรรคท่�คาดว่าจัะเกดิข้่�น่

11. แน่วทางใน่การต้ดิต้ามผู้้ร่้วมเรย่น่ร้้ และป็ระเมนิ่ผู้ลผู้้ร่้วมเรย่น่ร้ใ้น่โครงการ (เพื่่�อเป็็นเคร่�องม่อให้้โครงการบรรลุ
ตามวัตถุุป็ระสงค์)

12. ความต่้อเน่่�องยั�งยน่่หรอ่แน่วทางการข่ยายผู้ล เม่�อโครงการแล้วเสรจ็ั หรอ่เม่�อทนุ่ข่อง กสศั. หมดลง ท่าน่มค่วามต้ั�งใจัอย่างไร
	 คดิ้ว่าจัะด้ำเนนิการต่อเน่�องโด้ยกลุ่ม/ช้มุช้น/พื่่�นทุี�ได้้เอง	โด้ยไม่จัำเป็็นต้องมกีารสนบัสนนุจัากห้น่วยงานภายนอก
	 คิด้ว่าจัะด้ำเนินการได้้ต่อเน่�องถุ้ามีห้น่วยงานจัากภายนอกเข้ามาร่วมกันสนับสนุน	ไม่สามารถุด้ำเนินการโด้ย
กลุ่ม/ชุ้มช้น/พื่่�นทุี�ได้้เอง		
	 ไม่แน่ใจั	เพื่ราะมีภารกิจังานห้ลัก	และมีป็ัจัจััยอ่�นๆ	
13. ระบุความต่้อเน่่�องยั�งยน่่ วธ่ิ์การข่ยายผู้ลจัากการดำเนิ่น่โครงการ และชุีมชีน่หรอ่ผู้้อ้่�น่จัะใช้ีป็ระโยชีน์่จัากผู้ลข่องโครงการน่่�อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเด็นัคิวามเสี�ยง ผลกระทุบทุี�คิาดวา่จะเกดิขึ้�นั วธีิ์การบริหารจัดการคิวามเสี�ยง

ประเด็นั/กิจกรรม เคิร่�องมอ่และวธีิ์การ ช่้วงเวลา
(เด่อนั/ปี)

หน่ัวยงานั/
ผ้�รับผิดช้อบ
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หน่งัสอ่รบัรองการดำเน่นิ่งาน่โครงการส่งเสริมโอกาสการเร่ยน่ร้ท่้�ใช้ีชีมุชีน่เป็็น่ฐาน่ ปี็ 2567

	 ข้าพื่เจ้ัา	 .............ระบุช้่�อห้น่วยเสนอโครงการ....................	 โด้ย.....(ระบุช้่�อผู้้รั้บผู้ดิ้ช้อบโครงการ/ผู้้เ้สนอโครงการ)
..................ผู้้้มีอำนาจัลงนามผู้้กพื่ันห้ร่อผู้้้ได้้รับมอบห้มายจัากห้น่วยเสนอโครงการ	 ได้้ศึึกษาป็ระกาศึสำนักงาน	 กสศึ.	
เร่�องโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ทุี�ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	ป็ี	2567	รวมถุึงแนวทุางและเง่�อนไขการสนับสนุนการด้ำเนินงาน
โครงการของ	กสศึ.	โด้ยละเอียด้แล้ว	และขอรบัรองว่า
	 (1)	ข้อความ	ข้อมล้	และรายละเอยีด้ต่าง	ๆ	ทุี�ข้าพื่เจ้ัาได้้ระบหุ้รอ่ให้้ไว้ในข้อเสนอโครงการและเอกสารทีุ�เกี�ยวข้อง
เป็็นความจัรงิทุกุป็ระการ	 ซึ�งห้ากระห้ว่างการพื่จิัารณาคัด้เล่อกข้อเสนอโครงการนี�	 กสศึ.	 ตรวจัพื่บว่ามข้ีอความ	 ข้อมล้	
ห้รอ่รายละเอยีด้ต่างๆ	อ่�นใด้เป็็นเทุจ็ั	ห้รอ่ป็กปิ็ด้ข้อความจัริงอนัควรแจ้ังให้้ทุราบ	ข้าพื่เจ้ัารับทุราบว่า	ข้าพื่เจ้ัาเป็็นผู้้ข้าด้
คณุสมบตัแิละข้อเสนอโครงการดั้งกล่าวจัะไม่ได้้รบัการพื่จิัารณา	 และกรณทีีุ�	 กสศึ.	 ตรวจัพื่บภายห้ลังข้อเสนอโครงการ
ได้้รบัการคดั้เลอ่กและข้าพื่เจ้ัาได้้รบัเงินสนบัสนนุจัากกสศึ.	แล้ว	ข้าพื่เจ้ัาตกลงช้ำระเงินด้งักล่าวคน่ให้้แก่	กสศึ.	เตม็จัำนวน
	 (2)	ข้าพื่เจ้ัาได้้จัดั้ทุำข้อเสนอโครงการนี�	เพ่ื่�อขอรบัทุุนการสนับสนนุจัาก	กสศึ.	เป็็นการเฉพื่าะ	มิได้้มีการใช้้ห้รอ่
ทุำขึ�นเพื่่�อขอรบัการสนับสนนุงบป็ระมาณจัากห้น่วยงานภาครฐั	ภาคเอกช้น	ห้รอ่ห้น่วยงานห้รอ่แห้ล่งเงินทุนุอ่�นใด้	ในลกัษณะ
รายการของบป็ระมาณทุี�ได้้รบัซ�ำซ้อนกบัการขอรบัทุุนการสนบัสนนุจัาก	กสศึ.
	 (3)	ข้าพื่เจ้ัาจัดั้ทุำข้อเสนอโครงการนี�โด้ยช้อบด้้วยกฎิห้มาย	ไม่ได้้เกดิ้จัากการคัด้ลอก	ทุำซ�ำ	ด้ดั้แป็ลง	ห้รอ่กระทุำการ
อ่�นใด้อันเป็็นการละเมดิ้สทิุธใินทุรพัื่ย์สนิทุางปั็ญญาของผู้้้อ่�น
	 (4)	 ข้าพื่เจ้ัาได้้การด้ำเนนิการเกี�ยวกบัข้อม้ลส่วนบุคคลของผู้้บ้ริห้าร	ผู้้รั้บผู้ดิ้ช้อบโครงการเจ้ัาห้น้าทุี�การเงินป็ระจัำ
โครงการ	คณะทุำงาน	ผู้้ร่้วมทุำโครงการ	และผู้้ร่้วมเรยีนร้	้สอด้คล้องตามทุี�พื่ระราช้บญัญตัคิุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคล	พื่.ศึ.	2562
รวมถุงึข้อบงัคบั	ระเบียบ	ป็ระกาศึ	คำสั�ง	ห้รอ่กฎิใด้	ๆ	ทีุ�ออกตามกฎิห้มายดั้งกล่าว	กำห้นด้
	 (5)	ข้าพื่เจ้ัาตกลงให้้กรรมสทิุธิ�และสทิุธใินทุรพัื่ย์สินทุางปั็ญญาของ	ผู้ลงาน	เอกสาร	และข้อมล้อ่�นใด้	ทีุ�ข้าพื่เจ้ัา
ส่งมอบให้้แก่	กสศึ.	ทุั�งห้มด้เป็็นของ	กสศึ.	แต่เพื่ยีงผู้้้เดี้ยว
	 (6)	ข้าพื่เจ้ัาได้้ตรวจัสอบความถุก้ต้อง	ครบถุ้วน	ของเอกสารเพ่ื่�อนำส่งข้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่างอย่างครบถุ้วนแล้ว
	 (7)	 ข้าพื่เจ้ัาตกลงยอมรบัผู้ลการพื่จิัารณาคดั้เลอ่กข้อเสนอโครงการของ	กสศึ.	และยอมรับว่าการพื่จิัารณาตดั้สิน
ของ	กสศึ.	ถุอ่เป็็นทุี�สดุ้
	 (8)	ข�าพื่เจ้ัารบัทุราบว่า	การย่�นข้อเสนอตามโครงการนี�	ไม่ก่อให้้ข้าพื่เจ้ัามสีทิุธเิรยีกร้องค่าธรรมเนียม	ค่าเสยีห้าย
ห้รอ่ค่าใช้้จ่ัายอ่�นใด้จัาก	กสศึ.
	 (9)	 ข้าพื่เจ้ัารบัทุราบนโยบายคุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	รวมถึุงตกลง
จัะศึกึษานโยบายและป็ระกาศึอ่�นใด้ทุี�เกี�ยวข้องกบัการคุม้ครองข้อมล้ส่วนบุคคลทีุ�	 กสศึ.ป็ระกาศึผู่้านเวบ็ไซต์ของผู้้ใ้ห้้ทุนุ	
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงช้่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 				ผู้้้รับผู้ิด้ช้อบโครงการ/	ผู้้้เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงช้่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	 					ผู้้้บริห้ารห้น่วยงาน

ส่วนัทุี� 3 คิำารับรอง
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เอกสารทุี�เกี�ยวข้�อง
กรอบงบปิระมาณโครงการที่ได้รับทุนจาก กสศ. สำาหรับ
ทุนส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้ิชุิมชินเป็ินฐาน ปีิ 2567

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
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ร้�จักกองทุุนัเพ่ื่�อคิวามเสมอภาคิทุางการศึกษา (กสศ.)

	 ความเห้ล่�อมลํ�าทุางการศึกึษากาํลงัเป็็นปั็ญห้าทุ้าทุายทุี�ป็ระเทุศึไทุยกําลงัเผู้ช้ญิ	 การแก้ไขทุี�ยั�งยน่ต้องสนบัสนนุ
ให้้เด้ก็	เยาวช้น	ป็ระช้าช้น	ผู้้ย้ากจันด้้อยโอกาส	มโีอกาสเข้าถึุงการศึกึษาทุี�มคีณุภาพื่	มคีวามร้ค้วามสามารถุในการป็ระกอบ
วิช้าช้ีพื่ตามความถุนัด้และมีศึักยภาพื่ทุี�จัะพื่ึ�งพื่าตนเองในการด้ํารงช้ีวิตได้้	
 กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	ห้ร่อ	กสศึ.	จััด้ตั�งขึ�นตามเจัตนารมณ์ของรฐัธรรมน้ญแห่้งราช้อาณาจักัรไทุย
พื่.ศึ.2560	มาตรา	54	โด้ยพื่ระราช้บญัญตักิองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	พื่.ศึ.	2561	ป็ระกาศึใช้้บงัคบัตั�งแต่
วันทุี�	14	พื่ฤษภาคม	2561				
	 ภารกจิัของ	กสศึ.	มุง่ช่้วยเห้ลอ่ด้แ้ลกลุม่เป้็าห้มายซึ�งเป็็นผู้้้ขาด้แคลนทุุนทุรัพื่ย์ห้ร่อด้้อยโอกาสนบัตั�งแต่แรกเกดิ้
จันถุงึวยัแรงงานให้้ได้้รบัโอกาสทุางการศึึกษาทุี�มคีณุภาพื่	สามารถุป็ระกอบอาช้พีื่ตามความถุนดั้อย่างเตม็ศัึกยภาพื่	สามารถุ
ห้ลุด้พื่้นจัากวงจัรความยากจันได้้	
 วัต้ถุป็ระสงค์ข่อง กสศั.	(ตามพื่ระราช้บัญญัติกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา	พื่.ศึ.	2561	มาตรา	5)
มุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาคทุางการศึึกษา	ด้ังนี�
	 1)	ส่งเสริมเด้็กโด้ยเฉพื่าะอย่างยิ�งป็ฐมวัย	ได้้รับการพื่ัฒนาทุี�เห้มาะสมกับวัย	และพื่ร้อมเข้าส้่ระบบการศึึกษา
 2)	ช่้วยเห้ลอ่และสนับสนนุให้้เด้ก็และเยาวช้นผู้้ข้าด้แคลน	ทุนุทุรัพื่ย์	และผู้้ด้้้อยโอกาสสําเร็จัการศึกึษาขั�นพื่่�นฐาน	
	 3)	สนบัสนนุและช่้วยเห้ลอ่ผู้้ข้าด้แคลนทุนุทุรัพื่ย์และผู้้้ด้้อยโอกาสทุุกช่้วงวยัได้้รับการศึึกษาและพัื่ฒนาศัึกยภาพื่
ทุักษะในการป็ระกอบอาช้ีพื่ตามความถุนัด้	
	 4)	ส่งเสริมสถุานศึึกษาให้้มีการเรียนการสอนทุี�เอ่�อต่อการพื่ัฒนาผู้้้เรียนตามความถุนัด้และศึักยภาพื่ของตน	
	 5)	เสริมสร้างและพื่ัฒนาคุณภาพื่คร้ให้้มีความสามารถุจััด้การเรียนการสอน	พื่ัฒนาเด้็กและเยาวช้นตามพื่่�นฐาน
และศึักยภาพื่ทุี�แตกต่างกัน	
	 6)	ศึกึษาวจิัยัแนวทุางการพัื่ฒนาคร้ต้นแบบทุี�มคีวามสามารถุในการจัดั้การเรยีนการสอน	สามารถุพัื่ฒนาผู้้เ้รยีน
เพื่่�อลด้ความเห้ล่�อมลํ�าในการศึึกษา
	 7)	ศึกึษาวจิัยัและพื่ฒันาองค์ความร้เ้พื่่�อพัื่ฒนาทุรพัื่ยากรมนษุย์และลด้ความเห้ล่�อมลํ�าในการศึึกษา	สนองความต้องการ
ทุางด้้านกําลังแรงงานและยกระด้ับความสามารถุของคนไทุย

 ต่ัวอย่างโคิรงการทุี�กสศ.ดำาเนิันัการร่วมกับภาคิี

 • ระบบสารสน่เทศัเพ่�อความเสมอภาคทางการศัก้ษา (Information System for Equitable Education:
iSEE)
	 ระบบข้อมล้สารสนเทุศึเช้่�อมโยงกบัเลขป็ระจัาํตวัป็ระช้าช้น	13	ห้ลัก	และระบบสารสนเทุศึทุางภม้ศิึาสตร์	 (GIS)
เป็็นเคร่�องมอ่ค้นห้าและคดั้กรองความยากจันและความด้้อยโอกาสของเด้ก็และเยาวช้น	 ทุั�งในและนอกระบบการศึึกษา
เพื่่�อช่้วยเห้ลอ่ได้้ตรงสภาพื่ปั็ญห้ารายคน	สามารถุตดิ้ตาม	อตัราการมาเรียน	ด้ชั้นมีวลกาย	(นํ�าห้นกัส่วนส้ง)	และผู้ลการเรยีน
ต่อเน่�องเพื่่�อพื่ฒันาจันสาํเรจ็ัการศึกึษาขั�นพื่่�นฐาน	ในอนาคตจัะเป็็นฐานข้อมล้ทุี�ทุกุห้น่วยงานสามารถุใช้้ด้แ้ลกลุม่เป้็าห้มาย
ร่วมกัน	เพื่่�อไม่ให้้มีเด้็กเยาวช้นถุ้กทุิ�งไว้ข้างห้ลังอีกแม้แต่คนเด้ียว
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 • น่ักเร่ยน่ยากจัน่พิเศัษได้รับเงิน่อุดหนุ่น่อย่างม่เง่�อน่ไข่ ท�าให้ไม่หลุดออกจัากระบบการศั้กษาด้วย Equity-
based Budgeting
	 การจัดั้สรรทุรพัื่ยากรด้้านการศึกึษาด้้วยห้ลกัความเสมอภาค	เป็็นการสนบัสนนุ	ช่้วยเห้ลอ่ตามระดั้บความจัาํเป็็น
ของผู้้้เรียนทุี�มีฐานะทุางเศึรษฐกิจัทุี�แตกต่างกันเพื่่�อให้้เข้าถุึงโอกาสทุางการศึึกษาอย่างมีคุณภาพื่	
	 นี�ค่องานวิจััยทุี�เป็็นข้อเสนอเช้ิงนโยบาย	ซึ�งนําไป็ส้่การพื่ัฒนาความร่วมม่อกับห้น่วยงานต่าง	ๆ	เช้่น	สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกึษาขั�นพื่่�นฐาน	 (สพื่ฐ.)	 องค์กรป็กครองส่วนทุ้องถิุ�น	 (อป็ทุ.)	 กองบญัช้าการตํารวจัตระเวนช้ายแด้น
(ตช้ด้.)	 ส่งผู้ลให้้การป็ฏิิร้ป็กระบวนการจััด้สรรทุรัพื่ยากรอย่างเสมอภาคของป็ระเทุศึไทุยเริ�มต้นได้้จัริง	 ทุั�งในร้ป็แบบ
เงินอุด้ห้นุนอย่างมีเง่�อนไข	การพื่ัฒนาคุณภาพื่คร้	สถุานศึึกษา	

 • ต้้น่แบบการสน่ับสนุ่น่ทุน่เพ่�อแก้ป็ัญหาความเหล่�อมล��า ซ้้�งเป็็น่การส่งเสริมโอกาสทางการศั้กษาต้าม
แน่วทางการพัฒน่าท่�ยั�งย่น่ข่องโลกด้าน่การศั้กษา (SDG4) 
  o ทุน่น่วัต้กรรมสายอาชี่พชีั�น่ส้ง ทุุนสร้างโอกาสทุางการศึึกษาแก่เยาวช้นยากจันได้้มีโอกาสศึึกษาต่อ
สายอาช้ีพื่	ในสาขาซึ�งเป็็นทุี�ต้องการของตลาด้แรงงาน	ป็ีละป็ระมาณ	2,500	คน	จัํานวน	5	รุ่น	ทุั�งนี�ยังร่วมกับสถุาบัน
การศึึกษายกระด้ับคุณภาพื่การจััด้การเรียนการสอนสร้างกําลังคนสายอาช้ีพื่ให้้มีสมรรถุนะ	 และทุักษะอาช้ีพื่ตาม	 10	
อุตสาห้กรรมเป็้าห้มายตามนโยบายรัฐบาล	รวมถุึงความต้องการตลาด้แรงงานในทุ้องถุิ�น		
  o ทนุ่ครร้กั(ษ์)ถิ�น่ สาํห้รับนกัเรยีนในพื่่�นทุี�ห่้างไกล	เป็็นครรุ้น่ให้ม่เพื่่�อพัื่ฒนาคณุภาพื่โรงเรียนของช้มุช้น
ป็ีละป็ระมาณ	300	คน	จัํานวน	5	รุ่น	ศึึกษาจันจับตามห้ลักส้ตรและได้้รับการบรรจัุเป็็นคร้รุ่นให้ม่ในโรงเรียนขนาด้เล็ก
พื่่�นทุี�ห้่างไกลซึ�งเป็็นบ้านเกิด้ของตนเอง	 	 โครงการนี�จัะช้่วยลด้ความเห้ล่�อมลํ�าให้้กับโรงเรียนในพื่่�นทุี�ห้่างไกลป็ระมาณ	
2,000	แห้่ง		
  o ทุน่พระกน่ิษฐาสัมมาชี่พ เพื่่�อส่งเสริมนักศึึกษาสายอาช้ีพื่ทุี�มีขีด้ความสามารถุส้งได้้ศึึกษาต่อเต็ม
ศึักยภาพื่ในระด้ับป็ริญญาตรี-โทุ-เอก	ป็ีละป็ระมาณ	40	คน	จัํานวน	5	รุ่น

 • การพัฒน่าต้้น่แบบเพ่�อยกระดับคุณภาพสถาน่ศั้กษาและเพิ�มป็ระสิทธ์ิภาพคร้ 
  o โครงการพัฒน่าคร้และโรงเร่ยน่เพ่�อยกระดับคุณภาพการศั้กษาอย่างต้่อเน่่�อง 
	 	 กสศึ.สนับสนุนเคร่�องม่อและโค้ช้เพ่ื่�อยกระด้ับโรงเรียนขนาด้กลางในพ่ื่�นทุี�ห้่างไกลทุี�ผู้้้บริห้ารและคร้
ผู้้้สอนสมัครใจัร่วมพื่ัฒนาโรงเรียนให้้สามารถุพื่ัฒนาคุณภาพื่ตนเองได้้ทุั�งระบบ	(Whole	School	Approach)	สามารถุ
จััด้การเรียนการสอนในลักษณะของ	Active	Learning	 เพื่่�อให้้ผู้้้เรียนเกิด้ทุักษะการเรียนร้้สอด้คล้องกับศึตวรรษทุี�	 21	
และมีแนวโน้มผู้ลสัมฤทุธิ�ทุางการเรียนส้งขึ�น

 • พัน่ธ์มิต้รระดับพ่�น่ท่�และจัังหวัด พร้อมข่ับเคล่�อน่งาน่ ลดความเหล่�อมล��า  
	 	 o	20	จัังห้วัด้สร้างความเสมอภาคทุางการศึึกษา	ช้่วยเด้็กนอกระบบการศึึกษาสามารถุกลับเข้าเรียน
ในระบบทุี�มีความย่ด้ห้ยุ่นและได้้พื่ัฒนาทุักษะอาช้ีพื่
	 	 o	ห้น่วยพื่ัฒนาอาช้ีพื่ทุั�วป็ระเทุศึ	ใช้้ชุ้มช้นเป็็นฐาน	สร้างระบบต้นแบบยกระด้ับทุักษะอาช้ีพื่แรงงาน
ยากจัน	ด้้อยโอกาส	ให้้เป็็นแรงงานฝีีมอ่	เป็็นผู้้้ป็ระกอบการ	สตาร์ทุอพัื่ของชุ้มช้น	สร้างเศึรษฐกิจัฐานรากเข้มแขง็	แรงงาน
ด้้อยโอกาสสามารถุห้ลุด้พื่้นจัากวงจัรความยากจัน
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ร่วมเป็็น่ส่วน่หน่้�งข่องการสร้างโอกาสทางการศั้กษาไป็กับ กสศั.
คุณสามารถร่วมบริจัาคและใชี้สิทธ์ิลดหย่อน่ภาษ่ 2 เท่าได้ท่� https://donate.eef.or.th/main-donate 

สอบถามข่้อม้ลเพิ�มเต้ิม 
กองทุน่เพ่�อความเสมอภาคทางการศั้กษา (กสศั.)

เลข่ท่� 388 อาคารเอส.พ่. (อาคารเอ) ชีั�น่ 13
ถน่น่พหลโยธ์ิน่ แข่วงสามเสน่ใน่ เข่ต้พญาไท กรุงเทพฯ 10400

www.EEF.or.th  
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