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1โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

ประกาศสนัับสนุุนทุุนส่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�
ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)



2 โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

สารบัญ

ประกาศ กสศ. เปิิดรัับข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด
(Concept Proposal) (ประเภทโครงการใหม่่)
	 • เอกสารแนบท้้าย 1
	 • เอกสารแนบท้้าย 2
	 • แบบเสนอข้้อเสนอ
   	   โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
		  - ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
		  - ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดโครงการ
		  - ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง

ประกาศ กสศ. เปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ
(Full Proposal) (ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล)
	 • เอกสารแนบท้้าย 1
	 • เอกสารแนบท้้าย 2
	 • แบบเสนอข้้อเสนอ
   	   โครงการ (Full Proposal) โครงการต่่อยอด
		  - ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
		  - ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดโครงการ
		  - ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง
	 • แบบเสนอข้้อเสนอ
   	   โครงการ (Full Proposal) โครงการขยายผล
		  - ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
		  - ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดโครงการ
		  - ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กรอบงบประมาณโครงการที่่�ได้้รับทุุนจาก กสศ. สำำ�หรัับ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

รู้้�จัักกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 
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3โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

	 ด้้วยกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ได้้จัดัทำโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
ปีี 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมถึึงการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือ
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพ
ตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ รวมทั้้�งให้้มีีการศึึกษา วิ ิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�
เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ
ในการศึึกษา สนองความต้้องการทางด้้านกำลัังแรงงาน และการยกระดัับความสามารถของคนไทย ตามมาตรา 5 แห่่ง
พระราชบัญัญัตัิกิองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา พ.ศ. 2561 รวมถึงึเพื่่�อสนองตอบนโยบายรัฐับาลที่่�ให้้ความสำคัญั
กัับการแก้้ไขความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาอัันเป็็นรากฐานของความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจในสัังคมไทย การสนัับสนุุน
นโยบายการเรีียนรู้้�เพื่่�อการมีีงานทำ (Learn to Earn) ที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาทางเลืือกและโอกาสทางการศึึกษาของรููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�ทางเลืือก ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ เชื่่�อมโยงทุุนสัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นที่่�
	 เพื่่�อสนองตอบวัตัถุปุระสงค์์ข้้างต้้น กสศ. ขอเชิญิชวนหน่วยงาน องค์์กรชุมุชน มููลนิธิิ ิ องค์์กรสาธารณประโยชน์
กิิจการเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน (หน่่วยเสนอโครงการ) ที่่�มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการศึึกษา
เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ร่ ่วมส่่งข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด 
(Concept Proposal) โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานปีี 2567 เพื่่�อคััดเลืือกเป็็นหน่่วยจััดการ
เรีียนรู้้�ร่่วมดำเนิินโครงการ (Competitive Grants) และเข้้าสู่่�กระบวนการพััฒนาข้้อเสนอโครงการฉบัับสมบููรณ์์ (Full 
Proposal) เพื่่�อรัับการสนัับสนุุนทุุนจาก กสศ. โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ข้้อ 1  คุุณสมบััติิของหน่่วยเสนอโครงการ (ประเภทโครงการใหม่่)
	 1.1 สถานภาพ เป็็นหน่วยเสนอโครงการที่่�ไม่่เคยได้้รับัทุนุสนับัสนุนุโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน ของ กสศ. อาทิ ิองค์์กรชุุมชน มููลนิธิิ ิองค์์กรสาธารณประโยชน์ กิจิการเพื่่�อสังัคม ธุรุกิจิเพื่่�อสังัคม สถาบันัการศึกึษา
ทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิ สิาหกิจชุมุชน ศูู นย์์ปราชญ์ ศูู นย์์การเรียีน องค์์กรเอกชน เป็็นต้้น 
และต้้องมีฐีานะเป็็นนิติิบิุคุคลหรืือมีีเอกสารรัับรองสถานะการจัดัตั้้�งหน่วยงาน มี แีนวคิดิและ/หรืือมีปีระสบการณ์์การพัฒันา
ทักัษะอาชีพีและนวััตกรรมชุมุชนที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานในการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�สำหรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ/
หรืือประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส
	 1.2 หน่่วยเสนอโครงการต้้องสามารถทำหน้้าท่ี่�เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา
ทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยต้้องมีีคณะทำงานเป็็นบุุคคลภายในชุุมชน หรืื อองค์์กรชุุมชน/
พื้้�นที่่� และมีีบทบาทสำคััญในการบริิหารจััดการโครงการร่่วมกััน ตั้้�งแต่่การยื่่�นข้้อเสนอ มีีกระบวนการเรีียนรู้้� ลงมืือปฏิิบััติิ
กัับชุุมชน ในระหว่่างดำเนิินงาน นำผลผลิิตที่่�ได้้ไปแก้้ไขปััญหาของชุุมชนและขยายความร่่วมมืือไปยัังเครืือข่่ายอื่่�นๆ

ประกาศสำ�ำนกงานกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เรื่่�อง เปิิดรัับข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal)
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 
(ประเภทโครงการใหม่)่



4 โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

	 1.3 หน่่วยเสนอโครงการต้้องมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือการดำเนิินงานกัับหน่่วยงาน/องค์์กรในพื้้�นที่่�และ
นอกพื้้�นที่่� โดยมีีความร่่วมมืือกัับชุุมชนในการดำเนิินงาน มี ีความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ หน่ ่วยงาน
ภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรม
ชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน และมีีความสามารถบููรณาการเชื่่�อมโยงการดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งในและนอกชุุมชน รวมถึึง
การระดมทรััพยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของการทำงานในพื้้�นที่่� อี ีกทั้้�งภาคีีเครืือข่่าย
มีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญในอาชีพีที่่�หลากหลาย และสามารถสร้้างการเรียีนรู้้�ให้้กับัผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์และผู้้�ด้้อยโอกาสได้้

ข้อ้ 2 หน่่วยเสนอโครงการนำำ�เสนอข้อ้มููลและแนวคิดิที่่�ชััดเจน ทั้้�งข้อ้มููลพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน
และข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�  โดยข้้อเสนอโครงการต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล ดังัต่่อไปนี้้� 
	 2.1 ข้้อมููลชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน และวิิเคราะห์์โอกาสรวมถึึงศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�
ดำเนิินงาน 
	 2.2 ข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส และการวิิเคราะห์์/วิิธีีการในการค้้นหา
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน 
	 2.3 แนวคิิดสำคััญในการดำเนิินโครงการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ศัักยภาพ และบริิบท
ชุุมชน/พื้้�นที่่�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน 
	 2.4 ข้้อมููลการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือการดำเนิินงาน การยกระดัับและพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐานในการสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ร่่วมและความร่่วมมืือจากภาคส่่วนต่่างๆ ในพื้้�นที่่� 

ข�อ 3 สาระสำำ�คััญ เงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ และหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� 
	 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 1 และ 2 

ข้อ้ 4 การเสนอโครงการ
	 หน่่วยเสนอโครงการที่่�สนใจสามารถศึึกษารายละเอีียดการดำเนิินงานโครงการ และสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ได้้ตั้้�งแต่่บััดนี้้� ถึึงวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2567 ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 02 079 5475 กด 3 โทรศััพท์์มืือถืือ 06 5969 1364 
หรืือ 06 5969 1354 และอีีเมล community@eef.or.th และดำเนิินการส่่งข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal)
ได้้ไม่่เกินิ 1 โครงการ พร้อมแนบประวััติผิู้้�รับัผิดิชอบโครงการและเอกสารรัับรองสถานะการจััดตั้้�งหน่วยงาน และคลิิปวิดิีโีอ
ที่่�แสดงถึึงเป้้าหมายโครงการและการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือ
ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส ความยาวไม่่เกิิน 5 นาที ี (ถ้้ามีี) และดำเนิินการยื่่�น
ข้้อเสนอ เพื่่�อขอรับัการสนับัสนุุนทุนุ พร้อมเอกสารหลักัฐานที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน ผ่านทางเว็บ็ไซต์์ของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาค
ทางการศึึกษา (www.eef.or.th) ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน – 16 พฤษภาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. 
	 กรณีทีี่่�หน่วยเสนอโครงการยื่่�นเอกสารหลักัฐานไม่่ถููกต้้องครบถ้้วนตามเกณฑ์์และภายในเวลาที่่�กำหนด ให้้ถืือว่่า
ข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวของหน่่วยเสนอโครงการไม่่ผ่่านคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น

ข้อ้ 5
	 ในกรณีมีีปัีัญหาหรืือการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานตามประกาศนี้้�ให้้ผู้้�จัดัการ กสศ. เป็็นผู้้�วินิิจิฉัยั
ชี้้�ขาด และคำวิินิิจฉััยนั้้�นให้้เป็็นที่่�สุุด

	 	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  26  เมษายน พ.ศ. 2567	 	 	 	 	 	   

	 	 	 	 	 	 	     (นายไกรยส ภััทราวาท)
	 	 	 	 	         ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
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	 สาระสำำ�คััญและเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ

	 ข้้อ  1 กรอบแนวคิิด
	 กองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ได้้ดำเนินิโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
ปีี 2567 เพื่่�อสร้้างกระบวนการทางสัังคมขึ้้�นใหม่นำไปสู่่�การศึึกษาทางเลืือกที่่�เหมาะสมสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกึษา
และประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�เปราะบางใน
ระบบเศรษฐกิิจของไทยได้้ค้้นพบศัักยภาพตนเอง พึ่่�งพาตนเองได้้ และยกระดัับการทำงาน โดยทำงานร่่วมในลัักษณะ
ภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�ระหว่างภาครัฐั  ภาคประชาสัังคม และภาควิิชาการ และร่่วมสร้้างนิิเวศการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
ซึ่่�งมีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นจุุดคานงััดสำคััญในการสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบ และสามารถเข้้าถึึงการศึึกษาและ
การเรียีนรู้้�ที่่�มีีคุณุภาพ รวมถึงึการเหนี่่�ยวนำทุกุภาคส่่วน ร่วมขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมโอกาสการเรียีนรู้้� เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำ
ทางการศึึกษา
	 โครงการมุ่่�งส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เชื่่�อมโยง
ทุนุสัังคมและวัฒันธรรมในพื้้�นที่่� นำไปสู่่�รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและเหมาะสมสำหรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา
และประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสสามารถยกระดัับการเรีียนรู้้�สู่่�การค้้นพบ
ศักัยภาพตนเอง พึ่่�งพาตนเองได้้ และยกระดับัการทำงานเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่ หรืือแรงงานฝีีมืือในชุมุชน/สังัคมที่่�เป็็นไป
ตามศัักยภาพและความต้้องการ รวมถึึงการสร้้างต้้นแบบ (Model) ผ่่านการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่างๆ เช่่น ภาครััฐ  
ภาคประชาสัังคม และภาควิิชาการ ในการยกระดัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตสู่่�การประกอบอาชีีพ เพื่่�อนำไปสู่่�การต่่อยอด
ขยายผลในระดัับท้้องถิ่่�น และนโยบายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 หลัักคิิดการดำเนิินงานสำคััญ คืือ “การใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน” ถืือเป็็นแนวคิิดหลัักของโครงการในการสร้้างความเป็็น
เจ้้าของของชุมุชนโดยชุมุชน และสร้้างการเรียีนรู้้�ร่วมในการแก้้ปััญหา ตั้้�งแต่่กระบวนการเข้้าใจปัญหา (ศึึกษา) วางแผน
และออกแบบกิิจกรรม (คิิดสร้้างสรรค์์) ดำเนิินการ (ปฏิบิัตัิ)ิ และติิดตามกำกับั (ประเมินิ-ปรับั) มากกว่่านั้้�นยังักระตุ้้�นให้้ใช้้
แนวคิิดพึ่่�งตนเอง การค้้นหาทุุนทางสัังคมและวััฒนธรรม เพื่่�อนำมาใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชนผ่่านการเรีียนรู้้�แบบ
ปฎิบิัตัิกิาร (Active Learning) ร่วมกัันของหน่วยงานและชุมุชน/พื้้�นที่่� ที่่�นำไปสู่่�กระบวนการจัดัการศึกึษาและการเรียีนรู้้�
ที่่�ยืืดหยุ่่�นถููกยกระดัับและส่่งผลต่่อผลลััพ์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน ทัักษะตามช่่วงวััยและการมีีงานทำ และการมีีทางเลืือก
การเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะเพื่่�อการมีีงานทำสำหรัับเยาวชนและประชาชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์

เอกสารแนบท้้าย 1

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal)
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
(ประเภทโครงการใหม่)่ 
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	 ข้้อ 2  นิิยามสำำ�คััญ
	 2.1 โครงการ หมายถึึง โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 ที่่�มีีกระบวนการส่่งเสริิม
การเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้้างศักัยภาพของเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ/หรืือประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส ตามหลักัเกณฑ์์ของ กสศ. ให้้มีทีักัษะการเรียีนรู้้� ทั้้�งด้้านทัักษะชีวีิติ และทัักษะวิชิาชีีพ/วิิชาการ
เพื่่�อให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนัดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิติได้้ และ
เชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ ฐานสัังคม และฐานทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชนท้้องถิ่่�น ผ่่านการปฏิิบััติิการร่่วมที่่�มีีความต่่อเนื่่�อง 
	 2.2 โครงการใหม่่ หมายถึึง โครงการที่่�หน่่วยเสนอโครงการ/ชุุมชนและคณะทำงานที่่�ไม่่เคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุน
จาก กสศ. (โครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ตั้้�งแต่่ปีี 2562 – 2566) 
ต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อมที่่�สอดคล้้องตามนโยบายด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม และพััฒนา/
เสริิมสร้้างศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/
หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�
ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ 
	 2.3 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� หมายถึึง เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ตามหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนดซึ่่�งมีีความต้้องการ
ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ในกระบวนการพััฒนาการเรีียนรู้้�และทัักษะตลอดระยะเวลาโครงการ แบ่่งได้้ 3 ประเภทดัังนี้้�
	 	 2.3.1 ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์ ์หมายถึึง ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ไม่่ได้้
ศึึกษาอยู่่�หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืื อเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) และเป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำ/มีีงานทำ
ที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน โดยพิิจารณาจากข้้อมููลรายได้้และข้้อมููลสถานะ
ครัวัเรืือน เกณฑ์์เบื้้�องต้้นมีรีายได้้ครัวัเรืือนเฉลี่่�ยไม่่เกินิ 6,500 บาทต่อคนต่่อเดืือน (รายได้้ครัวัเรืือน หมายถึงึ รายได้้ประจำ
ของทุุกคนในครอบครััวรวมกััน รวมผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ หากผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�มีีรายได้้ประจำ แล้้วหารเฉลี่่�ย
ด้้วยจำนวนสมาชิิกในครอบครััวรวมผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�  และกรณีีที่่�สมาชิิกครััวเรืือนมีีรายได้้ที่่�ได้้รัับจากสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�น
ให้้นัับรวมด้้วย) 
		  2.3.2 ผู้้�ด้้อยโอกาส ห มายถึึง ผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  เป็็นผู้้�ประสบปััญหา
ความเดืือดร้อน ได้้รับัผลกระทบ ในด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม การศึกึษา สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วัฒันธรรม ภัยัธรรมชาติิ
หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึงึบริกิารขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืือสมควรได้้รัับการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุษุยธรรม
ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ อั ันจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น 
รวมถึึงการด้้อยโอกาสลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่ �คณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนด
เพิ่่�มเติิม
		  2.3.3 ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครัวั หมายถึงึ เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวัยัแรงงาน
นอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วม
โครงการ (มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้) ทั้้ �งหมดที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกััน จััดหา หรืื อใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค
อันัจำเป็็นแก่่การครองชีพีร่วมกันั แต่่ไม่่นับัสมาชิกิที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน นานเกินิ 3 เดืือน ในรอบ
12 เดืือน ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเรียีนรู้้�ในลักัษณะครอบครัวั สมาชิิกสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกิิน 2 คน/ครอบครัวั และเป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น
	 2.4 หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� หมายถึึง หน่่วยที่่�มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อย
โอกาสตามหลัักเกณฑ์์ของ กสศ. ได้้อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมููลความรู้้�  ทุุนชุุมชน 
ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และทรััพยากร รวมทั้้�งมีีศัักยภาพในการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือและระดมทรััพยากรของภาคส่่วน
ต่่างๆ ในพื้้�นที่่� เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หน่่วยงาน องค์์กรชุุมชน ศููนย์์การเรีียนรู้้� สถาบัันการศึึกษา มููลนิิธิิ องค์์กร
สาธารณประโยชน์์ องค์์กรเอกชน กิิจการเพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น 
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	 2.5 การพัฒันาทักัษะอาชีพีและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ห มายถึึง กระบวนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพเพื่่�อยกระดัับการศึึกษาที่่�เชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ  ฐานสัังคมและฐานทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�งมิิติข้ิ้อมููล ความรู้้� ทุนุทางสัังคม จิติใจ วัฒันธรรม เศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้อม และสุขุภาพ ผ่านการเรียีนรู้้�
แบบปฎิบัิัติกิาร (Active Learning)  ที่่  �มีคีวามต่่อเนื่่�อง ยึ ดึโยงและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และเป็็นกระบวนการทำงาน
ที่่�ร่่วมมืือกัับชุมุชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคส่่วนต่่าง ๆ เช่่น หน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน
ภาคประชาสัังคม สถาบัันวิชิาการหรืือหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การมีชีุมุชนหรืือพื้้�นที่่�นวััตกรรมที่่�สร้้างคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 2.6 การบููรณาการการทำงานในพื้้�นที่่� ห มายถึึง การทำงานที่่�บููรณาการร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่�
รวมถึึงการระดมทรัพยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและยกระดัับการพััฒนาทัักษะอาชีีพและ
นวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน รวมถึงึมีีการสนับัสนุนุจากองค์์กรภาคีเีครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุมุชน เช่่น สถานศึกึษา
หน่วยงานภาครัฐั ท้องถิ่่�น ประชาสังัคมและเอกชน โดยต้้องเป็็นหน่วยงานภาคีีที่่�ร่่วมดำเนิินงานและมีีบทบาทในการขับัเคล่ื่�อน
โครงการในพื้้�นที่่�จริงิ ที่่ �สำคัญัเป็็นหน่วยงานภาคีทีี่่�มีคีวามตั้้�งใจ  เข้้าใจและร่่วมสนัับสนุุนการดำเนินิโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตลอดระยะโครงการ

ข้้อ 3 วัตัถุุประสงค์์ของการสนัับสนุุนทุุนโครงการ 
	 3.1 เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพและรููปแบบการจััดการศึกึษาทางเลืือกในการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�และการ เสริมิสร้้างศักัยภาพ
ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท พื้้�นที่่� และการพััฒนา
เศรษฐกิิจและสังัคม
	 3.2 เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�จากการปฏิบัิัติจิริงิ สร้้างกระบวนการทํํางานสำหรับผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ค้ นหาปััจจััยขัับเคลื่่�อน 
ประมวลประสบการณ์์การดําํเนินิงานส่่งต่่อให้้แก่่หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อ 4 ขั้้�นตอนและแนวทางการดำำ�เนิินโครงการ
	 เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด จึ ึงวางแนวทางการบริิหารจััดการ
การเสนอโครงการ ดัังนี้้�
	 4.1 การประชาสััมพันัธ์์โครงการ เพื่่�อเชิญิชวนหน่วยเสนอโครงการ ที่่�มีแีนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนา
อาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
	 4.2 แนวทางการเปิิดรับัข้้อเสนอโครงการ (Competitive Grants) ประเภทโครงการใหม่ มีรายละเอีียดดังัต่่อไปนี้้� 
	 	 4.2.1. การเปิิดรัับข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด  (Concept Proposal) หน่่วยเสนอโครงการที่่�สนใจต้้องพััฒนา
ข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด  (Concept Proposal) ได้้ไม่่เกิิน 1 โครงการ พร้้อมแนบประวััติิผู้้�รัับผิิดชอบโครงการและเอกสาร
รับัรองสถานะการจัดัตั้้�งหน่วยงาน และคลิปิวิดิีโีอที่่�แสดงถึึงเป้้าหมายโครงการและการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 
ความยาวไม่่เกิิน 5 นาทีี (ถ้้ามีี) พร้ ้อมแนบประวััติิผู้้�รัับผิิดชอบโครงการและเอกสารรัับรองสถานะการจััดตั้้�งหน่่วยงาน 
ทั้้�งนี้้�ต้้องยื่่�นข้้อเสนอโครงการผ่่านระบบออนไลน์์ กสศ. (www.EEF.or.th) 
	 	 4.2.2. เมื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�  (หน่่วยเสนอโครงการใหม่่) ที่่ �มีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดและประสงค์์
เข้้าร่่วมโครงการได้้ส่่งข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal) แล้้ว กสศ. จะดำเนิินการพิิจารณาคััดเลืือกหน่่วยเสนอ
โครงการที่่�ส่่งข้้อเสนอตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนด
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	 	 4.2.3. กสศ. จ ะเชิิญหน่่วยเสนอโครงการที่่�ผ่่านการพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด  (Concept 
Proposal) เบื้้�องต้้นเข้้าร่่วมกิิจกรรมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) ในรููปแบบปกติิ (Onsite) เพื่่�อปรัับปรุุงข้้อเสนอ
โครงการเชิิงแนวคิิดให้้เป็็นข้้อเสนอโครงการฉบัับสมบููรณ์์ (Full Proposal) ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนด
	 4.3 การจััดให้้มีีกิิจกรรมหนุุนเสริิมคุุณภาพของโครงการตลอดระยะเวลาดำเนิินโครงการ หน่่วยเสนอโครงการ
ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการต้้องดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือคณะทำงานหนุุนเสริิมวิิชาการจััดกิิจกรรม
เสริมิคุุณภาพ เช่่น การส่่งเสริมิการสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�แบบปฎิบิัตัิกิาร (Active Learning) การจัดัทำแผนการวิเิคราะห์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� แผนพััฒนาอาชีีพ และกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน/พื้้�นที่่� รวมถึึงการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4.4 การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินโครงการ หน่วยเสนอโครงการที่่�ได้้รับัการคัดัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ
จะต้้องรายงานความก้้าวหน้้าการดำเนิินงาน โดยนำส่่งรายงานผลการดำเนิินงานและงบประมาณตามงวดงานงวดเงิินที่่�
ระบุุตามสััญญา

ข้้อ 5 พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) ดัังต่่อไปนี้้� 
	 5.1 พื้้�นที่่�ดำเนิินงาน ระดัับหมู่่�บ้้าน ตำบล เทศบาล และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เช่่น ชุ ุมชนออนไลน์์ ทั ัณฑสถาน 
สถานที่่�ทางศาสนา แหล่งเรียีนรู้้�ชุมุชน ค่ ายทหาร สหกรณ์์ เป็็นต้้น โดยหน่วยเสนอโครงการสามารถระบุุพื้้�นที่่�ดำเนินิการ
(สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่�) และมีีการทำงานในลัักษณะพัันธมิิตรและการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงาน
เจ้้าของพื้้�นที่่� ทั้้ �งนี้้�ต้้องเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�หน่วยจัดัการเรียีนรู้้�มีที่่�ตั้้�งของหน่วยงาน/องค์์กรในจัังหวัดนั้้�นเป็็นหลัก หรืื อกรณีีที่่�ไม่่อยู่่�
ในพื้้�นที่่�ตั้้�งจัังหวััดให้้แสดงความร่่วมมืือ/การรัับรองการทำงานร่่วมจากพื้้�นที่่�/ชุุมชน 
	 5.2 ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) เป็็นกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบ
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  โดยหน่่วยเสนอโครงการต้้องระบุุจำนวนกลุ่่�ม
เป้้าหมายที่่�จะดำเนิินการในพื้้�นที่่�/ชุุมชนอย่่างน้้อยตั้้�งแต่่ 50 คน แต่่ไม่่เกิิน 80 คน ตามศัักยภาพและความเหมาะสม 
	 ทั้้�งนี้้� หากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถดำเนิินงานพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบในลัักษณะครััวเรืือนโดยมีีการออกแบบการทำงานร่่วมกัันในรููปแบบครอบครััว จะได้้รัับการพิิจารณาเป็็น
กรณีีพิิเศษ

ข้้อ 6  ข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด
	 ต้้องแสดงแนวคิิดและวิิธีีการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน โดยมีีข้้อมููลและหลัักฐานที่่�เชื่่�อถืือได้้เพื่่�อสนัับสนุุนประเด็็น
ดัังต่่อไปนี้้�
	 6.1 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อมการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  นำไปสู่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�บน
ฐานข้้อมููล ความรู้้� ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และทรััพยากร และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผล
ให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์์�หรืือด้้อยโอกาสมีีทัักษะอาชีีพ รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 
		  6.1.1 การวิิเคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่� โดยมีข้ี้อมููลการวิเิคราะห์์บริบิทพื้้�นที่่� ทุนุชุมุชน ทุนุทรัพัยากร ทุนุบุคุคล
ทุุนทางเศรษฐกิิจ  ทุุนทางสัังคม ทุุนทางความรู้้�  และปััญหาของชุุมชน ตลอดจนข้้อมููลภายนอกที่่�มีีผลต่่อชุุมชน รวมถึึง
การเข้้าใจสภาพพื้้�นที่่�ในการดำเนิินงาน เพื่่�อการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
		  6.1.2 การวิเิคราะห์์ผู้้�ร่วมเรีียนรู้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) โดยมีข้ี้อมููลผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ตรงตามหลักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
มีีข้้อมููลสภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� วิ ิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กัับระบบนิิเวศสัังคม 
รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�และการส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� 
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		  6.1.3 ศัักยภาพในการทำงาน หน่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็น็ถึงึศักัยภาพและประสบการณ์์การทำงาน
กับัผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ชุมุชน ท้องถิ่่�น พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� หรืือกระบวนการสร้้างการเรียีนรู้้� รวมถึงึมีคีวามพร้อมด้้านเครื่่�องมืือ อุปุกรณ์์
ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร
	 6.2 ความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้�สู่่�พัฒนาทักัษะอาชีพีและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ให้้แก่่กลุ่่�มประชากร
วัยัแรงงานผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์์และผู้้�ด้อยโอกาส ความสามารถในการจัดัการเรีียนรู้้�สู่่�พัฒันาทักัษะอาชีีพและนวัตักรรม
ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานให้้แก่่กลุ่่�มประชากรวัยัแรงงานผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์หรืือผู้้�ด้อยโอกาส ข้ อเสนอเชิงิแนวคิิด ต้ องแสดง
แนวทางการพััฒนาให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 4 ด้้าน ได้้แก่ ่
		  6.2.1 ทักัษะการดููแลสุขุภาพ กายและใจ ให้้แก่่ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� โดยข้้อเสนอเชิงิแนวคิิด จะต้้องแสดงให้้เห็น็
ถึึงการส่่งเสริิมชุุมชนเข้้าสู่่�วิิถีีสุุขภาพ  และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี สร้้างความเข้้าใจระดัับชุุมชนที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับสุุขภาพพื้้�นฐาน 
กายและใจ ของบุุคคล ครอบครััวและชุุมชน 
		  6.2.2 ทักัษะอาชีพีและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเองหรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดับัมาตรฐาน
ฝีีมืือ ตามความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  และทิิศทางการพััฒนาชุุมชน ท้ ้องถิ่่�น การเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่การประกอบอาชีีพ
สอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�มีีในชุุมชนเป็็นสำคััญ 
		  6.2.3 ทักัษะการเรีียนรู้้�ในโลกปััจจุบุันั ที่่�เน้้นให้้เกิิดการคิิดแบบเติิบโต ปรับัตััว คิดิสร้้างสรรค์์ การทำงาน
เป็็นทีีม และความรู้้�พื้้�นฐานทัักษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และการหาโอกาสการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รวมถึึง
ทัักษะด้้านความสััมพัันธ์์ การสื่่�อสารและการยอมรัับส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน และทัักษะด้้านจิิตวิิญญาณ การเป็็นมนุุษย์์ที่่�
ตระหนัักรู้้�อย่่างมีีสติิ เคารพในคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์และธรรมชาติิ 
		  6.2.4 ทัักษะชีีวิิตด้้านการจััดการการเงิิน และการบริิหารหนี้้�สิิน เป็็นการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อ
การบริิหารจััดการชีีวิิตและการวางแผนทางการเงิินแก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  เช่่น การวางแผนการออกแบบวิิธีีการจััดการการเงิิน
ในระดับัครัวัเรืือนเพื่่�อการมีชีีวีิติที่่�มั่่�นคง การทำบัญัชีคีรัวัเรืือน การออม การจัดัการรายรัับรายจ่่าย รวมถึงึการสร้้างความมั่่�นคง
ทางอาหารเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน
	 6.3 รููปแบบและวิธิีีการเรีียนรู้้�ที่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลนทุนทรัพัย์์และผู้้�ด้อยโอกาส ข้อเสนอ
ต้้องแสดงรููปแบบ วิ ธีกีารที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อส่่งเสริมิการประกอบอาชีพีและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่ �งนอกจากรููปแบบ
การฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิงานจริงในชุุมชนหรืือสถานประกอบการและการพิิจารณาสนัับสนุุนเครื่่�องมืือ
หรืืออุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพในกรณีีที่่�ยากไร้้และด้้อยโอกาส 
	 6.4 ความร่่วมมืือกับัชุมุชนและหน่่วยงานท้องถิ่่�น ข้อเสนอต้้องมีพีื้้�นที่่�หรืือชุมุชนที่่�ร่่วมดำเนินิงานและมีคีวามร่่วมมืือ
กับัชุมุชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ หน่วยงานภาครัฐั เอกชน องค์์กรชุมุชน และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนับัสนุนุ
ให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การจััดหาตลาดรองรัับ การใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันเพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการพััฒนาทัักษะผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้ �งอาคารสถานที่่�วััสดุุ
อุปุกรณ์์ฝึึกอบรมหรืือบุคุลากร รวมถึงึการสนัับสนุุนและพััฒนาทางวิิชาการ การทำข้้อตกลงส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ทักัษะอาชีพี
กัับสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ชุุมชน เป็็นต้้น
	 ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�เป็็นหน่่วย อปท. หรืือสภาองค์์กรชุุมชนจััดทำข้้อเสนอเข้้ามาขอให้้จัับคู่่�กัับสถาบัันการศึึกษาหรืือ
หน่วยงานภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง และกรณีสีถาบัันการศึึกษาจััดทำข้้อเสนอเข้้ามาขอให้้จัับคู่่�กับัองค์์กรชุุมชนหรืือหน่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ข้้อ 7 การคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย)
	 ให้้หน่่วยเสนอโครงการที่่�ได้้รัับเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิ
ครบถ้้วนตาม เอกสารแนบท้้ายประกาศ 2 โดยการมีีส่่วนร่่วมของพื้้�นที่่�ดำเนิินงานและชุุมชนท้้องถิ่่�น หน่่วยเสนอโครงการ
ต้้องจัดัเก็็บข้้อมููลเอกสารหลักัฐานของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�  เพื่่�อเป็็นหลักฐานแสดงกัับสาธารณะถึึงความโปร่งใสและความเป็็นธรรม
ในการดำเนิินการ ในการนี้้� กสศ. อาจมีการสุ่่�มตรวจคุณุสมบััติขิองหน่วยเสนอโครงการได้้รับัการคัดัเลืือกและกลุ่่�มเป้้าหมาย
ในโครงการดัังกล่่าวด้้วยก็็ได้้ 

ข้้อ 8 งบประมาณดำำ�เนิินงาน
	 งบประมาณสำหรับัดำเนินิงานโครงการใหม่ ไม่่เกิินโครงการละ 500,000 บาท (ห้้าแสนบาท) ทั้้�งนี้้�เม่ื่�อหน่วยเสนอ
โครงการประเภทโครงการใหม่ได้้ผ่่านการพิิจารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอเชิงิแนวคิิด  (Concept Proposal) เบื้้�องต้้น โครงการ
ต้้องมีีปรัับปรุุงข้้อเสนอ อัันรวมถึึงการวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� แผนการดำเนิินงาน แผนการใช้้งบประมาณอย่่างเหมาะสม 
สมเหตุุสมผล หรืือมีีงบประมาณสมทบจากหน่่วยอื่่�น ๆ รายละเอีียดการสนัับสนุุนงบประมาณตามแบบข้้อเสนอ จนนำไปสู่่�
การพััฒนาข้้อเสนอโครงการฉบัับสมบููรณ์์ (Full Proposal) ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิทิธิ์์�ไม่่รัับพิจิารณาหากข้้อเสนอโครงการ
ที่่�มีีงบประมาณเกิินกว่่าที่่�กำหนด

ข้้อ 9 ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ
	 ระยะเวลาดำเนิินโครงการไม่่เกิิน 10 เดืือน โดยสามารถเริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2567 เป็็นต้้นไป

ข้้อ 10 เกณฑ์์การพิิจารณาประเภทโครงการใหม่่จะพิิจารณารายละเอีียด
ข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal) โดยมีีเกณฑ์์การพิิจารณา ดัังนี้้� 
	 10.1 การพิิจารณาคุุณสมบััติิของหน่่วยเสนอโครงการและคุุณสมบััติิเชิิงคุุณภาพของข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด 
(Concept Proposal) เบื้้�องต้้น โดย คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ
ของ กสศ. จะมอบหมายผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญจากภาคส่่วนต่่างๆ ให้้ร่่วมพิิจารณา
	 10.2 คณะผู้้�ทรงคุณุวุฒุิจิะพิจิารณาคุุณภาพของข้้อเสนอเชิงิแนวคิดิ (Concept Proposal) ตามที่่�หน่่วยเสนอ
โครงการเสนอและคุุณสมบััติิเชิิงคุุณภาพตามประเด็็นในข้้อที่่� 6 และรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 	 1) บทบาท ศักยภาพของคณะทำงาน และประสบการณ์์การทำงานร่่วมกัับชุุมชน โดยผู้้�รัับผิิดชอบ
โครงการมีีประวััติิและผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีีหลัักฐานแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจและแรงบัันดาลใจ ในการดำเนิินงานได้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดระบบบริิหารจััดการโครงการที่่�มีีความโปร่่งใส
	 	 2) ข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  (การวิิเคราะห์์สภาพปััญหา ความต้้องการของผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้� และการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� ทุุนและศัักยภาพชุุมชนที่่�จะสามารถส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน)
	 	 3) กรอบแนวคิดิโครงการมีคีวามสมเหตุสมผล มีการออกแบบโครงการ มีแผนการดำเนิินงานที่่�เป็็นไปได้้
ในทางปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
	 	 4) โครงการแสดงให้้เห็็นแนวคิดิ วิธิีกีารทำงาน หรืือกระบวนการเรียีนรู้้� ลงมืือปฏิบิัตัิกิับัชุมุชน ในระหว่าง
ดำเนินิการ และนำผลผลิตที่่�ได้้ไปแก้้ไขปััญหาของชุุมชนและขยายความร่่วมมืือไปยังัเครืือข่่ายอื่่�น ๆ รวมถึงึการสร้้างการเรียีนรู้้�
เพื่่�อนำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  และการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
	 	 5) สามารถดำเนิินงานพััฒนากลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในลัักษณะครััวเรืือนการออกแบบ การทำงานร่่วมกัันใน
รููปแบบครอบครััว 
	 	 6) ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในชุุมชนท้้องถิ่่�นทั้้�งภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบการ
ในท้้องถิ่่�นในการสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพ
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ข้้อ 11 การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอ
	 11.1 คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบของ กสศ. จะมอบหมาย
คณะทำงานผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิขึ้้�นคณะหนึ่่�ง เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด  (Concept Proposal) โดย
นอกจากการพิิจารณาเอกสารข้้อเสนอโครงการแล้้ว คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาจสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ลงพื้้�นที่่� หรืือสััมภาษณ์์
ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดด้้วยก็็ได้้ 
	 11.2 เมื่่�อคณะทำงานผู้้�ทรงคุุณวุฒุิพิิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอเชิงิแนวคิดิ (Concept Proposal) แล้้วเสร็จ็ จะเสนอ
รายช่ื่�อโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือกให้้คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบของ
กสศ. พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และประกาศผลการพิิจารณาข้้อเสนอเชิิงแนวคิิดในเบื้้�องต้้น เพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุง
ข้้อเสนอโครงการฉบัับสมบููรณ์์ (Full Proposal)
	 11.3 เมื่่�อผ่่านการปรัับปรุุงข้้อเสนอโครงการฉบัับสมบููรณ์์ (Full Proposal) คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและ
พัฒันาเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบของ กสศ. จะมอบหมายคณะทำงาน ซึ่่�งประกอบด้้วย คณะอนุกุรรมการ
ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิเพื่่�อทำหน้าที่่�พิจิารณาเปรียบเทียีบคุุณภาพข้อเสนอและคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการฉบับัสมบููรณ์์ (Full Proposal)
ที่่�มีคีุณุภาพสููงสุดุ ภายใต้้กรอบวงเงินิงบประมาณที่่�สนัับสนุุนได้้ ทั้้�งนี้้�การพิจิารณาของคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนา
เยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

ข้้อ 12 การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของ กสศ.
	 เพื่่�อให้้การดำเนินิงานบรรลุุผลสำเร็จ็ตามเป้้าหมาย กสศ. จะจัดัให้้มีกีลไกและมาตรการส่่งเสริิมการดำเนินิโครงการ
โดยหน่่วยเสนอโครงการจะต้้องให้้ความร่่วมมืือในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ กสศ. และหน่่วยงานที่่�มีีความร่่วมมืือ เช่่น 
	 12.1 จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�องแนวคิิดและการพััฒนาข้้อเสนอโครงการปีี 2567  การสนัับสนุุนการทำงาน
โดยที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เชี่่�ยวชาญและทีีมพี่่�เลี้้�ยงให้้คำแนะนำตลอดโครงการ
	 12.2 จัดัให้้มีเีวทีแีลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การทำงานและสนับัสนุุนวิิชาการเพื่่�อให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ร่วมกัันระหว่าง
โครงการในระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ
	 12.3 การสนับัสนุุนการทำงานทางวิชิาการโดยคณะทำงานหนุนุเสริมิหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการติดิตามความก้้าวหน้า
โดยคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ และหน่่วยงานที่่�มีีความร่่วมมืือ
	 12.4 การศึึกษา วิจิัยั และพัฒันาองค์์ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการจัดัโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
ทั้้�งนี้้�หน่่วยที่่�เข้้าร่่วมโครงการต้้องให้้ข้้อมููลและร่่วมกิิจกรรมในข้้อ 12.1 ถึึง 12.4

ข้้อ 13 การทำำ�สัญญารัับทุุนสนัับสนุุน
	 13.1 กสศ. จะทำสััญญาให้้ทุุนสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยเสนอโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก และ
หน่่วยเสนอโครงการมีีความรัับผิิดชอบที่่�จะต้้องดำเนิินงานตามโครงการเพื่่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จ 
	 13.2 หน่่วยเสนอโครงการจะต้้องดำเนิินการขึ้้�นทะเบีียนภาคีีร่่วมดำเนิินงานตามหลัักเกณฑ์์ที่่� กสศ. กำหนด 
ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการจััดทำสััญญารัับทุุนสนัับสนุุน
	 13.3 โครงการที่่�ได้้ผ่่านการคััดเลืือกข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal) เบื้้�องต้้น โครงการ จะต้้องเข้้าร่่วม
กระบวนการปรับัปรุงุรายละเอียีดข้อเสนอโครงการ เพิ่่�มเติิมข้้อมููล อันัรวมถึึงการวิิเคราะห์์ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� แผนการดำเนิินงาน
กิิจกรรม และงบประมาณ เพื่่�อให้้ข้้อเสนอโครงการมีีความสมบููรณ์์และเหมาะสมก่่อนการจััดทำสััญญา และหน่่วยเสนอ
โครงการจะต้้องเข้้าร่่วมกระบวนการดัังกล่่าวตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก กสศ. 

ข้้อ 14 การบริิหารจััดการและการขยายผล
	 14.1 มีกีารจัดัระบบบริิหารจัดัการโครงการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและโปร่งใส ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการมีปีระวัตัิแิละผลงาน
น่่าเชื่่�อถืือ หรืื อมีหีลักัฐานแสดงให้้เห็น็ถึงึความตั้้�งใจ  และแรงบัันดาลใจที่่�แรงกล้้า ท ำให้้เห็น็ถึึงความเป็็นไปได้้ว่่าจะบริิหาร
โครงการได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ และมีีกลไกบริหิารจัดัการที่่�แสดงถึงึความเชื่่�อถืือที่่�จะนำพาโครงการให้้ประสบความสำเร็จ็
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	 14.2 มี แผนการติดิตามผลการดำเนินิโครงการที่่�ชัดัเจนและเหมาะสม ในข้้อเสนอโครงการสามารถระบุ ุผ ลผลิต
(Output) สำคััญในระยะต่่าง ๆ ได้้และสามารถระบุุผลลััพธ์์ (Outcome) เมื่่�อโครงการจบลง (ถ้้ามีี)
	 14.3 ผลผลิิตสำคััญของโครงการมีีคุุณค่่าในการเผยแพร่่สู่่�สาธารณะเพื่่�อขยายผล โดยอาจแปรรููปเป็็นสื่่�อเผยแพร่่
ที่่�เหมาะสม เช่่น วีีดิิทััศน์์ คู่่�มืือ หนัังสืือ เป็็นต้้น

ข้้อ 15 ผลลััพธ์์ของโครงการ
	 15.1 เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบมีีโอกาสทางอาชีีพ  และได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพจน
สามารถพึ่่�งพาตััวเอง รวมถึึงมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นและคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น
	 15.2 เยาวชนและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบได้้รัับการพััฒนาทักัษะสำคััญในการดำรงชีวีิติ (Technical Skill,
Soft Skill และ Financial Skill) 
	 15.3 หน่ ่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถพััฒนาหลัักสููตรท้้องถิ่่�นหรืือกระบวนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
โดยมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�สอดคล้้องกัับความต้้องการ
	 15.4 ชุุมชนมีีชุุดความรู้้�ในการพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการประกอบ
อาชีีพและสร้้างรายได้้ของคนในชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน
	 15.5 ชุ มุชนมีต้ี้นแบบในการสร้้างพื้้�นที่่�ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติที่่�ทุกุคนสามารถเข้้าถึงึ เพื่่�อเรียีนรู้้�ในการประกอบ
อาชีีพ สร้้างรายได้้ และเป็็นพื้้�นที่่�ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการเรีียนรู้้�สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย
	 15.6 ชุ มชนมีีเครืือข่่ายการทำงานที่่�เข้้มแข็ง็ มี ส่่วนร่่วมจากทุกุภาคส่่วนในการขับัเคลื่่�อนนโยบายส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�
ระดัับชุุมชนสำหรัับกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส
	 15.7 กสศ. สามารถการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา โดยกลุ่่�มเป้้าหมายมีโีอกาสทางเศรษฐกิจิและสังัคมที่่�สููงขึ้้�น
	 15.8 กสศ. มีีต้้นแบบแนวทางการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�และการจััดการศึึกษาทางเลืือกในการสร้้างโอกาส
ทางการศึึกษาที่่�เสมอภาคสำหรัับการจััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบาย และพััฒนาประสิิทธิิภาพ

ข้้อ 16 ปฏิิทิินดำำ�เนิินงาน

การดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา

ประกาศสนัับสนุุนทุุนและรัับข้้อเสนอโครงการ 26 เมษายน ถึึง 16 พฤษภาคม 2567

ประชาสััมพัันธ์์ ชี้้�แจงเป้้าหมายและวััตถุุประสงค์์ของ
โครงการ ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

27 เมษายน 2567

ประกาศผลการพิิจารณาข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Con-
cept Proposal)

พฤษภาคม 2567

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อพััฒนาข้้อเสนอโครงการฉบัับ
สมบููรณ์์ (Full Proposal)

18-19 มิิถุุนายน 2567

ประกาศผลการพิิจารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอโครงการ
ฉบัับสมบููรณ์์ (Full Proposal)

มิิถุุนายน 2567

พิิจารณาและปรัับปรุุงโครงการจััดทำสััญญาและ
สนัับสนุุนงบประมาณ

มิิถุุนายน 2567

โครงการเริ่่�มดำเนิินงาน กรกฎาคม 2567

โครงการดำเนิินงานแล้้วเสร็็จ ภายใน 10 เดืือนนัับแต่่วัันลงนามในสััญญา
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หลัักเกณฑ์์เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ                                                                          
ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 

(ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�)1 

	 1. ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์ มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 1.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 1.2 ไม่่ได้้ศึึกษา หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) 
	 1.3 เป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
	 1.4 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนไม่่เกิิน 6,500 ต่่อเดืือน 

	 2. ผู้้�ด้้อยโอกาส มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 2.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 2.2 ด้้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน ได้้รัับผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม การศึึกษา 
สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการ
ขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืื อสมควรได้้รับัการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลักรัับผิิดชอบ
อันัจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รับัโอกาสทางการศึกึษาที่่�เสมอภาคกับัผู้้�อื่�น รวมถึึงการด้้อยโอกาสลักัษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริหิาร
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม โดยมีีลัักษณะ/ประเภท ตามบััญชีีแนบท้้าย

เอกสารแนบท้้าย 2

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 (ประเภทโครงการใหม่)่

1 หมายเหตุุ:
1) ต้้องมีีการรัับรองรายได้้และข้้อมููลจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในตำบลที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อยู่่�ในพื้้�นที่่� เช่่น ข้้าราชการองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ฯลฯ
2) รายได้้เฉลี่่�ยแรงงานนอกระบบ ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กรกฎาคม 2562) 
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

1) เยาวชนนอกระบบการศึึกษา หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�
ในระบบการศึึกษาแล้้ว และมีีอายุุ 15-24 ปีี โดย
ครอบคลุุมถึึง เยาวชนผู้้�ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน 
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา รวมถึึงเยาวชน
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความเปราะบางจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจิและสังัคมทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึงึการศึกึษาได้้

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

2) ผู้้�เร่่ร่่อน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััยพัักพิิงเป็็น
หลัักแหล่่งแน่่นอน ดำรงชีีวิิตอยู่่�อย่่างไร้้ทิิศทางขาด
ปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต เสี่่�ยงต่่อการประสบภััย
อัันตรายและเป็็นปััญหาสัังคม

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

3) เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชนหรืือผู้้�ต้้องขัังในทััณฑสถาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�
กระทำผิดิและถููกควบคุมุตามกฎหมาย ตลอดถึงึเด็็กหญิงิ
ที่่�ตั้้�งครรภ์์นอกสมรส ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิดิปัญหา
ต่่างๆ เช่่น การทำแท้้ง การฆ่่าตัวัตาย การทอดทิ้้�งทารก

     หลัักฐานจากส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

4) ผู้้�พ้้นโทษ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการปลดปล่่อยจาก
เรืือนจำหรืือทัณัฑสถาน ได้้รับัการพักัการลงโทษลดวัน
ต้้องโทษจำคุุก อภััยโทษ และได้้รัับการปลดปล่่อย
เมื่่�อจำคุกุครบกำหนดตามคำพิพิากษาของศาล รวมทั้้�ง
ผู้้�พ้นจากการคุุมประพฤติ ิผู้้�พ้นจากการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิดตามพระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิด พ.ศ. 2545

     เอกสารรัับรองการพ้้นโทษ
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

5) ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV ผู้้�ป่่วยเอดส์์ และครอบครััวผู้้�ได้้รัับ
ผลกระทบ
     ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีกลุ่่�มอาการของ
โรคที่่�เกิิดกัับระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายเสื่่�อมหรืือ
บกพร่่อง ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นมาภายหลัังไม่่ได้้เป็็นมาแต่่กำเนิิด 
โดยมีีสาเหตุุมาจากเชื้้�อไวรััส Human Immune 
Deficiency Virus
     ผู้้�ป่่วยเอดส์์ หมายถึึง ผู้้�ได้้รัับเชื้้�อเอดส์์แล้้ว และ
เมื่่�อร่่างกายอ่่อนแอ ระบบภููมิิคุ้้�มกัันเสื่่�อมหรืือไม่่มีี
ภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกาย เกิิดการติิดเชื้้�อโรคอื่่�น ๆ ได้้ง่่าย
     ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และผู้้�ป่วยเอดส์
หมายถึงึ ครอบครัวัของผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และ ผู้้�ป่วยเอดส์

     ใบรัับรองแพทย์์ ระบุุว่่าเป็็นผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือเป็็น
ครอบครััวของผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV (ระบุุชื่่�อและความสััมพัันธ์์ใน
ใบรัับรองแพทย์์)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

6) คนพิกิาร
บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเห็น็ ได้้แก่่ บุคคลที่่�
สููญเสียีการเห็น็ตั้้�งแต่่ระดับัเล็ก็น้้อยจนถึงึตาบอดสนิทิ 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภทดังันี้้�
     คนตาบอด หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็มาก 
จนต้้องใช้้สื่่�อสัมัผัสัและสื่่�อเสียีง หากตรวจวัดัความชัดั
ของสายตาข้้างดีเีมื่่�อแก้้ไขแล้้ว อยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 60 
(6/60) หรืือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงึไม่่สามารถ
รับัรู้้�เรื่่�องแสง
     คนเห็น็เลืือนราง หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็ 
แต่่ยังัสามารถอ่านอักัษรตััวพิมิพ์์ขยายใหญ่ด้้วยอุปุกรณ์์
เครื่่�องช่่วยความพิกิาร หรืือเทคโนโลยีีสิ่่�งอำนวย
ความสะดวก หากวัดัความชัดัเจนของสายตาข้้างดีี
เมื่่�อแก้้ไขแล้้วอยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 18 (6/18) หรืือ 20 
ส่่วน 70 (20/70)

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยินิ ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
สููญเสียีการได้้ยินิตั้้�งแต่่ระดับัหููตึงึน้้อยจนถึงึหููหนวก ซึ่่�ง
แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังันี้้�
     คนหููหนวก หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการได้้ยินิมาก
จนไม่่สามารถเข้้าใจการพููดผ่านทางการได้้ยิินไม่่ว่่าจะใส่่
หรืือไม่่ใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปหากตรวจการได้้ยิิน
จะมีกีารสููญเสียีการได้้ยินิ 90 เดซิเิบลขึ้้�นไป
     คนหููตึึง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีการได้้ยิินเหลืืออยู่่�
เพีียงพอที่่�จะได้้ยิินการพููดผ่่านทางการได้้ยิิน โดยทั่่�วไป
จะใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งหากตรวจวััดการได้้ยิินจะมีี
การสููญเสีียการได้้ยิินน้้อยกว่่า 90 เดซิิเบลลงมาถึึง 
26 เดซิิเบล

     บััตรประจำตััวคนพิิการ (ที่่�ยัังไม่่หมดอายุุ)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางสติปัิัญญา ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
มีคีวามจำกัดัอย่่างชัดัเจนในการปฏิบัิัติติน (Functioning)
ในปััจจุบุันั ซึ่่�งมีลีักัษณะเฉพาะ คืือ ความสามารถทาง
สติปัิัญญาต่่ำกว่่าเกณฑ์์เฉลี่่�ยอย่่างมีนีัยัสำคัญั ร่วมกับั
ความจำกัดัของทักัษะการปรับัตัวัอีกีอย่่างน้้อย 2 ทักษะ
จาก 10 ทักษะ ได้้แก่่ การสื่่�อความหมาย การดููแลตนเอง
การดำรงชีวีิติภายในบ้้าน ทักัษะทางสัังคม/การมีี
ปฏิสิัมัพันัธ์์กับัผู้้�อื่่�น การรู้้�จักัใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน 
การรู้้�จักัดููแลควบคุมุตนเอง การนำความรู้้�มาใช้้ในชีวีิติ
ประจำวันั การทำงาน การใช้้เวลาว่่าง การรัักษาสุุขภาพ
อนามัยัและความปลอดภัยั ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงอาการดังักล่่าว
ก่่อนอายุ ุ18 ปี

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกาย หรืือการเคลื่่�อนไหว
หรืือสุขุภาพ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังนี้้�
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรืือ
การเคลื่่�อนไหว ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีอีวัยัวะไม่่สมส่่วนหรืือ
ขาดหายไป กระดููกหรืือกล้้ามเนื้้�อผิดิปกติ ิมีอีุปุสรรคใน
การเคลื่่�อนไหวความบกพร่องดัังกล่่าว อาจเกิดิจาก
โรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้้ามเนื้้�อและ
กระดููก การไม่่สมประกอบมาแต่่กำเนิดิ อุบุัตัิเิหตุแุละ
โรคติดิต่อ
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสุุขภาพ ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามเจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังัหรืือมีโีรคประจำตััวซึ่่�งจำเป็็น
ต้้องได้้รับัการรักัษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นอุปุสรรคต่่อ
การศึกึษา ซึ่่�งมีผีลทำให้้เกิดิความจำเป็็นต้้องได้้รับั
การศึกึษาพิเิศษ
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีีความผิิดปกติใินการทำงานของสมองบางส่่วนที่่�แสดง
ถึงึความบกพร่องในกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
เฉพาะความสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน คืือ 
การอ่่าน การเขียีน การคิดิคำนวณ ซึ่่�งไม่่สามารถเรียีนรู้้�
ในด้้านที่่�บกพร่องได้้ทั้้�งที่่�มีรีะดับัสติปัิัญญาปกติิ

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการพููดและภาษา ได้้แก่่ 
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในการเปล่งเสีียงพููด เช่่น เสีียง
ผิดิปกติ ิอัตัราความเร็ว็และจังัหวะการพููดผิดิปกติ ิหรืือ
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในเรื่่�องความเข้้าใจหรืือการใช้้
ภาษาพููด การเขียีนหรืือระบบสัญัลักัษณ์์อ่ื่�นที่่�ใช้้ใน
การติดิต่อสื่่�อสาร ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวกับัรููปแบบ เนื้้�อหาและ
หน้าที่่�ของภาษา

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางพฤติกิรรม หรืืออารมณ์์ 
ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีพีฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนไปจากปกติิเป็็น
อย่่างมาก และปััญหาทางพฤติกิรรมนั้้�นเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลจาก ความบกพร่องหรืือความผิดิปกติิ
ทางจิิตใจหรืือสมองในส่่วนของการรับัรู้้�อารมณ์์หรืือ
ความคิดิเช่่น โรคจิติเภท โรคซึึมเศร้า โรคสมองเสื่่�อม 
เป็็นต้้น

บุคุคลออทิิสติิก ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีคีวามผิดิปกติขิองระบบ
การทำงานของสมองบางส่่วนซึ่่�งส่่งผลต่่อความบกพร่อง
ทางพัฒันาการด้้านภาษา ด้้านสัังคมและการปฏิสัิัมพันัธ์์
ทางสังัคม และมีข้ี้อจำกัดัด้้านพฤติกิรรม หรืือมีี
ความสนใจจำกัดัเฉพาะเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง โดยความผิดิ
ปกตินิั้้�นค้้นพบได้้ก่่อนอายุ ุ30 เดืือน

บุคุคลพิกิารซ้้อน ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีสีภาพความบกพร่อง
หรืือความพิกิารมากกว่่าหนึ่่�งประเภทในบุุคคลเดียีวกันั

*ประเภทความด้้อยโอกาส อ้้างอิิงจากคำจำกััดความของกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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แบบเสนอข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal)
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)
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	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การย่ื่�นแบบข้้อเสนอเชิงิแนวคิดิ (Concept Proposal) ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็บ็ไซต์์ www.EEF.or.th
โดยกรอกข้้อมููลและส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วนผ่่านระบบออนไลน์์
	 2. แบบข้้อเสนอเชิงิแนวคิดิ (Concept Proposal) กรุณุา อธิบิายถึงึแนวคิิดของโครงการ แสดงถึึงสถานการณ์์
ปััญหาของพื้้�นที่่�และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  แนวคิิดการดำเนิินงาน และข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตามแบบข้้อเสนอนี้้� ซึ่่ �งประกอบด้้วย
3 ส่่วน ได้้แก่่ 
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดแนวคิิดโครงการ
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่ ่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชััดเจน และตรวจสอบความถููกต้้อง
ของเอกสารก่่อนการยื่่�น

ขั้้�นตอนการยื่่�นข้้อเสนอแนวคิิดโครงการ
การยื่่�นแบบผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ 

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน -  16 พฤษภาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. 

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทรศััพท์์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์์มืือถืือ 06 5969 1364 หรืือ 06 5969 1354 ในวัันและเวลาราชการ

อีีเมล Community@EEF.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13 
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้้อเสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal)

ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

แบบข้อ้เสนอเชิิงแนวคิิด (Concept Proposal)
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 

ประเภทโครงการใหม่่
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ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ (การตั้้�งชื่่�อโครงการ ความยาวไม่่เกินิ 1 บรรทัดั และไม่่ต้้องเติมิคำว่่า “โครงการ”)
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ประเภทโครงการ
	 โครงการใหม่่	

3. จำนวนผู้้�ร่วมเรีียนรู้�ในโครงการ ตามเอกสารประกาศเปิิดรับัข้้อเสนอโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชน
เป็็นฐาน ปีี 2567 จำนวน.......................คน  (ขั้้�นต่่ำ 50 คนไม่่เกิิน 80 คน)

4. ลัักษณะผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

5. พื้้�นที่่�ดำเนิินการ ดำเนิินงานในพื้้�นที่่�จำนวน ………………………… แห่่ง สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกินิ 4 พื้้�นที่่� 
	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	 4) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................

	 4. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน
	 	 ทางการเห็็น จำนวน............คน
	 	 ทางการได้้ยิิน จำนวน............คน
	 	 ทางสติิปััญญา จำนวน............คน
	 	 ทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหว 
	 	 จำนวน..........คน
	 5. ผู้้�เร่่ร่่อน จำนวน............คน
	 6. ผู้้�พ้้นโทษ จำนวน............คน
	 7. ผู้้�ต้้องขััง จำนวน............คน
	 8. ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือครอบครััวผู้้�ที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบ จำนวน............คน
	 9. ผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�นๆ  โปรดระบุุ...................
จำนวน............คน
	 10. เยาวชนนอกระบบการศึกึษา (อายุ ุ15 - 24 ปี) 
จำนวน............คน โปรดระบุุ............. (เช่่น เยาวชนที่่�ออก
จากระบบการศึึกษากลางคััน หรืือเยาวชนที่่�จบ ม.3 แล้้ว
ไม่่ได้้เรีียนต่่อ หรืือพ่่อแม่่วััยใส เป็็นต้้น)

	 1. แรงงานนอกระบบ 
	 	 เกษตรกร จำนวน............คน
	 	 ค้้าขาย    จำนวน............คน
	 	 บริิการ    จำนวน............คน
	 	 อุุตสาหกรรม จำนวน............คน
	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ........ จำนวน.......คน
	 2. ผู้้�สููงอายุุ จำนวน..............คน 
	 3. ผู้้�ว่่างงาน จำนวน.............คน
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	 5.1 ระบุุเหตุุผลสำคััญในการเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการข้้างต้้น
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................

6. งบประมาณโครงการ ........................................ บาท (ไม่่เกิิน 500,000 บาท)

7. ข้้อมููลหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ
ชื่่�อหน่่วยงาน  ………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ที่่�อยู่่�องค์์กร เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ......................................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์……..…………………………………………………..………..โทรสาร……………………………………………………………..
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…

8. ข้้อมููลผู้้�บริหิารหน่่วยงาน ผู้้�รับผิดิชอบโครงการ และผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (ผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน 
ต้้องมีีบุุคคล กลุ่่�มคนในชุุมชน กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ หรืือหน่่วยงาน ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน) 
	 8.1 ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ที่่�อยู่่� เลขที่่� ..................หมู่่�ที่่� .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...........................................................
ตำบล/แขวง .............................................................................. อำเภอ/เขต ......................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์มืือถืือ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

	 8.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหน่่วยงานก็็ได้้) 
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
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	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

	 8.3 ผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน  อย่่างน้้อย 1 ท่าน ไม่่เกินิ 4 ท่าน (หมายเหตุ ุผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน
ต้้องมีีบุุคคล กลุ่่�มคนในชุุมชน กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ หรืือหน่่วยงาน ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน)
	 คณะทำงานคนที่่� 1
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ปััจจุุบััน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ปััจจุุบััน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ปััจจุุบััน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…	 	
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	 คณะทำงานคนที่่� 4
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในโครงการ.............................………………………………………………………..……………........………….………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ปััจจุุบััน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…

9. ลัักษณะหน่่วยที่่�เสนอโครงการ 
	 9.1 สถานะของหน่่วยเสนอโครงการ  
	 เป็็นนิิติิบุุคคล
	 ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลแต่่มีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด

	 9.2 ประเภทของหน่่วยงาน
	 หน่่วยงานระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน)
	 ศููนย์์การเรีียน
	 หน่่วยงานปกครองท้้องถิ่่�น 
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 หน่่วยงานไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ.....................................
	 อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ)…………………………………………………………………………………….
	 9.3 หน่่วยงานได้้มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินงานระยะเวลา........ปีี.........เดืือน

หมายเหตุุ กรุุณาแนบหนัังสืือหรืือแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงานตามที่่�กำหนด
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10. ประวัตัิหิรืือผลงานเพื่่�อการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้�ที่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน และความพร้้อมของการดำเนินิโครงการ
ขององค์์กร
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
11. ข้้อมููลความร่่วมมืือหรืือความสัมัพันัธ์์ที่่�ผ่่านมากัับพื้้�นที่่�ที่่�จะดำเนินิโครงการ
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
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1. สถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�และที่่�ความจำเป็็นที่่�ต้้องพััฒนาโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. การวิิเคราะห์์ความต้้องการ และศัักยภาพที่่�จำเป็็นในการพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. เป้้าหมายของการดำเนิินโครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. แนวคิดิ วิธิีีการทำงาน ที่่�จะนำไปสู่่�การบรรลุเุป้้าหมาย
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

5. ปััจจัยัสำคัญัที่่�จะส่่งผลต่่อความสำเร็จ็ในการดำเนินิโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. เครืือข่่ายความร่่วมมืือการทำงานกับัหน่่วยงาน/องค์์กรในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่�ในการดำเนิินโครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่่� 2 แนวคิิดโครงการ
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หนังัสืือรับัรองการดำเนินิงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปีี 2567

	 ข้้าพเจ้้า .............ระบุุชื่่�อหน่วยเสนอโครงการ.................... โดย.....(ระบุุชื่่�อผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/ผู้้�เสนอโครงการ)
..................ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยเสนอโครงการ ได้้ศึึกษาประกาศสำนัักงาน กสศ. 
เรื่่�องโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 รวมถึึงแนวทางและเงื่่�อนไขการสนัับสนุุนการดำเนิินงาน
โครงการของ กสศ. โดยละเอีียดแล้้ว และขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้อความ ข้อมููล และรายละเอียีดต่าง ๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ระบุหุรืือให้้ไว้้ในข้้อเสนอโครงการและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นความจริงิทุกุประการ ซึ่่ �งหากระหว่างการพิจิารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีข้ี้อความ ข้ อมููล 
หรืือรายละเอียีดต่างๆ อื่�นใดเป็็นเท็จ็ หรืือปกปิิดข้อความจริงอันัควรแจ้้งให้้ทราบ ข้าพเจ้้ารัับทราบว่่า ข้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ขาด
คุณุสมบัตัิแิละข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวจะไม่่ได้้รับัการพิจิารณา และกรณีทีี่่� กสศ. ตรวจพบภายหลังข้้อเสนอโครงการ
ได้้รับัการคัดัเลืือกและข้้าพเจ้้าได้้รับัเงิินสนับัสนุนุจากกสศ. แล้้ว ข้าพเจ้้าตกลงชำระเงิินดังักล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็ม็จำนวน
	 (2) ข้าพเจ้้าได้้จัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้� เพ่ื่�อขอรับัทุุนการสนัับสนุนุจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ มิได้้มีีการใช้้หรืือ
ทำขึ้้�นเพื่่�อขอรับัการสนัับสนุนุงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน หรืือหน่วยงานหรืือแหล่งเงิินทุนุอื่่�นใด ในลักัษณะ
รายการของบประมาณที่่�ได้้รับัซ้้ำซ้้อนกับัการขอรับัทุุนการสนับัสนุนุจาก กสศ.
	 (3) ข้าพเจ้้าจัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้�โดยชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ได้้เกิดิจากการคััดลอก ทำซ้้ำ ดัดัแปลง หรืือกระทำการ
อื่่�นใดอันเป็็นการละเมิดิสิทิธิใินทรัพัย์สินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
	 (4) ข้าพเจ้้าได้้การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิหาร ผู้้�รับผิดิชอบโครงการเจ้้าหน้าที่่�การเงิินประจำ
โครงการ คณะทำงาน ผู้้�ร่วมทำโครงการ และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� สอดคล้้องตามที่่�พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
รวมถึงึข้้อบังัคับั ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือกฎใด ๆ ที่่�ออกตามกฎหมายดัังกล่่าว กำหนด
	 (5) ข้าพเจ้้าตกลงให้้กรรมสิทิธิ์์�และสิทิธิใินทรัพัย์สิินทางปััญญาของ ผลงาน เอกสาร และข้้อมููลอ่ื่�นใด ที่่�ข้้าพเจ้้า
ส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นของ กสศ. แต่่เพียีงผู้้�เดีียว
	 (6) ข้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ของเอกสารเพ่ื่�อนำส่่งข้้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว
	 (7) ข้าพเจ้้าตกลงยอมรับัผลการพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรัับว่่าการพิจิารณาตัดัสิน
ของ กสศ. ถืือเป็็นที่่�สุดุ
	 (8) ข�าพเจ้้ารับัทราบว่่า การย่ื่�นข้้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนีียม ค่าเสียีหาย
หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดจาก กสศ.
	 (9) ข้าพเจ้้ารับัทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมถึึงตกลง
จะศึกึษานโยบายและประกาศอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่� กสศ.ประกาศผ่านเว็บ็ไซต์์ของผู้้�ให้้ทุนุ 
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	     ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ/ ผู้้�เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	      ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน

ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง
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	 ด้้วยกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ได้้จัดัทำโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
ปีี 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมถึึงการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือ
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพ
ตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ รวมทั้้�งให้้มีีการศึึกษา วิ ิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�
เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำ
ในการศึึกษา สนองความต้้องการทางด้้านกำลัังแรงงาน และการยกระดัับความสามารถของคนไทย ตามมาตรา 5 แห่่ง
พระราชบัญัญัตัิกิองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา พ.ศ. 2561 รวมถึงึเพื่่�อสนองตอบนโยบายรัฐับาลที่่�ให้้ความสำคัญั
กัับการแก้้ไขความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาอัันเป็็นรากฐานของความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจในสัังคมไทย การสนัับสนุุน
นโยบายการเรีียนรู้้�เพื่่�อการมีีงานทำ (Learn to Earn) ที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาทางเลืือกและโอกาสทางการศึึกษาของรููปแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�ทางเลืือก ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ เชื่่�อมโยงทุุนสัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นที่่�
	 กสศ. ขอเชิญิชวนหน่วยเสนอโครงการที่่�เคยได้้รับัทุนุส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชมชนเป็็นฐานของ กสศ. 
และมีีแนวคิดิมุ่่�งส่่งเสริิมการศึกึษาเพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสการเรียีนรู้้�ในการพััฒนาทักัษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน 
ร่่วมส่่งข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานปีี 2567 เพื่่�อคััดเลืือกเป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
ร่่วมดำเนินิโครงการ (Competitive Grants) และรัับการสนับัสนุนุทุนุจาก กสศ. โดยมีรีายละเอียีดดังันี้้�

ข้้อ 1  คุุณสมบััติิของหน่่วยเสนอโครงการ (ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล)
	 1.1 สถานภาพ เป็็นหน่วยงาน องค์์กรชุุมชน มููลนิธิิ ิองค์์กรสาธารณประโยชน์ กิจิการเพื่่�อสัังคม สถาบันัการศึกึษา
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน อาทิ ิองค์์กรชุุมชน มููลนิิธิ ิองค์์กรสาธารณประโยชน์ กิจการเพื่่�อสัังคม ธุรกิจิเพื่่�อสัังคม สถาบันั
การศึกึษาทั้้�งภาครัฐัและภาคเอกชน องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิสาหกิจชุมุชน ศููนย์์ปราชญ์ ศููนย์์การเรียีน องค์์กรเอกชน
เป็็นต้้น และต้้องมีฐีานะเป็็นนิติิบิุคุคลหรืือมีีเอกสารรัับรองสถานะการจัดัตั้้�งหน่วยงาน โดยหน่วยเสนอโครงการ ต้ องเป็็น
หน่วยจัดัการเรียีนรู้้� หรืือพื้้�นที่่�/ชุมุชนที่่�เคยได้้รับัทุนุสนัับสนุนุโครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานจาก 
กสศ. โดยต้้องดำเนินิงานให้้เกิดิความต่่อเนื่่�องและมีคีวามเชื่่�อมโยงกับักลุ่่�มบุคุคล/ชุมุชน/พื้้�นที่่�เดิิม ที่่ �ได้้รับัการสนับัสนุนุ
จาก กสศ. 
	 1.2 หน่่วยเสนอโครงการต้้องสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาทัักษะ
อาชีพีและนวัตักรรมท่ี่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน โดยต้้องมีคีณะทำงานเป็็นบุคุคลภายในชุมุชน หรืือองค์์กรชุุมชน/พื้้�นที่่� และมีบีทบาท
สำคััญในการบริหิารจัดัการโครงการร่่วมกััน ตั้้�งแต่่การยื่่�นข้้อเสนอ มีกระบวนการเรียีนรู้้� ลงมืือปฏิบิัตัิกิับัชุมุชน ในระหว่าง
ดำเนินิงาน นำผลผลิติที่่�ได้้ไปแก้้ไขปััญหาของชุุมชนและขยายความร่่วมมืือไปยังัเครืือข่่ายอื่่�นๆ
	 1.3 หน่่วยเสนอโครงการต้้องมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือการดำเนิินงานกับัหน่่วยงาน/องค์์กรในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่� 
เพื่่�อพัฒันาทางเลืือกและโอกาสทางการศึกึษา รวมทั้้�งวัตัถุปุระสงค์์อื่่�นให้้บรรลุผุล สามารถระดมทรัพัยากรเพื่่�อสร้้างการมีี
ส่่วนร่่วมและยกระดับัการพัฒันาทักัษะอาชีีพและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน 

ประกาศสำำ�นัักงานกองทุุน
เพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

เรื่่�อง เปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 
(ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล)
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ข้้อ 2 หน่่วยเสนอโครงการ ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล นำำ�เสนอข้้อมููล
และแนวคิิดที่่�ชััดเจน ทั้้�งข้้อมููลพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานและข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�  โดยข้้อเสนอโครงการ
ต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล ดังัต่่อไปนี้้� 
	 2.1 ข้อมููลชุมุชนหรืือพื้้�นที่่�ดำเนินิงาน และวิเิคราะห์์โอกาสรวมถึึงศักัยภาพทางเศรษฐกิิจของชุมุชนหรืือพื้้�นที่่�ดำเนินิงาน 
	 2.2 ข้อมููลผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส และการวิเิคราะห์์/วิธิีกีารในการค้้นหาผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�
ที่่�ชัดัเจน 
	 2.3 แนวคิดิสำคัญัในการดำเนินิโครงการที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ศักัยภาพ และบริบิทชุมุชน/
พื้้�นที่่�ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ที่่�ชัดัเจน 
	 2.4 การยกระดัับผลลัพัธ์การทำงานเพื่่�อเป็็นตัวัแบบด้้านการส่่งเสริมิสนับัสนุนุผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ให้้ได้้รับัการศึกึษาและ
การพัฒันาทักัษะอาชีพีที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานในการสร้้างพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�ร่วมและความร่่วมมืือจากภาคส่่วนต่่างๆ ในพื้้�นที่่�
	 2.5 การดำเนินิงานในลักัษณะคิดิริเิริ่่�ม คิดิสร้้างสรรค์์นวัตักรรม การส่่งเสริิมและพัฒันาการยกระดับัทักัษะอาชีพี
ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�
	 2.6 ข้อมููลการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือการดำเนิินงาน โดยมีีความร่่วมมืือกับัชุมุชนในการดำเนินิงาน และมีคีวามสามารถ
บููรณาการเชื่่�อมโยงการดำเนินิงานร่่วมกับัหน่วยงานทั้้�งในและนอกชุมุชน รวมถึงึการระดมทรัพยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
เพื่่�อสร้้างการมีส่ี่วนร่่วมของการทำงานในพื้้�นที่่� 

ข้้อ 3 สาระสำำ�คััญ เงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ และหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�
	 รายละเอียีดปรากฏตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 1 และ 2 

ข้้อ 4 การเสนอโครงการ
	 ผู้้�สนใจสามารถศึึกษารายละเอียีดประกาศเปิิดรับัข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปี 2567 (ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล) ได้้ตั้้�งแต่่บัดันี้้� จนถึงึวันัที่่� 16 พฤษภาคม 2567 และ
ดำเนินิการยื่่�นข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) เพื่่�อขอรัับการสนับัสนุนุทุนุ พร้ อมเอกสารหลักฐานที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน
ผ่่านทางเว็บ็ไซต์์ของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (www.eef.or.th) ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 – 16 พฤษภาคม ภายใน
เวลา 16.30 น. สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิที่่�โทรศัพัท์ 02 079 5475 กด  3 โทรศัพัท์มืือถืือ 06 5969 1364 หรืื อ
06 5969 1354 และอีีเมล community@eef.or.th 

	 กรณีทีี่่�หน่วยเสนอโครงการยื่่�นเอกสารหลักัฐานไม่่ถููกต้้องครบถ้้วนตามเกณฑ์์และภายในเวลาที่่�กำหนด  ให้้ถืือว่่า
ข้้อเสนอโครงการดังักล่่าวของหน่วยเสนอโครงการไม่่ผ่่านคุณุสมบัตัิเิบื้้�องต้้น

ข้้อ 5
	 ในกรณีมีีปัีัญหาหรืือการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานตามประกาศนี้้�ให้้ผู้้�จัดัการ กสศ. เป็็นผู้้�วินิิจิฉัยั
ชี้้�ขาด และคำวิินิจิฉัยันั้้�นให้้เป็็นที่่�สุดุ

	 	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  26  เมษายน พ.ศ. 2567	 	 	 	 	 	   

	 	 	 	 	 	 	     (นายไกรยส ภััทราวาท)
	 	 	 	 	         ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
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	 สาระสำำ�คััญและเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ

	 ข้้อ  1 กรอบแนวคิิด
	 โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน มุ่่�งส่่งเสริิมให้้เกิิดตััวแบบและกระบวนการทางสัังคม
ขึ้้�นใหม่ในการสร้้างระบบนิิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้�สำหรัับกลุ่่�มเยาวชนและแรงงานนอกระบบที่่�เป็็นผู้้�ด้้อยโอกาสหรืือ
ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ โดยเน้้นทำงานร่่วมกับัเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� ทั้้�งภาครัฐั ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม ภาควิชิาการ และ
ภาคเอกชน ตลอดจนได้้ทบทวนการทำงานร่่วมกัับคณะอนุุกรรมการฯ และทีีมหนุนเสริิมวิิชาการ รวมทั้้�งได้้วิิเคราะห์์โอกาส
ในการดำเนินิงานจากนโยบายรัฐับาล เพื่่�อนำมาปรับัปรุงุกระบวนการทำงานให้้มีปีระสิทิธิภิาพสููงขึ้้�น
	 โครงการมุ่่�งส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานเน้้นการวิิเคราะห์์ศักัยภาพชุมชนและผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�เชื่่�อมโยงทุนุสัังคม
และวัฒันธรรมในพื้้�นที่่� นำไปสู่่�รููปแบบการจัดัการเรียีนรู้้�การสนับัสนุนุให้้เกิดิการค้้นคว้้าและสร้้างนวัตักรรม เพ่ื่�อชี้้�นำสังัคม
ในการยกระดับัการเรีียนรู้้�ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ เน้้นการแสวงหาหน่วยจัดัการ
เรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� เพื่่�อร่่วมค้้นคว้้าและสร้้างนวััตกรรมในการพััฒนาการศึึกษาที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีีทางเลืือกที่่�หลากหลายสำหรัับ
กลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ โดยมีกีารดำเนินิงานมุ่่�งเน้้นให้้เกิดิการเปลี่่�ยนแปลงตามเป้้าประสงค์์
ของ กสศ. 2 ด้้าน คืือ 
	 (1) การศึึกษาทางเลืือก (Alternative Education) สำหรัับเยาวชนและแรงงานนอกระบบ โดยพััฒนารููปแบบ
การจัดัการศึกึษาทางเลืือกที่่�สามารถรองรับัเยาวชนและแรงงานนอกระบบ สอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิตและพัฒันาทัักษะที่่�สำคัญัในการดำรงชีวีิติ ทั้้ �งทักัษะอาชีพีและทักัษะชีวีิติ เพื่่�อการพััฒนาอาชีพี
และคุุณภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น เชื่่�อมโยงกับัมิติิขิองครอบครัวั ชุมุชน และบริบิทเชิงิพื้้�นที่่� 
	 (2) การเปลี่�ยนแปลงเชิงิระบบ (Systems Change) ที่่�สนับัสนุนุให้้เกิดิระบบนิเิวศเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�และ
การศึึกษาที่่�มีีคุณุภาพและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิติ โดยทุกุภาคส่่วนในชุุมชนร่่วมกัันสร้้างพื้้�นที่่�ใหม่สำหรับัการศึกึษาทางเลืือก
และอาชีีพ  โดยคำนึงึถึงึสภาพแวดล้อมและกลไกที่่�สัมัพัันธ์์กัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ ที่่ �เอื้้�อให้้
เกิดิการโอบอุ้้�ม คุ้้�มครอง ดููแล สร้้างการเรียีนรู้้�  และจัดัการกับัปััญหาที่่�มีคีวามเฉพาะเจาะจงของกลุ่่�มเป้้าหมาย ทำให้้เกิดิ
รููปแบบการทำงานกัับภาคียีุทุธศาสตร์์ที่่�เห็น็ความสัมัพันัธ์์ในเชิงิระบบ

เอกสารแนบท้้าย 1

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิม
โอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
(ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล)
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	 ข้้อ 2  นิิยามสำำ�คััญ
	 2.1 โครงการ หมายถึึง โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 ที่่�มีีกระบวนการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบ ผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส ตามหลักัเกณฑ์์ของ กสศ. ให้้มีทีักัษะการเรียีนรู้้� ทั้้�งด้้านทักัษะชีวีิติ และทัักษะวิชิาชีีพ/วิิชาการ
เพ่ื่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนัดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ 
และเชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ ฐานสังัคม และฐานทรัพัยากรที่่�มีอียู่่�ในชุมุชนท้้องถิ่่�น ผ่านการปฏิิบััติกิารร่่วมที่่�มีคีวามต่่อเนื่่�อง
โดยมีี 2 ประเภทโครงการ ได้้แก่่
		  2.1.1 โครงการต่่อยอด ห มายถึึง โครงการที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เคยได้้รัับทุุนโครงการส่่งเสริิมโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. (ดำเนิินงานอย่่างน้้อย 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี) โดยต้้องดำเนิินงานให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง
และมีีความเชื่่�อมโยงกับักลุ่่�มบุุคคล และชุมุชน/พื้้�นที่่� เพื่่�อยกระดัับผลลััพธ์การทำงานทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษา
หรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิต
ได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
		  2.1.2 โครงการขยายผล หมายถึึง โครงการที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เคยได้้รัับทุุนโครงการส่่งเสริิมโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน กสศ. (ดำเนิินงานไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ีขึ้้�นไป) โดยหน่่วยเสนอโครงการจะเป็็นหน่่วยขยายผล
ที่่�ต้้องมีีแนวทางยกระดัับขยายผลลััพธ์์การทำงานของพื้้�นที่่�ดำเนิินการไปสู่่�พื้้�นที่่�ขยายผลระดัับหมู่่�บ้้าน/ตำบล/เทศบาล 
จำนวนรวมไม่่น้้อยกว่่า 3 พื้้ �นที่่� และมีีการบููรณาการทำงานร่่วมกัันกัับองค์์กรภาคีีในพื้้�นที่่� ในลัักษณะสานพลัังที่่�พััฒนา
เชิงิระบบ ทั้้�งมิติิ ิเศรษฐกิจิ การศึกึษา และเชิงินิเิวศ ที่่�สามารถนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายสาธารณะในระดัับชุมุชนท้้องถิ่่�น
ร่่วมกััน และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้
	 2.2 โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน กสศ. ห มายถึึง โครงการพััฒนาระบบทดลองการพัฒันา
ทัักษะแรงงานที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์และด้้อยโอกาส (ทุุนพััฒนาอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน) ปีี 2562 โครงการพััฒนา
ทัักษะอาชีีพสำหรัับผู้้�ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และด้้อยโอกาสที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (ทุุนพััฒนาอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน) ปี ี 2563 โครงการทุุนพััฒนาอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปี ี 2564 โครงการส่่งเสริิมโอกาสทาง
การเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบปีี 2565 โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
ปีี 2566
	 2.3 หน่่วยจัดัการเรีียนรู้้� หมายถึงึ หน่วยที่่�มีศีักัยภาพในการจัดัการเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส
ตามหลัักเกณฑ์์ของ กสศ. ได้้อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมููลความรู้้�  ทุุนชุุมชน ทุุนทาง
สัังคม เศรษฐกิิจ  และทรััพยากร รวมทั้้�งมีีศัักยภาพในการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือและระดมทรััพยากรของภาคส่่วนต่่างๆ 
ในพื้้�นที่่� เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น หน่ ่วยงาน องค์์กรชุุมชน ศูู นย์์การเรีียนรู้้� ศูู นย์์การเรีียน สถาบัันการศึึกษา 
มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ องค์์กรเอกชน กิิจการเพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น
	 2.4 หน่่วยขยายผล ห มายถึึง หน่ ่วยจััดการเรีียนรู้้�ที่่�มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�และการขยายแนวคิิดและ
ผลลััพธ์์การทำงานเชิิงรููปธรรมความสำเร็็จของหน่่วยจััดการรู้้�ที่่�ได้้รัับทุุนจาก กสศ. ไปสู่่�การสร้้างพื้้�นที่่�ขยายผลระดัับ
หมู่่�บ้้าน/ตำบล (พื้้�นที่่�ใหม่่) รวมถึึงการยกระดัับการดำเนิินงานจากทุุนเดิิมเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบในระดัับ
บุุคคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่�
	 2.5 ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� ห มายถึึง เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ตามหลักัเกณฑ์์ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนดซึ่่�งมีีความต้้องการ
ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ในกระบวนการพััฒนาการเรีียนรู้้�และทัักษะตลอดระยะเวลาโครงการ แบ่่งได้้ 3 ประเภทดัังนี้้�
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		  2.5.1 ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์์ ห มายถึึง ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  ไม่่ได้้
ศึึกษาอยู่่�หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืื อเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) และเป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำ/มีีงานทำ
ที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน โดยพิิจารณาจากข้้อมููลรายได้้และข้้อมููลสถานะ
ครัวัเรืือน เกณฑ์์เบื้้�องต้้นมีรีายได้้ครัวัเรืือนเฉลี่่�ยไม่่เกินิ 6,500 บาทต่อคนต่่อเดืือน (รายได้้ครัวัเรืือน หมายถึงึ รายได้้ประจำ
ของทุุกคนในครอบครััวรวมกััน รวมถึึงผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ หากผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�มีีรายได้้ประจำแล้้ว หารเฉลี่่�ย
ด้้วยจำนวนสมาชิิกในครอบครััวรวมผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�  และกรณีีที่่�สมาชิิกครััวเรืือนมีีรายได้้ที่่�ได้้รัับจากสมาชิิกที่่�ไปทำงาน
ที่่�อื่่�นให้้นัับรวมด้้วย) 
	 	 2.5.2 ผู้้�ด้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  เป็็นผู้้�ประสบปััญหา
ความเดืือดร้อน ได้้รับัผลกระทบ ในด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม การศึกึษา สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วัฒันธรรม ภัยัธรรมชาติิ
หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึงึบริกิารขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืือสมควรได้้รับัการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม
ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ อั ันจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น 
รวมถึึงการด้้อยโอกาสลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่ �คณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนด
เพิ่่�มเติิม
		  2.5.3 ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครัวั ห มายถึึง เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวัยัแรงงาน
นอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วม
โครงการ (มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้) ทั้้ �งหมดที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกััน จััดหา หรืื อใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภค
อัันจำเป็็นแก่่การครองชีีพร่่วมกััน แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน นานเกิิน 3 เดืือน ในรอบ
12 เดืือน ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเรีียนรู้้�ในลัักษณะครอบครััว สมาชิิกสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกิิน 2 คน/ครอบครััว และเป็็นไป
ตามหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น
	 2.6 การพััฒนาทักัษะอาชีีพและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ห มายถึึง กระบวนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพเพื่่�อยกระดัับการศึึกษาที่่�เชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ  ฐานสัังคมและฐานทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�งมิิติข้ิ้อมููล ความรู้้� ทุนุทางสัังคม จิติใจ วัฒันธรรม เศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้อม และสุขุภาพ ผ่านการเรียีนรู้้�
แบบปฎิิบััติิการ (Active Learning) ที่่�มีีความต่่อเนื่่�อง ยึึดโยงและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และเป็็นกระบวนการทำงาน
ที่่�ร่่วมมืือกัับชุมุชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคส่่วนต่่าง ๆ เช่่น หน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน
ภาคประชาสังัคม สถาบันัวิิชาการหรืือหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การมีชีุมุชนหรืือพื้้�นที่่�นวัตักรรมที่่�สร้้างคุณุภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 2.7 การบููรณาการการทำงานในพื้้�นที่่� หมายถึงึ การทำงานที่่�บููรณาการร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่�
รวมถึึงการระดมทรัพยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและยกระดัับการพััฒนาทัักษะอาชีีพและ
นวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน รวมถึงึมีีการสนับัสนุนุจากองค์์กรภาคีเีครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุมุชน เช่่น สถานศึกึษา
หน่วยงานภาครัฐั ท้องถิ่่�น ประชาสังัคมและเอกชน โดยต้้องเป็็นหน่วยงานภาคีีที่่�ร่่วมดำเนิินงานและมีีบทบาทในการขับัเคล่ื่�อน
โครงการในพื้้�นที่่�จริงิ ที่่ �สำคัญัเป็็นหน่วยงานภาคีทีี่่�มีคีวามตั้้�งใจ  เข้้าใจและร่่วมสนัับสนุุนการดำเนินิโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง
ตลอดระยะโครงการ
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ข้้อ 3 วัตัถุุประสงค์์ของการสนัับสนุุนทุุนโครงการ 
	 3.1 เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพและรููปแบบการจัดัการศึกึษาทางเลืือกในการส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�และการเสริมิสร้้างศัักยภาพ
ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท พื้้ �นที่่� และการพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคม
	 3.2 เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�จากการปฏิิบััติิจริิง สร้้างกระบวนการทํํางานสำหรัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ค้้นหาปััจจััยขัับเคลื่่�อน
ประมวลประสบการณ์์การดํําเนิินงานส่่งต่่อให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.3 เพื่่�อยกระดัับผลลััพธ์์การทำงานด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากร
วััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถใน
การประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง หรืือการสร้้างรายได้้เพื่่�อการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน 
	 3.4 เพื่่�อขยายแนวคิิดและผลลััพธ์์การทำงานเชิิงรููปธรรมไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นๆ และนำไปสู่่�การยกระดัับการดำเนิินงาน
จากทุุนเดิิมเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบในระดัับบุุคคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่�

ข้้อ 4 ขั้้�นตอนและแนวทางการดำำ�เนิินโครงการ
	 เพื่่�อให้้เกิิดการบริิหารจััดการโครงการมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด จึ ึงวางแนวทางการบริิหารจััดการ
การเสนอโครงการ ดัังนี้้� 
	 4.1 การประชาสัมัพันัธ์์โครงการ (ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล) เพื่่�อเชิิญชวนหน่่วยงาน องค์์กรชุุมชน 
มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ กิ ิจการเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน (หน่่วยเสนอโครงการ
ต่่อยอดและขยายผล) ที่่�มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ร่ ่วมยื่่�น
ข้้อเสนอโครงการ
	 4.2 การคัดัเลืือกหน่่วยเสนอโครงการ เมื่่�อหน่วยจััดการเรียีนรู้้� (หน่่วยเสนอโครงการต่่อยอดและขยายผล) ที่่�มีี
คุณุสมบัตัิติามที่่�กำหนดและประสงค์์เข้้าร่่วมโครงการได้้ส่่งข้้อเสนอโครงการแล้้ว กสศ. จ ะดำเนินิการคััดเลืือกหน่วยจัดัการ
เรีียนรู้้�เข้้าร่่วมโครงการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�กำหนด
	 4.3 การจัดัให้้มีีกิจิกรรมหนุุนเสริิมคุณุภาพของโครงการตลอดระยะเวลาดำเนิินโครงการ หน่่วยเสนอโครงการ
ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการต้้องดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือคณะทำงานหนุุนเสริิมวิิชาการจััดกิิจกรรม
เสริมิคุณุภาพ เช่่น การส่่งเสริมิการสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�แบบปฎิบิัตัิกิาร (Active Learning) การจัดัทำแผนการวิเิคราะห์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� แผนพััฒนาอาชีีพ และกระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน/พื้้�นที่่� รวมถึึงการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4.4 การติดิตามและประเมิินผลการดำเนินิโครงการ หน่ ่วยเสนอโครงการได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ
จะต้้องรายงานความก้้าวหน้้าการดำเนิินงาน โดยนำส่่งรายงานผลการดำเนิินงานและงบประมาณตามงวดงาน งวดเงิิน
ที่่�ระบุุตามสััญญา

ข้้อ 5  ข้้อเสนอโครงการ
	 ต้้องเลืือกประเด็็นให้้สอดคล้้องกัับประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล รายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 5.1 โครงการต่่อยอด 
	 เป้้าประสงค์์ ยกระดัับผลลััพธ์์การทำงานทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือ
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึกึษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�ความสามารถ
ในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง หรืื อการสร้้างรายได้้เพื่่�อการดำรงชีีวิิตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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โครงการต่่อยอด
ประเด็็น ผลผลิติ (Output) ผลผลััพธ์์ (Outcome)

1. การสร้้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้�มีีทักัษะที่่�สููงขึ้้�นนำไปสู่่�การรวมตัวั
เป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม

1. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่เกิิดทัักษะที่่�สููงขึ้้�น 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการประกอบ
อาชีีพในทุุกมิิติิ (ทัักษะ 4 ด้้าน) สามารถ
นำไปประกอบอาชีีพได้้ ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 70
2. ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�เดิิมเกิดิทักัษะของการเป็็น
ผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 70
3. เกิิดกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม 
จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 กลุ่่�ม จากผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�
ที่่�เคยเข้้าร่่วมโครงการ 
4. กลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดย่่อมจำนวน
ไม่่น้้อยกว่่า 2 กลุ่่�ม ต้้องมีีแผนประกอบ
อาชีพี แผนการตลาดและการใช้้อัตัลักัษณ์์
ชมชนเพื่่�อการพัฒันาผลิตภัณัฑ์์สร้้างสรรค์์
(Branding) ของท้้องถิ่่�น
5. ข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงของเยาวชน
และประชากรวััยแรงงานนอกระบบที่่�
เข้้าร่่วมโครงการ เช่่น รายได้้ ทัักษะ
อาชีีพ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70

1. เยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบมีีโอกาส
ทางอาชีีพ และได้้รัับการพััฒนา
ศัักยภาพจนสามารถพึ่่�งพาตััวเอง 
รวมถึึงมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นและคุุณภาพ
ชีีวิิตดีีขึ้้�น
2. เยาวชนนอกการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบมีีความเข้้มแข็็งสามารถ
ขัับเคลื่่�อนการทำงานในรููปแบบกลุ่่�ม
อาชีีพผู้้�ประกอบการขนาดย่่อยใน
ระดัับท้้องถิ่่�นได้้อย่่างยั่่�งยืืน
3. ชุุมชนเกิิดการยกระดัับผลิิตภััณฑ์์
ที่่�ใช้้อััตลัักษณ์์ของท้้องถิ่่�นเพื่่�อนำไป
สู่่�การตลาดเชิงิสร้้างสรรค์์ที่่�เพิ่่�มรายได้้
และช่่องทางการตลาดที่่�หลากหลาย
4. ฐานข้้อมููลเยาวชนและประชากร
วัยแรงงานนอกระบบที่่�เข้้าร่่วมโครงการ
(ทุุกมิิติิ) เพื่่�อใช้้ในการสนัับสนุุน
การขัับเคลื่่�อนนโยบายระดัับท้้องถิ่่�น 
จัังหวััด และประเทศ

2. การนำการบริิหารจััดการและ
เทคโนโลยีีสมัยัใหม่่มาใช้้ในการยกระดัับ
ประกอบการเพื่่�อยกระดัับอาชีีพ 

1.  เกิิดนวััตกรรมการจััดการและการใช้้
เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ไม่่น้้อยกว่่า 3 เรื่่�อง 
เช่่น ด้้านบริหิารจัดัการลููกค้้า ด้้านการบริหิาร
สิินค้้า (เช่่น การจััดการคลัังจััดเก็็บสิินค้้า 
ปฏิทิิินการปลููก) ด้้านการตลาด (การขาย
ของออนไลน์์ และการใช้้สื่่�อออนไลน์์
สมััยใหม่่)
2. ผลประกอบการสููงขึ้้�นจากการใช้้
นวัตักรรมการจััดการและการใช้้เทคโนโลยีี
สมััยใหม่่

เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบสามารถประยุุกต์์
ใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่และบริิหาร
จััดการในการยกระดัับการประกอบ
อาชีพีตามความถนัดที่่�นำไปสู่่�การเพิ่่�ม
รายได้้และคุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น
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โครงการต่่อยอด
ประเด็็น ผลผลิติ (Output) ผลผลััพธ์์ (Outcome)

3. การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งในและ
ภายนอกชุุมชนนำไปสู่่�การส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของชุุมชน 

1. เกิิดการประมวลองค์์ความรู้้�จาก
การปฏิิบััติิจริิงนำไปสู่่�คู่่�มืือหลัักสููตร 
แหล่่งเรีียนรู้้� และรููปแบบอื่่�นๆ จำนวน
อย่่างน้้อย 2 หลัักสููตร 
2. เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน/พื้้�นที่่�ที่่�มีีชีีวิิต
มีการบริหิารจัดัการที่่�ดี ีส่งเสริิมการเรียีนรู้้�
และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน 
จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 2 ฐานการเรีียนรู้้� 
โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้ามาเรีียนรู้้�ไม่่น้้อยกว่่า 
100 คน 

1. ชุุมชนมีีชุุดความรู้้�ในการพััฒนา
ทักษะอาชีพีที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานสามารถ
นำไปประยุุกต์์ใช้้ในการประกอบอาชีพี
และสร้้างรายได้้ของคนในชุุมชนได้้
อย่่างยั่่�งยืืน
2. ชุุมชนมีีต้้นแบบในการสร้้างพื้้�นที่่�
ส�งเสริิมการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติที่่�ทุุกคน
สามารถเข้้าถึงึ เพื่่�อเรียีนรู้้�ในการประกอบ
อาชีีพ สร้้างรายได้้ และเป็็นพื้้�นที่่�
ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการเรีียนรู้้�
สำหรัับคนทุุกช่่วงวััย

4. การสร้้างแกนนำจากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�มีี
ความสามารถในการถ่่ายทอดองค์์ความ
รู้้� การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ให้้แก่่หน่่วยงาน
ทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�

1. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เดิิมมีีความเชี่่�ยวชาญจน
สามารถถ่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�อื่่�นได้้
อย่่างน้้อยร้้อยละ 20
2. เกิิดแกนนำชุุมชนที่่�ยกระดัับมาจาก
ผููร่วมเรียีนรู้้�จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20
ของจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 

เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบสามารถพััฒนา
ศัักยภาพและยกระดัับเป็็นแกนนำ
หรืือผู้้�นำระดัับชุุมชนเพื่่�อสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงระดัับท้้องถิ่่�น

5. การสร้้างระบบนิิเวศแห่่งการเรีียนรู้้�
ที่่�เชื่่�อมต่่อในและนอกระบบ เช่่น 
พื้้�นที่่�กลาง ธนาคารหน่่วยกิิต (Credit 
Bank) ฯลฯ

1. เกิิดรููปแบบการจัดัการศึกึษาทางเลืือก
ที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการในการดำรง
ชีีวิิตและการประกอบอาชีีพที่่�เชื่่�อมโยง
ทุนุสังัคมและวัฒันธรรมในพื้้�นที่่� อย่่างน้้อย
จำนวน 2 หลัักสููตร
2. เกิิดระบบการเรีียนรู้้�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�ใหม่่สำหรัับการศึึกษา
ทางเลืือกและอาชีีพ ให้้กัับคนในชุุมชน
ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 

1. ชุุมชนมีีทางเลืือกในการจััดการ
เรียีนรู้้�ที่่�หลากหลายบนฐานทรัพัยากร
ภููมิิปััญญา สัังคมและวััฒนธรรม
2. ยกระดับัระบบนิิเวศแห่่งการเรียีนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ที่่�มีีมาตรฐาน
และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับท้้องถิ่่�น 
จัังหวััด และประเทศ เพื่่�อส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Life Long 
Learning) 

6. การต่่อยอดเครืือข่่ายความร่่วมมืือ
กัับภาครััฐและเอกชน

1. เกิิดการบููรณาการการทำงานของภาคีี
เครืือข่่ายทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�ง
สนัับสนุุนให้้เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� และ
การพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน ไม่่น้้อยกว่่า 5 หน่่วยงาน
2. การขัับเคลื่่�อนนโยบายระดัับชุุมชน 
เช่่น การพััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้� การส่่งเสริิม
อาชีีพ การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การพััฒนา
การตลาด 
3. การได้้รัับทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งอื่่�น
ทั้้�งในรููปตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน

ชุุมชนมีีเครืือข่่ายการทำงานที่่�
เข้้มแข็็ง มีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วน
ในการขัับเคลื่่�อนนโยบายส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ระดัับชุุมชนสำหรัับ
กลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบที่่�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส
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		  5.1.1 หน่่วยเสนอโครงการต้้องเลืือกประเด็น็การทำงานตามข้้อ 5.1 จำนวน 3 ประเด็น็ เพื่่�อจัดัทำ
ข้้อเสนอโครงการ
		  5.1.2 พื้้�นที่่�ดำเนิินงานและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (โครงการต่่อยอด) ดัังต่่อไปนี้้� 
			   5.1.2.1 พื้้�นที่่�ดำเนินิงาน ระดัับหมู่่�บ้าน ตำบล เทศบาล และพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� ที่่�เคยดำเนินิงาน
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (หรืือทุุนพััฒนาอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน) ตั้้�งแต่่ปีี 2562-2566 ของ
กสศ. โดยเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพและมีีการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง หน่่วยเสนอโครงการสามารถระบุุพื้้�นที่่�ดำเนิินการ 
(สามารถระบุไุด้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกินิ 3 พื้้�นที่่�) และมีีการทำงานในลักัษณะพันัธมิิตรและการมีีส่่วนร่่วมของหน่วยงาน
เจ้้าของพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้�ต้้องเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�หน่วยจัดัการเรียีนรู้้�มีทีี่่�ตั้้�งของหน่วยงาน/องค์์กรในจังัหวัดนั้้�นเป็็นหลักั หรืือกรณีทีี่่�ไม่่อยู่่�
ในพื้้�นที่่�ตั้้�งจัังหวััดให้้แสดงความร่่วมมืือ/การรัับรองการทำงานร่่วมกัับผู้้�นำของพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน 
			   5.1.2.2 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) เป็็นกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือ
ประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  โดยหน่่วยเสนอ
โครงการต่่อยอดต้้องระบุุจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�จะดำเนิินการในพื้้�นที่่�/ชุุมชนอย่่างน้้อยตั้้�งแต่่ 70 คน แต่่ไม่่เกิิน 100 คน 
ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาส การเสนอและคััดเลืือกผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ให้้มีจีำนวนผู้้�เข้้าร่่วมเรียีนรู้้�ใหม่จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30
ของจำนวนที่่�เสนอและได้้รับัการคััดเลืือกทั้้�งหมด รวมถึงึมีกีารยกระดับัการดำเนินิงานจากทุุนเดิมิเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
เชิิงระบบในระดัับบุุคคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่� 
	 ทั้้�งนี้้� หากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถดำเนิินงานพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบในลัักษณะครััวเรืือนโดยมีีการออกแบบการทำงานร่่วมกัันในรููปแบบครอบครััว จะได้้รัับการพิิจารณาเป็็น
กรณีีพิิเศษ
	 	 5.1.3 งบประมาณโครงการต่่อยอด ไม่่เกินิโครงการละ 800,000 บาท (แปดแสนบาท) ต้องมีีการสนับัสนุนุ
จากองค์์กรภาคีเีครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน โดยมีีทรัพัยากรสมทบในโครงการซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งตัวัเงิิน หรืื อทรัพัยากร
ที่่�ไม่่ใช่่ตัวัเงินิ หรืือทั้้�งสองอย่่าง เพื่่�อเป็็นการแสดงให้้เห็น็ว่่าโครงการนั้้�นสอดคล้้องกับัความต้้องการของชุมุชน เกิดิความร่่วมมืือ
ของหน่่วยงานที่่�ร่่วมดำเนิินงาน รวมถึึงเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์จากโครงการ
	 5.2 โครงการขยายผล
	 เป้้าประสงค์์ การขยายแนวคิิดและผลลััพธ์์การทำงานเชิิงรููปธรรมไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�นๆ และนำไปสู่่�การยกระดัับ
การดำเนิินงานจากทุุนเดิิมเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงเชิิงระบบในระดัับบุุคคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่� 
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โครงการขยายผล
ประเด็็น ผลผลิติ (Output) ผลผลััพธ์์ (Outcome)

1. การพััฒนาตนเองเป็็นหน่่วยขยายผล
ให้้แก่่พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง (เช่่น ถอดความรู้้�
สร้้างฐานการเรีียนรู้้� พััฒนาวิิทยากร 
ฯลฯ)
• การถอดบทเรีียนและสัังเคราะห์์
ชุุดความรู้้�และหลัักสููตรตััวแบบ
การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อขยายผลไปยััง
พื้้�นที่่�ใหม่่
• ฐานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบให้้เป็็นแหล่่ง
เรีียนรู้้�ในและนอกชุุมชน

1. เกิิดกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม
ไม่่น้้อยกว่่า 2 กลุ่่�ม โดยมีีแผนอาชีีพและ
การตลาด และการพััฒนาและขายสิินค้้า
สร้้างสรรค์์ (Branding) ของชุุมชน
2. ผู้้�ประกอบการขนาดย่่อมมีีรายได้้
เพิ่่�มขึ้้�น คุุณภาพชีีวิิตดีีขึ้้�น
3. เกิิดแหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน/พื้้�นที่่�ที่่�มีีชีีวิิต
ที่่�มีีการบริิหารจััดการที่่�ดีีนำไปสู่่�
การสร้้างการเรีียนรู้้�และการมีีส่่วนร่่วม
ของชุมุชนอย่่างยั่่�งยืืน จำนวนไม่่น้้อยกว่่า
2 ฐานการเรีียนรู้้� โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้ามา
เรีียนรู้้�ไม่่น้้อยกว่่า 100 คน

• ชุุมชนและพื้้�นที่่�มีีขีีดความสามารถ
ในการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับเยาวชน
และประชากรวััยแรงงานนอกระบบ
ที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
• ชุุมชนและพื้้�นที่่�ได้้รัับการยกระดัับ
การประกอบอาชีพีที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
และพััฒนาเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�สำหรัับ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้
• บทเรียีนและฐานข้้อมููลอาชีพีท้องถิ่่�น
• โมเดลการประกอบอาชีีพโดยใช้้
ชุุมชนเป็็นฐานเสนอต่่อหน่่วยงาน
นโยบายและบทเรีียนสำหรัับ
สาธารณะ 

2. การสร้้างพื้้�นที่่�ใหม่่ (เช่่น การส่่งเสริมิ
ให้้หน่่วยวิิเคราะห์์ตััวเอง โดยใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน)
• การพััฒนาแกนนำและคณะทำงานใน
พื้้�นที่่�ใหม่่นำไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
การสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็ง
• การต่่อยอดความร่่วมมืือกัับภาครััฐและ
เอกชน เช่่น การตลาด ทุุนสนัับสนุุนจาก
แหล่่งอื่่�นทั้้�งในรููปตััวเงิินและไม่่ใช่่ตััวเงิิน
• การสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ใหม่่นำไปสู่่�
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของ
ชุุมชน

1. เกิิดแกนนำชุุมชนที่่�ยกระดัับมาจาก
ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20
ของจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ทั้้�งหมด 
2. เกิิดหลัักสููตรทัักษะอาชีีพท้้องถิ่่�นที่่�มา
จากการใช้้ชุุมชนเป็็นฐานและจะใช้้ใน
การยกระดัับการเรีียนรู้้�ให้้แก่่เยาวชน
และประชากรวััยแรงงานทั้้�งในและ
นอกระบบ
3. เกิดิการขยายตัวัแบบการจััดการเรียีนรู้้�
ไปยัังพื้้�นที่่�ใหม่่อย่่างน้้อย 2 พื้้�นที่่�

• เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ
แรงงานนอกระบบสามารถพััฒนา
ศัักยภาพและยกระดัับเป็็นแกนนำ
หรืือผู้้�นำระดัับชุุมชนเพื่่�อสร้้าง
การเปลี่่�ยนแปลงระดัับท้้องถิ่่�น
• เครืือข่่ายแหล่่งเรีียนรู้้�ข้้ามพื้้�นที่่�
ที่่�สามารถยกระดัับการเรีียนรู้้�และ
พััฒนาอาชีีพได้้อย่่างหลากหลาย
บริิบท 
• รููปแบบการพััฒนาหน่่วยจััดการ
เรีียนรู้้�ในลัักษณะเครืือข่่าย
(แม่่ข่่าย-ลููกข่่าย) เพื่่�อผสานพลัังใน
การสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับ
พื้้�นที่่�
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โครงการขยายผล
ประเด็็น ผลผลิติ (Output) ผลผลััพธ์์ (Outcome)

3. ระบบและกลไกความร่่วมมืือระดับั
ท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายหน่วยจัดัการ
เรียีนรู้้�ที่่�เข้้มแข็ง็และหลากหลายร่่วม
ดำเนิินงานในระดับัพื้้�นที่่�

1. เกิิดภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่� 
พร้้อมทั้้�งสนัับสนุุนให้้เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
และการพัฒันาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุมุชน
อย่่างยั่่�งยืืน จำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 แห่่ง 
2. เกิดิระบบกลไกความร่่วมมืือการพัฒันา
อาชีีพของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบ อย่่างน้้อย 2 กลไก
ได้้แก่่ 1.กลไกจากการเรีียนรู้้�ของผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้�และ 2.กลไกกัับความร่่วมมืือ
หน่่วยงาน
3. ฐานข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงของเยาวชน
และประชากรวััยแรงงานนอกระบบที่่�
เข้้าร่่วมโครงการ เช่่น รายได้้ทักัษะ เพื่่�อใช้้
ในการสนัับสนุุนการทำงานระดัับท้้องถิ่่�น

• เครืือข่่ายหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�
สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบที่่�เข้้มแข็็งบน
ฐานชุมุชน และสามารถจัดัการเรียีนรู้้�
ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของพื้้�นที่่�
• นโยบายส่่งเสริิมอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐานระดัับท้้องถิ่่�น
• การบริิหารจััดการข้้อมููลร่่วมกััน
ระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพ
ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบ

	 	 5.2.1 หน่่วยเสนอโครงการต้้องเลืือกประเด็น็การทำงานตามข้้อ 5.2 ทุกุข้้อเพ่ื่�อทำข้้อเสนอโครงการ
ขยายผล
		  5.2.2 พื้้�นที่่�ดำเนิินงานและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (โครงการขยายผล) ดัังต่่อไปนี้้� 
	 		  5.2.2.1 พื้้�นที่่�ดำเนิินงานเดิิมและขยายผล ระดัับหมู่่�บ้้าน ตำบล เทศบาล และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
เช่่น ชุุมชนออนไลน์์ ทััณฑสถาน สถานที่่�ทางศาสนา แหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน ค่่ายทหาร สหกรณ์์ เป็็นต้้น โดยหน่่วยเสนอ
โครงการจะเป็็นหน่วยขยายผลที่่�ต้้องมีีแนวทางยกระดัับขยายผลลััพธ์์การทำงานของพื้้�นที่่�ดำเนิินการไปสู่่�พื้้�นที่่�ขยายผล
จำนวนรวมไม่่น้้อยกว่่า 3 พื้้�นที่่� และมีีการทำงานในลัักษณะพัันธมิิตรและการมีีส่่วนร่่วมของหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้�
ต้้องเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�มีีที่่�ตั้้�งของหน่่วยงาน/องค์์กรในจัังหวััดนั้้�นเป็็นหลััก 
		  	 5.2.2.2 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม
	 	 	 1) ผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เคยเข้้าร่่วมโครงการได้้รัับการพััฒนาสมถรรนะและยกระดัับเป็็น แกนนำ
ผู้้�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่
	 	 	 2) กลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  โดยหน่่วยเสนอโครงการต้้องขยายผลไปสู่่�พื้้�นที่่�ขยายผล 
จำนวนรวมไม่่น้้อยกว่่า 3 พื้้�นที่่� และระบุุจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�พื้้�นที่่�ละไม่่น้้อยกว่่า 50 คน 
	 	 	 ทั้้�งนี้้� ห ากหน่วยจััดการเรียีนรู้้�สามารถดำเนินิงานพััฒนาผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�เยาวชนนอกระบบการศึกึษา
และแรงงานนอกระบบในลักัษณะครััวเรืือนโดยมีีการออกแบบการทำงานร่่วมกันัในรููปแบบครอบครัวั จ ะได้้รับัการพิิจารณา
เป็็นกรณีีพิิเศษ
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		  5.2.3 งบประมาณโครงการขยายผล โครงการละไม่่เกิิน 1,500,000 บาท  (หนึ่่�งล้้านห้้าแสนบาท) 
โดยต้้องมีกีารสนัับสนุนุจากองค์์กรภาคีเีครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุมุชน โดยมีทีรัพัยากรสมทบในโครงการซึ่่�งเป็็น
ได้้ทั้้�งตััวเงิิน หรืื อทรััพยากรที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน หรืื อทั้้�งสองอย่่าง เพื่่�อเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่าโครงการนั้้�นสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของชุุมชน เกิิดความร่่วมมืือของหน่่วยงานที่่�ร่่วมดำเนิินงาน รวมถึึงเกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์
จากโครงการ

ข้้อ 6  ข้้อเสนอโครงการ
	 ต้้องแสดงแนวคิิดและวิิธีีการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน โดยมีีข้้อมููลและหลัักฐานที่่�เชื่่�อถืือได้้เพื่่�อสนัับสนุุนตามข้้อ 5.1
และ 5.2 และมีีกรอบการงานเพิ่่�มเติิม 3 ประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�
	 6.1 การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อมการส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  นำไปสู่่�การสร้้างการเรีียนรู้้�บน
ฐานข้้อมููล ความรู้้� ทุนุทางสังัคม เศรษฐกิิจ และทรัพัยากร และการพััฒนาอย่่างยื่่�งยืืนและเป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่่งผล
ให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััยพ์์หรืือด้้อยโอกาสมีีทัักษะอาชีีพ รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 
	 	 6.1.1 การวิิเคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่� โดยมีีข้้อมููลการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� ทุุนชุุมชน ทุุนทรััพยากร 
ทุนุบุคุคล ทุนุทางเศรษฐกิิจ ทุนุทางสังัคม ทุนุทางความรู้้�  และปััญหาของชุุมชน ตลอดจนข้้อมููลภายนอกที่่�มีผีลต่่อชุมุชน
รวมถึึงการเข้้าใจสภาพพื้้�นที่่�ในการดำเนิินงาน เพื่่�อการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� และผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้�
		  6.1.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย) โดยมีข้ี้อมููลผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ตรงตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนด
มีข้ี้อมููลสภาพปัญหาและความต้้องการของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� วิ เคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�กับัระบบนิิเวศสังคม รวมถึึง
การพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�และการส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� 
		  6.1.3 ศัักยภาพในการทำงาน หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพและประสบการณ์์
การทำงานกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ชุุมชน ท้้องถิ่่�น พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� หรืือกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้� รวมถึึงมีีความพร้้อมด้้าน
เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร
	 6.2 รููปแบบและวิธิีีการเรีียนรู้�ที่�นำไปสู่่�การส่่งเสริมิการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์และผู้้�ด้อยโอกาส
ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงรููปแบบ วิิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ 
ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิงานจริงในชุุมชนหรืือสถานประกอบการและการพิิจารณา
สนัับสนุุนเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพในกรณีีที่่�ยากไร้้และด้้อยโอกาส 
	 6.3 ความร่่วมมืือกัับชุุมชนและหน่่วยงานท้้องถิ่่�น ข้้อเสนอโครงการต้้องมีีพื้้�นที่่�หรืือชุุมชนที่่�ร่่วมดำเนิินงาน
และมีีความร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ หน่ ่วยงานภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบการ
ในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การจััดหาตลาดรองรัับ การใช้้
ทรััพยากรร่่วมกัันเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการพััฒนาทัักษะผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาสในชุุมชนท้้องถิ่่�น
ทั้้�งอาคารสถานที่่�วัสัดุอุุปุกรณ์์ฝึึกอบรมหรืือบุุคลากร รวมถึงึการสนับัสนุนุและพััฒนาทางวิชิาการ การทำข้้อตกลงส่่งเสริมิ
การเรีียนรู้้�ทัักษะอาชีีพกัับสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ชุุมชน เป็็นต้้น

ข้้อ 7 การคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้� (กลุ่่�มเป้้าหมาย)
	 ให้้หน่วยเสนอโครงการที่่�ได้้รับัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบในการคัดัเลืือกผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�มีคีุณุสมบััติิ
ครบถ้้วนตาม เอกสารแนบท้้ายประกาศ 2 โดยการมีส่ี่วนร่่วมของพื้้�นที่่�ดำเนิินงานและชุมุชนท้้องถิ่่�น หน่วยเสนอโครงการ
ต้้องจัดัเก็บ็ข้้อมููลเอกสารหลักัฐานของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�  เพื่่�อเป็็นหลักฐานแสดงกับัสาธารณะถึึงความโปร่งใสและความเป็็นธรรม
ในการดำเนินิการ ในการนี้้� กสศ. อาจมีการสุ่่�มตรวจคุณุสมบััติขิองหน่วยเสนอโครงการได้้รัับการคัดัเลืือกและกลุ่่�มเป้้าหมาย
ในโครงการดัังกล่่าวด้้วยก็็ได้้ 
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ข้้อ 8 ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ
	 ระยะเวลาดำเนิินโครงการไม่่เกิิน 10 เดืือน โดยสามารถเริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2567 เป็็นต้้นไป

ข้้อ 9 การสร้้างนวัตักรรมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	 9.1 เป็็นโครงการที่่�บ่่งบอกถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วยเสนอโครงการ กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือ 
และพื้้�นที่่�/ชุุมชน
	 9.2 เป็็นโครงการที่่�บ่่งบอกว่่าจะก่่อให้้เกิดินวัตักรรมที่่�เป็็นความคิดิริเิริ่่�ม สร้้างสรรค์์ มี ลักัษณะเฉพาะ หรืื อเป็็น
เอกลัักษณ์์
	 9.3 ผลที่่�ได้้จากการทำโครงการแสดงถึึงโอกาสที่่�จะมีีความยั่่�งยืืน สามารถวััดผลได้้ในระดัับผลผลิิต (Output) 
และผลลััพธ์์ (Outcome)
	 9.4 มีีการระดมทรััพยากรและสนัับสนุุนงบประมาณสมทบจากแหล่่งอื่่�น ๆ

ข้้อ 10 การบริิหารจััดการและการขยายผล
	 10.1 มีีการจััดระบบบริิหารจััดการโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการมีีประวััติิและ
ผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีีหลัักฐานแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจ และแรงบัันดาลใจที่่�แรงกล้้า ทำให้้เห็็นถึึงความเป็็นไปได้้ว่่า
จะบริิหารโครงการได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ  และมีกีลไกบริหิารจัดัการที่่�แสดงถึึงความเชื่่�อถืือที่่�จะนำพาโครงการให้้ประสบ
ความสำเร็็จ
	 10.2 มีีแผนการติิดตามผลการดำเนิินโครงการที่่�ชััดเจนและเหมาะสม ในข้้อเสนอโครงการสามารถระบุุ ผลผลิิต
(Output) สำคััญในระยะต่่าง ๆ ได้้และสามารถระบุุผลลััพธ์์ (Outcome) เมื่่�อโครงการจบลง (ถ้้ามีี)
	 10.3 ผ ลผลิิตสำคััญของโครงการมีีคุุณค่่าในการเผยแพร่่สู่่�สาธารณะเพื่่�อขยายผล โดยอาจแปรรููปเป็็นสื่่�อเผยแพร่่
ที่่�เหมาะสม เช่่น วีีดิิทััศน์์ คู่่�มืือ หนัังสืือ เป็็นต้้น

ข้้อ 11 เกณฑ์์การพิิจารณาประเภทโครงการจะพิิจารณารายละเอีียด
ข้้อเสนอโครงการต่่อยอดและขยายผล โดยมีีเกณฑ์์การพิิจารณา ดัังนี้้� 
	 11.1 การพิิจารณาคุุณสมบััติขิองหน่่วยเสนอโครงการและคุุณสมบััติเิชิงิคุุณภาพของข้้อเสนอโครงการเบื้้�องต้้น
โดย กสศ. จะมอบหมายผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญจากภาคส่่วนต่่างๆ ให้้ร่่วมพิิจารณา
	 11.2 คณะผู้้�ทรงคุุณวุฒุิจิะพิจิารณาคุุณภาพของข้้อเสนอโครงการตามท่ี่�หน่ว่ยเสนอโครงการเสนอคุุณสมบััติิ
เชิิงคุุณภาพตามประเด็็นในข้้อที่่� 5 และ 6 และรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 	 1) บทบาท ศั ักยภาพของคณะทำงาน และประสบการณ์์การทำงานร่่วมกัับชุุมชน โดยผู้้�รัับผิิดชอบ
โครงการมีีประวััติิและผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืื อมีีหลัักฐานแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจและแรงบัันดาลใจ  ในการดำเนิินงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดระบบบริิหารจััดการโครงการที่่�มีีความโปร่่งใส
	 	 2) ข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  (การวิิเคราะห์์สภาพปััญหา ความต้้องการของผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้�  และการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� ทุุนและศัักยภาพชุุมชนที่่�จะสามารถส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน)
	 	 3) กรอบแนวคิดิโครงการมีคีวามสมเหตุสมผล มีการออกแบบโครงการ มีแผนการดำเนิินงานที่่�เป็็นไปได้้
ในทางปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
	 	 4) โครงการแสดงให้้เห็็นแนวคิดิ วิธิีกีารทำงาน หรืือกระบวนการเรียีนรู้้� ลงมืือปฏิบิัตัิกิับัชุมุชน ในระหว่าง
ดำเนิินการ และนำผลผลิิตที่่�ได้้ไปแก้้ไขปััญหาของชุุมชนและขยายความร่่วมมืือไปยัังเครืือข่่ายอื่่�น ๆ รวมถึึงการสร้้าง
การเรีียนรู้้�เพื่่�อนำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  และการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
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	 	 5) สามารถดำเนิินงานพััฒนากลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในลัักษณะครััวเรืือน การออกแบบ การทำงานร่่วมกััน
ในรููปแบบครอบครััว 
	 	 6) ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในชุุมชนท้้องถิ่่�นทั้้�งภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบการ
ในท้้องถิ่่�นในการสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพ

ข้้อ 12 การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ 
	 12.1 คณะอนุกุรรมการส่่งเสริิมและพัฒันาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ จ ะมอบหมายคณะทำงาน
ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิขิึ้้�นคณะหนึ่่�ง เพื่่�อทำหน้าที่่�พิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการในเบื้้�องต้้น โดยนอกจากการพิจิารณาเอกสาร
ข้้อเสนอโครงการแล้้ว คณะผู้้�ทรงคุุณวุฒุิอิาจสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ ลงพื้้�นที่่� หรืื อสััมภาษณ์์ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อชี้้�แจง
รายละเอีียดด้้วยก็็ได้้ 
	 12.2 เมื่่�อคณะทำงานผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการแล้้วเสร็็จ จะเสนอรายชื่่�อโครงการที่่�ผ่่าน
การคัดัเลืือกให้้คณะอนุกุรรมการส่่งเสริิมและพัฒันาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ พิจิารณาให้้ความเห็็นชอบ
ทั้้�งนี้้�คณะอนุุกรรมการฯ จ ะพิิจารณาเปรีียบเทีียบคุุณภาพข้้อเสนอและคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการฉบัับสมบููรณ์์ (Full 
Proposal) ที่่ �มีีคุุณภาพสููงสุุด  ภายใต้้กรอบวงเงิินงบประมาณที่่�สนัับสนุุนได้้ โดยผลการพิิจารณาการคััดเลืือกของ
คณะอนุุกรรมการฯ ให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

ข้้อ 13 การส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของ กสศ.
	 เพื่่�อให้้การดำเนินิงานบรรลุุผลสำเร็จ็ตามเป้้าหมาย กสศ. จะจัดัให้้มีกีลไกและมาตรการส่่งเสริิมการดำเนินิโครงการ
โดยหน่่วยเสนอโครงการจะต้้องให้้ความร่่วมมืือในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ กสศ. และหน่่วยงานที่่�มีีความร่่วมมืือ เช่่น 
	 13.1 จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�องแนวคิิดและการพััฒนาข้้อเสนอโครงการปีี 2567 การสนัับสนุุนการทำงาน
โดยที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เชี่่�ยวชาญและทีีมพี่่�เลี้้�ยงให้้คำแนะนำตลอดโครงการ
	 13.2 จััดให้้มีีเวทีีแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การทำงานและสนัับสนุุนวิิชาการเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่าง
โครงการในระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ
	 13.3 การสนับัสนุุนการทำงานทางวิิชาการโดยคณะทำงานหนุนุเสริมิหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการติดิตามความก้้าวหน้า
โดยคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ และหน่่วยงานที่่�มีีความร่่วมมืือ
	 13.4 การศึึกษา วิิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�  เกี่่�ยวกัับการจััดโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน
	 ทั้้�งนี้้�หน่่วยที่่�เข้้าร่่วมโครงการต้้องให้้ข้้อมููลและร่่วมกิิจกรรมในข้้อ 13.1 ถึึง 13.4

ข้้อ 14 การทำำ�สัญญารัับทุุนสนัับสนุุน
	 14.1 กสศ. จะทำสััญญาให้้ทุุนสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยเสนอโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก และ
หน่่วยเสนอโครงการมีีความรัับผิิดชอบที่่�จะต้้องดำเนิินงานตามโครงการเพื่่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จ 
	 14.2 โครงการที่่�ได้้ผ่่านการคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) จะต้้องเข้้าร่่วมกระบวนการปรัับปรุุง
รายละเอีียดข้้อเสนอโครงการ เพิ่่�มเติิมข้้อมููล อั ันรวมถึึงการวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  แผนการดำเนิินงาน กิ ิจกรรม และ
งบประมาณ เพื่่�อให้้ข้้อเสนอโครงการมีีความสมบููรณ์์และเหมาะสมก่่อนการจัดัทำสััญญา และหน่วยเสนอโครงการจะต้้อง
เข้้าร่่วมกระบวนการดัังกล่่าวตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก กสศ. 
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ข้้อ 15 ปฏิิทิินดำำ�เนิินงาน

การดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา

ประกาศสนัับสนุุนทุุนและรัับข้้อเสนอโครงการ 26 เมษายน ถึึง 16 พฤษภาคม 2567

ประชาสััมพัันธ์์ ชี้้�แจงเป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์ของ
โครงการ ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

27 เมษายน 2567

พิิจารณาและปรัับปรุุงโครงการจััดทำสััญญาและ
สนัับสนุุนงบประมาณ

พฤษภาคม 2567

โครงการเริ่่�มดำเนิินงาน มิิถุุนายน 2567

โครงการดำเนิินงานแล้้วเสร็็จ ภายใน 10 เดืือนนัับแต่่วัันลงนามในสััญญา
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หลัักเกณฑ์์เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ                                                                          
ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 

(ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้�)1 

	 1. ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์ มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 1.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 1.2 ไม่่ได้้ศึึกษา หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) 
	 1.3 เป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
	 1.4 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนไม่่เกิิน 6,500 ต่่อเดืือน 

	 2. ผู้้�ด้้อยโอกาส มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 2.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 2.2 ด้้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน ได้้รัับผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม การศึึกษา 
สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการ
ขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืื อสมควรได้้รับัการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลักรัับผิิดชอบ
อันัจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รับัโอกาสทางการศึกึษาที่่�เสมอภาคกับัผู้้�อื่�น รวมถึึงการด้้อยโอกาสลักัษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริหิาร
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม โดยมีีลัักษณะ/ประเภท ตามบััญชีีแนบท้้าย

เอกสารแนบท้้าย 2

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
(ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล)

1 หมายเหตุุ:
1) ต้้องมีีการรัับรองรายได้้และข้้อมููลจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในตำบลที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อยู่่�ในพื้้�นที่่� เช่่น ข้้าราชการองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ฯลฯ
2) รายได้้เฉลี่่�ยแรงงานนอกระบบ ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กรกฎาคม 2562) 



43โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

1) เยาวชนนอกระบบการศึึกษา หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�
ในระบบการศึึกษาแล้้ว และมีีอายุุ 15-24 ปีี โดย
ครอบคลุุมถึึง เยาวชนผู้้�ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน 
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา รวมถึึงเยาวชน
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความเปราะบางจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจิและสังัคมทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึงึการศึกึษาได้้

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

2) ผู้้�เร่่ร่่อน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััยพัักพิิงเป็็น
หลัักแหล่่งแน่่นอน ดำรงชีีวิิตอยู่่�อย่่างไร้้ทิิศทางขาด
ปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต เสี่่�ยงต่่อการประสบภััย
อัันตรายและเป็็นปััญหาสัังคม

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

3) เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชนหรืือผู้้�ต้้องขัังในทััณฑสถาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�
กระทำผิดิและถููกควบคุุมตามกฎหมาย ตลอดถึงึเด็ก็
หญิงิ
ที่่�ตั้้�งครรภ์์นอกสมรส ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิดิปัญหา
ต่่างๆ เช่่น การทำแท้้ง การฆ่่าตัวัตาย การทอดทิ้้�งทารก

     หลัักฐานจากส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

4) ผู้้�พ้้นโทษ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการปลดปล่่อยจาก
เรืือนจำหรืือทัณัฑสถาน ได้้รับัการพักัการลงโทษลดวันั
ต้้องโทษจำคุุก อภััยโทษ และได้้รัับการปลดปล่่อย
เมื่่�อจำคุกุครบกำหนดตามคำพิพิากษาของศาล รวมทั้้�ง
ผู้้�พ้นจากการคุุมประพฤติ ิผู้้�พ้นจากการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิดตามพระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิด พ.ศ. 2545

     เอกสารรัับรองการพ้้นโทษ
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

5) ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV ผู้้�ป่่วยเอดส์์ และครอบครััวผู้้�ได้้รัับ
ผลกระทบ
     ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีกลุ่่�มอาการของ
โรคที่่�เกิิดกัับระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายเสื่่�อมหรืือ
บกพร่่อง ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นมาภายหลัังไม่่ได้้เป็็นมาแต่่กำเนิิด 
โดยมีีสาเหตุุมาจากเชื้้�อไวรััส Human Immune 
Deficiency Virus
     ผู้้�ป่่วยเอดส์์ หมายถึึง ผู้้�ได้้รัับเชื้้�อเอดส์์แล้้ว และ
เมื่่�อร่่างกายอ่่อนแอ ระบบภููมิิคุ้้�มกัันเสื่่�อมหรืือไม่่มีี
ภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกาย เกิิดการติิดเชื้้�อโรคอื่่�น ๆ ได้้ง่่าย
     ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากผู้้�ติดเชื้้�อ HIV และผู้้�ป่วยเอดส์
หมายถึงึ ครอบครัวัของผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และ ผู้้�ป่วยเอดส์

     ใบรัับรองแพทย์์ ระบุุว่่าเป็็นผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือเป็็น
ครอบครััวของผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV (ระบุุชื่่�อและความสััมพัันธ์์ใน
ใบรัับรองแพทย์์)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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6) คนพิกิาร
บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเห็น็ ได้้แก่่ บุคคลที่่�
สููญเสียีการเห็น็ตั้้�งแต่่ระดับัเล็ก็น้้อยจนถึงึตาบอดสนิทิ 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภทดังันี้้�
     คนตาบอด หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็มาก 
จนต้้องใช้้สื่่�อสัมัผัสัและสื่่�อเสียีง หากตรวจวัดัความชัดั
ของสายตาข้้างดีเีมื่่�อแก้้ไขแล้้ว อยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 60 
(6/60) หรืือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงึไม่่สามารถ
รับัรู้้�เรื่่�องแสง
     คนเห็น็เลืือนราง หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็็น 
แต่่ยังัสามารถอ่านอักัษรตััวพิมิพ์์ขยายใหญ่ด้้วยอุปุกรณ์์
เครื่่�องช่่วยความพิกิาร หรืือเทคโนโลยีีสิ่่�งอำนวย
ความสะดวก หากวัดัความชัดัเจนของสายตาข้้างดีี
เมื่่�อแก้้ไขแล้้วอยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 18 (6/18) หรืือ 20 
ส่่วน 70 (20/70)

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยินิ ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
สููญเสียีการได้้ยินิตั้้�งแต่่ระดับัหููตึงึน้้อยจนถึงึหููหนวก ซึ่่�ง
แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังันี้้�
     คนหููหนวก หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการได้้ยินิมาก
จนไม่่สามารถเข้้าใจการพููดผ่านทางการได้้ยิินไม่่ว่่าจะใส่่
หรืือไม่่ใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปหากตรวจการได้้ยิิน
จะมีกีารสููญเสียีการได้้ยินิ 90 เดซิเิบลขึ้้�นไป
     คนหููตึึง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีการได้้ยิินเหลืืออยู่่�
เพีียงพอที่่�จะได้้ยิินการพููดผ่่านทางการได้้ยิิน โดยทั่่�วไป
จะใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งหากตรวจวััดการได้้ยิินจะมีี
การสููญเสีียการได้้ยิินน้้อยกว่่า 90 เดซิิเบลลงมาถึึง 
26 เดซิิเบล

     บััตรประจำตััวคนพิิการ (ที่่�ยัังไม่่หมดอายุุ)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางสติปัิัญญา ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
มีคีวามจำกัดัอย่่างชัดัเจนในการปฏิบัิัติติน (Functioning)
ในปััจจุบุันั ซึ่่�งมีลีักัษณะเฉพาะ คืือ ความสามารถทาง
สติปัิัญญาต่่ำกว่่าเกณฑ์์เฉลี่่�ยอย่่างมีนีัยัสำคัญั ร่วมกับั
ความจำกัดัของทักัษะการปรับัตัวัอีกีอย่่างน้้อย 2 ทักษะ
จาก 10 ทักษะ ได้้แก่่ การสื่่�อความหมาย การดููแลตนเอง
การดำรงชีวีิติภายในบ้้าน ทักัษะทางสัังคม/การมีี
ปฏิสิัมัพันัธ์์กับัผู้้�อื่่�น การรู้้�จักัใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน 
การรู้้�จักัดููแลควบคุมุตนเอง การนำความรู้้�มาใช้้ในชีวีิติ
ประจำวันั การทำงาน การใช้้เวลาว่่าง การรัักษาสุุขภาพ
อนามัยัและความปลอดภัยั ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงอาการดังักล่่าว
ก่่อนอายุ ุ18 ปี

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกาย หรืือการเคลื่่�อนไหว
หรืือสุขุภาพ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังนี้้�
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรืือ
การเคลื่่�อนไหว ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีอีวัยัวะไม่่สมส่่วนหรืือ
ขาดหายไป กระดููกหรืือกล้้ามเนื้้�อผิดิปกติ ิมีอีุปุสรรคใน
การเคลื่่�อนไหวความบกพร่องดัังกล่่าว อาจเกิดิจาก
โรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้้ามเนื้้�อและ
กระดููก การไม่่สมประกอบมาแต่่กำเนิดิ อุบุัตัิเิหตุแุละ
โรคติดิต่อ
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสุุขภาพ ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามเจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังัหรืือมีโีรคประจำตััวซึ่่�งจำเป็็น
ต้้องได้้รับัการรักัษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นอุปุสรรคต่่อ
การศึกึษา ซึ่่�งมีผีลทำให้้เกิดิความจำเป็็นต้้องได้้รับั
การศึกึษาพิเิศษ



46 โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนัับสนุุนการพิิจารณา

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามผิิดปกติใินการทำงานของสมองบางส่่วนที่่�แสดง
ถึงึความบกพร่องในกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
เฉพาะความสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน คืือ 
การอ่่าน การเขียีน การคิดิคำนวณ ซึ่่�งไม่่สามารถเรียีนรู้้�
ในด้้านที่่�บกพร่องได้้ทั้้�งที่่�มีรีะดับัสติปัิัญญาปกติิ

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการพููดและภาษา ได้้แก่่ 
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในการเปล่งเสีียงพููด เช่่น เสีียง
ผิดิปกติ ิอัตัราความเร็ว็และจังัหวะการพููดผิดิปกติ ิหรืือ
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในเรื่่�องความเข้้าใจหรืือการใช้้
ภาษาพููด การเขียีนหรืือระบบสัญัลักัษณ์์อ่ื่�นที่่�ใช้้ใน
การติดิต่อสื่่�อสาร ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวกับัรููปแบบ เนื้้�อหาและ
หน้าที่่�ของภาษา

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางพฤติกิรรม หรืืออารมณ์์ 
ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีพีฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนไปจากปกติิเป็็น
อย่่างมาก และปััญหาทางพฤติกิรรมนั้้�นเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลจาก ความบกพร่องหรืือความผิดิปกติิ
ทางจิิตใจหรืือสมองในส่่วนของการรับัรู้้�อารมณ์์หรืือ
ความคิดิเช่่น โรคจิติเภท โรคซึึมเศร้า โรคสมองเสื่่�อม 
เป็็นต้้น

บุคุคลออทิิสติิก ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีคีวามผิดิปกติขิองระบบ
การทำงานของสมองบางส่่วนซึ่่�งส่่งผลต่่อความบกพร่อง
ทางพัฒันาการด้้านภาษา ด้้านสัังคมและการปฏิสัิัมพันัธ์์
ทางสังัคม และมีข้ี้อจำกัดัด้้านพฤติกิรรม หรืือมีี
ความสนใจจำกัดัเฉพาะเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง โดยความผิดิ
ปกตินิั้้�นค้้นพบได้้ก่่อนอายุ ุ30 เดืือน

บุคุคลพิกิารซ้้อน ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีสีภาพความบกพร่อง
หรืือความพิกิารมากกว่่าหนึ่่�งประเภทในบุุคคลเดียีวกันั

*ประเภทความด้้อยโอกาส อ้้างอิิงจากคำจำกััดความของกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

โครงการต่่อยอด

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)
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	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็บ็ไซต์์ www.EEF.or.th โดยกรอก
ข้้อมููลและส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วนผ่่านระบบออนไลน์์
	 2. แบบข้้อเสนอโครงการ กรุณุา อธิบิายถึงึแนวคิิดของโครงการ แสดงถึึงเหตุผุลที่่�สำคัญั ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ข้อมููลที่่�มีี
อยู่่�ในพื้้�นที่่� แนวทางการดำเนิินงาน ผลลัพัธ์ ผลสำเร็จ็ ตามแบบข้้อเสนอนี้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่วน ได้้แก่่
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดแนวคิิดโครงการ
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชััดเจนเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพิิจารณา 
และตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารก่่อนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการผ่่านระบบออนไลน์์

ขั้้�นตอนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
การยื่่�นแบบผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ 

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน -  16 พฤษภาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. 

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทรศััพท์์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์์มืือถืือ 06 3482 1797 หรืือ 06 5969 1364 และ 06 5969 1354 ในวัันและเวลาราชการ

อีีเมล Community@EEF.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13 
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)

โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

แบบเสนอข้อ้เสนอโครงการ (Full Proposal)
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

ประเภทโครงการต่อ่ยอด
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ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ (การตั้้�งชื่่�อโครงการ ความยาวไม่่เกิิน 1 บรรทัดั และไม่่ต้้องเติมิคำว่่า “โครงการ”)
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ประเภทโครงการ
	 โครงการต่่อยอด
	 โปรดระบุุชื่่�อโครงการที่่�เคยรัับทุุนล่่าสุุด (ไม่่ต้้องเติิมคำว่่า “โครงการ)..…………………………ปีี.................

3. โครงการของท่่านดำเนิินการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในด้้านใดเป็็นหลััก 
(โปรดระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการที่่�สุุด โดยโครงการต้้องเลืือก 3 ใน 6 ประเด็็น)
	 การสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้แก่่ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�มีีทักัษะที่่�สููงข้ึ้�นนำไปสู่่�การรวมตััวเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม
	 การนำการบริิหารจััดการและเทคโนโลยีีสมััยใหม่น่ำมาใช้้ในการยกระดัับประกอบการเพื่่�อยกระดัับอาชีีพ
	 การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งในและภายนอกชุุมชนนำไปสู่่�การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของชุุมชน
	 การสร้้างแกนนำจากผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�มีีความสามารถในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ให้้แก่่
หน่่วยงานทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
	 การสร้้างระบบนิิเวศแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมต่่อในและนอกระบบ 
	 การต่่อยอดความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน 

4. งบประมาณโครงการจำนวนรวม จำนวน…………………………บาท 
	 งบประมาณที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจาก กสศ. จำนวน.....................บาท (ไม่่เกิิน 800,000 บาท)
	 งบประมาณสมทบจากหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ 	 	  ไม่่มีี          	  มีี จำนวน......................บาท 
	 งบประมาณสบทบจากแหล่่งทุุนอื่่�นๆ	  ไม่่มีี	      มีี ระบุุแหล่่งทุุน................จำนวน...................บาท

5. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ตามเอกสารประกาศเปิิดรัับข้้อเสมอโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล จำนวน…………………………………….บาท (ขั้้�นต่่ำ 70 คนไม่่เกิิน 100 คน)

6. ระยะเวลาการดำเนิินงาน : มิิถุุนายน 2567 - มีีนาคม 2568 (10 เดืือน)

7. ข้้อมููลหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ
ชื่่�อหน่่วยงาน  ………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ที่่�อยู่่�หน่่วยงาน เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ......................................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์……..…………………………………………………..………..โทรสาร……………………………………………………………..
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
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8. ข้้อมููลผู้้�บริหิารหน่่วยงาน/ผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิประจำโครงการ และผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน
	 8.1 ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ที่่�อยู่่� เลขที่่� ..................หมู่่�ที่่� .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...........................................................
ตำบล/แขวง .............................................................................. อำเภอ/เขต ......................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์มืือถืือ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
	 8.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหน่่วยงานก็็ได้้) 
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

	 8.3 เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิประจำโครงการ (ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และความสามารถด้้านการจัดัทำบัญัชี ีรายงานการเงินิ โดยเป็็น
เจ้้าหน้าที่่�การเงินิของหน่วยงาน/หน่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น)
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
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	 8.4 ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่่างน้้อย 4 คนขึ้้�นไป)
	 คณะทำงานคนที่่� 1
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
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	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................	
	 คณะทำงานคนที่่� 4
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

หมายเหตุ ุโปรดแนบประวััติิผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้้�งหมดโดยย่่อ ทั้้�งนี้้�หากมีีคณะทำงานมากกว่่า 4 คน
กรุุณาแนบเอกสารเพิ่่�มเติิม

9. ลัักษณะหน่่วยที่่�เสนอโครงการ
	 9.1 สถานะของหน่่วยเสนอโครงการ 
	 เป็็นนิิติิบุุคคล
	 ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลแต่่มีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด ** กรณีีที่่�หน่่วยงานของท่่านผ่่านการคััดเลืือก
เข้้าร่่วมโครงการจะต้้องแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงานตามที่่�กำหนด
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ช่ื่�อโครงการ ได้้รับทุนุจาก
แหล่่งทุนุใด

งบประมาณ
รวม

จำำ�นวน
ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้�

ทำำ�งานกัับใคร
(ผู้้�เข้้าร่่วม)

ระยะ
เวลา

โครงการ

ภาคีี
เครืือข่่าย

ที่่�มีบีทบาท

รููปธรรม
ความสำำ�เร็็จ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 

	 9.2 ประเภทของหน่่วยงาน
	 หน่่วยงานระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน)
	 ศููนย์์การเรีียน
	 หน่่วยงานปกครองท้้องถิ่่�น 
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 หน่่วยงานไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ.....................................
	 อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ)…………………………………………………………………………………….
	 9.3 หน่่วยงานได้้มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินงานระยะเวลา…………......ปีี................เดืือน

10. ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งเอกสาร
	 ตามที่่�อยู่่�หน่่วยงาน 	  	 ตามที่่�อยู่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ

11. ผลการดำเนินิงานด้านการพัฒันาเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานที่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานในการทำงาน สนัับสนุนุ
โดยหน่่วยงานอื่่�นๆ

12. หน่่วยงานของท่่านเคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนของ กสศ. หรืือไม่่
	 ไม่่เคยรัับทุุน กสศ.
	 เคยรัับทุนุ กสศ.กรณีเีคยได้้รัับทุนุ (ไม่่รวมการได้้รับัทุนุสนับัสนุนุโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน ปีี 2562 – 2566) โปรดระบุุชื่่�อโครงการ สำนัักที่่�รัับทุุน และความสำเร็็จของโครงการโดยย่่อ

ช่ื่�อโครงการ ได้้รับทุนุจาก
แหล่่งทุนุใด

งบประมาณ
รวม

จำำ�นวน
ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้�

ทำำ�งานกัับใคร
(ผู้้�เข้้าร่่วม)

ระยะ
เวลา

โครงการ

ภาคีี
เครืือข่่าย

ที่่�มีบีทบาท

รููปธรรม
ความสำำ�เร็็จ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 
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ประเด็น็
ปีีที่่�ดำำ�เนิินโครงการ

ปีี ………………………… ปีี ………………………… ปีี …………………………

ชื่่�อโครงการ

งบประมาณ

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
• ระบุุจำนวนทั้้�งหมด……คน
• ระบุุลัักษณะผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เช่่น 
เกษตรกร ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

พื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ

ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผล
ต่่อคุุณภาพชีีวิิต การมีีงานทำ
และรายได้้ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
(ตััวอย่่างรููปธรรมความสำเร็็จ
ที่่�เกิิดขึ้้�น)

ผลเชิิงระบบที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การดำเนิินโครงการที่่�ผ่่านมา

13.  สรุปุผลการดำเนินิงานของหน่่วยจัดัการเรีียนรู้�ที่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่�ใช้้ชุมุชน
เป็็นฐานของ กสศ. 
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ประเด็็น
ปีีที่่�ดำำ�เนิินโครงการ

ปีี ………………………… ปีี ………………………… ปีี …………………………

ชื่่�อโครงการ

งบประมาณ

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
• ระบุุจำนวนทั้้�งหมด……คน
• ระบุุลัักษณะผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เช่่น 
เกษตรกร ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

พื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ

ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผล
ต่่อคุุณภาพชีีวิิต การมีีงานทำ
และรายได้้ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
(ตััวอย่่างรููปธรรมความสำเร็็จ
ที่่�เกิิดขึ้้�น)

ผลเชิิงระบบที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การดำเนิินโครงการที่่�ผ่่านมา

1. หลัักการและเหตุุผล
	 1.1 สถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�และที่่�ความจำเป็็นที่่�ต้้องพััฒนาโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.2 จุุดแข็็ง โอกาส และศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันของพื้้�นที่่� 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.3 ข้้อมููลวิิเคราะห์์ความต้้องการ และศัักยภาพที่่�จำเป็็นในการพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. แนวคิดิสำคัญัในการดำเนินิโครงการที่่�เชื่่�อมโยงกับันโยบายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� ศักัยภาพ และบริบิทชุุมชน/พื้้�นที่่�ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ที่่�ชัดัเจน
	 2.1 ข้้อเสนอโครงการนี้้�มีีความเชื่่�อมโยงกัับนโยบายการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�และอ่ื่�นๆ โปรดระบุุประเด็็น ความเชื่่�อมโยง
และหน่่วยงานทางนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 2.2 ข้้อเสนอโครงการนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ศัักยภาพ และบริิบทชุุมชน/
พื้้�นที่่�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน โปรดระบุุ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดข้้อเสนอโครงการ
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3. เป้้าหมายของการดำเนิินโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. วััตถุปุระสงค์์ (ระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องการเห็น็การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในโครงการ)
	 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 4) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. พื้้�นที่่�ดำเนิินการ ดำเนิินงานในพื้้�นที่่�จำนวน ………………………… แห่่ง สามารถระบุไุด้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกินิ 3 พื้้�นที่่�
(โปรดศึกึษารููปแบบการดำเนินิงานโครงการตามประกาศเปิิดรับข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) โครงการส่่งเสริิมโอกาส
การเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปี 2567 ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล) 
	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	 5.1 ระบุุเหตุุผลสำคััญในการเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการข้้างต้้น
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................

6. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
	 6.1 ข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อดำเนิินงานในโครงการ (นิิยามตามประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ (Full 
Proposal) โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล เอกสาร
แนบท้้าย 1 ข้้อ 5 และเอกสารแนบท้้าย 2) โดยหน่่วยเสนอต้้องระบุุจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�จะดำเนิินการในพื้้�นที่่�/ชุุมชน
อย่่างน้้อยตั้้�งแต่่ 70 คน แต่่ไม่่เกิิน 100 คน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาส การเสนอและคััดเลืือกผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ให้้มีีจำนวน
ผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30 ของจำนวนที่่�เสนอและได้้รัับการคััดเลืือกทั้้�งหมด
	 	 จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เดิิม..................คน 
	 	 จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ใหม่่..................คน 
	 	 กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครััว จำนวน………..……ครอบครััว 
** รายชื่่�อผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (กรุุณาแนบไฟล์์ ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีการตรวจสอบและรัับรองคุุณสมบััติิตามประกาศ กสศ.)
		  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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	 4. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน
	 	 ทางการเห็็น จำนวน............คน
	 	 ทางการได้้ยิิน จำนวน............คน
	 	 ทางสติิปััญญา จำนวน............คน
	 	 ทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหว 
	 	 จำนวน..........คน
	 5. ผู้้�เร่่ร่่อน จำนวน............คน
	 6. ผู้้�พ้้นโทษ จำนวน............คน
	 7. ผู้้�ต้้องขััง จำนวน............คน
	 8. ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือครอบครััวผู้้�ที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบ จำนวน............คน
	 9. ผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�นๆ  โปรดระบุุ...................
จำนวน............คน
	 10. เยาวชนนอกระบบการศึกึษา (อายุ ุ15 - 24 ปี) 
จำนวน............คน โปรดระบุุ............. (เช่่น เยาวชนที่่�ออก
จากระบบการศึึกษากลางคััน หรืือเยาวชนที่่�จบ ม.3 แล้้ว
ไม่่ได้้เรีียนต่่อ หรืือพ่่อแม่่วััยใส เป็็นต้้น)

	 1. แรงงานนอกระบบ 
	 	 เกษตรกร จำนวน............คน
	 	 ค้้าขาย    จำนวน............คน
	 	 บริิการ    จำนวน............คน
	 	 อุุตสาหกรรม จำนวน............คน
	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ........ จำนวน.......คน
	 2. ผู้้�สููงอายุุ จำนวน..............คน 
	 3. ผู้้�ว่่างงาน จำนวน.............คน

		  6.1.1 ประเภทผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

	 6.2 ระบุุวิิธีีการค้้นหา/คััดเลืือกกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

หมายเหตุุ กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครััว หมายถึึง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ   (มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้) ทั้้�งหมดที่่�

อาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกััน จััดหา หรืื อใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่การครองชีีพร่่วมกััน แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน 

นานเกินิ 3 เดืือน ในรอบ 12 เดืือน  ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเรียีนรู้้�ในลัักษณะครอบครัวั สมาชิกิสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกินิ 2 คน/ครอบครัวั และเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น
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7. แนวทางการดำเนินิงาน
	 7.1 แนวทางการยกระดัับการทำงานโครงการต่่อยอด เพื่่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดง
ให้้เห็็นแนวคิิด  แนวทาง และวิิธีีการยกระดัับการทำงานแต่่ละประเด็็นเพื่่�อให้้คณะกรรมการเข้้าใจการดำเนิินงานของ
หน่่วยเสนอโครงการ เพื่่�อแสดงถึึงศัักยภาพและประสิิทธิิภาพในการดำเนิินโครงการ
	 โดยต้้องเลืือกประเด็็นการทำงาน 3 ใน 6 เพื่่�อเสนอจััดทำข้้อเสนอโครงการ)
	 • การสร้้างความเข้้มแข็ง็ให้้แก่่ผู้้�ร่วมเรีียนรู้�มีีทักษะที่่�สููงข้ึ้�นนำไปสู่่�การรวมตััวเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • การนำการบริิหารจัดัการและเทคโนโลยีีสมัยัใหม่่นำมาใช้้ในการยกระดัับประกอบการเพ่ื่�อยกระดัับอาชีพี
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • การเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทั้้�งในและภายนอกชุุมชนนำไปสู่่�การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของชุุมชนนำไปสู่่�
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของชุุมชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • การสร้้างแกนนำจากผู้้�ร่วมเรีียนรู้�ที่่�มีีความสามารถในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ให้้แก่่
หน่่วยงานทั้้�งในและนอกพื้้�นที่่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • การสร้้างระบบนิิเวศแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมต่่อในและนอกระบบ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • การต่่อยอดเครืือข่่ายความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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	 7.2 แนวทางการส่่งเสริิมการเรีียนรู้�ที่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หน่ ่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อม
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  นำไปสู่่�การสร้้าง
การเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมููล ความรู้้�  ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ  และทรััพยากร และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้อมที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัยัพ์์หรืือด้้อยโอกาสมีทีักัษะอาชีพี รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 
		  7.2.1 การวิิเคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่� (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� 
ทุุนชุุมชน ทุุนทรััพยากร ทุุนบุุคคล ทุุนทางเศรษฐกิิจ  ทุุนทางสัังคม ทุุนทางความรู้้�  และปััญหาของชุุมชน ตลอดจน
ข้้อมููลภายนอกที่่�มีีผลต่่อชุุมชน รวมถึึงการเข้้าใจสภาพพื้้�นที่่�ในการดำเนิินงาน เพื่่�อการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง
กัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………..………………
	 	 7.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (หน่่วยเสนอโครงการต้้องมีีข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ตรงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
กำหนด มีีข้้อมููลสภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� วิ ิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กัับระบบนิิเวศ
สัังคม รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�และการส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่�)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
		  7.2.3 ศัักยภาพในการทำงาน (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพและประสบการณ์์
การทำงานกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ชุุมชน ท้้องถิ่่�น พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� หรืือกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้� รวมถึึงมีีความพร้้อมด้้าน
เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 7.3 หน่่วยเสนอโครงการมีีแนวคิดิรููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงรููปแบบ วิ ิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ
และการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิงานจริิงในชุุมชนหรืือ
สถานประกอบการและการพิจิารณาสนับัสนุนุเครื่่�องมืือหรืืออุปุกรณ์์ในการประกอบอาชีพีในกรณีทีี่่�ยากไร้้และด้้อยโอกาส)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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	 7.4 การพััฒนานวัตักรรมชุมุชนอย่่างไร (โปรดให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับักระบวนการทางความคิดิ ที่่ �มีคีวามสร้้างสรรค์์
มีีความแปลกใหม่่ และสร้้างโอกาส ที่่ �นำไปสู่่�การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
อย่่างสร้้างสรรค์์)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 7.5 ความร่่วมมืือกับัชุมุชน หน่่วยงานท้องถิ่่�น และหน่่วยงานอื่่�นๆ ในการดำเนิินโครงการนี้้� (โปรดให้้ข้้อมููล
หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�ร่่วมหรืือสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการ)

8. งบประมาณในการดำเนินิงาน ……………………………………บาท (อัตัราการเบิกิจ่่ายเป็็นไปตามเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขที่่�กสศ.)

ช่ื่�อหน่่วยงาน

บทบาทที่่�จะดำำ�เนิิน
งานร่วมกันัใน

โครงการนี้้�
(จะทำำ�อะไร)

ระบุุช่ื่�อคนของ
หน่่วยงานนั้้�น

ที่่�มีีบทบาทร่วมใน
โครงการนี้้�

โทรศััพท์์
(ที่่�สามารถติิดต่่อได้้)
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9. ความคาดหวัังผลการดำเนินิโครงการ 
	 9.1 ตัวัชี้้�วัดั (ระบุตุัวัชี้้�วัดัภาพรวมของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.2 ผลผลิต (ระบุุผลผลิติที่่�เกิดิขึ้้�น/ผลผลิติที่่�ส่่งมอบให้้สอดคล้้องกัับแผนปฏิบิัตัิแิละจะส่่งมอบต่่อ กสศ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.3 ผลลััพธ์์ (ระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� การเปลี่่�ยนแปลงกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ผู้้�รัับประโยชน์์ 
สอดคล้้องกัับผลผลิิตที่่�ส่่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
10. การบริิหารความเสี่่�ยงหรืืออุปุสรรคที่่�คาดว่่าจะเกิดิข้ึ้�น

11. แนวทางในการติดิตามผู้้�ร่วมเรีียนรู้� และประเมินิผลผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ในโครงการ (เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้โครงการบรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์)

12. ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนหรืือแนวทางการขยายผล เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็จ็ หรืือเมื่่�อทุนุของ กสศ. หมดลง ท่่านมีีความตั้้�งใจอย่่างไร
	 คิดิว่าจะดำเนินิการต่่อเนื่่�องโดยกลุ่่�ม/ชุมุชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีกีารสนับัสนุนุจากหน่วยงานภายนอก
	 คิิดว่่าจะดำเนิินการได้้ต่่อเนื่่�องถ้้ามีีหน่่วยงานจากภายนอกเข้้ามาร่่วมกัันสนัับสนุุน ไม่่สามารถดำเนิินการโดย
กลุ่่�ม/ชุุมชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง  
	 ไม่่แน่่ใจ เพราะมีีภารกิิจงานหลััก และมีีปััจจััยอื่่�นๆ 
13. ระบุุความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน วิธิีีการขยายผลจากการดำเนิินโครงการ และชุุมชนหรืือผู้้�อื่่�นจะใช้้ประโยชน์จากผลของโครงการนี้้�อย่่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น วิธีิีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ประเด็็น/กิิจกรรม เครื่�องมืือและวิธีิีการ ช่่วงเวลา
(เดืือน/ปีี)

หน่่วยงาน/
ผู้้�รัับผิิดชอบ
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หนังัสืือรับัรองการดำเนินิงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปีี 2567

	 ข้้าพเจ้้า .............ระบุุชื่่�อหน่วยเสนอโครงการ.................... โดย.....(ระบุุชื่่�อผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/ผู้้�เสนอโครงการ)
..................ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยเสนอโครงการ ได้้ศึึกษาประกาศสำนัักงาน กสศ. 
เรื่่�องโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 รวมถึึงแนวทางและเงื่่�อนไขการสนัับสนุุนการดำเนิินงาน
โครงการของ กสศ. โดยละเอีียดแล้้ว และขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้อความ ข้อมููล และรายละเอียีดต่าง ๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ระบุหุรืือให้้ไว้้ในข้้อเสนอโครงการและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นความจริงิทุกุประการ ซึ่่ �งหากระหว่างการพิจิารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีข้ี้อความ ข้ อมููล 
หรืือรายละเอียีดต่างๆ อื่�นใดเป็็นเท็จ็ หรืือปกปิิดข้อความจริงอันัควรแจ้้งให้้ทราบ ข้าพเจ้้ารัับทราบว่่า ข้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ขาด
คุณุสมบัตัิแิละข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวจะไม่่ได้้รับัการพิจิารณา และกรณีทีี่่� กสศ. ตรวจพบภายหลังข้้อเสนอโครงการ
ได้้รับัการคัดัเลืือกและข้้าพเจ้้าได้้รับัเงิินสนับัสนุนุจากกสศ. แล้้ว ข้าพเจ้้าตกลงชำระเงิินดังักล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็ม็จำนวน
	 (2) ข้าพเจ้้าได้้จัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้� เพ่ื่�อขอรับัทุุนการสนัับสนุนุจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ มิได้้มีีการใช้้หรืือ
ทำขึ้้�นเพื่่�อขอรับัการสนัับสนุนุงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน หรืือหน่วยงานหรืือแหล่งเงิินทุนุอื่่�นใด ในลักัษณะ
รายการของบประมาณที่่�ได้้รับัซ้้ำซ้้อนกับัการขอรับัทุุนการสนับัสนุนุจาก กสศ.
	 (3) ข้าพเจ้้าจัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้�โดยชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ได้้เกิดิจากการคััดลอก ทำซ้้ำ ดัดัแปลง หรืือกระทำการ
อื่่�นใดอันเป็็นการละเมิดิสิทิธิใินทรัพัย์สินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
	 (4) ข้าพเจ้้าได้้การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิหาร ผู้้�รับผิดิชอบโครงการเจ้้าหน้าที่่�การเงิินประจำ
โครงการ คณะทำงาน ผู้้�ร่วมทำโครงการ และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� สอดคล้้องตามที่่�พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
รวมถึงึข้้อบังัคับั ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือกฎใด ๆ ที่่�ออกตามกฎหมายดัังกล่่าว กำหนด
	 (5) ข้าพเจ้้าตกลงให้้กรรมสิทิธิ์์�และสิทิธิใินทรัพัย์สิินทางปััญญาของ ผลงาน เอกสาร และข้้อมููลอ่ื่�นใด ที่่�ข้้าพเจ้้า
ส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นของ กสศ. แต่่เพียีงผู้้�เดีียว
	 (6) ข้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ของเอกสารเพ่ื่�อนำส่่งข้้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว
	 (7) ข้าพเจ้้าตกลงยอมรับัผลการพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรัับว่่าการพิจิารณาตัดัสิน
ของ กสศ. ถืือเป็็นที่่�สุดุ
	 (8) ข�าพเจ้้ารับัทราบว่่า การย่ื่�นข้้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนีียม ค่าเสียีหาย
หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดจาก กสศ.
	 (9) ข้าพเจ้้ารับัทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมถึึงตกลง
จะศึกึษานโยบายและประกาศอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่� กสศ.ประกาศผ่านเว็บ็ไซต์์ของผู้้�ให้้ทุนุ 
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	     ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ/ ผู้้�เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	      ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน

ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง
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แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

โครงการขยายผล

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)
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	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็บ็ไซต์์ www.EEF.or.th โดยกรอก
ข้้อมููลและส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วนผ่่านระบบออนไลน์์
	 2. แบบข้้อเสนอโครงการ กรุณุา อธิบิายถึงึแนวคิิดของโครงการ แสดงถึึงเหตุผุลที่่�สำคัญั ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� ข้อมููลที่่�มีี
อยู่่�ในพื้้�นที่่� แนวทางการดำเนิินงาน ผลลัพัธ์ ผลสำเร็จ็ ตามแบบข้้อเสนอนี้้� ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ส่วน ได้้แก่่
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดแนวคิิดโครงการ
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชััดเจนเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพิิจารณา 
และตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารก่่อนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการผ่่านระบบออนไลน์์

ขั้้�นตอนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
การยื่่�นแบบผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ 

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 เมษายน -  16 พฤษภาคม 2567 ภายในเวลา 16.30 น. 

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทรศััพท์์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์์มืือถืือ 06 3482 1797 หรืือ 06 5969 1364 และ 06 5969 1354 ในวัันและเวลาราชการ

อีีเมล Community@EEF.or.th

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13 
ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal)

โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

แบบเสนอข้อ้เสนอโครงการ (Full Proposal)
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

ประเภทโครงการขยายผล
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ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ (การตั้้�งชื่่�อโครงการ ความยาวไม่่เกิิน 1 บรรทัดั และไม่่ต้้องเติมิคำว่่า “โครงการ”)
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ประเภทโครงการ
	 โครงการขยายผล
	 โปรดระบุุชื่่�อโครงการที่่�เคยรัับทุุนล่่าสุุด (ไม่่ต้้องเติิมคำว่่า “โครงการ)..…………………………ปีี.................

3. โครงการของหน่่วยงาน/องค์์กรดำเนินิการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานให้้กับัผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ใน 3 ประเด็น็
ดัังต่่อไปนี้้� (หน่่วยเสนอโครงการขยายผลต้้องจััดทำทุุกประเด็็น)
	 3.1 การพััฒนาตนเองเป็็นหน่่วยขยายผลให้้แก่่พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง (เช่่น ถอดความรู้้� สร้้างฐานการเรีียนรู้้� 
พััฒนาวิิทยากร ฯลฯ) 
	 • การถอดบทเรีียนและสังัเคราะห์์ชุดุความรู้้�และหลักัสููตรตััวแบบการจััดการเรียีนรู้้�เพื่่�อขยายผลไปยังัพื้้�นที่่�ใหม่
	 • ฐานการเรีียนรู้้�ต้้นแบบให้้เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ในและนอกชุุมชน
	 3.2 การสร้้างพื้้�นที่่�ใหม่่ (เช่่น การส่่งเสริิมให้้หน่่วยวิิเคราะห์์ตััวเอง โดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน)
	 • การพัฒันาแกนนำและคณะทำงานในพื้้�นที่่�ใหม่นำไปสู่่�การจััดการเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และการสร้้างชุุมชนเข้้มแข็็ง
	 • การต่่อยอดความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน เช่่น การตลาด ทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งอื่่�นทั้้�งในรููปตััวเงิิน
และไม่่ใช่่ตััวเงิิน
	 • การสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ใหม่่นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของชุุมชน
	 3.3  ระบบและกลไกความร่่วมมืือระดับัท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายหน่วยจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เข้้มแข็ง็และหลากหลาย
ร่่วมดำเนิินงานในระดัับพื้้�นที่่�
	 • กลไกจากการเรีียนรู้้�ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
	 • กลไกกัับความร่่วมมืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 3.4 ประเด็็นที่่�ต้้องการดำเนิินการเพิ่่�มเติิม…………………………………………………………………………….

4. งบประมาณโครงการจำนวนรวม จำนวน…………………………บาท 
	 งบประมาณที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจาก กสศ. จำนวน.....................บาท (ไม่่เกิิน 1,500,000 บาท)
	 งบประมาณสมทบจากหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ 	 	  ไม่่มีี          	  มีี จำนวน......................บาท 
	 งบประมาณสบทบจากแหล่่งทุุนอื่่�นๆ	  ไม่่มีี	      มีี ระบุุแหล่่งทุุน................จำนวน...................บาท

5. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ตามเอกสารประกาศเปิิดรัับข้้อเสมอโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567
ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล จำนวน…………………………………….บาท (ขั้้�นต่่ำ 150 คน)

6. ระยะเวลาการดำเนิินงาน : มิิถุุนายน 2567 - มีีนาคม 2568 (10 เดืือน)
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7. ข้้อมููลหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ
ชื่่�อหน่่วยงาน  ………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ที่่�อยู่่�หน่่วยงาน เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ......................................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์……..…………………………………………………..………..โทรสาร……………………………………………………………..
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
8. ข้้อมููลผู้้�บริหิารหน่่วยงาน/ผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิประจำโครงการ และผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน
	 8.1 ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ที่่�อยู่่� เลขที่่� ..................หมู่่�ที่่� .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...........................................................
ตำบล/แขวง .............................................................................. อำเภอ/เขต ......................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์มืือถืือ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

	 8.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหน่่วยงานก็็ได้้) 
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 8.3 เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิประจำโครงการ (ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และความสามารถด้้านการจัดัทำบัญัชี ีรายงานการเงินิ โดยเป็็น
เจ้้าหน้าที่่�การเงินิของหน่วยงาน/หน่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น)
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
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	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

	 8.4 ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่่างน้้อย 4 คนขึ้้�นไป)
	 คณะทำงานคนที่่� 1
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
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	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................	
	 คณะทำงานคนที่่� 4
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

หมายเหตุุ โปรดแนบประวััติิผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้้�งหมดโดยย่่อ ทั้้�งนี้้�หากมีีคณะทำงานมากกว่่า 4 คน
กรุุณาแนบเอกสารเพิ่่�มเติิม
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ช่ื่�อโครงการ ได้้รับทุนุจาก
แหล่่งทุนุใด

งบประมาณ
รวม

จำำ�นวน
ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้�

ทำำ�งานกัับใคร
(ผู้้�เข้้าร่่วม)

ระยะ
เวลา

โครงการ

ภาคีี
เครืือข่่าย

ที่่�มีบีทบาท

รููปธรรม
ความสำำ�เร็็จ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 

9. ลัักษณะหน่่วยที่่�เสนอโครงการ
	 9.1 สถานะของหน่่วยเสนอโครงการ 
	 เป็็นนิิติิบุุคคล
	 ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลแต่่มีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด ** กรณีีที่่�หน่่วยงานของท่่านผ่่านการคััดเลืือก
เข้้าร่่วมโครงการจะต้้องแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงานตามที่่�กำหนด
	 9.2 ประเภทของหน่่วยงาน
	 หน่่วยงานระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน)
	 ศููนย์์การเรีียน
	 หน่่วยงานปกครองท้้องถิ่่�น 
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 หน่่วยงานไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ.....................................
	 อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ)…………………………………………………………………………………….
	 9.3 หน่่วยงานได้้มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินงานระยะเวลา…………......ปีี................เดืือน

10. ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งเอกสาร
	 ตามที่่�อยู่่�หน่่วยงาน 	  	 ตามที่่�อยู่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ

11. ผลการดำเนินิงานด้านการพัฒันาเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานที่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานในการทำงาน สนัับสนุนุ
โดยหน่่วยงานอื่่�นๆ

12. หน่่วยงานของท่่านเคยได้้รัับทุุนสนัับสนุุนของ กสศ. หรืือไม่่
	 ไม่่เคยรัับทุุน กสศ.
	 เคยรัับทุนุ กสศ.กรณีเีคยได้้รัับทุนุ (ไม่่รวมการได้้รับัทุนุสนับัสนุนุโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน ปีี 2562 – 2566) โปรดระบุุชื่่�อโครงการ สำนัักที่่�รัับทุุน และความสำเร็็จของโครงการโดยย่่อ



73โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

ช่ื่�อโครงการ ได้้รับทุนุจาก
แหล่่งทุนุใด

งบประมาณ
รวม

จำำ�นวน
ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้�

ทำำ�งานกัับใคร
(ผู้้�เข้้าร่่วม)

ระยะ
เวลา

โครงการ

ภาคีี
เครืือข่่าย

ที่่�มีบีทบาท

รููปธรรม
ความสำำ�เร็็จ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 

ประเด็น็
ปีีที่่�ดำำ�เนิินโครงการ

ปีี ………………………… ปีี ………………………… ปีี …………………………

ชื่่�อโครงการ

งบประมาณ

ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
• ระบุุจำนวนทั้้�งหมด……คน
• ระบุุลัักษณะผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เช่่น 
เกษตรกร ผู้้�สููงอายุุ เป็็นต้้น

พื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ

ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผล
ต่่อคุุณภาพชีีวิิต การมีีงานทำ
และรายได้้ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
(ตััวอย่่างรููปธรรมความสำเร็็จ
ที่่�เกิิดขึ้้�น)

ผลเชิิงระบบที่่�เกิิดขึ้้�นจาก
การดำเนิินโครงการที่่�ผ่่านมา

13.  สรุุปผลการดำเนินิงานของหน่่วยจัดัการเรีียนรู้�ที่�ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้�ที่�ใช้้ชุมุชน
เป็็นฐานของ กสศ. 
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1. หลัักการและเหตุุผล
	 1.1 สถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่�และที่่�ความจำเป็็นที่่�ต้้องพััฒนาโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.2 จุุดแข็็ง โอกาส และศัักยภาพที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันของพื้้�นที่่� 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.3 ข้้อมููลวิิเคราะห์์ความต้้องการ และศัักยภาพที่่�จำเป็็นในการพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.4 กระบวนการสร้้างความร่่วมมืือกัับกลุ่่�ม/ชุุมชน/พื้้�นที่่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. แนวคิดิสำคัญัในการดำเนินิโครงการที่่�เชื่่�อมโยงกับันโยบายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� ศักัยภาพ และบริบิทชุุมชน/พื้้�นที่่�ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ที่่�ชัดัเจน
	 2.1 ข้้อเสนอโครงการนี้้�มีีความเชื่่�อมโยงกับันโยบายการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�และอ่ื่�นๆ โปรดระบุุประเด็็น ความเชื่่�อมโยง
และหน่่วยงานทางนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 2.2 ข้้อเสนอโครงการนี้้�มีีความสอดคล้้องกับัความต้้องการของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� ศักัยภาพ และบริบิทชุุมชน/พื้้�นที่่�
ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน โปรดระบุุ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดข้้อเสนอโครงการ
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3. เป้้าหมายของการดำเนิินโครงการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
4. วััตถุปุระสงค์์ (ระบุสุิ่่�งที่่�ต้้องการเห็น็การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิดิขึ้้�นในโครงการ)
	 1) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 2) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 4) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. พื้้�นที่่�ดำเนิินการ ด ำเนิินงานในพื้้�นที่่�จำนวน ………………………… แห่่ง โดยพื้้�นที่่�หน่วยขยายผลอย่่างน้้อย 1 พื้้ �นที่่� และ
พื้้�นที่่�ขยายโอกาสหรืือพื้้�นใหม่ อย่่างน้้อย 2 พื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้�รวมทั้้�งหมดต้องระบุไุม่่น้้อยกว่่า 3 พื้้�นที่่� 
	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน (พื้้�นที่่�ดำเนิินงานเดิิมของหน่วยขยายผล)………………………………………………………
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	     • จำนวนผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�...............คน (พื้้�นที่่�ละไม่่น้้อยกว่่า 50 คน)
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน (พื้้�นที่่�ขยายผล พื้้�นที่่� 1)……………………………………
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	     • จำนวนผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�...............คน (พื้้�นที่่�ละไม่่น้้อยกว่่า 50 คน)
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน (พื้้�นที่่�ขยายผล พื้้�นที่่� 2)……………………………………
	     ตำบล......................................อำเภอ.......................................จังัหวัดั............................................
	     • จำนวนผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�...............คน (พื้้�นที่่�ละไม่่น้้อยกว่่า 50 คน)
	 5.1 ระบุุเหตุุผลสำคััญในการเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการข้้างต้้น
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................

6. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  (นิิยามตามประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ (Full Proposal) โครงการส่่งเสริิมโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 ประเภทโครงการต่่อยอดและขยายผล เอกสารแนบท้้าย 1 ข้้อ 5 และเอกสาร
แนบท้้าย 2)
	 6.1 ข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อดำเนิินงานในโครงการ แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม
	 	 1) ผู้้�เข้้าร่่วมเรียีนรู้้�ที่่�เคยเข้้าร่่วมโครงการได้้รับัการพัฒันาสมรรถนะและยกระดับัเป็็นแกนนำ ผู้้�ถ่ายทอด
องค์์ความรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่ หรืืออื่่�นๆ
	 	 2) กลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป  โดยหน่วยเสนอโครงการต้้องขยายผลไปสู่่�พื้้�นที่่�ขยายผล จ ำนวนรวม
ไม่่น้้อยกว่่า 3 พื้้�นที่่� (พื้้�นที่่�หน่่วยขยายผลอย่่างน้้อย 1 พื้้�นที่่� และพื้้�นที่่�ขยายโอกาสหรืือพื้้�นใหม่่ อย่่างน้้อย 3 พื้้�นที่่�) 
และระบุุจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�พื้้�นที่่�ละไม่่น้้อยกว่่า 50 คน 
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	 4. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน
	 	 ทางการเห็็น จำนวน............คน
	 	 ทางการได้้ยิิน จำนวน............คน
	 	 ทางสติิปััญญา จำนวน............คน
	 	 ทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหว 
	 	 จำนวน..........คน
	 5. ผู้้�เร่่ร่่อน จำนวน............คน
	 6. ผู้้�พ้้นโทษ จำนวน............คน
	 7. ผู้้�ต้้องขััง จำนวน............คน
	 8. ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือครอบครััวผู้้�ที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบ จำนวน............คน
	 9. ผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�นๆ  โปรดระบุุ...................
จำนวน............คน
	 10. เยาวชนนอกระบบการศึกึษา (อายุ ุ15 - 24 ปี) 
จำนวน............คน โปรดระบุุ............. (เช่่น เยาวชนที่่�ออก
จากระบบการศึึกษากลางคััน หรืือเยาวชนที่่�จบ ม.3 แล้้ว
ไม่่ได้้เรีียนต่่อ หรืือพ่่อแม่่วััยใส เป็็นต้้น)

	 1. แรงงานนอกระบบ **
	 	 เกษตรกร จำนวน............คน
	 	 ค้้าขาย    จำนวน............คน
	 	 บริิการ    จำนวน............คน
	 	 อุุตสาหกรรม จำนวน............คน
	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ........ จำนวน.......คน
	 2. ผู้้�สููงอายุุ จำนวน..............คน 
	 3. ผู้้�ว่่างงาน จำนวน.............คน

		  6.1.1 ประเภทผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�

	 6.2 ระบุุวิิธีีการค้้นหา/คััดเลืือกกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

หมายเหตุุ

*กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครััว หมายถึึง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ  (มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้) ทั้้�งหมดที่่�อาศััยอยู่่�

ในบ้้านเดีียวกััน จััดหา หรืือใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่การครองชีีพร่่วมกััน แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน นานเกิิน 

3 เดืือน ในรอบ 12 เดืือน  ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเรีียนรู้้�ในลัักษณะครอบครััว สมาชิิกสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกิิน 2 คน/ครอบครััว และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วม

เรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น

**แรงงานนอกระบบ หมายถึึง เป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน

	 	 ทั้้�งนี้้� ห ากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถดำเนิินงานพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และแรงงานนอกระบบในลักัษณะครััวเรืือนโดยมีีการออกแบบการทำงานร่่วมกันัในรููปแบบครอบครัวั จ ะได้้รับัการพิิจารณา
เป็็นกรณีีพิิเศษ
	 	 • จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�รวมทั้้�งหมด.................คน
	 	 • จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (พื้้�นที่่�ดำเนิินงานเดิิมของหน่่วยขยายผล)..................คน 
	 	 • จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (พื้้�นที่่�ขยายผล)..................คน 
	 	   กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครััว* จำนวน………..……ครอบครััว  
** รายชื่่�อผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (กรุุณาแนบไฟล์์ [หากมีี] ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีการตรวจสอบและรัับรองคุุณสมบััติิตามประกาศ กสศ.)

		  โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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7.  แนวทางการดำเนิินงาน (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นแนวคิดิ แนวทาง และวิิธีีการยกระดัับการทำงาน
แต่่ละประเด็น็เพื่่�อให้้คณะกรรมการเข้้าใจการดำเนินิงานของหน่่วยเสนอโครงการ เพื่่�อแสดงถึึงศักัยภาพและประสิทิธิภิาพ
ในการดำเนินิโครงการ)
	 7.1 การพัฒันาตนเองเป็็นหน่่วยขยายผลให้้แก่่พื้้�นที่�ใกล้้เคีียง (เช่่น ถอดความรู้้� สร้้างฐานการเรียีนรู้้� พัฒันา
วิทิยากร ฯลฯ)
	 • การถอดบทเรียีนและสังัเคราะห์์ชุดุความรู้้�และหลักสููตรตััวแบบการจััดการเรียีนรู้้�เพื่่�อขยายผลไปยังพื้้�นที่่�ใหม่
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • ฐานการเรียีนรู้้�ต้นแบบให้้เป็็นแหล่งเรียีนรู้้�ในและนอกชุมุชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • ประเด็็นอื่่�นๆ (หากมีี) โปรดระบุุ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 7.2 การสร้้างพื้้�นที่่�ขยายผล การพัฒันาแกนนำและคณะทำงานในพื้้�นที่่�ใหม่นำไปสู่่�การจัดัการเรียีนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่วม
เรียีนรู้้�ได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพและการสร้้างชุุมชนเข้้มแข็ง็ (จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 ของจำนวนผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ทั้้�งหมด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 • การต่่อยอดความร่่วมมืือกัับภาครััฐและเอกชน เช่่น การตลาด ทุุนสนัับสนุุนจากแหล่่งอื่่�นทั้้�งในรููปตััวเงิิน
และไม่่ใช่่ตััวเงิิน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 • การสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ใหม่่นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของชุุมชน
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	 • ประเด็็นอื่่�นๆ (หากมีี) โปรดระบุุ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.3 ระบบและกลไกความร่่วมมืือระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายหน่วยจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เข้้มแข็ง็และหลากหลาย
ร่่วมดำเนิินงานในระดัับพื้้�นที่่�
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.4 ประเด็็นอื่่�นๆ (หากมีี) โปรดระบุุ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.5 แนวทางการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อม
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการวิิเคราะห์์ศัักยภาพชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  นำไปสู่่�การสร้้าง
การเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมููล ความรู้้�  ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ  และทรััพยากร และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตรกัับ
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลให้้ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััยพ์์หรืือด้้อยโอกาสมีีทัักษะอาชีีพ  รายได้้ สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้ใน 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ 
		  7.5.1 การวิิเคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่� (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� 
ทุุนชุุมชน ทุุนทรััพยากร ทุุนบุุคคล ทุุนทางเศรษฐกิิจ  ทุุนทางสัังคม ทุุนทางความรู้้�  และปััญหาของชุุมชน ตลอดจน
ข้้อมููลภายนอกที่่�มีีผลต่่อชุุมชน รวมถึึงการเข้้าใจสภาพพื้้�นที่่�ในการดำเนิินงาน เพื่่�อการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง
กัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
		  7.5.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� (หน่่วยเสนอโครงการต้้องมีีข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ตรงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
กำหนด มี ข้ี้อมููลสภาพปัญหาและความต้้องการของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� วิ เิคราะห์์ความสัมัพัันธ์์ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�กับัระบบนิเิวศสังัคม
รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�และการส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่�)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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		  7.5.3 ศัักยภาพในการทำงาน (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพและประสบการณ์์
การทำงานกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ชุุมชน ท้้องถิ่่�น พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� หรืือกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้� รวมถึึงมีีความพร้้อมด้้าน
เครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.6 หน่่วยเสนอโครงการมีีแนวคิดิรููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงรููปแบบ วิ ิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ
และการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิงานจริิงในชุุมชนหรืือ
สถานประกอบการและการพิจิารณาสนับัสนุนุเครื่่�องมืือหรืืออุปุกรณ์์ในการประกอบอาชีพีในกรณีทีี่่�ยากไร้้และด้้อยโอกาส)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.7 การพััฒนานวััตกรรมชุุมชนอย่่างไร (โปรดให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระบวนการทางความคิิด ที่่�มีีความสร้้างสรรค์์
มีีความแปลกใหม่่ และสร้้างโอกาส ที่่�นำไปสู่่�การออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
อย่่างสร้้างสรรค์์)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 7.8 ความร่่วมมืือกับัชุมุชน หน่่วยงานท้องถิ่่�น และหน่่วยงานอื่่�นๆ ในการดำเนินิโครงการนี้้� (โปรดให้้ข้้อมููล
หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�ร่่วมหรืือสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการ) 

8. งบประมาณในการดำเนินิงาน ……………………………………บาท (อัตัราการเบิกิจ่่ายเป็็นไปตามเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขที่่�กสศ.)

ช่ื่�อหน่่วยงาน

บทบาทที่่�จะดำำ�เนิิน
งานร่วมกันัใน

โครงการนี้้�
(จะทำำ�อะไร)

ระบุุช่ื่�อคนของ
หน่่วยงานนั้้�น

ที่่�มีีบทบาทร่วมใน
โครงการนี้้�

โทรศััพท์์
(ที่่�สามารถติิดต่่อได้้)
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9. ความคาดหวัังผลการดำเนินิโครงการ 
	 9.1 ตัวัชี้้�วัดั (ระบุตุัวัชี้้�วัดัภาพรวมของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.2 ผลผลิต (ระบุุผลผลิติที่่�เกิดิขึ้้�น/ผลผลิติที่่�ส่่งมอบให้้สอดคล้้องกัับแผนปฏิบิัตัิแิละจะส่่งมอบต่่อ กสศ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.3 ผลลััพธ์์ (ระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� การเปลี่่�ยนแปลงกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ผู้้�รัับประโยชน์์ 
สอดคล้้องกัับผลผลิิตที่่�ส่่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
10. การบริิหารความเสี่่�ยงหรืืออุปุสรรคที่่�คาดว่่าจะเกิดิข้ึ้�น

11. แนวทางในการติดิตามผู้้�ร่วมเรีียนรู้� และประเมินิผลผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ในโครงการ (เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้โครงการบรรลุุ
ตามวััตถุุประสงค์์)

12. ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนหรืือแนวทางการขยายผล เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็จ็ หรืือเมื่่�อทุนุของ กสศ. หมดลง ท่่านมีีความตั้้�งใจอย่่างไร
	 คิดิว่าจะดำเนินิการต่่อเนื่่�องโดยกลุ่่�ม/ชุมุชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีกีารสนับัสนุนุจากหน่วยงานภายนอก
	 คิิดว่่าจะดำเนิินการได้้ต่่อเนื่่�องถ้้ามีีหน่่วยงานจากภายนอกเข้้ามาร่่วมกัันสนัับสนุุน ไม่่สามารถดำเนิินการโดย
กลุ่่�ม/ชุุมชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง  
	 ไม่่แน่่ใจ เพราะมีีภารกิิจงานหลััก และมีีปััจจััยอื่่�นๆ 
13. ระบุุความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน วิธิีีการขยายผลจากการดำเนิินโครงการ และชุุมชนหรืือผู้้�อื่่�นจะใช้้ประโยชน์จากผลของโครงการนี้้�อย่่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น วิธีิีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

ประเด็็น/กิิจกรรม เครื่�องมืือและวิธีิีการ ช่่วงเวลา
(เดืือน/ปีี)

หน่่วยงาน/
ผู้้�รัับผิิดชอบ
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หนังัสืือรับัรองการดำเนินิงานโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปีี 2567

	 ข้้าพเจ้้า .............ระบุุชื่่�อหน่วยเสนอโครงการ.................... โดย.....(ระบุุชื่่�อผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/ผู้้�เสนอโครงการ)
..................ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากหน่่วยเสนอโครงการ ได้้ศึึกษาประกาศสำนัักงาน กสศ. 
เรื่่�องโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567 รวมถึึงแนวทางและเงื่่�อนไขการสนัับสนุุนการดำเนิินงาน
โครงการของ กสศ. โดยละเอีียดแล้้ว และขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้อความ ข้อมููล และรายละเอียีดต่าง ๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ระบุหุรืือให้้ไว้้ในข้้อเสนอโครงการและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นความจริงิทุกุประการ ซึ่่ �งหากระหว่างการพิจิารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีข้ี้อความ ข้ อมููล 
หรืือรายละเอียีดต่างๆ อื่�นใดเป็็นเท็จ็ หรืือปกปิิดข้อความจริงอันัควรแจ้้งให้้ทราบ ข้าพเจ้้ารัับทราบว่่า ข้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ขาด
คุณุสมบัตัิแิละข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวจะไม่่ได้้รับัการพิจิารณา และกรณีทีี่่� กสศ. ตรวจพบภายหลังข้้อเสนอโครงการ
ได้้รับัการคัดัเลืือกและข้้าพเจ้้าได้้รับัเงิินสนับัสนุนุจากกสศ. แล้้ว ข้าพเจ้้าตกลงชำระเงิินดังักล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็ม็จำนวน
	 (2) ข้าพเจ้้าได้้จัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้� เพ่ื่�อขอรับัทุุนการสนัับสนุนุจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ มิได้้มีีการใช้้หรืือ
ทำขึ้้�นเพื่่�อขอรับัการสนัับสนุนุงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน หรืือหน่วยงานหรืือแหล่งเงิินทุนุอื่่�นใด ในลักัษณะ
รายการของบประมาณที่่�ได้้รับัซ้้ำซ้้อนกับัการขอรับัทุุนการสนับัสนุนุจาก กสศ.
	 (3) ข้าพเจ้้าจัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้�โดยชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ได้้เกิดิจากการคััดลอก ทำซ้้ำ ดัดัแปลง หรืือกระทำการ
อื่่�นใดอันเป็็นการละเมิดิสิทิธิใินทรัพัย์สินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
	 (4) ข้าพเจ้้าได้้การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�บริิหาร ผู้้�รับผิดิชอบโครงการเจ้้าหน้าที่่�การเงิินประจำ
โครงการ คณะทำงาน ผู้้�ร่วมทำโครงการ และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� สอดคล้้องตามที่่�พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562
รวมถึงึข้้อบังัคับั ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือกฎใด ๆ ที่่�ออกตามกฎหมายดัังกล่่าว กำหนด
	 (5) ข้าพเจ้้าตกลงให้้กรรมสิทิธิ์์�และสิทิธิใินทรัพัย์สิินทางปััญญาของ ผลงาน เอกสาร และข้้อมููลอ่ื่�นใด ที่่�ข้้าพเจ้้า
ส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นของ กสศ. แต่่เพียีงผู้้�เดีียว
	 (6) ข้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ของเอกสารเพ่ื่�อนำส่่งข้้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว
	 (7) ข้าพเจ้้าตกลงยอมรับัผลการพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรัับว่่าการพิจิารณาตัดัสิน
ของ กสศ. ถืือเป็็นที่่�สุดุ
	 (8) ข�าพเจ้้ารับัทราบว่่า การย่ื่�นข้้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนีียม ค่าเสียีหาย
หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดจาก กสศ.
	 (9) ข้าพเจ้้ารับัทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมถึึงตกลง
จะศึกึษานโยบายและประกาศอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่� กสศ.ประกาศผ่านเว็บ็ไซต์์ของผู้้�ให้้ทุนุ 
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	     ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ/ ผู้้�เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	      ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน

ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง
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เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กรอบงบประมาณโครงการที่่�ได้้รัับทุุนจาก กสศ. สำำ�หรัับ
ทุุนส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2567

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)
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ให้เดก็ เยาวชน ประชาชน ผูย้ากจนด้อยโอกาส มโีอกาสเข้าถึงการศกึษาทีม่คีณุภาพ มคีวามรูค้วามสามารถในการประกอบ
วิชาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำ�ำรงชีวิตได้ 
	 กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา หรือ กสศ. จดตัง้ขึน้ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
พ.ศ.2560 มาตรา 54 โดยพระราชบญัญตักิองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศใช้บงัคบัตัง้แต่
วันที่ 14 พฤษภาคม 2561    
	 ภารกจิของ กสศ. มุง่ช่วยเหลอืดูแลกลุม่เป้าหมายซ่ึงเป็นผูข้าดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสนบัต้ังแต่แรกเกดิ
จนถงึวยัแรงงานให้ได้รบัโอกาสทางการศึกษาทีม่คีณุภาพ สามารถประกอบอาชพีตามความถนดัอย่างเตม็ศักยภาพ สามารถ
หลุดพ้นจากวงจรความยากจนได้ 
	 วัตถุประสงค์ของ กสศ. (ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5)
มุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้
	 1) ส่งเสริมเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งปฐมวัย ได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย และพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา
	 2) ชวยเหลอืและสนับสนนุให้เดก็และเยาวชนผูข้าดแคลน ทนุทรัพย์ และผูด้้อยโอกาสสำ�ำเร็จการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
	 3) สนบัสนนุและช่วยเหลอืผูข้าดแคลนทนุทรัพย์และผูด้้อยโอกาสทุกช่วงวยัได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด 
	 4) ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพของตน 
	 5) เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐาน
และศักยภาพที่แตกต่างกัน 
	 6) ศกึษาวจิยัแนวทางการพัฒนาครูต้นแบบทีม่คีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอน สามารถพฒนาผูเ้รยีน
เพื่อลดความเหลื่อมล้�้ำำในการศึกษา
	 7) ศกึษาวจิยัและพฒันาองค์ความรูเ้พื่อพัฒนาทรพัยากรมนษุย์และลดความเหลื่อมล้�้ำำในการศึกษา สนองความต้องการ
ทางด้านกำ�ำลังแรงงานและยกระดับความสามารถของคนไทย

	ต ัวอย่างโครงการที่กสศ.ดำ�ำเนินการร่วมกับภาคี

	 • ระบบสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (Information System for Equitable Education:
iSEE)
	 ระบบข้อมลูสารสนเทศเชื่อมโยงกบัเลขประจำ�ำตวัประชาชน 13 หลัก และระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร์ (GIS)
เป็นเครื่องมอืค้นหาและคดักรองความยากจนและความด้อยโอกาสของเดก็และเยาวชน ท ัง้ในและนอกระบบการศึกษา
เพื่อช่วยเหลอืได้ตรงสภาพปญหารายคน สามารถตดิตาม อตัราการมาเรียน ดชันมีวลกาย (น้�้ำำหนกัส่วนสูง) และผลการเรยีน
ต่อเนื่องเพื่อพฒันาจนสำ�ำเรจ็การศกึษาขัน้พื้นฐาน ในอนาคตจะเป็นฐานข้อมลูที่ทกุหน่วยงานสามารถใช้ดูแลกลุม่เป้าหมาย
ร่วมกัน เพื่อไม่ให้มีเด็กเยาวชนถูกทิ้งไว้ข้างหลังอีกแม้แต่คนเดียว
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	 • นักเรียนยากจนพิเศษได้รับเงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข ทำ�ำให้ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษาด้วย Equity-
based Budgeting
	 การจดัสรรทรพัยากรด้านการศกึษาด้วยหลกัความเสมอภาค เป็นการสนบัสนนุ ชวยเหลอืตามระดับความจำ�ำเป็น
ของผู้เรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันเพื่อให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
	 นี่คืองานวิจัยที่เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งนำ�ำไปสู่การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำ�ำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) กองบญัชาการตำ�ำรวจตระเวนชายแดน
(ตชด.) ส่งผลให้การปฏิรูปกระบวนการจัดสรรทรัพยากรอย่างเสมอภาคของประเทศไทยเริ่มต้นได้จริง ท ั้งในรูปแบบ
เงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข การพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา 

	 • ต้นแบบการสนับสนุนทุนเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้�้ำำ ซึ่งเป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาตาม
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกด้านการศึกษา (SDG4) 
		  o ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ทุนสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนยากจนได้มีโอกาสศึกษาต่อ
สายอาชีพ ในสาขาซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ปีละประมาณ 2,500 คน จำ�ำนวน 5 รุ่น ทั้งนี้ยังร่วมกับสถาบัน
การศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสร้างกำ�ำลังคนสายอาชีพให้มีสมรรถนะ และทักษะอาชีพตาม 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมถึงความต้องการตลาดแรงงานในท้องถิ่น  
		  o ทนุครรูกั(ษ์)ถิ่น สำ�ำหรับนกัเรยีนในพื้นที่หางไกล เป็นครรูุน่ใหม่เพื่อพัฒนาคณุภาพโรงเรียนของชมุชน
ปีละประมาณ 300 คน จำ�ำนวน 5 รุ่น ศึกษาจนจบตามหลักสูตรและได้รับการบรรจุเป็นครูรุ่นใหม่ในโรงเรียนขนาดเล็ก
พื้นที่ห่างไกลซึ่งเป็นบ้านเกิดของตนเอง   โครงการนี้จะช่วยลดความเหลื่อมล้�้ำำให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลประมาณ 
2,000 แห่ง  
		  o ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสายอาชีพที่มีขีดความสามารถสูงได้ศึกษาต่อเต็ม
ศักยภาพในระดับปริญญาตรี-โท-เอก ปีละประมาณ 40 คน จำ�ำนวน 5 รุ่น

	 • การพัฒนาต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพครู 
		  o โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
	 	 กสศ.สนับสนุนเครื่องมือและโค้ชเพื่อยกระดับโรงเรียนขนาดกลางในพื้นที่ห่างไกลที่ผู้บริหารและครู
ผู้สอนสมัครใจร่วมพัฒนาโรงเรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพตนเองได้ทั้งระบบ (Whole School Approach) สามารถ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะของ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้สอดคล้องกับศตวรรษที่  21 
และมีแนวโน้มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	 • พันธมิตรระดับพื้นที่และจังหวัด พร้อมขับเคลื่อนงาน ลดความเหลื่อมล้�้ำำ  
	 	 o 20 จังหวัดสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเด็กนอกระบบการศึกษาสามารถกลับเข้าเรียน
ในระบบที่มีความยืดหยุ่นและได้พัฒนาทักษะอาชีพ
	 	 o หน่วยพัฒนาอาชีพทั่วประเทศ ใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างระบบต้นแบบยกระดับทักษะอาชีพแรงงาน
ยากจน ดอยโอกาส ให้เป็นแรงงานฝีมอื เป็นผูป้ระกอบการ สตาร์ทอพัของชุมชน สร้างเศรษฐกิจฐานรากเข้มแขง็ แรงงาน
ด้อยโอกาสสามารถหลุดพ้นจากวงจรความยากจน
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ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างโอกาสทางการศึกษาไปกับ กสศ.
คุณสามารถร่วมบริจาคและใช้สิทธิลดหย่อนภาษี 2 เท่าได้ที่ https://donate.eef.or.th/main-donate 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

เลขที่ 388 อาคารเอส.พี. (อาคารเอ) ชั้น 13
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

www.EEF.or.th  
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