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ที่มา
และแนวคิด1.



การให้ทุนของเราจึงเป็นความริเริ่ม
เพื่อทำ�ให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเชิงระบบของวงการอาชีวศึกษา
ทั้งเชิงคุณภาพและปริมาณ
เป็นการผลิตบุคลากรระดับอาชีวศึกษา
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธ์ คูวัฒนาชัย
ประธานอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

สังคมไทยยังยึดติดกับภาพลักษณ์ของเด็กอาชีวะในเรื่องความรุนแรง
การทำ�ร้ายร่างกาย การสูญเสียชีวิต
ตรงนี้ทำ�ให้สัดส่วนการเรียนสายอาชีพถดถอยลงมาโดยตลอด
ประมาณร้อยละ 30 เมื่อเทียบกับสายสามัญศึกษาที่อยู่ประมาณ ร้อยละ 60-70
สวนทางกับทิศทางการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0
ทั้งที่เส้นทางหลักที่จะเป็นกระดูกสันหลังของประเทศในทศวรรษหน้า
คือการเรียนในสายสัมมาอาชีพ แต่ยังมีอุปสรรคในเรื่องนี้มาก
ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงของ กสศ.จึงเป็นความก้าวหน้าสำ�คัญ
ที่จะช่วยปฏิรูประบบการเรียนการสอนสายอาชีพให้ดีขึ้น
โดยเฉพาะการพัฒนาไปที่สถาบันการศึกษาให้เป็นสถาบันเฉพาะทาง
มีความเชี่ยวชาญเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นพิเศษ

ศาสตราจารย์ ดร.สมพงษ์ จิตระดับ
อนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

ทุนนี้คือการแก้โจทย์ของ กสศ. ที่ทำ�งานกับกลุ่มเป้าหมายอายุ  15-17 ปี
แต่งานของ กสศ. มีมากกว่านั้น คือครอบคลุมเยาวชน
ในช่วงที่เป็นหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิต
ไม่ว่ายังเรียนอยู่ในระบบหรือหลุดออกนอกระบบไปแล้ว
“กลไกสำ�คัญของเราคือการทำ�งานร่วมกับสถานศึกษา
เพื่อลดเด็กหลุดออกนอกระบบ ทำ�อย่างไรให้เขายังอยู่ในระบบต่อให้ได้
หรือเด็กที่หลุดออกไปแล้ว จะกลับสู่เส้นทางการศึกษาได้อย่างไร”

ดร.ไกรยส ภัทราวาท
ผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  





ทำ�ให้เยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์

เข้าถึงการศึกษาระดับมัธยมปลาย

เพิ่มขึ้นจากเดิม ร้อยละ 5

และจะเป็นหนึ่งในการช่วยเหลือ

และพัฒนารูปแบบการศึกษาสายอาชีพ

ที่จะช่วยการยกระดับทางสังคม (Social Mobility)

และส่งผลถึงการขจัดความยากจน

ข้ามชั่วคนได้ (Generations)

เป้าหมาย
ที่เราจะก้าวไปให้ถึง คือ
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	 ผลจากการวิจัยพบว่า การลงทุนส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสได้ศึกษาต่อจนจบ

ประกาศนียบัตรชั้นสูง เป็นการสร้างก�ำลังคนสายอาชีพที่มีคุณภาพ 

และจะช่วยขบัเคลื่อนภาคเศรษฐกจิและสงัคมของไทยในอนาคต

	 การลงทนุดงักล่าวจะสามารถสร้างมลูค่าปัจจบุนัสทุธ ิประมาณ 

1 หมื่นล้านบาท* เมื่อนักศึกษาเข้าสู่ตลาดแรงงาน เข้าท�ำงานหลัง 

จบการศึกษาจนถึงเกษียณอายุ 60 ปี หรืออัตราผลตอบแทนการ

ลงทุน** อยู่ที่ ร้อยละ10 อีกทั้งยังให้ผลตอบแทนต่อสถานประกอบ

การ สงัคม และด้านสาธารณสขุ

	 นอกจากนี้ ผลการวเิคราะห์คะแนน PISA*** ยงัพบว่า นกัเรยีน

ที่มศีกัยภาพสงูของไทยมปีระมาณ ร้อยละ 3 แต่หากขจดัอปุสรรคด้าน 

ทนุการศกึษาได้ จะเพิ่มขึ้นเป็น ร้อยละ 18 เลยทเีดยีว!

ความรู้
Knowledge

*Net Present Value : NPV หมายถงึ มูลค่าผลตอบแทนสทุธ ิผลต่างระหว่างมูลค่าผลรวม

ปัจจบุนัในรูปตวัเงนิที่คาดว่าจะได้รบัตลอดอายโุครงการกบัมูลค่าปัจจบุนัของเงนิลงทนุ

**(IRR หรอื Internal Rate of Return) หมายถงึ อตัราผลตอบแทนภายใน เป็นการประเมนิ

ว่าการลงทนุให้อตัราผลตอบแทนเท่าใด

***PISA คอื Programmed for International Student Assessment เป็นโครงการประเมนิ

ผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ ริเริ่มโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการ

พัฒนา (Organization for Economic Co-operation and Development หรือ OECD) มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินคุณภาพของระบบการศึกษาในการเตรียมความพร้อมให้

ประชาชนมศีกัยภาพหรอืความสามารถพื้นฐานที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชวีติ
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	 ในปี พ.ศ. 2561 ประเทศไทยก�ำลังเผชิญสถานการณ์ปัญหา 

ทั้งด้านความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา การพัฒนาทุนมนุษย์ และ 

การจดัการศกึษาสายอาชพี

ด้านความเหลื่อมล้ำ�ทางการศึกษา
	 เยาวชนจากครัวเรือนที่มีรายได้ต�่ำที่สุด ร้อยละ 20 แรกของ

ประเทศ มีโอกาสศึกษาต่อระดับสูงกว่ามัธยมศึกษาตอนปลายเพียง 

ร้อยละ 5 ของประชากรในกลุ่มรายได้เดียวกันเท่านั้น นับว่าต�่ำกว่า 

ค่าเฉลี่ยของประชากรทั้งประเทศ อยู่ที่ ร้อยละ 32 ถงึ 6 เท่า

ด้านทุนมนุษย์
	 ความต้องการแรงงานของอตุสาหกรรมเป้าหมายเพื่อขบัเคลื่อน

ประเทศไทย 4.0 โดยเฉพาะบคุลากรระดบัสายอาชพีชั้นสงู เป็นแรงงาน

กลุ่มส�ำคัญที่จะท�ำให้อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น

มากกว่าแรงงานในระดบัการศกึษาอื่นใด มคีวามต้องการจ้างงานเพิ่ม 

83,183 คน แต่จ�ำนวนผู้จบการศึกษายังมีปัญหาทั้งเชิงปริมาณและ

คณุภาพ

ด้านการจัดการศึกษาสายอาชีพชั้นสูง
	 ไทยยังมีปัญหาเชิงระบบและการจัดการที่ยังขาดประสิทธิภาพ

ใน 3 ด้าน คอื ด้านหลักสูตรและวิธีการเรียนการสอน ที่ไม่ตอบ

สนองต่อความต้องการของภาคธรุกจิ ด้านการประกันคุณภาพ ทั้ง

ระบบภายในและภายนอกยังไม่มีประสิทธิภาพ และด้านคุณภาพ

ระบบทวิภาคียงัมปีัญหาในเชงิประสทิธภิาพ

ความจริง 
F a c t



12  |  รายงานผลการดำ�เนินงาน



ที่มา และแนวคิด  |  13

	 กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ก�ำเนิดขึ้น 

ในปี พ.ศ. 2561 โดยมีภารกิจ 2 ด้าน ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อม 

“ความรู้” ไปสู่การคลี่ปมสถานการณ์ดงักล่าว

	 (1) พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทาง 
การศกึษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5 (4) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และ 

ให้ความช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ 

การศกึษาหรอืพฒันาเพื่อให้ความรูค้วามสามารถในการประกอบอาชพี

ตามความถนดัและมศีกัยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชวีติได้

	 (2) นโยบายด้านทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลด้านการ
สร้างโอกาสความเสมอภาคทางสงัคม การเสรมิสร้างศกัยภาพ

คนในการขบัเคลื่อนประเทศ และการสร้างความสามารถในการแข่งขนั

ตามแผนยทุธศาสตร์ชาต ิ20 ปี นโยบายประเทศไทย 4.0 

ความเป็นไปได้ 
Possibility
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	 จากความรู้ สถานการณ์ และ ความเป็นไปได้ ที่เลง็เหน็ข้างต้น

กสศ. จึงจัดให้มี “โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง” 
เพื่อส่งเสรมิ สนบัสนนุ และช่วยเหลอืเยาวชนที่ขาดแคลนทนุทรพัย์ให้

ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อในสายอาชีพชั้นสูง โดยถือเป็นหนึ่งใน

แนวทางการท�ำงานที่ส�ำคญัที่จะสร้างความเสมอภาคทางการศกึษา

	 โครงการนี้  กสศ. มุ่งการบรรลเุป้าหมายระยะยาว ในการช่วย

ให้เยาวชนผู ้ขาดแคลนทุนทรัพย์มีโอกาสที่เสมอภาคกับเยาวชน 

คนอื่น ๆ ในประเทศ ในการศึกษาต่อในระดับสูงกว่ามัธยมศึกษา 

ตอนปลาย

	 เป้าหมายที่เราจะก้าวไปให้ถึง คือ ท�ำให้เยาวชนผู้ขาดแคลน 

ทุนทรัพย์ เข ้าถึงการศึกษาระดับมัธยมปลายเพิ่มขึ้นจากเดิม 

ร้อยละ 5 และจะเป็นหนึ่งในการช่วยเหลอืและพฒันารปูแบบการศกึษา

สายอาชพีที่จะช่วยการเลื่อนยกระดบัทางสงัคม (social mobility) และ

ส่งผลถงึการขจดัความยากจนข้ามชั่วคนได้ (generations)

เป้าหมายที่จะก้าว
ไปให้ถึง
Goal
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ผลตอบแทนที่จะเกิดขึ้น

ผลตอบแทนทางตรง ผลตอบแทนทางอ้อม

นักศึกษาที่รับทุน
มีการท�ำงานที่ใช้ทักษะสูงขึ้น
และมีผลตอบแทนที่สูงขึ้น
(จากการประมาณการ
Cost-Benefit Analysis
ของโครงการ พบอัตรา
ผลตอบแทนการลงทุน
IRR  อยู่ที่ร้อยละ 10.1)

ผลตอบแทนต่อผู้ประกอบการ
 ได้แก่ การเพิ่มผลิตภาพของบริษัท
การประหยัดต้นทุนของบริษัท
ในการสรรหาแรงงานทักษะสูง 
ลดอัตราการเข้าออกของพนักงาน
และส่งเสริมภาพลักษณ์บริษัทและผลตอบแทน
ต่อสังคมในการเพิ่มความมีส่วนร่วมในสังคม
ลดปัญหาอาชญากรรม เพิ่มสุขอนามัย
แก่ประชากร และลดต้นทุนด้านสาธารณสุข
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	 การออกแบบโครงการมเีงื่อนไข และ ข้อพจิารณาที่ส�ำคญั ดงันี้

	 “งานใหญ่ แต่ งบจ�ำกดั”
	 การช่วยเหลอืเยาวชนผูข้าดแคลนทนุทรพัย์ให้มโีอกาสศกึษาต่อ

ให้เตม็ศกัยภาพ ด้วยงบประมาณจ�ำกดั จงึต้องคดิค้นวธิกีารลงทนุเพื่อ

พฒันาเรื่องนี้ให้ถูกจดุ

	 “ต้องตอบสนองความต้องการของประเทศได้จรงิ” 
	 กระทรวงแรงงานประมาณการว่าในพื้นที่ระเบียง เศรษฐกิจ

ตะวนัออก หรอื EEC 10 ปี นบัจากนี้ (2561-2570) ภาคอตุสาหกรรม

ต้องการแรงงานสายอาชพีเป็นอนัดบัสงูสดุ คอื ร้อยละ 44 จ�ำนวนราว 

80,000 คน ขณะที่ต้องการวฒุปิรญิญาตรรีาวร้อยละ 33

	 จากนั้น เราเริ่มออกแบบโครงการโดยตั้งโจทย์ว่า “การเรียน
รูปแบบไหนที่สร้างโอกาสให้กับเยาวชนกลุ่มนี้มากที่สุด 
พร้อมกับตอบโจทย์ทางเศรษฐกิจของประเทศควบคู่กันไป
ด้วย”

	 จดุนี้ได้น�ำไปสูก่ารคดิค้น “นวตักรรมการสนบัสนนุทนุ” ส�ำหรบั

นักเรียนที่มีศักยภาพสูงเพื่อให้ได้เรียนต่อสายอาชีพ ที่เป็นการให้ทุน

ผสมผสานทั้งแบบ “เชิงรับ-เชิงรุก” ที่มีองค์ประกอบดังภาพใน 

หน้าถดัไป

ยุทธศาสตร์
Strategy
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รูปแบบการพัฒนาคุณภาพทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง

ชุมชน ต้นแบบ
ในการด�ำเนิน

ชีวิต

บริบท

ระบบดูแลความเป็นอยู่
สวัสดิภาพและสุขภาพ

แก่ผู้รับทุน

หลักสูตร/กระบวนการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพสูง

การส่งเสรมิโอกาสการมงีานท�ำ
ของผู้ที่จะจบการศึกษา

การรู้จักตนเอง ชุมชน
ท้องถิ่น ประเทศไทย

การเป็น
ผู้ประกอบการ
Soft Skills
ทักษะพื้นฐานในการ
เอาตัวรอด
ในศตวรรษใหม่
และการมี
จิตสาธารณะ

ทักษะชีวิต
ทักษะการเงิน
Growth Mindset

สถานะและ
ความเปราะบาง

ครอบครัว

ต้นแบบการจัดการ
ศึกษาสายอาชีพ
ที่มีประสิทธิภาพ

นักศึกษามีภูมิคุ้นกัน 
มีทักษะ สามารถ

เรียนจนจบหลักสูตร 
และมีงานท�ำ

นักศึกษาทุน

การจัด
การศึกษา
สายอาชีพ

การเสริม
ประสบการณ์
(Enrichment

Program)

การเสริมสร้าง
ทักษะชีวิต

และภูมิคุ้นกัน

ผ่านการพัฒนานวัตกรรมในการพัฒนา
และผลิตนักศึกษา ในลักษณะที่เป็นพันธมิตรเจ้าของ

เรื่องมากที่สุด ซึ่งผลส�ำเร็จที่เกิดขึ้นจะสามารถ
สร้างการเปลี่ยนแปลงในเชิงระบบการศึกษา

ของประเทศได้

หลักการที่เป็น “หัวใจ” ส�ำคัญ 2 ข้อ
ของ โครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง

ส่งเสริมโอกาสกลุ่มเป้าหมายเยาวชนขาดแคลน 
ทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในการศึกษาต่อระดับสูง

ให้ความส�ำคัญกับการศึกษาต่อในสายอาชีพ
ชั้นสูง เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
และการพัฒนาก�ำลังคนของประเทศ

พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพสูง

1

2
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กลุ่มเป้าหมาย
•	 เยาวชนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มัธยมศึกษาปีที่ 6 / ปวช.3 หรือเทียบเท่า ที่ขาดแคลน 

ทนุทรพัย์และด้อยโอกาสที่มรีายได้ต�่ำที่สดุ ร้อยละ 20 แรกของประเทศและมผีลการเรยีน

สะสมอยู่ในเกณฑ์ดเีมื่อเทยีบกบัประชากรในกลุ่มรายได้เดยีวกนั

•	 สถานศกึษาอาชวีศกึษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล วทิยาลัยชมุชน และสถาบนัอื่น

ใด ที่มีการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา 

สายอาชพี หรอืประกาศนยีบตัรผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยทนัตแพทย์

วิธีการ 
1.	สนบัสนนุทนุพฒันาสถาบนัการศกึษา ที่ผ่านการพจิารณา โดยมุ่งสร้างความเข้มแขง็

เชิงระบบ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถดูแลนักศึกษาทุนได้อย่างมีคุณภาพ ป้องกันผู้เรียน

หลดุจากระบบการศกึษา (drop-out) เช่น

•	 การใช้ในการจดักจิกรรมพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน

•	 การดูแลความเป็นอยู่และสวสัดภิาพของผู้เรยีนให้สามารถเรยีนจบตามก�ำหนดเวลา 

•	 การส่งเสรมิโอกาสการท�ำงานให้แก่นกัศกึษาทนุ อย่างเช่น การส่งเสรมิให้ผูป้ระกอบการ

มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เน้นการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติงานจริง 

เป็นต้น

2.	สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน จ�ำนวนไม่เกิน 2,500 ทุนต่อปี โดยคุณสมบัต ิ

ตามเกณฑ์ คือ มีฐานะยากจน เรียนดี หรือมีทักษะฝีมือหรือความสามารถพิเศษ ผ่าน 

การคดัเลอืกโดยสถาบนัการศกึษาที่เข้าร่วมโครงการ 

3.	จดัให้มกีจิกรรมสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพสถาบนัการศกึษาและผูร้บัทนุ เช่น

•	 การสนบัสนนุเชงิวชิาการโดยผู้เชี่ยวชาญ ทั้งในและต่างประเทศ

•	 การแลกเปลี่ยนเรยีนรูน้วตักรรมการท�ำงานระหว่างสถาบนัการศกึษาและสถานประกอบการ

วิธีการ
Methodology



ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง
เป็นทุนให้เปล่า ประกอบไปด้วย

(1)	 ค่าใช้จ่ายรายเดอืน 

(2)	 ค่าธรรมเนยีมการศกึษา ในอตัราประหยดั 

	 โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

	 ทุนประเภทท่ี 1 = ทุน 5 ปี ส�ำหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 3 ให้เรยีนประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.)  

ต่อเนื่อง จนถงึระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีชั้นสงู (ปวส.) 

และ อนปุรญิญาสายอาชพี

	 ทุนประเภทท่ี 2 = ทุน 2 ปี ส�ำหรับนักเรียนชั้น

มธัยมศกึษาปีที่ 6  ปวช. 3 หรอืเทยีบเท่า ให้เรยีน ปวส. 

หรอื อนปุรญิญาสายอาชพี

	 ทุนประเภทท่ี 3 = ทุน 1 ปี ส�ำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 6 ปวช. 3 หรือเทียบเท่า ให้เรียน 

ประกาศนยีบตัรผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยทนัตแพทย์

กสศ. และ สถาบนัการศกึษา
จะท�ำงานร่วมกนัในลกัษณะ “พนัธมติร”

เพื่อปฏริูปคณุภาพหลกัสูตรและ
กระบวนการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพสูง

สร้างก�ำลงัคนสายอาชพีให้มสีมรรถนะ 
ทกัษะอาชพี ตาม 10 สาขา

ที่เป็นเป้าหมายในการพฒันาเศรษฐกจิ
และอตุสาหกรรมของประเทศ

เพื่อสร้างความสามารถทางการแข่งขนั
ตามนโยบายประเทศไทย 4.0

รวมถงึความต้องการตลาดแรงงานในท้องถิ่น
ควบคู่ไปด้วย

10 สาขาวิชาหลัก
ที่โครงการนี้ “ชี้เป้า” ให้เป็นทศิทางในการสนบัสนนุทนุ 

ประกอบด้วย

1. 	กลุ่ม First S-curve (อตุสาหกรรมที่มศีกัยภาพ) ได้แก่ 

ยานยนต์สมยัใหม่, อเิลก็ทรอนกิส์อจัฉรยิะ, การท่องเที่ยว

เชงิสขุภาพ, เกษตรและเทคโนโลยชีวีภาพ และการแปรรูป

อาหาร

2. 	กลุ่ม New S-curve (อุตสาหกรรมอนาคต) ได้แก่ 

หุน่ยนต์เพื่ออตุสาหกรรม, การบนิและโลจสิตกิส์, เชื้อเพลงิ, 

ดิจิทัล และการแพทย์ครบวงจร (รวมถึงสาขาด้าน

วทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ีและเทคโนโลยดีจิทิลั

3. 	สาขาที่ขาดแคลน ในจังหวัดหรือกลุ่มจังหวัด และ 

สาขาผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยทนัตแพทย์

4. 	สาขาด้านวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี

	 (Science, Technology, Engineerin
g,

	 Mathematics-STEM) และ

	 เทคโนโลยดีจิทิลั
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	 เพื่อให้เป้าหมายของโครงการฯ คอื “ท�ำให้เยาวชนผู้ขาดแคลน

ทุนทรัพย์เข้าถึงการศึกษาระดับมัธยมปลายเพิ่มขึ้น ควบคู่ไปกับ 

การช่วยเหลือและพัฒนารูปแบบการศึกษาสายอาชีพ ที่จะช่วย 

การเลื่อนยกระดับทางสังคม (social mobility) และส่งผลถึงการขจัด

ความยากจนข้ามชั่วคนได้ (generations) บรรลผุลอย่างยั่งยนื” 

	 ตลอดการด�ำเนนิงานจงึให้ความส�ำคญักบัการค้นหาและพฒันา

ต้นแบบ (model) การจัดการศึกษาสายอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เน้น 

การสร้างโอกาสทางการศกึษาให้แก่เยาวชนผูข้าดแคลนทนุทรพัย์หรอื

ด้อยโอกาส และน�ำเสนอให้แก่หน่วยงานหลกัเพื่อด�ำเนนิงานต่อเนื่อง 

ในระดบันโยบาย โดยก�ำหนดกรอบแนวคดิและหลกัการส�ำคญั 3 ด้าน 

ดงันี้

•	 ตอบสนองการพฒันาประเทศ ส่งเสรมิโอกาสในการศกึษาต่อ

ระดับสูงของกลุ ่มเป้าหมาย ความส�ำคัญกับการศึกษาต่อใน 

สายอาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและการพัฒนา 

ก�ำลงัคนของประเทศ

•	 สร้างความเปลี่ยนแปลงเชงิระบบ ส่งเสรมิการพฒันาคณุภาพ

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ผ่านนวัตกรรมการพัฒนาและผลิต

นักศึกษา เพื่อให้เกิดผลส�ำเร็จในการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 

การศกึษาของประเทศ

•	 กลั่นองค์ความรู้เพื่อพฒันานโยบาย ขยายผลเป็นองค์ความรู้

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาสายอาชีพที่มีประสิทธิภาพ เพื่อ 

ส่งต่อให้แก่หน่วยงานหลกัด�ำเนนิงานในระดบันโยบายต่อไป

มุ่งสู่ผลที่ยั่งยืน
Sustainable Change
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แม่ต้องเป็นหนี้เป็นสินเพื่อส่งหนูเรียน

ตั้งแต่ ม.1-ม.6 จนจบการศึกษา
หนูอยากเรียนมหาวิทยาลัยเหมือนกับเพื่อน

แต่เงินไม่มีจะส่ง

จบ ม.3 แล้ว หนูตัดสินใจออกมาทำ�งานกับพ่อแม่

แล้วส่งน้องอีก 2 คนได้เรียน

ผมเป็นไทยใหญ่  ไม่มีนามสกุล ถือบัตรเลข 0 เคยขอสัญชาติมา 2 ครั้ง

แต่กฎหมายบอกว่าผมต้องได้ปริญญาตรีเท่านั้น 

ผมมีพี่น้อง 4 คน...มีผมคนเดียวที่ได้เรียนเกินกว่าชั้นมัธยมต้น

เพราะส่งตัวเองเรียนตั้งแต่ชั้น ม. 1 ด้วยการขายดอกไม้

แม่อยากให้เรียนสูง ๆ เพราะแม่ไม่มีโอกาสได้เรียนสูง ๆ เหมือนหนู 

…แม่ไม่อยากให้หนูมีอนาคตแค่ทำ�งานก่อสร้าง แบกปูน

เหมือนที่พ่อกับแม่ทำ�อยู่ตอนนี้…

ชีวิตและสภาพปัญหาของเด็กทุนก่อนรับทุน



2.การ
ดำ�เนินงาน



ภายใต้โครงการนี้ กสศ. มุ่งให้สถานศึกษา
ให้ความส�ำคัญกับกระบวนการคัดเลือก การสัมภาษณ์ ทดสอบทักษะ
วัดแววอาชีพ รวมถึงมีการดูแลในด้านจิตวิทยาจากผู้เชี่ยวชาญ
เพื่อช่วยเหลือดูแลกลุ่มเป้าหมายในด้านการฟื้นฟูเยียวยาสภาพจิตใจ
อันหมายถึงการสร้างระบบดูแลที่จะช่วยประคับประคองเด็กในทุกมิติ ตั้งแต่วันแรกพบ
จนถึงวันจบการศึกษา

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานเพชร ชินินทร
อนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เราดูภาพรวมของอาชีวศึกษาทั่วประเทศ
ในแนวโน้มของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
เรายังคงดูแลกลุ่มเปราะบางอยู่ เพราะฉะนั้นเป้าหมายที่ชัดเจน
คือ การลดความยากจนข้ามรุ่น ซึ่งถ้าหากเรามาดูแลนักเรียนนักศึกษาในกลุ่มนี้แล้ว
เขาจะสามารถสร้างงาน สร้างอาชีพ ปลดภาระความยากจนในครอบครัวของเขาได้
…หยุดตรงนี้เพื่อให้เจเนอเรชั่นต่อไปของเขามีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

นางปัทมา วีระวานิช
นายกสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3
และที่ปรึกษาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)

หนึ่งในปัญหาความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาที่มีความท้าทายอย่างยิ่ง
คือกลุ่มเยาวชนที่มีความต้องการพิเศษ (ผู้พิการ) ไม่มีโอกาสเข้าถึงการศึกษา
หรือแม้มีโอกาสเข้าถึงการศึกษาแต่ก็ขาดโอกาสการมีงานท�ำ
จึงเป็นโจทย์ยากในการหลุดพ้นจากความยากจน ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง
จึงมีการท�ำงานเพิ่มโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้แก่เยาวชน
กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ควบคู่ไปกับการหนุนเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษา
ให้มีความเข้มแข็งเพื่อเสริมสร้างความพร้อมสู่การมีงานท�ำ
และการพึ่งพาตนเองหลังผู้เรียนส�ำเร็จการศึกษาด้วยแนวคิด
“สร้างความพิเศษเป็นพลัง”

นางสาวธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนานวัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ (กสศ.)





วิธีดำ�เนินโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง 

นับเป็น “นวัตกรรมของการสนับสนุนทุน” 
ที่มุ่งสร้างโอกาสให้เด็กยากจนที่เก่ง เรียนดี มีฝีมือ 

มีโอกาสเรียนสูงกว่าชั้น ม.3 ได้งานทันทีเมื่อเรียนจบ 

ควบคู่ไปด้วยการจับมือกับสถานศึกษา

ยกระดับหลักสูตรสายอาชีพชั้นสูง 

ผลิตกำ�ลังคนคุณภาพ 

ตอบโจทย์นโยบายขับเคลื่อนประเทศ

สู่ “ประเทศไทย 4.0”
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งานหลัก 5 ด้าน

	 การด�ำเนนิโครงการทนุนวตักรรมสายอาชพีชั้นสงู ประกอบด้วยงานหลกั 5 ด้าน ที่ไม่ได้

แยกขาด แต่หนนุเสรมิกนัและกนั เพื่อน�ำไปสู่ผลอนัเป็นเป้าหมาย นั่นคอื “มุ่งสร้างโอกาสให้

เดก็ยากจนที่เก่ง เรยีนด ีมฝีีมอื มโีอกาสเรยีนสูงกว่าชั้น ม.3  ได้งานทนัทีเมื่อเรยีนจบ ควบคู่

ไปพร้อมกับร่วมมือกับสถานศึกษายกระดับหลักสูตรสายอาชีพชั้นสูง ผลิตก�ำลังคนคุณภาพ 

ตอบโจทย์นโยบายขบัเคลื่อนประเทศ สู่ “ประเทศไทย 4.0”

งานหลัก 5 ด้าน ประกอบด้วย

(1)	สนบัสนนุทนุการศกึษาแก่นกัเรยีน มุ่งสร้างโอกาสทางการศกึษาให้แก่นกัเรยีนที่มา

จากครอบครวัรายได้ต�่ำที่สดุ  ร้อยละ 20 แรกของประเทศ และเรยีนด ีขยนั มคีวามมุ่งมั่น 

เพื่อให้มคี่าใช้จ่ายรายเดอืนและค่าเล่าเรยีนเพยีงพอจนจบการศกึษา

(2)	สนับสนุนทุนพัฒนาสถาบันการศึกษา มุ่งสร้างความเข้มแข็งเชิงระบบ เพื่อให ้

สถานศึกษาสามารถดูแลนักศึกษาทุนได้อย่างมีคุณภาพ ป้องกันผู้เรียนหลุดจากระบบ 

การศกึษา (drop-out)

(3)	 จดัให้มกีจิกรรมสนบัสนนุการพฒันาคณุภาพสถาบนัการศกึษาและนกัศกึษา
ทุน มุ่งเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่ส�ำคัญในศตวรรษที่ 21 เพื่อบ่มเพาะ

สถาบนัและนกัศกึษาทนุสู ่“ต้นแบบ” หรอื “ผูน้�ำการเปลี่ยนแปลง” ที่จะสร้างพลงัเหนี่ยว

น�ำให้เกดิผลบรรลตุามเป้าหมายของโครงการ ผ่านการท�ำงานร่วมกบัเครอืข่าย 

(4)	ส่งเสริมโอกาสการมีงานท�ำให้แก่นักศึกษาทุนที่จะจบการศึกษา มุ่งสานต่อ

อนาคตของนกัศกึษาทนุไปสู่เส้นทางที่ใฝ่ฝัน พร้อมกบั “ส่งมอบ” ก�ำลงัคนสายอาชพีที่มี

คุณภาพสูงในสาขาที่สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้กับ 

ภาคการผลติและภาคธรุกจิ

(5)	สร้างองค์ความรู้จากการด�ำเนนิโครงการเพื่อขยายผล และผลกัดนัสู่นโยบาย 

มุ่งค้นหาและพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษา (model) การจัดการศึกษาสายอาชีพที่มี

ประสิทธิภาพ เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือ

ด้อยโอกาส และส่งต่อให้แก่หน่วยงานหลกัเพื่อด�ำเนนิงานต่อในระดบันโยบาย
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	 การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน มุ่งกลุ่มเป้าหมายไปที่นักเรียนยากจน

ที่สดุ ร้อยละ 20 แรกของประเทศ โดยมอบทนุการศกึษาให้แก่นกัเรยีนด้อยโอกาสให้

ได้ศกึษาต่อในสายอาชพีชั้นสูงจ�ำนวน 2,500 คน

ประเภททุนที่สนับสนุน 
	 ทุนการศึกษาครอบคลุมค่าใช้จ่าย 2 ส่วน ได้แก่ ค่าใช้จ่ายรายเดือน และ 

ค่าธรรมเนยีมการศกึษา ในอตัราประหยดั โดยแบ่งการให้ทนุออกเป็น 2 ประเภท ดงันี้

	 ทุนประเภทที่ 1 = ทุน 5 ปี ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือ 

เทยีบเท่า ให้เรยีนประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.)  ต่อเนื่อง จนถงึระดบัประกาศนยีบตัร

วชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) และ อนปุรญิญาสายอาชพี 

	 ทุนประเภทที่ 2 = ทุน 2 ปี ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือ 

ปวช. 3 หรอืเทยีบเท่า ให้เรยีนประกาศนยีบตัรวชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) หรอื อนปุรญิญา

สายอาชพี

	 ทุนประเภทท่ี 3 = ทนุ 1  ปี ส�ำหรบันกัเรยีนชั้นมธัยมศกึษาปีที่ 6 ปวช. 3 หรอื

เทยีบเท่า ให้เรยีนประกาศนยีบตัรผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยทนัตแพทย์

1. สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน

รายการทุนที่สนับสนุน อัตรา

ค่าใช้จ่ายรายเดอืน
(ค่าที่พกัและค่าครองชพี รวมถงึวสัดอุปุกรณ์
ทางการเรยีนที่จ�ำเป็น)

ค่าธรรมเนยีมการศกึษา
(ค่าเฉลี่ยสถานศกึษาสายอาชพีรฐัและเอกชน)

6,500 บาท/เดอืน/ทนุ (ปวช.)
7,500 บาท/เดอืน/ทนุ (ปวส.)

7,750 บาท/ทนุ/ภาคเรยีน

วิธีการสรรหาและคัดเลือก
	 ด�ำเนนิการค้นหา คดักรอง และคดัเลอืก โดยสถานศกึษาสายอาชพีที่ได้รบัการ

สนบัสนนุทนุพฒันาสถาบนัการศกึษา โดยใช้หลกัเกณฑ์การพจิารณาตามที่โครงการ

ก�ำหนด โดยให้ความส�ำคญักบัการมสี่วนร่วมจากหลายภาคส่วน
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กสศ. คัดกรองนักเรียนยากจนด้วยวิธีการวัดรายได้ทางอ้อม
Proxy Mean Test - PMT โดยประเมินจากข้อมูล 2 ประเภท
ประเภทที่ 1 ข้อมูลรายได้เฉลี่ยสมาชิกครัวเรือน
(ไม่เกิน 3,000 บาท/คน/เดือน)
ประเภทที่ 2 ข้อมูลสถานะครัวเรือน 8 ด้าน 
ได้แก่ (1) ครอบครัวมีภาระพึ่งพิง (2) ยานพาหนะในครัวเรือน
(3) ที่ดินท�ำเกษตร (4) แหล่งไฟฟ้าหลัก (5) ประเภทที่อยู่อาศัย
(6) สภาพที่อยู่อาศัย (7) ของใช้ครัวเรือน และ (8) แหล่งน�้ำดื่มน�้ำใช้
ข้อมูลทั้ง 2 ประเภทจะถูกประมวลผล
ด้วยวิธีการวัดรายได้ทางอ้อม (PMT)

เพื่อหาคะแนนความยากจนของนักเรียนแต่ละคน

กลุ่มเป้าหมายไปที่นักเรียนยากจนที่สุด
ร้อยละ 20 แรกของประเทศ คือใคร?

คุณสมบัติของผู้รับทุน
	 1.	 ด้านเศรษฐกิจและสังคม เป็นนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือมัธยมศึกษาปีที่ 6/ 

ปวช. 3 หรอืเทยีบเท่า ที่ขาดแคลนทนุทรพัย์และด้อยโอกาส โดยมรีายได้เฉลี่ยครวัเรอืนไม่เกนิ 

3,000 บาทต่อคนต่อเดอืน และผ่านกระบวนการคดักรองความยากจนของ กสศ. 

	 2.	 คณุสมบตัด้ิานผลการเรยีน มผีลการเรยีนสะสมอยูใ่นเกณฑ์ดเีมื่อเทยีบกบัประชากร

ในกลุ่มรายได้เดยีวกนั หรอืเป็นผู้มคีวามสามารถพเิศษโดดเด่นที่เกี่ยวข้องกบัสาขาที่เปิดรับ

	 3.	 คณุสมบตัดิ้านอื่น ๆ  

•	 มีความวิริยะอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษาหาความรู้ มีความสนใจ 

ความถนัด รวมทั้ง เป็นผู้ที่แรงบันดาลใจ และความสนใจในการศึกษาต่อด้าน

สายอาชพี 

•	 มีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ในการประดิษฐ์นวัตกรรม การท�ำ

โครงงาน การมีประสบการณ์อาชีพกับผู้ประกอบการ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม

สร้างสรรค์เพื่อส่วนรวม 

•	 ไม่มพีฤตกิรรมที่ส่อว่าจะเป็นอปุสรรคต่อการศกึษาในระหว่างรบัทนุ
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	 การสนับสนุนทุนพัฒนาสถาบันการศึกษา มุ่งสร้างความเข้มแข็งให้กับ 

สถานศกึษาในการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการสถานศกึษา

ที่สร้างสมรรถนะ (competency) และคณุภาพชวีติของนกัศกึษาทนุ 

	 สถานศกึษาที่รบัทนุ ได้แก่ สถาบนัอาชวีศกึษา วทิยาลยัชมุชน มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคล และสถาบันการศึกษาสายอาชีพในลักษณะอื่น ๆ ที่เปิดสอน 

ระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตรสายอาชีพ ที่จัด 

การเรยีนการสอนในสาขาวชิาหรอืหลกัสูตร ดงัต่อไปนี้

	 1.	สาขาที่เป็นเป้าหมายหลกัในการพฒันาประเทศ

	 2.	สาขาที่ขาดแคลนด้านสายอาชพี

	 3.	สาขาด้านวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี

	 การคดัเลอืกสถานศกึษาที่รบัทนุด�ำเนนิการโดยคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิที่มา

จากหลายภาคส่วน ได้แก่ ภาครฐั กระทรวงศกึษาธกิาร ส�ำนกังานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา ภาคเอกชน สื่อมวลชน

	 ในแต่ละปีการศึกษา สถานศึกษาที่รับทุนพัฒนาสถาบันการศึกษามีบทบาท

ส�ำคัญในการขับเคลื่อนโครงการให้บรรลุผล โดยท�ำหน้าที่บริหารจัดการคัดเลือก

นักเรียนที่เหมาะสมรับทุนสนับสนุน จัดกระบวนการเรียนการสอน และกิจกรรมเพื่อ

พฒันาคณุภาพให้แก่นกัศกึษาทนุ ทั้งด้านการเรยีนและทกัษะชวีติ

	 กสศ. และ สถาบนัการศกึษาที่รบัทนุท�ำงานร่วมกนัในลกัษณะพนัธมติร โดย

มุ่งปฏริูปคณุภาพหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพสูง สร้างก�ำลงั

คนสายอาชพี ให้มสีมรรถนะทกัษะอาชพี ตาม 10 สาขาที่เป็นเป้าหมายในการพฒันา

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เพื่อสร้างความสามารถทางการแข่งขันตาม

นโยบายประเทศไทย 4.0 รวมถงึความต้องการของตลาดแรงงานในท้องถิ่นควบคู่ไป

ด้วย

2. สนับสนุนทุนพัฒนาสถาบันการศึกษา
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ทุนที่สนับสนุนใช้สำ�หรับการดำ�เนินงาน ดงัต่อไปนี้

	 •	การจดักจิกรรมพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน

	 •	การดแูลความเป็นอยูแ่ละสวสัดภิาพของนกัศกึษาทนุให้สามารถเรยีนจบตามก�ำหนด 

		  เวลา ตลอดจนการส่งเสรมิโอกาสการท�ำงานให้แก่นกัศกึษาทนุ 

คุณสมบัติและบทบาทที่คาดหวังจากสถานศึกษาที่จะรับทุน ได้แก่ 

	 1. มีศักยภาพเป็นที่ประจักษ์ในการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 

ในหลักสูตรสมัยใหม่หรือหลักสูตรสาขาวิชาที่รองรับอุตสาหกรรมสมัยใหม่ ซึ่งเป็นเป้าหมาย

หลักในการพัฒนาประเทศ หรือสาขาที่ขาดแคลนด้านสายอาชีพในท้องถิ่น หรือจังหวัดที่ 

สถานศกึษาตั้งอยู่

	 2. มีความพร้อมและสร้างความเชื่อมั่นในการเข้าร่วมเป็นพันธมิตรของ
โครงการ เช่น ความพร้อมด้านสาขาหลกัสูตร รวมถงึโอกาสการสนบัสนนุงบประมาณจาก

ภาคเอกชน ตลอดจน แสดงให้เหน็ถงึศกัยภาพในการผลตินกัศกึษาที่ผ่านมา ว่าได้รบัการจ้าง

งานเป็นที่ยอมรบัจากสถานประกอบการและชมุชนท้องถิ่น 

	 3. มคีวามสามารถในการจดัแนะแนวและประชาสมัพนัธ์ทนุการศกึษาแบบ
เชิงรุก เกี่ยวกับการศึกษาต่อในระดับอาชีวศึกษา และสร้างแรงบันดาลใจในการเข้าศึกษา

ตามหลกัสูตรสาขาที่เปิดการเรยีนการสอนให้แก่ผู้เรยีนและสถานศกึษา 

	 4. มวีธิกีารค้นหาและคดัเลอืกนกัเรยีนเข้ารบัทนุให้สอดคล้องกบัคณุสมบตัิ
ตามที่ กสศ. ก�ำหนด โดยยดึหลกัการมสี่วนร่วมจากผู้เกี่ยวข้อง 

	 5. มีการพัฒนาระบบดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของนักศึกษาทุนให้
สามารถเรยีนจบตามก�ำหนดเวลา เพื่อป้องกนัการหลดุจากระบบการศกึษา (drop-out) 
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	 6. มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้มีคุณภาพสูง 
น�ำไปสู่สมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 เศรษฐกิจเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะ 

การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship skills) เป็นต้น และมีการบูรณาการการเรียนรู้กับ 

การท�ำงาน (Work-Integrated Learning - WIL)

	 7. มกีารส่งเสรมิโอกาสการมงีานท�ำของผู้ที่จะจบการศกึษา โดยมกีารบรหิาร

จัดการการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานตามแผน

ยทุธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 และแนวทางการส่งเสรมิให้นกัศกึษาทนุมงีานท�ำหลงัจบการศกึษา 

เช่น การท�ำความร่วมมือกับภาคี ทั้งภาครัฐเอกชนและท้องถิ่น มีความร่วมมือผลิตบุคลากร 

ให้แก่บรษิทัสอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐาน 

ภายใต้การสนับสนุนทุนพัฒนาสถาบันการศึกษา ยังมีการสนับสนุนทุนแบบ “เชิงรุก”
ใน 2 ลักษณะ ได้แก่
1. Strategic Grant  เสริมหนุนการท�ำงานตามนโยบายและเป้าหมาย ด้านการพัฒนาก�ำลังคน
สายอาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งให้การสนับสนุนทุนสถาบันที่มีโครงการความร่วมมือ
ผลิตบุคลากรให้กับบริษัทที่มีความชัดเจน และสาขาที่ให้การสนับสนุนทุนจะเน้นในสาขาที่มีโอกาส
ได้รับการเข้าท�ำงานสูง โดยให้ความส�ำคัญกับการผลิตก�ำลังคนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
ภาคตะวันออก (EEC) 
2. Competitive Grant  เปิดให้สถานศึกษาที่สนใจสามารถยื่นข้อเสนอโครงการที่สอดคล้อง
กับแนวคิดและวิธีการตามประเด็นหลักที่โครงการก�ำหนดในแต่ละช่วงปี

การสนับสนุนทุนพัฒนาสถาบันการศึกษา แบบ “เชิงรุก”
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สร้างสรรค์ระบบนิเวศที่เอื้ออ�ำนวย
ให้นักศึกษาทุนก้าวไปจนถึงฝั่ งฝัน
หนึ่งในงานส�ำคัญของสถานศึกษาที่รับทุน

มีแนวทางและกลไกในการติดตามดูแล
และให้ค�ำปรึกษาแก่นักศึกษาทุน  

การประสานงานอย่างใกล้ชิดกับผู้ปกครอง
ตลอดระยะเวลาของการศึกษา

การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการเรียนรู้ของนักศึกษาทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
เช่น 
•	 การจัดครูที่ปรึกษา
•	 การเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาทุนรุ่นใหม่
•	 การจัดระบบดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของนักศึกษาทุน ทั้งในด้าน

สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ สวัสดิภาพด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และ
สังคม ป้องกันความเสี่ยงจากสิ่งเสพติดและอบายมุข

ดูแลป้องกันปัญหา ติดตามเฝ้าระวัง และมีระบบการแก้ไขปัญหา
เมื่อพบกรณีผิดปกติที่จะส่งผลให้นักศึกษาทุนเรียนไม่จบตามก�ำหนด

1

2

3

4
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	 เพื่อให้การสนบัสนนุทนุพฒันาสถาบนัการศกึษาและทนุการศกึษา ซึ่งโครงการ

สามารถสนบัสนนุได้ในจ�ำนวนจ�ำกดั เกดิประสทิธผิลสูงสดุ เพื่อก่อผลกระทบในการ

สร้างความเปลี่ยนแปลงให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ นั่นคอื การช่วยเหลอืและพฒันา

รปูแบบการศกึษาสายอาชพีที่จะช่วยการเลื่อนยกระดบัทางสงัคม (social mobility) และ

ส่งผลถงึการขจดัความยากจนข้ามชั่วคน (generations) ได้จรงิ การจดัให้มกีจิกรรม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถาบันการศึกษาและนักศึกษาทุน จึงเป็น

กจิกรรมหลกัที่ส�ำคญัอกีส่วนหนึ่งของโครงการ 

	 งานส่วนนี้ โครงการด�ำเนนิการผ่านการท�ำงานร่วมกบัภาคเีครอืข่ายที่มศีกัยภาพ 

ทั้งในและต่างประเทศ โดยมุ่งเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่ส�ำคัญใน

ศตวรรษที่ 21 เพื่อบ่มเพาะให้เกดิ “ต้นแบบ” หรอื “ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลง” ที่จะสร้าง

พลงัเหนี่ยวน�ำให้เกดิผลบรรลตุามเป้าหมายของโครงการ

3.	จัดให้มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนา 
	 คุณภาพสถาบันการศึกษาและนักศึกษาทุน 

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
สถาบันการศึกษา

กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาทุน

•	 การสนบัสนนุวชิาการ โดยผู้เชี่ยวชาญ เพื่อน�ำ
ไปสู่การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรยีนการ
สอนที่น�ำไปสู่สมรรถนะและทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ที่ส�ำคญั เช่น
-	 STEM (Science, Technology, Engineering 

and Mathematics),  เทคโนโลยดีจิทิลั, 
การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 

-	 การพฒันาผู้เรยีนโดยระบบทวภิาคกีบั 
สถานประกอบการ และแหล่งจ้างงานชมุชน
ท้องถิ่นที่มคีณุภาพสูง เน้นการปฏบิตั ิ

•	 การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้นวตักรรมการท�ำงานกบัผู้
ประกอบการ

•	 การประชมุวชิาการ 
•	 การจดัโปรแกรมเสรมิคณุค่าทกัษะและ

ประสบการณ์ (enrichment program)
•	 การอบรมความรู้น�ำไปสู่สมรรถนะและทกัษะ

การเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ส�ำคญั เช่น 
การอบรมภาษาองักฤษ ความรู้แนวลกึและ
ประสบการณ์แนวกว้าง การสร้าง Start-up

•	 โครงการนกัเรยีนแลกเปลี่ยน (exchange 
program) ในต่างประเทศ ส�ำหรบันกัศกึษาทนุที่
มคีวามสามารถและผลงานที่โดดเด่น

ตัวอย่างกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
สถาบันการศึกษาและผู้รับทุน โดยความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
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	 การส่งเสรมิโอกาสการมงีานท�ำให้แก่นกัศกึษาทนุที่จะจบการศกึษา มุ่งสาน

ต่ออนาคตของนกัศกึษาทนุ ไปให้ “สุดทาง” สู่เส้นทางที่ใฝ่ฝัน พร้อมกบั “ส่งมอบ” ก�ำลงัคน

สายอาชีพในสาขาที่สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้กับภาคการผลิต

และภาคธรุกจิ และเป้าหมายของโครงการที่มุ่ง “สร้างคน สร้างโอกาส สร้างงาน”

	 แนวทางการด�ำเนนิงานในส่วนนี้ โครงการได้ “ปูทาง” เรื่อยมาในทกุขั้นตอน ดงันี้

	 1.	ก�ำหนดกรอบการสนับสนุนทุนไว้ที่สาขาอาชีพแห่งอนาคต โดยนักศึกษา

ทุนที่ศึกษาในสาขาที่เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศ ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่มี

ศกัยภาพ (กลุ่ม First S-curve) กลุ่มอตุสาหกรรมอนาคต (New S-curve) สาขาที่ขาดแคลนใน

จงัหวดัหรอืกลุ่มจงัหวดั และ สาขาด้านวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ี(Science, Technology, Engi-

neering, Mathematics - STEM) และ เทคโนโลยดีจิทิลั

	 2.	คดัเลอืกสถานศกึษาที่มคีวามพร้อมเข้าร่วมโครงการ เพื่อสร้างความมั่นใจ

ได้ว่าจะสามารถบ่มเพาะนกัศกึษาให้ได้รบัการพฒันาที่มคีณุภาพ นบัตั้งแต่การจดักระบวนการ

ค้นหาและคดัเลอืกนกัศกึษา, หลกัสูตรและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน และการพฒันา

สมรรถนะและทกัษะในศตวรรษที่ 21,  การดูแลความเป็นอยู่ สวสัดภิาพ สขุภาพ 

	 •	 สนบัสนุนให้สถานศกึษาสร้างความร่วมมอืกบัทกุภาคส่วนในโลกการท�ำงาน  

		  ทั้งภาครฐั  เอกชน และท้องถิ่น เช่น จดัการประชมุกบันายจ้างระดบัพื้นที่ ท้องถิ่น  

		  และการสร้างพื้นที่ในการส่งเสรมิการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้ง การพฒันาเทคนคิ 

		  การมงีานท�ำในด้านต่าง ๆ ได้แก่ เทคนคิการสมคัรงาน และการสมัภาษณ์ เป็นต้น 

	 3.	จบัคูค่วามร่วมมอืระหว่างภาคเอกชนและสถานศกึษา (Matching) เพื่อให้

เกดิโครงการความร่วมมอืผลติบคุลากรให้แก่บรษิทัที่มคีวามชดัเจน และสาขาที่ให้การสนบัสนนุ

ทุนจะเน้นในสาขาที่มีโอกาสถูกรับเข้าท�ำงานสูง โดยอาศัยข้อมูลความต้องการก�ำลังคน 

และแหล่งอื่น ๆ เพื่อการนัตกีารมงีานท�ำของนกัศกึษาทนุ และใช้หลกัการแสวงหาความร่วมมอื

ในลกัษณะ co-funding

4. 	ส่งเสริมโอกาสการมีงานทำ�
	 ให้แก่นักศึกษาทุนที่จะจบการศึกษา 
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	 การสร้างองค์ความรูจ้ากการด�ำเนนิโครงการเพื่อขยายผล และผลกัดนัสูน่โยบาย 

เป็นการน�ำผลที่เกดิขึ้นจากงาน 4 ส่วนแรกไปสู่การต่อยอด เพื่อทวคีูณผลที่เกดิขึ้นให้ยกระดบั

จากความเปลี่ยนแปลงรายกรณไีปสู่ความเปลี่ยนแปลงเชงิโครงสร้าง หรอืภาพรวมของสงัคม

โดยมุ่งที่การค้นหาและพฒันาต้นแบบการจดัการศกึษา (model) การจดัการศึกษาสายอาชีพ 

ที่มีประสิทธิภาพ เน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือ

ด้อยโอกาส และส่งต่อให้แก่หน่วยงานหลกัเพื่อด�ำเนนิงานต่อในระดบันโยบาย เช่น

	 •	การให้ทนุเชิงรกุเพือ่พฒันาสถานศึกษาต้นแบบ เพื่อคดิค้น พฒันา ศกึษาวธิปีฏบิตั ิ 

		  การสร้างนวัตกรรมเพื่อการเปลี่ยนแปลง น�ำนวัตกรรมและบทเรียนที่ได้ป้อนเข้าสู ่

		  หน่วยงานหลัก และมีแนวทางที่ใช้ได้เพื่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

		  สายอาชพีระดบัประเทศต่อไป โดยมนีวตักรรมอย่างน้อยใน 3 ด้าน ที่โครงการเลง็เป็น 

		  เป้าหมาย ได้แก่ 

	 ด้านระบบเสรมิสร้างทกัษะชวีติ การดแูลช่วยเหลอืนกัศกึษาทนุไม่ให้หลดุออกจาก

ระบบ

	ด้านการพัฒนาหลักสูตรสมัยใหม่และเทคนิคการพัฒนานักศึกษาในอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยใีหม่  การเป็นผูป้ระกอบการ น�ำไปสูก่ารยกระดบักระบวนการจดัการ

เรยีนการสอนในสถานศกึษาที่ตอบโจทย์การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม

	 การส่งเสรมิการมงีานท�ำผ่านความร่วมมอืกบันายจ้าง โดยน�ำบทเรยีนการท�ำงาน

ศนูย์พฒันาความเป็นเลศิทางอาชวีศกึษา (Centers of Vocational Excellence - CoVEs) 

ของสหภาพยโุรป และประเทศชั้นน�ำอื่น ๆ  มาออกแบบและการพฒันาการท�ำงาน

	 •	การประเมนิคณุภาพสถานศกึษาสายอาชีพเพือ่ค้นหารปูแบบท่ีมีประสทิธิภาพ 

		  ในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา เพื่อให้ได้ความรู ้เชิงบริบทและ 

		  การปฏบิตัทิี่จ�ำเป็น เกดิชดุข้อมลูคณุภาพสถานศกึษา เพื่อน�ำมาส่งเสรมิการจดัสรรทนุ  

		  และหนุนเสริมการท�ำงานสถานศึกษาได้อย่างตรงจุด โดยจะให้ความส�ำคัญกับ 

		  การพฒันามาตรฐานทวภิาค ี เพื่อประโยชน์ในการผลติและพฒันาก�ำลงัคน เกดิเป็น 

		  ข้อเสนอต่อหน่วยงานหลกัในการท�ำงานต่อไป 

5. สร้างองค์ความรู้จากการดำ�เนินโครงการ
	 เพื่อขยายผล และผลักดันสู่นโยบาย 



38  |  รายงานผลการดำ�เนินงาน

การติดตาม
และประเมินผล  

	 การติดตามและประเมินผล เป็นงานส�ำคัญที่ด�ำเนินการควบคู่ไปกับ

โครงการทุกขั้นตอน โดยมีเป้าหมายเพื่อสนับสนุนการด�ำเนินงานของทุกฝ่ายให้เกิด

การพฒันาอย่างต่อเนื่องเป็นส�ำคญั

Monitoring & Evaluation

	 แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการในช่วงที่ผ่านมา มดีงันี้

	 1.	การสนบัสนนุการท�ำงานทางวชิาการโดยคณะพี่เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ

ด�ำเนินงานของสถานศึกษาบรรลุผลตามหลักการ 6 ข้อของการพัฒนาคุณภาพและ 

ส่งเสรมิโอกาสตามที่แต่ละสถาบนัเสนอไว้ในข้อเสนอโครงการ และอาจมมีาตรการเสรมิ

ในระยะขบัเคลื่อนโครงการให้เกดิคณุภาพและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น

	 2.	การสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ วิธีการและนวัตกรรมการท�ำงาน

ระหว่างสถานศกึษา และระหว่างนกัศกึษาทนุ ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

	 3.	การจดัท�ำรายงานผลการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

	 4.	การประเมินผลความส�ำเร็จของการด�ำเนินงาน ทั้งด้านผลลัพธ์ ผลตอบแทน 

(return on investment) ทางเศรษฐกจิและสงัคม โดยร่วมด�ำเนนิการภายใต้ความร่วมมอื

กบัสถาบนัวชิาการและองค์กรระหว่างประเทศที่เป็นอสิระ



ความรู้สึกของนักเรียน
ที่ได้รับทุน

“พ่อหนูโดนคดี 
ย่าต้องขายบ้านเพื่อเอาเงินมาสู้คดีในศาล

 ผลออกมาคือแพ้ พ่อต้องติดคุก 

ยังไม่ทันได้ออกมา แม่ก็ป่วยเป็นมะเร็งและจากไป

หนูเหลือแต่ย่า...
กสศ. ให้ทุนเรียนต่อ 
เหมือนแสงสว่างที่ส่องเข้ามาในชีวิตหนู 

แค่รู้ว่าได้รับทุนย่าก็ดีใจมาก 
พ่อที่ยังอยู่ในเรือนจำ�ก็มีความหวังขึ้นมา 

กำ�ลังใจเกิดขึ้นกับเราทั้งครอบครัว”

ภัทราภรณ์ ไทยเอื้อ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
วิทยาลัยเทคนิคอำ�นาจเจริญ

“ผมทำ�งานทกุอย่างเท่าททีำ�ได้ พยายามมากกว่าคนอืน่
เพราะเรามีแขนเดียว... 
“พอเรียน ปวช. ผมวางแผนจะต่อสาขา
วิชารถไฟความเร็วสูง แต่ไม่มีเงินพอที่จะเรียนต่อ
จนมีอาจารย์แนะนำ�ให้สอบทุน กสศ.
ทุนนี้ยิ่งกว่าช่วยเหลือชีวิตผม เพราะเปลี่ยนชีวิตผม
ทั้งได้เรียนต่อ ทั้งเรียกความฝันที่อยากไปเรียน
ที่ประเทศจีนกลับคืนมา และทำ�ให้มุ่งมั่นที่จะพิสูจน์
ตัวเองว่า แม้ร่างกายผมจะไม่เหมือนคนอื่น
แต่ผมยังทำ�อะไรได้อีกมากมาย” 
จักรพงษ์ สุขสวัสดิ์ 
ปวส. 1 สาขารถไฟความเร็วสูง 
วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

“...ไปสมัครงานที่บิ๊กซี หลังจากทำ�งานพาร์ทไทม์

ได้ประมาณ 2 เดือน ครท่ีูโรงเรยีนให้ข้อมลูเรือ่งทุน กสศ. 

ผมก็ไปสมัคร และเฝ้ารอด้วยความหวัง
“พอรู้ว่าได้ทุนเรียนอิเล็กทรอนิกส์ก็ดีใจมาก

เพราะเป็นคนที่ชอบปฏิบัติ...หลังจากจบที่นี่ผมคิดว่า

ผมจะไปเรียนต่อครู แล้วกลับมาสอนที่นี่

เพราะอยากจะตอบแทนที่ให้โอกาสผม
ทุน กสศ. คือก้าวแรกของความตั้งใจเป็นครูที่ดีของผม”

วรวัฒน์ มณีสาย
ปวส.2 สาขาอิเล็กทรอนิกส์
วิทยาลัยเทคนิคอำ�นาจเจริญ

“ผมได้ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงจาก กสศ.

เพื่อเรียนต่อในระดับ ปวส. ...แม้ว่าพ่อแม่อยู่บนดอย

เขาจะไม่รู้ว่าได้ทุนเป็นยังไง แล้วถ้าไม่ได้ทุนเป็นยังไง 

เพราะเขาไม่รู้ความแตกต่าง

เพราะเขาไม่เคยได้เรียนหนังสือ

แต่สำ�หรับผม ทุนนี้มีค่ามาก

เพราะผมไม่ต้องขอตังค์พ่อแม่เลยครับ

“นอกจากค่าใช้จ่ายในการเล่าเรียนแล้ว ทุน กสศ.

ยังเป็นส่วนที่ต่อเติมความฝันของผมให้เป็นรูปเป็นร่าง”

มงคล ศักดิ์ชูเกียรติ
ปวส. 2 สาขาสัตวศาสตร์

วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีลำ�พูน





3.ผลที่เกิดขึ้น



นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงจัดเป็น ‘หน่อเนื้อเชื้อไข’
ที่ กสศ. ริเริ่มพัฒนาขึ้น เพื่อสาธิตแก่คนไทยทั้งมวลว่า
แม้เยาวชนที่เติบโตขึ้นมาท่ามกลางความยากลำ�บาก
หากเมื่อได้รับโอกาสศึกษา พัฒนาฝีมืออาชีพแล้ว
ก็สามารถจะเปลี่ยนแปลงชีวิตของตนเองและครอบครัว
จนถึงสามารถสร้างครอบครัว ในรุ่นใหม่อย่างมั่นคงผาสุก
หากสำ�เร็จแล้วก็ย่อมเป็นกำ�ลังขับเคลื่อนประเทศไทยในอนาคตไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง

นายแพทย์ สุภกร บัวสาย อดีตผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)  

ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงมีการดำ�เนินงานแบบองค์รวม
ที่ให้ความสำ�คัญกับพัฒนาระบบเสริมสร้างทักษะชีวิต
และดูแลช่วยเหลือนักเรียนอาชีวศึกษาและนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง
ให้ได้รับการดูแลจิตใจที่ถูกวิธี มีการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมรวดเร็วก่อนที่ปัญหาจะลุกลาม
โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนาสุขภาพใจ
เพื่อให้พร้อมรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ตามช่วงวัย

นายแพทย์ ยงยุทธ วงศ์ภิรมย์ศานติ์
ที่ปรึกษากรมสุขภาพจิต และที่ปรึกษาอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

หากมองย้อนไปถึงจุดเริ่มต้นของน้อง ๆ
ที่บางคนต้องผ่านเรื่องราวหลากหลาย เคยท้อแท้
แต่พอเขาได้มีโอกาสเข้ามาเรียน ได้ทำ�กิจกรรมต่าง ๆ
 เขาจะมองว่าปัญหาที่เข้ามา เป็นเพียงส่วนหนึ่งของชีวิต
เป็นสัญลักษณ์ของการเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอีกขั้นหนึ่ง

นายนพพร สุวรรณรุจิ
อนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ
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ผลที่เกิดขึ้นจากการดำ�เนินโครงการ ปี พ.ศ.2562-2566

สอดคล้องกับเป้าหมาย

“สร้างคน สร้างโอกาส สร้างงาน”
ด้วยกระบวนการ “นวัตกรรมสนับสนุนทุน”
ที่ขับเคลื่อนผ่านภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน

รวมทั้งส่วนร่วมจากนักเรียนทุนเองด้วย

โดยแบ่งออกเป็น 5 ลักษณะ ดังต่อไปนี้
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1. สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน

		  การสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน เพื่อช่วยเหลือเยาวชนที่ขาดแคลนทุน

ทรัพย์ และเยาวชนที่มีความต้องการพิเศษ ให้มีโอกาสศึกษาต่ออย่างเต็มศักยภาพ ถือเป็น

หวัใจส�ำคญัของโครงการ 

		  ผลจากการสนบัสนนุทนุการศกึษา ระหว่างปี พ.ศ. 2562-2566 เกดิผลส�ำคญัดงันี้

		  1. ประเภทของทุนท่ีสนับสนุน ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงที่โครงการ

สนบัสนนุ ประกอบด้วย 4 ประเภท ดงัแสดงใน ตาราง 3.1.1 

ตาราง 3.1.1  แสดงประเภททนุที่โครงการทนุนวตักรรมสายอาชพีชั้นสูงสนบัสนนุ ระหว่าง 

ปี พ.ศ. 2562-2566

ประเภททุน

ทนุ 5 ปี ส�ำหรบั
เยาวชนที่ยากจน
และด้อยโอกาส

ทนุ 5 ปี ส�ำหรบั
เยาวชนที่ยากจน
และด้อยโอกาส

ทนุ 1 ปี ส�ำหรบั
ผลติผู้ช่วยพยาบาล/
ผู้ช่วยทนัตแพทย์

ทนุ 2 ปี ส�ำหรบั
ผู้เรยีนที่มคีวาม
ต้องการพเิศษ
(ผู้พกิาร)

กลุ่มเป้าหมาย

นกัเรยีนชั้นมธัยม
ศกึษาปีที่ 3
หรอืเทยีบเท่า

นกัเรยีนชั้นมธัยม
ศกึษาปีที่ 6 หรอื 
ปวช. 3 หรอืเทยีบเท่า

นกัเรยีนชั้น
มธัยมศกึษาปีที่ 6 
หรอืเทยีบเท่า

ส�ำหรบันกัเรยีน
ชั้นมธัยมศกึษา
ปีที่ 6 หรอื ปวช. 3
หรอืเทยีบเท่า

ปีที่ประกาศให้ทุน

2562-2566

2562-2566

2563-2566

2563-2566

รายละเอียด

ให้เรยีนระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพี (ปวช.)  ต่อเนื่อง จนถงึ
ระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี 
ชั้นสูง (ปวส.) และ อนปุรญิญา
สายอาชพี ในสาขาที่ก�ำหนด

ให้เรยีนระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) หรอื 
อนปุรญิญาสายอาชพี

ให้เรยีนระดบัประกาศนยีบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล/ ผู้ช่วยทนัตแพทย์ 
ระยะเวลา 1 ปี ในสาขาที่ก�ำหนด

ให้เรยีนระดบัประกาศนยีบตัร
วชิาชพีชั้นสูง (ปวส.) ในสาขาที่
ก�ำหนด
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	 3. จ�ำนวนนักเรียนที่ได้รับทุน รวม 11,611 คน โดยมรีายละเอยีดตาม ตาราง 

3.1.2

ตาราง 3.1.2  แสดงจ�ำนวนที่ได้รบัทนุ รุ่นที่ 1-5 (ปี พ.ศ. 2562-2566)

	 ข้อมูลภูมิหลังของนักศึกษาที่รับทุนในปี พ.ศ. 2562-2566 พบว่า มีภูมิล�ำเนาจาก 

77 จงัหวดั ทั่วประเทศ จากการวเิคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบับดิาและมารดาของนกัศกึษาทนุฯ 

พบว่า (1) ผู้รับทุนมากกว่า ร้อยละ 50 มาจากครอบครัวที่บิดาและมารดาไม่ได้อยู่ด้วยกัน 

(2) บดิาและมารดาของนกัศกึษาทนุกว่า ร้อยละ 85.65 จบการศกึษาต�่ำกว่าระดบัการศกึษา 

ภาคบังคับ (ระดับ ม.3) ดังนั้น หากนักศึกษาทุนเรียนจบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นสูง จะมนีกัศกึษากว่า ร้อยละ 90 ที่เรยีนจบการศกึษาสูงกว่าบดิาและมารดา  

	 3. สาขาทีศ่กึษา ทนุนวตักรรมสายอาชพีชั้นสงูก�ำหนดเงื่อนไขการสนบัสนนุทนุเฉพาะ

ในสาขาที่ก�ำหนดไว้ 3 กลุ่ม ได้แก่ (1) สาขาที่เป็นเป้าหมายหลักในการพัฒนาประเทศ 

(2) สาขาที่ขาดแคลนด้านสายอาชพี และ (3) สาขาด้านวทิยาศาสตร์เทคโนโลย ีโดยกลุม่สาขา

ที่ผู้รบัทนุเลอืกศกึษา เรยีงจากมากที่สดุจนถงึรองลงมาใน 8 อนัดบัแรก  ได้แก่ (1) อตุสาหกรรม 

ประเภททุน

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 1 
ปวส. 

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 1 
ปวช. 

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 2 
ปวช. 

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 3 
ปวช. 

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 4 
ปวช. 

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 5 
ปวช. 

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 2 
ปวส. 
หรือ
ผู้ช่วย

พยาบาล

จ�ำนวน 
นร.

รุ่นที่ 3 
ปวส. 
หรือ
ผู้ช่วย

พยาบาล

จ�ำนวน นร.
รุ่นที่ 5 

ปวส. หรือ
ผู้ช่วย

พยาบาล
ผู้ช่วย

ทันตแพทย์

จ�ำนวน นร.
รุ่นที่ 4 

ปวส. หรือ
ผู้ช่วย

พยาบาล
ผู้ช่วย

ทันตแพทย์

ปกต ิ
(ยากจนและ
ด้อยโอกาส)

1,129 915 1,639 1,002 1,015 1,081 969 812 1,106 595

ความ
ต้องการ

พเิศษ (2 ปี)
0 0 65 0 126 0 113 0 124 0

ผู้ช่วย
พยาบาล/

ผู้ช่วย
ทนัตแพทย์ 

(1 ปี)

0 0 29 0 184 0 301 0 406 0

รวม 1,129 915 1,733 1,002 1,325 1,081 1,383 812 1,636 595
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(2) เกษตรกรรม (3) บริหารธุรกิจ (4) อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว (5) เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(6) ศิลปกรรม (7) คหกรรม และ (8) ผู้ช่วยพยาบาล โดยสาขาที่ผู้รับทุนศึกษาทั้งหมด 

รวม 52 สาขา ดงัภาพ 3.1.1

•	อิเล็กทรอนิกส์
•	ช่างไฟฟ้าก�ำลัง
•	ช่างยนต์
•	เทคนิคซ่อมตัวถัง 

และสีรถยนต์
•	ช่างกลโรงงาน
•	เทคนิคยานยนต์สมัยใหม่
•	เครื่องกล
•	เทคนิคเครื่องกล
•	เทคโนโลยีการขนส่งทางราง
•	ช่างไฟฟ้าระบบราง
•	เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์
•	ช่างไฟฟ้า
•	ช่างเชื่อม
•	ช่างโลหะ
•	เทคโนโลยีการเชื่อม 

โครงสร้างโลหะ
•	แม่พิมพ์
•	เครื่องมือกล
•	ช่างอากาศยาน
•	การจัดการอุตสาหกรรม

•	ประมง
•	พืชศาสตร์
•	เกษตรศาสตร์
•	เกษตรศาสตร์ 

(Smart Farm)
•	อุตสาหกรรมเกษตร
•	เทคโนโลยีการเกษตร
•	เกษตรและการแปรรูป
•	ช่างกลเกษตร
•	เพาะเลี้ยงสัตว์น�้ำ

•	การบัญชี
•	ธุรกิจดิจิทัล
•	การจัดการโลจิสติกส์

•	พาณิชยกรรมและ
บริการ

•	การโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว

•	การจัดประชุมและ
นิทรรศการ

•	การท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ

•	สาธารณสุขชุมชน
•	หลักสูตร

ประกาศนียบัตร 
ผู้ช่วยพยาบาล 

•	การแพทย์แผนไทย

•	การดนตรี
•	เครื่องประดับอัญมณี
•	คอมพิวเตอร์

กราฟฟิกและ
มัลติมีเดีย

•	อาหารและโภชนาการ
•	เทคโนโลยีการอาหาร
•	คหกรรม

•	เทคโนโลยีสารสนเทศ
•	เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
•	เทคนิคคอมพิวเตอร์

ภาพ 3.1.1  แสดงสาขาที่ผู้รบัทนุศกึษา

กลุ่ม
สาขา

โลจิสติกส์
และการจัดการ

อุตสาหกรรม ศิลปกรรม

คหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศ

การท่องเที่ยว
และการบริการ

เกษตรกรรม
และการประมง



48  |  รายงานผลการดำ�เนินงาน

	 4. ผลการเรียน พบว่า นกัเรยีนที่รบัทนุมผีลการเรยีนอยู่ในระดบัดมีาก โดยร้อยละ 

79.75 ของนักศึกษาทุนทั้งหมด มีเกรดเฉลี่ย 3.00 - 4.00 และมีข้อสังเกตจากผลการส�ำรวจ 

เพื่อติดตามประเมินผลโครงการว่า ผู้รับทุนส่วนใหญ่มีผลการเรียนดีกว่านักเรียนร่วมสถาบัน 

ที่ไม่ได้รบัทนุ 1 

	 5. การออกจากการเรียนกลางคัน (Drop-out) จากการตดิตามนกัศกึษาที่ได้รบั

ทุนทั้งหมด พบว่า นักศึกษาทุนประมาณ ร้อยละ 3 มีความเปราะบางต่อปัญหาในชีวิต 

ไม่สามารถศกึษาต่อได้จากการประสบกบัปัญหาส่วนตวัหรอืปัญหาครอบครวั และส่งผลกระทบ

ต่อการเรียน รวมถึงการขาดต้นแบบในการด�ำเนินชีวิต ไม่มีความมั่นใจในตัวเอง และ

จนิตนาการถงึความส�ำเรจ็ในอนาคตของตวัเองได้ยาก 

	 6. อัตราการมีงานท�ำ จากการตดิตามนกัศกึษาทนุรุ่นที่ 1 ระดบัชั้น ปวส. และ

อนปุรญิญา ที่จบการศกึษาในปี พ.ศ. 2564 จ�ำนวน 1,091 คน พบว่า ในเดอืนสงิหาคม 2564 

นกัศกึษาทนุที่ตอบแบบสอบถาม รวม 867 คน เกนิครึ่ง คอื 595 คน ระบวุ่า มงีานท�ำแล้วและ

ศกึษาต่อ ดงัข้อมูลในตาราง 3.1.3 

ตาราง 3.1.3  ผลการตดิตามการมงีานท�ำของนกัศกึษาทนุ รุ่นที่ 1 (สงิหาคม 2564)

สถานะการมีงานท�ำ จ�ำนวน

มงีานท�ำ

ศกึษาต่อ

อยู่ระหว่างการหางาน/มแีผนศกึษาต่อ 

รวมจ�ำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม

305

290

272

867

1 ที่มา รายงานโครงการวจิยัเพื่อตดิตามผลสมัฤทธิ์ทนุนวตักรรมสายอาชพีชั้นสูง โดย สถาบนัเสรมิทกัษะและ
ทรพัยากรมนษุย์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
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2 ที่มา รายงานโครงการวจิยัเพื่อตดิตามผลสมัฤทธิ์ทนุนวตักรรมสายอาชพีชั้นสูง โดย สถาบนัเสรมิทกัษะและ
ทรพัยากรมนษุย์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

“นักศึกษาทุน” กับ 5 มิติความเปลี่ยนแปลง 2

ร้อยละ 5-10
เป็นผู้ประกอบกิจการเอง 

โดยใช้เงินทุนจากการ
เก็บออม เช่น เปิดร้าน
รับซ่อมมอเตอร์ไซค์,

ขายของออนไลน์ ฯลฯ

มั่นใจในตัวเอง กล้าพูด 
กล้าแสดงออก

มีความสามารถ
เรื่องทักษะอาชีพสูง

มีโครงงาน นวัตกรรม
ชนะการประกวดแข่งขัน

ทักษะอาชีพ สร้างชื่อเสียง
ให้กับสถานศึกษา มากกว่า

นักเรียนที่ไม่ได้รับทุน
โดยได้แรงผลักดันส�ำคัญ

จาก อาจารย์ผู้ดูแล 
และเงินทุนจากโครงการ

ประมาณ ร้อยละ 40
เรียนต่อปริญญาตรีทันที 

โดยใช้เงินออมจากที่ได้
ทุนโครงการ

การจัดการศึกษา
สายอาชีพส�ำหรับผู้เรียน 
ที่มีความต้องการพิเศษ 

สร้าง “ความพิเศษ”
เป็นพลัง

อัสสาลาม มะแซ วิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตรและ
ประมงปัตตานี น�ำเงินทุนไปเปิดร้าน “หม่าล่า” จนประสบ
ความส�ำเร็จ สามารถใช้เป็นทุนเรียนต่อปริญญาตรี

“ผมน�ำเงินที่ได้แบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนหนึ่งใช้เป็นทุนเปิดร้าน 3,000 บาท
รวมกับรายได้จากการท�ำงานพิเศษ อีกส่วนเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเรียน 3,000 บาท
และกันไว้ 1,000 บาท เผื่อไว้ในยามฉุกเฉิน เป้าหมายในการออมเงินของผมคือ เก็บไว้เรียน
ต่อ อีกส่วนน�ำมาสร้างอาชีพเพื่อให้เงินเพิ่มพูนขึ้น ท�ำให้อุ่นใจได้ว่า มีเงินเก็บ
ที่ท�ำให้ผ่านแต่ละสถานการณ์ไปได้...”	

พีรเดช ยะหล่อม วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีขอนแก่น
สั่งสมประสบการณ์กับการเลี้ยงไก่ในฟาร์มปิด โครงการ
หารายได้ ระหว่างเรียนของวิทยาลัย และแบ่งเวลาไปค้นคว้า
ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวข้อง เช่น โรคสัตว์ จากหนังสือ
และอินเทอร์เน็ต จนสามารถผ่านการคัดเลือกไปฝึกงานที่ประเทศ
เดนมาร์ก ในโครงการความร่วมมือของไทย-เดนมาร์กในปี พ.ศ. 2564

“ต้องขยันขึ้น ตั้งใจมากขึ้นครับ ยิ่งเราลงมือท�ำมากขึ้น ก็จะยิ่งมีทักษะที่มากขึ้น”	

ณัฐภัทร แกนุ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
เจ้าของคะแนนสูงสุดระดับประเทศ จากการแข่งขัน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ ครั้งที่ 28 สาขาเทคโนโลยี
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร

“ผมโตมากับน้าที่เป็นช่างไฟ จึงมีทักษะพื้นฐานติดตัวมา
แต่มาเริ่มจริงจังในช่วงเข้าเรียน ปวช. เพราะได้พบกับอาจารย์และช่างระดับหัวหน้า
ที่มีความเชี่ยวชาญต่างกัน แล้วผมได้เรียนรู้จากทุกคน กลายเป็นแรงบันดาลใจ
อยากฝึกฝนตนเองให้เก่งทุกด้าน ดีใจที่เป้าหมายหนึ่งได้บรรลุไปแล้ว
ครั้งหนึ่งผมได้ก้าวไปถึงอันดับ 1 ของประเทศแล้ว”

เกษณี พิทักษ์ถาวรกุล วิทยาลัยเกษตร
และเทคโนโลยีเชียงใหม่  แบ่งเงินทุนที่ได้รับออกเป็น 2 ส่วน
ส่วนแรก 4,500 เป็นค่ากินอยู่และค่าใช้จ่ายในการเรียน
อีก 3,000 บาททุกเดือนเก็บสะสมไว้โดยมีเป้าหมาย
เพื่อใช้เรียนต่อและช่วยดูแลน้อง และท�ำได้สมความตั้งใจหลังเรียนจบ

“ตอนนี้จบ ปวส. ได้มาต่อ ป.ตรี ดังที่ตั้งใจด้วยเงินออมจากทุนที่ได้ เคล็ดลับคือ หนักแน่นใน
เป้าหมาย และมีวินัย เคร่งครัด มีแผนบริหารเงินเป็นระบบ
ตลอดช่วง 2 ปีที่รับทุน ไม่เคยมีปัญหาเรื่องการเงินเลย”

กะลง นูรทัษณีมย์ ซูมา วิทยาลัยการอาชีพพุทธมณฑล
นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ส�ำหรับผู้เรียน
ที่มีความต้องการพิเศษ รุ่นที่ 1 ส�ำเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก 

“อยากเป็นข้าราชการ มีเงินเดือนมั่นคง เพราะคนหูหนวกไม่ค่อยท�ำงานราชการเท่าไร ตัว
หนูก็เลยอยากจะสานฝันตรงนั้น พี่น้องหนูก็หูหนวกทั้ง 4 คน มันก็มีอุปสรรค แต่แม่รักทุก
คน ก็เลยมีแรงบันดาลใจ”
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2. สนับสนุนทุนพัฒนาสถาบันการศึกษา

	 สถาบนัการศกึษา เป็นหน่วยขบัเคลื่อนส�ำคญัที่ท�ำให้ชวีติของนกัศกึษาทนุเปลี่ยนแปลง

ไปสู่เป้าหมายที่โครงการคาดหวงั 

	 การสนบัสนนุทนุพฒันาสถาบนัการศกึษา ซึ่งประกอบด้วย สถาบนัอาชวีศกึษา 

วทิยาลยัชมุชน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และ สถาบนัการศกึษาสายอาชพีในลกัษณะ

อื่น ๆ ที่เปิดสอนระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา หรือ หลักสูตรประกาศนียบัตรสายอาชีพ  

ระหว่างปี พ.ศ. 2562 - 2566 เกดิผลส�ำคญัดงันี้

	 1. สถาบันการศึกษาที่รับทุนสนับสนุน ระหว่างปี พ.ศ. 2562 - 2566 ดงัตาราง

ที่ 3.2.1

ตาราง 3.2.1  จ�ำนวนสถาบันการศึกษาที่ได้รับการสนับสนุนทุนจากโครงการ ระหว่างปี 

พ.ศ. 2562-2566

ประเภท รุ่นที่ 1
พ.ศ. 2562

รุ่นที่ 2
พ.ศ. 2563

รุ่นที่ 3
พ.ศ. 2564

รุ่นที่ 4
พ.ศ. 2565

รุ่นที่ 5
พ.ศ. 2566

ปกติ

การศกึษาพเิศษ

หลกัสูตรพยาบาล

36

0

0

43

5

1

51 49

10 9

5 10

51

9

11
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	 ผลท่ีเกิดขึ้น สะท้อนให้เห็นถึงความสนใจจากสถานศึกษาต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ขณะเดียวกัน การที่สถานศึกษาจ�ำนวนหนึ่งเข้าร่วมโครงการอย่างต่อเนื่องจะเป็นปัจจัย

สนบัสนนุให้เกดิผลความต่อเนื่องที่ส่งผลด ีทั้งต่อการพฒันาสถาบนัการศกึษา ควบคูไ่ปกบัการ

พัฒนาระบบ ต้นแบบ และองค์ความรู้ ในการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาในด้าน

คุณภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สามารถสร้างสมรรถนะ 

(competency) และคุณภาพชีวิตแก่นักศึกษาทุน เพื่อน�ำไปขยายผลสู่วงกว้างและการพัฒนา

นโยบายต่อไป 

	 2. การกระจายตัวเชงิพ้ืนที ่สถาบนัที่ได้รบัทนุสนบัสนนุ 131 แห่ง อยูใ่น 49 จงัหวดั 

โดยมกีารกระจายตวัครอบคลมุทกุภูมภิาคในทกุรอบของการสนบัสนนุทนุ ดงัภาพ 3.2.1
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ภาพที ่3.2.1 สถานศกึษาที่ได้รบัการสนบัสนนุทนุพฒันาสถาบนัการศกึษา ระหว่างปี พ.ศ. 2562-2566
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	 3. ลักษณะพิเศษของสถานศึกษาที่ได้รับทุน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 

โครงการได้ก�ำหนดให้มกีารสนบัสนนุทนุแก่สถานศกึษาเพิ่มเตมิใน 2 ลกัษณะ ได้แก่

1)	สถาบันท่ีจัดการศึกษาสายอาชีพเพื่อสร้างโอกาสแก่นักศึกษาผู้มีความ

ต้องการพิเศษทางการเรียนรู้ โดยหมายรวมถึงเยาวชนที่มีความพิการทาง 

ด้านร่างกายหรอืด้านสตปิัญญา พร้อมกบัด�ำเนนิการวจิยัเชงิปฏบิัตกิาร (action 

research) การวางระบบการจดัการเรยีนการสอนสายอาชวีศกึษา และการส่งเสรมิ

การมงีานท�ำส�ำหรบัเยาวชนผู้พกิาร

2)	สถาบันที่จัดการเรียนการสอนในลักษณะของหลักสูตรประกาศนียบัตร

สายอาชีพในสาขาขาดแคลน ได้แก่ สาขาผู้ช่วยพยาบาล สาขาผู้ช่วย

ทนัตแพทย์

	 ผลท่ีเกดิขึน้ คอื จ�ำนวนสถาบนัลกัษณะพเิศษที่ได้รบัทนุมจี�ำนวนเพิ่มขึ้นเป็นล�ำดบั ดงั

แสดงใน ตารางที่ 3.2.2 สะท้อนให้เห็นถึงความความสนใจจากสถานศึกษาต่อการเข้าร่วม

โครงการ พร้อมกบัการเปิดโอกาสในการศกึษาสายอาชพีให้แก่เยาวชนที่มคีวามต้องการพเิศษ

ทางการเรยีนรู้ ควบคู่ไปกบัการพฒันาศกัยภาพให้เยาวชนที่ขาดโอกาสทางการศึกษาเข้าร่วม

เป็นก�ำลงัส�ำคญัในการพฒันาประเทศในสาขาที่สงัคมต้องการและยงัขาดแคลน



ภาพที่ 3.2.2 สถานศกึษาส�ำหรบัผู้เรยีนที่มคีวามต้องการพเิศษที่ได้รบัทนุพฒันาสถาบนัการศกึษา 

ในปี พ.ศ. 2563-2566



ภาพที ่3.2.3 สถานศกึษาส�ำหรบัผูช่้วยพยาบาล/ผูช่้วยทนัตแพทย์ที่ได้รบัทนุพฒันาสถาบนัการศกึษา 

ในปี พ.ศ. 2563-2566
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	 4. การสนับสนุนทุนเชิงรุก (Strategic Grant) ในปี พ.ศ. 2563 โครงการเริ่ม

ต้นการสนับสนุนทุนเชิงรุก ที่มุ่งให้การสนับสนุนทุนสถาบันที่มีโครงการความร่วมมือผลิต

บุคลากรให้กับบริษัทที่มีความชัดเจน โดยให้ความส�ำคัญกับการผลิตก�ำลังคนในเขตพัฒนา

เศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) 

	 ผลท่ีเกิดขึ้น คือ เกิดการสนับสนุนทุนเชิงรุกเพื่อตอบโจทย์การพัฒนาเศรษฐกิจและ

อตุสาหกรรม 4.0 กบัสถานศกึษาสายอาชพี ภายใต้ความร่วมมอืกบั ส�ำนกังานคณะกรรมการ

นโยบายเขตพฒันาเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) จ�ำนวน 15 แห่ง ใน 3 จงัหวดั ได้แก่ ชลบรุ ี

ระยอง และฉะเชงิเทรา จ�ำนวน 769 ทนุ
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	 ในปี 2565-2566 โครงการเริ่มต้นการสนบัสนนุสถานศกึษานวตักรรม ที่สนบัสนนุสถาบนั 

การศกึษาที่มุง่มั่นยกระดบัผลลพัธ์การท�ำงานสนบัสนนุผูข้าดแคลนทนุทรพัย์และผูด้้อยโอกาสให้

ได้รบัการศกึษาและพฒันาให้เป็นฐานก�ำลงัคนในการพฒันาประเทศไทย 4.0 มกีารบรูณาการ

ท�ำงานร่วมกันกับว่าที่นายจ้างที่พัฒนาเชิงระบบทั้งมิติ เศรษฐกิจ การศึกษา และเชิงนิเวศ 

ที่สามารถน�ำไปสู่การเป็นแหล่งเรยีนรู้ได้

	 ผลที่เกิดขึ้น คอื เกดิการสนบัสนนุทนุเชงิรกุเพื่อพฒันาสถานศกึษาต้นแบบตอบโจทย์

การพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 4.0 กับสถานศึกษาสายอาชีพ และความร่วมมือกับ 

ภาคเอกชน จ�ำนวน 6 แห่ง 11 สาขา กระจายใน 8 จงัหวดั จ�ำนวน 475 ทนุ

	 5. การดแูลความเป็นอยูแ่ละสวสัดภิาพของผูร้บัทนุให้จบตามก�ำหนด
เวลา
	 นกัศกึษาทนุไม่อาจก้าวไปสูค่วามส�ำเรจ็ได้หากไม่บรรลคุวามต้องการพื้นฐานทางร่างกาย 

อารมณ์ และสังคม ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับช่วงวัย นอกจากนี้ การสร้างสุขภาพกาย 

สขุภาพจติ และสขุนสิยัที่ด ียงัเป็นการปลูกฝังวถิชีวีติและบ่มเพาะให้เกดิพลเมอืงที่มคีณุภาพ

อกีด้วย

	 ผลที่เกิดขึ้น การพฒันาระบบดูแลความเป็นอยู่และสวสัดภิาพของผู้รบัทนุให้สามารถ

เรยีนจบตามก�ำหนดเวลา โดยทมีหนนุเสรมิได้สงัเคราะห์และถอดบทเรยีนการท�ำงานจนได้รปู

แบบการดูแลฯ ผู้รบัทนุ มอีงค์ประกอบที่ส�ำคญัที่ท�ำให้การดูแลความเป็นอยู่ฯ ประสบความ

ส�ำเรจ็ รูปแบบนี้เรยีกว่า “We care you : ใส่ใจดูแล” ซึ่งจะต้องมเีครอืข่ายการท�ำงานร่วม

กนัและความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษา บ้าน ชมุชน ซึ่งแยกออกจากกนัไม่ได้ ประกอบกบั

การสร้างจติส�ำนกึที่ดใีห้กบันกัเรยีน นกัศกึษาทั้งในขณะที่อยู่ในสถานศกึษา บ้าน ชมุชน หรอื

เมื่อเข้าไปอยูส่ถานประกอบการ รูปแบบนี้เรยีกว่า “Sense of place : ความส�ำนกึต่อพืน้ที”่ 

ดงัแสดงใน ภาพ 3.2.4	
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ภาพ 3.2.4  รปูแบบการพฒันาระบบดแูลความเป็นอยูแ่ละสวสัดภิาพของผูร้บัทนุให้จบตาม

ก�ำหนดเวลา

เครือข่ายความร่วมมือจาก 3 ฝ่าย 
การดูแลความเป็นอยู่และสวัสดิภาพของผู้รับทุนต้องอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องทั้งในสถานศึกษา พ่อแม่ ผู้ปกครอง และคนในชุมชน ต่างก็มีความส�ำคัญในการเป็นส่วน
หนึ่งของการดูแลนักเรียน นักศึกษาทุน โดยความร่วมมือในระบบดูแลสวัสดิภาพและความเป็นอยู่

ของนักเรียน นักศึกษาทุน กสศ. ประกอบด้วย 3 ฝ่าย ดังนี้

1.	 สถานศึกษา (School) ในรูปแบบนี้จะเรียกว่า “ครูพ่ี ครูหมอ ครูพ่อครูแม่” ซึ่งการดูแล 
นักเรียน นักศึกษานั้น ครู ผู้บริหาร บุคลากรในสถานศึกษาท�ำหน้าที่หลายบทบาท ดังเช่น
	 •	 ครูพี่  คือ การท�ำให ้นักเรียน นักศึกษา รู ้สึกเหมือนกับได้รับการดูแลจากพี่  จาก 
		  คนในครอบครัว จนเกิดความไว้วางใจที่จะปรึกษาเรื่องราวต่าง ๆ ได้ 
	 •	 ครูหมอ คือ การที่ครู ผู้บริหาร บุคลากรสามารถให้การช่วยเหลือเบื้องต้นแก่นักเรียน  
		  นักศึกษาเมื่อประสบปัญหาทางด้านสภาวะจิตใจ ความเครียด ภาวะซึมเศร้า ซึ่งสถานศึกษา 
		  สามารถส่งเสริมให้ครู บุคลากรเข้ารับการอบรมในด้านการให้ค�ำแนะน�ำ ปรึกษา หรือ 
		  การดูแลเบื้องต้นส�ำหรับผู้ที่มีภาวะซึมเศร้า เพื่อให้สามารถสังเกตเห็นอาการ ความผิดปกติ 
		  ของนักเรียน นักศึกษา แล้วให้การดูแล ช่วยเหลือเบื้องต้นได้ก่อนส่งต่อให้กับผู้เชี่ยวชาญ 
		  โค้ช หรือนักจิตวิทยาในพื้นที่ต่อไป
	 •	 ครพู่อครแูม่ คือ การทีค่ร ูผูบ้รหิาร บคุลากรดแูลนกัเรยีน นกัศึกษาเสมอืนกับพ่อแม่ดแูลลกู  
		  เพราะตลอดระยะเวลาของการเป็นนักเรียน นักศึกษาทุนจะได้รับการดูแลเป็นอย่างดี 
		  มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวให้เข้ากับสังคมใหม่  
		  กลุ่มเพื่อนใหม่ และสภาพแวดล้อมใหม่เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความอบอุ่นเหมือน 
		  อยู่กับครอบครัว 
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2.	 บ้าน (Home) ได้แก่ พ่อ แม่ ที่เป็นผู้ดูแลหลักของนักเรียน นักศกึษา รวมถึงผู้ปกครองที่เป็นเครือญาติ
ที่ให้ความอุปถัมภ์ สถาบันครอบครัว และเครือข่ายผู้ปกครอง ทั้งหมดรวมเรียกว่ากลุ่ม “ผู้ปกครอง” 
ซึ่งมีความส�ำคัญอย่างมากที่จะให้ความร่วมมือกับทางสถานศึกษาในการดูแลความเป็นอยู่ของนักเรียน 
นักศึกษาในทุก ๆ ด้าน ทั้งนี้ ผู้ปกครองมีบทบาทหน้าที่ในการอบรมดูแลและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด�ำรง
ชีวิต ให้ความรัก ความเข้าใจ และให้ความอบอุ่น สนับสนุนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการวางแผน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา 

3. ชุมชน (Community) ได้แก่ โค้ช นักจิตวิทยาในพื้นท่ีท่ีจะคอยประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา 
ในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่จ�ำเป็นต้องได้รับการดูแลจากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง รวมถึง 
ผู ้น�ำชุมชน คนในชุมชน ที่จะให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา และผู ้ปกครองในการสอดส่องดูแล 
นักเรียน นักศึกษาทุนให้ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีของชุมชน สังคม

องค์ประกอบของ We care you : ใส่ใจดูแล
การดูแลความเป็นอยู ่และสวัสดิภาพของผู ้ รับทุนให้จบตามก�ำหนดเวลา นอกจากจะมีเกิดจาก 
ความร่วมมือของเครือข่ายทั้ง 3 ฝ่ายแล้ว ยังมีองค์ประกอบ 8 องค์ประกอบที่ส่งผลให้การดูแลนักเรียน 
นักศึกษาเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังรายละเอียดต่อไปนี้

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการใช้ชีวิต 
1.1	 กิจกรรมการปรับตัวและเข้าสังคม ท�ำงานเป็นทีม
1.2	 กิจกรรมฝึกการคิดเป็นระบบหรือการคิดเชิงระบบ
	
องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการเงิน 
2.1	 ส่งเสริมการออมเงิน
2.2	 จัดท�ำบัญชีรายรับรายจ่ายประจ�ำวัน
2.3 	 มีระบบควบคุมการใช้จ่ายเงิน (ผู้ควบคุม ระบบควบคุม)

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะด้านวิชาการ 
3.1	 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ
		  ของสถานประกอบการในยุคศตวรรษที่ 21
3.2	 พัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
		  ทักษะการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
		  ในระดับมาตรฐานสากล
3.3 	 อบรมอาชีพเพื่อหารายได้ระหว่างเรียนตามสาขาวิชาที่เรียน

องค์ประกอบที่ 4 การดูแลความเป็นอยู่ 
4.1 	 คณะกรรมการดูแลนักเรียน นักศึกษา
4.2 	 การดูแลหอพัก อาจมีการตั้งกฎกติกาหรือธรรมนูญหอพักขึ้นมา และดูแลโดยครูประจ�ำหอพัก
4.3 	 การเยี่ยมบ้านนักศึกษา
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องค์ประกอบที่ 5 การป้องกันการออกกลางคัน 
5.1 	 ระบบเช็คชื่อนักศึกษา
5.2 	 มาตรการป้องกันปัญหาต่าง ๆ เช่น ยาเสพติด ชู้สาว การพนัน
5.3 	 การเสริมทักษะวิชาการ เช่น กิจกรรมสอนเสริม เตรียมความพร้อมด้านวิชาการให้กับนักศึกษา 
		  ก่อนเข้าเรียน กิจกรรมพี่สอนน้อง

องค์ประกอบที่ 6 การให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำ
เป็นอีกรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 4 ประการ คือ 
1) การเปล่ียนแปลงความรู้สึกที่ไม่ดีให้ดีขึ้นโดยมีเหตุมีผล 2) การเพิ่มความเข้าใจในตนเอง ผู้อื่นและ 
สิ่งแวดล้อม 3) ช่วยให้การตัดสินใจมีประสิทธิภาพ และ 4) การสามารถน�ำแนวคิดที่ได้จากการตัดสินใจ 
ไปปฏิบัติอย่างเหมาะสมไม่ว่าจะเป็นความรู้สึก พฤติกรรม บุคลิกภาพ และอื่น ๆ 

องค์ประกอบที่ 7 การส่งต่อเพื่อดูแลช่วยเหลือ แบ่งเป็น 2 แบบ คือ
7.1	 การส่งต่อภายใน โดยบันทึกการส่งนักเรียน นักศึกษาไปยังครูหรือผู้ที่เก่ียวข้องในการช่วยเหลือ 
		  นักเรียน นักศึกษาต่อไป เช่น ครูแนะแนว ครูปกครอง ครูประจ�ำวิชา ครูพยาบาล เป็นต้น 
7.2	 การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ด�ำเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

องค์ประกอบที่ 8 การสร้างแรงบันดาลใจ 
นกัศึกษาทนุของ กสศ. คือ บคุคลที่ได้รบัโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา จงึควรได้ท�ำความเข้าใจกับแนวทาง
การปฏิบัติตนในฐานะการเป็นผู้รับทุนที่จะได้รับการส่งเสริม พัฒนา และโอกาสท่ีดี ๆ ในการศึกษาต่อ 
เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในการประกอบอาชีพ ตามความถนัด ความสนใจ มีศักยภาพที่จะพึ่งพา
ตนเองในการด�ำรงชีวิต รวมถึงการสร้างรายได้ และการดูแลครอบครัวในอนาคตเม่ือส�ำเร็จการศึกษา 
ไปแล้ว

แนวทางการสร้าง Sense of Place : 
ความส�ำนึกต่อพ้ืนที่
การสร้างความส�ำนึกหรือจิตส�ำนึกต่อพื้นที่ให้กับนักเรียน นักศึกษาทุน เริ่มจาก
การส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ให้นักเรียน นักศึกษาได้ท�ำร่วมกันในสถานศึกษา 
(School) บ้าน (Home) ขยายผลไปสูก่ารท�ำกิจกรรมร่วมกับชมุชน (Community) 
และเมื่อนักเรียน นักศึกษาไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือไปประกอบการอาชีพ
ในสถานประกอบการ (Company) ก็ยังคงต้องมีความส�ำนึกหรือจิตส�ำนึกที่ด ี
ต่อพื้นที่เหล่านั้นด้วย ตัวอย่างเช่นกิจกรรมจิตอาสา จิตสาธารณะ การบ�ำเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมเข้าถึงชุมชน เป็นต้น
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	 6. การพฒันารปูแบบการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพ 
มีขั้นตอนในการดําเนินการ ดงันี้

1.	ศกึษาข้อมลู แนวคิด ทฤษฎ ีสมัภาษณ์และประชมุผูท่ี้เกีย่วข้องท้ังผูบ้รหิาร 

ครูอาจารย์ เพื่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพ ทั้งในส่วนของแผนการเรียน รูปแบบการเรียนการสอน การฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการเพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบที่ใช้

สาํหรบัเป็นแนวทางในการร่างรูปแบบการจดัการเรยีนการสอน

2.	 ร่างรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ โดยม ี

องค์ประกอบของร่างรูปแบบ ดงันี้ 1) วเิคราะห์สมรรถนะ 2) ออกแบบการเรยีน

การสอน 3) จัดการเรียนการสอน และ 4) ทดสอบมาตรฐานโดยทําการร่าง 

รูปแบบการจดัการเรยีนการสอนตามองค์ประกอบที่ได้สงัเคราะห์มา

3.	ตรวจสอบร่างรูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

ด้วยการจดัประชมุกลุม่และใช้เทคนคิการสนทนากลุม่ (Focus group) โดยนําเสนอ

ร่างรูปแบบที่พัฒนาขึ้นให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้พิจารณาตรวจสอบ พร้อมทั้งนํา 

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากการสนทนากลุ่มมาใช้ในการปรบัปรงุร่างรูปแบบฯ ให้มี

ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น

4.	 ได้รูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพท่ีผ่านการ

พจิารณาจากผูท้ีเ่กีย่วข้อง ซึ่งสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรยีน

การสอนเพื่อพฒันาผู้เรยีนให้มคีวามรู้ ทกัษะ และสมรรถนะวชิาชพี

	 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ จากการ

ลงพื้นที่ติดตาม หนุนเสริม สนับสนุนการดําเนินการจัดการเรียนการสอนจากคณะหนุนเสริม

ทาํใหไ้ด้ข้อมลูการจดัการเรยีนการสอน และนําข้อมลูที่ได้มาสงัเคราะห์เพื่อพฒันารปูแบบการ

ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ โดยรูปแบบมีรายละเอียดในการดําเนินการ 

ดงัแสดงใน ภาพ 3.2.5 ดงันี้
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ภาพ 3.2.5  รูปแบบการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพ

1. วิเคราะห์สมรรถนะวิชาชีพ เพ่ือให้ ได้ความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ต้องใช้ ในงานอาชีพ 
โดยอาจน�ำมาตรฐานอาชีพที่มีอยู่ของหน่วยงานภายนอก เช่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สถาบนัคุณวฒุวิิชาชพี (สคช.) สถานประกอบการ มาเป็นใช้เป็นแนวทางในการกําหนดรายการ
ความรู้ และรายการทักษะที่นักศึกษาจําเป็นจะต้องได้รับการฝึก เพื่อให้เกิดสมรรถนะในงาน
อาชีพนั้น ๆ

2. ออกแบบการเรียนการสอน โดยนํารายวิชาในหลักสูตรมาจัดกลุ่มเพ่ือกําหนดเป็น
สมรรถนะกลุม่รายวิชา แล้วพฒันาเป็นโมดลูการเรยีนรู้ และวเิคราะห์แยกออกเป็นบทเรยีนโมดลู 
หรืองานปฏิบัติ (Job) 

3. จัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการปฏิบัติงาน จําเป็นจะต้องให้ผู้เรียน 
ได้ฝึกทักษะการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับรูปแบบการสอนที่ได้ออกแบบไว้ เช่น PBL, PjBL, 
RBL ฯลฯ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะ
วิชาชีพอย่างแท้จริง

4. ทดสอบมาตรฐาน หลงัจากทีน่กัศึกษาได้ผ่านการเรยีนการสอนมาแล้ว นกัศึกษาควรต้อง
เข้ารบัการทดสอบสมรรถนะ หรอืทดสอบมาตรฐานอาชพีจากหน่วยงานภายนอก เช่น สถาบนั
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ (สคช.) เพื่อเป็นการประเมินความ
สามารถของผู้เรียนว่ามีสมรรถนะอาชีพอย่างแท้จริงหรือไม่ เป็นการรับประกันความสามารถ 
และสมรรถนะในวิชาชีพของนักศึกษาได้เป็นอย่างดี
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	 7. การส่งเสริมโอกาสการมีงานทาํของผู้ทีจ่ะจบการศกึษา
	 การส่งเสรมิโอกาสการมงีานทําของผูท้ี่จะจบการศกึษา คณะทํางานหนนุเสรมิ สนบัสนนุ

ทางวชิาการ ตดิตามและประเมนิผลการทาํงานสถานศกึษา เพื่อให้เกดิมาตรการและการจดัการ

เรยีนการสอนที่สอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานตามแผนยทุธศาสตร์ประเทศไทย 

4.0 และแนวทางการส่งเสริมให้ผู้รับทุนมีงานทําหลังจากสําเร็จการศึกษา เช่น การทําความ

ร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น โดยกระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกัน

ผลติบคุลากรให้แก่บรษิทั สถานประกอบการที่มคีวามชดัเจน สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรของสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และมีการประกันการมีงานทาํ

ของนกัศกึษาผู้รบัทนุ โดยมผีลลพัธ์ที่ต้องการ คอื นกัศกึษาทนุได้รบัการส่งเสรมิการมงีานทํา 

และนําไปสู่การจ้างงานได้ ดงัแสดงในภาพ 3.2.6 ดงันี้
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ภาพ 3.2.6  รูปแบบการส่งเสรมิการจดัการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพ

“ทุนพัฒนาสถาบันการศึกษา” เกิดผลดีอย่างไรต่อสถานศึกษา
•	 สถาบันมีชื่อเสียงเป็นท่ีรู ้จักในวงกว้างมากขึ้น ทั้งกับชุมชนและผู้ประกอบการ จากการที ่

ครูเข้าไปคัดกรองเยาวชนที่เหมาะสมได้รับทุนถึงในพื้นท่ี และการท่ีสถาบันต้องท�ำบันทึกข้อตกลง 
(MoU) กับสถานประกอบการเพื่อให้นักเรียนเข้าฝึกงาน

•	 สถาบันได้รับการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการเพิ่มขึ้น จากการมีนักเรียนทุน
เข้ามาสมทบ

•	 ทุนที่ได้รับจากโครงการท�ำให้สามารถพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน เช่น การน�ำไปลงทนุ
จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ การพัฒนาหลักสูตร ครู และผู้เรียน

•	 นักศึกษาทั้งหมดในสถาบันได้รับโอกาสและประโยชน์ จากงบประมาณและกิจกรรมต่าง ๆ ที่
โครงการสนับสนุน

ที่มา โครงการวิจัยเพื่อติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โดย สถาบันเสริมทักษะและ
ทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
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3. จัดให้มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
	 สถาบันการศึกษาและนักศึกษาทุน

	 ตลอด 5 ปีที่ผ่านมา โครงการได้ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการ ในการคิดค้นและริเริ่มกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 

เพื่อสนับสนุนให้นักศึกษาทุนและสถานศึกษาที่รับทุนจากโครงการเกิดการพัฒนาคุณภาพ 

จนสามารถก้าวไปสู่เป้าหมายความส�ำเรจ็ของโครงการร่วมกนั

	 กจิกรรมส�ำคญัที่ด�ำเนนิการใน ปี พ.ศ. 2562-2566 มดีงันี้

	 3.1	กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพให้แก่นักศึกษาทุน มุ่ง 
ส่งเสรมิให้นกัศกึษาทนุได้รบัการพฒันาศกัยภาพทั้งทกัษะชวีติและการเรยีน โดยมุง่หวงั

ให้นกัศกึษาทนุ “เก่ง ด ี และมคีวามสขุ” ทั้งในโลกการศกึษา การท�ำงาน การเป็นพลเมอืง

คณุภาพของประเทศ และการด�ำเนนิชวีติในระยะยาว โดยมกีจิกรรมส�ำคญั ดงันี้

•	 กิจกรรมเพื่อป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา (Drop-out) และ

พัฒนาทักษะการใช้จ่ายเงินและทักษะชีวิต โดยร่วมมอืกบัผู้เชี่ยวชาญด้าน

การศกึษา การบรหิารจดัการด้านการเงนิ รวมทั้ง ผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงในสื่อ

สมยัใหม่ (influencer) และ นกัจติวทิยา พฒันาระบบ ช่องทาง กลไก และเนื้อหา 

ที่สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัญหาและวถิกีารด�ำเนนิชวีติของนกัศกึษาทนุ เข้าไป

หนนุเสรมิการท�ำงานของสถาบนัการศกึษาที่ได้รบัทนุพฒันาสถาบนั เพื่อเสรมิ

สร้าง “ระบบนิเวศ” ที่สามารถบ่มเพาะทักษะการใช้จ่ายเงินและทักษะชีวิตที่

สนบัสนนุให้นกัศกึษาทนุ ซึ่งมจี�ำนวนมากที่ภาพชวีติเปราะบาง สามารถบรหิาร

ผ่านพ้นปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ  จนจบการศกึษา และมผีลการเรยีนที่ด ีโครงการ

ที่ส�ำคัญ ได้แก่ โครงการพัฒนาระบบเสริมสร้างทักษะชีวิตและดูแล 

ช่วยเหลือนักเรียนอาชีวศึกษา ที่ด�ำเนินการร่วมกับ สถาบันสุขภาพจิตเด็ก

และวยัรุน่ราชนครนิทร์ เพื่อดแูลนกัเรยีนทนุตั้งแต่รุน่ที่ 1 เรื่อยมาจนถงึปัจจบุนั 4 

4 ดูรายละเอยีดใน บทที่ 4 
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•	 กิจกรรมเสริมประสบการณ์นักศึกษาทุนเพื่อให้มีทักษะท่ีใส่ใจต่อสังคม 

(Concerned Citizen) และมีศักยภาพในการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม ท�ำให้เกิดต้นแบบกิจกรรมจิตอาสาและ

นวตักรรม ของนกัศกึษาทนุ เช่น โครงการพฒันาสิ่งประดษิฐ์ก�ำจดัขยะ และ

โครงการรณรงค์และหยดุยั้งขยะพลาสตกิในสถานศกึษา และชมุชน

•	 กิจกรรมการเสริมประสบการณ์ให้นักศึกษารู้จักการวางแผนอนาคต

ตนเอง รู้จักชุมชน ท้องถิ่น และประเทศไทย เพื่อสร้างภูมคิุ้มกนัต่อปัญหา

พื้นฐานชวีติ และมทีกัษะในศตวรรษที่ 21 ความร่วมมอืเชงิพื้นที่ โดยร่วมกบั

องค์กรพัฒนาเอกชน สถาบันการศึกษา วิสาหกิจชุมชนและภาคเอกชน เช่น 

มูลนธิพิฒันาชมุชนและเขตภูเขา (พชภ.) มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขต

ปัตตาน ีเป็นต้น

	 3.2	กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา มุ่งส่งเสริมให้ 

สถานศกึษาที่ร่วมโครงการขบัเคลื่อนให้เกดิการพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอน และการดแูล

ความเป็นอยู่และสวสัดภิาพของนกัศกึษาทนุ ให้สามารถเรยีนจบตามก�ำหนดเวลา ให้เป็นไป

อย่างมคีณุภาพ โดยมกีจิกรรมดงันี้

	 	 3.2.1	กิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ที่ส�ำคญัคอื

	 สร้างความร่วมมอืการให้ทนุเชงิรกุเพื่อพฒันาการจดัการศกึษาสายอาชพี

เพื่อเยาวชนผูพ้กิารกบั ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 

และ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

	 การลงนามความร่วมมอืระหว่าง เลขาธกิารส�ำนกังานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม และ กสศ. เพื่อน�ำไปสู่การผลักดันทางนโยบายในการยก

ระดบัการเรยีนอาชวีศกึษา ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

	 การจัดเวทีวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับต่างประเทศ เพื่อให้ได ้

รูปแบบและวิธีการจัดการศึกษาสายอาชีพและน�ำมาประยุกต์ใช้ เช่น 

บทเรยีนการท�ำงาน ศูนย์พฒันาความเป็นเลศิทางอาชวีศกึษา (Centers 

of Vocational Excellence – CoVEs) ของ สหภาพยโุรป เป็นต้น
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		  3.2.2	กิจกรรมเพื่อสนับสนุนให้เกิดคุณภาพการดูแลความเป็นอยู่และ

สวัสดิภาพของนักศึกษาทุน ให้สามารถเรียนจบตามก�ำหนดเวลา ที่ส�ำคญัคอื

	 การพัฒนาระบบการป้องกันการหลุดออกนอกระบบ (Hero-V) 

จากข้อค้นพบว่า นักศึกษาทุนรุ่น 1 ประมาณ ร้อยละ 2 มีความ 

เปราะบางต่อปัญหาในชวีติ ไม่สามารถศกึษาต่อได้จากการประสบกบั

ปัญหาส่วนตัวหรือปัญหาครอบครัว และส่งผลกระทบต่อการเรียน 

รวมถงึการขาดต้นแบบในการด�ำเนนิชวีติ ไม่มคีวามมั่นใจในตวัเอง และ

จินตนาการถึงความส�ำเร็จในอนาคตของตัวเองได้ยาก โครงการจึง 

ร่วมมือกับ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ กรม

สขุภาพจิต พฒันา ระบบการป้องกนัการหลุดออกนอกระบบ (He-

ro-V) ในการให้ทักษะชีวิตผ่านระบบพี่เลี้ยงและการให้ค�ำปรึกษาแก่

นักศึกษาทุน โดยการเสริมทักษะชีวิตการดูแลช่วยเหลือและการให ้

ค�ำปรึกษาวัยรุ่น การพัฒนาระบบส่งต่อผู้เชี่ยวชาญกรณีที่มีปัญหา 



ผลที่เกิดขึ้น  |  69

ซับซ้อนแก่ครู อาจารย์ในสถานศึกษาสายอาชีพทุกจังหวัดที่เข้าร่วม

โครงการ ผลการด�ำเนนิงานที่ผ่านมา ได้พฒันาให้เกดิผู้เชี่ยวชาญด้าน

สขุภาพจติวยัรุ่นอาสาจ�ำนวน 1 จงัหวดั 1 คน ในพื้นที่ 40 จงัหวดั ที่มี

สถาบันอาชีวศึกษาเข้าร่วมโครงการ ผลจากการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต 

พบว่า คะแนนสุขภาวะเฉลี่ยนักศึกษาทุนสูงขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ โดย

เมื่อเทียบกับกลุ่มควบคุม ความแตกต่างของกลุ่มอยู่ที่ 0.63 (95% 

CI 0.36 to 0.90, p= 0.000)

		  3.2.3 กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพแบบบูรณาการ ตลอดการด�ำเนนิโครงการ 

ยงัมกีจิกรรมสนบัสนนุให้เกดิการพฒันาคณุภาพสถานศกึษา เพื่อส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพ

นักศึกษาทุน ทั้งด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการดูแลความเป็นอยู่และ

สวสัดภิาพ เพื่อให้สามารถเรยีนจบตามก�ำหนดเวลา โดยประสานความร่วมมอืกบัภาควชิาการ 

5 สถาบนั และ 1 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนครเหนือ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมูลนิธิ 

เครือข่ายพยาบาลชุมชน จัดกิจกรรมหนุนเสริมทางวิชาการ ติดตามและถอดบทเรียน 

การท�ำงาน จากสถานศกึษาทกุแห่งที่ได้รบัทนุสนบัสนนุจากโครงการอย่างต่อเนื่อง
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4. 	ส่งเสริมโอกาสการมีงานทำ�
	 ให้แก่นักศึกษาทุนที่จะจบการศึกษา 

	 เพื่อบรรลุเป้าหมายของโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง นั่นคือ “สร้างคน 

สร้างโอกาส สร้างงาน” โครงการจึงด�ำเนินงานหลากหลายลักษณะเพื่อส่งเสริมโอกาสการมี

งานท�ำให้แก่นักศึกษาทุนที่จะจบการศึกษา โดยให้ความส�ำคัญกับการสร้างความร่วมมือกับ

ภาคเอกชน ใน 2 แนวทางหลกั

	 แนวทางแรก ได้แก่ การสร้างความร่วมมือในการออกแบบหลักสูตรและ
จัดการการเรียนสอน โดยประสานความร่วมมือกับภาคเอกชนเข้าร่วมในการออกแบบ

หลักสูตรและจัดการการเรียนสอนร่วมกับสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เพื่อส่งเสริม

โอกาสการมงีานท�ำให้แก่นกัศกึษาทนุหลงัจบการศกึษา เช่น

•	ส่งเสริมการจัดท�ำความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และ 

สมาคมวิชาชีพ (Cooperation) ในการวางแผน ออกแบบ พัฒนา บริหาร และ

ปรบัปรงุหลกัสตูร โดยขั้นตอนการออกแบบหลกัสตูรถอืเป็นขั้นตอนที่ส�ำคญัของความ

ส�ำเรจ็ 

•	มุ่งจุดเน้น 3 เสาหลักของ SPEC - D Model โดยส่งเสรมิให้สถานศกึษาที่ร่วม

โครงการน�ำแนวทางการส่งเสรมิให้นกัศกึษาทนุมโีอกาสได้งานท�ำหลงัจากที่ส�ำเรจ็การ

ศกึษา 3 ด้าน ได้แก่  (1) ทดสอบมาตรฐานวชิาชพี (skill standard testing)  (2) เตรยีม

ความพร้อมเข้าสู่อาชพี (preparation for career)  และ (3) ส่งเสรมิทกัษะผู้ประกอบ

การ (entrepreneurship skill)

•	การจับคู่ความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและสถานศึกษา (Matching) เพื่อให้

เกดิโครงการความร่วมมอืผลติบคุลากรให้แก่บรษิทัที่มคีวามชดัเจน และสาขาที่ให้การ

สนับสนุนทุนจะเน้นในสาขาที่มีโอกาสถูกรับเข้าท�ำงานสูง โดยอาศัยข้อมูลความ

ต้องการก�ำลังคน และแหล่งอื่น ๆ เพื่อการันตีการมีงานท�ำของนักศึกษาทุน และใช้

หลักการแสวงหาความร่วมมือในลักษณะ Co-funding หากได้รับการสนับสนุน 

งบประมาณทนุการศกึษาจะลดลง 
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•	การพัฒนาผู้เรียนโดยระบบทวิภาคีกับสถานประกอบการและแหล่งจ้างงาน

ชมุชนท้องถิน่ ที่มคีณุภาพสงู เน้นการปฏบิตั ิโดยน�ำมาตรฐานฝีมอืแรงงานจากกรม

พฒันาฝีมอืแรงงานมาใช้ 

	 แนวทางที่สอง ได้แก่ การริเริ่มโครงการเพื่อส่งเสริมโอกาสการมีงานท�ำให้
แก่นักศึกษาทุน โดยการจัดประชุมและการน�ำเสนอข้อมูลโครงการให้แก่ภาคเอกชนผ่าน 

ช่องทางต่าง ๆ  เพื่อแสวงหาความร่วมมอืและโอกาสในการฝึกงาน และการจ้างงานจากบรษิทั 

ชั้นน�ำ โดยได้มกีารหารอืเพื่อสร้างความร่วมมอื  ใน 3 ประเดน็ ได้แก่ 

•	การออกแบบหลกัสูตรร่วมกบั สถานศกึษาและโครงการรบันกัศกึษาทุนเข้าฝึกงาน

•	การเปิดรบันกัศกึษาทนุเข้าท�ำงาน

•	การออกแบบหรอืให้ค�ำปรกึษาในการจดัโปรแกรมเสรมิคณุค่าทกัษะและประสบการณ์ 

(enrichment program)

	 ผลจากการด�ำเนนิการ ท�ำให้เกดิผลงานที่ส�ำคญั ดงันี้

	 1. โครงการความร่วมมือในการออกแบบหลักสูตรและโครงการรับ
นักศึกษาทุนเข้าฝึกงาน เกดิความร่วมมอืกบับรษิทัเอกชนชั้นน�ำ เช่น บรษิทั ลโีอนคิส์ 

จ�ำกดั, บรษิทั ฟาบรเินท จ�ำกดั, บรษิทั เคว ีอเีลคทรอนคิส์ จ�ำกดั บรษิทั สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ 

เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน), บรษิทั เคพเีอม็จ ีประเทศไทย เป็นต้น นอกจากนี้ยงัได้รบัความ

สนใจและแสดงความประสงค์ที่จะร่วมมอื เช่น  บรษิทั ปนูซเิมนต์ไทย จ�ำกดั (มหาชน), ธนาคาร

ไทยพาณชิย์ จ�ำกดั (มหาชน), บรษิทั มติซูบชิ ิมอเตอร์ส (ประเทศไทย), หอการค้าปทมุธาน ี 

เป็นต้น
	

	 นอกจากนี้ ยังร่วมมือกับ ทรู คอร์ปอเรชั่น จัดท�ำโปรแกรมเสริมคุณค่าทักษะและ

ประสบการณ์ (enrichment program)  ให้แก่นกัศกึษาทนุ
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	 2. โครงการเพือ่เสรมิสร้างทกัษะสู่แรงงานทีม่ฝีีมอืข้ันสงู ร่วมกบั บรษัิท 
Sea ประเทศไทย ริเริ่ม โครงการ “เสริมแกร่งอาชีวะสู่ผู้ประกอบการ
ดิจิทัล” โดยมเีป้าหมายหลกัเพื่อที่จะช่วยส่งเสรมิทกัษะด้านดจิทิลัสมยัใหม่ สามารถน�ำไป

ต่อยอดในการประกอบอาชพีได้อย่างเหมาะสม และเป็นก�ำลงัคนที่มคีณุภาพในอนาคต ด้วย 

2 กจิกรรมหลกั ได้แก่ (1) การอบรมหลกัสูตร e-commerce 101 โดย  Shopee Boot Camp เพื่อ

เข้าถึงบทเรียนด้านการเปิดธุรกิจออนไลน์ ผู ้ที่เรียนจบหลักสูตรจะได้รับเกียรติบัตรจาก

แพลตฟอรม์อคีอมเมร์ิซ “shopee” (2) การแข่งขนัเสรมิแกร่งอาชวีะสูผู้่ประกอบการดจิทิลั เปิด

โอกาสให้นกัศกึษาทนุยื่นข้อเสนอการเปิดร้านค้าแพลตฟอร์มอคีอมเมร์ิซ “shopee” ทมีที่มยีอด

ขายสูงสดุจะได้รบัรางวลัจากโครงการ

	 3. การเปิดรบันกัศกึษาทนุทีจ่บการศกึษาเข้าท�ำงาน เช่น บรษิทั เบทาโกร 

จ�ำกดั, บรษิทั เคว ีอเิลคทรอนกิส์ จ�ำกดั, บรษิทั สมบรูณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลย ีจ�ำกดั (มหาชน), 

บริษัท ไทยออยล์ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท เงินติดล้อ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัท แอ๊บโซลูท 

คลนี เอน็เนอร์จี้ จ�ำกดั (เอซอี)ี เป็นต้น

	 4. สร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งงานส�ำหรบันกัศกึษาทนุทีจ่บการศกึษา 

โครงการร่วมมอืกบั บรษิทั Workforce ออกแบบและจดัท�ำช่องทางในการเข้าถงึแหล่งงานให้

แก่นกัศกึษาทนุ (platforms to fifind a job) เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถงึแหล่งงานที่สอดคล้อง

กบัความสนใจ และสร้างรายได้เท่าเทยีมหรอืสงูกว่าตลาด โดยเริ่มต้นจากการศกึษาสถานการณ์

ให้ถ่องแท้ ท�ำให้พบว่าภาพรวมแรงงานระดบั ปวช. และ ปวส. ยงัเป็นที่ต้องการ และตลาด

แรงงานมคีวามต้องการผูท้ี่จบ ปวช. และ ปวส. สงูกว่าจ�ำนวนนกัศกึษาที่เรยีนอยู ่แต่ในปี พ.ศ. 

2563 กลบัมผีู้ที่จบ ปวช. และ ปวส. ว่างงานมากกว่า 89,000 คน โดยสาเหตหุนึ่งคอื ขาด

การเตรียมพร้อมในการสมัครงานและขาดข้อมูลหรือความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลแหล่ง

งาน ดงันั้น จงึน�ำมาสู่โครงการพฒันาระบบในรูปของเวบ็ไซต์ที่ “ตอบโจทย์” ให้กบัทั้ง 2 ฝ่าย 

คือ ผู้ว่าจ้างและสถานประกอบการที่มีความต้องการแรงงาน และนักศึกษาทุน โดยจะ 

เสรจ็สมบูรณ์ในเดอืนเมษายน พ.ศ. 2565
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5.	สร้างองค์ความรู้จากการดำ�เนินโครงการ
	 เพื่อขยายผล และผลักดันสู่นโยบาย 

	 ในการท�ำให้โครงการสร้าง “ผลทวคีณู” ที่จะน�ำไปสูก่ารยกระดบัจากความเปลี่ยนแปลง

รายกรณีไปสู่การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้าง เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนที่

ขาดแคลนทนุทรพัย์และด้อยโอกาสได้ในวงกว้าง โครงการจงึด�ำเนนิโครงการต่าง ๆ เพื่อสร้าง

องค์ความรู้จากการด�ำเนนิงานตลอดมา โดยผลส�ำคญัที่เกดิขึ้นมดีงันี้

	 1.	 เกิดรูปแบบการบริหารจัดการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาก�ำลังคนสาย

อาชีพที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ และถอดความรู้จากการปฏิบัติ มีคู่มือและแนวทางการ

ท�ำงาน ที่ส�ำคญัคอื

•	 คู่มือปฏิบัติงานตามกรอบคุณภาพ 3 ด้าน ส�ำหรบั (1) การพฒันาระบบดูแล

ความเป็นอยู่และสวัสดิภาพให้แก่นักศึกษาทุน (2) การพัฒนาหลักสูตรและ

กระบวนการเรยีนการสอนให้มคีณุภาพสูง และ (3) การส่งเสรมิโอกาสการมงีาน

ท�ำให้แก่นกัศกึษาทนุที่จะจบการศกึษา จดัท�ำภายใต้โครงการกรอบการหนนุเสรมิ 

สนับสนุนวิชาการ ติดตามและประเมินการท�ำงานให้แก่สถานศึกษาสายอาชีพ 

ทนุนวตักรรมสายอาชพีชั้นสูง โดย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

•	 ระบบการป้องกนัการหลดุออกจากระบบ (Hero-V) ผ่านการเสรมิทกัษะชวีติ การ

ดูแลช่วยเหลือและการให้ค�ำปรึกษานักศึกษาทุนแก่ครู อาจารย์ในสถานศึกษา

สายอาชีพ ที่พัฒนาร่วมกับ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ 

กรมสุขภาพจิต ตลอด 4 ปีที่ผ่านมา มศีกัยภาพที่จะน�ำไปสูก่ารขยายผลและยก

ระดบัเป็นนโยบายทางการศกึษาได้ 

	 2.	 เผยแพร่ และขยายผลองค์ความรู้และข้อเสนอแนะการจดัการศกึษาสายอาชพี เพื่อ

ส่งผ่านตวัแบบปฏริูปไปยงัหน่วยงานหลกัส�ำหรบัการขยายผล เช่น

•	 สร้างความร่วมมอืในระดบันโยบาย โดยมกีารลงนามข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 

ร่วมกับ ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และ กระทรวงการ
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อดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม (อว.) เป็นระยะเวลา 12 ปี เพื่อน�ำ

ไปสู่การผลักดันนโยบายและพัฒนานวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการเรียน

การสอนของสถานศกึษาสายอาชพี

คู่มอืปฏบิตังิานตามกรอบคณุภาพ 3 ด้าน 
ส�ำหรบัสถานศกึษาที่เข้าร่วมโครงการ

ระบบเสรมิสร้างทกัษะชวีติและการดูแลช่วยเหลอืนกัเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อการป้องกนัการหลดุออกจากระบบ
ที่พฒันาโดย สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุ่นราชนครนิทร์ กรมสขุภาพจติ

นักเรียนประเมินสุขภาวะตัวเองด้านพฤติกรรม อารมณ์
สังคมผ่านฐานข้อมูล HERO-V ทุกภาคการศึกษา

ระบบเสริมสร้างทักษะชีวิตและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอาชีวศึกษา

นักเรียน
นวัตกรรม
สายอาชีพ

ชั้นสูง
ทุกคน

นักเรียน
ทุนกลุ่ม

เสี่ยง หรือ
มีปัญหา

ได้รับการอบรม
ตามโปรแกรม

ทักษะชีวิต

ครูประเมินนักเรียน 
และนักเรียนประเมิน

ตนเอง หรือเกิด
กรณีวิกฤต ได้แก่ 

ไม่ไปโรงเรียน
มีอันตรายต่อ

ตนเองหรือผู้อื่น

วัยรุ่นสามารถเข้าถึงบริการ
ให้ค�ำปรึกษาทางโทรศัพท์

หรือออนไลน์

ครูจัดโปรแกรมทักษะชีวิต
และให้ค�ำปรึกษานักเรียน

ครูขอค�ำปรึกษากับ
ผู้เชี่ยวชาญในกรณีที่มี

ปัญหาซับซ้อน

ครูส่งต่อนักเรียนที่มีปัญหา
รุนแรงไปพบผู้เชี่ยวชาญ

Hotline 1323, FB 1323
ปรึกษาปัญหาสุขภาพจิต

ครูผ่านการเรียน Training 
Online การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะการจัดโปรแกรมทักษะชีวิต

และให้ค�ำปรึกษา

ผ่านช่องทางโทรศัพท์
หรือออนไลน์

เชื่อมกับระบบรับส่งต่อ
ด้านสุขภาพจิตวัยรุ่น

ในโรงพยาบาล

ประเมินความตรงต่อโปรแกรม 
(Fidelity Assessment)

1

2

3
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วัตถุประสงค์การติดตามและประเมินผล ผู้ด�ำเนินการ

1.	การสนบัสนนุการท�ำงานทางวชิาการโดยคณะพี่เลี้ยงอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การด�ำเนนิงานของสถานศกึษาบรรลผุล
ตามหลกัการ 6 ข้อของการพฒันาคณุภาพและส่งเสรมิ
โอกาสตามที่แต่ละสถาบนัเสนอไว้ในข้อเสนอโครงการและ
อาจมมีาตรการเสรมิในระยะขบัเคลื่อนโครงการให้เกดิ
คณุภาพและมปีระสทิธภิาพมากขึ้น

2.	การสนบัสนนุให้เกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ วธิกีารและ
นวตักรรมการท�ำงานระหว่างสถานศกึษา และระหว่าง
นกัศกึษาทนุ ภาคเรยีนละ 1 ครั้ง

3.	การจดัท�ำรายงานผลการด�ำเนนิสถานศกึษาภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง 

4.	การประเมนิผลความส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิงานทั้งด้าน
ผลลพัธ์ ผลตอบแทน (return on investment) ทางเศรษฐกจิ
และสงัคม โดยร่วมด�ำเนนิการภายใต้ความร่วมมอืกบั
สถาบนัวชิาการและองค์กรระหว่างประเทศที่เป็นอสิระ

มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

สถานศกึษาประเมนิตนเอง

สถาบนัเสรมิทกัษะและ
ทรพัยากรมนษุย์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

การติดตาม
และประเมินผล  
Monitoring & Evaluation



4.
9 เรื่อง

แห่งความ
ภาคภูมิใจ
พลังสู่ก้าว

ต่อไป



มองไปข้างหน้า 
Vision

“เรา” จะก้าวไปสู่อนาคตที่สดใส
“อยากใช้ความสามารถทำ�งานพัฒนา
ด้านวิศวกรรมเทคโนโลยีให้กบัพืน้ที่
ด้อยโอกาส เพราะการสือ่สารหมายถงึ
การเปิดช่องทางให้คนได้พัฒนา
ตนเอง ใครก็ตามที่อยากเรียนรู้ ควร
ได้รับโอกาส เช่นเดียวกับที่หนูได้รับ
มาแล้วจากกองทุน”

“แผนชวิีตของผมเปล่ียนไปแล้ว
ครับ ผมอยากเรียนต่อในด้าน
ประมง อยากรับใบปริญญา 
อยากให้แม่ได้เห็น พร้อมกับ
ฝันที่ผมจะไปให้ถึง คือการ ได้
ทำ�ฟาร์มปลาเล็ก ๆ  เป็นของตัว
เอง”

“การได้รบัทนุทำ�ให้ผมมเีป้าหมาย
จะทำ�งานที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
ของจงัหวัดบ้านเกิด เพราะมโีอกาส
ได้ฝึกงานที่น่ี เงินจากกองทุนยัง
เป็นส่วนหน่ึงที่ช่วยเติมเต็มความ
ฝันด้านการเป็นช่างภาพของผม
ด้วย”

“...อยากจะตอบแทนที่ให้โอกาส

ผม...ผมอยากเป็นครทูีค่อยดูแล

เอาใจใส่นักเรียนทุกคนให้ทั่วถึง

เหมือนที่ครูหลายคนทำ�กับผม 

ทุน กสศ. คือก้าวแรกของความ

ตั้งใจเป็นครูที่ดีของผมครับ”



“ผมจะไม่หยุดแค่น้ี ผมจะตอบแทน
ทนุทีใ่ห้มาด้วยเรยีนรูแ้ละฝึกฝนอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือไปให้ถงึเป้าหมาย คือการ
สร้างหุ ่นยนต์สมาร์ทโฮม เพ่ือให้
บริการและอำ�นวยความสะดวกให้กับ
สงัคมผู้สงูอายุในอนาคต เพ่ือให้คนใช้
ประโยชน์จากหุน่ยนต์ให้มากข้ึนครบั”

“หนูเคยมีโอกาสนำ�เสนองานต่อหน้าพระพักตร์สมเด็จพระเทพรัตน์ฯ ในการประชุมวิชาการระดับประเทศ เป็น ความภูมิใจสูงสุด และเป็นแรงใจให้มี เป้าหมายทีจ่ะเป็นนักวิชาการเกษตรที่บ้านเกิด เพ่ือเอาความรูท้ีม่ไีปพัฒนาให้กับชาวบ้านและคนอื่น ๆ”

“ผมตั้งใจจะเรียนให้ถึงปริญญาเอกเพ่ือทำ�งานด้านวิศวกรโทรคมนาคมที่เรียนมา...สิ่งที่มากกว่าความดีใจ คือทุนน้ีทำ�ให้เส้นทางชีวิตที่เปล่ียนไปมีความหมาย เห็นเส้นทางชีวิตที่ยาวไปข้างหน้ามคีวามหวัง มพีลัง และโอกาสทีจ่ะพัฒนาตนเอง และเอาความรูท้ีม่ไีปทำ�งานทีเ่ป็นประโยชน์กับส่วนรวมได้มากขึ้นครับ”

“แม้ร่างกายผมจ
ะไม่เหมอืนคนอ

ืน่ แต่

ผมยังทำ�อะไรได้
อกีมากมาย... ใ

นวันน้ี 

ผมมี กำ�ลั ง ใ จที่ จ ะ พิ สู จ น ์ ตั ว เ อ ง  

ให้คนอื่นเห็นว่า วันหนึ่งผมจะประสบ

ความสำ�เรจ็ในส
ิง่ท่ีผมทำ�และทำ�

ให้คน

ยอมรับในตัวผมให้ได้”

“การได้โอกาสที่ กสศ. มอบให้ ทำ�ให้เรา

คิดถงึการมอบโอกาสใ
ห้คนอืน่ต่อไป แบบ

ที่เราเคยได้รับเพราะเราเคยเกือบจะต้อง

ตัดใจจากอนาคตที่ตัวเองวาดหวังไว ้ 

พอได้รับโอกาสท่ีเข้ามาเปล่ียนแปลงชีวิต 

จงึต้ังปณธิานว่า ทกุครัง้ทีส่ามารถเป็น “ผู้

ให ้” หรือเป ็นส ่วนหน่ึงที่สร ้างความ

เปล่ียนแปลงให้ชีวิตใครสักคนได้ ก็จะ

ทำ�ให้ดีที่สุด”





ภาคผนวก
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รายนามคณะกรรมการ
โครงการส่งเสริมนักเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์
และด้อยโอกาสเพ่ือการศึกษาต่อสายอาชีพชั้นสูง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

	 นายยงยทุธ วงศ์ภริมย์ศานติ์ 	
	 ที่ปรกึษาอนกุรรมการ

ศาสตราจารย์นกัสทิธ์ คูวฒันาชยั 	
ประธานอนกุรรมการ

ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร	
ที่ปรกึษาอนกุรรมการ

ศาสตราจารย์สมพงษ์ จติระดบั  			 
อนกุรรมการ

นายนพพร สวุรรณรจุ ิ   				 
อนกุรรมการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานเพชร ชนินิทร  				  
อนกุรรมการ

นายธนารกัษ์ พงษ์เภตรา   			 
อนกุรรมการ

เลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศกึษา			 
อนกุรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา 
วทิยาศาสตร์ วจิยั และนวตักรรมแห่งชาติ
อนกุรรมการ

นางสาวธนัว์ธดิา วงศ์ประสงค์				  
อนกุรรมการและเลขานกุาร
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ผศ.อานนท์ นยิมผล
คณบด ีคณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

รศ.ดร.ธเนศ ธนติย์ธรีพนัธ์	
คณบด ีคณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลยี
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี

รศ.ดร.ไพโรจน์ สถริยากร
คณบด ีคณะครศุาสตร์อตุสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

รศ.ดร.กติพิงค์ มะโน  
คณบด ีคณะครศุาสตร์อตุสาหกรรมและเทคโนโลย ี
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

รศ.ดร.อคัครตัน์ พูลกระจ่าง
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

ผศ.ดร.รนิรด ีปาปะใน
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

ผศ.ดร.ทรงธรรม ดวีาณชิสกลุ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

ผศ.กติต ิ จุ้ยก�ำจร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

ดร.ราตร ีศริพินัธุ์	
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบงั

รศ.ดร.บณัฑติ สขุสวสัดิ์
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนอื

อ.อนิทร์ธริา ค�ำภรีะ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี

คณะท�ำงานหนุนเสริม สนับสนุนวิชาการ ติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน
สถานศึกษาทั่วไปและสถานศึกษานวัตกรรมในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนศิา ตนัตเิฉลมิ
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริฉินัท์ สถริกลุ เตชพาหพงษ์
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บญุฑรกิา บูลภกัดิ์
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วริจุ กจินนัทววิฒัน์
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดสุดิา ทนิมาลา
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

อาจารย์ ดร. วาทนิ ีอมรไพศาลเลศิ
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

อาจารย์ ดร. กรวฒุ ิแผนพรหม
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

นายธนวชิญ์ ลมิปวทิยากลุ
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

นางสาวบษุบากร สวุรรณเกษา
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

นางสาวณารยี์อร ภรณ์ธนธร
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

คณะท�ำงานหนุนเสริมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง
ส�ำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
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นางสาวกณชิชา ศริศิกัดิ์
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

นางสาวศริปิรยีา ใจบญุมา
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

นายธนติ กาญจนโกมล
คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

นางจรรยาวฒัน์ ทบัจนัทร์	
ประธานมูลนธิเิครอืข่ายพยาบาลชมุชน

รศ.ดร.ศรเีกยีรต ิอนนัต์สวสัดิ์
คณบดสี�ำนกัวชิาพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี

ผศ.ดร. ศภุชยั ศรสีชุาติ
คณบด ีคณะเศรษฐศาสตร์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

รศ.ดร.แก้วขวญั ตั้งตพิงศ์กูล 
รองคณบดฝี่ายวจิยั คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

แพทย์หญงิศทุรา เอื้ออภสิทิธิ์วงศ์ 
รองผูอ้�ำนวยการฝ่ายพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ สถาบนัสขุภาพจติเดก็และวยัรุน่ราชนครนิทร์
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คณะท�ำงานหนุนเสริมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง
ส�ำหรับหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ผู้ช่วยทันตแพทย์

โครงการพัฒนาระบบการเสริมสร้างทักษะชีวิต
และช่วยเหลือนักศึกษาอาชีวศึกษาและสายอาชีพ

โครงการส�ำรวจภาวะการมีงานท�ำของผู้ส�ำเร็จการศึกษา
ที่ได้รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูงและการส�ำรวจที่เกี่ยวข้อง
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โครงการเสริมประสบการณ์

ดร.นพ.มูฮมัมดัฟาห์ม ีตาเละ
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตปัตตานี

นายประวทิย์ เลศิรตันวสิุทธิ์
วสิาหกจิชมุชนกลุ่มแปรรูปผลติภณัฑ์บ้านนางอย

นางเพยีรพร ดเีทศน์
มูลนธิพิฒันาชมุชนและเขตภูเขา

นางวนดิา วรวสิทุธิ์สารกลุ
วสิาหกจิชมุชนกลุ่มแปรรูปผลติภณัฑ์บ้านนางอย
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