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EDSTORY
ถึึง...เพ่ื่�อนภาคีีทีี่�รักัทีุ่กท่ี่าน

เป็็นเรื่่�องนา่ยิินดีอียิ่างยิิ�งที่ี� ‘วัันเดีก็แห่ง่ชาติ’ิ ป็รื่ะจำำาป็ ี
2567 เดี็กไที่ยิทีุ่กคนไดี้รื่ับของขวััญพิิเศษจำากรื่ัฐบาล
ในการื่เข้าถึึงสิิที่ธิิดี้านการื่ศึกษาอย่ิางถึ้วันห่น้า ดีังที่ี�
นายิกรื่ฐัมนติรื่ ีเศรื่ษฐา ที่วัสีินิ ไดีโ้พิสิติข์อ้ควัามผ่า่น X 
โดียิมีใจำควัามสิำาคัญวั่า “เดี็ก ซึ่ึ�งเป็็นอนาคติของชาติิ
ที่กุคนติอ้งไดีเ้รื่ยีินครื่บั” 

ข้อควัามสิั�นๆ แติ่เป็ี�ยิมควัามห่มายิ เพิรื่าะนี�ค่อ ‘พิันธิ
สิญัญาที่างสิงัคม’ (Social Contract) ที่ี�รื่ฐับาลมุง่มั�น
จำะสิง่มอบควัามสิขุ เติมิเติม็ควัามฝัันดีว้ัยิการื่สิรื่า้งห่ลกั
ป็รื่ะกนัโอกาสิที่างการื่ศกึษา เพ่ิ�อควัามเสิมอภาคแกเ่ดีก็
และเยิาวัชนไที่ยิที่กุคน

นบัติั�งแติว่ัันที่ี�รื่ฐับาลชุดีป็ัจำจำบุันเข้ามาบรื่หิ่ารื่รื่าชการื่
แผ่น่ดีนิ ห่นึ�งในนโยิบายิที่ี�ไดีแ้ถึลงติอ่รื่ฐัสิภาคอ่ ภารื่กจิำ
ในการื่ลดีควัามเห่ล่�อมล้าที่างการื่ศึกษา อันเป็็นที่ี�มา
ของโครื่งการื่ ‘Thailand Zero Dropout’ ที่ี�มเีป็า้ห่มายิ
ในการื่ค้นห่าและพิาเดี็กกลับเข้าสิ่่รื่ะบบการื่ศึกษา
อีกครื่ั� ง  และลดีจำำานวันเดี็กห่ลุดีออกจำากรื่ะบบ
การื่ศึกษาให่้เห่ล่อ ‘ศ่นยิ์’ พิรื่้อมที่ั�งสิั�งการื่ไป็ยิังทีุ่ก
ห่นว่ัยิงานที่ี�เกี�ยิวัขอ้ง อาที่ ิกองที่นุเพิ่�อควัามเสิมอภาค
ที่างการื่ศึกษา (กสิศ.) กรื่ะที่รื่วังดีิจำทิี่ัลเพ่ิ�อเศรื่ษฐกิจำ
และสิังคม (DES) กรื่ะที่รื่วังศึกษาธิิการื่ กรื่ะที่รื่วัง
มห่าดีไที่ยิ กรื่ะที่รื่วังสิาธิารื่ณสิขุ ฯลฯ ให่ร้ื่ว่ัมบ่รื่ณาการื่
การื่ที่ำางาน เรื่ิ�มติน้จำากการื่จำดัีการื่ฐานข้อม่ลขนาดีให่ญ่ 
(big data) เพ่ิ�อนำาไป็สิ่ก่ารื่คน้ห่าและชว่ัยิเห่ลอ่เดีก็และ

เยิาวัชนเห่ลา่นี�ที่ี�มีจำำานวันมากถึงึกวัา่ 1 ลา้นคน

ในฐานะที่ี� กสิศ. เป็็นห่น่วัยิงานภายิใติ้การื่กำากับดี่แล
ของนายิกรื่ัฐมนติรื่ี ไดี้สินองรื่ับนโยิบายิ Thailand 
Zero Dropout ติามพัินธิกจิำของ กสิศ. ในการื่เช่�อมโยิง
เครื่่อข่ายิภาคีทีุ่กภาคสิว่ันให่ม้ารื่่วัมกันขับเคล่�อนและ
เสิรื่ิมสิรื่้างโอกาสิที่างการื่ศึกษา นำาไป็สิ่่การื่สิรื่้าง
ที่รื่ัพิยิากรื่มนุษย์ิเพ่ิ�อการื่พิัฒนาป็รื่ะเที่ศติ่อไป็ใน
อนาคติ 

อยิ่างไรื่ก็ดีี ไม่เพิียิงแค่ห่น่วัยิงานภาครื่ัฐที่ี�เกี�ยิวัข้อง
เที่่านั�นที่ี�จำะติ้องรื่่วัมกันขับเคล่�อนภารื่กิจำนี�ให่้ป็รื่ะสิบ
ควัามสิำาเรื่จ็ำ ห่ากยัิงห่มายิถึงึที่กุองคาพิยิพิของสิงัคมที่ี� 
‘ที่กุคน’ ติอ้งเข้ามารื่ว่ัมกนัเป็น็ ‘ภาคหีุ่น้สิว่ันเพิ่�อควัาม
เสิมอภาคที่างการื่ศกึษา’ (All for Education) เพิ่�อให่้
เดี็กเยิาวัชนทีุ่กคนสิามารื่ถึบรื่รื่ลุเป็้าห่มายิสิ่งสิุดี
ที่างการื่ศึกษาติามควัามฝัันและควัามติั�งใจำของน้องๆ 
ไดีอ้ยิา่งแที่จ้ำรื่งิ โดียิไมต่ิอ้งกงัวัลถึงึป็ญัห่าอปุ็สิรื่รื่คดีา้น
การื่เงนิ ควัามห่า่งไกล ห่รื่อ่ควัามดีอ้ยิโอกาสิใดีๆ อกีติอ่
ไป็ กสิศ. จำงึอยิากใชพ้ิ่�นที่ี�ติรื่งนี�สิ่�อสิารื่ไป็ยิังภาคเีครื่่อ
ข่ายิให่เ้ห่น็ควัามสิำาคัญของนโยิบายิ และพิันธิสิญัญา
ดีงักลา่วัของรื่ฐับาล และพิรื่อ้มขบัเคล่�อนไป็สิ่เ่ป็า้ห่มายิ 
Thailand Zero Dropout รื่ว่ัมกนัครื่บั

โดียิโครื่งการื่ Thailand Zero Dropout ยิังถึ่อเป็็น
นโยิบายิสิำาคัญของรื่ัฐบาลที่ี�ติอบสินองการื่ขับเคล่�อน
ป็รื่ะเที่ศไที่ยิให่้บรื่รื่ลุ ‘เป้็าห่มายิการื่พิัฒนาที่ี�ยิั�งยิ่น’ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ติาม

“น่ีคือ ‘พันธสัญญาทางสังคม’ (Social Contract)  
ท่ีรฐับาลมุง่มัน่จะส่งมอบความสุข  
เติมเต็มความฝันด้วยการสรา้งหลักประกัน 
โอกาสทางการศึกษา เพ่ือความเสมอภาค 
แก่เด็กและเยาวชนไทยทุกคน

”
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3กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

แนวัที่างขององค์การื่สิห่ป็รื่ะชาชาติิ (United Na-
tions: UN) โดียิเฉพิาะการื่สิรื่า้งห่ลกัป็รื่ะกนัวัา่ที่กุคน
จำะติอ้งมีการื่ศกึษาที่ี�มีคุณภาพิ (SDG4) รื่วัมถึงึเป้็า
ห่มายิการื่พิฒันาติามแผ่นพิฒันาเศรื่ษฐกจิำและสิงัคม
แห่ง่ชาติฉิบับที่ี� 13 ในห่มุดีห่มายิที่ี� 9 และห่มุดีห่มายิ
ที่ี� 12 ที่ี�มุ่งสินบัสินนุให่ก้ารื่ศกึษาและการื่พัิฒนาคน
ไที่ยิเป็น็กลไกสิำาคญัในการื่พิาคนไที่ยิออกจำากกบัดีกั
ควัามยิากจำนขา้มรุื่น่ และการื่พิฒันาขดีีควัามสิามารื่ถึ
ในการื่แข่งขันของป็รื่ะเที่ศไที่ยิในรื่ะยิะยิาวั

นอกจำากนั�นแลว้ัโครื่งการื่ Thailand Zero Dropout 
นี�ไม่ใชเ่รื่่�องให่ม่ เพิรื่าะกอ่นห่นา้นี�นายิกรื่ฐัมนติรื่กีเ็คยิ
มีผ่ลงานเป็็นร่ื่ป็ธิรื่รื่ม ค่อโครื่งการื่ ‘รื่าชบุรื่ี Zero 
Dropout’ โมเดีลที่ี�ป็รื่ะสิบควัามสิำาเรื่จ็ำในการื่ดีงึเดีก็
กลบัเข้าสิ่ร่ื่ะบบการื่ศกึษามาแลว้ั และในครื่ั�งนี�รื่ฐับาล
มีควัามติั�งใจำที่ี�จำะดีำาเนินนโยิบายิให่้ครื่อบคลุมที่ั�ง
ป็รื่ะเที่ศ

อยิา่งไรื่กต็ิาม สิารื่ติั�งติน้สิำาห่รื่บัการื่เดีนิห่นา้โครื่งการื่ 
Thailand Zero Dropout จำำาเป็็นติ้องอาศัยิฐาน
ข้อม่ลเชิงป็รื่ะจำักษ์ ซึ่ึ�ง กสิศ. ให่ค้วัามสิำาคัญในการื่
สิำารื่วัจำติวััเลขเดีก็นอกรื่ะบบการื่ศกึษา เพิ่�อให่ท้ี่รื่าบ
จำำานวันที่ี�แน่ชัดี วั่าพิวักเขาอย่่ิที่ี�ไห่นและจำะช่วัยิ
พิวักเขาไดีอ้ย่ิางไรื่ นบัเป็็นควัามที่า้ที่ายิที่ี�ห่นว่ัยิงาน
ภาครื่ฐัติอ้งบ่รื่ณาการื่รื่ว่ัมกนั เพ่ิ�อจำะเข้าใจำสิถึานการื่ณ์
และป็ญัห่าของเดีก็ที่ี�ห่ลดุีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษา 

เม่�อทีุ่กภาคสิ่วันที่รื่าบถึึงจำำานวันและข้อม่ลติาม

ที่ะเบียินรื่าษฎรื่์ของเดี็กและเยิาวัชนที่ี�ห่ลุดีออกจำาก
รื่ะบบการื่ศึกษาแล้วั ฐานข้อม่ลเห่ล่านี�จำะเป็็นติัวั
ขับเคล่�อน (data driven) การื่ที่ำางานในลำาดีบัถึดัีไป็ 

สิำาห่รื่บั Roadmap เบ่�องติน้ที่ี� กสิศ. วัาดีแผ่นไวั ้เรื่ิ�ม
จำากชว่ังติน้ป็ทีี่ี�ผ่า่นมา ไดีม้กีารื่เสินอให่น้ายิกรื่ฐัมนติรื่ี
มขีอ้สิั�งการื่เกี�ยิวักบัโครื่งการื่ Thailand Zero Drop-
out จำากนั�นจำะเป็น็การื่จำดัีที่ำา MOU เพิ่�อลงนามบนัที่กึ
ควัามรื่่วัมม่อรื่ะห่วั่างกรื่ะที่รื่วังและห่น่วัยิงานติ่างๆ 
ลำาดีบัถึดัีไป็จำงึเป็็นการื่ติั�งคณะที่ำางานป็รื่ะจำำาจำงัห่วััดี 
กอ่นที่ี�จำะ Kick-off โครื่งการื่อยิ่างเป็น็ที่างการื่ 

เฟสิแรื่กของการื่ดีำาเนินการื่ กสิศ. เติรื่ียิมป่็พิรื่ม
สิำารื่วัจำ ค้นห่า และช่วัยิเห่ล่อเดี็กและเยิาวัชนนอก
รื่ะบบ เฟสิที่ี�สิองจำะเรื่ิ�มติ้นในช่วังเป็ิดีภาคเรื่ียิน  
ป็ีการื่ศึกษา 2567 โดียิพุิ่งเป็้าไป็ที่ี�รื่ะดีับที่้องถึิ�น  
ผ่่านกลไกในพิ่�นที่ี�ซึ่ึ�งมีควัามใกลช้ดิีกบัป็รื่ะชาชน และ
เฟสิสิดุีที่า้ยิซึ่ึ�งมคีวัามสิำาคญัและใชเ้วัลามากที่ี�สิดุีคอ่ 
‘การื่ป็ฏิิร่ื่ป็รื่ะบบการื่ศึกษา’ ที่ั�งห่ลักสิ่ติรื่การื่เรื่ียิน
การื่สิอน การื่วัดัีป็รื่ะเมินผ่ล การื่ออกแบบรื่ะบบการื่
ศึกษาที่ี�ย่ิดีห่ยุิ่น ติอบโจำที่ยิ์ชีวัิติของเดี็กและเยิาวัชน
ไป็พิรื่้อมๆ กัน เพ่ิ�อให่เ้กิดีการื่ดี่แลป้็องกันไม่ให่เ้ดี็ก
ห่ลดุีจำากรื่ะบบการื่ศกึษาในรื่ะยิะยิาวั และนำาไป็สิ่ก่ารื่
พิัฒนาที่ี�ยิั�งยิ่นในอนาคติ

ป็ญัห่าการื่ห่ลุดีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษาของเดีก็และ
เยิาวัชนกวัา่ 1 ลา้นคนนั�น ที่ำาให่ป้็รื่ะเที่ศไที่ยิสิญ่เสิยีิ
โอกาสิและม่ลคา่ที่างเศรื่ษฐกจิำมห่าศาล ที่ั�งยิังสิง่ผ่ล

ติ่อควัามเห่ล่�อมล้าที่างเศรื่ษฐกิจำที่ี�ขยิายิติัวัมากขึ�น 
ขอ้ม่ลของ UNESCO ไดีน้ำาเสินอในชว่ัง 10 ปี็ที่ี�ผ่า่นมา 
รื่ะบุวั่า ห่ากป็รื่ะเที่ศไที่ยิสิามารื่ถึพิาเดี็กกลับเข้าสิ่่
รื่ะบบการื่ศึกษาไดี้ จำะที่ำาให่้ผ่ลผ่ลิติมวัลรื่วัมใน
ป็รื่ะเที่ศ (GDP) เติบิโติไดีถ้ึงึรื่อ้ยิละ 1.7 ติอ่ป็ ีฉะนั�น 
ห่ากเรื่าสิามารื่ถึป็ลดีล็อกที่รื่ัพิยิากรื่มนุษย์ิดี้วัยิการื่
ศึกษาที่ี�มีควัามเสิมอภาค เรื่าย่ิอมไดี้เห่็นควัาม
เป็ลี�ยินแป็ลงที่างเศรื่ษฐกิจำและสิงัคมในที่ิศที่างที่ี�ดีี
ขึ�นอยิ่างชดัีเจำน 

เรื่าห่วังัวัา่ โครื่งการื่ Thailand Zero Dropout จำะ
เป็็นสิ่วันห่นึ�งของการื่ยุิติิวังจำรื่ควัามยิากจำนข้ามรุื่่น 
และชว่ัยิให่ป้็รื่ะเที่ศไที่ยิห่ลุดีพ้ินกบัดีกัป็รื่ะเที่ศรื่ายิไดี้
ป็านกลาง (middle-income trap) เพิ่�อจำะกา้วัไป็สิ่่
ป็รื่ะเที่ศรื่ายิไดีส้ิง่ดีงัที่ี�เรื่าวัาดีห่วังัไวัใ้นที่ี�สิดุี ขอเพิียิง
ภาคเีครื่อ่ข่ายิที่กุที่า่นมารื่ว่ัมแรื่งรื่ว่ัมใจำกนั

ป็รื่ะติ่แห่ง่โอกาสิในการื่พิัฒนาที่รื่ัพิยิากรื่มนุษยิ์ของ
ไที่ยิ มเีวัลาเห่ลอ่นอ้ยิเติม็ที่ ีเพิรื่าะขณะที่ี�ป็รื่ะเที่ศไที่ยิ
ไดีเ้ข้าสิ่ ่‘สิงัคมสิง่วัยัิ’ แลว้ั ห่ากเรื่าไม่เรื่ิ�มวันันี�เพิ่�อให่้
เห่น็ผ่ลใน 5-10 ป็ขี้างห่นา้ ที่กุอยิ่างอาจำจำะ ‘สิายิเสิยีิ
แลว้ั’ สิำาห่รื่บัป็รื่ะเที่ศไที่ยิ

กา้วัไป็ดีว้ัยิกนั…สิ่ค่วัามเสิมอภาคที่างการื่ศกึษา

ไกรัยส ภัที่รัาวาที่

“ทุกองคาพยพของสังคม 
ต้องเข้ามารว่มกันเป็น ‘ภาคี 
หุ้นส่วนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา’ (All for  
Education) เพ่ือให้เด็กเยาวชน 
ทุกคนสามารถบรรลเุป้าหมาย
สูงสุดทางการศึกษา  
และพรอ้มขับเคล่ือนไปสู่ 
เป้าหมาย Thailand Zero Dropout  
รว่มกันครบั

”



เมษายน 2567EDQUITY MOVEMENT

INSIDE OUT & OUTSIDE IN

จาก 
พัื่นธสัญญา 
ที่างสังคีม 

สู่การัสรัา้งหลักปรัะกัน 
โอกาสที่างการัศึกษา 

ให้เด็กไที่ยทีุ่กคีน

THAILAND 
ZERO DROPOUT 

ROADMAP
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นบัจำากรื่ฐับาลชดุีป็จัำจำบุันเข้ามาบรื่หิ่ารื่รื่าชการื่แผ่่นดีนิ กองที่นุเพิ่�อควัามเสิมอภาคที่างการื่ศกึษา (กสิศ.) ใน
ฐานะห่นว่ัยิงานภายิใติก้ารื่กำากบัของนายิกรื่ฐัมนติรื่ ีไดีร้ื่บัมอบนโยิบายิจำากที่า่นนายิกรื่ฐัมนติรื่ ีโดียิมโีจำที่ยิห์่ลกั
ค่อโครื่งการื่ ‘Thailand Zero Dropout’ เพิ่�อแก้ไขป็ัญห่าควัามเห่ล่�อมลา้ ให่้เดี็กทีุ่กคนกลับเข้าสิ่่รื่ะบบ 
การื่ศกึษา 

จำากป็ัญห่าเดีก็นอกรื่ะบบการื่ศกึษาห่รื่อ่เดีก็ที่ี�ไม่มีติวััตินในรื่ะบบการื่ศกึษา นายิกรื่ฐัมนติรื่ไีดีม้ีห่นงัสิอ่สิั�งการื่
ติั�งแติเ่ดีอ่นกนัยิายิน 2566 นบัติั�งแติร่ื่ฐับาลเรื่ิ�มเข้ามาบรื่หิ่ารื่ป็รื่ะเที่ศ โดียิมอบห่มายิให่ก้รื่ะที่รื่วังมห่าดีไที่ยิ 
กรื่ะที่รื่วังดีจิำทิี่ลัเพิ่�อเศรื่ษฐกจิำและสิงัคม กรื่ะที่รื่วังศกึษาธิกิารื่ กรื่ะที่รื่วังการื่พัิฒนาสิงัคมและควัามมั�นคงของ
มนษุยิ์ และ กสิศ. บ่รื่ณาการื่เช่�อมโยิงฐานข้อม่ลเพิ่�อคน้ห่าเดีก็ที่ี�ห่ลดุีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษากลบัเข้าสิ่ร่ื่ะบบ
อกีครื่ั�ง

นี�คอ่ ‘พินัธิสิญัญาที่างสิงัคม’ (Social Contract) ที่ี�รื่ฐับาลมอบให่ก้บัเดีก็เยิาวัชนและครื่อบครื่วััที่กุคนวัา่ เดีก็
และเยิาวัชนที่กุคนติอ้งมีห่ลกัป็รื่ะกนัโอกาสิที่างการื่ศกึษาให่พ้ิวักเขาไป็ไดีส้ิง่สิดุีติามศกัยิภาพิของที่กุคนไดีอ้ย่ิาง
แที่จ้ำรื่งิ อนัเป็น็จำดุีเรื่ิ�มติน้แคมเป็ญ Thailand Zero Dropout ในวันันี�

ลงทีุ่นในเด็กเยาวชนวันนี� 
เพ่ื่�อก้าวออกจากกับดักรัายได้ปานกลางในวันหน้า

การื่ที่ำางานนี�จำะไม่สิามารื่ถึสิำาเรื่จ็ำและยิั�งยิน่ไดี ้ห่ากไม่สิามารื่ถึเช่�อมโยิงบ่รื่ณาการื่การื่ที่ำางานรื่ะห่ว่ัางห่นว่ัยิงาน 
จำงึเป็น็ที่ี�มาของเวัที่ขีับเคล่�อนนโยิบายิวันันี�ที่ี�มีห่นว่ัยิงานที่ี�เกี�ยิวัข้องมาที่ำางานรื่ว่ัมกนั 

ห่ากป็รื่ะเที่ศไที่ยิสิามารื่ถึผ่ลกัดีนัเรื่่�องนี�ไดีส้ิำาเรื่จ็ำ สิามารื่ถึนำาเดีก็นอกรื่ะบบกลบัเขา้สิ่ร่ื่ะบบการื่ศกึษาไดี ้ม่ลคา่
ควัามเสิยีิห่ายิที่างเศรื่ษฐกจิำของป็รื่ะเที่ศไที่ยิจำะฟ้�นกลบัคน่มาถึงึป็ลีะกวัา่ 200,000 ลา้นบาที่ ซึ่ึ�งเป็น็ติวััเลขที่ี�
องคก์ารื่ย่ิเนสิโก (UNESCO) ไดีป้็รื่ะเมินไวัต้ิั�งแติเ่ม่�อ 10 ป็ทีี่ี�ผ่่านมา 

12,000

2,000

4,000

6,000

8,000

10,000

0 2 4 6 8 10

Average Years of Schoolimg (S)

GDP per capita ($1990)

คือมูลค่าความเสียหาย
ทางเศรษฐกิจข้ันต�า ต่อปี 
หากปัญหาเด็กนอกระบบการศึกษา
ยังไมไ่ด้รบัการแกไ้ข

200,000 ล้านบาท



เมษายน 2567EDQUITY MOVEMENT

นอกจำากนี�แลว้ั เป็า้ห่มายิสิง่สิดุีของป็รื่ะเที่ศไที่ยิในชว่ังห่ลายิที่ศวัรื่รื่ษที่ี�ผ่า่นมา คอ่ การื่ออกจำากกบัดีกัป็รื่ะเที่ศ
รื่ายิไดีป้็านกลาง (middle-income trap) จำากสิถิึติจิำะพิบวัา่ ป็รื่ะเที่ศที่ี�มีรื่ายิไดีส้ิง่มักเป็็นป็รื่ะเที่ศที่ี�มีควัาม
เสิมอภาคที่างการื่ศกึษา และป็รื่ะชากรื่จำะมรีื่ะดีบัรื่ายิไดีท้ี่ี�ใกลเ้คยีิงกนั แติส่ิำาห่รื่บัป็รื่ะเที่ศไที่ยิพิบวัา่ เดีก็ที่ี�มกีารื่
ศกึษาในรื่ะดีบัมัธิยิมติน้จำะเรื่ิ�มที่ยิอยิห่ลดุีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษา และห่ลดุีออกจำากรื่ะบบอยิ่างชดัีเจำนในชว่ัง
มัธิยิมป็ลายิ กรื่ะที่ั�งในรื่ะดีบัมห่าวัทิี่ยิาลยัิ เดีก็ที่ี�มีฐานะยิากจำนจำะห่ลดุีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษาถึงึเกอ่บ 90% 

จำะเห่น็ไดีว้ั่าโจำที่ยิ์ควัามเห่ล่�อมลา้ที่างการื่ศกึษา เช่�อมโยิงโดียิติรื่งติอ่โจำที่ยิ์การื่พัิฒนาป็รื่ะเที่ศในรื่ะยิะยิาวั ซึ่ึ�ง
เป็น็ควัามฝัันของคนไที่ยิที่ั�งป็รื่ะเที่ศที่ี�จำะกา้วัไป็สิ่ก่ารื่เป็น็ป็รื่ะเที่ศรื่ายิไดีส้ิง่ ฉะนั�น เรื่่�องการื่ศกึษาและการื่พิฒันา
เศรื่ษฐกจิำจำงึเป็น็เรื่่�องเดียีิวักนัที่ี�ที่กุห่นว่ัยิงานติอ้งชว่ัยิกนัลงที่นุ พัิฒนาคนให่ม้คีณุภาพิดีว้ัยิการื่ศกึษา เพ่ิ�อการื่
เติบิโติที่ี�ยิั�งยิ่น

ควัามเห่ล่�อมลา้ที่างการื่ศึกษายิังเกี�ยิวัข้องโดียิติรื่งกับอีกโจำที่ยิ์ห่นึ�งที่ี�ป็รื่ะเที่ศไที่ยิพิยิายิามแก้ไขมานานค่อ 
ป็ญัห่าควัามยิากจำน ข้อม่ลจำากธินาคารื่โลก (World bank) ไดีว้ัเิครื่าะห่ไ์วัว้ัา่ ถึา้คนในครื่อบครื่วััมีการื่ศกึษา
สิง่สิดุีอย่ิท่ี่ี�รื่ะดีบัป็รื่ะถึม บุติรื่ห่ลานกจ็ำะเรื่ยีินจำบเพีิยิงรื่ะดีบัป็รื่ะถึมศกึษาเชน่กนั นอ้ยิมากที่ี�จำะจำบสิง่กวัา่พิอ่แม่ 
เพิรื่าะฉะนั�นจำงึติดิีอย่ิ่ในวังัวันควัามยิากจำน และมักห่ลดุีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษากอ่นวัยัิอนัควัรื่ เม่�อไดีร้ื่บัการื่
ศกึษาติำาจำงึที่ำาให่ม้ีรื่ายิไดีน้อ้ยิ กลายิเป็น็วังจำรื่ควัามยิากจำนข้ามรุื่น่ 

ดีว้ัยิเห่ตินุี� การื่ศกึษา การื่พิัฒนาป็รื่ะเที่ศ และการื่แกป้็ญัห่าควัามยิากจำนข้ามรุื่น่ จำงึเป็น็เรื่่�องเดียีิวักนั ห่ากเรื่า
แกไ้ขเรื่่�องนี�ไดี ้ป็รื่ะเที่ศไที่ยิจำะสิามารื่ถึกา้วัไป็สิ่อ่นาคติที่ี�สิดีใสิไดีอ้ยิ่างแนน่อน

ขอ้ม่ลจำากการื่วัเิครื่าะห่ข์องสิำานกังานสิถึติิแิห่ง่ชาติ ิพิบวัา่ รื่ายิไดีเ้ฉลี�ยิกบัรื่ะดีบัการื่ศกึษามคีวัามสิอดีคลอ้งกนั 
โดียิเป็า้ห่มายิของป็รื่ะเที่ศไที่ยิที่ี�จำะกา้วัไป็สิ่ป่็รื่ะเที่ศรื่ายิไดีส้ิง่ จำะติอ้งที่ำาให่ค้นไที่ยิที่กุคนมีรื่ายิไดีเ้ฉลี�ยิติอ่เดีอ่น 
38,000 บาที่ จำากป็จัำจำบุันอย่ิ่ที่ี� 20,920 บาที่ติอ่เดีอ่นติอ่คน 

วัธิิกีารื่แกไ้ขที่ี�ไดีผ้่ลในรื่ะยิะยิาวั คอ่การื่ป็ดิีชอ่งโห่วัใ่นรื่ะบบการื่ศกึษา ไม่ให่เ้ดีก็ห่ลดุีออกจำากรื่ะบบ และติอ้งไดี้
รื่ับการื่ศกึษาในรื่ะดีบัที่ี�สิง่ขึ�น ซึ่ึ�งไม่ไดีห้่มายิควัามวั่าเดีก็ทีุ่กคนจำะติอ้งเข้าสิ่ม่ห่าวัิที่ยิาลยัิ แติเ่ดีก็จำะติอ้งมีที่าง
เลอ่กที่ี�มากขึ�น ห่รื่อ่ไดีร้ื่บัการื่ศกึษาที่ี�เที่ยีิบเที่า่ในเสิน้ที่างติา่งๆ เพิ่�อผ่ลติิกำาลงัคนที่ี�ติรื่งติามควัามติอ้งการื่ของ
ติลาดีแรื่งงาน 
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รายได้เฉล่ีย
ประชากรไทย

เป้าหมาย
ประเทศไทย

ใน 20 ปีรายได้เฉล่ีย
(บาท/เดือน)

ทีม่า: สถาบันวจิยัเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (วสศ.) คาํนวณจากข้อมูลการสาํรวจภาวะการทาํงานของประชากร ของสาํนกังานสถติแิหง่ชาต ิป ี2564
ประมาณการโดยคาํนวนมูลคา่ปจัจบุัน (present value) โดยใชส้มมตฐิานอตัราคดิลด (discount Rate) ที ่3%

รายได้เฉล่ียหลังสําเรจ็การศึกษาของเยาวชนไทย
ตลอดชว่งชวิีตการทํางานถึงอายุ 60 ปี

องคก์ารื่ย่ิเนสิโกไดีป้็รื่ะเมินไวัว้ัา่ ห่ากป็รื่ะเที่ศไที่ยิบรื่รื่ลเุป็า้ห่มายิ Zero Dropout ไดีส้ิำาเรื่จ็ำติามเป็า้ห่มายิการื่
พิฒันาที่ี�ยิั�งยิน่ดีา้นการื่ศกึษา (SDG4) เศรื่ษฐกจิำไที่ยิจำะเติบิโติขึ�นถึงึป็ลีะป็รื่ะมาณ 1.7% และห่ากนกัเรื่ยีินที่ี�อย่ิ่
ใติเ้สิน้ควัามยิากจำนไดีร้ื่บัการื่ศกึษาสิง่กวัา่ภาคบังคบั จำะชว่ัยิสิรื่า้งผ่ลติอบแที่นที่างเศรื่ษฐกจิำ (IRR) สิง่ถึงึ 9%

ยิ้าอกีครื่ั�งวัา่ การื่แกป้็ญัห่าควัามเห่ล่�อมที่างการื่ศกึษา คอ่การื่แกป้็ญัห่าเพิ่�อการื่พิัฒนาป็รื่ะเที่ศที่ี�ยิั�งยิ่น

“โจทย์ความเหลื�อมลำาทางการ
ศึกษา เชื�อมโยงโดยตรงกับโจทย์
การพัฒนาประเทศในระยะยาว 
ซึ่ึ�งเป็นความฝันของคนไทยทั�ง
ประเทศที�ต้องการก้าวไปสู่การ
เป็นประเทศรายได้สูง

”
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ใคีรัค่ีอเด็กนอกรัะบบ?

เม่�อพ่ิดีถึงึนยิิามคำาวัา่ “เดีก็นอกรื่ะบบการื่ศกึษา” องคก์ารื่ย่ิเนสิโกและย่ินเิซึ่ฟไดีใ้ห่น้ยิิามสิากลที่ี�เขา้ใจำงา่ยิ โดียิ
แบ่งออกเป็น็ 5 มิติ ิไดีแ้ก ่

มิติทิี่ี� 1 เดีก็ป็ฐมวัยัิที่ี�ไม่ไดีเ้ข้าเรื่ยีินชั�นอนบุาลห่รื่อ่ป็รื่ะถึมศกึษา
มิติทิี่ี� 2 เดีก็ที่ี�เข้าเรื่ยีินชา้ ห่รื่อ่ไดีเ้ข้าเรื่ยีินรื่ะดีบัป็รื่ะถึม แติห่่ลดุีจำากรื่ะบบไป็ 
มิติทิี่ี� 3 เดีก็ที่ี�เข้าเรื่ยีินชา้ ห่รื่อ่ไดีเ้ข้าเรื่ยีินรื่ะดีบัมัธิยิมติน้ แติห่่ลดุีจำากรื่ะบบไป็ 
มิติทิี่ี� 4 เดีก็ที่ี�เสิี�ยิงห่ลดุีจำากรื่ะบบ ในรื่ะดีบัป็รื่ะถึม
มิติทิี่ี� 5 เดีก็ที่ี�เสิี�ยิงห่ลดุีจำากรื่ะบบ ในรื่ะดีบัมัธิยิมติน้

มิติทิี่ี� 1 เดีก็นอกรื่ะบบการื่ศกึษากลุม่แรื่กคอ่ เดีก็ป็ฐมวัยัิที่ี�ยิังไม่ไดีเ้ข้าเรื่ยีินอนบุาลห่รื่อ่ชั�นป็รื่ะถึมศกึษา เป็น็
เดีก็ที่ี�ไม่เคยิเขา้มาอย่่ิในรื่ะบบการื่ศกึษา ห่รื่อ่อาจำจำะเรื่ยีิกวัา่เดีก็ติกห่ลน่ ที่ำาให่ก้รื่ะที่รื่วังศกึษาธิกิารื่และกรื่ะที่รื่วัง
มห่าดีไที่ยิไม่ร่ื่จ้ำกัติวััตินของเดีก็กลุม่นี�มากอ่น ดีว้ัยิสิภาพิเชน่นี� เรื่าจำงึติอ้งพิยิายิามคน้ห่าเดีก็ที่ี�ควัรื่จำะไดีเ้ข้าเรื่ยีิน 
แติย่ิังไม่ไดีเ้รื่ยีิน 

มิติทิี่ี� 2 และ 3 คอ่เดีก็ที่ี�เข้าเรื่ยีินชา้ ห่รื่อ่เข้าเรื่ยีินแลว้ั แติห่่ลดุีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษาไป็ ที่ั�งในรื่ะดีบัป็รื่ะถึม
และมัธิยิมติน้ ซึ่ึ�งมีอย่่ิป็รื่ะมาณ 1 ลา้นคน โดียิห่นว่ัยิงานดีา้นการื่ศกึษามีข้อม่ลและร่ื่จ้ำกัติวััตินของเดีก็กลุม่นี� 
ห่ากดีจ่ำากเลขป็รื่ะจำำาติวัั 13 ห่ลกั กส็ิามารื่ถึติดิีติามติวัักลบัเข้าสิ่ร่ื่ะบบไดี้

สิว่ันมิติทิี่ี� 4 และ 5 คอ่เดีก็ที่ี�จำดัีอย่ิ่ในกลุม่เสิี�ยิงที่ี�จำะห่ลดุีออกนอกรื่ะบบการื่ศกึษา ที่ั�งป็รื่ะถึมและมัธิยิมติน้ ไม่
วัา่จำะเกดิีจำากภาวัะควัามพิิการื่ ควัามยิากจำน ควัามดีอ้ยิโอกาสิ อย่ิ่ในพิ่�นที่ี�ห่า่งไกล ที่ำาให่ข้าดีเรื่ยีินบ่อยิ เป็น็ติน้ 
ซึ่ึ�งเดีก็กลุม่นี�มีอย่ิ่ป็รื่ะมาณ 2.8 ลา้นคน จำดัีอย่ิ่ในกลุม่เป็า้ห่มายิของโครื่งการื่ Thailand Zero Dropout ที่ี�รื่ฐั
จำะติอ้งดีแ่ลดีว้ัยิเชน่กนั

• เข้าเรยีน แต่หลดุ
จากระบบแล้ว

• เข้าเรยีนล่าชา้

• ไมไ่ด้เข้าเรยีน

ไมไ่ด้เข้าเรยีน
ชัน้อนุบาล
หรอืประถม
ศึกษา

มิติท่ี 1

มิติท่ี 2 มิติท่ี 3

เดก็ปฐมวยั
(pre-primary age children)

เดก็วยัประถมศกึษา
(primary age children)

เดก็วยัมัธยมศกึษาตอนตน้ 
(lower secondary age children)

พาเด็ก 1 ล้านคน
กลับระบบการศึกษา

และการเรยีนรูต้ลอดชวิีต

มาตรการค้นหา

• เข้าเรยีน แต่หลดุ
จากระบบแล้ว

• เข้าเรยีนล่าชา้

• ไมไ่ด้เข้าเรยีน

นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษา
(primary school students)

นกัเรยีนชัน้มัธยมศกึษาตอนตน้
(lower secondary students) 

มาตรการป้องกัน

ป้องกันเด็ก 2.8 ล้านคน 
หลดุจากระบบการศึกษา

เส่ียงหลดุจากระบบ
ในชัน้มธัยมศึกษา
ตอนต้น

มิติท่ี 5

มิติท่ี 3เส่ียงหลดุจากระบบ
ในชัน้ประถมศึกษา

มิติท่ี 4
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ชว่ังรื่อยิติอ่ที่ี�เสิี�ยิงติอ่การื่ห่ลดุีออกนอกรื่ะบบกค็อ่ ห่ลงัจำบชั�น ม.3 ห่รื่อ่จำบการื่ศกึษาภาคบงัคบัไป็แลว้ั โดียิพิบ
วัา่ในป็กีารื่ศกึษา 2562 มีเดีก็ยิากจำนและยิากจำนพิิเศษป็รื่ะมาณ 168,307 คน ห่ลงัจำบ ม.3 แลว้ัไม่ไดีเ้รื่ยีินติอ่ 
33,547 คน ห่รื่อ่ 20% เพิรื่าะฉะนั�นรื่อยิติอ่ติรื่งนี�ถึอ่เป็น็ชว่ังสิำาคญัที่ี�จำำาเป็น็จำะติอ้งไดีร้ื่บัการื่แกไ้ขและป็อ้งกนั
ไม่ให่เ้ดีก็ห่ลดุีออกนอกรื่ะบบมากขึ�น 

ห่นึ�งในนวัตัิกรื่รื่มที่างการื่ศกึษาที่ี�จำะชว่ัยิป็อ้งกนัไมใ่ห่เ้ดีก็ห่ลดุีออกนอกรื่ะบบไดีก้ค็อ่ การื่จำดัีให่ม้รีื่ะบบการื่ศกึษา
ที่ี�ยิ่ดีห่ยุ่ิน สิอดีคล้องกับบรื่ิบที่ของพ่ิ�นที่ี�และวัิถึีชีวัิติ อาจำมีโครื่งการื่พิัฒนาฝีัม่อ ฝึักอาชีพิ ห่รื่่อเรื่ียินไป็ดี้วัยิ 
ที่ำางานไป็ดีว้ัยิ เพิ่�อเป็ดิีที่างเลอ่กที่ี�ห่ลากห่ลายิให่แ้กเ่ดีก็ 

การื่เช่�อมโยิงฐานข้อม่ลเป็น็สิิ�งสิำาคญัที่ี�จำะชว่ัยิให่ส้ิามารื่ถึคน้ห่าและติดิีติามติวััเดีก็กลบัเข้าสิ่ร่ื่ะบบการื่ศกึษาไดี ้
โดียิผ่ลการื่เช่�อมโยิงข้อม่ลผ่่านรื่ะบบสิารื่สินเที่ศเพิ่�อควัามเสิมอภาคที่างการื่ศึกษา (iSEE.eef.co.th) กสิศ. 
พิบวัา่มีเดีก็และเยิาวัชนอายุิ 3-18 ป็ ีอย่่ินอกรื่ะบบการื่ศกึษาป็รื่ะมาณ 1.02 ลา้นคน ในจำำานวันนี�เป็น็เดีก็ที่ี�มี
ควัามพิิการื่ 22,540 คน ห่รื่อ่ป็รื่ะมาณ 2.2% 

การศึกษาทียื่ดหยุ่น 
(flexible learning) 

เป็นการศึกษาทางเลือกท่ีเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาได้ 
ออกแบบการเรยีนรูไ้ด้อย่างยืดหยุ่นให้ตรงตามความต้องการและวิถีชวิีตของผู้เรยีน 
สามารถเชื่อมต่อท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ โดยมุง่เน้นการพัฒนาผู้เรยีนให้มี
สมรรถนะการเรยีนรู ้ทักษะอาชพี และทักษะชวิีต 

หน่ึงโรังเรัยีนสามรัะบบ 
(เชน่ โมเดลจงัหวัดนครพนม ราชบุร)ี  
บูรณาการ 3 หลักสูตร  วิชาการ+วิชาชพี+วิชาชวิีต 
โดยเชื่อมรัว้โรงเรยีนกับชุมชนเข้าด้วยกัน

โรังเรัยีนม่อถ่ึอ
เป็นการจดัการศึกษาแบบเปิด (open education) ท่ี
ใชแ้นวคิดการเรยีนรูแ้บบนำาตนเอง (self-directed 
Learning) การจดัการเรยีนรูท้างไกลผ่านเทคโนโลยี  
และการเรยีนรูโ้ดยใชโ้ครงงานเป็นฐาน (project 
based learning)

โรังเรัยีนนวัตกรัรัมชุมชน
ยกระดับจากโรงเรยีนขนาดเล็ก  
โดยใชน้วัตกรรมการเรยีนรูม้าเสรมิ  
โรงเรยีนสามารถบรหิารจดัการตนเองได้  
โดยการจดัทำาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
อย่างมส่ีวนรว่มของผู้ปกครองเด็ก ชุมชน ท้องถ่ิน 
และองค์กรภาคประชาสังคม

วชิาการ
+

วชิาชีพ
+

วชิาชีวติ 

กรณีตัวอย่าง

“การปิดชอ่งโหว่ในระบบการศึกษา 
ไมใ่ห้เด็กหลดุออกจากระบบและ
ได้รบัการศึกษาท่ีสูงข้ึน  
ไมไ่ด้หมายความว่าเด็กทุกคน 
จะต้องเข้าสู่มหาวิทยาลัย  
แต่เด็กจะต้องมทีางเลือกท่ีมากข้ึน
และยืดหยุ่นมากข้ึน

”
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รื่ฐัธิรื่รื่มนญ่ฉบบั 2560 รื่ะบุให่ร้ื่ฐัติอ้งมหี่นา้ที่ี�ให่ก้ารื่ศกึษาฟรื่แีกป่็รื่ะชาชนโดียิไมเ่กบ็คา่ใชจ้ำา่ยิ เม่�อรื่ฐัธิรื่รื่มนญ่
มีที่ศิที่างเชน่นี�แลว้ั เรื่าจำงึมีนโยิบายิเรื่ยีินฟรื่ ี15 ปี็ ที่ี�จำะชว่ัยิพิาเดีก็เข้าสิ่ก่ารื่ศกึษากอ่นวัยัิเรื่ยีินไดีท้ี่นัเวัลา ห่าก
ห่นว่ัยิงานติา่งๆ ไดีม้ีโอกาสิที่ำางานรื่ว่ัมกนักจ็ำะสิามารื่ถึบ่รื่ณาการื่การื่ที่ำางานรื่ว่ัมกนัไดีม้ากขึ�น

ฐานข้อมูลระบบ EDC
สํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ

1.02
ล้านคน

ฐานข้อมูลเด็กและเยาวชน
ท่ีไมม่ข้ีอมูลในระบบการศึกษา

หรอื หลดุออกจากระบบฯ

ประมวลผลข้อมูล

เชื่อมโยงข้อมูล

ข้อมูลประชากร
จากทะเบียนราษฎร์
กรมการปกครอง

กระทรวงมหาดไทย

จงัหวัด

อําเภอ

ตําบล/โรงเรยีน

ผู้ว่าราชการจงัหวัด/ศึกษาธิการจงัหวัด

นายอําเภอ/ผู้อํานวยการเขต

กํานัน/ผูใ้หญ่บ้าน/ผู้อํานวยการโรงเรยีน

ฐานข้อมูลทะเบียน
นักเรยีนตามสังกัด

สช.

สพฐ.

อปท.

ตชด.

พศ.

สกร.

กทม.
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ข้อมูลเด็ก Dropout รายบุคคล �
พัฒนาระบบข้อมูลเด็กนอกระบบการศึกษา
รายบุคคล/พ้ืนท่ี ต่อเน่ือง (routine)

เด็ก Dropout ได้รบัการติดตามชว่ยเหลือเป็น
รายบุคคล ผ่านเครอืข่ายความรว่มมอืสหวิชาชพี
(case management system) 

เด็กเยาวชนเป็นกําลังคน
ท่ีสรา้งงาน/สรา้งอาชพี
เป็นกําลังของพ้ืนท่ี 

เด็กเยาวชนได้รบัการดูแลส่งต่อ
ผ่านหุ้นส่วนการศึกษา (All for Education)

• เครอืข่ายจดัการเรยีนรูข้องพ้ืนท่ี 
• การระดม/จดัการทรพัยากรของพ้ืนท่ี

เด็กเยาวชนกลับสู่การเรยีนรูท่ี้ยืดหยุ่น
• โรงเรยีนมอืถือ 
• แพลตฟอรม์อาชพี 
• 1 โรงเรยีน 3 ระบบ

• ระบบนิเวศการเรยีนรู ้ 
• หน่วยจดัการเรยีนรู้

STEP 1

STEP 2

STEP 3

STEP 4

เผยรัา่ง Roadmap บันได 5 ขั้ั�น สู่ Thailand Zero Dropout

บันไดีขั�นที่ี� 1 สิำารื่วัจำข้อม่ลเดี็ก Dropout พิัฒนารื่ะบบฐานข้อม่ลเดี็กนอกรื่ะบบการื่ศึกษารื่ายิบุคคล/พิ่�นที่ี�  
อยิ่างติอ่เน่�อง

บันไดีขั�นที่ี� 2 เดีก็ Dropout ไดีร้ื่บัการื่ติดิีติามชว่ัยิเห่ลอ่เป็น็รื่ายิบุคคล ผ่่านเครื่อ่ข่ายิควัามรื่ว่ัมม่อสิห่วัชิาชพีิ 

บันไดีขั�นที่ี� 3 เดี็กและเยิาวัชนกลับเข้าสิ่่การื่เรื่ียินร่ื่้ที่ี�ยิ่ดีห่ยุ่ิน โดียิมีนวััติกรื่รื่มการื่ศึกษาร่ื่ป็แบบติ่างๆ เช่น 
โรื่งเรื่ยีินม่อถึอ่ แพิลติฟอรื่ม์อาชพีิ รื่ะบบนเิวัศการื่เรื่ยีินร่ื่ ้โครื่งการื่ 1 โรื่งเรื่ยีิน 3 รื่ะบบ เป็น็ติน้ 

บนัไดีขั�นที่ี� 4 เดีก็และเยิาวัชนไดีร้ื่บัการื่สิง่ติอ่ผ่า่นหุ่น้สิว่ันการื่ศกึษา (all for education) ไม่วัา่จำะเป็น็เครื่อ่ขา่ยิ
การื่เรื่ยีินร่ื่ใ้นพิ่�นที่ี� การื่รื่ะดีมที่รื่พัิยิากรื่เพิ่�อการื่เรื่ยีินร่ื่ใ้นพิ่�นที่ี� 

บันไดีขั�นที่ี� 5 เดีก็และเยิาวัชนเป็น็กำาลงัสิำาคญัของป็รื่ะเที่ศ ขับเคล่�อนเศรื่ษฐกจิำและสิงัคมให่เ้ติบิโติติอ่ไป็
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ขับเคล่ือน 25/77 จงัหวัด
เป้าหมายเด็ก 20,000 คน

2567

ขับเคล่ือน 77 จงัหวัด
เป้าหมายเด็ก 100,000 คน

2568

ขับเคล่ือน 77 จงัหวัด
เป้าหมายเด็ก 500,000 คน

2569

ขับเคล่ือน 77 จงัหวัด
เป้าหมายเด็ก 1,000,000 คน

2570

โอกาสินี� กสิศ. ขอเชิญชวันทีุ่กห่นว่ัยิงานรื่่วัมบ่รื่ณาการื่ เช่�อมโยิงเครื่่อข่ายิการื่ที่ำางาน โดียิเฉพิาะกลไกการื่
ที่ำางานในรื่ะดีบัพิ่�นที่ี� เพิ่�อให่ป้็รื่ะเที่ศไที่ยิไป็สิ่เ่ป็า้ห่มายิ Thailand Zero Dropout สิรื่า้งการื่เรื่ยีินร่ื่ต้ิลอดีชวีัติิ 
เดีก็ที่กุคนติอ้งไมยุ่ิติกิารื่เรื่ยีินร่ื่ ้และสิามารื่ถึคน้ห่าตินเองจำนนำาไป็สิ่ก่ารื่ป็รื่ะกอบอาชพีิที่ี�เห่มาะสิมในเสิน้ที่างที่ี�
ตินเองเลอ่กไดี ้

ห่ากควัามรื่่วัมม่อในครื่ั�งป็รื่ะสิบผ่ลสิำาเรื่็จำ จำะช่วัยิลดีช่องวั่างควัามเห่ล่�อมลา้ สิรื่้างควัามเป็็นธิรื่รื่มในสิงัคม 
ป็รื่ะเที่ศไที่ยิจำะมีอนาคติที่ี�กา้วัห่นา้และยิั�งยิ่นติอ่ไป็ 

(ที่ี�มา: เรื่ยีิบเรื่ยีิงจำากการื่บรื่รื่ยิายิโดียิ ดีรื่.ไกรื่ยิสิ ภทัี่รื่าวัาที่ ผ่่้จำดัีการื่ กสิศ. ในเวัที่ขีับเคล่�อนนโยิบายิการื่แก้
ป็ญัห่าเดีก็นอกรื่ะบบการื่ศกึษาและเดีก็ติกห่ลน่ให่ก้ลบัเข้าสิ่ร่ื่ะบบการื่ศกึษา วันัที่ี� 6 กมุภาพิันธิ ์2567)
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กองที่นุเพิ่�อควัามเสิมอภาคที่างการื่ศกึษา (กสิศ.) 
จำัดีการื่ป็รื่ะชุมเวัที่ีนโยิบายิรื่ะดีับสิ่ง ที่ิศที่างการื่
พิัฒนาที่กัษะพิ่�นฐานชวีัิติ เพิ่�ออนาคติที่ี�ยิั�งยิ่นของ
ป็รื่ะเที่ศไที่ยิ (Fostering Foundational Skills 
for a Sustainable Future of Thailand) 
เม่�อวัันที่ี� 21 กุมภาพิันธิ์ 2567 ณ ห่้องป็รื่ะชุม 
World Ballroom B โรื่งแรื่มเซึ่น็ที่ารื่า แกรื่นดี์ 
และบางกอกคอนเวันชัน เซึ่น็เติอรื่์ เซึ่น็ที่รื่ัลเวัิลดี์ 
เพิ่�อนำาเสินอ ‘รื่ายิงานการื่สิำารื่วัจำที่ักษะและควัาม
พิรื่้อมเยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วััยิแรื่งงาน (ASAT) 
ในป็รื่ะเที่ศไที่ยิ พิ.ศ. 2565’ เป็็นการื่วัิจำัยิวั่าดี้วัยิ
ป็รื่ะเดี็น ‘ที่ักษะพ่ิ�นฐานชีวัิติ’ (foundational 
skills) ของเยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วััยิแรื่งงานไที่ยิ 
ซึ่ึ�งจำำาเป็็นติ่อการื่พัิฒนาป็รื่ะเที่ศ โดียิงานวัิจำัยิดีัง
กล่าวัเป็็นควัามรื่่วัมม่อกับธินาคารื่โลก (World 
Bank) และภาคีเครื่่อข่ายิในป็รื่ะเที่ศไที่ยิ เช่น 
กรื่ะที่รื่วังมห่าดีไที่ยิ กรื่ะที่รื่วังแรื่งงาน ...

เม่�อวันัที่ี� 21 กมุภาพินัธิ ์2567  นายิอนทุี่นิ ชาญวัรีื่กล่  
รื่องนายิกรื่ัฐมนติรื่ีและรื่ัฐมนติรื่ีวั่ากรื่ะที่รื่วัง
มห่าดีไที่ยิ เป็็นป็รื่ะธิานในการื่ป็รื่ะชุมเวัที่นีโยิบายิ
รื่ะดีับสิ่ง “ที่ิศที่างการื่พิัฒนาที่ักษะพิ่�นฐานชีวัิติ 
เพิ่�ออนาคติที่ี�ยิั�งยิ่นของป็รื่ะเที่ศไที่ยิ”  ซึ่ึ�งจำัดีโดียิ
กองทีุ่นเพิ่�อควัามเสิมอภาคที่างการื่ศึกษา และ
ธินาคารื่โลก  โดียิรื่ะบุวัา่ ป็รื่ะเที่ศไที่ยิและคนไที่ยิมี
ศักยิภาพิที่ี�จำะก้าวัออกจำากกับดีักรื่ายิไดี้ป็านกลาง 
ไป็สิ่ป่็รื่ะเที่ศรื่ายิไดี้สิง่ไดี้ แติ่ที่ี�ผ่่านมาป็รื่ะเที่ศไที่ยิ
ยิังไม่ไดี้ดีึงศักยิภาพิของคนไที่ยิห่ลายิล้านคนออก
มาใช้อยิ่างเติ็มที่ี� เพิรื่าะป็ัญห่าควัามเห่ล่�อมล้า
ที่างการื่ศกึษาและการื่พิัฒนากำาลงัคน

การื่ลงทีุ่นพัิฒนาทีุ่นมนุษย์ิในคนไที่ยิทุี่กคนอย่ิาง
เสิมอภาค ค่อรื่ากฐานสิำาคัญของการื่พิัฒนา
เศรื่ษฐกิจำและสิังคมของป็รื่ะเที่ศไที่ยิ ที่ี�จำะที่ำาให่้
สิามารื่ถึออกจำากกบัดีกัรื่ายิไดีป้็านกลาง

เรื่าเห่น็สิญัญาณของปั็ญห่าที่ี�เกดิีจำากควัามเห่ล่�อม
ล้ามาเป็็นเวัลานาน ที่ั�งจำากการื่วััดีผ่ลดี้านที่ักษะ
รื่ะดีบัป็รื่ะเที่ศ และรื่ะดีบันานาชาติ ิควัามแติกติา่ง
รื่ะห่วั่างผ่่้มีโอกาสิและผ้่่ดี้อยิโอกาสิ มีช่วังห่่างที่ี�
กวัา้งขึ�นเรื่่�อยิๆ ซึ่ึ�งเรื่าไม่ไดีน้ิ�งนอนใจำ

รื่ัฐบาลให่้ควัามสิำาคัญติ่อการื่พัิฒนาแนวัที่าง
เชิงกลยุิที่ธิ์ ผ่่านโครื่งการื่สิำารื่วัจำที่ักษะและควัาม
พิรื่อ้มของเยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วััยิแรื่งงาน (ห่รื่่อ 
Adult Skills Assessment in Thailand) ในชว่ัง
อายุิ 15-64 ป็ ี...

สัญญาปรัะชาคีมจากรัฐับาล  
สรัา้ง ‘สังคีมแห่งการัเรัยีนรูั ้ 
คีนไที่ยหลดุพ้ื่นคีวามยากจน’
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อ่านต่อ

MONITORY REPORT รายงานพิเศษกิจกรรมสำาคัญของ กสศ.  
และภาคีเครือข่ายการศึกษา

กสศ. จบัม่อธนาคีารัโลก  
เปิดรัายงาน  
‘ทัี่กษะพ่ื่�นฐานชีวิต’  
คีนไที่ยเขั้้าขั้ั�นวิกฤต  
เรัง่สรัา้งคีวามรัว่มม่อ  
ผลักดันนโยบาย
เชิงบูรัณาการั

ป็าฐกถึาพิิเศษ ดีรื่.ป็รื่ะสิารื่ ไติรื่รัื่ตินว์ัรื่กลุ ป็รื่ะธิาน
กรื่รื่มการื่บรื่ิห่ารื่กองทีุ่นเพิ่�อควัามเสิมอภาค
ที่างการื่ศกึษา (กสิศ.) ในงาน “Thai Journalists 
Association 69th Anniversary Talk” เน่�องใน
วัันนกัข่าวั 5 มีนาคม 2567 และวัันครื่บรื่อบ 69 
ป็ ีสิมาคมนกัข่าวันกัห่นงัสิอ่พิิมพิ์แห่ง่ป็รื่ะเที่ศไที่ยิ 
โดียิชี� ให่้เห่็นถึึงควัามสิำาคัญในการื่ลงทีุ่นเพิ่�อ
พิฒันาที่นุมนษุยิท์ี่ี�จำะสิง่ผ่ลติอ่การื่เจำรื่ญิเติบิโติที่าง
เศรื่ษฐกจิำของป็รื่ะเที่ศในรื่ะยิะยิาวั ...

ที่นุมนุษยยุ์คี 5.0 สรัา้งไที่ยยั�งยน่  
ขั้จดัคีวามยากจน ลดคีวามเหล่�อมลำา

02

https://www.eef.or.th/news-22-02-24/?fbclid=IwAR0mZGWGT4UmaxWDZySKrYbCADbifqNKguziXRHJDjpHybyiIE6uu45HU_E
https://www.eef.or.th/publication-050324/
https://www.eef.or.th/article-asat-230224/
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ควัามที่า้ที่ายิป็รื่ะการื่ห่นึ�งในการื่ที่ำาให่ไ้ที่ยิห่ลดุีจำาก
ป็รื่ะเที่ศรื่ายิไดี้ป็านกลางห่รื่่อที่ำาให่้คน 1 คนพิ้น
จำากควัามจำน ค่อการื่ให่ค้วัามสิำาคัญในการื่ลงทีุ่น
พิัฒนาทีุ่นมนุษย์ิอย่ิางชาญฉลาดี ติลอดีห่ลายิปี็
ที่ี�ผ่่านมาใน 57 ป็รื่ะเที่ศที่ั�วัโลก มีการื่ป็รื่ะเมินขีดี
ควัามสิามารื่ถึที่างดี้านสิมรื่รื่ถึนะพิ่�นฐานที่ี�เป็็น
ควัามพิรื่้อมของวััยิแรื่งงานเพ่ิ�อให่้ร่ื่้สิถึานการื่ณ์
ที่ี�เป็็นที่ั�งโอกาสิและควัามเสิี�ยิงในป็รื่ะเที่ศของเขา
วั่ามีจำุดีใดีบ้างที่ี�ติ้องพิัฒนา ขณะที่ี�ป็รื่ะเที่ศไที่ยิ 
กองที่นุเพิ่�อควัามเสิมอภาคที่างการื่ศกึษา (กสิศ.) 
กบัธินาคารื่โลก (World Bank) เพิิ�งเผ่ยิแพิรื่ ่“ผ่ล
สิำารื่วัจำที่กัษะและควัามพิรื่อ้มเยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่
วัยัิแรื่งงานในป็รื่ะเที่ศไที่ยิ (Adult Skills Assess-
ment in Thailand: ASAT)” ที่ี�เป็็นการื่ป็รื่ะเมิน
ขดีีควัามสิามารื่ถึป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงานกวัา่ 50 ลา้น
คน ในกลุ่มป็รื่ะชากรื่อายุิ 15-64 ป็ีที่ี�อย่ิ่นอกรื่ั�วั

โรื่งเรื่ยีินเป็น็ครื่ั�งแรื่ก อาจำจำะเรื่ยีิกไดีว้ัา่นี�คอ่ PISA 
วัยัิแรื่งงานที่ี�เป็น็มาติรื่ฐานสิากลของบา้นเรื่า เทีี่ยิบ
เคยีิง PISA นกัเรื่ยีินอายุิ 15 ป็ ีที่ี�ไที่ยิเขา้รื่ว่ัมกบั
กลุม่ป็รื่ะเที่ศ OECD

ภายิใติ้บรื่ิบที่ของไที่ยิ เรื่าเผ่ชิญวัิกฤติ
เยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วััยิแรื่งงาน
ขาดีแคลนสิมรื่รื่ถึนะที่ี�เป็็นที่กัษะพิ่�นฐาน
ชีวัิติ (foundational skills) ไดี้แก่ 1) 
การื่อา่นออกเขียินไดี ้(literacy) 2) 
ที่ักษะดี้านดีิจำิที่ัล (digital skill) 
3) ที่กัษะที่างสิงัคม ...

ถึา้ถึามวัา่ที่กัษะอะไรื่ที่ี�สิำาคญักบัการื่ ‘ห่ลดุีพิน้ควัาม
ยิากจำน’ ติอ้งเข้าใจำกอ่นวัา่ควัามยิากจำนเกดิีขึ�นจำาก
อะไรื่ ขอ้เที่จ็ำจำรื่งิคอ่คนยิากจำนจำะมทีี่กัษะที่ี�นอ้ยิกวัา่ 
และมทีี่รื่พัิยิากรื่สิำาห่รื่บัจำบัจำา่ยิเพิ่�อเพิิ�มที่กัษะนอ้ยิ
กวัา่ เชน่ การื่เรื่ยีินในรื่ะดีบัสิง่ ห่รื่อ่เรื่ยีินในสิถึาบนัดี ี
ๆ รื่วัมถึงึยิงัมคีวัามเป็รื่าะบางเรื่่�องอ่�น ๆ  เชน่ปั็ญห่า
สิขุภาพิควัามเจำบ็ป็ว่ัยิ ติกงาน ซึ่ึ�งที่ำาให่ย้ิิ�งไมม่เีวัลา
สิะสิมห่รื่อ่เพิิ�มพ่ินที่กัษะ

แล้วัที่ักษะที่ี�เป็็น ‘ทีุ่นพิ่�นฐานชีวัิติ’ สิำาคัญอยิ่างไรื่
กบัคนยิากจำนใน ‘มติิใิห่ม’่ ห่รื่อ่ติา่งจำากที่กัษะเดีมิๆ 
ที่ี�คุน้เคยิกนัอยิ่างไรื่

“เรื่าคุ้นเคยิกันดีีกับชุดีควัามคิดีที่ี�วั่าในติลาดี
แรื่งงาน คนจำนจำะห่ายิจำนไดีต้ิอ้งที่ำางานเกง่ขึ�น ติอ้ง
พิัฒนาติัวัเองจำนเป็็นแรื่งงานฝีัม่อชั�นดีี มีควัาม
สิามารื่ถึเฉพิาะที่างรื่ะดีับสิ่ง ห่รื่่อในติลาดีการื่ค้า 
กต็ิอ้งมีที่กัษะเชน่ ที่ำาอาห่ารื่เกง่ ที่ำาขนมอรื่อ่ยิ ซึ่ึ�ง
นำาไป็ใช้พิาติัวัเองห่ลุดีพิ้นควัามจำนไดี้ เห่ล่านี�ค่อ
ที่กัษะเฉพิาะที่าง เป็น็เรื่่�อง ๆ  ไป็ แติใ่นโลกยุิคให่ม่ที่ี�
โลกเป็ลี�ยินแป็ลงไป็อย่ิางรื่วัดีเรื่ว็ั ที่กัษะเฉพิาะที่าง
เห่ลา่นี�เรื่ิ�มมีควัามสิำาคญันอ้ยิลง ...

ห่ลังจำากที่ี�กองทีุ่นเพ่ิ�อควัามเสิมอภาคที่างการื่
ศกึษา (กสิศ.) และ ธินาคารื่โลก (World Bank) 
ไดีเ้ผ่ยิแพิรื่ผ่่ลสิำารื่วัจำที่กัษะและควัามพิรื่อ้มเยิาวัชน
และป็รื่ะชากรื่วััยิแรื่งงาน (ASAT) ในป็รื่ะเที่ศไที่ยิ 
พิ.ศ. 2565 โดียิพิบวั่า  ไที่ยิเผ่ชิญวัิกฤติเยิาวัชน
และป็รื่ะชากรื่วััยิแรื่งงานขาดีแคลนที่ักษะห่รื่่อมี
ที่ักษะพิ่�นฐานชีวัิติ ไดี้แก่ 1) การื่อ่านออกเขียินไดี้ 
(literacy) 2) ที่กัษะดีา้นดีจิำทิี่ลั (digital skill) และ 
3) ที่กัษะที่างสิงัคมและอารื่มณ ์(sociomotional 
skill)   ติำากวั่าเกณฑ์ (Threshold Level) ‘ใน
สิัดีสิ่วันที่ี�สิ่ง’ โดียิป็ัญห่าดีังกล่าวัคาดีวั่าไดี้สิรื่้าง
ควัามสิ่ญเสิียิที่างเศรื่ษฐกิจำสิ่งถึึง 3.3 ล้านล้าน
บาที่ ห่รื่อ่คดิีเป็น็ 20.1%

ล่าสิุดี  5 สิถึาบันวัิชาการื่ รื่่วัมรื่ะดีมสิมอง ห่า
ที่างออก ในเวัที่วีัชิาการื่ “Fostering Foundation 
Skills in Thailand ก่ว้ักิฤติที่กัษะคนไที่ยิ ห่ลดุีพิน้
ควัามยิากจำน” เม่�อวันัพุิธิที่ี� 6 มนีาคม 2567 ที่ี�ผ่่าน
มา ณ ห่อ้งสิานพิลัง กองทีุ่นเพิ่�อควัามเสิมอภาค
ที่างการื่ศกึษา อาคารื่เอสิ พิี ชั�น 12 โดียิเป็็นการื่
รื่ะดีมสิมองนักวิัชาการื่จำากห่ลากห่ลายิสิถึาบัน 
อาที่ ิกสิศ. สิถึาบนัวัจิำยัิเพ่ิ�อควัามเสิมอภาคที่างการื่
ศึกษา สิถึาบันวัิจำัยิเพิ่�อการื่พิัฒนาป็รื่ะเที่ศไที่ยิ 
สิถึาบันนโยิบายิวัิที่ยิาศาสิติรื่์เที่คโนโลยีิและ
นวัตัิกรื่รื่ม มจำธิ.  คณะเศรื่ษฐศาสิติรื่ม์ห่าวัทิี่ยิาลยัิ
ธิรื่รื่มศาสิติรื่์ ฯลฯ เพ่ิ�อวัิเครื่าะห่์นโยิบายิจำากติ่าง
ป็รื่ะเที่ศในการื่พัิฒนาที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิที่กุชว่ังวัยัิ
ที่ี�ป็รื่ะสิบควัามสิำาเรื่็จำ และห่ารื่่อกันถึึงที่างออกใน
การื่ก่ว้ักิฤติที่กัษะคนไที่ยิ

ดีรื่.สิมชัยิ จำิติสิุชน ผ่่้อำานวัยิการื่วัิจำัยิดี้านการื่
พิัฒนาอย่ิางที่ั�วัถึึง สิถึาบันวัิจำัยิเพ่ิ�อการื่พัิฒนา
ป็รื่ะเที่ศไที่ยิ (TDRI)  กลา่วัวั่า การื่ก่ว้ัิกฤติที่กัษะ
คนไที่ยิติ้องที่ำาเป็็นรื่ะบบให่ญ่ จำรื่ิงจำังและทีุ่่มเที่
ที่รื่ัพิยิากรื่ ติัวัอยิ่างร่ื่ป็ธิรื่รื่มสิำาคัญ เช่น  การื่ที่ำา 
National Skill Program เป็น็วัารื่ะแห่ง่ชาติ ิโดียิ
โป็รื่แกรื่มนี�ติ้องมีลักษณะเป็็นขนมชั�น 3 ชั�น เรื่ิ�ม
จำากชั�นกลาง คลา้ยิกบัที่ี�อนิโดีนเีซึ่ยีิที่ำา คอ่มีคป่็อง 
มีรื่ะบบกลไกติลาดี ให่ค้นที่ี�ร่ื่้เรื่่�องที่กัษะจำรื่ิงห่รื่่อร่ื่้
วัา่ติลาดีติอ้งการื่อะไรื่เป็น็ Suply Side  เป็น็ผ้่่แจำก
คป่็อง เป็็นที่กัษะเฉพิาะที่าง ที่กัษะอาชพีิติา่ง ๆ  เรื่่�อง
นี�ติอ้งที่ำาขนานให่ญ ่ติอ้งกลา้ลงที่นุ  อนิโดีนเีซึ่ยีิที่ำา
เรื่่�องนี� เรื่ิ�มติน้ 5 ลา้นคน ... 

5 สถึาบันวิชาการัเสนอ
ที่างออกเรัง่ด่วน แนะรัฐั
ทีุ่่มลงทีุ่นกู้วิกฤตทัี่กษะคีน
ไที่ย เป็นวารัะแห่งชาติ 

04 05
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กู้วิกฤตทัี่กษะคีนไที่ย หลดุพ้ื่นคีวามยากจน  
ลงทีุ่นให้เต็มทีี่�และที่ำาอย่างชาญฉลาดด้วยสูตรั 3 ชั�น

ที่างออก ‘วิกฤตทัี่กษะพ่ื่�นฐานคีนไที่ย’  
ค่ีอรัว่มมองการัศึกษามากกว่าเขั้ตรัั�วโรังเรัยีน

https://www.eef.or.th/news-080324/
https://www.eef.or.th/article-120324-2/
https://www.eef.or.th/article-110324/
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‘ทัี่กษะพ่ื่�นฐานชีวิต’ พัื่ฒนากำาลังคีน  
สรัา้งโอกาสใหม่ รับัม่อคีวามท้ี่าที่ายในศตวรัรัษทีี่� 21

ศติวัรื่รื่ษที่ี� 21 เป็็นศติวัรื่รื่ษที่ี�มีควัามเป็ลี�ยินแป็ลงห่ลายิดี้านที่ี�รื่วัดีเรื่็วัรุื่นแรื่งอย่ิ่ติลอดีเวัลา ที่ำาให่ป้็รื่ะชากรื่
จำำานวันมากที่ั�วัโลกและป็รื่ะชากรื่ไที่ยิติ้องเผ่ชิญกับควัามที่้าที่ายิที่ี�ถึาโถึมเข้ามาเห่ม่อนคล่�นยัิกษ์ซึ่ัดีเข้าฝัั�ง  
พิดัีพิาโอกาสิในชวีัติิให่ส้ิญ่ห่ายิไป็ในมห่าสิมุที่รื่ โดียิเฉพิาะอยิา่งยิิ�งในชว่ังการื่แพิรื่ร่ื่ะบาดีของโควัดิี-19 ป็รื่ะชากรื่
วััยิแรื่งงานจำำานวันมากติ้องสิญ่เสิยีิงาน ขาดีรื่ายิไดี้ ขาดีโอกาสิการื่เติิบโติในติลาดีงาน สิถึานะที่างเศรื่ษฐกิจำ 
ติำาลง ขณะที่ี�เยิาวัชนจำำานวันมากติอ้งห่ลดุีออกจำากรื่ะบบการื่ศกึษา กลายิมาเป็น็กลุม่เป็รื่าะบาง ที่ั�งยิงัถึก่ซึ่า้เติมิ
จำากควัามเป็ลี�ยินแป็ลงที่างเที่คโนโลยีิที่ี�ถึ่กพิัฒนาไป็อย่ิางรื่วัดีเรื่็วัจำนพิวักเขาถึ่กที่ิ�งไวั้ข้างห่ลัง ที่ั�งห่มดีนี� 
สิง่ผ่ลกรื่ะที่บอยิ่างมีนยัิสิำาคญัติอ่การื่พิัฒนาป็รื่ะเที่ศ ฉดุีรื่ั�งศกัยิภาพิของไที่ยิในการื่แข่งขันบนเวัที่โีลก 

เม่�อสิถึานการื่ณก์ารื่แพิรื่ร่ื่ะบาดีของโควิัดี-19 คลี�คลายิและสิิ�นสิดุีลง ห่ลายิป็รื่ะเที่ศที่ั�วัโลกจำงึเรื่ง่ให่ค้วัามสิำาคญั
ติอ่การื่เพิิ�มที่กัษะให่ก้บัที่รื่พัิยิากรื่มนษุยิ์และการื่พัิฒนาคณุภาพิชวีัติิของคนในป็รื่ะเที่ศ เพิ่�อกรื่ะติุน้การื่เติบิโติ
ที่างเศรื่ษฐกจิำ ที่า่มกลางควัามที่า้ที่ายิในศควัรื่รื่ษที่ี� 21 รื่ฐับาลไที่ยิชดุี นายิเศรื่ษฐา ที่วัสีินิ นายิกรื่ฐัมนติรื่ ีไดี้
แถึลงนโยิบายิติอ่รื่ฐัสิภาเม่�อเดีอ่นกนัยิายิน 2566 ที่ี�ผ่า่นมา โดียิให่ค้ำามั�นวัา่จำะให่ค้วัามสิำาคญัติอ่การื่เพิิ�มที่กัษะ
ให่ก้บัที่รื่พัิยิากรื่มนษุยิ์ ดีงึขีดีควัามสิามารื่ถึของคนไที่ยิในการื่แข่งขันบนเวัที่โีลก เพิ่�อกา้วัข้ามการื่เป็น็ป็รื่ะเที่ศ
รื่ายิไดีป้็านกลาง ซึ่ึ�งถึอ่เป็น็นโยิบายิเรื่ง่ดีว่ันที่ี�ติอ้งดีำาเนนิการื่ 

อยิ่างไรื่ก็ติาม มีข้อค้นพิบวั่าสิถึานการื่ณด์ี้านที่ักษะของคนไที่ยิอยิ่่ในรื่ะดีับที่ี� ‘ติำากวั่าเกณฑ์’ ดีังป็รื่ากฏิอย่ิ่ใน 
‘รื่ายิงานการื่สิำารื่วัจำที่กัษะและควัามพิรื่อ้มเยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงาน (ASAT) ในป็รื่ะเที่ศไที่ยิ พิ.ศ. 2565’ 
ภายิใติค้วัามรื่ว่ัมม่อกบัธินาคารื่โลก (World Bank) 
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15กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ข้อคน้พิบดีงักลา่วัมาจำากการื่วัจิำยัิวัา่ดีว้ัยิป็รื่ะเดีน็ ‘ที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิ’ (foundational skills) โดียิพุ่ิงเป็า้ไป็ที่ี�
การื่สิำารื่วัจำเยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงานอายุิรื่ะห่วัา่ง 15-64 ป็ ีมากกวัา่ 50 ลา้นคน จำากที่กุภม่ิภาคของ
ไที่ยิ ที่ั�งในดี้านที่ักษะการื่ร่ื่้ห่นังสิ่อ ที่ักษะดีิจำิที่ัล และที่ักษะที่างอารื่มณ์ ที่ั�งยิังเป็็นการื่สิำารื่วัจำครื่ั�งแรื่กของ
ป็รื่ะเที่ศไที่ยิผ่่านติวััชี�วัดัีที่ี�นา่เช่�อถึอ่และไดีม้าติรื่ฐานสิากล เรื่ยีิกวัา่ Adult Skills Assessment in Thailand 
ห่รื่่อ ASAT ซึ่ึ�งเป็็นนวััติกรื่รื่มที่ี�พิัฒนารื่่วัมกันรื่ะห่วั่างกองทีุ่นเพิ่�อควัามเสิมอภาคที่างการื่ศึกษา (กสิศ.) 
ธินาคารื่โลก คณะเศรื่ษฐศาสิติรื่ ์มห่าวัทิี่ยิาลยัิธิรื่รื่มศาสิติรื่ ์และภาคเีครื่อ่ข่ายิติา่งๆ 

โครื่งการื่สิำารื่วัจำนี�เรื่ิ�มดีำาเนนิการื่ติั�งแติป่็ ี2565 รื่วัมรื่ะยิะเวัลา 2 ป็ ีกอ่นนำาข้อคน้พิบที่ั�งห่มดีสิรุื่ป็เป็น็รื่ายิงาน
นำาเสินอติ่อการื่ป็รื่ะชุม ‘เวัที่ีนโยิบายิรื่ะดีับสิง่ ที่ิศที่างการื่พัิฒนาที่ักษะพิ่�นฐานชีวัิติ เพิ่�ออนาคติที่ี�ยิั�งยิ่นของ
ป็รื่ะเที่ศไที่ยิ (Fostering Foundational Skills for a Sustainable Future of Thailand)’ เม่�อวันัที่ี� 21 
กุมภาพิันธิ์ 2567 ณ ห่อ้งป็รื่ะชุม World Ballroom B โรื่งแรื่มเซึ่น็ที่ารื่า แกรื่นดี ์และบางกอกคอนเวันชนั 
เซึ่น็เติอรื่ ์เซึ่น็ที่รื่ลัเวัลิดี ์

รื่ายิงานฉบับนี�ไมไ่ดีม้เีพิยีิงขอ้คน้พิบที่ี�นา่สินใจำในแวัดีวังการื่ศกึษา ห่ากยัิงมขีอ้เสินอแนะและแนวัที่างการื่เสิรื่มิ
สิรื่า้งที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิ สิ่ก่ารื่พิัฒนากำาลงัคน เพิ่�อนำาไป็ใชใ้นการื่ดีำาเนนินโยิบายิพิัฒนาเศรื่ษฐกจิำของป็รื่ะเที่ศ
อยิ่างยิั�งยิ่นในอนาคติ

สถึานการัณ์วิกฤตทัี่กษะพ่ื่�นฐานชีวิตในปรัะเที่ศไที่ย 

จำากรื่ายิงานการื่สิำารื่วัจำพิบวั่า ป็รื่ะเที่ศไที่ยิกำาลังเผ่ชิญกับป็ัญห่าวัิกฤติดี้านที่ักษะเฉกเช่นห่ลายิป็รื่ะเที่ศใน
ภม่ิภาคเดียีิวักนั โดียิมีสิดัีสิว่ันขนาดีให่ญ่ที่ี�สิดุีในกลุม่เยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงาน ซึ่ึ�งมีที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิ
ที่ี�ติำากวัา่เกณฑม์าติรื่ฐาน (threshold level) เน่�องจำากขาดีที่กัษะการื่อา่นขั�นพิ่�นฐาน ที่กัษะการื่คำานวัณอยิ่าง
งา่ยิ อกีที่ั�งไม่สิามารื่ถึแสิดีงออกที่างอารื่มณไ์ดีอ้ยิา่งเห่มาะสิม ไม่สิามารื่ถึป็รื่บัติวัั ยิอมรื่บั ห่รื่อ่เป็ดิีกวัา้งให่ก้บั
พิ่�นที่ี�ที่างควัามคดิีให่ม่ๆ ไดี้

จำากติวััเลขพิบวัา่ เยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงานมีที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิดีา้นการื่ร่ื่ห้่นงัสิอ่ (literacy) ที่ี�ติำากวัา่
เกณฑ ์(ไม่เพิียิงแคอ่า่นออกเขียินไดีเ้ที่า่นั�น แติต่ิอ้งสิามารื่ถึคดิีวัเิครื่าะห่ ์ป็รื่ะเมิน ถึา่ยิที่อดี และที่ำาควัามเข้าใจำ
ไดีด้ีว้ัยิ) โดียิเฉลี�ยิอย่ิ่ที่ี�รื่อ้ยิละ 64.7 ขณะที่ี�มีที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิดีา้นดีจิำทิี่ลั (digital skill) เพิียิงรื่อ้ยิละ 74.1 
เน่�องจำากไม่สิามารื่ถึใชอุ้ป็กรื่ณช์ี�ติำาแห่นง่ (pointing device) และการื่ใชแ้ป็น้พิิมพ์ิ (keyboard) ไดีอ้ยิ่างมี
ป็รื่ะสิทิี่ธิิภาพิ มากไป็กวั่านั�นที่ักษะพิ่�นฐานชีวัิติดี้านอารื่มณ์และสิงัคม (socio-motional skill) ยิังติำากวั่า
เกณฑ์มาติรื่ฐานค่อรื่้อยิละ 30.3 เน่�องจำากไม่มีแนวัโนม้ดี้านควัามคิดีรื่ิเรื่ิ�ม ควัามกรื่ะติ่อรื่่อรื่้น ควัามอยิากร่ื่้
อยิากเห่น็ ห่รื่อ่มีจำนิตินาการื่เพิ่�อสิิ�งให่ม่

การื่ขาดีแคลนที่กัษะพ่ิ�นฐานชวีัิติในป็รื่ะเที่ศไที่ยิ กรื่ะจำุกติวััอย่่ิในกลุม่ป็รื่ะชากรื่วััยิแรื่งงานมากที่ี�สิดุี คอ่ กลุม่
ป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงานที่ี�มีอายุิ 40 ป็ขีึ�นไป็ รื่องลงมาคอ่ กลุม่ป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงานอายุินอ้ยิ (ติำากวัา่ 40 ป็)ี ที่ี�ไม่
จำบการื่ศกึษาขั�นสิง่ และกลุม่ผ่่้อย่่ิอาศยัิในชนบที่ภาคเห่นอ่และภาคใติ ้รื่วัมที่ั�งป็รื่ะชากรื่กลุม่เป็รื่าะบาง

นอกจำากนี� รื่ายิงานยิังพิบวัา่ ผ่่้ที่ี�มีที่กัษะติำากวัา่เกณฑแ์ละสิง่กวัา่เกณฑด์ีา้นการื่อา่นออกเขียินไดีข้ั�นพิ่�นฐานจำะ
มีรื่ายิไดีท้ี่ี�แติกติา่งกนัถึงึ 6,300 บาที่ติอ่เดีอ่น และมีแนวัโนม้วัา่ชอ่งวัา่งของรื่ายิไดีจ้ำะกวัา้งขึ�นเรื่่�อยิๆ ซึ่ึ�งจำะนำา
มาสิ่ป่็ญัห่าควัามเห่ล่�อมลา้ที่ี�รุื่นแรื่งมากยิิ�งขึ�น เกดิีเป็น็วังจำรื่ควัามยิากจำนข้ามรุื่น่ ที่ำาให่ไ้ม่สิามารื่ถึขยิับสิถึานะ
ที่างเศรื่ษฐกจิำและสิงัคมไดี ้

ที่ั�งนี� บรื่ิบที่เบ่�องห่ลังของวัิกฤติที่ักษะพ่ิ�นฐานชีวัิติของไที่ยิวัางอย่ิ่บนป็ัญห่า 3 ป็รื่ะการื่ค่อ 1) ห่ลักสิ่ติรื่/
โป็รื่แกรื่ม/การื่เรื่ยีินร่ื่ ้ที่ี�เนน้แนวัที่างที่ี�ใชแ้ลว้ัไดีผ้่ล ไม่สิอดีคลอ้งกบัควัามเป็น็จำรื่งิ 2) คร่ื่/อาจำารื่ยิ์ ไม่ไดีร้ื่บัการื่
ฝึักฝัน ขาดีที่กัษะการื่สิอน และ 3) โอกาสิในการื่เรื่ยีินร่ื่ ้โดียิยิงัมกีลุม่เป็รื่าะบางเป็น็จำำานวันมากที่ี�ไม่ไดีร้ื่บัโอกาสิ 
และเข้าไม่ถึงึมาติรื่ฐานการื่ศกึษาที่ี�เที่า่เที่ยีิม

กสิศ. และธินาคารื่โลก ไดีเ้นน้ยิ้าถึงึสิถึานการื่ณว์ักิฤติที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิในป็รื่ะเที่ศไที่ยิวัา่ สิดัีสิว่ันการื่มีที่กัษะ
ดีา้นการื่ร่ื่ห้่นงัสิอ่และดีา้นดีจิำทิี่ลัที่ี�ติำากวัา่เกณฑน์ั�น เป็น็ ‘ติน้ที่นุที่างเศรื่ษฐกจิำ’ ที่ี�ให่ญ่มาก มีม่ลคา่มากถึงึ 3.3 
ลา้นลา้นบาที่ ห่รื่อ่คดิีเป็น็รื่อ้ยิละ 20.1 ของผ่ลติิภณัฑม์วัลรื่วัมป็รื่ะชาชาติ ิ(Gross Domestic Product: GDP) 
ในป็ ี2565 ซึ่ึ�งในป็รื่ะเดีน็นี� นายิโคจำ ิมิยิาโมโติะ (Koji Miyamoto) นกัเศรื่ษฐศาสิติรื่อ์าวุัโสิดีา้น Global Prac-
tice จำากธินาคารื่โลก เนน้ยิ้าวัา่ ห่ากมีการื่เพิิ�มขึ�นของการื่อา่นออกเขียินไดีเ้พิียิง 1 เป็อรื่เ์ซึ่น็ติ ์จำะสิามารื่ถึเพิิ�ม 
GDP ไดีถ้ึงึ 3 เป็อรื่เ์ซึ่น็ติเ์ลยิที่เีดียีิวั

“ประเทศไทยกำาลังเผชญิกับ
ปัญหาวิกฤตด้านทักษะ 
โดยมสัีดส่วนขนาดใหญ่ท่ีสุด 
ในกลุ่มเยาวชนและประชากร 
วัยแรงงาน ซึ่ึ่งมทัีกษะ 
พ้ืนฐานชวิีตท่ีตำ่ากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน (threshold level)  
เน่ืองจากขาดทักษะการอ่าน 
ข้ันพ้ืนฐาน ทักษะการคำานวน 
อย่างง่าย อีกท้ังไมส่ามารถ
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ไมส่ามารถปรบัตัว  
ยอมรบั หรอืเปิดกว้างให้กับ
พ้ืนท่ีทางความคิดใหม่ๆ  ได้

”
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‘ทัี่กษะพ่ื่�นฐานชีวิต’ ค่ีออะไรั

ที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิ (foundational skills) ห่มายิถึงึ ควัามสิามารื่ถึพิ่�นฐาน ควัามกา้วัห่นา้ และควัามสิามารื่ถึ
ในการื่ถึา่ยิที่อดีไดี ้ซึ่ึ�งชว่ัยิให่บุ้คคลสิามารื่ถึรื่บัม่อกบัควัามที่า้ที่ายิและเกบ็เกี�ยิวัโอกาสิที่ี�จำะป็รื่ะสิบควัามสิำาเรื่จ็ำ
ในการื่ที่ำางานห่รื่อ่กจิำกรื่รื่มที่างสิงัคมอ่�นๆ 

ที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิป็รื่ะกอบไป็ดีว้ัยิลกัษณะ 3 ป็รื่ะการื่ คอ่ 
1. พิ่�นฐาน (fundamental) 
2. กา้วัห่นา้ (progressive) 
3. ถึา่ยิที่อดีไดี ้(transformative)

ลกัษณะ 3 ป็รื่ะการื่ของที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิ เม่�อเป็รื่ยีิบเที่ยีิบเป็น็โครื่งสิรื่า้งกจ็ำะเป็น็โครื่งสิรื่า้งที่ี�สิง่เสิรื่มิซึ่ึ�งกนัและกนั  
ให่ป้็ัจำเจำกนั�นสิามารื่ถึที่ำางานติ่างๆ ไดี้ดีี มีควัามก้าวัห่นา้ที่ี�จำะช่วัยิเสิรื่ิมสิรื่้างศักยิภาพิในการื่เรื่ียินร่ื่้ที่ักษะอ่�นๆ 
ห่รื่่อที่ักษะให่ม่ๆ และการื่มีควัามสิามารื่ถึในการื่ถึ่ายิที่อดีจำะช่วัยิให่้ป็ัจำเจำกสิามารื่ถึที่ำางานรื่่วัมกับผ้่่อ่�นห่รื่่อ 
อย่ิ่รื่ว่ัมกบัผ่่้อ่�นในชวีัติิป็รื่ะจำำาวันัไดีเ้ป็น็อยิ่างดี ี

นอกจำากนี� ที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิยิังมีองคป์็รื่ะกอบสิำาคญั 3 ป็รื่ะการื่คอ่ 

1. การื่ร่ื่ห้่นงัสิอ่ (literacy) ไม่ไดีห้่มายิควัามเพิียิงแคก่ารื่อา่นออกเขียินไดีเ้ที่า่นั�น แติย่ิังห่มายิถึงึควัาม
สิามารื่ถึในการื่ป็รื่ะเมนิ ใช ้และเขา้ใจำกบัขอ้ควัามห่รื่อ่ติวััอกัษรื่เพิ่�อมสีิว่ันรื่ว่ัมในสิงัคม บรื่รื่ลเุป็า้ห่มายิ 
พิัฒนาควัามร่ื่แ้ละศกัยิภาพิของติน

2. ที่กัษะดีา้นดีจิำทิี่ลั (digital skill) ห่มายิถึงึ ควัามสิามารื่ถึในการื่จำดัีการื่ ที่ำาควัามเข้าใจำ และป็รื่ะเมิน
ควัามเกี�ยิวัข้องของข้อม่ลอยิ่างเห่มาะสิมผ่่านเที่คโนโลยิีดีจิำทิี่ลั สิำาห่รื่บัการื่ที่ำางานและชวีัติิป็รื่ะจำำาวันั

3. ที่กัษะที่างสิงัคมและอารื่มณ ์(socio-motional skill) ห่มายิถึงึ ควัามสิามารื่ถึในการื่ที่ำางานรื่ว่ัมกบั
ผ่่้อ่�น ดี่แลผ่่้อ่�น จำดัีการื่อารื่มณ ์บรื่รื่ลุเป็้าห่มายิ และสิำารื่วัจำขอบเขติให่ม่สิำาห่รื่ับการื่ที่ำางานและชวีัิติ
ป็รื่ะจำำาวันั 

จำะเห่น็วั่าที่กัษะที่ั�งห่มดีนี�จำะชว่ัยิให่ป้็ัจำเจำกบุคคลสิามารื่ถึบรื่รื่ลุจำดุีป็รื่ะสิงคใ์นการื่ที่ำางาน การื่ใชช้วีัิติป็รื่ะจำำาวััน 
ไดีอ้ยิ่างมีป็รื่ะสิทิี่ธิภิาพิ ห่ากเยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วัยัิแรื่งงานขาดีที่กัษะที่ั�งห่มดีที่ี�กลา่วัมา ยิ่อมห่มายิควัามวัา่ 
บุคคลนั�นแที่บจำะไม่สิามารื่ถึพิัฒนาตินเองไดี้เลยิ และมีแนวัโน้มวั่าจำะเห่ล่อเพิียิงติัวัเล่อกเดีียิวัที่ี�จำำาเป็็นค่อ  
การื่พิึ�งพิาผ่่้อ่�นเพิ่�อชดีเชยิวักิฤติดีา้นที่กัษะที่ี�ขาดีห่ายิไป็

5 ขั้อ้เสนอแนะ สรัา้งทัี่กษะพ่ื่�นฐานชีวิต สรัา้งโอกาสใหไ้ที่ยเฟ่ื่� องฟูื่อกีคีรัั�ง
ในศตวรัรัษทีี่� 21

ศติวัรื่รื่ษที่ี� 21 ลว้ันเติม็ไป็ดีว้ัยิควัามที่า้ที่ายิ ควัามเป็ลี�ยินแป็ลงขนาดีให่ญ่ในชวีัติิของผ่่้คน เศรื่ษฐกจิำ และที่าง
สิงัคม ไมว่ัา่จำะเป็น็ลกัษณะงานที่ี�เป็ลี�ยินแป็ลง ควัามติอ้งการื่ที่กัษะที่างดีจิำทิี่ลัในติลาดีแรื่งงาน การื่เป็ลี�ยินแป็ลง
สิภาพิภม่อิากาศ สิงัคมผ่่ส้ิง่อายุิ ภยัิพิบิตัิแิละโรื่คอบุตัิใิห่ม่ แมก้รื่ะที่ั�งป็ญัห่าที่ี�ยิงัคั�งคา้งอย่ิแ่ละที่วัคีวัามรุื่นแรื่ง
มากยิิ�งขึ�นคอ่ ควัามเห่ล่�อมลา้ เป็น็ติน้ ดีงันั�นป็รื่ะเที่ศไที่ยิจำงึจำำาเป็น็ที่ี�จำะติอ้งให่ค้วัามสิำาคญักบัการื่เติรื่ยีิมพิลเมอ่ง
ให่ม้ีที่กัษะ มีควัามคดิีรื่เิรื่ิ�ม ควัามที่ะเยิอที่ะยิาน เพิ่�อรื่บัม่อติอ่ควัามที่า้ที่ายิและสิามารื่ถึควัา้โอกาสิให่ม่ๆ นั�นไดี ้
ซึ่ึ�งจำะนำามาสิ่่การื่ขับเคล่�อนการื่พิัฒนาที่างเศรื่ษฐกิจำและสิงัคมที่ี�รุื่ดีห่น้าในศติวัรื่รื่ษที่ี� 21 ก้าวัข้ามการื่เป็็น
ป็รื่ะเที่ศรื่ายิไดีป้็านกลางไป็สิ่ป่็รื่ะเที่ศรื่ายิไดีส้ิง่ 

แนน่อนวัา่ รื่ฐับาลไที่ยิให่ค้วัามสินใจำในการื่จำดัีการื่วักิฤติดีา้นที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิ และนำาไป็สิ่ก่ารื่กำาห่นดีนโนบายิ
ของที่างรื่ฐับาล ห่ากแติย่ิังไม่มีการื่ดีำาเนนิการื่อยิ่างชดัีเจำน เชน่ การื่กำาห่นดีมาติรื่ฐาน แนวัที่างการื่ขับเคล่�อน 
การื่ใชเ้ครื่่�องม่อเพิ่�อชว่ัยิสินบัสินนุการื่เรื่ียินร่ื่้และการื่ฝึักอบรื่มในทีุ่กชว่ังวััยิอยิ่างที่ั�วัถึงึ ซึ่ึ�งมีควัามสิำาคญัเป็็น
อยิ่างมากในการื่สิรื่้างกำาลังคนที่ี�มาพิรื่้อมกับที่ักษะให่ม่ๆ ที่ี�สิามารื่ถึยิกรื่ะดีับที่รื่ัพิยิากรื่มนุษยิ์ เสิรื่ิมสิรื่้าง
ศกัยิภาพิของเยิาวัชนและแรื่งงานไที่ยิให่ส้ิามารื่ถึแข่งขันไดีใ้นเวัที่โีลก

ทัี่กษะ 
พ้่ื่นฐานชีวิต

พ้ืนฐาน

ก้าวหน้า ถ่ายทอดได้
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ทัี่กษะ
พ้่ื่นฐานชีวิต



17กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

จำากรื่ายิงานฉบับนี� กสิศ. ธินาคารื่โลก และภาคีเครื่่อข่ายิ จำึงไดี้เสินอแนะแนวัที่างที่ี�รื่ัฐบาลสิามารื่ถึนำาไป็ 
ขับเคล่�อนเป็็นนโยิบายิเพ่ิ�อการื่พัิฒนารื่ะบบการื่ศึกษาและการื่ฝึักอบรื่ม สิง่เสิรื่ิมให่เ้ยิาวัชนและป็รื่ะชากรื่วััยิ
แรื่งงานไดีต้ิดิีอาวุัธิที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิอยิา่งมีป็รื่ะสิทิี่ธิภิาพิ ครื่อบคลมุ และยิั�งยิน่ โดียิมขีอ้เสินอ 5 ขอ้ ดีงัติอ่ไป็
นี� 

1. พิัฒนาแนวัที่างเชงิกลยุิที่ธิเ์พิ่�อให่น้กัเรื่ยีิน นกัศกึษา นกัพิัฒนาแรื่งงาน เข้าใจำและสิามารื่ถึติอบสินอง
ติอ่วักิฤติดีา้นที่กัษะไดีด้ียีิิ�งขึ�น

2. พิัฒนาป็รื่ะสิทิี่ธิภิาพิและควัามครื่อบคลมุของการื่สิง่มอบการื่เรื่ยีินร่ื่แ้บบกรื่ะจำายิอำานาจำ
3. ดีำาเนนิการื่ใชเ้ครื่่�องม่อนวัตัิกรื่รื่มเพิ่�อชว่ัยิพิัฒนาการื่สิอนและการื่เรื่ยีินร่ื่้
4. เพิิ�มป็รื่ะสิทิี่ธิภิาพิการื่รื่บัรื่องคณุภาพิ
5. ใชป้็รื่ะโยิชนจ์ำากพิลงัของการื่รื่ณรื่งคเ์ผ่ยิแพิรื่ข่้อม่ล

ขอ้เสินอที่ั�งห่มดีนี� มคีวัามจำำาเป็น็อยิา่งยิิ�งยิวัดีที่ี�จำะติอ้งสิอดีคลอ้งกบั 1) การื่พิฒันาที่กัษะสิำาห่รื่บัศติวัรื่รื่ษที่ี� 21 
2) การื่เนน้ผ่่้เรื่ยีินเป็็นศน่ยิ์กลาง (learner-centric) 3) ใช้ป็รื่ะโยิชนจ์ำากคร่ื่และผ่่้สิอนที่ี�มีควัามสิามารื่ถึ 4) 
การื่ใชก้จิำกรื่รื่มที่ี�เนน้ผ่ลลพัิธิเ์ชงิป็รื่ะจำกัษ ์(competence-based) และควัามติอ้งการื่ (demand-driven) ที่ี�
นำาไป็สิ่ก่ารื่ผ่ลักดีันพิลังที่ี�สิรื่้างสิรื่รื่ค์และดีึงศักยิภาพิของคนไที่ยิออกมา จำนสิามารื่ถึยิกรื่ะดีับป็รื่ะเที่ศไที่ยิให่้
สิามารื่ถึพิัฒนาที่รื่พัิยิากรื่มนษุยิ์ให่ม้ีที่กัษะพิ่�นฐานชวีัติิ นำาไป็สิ่ค่วัามเจำรื่ญิรุื่ง่เรื่อ่งของป็รื่ะเที่ศไดีใ้นศติวัรื่รื่ษที่ี� 
21

หมายเหตุ: 
อ่าน ‘รายงานการสำารวจทักษะ
และความพรอ้มเยาวชนและ
ประชากรวัยแรงงาน (ASAT)  
ในประเทศไทย พ.ศ. 2565’

“ศตวรรษท่ี 21  
ล้วนเต็มไปด้วยความท้าทาย  
ความเปล่ียนแปลงขนาดใหญ่
ในชวิีตของผู้คน เศรษฐกิจ และ
ทางสังคม ไมว่่าจะเป็นลักษณะ
งานท่ีเปล่ียนแปลง ความ
ต้องการทักษะทางดิจทัิลใน
ตลาดแรงงาน การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมอิากาศ สังคมผู้สูงอายุ 
ภัยพิบัติและโรคอุบัติใหม ่ 
แมก้ระท่ังปัญหาท่ียังค่ังค้างอยู่
และทวีความรุนแรงมากย่ิงข้ึน
คือ ความเหล่ือมลำ้า

”

https://www.eef.or.th/publication-asat/
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FUNDS ACTIVITY กิจกรรมและความเคลื� อนไหว 
ของโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา

ทุุนกำาลัังใจปริญญาตรี  
รับสมัคัรถึึง 23 พ.ค. 67

ม่ลนธิิิกำาลงัใจำ เป็ิดีรื่ับสิมัครื่ทีุ่นกำาลงัใจำป็รื่ิญญาติรื่ี ป็ ี
2567 จำำานวัน 20 ที่นุ ไดีแ้ก ่

1. ที่นุคณุห่มอของกำาลงัใจำ ที่นุละ 50,000 บาที่/
ป็ ีจำำานวัน 2 ที่นุ 

2. ทีุ่นกำาลังใจำสิรื่้างคร่ื่ของชาติิ ทีุ่นละ 30,000 
บาที่/ป็ ีจำำานวัน 10 ที่นุ 

3. ทีุ่น Gumlungjai scholars (ที่ั�วัไป็) ทีุ่นละ 
40,000 บาที่/ป็ ีคณะใดีกไ็ดี ้จำำานวัน 8 ที่นุ 

สิำาห่รื่บันกัเรื่ยีินชั�น ม.6 ห่รื่อ่นกัศกึษาที่ี�สินใจำ สิามารื่ถึ
สิมัครื่ไดี้ติั�งแติ่วัันนี�ถึึง 23 พิฤษภาคม 2567 โดียิทุี่น
ม่ลนธิิกิำาลงัใจำ เป็น็ทุี่นให่เ้ป็ลา่ติอ่เน่�อง นกัศกึษาที่นุติอ้ง
ป็ฏิิบัติิติามเง่�อนไขของม่ลนิธิิฯ ดี่รื่ายิละเอียิดีและ
ดีาวันโ์ห่ลดีใบสิมัครื่ไดีท้ี่ี�ลงิค์

สรุปกิจกรรมั กสศ.  
แลัะภาคีหุุ้�นส่วนเพ่�อความั 
เสมัอภาคทุางการศึกษา  
เดื่อนมันีาคมั 2567

https://www.facebook.com/photo/?fbid=819837040177289&set=a.647431894084472
https://www.youtube.com/watch?v=6ZrlVQE0x7Y


19กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

กสศ. จัดืกิจกรรมัปัจฉิิมันิเทุศ
แสดืงความัยิินดืี ‘นศ.ทุุน
นวตักรรมัสายิอาชีพชั�นสูง 
2,154 คน’
สำาเร็จการศึกษา การันตี
คุณภาพ 50% ไดื�งานทุำาทุันทุี 
30% เรียินต่อ 13%  
เป็นผูู้�ประกอบการรุ่นใหุ้มั่

เม่�อวันัที่ี� 9-10 มนีาคม 2567 กองที่นุเพิ่�อควัามเสิมอ
ภาคที่างการื่ศึกษา (กสิศ.) รื่่วัมกับสิำานักงาน 
คณะกรื่รื่มการื่การื่อาชีวัศึกษา และกรื่ะที่รื่วังการื่
อุดีมศึกษา วัิที่ยิาศาสิติรื่์ วัิจำัยิและนวััติกรื่รื่ม จำัดี
กิจำกรื่รื่มป็ัจำฉิมนิเที่ศ “สิรื่้างคน สิรื่้างโอกาสิ สิรื่้าง
งาน กบัที่นุนวัตัิกรื่รื่มสิายิอาชพีิชั�นสิง่” พิรื่อ้มกนั 8 
พิ่�นที่ี�ผ่่านร่ื่ป็แบบ Onsite และ Online จำากเวัที่กีลาง 
ณ โรื่งแรื่มรื่ามาการ์ื่เดี้นสิ์ กรุื่งเที่พิมห่านครื่ เวัที่ี
จำงัห่วัดัีเชยีิงให่ม่ เวัที่จีำงัห่วัดัีนครื่รื่าชสิมีา เวัที่จีำงัห่วัดัี
ชลบุรื่ี เวัที่ีจำังห่วััดีสิงขลา เวัที่ีจำังห่วััดีอุบลรื่าชธิาน ี
เวัที่จีำงัห่วััดีขอนแกน่ และเวัที่จีำงัห่วััดีพิิษณุโลก เพ่ิ�อ
สิ่งเสิรื่ิมและพัิฒนาศักยิภาพิให่้กับนักศึกษาทีุ่น
นวััติกรื่รื่มสิายิอาชีพิชั�นสิ่งที่ี�สิำาเรื่็จำการื่ศึกษาผ่่าน

กรื่ะบวันการื่มสีิว่ันรื่ว่ัมของคร่ื่ อาจำารื่ยิ ์ผ่่บ้รื่หิ่ารื่จำาก
สิถึานศกึษาสิายิอาชพีิ ติวััแที่นวัา่ที่ี�นายิจำา้งจำากสิถึาน
ป็รื่ะกอบการื่ติ่าง ๆ ผ่่้ที่รื่งคุณวุัฒิ และนักวัิชาการื่ 
กสิศ. รื่่วัมกนัพิัฒนาเครื่่อข่ายิควัามรื่่วัมม่อสิง่เสิรื่ิม
โอกาสิการื่มีงานที่ำาให่ก้บันกัศกึษาที่นุห่ลงัสิำาเรื่จ็ำการื่
ศกึษา

กจิำกรื่รื่มปั็จำฉมินเิที่ศปี็นี� มนีกัศกึษาที่นุนวัตัิกรื่รื่มสิายิ
อาชีพิชั�นสิง่สิำาเรื่็จำการื่ศึกษาที่ั�งสิิ�น 2,154 คน จำาก
สิถึานศึกษาสิายิอาชีพิ 62 แห่่งใน 34 จำังห่วััดีที่ั�วั
ป็รื่ะเที่ศ แบ่งเป็น็นกัศกึษาที่นุในภาคเห่นอ่ 488 คน 
ภาคติะวันัออกเฉยีิงเห่นอ่จำำานวัน 850 คน ภาคกลาง 
324 คน ภาคติะวันัออก 190 คน และภาคใติ ้302 คน 
เป็น็ป็แีรื่กของนกัศกึษาที่ี�ไดีร้ื่บัที่นุ 5 ป็ ีรุื่น่ที่ี� 1 สิำาเรื่จ็ำ
การื่ศกึษา

ผ่่้สิำาเรื่็จำการื่ศึกษาป็ีนี� การื่ันติีคุณภาพิการื่ศึกษา 
50% ไดีง้านที่ำาในติลาดีสิายิอาชพีิที่นัที่ ีขณะที่ี� 30% 
เลอ่กศกึษาติอ่ และ 13% เป็น็ผ่่้ป็รื่ะกอบการื่รุื่น่ให่ม่ 
นบัเป็็นควัามสิำาเรื่็จำในการื่สิง่เสิรื่ิมให่เ้ดี็กขาดีแคลน
ทีุ่นที่รื่ัพิยิ์ไดี้รื่ับโอกาสิที่างการื่ศึกษาเพิ่�อลดีควัาม
เห่ล่�อมลา้ที่างสิังคม ดี้วัยิการื่เป็็นคนรุื่่นแรื่กของ
ครื่อบครื่วััที่ี�ไดีเ้รื่ยีินจำบสิง่กวัา่รุื่น่พิอ่แม่ สิ่ก่ารื่มีอาชพีิ
พิาครื่อบครื่วััห่ลดุีพิ้นควัามยิากจำน

ดีรื่.ไกรื่ยิสิ ภทัี่รื่าวัาที่ ผ่่จ้ำดัีการื่กองที่นุเพิ่�อควัามเสิมอ
ภาคที่างการื่ศกึษา (กสิศ.) กลา่วัแสิดีงควัามยินิดีกีบั
ผ่่้สิำาเรื่็จำการื่ศึกษา และขอบคุณผ่่้บรื่ิห่ารื่ คร่ื่ และ
อาจำารื่ย์ิสิถึานศกึษาสิายิอาชพีิที่ั�ง 62 แห่ง่ ที่ี�ทีุ่ม่เที่ใน
การื่บ่มเพิาะดี่แล พัิฒนาที่กัษะผ่่านการื่จำดัีการื่เรื่ยีิน
การื่สิอนที่ี�มุ่งให่้นักศึกษาเป็็นผ้่่ที่ี�มีควัามร่ื่้ควัาม
สิามารื่ถึในสิาขาสิายิอาชพีิที่ี�เป็น็เป็า้ห่มายิห่ลกัในการื่
พิัฒนาป็รื่ะเที่ศ ไดี้แก่ อุติสิาห่กรื่รื่มที่ี�มีศักยิภาพิ 
(first-curve) และอุติสิาห่กรื่รื่มอนาคติ (new 
s-curve) สิาขาที่ี�มคีวัามติอ้งการื่ในจำงัห่วัดัีห่รื่อ่กลุม่
จำังห่วััดีที่ี�สิถึาบันการื่ศึกษาติั�งอย่ิ่ และสิาขาดี้าน
วัิที่ยิาศาสิติรื่์ เที่คโนโลยิีและเที่คโนโลยิีดีิจำิที่ัล 
(STEM)

“น้อง ๆ ค่อรุื่่นแรื่กของครื่ัวัเรื่่อนที่ี�ไป็ไกลกวั่าการื่
ศกึษาภาคบังคบั สิิ�งที่ี�เกดิีขึ�นกบันอ้ง ๆ  ถึอ่เป็็นห่ลกั
กิโลเมติรื่สิำาคัญของป็รื่ะเที่ศไที่ยิในการื่แก้ไขป็ัญห่า
กบัดีกัควัามยิากจำนขา้มรุื่น่ นอ้ง ๆ  คอ่กลุม่คนที่ี�มพีิลงั
ในการื่สิรื่้างควัามเป็ลี�ยินแป็ลงและไม่ติ้องสิ่งติ่อ
สิถึานะดีงักลา่วันี�ไป็ยิงัรุื่น่ลก่อกีติอ่ไป็ วันันี�จำงึเป็น็จำดุี
เรื่ิ�มติน้สิำาคญัในการื่ชว่ัยิป็รื่ะเที่ศไที่ยิ ...

โครงการทุุนนวัตักรรม
สายอาชีีพชัี�นสูง

วัตัถุุประสงค์์
สิรื่้ างคน สิรื่้ างงาน สิรื่้ าง โอกาสิ 
สินบัสินนุการื่ผ่ลติิบุคลากรื่สิายิอาชพีิชั�น
สิง่ เพิิ�มขดีีควัามสิามารื่ถึดีา้นการื่แขง่ขนั
ของป็รื่ะเที่ศ

https://www.eef.or.th/news-110324/
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กสศ. จัดืกิจกรรมัแลักเปลัี�ยิน
เรียินรู�กับ ‘นักเรียินทุุนเสมัอ
ภาค’ สำารวจมัุมัมัองแลัะถึอดื
บทุเรียินโครงการทุุนรอยิต่อ 
เพ่�อโอกาสการศึกษา มั.ปลัายิ 
ถึึง ป.ตรี

เม่�อวัันที่ี� 20 กุมภาพัินธิ์ 2567 กองทีุ่นเพ่ิ�อควัาม
เสิมอภาคที่างการื่ศึกษา (กสิศ.) โดียิสิำานักพิัฒนา
ห่ลกัป็รื่ะกนัโอกาสิที่างการื่ศกึษา จำดัีกจิำกรื่รื่ม ‘เรื่ยีินร่ื่ ้ 
เลน่เพิลนิ นกัเรื่ยีินในโครื่งการื่ทีุ่นรื่อยิติอ่ กสิศ.’ ณ 
โรื่งเรื่ยีินรื่ม่เกลา้ อำาเภอยิี�งอ จำงัห่วััดีนรื่าธิิวัาสิ เพ่ิ�อ
รื่วัมติวัันกัเรื่ยีินที่นุเสิมอภาคที่ี�เขา้รื่ว่ัม ‘โครื่งการื่วัจิำยัิ
ติ้นแบบการื่คัดีกรื่องและการื่ช่วัยิเห่ล่อนักเรื่ียินทีุ่น
เสิมอภาคให่ไ้ดีร้ื่บัโอกาสิที่างการื่ศกึษาที่ี�สิง่ขึ�น’ รื่ะดีบั
ชั�น ม.4  ม.5 และนักเรื่ียินทีุ่นเสิมอภาคที่ี�กำาลังจำะ
สิมัครื่เข้ารื่ว่ัมโครื่งการื่ฯ รื่ะดีบัชั�น ม.3 รื่วัมกวัา่ 100 
คน รื่ว่ัมแลกเป็ลี�ยินป็รื่ะสิบการื่ณป์็ญัห่าเสิน้ที่างการื่
รื่บัที่นุและการื่เรื่ยีินติอ่ และสิำารื่วัจำแนวัคดิีห่มุดีห่มายิ
อนาคติดี้านการื่ศึกษาของนักเรื่ียิน ผ่่านกิจำกรื่รื่ม 
Focus group เพ่ิ�อนำาข้อม่ลไป็พัิฒนาแนวัที่าง
สินับสินุนทีุ่นการื่ศึกษาร่ื่ป็แบบติ่าง ๆ ให่ม้ีคุณภาพิ
มากขึ�น

นายิจำีรื่ศักดีิ� กาสิรื่ศิรื่ิ ห่วััห่น้าฝ่ัายิพิัฒนาภาคีเครื่่อ
ข่ายิ สิำานักพิัฒนาห่ลักป็รื่ะกันโอกาสิที่างการื่ศึกษา 
กสิศ. กลา่วัวัา่ จำากการื่วัจิำยัิของ กสิศ. ซึ่ึ�งติดิีติามและ
ให่้ควัามช่วัยิเห่ล่อทีุ่นการื่ศึกษาแก่นักเรื่ียินยิากจำน
พิิเศษ ภายิใติ้โครื่งการื่จำัดีสิรื่รื่เงินอุดีห่นุนแบบมี
เง่�อนไข (Conditional Cash Transfer: CCT) ห่รื่อ่ 
‘ที่นุเสิมอภาค’ พิบวัา่ นกัเรื่ยีินกลุม่ยิากจำนพิเิศษห่รื่อ่
นักเรื่ียินทีุ่นเสิมอภาค มีโอกาสิศึกษาติ่อรื่ะดีับ
มัธิยิมศึกษาติอนป็ลายิสิายิสิามัญและสิายิอาชีพิ 
เพีิยิงรื่้อยิละ 42.7 ขณะที่ี�กลุ่มนักเรื่ียินที่ี�รื่วัยิที่ี�สิุดี 
มีอตัิรื่าการื่ศกึษาติอ่ถึงึรื่อ้ยิละ 76.1

สิำาห่รื่ับผ่่้ที่ี�ติ้องการื่เรื่ียินติ่อนั�น อุป็สิรื่รื่คสิำาคัญ
โดียิติรื่งค่อค่าใช้จำ่ายิที่ี� เกี�ยิวัเน่�องกับการื่ศึกษา 
ป็รื่ะกอบดี้วัยิ ค่าธิรื่รื่มเนียิม ค่าชุดีนักเรื่ียิน ค่า
อปุ็กรื่ณก์ารื่เรื่ยีิน ห่นงัสิอ่เรื่ยีิน คา่กจิำกรื่รื่ม คา่เดีนิที่าง  
เงนิไป็โรื่งเรื่ยีิน และคา่ใชจ้ำา่ยิอ่�น ๆ  สิว่ันคา่ใชจ้ำา่ยิโดียิ
อ้อม ค่อการื่ขาดีโอกาสิในการื่ที่ำางานห่ารื่ายิไดี้
รื่ะห่วัา่งเรื่ยีิน

ดีงันั�นเพ่ิ�อเป็็นการื่เพิิ�มโอกาสิที่างการื่ศกึษาและเพิิ�ม
อตัิรื่าการื่เรื่ยีินติอ่ ม.ป็ลายิ ของนกัเรื่ยีินที่นุเสิมอภาค 
กสิศ. จำึงมี ‘โครื่งการื่วัิจำัยิติ้นแบบการื่คัดีกรื่องและ
การื่ช่วัยิเห่ล่อนักเรื่ียินทีุ่นเสิมอภาคให่้ไดี้รื่ับโอกาสิ
ที่างการื่ศกึษาที่ี�สิง่ขึ�น’ รื่ะห่วัา่งป็กีารื่ศกึษา 2565 – 

2567 โดียิมีลักษณะเป็็นการื่ที่ำางานวัิจำัยิเพิ่�อพัิฒนา
นวััติกรื่รื่ม (research & innovation) รื่่วัมกับ
สิำานักงานคณะกรื่รื่มการื่การื่ศึกษาขั�นพิ่�นฐาน 
(สิพิฐ.) ในการื่ห่าร่ื่ป็แบบการื่ชว่ัยิเห่ลอ่และที่รื่พัิยิากรื่
ที่ี�จำำาเป็น็สิำาห่รื่บัการื่ศกึษาติอ่ ม.4 ห่รื่อ่เที่ยีิบเที่า่ ใน
พิ่�นที่ี�นำารื่่องจำำานวัน 7 จำังห่วััดี ไดี้แก่ กาญจำนบุรื่ ี
เชยีิงรื่ายิ ติาก แม่ฮ่อ่งสิอน ศรื่สีิะเกษ นครื่ศรื่ธีิรื่รื่มรื่าช 
และนรื่าธิวิัาสิ

นายิจำรีื่ศกัดีิ� กลา่วัติอ่ไป็วัา่ ในการื่สิง่เสิรื่มินกัเรื่ยีินที่นุ
เสิมอภาคให่ไ้ดีร้ื่บัโอกาสิที่างการื่ศกึษาที่ี�สิง่ขึ�นอยิ่าง
เติ็มศักยิภาพินั�น กสิศ. ให่ค้วัามสิำาคัญติ่อการื่แลก
เป็ลี�ยินเรื่ียินร่ื่้กับนักเรื่ียินผ้่่มีสิ่วันไดี้เสิียิโดียิติรื่ง  
รื่วัมถึงึการื่มีสิว่ันรื่ว่ัมถึอดีบที่เรื่ยีินการื่ที่ำางานรื่ว่ัมกบั
คุณคร่ื่และผ่่้บรื่ิห่ารื่โรื่งเรื่ียินในพิ่�นที่ี� สิำาห่รื่ับการื่จำดัี
กรื่ะบวันการื่ครื่ั�งนี� ยัิงไดี้รื่่วัมแลกเป็ลี�ยินกับกลุ่ม 
ผ่่้บรื่ิห่ารื่สิำานักงานเขติพิ่�นที่ี�การื่ศึกษามัธิยิมศึกษา
นรื่าธิวิัาสิ และคร่ื่แนะแนวัจำากโรื่งเรื่ยีินในสิงักดัีดีว้ัยิ 
ซึ่ึ�ง กสิศ. ไดีจ้ำดัีกจิำกรื่รื่มลกัษณะเดียีิวักนัอกี 1 พิ่�นที่ี� 
ค่อ โรื่งเรื่ียินป็รื่างค์ก่่ จำงัห่วััดีศรื่ีสิะเกษ ในวัันที่ี� 23 
กมุภาพิันธิ ์2567 ...

โครงการจััดสรรเงนิอุดหนุน 
แบบมีเง่�อนไข (ทุุนเสมอภาค)

วัตัถุุประสงค์์
เพ่ิ�อแบ่งเบาภารื่ะค่าใช้จำ่ายิดี้านการื่
ศกึษา นอกเห่นอ่จำากคา่ธิรื่รื่มเนยีิมการื่
ศึกษา ช่วัยิลดีควัามเห่ล่�อมล้าที่ี�ติ้นที่าง 
ป็้องกนัเดีก็ไที่ยิไม่ให่ห้่ลุดีจำากรื่ะบบการื่
ศกึษา

https://www.eef.or.th/news-270224/


21กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

‘Learning Recovery 
Ideation Workshop’ 
ออกแบบไอเดืียิฟ่ื้� นฟูื้ 
การเรียินรู�ผู้่านการจัดืสรร
อินเทุอร์เน็ตใหุ้�กับ 
นักเรียินทุุนเสมัอภาค

นบัติั�งแติก่ารื่แพิรื่ร่ื่ะบาดีโควัดิี-19 เข้ามาเป็ลี�ยินโฉม
การื่เรื่ียินร่ื่้จำากห่้องเรื่ียินออนไซึ่ติ์เป็็นห่้องเรื่ียิน
ออนไลน ์ ‘อินเที่อรื่์เนต็ิ’ ก็กลายิเป็็นปั็จำจำยัิจำำาเป็็นใน
การื่เข้าถึงึการื่ศกึษา เป็น็สิทิี่ธิขิั�นพิ่�นฐานที่ี�สิำาคญัเพิ่�อ
เป็ดิีป็รื่ะติส่ิ่ก่ารื่เรื่ยีินร่ื่ ้สิรื่า้งควัามเสิมอภาคที่างการื่
ศกึษา และลดีควัามเห่ล่�อมลา้ในอนาคติ แติใ่นสิภาพิ
ควัามเป็็นจำรื่ิง ไม่ใช่วั่าทีุ่กคนจำะสิามารื่ถึเข้าถึึง
อนิเที่อรื่เ์นต็ิไดีอ้ยิ่างเที่า่เที่ยีิม

สิิ� งนี�นำามาสิ่่การื่รื่ะดีมไอเดีียิ เพิ่� อสิรื่้ างควัาม
เป็ลี�ยินแป็ลงกับกิจำกรื่รื่ม “Learning Recovery 
Ideation Workshop ออกแบบไอเดียีิฟ้�นฟ่การื่เรื่ยีิน
ร่ื่้” โดียิห่้องป็ฏิิบัติิการื่เพ่ิ�อควัามเสิมอภาคที่างการื่
ศกึษา กสิศ. ห่รื่อ่ Equity Lab รื่ว่ัมกบั อุที่ยิานการื่
เรื่ยีินร่ื่ ้TK Park และ BlackBox Team ชวันผ่่้สินใจำ
จำากห่นว่ัยิงานรื่ัฐ ภาคเอกชน นวััติกรื่เพิ่�อสิงัคม ไป็

จำนถึึ งทีุ่กคนที่ี� มี ป็รื่ะสิบการื่ณ์ ในการื่พิัฒนา
แพิลติฟอรื่ม์เพิ่�อการื่ศกึษา มาชว่ัยิกนัรื่ะดีมไอเดียีิเพิ่�อ
แก้ ไขป็ัญห่าการื่เรื่ียินร่ื่้ถึดีถึอยิ เม่�อวัันที่ี�  28 
กุมภาพิันธิ์ 2567 ณ ศ่นยิ์การื่เรื่ียินร่ื่้อเนกป็รื่ะสิงค ์
อุที่ยิานการื่เรื่ียินร่ื่้ TK Park ศ่นยิ์การื่ค้าเซึ่็นที่รื่ัล
เวัลิดี ์กรุื่งเที่พิฯ โดียิเรื่ิ�มติน้จำากโจำที่ยิจ์ำรื่งิที่ี�ไดีจ้ำากการื่
สิำารื่วัจำสิถึานการื่ณป์็ญัห่าของนกัเรื่ยีินที่นุเสิมอภาค
ชั�น ม.ติน้ ที่ี�ไดีร้ื่บัผ่ลกรื่ะที่บจำากการื่เรื่ยีินออนไลนใ์น
ชว่ังวักิฤติการื่ณโ์ควัดิี-19

Internet Lost Education Error!
นักเรัียนยากจนพิื่เศษไม่สามารัถึ
เขั้้าถึึงการัศึกษาได้

ในชว่ังติน้ของการื่เวัริื่ก์ชอ็ป็ ดีรื่.ไกรื่ยิสิ ภทัี่รื่าวัาที่ ผ่่้
จำดัีการื่ กสิศ. สิรุื่ป็ภาพิรื่วัมสิถึานการื่ณท์ี่ี�ไดีจ้ำากการื่
สิำารื่วัจำและวัิเครื่าะห่ก์ารื่ใชจ้ำา่ยิดีา้นอินเที่อรื่์เนต็ิของ
นกัเรื่ียินทีุ่นเสิมอภาคในป็ี 2564 เพ่ิ�อชวันผ่่้เข้ารื่่วัม
กิจำกรื่รื่มติรื่วัจำสิอบสิัญญาณป็ัญห่าการื่เข้าถึึง
อินเที่อรื่์เน็ติเพิ่�อการื่ศึกษาของนักเรื่ียินยิากจำนไป็
พิรื่อ้มกนั

ในติอนนั�น กสิศ. ไดีส้ิำารื่วัจำดีว้ัยิวัธิิโีที่รื่ศพัิที่ใ์น 2 กลุม่
ติัวัอยิ่าง ค่อ นักเรื่ียินยิากจำนพิิเศษ ซึ่ึ�งห่มายิถึึง
นักเรื่ียินจำากครื่ัวัเรื่่อนที่ี�มีรื่ายิไดี้น้อยิที่ี�สิุดีของ

ป็รื่ะเที่ศ เฉลี�ยิเดีอ่นละ 1,398.75 บาที่ จำำานวัน 1,541 
คน และนกัเรื่ยีินครื่วััเรื่อ่นที่ั�วัไป็ ซึ่ึ�งห่มายิถึงึนกัเรื่ยีิน
ที่ี� ม าจำากครื่ั วั เ รื่่ อนที่ี� มี รื่ ายิ ไดี้ เฉลี� ยิติ่ อ เดี่ อน 
11,799.21 บาที่ จำำานวัน 861 คน กสิศ. พิบวั่า 
นักเรื่ียินยิากจำนพิิเศษ เผ่ชิญป็ัญห่าการื่เข้าถึึง
อนิเที่อรื่เ์นต็ิเพิ่�อใชใ้นการื่ศกึษา จำาก 3 สิาเห่ติสุิำาคญั 
ไดีแ้ก่

1.การื่ไรื่อ้นิเที่อรื่เ์นต็ิบ้าน 66% ของนกัเรื่ยีินยิากจำน
พิิเศษ ใช้เน็ติม่อถึ่ออยิ่างเดีียิวั เน่�องจำากการื่ใช้เน็ติ
บ้านมีคา่ติดิีติั�งเพิิ�มเติมิ บรื่กิารื่ไป็ไม่ถึงึพิ่�นที่ี�ห่า่งไกล 
ติอ้งใชไ้ฟฟ้าและเอกสิารื่ ซึ่ึ�งบางบ้านไม่มี

2.การื่ไรื่อุ้ป็กรื่ณ ์71% ของนกัเรื่ียินยิากจำนพิิเศษใช้
โที่รื่ศพัิที่ม์่อถึอ่ในการื่เรื่ยีินร่ื่ ้ และไม่ถึงึ 5% ที่ี�มีแที่บ็
แล็ติห่รื่่อคอมพิิวัเติอรื่์ ที่ำาให่้นักเรื่ียินยิากจำนพิิเศษ
สิว่ันให่ญไ่ดีร้ื่บัป็รื่ะสิบการื่ณเ์รื่ยีินร่ื่ไ้มเ่ติม็ที่ี� บ้างจำอ้ง
ห่น้าจำอขนาดีเล็ก บ้างที่นกับแบติเติอรื่ี�โที่รื่ศัพิที่ ์
รื่อ้นเรื่ว็ั

3.การื่ไรื่้เงนิเติิมอินเที่อรื่์เนต็ิ นกัเรื่ียินยิากจำนพิิเศษ
ติอ้งเสิยีิคา่เติมิเงนิม่อถึอ่สิง่กวัา่ครื่วััเรื่อ่น ...

https://www.eef.or.th/article-200324/


EDQUITYMOVEMENT 
จดืหุ้มัายิข่าวถึึงเพ่�อนภาค ี

สถาบันวจิยัเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษา (วสศ.)

“รากแก้วของปัญหาการหลดุจากระบบการศึกษาคือ  
การส่งต่อความยากจนข้ามรุน่ สาเหตุหลักมาจาก 
ปัญหาครอบครวั 50% โรงเรยีน 50% ถ้ึาไม่มีการัช่วยเหล่อ
อย่างต่อเน่่อง เด็กจะหลดุออกจากรัะบบอีกเป็นจำานวนมาก 
เหล่าน้ีคือวิกฤตทางการศึกษาท่ีนักการเมอืงต้องรบัรู้

”

ติดตามความเคลื�อนไหวของ กสศ.  
ได้ที� https://www.eef.or.th 

รว่มแสดงความคิดเห็น
หรอืส่งข้อเสนอแนะมาได้ที�
content@eef.or.th 

จัดืทุำาโดืยิ
กองทุุนเพ่�อความั
เสมัอภาคทุางการ

ศึกษา (กสศ.)

ศ.ดรั.สมพื่งษ์ จติรัะดับ  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิกสศ.

https://www.facebook.com/EEFthailand
https://www.youtube.com/@EEFthailand

การศึกษาท่ีทุกคนมทีางเลือก
และตอบโจทย์ชวิีต

https://www.eef.or.th/publication-72356/
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