
ประมüลจริยธรรมกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแĀ่งราชอาณาจักรไทย  พุทธýักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖  üรรคÿาม  บัญญัติใĀ้
รัฐพึงจัดใĀ้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม  เพื่อใĀ้Āน่üยงานของรัฐใช้เป็นĀลักในการก าĀนดประมüลจริยธรรม
ÿ าĀรับเจ้าĀน้าที่ของรัฐในĀน่üยงานนั้น  ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากü่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าü   
และพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ý.  ๒๕๖๒  มาตรา  ๕  ได้ก าĀนดมาตรฐานทางจรยิธรรม  
ซึ่งเป็นĀลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าĀน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นĀลักÿ าคัญ 
ในการจัดท าประมüลจริยธรรมของĀน่üยงานรัฐ 

เพ่ือใĀ้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎĀมายดังกล่าüข้างต้น  อาýัยอ านาจตามมาตรา  ๖  üรรคÿาม  
แĀ่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ý.  ๒๕๖๒  คณะกรรมการบริĀารกองทุนเพ่ือคüามเÿมอภาค
ทางการýึกþา  ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดท าประมüลจริยธรรมÿ าĀรับเจ้าĀน้าที่ของรัฐที่อยู่ในคüามรับผิดชอบ
ของกองทุนเพ่ือคüามเÿมอภาคทางการýึกþา  (กÿý.)  จึงได้จัดท าประมüลจริยธรรม  กÿý.  เพ่ือใช้เป็นĀลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตน  และรักþาคุณงามคüามดีที่คณะกรรมการบริĀาร  ผู้จัดการ  และบุคลากร  กÿý. 
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประมüลจริยธรรม  กÿý.  นี้ใĀ้ใช้บังคับตั้งแต่üันถัดจากüันประกาýในราชกิจจานุเบกþา  
เป็นต้นไป 

ข้อ ๒ คณะกรรมการบริĀาร  ผู้จัดการ  และบุคลากร  กÿý.  พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักþาจริยธรรม  
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ยึดมั่นในÿถาบันĀลักของประเทý  อันได้แก่   ชาติ   ýาÿนา  พระมĀากþัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมĀากþัตริย์ทรงเป็นประมุข   

(๒) ซื่อÿัตย์ÿุจริต  ปฏิบัติĀน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  โปร่งใÿ  และตรüจÿอบได้  ไม่แÿüงĀา
Āรือแÿดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแÿüงĀาประโยชน์ โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อĀน้าที่    
มีคüามพร้อมรับการตรüจÿอบและรับผิด  มีจิตÿ านึกที่ดี  ค านึงถึงÿังคม  ÿิ่งแüดล้อม  รüมทั้งเคารพÿิทธิ
มนุþยชน  และýักดิ์ýรีคüามเป็นมนุþย์ 

(๓) กล้าตัดÿินใจและยืนĀยัดกระท าในÿิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในÿิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้าเปิดเผยĀรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีĀน้าที่รับผิดชอบ  ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติĀน้าที่
โดยปราýจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในÿิ่งที่ไม่เĀมาะÿมเพียงเพ่ือรักþาประโยชน์Āรือÿถานภาพของตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ÿ่üนรüมมากกü่าประโยชน์ÿ่üนตัü   เÿียÿละ  มีจิตÿาธารณะ   
ÿามารถแยกเรื่องÿ่üนตัüออกจากĀน้าที่การงาน  ไม่มีÿ่üนได้เÿียในกิจการของกองทุนอันมีลักþณะที่เป็น
การขัดกันระĀü่างประโยชน์ÿ่üนบุคคลและประโยชน์ÿ่üนรüม  และไม่ประกอบกิจการĀรือเข้าไปเกี่ยüข้อง 
กับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติĀน้าที่ของตน 

(๕) มุ่งผลÿัมฤทธิ์  ประÿิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้üยคüามรüดเร็üทันต่อเüลา
และÿถานการณ์  ค านึงถึงผลประโยชน์และคüามคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ   รักþามาตรฐาน 

้Āนา   ๕๒
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเýþ   ๑๘๙    ง ราชกิจจานุเบกþา ๑๖   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๔



การท างานที่ดี  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเĀมาะÿม  เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม  
ใĀ้บริการแก่ประชาชนด้üยคüามเต็มใจ  และเปิดเผยข้อมูลข่าüÿารที่ถูกต้อง 

(๖) ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามเที่ยงธรรม  ปราýจากอคติ  และไม่เลือกปฏิบัตโิดยการใช้คüามรูÿ้กึ
Āรือคüามÿัมพันธ์ÿ่üนตัüĀรือเĀตุผลของคüามแตกต่างทางเชื้อชาติ  ýาÿนา  เพý  อายุ  ÿภาพร่างกาย  
ÿถานะทางเýรþฐกิจÿังคม  และต้องรักþาคüามเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาýัยต าแĀน่งĀน้าที่ 
ซึ่งอาจมีลักþณะเป็นการใĀ้คุณใĀ้โทþแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้üยการเป็นกรรมการบริĀาร   ผู้จัดการ  และบุคลากรที่ดี 
และรักþาภาพลักþณ์ของ  กÿý.  พึงปฏิบัติตนใĀ้เป็นที่เชื่อถือýรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชน
ด้üยคüามÿุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตน  ไม่อ้างĀรือใช้อ านาจโดยปราýจากเĀตผุล  ด าเนินชีüิตอย่างเรียบงา่ย
โดยน้อมน าĀลักปรัชญาเýรþฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชüาท  Āลักค าÿอนทางýาÿนามาปรับใช้ 
และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้üยการเคารพกฎĀมายและมีüินัย 

(๘) ยึดถือค่านิยมองค์กรโดยน าค่านิยมองค์กรมาใช้เป็นĀลักปฏิบัติในการท างาน  พร้อมใĀ้
คüามร่üมมือ  ช่üยเĀลือ  และÿนับÿนุน  เพ่ือร่üมÿร้างüัฒนธรรมองค์กร  โดยตระĀนักü่าทุกคน 
ต่างเป็นฟันเฟืองชิ้นÿ าคัญที่จะช่üยขับเคลื่อนองค์กรไปÿู่เป้าĀมายได้อย่างมีประÿิทธิภาพและยั่งยืน 

(๙) มีทัýนคติที่ดีและเชื่อมั่นในการลดคüามเĀลื่อมล้ าและÿร้างโอกาÿทางการýึกþาแก่เด็ก
และเยาüชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาÿ   ปฏิบัติĀน้าที่ด้üยคüามอุตÿาĀะเต็มก าลัง
คüามÿามารถ  ขยันĀมั่นเพียร  ÿมเĀตุÿมผล  ด้üยอัธยาýัยที่ดี  จริงใจ  รüมทั้งกระท าในÿิ่งที่เป็น
ประโยชน์ÿูงÿุดต่อกลุ่มเป้าĀมายของ  กÿý.  และการÿร้างคüามเÿมอภาคทางการýึกþา 

ข้อ ๓ ĀากกรรมการบริĀาร  ผู้จัดการ  และบุคลากร  กÿý.  ผู้ใดจะต้องยึดถือปฏิบัติ 
ตามจรรยาüิชาชีพ  ตามกฎĀมายĀรือข้อบังคับอื่นใดที่ก าĀนดไü้โดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักþาจริยธรรม
ตามที่บัญญัติไü้ในประมüลจริยธรรม  กÿý.  นี้แล้ü  จะต้องยึดมั่นในจรรยาüิชาชีพนั้นด้üย 

 
ประกาý  ณ  üนัที่  5  พฤþภาคม  พ.ý.  ๒๕๖4 

ประÿาร  ไตรรตันü์รกุล 
ประธานกรรมการบริĀารกองทุนเพื่อคüามเÿมอภาคทางการýกึþา 

้Āนา   ๕๓
่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเýþ   ๑๘๙    ง ราชกิจจานุเบกþา ๑๖   ÿิงĀาคม   ๒๕๖๔



 


