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4.2 ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายนานาชาติ

	 กสศ. ได้ร่วมผลักดันการสร้างความเสมอทางการศึกษาในระดับนานาชาติในปี 2566 ผ่านเครือข่ายองค์กร

ระหว่างประเทศ เช่น องค์การยูเนสโก องค์การยูนิเซฟ องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEAMEO) 

ธนาคารโลก และองค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  (OECD) เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา (SDG4) ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้

	 ความก้้าวหน้้าหนึ่่�งของการยกระดัับความเสมอภาคทางการศึึกษาในรอบปีีที่่�ผ่่านมา คือ การเปิิดตััวเว็็บไซต์์

ศููนย์์ข้้อมููลความเสมอภาคทางการศึึกษา หรืือ Equity Education Hub (EEH) เป็็นโครงการที่่� กสศ. ร่่วมมืือกัับ

องค์์การยููเนสโก จััดทำขึ้้�นเพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษาที่่�ครอบคลุุมและมีีคุุณภาพสำหรัับทุุกคนในภููมิิภาคเอเชีียตะวััน

ออกเฉีียงใต้้ และเป็็นศููนย์์กลางในการแบ่่งปัันความรู้้�ให้้ผู้้�เรีียนจากทั่่�วโลก ให้้สามารถเข้้าถึึงเนื้้�อหาในหััวข้้อต่่าง ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายของกลุ่่�มพัันธมิิตร EEA เพื่่�อยกระดัับความเสมอภาคทางการศึึกษาผ่่านความพยายาม

ร่่วมกััน 

	 ในปีี 2566 มีการประชุุมกลุ่่�มพัันธมิิตร EEA รวมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง (ครั้้�งที่่� 6-9) ประกอบด้้วยวาระสำคััญ

เรื่่�อง “การปฏิิบััติิตามหลัักความเสมอภาคเพื่่�อจััดสรรห้้องเรีียนที่่�ครอบคลุุมทุุกคน” (ครั้้�งที่่� 6) ซึ่่�งได้้นำเสนอ
โครงการวิิจััยเรื่่�อง ‘การกระตุ้้�นศาสตร์์แห่่งการเรีียนรู้้�’ ในประเทศออสเตรเลีีย เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายเสริิมสร้้าง

การจััดการเรีียนการสอนที่่�มีีคุุณภาพ และโครงการติิดตามเด็็กแบบมุ่่�งเน้้นกระบวนการ ในประเทศเวีียดนาม ที่่�เน้้น

วิิเคราะห์์สถานการณ์์และอุุปสรรคของเด็็กกลุ่่�มด้้อยโอกาสและกลุ่่�มเปราะบางในการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�  เพื่่�อพััฒนาการ

จััดการเรีียนการสอนที่่�เหมาะสมสำหรัับนัักเรีียนกลุ่่�มนี้้�  

	 “กลไกการจัดัทำงบประมาณและการจัดัหาเงินิทุนุเพ่ื่�อเพิ่่�มความเสมอภาคทางการศึกึษา”  (ครั้้�งที่่�  7)  ได้น้ำเสนอ 
การจััดหาทรััพยากรตามความต้้องการเพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการบรรเทาผลกระทบจากการแบ่่งแยกทางสัังคม และใน

ชุุมชนเมืือง ในประเทศฟิินแลนด์์ และงานวิิจััยเกี่่�ยวกัับกองทุุนการศึึกษาพิิเศษ (special education fund) และการจััด

หาเงิินทุุนเพื่่�อการศึึกษาที่่�นัับรวมผู้้�พิิการในประเทศฟิิลิิปปิินส์์

	 “การติิดตามและประเมิินผลสู่่�ความเสมอภาคทางการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน กรณีีศึกษาจากระดัับชาติิสู่่�บริิบทท้้องถิ่่�น
ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้” (ครั้้�งที่่� 8) ได้้นำเสนอเครื่่�องมืือ “education scalability checklist” ซึ่่�งเป็็น
เครื่่�องมืือที่่�สนัับสนุุนรััฐบาล ผู้้�ให้้ทุุน และองค์์กรด้้านการศึึกษาใช้้ในการขยายผลโครงการด้้านการศึึกษาที่่�มีีประสิิทธิิผล 

	 ความร่วมมือดังกล่าวเกิดข้ึนครั้งแรกเมื่อปี 2563 ปัจจุบันมีเครือข่าย

ความร่วมมือทางวิชาการของกลุ่มพันธมิตรเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(Equitable Education Alliance: EEA) รวมทั้งสิ้น  22 เครือข่าย ประกอบด้วย

องค์กรท้องถิ่นภายในประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ จากทั้งหมด 17 ประเทศ 

ในความร่วมมือดังกล่าวจะมีการประชุมต่อเนื่องอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพ่ือส่งเสริม

ความเสมอภาคในระบบการศึกษาและแบ่งปันความเช่ียวชาญใน 4 ด้าน ได้แก่ 

	 1. กรอบกฎหมายและการพัฒนาด้านนโยบาย 

	 2. กลไกการจัดทำ�งบประมาณและการจัดหาเงินทุน 

	 3. ระบบการจัดบริการและดำ�เนินการ 

	 4. การติดตามและประเมินผล 
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รวมถึึงนำเสนอแนวทางการวััดและประเมิินผลของการให้้ทุุนการศึึกษาเพื่่�อการฝึึกอบรมออนไลน์์แก่่ประชากรวััยแรงงาน

ในประเทศอิินโดนีีเซีีย ในการประชุุมได้้จััดวงเสวนาแบ่่งปัันความรู้้�และแนวปฏิิบััติิสำหรัับการนำนวััตกรรมเพื่่�อการเรีียนรู้้�

มาปรัับใช้้ในการติิดตามและประเมิินผลสู่่�ความเสมอภาคทางการศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน

	 สำหรัับการประชุุมครั้้�งที่่� 9 จััดขึ้้�นในเดืือนธัันวาคม 2566 ภายใต้้หััวข้้อ “การพััฒนานโยบายเพื่่�อสนัับสนุุนการ
เรีียนรู้้�ท่ี่�ยืืดหยุ่่�นสำหรับัผู้้�เรีียนทุกุคน” ในระดับัท้้องถิ่่�นและในระดับัชาติ ิซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�นักัการศึกึษามุ่่�งหาแนวทางร่่วมกััน
สำหรัับตอบโจทย์์การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน โดยเฉพาะเยาวชนอายุุ 15-24 ปีี ที่่ �ไม่่ได้้อยู่่�ในระบบการศึึกษา การจ้้างงาน 

หรืือการฝึึกอบรม (NEET: youth not in education, employment or training)

	 การประชุุมกลุ่่�มพัันธมิตรเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษามีีจุุดมุ่่�งหมายที่่�จะจุุดประกายโอกาสในการทำงาน

ร่่วมกััน และบ่่งชี้้�ถึึงผู้้�ที่่�สามารถเป็็นสื่่�อกลาง และการรวมตััวกัันทำหน้้าที่่�ในการปููพื้้�นฐานสำหรัับการพััฒนาก้้าวต่่อไป

ของกลุ่่�มพัันธมิิตร EEA 

	 การทำงานของ กสศ. และภาคีีเครือืข่่ายในระดับันานาชาติ ิส่งผลให้้ กสศ. เป็็นที่่�รู้้�จักัมากขึ้้�นในวงการการศึกึษาโลก

และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดับัสากล ตัวัอย่่างบทบาทในเวทีรีะดับัโลกของ กสศ. มีดังันี้้�

	 รููปแบบการระดมทุุนที่่�เสมอภาคและเป็็นนวััตกรรมใหม่่ของกองทุุนเพื่่�อการศึึกษา 
	 กสศ. ได้้รัับเชิิญให้้ร่่วมนำเสนอและแบ่่งปัันประสบการณ์์บนเวทีีประชุุมนานาชาติิ  “Transforming   Education 

Now and for the Future We Want: TES  National  Follow-up  Actions  to  move  towards  the  achievement  of  SDG 4” 

ภายใต้้หััวข้้อ The equitable and innovative funding model of education funding of the Equitable Education Fund 
(Thailand) and its programs หรืือ รููปแบบการระดมทุุนที่่�เสมอภาคและเป็็นนวััตกรรมใหม่่ของกองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษา 
ผู้้�จัดัการ กสศ. ได้้นำเสนอประสบการณ์์การขับัเคลื่่�อนนวัตักรรมการจััดสรรเงินิอุุดหนุนุโดยใช้้ระบบฐานข้้อมููลเพื่่�อแก้้โจทย์์

ความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา การนำเสนอได้้รัับเสียีงชื่่�นชมจากที่่�ประชุุมให้้เป็็นต้้นแบบการสร้้างความเสมอภาคทางการ

ศึึกษาในระดัับนานาชาติิ ด้้วยการ “สร้้างระบบหลัักประกัันความเสมอภาคทางการศึึกษา”

กสศ. แลกเปลี่ยนประสบการณ์บนเวทีนานาชาติ



รายงานประจำ�ปี 256698

	 การแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และการฟื้้�นฟููความถดถอยทางการเรีียนรู้้�หลัังโควิิด-19
	 กสศ. ได้้รัับเชิิญจากสาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว และธนาคารโลก เข้้าร่่วมนำเสนอและแบ่่งปััน

ประสบการณ์์ในเวทีีการประชุุมนานาชาติิ Human Capital Summit โดยได้้นำเสนอประสบการณ์์การแก้้ไขปััญหา

เด็ก็และเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และการสนัับสนุนุแนวทางการฟ้ื้�นฟูคูวามถดถอยทางการเรียีนรู้้�หลัังการแพร่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19) ของ กสศ. และหน่่วยงานภาคีี ต่่อนายกรััฐมนตรีีและคณะรััฐมนตรีี

สาธารณรัฐัประชาธิปิไตยประชาชนลาว การประชุมุดังักล่า่วเป็น็การรวมตัวักันัของผู้้�นำรัฐับาลส่ว่นกลางและส่ว่นภูมูิภิาค 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการศึึกษา ภาคีีการพััฒนา ภาคประชาสัังคม และภาคเอกชนจากในและต่่างประเทศ ซึ่่�งเข้้าร่่วมแบ่่งปััน

ประสบการณ์์การแก้้ปััญหาด้้านการศึึกษาระหว่่างกััน



ส่วนที่ 4

รายงานประจำ�ปี 2566 99

	 ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา กสศ. ได้้รับัโอกาสจากภาคีีหลายภาคส่่วนร่่วมกันัค้้นหาและผลัักดันัมาตรการช่่วยเหลือื

ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์ห์รือืด้อ้ยโอกาสเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเข้า้ถึงึการศึกึษาและการเรียีนรู้้� โดยครอบคลุมุถึงึการดำเนินิงาน

เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพสถานศึึกษาและครูู คณะกรรมการบริิหาร กสศ. ตระหนัักดีีว่่า การผลัักดัันให้้เกิิดการปฏิิรููปและ

การแก้้ไขปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาเชิิงระบบตามเป้้าหมายของแผนกลยุทธ์์ 3 ปี  (ปีี 2565-2567) 

จำเป็็นต้้องกำหนดเป้้าหมายและวางแนวทางการดำเนิินงานที่่�ชััดเจนร่่วมกัับภาคีีทุุกภาคส่่วน โดยอาศััยข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�และ

ข้้อค้้นพบที่่�ได้้จากการวิิจััยหรืือการพััฒนาตััวแบบในพื้้�นที่่� เพื่่�อกำหนดโจทย์์และมาตรการตามความเร่่งด่่วนในการแก้้ไข

ปััญหาความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาที่่�มีีหลากหลายและแตกต่่างกัันในแต่่ละพื้้�นที่่� 

	 การร่่วมกัับภาคีีเพื่่�อผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
	 การขัับเคลื่่�อนการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาในช่่วงปีี 2567 เป็็นต้้นไป กสศ. จะมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงาน

กัับหน่่วยจััดการศึึกษาและหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ในระดัับพื้้�นที่่�มากขึ้้�น เนื่่�องจากเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีบทบาทเชื่่�อมโยงระหว่่างคน

ในท้้องถิ่่�นและชุุมชน สามารถกระตุ้้�นให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงระดัับนโยบายด้้วยการสร้้างความเป็็นเจ้้าของในงานสร้้าง

ความเสมอภาคทางการศึึกษา

	 นอกจากนี้้� ยั ังเน้้นให้้ความสำคััญกัับการประเมิินความเป็็นไปได้้ในการส่่งต่่อมาตรการลดความเหลื่่�อมล้้ำ

ทางการศึึกษาที่่�ได้้ทดลองดำเนิินการและเห็็นผลสำเร็็จแล้้วไปยัังหน่่วยงานที่่�มีีทรััพยากรมากกว่่า รวมทั้้�งคััดสรร

องค์ค์วามรู้้� ต้น้แบบ ข้อ้ค้น้พบ งานวิจิัยั ทั้้�งจากงานของ กสศ. และหน่ว่ยงานอื่่�น ๆ  มาใช้ข้ยายผลสู่่�การปฏิบิัตัิ ิโดยมีเีป้า้หมาย

การทำงานร่่วมกัับภาคีีที่่�ชััดเจน และยัังคงมุ่่�งเน้้นการทำงานเพื่่�อส่่งเสริิมเด็็กและเยาวชนที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์และ

ด้้อยโอกาสที่่�สุุดเป็็นสำคััญ

	 การดำเนิินการตามนโยบายด้้านการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาของนายกรััฐมนตรีี
	 ภายหลังัจากที่่�คณะกรรมการบริหิาร และผู้้�บริหิาร กสศ. ได้เ้ข้้าพบนายกรัฐัมนตรี ีนายเศรษฐา ทวีสิีิน เพื่่�อหารือื

และขอรัับนโยบายการดำเนิินงาน นายกรััฐมนตรีีได้้มอบหมายให้้กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม กระทรวง

มหาดไทย กระทรวงศึึกษาธิิการ และ กสศ. บูรณาการและเชื่่�อมโยงข้้อมููลนัักเรีียนรายบุุคคลที่่�หลุุดออกจากระบบ

การศึึกษา เพื่่�อหาทางให้้การช่่วยเหลืือกลัับเข้้าสู่่�ระบบหรืือพััฒนาทัักษะตามความเหมาะสม จนนำมาสู่่�การทำงานบููรณา

การด้้านข้้อมููลสารสนเทศระหว่่างหน่่วยงานในปีี 2567 

	 ผลการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานดัังกล่่าว พ บว่่า มี ีเด็็กและเยาวชนช่่วงอายุุ 3-18 ปี ี (เด็็กที่่�เกิิด

ระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม 2549 ถึง 31 ธันวาคม 2563) ที่่�ไม่่มีีชื่่�อในระบบการศึึกษาตั้้�งแต่่ระดัับชั้้�นอนุุบาล 1 ถึง

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 หรืือเทีียบเท่่าในปีีการศึึกษา 2566 จำนวน 1,025,514 คน48 โดยสามารถจำแนกเป็็นรายบุุคคล

ของแต่่ละท้้องถิ่่�นหรืือจัังหวััด ซึ่่�งจะเป็็นจุุดตั้้�งต้้นของการทำงาน เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายและวางแผนขัับเคลื่่�อนงาน

ในระดัับพื้้�นที่่�ร่่วมกัับหน่่วยงานหลััก อาทิิ กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงยุุติิธรรม กระทรวงการต่่างประเทศ และกระทรวงสาธารณสุุข ในการจััดทำมาตรการ

ขัับเคลื่่�อนประเทศไทยเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเด็็กและเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้กลายเป็็นศููนย์์ต่่อไป 

4.3ก้าวต่อไปปี 2567

48 การบููรณาการและการเชื่่�อมโยงข้้อมููลทะเบีียนนัักเรีียนรายบุุคคลที่่�หลุุดออกจากระบบการศึึกษา ระหว่่างกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึึกษาธิิการ และ กสศ., ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566



รายงานประจำ�ปี 2566100

	 การพััฒนาจากเสีียงสะท้้อนของฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ
	 จากการนำเสนอแผนการดำเนิินงานต่่อสภาผู้้�แทนราษฎรและวุุฒิิสภาในปีีที่่�ผ่า่นมา ได้ม้ีกีารเน้้นย้้ำให้้หน่ว่ยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศ  รวมถึึง กสศ. บู รณาการการทำงานเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความซ้้ำซ้้อน 

แต่่สามารถขยายผลครอบคลุุมกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนได้้มากขึ้้�น เชื่่�อมโยงและตอบโจทย์์ยุุทธศาสตร์์ชาติิ พััฒนาให้้เกิิด

ระบบนิิเวศทางการศึึกษา การจััดการศึึกษาทางเลืือกให้้มีีความเหมาะสม การแก้้ไขปััญหาครููไม่่เพีียงพอในพื้้�นที่่�

ขาดแคลน การบููรณาการเพื่่�อแก้้ปััญหาโรงเรีียนขนาดเล็็ก รวมถึึงปััญหาเด็็กและเยาวชนที่่�หลุุดออกจากระบบ

การศึึกษาให้้มีีประสิิทธิิภาพ  ซึ่่�ง กสศ. น้ ้อมรัับความเห็็นดัังกล่่าวไปประกอบการดำเนิินงานเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์

ต่่อผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาสอย่่างแท้้จริิง

	 ก้้าวต่่อไปของ กสศ. ในปีี 2567 ยัังคงเน้้นการร่่วมคิิด ร่่วมสร้้าง กัับภาคีีทุุกภาคส่่วน เพื่่�อผลักดัันให้้วาระ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา มีีแนวทางการดำเนิินงานที่่�ส่่งผลกระทบในเชิิงระบบยิ่่�งขึ้้�น โดยเฉพาะการใช้้ฐานข้้อมููล
และคำนึึงถึึงความแตกต่่างและบริิบทของพื้้�นท่ี่� อย่่างไรก็็ตาม กสศ. ยั งจำเป็็นต้้องอาศััยการผลักดัันและข้้อเสนอแนะ
ในการปฏิิบััติิงานจากทุุกภาคส่่วน ทั้้�งรััฐบาล สมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร สมาชิิกวุุฒิิสภา หน่่วยงานภาครััฐ องค์์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม ท้้องถิ่่�น และประชาชน เพื่่�อให้้สามารถดำเนิินงานสอดคล้้องกัับสถานการณ์์และปััญหา
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา อัันนำไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาร่่วมกััน



ส่วนที่ 1

รายงานประจำ�ปี 2566 101



รายงานประจำ�ปี 2566102

5.1 รายงานผลการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 คณะกรรมการตรวจสอบภายใน (คตส.) มีีองค์์ประกอบตามที่่�กำหนดในมาตรา 42 แห่่งพระราชบััญญััติิกองทุุน

เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2561 ดัังนี้้� 

	 1. นางภัทัรพร 	 วรทรััพย์	 ประธานกรรมการ	 ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง

	 2. นายเอก  	 มุติุิตาภรณ์์	 กรรมการ	 ผู้้�แทนสำนักังบประมาณ

	 3. นายธวัชัชัยั 	 เกีียรติิกวานกุุล	 กรรมการ	 ผู้้�ทรงคุณุวุฒิุิที่่�คณะกรรมการบริหิาร กสศ. แต่่งตั้้�ง

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คตส. ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริหิาร กสศ. โดยมีีการประชุมุรวม 9 ครั้้�ง กรรมการตรวจสอบภายในทุกุคนเข้า้ร่ว่มประชุมุ

ครบองค์์ประชุุม มีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีทุีุกไตรมาส และประชุุมร่่วมกัับผู้้�จัดการ กสศ. เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น

ในการทำงานร่่วมกััน อีกทั้้�ง คตส. ได้้รายงานผลการดำเนิินงานเป็็นรายไตรมาสต่่อคณะกรรมการบริิหาร กสศ. 

สรุุปสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้� 

1	 การกำกัับดููแลฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คตส. ประเมิินผลการดำเนิินงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ การรัับทราบคำสั่่�ง

สำนัักงาน กสศ. ให้้พนักงานปฏิิบััติิหน้้าที่่�และรัักษาการในตำแหน่่งหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นการชั่่�วคราว และ

การรัับทราบผลการคััดเลืือกหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในและนัักวิิชาการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�ง คตส. ได้้ให้้

ข้้อเสนอแนะการเพิ่่�มช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์การรัับสมััครผู้้�สนใจร่่วมทำงานกัับสำนัักงาน กสศ. ในตำแหน่่งหััวหน้้า

ฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้กว้้างขวางขึ้้�นและการรัักษาบุุคลากรฝ่่ายตรวจสอบภายในให้้ปฏิิบััติิงานกัับสำนัักงาน กสศ. 

ให้้นานและมีีคุุณภาพที่่�สุุด รวมทั้้�ง คตส. ควรมีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาคุุณสมบััติิของผู้้�สมััคร

2	 การรายงานความคืืบหน้้าการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบภายใน
	 คตส. ได้้พิจิารณาความคืบืหน้้าการปฏิบิัตัิงิานตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 

โดยมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องบทบาท third line of defense ของงานให้้คำปรึึกษา เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าให้้

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ปรัับวิิธีีการดำเนิินการ การบริิหารจััดการเวลาและทรััพยากร เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสามารถดำเนิินการ

ตรวจสอบให้้แล้้วเสร็็จตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ  และ

การจััดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้้ว่่าจ้้างบริิษััทตรวจสอบภายในจากภายนอก

เข้้ามาศึึกษาข้้อมููลและร่่วมจััดทำแผนการตรวจสอบฯ รวมทั้้�งฝึึกอบรมบุุคลากรฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

3	 การรายงานความคืืบหน้้าโครงการล่่าช้้าและสถานะการติิดตาม
	 คตส. รับทราบการรายงานผลการติิดตามโครงการล่่าช้้าและมาตรการควบคุุมภายใน และได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ

แก่่ฝ่่ายจััดการเพิ่่�มเติิม ในเรื่่�องทิิศทางของโครงการล่่าช้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ควรหาสาเหตุุและถอดบทเรีียนว่่าสาเหตุุของ

โครงการล่่าช้้า เพื่่�อนำมาเรีียนรู้้�และออกแบบวิิธีีการทำงานใหม่่ให้้สามารถป้้องกัันปััญหาเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดซ้้ำอีีก รวมถึึง

การออกแบบระบบการควบคุุมติิดตามโครงการล่่าช้้า และการให้้ความสำคััญกัับการกำหนดเป้้าหมายและแรงจููงใจกัับ

ภาคีี ในลัักษณะที่่�จะทำให้้เกิิดแรงผลัักดัันในการทำงานเพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าประสงค์์อย่่างรวดเร็็ว ควรสร้้างความเข้้าใจ 

ให้้ความรู้้�กัับภาคีี และเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน ในเรื่่�องการจััดทำรายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้เกิิดข้้อผิิดพลาดน้้อยที่่�สุุด
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4.	 การสอบทานกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ประจำปีี พ.ศ. 2566 และพิิจารณา ให้้ความเห็็นชอบ
	 การสอบทานกฎบััตรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำปีี พ.ศ. 2566

	 คตส. ได้้พิิจารณาร่่างกฎบััตรทั้้�ง   2  ฉบัับ ซึ่่�งอ้้างอิิงหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐาน และ หลัักเกณฑ์์

ปฏิิบััติิการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2564 และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Best Practice Guide for Audit Committee: ฝ่่ายบริิษััทจดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย) พร้้อมทั้้�ง

ให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในปรัับปรุุงรายละเอีียด ก่่อนนำเสนอกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีี 2566 ต่่อคณะกรรมการบริิหาร กสศ. เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ 

5.	 การสอบทานผลการตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คตส. สอบทานผลการประเมิินการควบคุุมภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน (แบบ ป.ค.6) ปีีงบประมาณ 2565 

เมื่่�อวัันที่่� 15 ก.พ. 2566 และสอบทานผลการตรวจสอบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และงานเบิิกค่่าใช้้จ่่ายงบบริิหารสำนัักงาน

คตส. มีข้้อเสนอแนะในเรื่่�องผลกระทบการไม่่ปฏิิบััติิตามและแนะนำให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในระมััดระวัังในการปฏิิบััติิ

งานตรวจสอบ

6.	 การสอบทานรายงานทางการเงิินและการประชุุมหารืือกัับผู้้�สอบบััญชีี ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566
	 คตส. รัับทราบหนัังสืือจากสำนัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน (สตง.) แจ้้งผลการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน

ของสำนัักงาน กสศ. สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ตามรายงานของผู้้�สอบบััญชีี และ คตส. มีีข้้อสัังเกตเพิ่่�มเติิม 

เรื่่�องการสอบทานรายงานทางการเงิิน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ รายงานทางการเงิิน ไตรมาสหนึ่่�ง ไตรมาสสอง 

และไตรมาสสาม ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

•	 การบัันทึึกบััญชีีส่่วนเกิิน (ส่่วนขาด) เงิินลงทุุน ควรคำนวณด้้วยวิิธีี effective interest rate ตามมาตรฐาน

	 การบััญชีี

•	 การทบทวนนโยบายการบััญชีีเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายโครงการ ควรบัันทึึกบััญชีีเงิินที่่�โอนให้้กัับภาคีีเป็็นเงิิน

	 จ่่ายล่่วงหน้้าและปรัับปรุุงเป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามความคืืบหน้้าของโครงการ

•	 การทบทวนแนวทางการดำเนิินงานและการติิดตามความคืืบหน้้าบััญชีีพัักเงิินรัับคืืนโครงการที่่�ยัังไม่่ได้้รัับ

	 การบัันทึึกบััญชีี  

•	 การทบทวนระบบการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับการให้้ทุุน การหามาตรการป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการใช้้จ่่ายเงิิน

	 ที่่�ไม่่เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของโครงการควรมีีการติิดตามโครงการล่่าช้้าและโครงการที่่�ต้้องดำเนิินการ

	 ตามกฎหมายอย่่างใกล้้ชิิด

•	 การนำเงินิกองทุนุไปหาผลตอบแทนควรคำนึึงถึงึความสามารถในการวัดัประสิิทธิผิล (efficiency) ของการลงทุุน

•	 การพิิจารณาทำประกัันภััยทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับระเบีียบว่่าด้้วยการจััดทำประกัันภััยทรััพย์์สิิน

	 ของทางราชการ ฯลฯ 

7.	 การพิิจารณากรอบวงเงิินการสรรหาผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	 คตส. ได้้พิิจารณากรอบวงเงิินการจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของสำนัักงาน กสศ. สำหรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยมีีข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมว่่าควรมีีรายละเอีียดของค่่าใช้้จ่่ายและเหตุุผลที่่�ชััดเจนสำหรัับกรอบวงเงิินที่่�เสนอ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งควรมีกีารสอบถามราคาจากหลายบริษิัทั เพื่่�อนำมาจััดทำราคากลาง และการรับัทราบความคืบืหน้้า

ผลการสรรหาผู้้�สอบบัญัชีเีพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความล่่าช้้าในการเสนอชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีให้้ สำนักังานการตรวจเงินิแผ่่นดิินพิิจารณา

ตามระเบีียบ คณะกรรมการตรวจเงิินแผ่่นดิิน 
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8.	 การประชุุมร่่วมกัับผู้้�จััดการสำนัักงาน กสศ.
	 คตส. ได้้ประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�จััดการสำนัักงาน กสศ. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 2 ครั้้�ง โดยมีี

ข้้อหารืือใน ประเด็็น แนวทางการดำเนิินงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึึง แนวทางการประเมิินผลการทดลองงาน

ของหััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายในรอบ 3 เดืือน และการเร่่งพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อให้้มีีการติิดตาม

และตรวจสอบโครงการให้้มีีประสิิทธิิภาพ

9.	 การสอบทานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านทุุจริิตของ กสศ.
	 คตส.    ได้ส้อบทานประสิทิธิภิาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่กระบวนการ

บริิหารความเสี่่�ยง ครอบคลุุมปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอก ทั้้�งในด้้านกลยุทธ์์ด้้านการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน และ

ด้้านทุุจริิตซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงขององค์์กร โดย คตส. ได้้ให้้แนวทางในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผล

กระทบต่่อวััตถุุประสงค์์ของสำนัักงาน กสศ. และเสนอให้้สำนัักงาน กสศ. รายงานความคืืบหน้้าในเหตุุการณ์์ที่่�อาจ

มีีความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตเป็็นประจำทุุกไตรมาส

(นางภัทรพร  วรทรัพย์)

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน
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5.2รายงานการเงินและ
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบรายงานการเงินของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กองทุน) ซึ่งประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน และงบกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึง

สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำ�หนด

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐาน

การสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงาน

การเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกองทุนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจ

เงินแผ่นดินที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กำ�หนด  โดยสภาวิชาชีพบัญชี  (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบรายงานการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ

ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี

ข้าพเจ้าเชื่อว่า หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินดังต่อไปนี้

	 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 22 กองทุนได้รับรายงานข้อเท็จจริงว่าผู้ได้รับมอบหมายจากภาคี

ร่วมดำ�เนินงานซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบโครงการมีการใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกฎระเบียบของโครงการ

รวม 3 โครงการดังนี้

1)	 โครงการจัดการศึกษาเชิงพืน้ที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ระยะที่ 2 กองทุนได้ยุติ
โครงการและเรียกร้องเงินคืนจำ�นวน 7.38 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของ

สำ�นักงานอัยการสูงสุด

2)	 โครงการพัฒนาศักยภาพครูนอกระบบ ให้สามารถจัดการศึกษาตามภูมิสังคมและสอดคล้องกับวิถีชีวิตใหม่
	 กองทุนได้ยุติโครงการและเรียกร้องเงินคืนจำ�นวน 0.80 ล ้านบาท พร้อมดอกเบี้ย ปัจจุบันอยู่ระหว่าง

	 การพิจารณาของสำ�นักงานอัยการสูงสุด
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3)	 โครงการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา จังหวัดมหาสารคาม ระยะที่ 1 จำ�นวนเงิน 
	 1.49 ลานบาทปัจจุบันอยู่ระหว่างติดตามให้ส่งมอบรายงานผลการดำ�เนินงานและรายงานการเงินให้กองทุน

	      ทั้งนี้ ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องที่กล่าวข้างต้น

ข้อมูลอื่น
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่

รวมถึงรายงานการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำ�ปีนั้น ซ ึ่งผู้บริหารจะจัดเตรียมรายงานประจำ�ปี

ให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

	 ความเหน็ของขา้พเจา้ต่อรายงานการเงนิไมค่รอบคลมุถงึข้อมลูอืน่และข้าพเจ้าไมไ่ดใ้หค้วามเชือ่มัน่ต่อข้อมลูอืน่

	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบรายงานการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่น

มีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญกับรายงานการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือปรากฏว่า

ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

สำ�คัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลดำ�เนินการแก้ไข

ข้อมูลที่แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่อรายงานการเงิน 
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนอรายงานการเงินเหล่านีโ้ดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน

การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่กระทรวงการคลังกำ�หนด และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�รายงานการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

	 ในการจัดทำ�รายงานการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทุนในการดำ�เนินงาน

ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับ

การดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่มีข้อกำ�หนดในกฎหมายหรือเป็นนโยบายรัฐบาลที่จะเลิกกองทุนหรือหยุดดำ�เนินงาน

หรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานการเงินของกองทุน

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบรายงานการเงิน 
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่ารายงานการเงินโดยรวม

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่น

ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน

และมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล

ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้

รายงานการเงินจากการใช้รายงานการเงินเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐานการสอบ

บััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของ

ข้้าพเจ้้ารวมถึึง
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	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ

การตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คัญในระบบ

การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและนำ�เสนอรายงานฉบับนี้คือ

(นางสาวอัจฉรา สุขในใบบุญ)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4642

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด 

กรุงเทพฯ 

19 กุมภาพันธ์ 2567 

	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในรายงาน การ

เงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ

เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อ

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการ    

ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง

ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

	 •	 ทำ�ความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื ่อออกแบบวิธีการ    

ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกองทุน

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ

	 	 การทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

	 •	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของ     

ผู้้� บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับ สรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�

เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถ

ของกองทุุนในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้ ้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีี

สาระสำคััญ ข้ ้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการ

เปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือถ้้าการเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของ

ข้้าพเจ้้าจะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�

ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตามเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจ

	 	 เป็็นเหตุุให้้กองทุุนต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

	 •	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสร้างและเนื้อหาของรายงานการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า

	 	 รายงานการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้อง

	 	 ตามที่ควรหรือไม่
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งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

(นางสาวสุชาดา จัตุรภุชพิทักษ์)

ผู้ช่วยผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

(นายไกรยส ภัทราวาท)

ผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

 

หมายเหตุ

 หน่วย : บาท

2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4  343,399,869.99  754,060,842.02 
ลูกหนี้ระยะสั้น 5  1,031,912.30  395,420.00 
เงินลงทุนระยะสั้น 6  1,787,290,000.81  1,710,574,424.38 
ดอกเบี้ยค้างรับ  5,016,785.10  5,459,582.02 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  1,096,194.24  197,751.74 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,137,834,762.44  2,470,688,020.16 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาว 7  458,710,446.02  313,492,165.89 
ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 8  65,023,694.74  46,360,156.88 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 9  144,097,131.54  148,029,920.14 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 10  4,682,053.00  4,680,053.00 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  672,513,325.30  512,562,295.91 

รวมสินทรัพย์  2,810,348,087.74  2,983,250,316.07

รายงานการเงิน
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(นางสาวสุชาดา จัตุรภุชพิทักษ์)

ผู้ช่วยผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

(นายไกรยส ภัทราวาท)

ผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

หมายเหตุ

 หน่วย : บาท

2566 2565

หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน
เจ้าหนี้ระยะสั้น 11  92,183,125.82  115,022,621.12 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  669,936.18  827,873.81 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  12,388,117.76  13,092,085.58 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  105,241,179.76  128,942,580.51 

หนี้สินไม่หมุนเวียน
สำ�รองผลประโยชน์พนักงาน 12  9,503,374.64  -   

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  9,503,374.64  -   

รวมหนี้สิน  114,744,554.40  128,942,580.51 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
ทุน 14  1,011,958,077.72  1,011,958,077.72 

รายได้สูงกว่าค่าใช้จ่ายสะสม  1,682,766,407.79  1,842,202,929.11 

องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 15  879,047.83  146,728.73 

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  2,695,603,533.34  2,854,307,735.56 

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  2,810,348,087.74  2,983,250,316.07 
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งบแสดงผลการดำ�เนินงานทางการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

หมายเหตุ

 หน่วย : บาท

2566 2565

รายได้
รายได้จากงบประมาณ 16  6,073,759,000.00  5,652,287,400.00 
รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 17  58,145,365.04  230,389,496.75 
รายได้อื่น 18  46,575,185.23  24,023,125.02 

รวมรายได้  6,178,479,550.27  5,906,700,021.77 

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 19  107,954,859.89  72,916,392.08 

ค่าใช้จ่ายโครงการ 20  6,091,302,234.11  5,783,263,905.49 

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน 21  88,401,380.74  80,710,243.11 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  50,257,596.85  32,551,083.14 

รวมค่าใช้จ่าย  6,337,916,071.59  5,969,441,623.82 

รายได้้ต่่ำกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสุุทธิิสำหรัับปีี  (159,436,521.32)  (62,741,602.05)

(นางสาวสุชาดา จัตุรภุชพิทักษ์)

ผู้ช่วยผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

(นายไกรยส ภัทราวาท)

ผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

 หน่วย : บาท

ทุุน รายได้้สููง(ต่่ำ)กว่่า
ค่่าใช้้จ่่ายสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน

รวมสินทรัพย์
สุทธิ/ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

 

1,011,958,077.72  1,842,202,929.11  146,728.73  2,854,307,735.56 
รายได้้ต่่ำกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับปีี  -     (159,436,521.32)  -     (159,436,521.32)
กำ�ไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน  -     -     732,319.10  732,319.10 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566

 
1,011,958,077.72  1,682,766,407.79  879,047.83  2,695,603,533.34 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2564

 

1,011,958,077.72  1,904,944,531.16  32,133.87  2,916,934,742.75 
รายได้้ต่่ำกว่่าค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับปีี  -     (62,741,602.05)  -     (62,741,602.05)

กำ�ไรจากการปรับมูลค่าเงินลงทุน  -     -     114,594.86  114,594.86 

ยอดคงเหลือ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565

 
1,011,958,077.72  1,842,202,929.11  146,728.73  2,854,307,735.56 

(นางสาวสุชาดา จัตุรภุชพิทักษ์)

ผู้ช่วยผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

(นายไกรยส ภัทราวาท)

ผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
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งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

 หน่วย : บาท

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน
รายได้ต่ำ�กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิสำ�หรับปี (159,436,521.32) (62,741,602.05)
รายการปรับกระทบยอดรายได้ต่ำ�กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย  50,257,596.85  32,551,083.14 
ตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  13,406,416.56  -   
กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร  (25,366.72)  -   
ค่าใช้จ่ายสำ�รองผลประโยชน์พนักงาน  9,503,374.64  -   
ดอกเบี้ยรับ  (44,893,682.77) (23,036,650.44)
กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน  (163,602.83)  (13,040.66)

กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
ในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน (131,351,785.59) (53,240,210.01)

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
ลูกหนี้ระยะสั้น  (636,492.30)  (395,420.00)
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  (898,442.50)  1,424,466.04 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  (2,000.00)  (1,317,223.00)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้ระยะสั้น  (23,689,495.30) (43,766,695.23)
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  (157,937.63)  134,598.07 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (703,967.82) 4,453,591.89
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  -    (40,125.00)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำ�เนินงาน (157,440,121.14) (92,747,017.24)

(นางสาวสุชาดา จัตุรภุชพิทักษ์)

ผู้ช่วยผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

(นายไกรยส ภัทราวาท)

ผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการเงินนี้

 หน่วย : บาท

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะสั้น  (8,305,573,825.08)  (3,084,600,550.69)
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น  8,512,462,301.50  3,407,969,272.77 
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อเงินลงทุนระยะยาว  (403,236,154.00)  (313,401,447.79)
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร  (30,231,629.94)  (1,609,605.20)
เงินสดรับจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ถาวร  26,000.00  -   
เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (47,313,766.01)  (45,177,316.28)
เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ 20,646,222.64 23,080,172.86

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน  (253,220,850.89)  (13,739,474.33)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง - สุทธิ  (410,660,972.03)  (106,486,491.57)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  754,060,842.02  860,547,333.59 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี  343,399,869.99  754,060,842.02 

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม
รายการที่ไม่ใช่เงินสด

โอนสินทรัพย์ระหว่างทำ�เป็นสินทรัพย์ถาวร  1,170,000.00 -
เจ้าหนี้ซื้อสินทรัพย์เพิ่มขึ้น  850,000.00 -

(นางสาวสุชาดา จัตุรภุชพิทักษ์)

ผู้ช่วยผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

(นายไกรยส ภัทราวาท)

ผู้จัดการ

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
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1

หมายเหตุประกอบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566

ข้อมูลทั่วไป

	 1.1 การจััดตั้้�งกองทุุน
	 	 	 กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กองทุุน) ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 14 พ ฤษภาคม 2561 

	 	 ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2561 โดยให้้มีีการโอนบรรดากิิจการ

	 	 ทรััพย์์สิิน สิิทธิิ หน้้าที่่� หนี้้� ภาระผููกพััน เจ้้าหน้้าที่่� และลููกจ้้าง และเงิินงบประมาณของกองทุุนสนัับสนุุน

	 	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพ  (สสส.) เฉพาะในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสำนัักงานส่่งเสริิมสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�และคุุณภาพ

	 	 เยาวชน  (สสค.) ตามระเบีียบกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพว่่าด้้วยการจััดตั้้�งสำนัักงานส่่งเสริิมสัังคม

	 	 แห่่งการเรียีนรู้้�และคุณุภาพเยาวชน พ.ศ. 2553 ที่่�มีอียู่่�ในวันัก่่อนวันัที่่�พระราชบัญญัตัินิี้้�ใช้้บังัคับัไปเป็็นของกองทุนุ 

	 	 ทั้้�งนี้้�ไม่่รวมถึึงหนี้้�ของกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพตามสััญญาเงิินยืืมระหว่่างกระทรวงการคลััง

	 	 เลขที่่� 1/2554 ลงวัันที่่� 4 เมษายน 2554 และเลขที่่� 2/2554 ลงวัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2554 สำหรัับหนี้้�ดัังกล่่าว

	 	 ที่่�เป็็นภาระของสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ ให้้สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม

	 	 สุุขภาพดำเนิินการเสนอคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาและให้้คณะรััฐมนตรีีมีีอำนาจมีีมติิให้้หนี้้�นั้้�นตกเป็็นพัับได้้

	 	 ซึ่่�งได้้กำหนดไว้้ในบทเฉพาะกาลตามพระราชบััญญััติิฉบัับดัังกล่่าว

	 1.2 สถานที่่�ตั้้�งของกองทุุน
	 	 	 กองทุุนมีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่ � เลขที่่� 388 อาคารเอส. พ. ชั้้�น 13 ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน

	 	 เขตพญาไท กรุุงเทพมหานคร 10400

	 1.3 วััตถุุประสงค์์ของกองทุุน
	 	 	 กองทุุนมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมทั้้�งมีีวััตถุุประสงค์์ ดังต่่อไปนี้้�

	 	 	 1.3.1 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ ภาคเอกชน

	 	 หรืือภาคประชาสัังคม เพื่่�อให้้เด็็กโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเด็็กปฐมวััยได้้รัับการพััฒนาทั้้�งทางด้้านร่่างกาย จิ ตใจ 

	 	 วิินััย อารมณ์์ สัังคม และสติิปััญญาที่่�เหมาะสมกัับวััย

	 	 	 1.3.2 ให้้ความช่่วยเหลืือ ส่่งเสริิม พััฒนา และสนัับสนุุนเงิินและค่่าใช้้จ่่ายให้้แก่่เด็็กและเยาวชน 

	 	 ซึ่่�งขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือด้้อยโอกาส และผู้้�ด้้อยโอกาสจนสำเร็็จการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

	 	 	 1.3.3 เสริิมสร้้างและพััฒนาคุุณภาพและประสิิทธิิภาพครููให้้มีีความสามารถในการจััดการเรีียน

	 	 การสอน สามารถพััฒนาเด็็กและเยาวชนตามพื้้�นฐานและศัักยภาพที่่�แตกต่่างกััน

	 	 	 1.3.4 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้ ้อยโอกาสให้้ได้้รัับ

	 	 การศึึกษาหรืือพััฒนา เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพ

	 	 ที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้

	 	 	 1.3.5 ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือสถานศึึกษา เพื่่�อให้้มีีการเรีียนการสอนที่่�ทำให้้ผู้้�เรีียน

	 	 สามารถรู้้�และพััฒนาได้้ตามความถนััดและศัักยภาพของตน

	 	 	 1.3.6 ดำเนิินการหรืือจััดให้้มีีการศึึกษา วิจััย หรืือค้้นคว้้าแนวทางในการพััฒนาครูู ให้้มีีจิิตวิิญญาณ

	 	 ของความเป็็นครูู มี ีคุุณธรรม มี ีจริิยธรรม มี ีความรู้้�  และมีีความสามารถในการจััดการเรีียนการสอนและ

	 	 การพััฒนาผู้้� เรีียนเพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในการศึึกษาโดยมีีแรงจููงใจที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งส่่งเสริิมหรืือ

	 	 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดตั้้�งสถาบัันต้้นแบบในการผลิิตและพััฒนาครูู
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2 เกณฑ์การจัดทำ�รายงานการเงิน

	 	 	 1.3.7 ดำเนิินการหรืือจััดให้้มีีการศึึกษา วิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้� เพื่่�อพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

	 	 ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำองค์์ความรู้้�ดังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในการศึึกษา

	 	 สนองความต้้องการทางด้้านกำลัังแรงงาน และการยกระดัับความสามารถของคนไทย

		  1.4 แหล่่งที่่�มาของเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุนฯ มีีดัังนี้้�
	 	 	 1.4.1 เงิินและทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับโอนมาตามมาตรา 47 และมาตรา 48 ของ พระราชบััญญััติิกองทุุน

	 	 เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2561

	 	 	 1.4.2 เงิินที่่�รััฐบาลจััดสรรให้้เป็็นทุุนประเดิิมจำนวนหนึ่่�งพัันล้้านบาท

	 	 	 1.4.3 เงิินอุุดหนุุนที่่�รััฐบาลจัดสรรให้้เป็็นรายปีีตามแผนการใช้้เงิินที่่�คณะกรรมการบริิหารกองทุุนและ

	 	 คณะรััฐมนตรีีให้้ความเห็็นชอบแล้้ว

	 	 	 1.4.4 เงิินรายได้้ที่่�ได้้รัับจากสำนัักงานสลากกิินแบ่่งรััฐบาลตามที่่�คณะรััฐมนตรีีกำหนด

	 	 	 1.4.5 รายได้้จากการดำเนิินงานและการลงทุุนของกองทุุน

	 	 	 1.4.6 เงิินและทรััพย์์สิินที่่�มีีผู้้�บริิจาคให้้

	 	 	 1.4.7 รายได้้หรืือผลประโยชน์์อื่่�นที่่�กองทุุนได้้รัับไม่่ว่่าโดยทางใด

	 	 	 1.4.8 ดอกผลของเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุน

		  1.5 การลงทุุนหาประโยชน์์จากเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุน
	 	 	 การลงทุุนหาประโยชน์์จากเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุน กำหนดไว้้ตามพระราชบัญญััติิกองทุุน

	 	 เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2561 และระเบีียบกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาว่่าด้้วย

	 	 หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขการลงทุุนหาผลประโยชน์์จากเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุน พ.ศ. 2562

	 2.1 เกณฑ์์ในการจััดทำรายงานการเงิิน
	 	 	 รายงานการเงิินฉบัับนี้้� ได้้จััดทำขึ้้�นตามพระราชบััญญััติิวิินััยการเงิินการคลััง   พ.ศ.  2561  รายการ

	 	 ที่่�ปรากฏในรายงานการเงิินฉบัับนี้้�เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐ และนโยบายการบััญชีีภาครััฐ

	 	 ที่่�กระทรวงการคลัังกำหนด จั ัดทำขึ้้�นตามรููปแบบการนำเสนอรายงานการเงิินของหน่่วยงานของรััฐ

	 	 ที่่�กำหนดตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที กค 0410.2/ว 479 ลงวัันทีี 2 ตุลาคม 2563 เรื่่�อง รูปแบบ

	 	 การนำเสนอรายงานการเงิินของหน่่วยงานของรััฐโดยที่่�งบกระแสเงิินสดถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

	 	 การบััญชีีฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง งบกระแสเงิินสด ตามประกาศสภาวิิชาชีีพบััญชีี

	 	 	 รายงานการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิม เว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบาย

	 	 การบััญชีี

	 	 	 การจััดทำรายงานการเงิินของกองทุุนมีีรอบระยะเวลาบััญชีีเป็็นไปตามปีีงบประมาณ เริ่่�มตั้้�งแต่่วัันที่่� 

	 	 1 ตุุลาคม ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน ของปีีถััดไป 

	 	 	 รายงานการเงิินนี้้�ได้้จััดทำเป็็นภาษาไทย และมีีหน่่วยเงิินตราเป็็นบาท ซึ่่�งการจััดทำรายงานการเงิิน

	 	 เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ของการจััดทำรายงานในประเทศ ดั ังนั้้�นเพื่่�อความสะดวกของผู้้�อ่  ่านรายงาน

	 	 การเงิินที่่�ไม่่คุ้้� นเคยกัับภาษาไทย จึ ึงได้้จััดทำรายงานการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษขึ้้�นโดยแปลจากรายงาน

	 	 การเงิินฉบัับภาษาไทย ในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้ง หรืือความแตกต่่างในการตีีความระหว่่างสองภาษาให้้ใช้้

	 	 รายงานการเงิินฉบัับภาษาไทยมีีผลบังคัับตามกฎหมาย
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3 สรุปนโยบายบัญชีที่สำ�คัญ

	 3.1 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
	 	 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ประกอบด้้วย เงิินสดในมืือและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งมีีอายุุ

	 	 ครบกำหนดไม่่เกิิน 3 เดืือน โดยไม่่รวมรายการเงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน

	 3.2 ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น 
	 	 	 ลููกหนี้้�ระยะสั้้�น หมายถึึง ลููกหนี้้�เงิินยืืมทดรองจ่่ายให้้แก่่พนัักงานหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ยืืมเงิินไปใช้้จ่่าย

	 	 ในการปฏิิบััติิงาน หน่่วยงานจะรัับรู้้�ลููกหนี้้�ในกรณีีนี้้�ตามราคาทุุน

	 3.3 เงิินลงทุุน
	 	 	 เงิินลงทุุน หมายถึึง เงิินฝากธนาคารประเภทประจำที่่�มีีกำหนดจ่่ายคืืนเกิินกว่่า 3 เดืือน ตราสารหนี้้�

	 	 ตราสารทุุน และสิินทรััพย์์อื่่�นที่่�ถืือไว้้เพื่่�อรัับผลตอบแทน 

	 	 	 กองทุุนจััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะสั้้�นหรืือจััดประเภทเป็็นเงิินลงทุุนระยะยาว ดัังนี้้�

	 	 	 เงิินลงทุุนระยะสั้้�น หมายถึึง เงิินลงทุุนที่่�กองทุุนตั้้�งใจจะถืือไว้้ไม่่เกิิน 1 ปี ี หรืือมีีกำหนดจ่่ายคืืน

	 	 ไม่่เกิิน 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาการรายงาน

	 	 	 เงิินลงทุุนระยะยาว หมายถึึง เงิินลงทุุนที่่�กองทุุนตั้้�งใจจะถืือไว้้เกิิน 1 ปีี หรืือมีีกำหนดจ่่ายคืืนเกิินกว่่า 

	 	 1 ปีีนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาการรายงาน

	 	 	 ตราสารหนี้้� หมายถึึง ตราสารที่่�แสดงว่่าผู้้� ออกตราสารมีีภาระผููกพัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

	 	 ที่่�จะต้้องจ่่ายเงิินสดหรืือสิินทรััพย์์อื่่�นให้้แก่่ผู้้�ถื อตราสารตามจำนวนและเงื่่�อนไขที่่�ได้้กำหนดไว้้โดยชััดเจน

	 	 หรืือโดยปริิยาย กองทุุนจััดประเภทดัังนี้้�

	 	 	 - ตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำหนด หมายถึึง เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ประเภทตราสารหนี้้�

	 	 ที่่�กองทุุนมีีความตั้้�งใจแน่่วแน่่และมีีความสามารถที่่�จะถืือไว้้จนครบกำหนดไถ่่ถอน โดยที่่�กองทุุนจะไม่่ขาย

	 	 ตราสารดัังกล่่าวก่่อนครบกำหนดหรืือจะไม่่โอนเปลี่่�ยนประเภทตราสารดัังกล่่าว กองทุุนวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน

	 	 ในตราสารหนี้้�ทุุกชนิดที่่�กองทุุนตั้้�งใจจะถืือจนครบกำหนดด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายหัักด้้วยค่่าเผื่่�อ

	 	 การด้้อยค่่า ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลารายงาน ผลต่่างระหว่่างราคาทุุนที่่�ซื้้�อมากัับมููลค่่าไถ่่ถอนของตราสารหนี้้�

	 	 จะถููกตััดจ่่ายโดยวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงตลอดอายุุของตราสารหนี้้�ที่่�เหลืือ

	 	 	 - ตราสารหนี้้�ที่่�ถืือเป็็นหลัักทรััพย์์เพื่่�อค้้า หมายถึึง ตราสารหนี้้�ที่่�กองทุุนถืือไว้้โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก

	 	 ที่่�จะขายในอนาคตอัันใกล้้ เพื่่�อหากำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลัักทรััพย์์ กองทุุนวััดมููลค่่า

	 	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ที่่�อยู่่� ในความต้้องการของตลาดที่่�กองทุุนไม่่ได้้ตั้้�งใจจะถืือจนครบกำหนดที่่�จััด

	 	 ประเภทเป็็นหลัักทรััพย์์เพื่่�อค้้าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลารายงาน 

	 	 	 - ตราสารหนี้้�ที่่�ถืือเป็็นหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย หมายถึึง ตราสารหนี้้�ทุุกชนิิดซึ่่�งไม่่ถืือเป็็นหลัักทรััพย์์

	 	 เพื่่�อค้้าและในขณะเดีียวกัันไม่่ถืือเป็็นตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำหนด กองทุุนวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนใน

	 	 ตราสารหนี้้�ทั้้�งที่่�อยู่่� ในความต้้องการของตลาดและไม่่ได้้อยู่่�ในความต้้องการของตลาดที่่�จััดประเภทเป็็น

	 	 หลัักทรััพย์์เผื่่�อขายด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 ตราสารทุุน หมายถึึง ตราสารที่่�แสดงว่่าผู้้�ถือตราสารมีีความเป็็นเจ้้าของในส่่วนได้้เสีียในสิินทรััพย์์

	 	 ที่่�เหลืืออยู่่�ของกิิจการหรืือกองทุุนที่่�ไปลงทุุนหลัังจากหัักหนี้้�สิินทั้้�งสิ้้�นออกแล้้ว กองทุุนจััดประเภทดัังนี้้�

	 	 	 - ตราสารทุุนที่่�ถืือเป็็นหลัักทรััพย์์เพื่่�อค้้า หมายถึึง ตราสารทุุนในความต้้องการของตลาดที่่�กองทุุน

	 	 ถืือไว้ ้โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลัักที่่�จะขายในอนาคตอัันใกล้้ เพื่่�อหากำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาของ

	 	 หลัักทรััพย์์ กองทุุนวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�จััดประเภทเป็็นหลัักทรััพย์์เพื่่�อค้้าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

	 	 ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลารายงาน
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	 	 	 - ตราสารทุุนที่่�ถืือเป็็นหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย หมายถึึง ตราสารทุุนในความต้้องการของตลาดที่่�ไม่่ถืือ

	 	 เป็็นหลัักทรััพย์์เพื่่�อค้้า และเงิินลงทุุนในหน่่วยงานที่่�ถููกควบคุุม และเงิินลงทุุนในหน่่วยงานร่่วม กองทุุน

	 	 วััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�จััดประเภทเป็็นหลัักทรััพย์์เผื่่�อขายด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักค่่าเผื่่�อการ

	 	 ด้้อยค่่า ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 ตราสารทุุนที่่�ถืือเป็็นเงิินลงทุุนทั่่�วไป

	 	 	 - เงิินลงทุุนทั่่�วไป หมายถึึง เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�  ในความต้้องการของตลาดทำให้้

	 	 กองทุุนไม่่สามารถจััดประเภทเป็็นหลัักทรััพย์์เพี่่�อค้้าหรืือหลัักทรััพย์์เผื่่�อขาย และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ถึึง

	 	 ขั้้�นที่่�จะสามารถควบคุุมกิิจการหรืือหน่่วยงาน หรืือมีีอิิทธิิพลอย่่างมีีสาระสำคััญได้้

	 	 	 -     กองทุุนวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�จััดเป็็นเงิินลงทุุนในเงิินลงทุุนทั่่�วไปด้้วยราคาทุุนเดิิม

	 	 หัักด้้วยค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลารายงาน

	 	 	 ในกรณีีที่่�เป็็นเงิินลงทุุนประเภทตราสารหนี้้� ตราสารทุุน และหน่่วยลงทุุนของกองทุุนรวม ซึ่่�งเป็็น

	 	 หลัักทรััพย์์ในความต้้องการของตลาด นอกเหนืือจากตราสารหนี้้�ที่่�จะถืือจนครบกำหนดที่่�มีีดอกเบี้้�ยจะต้้อง

	 	 บัันทึึกดอกเบี้้�ยในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิินโดยวิิธีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

	 3.4	ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานเช่่าและอุุปกรณ์์
	 	 	 กองทุุนแสดงรายการส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานเช่่าและอุุปกรณ์์ ตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคา

	 	 สะสม

	 	 	 อุุปกรณ์์ได้้แก่่ ครุุภััณฑ์์ประเภทต่่าง ๆ  รัับรู้้�รายการอุุปกรณ์์เฉพาะรายการที่่�มีีมููลค่่าขั้้�นต่่ำต่่อหน่่วย

	 	 หรืือต่่อชุุด ตั้้�งแต่่ 10,000 บาท ขึ้้�นไป ยกเว้้นรายการที่่�ได้้มาก่่อนปีี 2563 รัับรู้้�อุ ุปกรณ์์ที่่�มีีมููลค่่าขั้้�นต่่ำ 

	 	 ตั้้�งแต่่ 5,000 บาท ขึ้้�นไป ส่่วนครุุภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าต่่อหน่่วยต่่ำกว่่า 10,000 บาท บันทึึกรัับรู้้�เป็็นค่่าครุุภััณฑ์์

	 	 ต่่ำกว่่าเกณฑ์์

	 	 	 ราคาทุุนรัับรู้้�เมื่่�อเริ่่�มแรกที่่�ได้้สิินทรััพย์์มารวมถึึงต้้นทุุนทางตรงอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดหาสิินทรััพย์์

	 	 เพื่่�อให้้สิินทรััพย์์อยู่่� ในสภาพพร้้อมที่่�จะใช้้ได้้ตามวััตถุุประสงค์์รวมทั้้�งต้้นทุุนในการรื้้�อถอน ขนย้้าย และ

	 	 การบููรณะสถานที่่�ตั้้�งของสิินทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นภาระผููกพัันของกองทุุน (ถ้้ามีี)

	 	 	 ต้ ้นทุุนของการปรัับปรุุงสิินทรััพย์ ์ ให้ ้ดีีขึ้้�นอย่ ่างสำคััญ ต้ ้นทุุนที่่� เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง

	 	 แทนส่่วนประกอบของรายการสิินทรััพย์์ตามระยะเวลาที่่�กำหนด กองทุุนจะรัับรู้้�ต้  ้นทุุนดัังกล่่าวไว้้เป็็น

	 	 ส่่วนหนึ่่�งของราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และคิิดค่่าเสื่่�อมราคา ทั้้�งนี้้�สำหรัับกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแทนและ

	 	 ได้้บัันทึึกเป็็นส่่วนหนึ่่�งของราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ กองทุุนจะตััดมููลค่่าตามบััญชีีของส่่วนประกอบ

	 	 ที่่�ถููกเปลี่่�ยนแทนออก

	 	 	 รายจ่่ายเกี่่�ยวกัับการต่่อเติิม การต่่ออายุุหรืือปรัับปรุุงสิินทรััพย์์ให้้ดีีขึ้้�น ซึ่่�งทำให้้ราคาเปลี่่�ยนแทน

	 	 ในปััจจุุบัันของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเป็็นสาระสำคััญจะรวมเป็็นราคาทุุนของสิินทรััพย์์ ส่่วนค่่าซ่่อมแซม

	 	 และค่่าบำรุุงรัักษารัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายในรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เกิิดขึ้้�น

	 	 	 ค่่าเสื่่�อมราคาบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรง

	 	 ตามอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์แต่่ละประเภท ดัังต่่อไปนี้้�

อายุการให้ประโยชน์
ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานเช่า 5, 10 ปี
ครุภัณฑ์สำ�นักงาน 5 ปี
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 3, 5 ปี
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 5 ปี
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3, 5 ปี
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 5 ปี
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	 	 	 อุุปกรณ์์ที่่�ได้้จากการรัับโอนในการจััดตั้้�งเป็็นกองทุุนคิิดค่่าเสื่่�อมราคาตามอายุุการใช้้งานที่่�ยััง

	 	 เหลืืออยู่่�ของอุุปกรณ์์นั้้�น

	 	 	 ทุุกสิ้้�นรอบปีีบััญชีีกองทุุนจะทบทวนมููลค่่าคงเหลืือของสิินทรััพย์์ อายุุการให้้ประโยชน์์ของ

	 	 สิินทรััพย์์และวิิธีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาให้้เหมาะสม 

	 	 	 กองทุุนคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับส่่วนประกอบของรายการสิินทรััพย์์แต่่ละส่่วนแยกต่่างหากจากกััน 

	 	 เมื่่�อส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนนั้้�นมีีต้้นทุุนที่่�มีีนััยสำคััญเมื่่�อเทีียบกัับต้้นทุุนทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น

	 	 	 ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและอุุปกรณ์์ระหว่่างติิดตั้้�ง

	 	 	 กองทุุนตััดรายการอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีีเมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจาก

	 	 การจำหน่่ายหรืือตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ จะรัับรู้้�ในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน

	 3.5	สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
	 	 	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนได้้แก่่ ต้ ้นทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงในการพััฒนาโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ รวมถึึง

	 	 ระบบงานต่่าง ๆ  และต้้นทุุนเว็็บไซต์์ ทั้้�งที่่�ได้้มาจากการจััดซื้้�อและการจ้้างพััฒนาขึ้้�น โดยกองทุุนมีีสิิทธิิ

	 	 ควบคุุมการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินนั้้�น และคาดว่่าจะได้้รัับประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจหรืือศัักยภาพใน

	 	 การให้้บริิการจากสิินทรััพย์์นั้้�นตั้้�งแต่่หนึ่่�งปีีขึ้้�นไป กองทุุนแสดงรายการสิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตนตามราคา

	 	 ทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

	 	 	 ค่่าตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบแสดงผลการดำเนิินงานทางการเงิิน

	 	 คำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์์ ดังต่่อไปนี้้�

	 3.6	เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น
	 	 	 กองทุุนรัับรู้้�เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�นจากการซื้้�อสิินค้้าและบริิการและเจ้้าหนี้้�รายจ่่ายประเภททุุน เมื่่�อกองทุุน

	 	 ได้้รัับสิินค้้าและบริิการและสิินทรััพย์์จากผู้้� ขายแล้้ว การรัับสิินค้้าและบริิการและสิินทรััพย์์นี้้�หมายถึึงจุุด

	 	 ที่่�กองทุุนได้้มีีการตรวจรัับเรีียบร้้อยแล้้ว

	 3.7	ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย
	 	 	 กองทุุนรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายเมื่่�อเกิิดค่่าใช้้จ่่ายขึ้้�นด้้วยมููลค่่าค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้วในรอบระยะเวลา

	 	 บััญชีีปััจจุุบัันแต่่ยัังไม่่ได้้มีีการจ่่ายเงิิน โดยการจ่่ายเงิินจะกระทำในรอบระยะเวลาบััญชีีถััดไป ค่่าใช้้จ่่าย

	 	 ดัังกล่่าวอาจเกิิดจากข้้อกำหนดของกฎหมายข้้อตกลงในสััญญาหรืือจากบริิการที่่�ได้้รัับแล้้ว

	 3.8	ผลประโยชน์์บุุคลากร
	 	 	 กองทุุนรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง เงิินประจำตำแหน่่ง กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพและสวััสดิิการอื่่�น ได้้แก่่

	 	 ค่่ารัักษาพยาบาลและการศึึกษาบุุตร เป็็นต้้น เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	 	 	 สำรองผลประโยชน์์พนัักงาน

	 	 	 กองทุุนคำนวณสำรองผลประโยชน์์พนัักงานตามระเบีียบกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา

	 	 ว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ.2561 ด้้วยวิิธีีการประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด ณ วันที่่�รายงาน

	 3.9	ประมาณการหนี้้�สิิน
	 	 	 ประมาณการหนี้้�สิินจะรัับรู้้�ก็็ต่่อเมื่่�อกองทุุนมีีภาระผููกพัันตามกฎหมายหรืือภาระผููกพัันจาก

	 	 การอนุุมานในปััจจุุบัันซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต และมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กองทุุน

	 	 จะสููญเสีียทรััพยากรที่่�มีีประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจเพื่่�อจ่่ายชำระภาระผููกพัันดัังกล่่าว และสามารถประมาณ

	 	 จำนวนภาระผููกพัันได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ

อายุการให้ประโยชน์
โปรแกรมคอมพิวเตอร์และระบบงาน 3, 5, 10 ปี
ลิขสิทธิ์ 10 ปี
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	 3.10 การใช้้ประมาณการทางบััญชีี
	 	 	 ในการจััดทำงบการเงิินให้้เป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้การประมาณ

	 	 และตั้้�งข้้อสมมติิฐานหลายประการ ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�เกี่่�ยวกัับรายได้้ ค่ ่าใช้้จ่่าย สิ นทรััพย์์

	 	 และหนี้้�สิินและการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจ

	  	 แตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณไว้้

	 3.11 รายได้้จากเงิินงบประมาณ
	 	 	 รายได้้จากเงิินงบประมาณรัับรู้้�ตามเกณฑ์์ ดัังนี้้�

1.	 กรณีีที่่�เบิิกจ่่ายเงิินเข้้าบััญชีีของหน่่วยงานเพื่่�อนำไปจ่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินของหน่่วยงาน

	 	 รัับรู้้�รายได้้จากเงิินงบประมาณเมื่่�อได้้ส่่งคำขอเบิิกเงิินกัับคลััง

2.	 กรณีีที่่� เบิิกหัักผลัักส่่งหรืือเบิิกจ่่ายตรงจากรััฐบาลให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิรัับเงิินของหน่่วยงานโดย

	 	 หน่่วยงานไม่่ได้้รัับตััวเงิิน รัับรู้้�รายได้้จากเงิินงบประมาณเมื่่�อได้้รัับอนุุมััติิคำขอเบิิกเงิินจากคลััง

	 3.12 รายได้้จากการอุุดหนุุนอื่่�นและบริิจาค
	 	 	 รายได้้จากการอุดุหนุุนอื่่�นและบริจิาคเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายการโอนตามมาตรฐานการบัญัชีภีาครัฐัฉบับั

	 	 ที่่� 23 เรื่่�อง รายได้้จากรายการไม่่แลกเปลี่่�ยน คือ การโอนทรััพยากรจากหน่่วยงานหนึ่่�งไปยัังอีีกหน่่วยงาน

	 	 หนึ่่�งโดยไม่่ได้้ให้้สิ่่�งตอบแทนที่่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัันเป็็นการแลกเปลี่่�ยน และไม่่ใช่่รายการทางภาษีี

	 	 	 รายได้้จากการอุุดหนุุนและบริิจาคที่่�มีีเงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์ที่่�โอนรัับรู้้�เป็็นรายได้้รอการรัับรู้้�เมื่่�อ

	 	 ได้้รัับเงิินและทยอยรัับรู้้� เป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ทำตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด สำหรัับรายได้้จากการอุุดหนุุนและ

	 	 บริิจาคที่่�ไม่่มีีเงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์ที่่�โอน ไม่่ว่่าจะมีีข้้อจำกััดของสิินทรััพย์์ที่่�โอนหรืือไม่่ รั บรู้้� เป็็นรายได้้

	 	 เมื่่�อได้้รัับสิินทรััพย์์รัับโอนที่่�เป็็นไปตามเกณฑ์์การรัับรู้้�สินทรััพย์์

	 	 	 -    ข้้อจำกััดของสิินทรััพย์์ที่่�โอน ไม่่รวมถึึงข้้อกำหนดให้้ต้้องคืืนสิินทรััพย์์ที่่�รัับโอน หรืือประโยชน์์

	 	 เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการอื่่�นที่่�ต้้องคืืนให้้แก่่ผู้้� โอน ถ้ ้าไม่่ใช้้สิินทรััพย์์ตามที่่�

	 	 ระบุุไว้้ดัังนั้้�นเมื่่�อเริ่่�มมีีสิิทธิิควบคุุมสิินทรััพย์์ภายใต้้ข้้อจำกััด ผู้้�รั  ับโอนไม่่ได้้มีีภาระผููกพัันในปััจจุุบัันที่่�

	 	 จะต้้องโอนประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจ หรืือศัักยภาพในการให้้บริิการให้้แก่่บุุคคลที่่�สาม เมื่่�อผู้้�รั ับโอนทำผิิด

	 	 ข้้อจำกััด ผู้้�  โอนหรืือฝ่่ายอื่่�นอาจมีีทางเลืือกในการใช้้บทลงโทษต่่อผู้้�รั บโอน ดั งนั้้�นเมื่่�อหน่่วยงานได้้รัับ

	 	 สิินทรััพย์์ตามข้้อจำกััดจึึงรัับรู้้�รายได้้ทัันทีี

	 	 	 -    เงื่่�อนไขของสิินทรััพย์์ที่่�โอน กำหนดให้้หน่่วยงานจะต้้องใช้้ประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคต

	 	 หรืือศัักยภาพในการให้้บริิการของสิินทรััพย์์ตามที่่�ระบุุไว้้ หรืือต้้องคืืนประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคต

	 	 หรืือศัักยภาพในการให้้บริิการแก่่ผู้้� โอนในกรณีีที่่�ผิิดเงื่่�อนไขนั้้�น ดัังนั้้�นหน่่วยงานผู้้�รัับโอนสิินทรััพย์์ จึึงมีี

	 	 ภาระผููกพัันในปััจจุุบัันที่่�ต้้องส่่งมอบประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตหรืือศัักยภาพในการให้้บริิการแก่่

	 	 บุุคคลที่่�สามเมื่่�อเริ่่�มมีีสิิทธิิควบคุุมสิินทรััพย์์ที่่�อยู่่� ภายใต้้เงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้� เป็ ็นเพราะผู้้�รั ับโอนไม่่สามารถ

	 	 หลีีกเลี่่�ยงกระแสไหลออกของทรััพยากร เนื่่�องจากมีีข้้อกำหนดให้้ใช้้ประโยชน์์จากสิินทรััพย์์ในการส่่ง

	 	 มอบสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่่บุุคคลที่่�สาม หรืือไม่่เช่่นนั้้�นต้้องส่่งคืืนประโยชน์์เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคต

	 	 หรืือศัักยภาพในการให้้บริิการให้้แก่่ผู้้� โอน ดั ังนั้้�นเมื่่�อผู้้�รั บโอนเริ่่�มรัับรู้้�สิ นทรััพย์์ตามเงื่่�อนไขจึึงเกิิดหนี้้�

	 	 ขึ้้�นด้้วย

	 3.13 ค่่าใช้้จ่่ายเงิินอุุดหนุุนโครงการ
	 	 	 เงิินอุุดหนุุนโครงการ เป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทุุนที่่�จ่่ายเพื่่�อสนัับสนุุนโครงการที่่�เป็็นภารกิิจของ

	 	 กองทุุนในการดำเนิินการตามภารกิิจของกองทุุน โดยจ่่ายเป็็นเงิินสนัับสนุุนโครงการที่่�เกี่่�ยวกัับการ

	 	 ทำงานเพื่่�อให้้ทำปฏิิบััติิภารกิิจโดยมีีเงื่่�อนไขให้้ผู้้� ดำเนิินงานตามภารกิิจของกองทุุน ต้้องปฏิิบััติิและส่่ง

	 	 มอบงานที่่�กำหนดไว้้แก่่กองทุุน เงิินที่่�จ่่ายเพื่่�อการอุุดหนุุนโครงการจะรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเงิินอุุดหนุุน

	 	 นั้้�นได้้รัับอนุุมััติิให้้แก่่ผู้้�มีีสิิทธิิแล้้ว 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้ระยะสั้น

หน่วย : บาท

2566 2565

เงินสดในมือ 50,000.00 50,000.00
เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 292,732,006.70 651,878,646.68
เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 617,863.29 2,132,315.34
เงินฝากประจำ�ที่มีอายุครบกำ�หนดไม่เกิน 3 เดือน - 99,999,880.00
บัตรเงินฝากที่มีอายุครบกำ�หนดไม่เกิน 3 เดือน 50,000,000.00 -

รวม 343,399,869.99 754,060,842.02

หน่วย : บาท

2566 2565

ลูกหนี้เงินยืมทดรองผู้ปฎิบัติงาน 1,031,912.30 395,420.00

รวม 1,031,912.30 395,420.00

หน่วย : บาท

ลูกหนี้เงินยืม

ยังไม่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระ

เกินกำ�หนดชำ�ระ
ไม่เกิน 15 วัน

เกินกำ�หนดชำ�ระ
เกินกว่า 15 วัน รวม

2566 692,532.30 - 339,380.00 1,031,912.30
2565 340,540.00 54,880.00 - 395,420.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

ลูกหนี้ระยะสั้น ประกอบด้วย

เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวที่ธนาคารกำ�หนด

ลูกหนี้เงินยืม ณ วันสิ้นปี แยกตามอายุหนี้ ดังนี้



ส่วนที่ 5

รายงานประจำ�ปี 2566 121

6 เงินลงทุนระยะสั้น

เงินลงทุนระยะสั้น ประกอบด้วย
หน่วย : บาท

2566

หลักทรัพย์
เผื่อขาย

ตราสารหนี้
ที่จะถือจนครบกำ�หนด

(ครบกำ�หนดภายใน 1 ปี)
รวม

ตราสารหนี้ - พันธบัตรรัฐบาล - 1,714,000,000.00 1,714,000,000.00
กองทุนเปิดเค บริหารเงิน 79,702,426.99 - 79,702,426.99
ส่วนลดมูลค่าเงินลงทุน - (7,291,474.01) (7,291,474.01)
ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 879,047.83 - 879,047.83

รวม 80,581,474.82 1,706,708,525.99 1,787,290,000.81

หน่วย : บาท

2565

หลักทรัพย์
เผื่อขาย

ตราสารหนี้
ที่จะถือจนครบกำ�หนด

(ครบกำ�หนดภายใน 1 ปี)
รวม

ตราสารหนี้ - พันธบัตรรัฐบาล - 1,650,000,000.00 1,650,000,000.00
กองทุนเปิดเค บริหารเงิน 61,158,174.43 - 61,158,174.43
ส่วนลดมูลค่าเงินลงทุน - (730,478.78) (730,478.78)
ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 146,728.73 - 146,728.73

รวม 61,304,903.16 1,649,269,521.22 1,710,574,424.38

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 กองทุุนถืือครองตราสารหนี้้�ที่่�จััดเป็็นเงิินลงทุุนระยะสั้้�น ประกอบด้้วย

1.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 12/364/65 จำนวน 204.00 ล้ ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน        

	 วัันที่่� 14 ธันวาคม 2566 

2.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 30/91/66 จำนวน 50.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน             

	 วัันที่่� 26 ตุลาคม 2566 

3.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 32/91/66 จำนวน 50.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน             

	 วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2566 

4.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 33/91/66 จำนวน 50.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน             

	 วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2566 

5.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 35/91/66 จำนวน 200.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน            

	 วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 

6.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 36/91/66 จำนวน 50.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน             

	 วัันที่่� 7 ธัันวาคม 2566 
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7.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 37/91/66 จำนวน 50.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน             

	 วัันที่่� 14 ธันวาคม 2566 

8.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 38/91/66 จำนวน 700.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน             

	 วัันที่่� 21 ธันวาคม 2566

9.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 39/91/66 จำนวน 100.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน           

	 วัันที่่� 28 ธันวาคม 2566 

10.	พัันธบััตรรััฐบาลเพื่่�อการบริิหารหนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้้�งที่่�  1 จำนวน 200.00 ล้ ้านบาท 

	 ครบกำหนดไถ่่ถอน วัันที่่� 17 มิถุุนายน 2567 อััตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 0.75 ต่ ่อปี ี

11.	พัันธบััตรรััฐบาลในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่�  1 จำนวน 10.00 ล้ ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน          

	 วัันที่่� 17 กัันยายน 2567 อัตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 0.75 ต่ ่อปี ี

12.	พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยรุ่่� นที่่�  1/2Y/65 จำนวน 50.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน                  

	 วัันที่่� 17 พฤษภาคม 2567 อัตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 1.63 ต่ ่อปี ี

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 กองทุุน ถืือครองตราสารหนี้้�ที่่�จััดเป็็นเงิินลงทุุนระยะสั้้�น ประกอบด้้วย

1.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 10/364/64 จำนวน 250.00 ล้ ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน        

	 วัันที่่� 6 ตุุลาคม 2565

2.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 29/91/65 จำนวน 200.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน           

	 วัันที่่� 20 ตุลาคม 2565 

3.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 31/91/65 จำนวน 100.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน           

	 วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2565

4.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยงวดที่่� 36/91/65 จำนวน 500.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน           

	 วัันที่่� 8 ธัันวาคม 2565 

5.	 พัันธบััตรออมทรััพย์ ์ของกระทรวงการคลัังในปีีงบประมาณ 2563 ครั้้�งที่่�  1 จำนวน 600.00 ล้้านบาท 

ครบกำหนดไถ่่ถอน วันที่่� 13 ธันวาคม 2565 อััตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 1.70 ต่ ่อปี ี

7 เงินลงทุนระยะยาว

หน่วย : บาท

2566 2565

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด 717,000,000.00 317,000,000.00
ส่วนเกิน / (ส่วนลด) มูลค่าเงินลงทุน 481,287.59 (3,507,834.11)
รวม 717,481,287.59 313,492,165.89

หัก ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด

    (ครบกำ�หนดภายใน 1 ปี) (258,770,841.57) -

รวม 458,710,446.02 313,492,165.89

เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย
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ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 กองทุุนถืือครองตราสารหนี้้�ที่่� จััดเป็ ็นเงิินลงทุุนระยะยาว ประกอบด้้วย

1.	 พัันธบัตรรััฐบาลเพื่่�อการปรัับโครงสร้้างหนี้้� (พรก. ช่่วยเหลืือกองทุุนเพื่่�อการฟื้้�นฟููฯ ระยะที่่�สอง) ปีีงบประมาณ 

	 พ.ศ. 2562 ครั้้�งที่่� 4 จำนวน 107.00 ล้้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2567 อััตราดอกเบี้้�ย

	 ร้้อยละ 1.45 ต่่อปีี

2.	 พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทยรุ่่� นที่่�  2/2Y/65 จำนวน 200.00 ล้  ้านบาท ครบกำหนดไถ่ ่ถอน              

	 วัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2567 อััตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 1.78 ต่่อปีี

3.	 พัันธบัตรรััฐบาลเพื่่�อการบริิหารหนี้้� ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 2 จำนวน 150.00 ล้ ้านบาท 

	 ครบกำหนดไถ่่ถอน วัันที่่� 17 มิถุุนายน 2569 อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.35 ต่่อปีี

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 กองทุุนถืือครองตราสารหนี้้�ที่่� จััดเป็ ็นเงิินลงทุุนระยะยาวประกอบด้้วย

1.	 พัันธบััตรรััฐบาลเพื่่�อการบริิหารหนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้้�งที่่�  1 จำนวน 200.00 ล้ ้านบาท

	 ครบกำหนดไถ่่ถอน วัันที่่� 17 มิถุุนายน 2567 อััตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 0.75 ต่ ่อปี ี

2.	 พัันธบััตรรััฐบาล ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้้�งที่่�  1 จำนวน 10.00 ล้ ้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน         

	 วัันที่่� 17 กัันยายน 2567 อัตราดอกเบี้้�ยร้ ้อยละ 0.75 ต่ ่อปี ี

3.	 พัันธบััตรรััฐบาลเพื่่�อการปรัับโครงสร้้างหนี้้� (พรก. ช่่วยเหลืือกองทุุนเพื่่�อการฟื้้�นฟููฯ ระยะที่่�สอง)ปีีงบประมาณ 

	 พ.ศ. 2562 ครั้้�งที่่� 4 จำนวน 107.00 ล้้านบาท ครบกำหนดไถ่่ถอน วัันที่่� 17 ธัันวาคม 2567 อััตราดอกเบี้้�ย

	 ร้้อยละ 1.45 ต่่อปีี

ครบกำ�หนดชำ�ระภายใน

1 ปี 2-5 ปี 6-10 ปี รวม

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด 258,770,841.57 458,710,446.02 - 717,481,287.59

รวม 258,770,841.57 458,710,446.02 - 717,481,287.59

ครบกำ�หนดชำ�ระภายใน

1 ปี 2-5 ปี 6-10 ปี รวม

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด - 313,492,165.89 - 313,492,165.89

รวม - 313,492,165.89 - 313,492,165.89

 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 ข้างต้น แยกตามระยะเวลาที่กำ�หนด ดังนี้

 เงินลงทุนระยะยาว ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 ข้างต้น แยกตามระยะเวลาที่กำ�หนด ดังนี้
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8 ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ

ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2565

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2566เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุน

ส่วนปรับปรุงอาคาร

สำ�นักงานเช่า 52,342,085.37 1,950,000.00 - 24,720,771.16 79,012,856.53

ครุภัณฑ์สำ�นักงาน 17,568,900.58 - (11,413.15) 2,540,564.67 20,098,052.10

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 78,966.00 - - - 78,966.00

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 14,469,115.70 206,831.00 (145,941.44) - 14,530,005.26

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 11,436,669.65 1,921,525.06 (1,333,388.60) - 12,024,806.11 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 235,459.00 61,938.05 - - 297,397.05

สินทรัพย์ระหว่างทำ� - 27,261,335.83 - (27,261,335.83) -

รวม 96,131,196.30 31,401,629.94 (1,490,743.19) - 126,042,083.05 

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงอาคาร

สำ�นักงานเช่า (20,571,642.27) (5,141,978.48) - - (25,713,620.75)

ครุภัณฑ์สำ�นักงาน (10,685,590.17) (3,297,612.54) 11,412.15 - (13,971,790.56)

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (78,964.00) - - - (78,964.00)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (8,874,872.31) (2,583,183.82) 145,939.44 - (11,312,116.69)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (9,412,480.88) (1,672,249.98) 1,332,758.32 - (9,751,972.54)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (147,489.79) (42,433.98) - - (189,923.77)

รวม (49,771,039.42) (12,737,458.80) 1,490,109.91 - (61,018,388.31)

ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงาน

เช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 46,360,156.88 65,023,694.74 
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ณ วันที่่� 30 กันยายน 2566 และวัันที่่� 30 กันยายน 2565 กองทุุนมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�คิิดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่

ยัังคงใช้้ดำเนิินงานอยู่่�มีีราคาทุุนจำนวน 19.38 ล้้านบาท และ 17.63 ล้้านบาท ตามลำดัับ

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงานเช่่าและอุุปกรณ์์ ณ วันที่่� 30 กัันยายน 2566 และวัันที่่� 30 กัันยายน 2565 ไม่่ติิด

ภาระค้้ำประกัันใด

หน่วย : บาท

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2564

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2565เพิ่มขึ้น ลดลง

ราคาทุน

ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานเช่า 51,779,265.37 562,820.00 - 52,342,085.37

ครุภัณฑ์สำ�นักงาน 17,330,860.58 238,040.00 - 17,568,900.58

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 78,966.00 - - 78,966.00

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 14,089,479.70 379,636.00 - 14,469,115.70

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 11,007,560.45 429,109.20 - 11,436,669.65

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 235,459.00 - - 235,459.00

รวม 94,521,591.10 1,609,605.20 - 96,131,196.30

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานเช่า (16,163,190.94) (4,408,451.33) - (20,571,642.27)

ครุภัณฑ์สำ�นักงาน (7,597,627.19) (3,087,962.98) - (10,685,590.17)

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ (78,964.00) - - (78,964.00)

ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ (6,337,255.77) (2,537,616.54) - (8,874,872.31)

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ (7,106,906.59) (2,305,574.29) - (9,412,480.88)

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว (106,419.35) (41,070.44) - (147,489.79)

รวม (37,390,363.84) (12,380,675.58) - (49,771,039.42)

ส่วนปรับปรุงอาคารสำ�นักงานเช่า
และอุปกรณ์ - สุทธิ 57,131,227.26 46,360,156.88

ค่าเสื่อมราคา

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 12,737,458.80

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 12,380,675.58
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9 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน - สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2565

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2566เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

และระบบงาน 149,009,913.34 13,249,363.61 - 55,297,393.33 217,556,670.28

ลิขสิทธิ์ 43,228.00 - - - 43,228.00

สินทรัพย์ระหว่างทำ� 59,588,629.39 34,914,402.40 (14,576,416.56) (55,297,393.33) 24,629,221.90

รวม 208,641,770.73 48,163,766.01 (14,576,416.56) - 242,229,120.18

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

และระบบงาน (60,596,268.77) (37,515,820.10) - - (98,112,088.87)

ลิขสิทธิ์ (15,581.82) (4,317.95) - - (19,899.77)

รวม (60,611,850.59) (37,520,138.05) - - (98,131,988.64)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 148,029,920.14 - 144,097,131.54
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หน่วย : บาท

ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2564

การเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ยอดตามบัญชี
ณ วันที่

30 กันยายน 2565เพิ่มขึ้น ลดลง โอนเข้า (ออก)

ราคาทุน

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

และระบบงาน 100,939,302.95 4,134,790.00 - 43,935,820.39 149,009,913.34

ลิขสิทธิ์ 43,228.00 - - - 43,228.00

สินทรัพย์ระหว่างทำ� 62,481,923.50 41,042,526.28 - (43,935,820.39) 59,588,629.39

รวม 163,464,454.45 45,177,316.28 - - 208,641,770.73

 

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

และระบบงาน (40,430,179.16) (20,166,089.61) - - (60,596,268.77)

ลิขสิทธิ์ (11,263.87) (4,317.95) - - (15,581.82)

รวม (40,441,443.03) (20,170,407.56) - - (60,611,850.59)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 123,023,011.42 148,029,920.14

ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 และ วัันที่่� 30 กัันยายน 2565 กองทุุนมีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�คิิดค่่าตััดจำหน่่ายหมด

แต่่ยัังคงใช้้ดำเนิินงานอยู่่�มีีราคาทุุนจำนวน 19.37 ล้้านบาท และ 19.10 ล้้านบาทตามลำดัับ

ค่าตัดจำ�หน่าย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 37,520,138.05

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 20,170,407.56
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10

11

12

13

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนี้ระยะสั้น

สำ�รองผลประโยชน์พนักงาน

ภาระผูกพัน

หน่วย : บาท

2566 2565

เงินมัดจำ� - ค่าเช่าอาคารและบริการ 4,675,303.00 4,675,303.00
เงินมัดจำ� - อื่น 6,750.00 4,750.00

รวม 4,682,053.00 4,680,053.00

หน่วย : บาท

2566 2565

เจ้าหนี้อื่น 28,654,348.10 29,890,554.89
เจ้าหนี้โครงการ 61,352,038.47 74,731,476.02
บัญชีพักเงินรับคืนโครงการรอการตรวจสอบ 2,176,739.25 10,400,590.21

รวม 92,183,125.82 115,022,621.12

หน่วย : บาท

2566 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม - -
เพิ่มขึ้นระหว่างปี 9,503,374.64 -

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 9,503,374.64 -

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย

เจ้าหนี้ระยะสั้น ประกอบด้วย

สำ�รองผลประโยชน์พนักงาน ประกอบด้วย

สำรองผลประโยชน์์พนัักงาน ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 จำนวน 9.50 ล้้านบาท เป็็นการประมาณการเงิินชดเชย

การเลิิกจ้้างในกรณีีการเกษีียณอายุุของพนักงานตามระเบีียบกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางศึึกษาว่่าด้้วยการ

บริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2561 

13.1	 ภาระผููกพัันตามสััญญาเช่่าดำเนิินงาน
	 กองทุุนได้้ทำสััญญาเช่่าอาคารชั้้�น 12 บีี และชั้้�น 13 เอ และบีี กัับบริิษััท เอส.พีี.อาคาร จำกััด โดยได้้

วางเงิินมััดจำการเช่่าเพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการเช่่าจำนวน 4,505,303.00 บาท มีีเนื้้�อที่่�เช่่า 3,182 ตารางเมตร

มีีกำหนดเวลา 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2566 และสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2567 โดยจ่่ายค่่าเช่่าเดืือน

ละ 906,870.00 บาท และค่่าบริิการเดืือนละ 970,350.90 บาท (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม)
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14

15

ทุน

องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

หน่วย : บาท

จ่ายชำ�ระ 2566 2565

ไม่เกิน 1 ปี 20,649,429.90 21,499,429.90

รวม 20,649,429.90 21,499,429.90

หน่วย : บาท

สัญญาที่ยังไม่รับรู้ 2566 2565

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18,303,101.61 16,343,540.01

รวม 18,303,101.61 16,343,540.01

	 กองทุนได้รับโอนทุนมาจาก สสค. เม่ือวันที่ 14 พฤษภาคม 2561 จำ�นวน 11,958,077.72 บาท และมีทุน

ประเดิมที่ได้รับตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา จำ�นวน 1,000.00 ล้านบาท

ซึ่งในวันที่ 26 กันยายน 2561 ได้รับทุนประเดิมงวดแรกจากงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี พ.ศ. 2561

จำ�นวน 700.00 ล้านบาท และวันที่ 6 มีนาคม 2563 ได้รับทุนประเดิมงวดที่สองจากงบประมาณรายจ่าย

ประจำ�ปี พ.ศ. 2563 จำ�นวน 300.00 ล้านบาท

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 และ 2565 กองทุนมีภาระผูกพันตามสัญญาดังนี้

13.2 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

13.3	 ภาระผููกพัันตามสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุและบริิการอื่่�นๆ

ภาระผูกพันข้างต้นเกิดจากมูลค่าตามสัญญาจ้างทำ�วิจัยและพัฒนาระบบ

	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 และ 2565 กองทุุนมีีภาระผููกพัันที่่�เกิิดจากสััญญาจััดซื้้�อจััดจ้้างพััสดุุ

	 และบริิการอื่่�นๆ จำแนกตามระยะเวลาของสััญญาได้้ดัังนี้้�
หน่วย : บาท

จ่ายชำ�ระ 2566 2565

ไม่เกิน 1 ปี 97,570,711.70 81,570,300.04
เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,671,609.98 -

รวม 102,242,321.68 81,570,300.04

  กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุน

  ในหลักทรัพย์เผื่อขาย

หน่วย : บาท

2566 2565

ยอดคงเหลือต้นปี 146,728.73 32,133.87
การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นในระหว่างปี 732,319.10 114,594.86

ยอดคงเหลือปลายปี 879,047.83 146,728.73
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16 รายได้จากงบประมาณ

หน่วย : บาท

2566 2565

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 6,073,759,000.00 5,652,287,400.00

รวม 6,073,759,000.00 5,652,287,400.00

รายได้จากงบประมาณ ประกอบด้วย

	 สำหรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองทุุนได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่่าย

ประจำปีี พ.ศ. 2565 จำนวน 5,652,287,400.00 บาท โดยในไตรมาส 1 และไตรมาส 3 ได้้รัับจััดสรรไตรมาสละ 

จำนวน 2,826,143,700.00 บาท

	 สำหรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กองทุุนได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่่าย

ประจำปีี พ.ศ. 2566 จำนวน 6,073,759,000.00 บาท โดยในไตรมาส 1 ได้้รัับจััดสรรจำนวน 3,083,379,400.00 บาท 

และไตรมาส 3 ได้้รัับจััดสรรจำนวน 2,990,379,600.00 บาท

17

18

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค

รายได้อื่น

หน่วย : บาท

2566 2565

รายได้จากการอุดหนุน – องค์การทุนเพื่อเด็ก
แห่งสหประชาชาติ (ยูนิเซฟ) 3,810,600.00 8,082,800.00
รายได้จากการบริจาค 54,334,765.04 222,306,696.75

รวม 58,145,365.04 230,389,496.75

หน่วย : บาท

2566 2565

ดอกเบี้ยรับ 44,893,682.77 23,036,650.44
รายได้อื่น 1,517,899.66 973,433.92
กำ�ไรจากการจำ�หน่ายเงินลงทุน 163,602.80 13,040.66

รวม 46,575,185.23 24,023,125.02

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค ประกอบด้วย

รายได้อื่น ประกอบด้วย
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19

20

ค่าใช้จ่ายบุคลากร

ค่าใช้จ่ายโครงการ

หน่วย : บาท

2566 2565

(จัดประเภทใหม่)
เงินเดือน 78,680,156.68 58,764,782.00
ค่าล่วงเวลา 489,300.00 111,800.00
ค่าตอบแทนอื่น 1,955,606.00 1,521,300.00
เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 6,322,082.00 4,547,599.00
เงินสวัสดิการ 8,634,004.58 7,082,581.11
ค่าใช้จ่ายสำ�รองผลประโยชน์พนักงาน 
(หมายเหตุ 12) 9,503,374.64 -

ค่าใช้จ่ายด้านฝึกอบรม 2,370,335.99 888,329.97

รวม 107,954,859.89 72,916,392.08

หน่วย : บาท

2566 2565

เงินอุดหนุนโครงการ 5,881,408,656.78 5,618,323,908.47
หัก รับคืนเงินอุดหนุนโครงการ (97,444,985.21) (111,460,396.13)

รวม 5,783,963,671.57 5,506,863,512.34

หน่วย : บาท

2566 2565

ค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาโครงการ 22,244,929.37 8,284,397.00
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 82,992,558.61 44,349,923.77
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 8,321,523.34 1,758,576.80
ค่าจ้างบุคคลภายนอก 95,030,385.49 82,949,346.90
ค่าจ้างพัฒนากระบวนการสำ�หรับโครงการ -    32,710,000.00
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 8,800,650.00 7,657,980.00
ค่าเบี้ยประชุม - กรรมการ/อนุกรรมการ/ที่ปรึกษา 2,508,500.00 3,103,000.00
ค่าบริการไปรษณีย์/ค่าขนส่ง 39,624.52 241,269.48
ค่าถ่ายเอกสาร 484,193.60 429,876.44
ค่าสื่อการเรียนรู้และประชาสัมพันธ์ 79,944,381.55 80,778,458.69

ค่าใช่จ่ายบุคลากร ประกอบด้วย

20.1 เงินอุดหนุนโครงการ ประกอบด้วย

20.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ ประกอบด้วย
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หน่วย : บาท

2566 2565

ค่าสื่อสิ่งพิมพ์ 5,244,863.72 8,250,618.10
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 158,555.47 204,194.36
ค่าใช้จ่ายอื่น 1,568,396.87 5,682,751.61
รวม 307,338,562.54 276,400,393.15

รวมค่าใช้จ่ายโครงการ 6,091,302,234.11 5,783,263,905.49

หน่วย : บาท

2566 2565

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 3,303,000.00 3,578,500.00
ค่าสาธารณูปโภค 5,048,004.22 3,697,425.51
ค่าบริการไปรษณีย์/ค่าขนส่ง 1,276,400.15 1,010,688.00
ค่าจ้างที่ปรึกษา 1,328,235.00 5,119,546.00
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 2,691,976.90 242,852.94
ค่าเช่าอาคารและบริการส่วนกลาง 23,422,250.80 15,471,134.50
ค่าถ่ายเอกสาร 824,104.46 694,417.03
ค่าดำ�เนินงานพัฒนากระบวนการ
   ควบคุมภายใน 3,852,000.00 13,307,926.00
ค่าบริการดูแลบำ�รุงรักษาระบบ 13,360,664.81 11,976,123.58
ค่าตอบแทนบุคคลภายนอก 433,500.00 244,500.00
ค่าจ้างบุคคลภายนอก 26,383,852.32 20,281,623.41
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 1,804,418.45 1,082,070.40
ค่าวัสดุสิ้นเปลือง 1,042,141.69 1,211,925.95
ค่าซ่อมแซมบำ�รุงรักษา 215,371.10 147,478.10
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 56,368.06 28,889.00
ค่าตรวจสอบบัญชี 800,000.00 600,000.00
ค่าประชาสัมพันธ์ 309,000.00 792,620.01
ค่าใช้จ่ายอื่น 2,250,092.78 1,222,522.68

รวม 88,401,380.74 80,710,243.11

20.2 ค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการ ประกอบด้วย (ต่อ)

21 ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน

ค่าใช้จ่ายดำ�เนินงาน ประกอบด้วย
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22 ข้อมูลอื่นๆ

โครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา จัังหวััดมหาสารคาม ระยะที่่� 2                     

	 เมื่่�อวัันที่่� 20 กัันยายน 2564 ทางกองทุุนได้้รัับรายงานข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากภาคีีร่่วมดำเนิินงาน

ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโครงการมีีการใช้้จ่่ายเงิินไม่่เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และกฎระเบีียบของโครงการ กองทุุนจึึงได้้ยุุติิ

การดำเนิินงานโครงการดัังกล่่าวและใช้้สิิทธิิตามสััญญาที่่�ลงนามร่่วมกัันระหว่่างกองทุุนและภาคีีร่่วมดำเนิินงาน

เพื่่�อเรีียกร้้องให้้ภาคีีร่่วมดำเนิินงานชำระเงิินคืืนกองทุุนจำนวน  7.41  ล้้านบาท  โดยกองทุุนมีีวงเงิินงบประมาณ

เพื่่�ออุุดหนุุนหน่่วยงานที่่�เป็็นภาคีีร่่วมดำเนิินงานในโครงการดัังกล่่าว จำนวนรวม 14.11 ล้้านบาทโดยแบ่่งจ่่ายเป็็นงวด

ตามเงื่่�อนไขที่่�กองทุุนกำหนด และได้้ดำเนิินการจ่่ายเงิินงวดที่่� 1 ให้้แก่่ ภาคีีร่่วมดำเนิินงานแล้้ว จำนวน 7.41 ล้้านบาท

	 ในเดือืนมกราคม    2565    กองทุุนได้้รัับเงิินตามสััญญาที่่�ลงนามร่่วมกัันจำนวน      0.03    ล้้านบาท   จากผู้้�รับัผิดิชอบ

โครงการ และบัันทึึกในบััญชีีพัักรัับคืืนโครงการภายใต้้เจ้้าหนี้้�ระยะสั้้�น กองทุุนได้้เสนอข้้อพิิพาทไปที่่�สำนัักงาน

อััยการสููงสููดตามระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี เพื่่�อให้้พิิจารณาชี้้�ขาดการยุุติิข้้อพิิพาทระหว่่างหน่่วยงานของรััฐ

เพื่่�อเรีียกร้้องให้้ภาคีีร่่วมดำเนิินงานคืืนเงิินจำนวน 7.38 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 15 ต่่อปีีจนกว่่า

จะชำระเสร็็จสิ้้�น ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของสำนัักงานอััยการสููงสุุด

โครงการพััฒนาศัักยภาพครููนอกระบบให้้สามารถจััดการศึึกษาตามภููมิิสัังคมและสอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตใหม่่

	 ในไตรมาส 1 ปีี 2566 กองทุุนได้้รัับรายงานข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�ได้้รัับมอบหมายจากภาคีีร่่วมดำเนิินงานซึ่่�งเป็็น

ผู้้�รับผิิดชอบโครงการมีีการใช้้จ่่ายเงิินไม่่เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และกฎระเบีียบของโครงการ งบประมาณโครงการ

ดัังกล่่าวจำนวน 2.37 ล้้านบาท ได้้เบิิกจ่่ายเงิินงวดที่่� 1 แล้้วจำนวน 1.47 ล้้านบาท และกองทุุนได้้ยุุติิการดำเนิินงาน

โครงการดังักล่า่วและใช้ส้ิทิธิติามสัญัญาที่่�ลงนามร่ว่มกันัระหว่า่งกองทุนุและภาคีรี่ว่มดำเนินิงานเพื่่�อเรียีกร้อ้งให้ภ้าคีรี่ว่ม

ดำเนิินงานชำระเงิินคืืนกองทุุน โดยทางกองทุุนได้้มีีการว่่าจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอกทำการตรวจสอบบััญชีีการใช้้จ่่าย

เงิินกัับหลัักฐานประกอบรายการของโครงการดัังกล่่าวเสร็็จสิ้้�นแล้้ว พ บว่่าทางภาคีีร่่วมดำเนิินงานโครงการดัังกล่่าว

ต้้องชำระเงิินคืืนจำนวน 0.80 ล้้านบาท ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของสำนัักงานอััยการสููงสุุด

โครงการจััดการศึึกษาเชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา จัังหวััดมหาสารคาม ระยะที่่� 1 

	 ในไตรมาส 2 ปี ี 2566 กองทุุนได้้ตรวจพบว่่าผู้้�รัับผิิดชอบโครงการยัังไม่่ได้้ดำเนิินการส่่งมอบรายงานผล

การดำเนิินงานและรายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามรายละเอียีดในสัญัญา งบประมาณของโครงการดัังกล่่าว จำนวน 2.03 ล้านบาท 

กองทุุนได้้ส่่งหนัังสืือลงวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2566 ขอให้้ภาคีีร่่วมดำเนิินงานคืืนเงิิน จำนวน 1.49 ล้้านบาท 

	 ปััจจุุบัันสำนัักพััฒนาการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�อยู่่�ระหว่่างติิดตามผู้้�รัับผิิดชอบให้้ส่่งมอบรายงานผลการดำเนิินงานและ

รายงานการเงิินงวด 1-3 ให้้กองทุุน

	 ปััจจุบุันักองทุนุได้้แจ้้งเตือืน ติดิตาม และตรวจสอบรายงานการใช้้เงินิทุกุโครงการ รวมถึงึว่่าจ้้างบุคุคลภายนอก

ให้้ตรวจสอบเงิินสนัับสนุุนโครงการขนาดใหญ่่ที่่�มีีความล่่าช้้าเกิินกว่่ากำหนดเวลา เพื่่�อประเมิินว่่าหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ

โครงการได้้ใช้้จ่่ายเงิินเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และกฎระเบีียบของโครงการ ซึ่่�งหากรายงานผลการตรวจสอบจากบุุคคล

ภายนอกมีีข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในของการดำเนิินงานโครงการ กองทุุนจะนำไปปรัับปรุุง

คู่่�มืือการดำเนิินงานโครงการ การอบรมผู้้�รับผิิดชอบและเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินของโครงการ รวมถึึงจััดให้้มีีการตรวจสอบ

ในลัักษณะดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการใช้้เงิินทุุกโครงการของภาคีีร่่วมดำเนิินงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

โปร่่งใสและตรวจสอบได้้
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กองทุุนถููกฟ้้องร้้อง

	 ในไตรมาส 3 ปีี 2566 อดีีตบุุคลากรได้้ดำเนิินการฟ้้องกองทุุนเนื่่�องจากได้้รัับความเสีียหายจากการเลิิกจ้้าง

โดยไม่่ชอบด้้วยกฎหมายต่่อศาลปกครองกลาง ซึ่่�งเป็็นคดีีพิิพาทเกี่่�ยวกัับสััญญาทางปกครอง โดยผู้้�ฟ้้องได้้ขอให้้

กองทุุนชำระเงิินจำนวน 3.12 ล้้านบาท พร้้อมดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 15 ต่่อปีี นับแต่่วัันฟ้้องจนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น 

ปััจจุุบัันคดีีอยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาของศาลปกครองกลาง

คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาอนุมัติให้ออกรายงานการเงินนี้เมื่อวันที่ 

19 กุมภาพันธ์ 2567

23 การอนุมัติรายงานการเงิน



ส่วนที่ 5
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1	 แหล่งรายได้
	 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กสศ. มีรายได้รวม 6,178.48 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.6 จากปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 โดยจำ�แนกเป็น 3 แหล่งเงิน ได้แก่ (1) เงินอุดหนุนจากภาครัฐที่ได้รับตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำ�นวน 6,073.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 98.31 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 

7.46 จากปีก่อนหน้า (2) เงินจากการอุดหนุนอื่นและเงินบริจาค จำ�นวน 58.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.94 ของ

รายได้รวม และ (3) รายได้อื่นซึ่งรวมถึงดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินฝากและเงินลงทุน จำ�นวน 46.58 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.75 ของรายได้รวม เพิ่มขึ้นร้อยละ 93.88 จากปีก่อนหน้า

	 กสศ. ยังคงมุ่งเน้นการบริหารจัดการเงินจากทุกแหล่งให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมี

ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยบริหารจัดการภายใต้ระเบียบ กสศ. ว่าด้วยการเงิน การงบประมาณ และการบัญชี 

พ.ศ. 2564 ระเบียบ กสศ. ว่าด้วยเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน พ.ศ. 2562 และระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข การลำ�ดับความสำ�คัญในการจัดสรรเงินกองทุน พ.ศ. 2561 โดยมีคณะอนุกรรมการที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริหาร กสศ. เป็นผู้กำ�กับดูแล

2	 ค่าใช้จ่าย
	 กสศ. มีค่ี่าใช้้จ่่ายในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน  6,333.92  ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ  6.17 จากปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565  โดยร้้อยละ  96.11 ของค่่าใช้้จ่่ายรวมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในโครงการตามภารกิิจหลัักของ  กสศ.  ซึ่่�งประกอบด้้วย

เงิินอุุดหนุุนโครงการเพื่่�อการพััฒนาส่่งเสริิมเด็็กและเยาวชนตามภารกิิจของ กสศ. จำนวน   6,091.30  ล้้านบาท 

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.33 จากปีีก่่อนหน้้า ส่่วนที่่�เหลืือแบ่่งเป็็นเป็็นค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร ร้้อยละ 1.70 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 

และค่่าใช้้ในการดำเนิินงานของกองทุุน (รวมค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย) คิิดเป็็นร้้อยละ 2.18 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 

	 ทั้้�งนี้้� ในส่่วนค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสููงขึ้้�นในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้าเป็็นผล

จากการสรรหาบุุคลากรเพิ่่�มเติิมให้เ้พียีงพอต่อ่การปฏิบัิัติงิานตามภารกิิจ และการตั้้�งสำรองผลประโยชน์พ์นักงานโดยเป็น็

การประมาณการเงิินชดเชยตามระเบีียบกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางศึึกษาว่่าด้้วยการบริิหารงานบุุคคล พ.ศ. 2561 

	 หากพิิจารณาค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารโครงการจะพบว่่ามีีสััดส่่วนค่่าใช้้จ่่ายในการจััดประชุุมเพิ่่�มขึ้้�นค่่อนข้้างสููง 

เนื่่�องด้้วย กสศ. เป็็นองค์์กรที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษา และต้้องทำงานร่่วมกัับ

หน่่วยงานภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้องจำนวนมาก  จึึงจำเป็็นต้้องมีีการประชุุมระดมความเห็็น หรืือสร้้างความเข้้าใจ และพััฒนา

กระบวนการทำงานร่่วมกัันกัับภาคีีหลายภาคส่่วนเพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพ และเกิิดประโยชน์์แก่่

กลุ่่�มเป้้าหมายสููงสุุด

5.3สรุปข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน
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4	 การบริหารจัดการเงินและทรัพย์สินของกองทุน	
	 กสศ. บริิหารเงิินที่่�ยัังไม่่ถึึงกำหนดจ่่ายเพื่่�อดำเนิินงานตามภารกิิจเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารเงิินและ

นำผลตอบแทนจากการบริิหารเงิินไปใช้้จ่่ายตามภารกิิจของกองทุุน ซึ่่�งช่่วยลดภาระงบประมาณภาครััฐด้้วยการลงทุุน

หาผลประโยชน์์จากเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุน โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องทางการเงิินเป็็นสำคััญเพื่่�อให้้

สามารถปฏิิบััติิงานตามภารกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว ภายใต้้ตามระเบีียบว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ วิธีีการ 

และเงื่่�อนไขการลงทุุนหาประโยชน์์จากเงิินและทรััพย์์สิินของกองทุุน พ.ศ. 2562 และแผนการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก

คณะกรรมการบริิหาร กสศ. โดยมีีคณะอนุุกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร กสศ. เป็็นผู้้�กำกัับดููแล 

	 ปััจจุุบััน กสศ. บริิหารจััดการเงิินโดยนำฝากธนาคารที่่�เป็็นรััฐวิิสาหกิิจ ธนาคารพาณิิชย์์ในประเทศ ตราสารหนี้้�

ภาครััฐ เป็็นหลััก โดย ณ 30 กัันยายน 2566 กสศ. มีีเงิินลงทุุนระยะสั้้�น จำนวน 1,787.29 ล้้านบาท และเงิินลงทุุน

ระยะยาวในส่่วนทุุนประเดิิมซ่ึ่�งลงทุุนในพัันธบััตรที่่�จะครบกำหนดไถ่่ถอน ภายใน 2-5 ปีี จำนวน 458.71 ล้้านบาท

3	 ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณ
	 แผนการดำเนินิงานและแผนการใช้้เงินิ รวมทุกุแหล่่งเงินิ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสศ. วงเงิินรวม

จำนวน 6,766.80 ล้้านบาท ประกอบด้้วยงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรรตามพระราชบัญญััติิงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่่�อดำเนิินงานตามภารกิิจจำนวน 6,073.76 ล้้านบาท และเงิินเหลืือจ่่ายจากปีีงบประมาณ

ก่่อนหน้้า เงิินบริิจาค และเงิินจากแหล่่งอื่่�น ๆ รวมจำนวน 693.04 ล้้านบาท ในจำนวนนี้้�มีีการผููกพัันและเบิิกจ่่ายแล้้ว 

ณ วัันที่่� 30 กันยายน 2566 จำนวน 5,923.07 ล้้านบาท คิดเป็็นร้้อยละ 87.53 ของวงเงิินงบประมาณตามแผน

การดำเนิินงานฯ

แผนภาพที่ 5.1 แผนการดำ�เนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสศ. วงเงินรวม 6,766.80 ล้านบาท
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5.4การดำ�เนินงานด้านธรรมาภิบาล
และการกำ�กับดูแล

1.1 นโยบายธรรมาภิิบาล 
	 การกำกัับดููแลกิิจการของ กสศ. เป็็นไปตามนโยบายธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้องค์์กรดำเนิินงานเป็็นไปตามหลััก

การบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี สามารถช่่วยเหลืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้มีีโอกาสทางการศึึกษา พััฒนาครูู รวมถึึงหน่่วยจััดการ

เรีียนรู้้�ทั้้�งในและนอกระบบให้้ได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพอย่่างทั่่�วถึึง ตลอดจนสร้้างองค์์ความรู้้�เพื่่�อให้้ภาครััฐและภาคสัังคม

มีีแนวทางในการสร้้างความเสมอภาคทางการศึึกษาให้้ได้้ผลยิ่่�งขึ้้�น 

	 คณะกรรมการบริิหาร กสศ. จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาและส่่งเสริิมหลัักธรรมาภิิบาล เพื่่�อให้้ระบบการบริิหารจััดการ

องค์์กรมีีความถููกต้้อง โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ โดยคำนึึงถึึงทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้สาธารณชนเกิิดความเชื่่�อมั่่�น 

และเป็็นการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน โดยนโยบายธรรมาภิิบาลถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการดำเนิินงาน

ที่่�คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคนจะใช้้เป็็นแนวทางยึึดถืือปฏิิบััติิในการดำเนิินงาน 

1.2 การบริิหารกิิจการกองทุุน 
	 พระราชบัญญััติิกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 2 กำหนดให้้มีีคณะกรรมการ

บริิหาร กสศ. มี ีหน้้าที่่�และอำนาจในการกำหนดนโยบาย เป้้าหมาย และแนวทางการดำเนิินงานของกองทุุนเพื่่�อให้้

การดำเนิินงานเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เสนอแนะต่่อคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับมาตรการและผลการศึึกษาที่่�เป็็นประโยชน์์

ต่่อการลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึกึษา อนุมัุัติแิผนการดำเนินิงาน ควบคุมุดูแูลและจัดัให้้มีกีารประเมินิผลการดำเนินิงาน

ของกองทุุน โดยสอดคล้้องกัับหลัักบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี รวมถึึงการออกระเบีียบ และการแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ  

	 คณะกรรมการบริิหาร กสศ. ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการเพื่่�อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการกำกัับทิิศทาง

เชิิงกลยุุทธ์์ ซึ่่�งต้้องอาศััยความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญจากสหวิิชา โดยมีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับ

มอบหมาย 

	 (รายชื่่�อคณะอนุุกรรมการสามารถดููได้้ในส่่วนรายนามที่่�ปรึึกษาและคณะอนุุกรรมการท้้ายเล่่ม)

1.3 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
	 ระบบการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ กสศ. เป็็นไปตาม “นโยบายการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน”  (compliance 

policy) โดยผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน ต้้องยึึดมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ ในทุุกที่่�ทุุกเวลาที่่� กสศ. 

ดำเนิินงาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการปฏิิบััติิตามกฎหมายซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องจำเป็็นที่่�ผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกคน

ต้้องเคารพและปฏิิบััติิตาม การปฏิิบััติิหรืือการกระทำที่่�ผิิดกฎหมายจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ยอมรัับไม่่ได้้ โดย กสศ. จััดให้้มีีการสื่่�อสาร 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ มีการกำหนดแนวทางและกำกัับดููแลให้้ปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง รวมถึึง

สร้้างความตระหนัักรู้้�และสร้้างวััฒนธรรมความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของ กสศ. ให้้เข้้มแข็็ง

1 ภาพรวมนโยบายด้านธรรมาภิบาลและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน 
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	 ขณะเดีียวกัันกลไกกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน กำหนดให้้มีีการรายงานตามสายการบัังคัับบััญชา รวมถึึงอำนาจ

อนุุมััติิในการดำเนิินงานตามที่่�คณะกรรมการบริิหารกำหนด เพื่่�อให้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานและการกำกัับดููแล

ทั้้�งระดัับนโยบายลงสู่่�การดำเนิินงาน และขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างการปรัับปรุุงแนวทางการปฏิิบััติิตามคู่่�มืือและระเบีียบ

การดำเนิินงาน เพื่่�อลดขั้้�นตอนการดำเนิินงานบนพื้้�นฐานของการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	

	 กลไกกำกัับดููแลการปฎิิบััติิงาน

	 การรายงานผล  กสศ. มีีการกำกัับติิดตามการรายงานผลความก้้าวหน้้าของโครงการ โดยแบ่่งเป็็นโครงการ
มููลค่่าเกิิน 20 ล้้านบาท ต้้องรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิหารกองทุุนฯ ทุุก 6 เดืือน และโครงการต่่ำกว่่า 20 ล้้านบาท 

รายงานผลในภาพรวมต่่อคณะกรรมการบริิหารเป็็นรายไตรมาส รวมถึึงการกำกัับติิดตามการส่่งมอบผลการดำเนิินงาน

ที่่�ครบกำหนดในแต่่ละงวดงาน โดยมีีระบบการแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้า

	 พร้้อมทั้้�งดำเนิินการติิดตามและประเมิินผลระบบการควบคุุมภายใน โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ดำเนิินการ

เพื่่�อสื่่�อสารข้้อบกพร่่องของการควบคุุมภายในที่่�ตรวจพบ และดำเนิินการติิดตามแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี 

1.4 กลไกการตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทุุน
	 ในการตรวจสอบการดำเนิินงานของกองทุุน เป็็นไปโดยคณะกรรมการตรวจสอบภายใน ประกอบด้้วย ผู้้�แทน

กระทรวงการคลััง เป็็นประธานกรรมการ ผู้้�แทนสำนัักงบประมาณ และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งคณะกรรมการแต่่งตั้้�ง เป็็นกรรมการ 

มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบภายในเพื่่�อรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการ ซึ่่�งเป็็นไป พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 42

1

2

3

4

5

คณะกรรมการ เป็็นผู้้�กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของ กสศ. และกำกัับ
ดููแลระดัับนโยบาย

ผู้้�จััดการและคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการนำ
นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรมและต่่อเนื่่�อง

สำนัักธรรมาภิิบาลและบริิหารทั่่�วไป เป็็นผู้้�กำกัับดููแลในส่่วนงานต่่าง ๆ ของสำนัักงาน 
จััดให้้มีีกระบวนการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม

ผู้้�ปฏิิบััติิงาน     มีีหน้้าที่่�พััฒนาตนเองให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงในบทบาท หน้้าที่่� 
และความรัับผิิดชอบของตนในการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน 
และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ด้้วยความรอบคอบ   

คณะอนุุกรรมการด้้านธรรมาภิิบาล เป็็นผู้้�ให้้คำปรึึกษาหรืือข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการนำ
นโยบายไปสู่่�การปฏิิบััติิแก่่ผู้้�จััดการและคณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุุมภายใน 
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	 ช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
	 ร้้องเรีียนทุุจริิต | ผ่่านเว็็บไซต์์ กสศ. https://www.eef.or.th/contact/complaints
	 หรืือ จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ whistleblower@eef.or.th

	 การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เป็็นไปตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

ปีี 2566 ในการสอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของกระบวนการควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงและกระบวนการกำกัับดููแลที่่�ดีี รวมถึึงระบบบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตของหน่่วยงานของรััฐ 

ระบบการรัับแจ้้งเบาะแส สอบทานให้้ กสศ. มีการรายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ สอบทานการดำเนิินงาน

ของ กสศ. ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ถูกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับหรืือมติิคณะรััฐมนตรีีรวมทั้้�ง

ข้้อกำหนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของ กสศ. รวมถึึงกำกัับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของ กสศ. ให้้มีีความ

เป็็นอิิสระเพื่่�อพััฒนาการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่� 

2.1 แนวทางเก่ี่�ยวกัับกรณีีการมีีส่่วนได้้เสีียในกิิจการของกองทุุน 
 	 คณะกรรมการบริิหาร กสศ. ได้้วางแนวทางเกี่่�ยวกัับกรณีีการมีีส่่วนได้้เสีียในกิิจการของกองทุุนตามประกาศ 
กสศ. เรื่่�อง แนวทางเกี่่�ยวกัับกรณีีการมีีส่่วนได้้เสีียในกิิจการของกองทุุน ซึ่่�งครอบคลุุม คณะกรรมการ ผู้้�จััดการ พนัักงาน 
ลููกจ้้าง มีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทุุน รวมถึึงระมััดระวัังมิิให้้มีี

การดำเนิินการใดที่่�เป็็นกรณีีมีีส่่วนได้้เสีียในกิิจการของกองทุุนที่่�จะทำให้้เกิิดความขััดแย้้งระหว่่างประโยชน์กองทุุนหรืือ

ส่่วนรวมกัับประโยชน์์ส่่วนตััว 

	 ในทางปฏิิบััติิของแนวทางการป้้องกัันการมีีส่่วนได้้เสีียในกิิจการของกองทุุน อาทิิ ในสนัับสนุุนการดำเนิินงาน

ในรููปแบบของโครงการ มี การกลั่่�นกรองคุุณภาพโครงการทางวิิชาการจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�ปราศจากการมีีส่่วนได้้เสีีย

ในโครงการ โดยมีีการทบทวนรายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิและตำแหน่่งปััจจุุบัันทุุกปีี รวมถึึงการตรวจทานความเหมาะสมของ

งบประมาณโครงการ ตามประกาศ กสศ. ว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และอััตราค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการดำเนิินโครงการ พ.ศ. 2566 

2.2 การบริิหารงานด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใส  
	 สำนัักงาน กสศ. ได้้ประกาศแนวทางการปฏิิบััติิในการบริิหารงานด้้วยคุุณธรรมและความโปร่่งใส สำหรัับ

ผู้้�บริิหารและบุุคลากรสำนัักงาน ประกอบด้้วย

-	 ด้้านวััฒนธรรมสุุจริิตในองค์์กร โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาลและส่่งเสริิมการต่่อต้้านการทุุจริิตในองค์์กร 

-	 ด้้านความโปร่่งใส ด้้วยการปฏิิบััติิหน้้าที่่�บนความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็นธรรม และตรวจสอบได้้ เป็็นไป

	 ตามมาตรฐานและขั้้�นตอนการให้้บริิการและคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานที่่�กำหนดไว้้

-	 ด้้านคุุณธรรมการทำงานในองค์์กร โดยยึึดระบบคุุณธรรม ความโปร่่งใส มุ่่�งเน้้นประโยชน์์ร่่วมรวมและ

ประโยชน์์ขององค์์กรเป็็นสำคััญ 

-	 ด้้านการสื่่�อสารภายในองค์์กร สื่่�อสารสร้้างความเข้้าใจร่่วมกัับเกี่่�ยวกัับเจตจำนงสุุจริิตในการบริิหารงานด้้วย

	 คุุณธรรมและความโปร่่งใสของสำนัักงาน และส่่งเสริิมให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

2 นโยบายการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส 
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	 ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ.  2566  โดย สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ  (ป.ป.ช.)  พบว่่า กสศ. เป็็นองค์์กร

ที่่�ได้้รัับการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ เกรด A โดยได้้คะแนน  92.63 

คะแนน    ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากตลอด    3   ปีี   ที่่�เข้้ารัับการประเมิิน    โดยสามารถดำเนิินการได้้ดีีด้้านการป้้องกััน

การทุุจริิต การเปิิดเผยข้้อมููล การปฏิิบััติิหน้้าที่่� การใช้้งบประมาณ ส่่วนประเด็็นที่่�ต้้องมีีการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม คือ

การปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน ซึ่่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการปรัับปรุุงกฎระเบีียบ จากผลการรัับฟัังความเห็็นและปรัับปรุุง

กระบวนการทำงานให้้กระชัับ คล่่องตััว บนฐานของการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  

	 กสศ. มุ่่� งมั่่�นจะทำให้้องค์์กรมีีธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใส โดยได้้พยายามดำเนิินงานตามนโยบาย

ด้้านธรรมาภิิบาลที่่�ชััดเจน   และพััฒนาการบริิหารจััดการโดยใช้้หลัักการ  คืือ   (1)  ทำงานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อสร้้าง

นวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ที่่�ส่่งผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย  (2) วางแผนการทำงาน ให้้มีีขั้้�นตอนที่่�กระชัับ รวดเร็็ว 

ประหยััดค่่าใช้้จ่่าย ควบคู่่�กัับการควบคุุมภายในที่่�ดีีและมีีธรรมาภิิบาล  และ  (3) นําเทคโนโลยีีมาใช้้เป็็นเครื่่�องมืือทำงาน

ในองค์์กร และร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา 

3 ผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแล ในปี 2566 
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ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

	 นายประสาร ไตรรััตน์์วรกุุล	 ประธานกรรมการ
	 นางสาววลััยรััตน์์ ศรีีอรุุณ	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ รองประธานกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ปััทมาวดีี โพชนุุกููล	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ภาควิิชาการ
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ด้้านกฎหมาย ภาควิิชาการ
	 นายชาลีี จัันทนยิ่่�งยง 	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ภาคเอกชน
	 นายภััทระ คำพิิทัักษ์์	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ภาคเอกชน
	 รองศาสตราจารย์์ดารณีี อุุทััยรััตนกิิจ	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ภาคประชาสัังคม
	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ภาคประชาสัังคม

กรรมการโดยตำแหน่่ง
	 นายอรรถพล สัังขวาสีี
	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ผู้้�แทนกระทรวงศึกึษาธิกิาร คนที่่�หนึ่่�ง

	 นายอนัันต์์ พัันนึึก
	 ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน	 ผู้้�แทนกระทรวงศึกึษาธิกิาร คนที่่�สอง

	 นายเอกชััย เพีียรศรีีวััชรา
	 รองอธิิบดีีกรมอนามััย	 ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณสุุข

	 นายบุุญชูู ประสพกิิจถาวร
	 รองผู้้�อำนวยการสำนัักงบประมาณ	 ผู้้�แทนสำนักังบประมาณ

	 นางอภิิญญา ชมภููมาศ
	 อธิิบดีีกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน	 ผู้้�แทนกรมกิจิการเด็ก็และเยาวชน

	 นางภััทรพร วรทรััพย์์
	 ที่่�ปรึึกษาด้้านพััฒนาระบบการเงิินคลััง	 ผู้้�แทนกรมบัญัชีกีลาง

	 นายสุุรพล เจริิญภููมิิ
	 รองอธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น	 ผู้้�แทนกรมส่่งเสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น

	 นางณฐอร อิินทร์์ดีีศรีี	
	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการส่่งเสริิม
	 และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ	 ผู้้�แทนกรมส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร

กรรมการและเลขานุุการ
	 นายไกรยส ภััทราวาท	 ผู้้�จัดัการกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา
ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
	 นายพััฒนะพงษ์์ สุุขมะดััน	 ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา

รายนามคณะกรรมการบริหาร กสศ.



รายงานประจำ�ปี 2566142

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566

	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร
	 ศาสตราภิิชานไกรฤทธิ์์� บุุณยเกีียรติิ	
	 ศาสตราจารย์์นัักสิิทธ์์ คููวััฒนาชััย
	 ศาสตราจารย์์วิิจารณ์์ พานิิช
	 นายกำพล ศรธนะรััตน์์

	 ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง	 ประธานกรรมการ
	 ผู้้�แทนสำนัักงบประมาณ	 กรรมการ
	 นายธวััชชััย เกีียรติิกวานกุุล	 กรรมการ

	 นางสาววลััยรััตน์์ ศรีีอรุุณ 	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นายบุุญเลิิศ เลิิศเมธากุุล 	 อนุุกรรมการ
	 นางกรรณิิการ์์ งามโสภีี 	 อนุุกรรมการ
	 นายรัังสรรค์์ มณีีเล็็ก 	 อนุุกรรมการ
	 นายวรััชญ์์ เพชรร่่วง	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

	 นายชาลีี จัันทนยิ่่�งยง	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นางวรััชญา ศรีีมาจัันทร์์	 อนุุกรรมการ
	 นางศิิษฏศรีี นาคะศิิริิ	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ที่ปรึกษาของคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการ

ที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการด้านการเงินและงบประมาณ

คณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาล
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	 รองศาสตราจารย์์ปััทมาวดีี โพชนุุกููล 	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นางสาวนวลอนัันต์์ ตัันติิเกตุุ	 อนุุกรรมการ
	 นายวิิศรุุต รัักษ์์นภาพงศ์์ 	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

	 นายภััทระ คำพิิทัักษ์์	 ประธานอนุุกรรมการ
	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	 อนุุกรรมการ
	 ศาสตราภิิชานไกรฤทธิ์์� บุุณยเกีียรติิ	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์	 ประธานอนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ปิิยะบุุตร บุุญอร่่ามเรืือง	 อนุุกรรมการ
	 นายกำพล ศรธนะรััตน์์	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน 	 เลขานุุการ

	 ศาสตรจารย์์ภิิชานไกรฤทธิ์์� บุุณยเกีียรติิ 	 ประธานอนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ดารณีี อุุทััยรััตนกิิจ	 อนุุกรรมการ
	 นายนพพร สุุวรรณรุุจิิ	 อนุุกรรมการ
	 นายขจร ธนะแพสย์์	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

	 นางผ่่องเพ็็ญ เรืืองวีีรยุุทธ 	 ประธานอนุุกรรมการ 
	 นายกำพล ศรธนะรััตน์์	 อนุุกรรมการ
	 นายอััมพร แสงมณีี	 อนุุกรรมการ
	 นางสุุรีีรััตน์์ สุุรเดชะ	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

คณะอนุกรรมการด้านการบริหารงานบุคคล

คณะอนุกรรมการด้านนโยบายข้อมูลข่าวสารสาธารณะ

คณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาลข้อมูลของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้กองทุน

คณะอนุกรรมการกำ�กับดูแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สินของกองทุน
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	 นายกำพล ศรธนะรััตน์์	 ประธานอนุุกรรมการ
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์	 อนุุกรรมการ
	 นายภััทระ คำพิิทัักษ์์	 อนุุกรรมการ
	 นายวิิโรจน์์ โชควิิวััฒน	 อนุุกรรมการ
	 นางสมจิิตต์์ รถทอง	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 นายชััยพฤกษ์์ เสรีีรัักษ์์	 ที่่�ปรึึกษา
	 รองศาสตราจารย์์ประวิิต เอราวรรณ์์	 ที่่�ปรึึกษา
	 นายสมเกีียรติิ ตั้้�งกิิจวานิิชย์์	 ที่่�ปรึึกษา
	 ศาสตราจารย์์วิิจารณ์์ พานิิช	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร	 อนุุกรรมการ
	 คุุณหญิิงกษมา วรวรรณ ณ อยุุธยา	 อนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ปััทมาวดีี โพชนุุกููล	 อนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์วรากรณ์์ สามโกเศศ	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร	 ที่่�ปรึึกษา
	 นายสมหมาย ปาริิจฉััตต์์	 ที่่�ปรึึกษา
	 นางสาววลััยรััตน์์ ศรีีอรุุณ	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นายชาลีี จัันทนยิ่่�งยง	 อนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ดารณีี อุทุัยัรัตันกิจิ	 อนุุกรรมการ
	 นายวิิโรจน์์ โชควิิวััฒน	 อนุุกรรมการ
	 เลขาธิกิารคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรือืผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 อธิิบดีีกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จัดการ กสศ. หรือืผู้้�แทน	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการกำ�กับทิศทางและนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

คณะอนุกรรมการกำ�กับทิศทางสถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา 
(ปฐมวัย-ภาคบังคับ)



ส่วนที่ 5

รายงานประจำ�ปี 2566 145

	 ศาสตราจารย์์วิิจารณ์์ พานิิช	 ที่่�ปรึึกษา
	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร	 ที่่�ปรึึกษา
	 รองศาสตราจารย์์ปััทมาวดีี โพชนุุกููล	 ที่่�ปรึึกษา
	 รองศาสตราจารย์์ดารณีี อุุทััยรััตนกิิจ	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นายนพพร สุุวรรณรุุจิิ	 อนุุกรรมการ
	 นายศุุภโชค ปิิยะสัันติ์์�	 อนุุกรรมการ
	 นายสุุเทพ เท่่งประกิิจ 	 อนุุกรรมการ
	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 
	 และนวััตกรรม หรืือผู้้�แทน 	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 นายยงยุุทธ วงศ์์ภิิรมย์์ศานติ์์� 	 ที่่�ปรึึกษา
	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�แทน	 ที่่�ปรึึกษา
	 ศาสตราจารย์์นัักสิิทธ์์ คููวััฒนาชััย	 ประธานอนุุกรรมการ
	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	 อนุุกรรมการ
	 นายนพพร สุุวรรณรุุจิิ	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปานเพชร ชิินิินทร	 อนุุกรรมการ
	 นายธนารัักษ์์ พงษ์์เภตรา 	 อนุุกรรมการ
	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา	  
	 วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรมแห่่งชาติิ หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 คุุณหญิิงกษมา วรวรรณ ณ อยุุธยา	 ที่่�ปรึึกษา
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์เลขา ปิิยะอััจฉริิยะ	 ที่่�ปรึึกษา
	 นางสาวเจืือจัันทร์์ จงสถิิตอยู่่�	 ที่่�ปรึึกษา 
	 รองศาสตราจารย์์ปััทมาวดีี โพชนุุกููล	 ที่่�ปรึึกษา
	 ศาสตราจารย์์วิิจารณ์์ พานิิช	 ประธานอนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ดารณีี อุุทััยรััตนกิิจ	 อนุุกรรมการ
	 นายกำพล ศรธนะรััตน์์ 	 อนุุกรรมการ
	 นายเฉลิิมพร พงศ์์ธีีระวรรณ	 อนุุกรรมการ
	 นางสาวรุ่่�งนภา จิิตรโรจนรัักษ์์ 	 อนุุกรรมการ
	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน หรืือผู้้�แทน	อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสำ�หรับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

คณะอนุกรรมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ



รายงานประจำ�ปี 2566146

	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร	 ที่่�ปรึึกษา
	 นายสมชััย จิิตสุุชน	 ที่่�ปรึึกษา
	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นายภััทระ คำพิิทัักษ์์	 อนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ลืือชััย ศรีีเงิินยวง	 อนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์อภิิญญา เวชยชััย	 อนุุกรรมการ
	 นายโชคชััย ลิ้้�มประดิิษฐ์์	 อนุุกรรมการ
	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 อธิิบดีีกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 อธิิบดีีกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 นายพงษ์์ศัักดิ์์� ยิ่่�งชนม์์เจริิญ 	 ที่่�ปรึึกษา
	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร 	 ประธานอนุุกรรมการ
	 ศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตัันไชย	 รองประธานอนุุกรรมการ
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์	 อนุุกรรมการ
	 นายณััฐพงศ์์ ศิิริิชนะ	 อนุุกรรมการ
	 นายเอ็็นนูู ซื่่�อสุุวรรณ 	 อนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์ซุุกรีี หะยีีสาแม 	 อนุุกรรมการ
	 รองศาสตราจารย์์จุุรีี วิิจิิตรวาทการ	 อนุุกรรมการ
	 นายสมยศ เกีียรติิอร่่ามกุุล	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ

	 นายกฤษณพงศ์์ กีีรติิกร 	 ที่่�ปรึึกษา
	 ศาสตราภิิชานไกรฤทธิ์์� บุุณยเกีียรติิ	 ที่่�ปรึึกษา
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์	 ประธานอนุุกรรมการ
	 นายชาลีี จัันทนยิ่่�งยง	 อนุุกรรมการ
	 นายขจร ธนะแพสย์์	 อนุุกรรมการ
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน 	 เลขานุุการ
	 ผู้้�ที่่�ผู้้�จััดการมอบหมาย 	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ

คณะอนุกรรมการจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมความร่วมมือกับสังคม
เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ�ทางการศึกษา



ส่วนที่ 5
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	 นายชาลีี จัันทนยิ่่�งยง	 ที่่�ปรึึกษา
	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปารีีณา ศรีีวนิิชย์์	 ที่่�ปรึึกษา
	 นายภััทระ คำพิิทัักษ์์	 ประธานคณะทำงาน
	 ศาสตราจารย์์สมพงษ์์ จิิตระดัับ	 คณะทำงาน
	 รองศาสตราจารย์์ดารณีี อุุทััยรััตนกิิจ	 คณะทำงาน
	 ผู้้�จััดการ กสศ. หรืือผู้้�แทน	 เลขานุุการ

	 นายพััฒนะพงษ์์ สุุขมะดััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ กสศ.
	 นางสาวสุุชาดา จััตุุรภุุชพิิทัักษ์์	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ กสศ. 
	 ผู้้�แทนสถาบัันวิิจััยเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
	 ผู้้�แทนสำนัักพััฒนาหลัักประกัันโอกาสทางการศึึกษา
	 ผู้้�แทนสำนัักพััฒนาคุุณภาพครููและสถานศึึกษา
	 ผู้้�แทนสำนัักพััฒนาการเรีียนรู้้�เชิิงพื้้�นที่่�
	 ผู้้�แทนสำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�
	 ผู้้�แทนสำนัักสื่่�อสารสาธารณะและระดมความร่่วมมืือ
	 ผู้้�แทนสำนัักผู้้�จััดการ
	 ผู้้�แทนสำนัักบริิหารกลยุุทธ์์ งบประมาณ และการเงิิน
	 ผู้้�แทนสำนัักเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 ผู้้�แทนสำนัักธรรมาภิิบาลและบริิหารทั่่�วไป
	 ผู้้�แทนฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 ผู้้�แทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

คณะทำ�งานจัดทำ�รายงานประจำ�ปี

 ฝ่ายเลขานุการคณะทำ�งานจัดทำ�รายงานประจำ�ปี

รายนามคณะผู้จัดทำ�รายงานประจำ�ปี 2566
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