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สารประธานกรรมการบริหาร

ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 เปี็นปีีแรกของการดำเนินงานตามแผนกลยุุทธ์์ 3 ปีีฉบับใหม่ของ กสศ.  

(แผนกลยุุทธ์์ กสศ. 2565-2567) ซึ่่�งมาจากการทบทวนบทเรียุนการทำงานตามแผนกลยุุทธ์์เดิม (2561-2564)  

โดยุตระหนักถ่ึงข้อจำกัดของทรัพยุากรที�ได้รับจัดสรรจากรัฐบาล และมุ่งสร้าง กสศ. ให้เปี็นองค์์กรขนาดกะทัดรัด

ที�มีปีระสิทธ์ิภาพสูง

แผนกลยุุทธ์์ฉบับใหม่นี�มุ่งเน้นการบูรณาการและเหนี�ยุวนำภาค์ีจากทุกภาค์ส่วนให้มาร่วมกันเปี็นเจ้าของ

วาระค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษา และนำไปีสู่การบูรณาการทรัพยุากรและการทำงานร่วมกันเพ่�อแก้ไขปีัญหา

ค์วามเหล่�อมล�ำทางการศ่กษาอยุ่างยุั�งยุ่นตามหลักค์ิดปีวงชนเพ่�อการศ่กษา (ALL FOR EDUCATION) โดยุ กสศ. 

จะทำหน้าที�กระตุ้นให้เกิดการเปีลี�ยุนแปีลงเชิงระบบที�ยุั�งยุ่น เพ่�อเปี้าหมายุสำค์ัญในการส่งเสริมให้เด็กและเยุาวชน

ทุกค์นมีโอกาสที�เสมอภาค์ในการศ่กษาและพัฒนาตนเองอยุ่างเต็มศักยุภาพ เปี็นกุญแจสำคั์ญในการ “หยุุด” ปีัญหา

ค์วามยุากจนข้ามชั�วรุ่น และพาสังค์มไทยุออกจากกับดักรายุได้ปีานกลางในปีระชากรรุ่นนี�

บทบาทเชิงกลยุุทธ์์ดังกล่าวของ กสศ. ถึูกแปีลงสู่การปีฏิิบัติด้วยุแนวคิ์ด “ห่วงโซึ่่มาตรการ” ซึ่่�งปีระกอบด้วยุ 

3 องค์์ปีระกอบหลัก ได้แก่ (1) การกำหนดโจทยุ์ การพัฒนาองค์์ค์วามรู้และการวิเค์ราะห์ข้อมูล รวมทั�ง 

การวิจัยุพัฒนานวัตกรรมการลดค์วามเหล่�อมล�ำทางการศ่กษาที�มีศักยุภาพในการขยุายุผลเชิงนโยุบายุ (2) การนำ

นวัตกรรมต้นแบบไปีดำเนินการนำร่องร่วมกับหน่วยุงานต้นสังกัดที�รับผิดชอบกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ (3) การส่�อสาร

รณรงค์์ การระดมค์วามร่วมม่อ การระดมทรัพยุากร และสนับสนุนกระบวนการขับเค์ล่�อนนโยุบายุสาธ์ารณะให้แก่

สังค์มและผู้กำหนดนโยุบายุ เพ่�อนำข้อเสนอของ กสศ. และหน่วยุงานภาค์ีไปีสนับสนุนการสร้างค์วามเสมอภาค์

ทางการศ่กษาอยุ่างยุั�งยุ่น

ในปีีที�ผ่านมา กสศ. ยุังได้ค์ำน่งถ่ึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรค์ติดเช่�อไวรัสโค์โรนา 2019  

(โค์วิด-19) ที�ซึ่�ำเติมต่อกลุ่มผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์หร่อด้อยุโอกาส และเห็นว่าหน่�งในหมุดหมายุการพัฒนาปีระเทศ

ยุุค์หลังโค์วิด-19 ค์่อ การพัฒนาระบบหลักปีระกันโอกาสทางการศ่กษาร่วมกับหน่วยุงานต้นสังกัดทางการศ่กษา 

ทั�ง 5 สังกัดเพ่�อช่วยุให้เด็กและเยุาวชนทุกค์นสำเร็จการศ่กษาขั�นพ่�นฐาน และมีโอกาสที�เสมอภาค์ในการศ่กษาต่อ

ระดับอุดมศ่กษา และโอกาสพัฒนาทักษะการปีระกอบอาชีพตามศักยุภาพและค์วามถึนัดเปี็นรายุบุค์ค์ล  

ซ่ึ่�งสำนักงาน กสศ. ได้จัดทำมาตรการเร่งด่วนที�เกี�ยุวข้องเพ่�อช่วยุฟื้้�นฟืู้ภาวะถึดถึอยุทางการเรียุนรู้จากผลกระทบ

ของโค์วิด-19 และจัดตั�งศูนยุ์ช่วยุเหล่อเด็กและเยุาวชนในภาวะวิกฤตทางการศ่กษา อันจะช่วยุบรรเทาผลกระทบ

ของโค์วิด-19 ในมิติต่าง ๆ ต่ออนาค์ตทางการศ่กษาของเด็กและเยุาวชนในค์รัวเร่อนที�ยุากจนที�สุดร้อยุละ 15 ของ

ปีระเทศ เพ่�อปี้องกันการหลุดออกจากระบบการศ่กษาอยุ่างถึาวรของปีระชากรกลุ่มนี�
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จากค์วามมุ่งมั�นทุ่มเทของทุกฝ่่ายุและการปีรับเปีลี�ยุนกลยุุทธ์์ในการทำงานข้างต้น ค์ณะกรรมการบริหาร 

กสศ. เช่�อว่าผลการดำเนินงานปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 จะเริ�มแสดงให้สาธ์ารณชนเห็นในลักษณะการผลิดอก ออกผล 

ค์วามงอกงามของการขยุายุผล และการเข้ามามีส่วนร่วมในมิติต่าง ๆ  ของหลายุภาค์ส่วนในสังค์มที�เห็นค์วามสำค์ัญ

ของค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาต่อการพัฒนาปีระเทศ ซึ่่�งถึ่อเปี็นหัวใจสำคั์ญในการสร้างการเปีลี�ยุนแปีลงในระดับ

นโยุบายุที�ยัุ�งยุ่นตามเจตนารมณ์ในการจัดตั�ง กสศ. 

ค์วามก้าวหน้าในภารกิจสร้างเสริมค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาของ กสศ. จ่งมิอาจปีระเมินได้แต่เพียุง

จำนวนเงนิงบปีระมาณ หรอ่เงนิบรจิาค์ ที� กสศ. ได้รบั และเบกิจ่ายุให้แก่กลุม่ผูร้บัปีระโยุชน์มากกว่า 1 ล้านค์นในแต่ละปีี 

แต่ค์วามก้าวหน้าที�สำค์ัญในการดำเนินงานของ กสศ. ภายุใต้แผนกลยุุทธ์์ กสศ. 2565-2567 ค์่อ 

การผลิดอก ออกผล และค์วามงอกงามของผลงานที�มีหน่วยุงานภาค์ีจากภาค์ส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วมกับ 

กสศ. ในการสร้างการเปีลี�ยุนแปีลงเชิงระบบ และการเปีลี�ยุนแปีลงในชีวิตของกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ได้อยุ่างมีพลังและ 

มีค์วามยัุ�งยุ่น

ค์ณะกรรมการบริหาร กสศ. เช่�อมั�นในการดำเนินงานให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ�ค์วบค์ู่ไปีกับการส่งเสริม 

การดำเนินงานตามหลักธ์รรมาภิบาล จ่งได้พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์์กรให้มีค์วามถูึกต้อง โปีร่งใส  

เปี็นธ์รรม ตรวจสอบได้ โดยุค์ำน่งถ่ึงทุกฝ่่ายุ เพ่�อสร้างค์วามเช่�อมั�นแก่สาธ์ารณชน โดยุค์ณะกรรมการ ผู้บริหาร 

และผู้ปีฏิิบัติงานทุกค์น ยุ่ดถึ่อนโยุบายุธ์รรมาภิบาลเปี็นส่วนหน่�งของการดำเนินงานและการปีฏิิบัติหน้าที� 

ในนาม กสศ. ผมขอขอบค์ุณค์ณะรัฐมนตรี สภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และสำนักงบปีระมาณที�ได้ส่งเสริม 

สนับสนุน ตลอดจนให้ค์ำแนะนำ แก่ กสศ. เปี็นอยุ่างดีเสมอมา ขอขอบค์ุณหน่วยุงานและภาค์ีทุกภาค์ส่วนสำหรับ

ผลการดำเนินงานในปีีที�ผ่านมา และหวังเปี็นอยุ่างยิุ�งว่าจะได้ร่วมกันสร้างค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาให้  

ผลิดอก ออกผล ที�งดงามยุิ�งข่�นในปีีต่อ ๆ ไปี

นายุปีระสาร ไตรรัตน์วรกุล

ปีระธ์านกรรมการบริหาร กสศ.
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สารผู้้�จััดการ

การดำเนินงานของ กสศ. ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 เปี็นปีีแรกของการดำเนินการภายุในกรอบ 

แผนกลยุุทธ์์ฉบับใหม่ ที�ค์ณะกรรมการบริหาร กสศ. ได้เห็นชอบให้เปี็นกรอบการทำงานของ กสศ. ในระยุะ 3 ปีี 

(ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565-2567) ซึ่่�งได้เริ�มปีรับทิศทางเชิงกลยุุทธ์์สำหรับ กสศ. จากข้อเท็จจริงและแนวโน้มตลอด 

3 ปีีงบปีระมาณที�ผ่านมาว่า ทรัพยุากรที� กสศ. ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลราวร้อยุละ 0.5-1.5 ของ 

งบปีระมาณด้านการศ่กษาทั�งหมดของปีระเทศ ซึ่่�งต่างจากข้อสังเกตของค์ณะกรรมาธ์ิการวิสามัญร่าง พ.ร.บ. กสศ. 

ตามที�ค์ณะกรรมการอิสระเพ่�อการปีฏิิรูปีการศ่กษา (กอปีศ.) ผู้ยุกร่าง พ.ร.บ. กสศ. เสนอไว้ว่า รัฐบาลค์วร 

จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่ กสศ. ไม่น้อยุกว่าร้อยุละ 5 ของเงินงบปีระมาณรายุจ่ายุด้านการศ่กษาของปีระเทศ 

ในปีีงบปีระมาณก่อนหน้าเปี็นเวลา 3 ปีีงบปีระมาณ ซึ่่�งสูงกว่าที� กสศ. ได้รับจัดสรรจริงในทางปีฏิิบัติราว 5-10 เท่า

ด้วยุเหตุนี� การดำเนินงานภายุใต้แผนกลยุุทธ์์ฉบับใหม่ในปีี 2565 จ่งมุ่งเน้นให้ กสศ. ทำหน้าที�เปี็นกลไก

กระตุน้การเปีลี�ยุนแปีลงเชิงระบบ โดยุอาศัยุ “ทุนที�มิใช่ตัวเงิน” ที� กสศ. และหน่วยุงานภาคี์ม ีเพ่�อสร้าง “ตัวคู์ณผลลัพธ์์” 

ให้เกิดผลกระทบเชิงระบบที�เพียุงพอในการบรรลุเปี้าหมายุการสร้างค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาได้อยุ่างยุั�งยุ่น 

ตัวอยุ่างผลการใช้ตัวค์ูณเหล่านี�ที�เริ�มผลิดอก ออกผล ในปีี 2565 ได้แก่ ผลการใช้ทุนทางข้อมูล ทุนทางค์วามรู ้ 

ทุนทางเค์ร่อข่ายุ และทุนนวัตกรรมการทำงานต่าง ๆ ทั�งในระดับพ่�นที� ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

ซ่ึ่�งได้รวบรวมนำเสนออยุู่ในรายุงานปีระจำปีีฉบับนี�

นอกจากนี�แผนกลยุุทธ์์ฉบับใหม่ยัุงกำหนดให้ กสศ. เริ�มปีรับรูปีแบบการดำเนินงาน จากเดิมที�มุ่งเน้น 

การดำเนินงานแยุกตามเปี้าหมายุของแต่ละโค์รงการ (project-based) สู่การบูรณาการทำงานระหว่างโค์รงการเพ่�อ

มุ่งสู่การทำงานกับปีระชากรกลุ่มเปี้าหมายุ (population-based) ตามวัตถึุปีระสงค์์การจัดตั�ง กสศ. เพ่�อแก้ไขปีัญหา

อุปีสรรค์ต่อค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษา และการพัฒนาศักยุภาพของกลุ่มเปี้าหมายุให้เปี็นกำลังสำคั์ญใน 

การสนับสนุนการพัฒนาปีระเทศในอนาค์ต โดยุอาศัยุการเช่�อมโยุงข้อมูลกลุ่มปีระชากร การบูรณาการทรัพยุากร 

ระบบงาน และการดำเนินงานร่วมกับหน่วยุงานที�มีภารกิจเกี�ยุวข้องกับเด็ก เยุาวชน และปีระชาชนผู้ขาดแค์ลน 

ทุนทรัพยุ์หร่อด้อยุโอกาส เพ�่อการดูแลอยุ่างมีปีระสิทธ์ิภาพและตรงจุดอยุ่างยุั�งยุ่น โดยุเฉพาะกลุ่มปีระชากรใน 

ค์รัวเร่อนร้อยุละ 15-20 ที�ยุากจนที�สุดของปีระเทศทั�งในและนอกระบบการศ่กษา รวมถ่ึง ค์รู และสถึานศ่กษาที�

จัดการศ่กษาและการพัฒนาศักยุภาพให้แก่เปี้าหมายุเหล่านี�

ปีีการศ่กษา 2565 ถึ่อเปี็นปีีแรกที�ระบบการศ่กษาไทยุกลับเข้าสู่ภาวะปีกติใกล้เค์ียุงกับสถึานการณ์ก่อนเกิด

วิกฤตโค์วิด-19 สถึานศ่กษาสังกัดต่าง ๆ ทุกระดับได้มีการเปีิดการเรียุนการสอนต้อนรับนักเรียุนและค์รูกลับมาสู่

ห้องเรียุนแทนการจัดการเรียุนการสอนแบบออนไลน์หร่อแบบผสมผสานอยุ่างที�ได้เค์ยุดำเนินการเม่�อปีีการศ่กษา 

2563-2564 ที�ผ่านมา อยุ่างไรก็ดีผลกระทบของวิกฤตโค์วิด-19 ต่อระบบการศ่กษาไทยุยัุงค์งทิ�งร่องรอยุเอาไว้ให้

พบเห็นได้กับตัวเด็ก เยุาวชน ค์รู และสถึานศ่กษาทั�งในและนอกระบบการศ่กษาทุกระดับ ซึ่่�งถึ่อเปี็นโจทยุ์การทำงาน

ที�สำค์ัญของ กสศ. และหน่วยุงานภาคี์ตลอดปีีการศ่กษา 2565 นอกจากนี� วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ 

ทั�งการฟื้้�นตัวที�ล่าช้าของการจ้างงาน และรายุได้ของค์รัวเร่อนยุากจนและยุากจนพิเศษ รวมถึ่งปีัญหาเงินเฟื้้อและ 

ค์่าค์รองชีพทางการศ่กษาโดยุเฉพาะค์่าเดินทาง ค์่าอาหาร ล้วนส่งผลต่อค์รัวเร่อนที�มีบุตรหลานในวัยุเรียุน  

ทำให้ค์วามเสี�ยุงในการหลุดออกจากระบบการศ่กษาของเด็กเยุาวชนไทยุในปีีการศ่กษา 2565 ยุังค์งอยุู่ในระดับสูง
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ด้วยุเหตุนี�การทำงานในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 ของ กสศ. จ่งมุ่งเน้นการดำเนินงานที�สำคั์ญ 3 ด้าน ได้แก่

1

การเหนี�ยุวนำหน่วยุงานภาค์ีทั�งภาค์รัฐ ท้องถึิ�น และเอกชนมาร่วมกันสนับสนุนการพัฒนาระบบ

หลักปีระกันโอกาสทางการศ่กษาตั�งแต่ระดับปีฐมวัยุถึ่งระดับอุดมศ่กษาอยุ่างไร้รอยุต่อ 20 ปีี 

เพ่�อให้เกิดกลไกเชิงระบบในการค์้นหา ติดตาม และส่งต่อปีระชากรกลุ่มเปี้าหมายุที�ยุังไม่เข้าสู่

ระบบการศ่กษาหร่อมีค์วามเสี�ยุงที�จะหลุดออกจากระบบการศ่กษา ลดผลกระทบจากปีัญหา

เงินเฟื้้อและการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ มิให้หลุดออกจากระบบการศ่กษา และสามารถึศ่กษา

ต่อได้สูงสุดตามศักยุภาพ จนสามารถึก้าวออกจากกับดักค์วามยุากจนข้ามรุ่นได้สำเร็จ  

อันจะเปี็นรากฐานสำค์ัญต่อเปี้าหมายุการออกจากกับดักรายุได้ปีานกลางตามเปี้าหมายุของ

ปีระเทศไทยุ

2

3

การเร่งสนับสนุนมาตรการฟื้้�นฟืู้ภาวะถึดถึอยุทางการเรียุนรู้ในทุกมิติ ทั�งด้านร่างกายุ  

สภาพจิตใจ และพัฒนาการด้านการเรียุนรู้ต่าง ๆ ให้เด็กและเยุาวชนที�ได้รับผลกระทบจาก 

การปีิดเรียุนในช่วงวิกฤตโค์วิด-19 สามารถึฟื้้�นฟืู้ตนเองกลับเข้าสู่ระบบการศ่กษาในภาวะปีกติ

ให้ได้อยุ่างเร็วที�สุด โดยุ กสศ. ได้สนับสนุนทั�งมาตรการเชิงรุกในระดับพ่�นที� และการวิจัยุพัฒนา

เค์ร่�องม่อสนับสนุนหน่วยุงานด้านการศ่กษาทั�งในและนอกระบบ และการจัดทำข้อเสนอ 

เชิงนโยุบายุ

การใช้ข้อมูล งานวิจัยุ และการส่�อสารรณรงค์์ในการสนับสนุนมาตรการลดค์วามเหล่�อมล�ำ

ทางการศ่กษาของหน่วยุงานภาค์ีทั�งภาค์รัฐ ท้องถึิ�น และเอกชน ทั�งในและต่างปีระเทศ  

เพ่�อสร้างตัวคู์ณผลลัพธ์์ให้แก่การดำเนินงานของภาคี์ที�เริ�มผลิดอก ออกผลแล้ว ให้สามารถึ

ขยุายุผลค์รอบค์ลุมปีระชากรเปี้าหมายุเพิ�มข่�น และเกิดผลกระทบที�มีปีระสิทธ์ิภาพและยุั�งยุ่น 

ยุิ�งข่�นในอนาค์ต

ในนามผู้บริหารและพนักงาน กสศ. ผมขอขอบค์ุณค์ณะกรรมการบริหาร กสศ. ที�ได้สนับสนุนและ 

ให้ข้อแนะนำแก่ กสศ. ตลอดปีี 2565 และขอขอบคุ์ณหน่วยุงานภาค์รัฐ ภาคี์เค์ร่อข่ายุภาค์เอกชน ค์ุณค์รูทั�วปีระเทศ 

ผู้บริหารสถึาบันการศ่กษา และผู้ปีฏิิบัติงานทุกค์น รวมถ่ึงส่�อมวลชนและปีระชาชน ที�ร่วมกันผลักดันวาระ 

ค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาที� กสศ. ได้มีส่วนร่วมสนับสนุนอยุ่างแข็งขันตลอดปีีที�ผ่านมา และขอน้อมรับ 

ค์ำแนะนำ ติชม เพ่�อนำไปีปีรับปีรุงพัฒนาการทำงานให้ดียุิ�งข่�นต่อไปี

นายุไกรยุส ภัทราวาท

ผู้จัดการ กสศ.
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ภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตัวจากสถึานการณ์การแพร่ระบาดของโรค์ติดเช่�อไวรัสโค์โรนา 2019 (โค์วิด-19)  

ส่ งผล ให้มี นั ก เ รี ยุนยุากจนพิ เศษซึ่่� งมี ค์วาม เ สี� ยุ งสู งที� จ ะหลุ ดออกจากระบบการศ่ กษาภาค์บั งค์ั บ  

(อนุบาล-มั ธ์ยุมศ่กษาปีี ที�  3 )  จำนวนกว่ า  1 .3 ล้ านค์น ในสถึานศ่กษา 5 สั งกัด  นอกจากนี�  

แม้ว่าในปีีการศ่กษา 2565 จะมีการเปีิดเรียุนตามปีกติ แต่เด็กนักเรียุนในทุกระดับชั�นต่างปีระสบปีัญหา 

การเรียุนรู้ถึดถึอยุ มีทักษะพ่�นฐานในด้านต่าง ๆ ลดต�ำลง ซึ่่�งเปี็นผลจากการปีิดชั�นเรียุนในโรงเรียุน 

ช่วงปีีการศ่กษา 2563-2564 หากไม่สามารถึแก้ปีัญหาเหล่านี�ได้ ปีระเทศไทยุอาจจะสูญเสียุเด็กรุ่นนี�ไปีทั�งรุ่น  

จ่งนับเปี็นค์วามท้าทายุอยุ่างยุิ�งของการดำเนินงานในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565* เพ่�อขับเค์ล่�อนงานด้านการสร้าง

ค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาของไทยุ

การระดมพลัังส่ร้างความเส่มอภาคที่างการศึึกษา 

ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 เปี็นปีีแรกที� กสศ. ได้เริ�มปีรับแนวคิ์ดการดำเนินงานแบบแยุกตาม 

โค์รงการเปี็นการดำเนินการเพ่�อจัดการปีัญหาของกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์แบบบูรณาการ โดยุเน้นแนวทางการเช่�อมต่อ

ข้อมูลและการปีระสานระหว่างหน่วยุงานเพ่�อให้เห็นเส้นทางการเดินทางด้านการศ่กษาของเด็ก เยุาวชน และ

ปีระชาชน ดำเนินงานในลักษณะโค์รงการใหญ่ที�มีโจทยุ์การทำงานและปีระเด็นการแก้ปีัญหาของแต่ละ 

กลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ ได้แก่ กลุ่มเด็กในระดับการศ่กษาภาค์บังค์ับ (รวมถึ่งเด็กปีฐมวัยุ) เยุาวชนในระดับการศ่กษา 

สูงกว่าภาค์บังค์ับ เยุาวชนนอกระบบการศ่กษาและปีระชากรวัยุแรงงาน รวมถ่ึงการพัฒนาค์รู โรงเรียุน ผนวกกับ 

การทำงานเชิงพ่�นที�ซึ่่�งค์รอบค์ลุมผู้รับปีระโยุชน์ในพ่�นที�ทั�งหมด

การดำเนินงานในลักษณะดังกล่าวทำให้มองเห็นสาเหตุที�แท้จริงของนักเรียุนกลุ่มผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์  

ด้อยุโอกาส และเสี�ยุงหลุดออกจากระบบการศ่กษา และสามารถึขยุายุค์วามร่วมม่อกับภาค์ีเค์ร่อข่ายุทั�งภาค์รัฐ  

ภาค์เอกชน ท้องถึิ�น และภาค์ปีระชาสังค์ม จำนวน 153 หน่วยุงาน เพ่�อร่วมกันขับเค์ล่�อนให้เกิดค์วามเสมอภาค์

ทางการศ่กษาข่�นในสังค์มไทยุ จนนำไปีสู่การริเริ�มและสานต่องานที�ส่งผลต่อกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์แต่ละกลุ่ม 

อยุ่างต่อเน่�อง

* ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 ในรายงานฉบับน้�บางส่่วนจะใช้้คำย่อว่า ปีี 2565 
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กลุ่่�มเด็็กปฐมวััย - เด็็กในระด็ับการศึึกษาภาคบังคับ 

กสศ. ดำเนินงานผ่านโครงการพััฒนาระบบหลุ่ักประกันควัามเสมอภาคทางการศึึกษา (ท่นเสมอภาค) 

เปี็นนวัตกรรมการให้เงินอุดหนุนแบบมีเง่�อนไขและใช้ระบบสารสนเทศเพ่�อการค์้นหา ติดตาม และเฝ่้าระวัง 

เพ่�อให้ค์วามช่วยุเหล่อและปี้องกันการหลุดออกจากระบบการศ่กษา ตลอดจนส่งต่อการเข้าถึ่งโอกาสใน 

การศ่กษาต่อระดับที�สูงข่�นกว่าภาค์บังค์ับ ในปีี 2565 ได้ดำเนินงานค์รอบค์ลุมเด็กและเยุาวชนระดับปีฐมวัยุ

จนถึ่งการศ่กษาภาค์บังค์ับที�ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์หร่อด้อยุโอกาส จำนวน 1.3 ล้านค์น ในสถึานศ่กษา 5 สังกัด 

ได้แก่ สำนักงานค์ณะกรรมการการศ่กษาขั�นพ่�นฐาน (สพฐ.) กรมส่งเสริมการปีกค์รองท้องถึิ�น (สถึ.)  

กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายุแดน (บช.ตชด.) สำนักงานพระพุทธ์ศาสนาแห่งชาติ (พศ.) และสำนักงาน

ค์ณะกรรมการส่งเสริมการศ่กษาเอกชน (สช.) ซึ่่�งร้อยุละ 95 ของนักเรียุนทุนเสมอภาค์ทั�งหมด ยัุงค์งอยุู่ใน

ระบบการศ่กษา

อยุ่างไรก็ตาม ผลกระทบภายุหลังการแพร่ระบาดของโค์วิด-19 การชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจไทยุ 

ส่งผลกระทบอยุ่างยุิ�งต่อกลุ่มเด็กและเยุาวชนในช่วงชั�นรอยุต่อที�อยุู่ในค์รัวเร่อนยุากจนพิเศษ ซึ่่�งไม่สามารถึ

สนับสนุนภาระค์่าใช้จ่ายุของบุตรหลานที�เพิ�มข่�นตามระดับชั�นเรียุนที�สูงข่�นได้ มีเด็กและเยุาวชนที�มี 

ค์วามเสี�ยุงกลุ่มดังกล่าว จำนวนมากถ่ึง 238,707 ค์น 

เพ่�อปี้องกันไม่ให้เกิดการสูญเสียุทรัพยุากรมนุษยุ์จากระบบการศ่กษาในช่วงวัยุนี�ไปี ซึ่่�งนับเปี็นภารกิจ

เร่งด่วน กสศ. จ่งได้ส่งต่อฐานข้อมูลเพ่�อสนับสนุนโค์รงการพาน้องกลับมาเรียุนของกระทรวงศ่กษาธ์ิการ 

ติดตามนักเรียุนช่วงชั�นรอยุต่อกลับเข้าสู่ระบบการศ่กษา และริเริ�มจัดตั�งศึูนย์ช่�วัยเหลืุ่อเด็็กแลุ่ะเยาวัช่น 

ในภาวัะวิักฤตทางการศึึกษา ด้วยุค์วามร่วมม่อจากภาค์เอกชนหลายุองค์์กร เพ่�อดำเนินการช่วยุเหล่อเด็ก

และเยุาวชนที�มีค์วามเสี�ยุงหลุดจากระบบการศ่กษาในระดับวิกฤต จำนวน 302 ค์น ในพ่�นที� 4 จังหวัดนำร่อง 

ได้แก่ พิษณุโลก ขอนแก่น ยุะลา และกรุงเทพมหานค์ร ด้วยุการสนับสนุนเงินและค์วามช่วยุเหล่ออ่�น ๆ  

ตามสภาพบริบทที�เหมาะสม
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กลุ่่�มเยาวัช่นในระดั็บการศึึกษาสูงกวั�าภาคบังคับ 

กสศ. ได้ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และช่วยุเหล่อให้เยุาวชนผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์หร่อด้อยุโอกาส

ได้ศ่กษาต่อในระดับการศ่กษาสูงกว่ามัธ์ยุมศ่กษาตอนต้นผ่านการสนับสนุนทุนการศ่กษาด้านอาชีวศ่กษา 

(ปีวช. ปีวส. และอนุปีริญญา) หร่อโครงการท่นนวััตกรรมสายอาช่ีพัช่ั�นสูง เพ่�อสร้างโอกาสให้เยุาวชน 

ผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์ที�เรียุนเก่งและมีฝ่ีม่อ ได้มีโอกาสเข้าศ่กษาต่อในระดับสูงกว่าภาค์บังค์ับและได้งานทำ

ทันทีเม่�อสำเร็จการศ่กษา ค์วบคู์่กับค์วามร่วมม่อจากสถึานศ่กษาในการยุกระดับหลักสูตรสายุอาชีพเพ่�อผลิต

กำลังค์นค์ุณภาพที�ตอบโจทยุ์นโยุบายุปีระเทศไทยุ 4.0 

ในปีี 2565 กสศ. ได้สนบัสนนุทนุนวตักรรมสายุอาชพีชั�นสงูให้กบันกัเรยีุน จำนวน 4 รุน่ รวม 6,599 ค์น 

ในจำนวนนี�เปี็นผู้มีค์วามต้องการจำเปี็นพิเศษ (ผู้พิการ) จำนวน 315 ค์น เปี็นผู้รับทุนใหม่ รุ่นที� 4  

จำนวน 2,237 ค์น ผลการดำเนินงานพบว่านักเรียุนที�รับทุนส่วนใหญ่ ร้อยุละ 79.75 มีผลการเรียุนอยุู่ใน

ระดับดีมาก (เกรดเฉลี�ยุ 3.00 - 4.00) 

นอกจากนี� กสศ. ได้ดำเนินการต่อยุอดโอกาสทางการศ่กษาสายุอาชีพไปีสู่การศ่กษาในระดับ

อุดมศ่กษา (ปีริญญาตรี-โท-เอก) ด้วยุโครงการท่นพััฒนาเต็มศึักยภาพัสายอาชี่พั (ท่นพัระกนิษฐาสัมมาช่ีพั) 

เพ่�อสร้างโอกาสให้แก่กลุ่มเยุาวชนที�ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์ที�มีผลการเรียุนดีในระดับปีระเทศ หร่อที�เรียุกว่า 

“นักเรียุนกลุ่มช้างเผ่อก” ได้รับโอกาสเข้าถึ่งการศ่กษาในระดับอุดมศ่กษาในสาขาวิชาชีพระดับสูงที�เปี็น 

เปี้าหมายุหลักในการพัฒนาปีระเทศ ได้แก่ (1) กลุ่มอุตสาหกรรมเปี้าหมายุที�มีศักยุภาพ (First S-curve) 

(2) กลุ่มอุตสาหกรรมอนาค์ต (New S-curve) และ (3) กลุ่มวิชาชีพด้านวิทยุาศาสตร์และเทค์โนโลยุี และ

เทค์โนโลยุีดิจิทัล (STEM) ปีัจจุบันมีผู้รับทุนการศ่กษา จำนวน 4 รุ่น รวม 123 ค์น โดยุเปี็นผู้รับทุนใหม่  

รุ่นที� 4 จำนวน 25 ค์น 

การดำเนินงานนอกจากการสร้างโอกาสทางการศก่ษาให้แก่เยุาวชนผูข้าดแค์ลนทุนทรพัย์ุแต่เรียุนดแีล้ว 

ยุังเปี็นการพัฒนาต้นแบบการจัดการศ่กษาสายุอาชีพ การผลักดันต้นแบบที�ปีระสบค์วามสำเร็จให้เกิด 

การเปีลี�ยุนแปีลงในระดับนโยุบายุ และการเกิดค์่านิยุมใหม่ของการเรียุนอาชีวศ่กษาอีกด้วยุ
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ส่่ว
นที่

� 1

กลุ่่�มเยาวัช่นนอกระบบการศึึกษาแลุ่ะประช่ากรวััยแรงงาน

กสศ. มีบทบาทกระตุ้นให้เกิดการเปีลี�ยุนแปีลงในการศ่กษาทางเล่อก (alternative education) สำหรับ

เยุาวชนและแรงงานนอกระบบ ผ่านโครงการส�งเสริมโอกาสทางการเรียนรู�แลุ่ะพััฒนาทักษะเยาวัช่นแลุ่ะ

แรงงานนอกระบบ ในปีี 2565 กสศ. มุ่งเน้นการออกแบบกระบวนการเรียุนรู้และสร้างค์วามเช่�อมั�น  

เพ่�อทำให้กลุ่มผู้รับปีระโยุชน์เห็นตนเองเปี็นผู้มีศักยุภาพ สามารถึเปีลี�ยุนแปีลงตนเองจากผู้ด้อยุโอกาสเปี็น

ผู้ให้โอกาส 

จากการดำเนนิงานที�ผ่านมา มเียุาวชนนอกระบบการศก่ษาและปีระชากรวยัุแรงงาน จำนวน 13,107 ค์น 

ได้รับโอกาสพัฒนาทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต เสริมสร้างรายุได้ และสนับสนุนให้หน่วยุจัดการเรียุนรู้ระดับ

ตำบลจำนวน 110 แห่ง ใน 56 จังหวัด ดำเนินการพัฒนารูปีแบบการดูแลและส่งเสริมโอกาสทางการศ่กษา

ให้แก่เยุาวชนนอกระบบการศ่กษาและปีระชากรวัยุแรงงานได้เพิ�มมากข่�น

การดำเนินงานผลัิตแลัะพัฒนาครู พัฒนาโรงเร่ยนแลัะหน่วยจััดการเร่ยนรู้ 
กสศ. ดำเนินงานผลิตและพัฒนาค์รูผ่านโครงการสร�างโอกาสทางการศึึกษาสำหรับนักเรียนในพัื�นที�ห�างไกลุ่

เป็นครูร่�นใหม�เพัื�อพััฒนาค่ณภาพัโรงเรียนของช่่มช่น หรือ ครูรัก(ษ์)ถิิ่�น เพ่�อสร้างโอกาสให้แก่นักเรียุนยุากจนหร่อ

ด้อยุโอกาสในพ่�นที�ห่างไกลทุรกันดารที�มีผลการเรียุนดีและมีจิตวิญญาณค์วามเปี็นค์รู ได้ศ่กษาต่อระดับอุดมศ่กษา

ในค์ณะค์รุศาสตร์หร่อศ่กษาศาสตร์ สาขาการศ่กษาปีฐมวัยุและสาขาการปีระถึมศ่กษา ซึ่่�งเปี็นสาขาวิชา 

ที�มีค์วามต้องการค์รูเพ่�อบรรจุในโรงเรียุนที�อยูุ่ในพ่�นที�ห่างไกล เม่�อสำเร็จการศ่กษาผู้รับทุนจะได้รับการบรรจุและ 

แต่งตั�งเปี็นค์รูในโรงเรียุนท้องถึิ�นของตนเอง ช่วยุลดปีัญหาการขาดแค์ลนค์รู ค์รูไม่ค์รบชั�น และการโยุกยุ้ายุบ่อยุ 

ด้วยุการบ่มเพาะค์รูรุ่นใหม่ให้เปี็นค์รูที�มีทั�งจิตวิญญาณค์วามเปี็นค์รูและเปี็นนักพัฒนาชุมชน 

ปีี 2565 กสศ. ได้สร้างโอกาสให้แก่นกัเรยีุนยุากจนหรอ่ด้อยุโอกาส ในระดบัชั�นมธั์ยุมศก่ษาปีีที� 6 หรอ่เทยีุบเท่า 

ให้เข้าถ่ึงการศ่กษาในระดับอุดมศ่กษา สาขาการศ่กษาปีฐมวัยุและสาขาการปีระถึมศ่กษา จำนวน 3 รุ่น  

รวม 863 ค์น ศ่กษาอยุู่ในสถึาบันผลิตและพัฒนาค์รู 16 แห่ง และมีโรงเรียุนในพ่�นที�ห่างไกลที�จะมีค์รูรุ่นใหม ่

กลับไปีบรรจุ จำนวน 699 แห่ง ค์รอบค์ลุมพ่�นที� 53 จังหวัด ทั�วทุกภูมิภาค์ของปีระเทศ ในปีีการศ่กษา 2567 

จะมีนักศ่กษาทุนค์รูรัก(ษ์)ถึิ�น รุ่นที� 1 จำนวน 328 ค์น กลับไปีบรรจุเปี็นค์รูในโรงเรียุนท้องถึิ�นของตนเองเปี็นรุ่นแรก

นอกจากนี� กสศ. ได้พัฒนาโรงเรียุน ค์รู และบุค์ลากรทางการศ่กษาผ่านโครงการโรงเรียนพััฒนาตนเอง  

โดยุมุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียุนทั�งระบบ (whole school approach) ทั�งด้านการพัฒนาค์ุณภาพของระบบ 

บริหารจัดการ การปีรับการเรียุนเปีลี�ยุนการสอนของค์รู เพ่�อสร้างกระบวนการเรียุนการสอนที�มีค์ุณภาพสูง 

ในชั�นเรียุน ส่งผลให้นักเรียุนสามารถึเข้าถ่ึงการเรียุนรู้ได้อยุ่างมีค์ุณภาพ ค์วบค์ู่ไปีกับการยุกระดับผลลัพธ์์ 

ทางการเรียุนรู้ ทั�งมิติค์วามรู้ ทักษะ เจตค์ติ และทักษะค์วามสามารถึของแต่ละบุค์ค์ล มีจุดเน้นสำค์ัญ ค์่อ  

ให้โรงเรียุนมีอิสระในการจัดการและพัฒนาตนเองได้ทั�งระบบ จนทำให้เกิดเปี็นต้นแบบของโรงเรียุนพัฒนาตนเอง 

ที�สามารถึขยุายุผลไปียุังโรงเรียุนอ่�น ๆ
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การดำเนินงานในปีี 2565 มีโรงเรียุนขนาดกลาง จำนวน 636 แห่ง ในพ่�นที� 39 จังหวัด แบ่งเปี็น โรงเรียุน

รุ่นที� 1 ดำเนินการสิ�นสุดค์รบ 3 ปีี จำนวน 228 โรงเรียุน และโรงเรียุนรุ่นที� 2 ดำเนินการพัฒนาโรงเรียุนต่อเน่�อง

เปี็นปีีที� 3 จำนวน 408 โรงเรียุน เกิดการเปีลี�ยุนแปีลงทั�งในระดับผู้บริหารและค์รูในโรงเรียุน จำนวน 13,281 ค์น 

นักเรียุนจำนวน 174,364 ค์น โดยุเปี็นนักเรียุนที�มีค์วามต้องการจำเปี็นพิเศษ (ผู้พิการ) จำนวน 53,002 ค์น  

จากการปีระเมินผลลัพธ์์พบว่าค์วามร่วมม่อของเค์ร่อข่ายุค์รูที�เข้าร่วมโค์รงการ ต่างมีค์วามช่วยุเหล่อและแลก

เปีลี�ยุนเรยีุนรู้ซึ่่�งกนัและกนั พร้อมเป็ีนต้นแบบช่วยุขยุายุผลไปียัุงโรงเรยีุนในพ่�นที�ใกล้เค์ยีุง สะท้อนถ่ึงค์วามสำเรจ็ของ

การส่งเสริมและพัฒนาของภาค์ีเค์ร่อข่ายุทั�ง 11 เค์ร่อข่ายุ

ในปีี 2565 กสศ. ยุังได้ดำเนินงานเพ่�อการพััฒนาครู โรงเรียน แลุ่ะ หน�วัยจััด็การเรียนรู� ดังนี� 

1

2

โครงการพััฒนาครูแลุ่ะโรงเรียนตำรวัจัตระเวันช่ายแด็น เพ่�อมุ่งพัฒนาสมรรถึนะค์รู 685 ค์น 

ในโรงเรียุน ตชด. 68 แห่ง ที�ร่วมโค์รงการ ให้มีค์วามสามารถึในการจัดการเรียุนรู้และ 

เสริมทักษะทางวิชาการ ทักษะการใช้ชีวิต และส่งเสริมอาชีพของนักเรียุนในโรงเรียุน 

อยุ่างเต็มศักยุภาพ

โครงการต�นแบบการพััฒนาสมรรถิ่นะครูนอกระบบการศึึกษา ดำเนินการพัฒนาต้นแบบ

พัฒนาสมรรถึนะค์รูนอกระบบการศ่กษาและการทดลองใช้ต้นแบบ โดยุมีค์รูนอกระบบได้รับ 

การพัฒนาจำนวน 210 ค์น และเกิดต้นแบบการพัฒนาค์รูนอกระบบ 3 กลุ่ม ค์่อ ต้นแบบ 

กลุ่มค์รูปีระจำการ ต้นแบบกลุ่มค์รูนักพัฒนา และต้นแบบกลุ่มค์รูจิตอาสา

3
โครงการขยายผลุ่การด็ำเนินงานเพัื�อสร�างโอกาสทางการศึึกษาแลุ่ะพััฒนาเครือข�าย 

การเรียนรู�โด็ยเครือข�ายมูลุ่นิธิิรางวััลุ่สมเด็็จัเจั�าฟ้้ามหาจัักรี สร้างเค์ร่อข่ายุการทำงานระหว่าง

ค์รูที�เค์ยุได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟื้้ามหาจักรี กับค์รูและบุค์ลากรด้านการศ่กษาทั�งในและนอก

ระบบค์รอบค์ลุมพ่�นที�ทั�วปีระเทศ เพ่�อให้เกิดการแลกเปีลี�ยุนเรียุนรู้ การแบ่งปีันทักษะค์วามรู ้ 

ค์วามเชี�ยุวชาญร่วมกัน และการร่วมกันคิ์ดค์้นเค์ร่�องม่อหร่อกลไกที�สามารถึนำไปีใช ้

เพ่�อลดค์วามเหล่�อมล�ำทางการศ่กษา

4
โครงการสนับสน่นพัื�นที�หรือช่่มช่นแห�งการเรียนรู� แลุ่ะระบบนิเวัศึทางการเรียนรู�แนวัใหม�

ด้วยุการพัฒนาหลักสูตรหร่อองค์์ค์วามรู้แนวใหม่ให้สอดค์ล้องกับบริบทและค์วามต้องการของ

ผู้เรียุน ที�ดำเนินงานค์วบค์ู่ไปีกับการพัฒนาค์รู นักจัดการเรียุนรู้ และบุค์ลากรทางการศ่กษา 

เพ่�อให้พร้อมที�จะพัฒนาและเติมเต็มศักยุภาพของตนเอง
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การดำเนินงานเชิิงพ้�นท่ี่�เพ้�อลัดความเหลั้�อมลั�ำที่างการศึึกษา 

กสศ. ได้ดำเนินงานโครงการจััด็การศึึกษาเช่ิงพัื�นที�เพัื�อลุ่ด็ควัามเหลุ่ื�อมลุ่�ำ เพ่�อแก้ไขปีัญหาค์วามเหล่�อมล�ำ

ทางการศ่กษาแบบยุ่อส่วน พัฒนากลไกค์วามร่วมม่อระหว่างหน่วยุงานต่าง ๆ ทั�งภาค์รัฐและภาค์เอกชนภายุใน

พ่�นที� ค์้นหาแนวทางในการจัดสรรทรัพยุากร งบปีระมาณ และบุค์ลากรภายุในพ่�นที�ให้เหมาะสมกับสถึานการณ์  

รวมถ่ึงการค้์นหารปูีแบบและนวตักรรมการช่วยุเหล่อเดก็และเยุาวชนผูข้าดแค์ลนทนุทรพัย์ุหรอ่ด้อยุโอกาสในมติต่ิาง ๆ 

เพ่�อให้ได้กลับเข้าสู่ ระบบการศ่กษาหร่อส่งต่อการดูแลช่วยุเหล่อตามค์วามเหมาะสมเป็ีนรายุกรณีได้ 

อยุ่างทั�วถ่ึงและเปี็นระบบ

ในปีี 2565 กสศ. ได้พัฒนากลไกสำหรับการจัดการศ่กษาเชิงพ่�นที�เพ่�อลดค์วามเหล่�อมล�ำจำนวน 12 กลไก 

ค์รอบค์ลุมพ่�นที� 12 จังหวัด ในทุกภาค์ของปีระเทศ เปี็นพ่�นที�พัฒนาต่อเน่�อง 8 จังหวัด และพ่�นที�ใหม่ 4 จังหวัด 

ปีระกอบด้วยุ แม่ฮ่่องสอน ลำปีาง พะเยุา พิษณุโลก สุโขทัยุ ขอนแก่น สุรินทร์ สมุทรสงค์ราม ระยุอง สุราษฎร์ธ์านี 

สงขลา และปีัตตานี

การวิจััยแลัะนวัตกรรมเพ้�อองค์ความรู้สู่่นโยบาย
กสศ. ได้นำร่องวิจัยุและนวัตกรรมเพ่�อแก้ไขปีัญหาค์วามเหล่�อมล�ำทางการศ่กษาของโรงเรียุนขนาดเล็ก  

ในพ่�นที�ห่างไกลทุรกันดาร โดยุพัฒนากรอบมาตรฐานขั�นพัื�นฐานในการจััด็การศึึกษาที�มีค่ณภาพัของโรงเรียน 

(Fundamental School Quality Levels: FSQL) ที�สอดค์ล้องและมีนัยุต่อค์ุณภาพโรงเรียุนในปีระเทศไทยุ  

ซึ่่�งมข้ีอค้์นพบสำค์ญัค์อ่การพฒันาให้มรีะบบจดัเกบ็ข้อมลูเพ่�อใช้ในการตดิตามตวัชี�วดัสำค์ญัตามกรอบ FSQL 4 ด้าน 

ได้แก่ (1) ภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรียุน (2) ผลลัพธ์์การเรียุนรู้ (3) ค์ุณภาพค์รู และ (4) โค์รงสร้างพ่�นฐาน 

ด้านสาธ์ารณูปีโภค์ของโรงเรียุนและการขนส่งนักเรียุนมาโรงเรียุน ซ่ึ่�งเปี็นข้อมูลพ่�นฐานให้โรงเรียุนสามารถึนำไปี

พัฒนาคุ์ณภาพของโรงเรียุน และจะเปี็นข้อมูลสำค์ัญในการจัดสรรทรัพยุากรและงบปีระมาณไปียุังโรงเรียุน 

ที�ต้องการการสนับสนุนมากที�สุดได้ 

นอกจากนี�ปีี 2565 กสศ. ร่วมกับภาค์เอกชน ริเริ�มนวัตกรรมการเงินเพ่�อค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาด้วยุ

การพฒันาพ่�นที�ทดลองภายุใต้ช่�อ โครงการมาตรการลุ่ด็ควัามเหลุ่ื�อมลุ่�ำทางการศึกึษา จังัหวัดั็ราช่บ่ร ี(Zero Dropout) 

ระยุะเวลาดำเนินงาน 3 ปีี วงเงินงบปีระมาณรวม 100 ล้านบาท ส่งผลให้เด็กและเยุาวชนที�เสี�ยุงหลุดจากระบบการ

ศ่กษาในพ่�นที� จั งหวัดราชบุ รี  สามารถึค์งอยุู่ ในระบบการศ่กษาต่อได้อยุ่ าง เปี็นรูปีธ์รรม ซึ่่� งจะได้ 

ต่อยุอดการนำงานวิจัยุและนวัตกรรมทางการเงิน รวมถ่ึงรูปีแบบค์วามร่วมม่อกับภาค์เอกชนให้เข้ามาหนุนเสริม 

การทำงานด้วยุ
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ผลัประเมิน เส่่ยงส่ะที่้อน แลัะความร่วมม้อจัากทีุ่กภาคส่่วน
ปีี 2565 กสศ. ได้รับการปีระเมินผลสัมฤทธ์ิ�ในการดำเนินงานตามที�กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. กสศ. เปี็นค์รั�งแรก 

(รอบปีระเมนิตั�งแต่วนัที� 14 พฤษภาค์ม 2561 ถ่ึงวนัที� 13 พฤษภาค์ม 2565) ผลการปีระเมนิพบว่า การดำเนนิงาน

ของ กสศ. ได้เกิดผลสัมฤทธ์ิ�ตามวัตถุึปีระสงค์์และเปี้าหมายุ สามารถึให้ค์วามช่วยุเหล่อเด็กและเยุาวชน 

จนสำเร็จการศ่กษาขั�นพ่�นฐาน รวมทั�งเสริมสร้างการพัฒนาค์ุณภาพค์รูและสถึานศ่กษาให้มีค์วามพร้อมใน 

การจัดการเรียุนการสอน และมีผลสัมฤทธ์ิ�สำค์ัญที�เกิดปีระโยุชน์อยุ่างเปี็นรูปีธ์รรม ได้แก่ (1) นวัตกรรมการค์ัดกรอง

ค์วามยุากจน (2) ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ “Information System for Equitable Education หร่อ iSEE”  

(3) ระบบการติดตามนักเรียุนทุนเปี็นรายุบุค์ค์ลผ่านเลขปีระจำตัวปีระชาชน 13 หลัก (4) การระดมค์วามร่วมม่อ

ร่วมกับภาค์เอกชน (innovative finance) ผ่านค์วามร่วมม่อในรูปีแบบต่าง ๆ  (5) การระดมทุนจากภาค์ปีระชาสังค์ม

และภาค์เอกชน และ (6) เกิดต้นแบบการทำงานร่วมกันในพ่�นที�

ผลลัพธ์์ของการดำเนินงานที�เริ�มผลิดอก ออกผล จากค์วามมุ่งมั�นและทุ่มเทในการขับเค์ล่�อนภารกิจของ 

กสศ. ร่วมกับหน่วยุงานต่าง ๆ ทำให้ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 กสศ. ได้รับเงินบริจาค์จากภาค์เอกชนและ

ปีระชาชนจำนวน 222 ล้านบาท เพิ�มข่�นจากปีีก่อนถ่ึงกว่า 4 เท่าตัว สามารถึช่วยุเหล่อเด็กและเยุาวชนผู้ขาดแค์ลน

ทุนทรัพยุ์หร่อด้อยุโอกาส และกลุ่มที�อยุู่ในภาวะวิกฤตเร่งด่วนที�เสี�ยุงต่อการหลุดออกจากระบบการศ่กษาได้เพิ�มข่�น

จำนวน 108,055 ค์น จากโรงเรียุนทั�งหมด 17,432 แห่ง สะท้อนค์วามก้าวหน้าค์รั�งสำค์ัญของการผสานค์วามร่วม

ม่อและการสนับสนุนงบปีระมาณระหว่างภาค์เอกชนกับภาค์รัฐ นับเปี็นพลังแห่งค์วามร่วมม่อที�เกิดข่�นและเห็นเปี็น 

รูปีธ์รรมชัดเจน

การด็ําเนินโครงการต�าง ๆ อย�างต�อเนื�องในช่�วังระยะเวัลุ่า 4 ปีที�ผ�านมา จันถิ่ึงปีงบประมาณ พั.ศึ. 2565  

ของ กสศึ. เป็นควัามพัยายามในการวัางพัื�นฐานเพัื�อนำไปสู�การเปลีุ่�ยนแปลุ่งเชิ่งระบบด็�านการศึึกษาของประเทศึ 

อย�างไรกต็าม การปฏิิรปูเช่งิระบบเพัื�อให�เกดิ็ควัามเสมอภาคทางการศึกึษาได็�อย�างแท�จัรงินั�น ไม�สามารถิ่ด็ำเนนิการ

เพัียงลุ่ำพัังโด็ย กสศึ. ซึ่ึ�งเป็นหน�วัยงานขนาด็เลุ่็กได็� แต�ต�องอาศึัยการผลุ่ักด็ันอย�างจัริงจัังจัากท่กภาคส�วัน  

ตั�งแต�ระดั็บผู�กําหนด็นโยบาย คือ คณะรัฐมนตรี รัฐสภา แลุ่ะหน�วัยงานของรัฐที�เกี�ยวัข�องกับระบบการศึึกษาทั�งหมด็  

รวัมถิ่ึงการสนับสน่นจัากหน�วัยงานภาคเอกช่น แลุ่ะประช่าช่นทั�วัไป จัึงจัะสามารถิ่ส�งเสริมโอกาสทางการศึึกษา  

ลุ่ด็ควัามเหลุ่ื�อมลุ่ํ�า แลุ่ะพััฒนาค่ณภาพัครูแลุ่ะโรงเรียน ตามแนวัคิด็ที�วั�า เด็็ก เยาวัช่น แลุ่ะคนไทยท่กคนจัะต�องมี

โอกาสเข�าถิ่ึงการศึึกษาที�มีค่ณภาพั โด็ยไม�มีใครตกหลุ่�นหรือถิู่กทิ�งไวั�ข�างหลุ่ัง เพัื�อเป้าหมายร�วัมที�สําคัญ  

คือ การสร�างควัามเสมอภาคทางการศึึกษาให�เกิด็ขึ�นในสังคมไทยได็�อย�างแท�จัริง
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� 1วิส่ัยที่ัศน์ พัันธกิิจ และเป้้าป้ระส่งค์์

กสศ. ดำเนินภารกิจด้วยุ วิส่ัยที่ัศึน์ “เด็็ก เยาวัช่น แลุ่ะประช่าช่นที�ขาด็แคลุ่นท่นทรัพัย ์

หรือด็�อยโอกาสท่กคนสามารถิ่เข�าถิ่ึงการศึึกษาที�มีค่ณภาพั” และกำหนด เป้าประส่งค์ โดยุมุ่งเน้น 

การเปีลี�ยุนแปีลงใน 2 ด้าน ค์่อ การเปลุ่ี�ยนแปลุ่งต�อกลุ่่�มผู�รับประโยช่น์ แลุ่ะการเปลุ่ี�ยนแปลุ่งเชิ่งระบบ 

รวมทั�งการขับเค์ล่�อนการปีฏิิรูปีการศ่กษา เพ่�อนำไปีสู่ค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาต่อกลุ่มเด็กและเยุาวชน                   

ผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์

การเปลีุ่�ยนแปลุ่งต�อกลุ่่�มผู�รับประโยช่น์ หมายุถ่ึง การทำให้เด็กและเยุาวชนผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์หร่อ 

ด้อยุโอกาสทั�งในและนอกระบบการศก่ษาสามารถึ เข�าถิ่งึการเรยีนรู� (learning access) ด้วยุการเข้าถึง่ระบบการศก่ษา

หร่อระบบจัดการเรียุนรู้ ค์รอบค์รัว และชุมชน สามารถึปี้องกันการหลุดออกจากระบบการศ่กษา จนสำเร็จการศ่กษา

ไม่ต�ำกว่าการศ่กษาภาค์บังค์ับ มีภาวะแวดล้อมที�เอ่�ออำนวยุให้ผู้เรียุนมี ผลุ่ลัุ่พัธิ์การเรียนรู� (learning outcome)  

ที�ดีสอดค์ล้องกับค์วามถึนัดและทักษะ รวมถ่ึงมี การศึึกษาทางเลืุ่อก (alternative education) ที�มีคุ์ณภาพ 

และเหมาะสมกับศักยุภาพของผู้เรียุน 

ในขณะที�การเปลุ่ี�ยนแปลุ่งเช่ิงระบบที�จะนำไปีสู่การเปีลี�ยุนแปีลงต่อกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ หมายุถึ่ง การสร้าง 

การเปลุ่ี�ยนแปลุ่งเชิ่งระบบ (system change) ทั�งนโยุบายุในระดับชาติ ภูมิภาค์ และท้องถึิ�น ให้มุ่งไปีสู ่

การกระจายุอำนาจ การจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยุากรด้านงบปีระมาณ บุค์ลากร สถึานที� อุปีกรณ์ ฯลฯ  

เพ่�อส่งเสริมโอกาสทางการศ่กษาที�มีค์ุณภาพและเปี็นไปีตามค์วามจำเปี็นในการพัฒนาให้เกิดค์วามเท่าเทียุมกัน  

พร้อมทั�งสร้างเค์รอ่ข่ายุเช่�อมโยุงในระดบัต่าง ๆ จากล่างสูบ่น เพ่�อร่วมกนัแก้ไขปัีญหาและส่งเสรมิให้เกดิค์วามเสมอภาค์

ทางการศ่กษา รวมถ่ึงการศ่กษาวิจัยุ พัฒนานวัตกรรม แบ่งปีันองค์์ค์วามรู้และฐานข้อมูลเพ่�อนำไปีใช้ในการผลักดัน

ให้เกิดการเปีลี�ยุนแปีลงเชิงนโยุบายุ

กองท่นเพัื�อควัามเสมอภาคทางการศึึกษา หร่อ กสศึ. เกิดข่�นตามรัฐธ์รรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยุ  

พ.ศ. 2560 ที�กำหนดให้จัดตั�งกองทุนเพ่�อช่วยุเหล่อผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์เพ่�อลดค์วามเหล่�อมล�ำในการศ่กษา และ

เสริมสร้างพัฒนาคุ์ณภาพและปีระสิทธิ์ภาพค์รู และพระราชบัญญัติกองทุนเพ่�อค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษา  

พ.ศ. 2561 ซึ่่�งกำหนดวัตถึุปีระสงค์์หลักของกองทุนในการสร้างค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษา รวมถึ่งการจัดหา

ต้นแบบองค์์ค์วามรู้หร่อแนวทางปีฏิิบัติ เพ่�อสนับสนุนการนำไปีใช้ลดค์วามเหล่�อมล�ำทางการศ่กษาในสังค์มไทยุ
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กสศ. ได้กำหนดบทบาทขององค์์กรให้เปี็น “ตัวัเร�งการเปลุ่ี�ยนแปลุ่งเชิ่งระบบ (catalyst for system 

change)” ซึ่่�งหมายุถ่ึง การทำหน้าที�เปี็นตัวกลางเพ่�อเปีิดพ่�นที�ให้ผู้เกี�ยุวข้องทุกส่วนในสังค์มไทยุที�ต้องการ 

แก้ปีัญหาค์วามเหล่�อมล�ำทางการศ่กษา ได้รวมพลังและร่วมม่อขับเค์ล่�อนโดยุมีเปี้าหมายุร่วมกัน ด้วยุการกระตุ้น  

ชี�เปี้า และเอ่�ออำนวยุให้หน่วยุงานทุกภาค์ส่วนที�มีภารกิจด้านการศ่กษาเข้าร่วมในกระบวนการผลักดันเชิงนโยุบายุ 

รวมถ่ึงการระดมค์วามร่วมม่อจากภาค์เอกชนและภาค์ปีระชาสังค์ม เพ่�อร่วมสร้างค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษา 

ในทุกขั�นตอน 

บทบาทดังกล่าว นับได้ว่าเปี็นการขับเค์ล่�อน ลงม่อปีฏิิบัติ และวางฐานการเปีลี�ยุนแปีลงเชิงระบบ อันเปี็น

จุดเริ�มต้นของการปีฏิิรูปีการศ่กษา ภายุใต้ พันธกิจั ที�กำหนดไว้เปี็นกรอบในการดำเนินงาน “เหนี�ยวันํา 

ท่กภาคส�วัน ร�วัมขับเคลืุ่�อนการส�งเสริมโอกาสทางการศึึกษา เพัื�อลุ่ด็ควัามเหลุ่ื�อมลุ่�ำ แลุ่ะเพัื�อพััฒนาค่ณภาพัครู” 

เพ่�อให้เกิดการสร้างค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาอยุ่างแท้จริง

* จากมาตรา 3 ของพระราช้บัญญัติกองทุุนเพ่�อความเส่มอภาคทุางการศึกษา พ.ศ. 2561

ความเส่มอภาคที่างการศึึกษา 

หมายุค์วามว่า การที�ปีระชาชนมีสิทธิ์ที� 

จะได้รับและเข้าถ่ึงการศ่กษาและพัฒนา 

อยุ่างเสมอภาค์และทั�วถึง่ โดยุให้ค์วามช่วยุเหลอ่

ผู้ขาดแค์ลนทุนทรัพยุ์ ลดค์วามเหล่�อมล�ำ 

ในการศ่กษา รวมทั�งเสริมสร้างและพัฒนา

ค์ุณภาพและปีระสิทธ์ิภาพค์รู*

ความเหลั้�อมลั�ำในการศึึกษา 

หมายุค์วามว่า ค์วามไม่เท่าเทียุมกันทาง 

การศ่กษาอัน เน่� องมาจากค์ุณภาพหร่อ

มาตรฐานของสถึานศ่กษา ค์ุณภาพหร่อ

ปีระสิทธ์ิภาพของค์รู หร่อฐานะทางเศรษฐกิจ

หร่อสังค์ม*
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ส่่ว
นที่

� 1ที่ิศที่างและกลยุุที่ธ์์การดำเนินงาน
ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565

การแก้ไขปีัญหาระดับปีระเทศด้วยุการสร้างการเปีลี�ยุนแปีลงเชิงระบบเพ่�อสร้างค์วามเสมอภาค์ทาง 

การศ่กษาให้กับปีระชาชนจำนวนหลายุล้านค์นเปี็นโจทยุ์ที�ท้าทายุ กสศ. ซึ่่�งเปี็นหน่วยุงานขนาดเล็กและมีข้อจำกัด

ด้านงบปีระมาณ ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2564 ค์ณะกรรมการบรหิาร กสศ. จ่งได้ทบทวนแผนกลยุทุธ์์สำหรบัการดำเนนิงาน 

ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565-2567 โดยุกำหนดบทบาท กสศ. ไว้ในฐานะของ “ตัวเร่งการเปีลี�ยุนแปีลงเชิงระบบ”  

(catalyst for system change) เพ่�อระดมพลังแห่งค์วามร่วมม่อ ทั�งจากหน่วยุงานภาค์รัฐ เอกชน ท้องถึิ�น และ 

ภาค์ปีระชาชน พร้อมกำหนดจุดเน้นซึ่่�งเปี็น “กลยุุทธ์์” สำคั์ญในการขับเค์ล่�อนตลอดช่วง 3 ปีี (ปีีงบปีระมาณ  

พ.ศ. 2565-2567) ใน 5 ด้าน ดังนี�

1 สื�อสารคณ่ค�าของการสร�างควัามเสมอภาคแลุ่ะลุ่ด็ควัามเหลุ่ื�อมลุ่�ำทางการศึกึษา เพัื�อหลุ่อมรวัม

พัลุ่ังภาคีเครือข�ายที�เกี�ยวัข�อง ซึ่่�งเปี็นจุดเริ�มต้นและพ่�นฐานอันแข็งแกร่งของการขับเค์ล่�อน

ภารกิจในการลดค์วามเหล่�อมล�ำทางการศ่กษา อยุ่างมุ่งมั�นและเกิดพลังสร้างสรรค์์

2
ใช่�ข�อมูลุ่แลุ่ะองค์ควัามรู�เพัื�อช่ี�นําไปสู�การเปลุ่ี�ยนแปลุ่งเช่ิงนโยบายในท่กระด็ับ ด้วยุ 

การพัฒนาฐานข้อมูลที�มีค์ุณภาพและเช่�อมโยุงกับฐานข้อมูลของหน่วยุงานภาค์รัฐ รวมทั�ง 

การสร้างและพัฒนาองค์์ค์วามรู้ แนวทางปีฏิิบัติที�ดีที�สามารถึต่อยุอดการเรียุนรู้และขยุายุผลได้ 

เพ่�อส่�อสารและชี�นำให้เกิดแรงขับเค์ล่�อนทางสังค์มสู่ทุกภาค์ส่วนที�เกี�ยุวข้องให้ร่วมมีบทบาท 

ได้อยุ่างเต็มศักยุภาพ

3
ทำงานร�วัมกับภาคีเครือข�ายในการสร�างต�นแบบ นวััตกรรมที�แตกต�าง แลุ่ะการขยายผลุ่

โครงการที�ประสบผลุ่สำเร็จั เพัื�อผลัุ่กดั็นให�เกิด็การเปลุ่ี�ยนแปลุ่งเชิ่งปฏิิรูป ด้วยุการระดม 

ค์วามร่วมม่อจากภาค์ีเค์ร่อข่ายุทุกภาค์ส่วนในการร่วมกำหนดเปี้าหมายุ พัฒนานโยุบายุ และ

ขยุายุผลโค์รงการ หร่อต้นแบบที�ผ่านการทดลองแล้วพบว่าปีระสบค์วามสำเร็จและมีหลักฐาน

เชิงปีระจักษ์ไปียุังภาค์ีเค์ร่อข่ายุที�เปี็นหน่วยุงานหลักให้เกิดการเปีลี�ยุนแปีลงเชิงระบบ 

กระต่�นการจััด็การทรัพัยากรที�มีอยู�ให�เกิด็ประสิทธิิภาพัในการสร�างควัามเสมอภาค  

ด้วยุการนำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของเด็ก เยุาวชน และกลุ่มเปี้าหมายุรายุบุค์ค์ล 

ทั�วปีระเทศ รวมทั�งองค์์ค์วามรู้จากงานวิจัยุไปีใช้ในการชี�เปี้าสำหรับการปีฏิิรูปีทรัพยุากรที�มีอยุู่

ให้เกิดปีระสิทธ์ิภาพอยุ่างตรงจุด โดยุมุ่งหวังให้เกิดการสร้างค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษา 

อยุ่างแท้จริง

4
เน�นการวิัจััยเช่ิงประจัักษ์แลุ่ะการประเมินผลุ่เพัื�อพััฒนาโครงการแลุ่ะกลัุ่�นกรององค์ควัามรู�

ด้วยุการเพิ�มบทบาทการศ่กษาวิจัยุด้านค์วามเหล่�อมล�ำในการศ่กษาที�ตอบสนองภารกิจตาม

แผนงานที�ค์รอบค์ลุมกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ของ กสศ. ค์วบค์ู่ไปีกับการวิจัยุระดับปีระเทศและ

นานาชาติและการวิจัยุเชิงระบบทั�งปีริมาณและค์ุณภาพ รวมทั�งการวิจัยุเพ่�อปีระเมินผล 

การดำเนินโค์รงการเพ่�อให้เกิดการพัฒนาอยุ่างเปี็นรูปีธ์รรมและสามารถึสร้างข้อเสนอ 

เชิงนโยุบายุที�มีค์ุณภาพสูงต่อปีระเทศ

5
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ปรับแนวัคิด็จัากการด็ำเนินงานแยกตามโครงการ (project-based) เป็นการด็ำเนินการเพัื�อ

จััด็การปัญหาของกลุ่่�มประช่ากรแบบบูรณาการ (population-based) ให้ค์วามสำค์ัญกับการแก้

ปีัญหาของกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ แม้ว่าจะยุังค์งดำเนินงานด้านงบปีระมาณผ่านโค์รงการ  

โดยุขยุายุการทำงานร่วมกับหน่วยุงานหลักให้ค์รอบค์ลุม ตรงเปี้าหมายุและค์วามต้องการ

จำเปี็นมากข่�น รวมทั�งพัฒนาการเช่�อมต่อข้อมูลและการทำงานให้เห็นเส้นทางการศ่กษาของ

กลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ของ กสศ. นำไปีสู่การวางรากฐานระบบหลักปีระกันโอกาสทางการศ่กษา 

ในทุกช่วงวัยุโดยุเริ�มตั�งแต่ระดับปีฐมวัยุ เพ่�อผลักดันให้เกิดการบูรณาการระบบดูแลช่วยุเหล่อ

ที�ค์รอบค์ลุมและเช่�อมต่อกันตลอดเส้นทางการศ่กษาร่วมกับหน่วยุงานที�เกี�ยุวข้อง 

ให�ควัามสำคัญกับการทำงานเช่ิงค่ณภาพัที�เป็นประโยช่น์กับประเทศึมากที�ส่ด็ตามวังเงิน 

งบประมาณที�ได็�รับ โดยุพัฒนาให้การดำเนินงานค์รอบค์ลุมต้นน�ำ กลางน�ำ ปีลายุน�ำ ได้ผลลัพธ์์

และผลกระทบที�เกิดข่�นกับค์ุณภาพชีวิตที�ส่งผลต่อผลลัพธ์์ทางการศ่กษาของกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ 

ซึ่่�งอาจมิใช่เพียุงด้านเศรษฐกิจเท่านั�น

ค�นหาแลุ่ะพััฒนาการทำงานเพัื�อขยายผลุ่เช่ื�อมโยงร�วัมกับหน�วัยงานหลุ่ัก มุ่งเน้นการทำงาน

ร่วมกันกับหน่วยุงานที�เกี�ยุวข้องให้มากข่�นตั�งแต่ต้นทาง ไม่ว่าจะเปี็นการกำหนดโจทยุ์ 

มาตรการร่วมกันระดับนโยุบายุที�ชัดเจน เช่น การแลกเปีลี�ยุนข้อมูลเพ่�อการค์้นหา ค์ัดกรองและ

ช่วยุเหล่อกลุ่มผู้รับปีระโยุชน์ รวมถึ่งพัฒนาต้นแบบร่วมกัน เพ่�อให้เกิดค์วามเปี็นหุ้นส่วน 

ดำเนินงานและเตรียุมค์วามพร้อมส่งต่อให้หน่วยุงานที�เกี�ยุวข้องนำไปีขยุายุผลต่อไปี

กระต่�นให�เกิด็การร�วัมลุ่งท่นด็�านงบประมาณ บ่คลุ่ากร แลุ่ะทรัพัยากรจัากภาคเอกช่น  

ภาคประช่าสังคม แลุ่ะภาคีเครือข�ายนานาช่าติ ซึ่่�งเปี็นหัวใจของหลักการปีวงชนเพ่�อการศ่กษา  

(ALL FOR EDUCATION) ผ่านโค์รงการต่าง ๆ และเพ่�อเปี็นแรงหนุนสำค์ัญในการผลักดัน 

ข้อเสนอเชิงนโยุบายุต่อสาธ์ารณะ อันจะนำมาซึ่่�งการแก้ปีัญหาค์วามเหล่�อมล�ำและ 

สร้างค์วามเสมอภาค์ทางการศ่กษาในระยุะยุาว

เตรียมควัามพัร�อมรองรับการปรับแผนการด็ำเนินงานแลุ่ะมาตรการเร�งด็�วันในหลุ่ายลุ่ักษณะ

ที�สอด็รับกับภาวัะวิักฤตทางการศึึกษาที�อาจัจัะเกิด็ขึ�น บนฐานของข�อค�นพับจัากงานวัิจััยของ 

กสศึ. เช่น การสนับสนุนการฟื้้�นฟืู้ภาวะถึดถึอยุทางการเรียุนรู้อันเปี็นผลกระทบจาก 

การแพร่ระบาดของโค์วิด-19 และการจัดตั�งศูนยุ์ช่วยุเหล่อเด็กและเยุาวชนในภาวะวิกฤต

ทางการศ่กษาเพ่�อปี้องกันการหลุดออกจากระบบการศ่กษาของเด็กในวัยุเรียุน

ทิิศทิางการดำเนิินิงานิในิปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 
การดำเนินงานในปีีแรกของแผนกลยุุทธ์์ ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565-2567 ได้ปีรับเปีลี�ยุนจาก 

ปีีก่อนหน้าในด้านสำค์ัญดังต่อไปีนี�

1

2

3

4

5



ส่ว่นท่ี่� 2 : 

รายงานสถานการณ์์ความเหล่ื่�อมลื่้ำ
ทางการศึึกษาไทย ปีี 2565 
แลื่ะแนวโน้มในปีี 2566
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สถานการณ์์ความเหลื่่�อมลื่้ำทางการศึึกษาไทยในปีี 2565 

การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ได้สร้างผลกระทบรุนแรงติ่อเศรษฐกิจของ

ประเทศไทยและทั�วโลก ส่งผลให้้ในปี 2565 มีีนักเรียนยากจนพิเศษซึ่่�งมีีความีเสี�ยงสูงที�จะห้ลุดออกจากระบบ 

การศ่กษาภาคบังคับ (อนุบาล-มีัธยมีศ่กษาปีที� 3) จำนวนกว่า 1.3 ล้านคน โดยในปีการศ่กษา 2565 นักเรียนได้

กลับมีาเข้าชื้ั�นเรียนติามีปกติิ แติ่พบว่านักเรียนทุกระดับชัื้�นประสบปัญห้าการเรียนรู้ถดถอย ทักษะพ้�นฐาน 

ในด้านติ่าง ๆ ลดลง และมีีผลกระทบอีกห้ลายมีิติิ อันมีีสาเห้ติุจากการปิดภาคเรียนที�ยาวนานกว่าปกติิ 

ในชื้่วงปี 2563-2564 ซึ่่�งห้ากไมี่สามีารถแก้ไขปัญห้าเห้ล่านี�ได้ ประเทศไทยอาจสูญเสียเด็กรุ่นนี�ไปทั�งรุ่น 

สถานการณ์์ความี เห้ล้� อมีล �ำด้ านการศ่ กษา ไทย ในปี  2565  มีี ข้ อมีู ลและข้ อค้ นพบสำคัญ 

แบ่งเป็น 3 ประเด็น ดังนี�

จำนวนนักเร่ียนยากจนพิิเศษท่ี่�เพิิ�มสู่งข้ึ้�นอย่างต่่อเน่�อง 

ผลกระทบของโควิด-19 และการชื้ะลอการฟื้้�นตัิวทางเศรษฐกิจและการจ้างงาน ทำให้้สมีาชิื้กของ 

ห้ลายครัวเร้อนอยู่ในสภาวะว่างงาน ห้ร้อมีีงานทำแติ่ไมี่เติ็มีเวลา ส่งผลให้้รายได้ของครัวเร้อนติ�ำกว่าระดับรายได้

ก่อนการแพร่ระบาดของโควิด-19 รวมีถ่งจำนวนสมีาชื้ิกครัวเร้อนที�อยู่ในสถานะภาวะพ่�งพิงเพิ�มีข่�นอันเน้�องมีาจาก 

การปิดกิจการและการย้ายกลับภูมิีลำเนาชื้ั�วคราวระห้ว่างรองานให้มี่ ผลกระทบดังกล่าวเป็นอุปสรรคซึ่�ำเติิมี 

ครัวเร้อนที�มีีรายได้น้อยและมีีบุติรห้ลานอยู่ในวัยเรียน 

กสศ. ได้สำรวจสถานการณ์์ในครัวเร้อนของนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษพบว่ารายได้ของครัวเร้อน 

กลุ่มีดังกล่าวที�มีีบุติรห้ลานอยู่ในระบบการศ่กษามีีแนวโน้มีลดลงอย่างติ่อเน้�อง ตัิ�งแติ่ภาคเรียนที� 2/2561 จนถ่ง

ภาคเรยีนที� 1/2565 โดยรายได้เฉลี�ยต่ิอครวัเรอ้นของนกัเรยีนยากจนพเิศษมีแีนวโน้มีลดลงจากเดมิี 1,289 บาท ต่ิอเดอ้น 

เป็น 1,094 บาทต่ิอเดอ้น ห้รอ้ลดลงเฉลี�ยวนัละ 34 บาทต่ิอครวัเรอ้น (แผนภาพที� 1) และเมี้�อพจิารณ์าแห้ล่งรายได้

ของครัวเร้อนนักเรียนยากจนพิเศษ ในภาคเรียนที� 1/2565 พบว่าเป็นการพ่�งพิงรายได้จากสวัสดิการรัฐและเอกชื้น

เป็นแห้ล่งรายได้ห้ลัก ห้ร้อร้อยละ 59 ของแห้ล่งรายได้ทั�งห้มีด สะท้อนถ่งศักยภาพในการห้ารายได้ 

ที�ค่อนข้างจำกัด

1
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แผนภาพท่� 1

นอกจากรายได้เฉลี�ยติ่อครัวเร้อนที�ลดลงอย่างติ่อเน้�องแล้ว เงินเฟื้้อในปี 2565 มีีอัติราเพิ�มีข่�นทั�วโลกรวมีถ่ง

ประเทศไทย โดยเฉพาะเงินเฟื้้อด้านพลังงานและสินค้าอุปโภคบริโภค ซึ่่�งกระทบติ่อโอกาสทางการศ่กษาของเด็ก

และเยาวชื้น เน้�องจากเป็นค่าใชื้้จ่ายที�เกี�ยวเน้�องทางการศ่กษา เชื้่น ค่าเดินทาง ค่าอาห้าร และค่าอุปกรณ์์การเรียน 

ซึ่่�งล้วนมีีราคาสูงข่�นสวนทางกับรายได้ที�มีีแนวโน้มีลดลง ดังแสดงในแผนภาพที� 2

แผนภาพท่�  2
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ความียากจนที�รุนแรงข่�นจากรายได้ที�ลดลงและรายจ่ายที�สูงข่�นของครัวเร้อนติลอดชื้่วงการแพร่ระบาดของ

โควิด-19 สะท้อนให้้เห็้นจากข้อมูีลผลการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษซึ่่�ง กสศ. สำรวจร่วมีกับสถานศ่กษา  

5 สังกัด จำนวนนักเรียนยากจนพิเศษในระดับการศ่กษาภาคบังคับมีีแนวโน้มีเพิ�มีข่�นอย่างติ่อเน้�องติลอด 3 ป ี

การศ่กษาที�ผ่านมีา (แผนภาพที� 3) โดยในภาคเรียนที� 1/2565 มีีจำนวนนักเรียนยากจนพิเศษสูงถ่ง 1,307,152 คน 

เพิ�มีข่�นจากภาคเรียนที� 1/2563 คิดเป็นอัติราร้อยละ 31.4 และเพิ�มีข่�นจากภาคเรียนที� 1/2564 คิดเป็นอัติรา 

ร้อยละ 5.0  โดยนักเรียนยากจนพิเศษร้อยละ 14.2 อยู่ในภาคอีสานและจังห้วัดชื้ายแดนภาคใติ้

แผนภาพท่� 3

กสศ. ร่วมีกบัคณ์ะเศรษฐศาสติร์ มีห้าวทิยาลยัธรรมีศาสติร์ วเิคราะห์้ข้อมูีลบญัชีื้รายจ่ายด้านการศก่ษาแห่้งชื้าติิ 

(National Education Account : NEA) พบว่ากลุ่มีครัวเร้อนที�มีีรายได้ติ�ำกว่าเส้นความียากจนติ้องแบกรับภาระ

ของรายจ่ายด้านการศ่กษาในสัดส่วนที�สูงเมี้�อเทียบกับรายได้ และเป็นสัดส่วนที�สูงกว่าในครัวเร้อนที�ร�ำรวยถ่ง 4 เท่า 

สะท้อนถ่งความีเห้ล้�อมีล�ำอย่างมีากในด้านศักยภาพทางการเงินสำห้รับสนับสนุนการศ่กษาของครอบครัวที�มีี 

เศรษฐฐานะติ่างกัน 

เมี้�อสถานการณ์์รายได้ของครัวเร้อนนักเรียนยากจนพิเศษอยู่ในระดับที�แย่ลง จ่งเป็นความีเสี�ยงที�ครัวเร้อน

ยากจนจะมีีทุนทรัพย์ไมี่เพียงพอในการส่งเสริมีการเรียนของบุติรห้ลาน และอาจกระทบติ่อสุขภาวะในด้านติ่าง ๆ 

รวมีถ่งโอกาสในการเข้าถ่งการฟื้้�นฟืู้การเรียนรู้ที�เห้มีาะสมี ติลอดจนจำนวนครัวเร้อนที�อยู่ในเกณ์ฑ์์ยากจนพิเศษ 

ที�เพิ�มีข่�นติ่อเน้�องจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ จ่งเป็นปัจจัยเสี�ยงสำคัญในการห้ลุดออกจากระบบการศ่กษาของเด็ก

และเยาวชื้นในวัยเรียนที�ติ้องเฝ้้าระวังอย่างใกล้ชื้ิด
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จากการสำรวจของกรมีอนามีัยโดยการใชื้้คู่มี้อเฝ้้าระวังและส่งเสริมีพัฒนาการเด็กปฐมีวัย ปี 2565 พบว่า

เด็กปฐมีวัยในประเทศไทยมีีปัญห้าด้านพัฒนาการของกล้ามีเน้�อมีัดเล็กและสติิปัญญาในอัติราร้อยละ 47.0  

ด้านพัฒนาการการใชื้้ภาษาในอัติราร้อยละ 75.2 และด้านพัฒนาความีเข้าใจภาษาในอัติราร้อยละ 60.1

ผลสำรวจดังกล่าวสอดคล้องกับข้อมูีลจากการสำรวจสถานะความีพร้อมีในการเข้าสู่ระบบการศ่กษาของ 

เด็กปฐมีวัย (Thailand School Readiness Survey: TSRS) ซึ่่�ง กสศ. ร่วมีกับสถาบันวิจัยเพ้�อการประเมีินและ

ออกแบบนโยบาย มีห้าวิทยาลัยห้อการค้าไทย ประเมีินความีพร้อมีด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมีวัยเมี้�อเข้าสู่ระบบ

การศ่กษา พบว่ากลุ่มีติัวอย่างเด็กปฐมีวัยในปี 2565 มีีระดับความีพร้อมีด้านการเรียนรู้ในทุกด้านติ�ำกว่า 

กลุม่ีตัิวอย่างเดก็ปฐมีวัยในปี 2563 ซ่ึ่�งขณ์ะนั�นยงัไม่ีมีผีลกระทบจากโควดิ-19 และกลุ่มีตัิวอย่างเดก็ปฐมีวัยในปี 2564 

ที�ได้รับผลกระทบจากโควิดเล็กน้อย ดังแสดงในแผนภาพที� 4 และผลการศ่กษาดังกล่าวสะท้อนให้้เห็้นว่า  

การปิดสถานศ่กษาในชื้่วงการระบาดของโควิด-19 ส่งผลให้้เกิดปัญห้าภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (learning loss) 

กับเด็กปฐมีวัยอย่างชื้ัดเจน

ในขณ์ะเดียวกัน กสศ. ได้ศ่กษาผลกระทบของโควิด-19 ติ่อพัฒนาการของนักเรียนในกลุ่มีโรงเรียน 

ที�เข้าร่วมีโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ้�อยกระดับคุณ์ภาพการศ่กษาอย่างติ่อเน้�อง (Teacher and School 

Quality Program ห้ร้อ TSQP) พบว่า ร้อยละ 98 ของนักเรียนระดับชื้ั�นประถมีศ่กษาปีที� 2 จาก 74 โรงเรียน  

ใน 6 จังห้วัดภาคใติ้ ได้แก่ สติูล ปัติติานี สงขลา นครศรีธรรมีราชื้ ยะลา และนราธิวาส มีีแรงบีบมี้อติ�ำกว่า 

เกณ์ฑ์์เฉลี�ยของเด็กวัยเดียวกัน และมีากกว่าร้อยละ 50 จับดินสอผิดวิธี เป็นผลจากพัฒนาการของกล้ามีเน้�อมี้อ

ลดลง ทำให้้ความีสามีารถในด้านการเขียนด้อยลง และเรียนรู้ในระดับที�ชื้้ากว่าที�ควร

สุ่ขึ้ภาวะและการีเรี่ยนรีู�ขึ้องเด็็กและเยาวชนไที่ยถด็ถอย2

แผนภาพท่� 4 ผลื่การสำรวจสถานะความพร้อมในการเข้้าส่�ระบบการศึึกษา

ข้องเด็็กปีฐมวัย  ในช่�วงระหว�างปีี 2563-2565

สีีน้้ำเงิิน้เข้้ม หมายความว่าโดยเฉลี่ี�ยเด็กปฐมวัยใน้จัังิหวัดพร้้อมเข้้าศึึกษาต่่อใน้ร้ะดับปร้ะถมศึึกษา 
สีีแดงิเข้้ม หมายความว่าโดยเฉลี่ี�ยเด็กปฐมวัยใน้จัังิหวัดไม่พร้้อมเข้้าศึึกษาต่่อใน้ร้ะดับปร้ะถมศึึกษา

Learning Loss
สัดสว่นเดก็หางแถว

รอบที่ 1 ป ี 2563
กอ่นโควดิ-19

รอบที่ 2 ป ี 2564
โควดิ-19 ไมร่นุแรงมาก

รอบที่ 3 ป ี 2565
โควดิ-19 รนุแรงมาก

การปดิเรยีนเนือ่งจากการระบาดของโควดิ-19 อยา่งยาวนาน สง่ผลให้เดก็ปฐมวัย
มโีอกาสเปน็เดก็หางแถวมากขึ้นอยา่งมนัียสำคัญ

วรีะชาติ กเิลนทอง การพัฒนาเดก็ปฐมวัย การแถลงขา่วทีก่สศ. 2 สงิหาคม 2565 8 / 14

รอบท่� 1 เด็่อน ม.ค.-ม่.ค. 2563
ก�อนการระบาด็ข้องโควิด็-19

รอบท่� 2 เด็่อน ก.พ.-เม.ย. 2564
โควิด็-19 ยังกระทบไม�รุนแรง

รอบท่� 3 เด็่อน ม.ค.-เม.ย. 2565
ผลื่กระทบจากโควิด็-19 รุนแรงมาก
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ข้อมีูลในประเทศไทยสอดคล้องกับข้อค้นพบของธนาคารโลก ซ่ึ่�งได้ประเมีินว่าการปิดโรงเรียนในชื้่วง 

ปีการศ่กษา 2563-2564 ส่งผลให้้เด็กและเยาวชื้นจำนวนกว่า 760 ล้านคนทั�วโลก ติ้องห้ยุดเรียนห้ร้อขาดโอกาส

ในการเข้าถง่การศก่ษาอย่างกะทันหั้น การปิดโรงเรียนเป็นระยะเวลานานส่งผลให้้เด็กเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู ้

มีีเด็กชื้่วงอายุ 10 ปี ที�ไมี่สามีารถอ่านห้ร้อเขียนประโยคง่าย ๆ เพิ�มีข่�นจากร้อยละ 53 ในปี 2562 เป็นร้อยละ 63 

ในปี 2564 และเม้ี�อประเมิีนมีูลค่าเชิื้งเศรษฐกิจจากรายได้ในอนาคติที�เด็กจะห้าได้ รวมีถ่งผลกระทบเชิื้งสุขภาพและ

ชื้ีวิติของเด็กในยุคโควิด-19 ในระยะยาวทุกประเทศอาจสูญเสียรายได้ในอนาคติมูีลค่ารวมีกันถ่ง 21 ล้านล้าน

ดอลลาร์สห้รัฐ 

ปัจจัยสำคัญที�ก่อให้้เกิดปัญห้าเร้�องการเรียนรู้ถดถอยในชื้่วงการเรียนออนไลน์ ค้อ ปัญห้าในการเข้าถ่ง

อินเทอร์เน็ติและค่าใชื้้จ่ายที�มีีสัดส่วนเห้ล้�อมีล�ำ จากการสำรวจกลุ่มีติัวอย่างการเข้าถ่งอินเทอร์เน็ติของนักเรียน

ยากจนพิเศษและกลุ่มีครัวเร้อนทั�วไปของ กสศ. ในปี 2564 ซึ่่�งเป็นชื้่วงที�นักเรียนติ้องเรียนออนไลน์จากสถานการณ์์

แพร่ระบาดของโควิด-19 พบว่า นักเรียนยากจนพิเศษสามีารถเข้าถ่งอินเทอร์เน็ติเพียงร้อยละ 63.81 ส่วนนักเรียน

จากครัวเร้อนทั�วไปเข้าถ่งได้ในอัติราร้อยละ 73.2 และครัวเร้อนทั�วไปมีีค่าใชื้้จ่ายเพ้�อเข้าถ่งอินเทอร์เน็ติคิดเป็น 

ร้อยละ 4.5 ของรายได้เฉลี�ยติ่อคน ค่าใชื้้จ่ายดังกล่าวของนักเรียนยากจนพิเศษคิดเป็นสัดส่วนที�สูงถ่ง 

ร้อยละ 16.8 ของรายได้เฉลี�ยติ่อคนของครัวเร้อนกลุ่มีนี� สูงกว่าครัวเร้อนทั�วไปถ่ง 3.7 เท่า (แผนภาพที� 5)

จากการสำรวจพฤติิกรรมีและโครงสร้างอัติราค่าธรรมีเนียมีการเติิมีเงินค่าอินเทอร์เน็ติพบว่า เด็กในครัวเร้อน

ยากจนพิเศษส่วนให้ญ่เติิมีเงินได้เพียงครั�งละ 10-20 บาท ซึ่่�งจะเสียค่าธรรมีเนียมีครั�งละ 2 บาท คิดเป็นสัดส่วน

ค่าธรรมีเนียมีติ่อค่าอินเทอร์เน็ติสูงถ่งร้อยละ 10-20 ในขณ์ะที�นักเรียนทั�วไปซึ่่�งเติิมีเงินเฉลี�ยครั�งละ 300 บาทข่�นไป 

จะเสียค่าธรรมีเนียมีในสัดส่วนร้อยละ 5 ของค่าอินเทอร์เน็ติเท่านั�น (แผนภาพที� 6) นักเรียนยากจนพิเศษ 

ติ้องแบกรับภาระค่าธรรมีเนียมีสูงกว่าเด็กทั�วไปถ่ง 4 เท่า และไมี่สามีารถเข้าเรียนออนไลน์ได้อย่างติ่อเน้�อง  

จ่งมีีความีเสี�ยงจะเกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้สูงกว่านักเรียนโดยทั�วไป

แผนภาพท่� 5

กลืุ่�มท่�เลื่่อกใช่้อินเทอร์เน็ตม่อถ่อแบบเติมเงิน
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สัด็ส�วนค�าธรรมเน่ยมการเติมเงินอินเทอร์เน็ตจากต่้เติมเงินอัตโนมัติ

นอกจากนี� จากผลสำรวจด้านสุขภาพจิติในกลุ่มีประชื้ากรอายุติ�ำกว่า 18 ปี โดยกรมีสุขภาพจิติ ในปี 2565 

พบว่า เยาวชื้นไทยเสี�ยงติ่อการซึ่่มีเศร้าในอัติราร้อยละ 5.34 และเสี�ยงติ่อการฆ่่าตัิวติายในอัติราร้อยละ 7.99 

เน้�องจากความีกังวลเร้�องเศรษฐกิจของครอบครัว การเรียน การสอบ และสุขภาพของสมีาชิื้กในครอบครัว  

ติามีลำดับ สอดคล้องกับข้อมีูลขององค์การอนามัียโลกประจำประเทศไทย (WHO Thailand) ซึ่่�งพบว่าเยาวชื้นไทย

มีีปัญห้าสุขภาพจิติมีากถ่ง 1 ใน 7 คน และการแพร่ระบาดของโควิด-19 ทำให้้เยาวชื้นไทยมีีปัญห้าสุขภาพจิติ 

เพิ�มีข่�นถ่ง 2 เท่า ซ่ึ่�งปัญห้าเห้ล่านี�ล้วนส่งผลกระทบติ่อความีพร้อมีในการเรียนของนักเรียนและนักศ่กษา 

และจะส่งผลกระทบติ่อเน้�องจนถ่งวัยผู้ให้ญ่

ผลกระทบของโควิด-19 แมี้จะส่งผลกระทบติ่อเด็กและเยาวชื้นในทุกครัวเร้อนในระบบการศ่กษา แติ่กลุ่มีที�

ได้รับผลกระทบห้นักที�สุด ค้อ กลุ่มีครัวเร้อนเปราะบางที�มีีปัญห้าความียากจนห้ร้อด้อยโอกาสในมีิติิติ่าง ๆ  

เป็นทุนเดิมี ทำให้้เด็กและเยาวชื้นมีีความีเสี�ยงซึ่�ำซึ่้อนเพิ�มีข่�นมีากกว่า 1 ปัจจัย เชื้่น เด็กที�อยู่ในครัวเร้อนยากจน

และเป็นครอบครัวแห้ว่งกลางที�พ่อแมี่แยกทางกันไปมีีครอบครัวให้มี่ เด็กติ้องอยู่กับผู้ปกครองที�เป็นผู้สูงอายุ  

และโควิด-19 ทำให้้ผู้ปกครองในครัวเร้อนดังกล่าวมีีปัญห้าสุขภาพห้ร้อเสียชื้ีวิติ เด็กจ่งไมี่มีีผู้ปกครองดูแล ห้ร้อ 

ผู้ปกครองสูญเสียรายได้เน้�องจากติกงาน ส่งผลให้้เด็กในครัวเร้อนเปราะบางเสี�ยงจะห้ลุดออกจากระบบ 

การศ่กษาก่อนวัยอันควรมีากข่�น

จากการสำรวจข้อมีูลของศูนย์ชื้่วยเห้ล้อเด็กและเยาวชื้นในวิกฤติการศ่กษา ของ กสศ. ในปี 2565 พบว่า 

สาเห้ตุิการห้ลุดจากระบบการศ่กษาของเด็กและเยาวชื้นในภาวะวิกฤติ ค้อ ปัญห้าครอบครัวจากการอาศัยอยู่กับ

ญาติิห้ร้อเป็นครอบครัวแห้ว่งกลางร้อยละ 65.76 ปัญห้าด้านเศรษฐกิจร้อยละ 56.27 ปัญห้าจากการประสบอุบัติิเห้ตุิ

และโรคภัยร้อยละ 34.58 และปัญห้าจากการประสบสาธารณ์ภัยร้อยละ 10.51 ติามีลำดับ

ปััญหาในครีัวเรี่อนเปัรีาะบางที่ว่ความรีุนแรีงข้ึ้�น3

แผนภาพท่� 6
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ครอบครัวของเด็กและเยาวชื้นกลุ่มีดังกล่าวมีีห้นี�สินเฉลี�ยมีากกว่า 147,804.24 บาท ในขณ์ะที�รายได้อยู่ที� 

1,135.58 บาทติ่อเด้อน สะท้อนให้้เห้็นถ่งภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจที�เร้�อรังของครอบครัว ส่งผลกระทบติ่อ 

ความีสามีารถในการสนับสนุนการศ่กษาของบุติรห้ลานในระยะยาว การชื้่วยเห้ล้อเด็กและเยาวชื้นกลุ่มีนี�จ่งติ้องมีี

มีาติรการคู่ขนานในการบริห้ารจัดการห้นี�สินครัวเร้อนและเพิ�มีรายได้ของครอบครัว เพ้�อให้้ผู้ปกครอง 

มีีความีสามีารถในการสนับสนุนการศ่กษาของบุติรห้ลานได้ 

นอกจากนี�ยังพบว่าร้อยละ 31 ของครัวเร้อนนักเรียนยากจนพิเศษที�ควรได้รับการชื้่วยเห้ล้ออย่างเร่งด่วน 

เป็นครัวเร้อนที�มีีภาระพ่�งพิง มีีผู้พิการ เจ็บป่วยเร้�อรัง ห้ร้อเป็นครอบครัวที�พ่อแมี่ห้ย่าร้างห้ร้อแยกทางกัน  

ติ้องอาศัยอยู่ กับปู่ย่าติายายห้ร้อญาติิ ห้ร้อมีีผู้ ว่ างงาน มีีจำนวนสมีาชิื้กของครัวเร้อน 5 คนข่�นไป  

และมีีการลงทะเบียนสวัสดิการแห้่งรัฐ  (แผนภาพที� 7)

สถานการณ์์ของครวัเรอ้นเปราะบางที�มีสีมีาชื้กิอยู่ในสถานะที�เป็นภาระพ่�งพงิส่งผลให้้เด็กและเยาวชื้นจำเป็นต้ิอง

ออกจากระบบการศ่กษาเพ้�อทำห้น้าที�ห้ารายได้และดูแลครอบครัว โดยในระห้ว่างปี 2564-2565 ที�มีีการแพร่ระบาด

ของโควดิ-19 มีเีดก็และเยาวชื้นที�สญูเสยีพ่อแม่ีห้รอ้ผูป้กครองจากโควดิ-19 จำนวนมีากกว่า 466 คน (แผนภาพที� 8)

แผนภาพท่�  7
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นอกจากสถานการณ์์ปัญห้าสำคัญที�ได้สรุปข้างติ้นทั�ง 3 ประการแล้ว การแพร่ระบาดของโควิด-19  

ได้ส่งผลกระทบติ่อประชื้ากรในกลุ่มีเยาวชื้นนอกระบบการศ่กษาและกลุ่มีแรงงานนอกระบบ โดยเฉพาะใน 

กลุม่ีผูข้าดแคลนทนุทรพัย์ ซ่ึ่�งเป็นผลกระทบโดยติรงจากชื้ั�วโมีงทำงาน รายได้และสวสัดกิารที�ลดลง บางส่วนจำเป็นต้ิอง

ย้ายถิ�นฐานเพ้�อห้างาน และส่งผลกระทบทางอ้อมีทั�งมีิติิเชิื้งสุขภาพจากการติ้องปรับรูปแบบการบริโภค  

มีิติิเชิื้งสติิปัญญาจากการขาดโอกาสในการพัฒนาตินเองจากการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะ สูญเสียความีพร้อมี 

ด้านอาชื้ีพ และมีิติิเชื้ิงสุขภาพจิติจากการสูญเสียโอกาสด้านการประกอบอาชื้ีพ ส่งผลให้้ขาดแรงบันดาลใจ และ 

ทำให้้วุฒิภาวะทางอารมีณ์์และความีอดทนลดลงอีกด้วย

จากสถานการณ์์ดังกล่าว กระทรวงศ่กษาธิการของกลุ่มีประเทศเอเชื้ียแปซึ่ิฟื้ิก และภาคีเคร้อข่าย ซึ่่�งรวมีถ่ง 

กสศ. ได้ร่วมีกันจัดการประชืุ้มีนานาชื้าติิระดับรัฐมีนติรีด้านการศ่กษาแห้่งภูมีิภาคเอเชีื้ยแปซึ่ิฟื้ิก ครั�งที� 2 

(APREMC-II) เมี้�อวันที� 5-7 มีิถุนายน 2565 ในประเทศไทย เพ้�อร่วมีกันห้าร้อเกี�ยวกับแนวทางการฟื้้�นฟูื้

สถานการณ์์ด้านการศ่กษาของเด็กและเยาวชื้นในภูมีิภาคเอเชื้ียแปซึ่ิฟื้ิกที�ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด 

ของโควิด-19

แผนภาพท่� 8
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เพ้�อกำห้นดทิศทางและยุทธศาสติร์การฟื้้�นฟูื้ระบบการศ่กษาที�มีีประสิทธิภาพและเสมีอภาคสำห้รับเด็กและ

เยาวชื้นทุกคน รัฐมีนติรีว่าการกระทรวงศ่กษาธิการจากประเทศติ่าง ๆ ในภูมีิภาคเอเชีื้ยแปซิึ่ฟื้ิก จ่งได้ร่วมีกัน

ประกาศถ้อยแถลงกรุงเทพฯ 2565 (Bangkok Statement 2022) โดยให้้ความีสำคัญติ่อการฟื้้�นฟืู้ภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ และมีาติรการป้องกันและแก้ไขปัญห้าเด็กห้ลุดจากระบบ

การศ่กษา ดังนี� (1) การเปิดเรียนอย่างปลอดภัย การฟื้้�นฟืู้การเรียนรู้ 

และความีติ่อเน้�องของการเรียนรู้ ซึ่่�งรวมีถ่งการสร้างสภาพแวดล้อมี 

การเรียนรู้ที�เอ้�ออำนวยติ่อผู้เรียนทุกคน และการมีีกลยุทธ์การฟื้้�นฟืู้ 

การเรียนรู้ที�มีีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะกลุ่มีที�เปราะบางที�สุด และ  

(2) การพลิกโฉมีการศ่กษาและระบบการศ่กษาอย่างเร่งด่วนเพ้�อนำไปสู่

ระบบการศ่กษาที�มีีความีย้ดห้ยุ่น และมีีการเติรียมีพร้อมีสําห้รับวิกฤติ 

ที�อาจเกิดข่�นในอนาคติ

การปีระชุ่มนานาช่าติระด็ับรัฐมนตร่ด็้านการศึึกษาแห�งภ่มิภาคเอเช่่ยแปีซิิฟิิก 
ครั้งท่� 2 (APREMC-II)

ถ้้อยแถ้ลงกรุุงเทพฯ 2565 
(Bangkok Statement 2022) 

https://www.eef.or.th/notice/bangkok-
statement-2022-apremc-ii/

“ถ้้าเราไม่่จััดการอะไรเร่�องนี้้�อย่่างจัริงจััง ประเทศจัะเสี้ย่เด็กร่่นี้นี้้�ไป

ทั�งร่่นี้ และเราต่่างม่้หนี้้าท้�และทำท่กวิิถ้้ทางไม่่ให้สีิ�งเหล่านี้้�เกิดขึ้้�นี้ 

หร่อถ้้าม่ันี้เกิดไปแล้วิก็ควิรจัำกัดควิาม่เส้ีย่หาย่ให้นี้้อย่ท้�สี่ด”

ส่เต่ฟาเน่ย จ่อันนิน่ ผูู้�ช่วยผูู้�อำนวยการีใหญ่ด็�านการีศ้กษา

องค์กรีการีศ้กษา วิที่ยาศาส่ต่รี์ และวัฒนธรีรีม 

แห่งส่หปัรีะชาชาต่ิ (ยูเนส่โก) 
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จากสถานการณ์์ปี 2565 กสศ. ได้ดำเนินงานเพ้�อค้นห้าติ้นแบบการฟื้้�นฟูื้ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ และ

บรรเทาปัญห้าสุขภาพร่างกายและจิติใจ ซ่ึ่�งส่งผลกระทบติ่อการเรียนรู้ของแติ่ละกลุ่มีประชื้ากร อันเน้�องมีาจาก 

ผลกระทบของโควิด-19 สรุปได้ดังนี�

กลุ่่�มประชากร ปัญหาสำคััญ แนวทางแก้ไขปัญหาบรรเทาผลุ่กระทบ

เด็็กปฐมวัย พัฒนาการกล้ามีเน้�อมีัดเล็ก สติิปัญญา  

การใชื้้ภาษา ไมี่สมีวัย ขาดความีพร้อมี

สำห้รับเข้าเรียนชื้ั�นประถมีศ่กษา ทั�งทักษะ

พ้�นฐานด้านภาษา ด้านคณ์ิติศาสติร์ และ 

ความีสามีารถของสมีองส่วนห้น้า 

ดำเนินงานร่วมีกับครอบครัวผ่านห้ลักสูติร

การอบรมีผู้ ปกครอง  มีุ่ ง เ น้ น ให้้ เ กิ ด 

การพัฒนาวิธีการดูแลเด็กปฐมีวัย และ 

ยกระดับคุณ์ภาพสถานศ่กษาระดับปฐมีวัย 

ผ่านการพัฒนาและส่ง เสริมีทักษะของ 

ครูปฐมีวัย

เด็็กประถมศึึกษา

แลุ่ะมัธยมศึึกษา

ตอนต้น

มีีปัญห้าภาวะถดถอยทางการ เ รี ยนรู้ 

มีากที�สุด โดยเฉพาะในชื้่วง ป.1 ถ่ง ป.3 

เน้�องจากการขาดแคลนอุปกรณ์์ และขาด

สมีาธิในการเรียนออนไลน์ รวมีถ่งผู้ปกครอง

ไมี่มีีเวลาติิดติามีการเรียน ห้ร้อไมี่สามีารถ

สอนการบ้านได้ โดยในครัวเร้อนที�ยากจน 

จะพบปัญห้าดังกล่าวรุนแรงยิ�งข่�น

ดำเนินงานร่วมีกับโรงเรียนใน 5 ด้าน ได้แก่ 

(1) การประเมีินสภาพแวดล้อมีทั�งระบบ  

(2) การวางแผนของโรงเรียนทั�งระบบ  

(3) การสนับสนุนการพัฒนาวิชื้าชื้ีพครู  

(4) การชื้่วยเห้ล้อนักเรียน  

และ (5) การติิดติามีและประเมีินผล  

เยาวชนในระบบ

การศึึกษา

มีีปัญห้าความีเครียดและวิติกกังวล รวมีถ่ง 

มีีแนวโน้มีความีคิดทำร้ายติัวเองเพิ�มีสูงข่�น

ติิดติามีการดูแลเป็นรายบุคคลร่วมีกับ 

ห้น่ ว ย ง านห้ ลั กที� มีี แ นวท า งกา ร ดู แ ล 

เฉพาะทาง เพ้�อลดความีเสี�ยงห้ลุดออกจาก

ระบบการศ่กษาจากปัญห้าด้านสุขภาพจิติ

เยาวชน

แลุ่ะแรงงาน 

นอกระบบ

ขาดโอกาสในการพัฒนาตินเองจากการเรียนรู ้

และพัฒนาทักษะ การสูญเสียความีพร้อมี 

ด้านอาชื้ีพ และมิีติิเชิื้งสุขภาพจิติจากการ 

สญูเสยีพฒันาการ แรงบันดาลใจ วฒุภิาวะทาง

อารมีณ์์ และความีอดทน สูญเสียมีุมีมีอง 

ที�เห้มีาะสมีต่ิอสิ�งรอบติวั 

ส่งเสริมีโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนา

ทักษะเยาวชื้นและแรงงานนอกระบบเพ้�อ

พฒันาอาชีื้พที�ใช้ื้ชื้มุีชื้นเป็นฐาน ค้นห้ารปูแบบ

และการสร้างกระบวนการทางสังคมีข่�นให้มี่ 

เพ้�อนำไปสู่การจัดการเรียนรู้ที� เห้มีาะสมี

สำห้รับแติ่ละกลุ่มี 

ปีัญหาสำคัญแลื่ะแนวทางการแก้ ไข้เพ่�อบรรเทาผลื่กระทบตามกลืุ่�มปีระช่ากร
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แนวโน้มสถานการณ์์ความเหลื่่�อมลื่้ำทางการศึึกษา ปีี 2566 

จากผลกระทบของโควิด-19 ที�ติ่อเน้�องมีาจากปี 2565 โดยเฉพาะในกลุ่มีประชื้ากรที�มีีความีเปราะบาง 

ทางเศรษฐกิจ เน้�องจากการฟื้้�นติัวทางเศรษฐกิจที�ยังคงค่อยเป็นค่อยไป รวมีถ่งสถานการณ์์เงินเฟื้้อที�ยังอยู่ใน 

ระดับสูง โดยเฉพาะค่าครองชื้ีพที�เกี�ยวเน้�องกับการศ่กษา เชื้่น ค่าเดินทาง ค่าอาห้าร และค่าธรรมีเนียมีการศ่กษา 

สำห้รับผลกระทบที�เกิดข่�นจากวิกฤติโรคระบาดโควิด-19 ติ่อเด็กและเยาวชื้น ค้อ การห้ลุดออกจากระบบการศ่กษา 

ผลกระทบติ่อสุขภาพกาย สุขภาวะจิติ และภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ที� กสศ. ได้นำเสนอข้อมูีลเชิื้งประจักษ์ 

ในปี 2565 ที�ผ่านมีา แสดงให้้เห้็นว่าในปี 2566 ทุกภาคส่วนยังคงติ้องร่วมีกันส่งเสริมีและสนับสนุนการฟื้้�นฟืู้

ทางการศ่กษาในมีิติิติ่าง ๆ อย่างติ่อเน้�องไปอีกอย่างน้อย 1-2 ปีการศ่กษา เพ้�อให้้เด็กและเยาวชื้นทุกคนสามีารถ

ฟื้้�นฟืู้การเรียนรู้และกลับเข้าสู่ภาวะปกติิได้อย่างเสมีอภาค โดยมีีแนวทางสำคัญ 4 ประการ ดังนี�

ขับเคัลุ่่�อนเร่�องหลัุ่กประกันโอกาสทางการศึึกษาอย�างต�อเน่�อง : เพ้�อให้้เด็กและเยาวชื้นสามีารถอยู่ใน

ระบบการศ่กษาห้ร้อได้รับการพัฒนาศักยภาพในรูปแบบที�เห้มีาะสมีติามีความีติ้องการ ความีถนัด และ

ศักยภาพ โดยห้น่วยงานที�เกี�ยวข้องติ้องมีีการบูรณ์าการข้อมีูล องค์ความีรู้ งบประมีาณ์ บุคลากร และ

ทรัพยากรอ้�น ๆ เพ้�อปิดชื้่องว่างและความีเสี�ยงในการห้ลุดออกจากระบบการศ่กษากลางคัน รวมีทั�ง 

มีีชื้่องทางการพัฒนาศักยภาพที�มีีคุณ์ภาพเพ้�อรองรับเด็กและเยาวชื้นที�มีีข้อจำกัดห้ร้อมีีความีสนใจที�จะ

พัฒนาศักยภาพในรูปแบบอ้�น ๆ ที�นอกเห้น้อจากการเรียนในโรงเรียนห้ร้อสถานศ่กษา

การฟื้้�นฟูื้ภาวะถด็ถอยทางการเรียนรู้ของเด็็กแลุ่ะเยาวชนเป็นรายบ่คัคัลุ่ : เด็กและเยาวชื้นทุกคน 

ควรได้รับการติิดติามี คัดกรองภาวะถดถอยทางสุขภาพ ทั�งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิติใจ เพ้�อให้้กลับ

เข้าสู่ภาวะที�สามีารถคงอยู่ในระบบการศ่กษาได้อย่างยั�งย้น และได้รับการส่งเสริมีการฟื้้�นฟูื้ภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู้ในมีิติิติ่าง ๆ ที�สอดคล้องกับพัฒนาการติามีชื้่วงวัย

การสนับสน่นคัรัวเร่อนกลุ่่�มเปราะบางในมิติต�าง ๆ เพ่ื่�อลุ่ด็คัวามเสี�ยงในการหลุ่่ด็ออกจากระบบของ

เด็ก็แลุ่ะเยาวชน : ห้น่วยงานที�เกี�ยวข้องจำเป็นต้ิองบรูณ์าการทรพัยากรและการทำงานร่วมีกันผ่านการลงพ้�นที�

เยี�ยมีบ้าน ให้้ความีชื้่วยเห้ล้อด้านสภาพความีเป็นอยู่ติามีความีจำเป็นและเห้มีาะสมี ประกอบกับการพัฒนา

ทักษะเพ้�อประกอบอาชีื้พและส่งเสริมีการทำงานของบุคคลในครัวเร้อน เพ้�อลดความีเสี�ยงในการห้ลุดออก

จากระบบการศ่กษาของเด็กและเยาวชื้นอันเน้�องมีาจากปัจจัยทางเศรษฐกิจด้วย

การส�งเสริมแลุ่ะสนับสน่นคัรูแลุ่ะสถานศึึกษา ให้มีเคัร่�องม่อแลุ่ะทรัพื่ยากรในการฟื้้�นฟูื้ผู้เรียนแลุ่ะ 

คัรัวเร่อนอย�างมีประสิทธิภาพื่ : ครูและสถานศ่กษาจำเป็นติ้องได้รับการถ่ายทอดองค์ความีรู้ ประสบการณ์์ 

และการสนบัสนนุเคร้�องมีอ้การฟ้ื้�นฟื้สูขุภาพกาย สขุภาพจติิใจ และการเรยีนรูข้องนกัเรยีนที�มีคีวามีห้ลากห้ลาย 

รวมีถ่งการเฝ้้าระวังและมีีชื้่องทางการส่งติ่อเด็กและเยาวชื้นที�มีีความีเปราะบางซึ่�ำซึ่้อนเป็นรายกรณ์ีให้้ถ่ง 

ทีมีสห้วิชื้าชื้ีพ เพ้�อให้้สถานศ่กษาและครูสามีารถส่งเสริมีโอกาสให้้นักเรียนทุกคนสามีารถฟื้้�นฟืู้ความีรู้ 

ให้้กลับเข้าสู่ภาวะปกติิได้อย่างเสมีอภาคกัน

1

2

3
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ส่ว่นท่ี่� 3 : 

ผลการดำเนิินิงานิ 
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ผลการดำเนิินิงานิท่ี่�สำคััญ3.1 
การดำเนิินิงานิในิปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 กสศ. ได้ปีรับแนิวคิิดและการดำเนิินิงานิแบบแยกตามโคิรงการ 

เปี็นิการมองโจทย์ภาพรวมและจัดการปีัญหาของกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์แบบบ้รณาการตามแผู้นิกลย่ทธ์์ ใหม�  

แม้จะยังมีร้ปีแบบการใช้งบปีระมาณในิลักษณะโคิรงการ แต�เนิ้นิแนิวทางการเช่�อมต�อทั�งข้อม้ลและปีระสานิระหว�าง

หนิ�วยงานิเพ่�อให้เหน็ิเส้นิทางการเดนิิทางด้านิการศกึษาของเดก็ เยาวชนิ และปีระชาชนิ ผู้นิวกกบัการทำงานิร�วมกบั

หนิ�วยงานิในิพ่�นิที� คิรอบคิล่มกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ทั�งหมด เพ่�อเปี้าหมายสำคัิญในิการสร้างการเปีลี�ยนิแปีลงต�อ 

กล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ และการเปีลี�ยนิแปีลงเชิงระบบ ดังนิี�

โครงการพััฒนาระบบหลัักประกันความเสมอภาคทางการศึึกษา*1

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เด็กและเยาวชนิในิวัยเรียนิตั�งแต�ระดับอนิ่บาล

จนิถึึ งมั ธ์ยมศึกษาปีี ที�  3  ที� ขาดแคิลนิ 

ท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส

เป้าปรัะส่งค์์ :
- การเข้้าถึึงการเรียนร้้ (learning access) 
สนิับสนิ่นิและให้คิวามช�วยเหล่อโดยตรง 

แก� นิั ก เ รี ยนิที� ข าดแคิลนิท่นิทรัพย์ และ 

ด้อยโอกาสเพ่�อให้ เข้ าถึึ งการศึกษาและ 

คิงอย้�ในิระบบการศึกษา

- การเปลี่ี�ยนแปลี่งเชิิงระบบ (system change)
การพัฒนิาระบบหลักปีระกันิคิวามเสมอภาคิ

ในิโอกาสทางการศึกษา เพ่�อปีฏิิร้ปีระบบและ

กล ไ กกา ร จั ด ส ร รท รัพย ากรด้ ว ยห ลั ก 

คิวามเสมอภาคิทางการศกึษา และการเฝ้้าระวงั

และส�งต�อนิักเรียนิอย�างเปี็นิระบบ

งบประมาณ : 3,593,774,835 บาท

โคิรงการพฒันิาระบบหลกัปีระกนัิคิวามเสมอภาคิ

ทางการศึกษาดำเนิินิการสนิับสนิ่นิช�วยเหล่อให้เด็ก 

และเยาวชนิในิวัยเรียนิตั� งแต�ระดับอนิ่บาลจนิถึึง

มั ธ์ยมศึกษาปีีที�  3  ที� ขาดแคิลนิท่นิท รัพย์หร่อ 

ด้อยโอกาส สามารถึเข้าถึึงการศึกษาที�มีค่ิณภาพ 

ด้วยการอ่ดหนิ่นิด้านิการศึกษาตามคิวามจำเปี็นิ 

รายบ่คิคิล (demand-side financing) โดยจัดสรร 

งบปีระมาณตรงไปีที�ผู้้้เรียนิ เพ่�อช�วยบรรเทาปีัญหาและ

อ่ปีสรรคิในิการมาเรียนิ รวมทั�งเพิ�มโอกาสให้แก� 

เด็กและเยาวชนิที�มาจากคิรอบคิรัวยากจนิในิระดับ

ร่นิแรงให้สามารถึไปีโรงเรียนิได้

ปีัญหาคิวามยากจนิของคิรอบคิรัวเปี็นิอ่ปีสรรคิ

สำคิัญที�ทำให้เด็กและเยาวชนิต้องขาดโอกาสทาง 

การศึกษาหร่อมีคิวามเสี�ยงส้งที�จะหล่ดออกจากระบบ

การศึกษา แม้จะมีนิโยบายด้านิการศึกษาที�สนิับสนิ่นิให้

เด็กท่กคินิสามารถึเข้าถึึงการศึกษาเปี็นิระยะเวลา 15 ปีี 

โดยไม�มีคิ�าใช้จ�าย ตั�งแต�ระดับอนิ่บาลจนิจบการศึกษา

ขั�นิพ่�นิฐานิหร่อมัธ์ยมศึกษาปีีที� 6 แต�ยังมีเด็กและ

เ ย า ว ช นิ อี ก ก ล่� ม ที� คิ ร อ บ คิ รั ว ปี ร ะ ส บ ปีั ญ ห า 

การขาดแคิลนิท่นิทรัพย์ในิระดับร่นิแรงจนิไม�สามารถึ

สนิับสนิ่นิคิ�าใช้จ�ายในิการไปีโรงเรียนิได้

* เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (2) ให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือ ส่งเสริม พัฒนา แลืะสนับสนุนเงินแลืะค์่าใช่้จ่่ายให้้แก่เด็็กแลืะเยาวัช่น 
ซ่ึ่�งขาด็แค์ลืนทุุนทุรัพย์ห้รือด็้อยโอกาส แลืะผู้้้ด็้อยโอกาส จ่นสำเร็จ่การศ่กษาขั�นพื�นฐาน
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นักเรั่ยนท่ี่นเส่มอภาค์
คิ่อ นิักเรียนิที�อย้�ในิคิรัวเร่อนิที�มีรายได้เฉลี�ยต�อคินิต�อเด่อนิไม�เกินิ 3,000 บาท และผู้�านิการคิัดกรอง

ด้วยวิธ์ีการวัดรายได้ทางอ้อม (PMT) ตามเกณฑ์์ของ กสศ.

วิธี่การัวัดรัายได�ที่างอ�อม (Proxy Means Test : PMT)
เปี็นิวิธ์ีการทางสถึิติ โดยคิำนิวณผู้ลออกมาเปี็นิคิ�าคิะแนินิ และนิำมาใช้กำหนิดสถึานิะคิวามยากจนิของ

คิรัวเร่อนินัิกเรียนิ โดยมีการกำหนิดตัวชี�วัดอ่�นิ ๆ ที�ไม�ใช�รายได้ แต�สามารถึบ�งบอกระดับรายได้หร่อ

คิวามยากจนิได้ ซึ่ึ�งมี 8 ด้านิ ปีระกอบด้วย คิรัวเร่อนิมีภาระพึ�งพิง การอย้�อาศัย ลักษณะที�อย้�อาศัย 

ที�ดินิทำการเกษตร แหล�งนิ�ำด่�ม แหล�งไฟฟ้า ยานิพาหนิะในิคิรัวเร่อนิ และของใช้ในิคิรัวเร่อนิ

ปีระกอบกับในิช�วงที�ผู้�านิมาปีัญหาด้านิเศรษฐกิจของปีระเทศไทยมีคิวามร่นิแรงมากขึ�นิ เม่�อต้องเผู้ชิญกับ

การแพร�ระบาดของโคิวิด-19 ทำให้มผีู้้ว้�างงานิมากขึ�นิ รายได้ลดลง และเกดิภาวะยากจนิเฉยีบพลนัิ ซึ่ึ�งเป็ีนิปัีจจยัสำคิญั 

ที�ซึ่�ำเติมให้เด็กและเยาวชนิจากคิรอบคิรัวเหล�านิี� เสี�ยงหล่ดออกจากระบบการศึกษามากยิ�งขึ�นิ

นิอกจากการสนิับสนิ่นิช�วยเหล่อให้เด็กและเยาวชนิในิวัยเรียนิที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาสได้มี

โอกาสเข้าถึึงการศึกษา กสศ. ยังได้ดำเนิินิการแก้ปีัญหาคิวามไม�เสมอภาคิทางการศึกษาร�วมกับหนิ�วยงานิหลัก 

ด้วยการพัฒนิาระบบฐานิข้อม้ลเพ่�อชี�เปี้า และระบบการด้แลช�วยเหล่อนิักเรียนิกล่�มเสี�ยงหล่ดออกจากระบบ 

การศึกษา เพ่�อส�งต�อข้อม้ลให้แก�หนิ�วยงานิที�ด้แลรับผู้ิดชอบให้สามารถึเข้าไปีด้แลและช�วยเหล่อได้เปี็นิรายบ่คิคิล

นิวัตกรรมการให้เงินิอ่ดหนิ่นิแบบมีเง่�อนิไข (Conditional Cash Transfer : CCT) คิ่อกระบวนิการคิัดกรอง

คิวามยากจนิของนัิกเรียนิ โดยคิ่ณคิร้และคิณะกรรมการสถึานิศึกษาได้ลงพ่�นิที�เยี�ยมบ้านิและรับรองข้อม้ลสถึานิะ

ของนัิกเรียนิเปี็นิรายบ่คิคิล และนิำส�งข้อม้ลให้แก� กสศ. ผู้�านิแอปีพลิเคิชันิที�กำหนิด เพ่�อดำเนิินิการคัิดกรอง 

คิวามยากจนิด้วยวิธ์ีการวัดรายได้ทางอ้อม (Proxy Means Test : PMT) 

นิักเรียนิที�ได้รับจัดสรรเงินิอ่ดหนิ่นิ หร่อนิักเรียนิท่นิเสมอภาคิ จะต้องรักษาอัตราการมาเรียนิให้ไม�ต�ำกว�า

ร้อยละ 80-85 และมพีฒันิาการแบบมเีง่�อนิไขที�สมวยัตามเกณฑ์์ เพ่�อตดิตามให้แนิ�ใจว�านิกัเรยีนิจะไม�หล่ดจากระบบ 

การศึกษาระหว�างทาง ซึ่ึ�งหลักการนิี� เปี็นิการจัดสรรงบปีระมาณด้วยหลักคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา  

(equity-based budgeting) ตามแนิวทางการปีฏิิร้ปีการศึกษาที�ปีระสบผู้ลสำเร็จในิหลายปีระเทศ รวมถึึงการใช้

ระบบสารสนิเทศเพ่�อการคิ้นิหา ติดตาม และเฝ้้าระวัง เพ่�อให้คิวามช�วยเหล่อและปี้องกันิการหล่ดออกจากระบบ

การศึกษา ตลอดจนิการส�งต�อข้อม้ลเพ่�อสร้างโอกาสในิการศึกษาต�อในิระดับที�ส้งกว�าภาคิบังคิับ

ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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การดำเนิินิงานิในิปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 คิรอบคิล่มเด็กและเยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส 

จำนิวนิ 1.3 ล้านิคินิ ตั�งแต�ระดับปีฐมวัยจนิถึึงการศึกษาภาคิบังคัิบ ในิสถึานิศึกษา 5 สังกัด ปีระกอบด้วย  

สำนัิกงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.) กรมส�งเสริมการปีกคิรองท้องถึิ�นิ (สถึ.) กองบัญชาการตำรวจ

ตระเวนิชายแดนิ (บช.ตชด.) สำนิักงานิพระพ่ทธ์ศาสนิาแห�งชาติ (พศ.) และ สำนิักงานิคิณะกรรมการส�งเสริม 

การศึกษาเอกชนิ (สช.)

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์
(1) นิักเรียนิท่นิเสมอภาคิ ระดับชั�นิอนิ่บาล-มัธ์ยมศึกษาปีีที� 3 ในิสถึานิศึกษาของ สพฐ. อปีท. 

สช. พศ. และระดับชั�นิอนิ่บาล-มัธ์ยมศึกษาปีีที� 6 ในิสถึานิศึกษาสังกัด บช.ตชด. ได้รับเงินิอ่ดหนิ่นิ 

แบบมเีง่�อนิไข ภาคิเรยีนิที� 2/2564 จำนิวนิ 1,301,366 คินิ และภาคิเรยีนิที� 1/2565 จำนิวนิ 1,307,152 คินิ 

และจากการติดตามการมาเรียนิของนัิกเรียนิท่นิเสมอภาคิพบว�าร้อยละ 95 ยังคิงอย้� ในิระบบ 

การศึกษา

(2) นิักเรียนิท่นิเสมอภาคิ ที�ศึกษาต�อระดับชั�นิมัธ์ยมศึกษาปีีที� 4 ภาคิเรียนิที� 1/2565  

ในิสถึานิศึกษาพ่�นิที�นิำร�อง สังกัด สพฐ. จำนิวนิ 7 จังหวัด ปีระกอบด้วย กาญจนิบ่รี เชียงราย ตาก 

แม�ฮ่�องสอนิ ศรีสะเกษ นิคิรศรีธ์รรมราช และนิราธ์ิวาส จำนิวนิ 4,852 คินิ การดำเนิินิงานิดังกล�าว

เปี็นิต้นิแบบการช�วยเหล่อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ที�ยากจนิที�ส่ดได้เรียนิต�อในิระดับส้งกว�าการศึกษา 

ภาคิบังคิับ

ข้อม้ล ณ วันิที� 30 กันิยายนิ 2565

กสศ. สร้างโอกาสให้แก�เด็กและเยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส ได้เข้าถึึงการเรียนิร้ ้

ตามศักยภาพของแต�ละบ่คิคิลผู้�านิการจัดสรรเงินิอ่ดหนิ่นิท่นิเสมอภาคิ ส�งผู้ลให้เด็กนิักเรียนิกว�าร้อยละ 95 ที�ได้รับ

ท่นิเสมอภาคิยังคิงอย้�ในิระบบการศึกษา รวมถึึงการพัฒนิาต้นิแบบการส�งต�อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ ให้ได้รับการศึกษา

ที�ส้งกว�าการศึกษาภาคิบังคิับ โดยจัดทำฐานิข้อม้ลที�สามารถึใช้ชี�เปี้า ติดตาม และเช่�อมโยงคิวามร�วมม่อกับ 

หนิ�วยงานิอ่�นิ ๆ  เพ่�อร�วมสนัิบสน่ินิให้เด็กกล่�มนีิ�ได้รับโอกาสทางการศึกษาในิระดับที�ส้งขึ�นิและปี้องกันิการหล่ดออก

จากระบบการศึกษาได้ดังต�อไปีนิี�

สำรวจแลี่ะส่งต่่อฐานข้้อม้ลี่แนวโน้มการศึึกษาต่่อแลี่ะไม่ศึึกษาต่่อข้องนักเรียนทุนเสมอภาคชิ่วง 

ชัิ�นรอยต่่อระดัับชัิ�น อนุบาลี่ 3 ป.6 ม.3 แลี่ะ ม.6 จากการสำรวจในิภาคิเรียนิที� 2 ปีีการศึกษา 2564 พบ

นิักเรียนิช�วงชั�นิรอยต�อไม�ศึกษาต�อจำนิวนิ 9,537 คินิ สาเหต่หลักมาจากปีัญหาด้านิเศรษฐกิจของคิรอบคิรัว  

ซึ่ึ�ง กสศ. ได้ส�งต�อฐานิข้อม้ลให้แก�กระทรวงศึกษาธ์ิการ เพ่�อสนัิบสน่ินิโคิรงการพานิ้องกลับมาเรียนิ และ 

ใช้ติดตามนัิกเรียนิช�วงชั�นิรอยต�อกลับเข้าส้�ระบบการศึกษา นิอกจากนิี� กสศ. ได้ร�วมม่อกับ สพฐ.  

ในิการออกแบบระบบงานิและจัดทำมาตรการแก้ไขปีัญหาของนัิกเรียนิช�วงชั�นิรอยต�อเชิงระบบในิระยะยาว 

เพ่�อเปี็นิข้อม้ลให้สถึานิศึกษาและเขตพ่�นิที�การศึกษามีข้อม้ลและสามารถึติดตามช�วยเหล่อนัิกเรียนิได้ 

ก�อนิเปีิดภาคิเรียนิ

1

ผลัิดอก ออกผลั
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ชีิ�เป้านักเรียนทุนเสมอภาคกลีุ่่มรอยต่่อ ระดัับชัิ�นประถึมศึึกษาปีที� 6 แลี่ะมัธยมศึึกษาปีที� 3  

ดำเนิินิการในิสถึานิศึกษา 4 สังกัด (สพฐ. อปีท. บช.ตชด. และ สช.) เพ่�อระดมท่นิสำหรับสร้างโอกาสทาง 

การศึกษา โดยได้รับเงินิบริจาคิจากภาคิเอกชนิให้แก�นิักเรียนิกล่�มนิี�จำนิวนิ 103,987 คินิ เปี็นิจำนิวนิเงินิ 

163,123,000 บาท เพ่�อช�วยบรรเทาภาระคิ�าใช้จ�ายด้านิการศึกษาระหว�างช�วงชั�นิรอยต�อ ให้สามารถึคิงอย้�

ในิระบบการศึกษา และเข้าถึึงโอกาสทางการศึกษาในิระดับที�ส้งขึ�นิได้

ส่งต่่อโอกาสทางการศึึกษาระดัับที�ส้งขึ้�น กสศ. ร�วมกับ กระทรวงการอ่ดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนิวัตกรรม (อว.) ดำเนิินิการตรวจสอบและส�งต�อข้อม้ลนิักเรียนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์ให้ได้รับการศึกษา

ต�อในิระดับอ่ดมศึกษาและพบว�า นิักเรียนิท่นิเสมอภาคิในิระดับชั�นิ ม.3 สังกัด สพฐ. ปีีการศึกษา 2561 

สามารถึเข้าถึึงการศึกษาในิระดับอ่ดมศึกษาผู้�านิระบบ TCAS65 ได้จำนิวนิ 4,967 คินิ หร่อร้อยละ 12 ของ

นิักเรียนิท่นิเสมอภาคิที�จบชั�นิ ม.3 โดย กสศ. ได้จัดส�งข้อม้ลของนิักเรียนิกล่�มดังกล�าวให้แก� กระทรวง อว. 

เพ่�อดำเนิินิการร�วมกับสถึาบันิอ่ดมศึกษาในิการหาท่นิการศึกษาและแนิวทางการช�วยเหล่อต�อไปี 

พััฒนาต่้นแบบระบบสารสนเทศึเพั่�อการดั้แลี่ชิ่วยเหลี่่อนักเรียน กสศ. ร�วมกับ สพฐ. เช่�อมโยง 

บ้รณาการฐานิข้อม้ลนัิกเรียนิรายบ่คิคิลจากต้นิสังกัด และข้อม้ลการคัิดกรองคิวามยากจนิจากการดำเนิินิงานิ

โคิรงการจัดสรรเงินิอ่ดหนิ่นินัิกเรียนิยากจนิพิเศษแบบมีเง่�อนิไข เพ่�อพัฒนิาให้เกิดต้นิแบบระบบสารสนิเทศ

เพ่�อการด้แลช�วยเหล่อนิักเรียนิในิสถึานิศึกษา มีระบบปีระมวลผู้ลแจ้งเต่อนิและจัดกล่�มนิักเรียนิที�มีแนิวโนิ้ม

มีปีัญหาหร่อคิวามเสี�ยงในิ 6 ด้านิ ได้แก� ด้านิเศรษฐกิจ ส่ขภาพกาย ส่ขภาพจิต การเรียนิ สวัสดิภาพ และ

พฤติกรรม

ระบบดังกล�าวเปีิดโอกาสให้สถึานิศึกษาสามารถึจัดทำมาตรการช�วยเหล่อและส�งเสริมนิักเรียนิเปี็นิ 

รายบ่คิคิล ปีัจจ่บันิมีคิร้และสถึานิศึกษาเข้าร�วมโคิรงการจำนิวนิ 1,050 โรงเรียนิ คิรอบคิล่ม 28 เขตพ่�นิที�

การศึกษาทั�วปีระเทศ ตั�งแต�ระดับชั�นิ ปี.1-ม.6 โดยในิภาคิเรียนิที� 1 ปีีการศึกษา 2565 มีนิักเรียนิได้รับ 

การช�วยเหล่อทั�งหมด 104,503 คินิ เปี็นินัิกเรียนิท่นิเสมอภาคิจำนิวนิ 12,008 คินิ หร่อร้อยละ 11.49

นิอกจากนิี� กสศ. ยังได้ร�วมกับ ธ์นิาคิารแห�งปีระเทศไทย (ธ์ปีท.) พััฒนาหลัี่กส้ต่รการส่งเสริมความร้้ 

ทางการเงินสำหรับสถึานศึึกษา สำหรับสอนิให้นิักเรียนิท่นิเสมอภาคิ มีคิวามร้้พ่�นิฐานิเกี�ยวกับการวางแผู้นิ 

ทางการเงินิทั�งสำหรับใช้ในิชีวิตปีระจำวันิและศึกษาต�อ โดยดำเนิินิงานินิำร�องในิสถึานิศึกษา 3 แห�ง ในิสังกัด สพฐ. 

คิรอบคิล่มนิักเรียนิจำนิวนิ 300 คินิ
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จัับมือภาค์่เค์รัือข่่าย ผู้ลุ่ักดันส่้่นโยบายในท่ี่กมิติิ
ผู้ลลัพธ์์ของการดำเนิินิงานิท่นิเสมอภาคิจากการทำงานิร�วมกับภาคิีเคิร่อข�ายที�ช�วยทำให้นิักเรียนิกล่�มผู้้้รับ

ปีระโยชนิ์ ซึึ่�งเปี็นิเด็กและเยาวชนิยากจนิพิเศษจำนิวนิมากกว�าร้อยละ 95 ยังคิงอย้�ในิระบบการศึกษา ได้ถึ้กนิำไปี

ต�อยอดพัฒนิาเปี็นิข้อเสนิอเชิงนิโยบายต�าง ๆ ดังนิี�

ข้้อเสนอเชิิงนโยบายเพั่�อปรับปรุงการจัดัสรรเงินอุดัหนุนปัจจัยพั่�นฐานนักเรียนยากจน กสศ. เสนิอให้

กระทรวงศึกษาธ์ิการ ขยายระดับการช�วยเหล่อตั�งแต�ระดับชั�นิอนิ่บาล-มัธ์ยมศึกษาปีลาย และปีรับอัตราเงินิอ่ดหนิ่นิ

ที�สอดคิล้องกับระดับการศึกษา พร้อมนิำข้อม้ลต�าง ๆ ในิเชิงปีระจักษ์มาจัดทำเปี็นิ ข้้อเสนอมาต่รการ 

ลี่ดัความเหลี่่�อมลี่�ำทางการศึึกษาปีการศึึกษา 2565 เพ่�อปีระกอบการพิจารณาของคิณะรัฐมนิตรี ที�ม่�งเนิ้นิการช�วย

เหล่อนัิกเรียนิยากจนิและยากจนิพิเศษในิช�วงสถึานิการณ์โคิวิด-19 รวมถึึงการจัดทำข้อเสนิอเร่�องการปีรับเพิ�ม 

คิ�าอาหารกลางวันิของนิักเรียนิ ที�เนิ้นิการขยายการสนิับสนิ่นิคิ�าอาหารกลางวันิตั�งแต�ระดับอนิ่บาลจนิถึึงมัธ์ยมศึกษา

ปีีที� 6 และการสนิับสนิ่นิคิ�าอาหารเช้าให้แก�นัิกเรียนิยากจนิและยากจนิพิเศษโดยเฉพาะโรงเรียนิปีระเภทขยายโอกาส

เพ่�อปีระกอบการพิจารณาของคิณะรัฐมนิตรี และจัดทำ ข้้อเสนอมาต่รการลี่ดัภาระค่าใชิ้จ่ายอินเทอร์เน็ต่ข้อง 

ครัวเร่อนนักเรียนทุนเสมอภาค เสนิอต�อ กสทช. และหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องเพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำและอ่ปีสรรคิในิ

การเข้าถึึงอินิเทอร์เนิ็ตสำหรับการเรียนิร้้

นิอกจากปีัญหาจากสภาวะเศรษฐกิจที�ถึดถึอยและการแพร�ระบาดของโคิวิด-19 ได้ส�งผู้ลให้จำนิวนิเด็ก

นิักเรียนิยากจนิและยากจนิพิเศษเพิ�มขึ�นิแล้ว ยังส�งผู้ลต�อการหล่ดออกจากระบบการศึกษาก�อนิวัยอันิคิวร  

แต�การดำเนิินิงานิของโคิรงการพัฒนิาระบบหลักปีระกันิคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา หร่อ ท่นิเสมอภาคิ  

ได้พิส้จนิ์ ให้เห็นิว�า พลังแห�งคิวามร�วมม่อของท่กภาคิส�วนิในิสังคิมทั�งหนิ�วยงานิที�กำกับด้แลด้านิการศึกษา  

ภาคิเอกชนิ และภาคิปีระชาสังคิม สามารถึเข้ามามีส�วนิร�วมในิการแก้ปีัญหาที�เกิดขึ�นิได้ ด้วยการส�งต�อโอกาส 

ในิการเรียนิร้้ที�เปีิดกว้าง สร้างโอกาสในิการพัฒนิาตนิเองและคิรอบคิรัว เพ่�อให้ปีัญหาคิวามยากจนิที�ถึ้กส�งต�อมา

จากร่�นิส้�ร่�นิย่ติลงไปีในิเด็กและเยาวชนิร่�นิปีัจจ่บันิ
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ค์ำบอกเลุ่่าจัากค์รั้ข่องนักเรั่ยนท่ี่นเส่มอภาค์

โอกาสการเรียนร้้ที�เข้้าถึึงไดั้จากทุกพั่�นที�
 หนึิ�งในิกรณีศึกษาที�คิร้หนิ้อยากร�วมแบ�งปีันิปีระสบการณ์จากการลงไปีเยี�ยมบ้านินิักเรียนิ  

โดยสังเกตเห็นิว�าคิรอบคิรัวหนิึ�งมีล้กถึึง 5 คินิ แต�เด็กไม�ได้เข้าระบบการศึกษาเพราะมีฐานิะยากจนิ

มากไม�มีแม้แต�รถึจักรยานิยนิต์ที�จะไปีส�งล้กที�โรงเรียนิ คิร้หนิ้จึงพยายามขอคิวามอนิ่เคิราะห์จาก 

ชาวบ้านิ ที�มีล้กเรียนิโรงเรียนิเดียวกันิ ให้พาเด็กเดินิทางมาด้วย และส�งเร่�องคิัดกรองคิวามยากจนิ 

จนิได้รับท่นิเสมอภาคิ ปีัจจ่บันิเด็กจากคิรอบคิรัวนิี�ได้เข้าส้�กระบวนิการศึกษาแล้ว จำนิวนิ 2 คินิ

“เรื่่�องทุุนเสมอภาค มันไม่ใช่่งานภาคบัังคับั เรื่าจะทุำก็็ได้้ ไม่ทุำก็็ได้้ 

แต่่ถามว่่าทุำไมครืู่ถึงยอมทุำ เพรื่าะอยาก็ให้้เด้็ก็เข้้ามาในรื่ะบับัก็ารื่ศึึก็ษา”

ค์ร้ัหน้ นาฏชนก แจั�งฉิิม 

ค์ร้ัใหญ่่ รั.รั.ติชด.ที่่านผู้้�หญ่ิงปรัะไพ ศิิวะโกเศิศิ จั.เช่ยงใหม่

เข้้าถึึงโอกาสในการพััฒนาคุณภาพัชิีวิต่
 โรงเรียนิวัดบ้านิม่ง เปี็นิโรงเรียนิขยายโอกาส นิักเรียนิส�วนิใหญ�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์และ 

มีคิวามเสี�ยงหล่ดออกจากระบบการศึกษา คิร้จินิตนิาและคิณะคิร้จึงท่�มเทเพ่�อให้ล้กศิษย์ของตนิเอง 

ได้รับโอกาสกลับเข้ามาศึกษาต�อ โดยคิร้จินิตนิาได้เล�าถึึงกรณีของเด็กหญิงที�ได้รับท่นิเสมอภาคิ 

ต�อเนิ่�องถึึง 3 ปีี จากเด็กหลังห้องที�มีผู้ลการเรียนิในิระดับต�ำกว�าเกณฑ์์ขาดเรียนิบ�อย แต�เม่�อได้ท่นิ

จาก กสศ. คิรอบคิรัวนิำเงินิไปีใช้ในิการพัฒนิาการเรียนิ ส�งผู้ลให้นิ้องมีผู้ลการเรียนิที�ดีขึ�นิ และ 

เปี็นิตัวแทนิไปีแข�งขันิวิทยาศาสตร์ ปีระจำเขต ได้เหรียญทองแดง ซึึ่�งเปี็นิคิวามภ้มิใจและคิวามสำเร็จ 

ของคิร้ด้วย

“ก็ารื่ทุำให้้เด้็ก็ทุ่�เก็่อบัห้ลุุด้ออก็จาก็รื่ะบับัก็ารื่ศึึก็ษา 

ได้้ก็ลัุบัเข้้ามาศึึก็ษาเลุ่าเรื่่ยน จนเป็็นต่ัว่แทุนข้องจังห้วั่ด้ไป็แข้่งข้ัน 

เป็็นคว่ามภูมิใจแลุะคว่ามสำเรื่็จข้องครืู่ไป็อ่ก็ข้ั�นห้นึ�ง”

ครูจิินตนา น้อยพัันธ์์์ 

รั.รั.วัดบ้านม์ง จิ.พัิษณ์ุโลัก
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โครงการจิัดการศึึกษาเชิิงพัื�นท่�เพัื�อลัดความเหลัื�อมลั�ำ*2

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เด็กและเยาวชนิทั�งในิและนิอกระบบการศึกษา

ที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส ในิพ่�นิที�

ดำเนินิิงานิกลไกจงัหวดั 12 กลไก 

เป้าปรัะส่งค์์ :
- การเปลี่ี�ยนแปลี่งเชิงิระบบ (system change)
ปีระเทศไทยมีการเปีลี�ยนิแปีลงเชิงระบบ  

เพ่�อสร้างคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา  

โดยภาคิส� วนิต� าง ๆ มีคิวามสามารถึ 

ในิการบริหารจัดการบ้รณาการทรัพยากรและ

งบปีระมาณในิพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำ

ทางการศึกษาด้วยตนิเอง

งบประมาณ : 70,000,000 บาท

เด็ กและ เยาวชนิต้องห ล่ดออกจากระบบ 

การศึกษาจำนิวนิมากด้วยสาเหต่และคิวามจำเปี็นิ 

ที�แตกต�างกันิ ในิขณะที�การดำเนิินิงานิของ กสศ. 

สามารถึช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิกล่�มนีิ� ได้เพียง 

ส�วนิหนิึ�งเท�านิั�นิ แต�หากมีการกระจายการดำเนิินิงานิ

เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษาให้เกิดขึ�นิในิ

สัดส�วนิที�เล็กลง กล�าวคิ่อ ย�อส�วนิจากระดับปีระเทศ 

ลงมาเปี็นิระดับจังหวัด ย�อมจะทำให้เด็กและเยาวชนิได้

รับคิวามช�วยเหล่ออย�างทั�วถึึงมากขึ�นิ สามารถึลดระยะ

เวลาการดำเนิินิงานิ รวมถึึงใช้งบปีระมาณเพ่�อ 

แก้ปีัญหาการศึกษาในิระดับท้องถึิ�นิได้อย�างตรง

ปีระเด็นิยิ�งขึ�นิ

ดังนัิ�นิโคิรงการการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อ 

ลดคิวามเหล่�อมล�ำจึงเปี็นิการดำเนิินิงานิที�สำคัิญในิ 

การทำให้เกิดต้นิแบบการลดคิวามเหล่�อมล�ำทาง 

การศึกษาตั� งแต�ระดับท้องถึิ�นิจนิถึึงระดับจังหวัด  

ม่� ง เนิ้นิการ พัฒนิาศักยภาพกลไกการทำงานิที� 

ตอบสนิองโจทย์และปีัญหาเฉพาะในิพ่�นิที� รวมถึึง 

เกิดการบ้รณาการคิวามร�วมม่ออย�างเข้มแข็งทั� ง 

ด้านิข้อม้ล องคิ์คิวามร้้ และทรัพยากรจัดการศึกษา 

เพ่�อนิำไปีส้�การขยายผู้ลในิระดับนิโยบาย

* เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (1) ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือห้น่วัยงานทุ่�เก่�ยวัข้องไม่วั่าจ่ะเป็็นภาค์รัฐ ภาค์เอกช่น 
ห้รือภาค์ป็ระช่าสังค์ม เพื�อให้้เด็็ก โด็ยเฉพาะอย่างยิ�งเด็็กป็ฐมวััย ได็้รับการพัฒนาทุั�งทุางด็้านร่างกาย จ่ิตใจ่ วัินัย อารมณ์์ สังค์ม แลืะ 
สติป็ัญญาทุ่�เห้มาะสมกับวััย แลืะ มาตรา 5 (4) ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือผู้้้ขาด็แค์ลืนทุุนทุรัพย์แลืะผู้้้ด็้อยโอกาส ให้้ ได็้รับการศ่กษาห้รือ
พัฒนา เพื�อให้้ม่ค์วัามร้้ค์วัามสามารถุในการป็ระกอบอาช่่พตามค์วัามถุนัด็แลืะม่ศักยภาพทุ่�จ่ะพ่�งพาตนเองในการด็ำรงช่่วัิตได็้
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ข่ยายผู้ลุ่ส่้่การัพัฒนาเค์รัือข่่ายค์วามรั่วมมือ 
กสศ. เริ�มดำเนิินิงานิโคิรงการการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำ ตั�งแต�ปีี 2562 โดยม ี

จ่ดเริ�มต้นิจากการทำงานิร�วมกับเคิร่อข�าย ในิระดับจังหวัด เพ่�อคิ้นิหา ช�วยเหล่อ และสนิับสนิ่นิกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ 

ได้แก� เด็กปีฐมวัย เด็กและเยาวชนินิอกระบบการศึกษา คินิพิการ และได้มีการพัฒนิาร้ปีแบบแนิวทาง 

การดำเนิินิงานิมาอย�างต�อเนิ่�อง

ต�อมาในิปีี 2565 ได้ยกระดับไปีส้�การพัฒนิากลไก ฐานิข้อม้ลและคิวามร้้ เพ่�อให้เกิดการดำเนิินิงานิที�ต�อเนิ่�อง

ในิระดับพ่�นิที�จึงได้กำหนิดเปี้าหมายการดำเนิินิงานิที�สำคัิญ 5 ด้านิ ได้แก� (1) การพัฒนิากลไกการจัดการศึกษา

เชิงพ่�นิที� (2) การพัฒนิาระบบข้อม้ลเพ่�อตอบสนิองต�อการทำงานิระดับพ่�นิที� (3) การรณรงคิ์ขับเคิล่�อนิเพ่�อสร้าง

คิวามตระหนิักต�อปีัญหาคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษา (4) การคิ้นิหาและพัฒนิาร้ปีแบบนิวัตกรรม 

การลดคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษา และ (5) การปีระเมินิเพ่�อการพัฒนิา โดยคิาดหวังให้เกิด “แผนบ้รณาการ

ระดัับจังหวัดั” เพ่�อบริหารทรัพยากรในิพ่�นิที�สำหรับด้แลกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ร�วมกันิได้ในิระยะยาว

การดำเนิินิงานิเพ่�อสนัิบสนิ่นิให้เกิดการบ้รณาการคิวามร�วมม่อในิระดับจังหวัดจะต้องอาศัยภาคิีเคิร่อข�าย 

ในิ 2 ระดับ คิ่อ ระดับปีระเทศ และระดับจังหวัด

1) ระดัับประเทศึ : กระทรวงมหาดไทย (กรมส�งเสริมการปีกคิรองท้องถึิ�นิ) กระทรวงศึกษาธ์ิการ  

กระทรวงสาธ์ารณส่ข กระทรวงแรงงานิ (กรมพัฒนิาฝ้ีม่อแรงงานิ) กระทรวงการพัฒนิาสังคิมและคิวามมั�นิคิง 

ของมนิ่ษย์ หร่อหนิ�วยสนิับสนิ่นิอ่�นิ เช�นิ หนิ�วยบริหารและจัดการท่นิด้านิการพัฒนิาเชิงพ่�นิที� (บพท.) สถึาบันิวิจัย 

เพ่�อการพัฒนิาปีระเทศไทย (TDRI) องคิ์การศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนิธ์รรมแห�งสหปีระชาชาติ (UNESCO) 

ธ์นิาคิารโลก (World Bank)

2) ระดัับจังหวัดั : หนิ�วยงานิภาคิรัฐระดับจังหวัด (เช�นิ สำนิักงานิศึกษาธ์ิการจังหวัด สำนิักงานิพัฒนิาสังคิม

และคิวามมั�นิคิงของมนิ่ษย์จังหวัด สำนัิกงานิสาธ์ารณส่ขจังหวัด และศ้นิย์พัฒนิาฝ้ีม่อแรงงานิจังหวัด)  

องคิ์กรปีกคิรองส�วนิท้องถึิ�นิ ภาคิเอกชนิ และภาคิปีระชาสังคิมในิพ่�นิที� (เช�นิ หอการคิ้า สภาอ่ตสาหกรรมจังหวัด 

สภาการศึกษาจังหวัด และสมัชชาการศึกษาจังหวัด) และสถึาบันิการศึกษาต�าง ๆ

ส่รั�างเค์รัือข่่ายการัพัฒนาอย่างม่ส่่วนรั่วม
การดำเนิินิโคิรงการให้คิวามสำคัิญกับการพัฒนิาระบบฐานิข้อม้ลและองคิ์คิวามร้้เพ่�อช�วยเหล่อและสนัิบสน่ินิ

เด็กและเยาวชนิกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ ด้วยการเริ�มต้นิจากข้อม้ลของ กสศ. หร่อเคิร่อข�ายในิพ่�นิที� นิำไปีส้�การคิ้นิหา

ช�วยเหล่อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ที�เปี็นิโจทย์การทำงานิของพ่�นิที� เช�นิ เด็กปีฐมวัย เด็กและเยาวชนินิอกระบบการศึกษา 

หร่อคินิพิการ โดยมีกลไกระดับจังหวัดหร่อระดับพ่�นิที� ที�ดำเนิินิงานิผู้�านิผู้้้จัดการรายกรณี ซึ่ึ�งเปี็นิกล่�มคินิที�มาจาก

ภาคิส�วนิต�าง ๆ ที�มีคิวามร้้ คิวามเข้าใจ และใกล้ชิดกับกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ เช�นิ อาสาสมัคิรสาธ์ารณส่ข (อสม.) 

อาสาสมัคิรพัฒนิาสังคิมและคิวามมั�นิคิงของมน่ิษย์ (อพม.) กำนิันิ และผู้้้ใหญ�บ้านิ ซึ่ึ�งมีคิวามแตกต�างกันิตามบริบท

ของแต�ละพ่�นิที� โดยเข้ามามีส�วนิร�วมในิการวางแผู้นิและพัฒนิาร้ปีแบบและนิวัตกรรมการช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิ

ตามสภาพปีัญหา และดำเนิินิการส�งแผู้นิการช�วยเหล่อดังกล�าวให้คิณะกรรมการฝ้่ายพัฒนิาระบบการด้แลเด็ก 

แบบรายกรณีพิจารณาอนิ่มัติ
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นิอกจากนิี�ผู้้้จัดการรายกรณี ยังมีบทบาทในิการผู้ลักดันิให้เกิดการรณรงคิ์ส่�อสารถึึงปีระชาชนิในิพ่�นิที�  

เพ่�อให้ตระหนัิกต�อสภาพปีัญหา มีส�วนิร�วมในิการตรวจสอบย่นิยันิคิวามถึ้กต้องของข้อม้ล สนิับสนิ่นิ ข้อม้ลทาง

วิชาการและการติดตามปีระเมินิผู้ล เพ่�อสะท้อนิข้อม้ลดังกล�าวกลับไปียังกลไกระดับจังหวัดสำหรับใช้ในิการวางแผู้นิ 

สนิับสนิ่นิ หร่อติดตามการดำเนิินิงานิในิภาพรวม เพ่�อนิำไปีส้�ต้นิแบบการกระจายอำนิาจที�มีการดำเนิินิงานิ 

อย�างต�อเนิ่�องและสามารถึขยายผู้ลได้ในิอนิาคิต

การพัฒนิากลไกการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�ให้เกิดขึ�นิภายในิจังหวัด เปี็นิกิจกรรมที�มีคิวามสำคิัญที�ส่ดของ

โคิรงการ เริ�มตั�งแต�การออกแบบเง่�อนิไขให้จังหวัดมีกลไกตั�งต้นิในิการดำเนิินิงานิ ตั�งแต�การพัฒนิาข้อเสนิอ

โคิรงการจนิถึึงการเช่�อมโยงเคิร่อข�ายการทำงานิในิพ่�นิที� ทั�งจากโคิรงการต�าง ๆ ของ กสศ. จากภารกิจของ 

หนิ�วยงานิในิจังหวัด และจากหนิ�วยงานิภายนิอกที�มีภารกิจเช่�อมโยงกับการพัฒนิาทรัพยากรมนิ่ษย์หร่อ 

การลดคิวามเหล่�อมล�ำในิมิติต�าง ๆ และพัฒนิาให้เกิดระบบฐานิข้อม้ลจังหวัดเพ่�อนิำไปีส้�การคิ้นิหาและ 

ช�วยเหล่อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ได้ตามคิวามจำเปี็นิรายบ่คิคิล รวมถึึงการขับเคิล่�อนิรณรงคิ์เพ่�อการส่�อสารและ 

สร้างการรับร้้การเปีลี�ยนิแปีลงคิวามคิิดใหม�ให้เกิดขึ�นิภายในิจังหวัด โดยมีผู้ลสำเร็จที�สำคิัญ คิ่อ

การเกิดักลี่ไกต่ั�งต่้นในการจัดัการศึึกษาเชิิงพั่�นที�เพั่�อลี่ดัความเหล่ี่�อมลี่�ำ จำนวน 12 กลี่ไก  

โดยเปี็นิกลไกที�ดำเนิินิการต�อเน่ิ�องจากช�วงแรกของโคิรงการ (พ.ศ. 2562-2564) จำนิวนิ 8 กลไก และ 

กลไกใหม� จำนิวนิ 4 กลไก คิรอบคิล่มพ่�นิที� 12 จังหวัดทั�วปีระเทศ (แผู้นิภาพที� 9) เพ่�อคิ้นิหาร้ปีแบบและ

นิวัตกรรมการทำงานิที�มาจากบ่คิลากร ข้อม้ล องคิ์คิวามร้้ และทรัพยากรจัดการศึกษาที�มีอย้� เดิม  

เพ่�อนิำไปีส้�การตอบโจทย์ปีัญหาเฉพาะภายในิพ่�นิที�

1

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์
(1) พ่�นิที� 12 จังหวัด ทั�วปีระเทศ ปีระกอบด้วย จังหวัดแม�ฮ่�องสอนิ ลำปีาง พะเยา พิษณ่โลก 

ส่โขทัย ขอนิแก�นิ ส่รินิทร์ สม่ทรสงคิราม ระยอง ส่ราษฎร์ธ์านิี สงขลา และ ปีัตตานิี เกิดต้นิแบบ

กลไกการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำระดับจังหวัด จำนิวนิ 12 กลไก 

(2) เด็กและเยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาสทั�งในิและนิอกระบบการศึกษา  

ในิพ่�นิที� 12 จังหวัด ได้รับปีระโยชนิ์จากกลไกการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำ 

ระดับจังหวัด ด้วยการพัฒนิาทักษะและศักยภาพตามคิวามจำเป็ีนิหร่อตามคิวามต้องการ 

เปี็นิรายบ่คิคิล 

(3) เคิร่อข�ายคิณะทำงานิระดับจังหวัดที�เกี�ยวข้องกับปีระเด็นิคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษา 

จำนิวนิไม�นิ้อยกว�าจังหวัดละ 100 คินิ ได้รับการเสริมศักยภาพในิการดำเนิินิงานิทั�งองคิ์คิวามร้้  

วิธ์ีการ และเคิร่�องม่อสำหรับการสร้างคิวามเสมอภาคิทางการศึกษาระดับจังหวัด

ข้อม้ล ณ วันิที� 30 กันิยายนิ 2565

ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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เกิดัการข้ยายเคร่อข้่ายจากการใชิ้โจทย์ร่วมกันข้องจังหวัดั เปี็นิจ่ดเริ�มต้นิเพ่�อขยายผู้ลไปียัง 

การดำเนิินิงานิในิด้านิอ่�นิ ๆ เช�นิ กลไกจังหวัดส่รินิทร์ ได้สร้างคิวามร�วมม่อกับภาคิส�วนิต�าง ๆ ในิจังหวัด

เพ่�อพัฒนิาโจทย์ “ร้ปีแบบการสร้างโอกาสและทางเล่อกการศึกษาให้กับกล่�มเด็กและเยาวชนิที�ท้องไม�พร้อม” 

ทำให้เกิดการขยายกลไกการทำงานิไปียังเคิร่อข�ายที�ทำงานิในิด้านิส่ขภาพ ได้แก� สาธ์ารณส่ขจังหวัด  

คิลินิิกเฉพาะทางเร่�องการท้องไม�พร้อมของโรงพยาบาลปีระจำจังหวัด และองคิ์การบริหารส�วนิตำบล 

ในิจังหวัดส่รินิทร์ เปี็นิต้นิ

เกิดัแนวทางการบ้รณาการการทำงานที�ครอบคลุี่มกลีุ่่มประชิากรในแต่่ลี่ะพั่�นที� ซึ่ึ�งเกิดจากการพัฒนิา

พ่�นิที�การเรียนิร้้ร�วมกันิของทั�งหนิ�วยงานิภายในิ กสศ. และคิณะทำงานิในิระดับพ่�นิที� เพ่�อให้เกิดการด้แลและ

ส�งต�อคิวามช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิได้ทั�วถึึงและเปี็นิระบบมากขึ�นิ

2

3

แผู้นภาพท่ี่� 9 กลุ่ไกการัจััดการัศิึกษาเชิงพื�นท่ี่�เพื�อลุ่ดค์วามเหลุ่ื�อมลุ่�ำ 12 จัังหวัด

บ้รัณาการัเพื�อที่ำงานรั่วมกันในท่ี่กรัะดับ 
ผู้ลลัพธ์์สำคิัญของการดำเนิินิงานิ โคิรงการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�ฯ ได้ทำให้เกิด (1) การบ้รณาการทุกส่วน

งานที�เกี�ยวข้้องในพั่�นที� เพ่�อช�วยเหล่อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ให้คิรอบคิล่มท่กช�วงวัย โดยเริ�มจากการจัดเวทีบ้รณาการ

การทำงานิระดับพ่�นิที� ทำให้เคิร่อข�ายและกลไกการทำงานิของ กสศ. ได้เรียนิร้้ร้ปีแบบการช�วยเหล่อกล่�มผู้้้รับ

ปีระโยชนิ์ในิแต�ละโคิรงการหร่อท่นิการศึกษา มองเห็นิแนิวทางการเช่�อมโยงและการขยายผู้ลการดำเนิินิงานิให้

คิรอบคิล่มท่กกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ พัฒนิาเปี็นิพ่�นิที�การดำเนิินิการร�วมกันิ เช�นิ การร�วมกันิพัฒนิาส่ราษฎร์ธ์านีิให้

เปี็นิพ่�นิที�บ้รณาการเพ่�อผู้ลักดันิการเรียนิร้้ตลอดชีวิต

นิอกจากนิี�ยังพัฒนิาการดำเนิินิงานิไปีเปี็นิ (2) พั่�นที�บ้รณาการงานร่วมระหว่างองค์กร ได้แก� กสศ. และ  

ไทยพีบีเอส ซึึ่�งมีเปี้าหมายและย่ทธ์ศาสตร์การทำงานิในิปีระเด็นิเร่�องคิวามเหล่�อมล�ำ และได้ใช้พ่�นิที�การทำงานิ

ระดับจังหวัดเปี็นิพ่�นิที�ย่ทธ์ศาสตร์ในิการส่�อสารปีระเด็นิคิวามเหล่�อมล�ำ เพ่�อสร้างการรับร้้ของสังคิมและสาธ์ารณชนิ  

โดยดำเนิินิการในิ 4 พ่�นิที� ได้แก� ขอนิแก�นิ พะเยา กร่งเทพมหานิคิร และ ยะลา 
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ผู้ลของคิวามร�วมม่อระหว�างภาคิีต�าง ๆ  ทั�งภาคิรัฐและเอกชนิ ทั�งระดับพ่�นิที�และระดับปีระเทศทำให้โคิรงการ

การจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�ฯ มีช�องทางการพัฒนิาต�อเนิ่�องเกี�ยวกับการบ้รณาการทำงานิในิมิติต�าง ๆ ของ 

หนิ�วยงานิอ่�นิ ๆ ออกไปีได้อีกในิอนิาคิต ได้แก�

การพััฒนาตั่วชิี�วัดัที�เกี�ยวเน่�องกับการลี่ดัความเหล่ี่�อมลี่�ำทางการศึึกษาระดัับพั่�นที� เนิ่�องจากการบริหาร

จัดการที�เกี�ยวเนิ่�องกับการศึกษาจะถึ้กบรรจ่อย้�ในิตัวชี�วัดการปีระเมินิปีระสิทธ์ิภาพขององคิ์กรปีกคิรอง 

ส�วนิท้องถิึ�นิ และเพ่�อให้เกิดแรงจ้งใจต�อการดำเนิินิงานิในิระดับพ่�นิที� การดำเนิินิงานิในิระยะต�อไปีจึงม่�งเนิ้นิ 

การพัฒนิาตัวชี�วัดที�เกี�ยวเน่ิ�องกับคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษาโดยเฉพาะตัวชี�วัดที�เกี�ยวข้องโดยตรงกับ

องคิ์กรปีกคิรองส�วนิท้องถึิ�นิ เพ่�อจ้งใจการทำงานิการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำในิระดับ

ท้องถึิ�นิ ซึึ่�งเปี็นิกลไกสำคิัญในิการขับเคิล่�อนิระดับพ่�นิที�

การพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายเกี�ยวกับการระดัมทุนเพั่�อลี่ดัความเหลี่่�อมลี่�ำทางการศึึกษาระดัับ

จังหวัดั เปี็นิอีกแนิวทางหนิึ�งที�จะเปี็นิองคิ์ปีระกอบสำคิัญของการสร้างคิวามยั�งย่นิให้เกิดขึ�นิในิระดับพ่�นิที�ในิ

อนิาคิต ด้วยการเช่�อมโยงกับกองท่นิอ่�นิ ๆ ในิระดับจังหวัด รวมถึึงการทำให้เกิดการระดมท่นิเชิงระบบ  

ที�ผู้นิวกเข้ากับมาตรการต�าง ๆ เชิงกฎหมาย ซึ่ึ�งการมีกองท่นิในิระดับจังหวัดจะเปี็นิปีัจจัยสำคิัญ 

ของการปีระกันิคิวามยั�งย่นิในิการลดคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษาในิระดับพ่�นิที�

การค้นหาแลี่ะพััฒนาเคร่�องม่อในการสร้างกลี่ไกการจัดัการศึึกษาเชิิงพั่�นที�เพ่ั�อลี่ดัความเหลี่่�อมลี่�ำ

ดำเนิินิการด้วยแนิวคิวามคิิด “เม่องแห�งการเรียนิร้้” และเปี็นิเคิร่�องม่อสำคิัญของการพัฒนิากลไกการจัด 

การศึกษาเชิงพ่�นิที� ในิระดับที�เล็กกว�าจังหวัดแต�ไม�ต�ำกว�าเทศบาลเม่อง เพ่�อทดลองคิวามเปี็นิไปีได้ 

ของการทำงานิระดับพ่�นิที�ในิปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2566 

การพััฒนาระบบต่ิดัต่ามแลี่ะประเมินผลี่ เพ่�อเปี็นิเคิร่�องม่อในิการติดตามผู้ลของการดำเนิินิงานิระดับ

พ่�นิที�และพัฒนิาเปี็นิเคิร่�องม่อสะท้อนิผู้ลการดำเนิินิงานิเพ่�อนิำไปีส้�การเรียนิร้้และการปีรับปีร่งปีระสิทธิ์ภาพ

ของการดำเนิินิงานิ รวมถึึงการพัฒนิาองคิ์คิวามร้้เกี�ยวกับการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำ

ต้นิแบบการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำ ในิ 12 จังหวัด และกลไกต�าง ๆ ถึ้กพัฒนิา

ขึ�นิอย�างมีส�วนิร�วมกับหนิ�วยงานิในิระดับจังหวัดอย�างบ้รณาการ ทำให้เกิดกระบวนิการทำงานิช�วยเหล่อ 

ส�งเสริมและสนิับสนิ่นิให้เด็กและเยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสเข้าถึึง 

การเรียนิร้้ที�มีคิ่ณภาพ ซึ่ึ�งเปี็นิแนิวทางหนิึ�งในิการดำเนิินิงานิที�สำคิัญและตอบโจทย์ภารกิจของ กสศ.  

ในิการสร้างคิวามเสมอภาคิและลดคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษาให้เกิดขึ�นิในิระดับจังหวัดและระดับท้องถิึ�นิ 

และม่�งหวังให้เกิดการพัฒนิาขยายผู้ลไปีท่กจังหวัดทั�วปีระเทศในิอนิาคิต

1
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ผลัิดอก ออกผลั
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ผู้ลุ่ลุ่ัพธี์กลุ่ไกจัังหวัด - ค์วามรั่วมมือ ส่้่ค์วามเส่มอภาค์

“ก็ารื่ด้ำเนินงานป็ี 2565 ยังคงขั้บัเคลุ่�อนต่่อเน่�องเพ่�อให้้ก็ารื่จัด้ก็ารื่ศึึก็ษาเชิ่งพ่�นทุ่�เกิ็ด้ป็รื่ะโยช่น์ 

อย่างสูงสุด้กั็บัเด็้ก็แลุะเยาว่ช่นคนรืุ่่นให้ม่ในจังห้วั่ด้สุรื่าษฎรื่์ธาน่ ทุั�งน่�จึงเกิ็ด้ก็ารื่จัด้ต่ั�งก็องทุุนเพ่�อ 

ลุด้คว่ามเห้ลุ่�อมลุ�ำจังห้วั่ด้สุรื่าษฎรื่์ธาน่ข้ึ�น โด้ยสรื่้างก็ารื่รัื่บัรืู่้เป็็นว่งก็ว่้างให้้กั็บัทุุก็ภาคส่ว่นทุ่�เก่็�ยว่ข้้อง

ได้้รื่่ว่มก็ันสนับัสนุนแลุะเป็ิด้ต่ัว่ก็องทุุนเม่องคนด้่ (10 บัาทุ เพ่�อโอก็าสคนสุรื่าษฎรื่์) พรื่้อมก็ับัป็รื่ะก็าศึ

เจต่นารื่มณ์์ “คนสุรื่าษฎรื่์ ไม่ทุิ�งใครื่แลุะรื่ะด้มทุรัื่พยาก็รื่เพ่�อพัฒนาก็ารื่ศึึก็ษาให้้ม่คุณ์ภาพ เด้็ก็แลุะ

เยาว่ช่นเข้้าถึงโอก็าสลุด้คว่ามเห้ลุ่�อมลุ�ำให้้สมก็ับัช่่�อเม่องสุรื่าษฎรื่์เม่องคนด้่”

นายวิชิว์ทย์ จิินโต ผู้ว่าราชิการจิังหวัดส์ราษฎร์ธ์าน่

“สมัช่ช่าก็ารื่ศึึก็ษานครื่ลุำป็างม่คว่ามมุ่งมั�นทุ่�จะพัฒนาเด็้ก็แลุะเยาว่ช่นในจังห้วั่ด้ เพ่�อให้้เกิ็ด้ 

คว่ามยั�งย่นพว่ก็เรื่าจะยก็รื่ะดั้บัสมัช่ช่าฯ ให้้เป็็นองค์ก็รื่เชิ่งโครื่งสร้ื่างทุ่�สามารื่ถรื่ะด้มทุุนผ่่านก็ารื่จัด้ตั่�ง 

ก็องทุนุเพ่�อช่่ว่ยเห้ลุอ่ก็ลุุม่ผู่ร้ื่บััป็รื่ะโยช่น์ เพรื่าะเรื่าเช่่�อว่่าพว่ก็เข้าทุกุ็คน คอ่ อนาคต่ข้องจงัห้วั่ด้ลุำป็าง”

ผู้ศิ.วิยดา เหลุ่่มติรัะก้ลุ่ ค์ณบด่ค์ณะค์ร่ัศิาส่ติรั์ มหาวิที่ยาลุ่ัยรัาชภัฏลุ่ำปาง

“ป็ัญห้าเด้็ก็ห้ลุุด้จาก็รื่ะบับัก็ารื่ศึึก็ษาในจังห้ว่ัด้ไม่สามารื่ถแก็้ไข้ได้้ด้้ว่ยห้น่ว่ยงานใด้ห้น่ว่ยงานห้นึ�ง 

ต่้องใช่้คว่ามรื่่ว่มม่อจาก็ทุุก็ภาคส่ว่นในจังห้ว่ัด้เข้้ามารื่่ว่มด้้ว่ยช่่ว่ยกั็น องค์ก็ารื่บัรื่ิห้ารื่ส่ว่นจังห้ว่ัด้

ป็ัต่ต่าน่จะเข้้ามาเป็็นห้น่ว่ยงานก็ลุางในก็ารื่ป็รื่ะสานงาน แลุะด้ึงภาค่เครื่่อข้่ายทุั�งภาครื่ัฐ ภาคเอก็ช่น 

ภาคป็รื่ะช่าสังคมเข้้ามาทุำงานรื่่ว่มก็ัน ก็ลุยุทุธ์ทุ่�ป็ัต่ต่าน่จะใช่้ช่่ว่ยเห้ลุ่อเด้็ก็นอก็รื่ะบับัก็ารื่ศึึก็ษาก็ว่่า 

20,000 คน ในจังห้ว่ัด้ ค่อ ก็ารื่จัด้ก็ารื่ก็ับัข้้อมูลุข้องก็ลุุ่มผู่้รื่ับัป็รื่ะโยช่น์ทุั�งห้มด้ ให้้ม่คว่ามถูก็ต่้อง

ครื่อบัคลุุมแลุะเป็็นป็ัจจุบัันทุ่�สุด้ รื่ว่มถึงก็ารื่จัด้ทุำแผ่นก็ารื่ป็ฏิิบััติ่ก็ารื่คว่ามช่่ว่ยเห้ลุ่อ ทุ่�ด้ึงก็ลุุ่มผู่้รัื่บั

ป็รื่ะโยช่น์ก็ลัุบัสู่รื่ะบับัก็ารื่ศึึก็ษา ห้รื่่อก็ารื่ฝึึก็อาช่่พ ให้้เข้าสามารื่ถดู้แลุตั่ว่เองได้้”

นายมนูญ ศึิริธ์รรม ปลััดองค์การบริหารส่วนจิังหวัดปัตตาน่

“ก็ารื่สรื่้างโครื่งข้่ายคุ้มครื่องทุางสังคม โด้ยก็ลุไก็ชุ่มช่นทุ่�มาจาก็ แก็นนำชุ่มช่น อาสาสมัครื่  

องค์ก็รื่ป็ก็ครื่องส่ว่นทุ้องถิ�น สถานศึึก็ษา แลุะจิต่อาสา รื่่ว่มก็ันจัด้ก็ารื่ศึึก็ษาในพ่�นทุ่�โด้ยคำนึงถึง 

ห้ลุัก็พหุ้ป็ัญญา จะนำไป็สู่ก็ารื่จัด้ก็ารื่ศึึก็ษาทุางเลุ่อก็ทุ่�ต่อบัโจทุย์เรื่่�องสรื่้างโอก็าสทุางก็ารื่ศึึก็ษา  

อาช่่พ แลุะก็ารื่พัฒนาคุณ์ภาพช่่วิ่ต่เด้็ก็ด้้อยโอก็าสในสุโข้ทัุย”

นายส่่ที่ธิีศัิกดิ� เพ็ชรัผึู้�ง ผู้้�อำนวยการักลุ่่่มพัฒนาการัศิึกษา ส่ำนักงานศึิกษาธีิการัจัังหวัดส่่โข่ทัี่ย



|    รายงานประจำปี 256542

การสนัิบสนิ่นิช�วยเหล่อเยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิ 

ท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาสที�มีอาย่ระหว�าง 15-17 ปีี  

ที�สำเร็จการศึกษาในิระดับมัธ์ยมศึกษาตอนิปีลาย 

ระดับปีระกาศนิียบัตรวิชาชีพ (ปีวช.) หร่อเทียบเท�า 

ให้ได้มีโอกาสเข้าถึึงการศึกษาในิระดับอาชีวศึกษา 

และส�งเสริมให้ได้งานิทำทันิทีเม่�อสำเร็จการศึกษา 

กสศ. ได้ดำเนิินิการผู้�านิโคิรงการท่นินิวัตกรรม 

สายอาชีพชั�นิส้ง ซึ่ึ�งเกิดขึ�นิภายใต้คิวามร�วมม่อ

ระหว�าง กสศ. สถึานิศึกษาปีระเภทอาชีวศึกษา 

ทั�งภาคิรัฐและเอกชนิ วิทยาลัยช่มชนิ มหาวิทยาลัย

เทคิโนิโลยีราชมงคิล มหาวิทยาลัย และหนิ�วยงานิ 

ต้ นิ สั ง กั ด  ไ ด้ แ ก�  ส ำนิั ก ง านิคิณะกร รมกา ร 

การอาชีวศึกษา (สอศ.) กระทรวงการอ่ดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนิวัตกรรม (อว.) สถึาบันิวิทยาลัย

ช่มชนิ (วชช.)

ในิปีี 2565 กสศ. ดำเนิินิการสร้างโอกาส

ทางการศึกษาคิวบคิ้� ไปีกับการพัฒนิาต้นิแบบ 

สถึานิศึกษาสายอาชีพ เพ่�อสร้างคิวามเข้มแข็งของ

สถึานิศึกษาในิการพัฒนิาค่ิณภาพการเรียนิการสอนิ

และการบริหารจัดการสถึานิศึกษา ที�จะช�วยสร้าง

สมรรถึนิะและคิ่ณภาพชีวิตของผู้้้เรียนิให้ดีขึ�นิ รวมทั�ง

ทำให้เกิดการพัฒนิาและสร้างคิวามเข้มแข็งเชิงระบบ  

การปี้องกันิผู้้้ เรียนิหล่ดจากระบบการศึกษา และ 

การร�วมม่อกับภาคิีต�าง ๆ เพ่�อส�งเสริมโอกาส 

การทำงานิให้แก�นิักศึกษาท่นิ เช�นิ การส�งเสริม 

ให้ผู้้้ปีระกอบการมีส�วนิร�วมในิการจัดการศึกษา 

ระบบทวิภาคิี โดยเนิ้นิการเรียนิร้้ผู้�านิการลงม่อ 

ปีฏิิบัติงานิจริง

โครงการท์นนวัตกรรมสายอาช่ิพัชัิ�นสูง*3

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เยาวชนิในิระดับมัธ์ยมศึกษา ปีวช. หร่อ 

เทียบเท� า (อาย่  15-17 ปีี )  ในิระบบ 

การ ศึกษา ที� ขาดแคิลนิท่นิท รัพย์หร่ อ 

ด้อยโอกาส แต�มีศักยภาพและสนิใจศึกษาต�อ

ในิสายวิชาชีพ

เป้าปรัะส่งค์์ :
- การเข้้าถึึงการเรียนร้้ (learning access) 
นิักเรียนิ นิักศึกษาที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อ

ด้อยโอกาสที�มีศักยภาพได้ เข้าถึึงโอกาส

ทางการศึกษาหลังจบการศึกษาภาคิบังคิับ 

- ผลี่ลี่ัพัธ์การเรียนร้้ (learning outcome) 
นิักเรียนิ นิักศึกษา ที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อ

ด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนิาสมรรถึนิะและ

ศักยภาพเพ่�อการมีงานิทำ สามารถึพึ�งพา

ตนิเองได้ และมีทักษะชีวิตที�เหมาะสมสำหรับ

โลกย่คิปีัจจ่บันิ

- การเปลี่ี�ยนแปลี่งเชิิงระบบ (system change) 
การดแ้ลนัิกศกึษากล่�มดอ้ยโอกาสที�มศัีกยภาพ 

บ่คิลากร และระบบจัดการเรียนิการสอนิมี

คิวามสามารถึในิการสรา้งสมรรถึนิะสอดคิลอ้ง

กับคิวามต้องการของตลาดแรงงานิ

งบประมาณ : 604,378,200 บาท

* เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (4) ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือผู้้้ขาด็แค์ลืนทุุนทุรัพย์แลืะผู้้้ด็้อยโอกาส ให้้ ได็้รับ 
การศ่กษาห้รือพัฒนา เพื�อให้้ม่ค์วัามร้้ค์วัามสามารถุในการป็ระกอบอาช่่พตามค์วัามถุนัด็แลืะม่ศักยภาพทุ่�จ่ะพ่�งพาตนเองในการด็ำรงช่่วัิตได็้
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ส่่ว
นที่

� 3

กสศ. ดำเนิินิการศึกษาวิจัยและจัดการคิวามร้้จากการลงท่นิพัฒนิาต้นิแบบไปีส้�การปีฏิิร้ปีเชิงระบบ 

และม่�งขยายผู้ลด้วยการผู้ลักดันินิโยบายผู้�านิต้นิแบบที�ปีระสบผู้ลสำเร็จ รวมถึึงการสังเคิราะห์และ 

ถึอดบทเรียนิจากการดำเนินิิงานิ และเสนิอต�อหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง เพ่�อการพัฒนิาที�จะส�งผู้ลต�อการดำเนินิิงานิ

ของหนิ�วยงานิต้นิสังกัด โดยการดำเนิินิการต�าง ๆ เปี็นิหนิึ�งในิการช�วยเหล่อและพัฒนิาร้ปีแบบการจัด 

การศึกษาสายอาชีพที�จะช�วยให้เกิดการเล่�อนิชั�นิทางสังคิม และคิาดหวังจะส�งผู้ลถึึงการขจัดคิวามยากจนิ

ข้ามร่�นิในิระยะยาว

การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก�นิักเรียนิหร่อนิักศึกษาที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาสให้ได้

รับโอกาสในิการพัฒนิาและศึกษาต�อในิระดับส้งกว�าการศึกษาภาคิบังคัิบในิโคิรงการนีิ�ได้ร�วมสนัิบสนิ่นิ 

การผู้ลิตและพัฒนิาบ่คิลากรสายอาชีพเพ่�อรองรับย่ทธ์ศาสตร์ปีระเทศไทย 4.0 ผู้�านิท่นิการศึกษาในิ 3 กล่�ม

สาขาวิชา คิ่อ สาขาวิชาที�เปี็นิเปี้าหมายหลักในิการพัฒนิาปีระเทศ สาขาวิชาที�ขาดแคิลนิด้านิสายอาชีพ และ

สาขาวิชาด้านิวิทยาศาสตร์เทคิโนิโลยี รวม 52 สาขา โดยมีปีระเภทของท่นิสนิับสนิ่นิการศึกษา 3 ปีระเภท 

ดังนิี�

ทุนประเภทที� 1 : ทน่ิ 5 ปีี สำหรบันิกัเรยีนิชั�นิมัธ์ยมศกึษาปีีที� 3 ให้เรยีนิปีระกาศนิยีบตัรวชิาชพี (ปีวช.) 

ต�อเนิ่�องจนิถึึงระดับปีระกาศนิียบัตรวิชาชีพชั�นิส้ง (ปีวส.) และอนิ่ปีริญญาสายอาชีพ

ทุนประเภทที� 2 : ท่นิ 2 ปีี สำหรับนิักเรียนิชั�นิมัธ์ยมศึกษาปีีที� 6 หร่อ ปีวช.3 ให้เรียนิ ปีวส. หร่อ 

อนิ่ปีริญญาสายอาชีพ

ทุนประเภทที� 3 : ท่นิ 1 ปีี สำหรับนิักเรียนิชั�นิมัธ์ยมศึกษาปีีที� 6 หร่อ ปีวช.3 หร่อเทียบเท�า ให้เรียนิ

ปีระกาศนิียบัตรผู้้้ช�วยพยาบาล ผู้้้ช�วยทันิตแพทย์

กสศ. ร�วมกับภาคิีเคิร่อข�าย ทั�งกระทรวงศึกษาธ์ิการ (ศธ์.) กระทรวงการอ่ดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นิวัตกรรม (อว.) สำนัิกงานิคิณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ดำเนิินิการพัฒนิาต้นิแบบการสร้างโอกาส 

ทางการศึกษาและการจัดการศึกษา การจัดการศึกษาสายอาชีพที�มีปีระสิทธ์ิภาพ ด้วยการสร้างคิวามเปีลี�ยนิแปีลง

ในิท่กกระบวนิการจัดการศึกษาสายอาชีพ ตั�งแต�การแนิะแนิวปีระชาสัมพันิธ์์การศึกษาสายอาชีวศึกษา  

และสายอาชีพ การพัฒนิาระบบด้แลช�วยเหล่อให้สามารถึเรียนิจนิจบหลักส้ตร การพัฒนิาหลักส้ตรการเรียนิ 

การสอนิคิวามร�วมม่อกับว�าที�นิายจ้าง และการส�งเสริมการมีงานิทำให้ตรงตามวัตถึ่ปีระสงคิ์และเปี้าหมายของ

โคิรงการในิการม่�งสร้างโอกาสให้เด็กยากจนิที�เก�ง เรียนิดี มีฝ้ีม่อ มีโอกาสเรียนิส้งกว�าชั�นิมัธ์ยมศึกษาปีีที� 3  

และได้งานิทำทันิทีเม่�อสำเร็จการศึกษา คิวบค้ิ�ไปีกับคิวามร�วมม่อกับสถึานิศึกษาเพ่�อยกระดับหลักส้ตรสายอาชีพ 

ในิการผู้ลิตกำลังคินิค่ิณภาพที�ตอบโจทย์นิโยบายขับเคิล่�อนิปีระเทศส้�ปีระเทศไทย 4.0 โดยดำเนิินิงานิผู้�านิ 

การขับเคิล่�อนิสร้างคิวามเปีลี�ยนิแปีลงเชิงระบบในิ 5 ด้านิ ที�จะช�วยหนิ่นิเสริม และส�งผู้ลให้เกิดร้ปีแบบการผู้ลิตและ

พัฒนิากำลังคินิในิสายวิชาชีพของสถึาบันิการศึกษาต�าง ๆ สามารถึตอบโจทย์คิวามต้องการของตลาดแรงงานิ  

ทั�งในิปีัจจ่บันิและอนิาคิต

ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์
นิักเรียนิ นิักศึกษา หร่อผู้้้ที�มีคิวามต้องการพิเศษ ที�จบการศึกษาในิระดับมัธ์ยมศึกษา หร่อ 

ปีระกาศนิยีบตัรวชิาชพี (ปีวช.) ที�ขาดแคิลนิทน่ิทรพัยห์รอ่ดอ้ยโอกาส ไดร้บัทน่ิการศกึษา 3 ปีระเภท

ท่นิการศึกษา

ในิปีี 2565 มีนิักศึกษาท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้ง ทั�งปีระเภทระดับ ปีวช. ปีวส.  

ผู้้้ช�วยพยาบาล และผู้้้ช�วยทันิตแพทย์ รวมถึึงนิักศึกษาที�มีคิวามต้องการพิเศษ จำนิวนิ 4 ร่�นิ ได้รับ

การสนิบัสนิน่ิทน่ิการศึกษาอย�างต�อเน่ิ�อง รวมจำนิวนิ 6,599 คินิ ในิสถึาบนัิการศกึษาจำนิวนิ 112 แห�ง 

ดังนิี� 

นกัศึกึษาทนุรุน่ที� 1-3 จำนิวนิ 4,362 คินิ (เป็ีนินัิกศกึษาที�มคีิวามต้องการพเิศษ จำนิวนิ 188 คินิ) 

นกัศึกึษาทนุรุน่ที� 4 (ผู้้ร้บัทน่ิใหม�) จำนิวนิ 2,237 คินิ (เป็ีนินัิกศกึษาที�มคีิวามต้องการจำเป็ีนิพิเศษ 

หร่อผู้้้พิการ จำนิวนิ 127 คินิ) 

และในิปีีการศึกษา 2565 มีนิักศึกษาท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้งสำเร็จการศึกษา  

รวมจำนิวนิ 1,691 คินิ ดังนิี� 

นักศึึกษาทุนรุ่นที� 3 ปีระเภทท่นิ 2 ปีี จำนิวนิ 1,257 คินิ ปีระเภทท่นิ 2 ปีี ที�เปี็นินัิกศึกษาที�

มีคิวามต้องการจำเปี็นิพิเศษ หร่อ ผู้้้พิการ จำนิวนิ 126 คินิ 

นักศึึกษาทุนรุ่นที� 4 ปีระเภทท่นิ 1 ปีี จำนิวนิ 308 คินิ

ข้อม้ล ณ วันิที� 30 กันิยายนิ 2565

การสนับสนุนทุนพััฒนาสถึาบันการศึึกษา เปี็นิการสร้างคิวามเข้มแข็งเชิงระบบ เพ่�อให้สถึานิศึกษา

สามารถึด้แลนิักศึกษาท่นิได้อย�างมีค่ิณภาพ รวมถึึงม่�งสร้างคิวามเข้มแข็งให้กับสถึาบันิการศึกษา 

ในิการพัฒนิาค่ิณภาพการเรียนิการสอนิและการบริหารจัดการสถึานิศึกษาที�สร้างสมรรถึนิะและคิ่ณภาพชีวิต

ของนิักศึกษาเพ่�อปี้องกันิการหล่ดจากระบบการศึกษา สถึาบันิการศึกษาที�รับท่นิจะมีบทบาทสำคิัญ 

ในิการขับเคิล่�อนิเปี้าหมายของโคิรงการให้บรรล่ผู้ล ทั�งทำหนิ้าที�บริหารจัดการคัิดเล่อกนัิกเรียนิที�เหมาะสม 

จัดทำหลักส้ตรและกระบวนิการเรียนิการสอนิแบบทวิภาคิี และจัดกิจกรรมเพ่�อพัฒนิาค่ิณภาพนิักศึกษาท่นิ 

ซึ่ึ�งเปี็นิการด้แลทั�งด้านิการเรียนิและทักษะชีวิต

2

การผลี่ิต่แลี่ะพััฒนากำลี่ังคนสายอาชิีพัผ่านการสนับสนุนทุนการศึึกษาให้แก่นักเรียนที�มีฐานะยากจน 

ที�มีผู้ลการเรียนิดีและมีคิวามม่�งมั�นิในิการเรียนิต�อสายวิชาชีพ ให้มีคิ�าเล�าเรียนิและคิ�าใช้จ�ายด้านิการศึกษา

เพียงพอจนิจบการศึกษา กสศ. สนัิบสนิ่นิท่นิการศึกษาให้แก�นัิกเรียนิหร่อนัิกศึกษาที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อ

ด้อยโอกาส ให้ได้ศึกษาต�อในิสายอาชีพชั�นิส้ง ในิสาขาเปี้าหมายหลักในิการพัฒนิาปีระเทศ ตอบโจทย์

อ่ตสาหกรรมที�มีศักยภาพ (กล่�ม First S-curve) กล่�มอ่ตสาหกรรมอนิาคิต (New S-curve) สาขาที�

ขาดแคิลนิในิจังหวัดหร่อกล่�มจังหวัด และ สาขาด้านิวิทยาศาสตร์เทคิโนิโลยี (Science, Technology, 

Engineering, Mathematics - STEM) และ เทคิโนิโลยีดิจิทัล จำนิวนิปีระมาณ 2,500 คินิต�อปีี คิรอบคิล่ม

คิ�าใช้จ�าย 2 ส�วนิ ได้แก� คิ�าใช้จ�ายรายเด่อนิ และคิ�าธ์รรมเนีิยมการศึกษา โดยมีทั�งท่นิการศึกษาปีระเภท

ระยะสั�นิและระยะยาว (1 ถึึง 5 ปีี)

1
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ส่่ว
นที่

� 3

พััฒนาคุณภาพัสถึาบันการศึึกษาแลี่ะนักศึึกษาทุน ม่�งเสริมสร้างสมรรถึนิะและทักษะการเรียนิร้ ้

ที�สำคัิญในิศตวรรษที� 21 เพ่�อบ�มเพาะสถึาบันิและนิักศึกษาท่นิส้� “ต้นิแบบ” หร่อ “ผู้้้นิำการเปีลี�ยนิแปีลง”  

ที�จะสร้างพลังเหนิี�ยวนิำให้เกิดผู้ลบรรล่ตามเปี้าหมายของโคิรงการ

ส่งเสริมโอกาสการมีงานทำให้แก่นักศึึกษาทุนที�จะสำเร็จการศึึกษา ตามเปี้าหมายของโคิรงการ 

ที�ม่�ง “สร้างคน สร้างโอกาส สร้างงาน” โดยสนิับสนิ่นิให้สถึานิศึกษาสร้างคิวามร�วมม่อกับท่กภาคิส�วนิ  

ทั�งภาคิรัฐ ภาคิเอกชนิ และท้องถึิ�นิ และการจับคิ้�คิวามร�วมม่อระหว�างหนิ�วยงานิภาคิเอกชนิและสถึานิศึกษา 

เพ่�อให้เกิดโคิรงการคิวามร�วมม่อผู้ลิตบ่คิลากรให้แก�หนิ�วยงานิภาคิเอกชนิที�มีคิวามชัดเจนิของคิวามต้องการ

กำลังแรงงานิ โดยสาขาที� ให้การสนิับสนิ่นิท่นิจะเนิ้นิสาขาที�มีคิวามต้องการจ้างงานิส้ง เพ่�อรองรับ 

การมีงานิทำของนิักศึกษาท่นิ ร�วมกับการใช้หลักการแสวงหาคิวามร�วมม่อในิลักษณะ co-funding

สร้างองค์ความร้้จากการดัำเนินโครงการเพั่�อข้ยายผลี่แลี่ะผลี่ักดัันส้่นโยบาย ด้วยการคิ้นิหาและ

พัฒนิาต้นิแบบการจัดการศึกษาเพ่�อให้เกิดการจัดการศึกษาสายอาชีพที�มีปีระสิทธ์ิภาพ เนิ้นิการสร้างโอกาส

ทางการศึกษาให้แก�เยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส และส�งต�อคิวามช�วยเหล่อให้แก�หนิ�วยงานิ

หลักเพ่�อดำเนิินิงานิต�อในิระดับนิโยบาย เช�นิ วิทยาลัยเทคินิิคิสิงห์บ่รี วิทยาลัยสารพัดช�างส่รินิทร์

3

4

5

เปลุ่่�ยนวิกฤติเป็นโอกาส่พัฒนาท่ี่นมน่ษย์ 
ท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้งช�วยให้นัิกเรียนิ นิักศึกษา หร่อผู้้้ที�มีคิวามต้องการพิเศษที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์

หร่อด้อยโอกาส ได้เข้าถึึงโอกาสทางการศึกษาในิสายอาชีพหลังจบการศึกษาภาคิบังคิับ ตอบสนิองการพัฒนิา

ปีระเทศ และสร้างสรรคิ์ระบบนิิเวศที�เอ่�ออำนิวยให้นิักศึกษาก้าวไปีจนิถึึงฝ้ั�งฝ้ันิ โดยสถึานิศึกษามีการแนิะแนิวและ

ส�งต�อโอกาสทางการศึกษาในิเส้นิทางต�าง ๆ ที�เหมาะสม ทั�งสายสามัญ สายอาชีพ และการฝ้ึกอบรมระยะสั�นิ มี

ระบบปี้องกันิการหล่ดออกจากระบบการศึกษา (Hero-V) ในิการให้ทักษะชีวิตผู้�านิระบบพี�เลี�ยงและการให้คิำปีรึกษา

แก�นัิกศึกษาท่นิ โดยการเสริมทักษะชีวิตการด้แลช�วยเหล่อและการให้คิำปีรึกษาวัยร่�นิ การพัฒนิาระบบส�งต�อ 

ผู้้้เชี�ยวชาญกรณีที�มีปีัญหาซึ่ับซึ่้อนิแก�คิร้ อาจารย์ในิสถึานิศึกษาสายอาชีพท่กจังหวัดที�เข้าร�วมโคิรงการ 

ผู้ลการดำเนิินิงานิที�ผู้�านิมาได้พัฒนิาให้เกิดผู้้้เชี�ยวชาญด้านิส่ขภาพจิตวัยร่�นิอาสา 1 จังหวัด 1 คินิ  

ในิพ่�นิที� 40 จังหวัด ที�มีสถึานิศึกษาเข้าร�วมโคิรงการ ทำให้กล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ได้รับโอกาสใหม�ในิชีวิตและสามารถึ

พึ�งพาตนิเองได้ตลอดจนิได้รับการด้แลด้านิสวัสดิภาพ ส่ขภาพ และการพัฒนิาทักษะชีวิตที�เหมาะสม นิอกจากนิี�  

ท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้ง ยังทำให้เกิดการเปีลี�ยนิแปีลงเชิงระบบ (system change) และเกิดระบบท่นิการศึกษา

สำหรับเยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส รวมถึึงข้อเสนิอเชิงนิโยบายนิวัตกรรมและบทเรียนิที�ได้จาก

การดำเนิินิงานิเสนิอต�อหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องในิการผู้ลิตกำลังคินิสายวิชาชีพชั�นิส้ง เพ่�อการพัฒนิาที�จะส�งผู้ลต�อ 

การดำเนิินิงานิของหนิ�วยงานิต้นิสังกัด 

การดำเนิินิงานิของโคิรงการได้พบผู้ลลัพธ์์สำคิัญที�เกิดขึ�นิกับผู้้้เรียนิ ค่ิอ นิักศึกษาท่นินิวัตกรรมสายอาชีพ

ชั�นิส้งส�วนิใหญ� (ร้อยละ 79.75) มีผู้ลการเรียนิอย้�ในิระดับดีมาก (เกรดเฉลี�ย 3.00-4.00) และจากการติดตามปีัญหา

การออกกลางคิันิพบว�า นิักศึกษาท่นิปีระมาณร้อยละ 2 ไม�สามารถึศึกษาต�อได้ เนิ่�องจากปีัญหาส�วนิตัวหร่อปีัญหา

คิรอบคิรัว การขาดต้นิแบบในิการดำเนิินิชีวิต การขาดคิวามมั�นิใจในิตัวเองและไม�สามารถึจินิตนิาการภาพ 

คิวามสำเร็จในิอนิาคิตของตัวเองได้ ซึ่ึ�ง กสศ. และสถึาบันิการศึกษาที�ด้แลผู้้้รับท่นิได้พยายามติดตามนิักศึกษาท่นิ

เพ่�อกลับเข้าส้�ระบบการศึกษา รวมถึึงการนิำปีัญหาต�าง ๆ มาถึอดบทเรียนิเพ่�อพัฒนิากระบวนิการและมาตรการ

ด้แลนิักศึกษาท่นิให้คิรอบคิล่มท่กด้านิต�อไปี  
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ท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้งมีการดำเนิินิงานิกับหนิ�วยงานินิโยบาย ภาคิการศึกษา และภาคิเอกชนิ โดยมี

สถึานิศึกษาสายอาชีพเปี็นิฐานิการทำงานิที�สำคิัญในิการบ�มเพาะนัิกศึกษาให้ได้รับการพัฒนิาที�มีคิ่ณภาพ  

จากการดำเนิินิงานิอย�างต�อเน่ิ�องตลอดระยะเวลา 5 ปีี ของโคิรงการท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้ง ตามแนิวทาง

การจัดการเรียนิร้้สมรรถึนิะวิชาชีพ ในิสถึาบันิการศึกษาต�าง ๆ จำนิวนิ 112 แห�ง ทำให้เกิด (1) ร้ปีแบบการพัฒนิา

คิ่ณภาพการเรียนิการสอนิที�ตอบสนิองต�อคิวามต้องการของผู้้้เรียนิและสอดคิล้องตามการเปีลี�ยนิแปีลงของ 

สภาพสังคิม เศรษฐกิจ และเทคิโนิโลยี (2) ระบบการด้แลคิวามเปี็นิอย้�และสวัสดิภาพของนัิกศึกษาท่นิ  

เพ่�อสนิับสนิ่นิให้สามารถึเรียนิจบได้ตามกำหนิดเวลาและเปี็นิการปี้องกันิคิวามเสี�ยงของการหล่ดออกจากระบบ 

การศึกษา (3) กระบวนิการส�งเสริมพ่�นิฐานิทางร�างกาย อารมณ์ และสังคิมที�สอดคิล้องและเหมาะสมกับช�วงวัย 

เพ่�อปีล้กฝ้ังวิถึีชีวิตและบ�มเพาะให้เกิดพลเม่องที�มีคิ่ณภาพ (4) โอกาสการทำงานิของผู้้้รับท่นิที�เพิ�มส้งขึ�นิ  

ด้วยการปีรับร้ปีแบบการจัดการเรียนิการสอนิให้สอดคิล้องกับคิวามต้องการของตลาดแรงงานิ และพัฒนิาแนิวทาง

การส�งเสริมให้นิักศึกษาท่นิมีงานิทำหลังจากสำเร็จการศึกษา และ (5) คิ�านิิยมการศึกษาด้านิอาชีวะ 

ซึ่ึ�งเปีลี�ยนิไปีในิทิศทางที�ดีขึ�นิ 

สำหรับการขับเคิล่�อนินิโยบายการจัดการศึกษาสายอาชีพ การดำเนิินิงานิท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้ง 

มีการดำเนิินิงานิเพ่�อคิิดคิ้นิ พัฒนิา ศึกษาวิธ์ีปีฏิิบัติ การสร้างนิวัตกรรมเพ่�อการเปีลี�ยนิแปีลง นิำนิวัตกรรมและ 

บทเรียนิที�ได้ปี้อนิเข้าส้�หนิ�วยงานิหลัก และมีแนิวทางที�ใช้ได้เพ่�อการยกระดับค่ิณภาพการจัดการศึกษาสายอาชีพ

ระดับปีระเทศ โดยมีนิวัตกรรมอย�างนิ้อยในิ 5 ด้านิ เปี็นิเปี้าหมาย ได้แก� (1) ระบบท่นิการศึกษาผู้�านินิวัตกรรม

ทางการเงินิระหว�างภาคิรัฐและภาคิเอกชนิ (2) การจัดการศึกษาสายอาชีพสำหรับผู้้้เรียนิที�มีคิวามต้องการพิเศษ  

วางระบบการจัดการเรียนิการสอนิสายอาชีวศึกษาสำหรับเยาวชนิที�มีคิวามพิการทางด้านิร�างกายหร่อ 

ด้านิสติปีัญญา (3) ระบบเสริมสร้างทักษะชีวิต การด้แลช�วยเหล่อนิักศึกษาท่นิไม�ให้หล่ดออกจากระบบด้วยการ

เช่�อมข้อม้ลด้านิการศึกษาและส่ขภาพ (4) หลักส้ตรสมัยใหม�และเทคินิิคิการพัฒนิานิักศึกษาในิอ่ตสาหกรรมและ

เทคิโนิโลยีใหม� การเปี็นิผู้้้ปีระกอบการ นิำไปีส้�การยกระดับกระบวนิการจัดการเรียนิการสอนิในิสถึานิศึกษาที� 

ตอบโจทย์การพัฒนิาเศรษฐกิจและสังคิม และ (5) การส�งเสริมการมีงานิทำผู้�านิการจับคิ้�คิวามร�วมม่อระหว�าง 

ภาคิเอกชนิและสถึานิศกึษา เพ่�อการนัิตกีารมงีานิทำของนิกัศกึษา และเพ่�อปีระโยชนิ์ในิการผู้ลติและพฒันิากำลงัคินิ 

กสศ. จึงต้องพัฒนิาคิวามร�วมม่ออย�างต�อเนิ่�อง จากทั�งภาคิรัฐ และภาคิเอกชนิ

ห้าปีีที�ท่ก ๆ ฝ้่ายช�วยกันิขับเคิล่�อนิโคิรงการท่นินิวัตกรรมสายอาชีพชั�นิส้ง กำลังส�งผู้ลให้เยาวชนิที�ได้รับ

โอกาสในิการศึกษาต�อในิสายวิชาชีพชั�นิส้ง 6,599 คินิ ได้รับการพัฒนิาอย�างมีคิ่ณภาพ และเติบโตขึ�นิเปี็นิทรัพยากร

มนิ่ษย์ที�มีศักยภาพ พร้อมที�จะเปี็นิกำลังสำคัิญของชาติในิการก้าวส้�โลกย่คิใหม�ที�มีเทคิโนิโลยีเปี็นิพลังขับเคิล่�อนิ

สังคิมและเศรษฐกิจต�อไปี คิวบคิ้�ไปีกับการพัฒนิานิวัตกรรมในิการผู้ลิตและพัฒนิากำลังคินิสายอาชีพ ในิลักษณะที�

เปี็นิพันิธ์มิตรเจ้าของเร่�องมากที�ส่ด ซึ่ึ�งผู้ลสำเร็จที� เกิดขึ�นิจะสามารถึสร้างการเปีลี�ยนิแปีลงเชิงระบบ 

การศึกษาของปีระเทศได้

ผลัิดอก ออกผลั

นิอกจากนีิ�ผู้ลการศกึษาการลงทน่ิดังกล�าวพบว�า สามารถึสร้างมล้คิ�าปัีจจ่บันิส่ทธ์ไิด้ ปีระมาณ 1 หม่�นิล้านิบาท 

เม่�อนิักศึกษาเข้าส้�ตลาดแรงงานิ และเข้าทำงานิหลังจบการศึกษาจนิถึึงเกษียณอาย่ 60 ปีี หร่อคิำนิวณเปี็นิอัตรา

ผู้ลตอบแทนิจากการลงท่นิอย้�ที�ร้อยละ 10 อีกทั�งยังให้ผู้ลตอบแทนิต�อสถึานิปีระกอบการ สังคิม และ 

ด้านิสาธ์ารณส่ข
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“ห้ลัุก็สูต่รื่ผู่้ช่่ว่ยพยาบัาลุทุ่�มห้าว่ิทุยาลุัยบัูรื่พารื่่ว่มก็ับั ก็สศึ. เป็ิด้รัื่บัเยาว่ช่นทุ่�จบัมัธยมศึึก็ษา

ป็ีทุ่� 6 แลุ้ว่ไม่ม่โอก็าสศึึก็ษาต่่อ เน่�องด้้ว่ยคว่ามไม่พรื่้อมต่่าง ๆ  แต่่ม่ใจอยาก็เรื่่ยน อยาก็พัฒนาต่นเอง 

ม่คว่ามรัื่ก็แลุะคว่ามสนใจในว่ิช่าช่่พด้้านสาธารื่ณ์สุข้ ซึึ่�งในพ่�นทุ่�ข้องเรื่ายังม่เจ้าห้น้าทุ่�ก็ลุุ่มน่� 

ไม่เพ่ยงพอ โครื่งก็ารื่น่�จึงเป็็นทุั�งก็ารื่เป็ลุ่�ยนแป็ลุงอนาคต่ข้องผู่้เร่ื่ยน พรื่้อมกั็บัก็ารื่แบั่งเบัาเรื่่�อง 

ก็ารื่ผ่ลุิต่ก็ำลุังแรื่งงานคุณ์ภาพสูงให้้แก็่สังคม”

ผศึ.ดร.พัรชิัย จิูลัเมตต์ 

คณุบด่คณุะพัยาบาลัศึาสตร์ มหาวิทยาลััยบูรพัา 

หนึ�งในสถาบันภาค่ท่�เข้้าร่วมงานกับ กสศึ.

นักศึิกษาท่ี่นนวัติกรัรัมส่ายอาช่พชั�นส่้ง
ส่ำเรั็จัการัศิึกษาหลุ่ักส่้ติรัปรัะกาศิน่ยบัติรัผู้้�ช่วยพยาบาลุ่ มหาวิที่ยาลุ่ัยบ้รัพา
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“เด็้ก็ทุ่�ได้้ทุุนนว่ัต่ก็รื่รื่มสายอาช่่พช่ั�นสูงค่อเด็้ก็ทุ่�ม่คว่ามจำเป็็น เด้่อด้รื่้อนจริื่ง ๆ ถ้าไม่ได้้ทุุนน่� 

คอ่ ไม่ได้้เรื่ย่น แลุะเด้ก็็ม่คว่ามพร้ื่อมว่่าสามารื่ถเรื่ย่นจบัต่ามห้ลุกั็สตู่รื่ สามารื่ถเพิ�มศึกั็ยภาพต่นเองได้้ 

ครืู่ม่ก็ารื่ลุงพ่�นทุ่�ไป็ดู้คว่ามยาก็ลุำบัาก็ สภาพป็ัญห้า แลุะม่ก็ารื่เต่รื่่ยมคว่ามพรื่้อมในก็ารื่ดู้แลุ  

ช่่ว่ยเห้ลุ่อ โด้ยก็ารื่ม่ส่ว่นรื่่ว่มจาก็ผู่้บัรื่ิห้ารื่ ครืู่ สถานป็รื่ะก็อบัก็ารื่ โรื่งพยาบัาลุ ก็รื่ะทุรื่ว่งสาธารื่ณ์สุข้ 

แลุะองค์ก็รื่ป็ก็ครื่องส่ว่นทุ้องถิ�น ก็ารื่ด้ึงองค์ก็รื่ป็ก็ครื่องส่ว่นทุ้องถิ�นซึ่ึ�งม่ห้น้าทุ่�บัรื่ิห้ารื่ชุ่มช่นมารื่่ว่ม

จะเห็้นสภาพเด็้ก็แลุะจะสามารื่ถว่างแผ่นเข้่ยนแผ่นพัฒนาบุัคลุาก็รื่ในชุ่มช่นได้้ ถ่อเป็็นก็ารื่ต่่อยอด้ 

สถานป็รื่ะก็อบัก็ารื่เข้้ามาเพ่�อบัอก็คว่ามต่้องก็ารื่ว่่าต่้องก็ารื่เด้็ก็แบับัไห้น มารื่่ว่มคัด้เลุ่อก็  

ช่่ว่ยก็ันสรื่้าง รื่่ว่มก็ันพัฒนา ทุั�งห้ลุัก็สูต่รื่ ก็ารื่สอน ฝึึก็ป็รื่ะสบัก็ารื่ณ์์ ก็ารื่ป็รื่ะเมินผ่ลุ แลุะก็ารื่รัื่บัเข้้า

ทุำงาน ม่แนว่รื่่ว่มแลุะแรื่งบัันด้าลุใจในก็ารื่สรื่้างเด้็ก็รื่่ว่มก็ัน”

นายส่มศิักดิ� ไชยโส่ดา

ผู้้�อำนวยการัวิที่ยาลุ่ัยเที่ค์นิค์พังงา

“ทุุนน่�เป็็นทุุนทุ่�ด้่มาก็ ๆ สำห้รัื่บัเด้็ก็ทุ่�ข้าด้แคลุนทุุนทุรัื่พย์ อาจจะม่น้อยทุ่�เด้็ก็ต่ามช่ายข้อบัได้้เข้้ามา

เรื่่ยนในว่ิทุยาลุัยให้ญ่ทุ่�ม่คว่ามพรื่้อมในเรื่่�องข้องอุป็ก็รื่ณ์์ก็ารื่เรื่่ยน ส่�อก็ารื่สอน แลุะครืู่ทุ่�ม่ 

คว่ามสามารื่ถ แต่่เรื่าเป็็นห้นึ�งในนั�น ซึึ่�งเรื่ารืู่้สึก็ภูมิใจทุุก็ครื่ั�งทุ่�เด็้ก็เรื่าจบัไป็แลุ้ว่เข้าม่โอก็าสด้่ ๆ  

ม่งานด้่ ๆ แลุะทุุนน่�ไม่ได้้ให้้ก็ับัเด้็ก็อย่างเด่้ยว่ แต่่ให้้ว่ิทุยาลุัยด้้ว่ย”

ครูปร่ยาน์ชิ คำเย็น ครูประจิำแผนกวิชิาชิ่างเชิื�อมโลัหะ

วิทยาลััยเทคนิคเช่ิยงใหม่
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กสศ. ได้ศึกษาสถึานิการณ์ปีัญหาของเยาวชนิ

ในิระบบการศึกษาส้งกว�าการศึกษาภาคิบังคัิบและ 

พบว�า สัดส�วนิเยาวชนิที�ยากจนิที�ส่ดของปีระเทศ 

สามารถึเข้าถึึงการศึกษาในิระดับส้งกว�าการศึกษา 

ภาคิบังคิับได้นิ้อยมากเม่�อเปีรียบเทียบกับคิ�าเฉลี�ยของ

ทั�งปีระเทศ ในิจำนิวนินีิ�มีเยาวชนิ “กล่�มช้างเผู้่อก”  

ซึ่ึ�งเปี็นิเยาวชนิที�มาจากคิรอบคิรัวในิกล่�มร้อยละ 15  

ที�มีรายได้นิ้อยส่ดของปีระเทศ แต�มีผู้ลการเรียนิดี  

มีคิวามร้้คิวามสามารถึในิระดับเทียบเท�ากับเยาวชนิที�

เรียนิดีในิกล่�มร้อยละ 25 ของคิรอบคิรัวที�มีรายได้

ส้งส่ดของปีระเทศ

หากนิักเรียนิกล่�มช้างเผู้่อกเหล�านิี� ไม�ได้รับ

โอกาสและการส นัิบสนิ่นิ ในิด้ านิท่นิการ ศึกษา  

จะมีแนิวโนิ้มต้องออกจากระบบการศึกษาเพ่�อเข้าส้�

ตลาดแรงงานิและกลายเปี็นิแรงงานิทักษะต� ำ  

(low skilled labor) รายได้นิ้อย ซึ่ึ�งส�งผู้ลให้โอกาสในิ

การเล่�อนิชั�นิทางสังคิมเปี็นิไปีได้ยาก นิอกจากนิี�ยังถึ่อ

เปี็นิการ ส้ญเสี ยทรัพยากรมนิ่ษย์ที� มี ศั กยภาพ  

โดยเฉพาะในิกล่�มที�สอดคิล้องกับคิวามต้องการของ

ตลาดแรงงานิของปีระเทศ

พััฒนาศึักยภาพัคน เพัิ�มโอกาสในการพััฒนาประเทศึ

กสศ. ได้ดำเนิินิการโคิรงการท่นิพัฒนิา 

เต็มศักยภาพสายอาชีพ หร่อ ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ 

เพ่�อส�งเสริมสนัิบสนิ่นิให้เยาวชนิในิระดับปีระกาศนีิยบัตรวิชาชีพ (ปีวช.) หร่อระดับปีระกาศนีิยบัตรวิชาชีพชั�นิส้ง 

(ปีวส.) ที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส แต�มีผู้ลการเรียนิดีในิระดับปีระเทศ หร่อนิักเรียนิกล่�มช้างเผู้่อก 

ได้รับโอกาสในิการศึกษาต�อในิระดับอ่ดมศึกษา ตั�งแต�ปีริญญาตรีจนิถึึงปีริญญาเอก ด้วยการสนัิบสนิ่นิท่นิการศึกษา

จำนิวนิ 40 คินิต�อปีี โดยมีกระบวนิการลงพ่�นิที�และคัิดเล่อกนัิกศึกษาท่นิอย�างมีส�วนิร�วมจาก 3 ฝ้่าย คิ่อ 

(1) ภาคิวิชาการ ได้แก� มหาวิทยาลัยที�ร�วมโคิรงการ (2) ภาคิเอกชนิ สำนิักงานิคิณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(สอศ.) กระทรวงการอ่ดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนิวัตกรรม (อว.) และ (3) ส่�อมวลชนิ เพ่�อให้ได้ “เยาวชนิดี 

เยาวชนิเก�ง” ที�จะเปี็นิบ่คิลากรต้นิแบบสายอาชีวศึกษา เปี็นิผู้้้นิำการเปีลี�ยนิแปีลงให้แก�สังคิมในิอนิาคิต  

สร้างแรงจ้งใจและคิ�านิิยมในิการศึกษาสายอาชีพ รวมถึึงการพัฒนิาคิ่ณภาพของบ่คิลากรสายอาชีพชั�นิส้งเพ่�อ

รองรับย่ทธ์ศาสตร์ปีระเทศไทย 4.0

โครงการท์นพััฒนาเต็มศึักยภาพัสายอาช่ิพั : ท์นพัระกนิษฐาสัมมาช่ิพั*4

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เยาวชนิในิระดับชั�นิ ปีวช. หร่อ ปีวส.  

ในิระบบการศึกษาที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อ

ด้อยโอกาส

เป้าปรัะส่งค์์ :
- การเข้้าถึึงการเรียนร้้ (learning access) 
นิักเรียนิ นิักศึกษา ที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อ

ด้อยโอกาส เข้าถึึงโอกาสทางการศึกษา 

หลังจบการศึกษาภาคิบังคิับ 

- ผลี่ลี่ัพัธ์การเรียนร้้ (learning outcome) 
นิักเรียนิ นิักศึกษา ที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อ

ด้อยโอกาส มีโอกาสชีวิตและอาชีพ สามารถึ

พึ�งพาตนิเองได้ พัฒนิาทักษะชีวิตที�เหมาะสม

สำหรับโลกย่คิปีัจจ่บันิ

- การเปลี่ี�ยนแปลี่งเชิิงระบบ (system change) 
การดแ้ลนัิกศึกษากล่�มดอ้ยโอกาสที�มศัีกยภาพ 

บ่คิลากร และระบบจัดการเรียนิการสอนิมี

คิวามสามารถึในิการสรา้งสมรรถึนิะสอดคิล้อง

กับคิวามต้องการของตลาดแรงงานิ

งบประมาณ : 30,650,000 บาท

* เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (4) ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือผู้้้ขาด็แค์ลืนทุุนทุรัพย์แลืะผู้้้ด็้อยโอกาส  
ให้้ ได็้รับการศ่กษาห้รือพัฒนา เพื�อให้้ม่ค์วัามร้้ค์วัามสามารถุในการป็ระกอบอาช่่พตามค์วัามถุนัด็แลืะม่ศักยภาพทุ่�จ่ะพ่�งพาตนเองในการด็ำรงช่่วิัตได็้
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นิอกจากนิี� ยังจัดให้มีการขยายผู้ลจากการลงท่นิพัฒนิาต้นิแบบ คิวบคิ้�ไปีกับการผู้ลักดันินิโยบายผู้�านิต้นิแบบ

ที�ปีระสบคิวามสำเร็จ เพ่�อส�งผู้ลให้เกิดคิวามเปีลี�ยนิแปีลงในิการดำเนิินิงานิของหนิ�วยงานิต้นิสังกัด และนิำไปีส้� 

การปีฏิิร้ปีและการขยายผู้ลเชิงระบบในิระยะยาว 

สาขาวิชาที� เปีิ ด โอกาสให้ เยาวชนิผู้้้ ขาดแคิลนิท่นิท รัพย์หร่ อด้ อย โอกาสที� มี ค่ิณสมบัติขอ รับ 

ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ ได้แก�

สาข้าวิชิาชิีพัระดัับส้งที�เป็นเป้าหมายหลัี่กในการพััฒนาประเทศึ ตามนิโยบายของรัฐบาลเพ่�อผู้ลักดันิ

เศรษฐกิจและพัฒนิาปีระเทศไปีส้�ปีระเทศไทย 4.0 ในิสาขาวิชาชีพเปี้าหมาย ดังนิี� 

เป้าหมายที� 1 กลุ่ี่มอตุ่สาหกรรมเป้าหมายที�มศีึกัยภาพั (First S-curve) เช�นิ อต่สาหกรรมยานิยนิต์ใหม� 

อ่ตสาหกรรมอิเล็กทรอนิิกส์อัจฉริยะ อ่ตสาหกรรมกล่�มรายได้ดีและอ่ตสาหกรรมการท�องเที�ยว 

เชิงส่ขภาพ อ่ตสาหกรรมด้านิเกษตรและเทคิโนิโลยีชีวภาพ และอ่ตสาหกรรมการแปีรร้ปีอาหาร

เป้าหมายที� 2 กลุี่่มอุต่สาหกรรมอนาคต่ (New S-curve) อาทิ ห่�นิยนิต์เพ่�ออ่ตสาหกรรมการบินิและ

โลจิสติกส์ อ่ตสาหกรรมเช่�อเพลิงชีวภาพและเคิมีชีวภาพ อ่ตสาหกรรมดิจิทัล และอ่ตสาหกรรม 

การแพทย์คิรบวงจร  

สาข้าวิชิาชีิพัดั้านวิทยาศึาสต่ร์แลี่ะเทคโนโลี่ยี แลี่ะเทคโนโลี่ยีดัิจิทัลี่ (Science, Technology, 

Engineering, Mathematics: STEM) เช�นิ วิศวกรรมศาสตร์ คิณิตศาสตร์ หร่ออ่ตสาหกรรมการเกษตร

ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพช�วยเพิ�มโอกาสของเยาวชนิสายอาชีวศึกษาที�สำเร็จการศึกษาในิระดับ ปีวช. หร่อ 

ปีวส. ช�วงอาย่ระหว�าง 17-21 ปีี ที�มีศักยภาพและคิวามสามารถึพิเศษแต�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส 

จากทั�วปีระเทศให้ได้ศึกษาต�อเพ่�อเติมเต็มศักยภาพในิระดับปีริญญาตรีถึึงปีริญญาเอก สร้างกำลังคินิสายอาชีพที�มี

คิ่ณภาพส้ง เพ่�อเปี็นิกำลังสำคัิญในิการขับเคิล่�อนิภาคิเศรษฐกิจของไทย อีกทั�งกระต่้นิให้เกิดการพัฒนิาร้ปีแบบ 

การบ�มเพาะศักยภาพของเยาวชนิที�มีคิวามสามารถึเปี็นิเลิศอย�างต�อเนิ่�อง และส�งเสริมคิ�านิิยมของสังคิมให้เห็นิ

โอกาสในิการศึกษาสายอาชีพ ซึึ่�งมีคิวามก้าวหนิ้าในิวิชาชีพไม�ต�างจากการศึกษาสายสามัญ

1

2
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จากการดำเนิินิโคิรงการท่นิพัฒนิาเต็มศักยภาพสายอาชีพ หร่อ ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ ตลอดระยะเวลา 

4 ปีีที�ผู้�านิมา ได้มอบโอกาสให้แก�เยาวชนิที�มาจากคิรัวเร่อนิที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาสเพ่�อสร้างบ่คิลากร

ชั�นินิำด้านิอาชีวศึกษาในิสาขาที�เปี็นิคิวามต้องการของปีระเทศ ด้วยการให้ท่นิการศึกษารวมจำนิวนิ 4 ร่�นิ  

เปี็นิท่นิการศึกษาสะสมจำนิวนิ 123 คินิ คิวบค้ิ�กับการสร้างคิวามเปีลี�ยนิแปีลงต�อระบบการพัฒนิากำลังคินิ 

สายอาชีพ ด้วยการพัฒนิาเคิร่�องม่อ ฐานิข้อม้ล ระบบติดตามรายบ่คิคิล และร้ปีแบบการคิ้นิหา คิัดเล่อก พัฒนิา

และบ�มเพาะส�งเสริมเยาวชนิกล่�มช้างเผู้่อก และสนัิบสนิ่นิให้เกิดการบ้รณาการผู้�านิคิวามร�วมม่อกับหนิ�วยงานิ 

ภาคิรัฐและภาคิเอกชนิ วางแผู้นิเส้นิทางการหนิ่นิเสริมด้านิการศึกษา และเส้นิทางการปีระกอบอาชีพตามสาขา 

ที�เรียนิหร่อตามคิวามสนิใจ โดยการสอดแทรกทักษะชีวิต จิตอาสา การอย้�ร�วมกันิ และทักษะเบ่�องต้นิทาง 

ด้านิการเงินิ เพ่�อให้นิักศึกษาท่นิสามารถึเรียนิร้้และปีรับตัวส้�การเปี็นิผู้้้ใหญ�ที�มีคิวามพร้อม และเปี็นิกำลังสำคิัญ 

ในิการพัฒนิาปีระเทศต�อไปี

นิอกจากนิี� กสศ. ได้พัฒนิาระบบฐานิข้อม้ลและให้คิำปีรึกษาแนิะนิำแก�นิักศึกษา ทั�งด้านิวิชาการ วิชาชีวิต 

และวิชาชีพ เพ่�อใช้ในิการศึกษาต�อในิระดับส้งขึ�นิหร่อการปีระกอบอาชีพผู้�านิกิจกรรม ได้แก� การส�งเสริม 

การฝ้ึกงานิที�สอดคิล้องกับสาขาวิชาที�กำลังศึกษา เช�นิ การเปี็นิผู้้้ช�วยวิจัยของอาจารย์ที�ปีรึกษา เพ่�อพัฒนิาทักษะ

ทางวิชาการ ทักษะการทำงานิ และทักษะทางด้านิงานิวิจัยที�จะเปี็นิปีระโยชนิ์ต�อการศึกษาต�อในิระดับปีริญญาโท

และปีริญญาเอก รวมถึึงการถึ�ายทอดปีระสบการณ์จากภาคิเอกชนิและผู้้้ปีระกอบการส้�สังคิมและช่มชนิ 

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์
นิักศึกษาที�จบการศึกษาในิระดับ ปีวช. และ ปีวส. ที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส  

แต�มีผู้ลการเรียนิดี ศึกษาอย้�ในิสาขาวิชาที�เปี็นิเปี้าหมายหลักในิการพัฒนิาปีระเทศ First S-curve 

New S-curve และ STEM และมีเกรดเฉลี�ยสะสมในิระดับปีริญญาตรีอย้�ที� 3.00 ขึ�นิไปี ได้รับท่นิ

สนิับสนิ่นิการศึกษาอย�างต�อเนิ่�องในิระดับปีริญญาตรี ปีริญญาโท และปีริญญาเอก 

ในิปี ี2565 มนีิกัศกึษาทน่ิพระกนิษิฐาสมัมาชพี จำนิวนิ 4 ร่�นิ ไดร้บัการสนิบัสนิน่ิทน่ิการศกึษา

อย�างต�อเนิ่�อง รวมจำนิวนิ 123 คินิ ในิสถึาบันิการศึกษาจำนิวนิ 35 แห�ง ในิ 30 จังหวัด ทั�วปีระเทศ 

ดังนิี� 

นักศึึกษาทุนรุ่นที� 1-3 จำนิวนิ 98 คินิ (สำเร็จการศึกษาแล้ว จำนิวนิ 16 คินิ) 

นักศึึกษาทุนรุ่นที� 4 (ผู้้้รับท่นิใหม�) จำนิวนิ 25 คินิ

ข้อม้ล ณ วันิที� 30 กันิยายนิ 2565

ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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ก้าวต่่อไปข้องทุนพัระกนิษฐาสัมมาชิีพั ค่อ การพััฒนาร้ปแบบการผลี่ิต่แลี่ะพััฒนา “คร้อาชิีวศึึกษา” ผู้�านิ

คิวามร�วมม่อกับสำนัิกงานิคิณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) เพ่�อให้ได้คิร้ร่�นิใหม�ในิสาขาที�มีคิวามต้องการและ

ขาดแคิลนิ และเปี็นิการพัฒนิาระบบการศึกษาอาชีวศึกษา โดยมีกระบวนิการดังนิี�

1. การแสวงหาพัันธมิต่ร เพ่�อคิ้นิหาร้ปีแบบและทางเล่อกของการศึกษาสายอาชีพ

2. การพััฒนาฐานข้้อม้ลี่ ให้คิรอบคิล่มกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์เยาวชนิที� กสศ. ดำเนิินิงานิ เพ่�อปีระโยชนิ ์

ในิการปีระมวลผู้ล บริหารจัดการช�วยเหล่อ ติดตามผู้ลการเรียนิ วางแผู้นิพัฒนิาผู้้้เรียนิจนิสำเร็จ 

การศึกษา การส�งเสริมให้มีงานิทำและเปี็นิกำลังคินิที�มีปีระสิทธิ์ภาพ และการพัฒนิาให้เกิดฐานิข้อม้ล

ท่นิการศึกษา เพ่�อสนิับสนิ่นิแหล�งท่นิการศึกษาเพิ�มเติมจากหนิ�วยงานิอ่�นิ รวมถึึงการใช้ฐานิข้อม้ล 

เพ่�อการส่�อสารรณรงคิ์ทางสังคิมและสร้างคิ�านิิยมในิการเรียนิสายอาชีพ

3. การวิจัย เพ่�อพัฒนิาเปี็นิองคิ์คิวามร้้ในิการทำงานิเชิงคิ่ณภาพ เช�นิ การปีระเมินิผู้ลคิวามสำเร็จของ 

การดำเนิินิงานิ และการติดตามพัฒนิาการของนัิกศึกษาท่นิ โดยร�วมดำเนิินิการกับสถึาบันิวิจัยเพ่�อ 

คิวามเสมอภาคิทางการศึกษา (วสศ.) และสถึาบันิวิชาการและองคิ์กรระหว�างปีระเทศที�เปี็นิอิสระ

4. การสังเคราะห์แลี่ะถึอดับทเรียนการดัำเนินงาน เพ่�อจัดทำเปี็นิเอกสารทางนิโยบาย และนิำเสนิอต�อ

หนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง โดยม่�งหวังไปีส้�การปีฏิิร้ปีการศึกษาสายอาชีพโดยหนิ�วยงานิต้นิสังกัด

ปรัะติ้ส่้่โอกาส่ที่างการัศิึกษาในส่ายอาช่พ 
ผู้ลการดำเนิินิงานิที�ผู้�านิมาได้สะท้อนิให้เห็นิว�า ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ ได้สร้างคิวามเปีลี�ยนิแปีลงต�อ

นิักเรียนิกล่�มช้างเผู้่อก โดยสามารถึช�วยสร้างโอกาสทางการศึกษาที�จะนิำไปีส้�การยกระดับสถึานิะทางเศรษฐกิจ 

ไม�เฉพาะแคิ�ตัวบ่คิคิลเท�านิั�นิ แต�ยังส�งผู้ลถึึงคิรอบคิรัวที�จะก้าวผู้�านิกับดักคิวามยากจนิได้ในิอนิาคิต และยังทำให้

มองเห็นิเส้นิทางการศึกษาของนิักศึกษาสายอาชีพที�เปีิดกว้างมากขึ�นิ ซึ่ึ�งไม�เพียงแต�ทำให้นิักศึกษาสายอาชีพ 

ร่�นิต�อไปีได้มีโอกาสทางการศึกษาในิระดับส้งกว�าการศึกษาภาคิบังคัิบแล้ว ยังเปี็นิการเพิ�มทางเล่อกในิการปีระกอบ

อาชีพให้กับนิักศึกษาด้วย

คิวามร�วมม่อจากองคิ์กรและหนิ�วยงานิต�าง ๆ เปี็นิส�วนิหนิึ�งในิการสนัิบสนิ่นิการเพิ�มศักยภาพกำลังคินิ 

สายอาชีพ ทำให้เกิดการเปีลี�ยนิแปีลงเชิงโคิรงสร้างของการพัฒนิาบ่คิลากรสายอาชีพ และในิระยะยาวยังช�วย 

ยกระดับขีดคิวามสามารถึของสถึานิปีระกอบการต�าง ๆ ซึ่ึ�งจะส�งผู้ลดีต�อการเพิ�มศักยภาพในิการแข�งขันิ 

ด้านิเศรษฐกิจของปีระเทศ ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ จึงถึ่อเปี็นิก้าวสำคิัญของการเปีิดปีระต้โอกาสทางการศึกษา

และการพัฒนิาขีดคิวามสามารถึในิการปีระกอบอาชีพของบ่คิลากรสายอาชีวศึกษาในิอนิาคิต  

ผลัิดอก ออกผลั
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ค์วามภาค์ภ้มิใจั แลุ่ะกำลุ่ังใจัส่ำค์ัญ่ข่องเหลุ่่าเด็กช�างเผู้ือกส่ายอาช่พ
นักศิึกษาท่ี่นพรัะกนิษฐาส่ัมมาช่พ

นิักศึกษาท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ ร่�นิที� 2 และร่�นิที� 3 ของกองท่นิเพ่�อคิวามเสมอภาคิ 

ทางการศึกษา (กสศ.) เข้าเฝ้้าท้ลละอองพระบาท สมเด็จพระกนิิษฐาธิ์ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ 

รัตนิราชส่ดาฯ สยามบรมราชก่มารี ในิโอกาสเสด็จพระราชดำเนิินิไปีทรงเปี็นิปีระธ์านิเปีิดการปีระช่ม

วิชาการนิานิาชาติ รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี คิรั�งที� 4 และการปีระช่มวิชาการนิานิาชาติเพ่�อ 

คิวามเสมอภาคิทางการศึกษา “ม่�งส้�คิวามเสมอภาคิร�วมกันิ”

โอกาสนิี�ทรงมีพระราชปีฏิิสันิถึาร กับผู้้้เข้าเฝ้้าฯ อย�างเปี็นิกันิเอง ทรงย�ำให้ท่กคินิตั�งใจเรียนิ 

และขอให้ปีระสบคิวามสำเร็จ สร้างคิวามปีิติยินิดี และคิวามปีระทับใจ แก�คิณะนัิกศึกษา 

ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพที�ต�างร้้สึกสำนิึกในิพระมหากร่ณาธ์ิคิ่ณอย�างหาที�ส่ดมิได้

สมเด็จพระกนิิษฐาธิ์ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนิราชส่ดาฯ สยามบรมราชก่มารี ทรงให้

คิวามสำคิัญกับการสร้างโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพมาโดยตลอดระยะเวลาที�ทรงงานิ 

ด้านิการศึกษา ได้พระราชทานิช่�อ "ท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ" เพ่�อคิวามเปี็นิสิริมงคิลแก�นิักศึกษา 

สายอาชีพผู้้้ได้รับท่นิ ปีัจจ่บันิผู้้้ได้รับท่นิพระกนิิษฐาสัมมาชีพ สามารถึต�อยอดทางการศึกษา 

ในิหลากหลายสาขาอาชีพและเปี็นิบ่คิลากรที�สำคิัญในิการพัฒนิาปีระเทศชาติ
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โคิรงการคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ เปี็นิภารกิจที� กสศ.  

ม่�งมั�นิเพ่�อสร้างโอกาสให้แก�นัิกเรียนิยากจนิหร่อ 

ด้อยโอกาสในิพ่�นิที�ห�างไกลท่รกันิดารที�มีผู้ลการเรียนิดี

และมีจิตวิญญาณคิวามเปี็นิคิร้ ได้ศึกษาต�อระดับ

อ่ดมศึกษา ในิคิณะคิร่ศาสตร์หร่อศึกษาศาสตร์  

สาขาการศึกษาปีฐมวัยและสาขาการปีระถึมศึกษา  

ซึ่ึ�งเปี็นิสาขาวิชาที�มีคิวามต้องการคิร้ของโรงเรียนิในิ

พ่�นิที�ห�างไกล และเม่�อสำเร็จการศึกษาจะได้รับ 

การบรรจ่เปี็นิคิร้ร่�นิใหม�ในิโรงเรียนิท้องถึิ�นิของตนิเอง  

ซึ่ึ�งจะช�วยลดปีัญหาการขาดแคิลนิคิร้ คิร้ไม�คิรบชั�นิ 

และการโยกย้ายบ�อย ด้วยคิาดหวังว�านัิกศึกษาผู้้้รับท่นิ

คิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ จะได้รับการบ�มเพาะให้เปี็นิคิร้ที�มีทั�ง 

จิตวิญญาณคิวามเปี็นิคิร้ เปี็นินัิกพัฒนิาช่มชนิ และ

เปี็นิผู้้้นิำการเปีลี�ยนิแปีลงในิระดับพ่�นิที�

ในิปีี 2565 กสศ. ได้สนัิบสนิน่ิกระบวนิการผู้ลิต 

และพัฒนิาคิร้ร่�นิใหม�ที�มีคิ่ณภาพและสอดคิล้องกับ

บริบทและคิวามต้องการของโรงเรียนิในิพ่�นิที�ห�างไกล 

ต�อเนิ่�องเปี็นิปีีที� 3 โดยสร้างโอกาสให้แก�นิักเรียนิ

ยากจนิหร่อด้อยโอกาส ในิระดับชั�นิมัธ์ยมศึกษาปีีที� 6 

หร่อเทียบเท�า ที�มีผู้ลการเรียนิดีและมีอ่ดมการณ์ในิ

การเปี็นิคิร้ ให้เข้าถึึงการศึกษาในิระดับปีริญญาตรี 

สาขาการศึกษาปีฐมวัยและสาขาการปีระถึมศึกษา 

ผู้�านิท่นิคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ รวมจำนิวนิ 3 ร่�นิ เปี็นิท่นิ 

การศึกษาสะสมจำนิวนิ 863 คินิ ปีัจจ่บันิอย้�ระหว�าง

การคิ้นิหา คิัดเล่อก และเตรียมคิวามพร้อมนัิกศึกษา

ผู้้้รับท่นิร่�นิที� 4 จำนิวนิ 327 คินิ เพ่�อให้มีคิวามพร้อม

ในิการเข้าเรียนิตามหลักส้ตร และเข้าใจบริบทช่มชนิ

ของโรงเรียนิปีลายทางพ่�นิที�ห�างไกลที�ต้องกลับไปี

บรรจ่เปี็นิคิร้หลังสำเร็จการศึกษา

โครงการสร้างโอกาสทางการศึึกษาสำหรับนักเร่ยนในพืั�นท่�ห่างไกลั
เป็นครูร์่นใหม่ เพัื�อพััฒนาค์ณุภาพัโรงเร่ยนข้องช์ิมชิน : 
โครงการครูรัก(ษ์)ถิ�น*

5

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เยาวชนิ ในิระดับมัธ์ยมศึกษาตอนิปีลาย หร่อ

เทียบเท�า (อาย่ 15-17 ปีี) ที�ขาดแคิลนิ 

ท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส แต�มีศักยภาพ  

มีใจรักและจิตวิญญาณคิวามเปี็นิคิร้ และมี

ภ้มิลำเนิาอย้�ในิพ่�นิที�ห�างไกล

เป้าปรัะส่งค์์ :
- การเข้้าถึึงการเรียนร้้ (learning access) 
ส�ง เสริมโอกาสการเข้ าถึึ งการศึกษาที�มี

คิ่ณภาพของนัิกเรียนิในิท้องถึิ�นิและปี้องกันิ

การหล่ดออกจากระบบการศึกษา 

- ผลี่ลี่ัพัธ์การเรียนร้้ (learning outcome) 
นิั ก ศึ ก ษ า คิ ร้ มี คิ่ ณ ภ าพ ส อ ดคิ ล้ อ ง กั บ 

การทำงานิในิโรงเรียนิพ่�นิที�ห�างไกล บ่คิลากร

ในิโรง เรี ยนิมี ทักษะการจัดการเรียนิร้้ ที� 

เหมาะสมกับคิวามต้องการและคิวามจำเป็ีนิ

ของโรงเรียนิพ่�นิที�ห�างไกล

- การเปลี่ี�ยนแปลี่งเชิิงระบบ (system change) 
ได้สถึาบันิต้นิแบบในิการผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ 

ทั�งในิเชิงปีริมาณและคิ่ณภาพ ที�สอดคิล้อง 

กับคิวามต้องการในิพ่�นิที�ห�างไกล มีระบบ 

การผู้ลิตและพัฒนิาคิร้แนิวใหม�ที� ได้ รับ 

การพัฒนิาและทดลอง

งบประมาณ : 278,755,500 บาท

* เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (3) เสริมสร้างแลืะพัฒนาคุ์ณ์ภาพแลืะป็ระสิทุธิิภาพค์ร้ ให้้ม่ค์วัามสามารถุในการจั่ด็ 
การเร่ยนการสอน สามารถุพัฒนาเด็็กแลืะเยาวัช่นตามพื�นฐานแลืะศักยภาพทุ่�แตกต่างกัน มาตรา 5 (5) ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือ 
สถุานศ่กษา เพื�อให้้ม่การเร่ยนการสอนทุ่�ทุำให้้ผู้้้เร่ยนสามารถุร้้แลืะพัฒนาได็้ตามค์วัามถุนัด็แลืะศักยภาพของตน แลืะ มาตรา 5 (6) ด็ำเนินการห้รือ
จ่ัด็ให้้ม่การศ่กษา วัิจั่ย ห้รือค์้นค์วั้าแนวัทุางในการพัฒนาค์ร้ ให้้ม่จ่ิตวัิญญาณ์ของค์วัามเป็็นค์ร้ ม่ค์ุณ์ธิรรม ม่จ่ริยธิรรม ม่ค์วัามร้้ แลืะม่ค์วัามสามารถุ
ในการจ่ัด็การเร่ยนการสอนแลืะการพัฒนาผู้้้เร่ยนเพื�อลืด็ค์วัามเห้ลืื�อมลื�ำในการศ่กษาโด็ยม่แรงจ่้งใจ่ทุ่�เห้มาะสม รวัมทุั�งส่งเสริมห้รือสนับสนุนให้้ม่ 
การจ่ัด็ตั�งสถุาบันต้นแบบในการผู้ลืิตแลืะพัฒนาค์ร้
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กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์
นิักเรียนิที�จบการศึกษาในิระดับมัธ์ยมศึกษาตอนิปีลาย หร่อเทียบเท�า ที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์

หร่อด้อยโอกาส แต�มีผู้ลการเรียนิดี มีใจรักและจิตวิญญาณคิวามเปี็นิคิร้ และมีภ้มิลำเนิาอย้�ในิพ่�นิที�

ห�างไกล ได้รับท่นิสนิับสนิ่นิการศึกษาอย�างต�อเนิ่�องในิระดับปีริญญาตรี สาขาการศึกษาปีฐมวัยและ

สาขาการปีระถึมศึกษา 

ในิปีี 2565 มีนิักศึกษาท่นิคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ จำนิวนิ 3 ร่�นิ ได้รับการสนิับสนิ่นิท่นิการศึกษา 

อย�างต�อเนิ่�อง รวมจำนิวนิ 863 คินิ ในิสถึาบันิอ่ดมศึกษาที�เปี็นิสถึาบันิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ 16 แห�ง 

และมีโรงเรียนิในิพ่�นิที�ห�างไกลที�จะมีคิร้ร่�นิใหม�กลับไปีบรรจ่เปี็นิข้าราชการคิร้ รวม 3 ร่�นิ  

เปี็นิจำนิวนิ 699 แห�ง คิรอบคิล่มพ่�นิที� 53 จังหวัด ในิท่กภ้มิภาคิทั�วปีระเทศ ดังนิี� 

นักศึึกษาทุนรุ่นที� 1-2 จำนิวนิ 627 คินิ 

นักศึึกษาทุนรุ่นที� 3 (ผู้้้รับท่นิใหม�) จำนิวนิ 236 คินิ

ข้อม้ล ณ วันิที� 30 กันิยายนิ 2565

กสศ. ร�วมกับภาคิีเคิร่อข�าย ทั�งกระทรวงศึกษาธ์ิการ (ศธ์.) กระทรวงการอ่ดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นิวัตกรรม (อว.) สำนิักงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.) สำนิักงานิคิณะกรรมการข้าราชการคิร้และ

บ่คิลากรทางการศึกษา (สำนิักงานิ ก.คิ.ศ.) และสำนิักงานิเลขาธ์ิการคิ่ร่สภา ดำเนิินิการศึกษาและวิจัยเพ่�อพัฒนิา

ต้นิแบบการผู้ลิตคิร้ร่�นิใหม�ในิระบบปีิด ด้วยการสร้างคิวามเปีลี�ยนิแปีลงในิท่กกระบวนิการผู้ลิตคิร้ ตั�งแต� 

กระบวนิการคิ้นิหา คิัดกรอง และคิัดเล่อกผู้้้รับท่นิ ให้ตรงตามวัตถึ่ปีระสงคิ์และเปี้าหมายของโคิรงการ

นิอกจากนิี�ยังมีการพัฒนิากระบวนิการนิำไปีส้�การจัดการเรียนิการสอนิที�สถึาบันิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้สามารถึ

ออกแบบหลักส้ตรเพ่�อตอบสนิองตามบริบทของช่มชนิของโรงเรียนิปีลายทางในิพ่�นิที�ห�างไกล คิวบคิ้�กับการพัฒนิา

ต้นิแบบการส�งเสริมค่ิณภาพและปีระสิทธ์ิภาพคิร้ร่�นิใหม� เพ่�อให้นิักศึกษาท่นิคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ ได้รับการส�งเสริมและ

พัฒนิาขีดคิวามสามารถึผู้�านิกิจกรรมเสริมศักยภาพในิระหว�างศึกษาอย้�ในิสถึาบันิการศึกษา และระหว�างการอย้�หอพกั

ในิมหาวิทยาลัย

กระบวนิการส�งเสริมนัิกศึกษาที�หลากหลายจะทำให้นิักศึกษาให้มีคิ่ณลักษณะที�เหมาะสมกับการทำงานิ 

ในิโรงเรียนิขนิาดเล็กในิพ่�นิที�ห�างไกล และสามารถึทำงานิร�วมกับช่มชนิได้อย�างมีปีระสิทธิ์ภาพ โดยกิจกรรมต�าง ๆ  

ถึ้กออกแบบให้นิักศึกษาได้เรียนิร้้ ลงม่อทำ และคิิดแก้ไขปีัญหาด้วยตัวเอง จนิกระทั�งเกิดเปี็นินิักศึกษาแกนินิำ 

ที�มีศักยภาพในิการเปี็นิภาวะผู้้้นิำในิ 11 สถึาบันิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ รวมจำนิวนิกว�า 20 คินิ โดย กสศ. เช่�อว�า

นิักศึกษาแกนินิำกล่�มนิี� จะกลายเปี็นิแกนินิำในิการสร้างพลังและเปี็นิแรงบันิดาลใจให้กับเพ่�อนินิักศึกษาและ

นิักศึกษาร่�นินิ้องร�วมโคิรงการคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิในิระยะต�อไปี

ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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นิอกจากนิี� กสศ. ได้สนิับสนิ่นิการวิจัยเพ่�อส�งเสริมการพัฒนิากลไกระบบการผู้ลิตและพัฒนิาคิร้โดยสถึาบันิ

อ่ดมศึกษาในิพ่�นิที� และยกระดับคิ่ณภาพของสถึาบันิอ่ดมศึกษาให้สามารถึจัดการเรียนิร้้เพ่�อผู้ลิตและพัฒนิาคิร้

คิ่ณภาพส้งสำหรับโรงเรียนิปีลายทางในิพ่�นิที�ห�างไกล ซึึ่�งจำเปี็นิต้องคิำนิึงถึึงคิวามแตกต�างและข้อจำกัดของพ่�นิที�

บริเวณรอบโรงเรียนิได้อย�างมีปีระสิทธ์ิภาพ

การวิจัยดังกล�าวได้ดำเนิินิการคิวบคิ้�กับการนิำร�องพัฒนิาโรงเรียนิปีลายทางในิพ่�นิที�ห�างไกลให้มีคิวามพร้อม

ตามเปี้าหมายจำนิวนิ 699 แห�ง ด้วยการนิำมาตรการพัฒนิาคิ่ณภาพโรงเรียนิทั�งระบบ (whole school approach) 

มาปีระย่กต์ให้สอดคิล้องกับบริบทต�าง ๆ ของโรงเรียนิ เพ่�อเปี็นิแหล�งฝ้ึกปีระสบการณ์วิชาชีพคิร้และปีฏิิบัติงานิ

สำหรับนิักศึกษาท่นิคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ รวมถึึงเปี็นิการเสริมองคิ์คิวามร้้และนิวัตกรรมที�ช�วยให้คิร้ ผู้้้บริหาร และบ่คิลากร

ทางการศึกษาในิโรงเรียนิปีลายทางในิพ่�นิที�ห�างไกล มีคิวามสามารถึในิการจัดการเรียนิร้้ให้แก�นัิกเรียนิและ 

เกิดระบบนิิเวศในิโรงเรียนิที�เอ่�อต�อการเรียนิร้้ ซึ่ึ�งจะนิำมาส้�องคิ์คิวามร้้และงานิวิจัยด้านิการพัฒนิาหลักส้ตร 

การผู้ลิตคิร้ที�มีค่ิณภาพและศักยภาพ

การผู้ลิตและพัฒนิาคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ ซึึ่�งเปี็นิคิร้ร่�นิใหม�ที�มีคิ่ณภาพส้งและมีศักยภาพคิวามพร้อมสำหรับ 

การทำงานิในิบริบทที�แตกต�างและข้อจำกัดของแต�ละพ่�นิที�ในิแต�ละภ้มิภาคิ สถึาบันิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ นิับว�า 

มีคิวามสำคิัญไม�นิ้อยไปีกว�ากระบวนิการคิัดเล่อกคินิร่�นิใหม�ที�จะเข้ามาเปี็นิคิร้ ดังนิั�นิในิกระบวนิการคิัดเล่อกสถึาบันิ

ผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ กสศ. ได้คัิดเล่อกจากสถึาบันิอ่ดมศึกษาทั�วปีระเทศ ที�เปีิดสอนิหลักส้ตรระดับปีริญญาตรี 

ในิคิณะคิร่ศาสตร์ หร่อ ศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาการปีระถึมศึกษา หร่อ การศึกษาปีฐมวัย โดยมีหลักเกณฑ์์สำคิัญ 

คิ่อ สถึาบันิอ่ดมศึกษาต้องอย้�ในิภ้มิภาคิเดียวกันิกับโรงเรียนิปีลายทางในิพ่�นิที�ห�างไกลที�ผู้้้รับท่นิจะต้องกลับไปีบรรจ่

หลังสำเร็จการศึกษา

บทบาทสำคิัญของสถึาบันิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ คิ่อ การมีคิวามพร้อมของบ่คิลากรในิการร�วมพัฒนิาหลักส้ตร

ที�สอดคิล้องกบับรบิทและคิวามแตกต�างของแต�ละช่มชนิ มคีิวามพร้อมในิการจดัสรรหอพกัให้กบัผู้้ร้บัทน่ิอย�างเพยีงพอ  

มีคิวามพร้อมด้านิเคิร่อข�ายสำหรับการฝ้ึกปีระสบการณ์วิชาชีพ มีการออกแบบให้นิักศึกษาไปีลงพ่�นิที�โรงเรียนิ 

ปีลายทางที�ต้องไปีบรรจ่เม่�อสำเร็จการศึกษา เพ่�อทำให้นิักศึกษาเข้าใจสภาพบริบทของช่มชนิมากขึ�นิ กระบวนิการ

เหล�านิี�จะก�อให้เกิดแรงขับที�ช�วยให้นิักศึกษามีเปี้าหมายอยากกลับไปีพัฒนิาพ่�นิที�ท้องถึิ�นิของตนิเอง รวมถึึง

วิเคิราะห์บริบทของช่มชนิได้อย�างลึกซึ่ึ�ง พร้อมกับสร้างคิ่ณลักษณะเฉพาะของคิวามเปี็นิคิร้ได้อย�างชัดเจนิ 

ทั�งอ่ดมคิติและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

ปีัจจ่บันินัิกศึกษาท่นิคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ ร่�นิที� 1 จำนิวนิ 328 คินิ อย้�ระหว�างการกลับไปีฝ้ึกสอนิที�โรงเรียนิ 

ปีลายทางในิพ่�นิที�ห�างไกลที�เปี็นิท้องถึิ�นิของตนิเอง พร้อมกับทำงานิเปี็นินัิกพัฒนิาช่มชนิ โดยนิักศึกษาท่นิร่�นิที� 1  

จะสำเร็จการศึกษาในิปีีการศึกษา 2566 และจะกลับไปีบรรจ่เปี็นิข้าราชการคิร้ในิปีีการศึกษา 2567 ที�โรงเรียนิ 

ปีลายทาง จำนิวนิ 281 แห�ง คิรอบคิล่มพ่�นิที� 44 จังหวัดทั�วปีระเทศ

ผลัิดอก ออกผลั
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ข่ับเค์ลุ่ื�อนนโยบายการัผู้ลุ่ิติค์รั้รั้ปแบบใหม่ 
การดำเนิินิงานิของโคิรงการคิร้รัก(ษ์)ถิึ�นิ เปี็นิการดำเนิินิงานิในิลักษณะการวิจัยเชิงปีฏิิบัติการ ที�ม่�งสร้าง

กลไกการผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ที�ช�วยลดคิวามเหล่�อมล�ำในิการจัดการศึกษาของโรงเรียนิในิพ่�นิที�ห�างไกล คิวบคิ้�กับ 

การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก�เยาวชนิที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส ที�มีผู้ลการเรียนิดีและมีใจรัก 

อยากเปี็นิคิร้ ให้ได้รับโอกาสในิการศึกษาต�อในิระดับอ่ดมศึกษาและได้บรรจ่เปี็นิข้าราชการคิร้เม่�อสำเร็จการศึกษา  

โดยกระบวนิการสร้างกลไกการผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ ถึ่อเปี็นิการดำเนิินิงานิสำคัิญที� กสศ. ต้องพัฒนิาคิวามร�วมม่อ

อย�างต�อเนิ่�อง จากทั�งกระทรวงการอ่ดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนิวัตกรรม (อว.) ในิฐานิะผู้้้ผู้ลิตคิร้ กระทรวง

ศึกษาธ์ิการ (ศธ์.) สำนิักงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.) สำนิักงานิคิณะกรรมการข้าราชการคิร้และ

บ่คิลากรทางการศึกษา (สำนัิกงานิ ก.คิ.ศ.) และสำนัิกงานิเลขาธิ์การค่ิร่สภา ในิฐานิะผู้้้ใช้ผู้ลผู้ลิตคิร้ เพ่�อให้เกิด 

การผู้ลักดันิและขับเคิล่�อนินิโยบายการพัฒนิาระบบการผู้ลิตและพัฒนิาคิร้แนิวใหม� ให้เห็นิผู้ลลัพธ์์ได้อย�างเปี็นิ 

ร้ปีธ์รรมและเกิดคิวามยั�งย่นิ

คิรร้กั(ษ์)ถึิ�นิ จงึเป็ีนิต้นิแบบของการผู้ลิตคิรร้่�นิใหม�ที�เปีลี�ยนิวธิ์คีิดิและการดำเนินิิงานิในิการผู้ลิตและพฒันิาคิร้ 

โดยมีเปี้าหมายเพ่�อแก้ปีัญหาคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษา และการขาดแคิลนิคิร้ในิพ่�นิที�ห�างไกล เพ่�อให้เด็กและ

เยาวชนิในิถิึ�นิทร่กนัิดารได้รบัโอกาสและเข้าถึงึการเรยีนิร้อ้ย�างต�อเนิ่�อง ด้วยการสร้างคิรร้่�นิใหม�ให้มคีิณ่สมบตัติรงกบั

คิวามต้องการของช่มชนิและพ่�นิที� มีจิตวิญญาณแห�งคิวามเปี็นิคิร้ ที�พร้อมจะพัฒนิานิักเรียนิ โรงเรียนิ ช่มชนิ และ

ระบบการศึกษาของไทยให้เกิดคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา
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เส่่ยงส่ะที่�อนจัากส่ถาบันผู้ลุ่ิติ
แลุ่ะพัฒนาค์รั้ท่ี่�เข่�ารั่วมโค์รังการัติั�งแติ่รั่่นท่ี่� 1 จันถึงรั่่นปัจัจั่บัน

ออกแบบการเรียนการสอน ผลิี่ต่คร้รุ่นใหม่ ที�สอดัคลี่้องความต่้องการข้องชุิมชิน 
“มห้าว่ิทุยาลุัยได้้รื่่ว่มงานก็ับั ก็สศึ. ในก็ารื่ผ่ลิุต่ครืู่ต่ามคว่ามต่้องก็ารื่ข้องชุ่มช่น ต่ั�งแต่่รื่ะบับัคัด้เลุ่อก็

เพ่�อให้้ได้้เด้ก็็ทุ่�ม่คว่ามเห้มาะสม ม่ก็ารื่ป็รื่ะสานคว่ามร่ื่ว่มมอ่ก็บััผู่น้ำช่มุช่น แลุะให้้คณ์าจารื่ย์บัรูื่ณ์าก็ารื่

ก็ารื่ลุงพ่�นทุ่� เพ่�อให้้ได้้ครูื่รืุ่่นให้ม่ทุ่�ไป็ทุำงานรื่่ว่มกั็บัผู่้นำชุ่มช่น คว่บัคู่ไป็กั็บัก็ารื่ออก็แบับัก็ารื่เร่ื่ยน 

ก็ารื่สอนจาก็ฐานข้้อมูลุข้นาด้ให้ญ่เพ่�อสรื่้างสมรื่รื่ถนะช่ั�นสูง ม่ก็ารื่ออก็แบับัว่ิช่าให้ม่ ๆ เพ่�อให้้เด้็ก็ได้้

รื่อบัรืู่้ ม่อาวุ่ธทุางว่ิช่าก็ารื่แลุะว่ิช่าช่่พให้้ครืู่ สามารื่ถนำไป็ใช่้งานได้้จรื่ิง ซึ่ึ�งส่ว่นให้ญ่โรื่งเรื่่ยนในพ่�นทุ่�

ห้่างไก็ลุจะม่ลุัก็ษณ์ะครืู่ไม่ครื่บัช่ั�น ด้ังนั�น ครืู่รืุ่่นให้ม่จะต่้องม่คว่ามรืู่้สามารื่ถสอนเด้็ก็ได้้ทุุก็ช่ั�นทุุก็ว่ิช่า”

รศึ.ดร.เก่ยรติส์ดา ศึร่ส์ข้ 

คณุบด่คณุะศึึกษาศึาสตร์ มหาวิทยาลััยเชิ่ยงใหม่ 

“ทุุนครืู่รื่ัก็(ษ์)ถิ�น ม่แนว่คิด้พัฒนาผู่้รื่ับัทุุนต่ั�งแต่่ก็รื่ะบัว่นก็ารื่คิด้ ก็ารื่แก็้ป็ัญห้า แลุะก็ารื่พัฒนาชุ่มช่น 

ผู่้รัื่บัทุุนจะได้้ลุงพ่�นทุ่�จรื่ิงต่ั�งแต่่ช่ั�นป็ีทุ่� 1 เพ่�อไป็เรื่่ยนรืู่้กั็บัป็รื่าช่ญ์ทุ้องถิ�นทุำให้้ได้้รื่ับัคว่ามรืู่้เฉพาะทุาง

แลุะม่คว่ามก็ลุมเก็ลุ่ยว่ไป็กั็บัชุ่มช่น นอก็จาก็น่� มห้าวิ่ทุยาลัุยได้้ออก็แบับัให้้ผู่้รัื่บัทุุนไป็เก็็บัข้้อมูลุ 

เรื่่�องป็รื่ะช่าก็รื่แลุะป็ัญห้ายิบัย่อยภายในชุ่มช่น เช่่น ด้ินเพาะป็ลูุก็ ก็ารื่ใช่้สารื่เคม่ เพ่�อให้้เข้้าใจบัริื่บัทุ

ข้องชุ่มช่นแลุะได้้เป็็นส่ว่นห้นึ�งในก็ารื่แก็้ป็ัญห้าข้องชุ่มช่น ก็ารื่พัฒนาห้ลัุก็สูต่รื่ด้ังก็ลุ่าว่ มห้าว่ิทุยาลัุย 

มุ่งห้ว่ังให้้ผู่้รื่ับัทุุนม่ทุัก็ษะทุ่�สามารื่ถสอนได้้ทุั�งเด้็ก็อนุบัาลุแลุะเด้็ก็ป็รื่ะถมศึึก็ษา รื่ว่มถึงสามารื่ถเป็็น

ครืู่ทุ่�เป็็นนัก็พัฒนาชุ่มช่นคว่บัคู่ด้้ว่ย”

ผศึ.ดร.อน์ชิา พัิมพั์ศัึกดิ� 

รองคณุบด่คณุะศึึกษาศึาสตร์แลัะนวัตกรรมการศึึกษา มหาวิทยาลััยกาฬสินธ์์์
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โคิรงการส�งเสริมโอกาสทางการเรียนิร้้และ

พัฒนิาทักษะเยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ เปี็นิหนิึ�ง

ในิโคิรงการสำคิัญตามภารกิจของ กสศ. ที�ม่�งเนิ้นิ 

ให้ เกิดการเปีลี�ยนิแปีลงด้านิการศึกษาทางเล่อก  

ด้วยการพัฒนิาร้ปีแบบการจัดการศึกษาให้สอดคิล้อง

กับคิวามต้องการของกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ โดยเฉพาะ

ทักษะอาชีพที�มีคิวามจำเปี็นิ ผู้�านิวิธ์ีการเช่�อมโยง 

ทน่ิทางสังคิมและวัฒนิธ์รรมท้องถึิ�นิ เป็ีนิการดำเนินิิงานิ

โดยใช้ช่มชนิเปี็นิฐานิเพ่�อเสริมสร้างศักยภาพและสร้าง

คิวามร้้ให้แก�เยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ ไปีจนิถึึง

การพัฒนิาทักษะสำคัิญในิการดำรงชีวิต ทั�งทักษะ

อาชี พ  ทั กษ ะ ชี วิ ต  นิอกจากนิี� ยั ง ม่� ง ใ ห้ เ กิ ด  

การเปีลี�ยนิแปีลงเชิงระบบ เพ่�อให้เกิดระบบนิิเวศที� 

ส� ง เสริมการศึกษาที�มีคิ่ณภาพ และการเรียนิร้ ้

ตลอดชีวิตโดยท่กภาคิส�วนิในิช่มชนิร�วมกันิสร้างพ่�นิที� 

การเรียนิร้้ใหม�

สร้างโอกาสการเรียนร้้แลี่ะทักษะอาชิีพั

โคิรงการม่�งเนิ้นิการดำเนิินิงานิกับกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ที�เปี็นิกล่�มเยาวชนิ และแรงงานินิอกระบบที�ขาดแคิลนิ

ท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส (อาย่ 15 ปีีขึ�นิไปี) โดยจำแนิกเปี็นิ 2 กล่�ม คิ่อ (1) กล่�มผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์ ซึ่ึ�งเปี็นิ 

ผู้้้ที�มีการศึกษาต�ำกว�าการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (ม.6) หร่อผู้้้มีรายได้ต�ำกว�า 6,500 บาทต�อเด่อนิ และ (2) กล่�ม 

ผู้้้ด้อยโอกาสที�ได้รับคิวามเด่อดร้อนิ และผู้ลกระทบทางด้านิเศรษฐกิจ สังคิม การศึกษา สาธ์ารณส่ข การเม่อง 

กฎหมาย วัฒนิธ์รรม ภัยธ์รรมชาติ ผู้้้ที�ปีระสบภัยจากสถึานิการณ์คิวามไม�สงบในิพ่�นิที� หร่อผู้้้เข้าไม�ถึึงการบริการ

ขั�นิพ่�นิฐานิของรัฐ ด้วยวิธ์ีการดำเนิินิงานิร�วมกับภาคีิเคิร่อข�าย หนิ�วยงานิ สถึาบันิการศึกษาทั�งรัฐและเอกชนิ 

องคิ์กรช่มชนิ ม้ลนิิธ์ิ องคิ์กรสาธ์ารณปีระโยชนิ์ และกิจการเพ่�อสังคิม ที�มีแนิวคิิดและมีปีระสบการณ์ในิการพัฒนิา

ทักษะอาชีพและนิวัตกรรมช่มชนิ ภายใต้แนิวคิิดการใช้ช่มชนิเปี็นิฐานิในิการจัดกระบวนิการเรียนิร้้ เช�นิ  

องคิ์กรปีกคิรองส�วนิท้องถึิ�นิ วิสาหกิจช่มชนิ ศ้นิย์ปีราชญ์ ศ้นิย์การเรียนิร้้ ธ์่รกิจเพ่�อสังคิม สถึาบันิการศึกษา และ

องคิ์กรสาธ์ารณปีระโยชนิ์ที�ทำงานิกับกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ จำนิวนิกว�า 110 องคิ์กร

โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเร่ยนรู้ 
แลัะพััฒนาทักษะเยาวชินแลัะแรงงานนอกระบบ*6

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เยาวชนิและปีระชากรวัยแรงงานินิอกระบบ

การศึกษา (อาย่ 15 ปีีขึ�นิไปี) ที�ขาดแคิลนิ 

ท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส

เป้าปรัะส่งค์์ :
- การศึึกษาทางเลี่่อก (alternative education) 
เยาวชนิผู้้้ขาดโอกาส ได้รับการพัฒนิา

ศักยภาพที�ส้งขึ�นิ

- การเปลี่ี�ยนแปลี่งเชิิงระบบ (system change)  
สนิบัสนิน่ิให้เกิดระบบนิเิวศเพ่�อสร้างการเรียนิร้้ 

การศึกษาที�มีคิ่ณภาพ และการเ รียนิร้ ้

ตลอดชีวิต

งบประมาณ: 334,484,900 บาท

* เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (4) ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือผู้้้ขาด็แค์ลืนทุุนทุรัพย์แลืะผู้้้ด็้อยโอกาส ให้้ ได็้รับ 
การศ่กษาห้รือพัฒนา เพื�อให้้ม่ค์วัามร้้ค์วัามสามารถุในการป็ระกอบอาช่่พตามค์วัามถุนัด็แลืะม่ศักยภาพทุ่�จ่ะพ่�งพาตนเองในการด็ำรงช่่วัิตได็้ แลืะ
มาตรา 5 (7) ด็ำเนินการห้รือจ่ัด็ให้้ม่การศ่กษา วัิจ่ัย แลืะพัฒนาองค์์ค์วัามร้้เพื�อพัฒนาทุรัพยากรมนุษย์ตลือด็จ่นส่งเสริมแลืะสนับสนุนการนำ 
องค์์ค์วัามร้้ด็ังกลื่าวัไป็ใช่้เพื�อลืด็ค์วัามเห้ลืื�อมลื�ำในการศ่กษาสนองค์วัามต้องการทุางด็้านกำลืังแรงงาน แลืะการยกระด็ับค์วัามสามารถุของค์นไทุย
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ผู้ลการดำเนิินิงานิในิปีี 2565 โคิรงการทำให้เยาวชนินิอกระบบการศึกษาและแรงงานินิอกระบบ  

จำนิวนิ 13,107 คินิ ได้มีโอกาสพัฒนิาทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ วิชาชีพ เสริมสร้างรายได้ และส�งผู้ลให ้

หนิ�วยจัดการเรียนิร้้ระดับตำบลจำนิวนิ 110 แห�ง ในิ 56 จังหวัด สามารถึพัฒนิาร้ปีแบบการด้แลและส�งเสริมโอกาส

ทางการศึกษาให้แก�เยาวชนิและปีระชากรวัยแรงงานินิอกระบบเพิ�มมากขึ�นิ รวมถึึงส�งผู้ลให้เกิดนิวัตกรรม 

การขับเคิล่�อนินิโยบายเพ่�อเข้าถึึงกล่�มเปีราะบางพิเศษกับภาคีิย่ทธ์ศาสตร์ ยกระดับหนิ�วยจัดการเรียนิร้้ที�ใช้ช่มชนิ

เปี็นิฐานิเปี็นิแหล�งเรียนิร้้ในิระดับจังหวัด เช�นิ อบต.หนิองสนิิท จังหวัดส่รินิทร์ กศนิ.ตำบลบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 

และวิสาหกิจช่มชนิจะนิะ จังหวัดสงขลา

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์
เยาวชนินิอกระบบการศึกษาและแรงงานินิอกระบบ จำนิวนิ 13,107 คินิ ได้มีโอกาสพัฒนิา

ทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และเสริมสร้างรายได้ และส�งผู้ลให้เกิดหนิ�วยจัดการเรียนิร้้

ระดับตำบลจำนิวนิ 110 แห�ง ในิ 56 จังหวัด

การัจััดการัเรั่ยนรั้� 
ในิปีี 2565 กสศ. ได้พัฒนิาร้ปีแบบการจัดการเรียนิร้้สำหรับเยาวชนิและแรงงานินิอกระบบที�ขาดแคิลนิ 

ท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาส โดยให้คิวามสำคิัญกับการออกแบบการเรียนิร้้ที�เสริมพลัง สร้างคิวามเช่�อมั�นิและทำให้

กล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์เห็นิตนิเองเปี็นิผู้้้มีศักยภาพ มีการจัดสภาพแวดล้อมที�ช�วยกระต่้นิให้เกิดกำลังใจในิการเรียนิร้้  

มีคิวามย่ดหย่�นิและหลากหลายสอดคิล้องตามลักษณะเฉพาะของกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ รวมถึึงการใช้แนิวคิิดช่มชนิ

เปี็นิฐานิ ในิการสร้างอาชีพและยกระดับคิวามสามารถึในิการเปี็นิผู้้้ปีระกอบการ โดยม่�งหวังให้เกิดการเปีลี�ยนิแปีลง

ในิ 5 ด้านิ คิ่อ การมีกึ�น : ด้านิการเรียนิร้้ เช�นิ ทักษะอาชีพบนิฐานิช่มชนิ ทักษะด้านิเศรษฐศาสตร์คิรัวเร่อนิ  

การวางแผู้นิชีวิต การเรียนิร้้ตลอดชีวิต การมีกิน : การยกระดับคิ่ณภาพชีวิต เช�นิ การพัฒนิาทักษะอาชีพสามารถึ

เพิ�มรายได้-ลดรายจ�าย เกิดการกินิดีอย้�ดีมีส่ข การมีกลีุ่่ม : การสร้างเคิร่อข�ายและสังคิม เช�นิ เกิดการสร้าง 

เคิร่อข�าย เกิดการรวมกล่�มทั�งร้ปีแบบเปี็นิทางการและไม�เปี็นิทางการแต�มีเปี้าหมายร�วมกันิ คิ่อ การพัฒนิาอาชีพ

โดยใช้ช่มชนิเปี็นิฐานิ การมีข้อง : เกิดผู้ลิตภัณฑ์์ช่มชนิสำหรับขาย และ การมีข้าย : เกิดการต�อยอดอาชีพในิ 

การเปี็นิผู้้้ปีระกอบการ ร้านิคิ้าทั�งร้ปีแบบออนิไลนิ์และออฟไลนิ์

ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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ปีัญหาคิวามเหล่�อมล�ำของคิ�าแรง สวัสดิการ และค่ิณภาพชีวิตระหว�างแรงงานินิอกระบบกับในิระบบยังคิง

เกิดขึ�นิทั�วท่กภ้มิภาคิของปีระเทศ ส�งผู้ลเสียทั�งต�อผู้้้ใช้แรงงานิ ระบบการจ้างงานิ ไปีจนิถึึงเศรษฐกิจในิภาพรวม 

แรงงานินิอกระบบเปี็นิกล่�มที�มีคิวามเปีราะบางทางเศรษฐกิจ เม่�อเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจต�าง ๆ เช�นิ  

การแพร�ระบาดของโคิวิด-19 ในิช�วงที�ผู้�านิมา แรงงานิกล่�มนิี�จะเปี็นิกล่�มแรกที�ได้รับผู้ลกระทบและถึ้กให้ออก 

จากงานิ ดังนิั�นิ โคิรงการส�งเสริมโอกาสทางการเรียนิร้้และพัฒนิาทักษะเยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ จึงเปี็นิ 

อีกหนิทางในิการแก้ไขและบรรเทาปีัญหาที�เกิดขึ�นิกับเยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ รวมไปีถึึงสามารถึ 

สร้างแรงจ้งใจให้แรงงานิกล่�มนิี�ได้กลับเข้าส้�ระบบการศึกษา เพ่�อพัฒนิาทักษะ และก้าวเข้าส้�ตลาดแรงงานิได้เพิ�มขึ�นิ 

อย�างต�อเนิ่�อง

กสศ. ม่�งมั�นิพัฒนิาการศึกษาทางเล่อกที�สอดรับกับคิวามต้องการเยาวชนินิอกระบบการศึกษาและแรงงานิ

นิอกระบบโดยใช้ช่มชนิเปี็นิฐานิ เช่�อมโยงท่นิสังคิมและท่นิทรัพยากรในิพ่�นิที� นิำไปีส้�การปีฏิิร้ปีการศึกษา 

ที�มีค่ิณภาพ ย่ดหย่�นิ เข้าถึึงได้ สามารถึสร้างงานิและอาชีพได้อย�างมั�นิคิง รวมถึึงสร้างการเปีลี�ยนิแปีลงให้เกิด 

ระบบนิิเวศการจัดการศึกษาที�มีคิ่ณภาพและการเรียนิร้้ตลอดชีวิตที�ส�งเสริมการเรียนิร้้เพ่�อการพัฒนิาตนิเอง  

พัฒนิาศักยภาพ ทักษะและคิวามเชี�ยวชาญเฉพาะด้านิตามคิวามถึนิัดของตนิ โดยท่กภาคิส�วนิในิช่มชนิร�วมกันิสร้าง

พ่�นิที�การเรียนิร้้ใหม�สำหรับการศึกษาทางเล่อกและการพัฒนิาอาชีพ ให้แก�เยาวชนิและแรงงานินิอกระบบผู้�านิกลไก

ระดับพ่�นิที� มีระบบบริหารจัดการช�วยเหล่อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ที�สามารถึปีระย่กต์ใช้ได้ทั�วปีระเทศ รวมถึึงผู้ลักดันิ

ให้เกิดนิโยบายที�เปี็นิร้ปีธ์รรมเพ่�อนิำไปีส้�การปีรับแก้กฎระเบียบและกฎหมาย ตลอดจนิทำงานิร�วมกับหนิ�วยงานิ 

ที�เกี�ยวข้องเพ่�อสร้างต้นิแบบระบบการเรียนิร้้ที�เช่�อมโยงการศึกษาในิระบบ นิอกระบบ และการศึกษาตามอัธ์ยาศัย

การดำเนิินิโคิรงการ ได้พัฒนิาให้เกิดกระบวนิการทำงานิในิ 2 ระดับ คิ่อ

การพััฒนาหน่วยจัดัการเรียนร้้สำหรับเยาวชินแลี่ะแรงงานนอกระบบโดัยใช้ิชุิมชินเป็นฐาน  

ที�คิำนิงึถึงึบรบิทพ่�นิที� สภาพปัีญหา และคิวามต้องการของกล่�มผู้้ร้บัปีระโยชน์ิ ทำหน้ิาที�จดักระบวนิการเรยีนิร้้ 

ปีระสานิและเช่�อมโยงทรัพยากร จัดสภาพแวดล้อมที�เอ่�อต�อการเรียนิร้้ และจัดการคิวามร้้จากการปีฏิิบัติส้�

การเปีลี�ยนิแปีลงหร่อสามารถึแก้ไขปีัญหาในิพ่�นิที�ได้ พัฒนิาศักยภาพของเยาวชนิและแรงงานินิอกระบบ 

ให้มีทักษะสำคัิญในิการดำรงชีวิต ทั�งทักษะอาชีพและการปีระกอบการ ทักษะชีวิตและทักษะการเงินิและ

เศรษฐกิจคิรัวเร่อนิ

สนับสนุนการพััฒนาระบบนิเวศึที� เ อ่�อต่่อการเรียนร้้สำหรับเยาวชินแลี่ะแรงงานนอกระบบ  

ได้แก� (1) สนิับสนิ่นิกระบวนิการจัดเตรียมคิวามพร้อมของช่มชนิ เพ่�อเปี็นิกลไกปี้องกันิโอบอ่้มและคิ่้มคิรอง

เยาวชนิและแรงงานินิอกระบบให้สามารถึเข้าถึึงการเรียนิร้้หร่ออาชีพที�ต้องการโดยมีช่มชนิเปี็นิฐานิ  

(2 )  พัฒนิาตัวแบบระบบสารสนิเทศฐานิข้อม้ล เยาวชนิและแรงงานินิอกระบบและบ่คิลากร 

ในิหนิ�วยจดัการเรยีนิร้้ และแหล�งทรพัยากรเพ่�อออกแบบการจดัการเรยีนิร้้ให้แก�กล่�มผู้้รั้บปีระโยชน์ิร�วมกบัภาคิี 

เคิร่อข�ายในิพ่�นิที�  (3) พัฒนิาช�องทางการเข้าถึึ งแหล�งท่นิในิการปีระกอบอาชีพเพ่� อต�อยอด 

หนิ�วยจัดการเรียนิร้้ที�มีศักยภาพด้านิหลักส้ตรอาชีพและสร้างผู้้้ปีระกอบการ (4) สนิับสนิ่นิกลไกคิวามร�วมม่อ

และส�งต�อคิวามช�วยเหล่อระหว�างภาคีิในิพ่�นิที� และ (5) สังเคิราะห์ต้นิแบบระบบการเรียนิร้้ตามศักยภาพ 

ผู้้้เรียนิที�เช่�อมต�อการศึกษาทั�งในิและนิอกระบบและการศึกษาตามอัธ์ยาศัย

1

2

ผลัิดอก ออกผลั
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นวตัิกรัรัมการัจัดัการัเรัย่นรั้�ส่ำหรับัเดก็แลุ่ะเยาวชนในกรัะบวนการัย่ติธิีรัรัมที่างอาญ่า
นิอกจากการพัฒนิาร้ปีแบบการเรียนิการสอนิที�ย่ดหย่�นิสำหรับเยาวชนิในิกระบวนิการย่ติธ์รรมแล้ว กสศ.  

ยงัร�วมมอ่กบั กรมพนิิจิและคิ่ม้คิรองเดก็และเยาวชนิ และมล้นิธิ์ปัิีญญากลัป์ี พฒันิารป้ีแบบและแนิวทางในิการสร้าง

โอกาสและคิวามเสมอภาคิทางการศึกษาให้แก�เด็กและเยาวชนิในิกระบวนิการย่ติธ์รรมทางอาญา สร้างแนิวทาง 

การจดัการศกึษาในิรป้ีแบบการจดัการศกึษาทางเลอ่ก (alternative education) ผู้�านิเคิรอ่ข�ายศน้ิย์การเรยีนิจำนิวนิ 8 แห�ง 

ออกแบบวธิ์กีารเรยีนิร้ที้�ย่ดหย่�นิและสามารถึจดัการศกึษาจนิเดก็และเยาวชนิสามารถึสำเรจ็การศกึษาได้ตามศกัยภาพ

ของแต�ละบค่ิคิล โดยยงัคิงมาตรฐานิการจดัการศกึษาของสำนิกังานิคิณะกรรมการการศกึษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.)

การดำเนินิิงานิของโคิรงการแบ�งออกเป็ีนิ 2 มติ ิคิอ่ (1) มติกิารขบัเคิล่�อนิสมรรถึนิะการส�งเสรมิวชิาชพีของเดก็

และเยาวชนิผู้�านิหลักส้ตร young boost up ที�ผู้สมผู้สานิกระบวนิการจัดการเรียนิร้้โดยการฝึ้กวิชาชีพเป็ีนิฐานิ  

เพ่�อการสร้างการเรยีนิร้ใ้ห้เดก็และเยาวชนิจากการใช้เคิร่�องมอ่ปีระเมนิิสมรรถึนิะการปีระกอบอาชพีและเข้าส้�โปีรแกรม 

การเรียนิร้้ทั�งผู้�านิกิจกรรมและฝึ้กปีระสบการณ์จริงในิสถึานิปีระกอบการ และ (2) มิติการสร้างเสริมคิวามเข้มแข็ง 

ทางกาย ใจ ปัีญญา และสังคิม ให้แก�เด็กและเยาวชนิ โดยเน้ินิการส�งเสริมให้เด็กและเยาวชนิได้เรยีนิร้้เข้าใจตนิเอง 

เช่�อมโยงคิวามสมัพนัิธ์์กบัทั�งคิรอบคิรัวและชม่ชนิ ตลอดจนิพัฒนิากลไกของชม่ชนิเพ่�อโอบอ่ม้คิ่ม้คิรองเดก็ โดยสร้าง

คิวามร�วมมอ่กับหนิ�วยงานิในิพ่�นิที�เพ่�อสร้างกลไกรองรับทั�งในิมิตกิารป้ีองกนัิ ปีกป้ีองคิ่ม้คิรอง ส�งเสริมการสร้างคิณ่คิ�า

และคิวามหมายในิชีวติของเดก็และเยาวชนิ

เป้ีาหมายการดำเนิินิงานิม่�งให้เกิดการเปีลี�ยนิแปีลงเชิงพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนิ ให้มีเป้ีาหมายในิการ 

ใช้ชีวิต มีโอกาสที�จะได้รับการศึกษาและส�งเสริมวิชาชีพ ซึึ่�งจะช�วยยกระดับเศรษฐฐานิะของตนิเองและคิรอบคิรัว  

ตดัวงจรในิการกระทำผู้ดิซึ่�ำและการหวนิกลบัเข้าส้�กระบวนิการยติ่ธ์รรม ในิปีี 2565 มเีดก็และเยาวชนิในิกระบวนิการ

ย่ติธ์รรมทางอาญา ภายใต้การด้แลของสถึานิพินิิจและคิ่้มคิรองเด็กและเยาวชนิ รวมทั�งศ้นิย์ฝึ้กและอบรมเด็กและ

เยาวชนิ ในิภม้ภิาคิต�าง ๆ ทั�วปีระเทศ ได้เข้าศกึษาผู้�านิศน้ิย์การเรยีนิ รวมจำนิวนิ 964 คินิ
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ค์วามส่ำเรั็จัรัะดับติำบลุ่ ยกรัะดับส่้่ค์วามส่ำเรั็จัรัะดับอำเภอ

ศึ้นย์บริการคนพิัการทั�วไป ชิมรมเพ่ั�อเพั่�อนผ้้พัิการต่ำบลี่แจ้ซ้้อน จังหวัดัลี่ำปาง
ศ้นิย์บริการคินิพิการทั�วไปี ชมรมเพ่�อเพ่�อนิผู้้้พิการตำบลแจ้ซึ่้อนิ จังหวัดลำปีาง มีบทบาท 

ในิการช�วยเหล่อด้แลคินิพิการในิเร่�องคิ่ณภาพชีวิต การศึกษา การฟ้�นิฟ้สภาพร�างกายและจิตใจ  

รวมถึึงการส�งเสริมให้คินิพิการมีงานิทำอย�างต�อเนิ่�อง จนิมีการยกระดับการทำงานิจากระดับตำบล 

การ ชมรมคินิพิการตำบลบ้านิขอ ชมรมคินิพิการตำบลท่�งกว๋าว และชมรมคินิพิการตำบลหัวเม่อง  

เกิดเปี็นิ เคร่อข้่ายชิมรมคนพิัการอำเภอเม่องปาน ซึึ่�งมีสมาชิกทั�งหมด 1,146 คินิ

คินิพิการที�เข้าร�วมโคิรงการ เปี็นิผู้้้ที�มีฐานิะยากจนิ เนิ่�องจากไม�มีงานิและรายได้ ใช้ชีวิตอย�าง

โดดเดี�ยวไม�กล้าออกส้�สังคิม ศ้นิย์บริการคินิพิการทั�วไปี ชมรมเพ่�อเพ่�อนิผู้้้พิการตำบลแจ้ซึ่้อนิ จึงได้

เริ�มโครงการส่งเสริมแลี่ะพััฒนาอาชิีพัเคร่อข้่ายชิมรมคนพัิการ อำเภอเม่องปาน จังหวัดัลี่ำปาง  
เพ่�อส�งเสรมิและพัฒนิาให้คินิพกิารมอีาชพีและรายได้ ในิพ่�นิที� 3 ตำบล คิอ่ ตำบลบ้านิขอ ตำบลแจ้ซ้ึ่อนิ 

และตำบลเม่องปีานิ

สร้างงานคนพิัการ ผลัี่กดัันการเห็นคุณค่าในตั่วเอง
การพัฒนิาคินิพิการให้มีหนิทางในิการปีระกอบอาชีพ ไม�เพียงช�วยสร้างรายได้สำหรับหล�อเลี�ยง

ชีวิตแต�ยังเปี็นิการมอบโอกาสในิการมีเพ่�อนิและสังคิมจากการทำงานิร�วมกับผู้้้อ่�นิ ทำให้เกิด 

คิวามภาคิภ้มิใจและเห็นิคิ่ณคิ�าในิตนิเอง

นิายสมศักดิ� อาย่ 54 ปีี อาชีพเลี�ยงสัตว์ เปี็นิผู้้้พิการขาลีบ ไม�สามารถึเดินิได้เหม่อนิคินิปีกติ 

เข้าร�วมโคิรงการเนิ่�องจากต้องการทำงานิเลี�ยงด้ตนิเองได้โดยไม�ต้องรอคิวามช�วยเหล่อจากผู้้้อ่�นิ หร่อ

เปี็นิภาระให้แก�คิรอบคิรัวอีกต�อไปี

“เม่�อก็่อนเรื่าไม่เคยออก็ไป็นอก็ก็ะลุาเลุย ไม่เคยมองโลุก็ข้้างนอก็ ต่่�นเช่้ามาก็ินข้้าว่ จาก็นั�นก็็ไป็ไรื่่ 

เสรื่็จแลุ้ว่ก็ลุับัมานอน ก็ารื่ก็้าว่เทุ้าออก็ไป็เรื่่ยนรืู่้โลุก็ภายนอก็ ทุำให้้เห้็นว่่าคนทุ่�พิก็ารื่มาก็ก็ว่่าเรื่าเข้า

ยังม่ช่่ว่ิต่ทุ่�ด้่ก็ว่่าเรื่าเลุย โครื่งก็ารื่ได้้สอนก็ารื่เพาะก็ลุ้าไม้ ต่อนน่�เพาะไว่้ 2,000 ต่้น ทุำก็ับัครื่อบัครื่ัว่ 

อ่ก็ 2 เด่้อนก็็จะข้ายก็ลุ้าไม้ได้้แลุ้ว่ ข้ายทุ่�ต่้นลุะ 20 บัาทุ ก็็จะม่รื่ายได้้ป็รื่ะมาณ์ 40,000 บัาทุ  

เป็็นรื่ายได้้เสรื่ิมทุ่�ด้่มาก็ ๆ  นอก็จาก็น่� ยังได้้ไป็ช่่ว่ยออก็แบับัก็ารื่แก็ะสลุัก็ไม้รื่่ว่มก็ับัก็ลุุ่มเพ่�อนผู่้พิก็ารื่ 

ทุำให้้ม่คว่ามสุข้มาก็ข้ึ�น”

การพาคินิพิการออกจากม่มม่ด และผู้ลักดันิให้ช�วยเหล่อตนิเองได้ไม�ใช�เร่�องง�าย หัวใจสำคิัญ 

คิ่อ การเข้าใจในิคิวามพิการ และการส�งเสริมคิวามสามารถึในิการพึ�งพาตนิเอง
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โคิรงการพัฒนิาคิร้และโรงเรียนิเพ่�อยกระดับ

ค่ิณภาพการศึกษาอย�างต�อเน่ิ�อง หร่อ โคิรงการ

โรงเรียนิพัฒนิาตนิเอง (Teacher and School Quality 

Program: TSQP) ม่�งส�งเสริมและสนิับสนิ่นิให้โรงเรียนิ

ขนิาดกลางให้สามารถึพัฒนิาตนิเองได้ทั�งระบบอย�าง 

ต�อเน่ิ�อง และเกิดเปี็นิต้นิแบบโรงเรียนิพัฒนิาตนิเอง 

ที�สามารถึขยายผู้ลส้�โรงเรียนิแห�งอ่�นิ ๆ ที�มีลักษณะ

เดียวกันิ

ในิปีี 2565 กสศ. ดำเนิินิโคิรงการต�อเนิ่�อง 

เปี็นิปีีที� 4 เนิ้นิพัฒนิาค่ิณภาพโรงเรียนิทั�งด้านิการ

บรหิารจดัการและการจดัการเรยีนิการสอนิ มเีป้ีาหมาย 

การพัฒนิาโรงเรียนิขนิาดกลางร้อยละ 10 ของจำนิวนิ

โรงเรียนิขนิาดกลางทั�งหมด เพ่�อให้เปี็นิต้นิแบบ  

ของการบริหารจัดการ การพัฒนิาคิ่ณภาพคิร้ และ 

การพัฒนิาการจัดการเรียนิการสอนิในิชั�นิเรียนิที�มี

คิ่ณภาพ และให้นิักเรียนิสามารถึเข้าถึึงการเรียนิร้้ที�มี

คิ่ณภาพ ลดคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษา และ

สามารถึยกระดับผู้ลลัพธ์์ทางการเรียนิร้้ของนิักเรียนิ 

ได้ในิระยะยาว

โคิรงการโรงเรียนิพัฒนิาตนิเอง (TSQP) ดำเนิินิ

ก า ร พั ฒ นิ า คิ่ ณ ภ า พ โ ร ง เ รี ย นิ ข นิ า ด ก ล า ง  

จำนิวนิ 636 แห�ง ในิพ่�นิที�ดำเนิินิงานิ 39 จังหวัด  

แบ�งเปี็นิ โรงเรียน TSQP รุ่นที� 1 ดำเนิินิการสิ�นิส่ด

คิรบ 3 ปีี จำนิวนิ 228 โรงเรียนิ โรงเรียน TSQP  

รุ่นที� 2 ดำเนิินิการพัฒนิาโรงเรียนิต�อเนิ่�อง เปี็นิปีีที� 3 

จำนิวนิ 408 โรงเรียนิ

โครงการพััฒนาครูแลัะโรงเร่ยนเพัื�อยกระดับค์ณุภาพัการศึึกษา
อย่างต่อเนื�อง : โครงการโรงเร่ยนพััฒนาตนเอง*7

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
คิร้ โรงเรียนิ และสถึานิศึกษาขนิาดกลาง และ

นิักเรียนิ ในิสังกัด สพฐ. อปีท. และ สช.  

ที�มีเด็กด้อยโอกาสหนิาแนิ�นิ

เป้าปรัะส่งค์์ :
- ผลี่ลี่ัพัธ์การเรียนร้้ (learning outcome) 
โรงเ รียนิมีขีดคิวามสามารถึส้ง เพียงพอ 

ในิการบรหิารจดัการการศกึษาอย�างมคีิณ่ภาพ 

ผู้�านิการจัดการเรียนิการสอนิที�เหมาะสมกับ

ศตวรรษที� 21

- การเข้้าถึึงการศึึกษา (learning access) 
ที� มี คิ่ ณภาพของนิั ก เ รี ย นิ  อั นิ ร วมถึึ ง 

การปี้องกันิ เฝ้้าระวังนิักเรียนิ ไม�ให้หล่ดออก

จากระบบการศึกษาท่กช�วงชั�นิเรียนิ

- การเปลี่ี�ยนแปลี่งเชิิงระบบ (system change) 
ต้นิแบบโรงเรียนิที�มีอิสระและคิวามพร้อม 

ในิการบริหารตนิเองอย�างเปี็นิระบบ และ 

ส�งผู้�านิโมเดลการเปีลี�ยนิแปีลงนิี�ต�อหนิ�วยงานิ

นิโยบายหร่อต้นิสังกัด

งบประมาณ: 176,116,400 บาท

*เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (3) เสริมสร้างแลืะพัฒนาค์ุณ์ภาพแลืะป็ระสิทุธิิภาพค์ร้ ให้้ม่ค์วัามสามารถุในการจ่ัด็ 
การเร่ยนการสอน สามารถุพัฒนาเด็็กแลืะเยาวัช่นตามพื�นฐานแลืะศักยภาพทุ่�แตกต่างกัน มาตรา 5 (5)  ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือ
สถุานศ่กษา เพื�อให้้ม่การเร่ยนการสอนทุ่�ทุำให้้ผู้้้เร่ยนสามารถุร้้แลืะพัฒนาได็้ตามค์วัามถุนัด็แลืะศักยภาพของตน แลืะ มาตรา 5 (6) ด็ำเนินการห้รือ
จ่ัด็ให้้ม่การศ่กษา วัิจั่ย ห้รือค์้นค์วั้าแนวัทุางในการพัฒนาค์ร้ ให้้ม่จ่ิตวัิญญาณ์ของค์วัามเป็็นค์ร้ ม่ค์ุณ์ธิรรม ม่จ่ริยธิรรม ม่ค์วัามร้้ แลืะม่ค์วัามสามารถุ
ในการจ่ัด็การเร่ยนการสอนแลืะการพัฒนาผู้้้เร่ยนเพื�อลืด็ค์วัามเห้ลืื�อมลื�ำในการศ่กษาโด็ยม่แรงจ่้งใจ่ทุ่�เห้มาะสม รวัมทุั�งส่งเสริมห้รือสนับสนุนให้้ม่การ
จ่ัด็ตั�งสถุาบันต้นแบบในการผู้ลืิตแลืะพัฒนาค์ร้
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โดย กสศ. ดำเนิินิงานิร�วมกับหนิ�วยงานิต้นิสังกัด ได้แก� สำนัิกงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ 

(สพฐ.) กรมส�งเสริมการปีกคิรองท้องถึิ�นิ และสำนิักงานิคิณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนิ (สช.) และ 

ภาคีิเคิร่อข�าย จำนิวนิ 11 เคิร่อข�าย ได้แก� ม้ลนิิธิ์เพ่�อทักษะแห�งอนิาคิต มหาวิทยาลัยขอนิแก�นิ มหาวิทยาลัย

สงขลานิคิรินิทร์ ม้ลนิิธ์ิลำปีลายมาศพัฒนิา ม้ลนิิธ์ิโรงเรียนิสตาร์ฟิชคิันิทรีโฮ่ม ม้ลนิิธ์ิสยามกัมมาจล มหาวิทยาลัย

นิเรศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏิภ้เก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏิกาญจนิบ่รี สำนิักงานิเขตพ่�นิที�การศึกษาปีระถึมศึกษา

ส่รินิทร์ เขต 2 และ ม้ลนิิธ์ิย่วพัฒนิ์ ม้ลนิิธ์ิรัฐบ่ร่ษฯ

การดำเนิินิงานิของโคิรงการ TSQP ได้ทำให้เกิดกลไกการพัฒนิาตามมาตรการพัฒนิาคิ่ณภาพโรงเรียนิ  

อันิจะส�งผู้ลให้เกิดการพัฒนิาต�อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์ 6 ด้านิ ได้แก� (1) การกำหนิดเปี้าหมายของโรงเรียนิที�มีคิ่ณภาพ 

(2) การพัฒนิาคิร้และผู้้้บริหารด้วยกระบวนิการช่มชนิการเรียนิร้้เชิงวิชาชีพ (3) การจัดระบบสารสนิเทศ 

เพ่�อการพฒันิาที�มคีิณ่ภาพ (Q-Info) (4) การพฒันิาการเรยีนิการสอนิหรอ่การใช้นิวัตกรรมในิชั�นิเรยีนิ (5) การสร้าง

เคิร่อข�ายการทำงานิร�วมกนัิของโรงเรยีนิ และ (6) ระบบดแ้ลช�วยเหล่อนิกัเรยีนิที�ด้อยโอกาสและมคีิวามต้องการพเิศษ

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์
โรงเรียนิขนิาดกลาง จำนิวนิ 636 แห�ง ในิพ่�นิที� 39 จังหวัดทั�วปีระเทศ แบ�งเปี็นิ 

โรงเรียน TSQP รุ่นที� 1 ดำเนิินิการสิ�นิส่ดคิรบ 3 ปีี จำนิวนิ 228 โรงเรียนิ

โรงเรียน TSQP รุ่นที� 2 ดำเนิินิการพัฒนิาโรงเรียนิต�อเนิ่�อง เปี็นิปีีที� 3 จำนิวนิ 408 โรงเรียนิ 

การดำเนิินิงานิสามารถึสร้างคิวามเปีลี�ยนิแปีลงให้กับผู้้้บริหารและคิร้ ในิโรงเรียนิ  

จำนิวนิ 13,281 คินิ นิักเรียนิจำนิวนิ 174,364 คินิ โดยเปี็นินิักเรียนิที�มีคิวามต้องการพิเศษ 

จำนิวนิ 53,002 คินิ หร่อร้อยละ 30 ของจำนิวนินัิกเรียนิทั�งหมด

ข้อม้ล ณ วันิที� 30 กันิยายนิ 2565
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ในิปีี 2565 เปี็นิปีีที� 4 ของโคิรงการโรงเรียนิพัฒนิาตนิเอง (TSQP) ซึึ่�งยังม่�งเนิ้นิการพัฒนิาโรงเรียนิ

ทั�งระบบ (whole school approach) ทั�งด้านิการพัฒนิาคิ่ณภาพของระบบบริหารจัดการ การปีรับการเรียนิ

เปีลี�ยนิการสอนิของคิร้ เพ่�อสร้างกระบวนิการเรียนิการสอนิที�มีคิ่ณภาพส้งในิชั�นิเรียนิ ส�งผู้ลให้นิักเรียนิ

สามารถึเข้าถึึงการเรียนิร้้อย�างมีคิ่ณภาพ คิวบคิ้�กับการยกระดับผู้ลลัพธ์์ทางการเรียนิร้้ ทั�งมิติคิวามร้้ ทักษะ 

เจตคิติ และทักษะคิวามสามารถึของแต�ละบ่คิคิล มีจ่ดเนิ้นิสำคิัญ คิ่อ ให้โรงเรียนิมีอิสระในิการจัดการและ

พัฒนิาตนิเองได้ทั�งระบบ โดยทีมสนิับสนิ่นิ (ทีมโคิ้ช) และทีมพี�เลี�ยงมีบทบาทสำคิัญในิการหนิ่นิเสริม  

ให้คิำปีรึกษา และเนิ้นิให้เกิดการสร้างคิวามร�วมม่อในิการจัดการศึกษา ตั�งแต�ระดับผู้้้ปีกคิรองช่มชนิ พ่�นิที� 

และหนิ�วยงานิต้นิสังกัด โดยให้เข้ามามีส�วนิร�วมในิท่กกระบวนิการขับเคิล่�อนิ จนิทำให้เกิดเปี็นิต้นิแบบ 

ของ “โรงเรียนิพัฒนิาตนิเอง” ที�สามารถึขยายผู้ลไปียังโรงเรียนิอ่�นิ ๆ ได้ต�อไปี และนิำไปีส้�การเปีลี�ยนิแปีลง 

ในิระดับนิโยบาย ในิปีี 2565 โคิรงการมีผู้ลลัพธ์์การดำเนิินิงานิที�สำคิัญ ได้แก�

เกิดักลี่ไกการพััฒนาต่ามมาต่รการพััฒนาคุณภาพัโรงเรียน ส�งผู้ลให้นิักเรียนิเกิดการเรียนิร้้จาก 

การปีฏิิบัติจริง ที�ต�อยอดจากคิวามถึนัิดและคิวามสนิใจ มีคิวามร้้ในิสาระที�เรียนิและสามารถึนิำคิวามร้้ไปีใช้

ในิชีวิตปีระจำวันิ ทั�งคิวามร้้สามัญและวิชาชีพตามช�วงวัย มีคิวามสามารถึในิการแก้ปีัญหาและการส่�อสาร  

มีคิวามคิิดสร้างสรรคิ์ ในิการคิิดคิ้นิและต�อยอดการเรียนิร้้ที�หลากหลาย มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

ที�สามารถึนิำไปีสร้างรายได้ให้แก�คิรอบคิรัว

เกิดัการเปลีี่�ยนแปลี่งเชิิงระบบข้องโรงเรียน ทั�งด้านิวิสัยทัศนิ์และเปี้าหมายที�ตอบสนิองต�อบริบทและ

คิวามต้องการของนิักเรียนิและช่มชนิ

เกิดัต่้นแบบการบริหารจัดัการ การพัฒนิาคิ่ณภาพคิร้ และการพัฒนิานิวัตกรรม เพ่�อการจัดการเรียนิ

การสอนิในิชั�นิเรียนิที�มีคิ่ณภาพ

เกิดัพั่�นที�ฝึึกประสบการณ์วิชิาชิีพัแลี่ะแลี่กเปลี่ี�ยนเรียนร้้ข้องคร้ ด้วยการทำงานิที�เช่�อมโยงไปีส้� 

การเรยีนิการสอนิในิคิณะคิรศ่าสตร์หรอ่คิณะศกึษาศาสตร์ ของเคิรอ่ข�ายมหาวทิยาลยัขอนิแก�นิ มหาวทิยาลยันิเรศวร 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏิภ้เก็ต ซึ่ึ�งเปี็นิเคิร่อข�ายสถึาบันิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้

เกิดัการมีส่วนร่วมข้องการพััฒนา ระหว�างโรงเรียนิ หนิ�วยงานิต้นิสังกัด และหนิ�วยงานิกำกับด้แล

โรงเรียนิในิระดับพ่�นิที�

1
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ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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โรังเรั่ยนพัฒนาตินเอง ที่ำได� แลุ่ะเห็นผู้ลุ่จัรัิง
ต้นิแบบการพัฒนิาระบบการศึกษาในิระดับจังหวัดที�มีปีระสิทธ์ิภาพและมีคิวามโดดเด�นิด้านิการทำงานิ 

เชิงระบบ ค่ิอ พ่�นิที�จังหวัดส่รินิทร์ โดยมีเคิร่อข�ายร�วมดำเนิินิงานิในิพ่�นิที�ถึึง 3 เคิร่อข�าย และมีโรงเรียนิเข้าร�วม

โคิรงการจำนิวนิ 41 แห�ง ซึ่ึ�งทั�ง 3 เคิร่อข�าย ต�างมีนิวัตกรรมการพัฒนิาโรงเรียนิที�แตกต�างกันิ แต�มีการเช่�อมโยง

และบ้รณาการการทำงานิระหว�างกันิ ทำให้มีคิวามพร้อมในิการขับเคิล่�อนิและพัฒนิาโรงเรียนิทั�งจังหวัดในิระยะ 

ต�อไปี

จากการปีระเมินิผู้ลการเปีลี�ยนิแปีลงของโรงเรียนิ TSQP ร่�นิที� 1 และ ร่�นิที� 2 พบว�า ภาพรวมของ 

โรงเรียนิที�เข้าร�วมโคิรงการมีการเปีลี�ยนิแปีลงที�ดีขึ�นิ โดยคิ�าคิะแนินิการปีระเมินิหลังการพัฒนิาอย้�ในิระดับดีมากไปี

จนิถึึงดีมากที�ส่ด นิอกจากนิี�การปีระเมินิผู้ลยังพบว�า เคิร่อข�ายโรงเรียนิและเคิร่อข�ายคิร้ที�เข้าร�วมโคิรงการ  

ต�างมีคิวามช�วยเหล่อและแลกเปีลี�ยนิคิวามร้้ซึ่ึ�งกันิและกันิ สะท้อนิให้เห็นิคิวามสำเร็จของการส�งเสริมและพัฒนิา

ของภาคิีเคิร่อข�ายทั�ง 11 เคิร่อข�าย 

กิจิกรรมแลักเปลั่�ยนเร่ยนรู้  

“ปิดชิ่องว่างความเหลัื�อมลั�ำทางการศึึกษาท์กชิ่วงวัย ด้วยพัลัังท์กภาคส่วน”

กรณุ่ศึึกษาจัิงหวัดส์รินทร์ : จัิงหวัดต้นแบบสร้างความเสมอภาคทางการศึึกษา
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ข่ยายผู้ลุ่ส่้่การัเปลุ่่�ยนแปลุ่งเชิงรัะบบท่ี่�ยั�งยืน
โคิรงการโรงเรียนิพัฒนิาตนิเอง (TSQP) ม่�งเนิ้นิให้เกิดการขับเคิล่�อนิเชิงระบบ โดยที�โรงเรียนิสามารถึ

เปี็นิเจ้าของการพัฒนิาตนิเองได้อย�างแท้จริง โรงเรียนิและหนิ�วยงานิต้นิสังกัดสามารถึริเริ�ม เรียนิร้้ และ

ออกแบบร้ปีแบบการจัดการเรียนิการสอนิ ร้ปีแบบการปีระเมินิผู้ลการเรียนิร้้ของนิักเรียนิ และระบบ 

การบริหารจัดการโรงเรียนิได้ด้วยตนิเอง โดยดำเนิินิงานิร�วมกับภาคีิเคิร่อข�ายระดับต�าง ๆ จนิเกิดเปี็นิ

ขบวนิการเคิร่อข�าย ซึึ่�งเปีลี�ยนิแปีลงการดำเนิินิงานิจากเดิมที� เปี็นิลักษณะโคิรงการ (project)  

ไปีส้�การดำเนิินิงานิในิลักษณะขบวนิการขับเคิล่�อนิ (movement) หร่อ จาก Teacher and School Quality 

Program (TSQP) เปี็นิ Teacher and School Quality Movement (TSQM) ซึึ่�งเปี็นิการนิำผู้ลลัพธ์์ของ 

การเปีลี�ยนิแปีลงที�เกิดขึ�นิ พัฒนิาไปีส้�กลย่ทธ์์การทำงานิ และนิำไปีส้�การเปีลี�ยนิแปีลงหร่อพลิกโฉมระบบ 

การศึกษา ต้นิแบบหร่อนิวัตกรรมที�ได้จากโคิรงการโรงเรียนิพัฒนิาตนิเอง ได้แก�

(1) ระบบและกลไกการด้แลช�วยเหล่อและพัฒนิานิักเรียนิ เพ่�อลดอัตราการหล่ดออกจากระบบ 

การศึกษา

(2) องคิ์คิวามร้้และนิวัตกรรมการพัฒนิาโรงเรียนิตามบริบทเชิงพ่�นิที�

(3) นิวัตกรรมการพัฒนิาคิ่ณภาพโรงเรียนิทั�งระบบ ทั�งด้านิการบริหารจัดการและด้านิการจัดการเรียนิ

การสอนิ ซึึ่�งจะนิำไปีพัฒนิาเปี็นิข้อเสนิอในิระดับนิโยบายต�อหนิ�วยงานิต้นิสังกัดในิระยะต�อไปี
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ผลัิดอก ออกผลั
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ติ�นแบบค์วามส่ำเรั็จัข่องโรังเรั่ยนพัฒนาตินเอง

ตลอดการดำเนินิิงานิโคิรงการพัฒนิาคิรแ้ละโรงเรียนิเพ่�อยกระดับคิณ่ภาพการศึกษาอย�างต�อเน่ิ�อง 

ทั�งด้านิบริหารจัดการและการจัดการเรียนิการสอนิ ทำให้เกิดโรงเรียนิแกนินิำการพัฒนิาตนิเอง 

ที�ผู้้้บริหารและคิร้สามารถึเปี็นิต้นิแบบการทำงานิและขยายผู้ลไปียังโรงเรียนิในิพ่�นิที� อ่�นิ ๆ ได้ เช�นิ

โรงเรียนบ้านทุ่ม (ทุ่มประชิานุเคราะห์) จ.ข้อนแก่น เปี็นิโรงเรียนิแกนินิำในิเคิร่อข�าย

มหาวิทยาลัยขอนิแก�นิ ที�มีผู้ลลัพธ์์การพัฒนิาตนิเองจำแนิกเปี็นิด้านิต�าง ๆ ดังนิี� (1) โรงเรียนิ 

มีส�วนิร�วมในิการผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ร�วมกับสถึาบันิอ่ดมศึกษาในิพ่�นิที� สร้างคิวามร้้คิวามเข้าใจ 

การมีส�วนิร�วมในิการบริหารจัดการโรงเรียนิ และมีระบบสารสนิเทศที�นิำมาใช้คิวบคิ้�กับระบบการด้แล

ช�วยเหล่อนัิกเรียนิ ทำให้นิักเรียนิได้รับการด้แลช�วยเหล่ออย�างทั�วถึึงตรงตามสภาพปีัญหาและ 

คิวามต้องการ (2) ผู้้้บริหารมีวิสัยทัศนิ์ในิการบริหาร สามารถึนิำมาตรการและเคิร่�องม่อที� กสศ. 

สนิับสนิ่นิไปีปีระย่กต์และทำงานิอย�างต�อเนิ่�องเพ่�อพัฒนิาผู้้้เรียนิ รวมถึึงการติดตามและปีระเมินิผู้ล

นิวัตกรรมต�าง ๆ ได้ด้วยตนิเอง (3) คิร้สามารถึพัฒนิากระบวนิการเรียนิร้้ที�เปีิดโอกาสให้ผู้้้เรียนิ 

ได้ฝ้ึกฝ้นิใช้กระบวนิการคิิดของตนิเอง และการสร้างเคิร่อข�ายการทำงานิร�วมกันิกับโรงเรียนิใกล้เคิียง

รวมกว�า 20 โรงเรียนิ และ (4) นิักเรียนิได้รับการพัฒนิาทักษะในิการคิิดวิเคิราะห์ การนิำคิวามร้้ 

ต�าง ๆ ที�เปี็นิพ่�นิฐานิไปีใช้ในิการแก้ไขปีัญหา สามารถึเขียนิคิวามคิิดของตนิเองและนิำเสนิอแนิวคิิด

ของกล่�มได้ ยอมรับฟังคิวามคิิดเห็นิที�แตกต�างและหลากหลายจากเพ่�อนิร�วมชั�นิเรียนิ กล้าอภิปีราย

เพ่�อย่นิยันิแนิวคิิดของตนิเอง และกล้าแลกเปีลี�ยนิแนิวคิิดร�วมกันิ

โรงเรียนอนุบาลี่โนนนารายณ์ จ.สุรินทร์ เปี็นิโรงเรียนิแกนินิำในิเคิร่อข�าย สพปี. ส่รินิทร์  

เขต 2 ที�มีผู้ลลัพธ์์การพัฒนิาตนิเองจำแนิกเปี็นิด้านิต�าง ๆ ดังนิี� (1) ผู้้้บริหารให้การส�งเสริมและ

สนิับสนิ่นิคิร้ผู้้้สอนิในิการจัดกิจกรรมการเรียนิการสอนิแบบเชิงร่ก รวมถึึงการเปีิดกว้างรับข้อเสนิอ

แนิะต�าง ๆ จากทั�งคิร้ ผู้้้ปีกคิรอง กรรมการสถึานิศึกษา และช่มชนิ (2) คิร้สามารถึใช้กระบวนิ 

การช่มชนิการเรียนิร้้ทางวิชาชีพเข้าไปีเปีลี�ยนิแปีลงการเรียนิการสอนิในิห้องเรียนิให้เปี็นิ 

active learning เพ่�อกระต่้นิการเรียนิร้้ และการให้นิักเรียนิลงม่อปีฏิิบัติด้วยตัวเอง รวมถึึงการสร้าง

เคิร่อข�ายคิร้ต�างโรงเรียนิ เคิร่อข�ายผู้้้บริหาร และเคิร่อข�ายผู้้้ปีกคิรอง ส�งผู้ลให้โรงเรียนิได้รับ 

การสนิับสนิ่นิงบปีระมาณ คิวามร�วมม่อ และองคิ์คิวามร้้ต�าง ๆ จากเคิร่อข�ายมากขึ�นิ และ  

(3) นิักเรียนิได้รับการพัฒนิาด้านิการเรียนิร้้ ทำให้มีผู้ลสัมฤทธ์ิ�ทางการเรียนิที�ดีขึ�นิ มีทักษะการคิิด

วิเคิราะห์ การแก้ปีัญหา มีทักษะอาชีพ มีวินิัยต�อตนิเอง มีจิตสาธ์ารณะ และให้คิวามร�วมม่อ 

ในิการเรียนิมากขึ�นิ
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กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
คิร้ นิักจัดการเรียนิร้้ โรงเรียนิ และหนิ�วย

จัดการเรียนิร้้ 

เป้าปรัะส่งค์์ :
- ผลี่ลี่ัพัธ์การเรียนร้้ (learning outcome) 
โรงเรียนิมีขีดคิวามสามารถึส้งเพียงพอในิ 

การบริหารจัดการศึกษาอย�างมีคิ่ณภาพ  

ผู้�านิการจัดการเรียนิการสอนิที�เหมาะสมกับ

ศตวรรษที� 21

- การเข้้าถึึงการศึึกษา (access learning)  
การปี้องกันิ เฝ้้าระวังนิักเรียนิไม�ให้หล่ดออก

จากระบบการศึกษา ท่กช�วงชั�นิเรียนิ

- การเปลีี่�ยนแปลี่งเชิงิระบบ (system change) 
ต้นิแบบโรงเรียนิที�มีอิสระและคิวามพร้อม 

ในิการบรหิารตนิเองอย�างเป็ีนิระบบ และส�งต�อ

ส้�หนิ�วยงานินิโยบายหรอ่ต้นิสังกดั

งบประมาณ : 42,000,000 บาท

 การพัฒนิาคิร้  โรง เรียนิ และหนิ�วยจัด 

การเรียนิร้้ เปี็นิการดำเนิินิงานิของ กสศ. ที�เข้าไปี

พัฒนิาและสร้างต้นิแบบการเปีลี�ยนิแปีลงในิจ่ดสำคัิญ 

ได้แก� (1) การพัฒนิาคิร้และนิักจัดการเรียนิร้้ ปีระกอบ

ด้วย โคิรงการพัฒนิาคิร้และโรงเรียนิตำรวจตระเวนิ

ชายแดนิ (ตชด.) และโคิรงการต้นิแบบการพัฒนิา

สมรรถึนิะคิรน้ิอกระบบการศกึษา (2) การสร้างเคิรอ่ข�าย

เ พ่� อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร แ ล ก เ ปี ลี� ย นิ อ ง คิ์ คิ ว า ม ร้้ แ ล ะ 

มีการพัฒนิาตนิเองได้อย�างยั�งย่นิ คิ่อ โคิรงการขยายผู้ล

การดำเนิินิงานิเพ่�อสร้างโอกาสทางการศึกษาและ

พัฒนิาเคิร่อข�ายการเรียนิร้้ โดยเคิร่อข�ายคิร้ม้ลนิิธ์ิ

รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี และ (3) การพัฒนิา

โรงเรียนิและหนิ�วยจัดการเรียนิร้้ คิ่อ โคิรงการสนัิบสนิ่นิ

พ่� นิที� หร่อช่มชนิแห� งการ เรี ยนิ ร้้ และระบบนิิ เวศ 

ทางการเรียนิร้้แนิวใหม� โดยการดำเนิินิงานิทั�งหมดนิี�จะ

เกิดปีระโยชนิ์ต�อการพัฒนิาคิ่ณภาพการเรียนิร้้และ

ทักษะการใช้ ชี วิตของเด็กและเยาวชนิทั� ง ในิและ 

นิอกระบบการศึกษาทั�งทางตรงและทางอ้อม

เปิดโลุ่กการัเรั่ยนรั้�ใหม่ พัฒนาตินเองได�ติลุ่อดช่วิติ
การเสริมสร้างพัฒนิาคิ่ณภาพและปีระสิทธ์ิภาพคิร้ การสนิับสน่ินิให้คิวามช�วยเหล่อสถึานิศึกษาให้สามารถึ

จัดการเรียนิการสอนิที�ทำให้เด็กและเยาวชนิได้รับการพัฒนิาตนิเองตามพ่�นิฐานิและศักยภาพที�แตกต�างกันิ ถึ่อเปี็นิ

หนิึ�งในิหัวใจสำคิัญของแนิวทางการยกระดับคิ่ณภาพการเรียนิร้้เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษาโดยเฉพาะ 

ในิพ่�นิที�ห�างไกลและมีคิวามขาดแคิลนิในิด้านิต�าง ๆ

ในิปีี 2565 กสศ. ได้ดำเนิินิโคิรงการเพ่�อพัฒนิาคิร้ โรงเรียนิ และหนิ�วยจัดการเรียนิร้้ เพ่�อหนิ่นิเสริมเติมเต็ม

ร้ปีแบบและแนิวทางต�าง ๆ ในิการทำงานิ และสร้างคิวามเสมอภาคิทางการศึกษาให้เกิดขึ�นิอย�างคิรอบคิล่ม 

ในิด้านิต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับระบบการจัดการศึกษา รวมถึึงการช�วยเหล่อด้แลพัฒนิาเด็กและเยาวชนิท่กช�วงวัย 

ของสังคิมไทย ดังนิี�

โครงการด้านการพััฒนาครู โรงเร่ยน แลัะ หน่วยจิัดการเร่ยนรู้*8

*เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (3) เสริมสร้างแลืะพัฒนาค์ุณ์ภาพแลืะป็ระสิทุธิิภาพค์ร้ ให้้ม่ค์วัามสามารถุในการจ่ัด็ 
การเร่ยนการสอน สามารถุพัฒนาเด็็กแลืะเยาวัช่นตามพื�นฐานแลืะศักยภาพทุ่�แตกต่างกัน มาตรา 5 (5)  ส่งเสริม สนับสนุน แลืะให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือ
สถุานศ่กษา เพื�อให้้ม่การเร่ยนการสอนทุ่�ทุำให้้ผู้้้เร่ยนสามารถุร้้แลืะพัฒนาได็้ตามค์วัามถุนัด็แลืะศักยภาพของตน แลืะ มาตรา 5 (6) ด็ำเนินการห้รือ
จ่ัด็ให้้ม่การศ่กษา วัิจั่ย ห้รือค์้นค์วั้าแนวัทุางในการพัฒนาค์ร้ ให้้ม่จ่ิตวัิญญาณ์ของค์วัามเป็็นค์ร้ ม่ค์ุณ์ธิรรม ม่จ่ริยธิรรม ม่ค์วัามร้้ แลืะม่ค์วัามสามารถุ
ในการจ่ัด็การเร่ยนการสอนแลืะการพัฒนาผู้้้เร่ยนเพื�อลืด็ค์วัามเห้ลืื�อมลื�ำในการศ่กษาโด็ยม่แรงจ่้งใจ่ทุ่�เห้มาะสม รวัมทุั�งส่งเสริมห้รือสนับสนุนให้้ม่การ
จ่ัด็ตั�งสถุาบันต้นแบบในการผู้ลืิตแลืะพัฒนาค์ร้
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ส่่ว
นที่

� 3

การม่�งพัฒนิาศักยภาพคิร้ในิโรงเรียนิตำรวจตระเวนิชายแดนิ หร่อ ตชด. เปี็นิอีกหนึิ�งภารกิจหลักที� กสศ. 

ให้คิวามสำคิัญ และให้การสนิับสนิ่นิ โครงการพััฒนาคร้แลี่ะโรงเรียนต่ำรวจต่ระเวนชิายแดัน อย�างต�อเนิ่�องมาเปี็นิ

ปีีที� 3 เพ่�อม่�งพัฒนิาสมรรถึนิะคิร้ในิโรงเรียนิ ตชด. ที�ร�วมโคิรงการให้มีคิวามสามารถึในิการจัดการเรียนิร้้และ 

เสริมทักษะทางวิชาการทักษะการใช้ชีวิต และส�งเสริมอาชีพของนิักเรียนิในิโรงเรียนิอย�างเต็มศักยภาพ  

โดยใช้โรงเรียนิที�มีอย้� 68 แห�ง ในิพ่�นิที� 22 จังหวัดคิรอบคิล่มท่กภ้มิภาคิ ทั�วปีระเทศ เปี็นิฐานิการเรียนิร้้ที�พร้อม

จะพฒันิาให้เป็ีนิโรงเรยีนิต้นิแบบพฒันิาคิณ่ภาพตวัเอง รวมถึงึการพฒันิาคิร้ในิโรงเรยีนิ ปีระกอบด้วย คิร้ใหญ� คิร ้ตชด. 

คิร้พลเร่อนิ ผู้้้ด้แลเด็ก และคิร้ที�ได้คิ�าจ้างจากหนิ�วยงานิภาคิรัฐหร่อเอกชนิ ที�ปีฏิิบัติหนิ้าที�สอนิอย้�ในิโรงเรียนิ 

รวม 685 คินิ

กสศ. ทำงานิร�วมกับภาคิีเคิร่อข�าย ได้แก� กองบัญชาการตำรวจตระเวนิชายแดนิ กองกำกับการตำรวจ

ตระเวนิชายแดนิ และสถึาบันิอ่ดมศึกษาในิแต�ละพ่�นิที� ภายใต้แนิวคิิด การพััฒนาคร้โดัยใชิ้โรงเรียนเป็นฐาน  

เพ่�อม่�งเนิ้นิการพัฒนิาคิร้ โดยที�คิร้ไม�ต้องออกไปีนิอกโรงเรียนิ โดยผู้ลการดำเนิินิงานิที�ผู้�านิมาได้ทำให้นิักเรียนิ

พัฒนิาทักษะและสมรรถึนิะในิหลายมิติ ทั�งคิ�านิิยม ทัศนิคิติ ทักษะ และคิวามร้้ เกิดการเรียนิร้้ที�เหมาะสมกับ 

ช�วงวัย และมีการเปีลี�ยนิแปีลงในิด้านิผู้ลลัพธ์์การเรียนิร้้ที�เพิ�มมากขึ�นิ ขณะเดียวกันิ ยังก�อให้เกิดการมีส�วนิร�วม 

ไปียังผู้้้ปีกคิรอง ช่มชนิ และหนิ�วยงานิในิระดับพ่�นิที� ที�มาช�วยสนิับสนิ่นิทรัพยากรในิท้องถึิ�นิ และร�วมเปี็นิวิทยากร

ให้คิวามร้้ในิชั�นิเรียนิ

ตลอดระยะเวลาสามปีีที�ดำเนินิิโคิรงการเกิดผู้ลลัพธ์์ดำเนินิิงานิที�สำคัิญ คิอ่ เกิดการยกระดับค่ิณภาพทางการศึกษา

ของโรงเรียนิ ตชด. ทั�งระบบ ทำให้เด็กในิพ่�นิที�ห�างไกลท่รกันิดารเข้าถึึงการศึกษาที�มีคิ่ณภาพ ช�วยผู้ลักดันิ 

ให้เกิดผู้ลลัพธ์์การเรียนิร้้ และยังทำให้เกิดการพัฒนิาศักยภาพของคิร้ ตชด. ที�จะทำให้ค่ิณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนิมีปีระสิทธ์ิภาพมากขึ�นิ

สำหรับการดำเนิินิงานิระยะต�อไปี โคิรงการได้วางแผู้นิการถึอดบทเรียนิคิวามสำเร็จของการพัฒนิาคิร้ 

ในิโรงเรียนิ ตชด. รวมถึึงการส�งต�อต้นิแบบการพัฒนิาดังกล�าวไปียังโรงเรียนิ ตชด. แห�งอ่�นิ ๆ เพ่�อนิำองคิ์คิวามร้้

ที�ได้ไปีปีรับใช้ในิการยกระดับคิ่ณภาพการศึกษาของโรงเรียนิ ตชด. และเกิดปีระโยชนิ์ต�อการพัฒนิาค่ิณภาพชีวิต

ของเด็กและเยาวชนิในิถึิ�นิท่รกันิดารต�อไปี

โค์รังการัพัฒนาค์รัแ้ลุ่ะโรังเรัย่นติำรัวจัติรัะเวนชายแดน (ติชด.)1
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กสศ. ได้ดำเนิินิการพัฒนิาต้นิแบบการพัฒนิาสมรรถึนิะคิร้นิอกระบบการศึกษา ร�วมกับหนิ�วยปีฏิิบัติการวิจัย

เพ่�อการพัฒนิาด้านิเด็กและเยาวชนิ คิณะคิร่ศาสตร์ จ่ฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่�อทำการวิเคิราะห์สมรรถึนิะคิร้

นิอกระบบการศึกษา ด้วยการออกแบบ ทดลอง และเสนิอแนิวทางการใช้ร้ปีแบบการพัฒนิาสมรรถึนิะคิร้นิอกระบบ

การศึกษา รวมถึึงการจัดทำข้อเสนิอเชิงนิโยบายในิการพัฒนิาสมรรถึนิะคิร้นิอกระบบการศึกษา

การพัฒนิาต้นิแบบพัฒนิาสมรรถึนิะคิร้นิอกระบบ

การศึกษาและการทดลองใช้ต้นิแบบ มีคิร้นิอกระบบ 

ได้รับการพัฒนิาจำนิวนิ 210 คินิ โดยดำเนิินิงานิผู้�านิ

โคิรงการย�อยจำนิวนิ 8 โคิรงการหร่อพ่�นิที�คิรอบคิล่ม

ท่กภ้มิภาคิทั�วปีระเทศ และคิรอบคิล่มปีัญหาของกล่�ม

เดก็และเยาวชนินิอกระบบ เช�นิ กล่�มคิรน้ิอกระบบที�ด้แล

เด็กและเยาวชนิพ่�นิที�จังหวัดชายแดนิ เด็กและเยาวชนิ

ที�มีคิวามพิการ หร่ออย้� ในิกระบวนิการย่ติธ์รรม  

เพ่�อให้เกิดต้นิแบบการพัฒนิาคิร้นิอกระบบที�คิรอบคิล่ม

ในิท่กกล่�มปีัญหา (แผู้นิภาพที� 10)

จากการดำเนิินิงานิคิ้นิพบต้นิแบบการพัฒนิา

สมรรถึนิะคิร้นิอกระบบการศึกษา ทั�งหมด 3 ต้นิแบบ 

ได้แก� (1) ต่้นแบบกลีุ่่มคร้ประจำการ ใช้แนิวคิิด 

การบริหารจัดการแบบมีส�วนิร�วม เนิ้นิการพัฒนิา

ต้นิแบบตามแนิวคิิดเคิร่อข�ายเชิงพ่�นิที� (2) ต่้นแบบกลีุ่่ม

คร้นักพััฒนา ใช้แนิวคิิดการเรียนิร้้โดยการลงม่อทำและ

การเ รียนิร้้ เชิ งปีระสบการณ์  ผู้สานิกับแนิวทาง 

การจัดการเรียนิร้้ตามคิวามสนิใจของคิร้เปี็นิฐานิ 

ในิการออกแบบ และ (3) ต่้นแบบกลุี่่มคร้จิต่อาสา  

ใช้แนิวคิิดจิตตปีัญญาศึกษาเปี็นิฐานิในิการออกแบบ 

เนิ้นิร้ปีแบบของการจัดฝ้ึกอบรมบนิฐานิการเรียนิร้้เชิง

ปีระสบการณ์

แผู้นภาพท่ี่� 10
พื�นทุ่�การด็ำเนินการวัิจ่ัยการพัฒนาสมรรถุนะ 

ค์ร้นอกระบบการศ่กษา

คิร้นิอกระบบเปี็นิผู้้้มีบทบาทสำคัิญในิการช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนินิอกระบบการศึกษา ให้ได้รับโอกาส 

ในิการกลับเข้าส้�ระบบการศึกษา ได้รับการแก้ไขปีัญหาเปี็นิรายบ่คิคิล หร่อการได้พัฒนิาทักษะอาชีพตามคิวามถึนัิด

เพ่�อด้แลตนิเอง การยกระดับคิร้นิอกระบบการศึกษาให้เปี็นิอาชีพที�ชัดเจนิ และเปี็นิที�ยอมรับของสังคิม เปี็นิข้อเสนิอ

เชิงนิโยบายสำคิัญที�หากเกิดขึ�นิได้ จะเปี็นิปีระโยชนิ์ต�อเด็กและเยาวชนินิอกระบบการศึกษาเปี็นิอย�างมาก

โค์รังการัติ�นแบบการัพัฒนาส่มรัรัถนะค์รั้นอกรัะบบการัศิึกษา2
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การสร้างเคิร่อข�ายการทำงานิระหว�างคิร้ที�เคิยได้รับรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี นิับเปี็นิเปี้าหมายหลักของ 

โคิรงการขยายผู้ลการดำเนิินิงานิเพ่�อสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนิาเคิร่อข�ายการเรียนิร้้ โดยเคิร่อข�ายคิร้

ม้ลนิิธ์ิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ที� กสศ. ม่�งหวังจะสร้างเคิร่อข�ายการทำงานิขยายผู้ลระหว�างคิร้รางวัลสมเด็จ

เจ้าฟ้ามหาจักรี ร่�นิที� 1-4 และสนิับสนิ่นิการขยายผู้ลตามคิวามเชี�ยวชาญ เพ่�อสร้างกลไกที�เช่�อมโยงเคิร่อข�ายทาง

วิชาการให้มีคิวามเข้มแข็งมากขึ�นิ ทั�งในิเคิร่อข�ายคิร้จากม้ลนิิธิ์รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีร่�นิที� 1-4  

คิร้และบ่คิลากรทางการศึกษาทั�งในิระบบและนิอกระบบ รวมถึึงบ่คิลากรจากหนิ�วยงานิด้านิการศึกษาคิรอบคิล่ม 

ท่กจังหวัดทั�วปีระเทศ

กสศ. ดำเนิินิโคิรงการดังกล�าวมาแล้วเปี็นิระยะเวลา 1 ปีี โดยคิณะทำงานิของโคิรงการได้สำรวจคิวามสนิใจ

ของคิร้ในิเคิร่อข�าย และร�วมออกแบบกิจกรรมที�เคิร่อข�ายจะร�วมดำเนิินิการ เพ่�อให้เกิดเคิร่อข�ายที�มีคิวามเข้มแข็ง

ในิระดับพ่�นิที� จนิขยายไปีส้�ระดับปีระเทศ ก�อให้เกิดการแลกเปีลี�ยนิเรียนิร้้ แบ�งปีันิทักษะ คิวามร้้และ 

คิวามเชี�ยวชาญร�วมกันิ รวมถึึงการร�วมกันิคิิดคิ้นิเคิร่�องม่อหร่อกลไกที�นิำไปีปีรับใช้กับคิร้ในิบริบทต�าง ๆ เพ่�อช�วย

ลดคิวามเหล่�อมล�ำของโอกาสในิการเข้าถึึงการศึกษาของเด็กและเยาวชนิ และสนิับสนิ่นิให้เกิดเคิร่อข�าย 

เพ่�อการแลกเปีลี�ยนิเรียนิร้้ โดยมีคิร้เคิร่อข�ายไม�นิ้อยกว�าร้อยละ 50 ของคิร้รางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรีร่�นิ 1-4 

หร่อปีระมาณ 315 คินิ จาก 630 คินิ ในิ 77 จังหวัดทั�วปีระเทศ

เคิร่อข�ายคิร้ที�มีคิวามเข้มแข็งนิี� จะเปี็นิแรงผู้ลักดันิหร่อหนิ่นิเสริมการเปีลี�ยนิแปีลงแนิวคิิด ด้านิการศึกษา

เพ่�อเปีลี�ยนิชีวิตของเด็กและเยาวชนิให้ดีขึ�นิ ตลอดจนิการยกระดับและพัฒนิาค่ิณภาพชีวิตและคิวามเปี็นิอย้� 

ของผู้้้คินิในิสังคิมในิอนิาคิต ซึึ่�งขณะนิี�ก็พร้อมขยายผู้ลของเคิร่อข�ายออกไปีส้�สาธ์ารณะให้กว้างขวางมากขึ�นิ  

โดย กสศ. จะนิำนิวัตกรรมหรอ่ผู้ลผู้ลิตที�ได้มาเป็ีนิต้นิแบบเพ่�อการขยายเคิรอ่ข�ายให้เข้มแขง็และกว้างขวางมากยิ�งขึ�นิ

งานแถลุ่งข่่าวการัส่รัรัหาค์ร้ัรัางวัลุ่ส่มเด็จัเจั�าฟ้้ามหาจัักร่ั

โค์รังการัข่ยายผู้ลุ่การัดำเนินงานเพื�อส่รั�างโอกาส่ที่างการัศิึกษา
แลุ่ะพัฒนาเค์รัือข่่ายการัเรั่ยนรั้�โดยเค์รัือข่่ายค์รั้ม้ลุ่นิธีิรัางวัลุ่ส่มเด็จัเจั�าฟ้้ามหาจัักรั่

3
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แพลืตฟอร์มเค์รือข่ายค์วัามร้้ของค์ร้

https://www.starfishlabz.com/collaborators

การเรียนิร้้ในิปีัจจ่บันิไม�ได้จำกัดอย้�แคิ�คิร้หร่อในิห้องเรียนิเท�านิั�นิ ยังมีหลักส้ตรและการเรียนิร้้ใหม� ๆ ให้เรา

สามารถึศึกษาเรียนิร้้ได้ตลอดชีวิต ด้วยเหต่นิี�การพัฒนิาหลักส้ตรหร่อองคิ์คิวามร้้แนิวใหม�ให้สอดคิล้องกับบริบท

และคิวามต้องการของผู้้้เรียนิ จึงเปี็นิอีกหนิึ�งเปี้าหมายหลักของโคิรงการ กสศ. ม่�งเนิ้นิการดำเนิินิงานิคิวบคิ้�ไปีกับ

การพัฒนิาคิร้ นิักจัดการเรียนิร้้ และบ่คิลากรทางการศึกษา เพ่�อให้สามารถึวิเคิราะห์ช�องว�างของการพัฒนิาของ

ตนิเอง และพร้อมที�จะพัฒนิาและเติมเต็มศักยภาพของตนิเอง โดยใช้แนิวคิิดเร่�องการเรียนิร้้ตลอดชีวิต

นิอกจากนิี� กสศ. ยังได้พัฒนิาแพลตฟอร์มทางการเรียนิร้้ของคิร้และบ่คิลากรการศึกษาให้เปี็นิพ่�นิที� 

แลกเปีลี�ยนิเรียนิร้้ มีช่ดปีระสบการณ์และเทคินิิคิการเรียนิการสอนิ เพ่�อให้คิร้สามารถึพัฒนิาทักษะการทำงานิ 

ได้อย�างต�อเนิ่�อง โดยดำเนิินิงานิภายใต้โคิรงการย�อยจำนิวนิ 7 โคิรงการ เช�นิ โคิรงการ Teacher Hero - คิร้มีไฟ

หัวใจฮี่โร�ปีล่กพลังการสอนิ เปี็นิโคิรงการที�ดำเนิินิการคิ้นิหาและสนัิบสนิ่นิคิร้ จำนิวนิ 15 คินิ จากทั�วปีระเทศ  

ที�อยากล่กขึ�นิมาเปี็นิฮ่ีโร� อยากจัดกิจกรรมการเรียนิร้้ให้กับนัิกเรียนิ คิรอบคิรัวของนิักเรียนิ และช่มชนิ 

เพ่�อให้พวกเขาได้มีโอกาสในิการเรียนิร้้ร�วมกันิ นิอกจากนีิ�ยังเปี็นิพ่�นิที�สำหรับการฝ้ึกวิชาชีพและแลกเปีลี�ยนิ 

องคิ์คิวามร้้ของคิร้

กสศ. ดำเนิินิงานิร�วมกับภาคิีเคิร่อข�าย ทั�งหนิ�วยงานิต้นิสังกัดและหนิ�วยงานิในิกำกับด้แลโรงเรียนิกล่�มผู้้้รับ

ปีระโยชนิ์ ได้แก� สำนิักงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.) กรมส�งเสริมการปีกคิรองท้องถึิ�นิ 

และสำนิักงานิคิณะกรรมการส�งเสริมการศึกษาเอกชนิ (สช.) ม้ลนิิธ์ิเพ่�อทักษะแห�งอนิาคิต ม้ลนิิธ์ิเพาะพันิธ์่์ปีัญญา 

ม้ลนิิธิ์ลำปีลายมาศพัฒนิา โรงเรียนิเพลินิพัฒนิา ม้ลนิิธิ์ปีัญญาว่ฒโธ์ บริษัท Life Education หนิ�วยงานิ Creativity, 

Culture & Education และมหาวทิยาลยัราชภฏัิหม้�บ้านิจอมบงึ โดยมโีรงเรยีนิเข้าร�วมการพฒันิาจำนิวนิ 1,600 แห�ง

ผู้ลลัพธ์์เชิงปีระจักษ์ที�เกิดขึ�นิ คิ่อ คิร้ที�ได้รับการพัฒนิาในิพ่�นิที�ต้นิแบบทางการศึกษาจำนิวนิ 10 คินิ สามารถึ

นิำองคิ์คิวามร้้กลับไปีใช้ในิห้องเรียนิและสร้างเคิร่อข�ายในิเขตพ่�นิที�ของตัวเองได้ สามารถึพัฒนิาไปีเปี็นิผู้้้สร้าง 

องคิ์คิวามร้้หร่อวิทยากร เพ่�อจัดการอบรมให้แก�เพ่�อนิจากเขตพ่�นิที�การศึกษาอ่�นิ เช�นิ การขับเคิล่�อนิการทำงานิของ

เขตพ่�นิที�การศึกษาต้นิแบบ สำนัิกงานิเขตพ่�นิที�การศึกษาปีระถึมศึกษาส่รินิทร์ เขต 1 กับ โรงเรียนิบ้านิตาเปีาว์  

โดย คิร้ปีีร์พฤจิกาล หมายเจริญ ผู้้้ เข้าร�วมอบรมในิหลักส้ตรหลักการพัฒนิาจิตวิทยาเชิงบวกสำหรับ 

คิร้ของเคิร่อข�ายบริษัท Life Education ที�ได้นิำกระบวนิการจิตวิทยาเชิงบวกไปีใช้เปี็นิแนิวทางการจัดการเรียนิร้้ 

ในิชั�นิเรียนิ ทำให้นิักเรียนิเกิดคิวามเข้าใจตนิเอง เข้าใจเร่�องคิ่ณลักษณะทางบวกที�ดีของตนิเอง และสามารถึ 

ตั�งเปี้าหมายการพัฒนิาตนิเองได้

Teacher Hero – ค์ร้ม่ไฟห้ัวัใจ่ฮี่โร่ป็ลืุกพลืังการสอน

shorturl.at/mDEG8

โค์รังการัส่นับส่น่นพื�นท่ี่�หรัือช่มชนแห่งการัเรั่ยนรั้�
แลุ่ะรัะบบนิเวศิที่างการัเรั่ยนรั้�แนวใหม่

4
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กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เด็ก เยาวชนิ และปีระชาชนิที�ขาดแคิลนิ 

ท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาสท่กคินิ รวมถึึง คิร้ 

โรงเรียนิ และสถึานิศึกษา

เป้าปรัะส่งค์์ :
  - การเปลีี่�ยนแปลี่งเชิงิระบบ (system change) 
นิำองคิค์ิวามร้แ้ละผู้ลการปีระเมินิบทเรียนิจาก

การทำงานิต้นิแบบในิพ่�นิที�นิำร�อง ร�วมกับ 

การใช้ข้อม้ลจากงานิวิจัยและนิวัตกรรมเพ่�อ 

จัดทำข้อเสนิอเชิงนิโยบาย ที�มีคิวามชัดเจนิ

และสามารถึนิำไปีขยายผู้ลได้จริง

งบประมาณ : 222,000,000 บาท

ในิปีี 2565 กสศ. ได้ดำเนิินิการด้านิงานิวิจัย

และนิวัตกรรมเพ่�อสร้างคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา 

เสร็จสิ�นิเพิ�มเติมจากปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2564 

จำนิวนิ 24 ชิ�นิงานิ แบ�งเปี็นิ งานิด้านินิวัตกรรมระบบ

เทคิโนิโลยีและข้อม้ลสารสนิเทศเพ่�อคิวามเสมอภาคิ

ทางการศึกษา จำนิวนิ 8 ชิ�นิงานิ และงานิด้านิการวิจัย

และปีระเมินิผู้ล จำนิวนิ 16 ชิ�นิงานิ นิอกจากนิี� 

ยังได้จัดทำข้อเสนิอเชิงนิโยบายอีกจำนิวนิ 5 เร่�อง 

รวมถึงึการสร้างเคิรอ่ข�ายทางวชิาการเพ่�อคิวามเสมอภาคิ

ทางการศึกษา รายละเอียดการดำเนิินิงานิสร่ปี 

ดังต�อไปีนิี�

*เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (7) ด็ำเนินการห้รือจ่ัด็ให้้ม่การศ่กษา วัิจ่ัย แลืะพัฒนาองค์์ค์วัามร้้เพื�อพัฒนาทุรัพยากรมนุษย์
ตลือด็จ่นส่งเสริมแลืะสนับสนุนการนำองค์์ค์วัามร้้ด็ังกลื่าวัไป็ใช่้เพื�อลืด็ค์วัามเห้ลืื�อมล้ื�าในการศ่กษาสนองค์วัามต้องการทุางด็้านกำลัืงแรงงาน 
แลืะการยกระด็ับค์วัามสามารถุของค์นไทุย

 ดั้านนวัต่กรรมระบบเทคโนโลี่ยีแลี่ะข้้อม้ลี่

สารสนเทศึเพ่ั�อความเสมอภาคทางการศึึกษา กสศ. 

ดำเนิินิการพัฒนิาระบบสารสนิเทศเพ่�อสนัิบสนิ่นิ 

การดำเนิินิงานิต�าง ๆ ในิปีี 2565 จำนิวนิ 8 ชิ�นิงานิ เช�นิ ระบบสารสนิเทศเพ่�อคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา  

(iSEE 3.0) ระบบฐานิข้อม้ลบัญชีรายจ�ายด้านิการศึกษาระดับจังหวัดและระดับปีระเทศ และระบบฐานิข้อม้ลและ

สารสนิเทศเพ่�อแสดงศักยภาพระดับจังหวัด

 ดั้านการวิจัยแลี่ะการประเมินผลี่เพั่�อการพััฒนานวัต่กรรมดั้านการศึึกษา ดำเนิินิการวิจัยเพ่�อพัฒนิานิวัตกรรม

ด้านิการศึกษาและวิเคิราะห์ข้อม้ลเพ่�อการปีระเมินิผู้ลในิมิติต�าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยมีจำนิวนิทั�งสิ�นิ 16 ชิ�นิงานิ 

เช�นิ การวิจัยเพ่�อพัฒนิากรอบมาตรฐานิค่ิณภาพโรงเรียนิ การวิเคิราะห์ทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิมต�อผู้ลลัพธ์์

การเรียนิร้้จากผู้ลปีระเมินิสมรรถึนิะผู้้้เรียนิตามมาตรฐานิสากลเพ่�อการพัฒนิาสถึานิศึกษา (PISA for Schools) 

การวิจัยเพ่�อเพิ�มคิวามม่�งมั�นิของนิักเรียนิยากจนิพิเศษ และติดตามปีระเมินิผู้ลสัมฤทธ์ิ�มาตรการเงินิอ่ดหนิ่นิ 

อย�างมี เง่�อนิไข การวิจัยเพ่�อศึกษาแนิวทางการจัดทำงบปีระมาณในิลักษณะบ้รณาการด้านิการศึกษา 

เพ่�อคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา และการศึกษาเพ่�อพัฒนิานิวัตกรรมทางการเงินิเพ่�อคิวามเสมอภาคิ 

ทางการศึกษาที�เหมาะสมกับปีระเทศไทย 

ดั้านข้้อเสนอเชิิงนโยบาย กสศ. ดำเนิินิการจัดทำข้อเสนิอเชิงนิโยบายที�พัฒนิาจากงานิวิจัยและผู้ลักดันิไปีส้�

การดำเนิินิงานิร�วมกับหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องและภาคิีเคิร่อข�าย กสศ. จำนิวนิ 5 เร่�อง ได้แก�

โครงการด้านงานวิจิัยแลัะนวัตกรรม*9

3

2

1
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(1) การร�วมขับเคิล่�อนิแผู้นิปีฏิิร้ปีปีระเทศด้านิการศึกษาและการสนิับสนิ่นิการดำเนิินิงานิเชิงวิชาการ 

แก�คิณะกรรมการปีฏิิร้ปีปีระเทศด้านิการศึกษา (2) การจัดทำข้อเสนิอนิโยบายเร่�องผู้ลกระทบของโคิวิด-19 ที�ทำให้

เกิดภาวะการเรียนิร้้ถึดถึอยทั�งระยะสั�นิและระยะยาว (3) การพัฒนิาต้นิแบบระบบด้แล ช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิ

ด้อยโอกาสที�มีปีัญหาซึ่�ำซึ่้อนิแบบคิรบวงจร (4) การพัฒนิาตัวแบบเขตพ่�นิที�การศึกษาแห�งการเรียนิร้ ้

ในิจังหวัดสระแก้ว (SAKAEO MODEL) และ (5) การสนิับสนิ่นิการเข้าถึึงสิทธ์ิและบริการตามช่ดสิทธิ์ปีระโยชนิ์

หลักปีระกันิส่ขภาพแห�งชาติของเด็ก เยาวชนิ และคิรอบคิรัวที�ยากจนิด้อยโอกาส

ด้ัานการสร้างเครอ่ข่้ายทางวชิิาการเพั่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา มจีำนิวนิเคิรอ่ข�ายทั�งสิ�นิ 107 เคิรอ่ข�าย 

ปีระกอบด้วย นิักวิชาการ ผู้้้ปีระกอบการและนิวัตกรรมทางสังคิม และหนิ�วยงานิด้านิการศึกษาจากทั�งในิและ 

ต�างปีระเทศ และเกิดการบ้รณาการคิวามร�วมม่อในิการทำงานิระหว�างกันิ เช�นิ การเช่�อมโยงฐานิข้อม้ลนัิกเรียนิกับ

สำนัิกการศึกษากร่งเทพมหานิคิร เพ่�อปี้องกันิเด็กที�ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์หร่อด้อยโอกาสหล่ดออกจาก 

ระบบการศึกษา

4

ติัวอย่างงานวิจััยแลุ่ะการัพัฒนานวัติกรัรัมด�านการัศิึกษา  
1. การัวิจััยเพื�อพัฒนากรัอบมาติรัฐานค่์ณภาพโรังเรั่ยน   

กสศ. ดำเนิินิการสนิับสนิ่นิการแก้ไขปีัญหาคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษาในิโรงเรียนิขนิาดเล็กในิพ่�นิที� 

ห�างไกลท่รกันิดาร ร�วมกับ สำนิักงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.) ธ์นิาคิารโลก (World Bank) 

และ มหาวิทยาลัยธ์่รกิจบัณฑิ์ต พัฒนิากรอบมาตรฐานิขั�นิพ่�นิฐานิในิการจัดการศึกษาที�มีคิ่ณภาพของโรงเรียนิ 

(Fundamental School Quality Levels: FSQL) ที�มีคิวามเหมาะสมกับบริบทของปีระเทศไทย และได้ทดลอง

นิำร�องแล้วในิโรงเรียนิสังกัด สพฐ. ที�เปี็นิโรงเรียนิปีลายทางของโคิรงการคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ จำนิวนิ 275 แห�ง โดยม ี

จ่ดม่�งหมายเพ่�อสร้างข้อเสนิอในิการจัดการโรงเรียนิเพ่�อการเปีลี�ยนิแปีลงเชิงระบบ 

จากการวิเคิราะห์ข้อม้ลพบว�า มาตรฐานิที�สอดคิล้องและมีนิัยยะต�อคิ่ณภาพโรงเรียนิในิปีระเทศไทยมี 4 ด้านิ 

ได้แก� (1) ภาวะผู้้้นิำของผู้้้บริหารโรงเรียนิ (2) ผู้ลลัพธ์์การเรียนิร้้ (3) คิ่ณภาพคิร้ และ (4) โคิรงสร้างพ่�นิฐานิ 

เช�นิ สาธ์ารณ้ปีโภคิของโรงเรียนิ และการขนิส�งนิักเรียนิมาโรงเรียนิ ผู้�านิข้อม้ล 63 ตัวชี�วัด สร่ปีเปี็นิดัชนิีคิ่ณภาพ

โรงเรียนิได้ 10 ดัชนิี ภายใต้กรอบมาตรฐานิทั�ง 4 ด้านิ ซึึ่�งมีคิวามสัมพันิธ์์และสามารถึอธิ์บายผู้ลสัมฤทธ์ิ�ทาง 

การเรียนิของนิักเรียนิในิโรงเรียนินัิ�นิ ๆ ได้ จึงถึ่อเปี็นิเคิร่�องม่อในิการปีระเมินิผู้ลและติดตามคิ่ณภาพของ 

โรงเรียนิได้ดี 

จากข้อคิ้นิพบดังกล�าวจึงได้เสนิอให้มีการพัฒนิาระบบจัดเก็บข้อม้ล เพ่�อใช้ในิการติดตามตัวชี�วัดสำคิัญตาม

กรอบ FSQL ทั�ง 4 ด้านิ จะช�วยเปี็นิข้อม้ลพ่�นิฐานิให้โรงเรียนิสามารถึนิำไปีพัฒนิาคิ่ณภาพของโรงเรียนิได ้

และช�วยจัดลำดับคิวามสำคิัญในิจัดสรรทรัพยากรและงบปีระมาณไปียังโรงเรียนิที�ต้องการการสนิับสนิ่นิมาก 

ที�ส่ดก�อนิ โดยคิวรมีการสำรวจและติดตามผู้ลจากการลงท่นิดังกล�าว ทั�งมิติการพัฒนิาโรงเรียนิ และการพัฒนิา

คิ่ณภาพผู้้้เรียนิ เพ่�อแสดงผู้ลเชิงปีระจักษ์ของการลงท่นิ ซึ่ึ�งในิระยะต�อไปี กสศ. มีแผู้นิการดำเนิินิงานิร�วมกับ สพฐ. 

เพ่�อออกแบบกลไกการจัดสรรทรัพยากรบนิฐานิของข้อม้ล และมาตรการในิการสนิับสนิ่นิการพัฒนิาสถึานิศึกษา 

บนิฐานิของข้อม้ลดังกล�าว
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2. การัวิเค์รัาะห์ที่ักษะที่างด�านอารัมณ์แลุ่ะส่ังค์มติ่อผู้ลุ่ลุ่ัพธี์การัเรั่ยนรั้� 
กสศ. วเิคิราะห์ข้อม้ลนิกัเรยีนิอาย ่15-16 ปีี จำนิวนิ 2,459 คินิ (เป็ีนินัิกเรยีนิยากจนิพิเศษ จำนิวนิ 225 คินิ) 

จากโรงเรียนิ 66 แห�ง ในิพ่�นิที� 12 จังหวัดทั�วปีระเทศ ที�ผู้�านิการปีระเมินิสมรรถึนิะผู้้้เรียนิตามมาตรฐานิสากล 

เพ่�อการพัฒนิาสถึานิศึกษา (PISA for Schools) ตามกรอบขององคิ์การเพ่�อคิวามร�วมม่อทางเศรษฐกิจ 

และการพัฒนิา (OECD) โดยนิำผู้ลการทดสอบดังกล�าวมาวิเคิราะห์เชิงลึกในิด้านิทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิม

เพ่�อหาปีัจจัยที�ส�งผู้ลต�อผู้ลลัพธ์์การเรียนิร้้ของผู้้้เรียนิโดยเฉพาะในิกล่�มยากจนิและด้อยโอกาส

จากการวิเคิราะห์พบกว�าทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิมเปี็นิปีัจจัยที�ส�งผู้ลต�อการเรียนิร้้ของผู้้้เรียนิ 

อย�างมีนิัยสำคัิญ แม้ว�าระดับทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิมจะมีคิวามสัมพันิธ์์โดยตรงกับระดับเศรษฐฐานิะ  

แต�มีนิักเรียนิยากจนิพิเศษจำนิวนิ 76 คินิ หร่อร้อยละ 33.7 ของนัิกเรียนิยากจนิพิเศษทั�งหมดในินัิกเรียนิกล่�ม

ตวัอย�างเป็ีนินัิกเรยีนิที�มคีิะแนินิการสอบทดสอบ PISA ส้งที�ส่ดร้อยละ 25 บนิส่ดของปีระเทศ ซึ่ึ�งมทีั�งคิวามโดดเด�นิ

ด้านิวิชาการ และมีทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิมที�ส้งกว�านิักเรียนิในิกล่�มเศรษฐฐานิะเดียวกันิ

ผู้้้ปีกคิรอง คิร้ และโรงเรียนิ มีคิวามสำคิัญต�อการพัฒนิาทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิม การสนิับสนิ่นิจาก

ผู้้้ปีกคิรองในิด้านิการศึกษา คิวามมั�นิใจ และการช�วยเหล่อในิยามมีอ่ปีสรรคิ และบรรยากาศในิการเรียนิการสอนิ 

ที�มีวินัิย มีคิวามสัมพันิธ์์กับระดับทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิมของผู้้้เรียนิ การกลั�นิแกล้ง (bullying) 

มีผู้ลกระทบเชิงลบต�อทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิมของผู้้้เรียนิ 

นิอกจากนิี�ระดับทักษะทางด้านิอารมณ์และสังคิมยังมีผู้ลกระทบเชิงบวกทั�งต�อการเรียนิและคิวามพึงพอใจ 

ในิชีวิต และเปี็นิหนิึ�งในิปีัจจัยสำคิัญที�ช�วยให้นิักเรียนิยากจนิสามารถึยกระดับการเรียนิร้้ให้เท�าเทียมกับ 

เด็กในิกล่�มฐานิะอ่�นิ ๆ ได้

3. การัวิจััยเพื�อเพิ�มค์วามม่่งมั�นข่องนักเรั่ยนยากจันพิเศิษ แลุ่ะติิดติามปรัะเมินผู้ลุ่ส่ัมฤที่ธิี�มาติรัการั
เงินอ่ดหน่นอย่างม่เงื�อนไข่

กสศ. ร�วมกับ มหาวิทยาลัยขอนิแก�นิ ดำเนิินิการวิจัยติดตามผู้ลสัมฤทธิ์�ทางการเรียนิของนิักเรียนิยากจนิ

พิเศษหร่อด้อยโอกาส ซึึ่�งเดิมพบว�าเปี็นิกล่�มที�คิาดการณ์รายได้และอนิาคิตของตนิเองไว้ต�ำ และมองโอกาส 

ด้านิอาชีพในิอนิาคิตที�แคิบกว�านิักเรียนิในิกล่�มอ่�นิ ๆ สะท้อนิว�าผู้้้ปีกคิรองและนิักเรียนิยังขาดข้อม้ลเกี�ยวกับ 

ผู้ลตอบแทนิจากอาชีพในิอนิาคิต และอาจติดอย้�ในิกรอบคิวามคิิดที�เช่�อว�าอนิาคิตไม�นิ�าจะเปีลี�ยนิแปีลงไปีจาก 

ที�เปี็นิอย้�เดิม เนิ่�องจากสภาพแวดล้อมและฐานิะของคิรอบคิรัว 

ข้อม้ลจากกล่�มนิักเรียนิจำนิวนิ 3,211 คินิ ในิโรงเรียนิ 251 แห�ง พบว�า เม่�อเพิ�มกิจกรรมที�ทำให้นิักเรียนิ

สามารถึเข้าใจวิธี์คิำนิวนิรายได้และคิาดการณ์อาชีพในิอนิาคิต เช�นิ หลักส้ตรอาชีพ และหลักส้ตรการพัฒนิา 

คิวามคิิดแบบเติบโต (growth mindset) สามารถึเพิ�มทักษะทางปีัญญาให้กับนิักเรียนิได้อย�างชัดเจนิ โดยหลักส้ตร

ด้านิอาชีพมีผู้ลต�อการพัฒนิานิักเรียนิในิระดับมัธ์ยมศึกษามากกว�าหลักส้ตรการพัฒนิา growth mindset เน่ิ�องจาก

นิักเรียนิมัธ์ยมศึกษามีแนิวคิิดหร่อการรับร้้ เกี�ยวกับอาชีพที�ชัดเจนิกว�านิักเรียนิในิระดับปีระถึมศึกษา  

ทำให้การตั�งเปี้าหมายในิชีวิตมีคิวามชัดเจนิมากกว�า ซึึ่�งส�งผู้ลต�อการตั�งใจเรียนิของนัิกเรียนิ จึงเสนิอให้พัฒนิา

นิักเรียนิด้วยหลักส้ตรดังกล�าวอย�างต�อเน่ิ�อง โดยเฉพาะในิหลักส้ตรด้านิอาชีพ ในิปีระเด็นิอาชีพแห�งอนิาคิตและ 

เส้นิทางของอาชีพ และปีรับคิวามเหมาะสมของหลักส้ตรสำหรับนิักเรียนิแต�ละช�วงวัย
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4. การัวิจััยเพื�อศิึกษาแนวที่างการัจััดที่ำงบปรัะมาณในลุ่ักษณะบ้รัณาการัด�านการัศิึกษา 
เพื�อค์วามเส่มอภาค์ที่างการัศิึกษา (equity-based budgeting)

กสศ. ร�วมกับ มหาวิทยาลัยธ์รรมศาสตร์ ดำเนิินิการวิจัยเพ่�อศึกษาแนิวทางการจัดทำงบปีระมาณในิลักษณะ

บ้รณาการด้านิการศึกษาเพ่�อคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา (equity-based budgeting) ต�อเน่ิ�องเป็ีนิระยะที� 2  

ด้วยการสำรวจทรัพยากรของโรงเรียนิขนิาดเล็ก (จำนิวนินัิกเรียนิไม�เกินิ 120 คินิ) ในิพ่�นิที�ห�างไกลท่รกันิดาร  

จำนิวนิ 907 แห�ง ในิสำนิักงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.) และทำการวิเคิราะห์ต้นิท่นิที�เหมาะสม 

ผู้�านิแบบจำลองฟังก์ชนัิต้นิทน่ิของโรงเรยีนิปีระถึมศกึษาในิพ่�นิที�ห�างไกล หรอ่การปีระมาณคิ�าต้นิทน่ิต�อหวั

ผู้ลการวเิคิราะห์พบว�า โรงเรยีนิปีระถึมศกึษามต้ีนิทน่ิเฉลี�ยอย้�ที� 50,135 บาทต�อนิกัเรยีนิต�อคินิต�อปีี รองลงมา

คิ่อ โรงเรียนิมัธ์ยมศึกษา และโรงเรียนิขยายโอกาส โดยมีต้นิท่นิเฉลี�ยต�อนัิกเรียนิต�อคินิต�อปีี อย้�ที� 43,027 บาท 

และ 51,458 บาท ตามลำดับ นิอกจากนีิ�ยังพบว�าโรงเรียนิปีระถึมศึกษาขนิาดเล็กในิพ่�นิที�ห�างไกลท่รกันิดาร 

มคีิ�าใช้จ�ายต�อหวัส้งที�สด่อย้�ที� 52,150 บาท และเกดิเป็ีนิข้อเสนิอเชงินิโยบาย 2 ด้านิ คิอ่ 

(1)  อตั่ราการอดุัหนนุโรงเรยีนข้นาดัเลี่ก็ในพั่�นที�ห่างไกลี่ควรแต่กต่่างจากโรงเรยีนในพั่�นราบ เน่ิ�องจากโรงเรยีนิ

ขนิาดเล็กในิพ่�นิที�ห�างไกลมีคิวามเสียเปีรียบกว�าโรงเรียนิในิพ่�นิที�ราบ เน่ิ�องจาก 4 องค์ิปีระกอบ ได้แก� คิวามจำเป็ีนิ

หรอ่ขาดแคิลนิของนิกัเรยีนิ ลกัษณะภมิ้ปีระเทศ ขนิาดของโรงเรยีนิ และคิวามขาดแคิลนิของบค่ิลากรในิโรงเรยีนิ 

(2) การจัดัสรรอัต่รากำลี่ังคนต่ามความจำเป็นเหมาะสมสำหรับโรงเรียนข้นาดัเลี่็กในพั่�นที�ห่างไกลี่ทุรกันดัาร 

เพ่�อการแก้ไขปัีญหาการขาดแคิลนิคิร้และบ่คิลากรที�ไม�เพียงพอ โดยเฉพาะในิโรงเรียนิที�ขาดแคิลนิคิร้ตามเกณฑ์์ 

เพิ�มแรงจง้ใจสำหรบัการบรรจเ่ป็ีนิคิร้ในิโรงเรยีนิขนิาดเลก็ในิพ่�นิที�ห�างไกลทร่กนัิดาร รวมถึงึการสนิบัสนิน่ิงบปีระมาณ

สำหรบัด้แลนิกัเรยีนิที�มคีิวามต้องการจำเป็ีนิพิเศษ (ผู้้พ้กิาร)

5. นวัติกรัรัมการัเงินเพื�อค์วามเส่มอภาค์ที่างการัศิึกษา   
จากการศึกษาเพ่�อพัฒนิานิวัตกรรมการเงินิเพ่�อคิวามเสมอภาคิทางการศึกษาพบว�า ปีระเทศไทยมีการลงท่นิ

ด้านิการศึกษาเพิ�มท่กปีี โดยภาคิรัฐเป็ีนิผู้้้สนิับสนิ่นิคิ�าใช้จ�ายด้านิการศึกษาไทยปีระมาณร้อยละ 60 รองลงมา 

คิ่อ ภาคิเอกชนิปีระมาณร้อยละ 20 ซึึ่�งรวมถึึงคิรัวเร่อนิและภาคิธ์่รกิจ ทั�งนิี�แนิวโน้ิมของกล่�มธ์่รกิจเอกชนิ 

ที� ใ ห้คิวามสนิใจในิการสนิับสนิ่นิด้านิการศึกษามีมากขึ�นิ เนิ่�องจากแรงจ้งใจทางภาษีและแนิวปีฏิิบัติ 

ในิการเปิีดเผู้ยข้อม้ลตามแนิวคิิดการดำเนิินิกิจการแบบยั�งย่นิที�คิรอบคิล่มมิติสิ�งแวดล้อม สังคิม และธ์รรมาภิบาล 

ของบรษิทั (environmental social and governance : ESG) 

จากงานิวิจัยเคิร่�องม่อในิการระดมคิวามร�วมม่อที�สำคิัญและสามารถึนิำมาปีระย่กต์ ใช้ในิการทำงานิ 

เร่�องคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา ได้แก� (1) พันิธ์บัตร/ห่้นิก้้เพ่�อการศึกษา (2) การระดมท่นิผู้�านิแพลตฟอร์ม 

(crowdfunding) และ (3) สญัญาจ�ายเงนิิตามผู้ลลพัธ์์ (outcome-based contract) หรอ่การลงทน่ิเพ่�อสงัคิมที�ได้เงนิิ

ตอบแทนิตามผู้ลลพัธ์์ (social impact bond) โดยการคิดัเล่อกโคิรงการต้องเตรยีมคิวามพร้อมในิมิตบิรหิารจดัการและ 

ผู้้ม้สี�วนิเกี�ยวข้องในิการขยายผู้ล อกีทั�งหากโคิรงการมีผู้ลปีระเมินิที�สามารถึชี�ผู้ลสัมฤทธิ์�โคิรงการที�ชัดเจนิก็จะสนัิบสนิน่ิ 

การส่�อสารได้ดียิ�งขึ�นิ วงเงินิที�ต้องการระดมท่นิและการมีส�วนิร�วมของผู้้้ให้ท่นิยังเป็ีนิอีกปัีจจัยที�จะกำหนิด 

เคิร่�องม่อที�เหมาะสมได้ 
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ในิปีี 2565 กสศ. ได้ริ�เริมนิำแนิวคิิดจากงานิวิจัยดังกล�าวปีระกอบกับแนิวคิิดการระดมท่นิเชิงพาณิชย์สำรวจ

คิวามสนิใจกับภาคิเอกชนิ เพ่�อระดมท่นิในิวงเงินิใหญ�รองรับการดำเนิินิงานิเป็ีนิระยะเวลามากกว�า 1 ปีี เกิดเป็ีนิ 

คิวามร�วมมอ่กับ บริษทั แสนิสิร ิจำกัด (มหาชนิ) โดยใช้ห่น้ิก้้ซึึ่�งเป็ีนิเคิร่�องมอ่ทางการเงินิระดมทน่ิให้โครงการมาต่รการ

ลี่ดัความเหล่ี่�อมลี่�ำทางการศึกึษา จงัหวดััราชิบุร ี(Zero Dropout) วงเงนิิงบปีระมาณรวม 100 ล้านิบาท เพ่�อช�วยเหลอ่

ทั�งเด็กปีฐมวัย และเด็กนิอกระบบกว�า 11,200 คินิ ที� เ สี�ยงหล่ดจากระบบการศึกษาในิจังหวัดราชบ่ร ี

ให้เป็ีนิ “ศ้นิย์” ภายในิระยะเวลา 3 ปีี จากนิั�นิจึงส�งต�อส้�กลไกของจังหวัดเพ่�อสานิต�อการทำงานิในิระดับพ่�นิที�  

ตั�งแต�ปีีที� 4 เปี็นิต้นิไปี
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ในิปีี 2565 กสศ. ได้จัดตั�งศ้นิย์ช�วยเหล่อ 

เด็ กและ เยาวชนิในิภาวะ วิกฤตทางการ ศึกษา  

เพ่�อช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิที�ยากจนิและด้อย

โอกาสที�ปีระสบปัีญหาคิวามยากจนิและปัีญหาร่มเร้า

หลายด้านิอันิเนิ่�องมาจากการแพร�ระบาดของโคิวิด-19 

การจัดตั� งศ้นิย์ช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิ 

ในิภาวะวิกฤตทางการศึกษา เกิดขึ�นิภายใต้คิวามร�วมมอ่

จากภาคิรัฐ  เอกชนิ ปีระชาสังคิม และปีระชาชนิ 

ทั�งระดับปีระเทศและระดับพ่�นิที� ดำเนิินิงานิโดยใช้ 

เงินิบริจาคิจากภาคิเอกชนิและปีระชาชนิทั�งหมด 

เพ่�อสนัิบสนิ่นิกลไกการทำงานิในิระดับพ่�นิที� เช่�อมโยง

ท่กภาคิส�วนิที�เกี�ยวข้องให้คิรอบคิล่มท่กมิติปีัญหาของ

เด็กและเยาวชนิเปี็นิรายคินิ นิำร�องกลไกในิ 4 จังหวัด 

ไดแ้ก� ขอนิแก�นิ ยะลา พษิณโ่ลก และกรง่เทพมหานิคิร 

ให้เกิดต้นิแบบการทำงานิ และขยายผู้ลไปีส้�พ่�นิที�

จังหวัดอ่�นิ ๆ  ต�อไปี และยังตั�งหนิ�วยรองรับกรณีวิกฤต

เร�งด�วนิที�ไม�อาจรอได้คิรอบคิล่มทั�วปีระเทศอีกด้วย

จััดการัรัายค์น รัอดพ�นวิกฤติ ไม่หลุ่่ดจัากรัะบบการัศิึกษา
การช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิในิภาวะวิกฤตทางการศึกษา ดำเนิินิการโดยอาศัยกลไกการทำงานิ 

ในิระดับจังหวัด และมีผู้้้จัดการรายกรณีซึึ่�งเปี็นิอาสาสมัคิร ร�วมด้วยทีมสหวิชาชีพจากภาคิรัฐ ภาคิเอกชนิ 

และภาคิปีระชาสังคิม ช�วยคิ้นิหาและเจาะลึกเด็กและเยาวชนิที�มีปีัญหาซึ่�ำซึ่้อนิจำเปี็นิต้องได้รับคิวามช�วยเหล่อ

อย�างเร�งด�วนิ รวมถึึงออกแบบแผู้นิการด้แล ติดตาม ปี้องกันิการหล่ดออกนิอกระบบซึ่�ำ และการปีระเมินิเพ่�อพัฒนิา

ร�วมกับภาคิีที�เปี็นิแกนินิำระดับจังหวัด 

กลไกการช�วยเหล่อคิรอบคิล่มท่กมิติปีัญหา ได้แก� (1) ด้านิสภาพที�พักอาศัย (2) ด้านิส่ขภาพกายใจ 

(3) ด้านิการศึกษา และ (4) ด้านิคิรอบคิรัว โดยปีระสานิและส�งต�อหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้อง เพ่�อเข้ามาช�วยเหล่อตาม

สภาพบริบทของแต�ละกรณี รวมถึึงให้เด็ก เยาวชนิและคิรอบคิรัว เข้าถึึงสวัสดิการขั�นิพ่�นิฐานิ และการเข้าถึึง 

การเรียนิร้้ที�ตอบโจทย์ชีวิตเพ่�อยกระดับอาชีพให้มีรายได้ เปี็นิการแก้ปีัญหาที�ยั�งย่นิ

*เป็็นไป็ตามวััตถุุป็ระสงค์์ตาม พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 5 (2) ให้้ค์วัามช่่วัยเห้ลืือ ส่งเสริม พัฒนา แลืะสนับสนุนเงินแลืะค์่าใช่้จ่่ายให้้แก่เด็็กแลืะเยาวัช่นซึ่่�ง
ขาด็แค์ลืนทุุนทุรัพย์ห้รือด็้อยโอกาส แลืะผู้้้ด็้อยโอกาส จ่นสำเร็จ่การศ่กษาขั�นพื�นฐาน

ศึูนย์ชิ่วยเหลัือเด็กแลัะเยาวชินในภาวะวิกฤตทางการศึึกษา*10

กลุ่่่มผู้้�รัับปรัะโยชน์ :
เด็กและเยาวชนิผู้้้ขาดแคิลนิท่นิทรัพย์ที�มี

คิวามเสี�ยงจะหล่ดออกจากระบบการศึกษา

เป้าปรัะส่งค์์ :
  - การเปลีี่�ยนแปลี่งเชิงิระบบ (system change) 
ร้ปีแบบคิวามร�วมม่อจากท่กภาคิส�วนิอย�าง

เปี็นิร้ปีธ์รรม ทั�งกลไกภาคิรัฐ หนิ�วยงานิ 

ท้องถึิ�นิ และปีระชาชนิ ขับเคิล่�อนิด้วย 

งบปีระมาณจากภาคิเอกชนิ 

งบประมาณ : 11,700,000 บาท
(รื่ะด้มทุุนจาก็ภาคเอก็ช่นแลุะป็รื่ะช่าช่น)
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ปัญ่หาค์รัอบค์รััวแลุ่ะส่ภาพเศิรัษฐกิจั ติ�นเหติ่วิกฤติที่างการัศิึกษา
ข้อม้ลจากศ้นิย์ช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิในิภาวะวิกฤตทางการศึกษา กสศ. (ณ เด่อนิกันิยายนิ 2565)  

พบว�า เด็กในิระดับปีระถึมศึกษาเปี็นิกล่�มที�มีคิวามเสี�ยงหล่ดจากระบบการศึกษามากที�ส่ด คิิดเปี็นิร้อยละ 41.39 

ของจำนิวนินิักเรียนิทั�งหมดในิกล่�มตัวอย�างระดับชั�นิเดียวกันิ รองลงมาคิ่อระดับมัธ์ยมศึกษาตอนิต้นิ คิิดเปี็นิ 

ร้อยละ 30.79 ซึึ่�งหากเด็กกล่�มดังกล�าวไม�ได้รับการช�วยเหล่อจะทำให้มีโอกาสหล่ดจากระบบการศึกษา 

ในิภาคิเรียนิที� 2 ของปีีการศึกษา 2565 ถึึงร้อยละ 85.14 

เด็กและเยาวชนิที�ปีระสบภาวะวิกฤตการศึกษามากกว�าร้อยละ 75 ได้รับผู้ลกระทบจากปีัจจัยที�มี 

คิวามซึ่ับซึ่้อนิมากกว�า 1 ปีัจจัย ซึ่ึ�งปีัจจัยปีัญหาด้านิเศรษฐกิจและด้านิคิรอบคิรัวเปี็นิปีัจจัยสำคิัญที�ส่ดของการหล่ด

จากระบบการศึกษา โดยเด็กและเยาวชนิที�ปีระสบภาวะวิกฤตการศึกษากว�าร้อยละ 70 อาศัยอย้�กับญาติหร่อ

คิรอบคิรัวที�ขาดพ�อหร่อแม� หร่อขาดทั�งพ�อและแม� มีเพียงร้อยละ 21.04 ที�อาศัยอย้�กับทั�งพ�อและแม� ที�เหล่ออาศัย

กับผู้้้อ่ปีการะหร่อนิายจ้าง หร่ออย้�ในิที�พักของสถึาบันิ เช�นิ สถึานิสงเคิราะห์ ม้ลนิิธ์ิ หร่ออย้�อาศัยเพียงลำพัง  

แสดังให้เห็นถึึงสภาพัปัญหาข้องครอบครัวซึ้�งเป็นปัจจัยสำคัญข้องการต่กอย้่ในภาวะวิกฤต่ทางการศึึกษาข้อง 

เดั็กแลี่ะเยาวชิน

เม่�อวิเคิราะห์ข้อม้ลในิมิติรายได้และหนิี�สินิ พบว�า คิรอบคิรัวของผู้้้รับท่นิมีรายได้เฉลี�ยต�อจำนิวนิสมาชิก

เท�ากับ 1,135.58 บาท ซึ่ึ�งต�ำกว�ารายได้ตามเส้นิคิวามยากจนิของปีระเทศ ในิขณะที�ปีริมาณหนิี�สินิคิรัวเร่อนิของ

ผู้้้รับท่นิมีคิ�าเฉลี�ยเท�ากับ 147,804.24 บาท และมากกว�าร้อยละ 80 เปี็นิคิรอบคิรัวที�มีภาระต้องด้แลเด็กอาย่นิ้อย

กว�า 15 ปีี จำนิวนิ 1-3 คินิ บางคิรอบคิรัวมีภาระต้องด้แลผู้้้ส้งอาย่และผู้้้พิการด้วย สะท้อนให้เห็นถึึงความไม่สมดัุลี่

ระหว่างรายไดั้แลี่ะภาระค่าใชิ้จ่ายข้องครัวเร่อนซึ้�งเป็นปัจจัยสำคัญข้องภาวะยากจนข้องครอบครัว

ปีัญหาคิรอบคิรัวโยงใยท่กมิติ ทั�งคิวามยากจนิข้ามร่�นิ การหย�าร้าง ภาวะสิ�นิหวังในิชีวิตและการใช้ชีวิตเร�ร�อนิ

ของพ�อแม� การใช้คิวามร่นิแรง การถึ้กทอดทิ�ง รวมทั�งค่ิณภาพของสภาพแวดล้อมรอบตัวเด็ก เช�นิ การพนิันิ  

ยาเสพติด การคิ้าปีระเวณี มี อิทธ์ิพลต�อคิวามเ สี�ยงด้านิพฤติกรรมและการศึกษาของเ ด็กโดยตรง 

เช�นิ สภาพแวดล้อมทำให้เด็กมีม่มมองว�าไม�ต้องเรียนิก็หาเลี�ยงชีพตนิเองได้ด้วยการคิ้ายา เล�นิพนิันิ หร่อปีระกอบ

อาชีพที�ผู้ิดกฎหมาย และออกจากระบบการศึกษาไปีในิที�ส่ด โดยสถิึติจากกรมพินิิจและคิ่้มคิรองเด็กและเยาวชนิ 

กระทรวงย่ติธ์รรม พบว�าระหว�างปีี 2561-2565  มีเด็กและเยาวชนิกระทำคิวามผู้ิด รวม 134,747 คิดี 

โดยเปี็นิคิวามผู้ิดในิคิดียาเสพติดอันิดับ 1   

อีกด้านิหนิึ�ง เม่�อเด็กและเยาวชนิรับร้้ถึึงภาวะคิวามขาดแคิลนิของคิรอบคิรัวจึงจำเปี็นิต้องออกมาช�วยพ�อแม�

หารายได้จ่นิเจ่อคิรอบคิรัวโดยทำงานิรับจ้างทั�วไปี หร่อใช้แรงงานิ เด็กหร่อคิรอบคิรัวมักมีม่มมองว�าการเรียนิ 

ในิระบบทำให้เสียเวลาในิการหารายได้ ทั�งหมดนิี�ส�งผู้ลให้เกิดการตัดสินิใจย่ติเส้นิทางการศึกษาของเด็กและเยาวชนิ

ในิที�ส่ด 

นิอกจากนีิ�ปีรากฏิการณ์ “ยากจนิเฉียบพลันิ” ของปีระชาชนิทั�วไปีที�ไม�มีรายได้เนิ่�องจากสภาวะเศรษฐกิจ 

การจ้างงานิยังไม�ฟ้�นิตัวเต็มที� ทำให้เด็กและเยาวชนิจำนิวนิมากถึ้กปีฏิิเสธ์ไม�ให้สอบปีระจำภาคิเรียนิเน่ิ�องจากไม�มี

เงินิจ�ายคิ�าบำร่งการศึกษา เลวร้ายที�ส่ดคิ่อต้องออกจากภาคิเรียนิกลางคัินิ และถึึงแม้จะได้โอกาสเรียนิต�อในิโรงเรียนิ

ใหม�ที�มีโคิรงการช�วยเหล่อพิเศษ ก็ยังมีอ่ปีสรรคิเร่�องไม�ได้ว่ฒิการศึกษาจากโรงเรียนิเดิม ทำให้ไม�สามารถึก้าวต�อ

ไปีในิเส้นิทางการศึกษาได้
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การช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิที�ปีระสบภาวะวิกฤตทางการศึกษาในิพ่�นิที�จังหวัดนิำร�อง 4 จังหวัด ได้แก� 

ขอนิแก�นิ ยะลา พษิณโ่ลก และกรง่เทพมหานิคิร พบว�า มกีระบวนิการทำงานิสำคัิญ 4 ขั�นิตอนิ ได้แก� ค้ินิหา-คัิดกรอง 

-สนิับสนิ่นิ-ส�งต�อ โดยมีร้ปีแบบการทำงานิที�แตกต�างกันิตามแต�ละบริบทขององคิ์กรที�เปี็นิแกนินิำการขับเคิล่�อนิ 

ดังนิี�

จงัหวดััข้อนแก่น ขบัเคิล่�อนิการดำเนินิิงานิโดยศกึษาธ์กิารจงัหวดัขอนิแก�นิ ซึ่ึ�งทำหน้ิาที�ปีระสานิคิวามร�วมมอ่

จากหนิ�วยงานิภาคิรัฐที�เกี�ยวข้องอีก 3 ภาคิี ได้แก� สำนิักงานิศึกษาธ์ิการจังหวัด (ศธ์จ.)  สำนิักงานิส�งเสริม 

การปีกคิรองท้องถึิ�นิ (สถึจ.) และ สำนัิกงานิพัฒนิาสังคิมและคิวามมั�นิคิงของมนิ่ษย์จังหวัด (พมจ.) รวมเปี็นิ 

4 ภาคิีหลัก ร�วมกับภาคิปีระชาสังคิมในิพ่�นิที�และโรงเรียนิในิจังหวัดขอนิแก�นิ ในิการสนิับสนิ่นิด้แลและการส�งต�อ

ผู้้้รับท่นิอย�างคิรบวงจร

จังหวัดัยะลี่า ดำเนิินิการช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิที�ปีระสบภาวะวิกฤตทางการศึกษา โดยมีองคิ์การบริหาร

ส�วนิจังหวัดยะลาเปี็นิหนิ�วยงานิหลัก ในิร้ปีแบบโคิรงสร้างดาวกระจายซึึ่�งหมายถึึงการกระจายการบริหารงานิจาก

ระดับจังหวัดส้�ระดับท้องถึิ�นิ เนิ้นิคิวามสำคัิญของการส่�อสารที�มีปีระสิทธ์ิภาพ รวดเร็ว และเข้าถึึงง�าย 

เพ่�อให้เจ้าหนิ้าที�ท่กฝ้่ายและท่กระดับสามารถึเข้าใจสารสนิเทศได้ตรงกันิ

จังหวัดัพิัษณุโลี่ก มีร้ปีแบบการทำงานิแตกต�างจาก 2 จังหวัดแรกที�เปี็นิหนิ�วยงานิภาคิรัฐ โดยมีสมาคิม 

สข่ปัีญญา ซึ่ึ�งเป็ีนิองค์ิกรภาคิปีระชาสังคิมเป็ีนิแกนินิำในิการขับเคิล่�อนิงานิ ในิรป้ีแบบคิวามร�วมมอ่ของปีระชาชนิและ

ภาคิปีระชาสังคิมที�มีใจในิการช�วยเหล่อเด็กในิภาวะวิกฤตทางการศึกษา เคิร่อข�ายการทำงานิจึงเนิ้นิไปีที� 

ภาคิปีระชาสังคิม และใช้หลักการปีระสานิกับหนิ�วยงานิภาคิรัฐเพ่�อสนิับสนิ่นิเชิงนิโยบายระดับจังหวัดต�อไปี

กรุงเทพัมหานคร ดำเนิินิการโดยมีสำนัิกการศึกษา กร่งเทพมหานิคิรเปี็นิแกนินิำหลัก ทำหนิ้าที�ปีระสานิงานิ

และส�งมอบนิโยบายลงไปียังแต�ละเขต เพ่�อสร้างกลไกการทำงานิระดับพ่�นิที�ในิการให้คิวามช�วยเหล่อเด็กในิ 

ภาวะวกิฤตทางการศกึษา ซึ่ึ�งส�วนิใหญ�เปีน็ิเดก็ในิคิรอบคิรวัที�ขาดแคิลนิและปีระสบสาธ์ารณภยั โดยกรง่เทพมหานิคิร 

มีบทบาทในิการช�วยเหล่อฉ่กเฉินิแก�คิรอบคิรัวเด็กที�ปีระสบภัยระหว�างรอการช�วยเหล่อจากภาคิส�วนิอ่�นิ ๆ  

เพ่�อให้เด็กยังคิงสามารถึเข้าเรียนิได้ตามปีกติ

ผู้ลลัพธ์์สำคิัญจากการดำเนิินิงานิ คิ่อ เด็กที�ได้รับการช�วยเหล่อจากกลไกของโคิรงการยังคิงอย้�ในิระบบ 

การศึกษา และ เกิดกลไกการทำงานิเช่�อมโยงระดับจังหวัดโดยมีเด็กและเยาวชนิเปี็นิตัวตั�ง รวมถึึงการขับเคิล่�อนิ

เพ่�อการแก้ปีัญหาเด็กในิภาวะวิกฤตการศึกษาขึ�นิในิพ่�นิที�ด้วยการระดมท่นิเพ่�อจัดตั�งกองท่นิจังหวัด 

นิอกจากนิี�ยังพบว�าแนิวทางการให้คิวามช�วยเหล่อเด็กในิภาวะวิกฤตทางการศึกษาให้ได้รับโอกาสจนิจบ 

การศึกษาขั�นิส้งส่ดนิั�นิ จะต้องสนิับสนิ่นิคิ�าใช้จ�ายการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนิคิวบคิ้�ไปีกับการส�งเสริม 

การปีระกอบอาชีพเพ่�อสร้างรายได้ให้กับคิรอบคิรัว และการเสริมสร้างค่ิณภาพชีวิตด้านิส่ขภาพของสมาชิก 

ในิคิรอบคิรัวและที�พักอาศัย คิวบค้ิ�ไปีกับการเสริมสร้างองคิ์คิวามร้้ให้กับพ�อแม� ผู้้้ปีกคิรองด้านิการบริหาร 

จัดการเงินิ การบริหารคิวามเสี�ยง การเข้าถึึงสวัสดิการขั�นิพ่�นิฐานิของรัฐ และการยกระดับทักษะอาชีพคิรัวเร่อนิ 

โดยการส�งเสริมให้พ�อแม�และผู้้้ปีกคิรองพัฒนิากรอบคิวามคิิดแบบเติบโตในิการปีระกอบอาชีพ ไม�ยึดติดกับม่มมอง

ที�ว�าชีวิตไม�สามารถึเปีลี�ยนิแปีลงได้ สามารถึเพิ�มรายได้ จนิพึ�งตนิเองได้และมีคิวามสามารถึในิการสนัิบสนิ่นิ 

เพ่�อการศึกษาของบ่ตรหลานิแบบคิรบวงจร 

ผลัลััพัธ์์ นวัตกรรม แลัะความร่วมมือ
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โคิรงการศ้นิย์ช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิในิภาวะวิกฤตทางการศึกษา นิับเปี็นิอีกหนิึ�งคิวามม่�งมั�นิของ กสศ. 

และหนิ�วยงานิที�เกี�ยวข้องในิการทำงานิเชิงร่กโดยยึดปีระโยชนิ์ส้งส่ดของเด็กและเยาวชนิเปี็นิตัวตั�ง ทำงานิร�วมกันิ

ในิท่กระดับ ทั�งคิรอบคิรัว โรงเรียนิ และเคิร่อข�ายช่มชนิ ร�วมกันิปีิดช�องว�างการทำงานิเพ่�อฝ้่าท่กวิกฤต ท่กข้อจำกัด

และปีัญหาจนิเกิดผู้ลต�อกล่�มผู้้้รับปีระโยชนิ์อย�างแท้จริง

ช่วยเหลุ่ือยามวิกฤติ ก้�โอกาส่ที่างการัศิึกษา 
วง ตาวง เปีน็ิเยาวชนิที�ไดร้บัผู้ลกระทบจากการแพร�ระบาดของเช่�อไวรัสโคิวิด-19 ทำใหห้ลด่จาก

ระบบการศึกษาในิช�วงภาคิเรียนิที� 1 ของปีีการศึกษา 2564 เปี็นิช�วงชั�นิรอยต�อ ม. 3 ขึ�นิ ม.4 เนิ่�องจาก

คิรอบคิรัวไม�มีรายได้ วงที�แต�แรกตั�งใจไว้ว�าจะเรียนิต�อชั�นิมัธ์ยมศึกษาตอนิปีลาย จึงยอมสละสิทธ์ิ�เพ่�อ

ให้นิ้องที�เรียนิอย้�ชั�นิเดียวกันิได้เรียนิต�อ ม.4 ขณะที�ตนิเองตัดสินิใจออกมาทำงานิหารายได้ให้กับ

คิรอบคิรัว โดยยังมีคิวามหวังว�าจะได้กลับไปีเรียนิเม่�อเศรษฐกิจคิรอบคิรัวดีขึ�นิ

จนิสิ�นิส่ดภาคิเรียนิที� 1 ปีีการศึกษา 2564 ศ้นิย์ช�วยเหล่อเด็กและเยาวชนิในิภาวะวิกฤตทาง 

การศึกษา กสศ. ร�วมกับสำนิักงานิคิณะกรรมการการศึกษาขั�นิพ่�นิฐานิ (สพฐ.) สำรวจเด็กเยาวชนิที�

ไม�มรีายช่�อเรยีนิต�อช�วงชั�นิที�สง้ขึ�นิตามแนิวทางการสรา้ง ‘ระบบปีอ้งกนัิและช�วยเหล่อเดก็หล่ดออกนิอก

ระบบ’ และพบว�า วง เปี็นิ 1 ในิเด็กและเยาวชนิราว 4.3 หม่�นิคินิ ที�หล่ดจากระบบการศึกษาในิช�วง

ภาคิเรียนิที� 1 ปีีการศึกษา 2564 กสศ. ได้สอบถึามคิวามต้องการกลับมาเรียนิ และทราบว�า 

วงอยากกลับเข้าเรียนิทันิทีในิภาคิเรียนิที� 2 ของปีีการศึกษา 2564 จึงได้ปีระสานิกับโรงเรียนิไทรนิ้อย 

ซึ่ึ�งเปี็นิโรงเรียนิที�วงศึกษาจบในิชั�นิ ม.3 พร้อมนิำเข้าส้�กระบวนิการ ‘ห้องเรียนิฉ่กเฉินิ’ ด้วยโปีรแกรม

ฟ้�นิฟ้คิวามร้้ที�โรงเรียนิ สลับกับการเรียนิออนิไลนิ์จากที�บ้านิ ร�วมกับโปีรแกรมสนิับสนิ่นิการเติม 

คิวามร้้จากนิอกโรงเรียนิ จนิเกิดเปี็นิ ‘ไทรนิ้อยโมเดล’ ต้นิแบบที�ได้นิำไปีขยายผู้ลในิโรงเรียนิอ่�นิ ๆ 

เพ่�อการช�วยเหล่อนิักเรียนิที�หล่ดจากระบบการศึกษาและมีคิวามต้องการกลับมาเรียนิให้กลับเข้าเรียนิ

ได้ทันิที พร้อมการจัดทำระบบด้แลช�วยเหล่อนัิกเรียนิในิการปีรับตัวด้วยโปีรแกรมเรียนิซึ่�อมเสริม 

เพิ�มเติม รวมถึึงปีรับการปีระเมินิผู้ลให้ย่ดหย่�นิสอดรับกับสถึานิการณ์รายคินิ เพ่�อปีระคิองให้เด็ก

สามารถึอย้�ในิระบบการศึกษาต�อไปีได้ ปีัจจ่บันิ วง ตาวง ยังคิงอย้�ในิระบบการศึกษา และ กสศ. 

ยังทำงานิร�วมกับโรงเรียนิไทรนิ้อยอย�างต�อเนิ่�อง เพ่�อติดตามเฝ้้าระวังการหล่ดจากระบบ







|    รายงานประจำปี 256586

ต้้นแบบท่ี่�ผลิิดอก ออกผลิ3.2
การดำเนิินิงานิในิปีี 2565 ของโคิรงการต�าง ๆ ได้เริ�มผู้ลิดอก ออกผู้ลในิหลายร้ปีแบบ เช�นิ ต้นิแบบจาก 

การริเริ�มทำงานิร�วมกับหนิ�วยงานิภาคิรัฐและภาคิปีระชาสังคิม นิำไปีส้�การทำงานิในิระดับนิโยบายโดยมีหนิ�วยงานิ

ระดับกระทรวงตอบรับแนิวทางและขยายการดำเนิินิงานิคิรอบคิล่มไปีทั�งปีระเทศ การรวมพลังระหว�างช่มชนิ 

หนิ�วยงานิระดับพ่�นิที�จนิทำให้เกิดพ่�นิที�ต้นิแบบการพัฒนิาท้องถึิ�นิด้วยฐานิท่นิช่มชนิ ซึ่ึ�งจ่ดปีระกายต้นิแบบ 

การทำงานิและจะได้ขยายผู้ลไปีส้�พ่�นิที�อ่�นิ ๆ รวมถึึงการใช้ฐานิข้อม้ลขนิาดใหญ�ชี�ให้เห็นิถึึงปีัญหาของเด็กและ

เยาวชนิกล่�มช�วงชั�นิรอยต�อเพ่�อการระดมทรัพยากรและคิวามร�วมม่อจากภาคิเอกชนิและปีระชาชนิในิการสร้าง

โอกาสทางการศึกษาและสร้างแรงกระเพ่�อมให้ท่กภาคิส�วนิเข้ามามีส�วนิร�วมในิการแก้ไขปีัญหาคิวามเหล่�อมล�ำ

ทางการศึกษารวมทั�งกระบวนิการคิ้นิหา คิัดกรอง คิัดเล่อกและพัฒนิาคิร้ร่�นิใหม�สำหรับโรงเรียนิขนิาดเล็กในิพ่�นิที�

ห�างไกลมีบทพิส้จนิ์และบทเรียนิเพ่�อการทำงานิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ของปีระเทศ มีตัวอย�างดังต�อไปีนิี�

การศึึกษาเพัื�อเด็กแลัะเยาวชินท่�เคยก้าวพัลัาด

ในิปีี 2565 กสศ. และกระทรวงย่ติธ์รรม โดยกรมพินิิจและคิ่้มคิรองเด็กและเยาวชนิ ได้ลงนิามในิบันิทึก 

ข้อตกลงคิวามร�วมม่อ (MOU) เพ่�อร�วมกันิพัฒนิาร้ปีแบบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนิในิกระบวนิการ

ย่ติธ์รรมทางอาญาให้คิรอบคิล่มไปีทั�งปีระเทศ จากต้นิแบบการเรียนิร้้ภายในิศ้นิย์ฝ้ึกเด็กและเยาวชนิ มีร้ปีแบบ 

การดำเนิินิงานิโดยเปีลี�ยนิผู้้้คิ่มเปี็นินิักจัดการเรียนิร้้ และให้เด็กที�ก้าวพลาดมีปีัญหาชีวิตที�เข้าไปีอย้�ในิสถึานิพินิิจ

ได้มีการศึกษาในิท่กระดับ หร่ออย�างนิ้อยได้จบการศึกษาในิระดับมัธ์ยมศึกษาปีีที� 3

นิอกเหน่ิอจากการสนิับสนิ่นิระบบการจัดการศึกษาภายใต้การพัฒนิาทักษะวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต 

เพ่�อส�งเสริมให้เด็กและเยาวชนิในิกระบวนิการย่ติธ์รรมเหล�านิี�มีคิวามสนิใจและเข้าถึึงการศึกษาแล้ว ยังเสริม 

ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ ให้ร้้เท�าทันิคิวามซึ่ับซึ่้อนิในิสังคิม ด้แลพวกเขาเพ่�อไม�ให้วนิเวียนิกลับไปี

ในิวงจรเดิมโดยมีระบบติดตามต�อเนิ่�องถึึงคิ่ณภาพชีวิตหลังออกจากศ้นิย์ฯ รวมถึึงการเตรียมคิวามพร้อมต้อนิรับ

ของคิรอบคิรัว ช่มชนิ และสถึานิปีระกอบการ ที�ท่กฝ้่ายพยายามทำร�วมกันิ เพ่�อให้เด็กและเยาวชนิเหล�านิี�ออกไปี

มีชีวิตที�ปีกติ มีที�พึ�งพิง และไม�วนิกลับมาทำผู้ิดซึ่�ำอีก
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จากการริเริ�มนิำร�องในิศ้นิย์ฝ้ึกอบรมเด็กและเยาวชนิเขต 5 จังหวัดอ่บลราชธ์านีิ มีพ่�นิที�ด้แล 7 จังหวัด 

ภาคิอีสานิตอนิล�าง ได้แก� จังหวัดนิคิรพนิม ม่กดาหาร สกลนิคิร อำนิาจเจริญ ศรีสะเกษ ยโสธ์ร และอ่บลราชธ์านิี 

จนิได้ขยายร้ปีแบบการเรียนิร้้ไปียังศ้นิย์ฝ้ึกอบรมเด็กและเยาวชนิ 21 แห�ง มีเด็กเยาวชนิในิกระบวนิการย่ติธ์รรม 

ลงทะเบียนิเรียนิกว�า 1,000 คินิ และผู้�านิกระบวนิการจนิสำเร็จการศึกษาและได้รับว่ฒิบัตรแล้วมากกว�า 400 คินิ 

อภิรักษ์ เปี็นิหนิึ�งในิตัวอย�างเยาวชนิที�เคิยคิิดว�าไม�จำเปี็นิต้องเรียนิ ไม�เห็นิคิวามสำคัิญของการศึกษาเพราะ

เคิยมีงานิ มีรายได้จากการปีระกอบอาชีพส่�มเสี�ยง จนิวันิหนิึ�งเส้นิทางนิั�นิถึ้กปีิดลงและต้องเข้ามาอย้�ในิศ้นิย์ฝ้ึกและ

อบรมเด็กและเยาวชนิจังหวัดอ่บลราชธ์านีิ แต�คิวามคิิดดังกล�าวเปีลี�ยนิไปีจากการด้แลและกิจกรรมที�จัดขึ�นิในิ

โคิรงการพัฒนิาร้ปีแบบการจัดการศึกษาสำหรับเด็กและเยาวชนิในิกระบวนิการย่ติธ์รรมทางอาญา ซึ่ึ�งอภิรักษ์ได้ 

หันิกลับมาทบทวนิชีวิตมากขึ�นิจนิตระหนิักว�าถึ้าเรียนิให้จบ มีว่ฒิการศึกษา แล้วกลับเข้าส้�สังคิมอีกคิรั�ง จะช�วยให ้

ไม�ต้องหวนิกลับส้�วงจรชีวิตแบบเดิม จึงเล่อกเรียนิหลักส้ตรช�างเช่�อมโลหะในิร้ปีแบบศ้นิย์การเรียนิจนิสำเร็จ 

การศึกษาระดับ ม.3 ได้รับว่ฒิบัตรพร้อมปีระกอบอาชีพได้

ผู้ลจากคิวามตั�งใจที�จะจัดการศึกษาเพ่�อคิวามสำเร็จของเด็กและเยาวชนิที�เคิยก้าวพลาดให้สามารถึกลับเข้าส้�

เส้นิทางชีวิตที�ถึ้กต้องได้ ร้ปีแบบการศึกษาที�หลากหลายตอบโจทย์ชีวิตนิี� คิ่อเคิร่�องม่อสำคิัญที�ทำให้ในิปีี 2566 

กระทรวงย่ติธ์รรมได้ผู้ลักดันิให้เปี็นิต้นิแบบขยายร้ปีแบบการเรียนิร้้ไปียังศ้นิย์ฝ้ึกอบรมเด็กและเยาวชนิทั�วปีระเทศ 

นวัตกรรมเชิิงกระบวนการ “เลัือกคนมาเร่ยนครู” 

การดำเนิินิงานิโครงการคร้รัก(ษ์)ถิึ�น ที�มีเปี้าหมายด้านิการสร้างโอกาสทางการศึกษาสำหรับนิักเรียนิ 

ด้อยโอกาสในิพ่�นิที�ห�างไกลที�มีใจรักอยากเปี็นิคิร้ ให้ได้เรียนิคิร้เพ่�อกลับไปีพัฒนิาบ้านิเกิดของตนิเองนิั�นิ 

มีกระบวนิการ 3 ขั�นิตอนิที� กสศ. ออกแบบและทำงานิร�วมกับสถึาบันิผู้ลิตและพัฒนิาคิร้ 16 แห�ง เพ่�อให้ได้มา 

ซึ่ึ�งนิักศึกษาท่นิ คิ่อ (1) การคิ้นิหา ร�วมม่อกับ 

หนิ�วยงานิในิพ่�นิที�และคินิในิช่มชนิ เพ่�อช�วยกันิ

คิ้นิหาและชี�เปี้านิักเรียนิที�มีคิ่ณสมบัติตามเกณฑ์ ์

ที�กำหนิด (2) การคัิดกรอง นิำเกณฑ์์ที�กำหนิด 

ในิแต�ละด้านิมาปีระเมินิและปีระมวลผู้ลเพ่�อกรอง

กล่�มเปี้าหมายที�สมัคิร เช�นิ ฐานิะคิรัวเร่อนิ  

คิวามยินิยอมของผู้้้ปีกคิรอง หร่อ สถึานิะบ่คิคิล 

ตามที�หนิ�วยงานิให้ท่นิการศึกษากำหนิดคิ่ณสมบัติ 

และ (3) การคิัดเล่อก เปี็นิกระบวนิการพิส้จนิ์ 

ให้แนิ�ชัดว�ากล่�มเปี้าหมายมีศักยภาพเพียงพอ 

ที�จะเรียนิได้จนิจบหลักส้ตรมีใจรักและจิตวิญญาณคิวามเปี็นิคิร้ โดยนิำค่ิณลักษณะของคิร้ปีฐมวัย หร่อคิร้ปีระถึม

ศึกษามาออกแบบการคิัดเล่อก ในิขั�นิตอนินิี�จะมีการทดสอบทั�งด้านิวิชาการ และกิจกรรมที�ทดสอบคิวามเฉพาะ 

ในิแต�ละสาขา เช�นิ คิ�ายคิร้อนิ่บาล หร่อคิ�ายคิร้ปีระถึม ซึ่ึ�งขั�นิตอนิการคิัดเล่อกอาจเปีิดโอกาสให้สวมบทบาทเปี็นิ

คิร้สอนินัิกเรียนิในิโรงเรียนิสาธ์ิตเปี็นิระยะเวลา 1-2 วันิ
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ปีีการศึกษา 2566 นิักศึกษาคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ ร่�นิแรก จำนิวนิ 328 คินิ ซึึ่�งผู้�านิการคิ้นิหา คิัดกรอง และคิัดเล่อก

อย�างเข้มงวดตั�งแต�กระบวนิการต้นินิ�ำนิี� จะสำเร็จการศึกษาก้าวออกไปีเปี็นิคิร้เต็มตัว ณ พ่�นิที�ช่มชนิบ้านิเกิด 

โดยไม�มีใคิรหล่ดออกจากท่นิแม้แต�คินิเดียว เปี็นิข้อพิส้จนิ์ย่นิยันิได้ในิระดับหนิึ�งว�าท่กคินิที�ผู้�านิกระบวนิการคัิดสรร

เข้ามาล้วนิเหมาะสมกับงานิสำคัิญที�โรงเรียนิปีลายทาง และต้องการเปี็นิคิร้นิักพัฒนิาช่มชนิที�ผู้�านิการบ�มเพาะเพ่�อ

วางแนิวทางจัดการศึกษาให้เด็กและเยาวชนิในิท้องถึิ�นิ ด้วยหลักส้ตรเฉพาะของสถึาบันิผู้ลิตคิร้ต้นิแบบ 

ระหว�างนิั�นิยังได้ เ รียนิร้้ส่�อสารกับโรงเรียนิปีลายทาง ซึึ่�งคิ่อพ่�นิที�จริงที�จะกลับไปีทำงานิหลังเรียนิจบ 

คิร้ที�มีจิตวิญญาณคิวามเปี็นิคิร้เหล�านิี� จะเปี็นิคิร้ร่�นิแรกผู้้้สร้างคิวามเปีลี�ยนิแปีลง ที�ท่กคินิจะเห็นิผู้ลร�วมกันิได้ในิ

ระยะเวลา 5-10 ปีีข้างหนิ้านิี�

กระบวนิการคิัดเล่อกคินิที�จะมาเรียนิคิร้ดังกล�าวเปี็นินิวัตกรรมเชิงกระบวนิการที�ช�วยลดคิวามส้ญเสียจาก 

การหล่ดออกจากระบบการศึกษา รับปีระกันิว�าจะได้คิร้ที�มีใจรักและจิตวิญาณคิวามเปี็นิคิร้ที�แท้จริง จึงเห็นิได้จาก

นิักศึกษาคิร้รัก(ษ์)ถึิ�นิ ร่�นิที� 1-3 จำนิวนิ 863 คินิ ยังคิงอย้� ในิระบบการศึกษา อีกทั�งยังมีผู้ลการเรียนิ 

เฉลี�ย 3.51-4.00 ส้งกว�าเกณฑ์์ที�กำหนิดมากถึึงร้อยละ 85.25  
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พัื�นท่�เร่ยนรู้ข้องคนท์กกลั์่มท์กชิ่วงวัย

คิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษา คิ่อปีัญหาขนิาดใหญ�ที�ไม�อาจแก้ไขได้ด้วยหนิ�วยงานิใดหนิ�วยงานิหนิึ�งเพียง

ลำพัง จึงได้เกิดเปี็นิโครงการจัดัการศึึกษาเชิิงพั่�นที�เพั่�อลี่ดัความเหล่ี่�อมลี่�ำ ซึ่ึ�งต้องอาศัยคิวามร�วมม่อ และย�อขนิาด

ปีัญหาลงในิระดับพ่�นิที� โดยเริ�มจากจ่ดเล็ก ๆ ในิจังหวัด ซึ่ึ�งจะทำให้ขนิาดของปีัญหาลดลงถึึง 100 เท�า 

ดังนิั�นิการปีิดช�องว�างคิวามเหล่�อมล�ำที�ยั�งย่นิ ย�อมเกิดขึ�นิได้จากพลังของท่กคินิในิพ่�นิที� คิวามสำเร็จที�เกิดขึ�นิ

เปี็นิการจ่ดปีระกายในิฐานิะตัวแบบที�จะขยายผู้ลไปีส้�พ่�นิที�อ่�นิ ๆ ต�อไปี

ตำบลหนิองสนิิท อำเภอจอมพระ จังหวัดส่รินิทร์ เปี็นิตัวอย�างการผู้ลิดอก ออกผู้ลของแรงกายและแรงใจ

ของท่กคินิในิช่มชนิ ผู้นิึกพลังร�วมกับหนิ�วยงานิในิพ่�นิที� ทั�งองคิ์การบริหารส�วนิตำบลหนิองสนิิท  สำนัิกงานิส�งเสริม

การศึกษานิอกระบบและการศึกษาตามอัธ์ยาศัย อำเภอจอมพระ และ กสศ. เริ�มจากการทำงานิร�วมกันิ 

ในิเร่�องเยาวชนินิอกระบบ ภายใต้โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนร้้แลี่ะพััฒนาทักษะเยาวชินแลี่ะแรงงาน 

นอกระบบ และอาศัยกลไกจังหวัดตามโคิรงการจัดการศึกษาเชิงพ่�นิที�เพ่�อลดคิวามเหล่�อมล�ำ จนิพัฒนิาเปี็นิพ่�นิที�

อบรมทักษะที�ม่�งจัดการศึกษาเฉพาะทางนิอกโรงเรียนิ มีเยาวชนินิอกระบบช่ดแรก 50 คินิ ที�สนิใจเรียนิร้ ้

การปีระกอบอาชีพจากฐานิท่นิเดิมของคิรอบคิรัว คิ่อการเพาะปีล้ก เลี�ยงสัตว์ โดยเดินิหนิ้าทำอย�างต�อเนิ่�องจนิเกิด

เปี็นิพ่�นิฐานิหลักส้ตรเกษตรและการทำปีศ่สัตว์แบบอินิทรีย์
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เวลาเพียงสองปีีผู้�านิมา พ่�นิที� 21,293 ไร� กับปีระชากร 5,232 คินิ ในิ 10 หม้�บ้านิที�ตำบลหนิองสนิิท 

ได้เกิดคิวามเปีลี�ยนิแปีลงคิรั�งใหญ� ด้วยคิวามร�วมม่อที�เข้มแข็งในิการสร้างช่มชนิแห�งการเรียนิร้้ ภายใต้หลักบริหาร

จัดการม่�งพัฒนิาระบบเศรษฐกิจ ด้วยการทำเกษตรอินิทรีย์คิรบวงจร จนิเกิดงานิเกิดอาชีพที�มั�นิคิง และต�อยอดเปี็นิ

ห้องเรียนิช่มชนิ สำหรับคินิท่กวัยท่กกล่�ม ที�สามารถึเข้ามาเรียนิร้้พัฒนิาตนิเองได้อย�างต�อเนิ่�อง บนิพ่�นิฐานิ 

คิวามร้้เร่�องอาหารปีลอดภัย และการทำเกษตรกรรมสมัยใหม�ที�ช�วยลดต้นิท่นิ เพิ�มผู้ลผู้ลิต องคิ์การบริหาร 

ส�วนิตำบลหนิองสนิิทกำลังม่�งหนิ้าส้�การสร้างศ้นิย์การเรียนิร้้ช่มชนิ เพ่�อเปี็นิที�พึ�งของคินิในิพ่�นิที� ยกระดับเปี็นิพ่�นิที�

ต้นิแบบการพัฒนิาท้องถึิ�นิด้วยฐานิท่นิช่มชนิ และวางแผู้นิผู้ลักดันิให้เกิดเปี็นิสถึาบันิการศึกษาทางเล่อก ที�ผู้้้เรียนิ

สามารถึเข้ารับการพัฒนิาทักษะอาชีพ เก็บหนิ�วยกิต และรับว่ฒิการศึกษาได้อีกด้วย

ในิปีีที�ผู้�านิมา ชม่ชนิหนิองสนิทิยงัได้เข้าร�วมโคิรงการสร้างอาชพีจากฐานิช่มชนิกบั กสศ. ทำให้มกีารเช่�อมโยง

องคิ์คิวามร้้จากทีมพี�เลี�ยงผู้้้มีปีระสบการณ์เข้ามาเสริม เติมด้วยท่นิที�เข้ามาหน่ินิให้เกิดการก�อตั�งธ์นิาคิารพ่ชผู้ัก 

เพ่�อบริหารจัดการการผู้ลิต จนิสามารถึเปีิดตลาดจำหนิ�ายผู้ลผู้ลิตให้กว้างออกไปี ทั�งยังขยายเปี้าหมายเรียนิร้้ 

จากกล่�มเกษตรกรไปีถึึงเยาวชนิ ผู้้้ส้งอาย่ และเปี็นิที�พึ�งให้กับแรงงานินิอกระบบได้เปี็นิอย�างดีในิช�วงวิกฤตโคิวิด-19
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ฐานข้้อมูลัสู่การระดมทรัพัยากรเพืั�ออ์ดรอยต่อระหว่างชิ่วงชัิ�น

จากการทำงานิร�วมกันิระหว�าง กสศ. และ 5 หนิ�วยงานิต้นิสังกัดทางการศึกษาหลักของปีระเทศตลอด 4 ปีี

ที�ผู้�านิมาพบว�า รอยต�อระหว�างปีีการศึกษาในิช�วงเด่อนิพฤษภาคิมของท่ก ๆ ปีี คิ่อช�วงเวลาสำคิัญที�จะกำหนิด 

ชะตาชีวิตการเรียนิต�อของนิักเรียนิในิคิรัวเร่อนิที�มีรายได้นิ้อย โดยเฉพาะในิช�วงชั�นิรอยต�อ เช�นิ ชั�นิปีระถึมศึกษา

ปีีที� 6 ขึ�นิมัธ์ยมศึกษาปีีที� 1 และมัธ์ยมศึกษาปีีที� 3 ขึ�นิมัธ์ยมศึกษาปีีที� 4 หร่อ ปีวช. ที�ต้องมีการย้ายสถึานิศึกษา 

และมคีิ�าใช้จ�ายในิการเดนิิทางเฉลี�ยต�อวนัิที�เพิ�มขึ�นิหลายเท�าตวั กสศ. จงึได้ร�วมมอ่กบัภาคิเอกชนิผู้ลกัดนัิการระดมทน่ิ

เพ่�อส�งเสริมให้เด็กและเยาวชนิกล่�มช�วงชั�นิรอยต�อสามารถึเข้าเรียนิในิระดับชั�นิที�ส้งขึ�นิได้

ก�อนิปีิดภาคิเรียนิปีีการศึกษา 2564 กสศ. 

สำรวจพบว�ามีนิักเรียนิในิคิรัวเร่อนิยากจนิพิเศษ 

ช�วงชั�นิรอยต�อจำนิวนิราว 60,000 คินิ ที�มคีิวามเสี�ยง

หล่ดออกจากระบบ ซึ่ึ�งการหล่ดออกจากระบบ 

การศึกษาก�อนิวัยอันิคิวรจะทำให้พวกเขาติดอย้� 

ในิ กับดักคิวามยากจนิ และ มี โอกาสส้ งมาก 

ที�คิวามยากจนิจากร่�นิพ�อแม�จะถึ้กส�งต�อไปียังร่�นิส้�ร่�นิ 

ซึ่ึ�งเราเรียกปีรากฎการณ์นิี�ว�า ปีัญหาคิวามยากจนิ

ข้ามชั�วคินิที�อย้�คิ้�กับสังคิมไทยมายาวนิานิ    
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ผู้ลจากการสำรวจข้อม้ลดังกล�าวทำให้มี 

ภาคิเอกชนิหลายบริษัทที�ต้องการมีส�วนิร�วมในิ 

การลดคิวามเหล่�อมล�ำทางการศึกษา เห็นิถึึง 

เป้ีาหมายการช�วยเหล่อที�ชดัเจนิ ส�งผู้ลให้มกีารจดัตั�ง

โคิรงการขนิาดใหญ�หลายโคิรงการ เช�นิ โครงการ 

ลี่มหายใจเพั่�อน้อง ของ บริษัท ปีตท. จำกัด 

(มหาชนิ) เพ่�อมอบท่นิการศึกษากว�า 150 ล้านิบาท 

ให้แก�เด็กและเยาวชนิจากคิรัวเร่อนิที�มีรายได้นิ้อย

และได้รับผู้ลกระทบทางเศรษฐกิจจากโคิวิด-19  

ในิช�วงชั�นิรอยต�อ และเชิญชวนิปีระชาชนิเข้ามาร�วม

ในิกิจกรรม PTT Virtual Run เพ่�อแปีลงกิจกรรม

การเดินิหร่อวิ�งให้เปี็นิท่นิการศึกษาอีกด้วย 

นิอกจากนิี�ยังมีภาคิเอกชนิอีกหลายบริษัท และปีระชาชนิที�ได้ร�วมช�วยเหล่อกล่�มปีระชากรที�ขาดแคิลนิ 

ท่นิทรัพย์และด้อยโอกาส เนิ่�องจากได้เห็นิสภาพปีัญหาจากฐานิข้อม้ลที�เช่�อมโยงทั�งภาพรวมของปีระเทศ 

และสามารถึเจาะลึกถึึงสภาพคิวามเหล่�อมล�ำในิระดับพ่�นิที� ในิระบบสารสนิเทศเพ่�อคิวามเสมอภาคิทางการศึกษา 

(iSEE) ฐานิข้อม้ลดังกล�าว ปีระกอบกับพลังแห�งคิวามร�วมม่อจากทั�งภาคิเอกชนิและปีระชาสังคิมจะเปี็นิเคิร่�องม่อ

ที�สำคิัญในิการจ่ดปีระกายคิวามเข้าใจและร�วมสร้างเปี้าหมายการเปีลี�ยนิแปีลง ซึ่ึ�งจะสร้างแรงกระเพ่�อมให้ภาคิรัฐ

และภาคิส�วนิอ่�นิ ๆ หันิมาช�วยกันิเพ่�อให้เด็กทั�งปีระเทศมีโอกาสเข้าถึึงการศึกษาได้อย�างเสมอภาคิกันิ



ส่ว่นท่ี่� 4 : 

ผลการประเมิิน 3 ปี 
และ ก้าวต่่อไปของ กสศ.
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ข้้อค้้นพบจากรายงานการประเมิิน
3 ปี กสศ.4.1 

ในปีี พ.ศ. 2565 เปี็นการทำงานครบ 3 ปีีเต็็มของกองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ซึ่ึ�งต็าม 

พระราชบัญญัต็ิกองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้มีคณะกรรมการปีระเมินผล 

การดำเนินงานของกองทุน ซึึ่�งคณะรัฐมนต็รี ได้มีมต็ิเม่�อวันที� 24 มกราคม 2565 อนุมัต็ิแต็่งต็ั�งผ้้ทรงคุณวุฒิิ  

รวม 5 คน เปี็นคณะกรรมการปีระเมินผลการดำเนินงานของ กสศ. ปีระกอบไปีด้วย

นางชุุติินาฏ วงศ์์สุ่บรรณ

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (ด้�านการประเมินผู้ล) 

นายนิกร เภร่กุล 

กรรมการและเลขานุการ

การปีระเมินผลการทำงานของ กสศ. ในรอบสามปีีท่ี่�หนึ่่�ง (ตั้้�งแตั้่วั้นึ่ท่ี่� 14 พฤษภาคม 2561 ถึ่ง 

วั้นึ่ท่ี่� 13 พฤษภาคม 2565) ได้รายงานต็่อคณะรัฐมนต็รีไปีแล้วเม่�อวันที� 9 ธัันวาคม 2565 และได้เผยแพร่เพ่�อเปี็น

ปีระโยชน์ต็่อสาธัารณชน อันมีเน่�อหาโดยสรุปีดังต็่อไปีนี�

พััฒนานวัติกรรม นำความเปล่�ยนแปลง

ในรอบสามปีีที�หนึ�ง กสศ. ได้ดำเนนิงานครอบคลมุและบรรลุต็ามวตั็ถุปุีระสงค์การจัดัต็ั�งกองทนุ ทั�งการช่วยเหลอ่

ผ้้ขาดแคลนทุนทรัพย์ การเสริมสร้างและพัฒินาคุณภาพและปีระสิทธัิภาพคร้ เพ่�อพัฒินาคุณภาพของการศึกษา 

ปีรับใช้นวัต็กรรมเทคโนโลยีดิจัิทัลเข้ามาใช้ในการดำเนินงาน และริเริ�มสร้างสรรค์ในการระดมความร่วมม่อจัาก 

ภาคเอกชนและภาคปีระชาสังคม โดยร่วมกับหน่วยงานอ่�น เพ่�อให้นำต็้นแบบนวัต็กรรมไปีใช้ในการดำเนินงาน  

ถุ่อเปี็นการสร้างและวางฐานการเปีลี�ยนแปีลงเชิงระบบ นับเปี็นจุัดเริ�มต็้นของการปีฏิิร้ปีการศึกษา ที�จัะนำไปีส้่ 

การสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้ดีขึ�นได้โดยลำดับ

นายอนุส่รณ์ แส่งนิ�มนวล

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (ด้�านการเงิน)

รศ์.ชุโยดม ส่รรพัศ์ร่

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (ด้�านการศึึกษา)

นายส่มชุัย ฤชุุพัันธุ์ุ์ 

ประธานกรรมการ
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สรปุีข้อค้นพบที�สำคญั ค่อ กสศ. ได้ดำเนนิงานบรรลุผลต็ามวตั็ถุปุีระสงค์ที�กำหนดไว้ใน พ.ร.บ. กสศ. มาต็รา 5 

โดยสามารถุช่วยให้เด็กและเยาวชนเข้าถุึงโอกาสทางการศึกษาและพัฒินาต็นเองได้ต็ามศักยภาพ รวมถุึงเสริมสร้าง

และพัฒินาคุณภาพและปีระสิทธัิภาพคร้และสถุานศึกษาให้มีความพร้อมในการจััดการเรียนการสอน เกิดผลสัมฤทธัิ�

สำคัญที�นำไปีใช้ปีระโยชน์ได้อย่างเปี็นร้ปีธัรรม ได้แก่ (1) นวัต็กรรมการคัดกรองความยากจัน (2) ระบบฐานข้อม้ล

ขนาดใหญ่ “Information System for Equitable Education หร่อ iSEE” (3) ระบบการติ็ดต็ามนักเรียนทุน 

รายบุคคลผ่านเลขปีระจัำตั็วปีระชาชน 13 หลัก (4) การระดมความร่วมม่อร่วมกับ ภาคเอกชน (innovative 

finance) ผ่านความร่วมม่อในร้ปีแบบต็่าง ๆ (5) การระดมทุนจัากภาคปีระชาสังคม และภาคเอกชน และ  

(6) เกิดต็้นแบบการทำงานร่วมกันในพ่�นที� 

งบประมาณเข้้าถึึง ผลส่ัมฤที่ธิุ์�เข้้าเป้า

การดำเนินงานของ กสศ. เปี็นไปีต็ามหลักการบริหารกิจัการบ้านเม่องที�ดี ซึึ่�งรวมถุึงการจััดการปีระเมิน

ความเสี�ยงเพ่�อปี้องกันการทุจัริต็ มาต็รการส่งเสริมความโปีร่งใส และ กำหนดทิศทาง กลยุทธั์ และเปี้าหมาย  

อย่างชัดเจัน ส่งผลให้ กสศ. สามารถุดำเนินงานได้อย่างมีปีระสิทธัิภาพ พร้อมทั�งมีระบบจััดเก็บข้อม้ล iSEE และ 

Q-Info ซึ่ึ�งช่วยสนับสนุนให้การทำงานของ กสศ. สามารถุต็ิดต็าม ต็รวจัสอบ และระบุผ้้รับปีระโยชน์ต็าม 

กลุ่มผ้้รับปีระโยชน์ได้ชัดเจัน 

จัากการดำเนินงานต็ั�งแต็่ก่อต็ั�งองค์กร กสศ. สามารถุสร้างโอกาสให้แก่เด็ก เยาวชน และปีระชาชน 

ผ้้ขาดแคลนทุนทรัพย์หร่อด้อยโอกาส รวมเกิน 3 ล้านคน-ครั�ง และมีผลสัมฤทธิั�ต็ามเปี้าปีระสงค์ทั�ง 4 ปีระการ 

ดังนี�

การเข้้าถึ่งการเร่ยนึ่ร้้ (learning access) เด็กและเยาวชนวัยเรียน มีโอกาสในการเข้าถุึงการศึกษาผ่าน 

การได้รับเงินอุดหนุน ซึ่ึ�งส่งผลให้อัต็ราการเข้าเรียนของเด็กปีฐมวัยและวัยเรียนเพิ�มขึ�น โดยนึ่้กเร่ยนึ่กลุ่่่มเส่�ยงซึ่่�ง 

ม่อ้ตั้ราการเข้้าเร่ยนึ่นึ่้อยกวั่าร้อยลุ่ะ 85 ลุ่ดจาก 18,345 คนึ่ ในึ่ภาคเร่ยนึ่ 1/2563 เหลืุ่อ 1,024 คนึ่ ในึ่ภาคเร่ยนึ่ 

2/2563 แลุ่ะเด็กยากจนึ่แลุ่ะยากจนึ่พิเศษจำนึ่วันึ่ 11,783 คนึ่ ม่โอกาสในึ่การเข้้าถ่ึงการศ่กษาในึ่ระด้บท่ี่�ส้งข่้�นึ่  

โดยสามารถุเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษาผ่านระบบการคัดเล่อกบุคคล เข้าศึกษาต็่อในระดับมหาวิทยาลัย (TCAS64) 

ในสถุาบันอุดมศึกษาจัำนวน 69 แห่งทั�วปีระเทศ

ผลุ่ลุ่้พธ์์การเร่ยนึ่ร้้ ( learning outcome) มีการพัฒินาคุณภาพโรงเรียน ในด้านการจััดการเรียนร้้และ 

การบริหารภายใน การบริหารจััดการด้านวิชาการ ส่งผลุ่ให้สามารถึยกระด้บผลุ่ลุ่้พธ์์ การเร่ยนึ่ร้้แลุ่ะท้ี่กษะ 

ควัามสามารถึข้องนึ่ก้เรย่นึ่จำนึ่วันึ่กว่ัา 190,000 คนึ่ โดยนึ่ก้เรย่นึ่มโ่อกาสในึ่การเข้้าถ่ึง การศก่ษาท่ี่�มค่ณ่ภาพสง้ข่้�นึ่ 

รวมทั�งคร้และหน่วยจััดการเรียนร้้ได้รับการพัฒินาศักยภาพเพ่�อจััดการศึกษา ต็ามความต็้องการที�หลากหลาย 

เพ่�อคุณภาพของผ้้เรียน
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การศ่กษาที่างเลุ่ือก (alternative education) เด็กและเยาวชน นอกระบบการศึกษาใน 20 จัังหวัดนำร่อง  

ได้รับโอกาสในการเรียนร้้ต็ามศักยภาพ โดยเด็กแลุ่ะเยาวัชนึ่นึ่อกระบบ การศ่กษาม่โอกาสกลุ่้บเข้้าส้่ระบบการศ่กษา 

หรือได้ร้บการพ้ฒนึ่าควัามร้้ควัามสามารถึในึ่การปีระกอบอาช่พตั้ามศ้กยภาพ สำหรับแรงงานนอกระบบได้รับ 

การพัฒินาทักษะการด้แลสุขภาพจิัต็ ทักษะชีวิต็ด้านการเงิน ทักษะการบริหารจััดการสำหรับศต็วรรษที� 21 และ

ทักษะอาชีพ ส่งผลให้แรงงานมีความร้้ความสามารถุในการปีระกอบ อาชีพต็ามความถุนัดเพิ�มขึ�น และมีศักยภาพ

ที�จัะพึ�งพาต็นเองในการดำรงชีวิต็ได้

มีการเปีลุ่่�ยนึ่แปีลุ่งเชิงระบบเกิดขึ�นแล้วหลายปีระการ เช่น

(1) นึ่วั้ตั้กรรมการค้ดกรองควัามยากจนึ่ โดยพัฒินาระบบการคัดกรองนักเรียน สร้างแนวทาง 

ในการค้นหาเด็กนักเรียนยากจันร่วมกับคร้ในพ่�นที�ต็ามหลักความเปี็นธัรรมและโปีร่งใส

(2) การเปีลุ่่�ยนึ่ระบบการสนึ่องท่ี่นึ่เพื�อการศ่กษา ซึ่ึ�งเดิมเปี็นการสนับสนุนงบปีระมาณให้กับโรงเรียน

ไปีใช้ในการจััดการศึกษาโดยคำนวนต็ามจัำนวนนักเรียน (supply-side financing) แต็่ กสศ. ได้สร้างระบบ

การสนับสนุนงบปีระมาณด้านการศึกษาที�พิจัารณาต็ามความจัำเปี็นและความต็้องการของนักเรียนเปี็น 

รายบุคคล (demand-side financing) โดยเฉพาะกลุ่มนักเรียนที�อย้่ในครัวเร่อนยากจันที�มีรายได้ต็�ำกว่า 

ร้อยละ 10 ของกลุ่มปีระชากรทั�งปีระเทศ ทั�งนี� เพ่�อช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จั่ายด้านการศึกษา และช่วยเพิ�ม

โอกาสในการไปีโรงเรียนของนักเรียนกลุ่มดังกล่าว

(3) เกิดตั้้นึ่แบบการที่ำงานึ่ร่วัมก้นึ่ในึ่พื�นึ่ท่ี่� เกิดการปีรับเปีลี�ยนการทำงานจัากร้ปีแบบเดิม ที�ทำงาน

แบบแยกส่วน เปี็นการเข้ามามีส่วนร่วมของเคร่อข่ายความร่วมม่อจัากทั�งหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน 

ท้องถุิ�น ภาคเอกชน และภาคปีระชาสังคม เพ่�อร่วมกันออกแบบและวางระบบการจััดการศึกษาเชิงพ่�นที� 

เพ่�อความเสมอภาคทางการศึกษา โดยจัะเปี็นระบบเฉพาะของพ่�นที�นั�น ๆ และจัะมีโครงสร้างที�สามารถุ

พัฒินาเต็ิบโต็ เพ่�อขับเคล่�อนและสนับสนุนคุณภาพการเรียนร้้และคุณภาพชีวิต็ของเด็กและเยาวชน 

ได้ด้วยต็นเองต็่อไปี

(4) ระบบฐานึ่ข้้อม้ลุ่ข้นึ่าดใหญ่่ “iSEE” ที�เช่�อมโยงฐานข้อม้ลขนาดใหญ่ของภาครัฐ 6 กระทรวง 

ครอบคลุมผ้้รับปีระโยชน์ในกลุ่มเด็กและเยาวชนผ้้ด้อยโอกาส มีระบบการต็ิดต็ามนักเรียนทุนรายบุคคล 

ผ่านเลขปีระจัำต็ัวปีระชาชน 13 หลัก เพ่�อทำให้การช่วยเหล่อต็รงต็ามกลุ่มผ้้รับปีระโยชน์ 

(5) การระดมควัามร่วัมมือก้บภาคเอกชนึ่ แลุ่ะภาคปีระชาส้งคม ทั�งในร้ปีแบบการระดมทุนและ 

การระดมความร่วมม่อ ที�ผ่านมา กสศ. มีองค์กรร่วมสนับสนุนจัำนวนมากกว่า 200 องค์กร
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ปรับปรุงและพััฒนาอย่างติ่อเน่�อง

 คณะกรรมการปีระเมนิผล กสศ. ได้มข้ีอเสนอแนะเพ่�อการพฒัินาต่็อเน่�อง เพ่�อให้ กสศ. สามารถุดำเนนิการ

ในระยะต็่อไปีได้อย่างมีปีระสิทธัิภาพและปีระสิทธัิผลมากขึ�น ดังนี� 

1. การเสริมสร้างการบริหารจ้ดการภายในึ่ (strengthening internal foundation) ต็ั�งแต็่ การทบทวน

กระบวนการ กฎระเบียบ นโยบาย ภายในสำนักงาน และการวางโครงสร้างพ่�นฐานของระบบเทคโนโลยี  

เพ่�อสนับสนุนการปีฏิิบัต็ิงานอย่างบ้รณาการ 

2. ควัามร่วัมมือก้บภาค่เครือข้่าย (networking and partnership) ต็ั�งแต็่การพัฒินาบุคลากร การสร้าง

วัฒินธัรรมองค์กร ไปีส้่การสร้างความร่วมม่อกับภาคีเคร่อข่ายเพ่�อขับเคล่�อนองค์กรไปีส้่เปี้าหมาย 

การเปีลี�ยนแปีลงเชิงระบบให้บรรลุผลสำเร็จั โดยเน้นการร่วมม่อกับภาคเอกชน โดยเฉพาะบริษัทขนาดใหญ่ 

และการเช่�อมโยงข้อม้ลจัากหน่วยงานหลัก เช่น หน่วยงานในระดับอุดมศึกษาเพ่�อส่งเสริมให้เด็กยากจัน 

ได้เรียนในระดับที�ส้งขึ�น 

3. การม่่งหนึ่้าส้่ควัามเสมอภาคที่างการศ่กษา (supporting equitable education) โดยมุ่งเน้น 

การสร้างการเปีลี�ยนแปีลงเชิงระบบในด้านต็่าง ๆ ได้แก่ ความเท่าเทียมของคุณภาพสถุานศึกษา การสร้าง

โอกาสในการเข้าถึุงการศึกษาที�มีคุณภาพ การส่งเสริมการศึกษาในร้ปีแบบที�เหมาะสม และการนำเทคโนโลยี

เข้ามาช่วยในการจััดการเรียนการสอน การขับเคล่�อนองค์กรเพ่�อส่งต็่อโครงการและนวัต็กรรมด้านการศึกษา 

ต็้องพิจัารณาให้มีแผนการส่งต็่อและมีผ้้รับผิดชอบที�ชัดเจัน มีการทำงานร่วมกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และ

ส่�อสารทำความเข้าใจักับหน่วยงานหลัก ภาคี และหน่วยงานด้านนโยบายเกี�ยวกับบทบาทและภารกิจั 

ในการดำเนินการ

ก้าวติ่อไป ด้วยความมุ่งมั�น

นับตั็�งแต็่ กสศ. ดำเนินงาน เกิดผลสัมฤทธัิ�ต็ามวัต็ถุุปีระสงค์และเปี้าหมาย ทั�งด้านการสร้างโอกาสใน 

การเข้าถึุงการศึกษาของเด็กและเยาวชน และการเสริมสร้างการพัฒินาคุณภาพคร้และสถุานศึกษา และที�สำคัญ 

กสศ. ได้สร้างนวัต็กรรมและองค์ความร้้ที�ส่งผลต็่อการเปีลี�ยนแปีลงเชิงนโยบาย เกิดการจััดการงบปีระมาณ 

ด้านการศกึษาโดยใช้หลกัความเสมอภาค และสร้างการมส่ีวนร่วมของภาคเอกชน ท้องถุิ�น ชมุชน และภาคปีระชาสงัคม

ในการจััดการศึกษาเชิงพ่�นที� ที� ให้คนในท้องถุิ�นมีส่วนร่วมออกแบบและวางระบบให้เหมาะสมกับบริบทและ 

สภาพปีัญหาความต็้องการของพ่�นที�ต็น และสามารถุพัฒินาให้เกิดความต็่อเน่�องได้ จ่งถึือได้วั่า เปี็นึ่การวัาง 

พื�นึ่ฐานึ่แลุ่ะสร้างจ่ดเริ�มตั้้นึ่ข้องการเปีลุ่่�ยนึ่แปีลุ่งเชิงระบบท่ี่�จะพ้ฒนึ่าตั้่อยอดส้่ระบบนิึ่เวัศที่างการศ่กษา  

เพื�อการบ้รณาการแลุ่ะนึ่ำไปีส้่การสร้างควัามเสมอภาคที่างการศ่กษาได้ตั้่อไปีในึ่อนึ่าคตั้
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4.2 เสีียงสีะท้้อนจากทุ้กภาคสี่วน

“โครงการลมหายใจเพื่่�อน้้อง ที่่�ถื่อเป็็น้แบบอย่างที่่�ดี่

ของภาคธุุรกิจ ใน้การสน้ับสนุ้น้และส่งเสริม 

การศึึกษาแก่เยาวชน้ เน้่�องจากการศึึกษาเป็็น้

รากฐาน้สำคัญที่่�น้ำพื่าป็ระเที่ศึไป็ส่่การพื่ัฒน้า 

อย่างยั�งย่น้ และเช่�อมั�น้ว่า ความร่วมม่อของภาครัฐ

และเอกชน้ จะสามารถืพัื่ฒน้าคุณภาพื่การศึึกษา

ของป็ระเที่ศึไที่ยให้ดี่ยิ�งขึ�น้ เพื่ราะการศึึกษาถื่อเป็็น้

รากฐาน้ที่่�สำคัญของป็ระเที่ศึ”

พัลเอกประยุที่ธุ์์ จัันที่ร์โอชุา 

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวุ่าการกระทรวุงกลาโหม

“การ ศึึกษาแต่่ ละ พ่ื่� น้ที่่� ม่ จุ ดีอ่ อน้และจุ ดีแข็ ง 

แต่กต่่างกัน้ พื่่�น้ที่่�จะร่้ป็ัญหาดี่ที่่�สุดีว่า จะพื่ัฒน้าการ

ศึึกษาใน้ที่ิศึที่างใดีเพ่ื่�อแก้ปั็ญหาได้ีอย่างต่รงจุดี  

การขับเคล่�อน้โครงการต่่าง ๆ กับหน้่วยงาน้ 

ที่่�เก่�ยวข้องใน้ทีุ่กมิติ่เป็็น้เสม่อน้การต่่อจิกซอว์ภาพื่

ที่างการศึึกษา ซึ�งขณะน้่�ใน้ภาพื่รวมของป็ระเที่ศึ

การดีำเนิ้น้น้โยบายที่างการศึึกษาภายใต่้โครงการ

ต่่าง ๆ  กำลังป็รากฏผลลัพื่ธุ์ของการป็ฏิบัต่ิงาน้ เช่น้ 

โครงการพื่าน้้องกลับมาเร่ยน้ การติ่ดีต่ามเด็ีก

ต่กหล่น้และออกกลางคัน้กลับเข้าส่่ระบบการศึึกษา”

นางส่าวติร่นุชุ เท่ี่ยนที่อง

รัฐมนตรีวุ่าการกระทรวุงศึึกษาธิการ

รัฐบาลติระหนัก ร่วมผลักดันการส่ร้างความเส่มอภาคที่างการศ์ึกษา

ต็ลอดระยะเวลาการดำเนินงานที�ผ่านมา กสศ. ได้รับความร่วมม่อและการสนับสนุนอย่างดี จัากทั�งรัฐบาล

รัฐสภา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคปีระชาสังคม ท้องถุิ�น และปีระชาชน โดยมีเสียงสะท้อน คำแนะนำ  

และข้อเสนอเพ่�อพัฒินาและปีรับปีรุงทิศทางการทำงานของ กสศ. โดยสรุปีดังนี�
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ภาคการเม่องหนุน พัลังแห่งความร่วมม่อเพั่�อส่ร้างการเปล่�ยนแปลง

“บที่บาที่ของ กสศึ. ค่อ การเป็็น้ ‘ต่ัวเร่ง’ (catalyst)  

ใน้การกระตุ่น้้การที่ำงาน้ของภาคส่วน้อ่�น้ ๆ เพ่ื่�อลดีการใช้

งบป็ระมาณท่ี่�ไม่ม่ป็ระสิที่ธิุภาพื่ของหน้่วยงาน้ต่่าง ๆ  

ดีังน้ั�น้ กสศึ. ต่้องผลักดีัน้ดี้าน้น้โยบายให้สำเร็จ เพ่ื่�อให้

งบลงทีุ่น้ของป็ระเที่ศึถื่กน้ำไป็ใช้ใน้บริบที่ที่่�ควรจะเป็็น้ 

และ กสศึ. จะผลักดัีน้อย่างไรให้หน้่วยงาน้ทีุ่กภาคส่วน้

ต่ระหนั้กว่าเป็็น้หน้้าที่่�ใน้การที่ำงาน้ดี้าน้การศึึกษา หร่อ

เปิ็ดีพื่่�น้ที่่�ให้ผ่ป้็กครองเข้าไป็มส่่วน้ร่วมกบัการศึกึษามากขึ�น้ 

เพื่ราะการศึึกษาไม่สามารถืที่ำเพื่่ยงคน้เด่ียวไดี้ ” 

ศ์.นิส่ดารก์ เวชุยานนที่์ 

สมาชิิกวุุฒิิสภา 

“สมาชิกวุฒิสภาไดี้ม่ข้อเร่ยกร้องสองส่วน้ถึืงรัฐบาลและ

สำน้ักงบป็ระมาณ ใน้ส่วน้แรกขอเร่ยกร้องให้จัดีสรร 

งบป็ระมาณให้กองทีุ่น้รายป็ีจำน้วน้ 5% ของงบป็ระมาณ

กระที่รวงศึึกษาธิุการ ค่อ จาก 5 แสน้ล้าน้บาที่  

เราต่้องการเพื่่ยง 5 บาที่ หร่อ 25,000 ล้าน้บาที่  

เพื่่�อที่ำให้เดี็ก 4 ล้าน้คน้ ม่โอกาสใน้ช่วิต่เป็็น้คน้ไที่ยที่่�ม่

คุณภาพื่ ส่วน้ข้อเร่ยกร้องที่่�สอง กสศึ. ต่้องหาน้วัต่กรรม

เพื่ิ�มเต่ิมไม่หยุดียั�ง ใน้การที่ำให้ที่รัพื่ยากรเพ่ื่ยงพื่อ  

ช่วยเดี็กยากจน้พิื่เศึษและเดี็กยากจน้ธุรรมดีามากขึ�น้”  

ผศ์.นพั.เฉลิมชัุย บุญยะล่พัรรณ 

สมาชิิกวุุฒิิสภา
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“ช่�น้ชม กสศึ. ที่่�ที่ำงาน้อย่างทีุ่่มเที่และสร้างสรรค์  

ป็ีที่่�ผ่าน้มาจึงไดี้เห็น้หลายกิจกรรมที่่�ม่ความพื่ยายาม

ป็ระสาน้ความร่วมม่อหน้่วยงาน้กับภาคป็ระชาสังคมและ

ขยายโอกาสให้น้ักเร่ยน้ไดี้เร่ยน้มากขึ�น้ แต่่ป็ัญหา 

ความเหล่�อมล�ำใน้เวลาน้่�เหม่อน้เป็็น้ป็ัญหาอนั้น้ต่์ที่่�ทีุ่่ม 

งบป็ระมาณไป็ช่วยเที่่าไรคงไม่พื่อ จึงต่้องค้น้หา 

การป็ฏิร่ป็เชิงระบบใน้ระยะยาว เพื่ราะความเหล่�อมล�ำ

ที่างการศึึกษา เป็็น้ป็ัญหาความเหล่�อมล�ำที่างเศึรษฐกิจ

และการกระจุกต่ัวของการกระจายอำน้าจ” 

นายปดิพััที่ธุ์์ สั่นติิภาดา 

ส.ส.พิิษณุโลก 

พิรรคุก�าวุไกล

“กสศึ. เป็็น้หน้่วยงาน้สำคัญดี้าน้การศึึกษาวิจัยเพื่่�อที่ำให้

คำว่าความเสมอภาคที่างการศึึกษาไม่ใช่แค่อยากเร่ยน้

ต่้องไดี้เร่ยน้ แต่่รวมทุี่กเร่�อง เช่น้ ดีน้ต่ร่ ก่ฬา ศึิลป็ะ  

ที่่� เดี็กบางคน้ม่ความสามารถืซ่อน้อย่่แต่่ไม่ม่โอกาส  

ใน้อน้าคต่ระบบการศึึกษาม่โจที่ย์ใหญ่มากกว่าจะสร้างคน้

ให้พื่ร้อมเร่�องใดี ค่อ การอย่่ไดี้อย่างม่ความสุขและ 

ม่ศัึกยภาพื่โดียไม่จำเป็็น้ต่้องเร่ยน้เก่งอย่างเดี่ยว”

นายชุวน ชูุจัันที่ร์ 

ส.ส.บััญชีิรายชิ่�อ 

พิรรคุพิลังประชิารัฐ 
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ภาค่ข้านรับ พัร้อมร่วมข้ับเคล่�อนข้ยายผลติ้นแบบ 

“อาช่วศึึกษาแข็งแกร่งภายใต่้การที่ำงาน้ร่วมกับ กสศึ. 

ป็ระเที่ศึและเศึรษฐกิจกจ็ะขับเคล่�อน้ไป็ด้ีวยชาวอาช่วศึกึษา 

ถื่อเป็็น้คำมั�น้สัญญาว่าจะเดีิน้หน้้าต่ามแผน้ที่่�กำหน้ดีไว้

ร่วมกับ กสศึ. เป็็น้พื่ลังขับเคล่�อน้ต่อบโจที่ย์ความต่้องการ

ของป็ระเที่ศึส่งเสริมสร้างโอกาสที่างอาช่พื่ให้ดี่ที่่�สุดี”

เร่ออากาศ์โที่ ส่มพัร ปานดำ 

รองเลขาธิการคุณะกรรมการ

การอาชิีวุศึึกษา

“กองทุี่น้ กสศึ. เป็็น้การลงทุี่น้ที่่�ไดี้ผลคุ้มค่ามากกว่า 

การลงทีุ่น้ใดีที่่� เคยม่มา เป็็น้ผลต่อบแที่น้ที่่�มหาศึาล

มากกว่าต่ัวเงิน้ เพื่ราะ กที่ม. น้่าจะม่เดี็กขาดีโอกาสและ

ม่ เดี็กที่่�หลุดีจากระบบมากมายแต่่ เรามองไม่ เห็น้  

กองทุี่น้ไม่ใช่การม่ป็ระโยชน้์กับเด็ีกและครอบครัวเที่่าน้ั�น้  

แต่่ยังม่ป็ระโยชน้์กับเม่องและป็ระเที่ศึ เน้่�องจากเราจะม่

บุคลากรที่่�ม่คุณภาพื่ และเป็็น้ส่วน้ที่่�เข้มแข็งใน้การพัื่ฒน้า

เม่องและป็ระเที่ศึต่่อไป็”

นายชุัชุชุาติิ ส่ิที่ธุ์ิพัันธุ์ุ์ 

ผู้้�วุ่าราชิการกรุงเทพิมหานคุร

“ข้อม่ลการเข้าถืึงอิน้เที่อร์เน้็ต่ของน้ักเร่ยน้ยากจน้พื่ิเศึษ

ของ กสศึ. ที่ำให้ กสที่ช. สน้ใจขยายกลุ่มผ่้รับป็ระโยชน้์

ไป็ยังกลุ่มเดี็กเป็ราะบางจะน้ำข้อม่ลและข้อเสน้อไป็

พื่ัฒน้าน้โยบายการจัดีบริการสาธุารณะดี้าน้โที่รคมน้าคม

บน้หลักความเสมอภาคที่างการศึึกษา”

นายติ่อพังศ์์ เส่ลานนที่์ 

คุณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศึน์และกิจการ

โทรคุมนาคุมแห่งชิาติ ด้�านส่งเสริมสิทธิเสรีภาพิประชิาชิน



|    รายงานประจำปี 2565102

“พื่่�น้ที่่�เร่ยน้ร่้ที่่�ม่คุณภาพื่ม่ความจำเป็็น้ต่่อเด็ีกใน้ชุมชน้  

ที่่� เน้้น้การม่ เ ด็ีกเป็็น้ศึ่น้ย์กลาง ม่การเร่ยน้ร่้ที่่� เน้้น้ 

การลงม่อที่ำ การเสริมสร้างป็ระสบการณ์ ที่ำให้เป็็น้พื่่�น้ที่่�

สร้างความสุข สร้างโอกาส อบอุ่น้ และป็ลอดีภัย  

แต่่สำหรับกรุ ง เที่พื่ฯ แม้พื่บว่าม่ พ่ื่�น้ที่่� การเร่ยน้ร่ ้

ที่่�หลากหลายแต่่บางส่วน้ไม่เหมาะสมต่ามช่วงวัย” 

นายเชุษฐา มั�นคง 

ผู้้�อำนวุยการ

ม้ลนิธิเพิ่�อการพิัฒินาเด้็ก

“สิ� งที่่� เดี็กทีุ่กคน้ต่้องการค่อโอกาสไดี้รับการศึึกษา 

ที่่�ม่คุณภาพื่ โดียเฉพื่าะใน้พ่ื่�น้ที่่�ภ่มิลำเน้าของต่น้เอง  

ดีังน้ั�น้เราจะที่ำอย่างไรให้มาต่รฐาน้การศึึกษาโรงเร่ยน้

ห่างไกลม่ความเสมอภาค ม่มาต่รฐาน้เพื่่ยงพื่อ คำต่อบ

ของคำถืามน้่�ค่อความร่วมม่อของทีุ่กคน้ใน้วัน้น้่� ที่่�จะต่้อง

ช่วยกัน้สร้างคุณภาพื่การศึึกษาให้เดี็ก ๆ จากหม่่บ้าน้

หร่อต่ำบลห่างไกล เพื่่�อให้พื่วกเขาไดี้ม่โอกาสต่่อยอดี

ช่วิต่เช่น้เด่ียวกับเดี็กใน้พื่่�น้ที่่�อ่�น้”

นางที่รงลักษณ์ วรภัย 

รองผู้้�วุ่าราชิการจังหวุัด้สุรินทร์

“ขอแสดีงความยิน้ด่ีและช่�น้ชมป็ระเที่ศึไที่ย ที่่�น้ำวาระ 

การศึึกษามาเป็็น้หัวใจใน้การฟ้ื้�น้ฟื้่ป็ระเที่ศึหลังวิกฤต่โควิดี-19 

จากต่ัวอย่างของพื่่�น้ที่่�จังหวัดีสมุที่รสาคร เราไดี้เห็น้ว่า 

การพื่ัฒน้าคร่ค่อรากฐาน้การจัดีการศึึกษาใน้โลกยุคใหม่  

ซึ�งเม่�อมต้่่น้แบบจากที่่�หน้ึ�ง กส็ามารถืน้ำไป็ใช้พื่ฒัน้าโรงเรย่น้อ่�น้ 

ใน้พื่่�น้ที่่�อ่�น้ของป็ระเที่ศึ หร่อเป็็น้ต้่น้แบบให้กับพื่่�น้ที่่�อ่�น้ ๆ  

ของโลกไดี้ แล้วสุดีที่้ายผลที่่� เราจะไดี้รับร่วมกัน้ ก็ค่อ 

การเป็ล่�ยน้เดี็กจำน้วน้มากให้ม่คุณภาพื่ช่วิต่ที่่�ด่ีขึ�น้”

Maritza Chan Valverde 

องคุ์การย้นิเซฟ
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ข้้อมูลสู่่การชุ่�เป้า ส่่งติ่อโอกาส่จัากภาคเอกชุน 

“เอสโซ่ภ่มิใจท่ี่�ไดี้ใช้ป็ระโยชน้์จากระบบ iSEE ใน้การจัดีสรรทีุ่น้

การศึึกษา เพื่่�อน้ำมาช่วยเหลอ่เด็ีกที่่�มค่วามจำเป็็น้อย่างทัี่น้ท่ี่วงที่่

และต่รงจุดี เพื่่�อไม่ให้น้้อง ๆ  ต้่องหลดุีจากระบบไป็ก่อน้เวลาอนั้ควร 

หลงัมอบที่นุ้ติ่ดีต่่อกนั้มาเป็็น้เวลา 4 ปี็ เราสามารถืต่ดิีต่ามได้ีว่า 

เดี็กท่ี่�ไดี้รับทุี่น้ม่พัื่ฒน้าการที่่�ด่ีขึ�น้ ที่ั�งสุขภาพื่ร่างกาย และยังอย่่

ใน้เส้น้ที่างการเร่ยน้ต่่อเน้่�อง ที่ั�งหมดีน้่�ค่อภารกิจของเอสโซ่  

ท่ี่�ตั่�งใจจะที่ำงาน้กับ กสศึ. เพื่่�อลดีความเหล่�อมล�ำที่างการศึึกษา 

และพื่ัฒน้าศึักยภาพื่ของเยาวชน้ที่่�จะเป็็น้กำลังสำคัญของ

ป็ระเที่ศึต่่อไป็ใน้อน้าคต่”

นายอดิศ์ักดิ� แจั้งกมลกุลชุัย 

ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จัด้การ  

บัริษัท เอสโซ่ (ประเทศึไทย) จำกัด้ (มหาชิน) 

“ถ้ืาเดี็กเยาวชน้ไที่ยม่โอกาสที่างการศึึกษาที่่�เท่ี่าเที่่ยมกัน้มากขึ�น้ 

เขาจะม่รากฐาน้ที่่�ดี่ใน้การป็ระกอบอาช่พื่ ม่รายไดี้ที่่�มั�น้คงใน้

อน้าคต่ ซึ�งผลลัพื่ธุ์หมายถืึงการเป็ล่�ยน้แป็ลงคุณภาพื่ช่วิต่

ต่น้เอง คน้ใน้ครอบครัว รวมไป็ถึืงสังคมของเขาดี้วย  

และใน้ระยะยาวม่ลนิ้ธุิจะขยายงาน้ออกไป็ใน้ระดัีบป็ระเที่ศึ 

ครอบคลุมพื่่�น้ที่่�จังหวัดีอ่�น้ต่่อไป็”

นายเอกอธุ์ิ รัตินอาร่ 

รองประธาน ม้ลนิธิ มิตซ้บิัชิิ มอเตอร์ส ประเทศึไทย
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“ถ้ืาเราไม่ได้ีลงพ่ื่�น้ที่่�เองคงไม่เช่�อว่าคอมพื่วิเต่อร์ 1 เคร่�อง  

สามารถืเช่�อมโยงการเร่ยน้ร่้ของเด็ีกใน้พื่่�น้ที่่�ห่างไกล 

ไดี้ที่ั�งโรงเร่ยน้ ซึ�งครั�งก่อน้เราไดี้เข้าไป็มอบคอมพื่ิวเต่อร์ 

ทีุ่น้การศึึกษา อุป็กรณ์การเร่ยน้ อุป็กรณ์ก่ฬาให้กับ

โรงเร่ยน้ใน้พื่่�น้ที่่�ต่ะเข็บชายแดีน้ โดียอาศัึยข้อม่ล 

คำแน้ะน้ำจาก กสศึ. ที่่�ช่วยให้ทีุ่น้และสิ�งของจำเป็็น้ไดี้ไป็

ถืึงม่อน้้อง ๆ ที่่�สมควรไดี้รับจริง ๆ”

นายเจัริญ ผู้ส่ัมฤที่ธิุ์�เลิศ์ 

ประธานเจ�าหน�าที�บัริหาร เคุพิีเอ็มจี 

ประเทศึไทย เมียนมาร์ และลาวุ

“โต่เก่ยวมอเต่อร์ต่ั�งใจท่ี่�จะเข้าร่วมเป็็น้ส่วน้หนึ้�งของ 

การพัื่ฒน้า เรามองว่าทีุ่น้การศึึกษาน้ั�น้ค่อฐาน้ของ 

การต่่อส่้กับวิกฤต่ เพื่่�อให้เดี็ก ๆ ของเราไดี้เร่ยน้ร่้พื่ัฒน้า

ต่ัวเองต่่อไป็ ต่รงน้่�เช่�อว่าภาคเอกชน้ป็ระชาชน้ทัี่�วไป็ 

เราพื่ร้อมช่วยกัน้คน้ละเล็กละน้้อยไม่ที่ิ�งกัน้อย่่แล้ว  

แต่่สิ�งสำคญัที่่�จะที่ำให้การศึึกษาของจังหวัดีไป็ไดี้จริง ๆ 

ค่อ การเข้ามาขององค์กรหร่อนั้กการศึึกษาที่่�ม่ความร่ ้

เฉพื่าะที่าง ซึ�งจะน้ำน้วัต่กรรมเชิงพ่ื่�น้ที่่�เข้ามาพื่ัฒน้า 

ใน้ระดีับที่้องถืิ�น้” 

นางส่าวพัรณ่ ส่ึมิ 

กรรมการผู้้�จัด้การบัริษัทโตเกียวุ มอเตอร์ (ประเทศึไทย) 

จังหวุัด้ขอนแก่น
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ส่่�อมวลชุน และประชุาชุน ร่วมส่ร้างความเส่มอภาคที่างการศ์ึกษา

กสศ. พร้อมน้อมรับทุกเสียงสะท้อนจัากผ้้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกภาคส่วน ด้วยเช่�อเปี็นอย่างยิ�งว่า การระดม

ความคิดเห็นจัากทุกภาคส่วนในสังคมเพ่�อร่วมกันกำหนดทิศทาง แสวงหาวิธีัการ และนวัต็กรรมการทำงาน 

เพ่�อความเสมอภาคทางการศึกษาใหม่ ๆ ที�ไม่ใช่เพียงแต็่ข้อเสนอที�มุ่งเน้นการทำงานของ กสศ. แต็่ฝ่่ายเดียวนั�น  

จัะเปี็นจัุดเริ�มต็้นในการผลักดันให้เกิดการขับเคล่�อนเพ่�อแก้ปีัญหาความเหล่�อมล�ำทางการศึกษาของปีระเทศ 

ที�ซึ่ับซึ่้อนหลากหลาย ให้เกิดการเปีลี�ยนแปีลงทั�งระบบนิเวศทางการศึกษาและทุกองคาพยพของสังคมไทย 

ได้อย่างมีปีระสิทธัิภาพ ปีระสิทธัิผล และความยั�งย่น

“กสศึ. ไม่ไดี้ม่งบมากมายที่่�จะไป็เป็ล่�ยน้แป็ลงอะไรโดียต่รงดี้วย

ต่น้เอง แต่่สิ�งที่่� กสศึ. ม่อย่่ คิดีว่าเป็็น้คุณค่าหลาย ๆ เร่�อง  

ที่ั�งความแต่กต่่าง ความหลากหลาย ความเช่�อมั�น้ใน้ศัึกยภาพื่

ของเดี็กทีุ่ก ๆ คน้ และความสามารถืของ กสศึ. ท่ี่�จะที่ำไดี้ ค่อ 

ที่ำคุณค่าที่่�เป็็น้น้ามธุรรมเหล่าน้่�ให้เห็น้ชัดีเป็็น้ร่ป็ธุรรม”

นางส่าวรัชุดา ธุ์ราภาค 

ผู้้�ด้ำเนินรายการ ThaiPBS

“มากกว่าโอกาสท่ี่�เดี็กจะไดี้รับการศึึกษา ค่อการไดี้รับการศึึกษา

ที่่�เหมาะสม ไดี้ร่วมงาน้กับ กสศึ.ใน้หลายโครงการ พื่บว่า  

ความเสมอภาคที่างการศึึกษาที่่�แที่้จริง ค่อการมองเห็น้ถืึง

ป็ัญหาแล้วไป็แก้ไขให้ต่รงจุดี เช่น้ เดี็กที่่�ม่ภาวะกล้ามเน่้�อ 

มัดี เล็กอ่อน้แอ ต่้อง ให้ความสน้ใจไป็พื่ัฒน้าก่อน้เกิดี 

ภาวะ learning loss”

นางส่าวฐปณ่ย์ เอ่ยดศ์ร่ไชุย 

ผู้้�ก่อตั�งสำนักข่าวุ The Reporters
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4.3 ความร่่วมมือกัับภาคีเคร่ือข่่าย 
และทุุกัภาคส่่วน

ปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2565 กสศ. ร่วมกับหน่วยงานต็่าง ๆ ทั�งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคปีระชาสังคม และ

ท้องถุิ�น รวมจัำนวน 153 หน่วยงาน และปีระชาชนมากกว่า 87,698 คน ส่งผลให้ในปีี 2565 มีเด็กและเยาวชน 

ที�ขาดแคลนทุนทรัพย์หร่อด้อยโอกาส และกลุ่มที�อย้่ ในภาวะวิกฤต็เร่งด่วนที�เสี�ยงต็่อการหลุดออกจัากระบบ 

การศึกษา จัำนวน 108,055 คน จัากโรงเรียนทั�งหมด 17,432 แห่ง ได้รับการด้แลช่วยเหล่อ จัากเงินบริจัาค 

ภาคเอกชนและปีระชาชนจัำนวนรวมกว่า 222 ล้านบาท ซึ่ึ�งเปี็นยอดเงินบริจัาคที�ส้งสุดนับต็ั�งแต็่มีการก่อต็ั�งองค์กร  

รายละเอียดดังแสดงในแผนภาพที� 11 

นับเปี็นความก้าวหน้าครั�งสำคัญของการผสานความร่วมม่อและการสนับสนุนงบปีระมาณระหว่าง 

ภาคเอกชนกับภาครัฐ เพ่�อเสริมสร้างหลักปีระกันโอกาสทางการศึกษา และยังเกิดการระดมทุนผ่านช่องทางใหม่

อย่างหุ้นก้้ ผสานกับการทำงานในระดับพ่�นที� เพ่�อให้เด็กในพ่�นที�ทุกคนไม่หลุดออกจัากระบบการศึกษา  

รวมพลังทางสังคมที�ทุกภาคส่วนเริ�มต็ระหนักถุึงความสำคัญของการเปีลี�ยนแปีลงและพัฒินาการศึกษา 

ของปีระเทศผ่านการระดมความร่วมม่อ 5 กิจักรรม ดังนี�

แผนภาพัท่ี่� 11 เงินบริจัาคท่ี่� กส่ศ์. ได้รับจัากภาคเอกชุนและประชุาชุน
ติั�งแติ่ปีงบประมาณ พั.ศ์. 2562-2565

ปีีงบปีระมาณ พ.ศ.

หนึ่่วัย : ลุ่้านึ่บาที่
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กสศ. ได้ส่�อสารรณรงค์วาระทางสังคม ด้านภาระค่าใช้จั่ายทางการศึกษาของนักเรียนยากจัน จันนำมาส้ ่

การระดมทุนสร้างหลักปีระกันโอกาสทางศึกษา ให้กับนักเรียนช่วงชั�นรอยต็่อที�มีฐานะยากลำบาก และกลุ่มเด็ก

วกิฤต็ทางการศกึษาที�กำลังออกจัากระบบในภาคเรียนปัีจัจับุนั โดย มล้นธิัก้ิาวคนละก้าว บริษทั ปีต็ท. จัำกดั (มหาชน) 

กลุ่มธัุรกิจั TCP ม้ลนิธัิต็ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย และ บริษัท เอ็มเค เรสโต็รองต็์ กรุ�ปี จัำกัด (มหาชน) 

ได้ระดมความร่วมม่อปีระชาชนทั�วปีระเทศ เพ่�อสนับสนุนทุนการศึกษาให้กบันักเรียนช่วงชั�นรอยต่็อ (ปีระถุมศึกษาปีีที� 6 

และมัธัยมศึกษาปีีที� 3) ที�มีฐานะยากลำบากและกลุ่มเด็กวิกฤต็ทางการศึกษาที�กำลังออกจัากระบบในภาคเรียน

ปีัจัจุับัน เช่น เด็กกำพร้าอันเน่�องจัากการแพร่ระบาดของโควิด-19 เด็กที�ครอบครัวยากจันเฉียบพลัน  

เด็กที�ถุ้กครอบครัวทอดทิ�ง เด็กพิการ เด็กที�เผชิญกับเหต็ุอัคคีภัยและอุทกภัย รวม 105,634 คน โดยปีัจัจัุบัน 

นกัเรยีนทั�งหมดยงัคงอย้่ในระบบการศกึษา มอีตั็ราการมาเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และเกดิคณะทำงานศน้ย์ช่วยเหลอ่

เด็กในภาวะวิกฤต็ ทั�งส่วนกลางและระดับพ่�นที� ซึ่ึ�งจัะเปี็นกลไกความร่วมม่อระหว่างหน่วยงานที�ยั�งย่นของปีระเทศ

ระดมทุุนร่วมสร้างหลัักประกันโอกาสทุางศึึกษา 1
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หุ้นก้้เพื่่�อเด็กทุุกคนต้้องได้เรียน 

นับเปี็นครั�งแรกของปีระเทศไทยที�ภาคเอกชนและภาครัฐได้ปีระสานความร่วมม่อกันทำงาน โดยใช้ศักยภาพ

และความแข็งแกร่งในเชิงธุัรกิจัมาผนวกเข้ากับความเข้มแข็งของข้อม้ลด้านวิชาการ โดยมีเปี้าหมายเดียวกัน  

ค่อ การพัฒินารากฐานของปีระเทศด้วยการศึกษา จันเกิดเปี็นการระดมพลุ่้งผ่านึ่ห่้นึ่ก้้ Zero Dropout ที�ภาคธัุรกิจั

สามารถุเปี็นส่วนหนึ�งของการแก้ปีัญหาความเหล่�อมล�ำทางการศึกษาได้เช่นกัน 

บริษัท แสนสิริ จัำกัด (มหาชน) เล็งเห็นว่าทุกธัุรกิจัจัะเดินหน้าต็่อไม่ได้ถุ้ารากฐานของปีระเทศโดยเฉพาะ

ภาคการศกึษาไม่แขง็แรง จังึต้็องการจัดุปีระกายให้ทกุคนมส่ีวนร่วมในการเปีลี�ยนแปีลงปีระเทศไทย ด้วยการเปิีดต็วั

โครงการ “Zero Dropout เด็กทุกคนต็้องได้เรียน” ออกหุ้นก้้ระดมทุนไม่เกิน 100 ล้านบาท เพ่�อสนับสนุน กสศ. 

ในโครงการ Zero Dropout จัังหวัดราชบุรี เด็กหลุดระบบการศึกษาต็้องเปี็น “ศ้นย์” ซึึ่�งผ้้ลงทุนในหุ้นก้้ดังกล่าว 

จัะได้รับปีระโยชน์ถุึง 2 ต่็อ ค่อ ผลต็อบแทนด้านต็ัวเงินจัากการลงทุน และที�สำคัญกว่านั�นค่ออนาคต็เด็กของเด็ก 

ในปีระเทศ เพ่�อให้เด็กได้อย้่ในระบบการศึกษา สร้างรากฐานสำคัญที�จัะช่วยผลักดันให้ปีระเทศไทยขับเคล่�อน 

ไปีข้างหน้าได้อย่างแข็งแกร่ง

ในปีี 2565 กสศ. ร่วมกับภาคีในพ่�นที�วางแผนขับเคล่�อนโครงการระยะ 3 ปีี ช่วยเหล่อเด็กและเยาวชนที�มี

ความเสี�ยงหลุดจัากระบบในช่วงชั�นรอยต็่อในจัังหวัดราชบุรีให้สามารถุคงอย้่ในระบบการศึกษาได้กว่า 1,000 คน 

เช่�อมโยงข้อม้ลและส่งต็่อระหว่างโรงเรียนและสถุานศึกษาสายอาชีพ เพ่�อสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาในระดับส้ง 

ซึ่ึ�งไม่ได้ดำเนินงานเพียงแค่เด็กรุ่นปัีจัจัุบันเท่านั�น แต่็โครงการดังกล่าวจัะส่งผลกระทบในระยะยาวเป็ีนความร่วมม่อ 

ที�ยั�งย่นในการส่งต็่อเด็กจัากรุ่นส้่รุ่น เกิดกลไกอาสาสมัคร 3 พลัง ที� ใช้ความร้้เปี็นสะพานเช่�อมโอกาสทั�ง 

ด้านสขุภาพ การคุ้มครองผ่านสิทธิัสวัสดิการ และการศึกษา เพ่�อลดความเหล่�อมล�ำทางการศึกษา และพร้อมเดินหน้า

ส้่นวัต็กรรม 1 โรงเรียน 3 ระบบ สร้างการเรียนร้้ที�ย่ดหยุ่นสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา
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อาหารเช้้าลัดเสี�ยงภาวะทุุพื่โภช้นาการ 

กสศ. และภาคีเคร่อข่ายทั�งภาครัฐ ภาคปีระชาสังคมและภาคเอกชนร่วมดำเนินการทดลองและพัฒินา 

ร้ปีแบบโครงการอาหารเช้าในสถุานศึกษาเพ่�อสร้างความมั�นคงทางอาหารแก่ของนักเรียนยากจันพิเศษ โดยทำงาน

ร่วมกับโรงเรียนที�มีนักเรียนยากจันพิเศษมากกว่าร้อยละ 80 จัำนวน 23 โรงเรียน ในพ่�นที�ห่างไกล 4 จัังหวัด 

กระจัาย 4 ภ้มิภาค ควบค้่ไปีกับการส่�อสารให้ความร้้ด้านโภชนาการที�ดีให้กับครอบครัวและนักเรียนยากจันพิเศษ

จัำนวนกว่า 2,000 คน ภาพรวมส่งผลให้ภาวะโภชนาการของนักเรียนเปีลี�ยนแปีลงในทิศทางที�ดีขึ�นจัาก 

ภาวะขาดสารอาหารในช่วงที�โรงเรียนต็้องปีิดการเรียนการสอนอย่างยาวนานในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 

นอกจัากนี� กสศ. ได้สรุปีบทเรียนจัากการดำเนินงานนี�เปี็นข้อเสนอเชิงนโยบาย เพ่�อผลักดันให้มีการสนับสนุน

อาหารเช้าให้แก่นักเรียนยากจันพิเศษต็่อรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธัิการพิจัารณาดำเนินการต็่อไปี

“ความเสมอภาคที่างการศึึกษาน้ั�น้ เราไม่ไดี้มองแค่ ให้เดี็ก 

ต่้องไป็โรงเร่ยน้แล้วไดี้เร่ยน้หน้ังส่อ ไม่ใช่แค่ม่จักรยาน้ม่เงิน้ 

เสย่ค่าเที่อม แต่่เดีก็ต้่องม่ความพื่ร้อมที่่�จะเรย่น้หน้งัสอ่ ซึ�งขึ�น้อย่กั่บ

หลายป็ัจจัย หน้ึ�งใน้น้ั�น้ค่อ ภาวะสุขภาพื่และโภชน้าการของเดี็ก 

ถ้ืาเด็ีกมส่ภาพื่ร่างกายและภาวะโภชน้าการไม่พื่ร้อมที่่�จะเรย่น้หนั้งสอ่ 

แม้ว่าเดี็กไดี้ไป็โรงเร่ยน้และม่ค่าเที่อมแต่่เดี็กก็จะเร่ยน้ไม่ร่้เร่�อง”

อาจัารย์ส่ง่า ดามาพังษ์ 

นักโภชินาการและที�ปรึกษาโคุรงการ

3
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กสศ. ได้พัฒินาระบบฐานข้อม้ลเพ่�อชี� เปี้าและ

สนับสนุนกลุ่มผ้้ รับปีระโยชน์ที�แม่นยำและต็อบโจัทย์ 

ความต้็องการที�แท้จัรงิของภาคเอกชน และสามารถุรายงานผล

การสนับสนุนเพ่�อยกระดับการทำงานจัากการเยียวยาส้่ 

การจัดัการแก้ปัีญหาเชงิระบบที�ยั�งยน่ ด้วยพลงัความร่วมมอ่

ของทุกภาคส่วน โดยมีภาคเอกชนร่วมบริจัาคและ 

ทำกิจักรรมเพ่�อสังคมอย่างต่็อเน่�องต็ลอดระยะเวลา 4 ปีี  

และยังสามารถุสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานใน 

องค์กรต็่าง ๆ จันเกิดเปี็นวัฒินธัรรมแห่งการให้โอกาสทางการศึกษา โดยเปี็นส่วนหนึ�งของกิจักรรมปีระจัำปีีของ

บริษัทเอกชนต็่าง ๆ เช่น บริษัท เซึ่็นทรัลพัฒินา จัํากัด (มหาชน) บริษัท มิต็ซึ่้บิชิ มอเต็อร์ส ปีระเทศไทย (จัำกัด)

บริษัท เอสโซึ่่ (ปีระเทศไทย) จัำกัด (มหาชน) และม้ลนิธัิต็ลาดหลักทรัพย์แห่งปีระเทศไทย

ช้ี�เป้าหมายดึงความร่วมม่อภาคเอกช้น 

การบริจัาคกับ กสศ. สามารถุลดหย่อน

ภาษีได้ 2 เท่าของเงินที�บริจัาค และ 

กสศ. ยังจััดสรรเงินบริจัาคทั�งหมดให้แก่

เด็กและเยาวชน โดยไม่มีการหัก 

ค่าใช้จ่ัายทั�งค่าบรหิารจัดัการ ค่าดำเนนิการ 

และค่าธัรรมเนียมธันาคาร
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ส่งต้่อการให้ทีุ�ไม่ส้�นสุด 

เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้ริเริ�มกิจักรรมระดมทุน 

เพ่�อลดความเหล่�อมล�ำทางการศึกษา โดยส่งต่็อ 

ความช่วยเหลอ่ให้แก่เด็ก ๆ ในพ่�นที�ห่างไกล เช่น  

เคร่อข่ายนักเรียนจัากโครงการศึกษานานาชาต็ิใน

โรง เ รียนสา ธิัต็แห่ งมหา วิทยาลัยเกษต็รศาสต็ร์  

ได้บริจัาคเงินอุดหนุนจัากรัฐบาลที� เปี็นค่าใช้จั่าย 

ด้านการศึกษา ให้กับนักเรียนทุนเสมอภาค และเยาวชน

อีกกลุ่มหนึ�งได้นำรายได้ร้อยละ 15 จัากการจัำหน่าย

กระเปี๋ารักษ์โลกแบรนด์ ‘Keep’ ที�ได้รับรางวัลที� 1  

จัากการแข่ ง ขันฝ่ึ กฝ่น ทักษะการดำ เ นิน ธุั ร กิ จั  

JA Thailand Company Program Competition of  

the Year 2021-2022 ของนักเ รียนชั�น ม.5 

โรงเรียนสาธัิต็แห่งมหาวิทยาลัยเกษต็รศาสต็ร์ ร่วมส่ง

ต็่อโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนคนอ่�น ๆ  

ที�ขาดโอกาส

ที่้�งหมดนึ่่� เปี็นึ่พลุ่้งแห่งควัามร่วัมมือข้องท่ี่กภาคส่วันึ่ในึ่ส้งคมไที่ย อ้นึ่ม่ เปี้าหมายเด่ยวัก้นึ่ คือ  

การลุ่ดควัามเหลุ่ื�อมลุ่�ำแลุ่ะข้้บเคลุ่ื�อนึ่ส้งคมไที่ยให้ก้าวัไปีส้่การม่ควัามเสมอภาคที่างการศ่กษา ท่ี่�อาจกลุ่่าวัได้วั่า 

เปี็นึ่การที่ำงานึ่ตั้ามแนึ่วัคิดปีวังชนึ่เพื�อการศ่กษา หรือ ALL FOR EDUCATION อย่างแที่้จริง

ส่่งติ่อการให้ จัากพั่�ถึึงน้อง จัากเพั่�อนถึึงเพั่�อน
“พวกเราเช่�อว่าการศึกษา ค่อ พ่�นฐานของการเปีลี�ยนแปีลงสังคม หลายคนในสังคมอาจัยังไม่ร้้ว่าใน 

ความแต็กต็่างของโอกาสในชีวิต็ มีใครหลายคนที�เขามีความต็ั�งใจัมีความอยากร้้ อยากเรียน อยากได้โอกาส

ในการพัฒินาต็ัวเอง โดยทั�งที�จัริงแล้วเขาเองก็มีความสามารถุ หร่อมีศักยภาพภายในที�ดีกว่าคนอีกมากมาย

ซึ่ึ�งมโีอกาสมากกว่าเขาเสียอกี ดงันั�น การมอบเงนิส่วนหนึ�งจัากผลติ็ภัณฑ์์ Keep พวกเราหวังว่าจัะเป็ีนเงนิทนุ

ก้อนหนึ�ง ที�จัะทำให้ผ้้คนที�ขาดแคลนมีโอกาสทางการศึกษามากขึ�น ซึ่ึ�งสุดท้ายแล้ว ผลลัพธั์ย่อมหมายถุึง 

การเปีลี�ยนแปีลงปีระเทศของเราในระยะยาว” 

นึ่างสาวัธ์มิร่ เจริญ่ก่ลุ่ นักเรียนชั�นมัธัยมศึกษาปีีที� 4 

โรงเรียนสาธัิต็แห่งมหาวิทยาลัยเกษต็รศาสต็ร์  

ผ้้พัฒินา แบรนด์กระเปี๋ารักษ์โลก ‘Keep’ 

5
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การศ์ึกษาค่อรากฐาน นำไปสู่่การพััฒนาอย่างยั�งย่น
“ปีต็ท. ได้ให้ความสำคัญกับการสนับสนุนด้านการศึกษามาอย่างต็่อเน่�องด้วยเช่�อว่าการศึกษา ค่อ หนึ�งใน

รากฐานสำคัญที�จัะนำพาปีระเทศไปีส้่การพัฒินาอย่างยั�งย่น ในช่วงที�ผ่านมาโควิด-19 ส่งผลกระทบต็่อ

เศรษฐกิจั ทำให้รายได้ของหลายครัวเร่อนลดลง เปี็นเหตุ็ผลสำคัญที�ทำให้เด็กนักเรียนจัำนวนมาก  

มีความเสี�ยงหลุดออกจัากระบบการศึกษา ปีต็ท. จัึงร่วมกับ กสศ. จััดต็ั�ง “โครงการลมหายใจัเพ่�อน้อง” ขึ�น 

เพ่�อมอบทุนการศึกษากว่า 150 ล้านบาท ให้แก่น้อง ๆ เยาวชนจัากครัวเร่อนที�มีรายได้น้อยและได้รับ 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจัจัากโควิด-19 จัำนวนกว่า 60,000 คนทั�วปีระเทศ นี�ค่อความต็ั�งใจัของ ปีต็ท.  

ที�ต็้องการสร้างการมีส่วนร่วมในการลดช่องว่างทางการศึกษา”

 

ธุ์ุรกิจัไปติ่อไม่ได้ถึ้าการศ์ึกษาไม่แข้็งแรง
“ผมคิดว่าการบริจัาคเงินสามารถุทำได้ แสนสิริมีทุนจัำนวน 100 ล้านบาทอย้่แล้ว ในส่วนของ CSR บริษัท 

แต็่ถุ้าทำอย่างนั�น เรานำเงินไปีมอบให้ กสศ. แล้วก็จับ ขณะที�การออกหุ้นก้้ ผลต็อบแทน 3.20% ในระยะ

เวลา 3 ปีี เราจัะสามารถุมีส่วนร่วมในกระบวนการทำงาน และช่วยส่งต็่อเร่�องราวที�เปี็นปีัญหาระดับปีระเทศ 

ไปีถึุงผ้้คนอ่�น ๆ ได้กว้างไกลกว่า เพราะเรามีทั�งองค์กรที�เปี็นพันธัมิต็รในการทำงานจัำนวนมาก ซึ่ึ�งเขาจัะ

ได้รบัร้แ้ละส่งต่็อความสำคญัของการแก้ปัีญหาความเหล่�อมล�ำทางการศกึษา ไปียงัเพ่�อนฝ่ง้ญาต็มิติ็รเป็ีนทอด 

แล้วสิ�งนี�เองที�จัะเป็ีนแรงบนัดาลใจัให้องค์กรหรอ่บคุคลอ่�น ๆ  ที�สนใจัในปัีญหาเดยีวกนั เข้ามาร่วมมอ่กนัได้มากขึ�น” 

นึ่ายอรรถึพลุ่ ฤกษ์พิบ้ลุ่ย์ 

ปีระธัานเจั้าหน้าที�บริหารและกรรมการผ้้จััดการใหญ่ 

บริษัท ปีต็ท. จัำกัด (มหาชน)

นึ่ายเศรษฐา ที่วั่สินึ่ 

ปีระธัานอำนวยการและกรรมการผ้้จััดการใหญ่ 

บริษัท แสนสิริ จัำกัด (มหาชน) 
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ก้้าวต่่อไป ปี 2566 4.4 

 ปีระมวัลุ่องค์ควัามร้้แลุ่ะบที่เร่ยนึ่จากงานึ่นึ่ำร่องในึ่พื�นึ่ท่ี่�เพื�อส่งเสริมการที่ำงานึ่ฟื้้�นึ่ฟื้้ภาวัะถึดถึอยที่าง 

การเร่ยนึ่ร้้ รวมถุึงการวิจััยและจััดทำฐานข้อม้ลเพ่�อวางแผนการดำเนินงานร่วมกับทุกภาคส่วน โดยถุอดบทเรียน

จัากการทำงานร่วมกันระหว่างคร้ สถุานศึกษา และหน่วยงานในพ่�นที� สนับสนุนเคร่�องม่อการฟื้้�นฟ้ื้ภาวะถุดถุอย

ทางการเรียนร้้ในมิต็ิต็่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกลุ่มเด็กปีฐมวัยซึ่ึ�งมีปีัญหาด้านพัฒินาการทั�งด้านร่างกายและ 

การใช้ภาษา กสศ. จัะดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานทั�งภายในและนอกปีระเทศเพ่�อนำความร้้ที�ได้มาปีรับใช้ในแต็่ละ

พ่�นที�ให้เหมาะสมพิเศษ การด้แลช่วยเหล่อนักเรียนในมิต็ิสุขภาพทั�งด้านร่างกายและจัิต็ใจั รวมทั�งมิต็ิอ่�น ๆ

 แบ่งปีันึ่ข้้อม้ลุ่ กลุ่ย่ที่ธ์์ หรือ ร้ปีแบบการที่ำงานึ่ร่วัมก้บท่ี่กฝ่่าย แลุ่ะส่งตั้่อตั้้นึ่แบบหรือภารกิจงานึ่ให้ 

หน่ึ่วัยงานึ่ท่ี่�เก่�ยวัข้้อง วางแผนในการทำงานใหม่ร่วมกบัหน่วยงานหลกั เช่น การดแ้ลนกัเรยีนที�มคีวามเสี�ยงหลดุออก

จัากระบบการศกึษาเน่�องจัากปัีญหาสขุภาพจัติ็ กบักรมสขุภาพจัติ็ และหน่วยงานต้็นสงักดัโรงเรยีน สำหรบังานที�ดำเนนิงาน

เห็นผลลัพธั์เบ่�องต็้นแล้วต็้องผลักดันให้เกิดการขยายผล เช่น การทำงานพัฒินาทักษะและอาชีพในกลุ่มเยาวชน

นอกระบบและปีระชากรวัยแรงงาน หร่อการพัฒินาโรงเรียน ซึ่ึ�งจัะได้ขยายเคร่อข่ายร่วมกับการใช้กลไกหน่วยงาน

และทรัพยากรในพ่�นที�ต็่อไปี

 จ้ดกระบวันึ่การให้ส้งคมเข้้ามาม่ส่วันึ่ร่วัมในึ่ลุ่้กษณะท่ี่� กสศ. เปี็นึ่องค์กรข้องท่ี่กคนึ่ เปี็นกลไกการรวมพลัง

ของการปีฏิิร้ปีการศึกษาเพ่�อก่อให้เกิดการเปีลี�ยนแปีลง โดยเต็รียมจััดเวทีเสวนาแลกเปีลี�ยนความคิดเห็นระหว่าง 

กสศ. ร่วมกับภาคีเคร่อข่ายและผ้้ที�มีความสนใจัในเร่�องการปีฏิิร้ปีการศึกษาในการระดมความเห็นจัากสังคม 

เพ่�อให้เห็นมุมมองนอกเหน่อจัากกรอบการทำงานที� กสศ. ได้วางไว้ และนำไปีส้่การพัฒินาและปีรับปีรุงกระบวนการ

ก่อนจััดทำแผนการดำเนินงานในปีีงบปีระมาณถุัดไปี

 เร่งข้้บเคลืุ่�อนึ่การพ้ฒนึ่าหลุ้่กปีระก้นึ่โอกาสที่างการศ่กษา เพ่�อปีิดช่องว่างความเสี�ยงที�เด็กและเยาวชน 

จัะหลุดออกจัากระบบการศึกษากลางคันร่วมกับหน่วยงานหลัก โดยเฉพาะการบ้รณาการทั�งด้านข้อม้ล องค์ความร้้  

งบปีระมาณและการสร้างระบบการทำงานร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคปีระชาสังคม ให้เปี็นร้ปีธัรรมที�ชัดเจัน

ครอบคลุมทั�งระบบเพ่�อจััดทำเปี็นข้อเสนอเชิงนโยบาย เช่น การปีรับเพิ�มอัต็ราเงินอุดหนุนแบบมีเง่�อนไข 

ให้สอดคล้องกับความจัำเปี็นของเด็กนักเรียนยากจันและยากจันพิเศษ การด้แลช่วยเหล่อนักเรียนในมิต็ิสุขภาพ 

ทั�งด้านร่างกายและจัิต็ใจั รวมทั�งมิต็ิอ่�น ๆ

คณะกรรมการบริหาร กสศ. ให้ความสำคัญอย่างยิ�งในการจััดทำและปีรับปีรุงแผนการดำเนินงานในแต็่ละปีี 

เพ่�อมุ่งเน้นภารกิจัที�ก่อให้เกิดผลลัพธั์และปีระสิทธัิผลส้งสุดต็่อกลุ่มผ้้รับปีระโยชน์ของ กสศ. เปี็นสำคัญ รวมทั�ง

ภารกิจัปีระจัำพ่�นฐานที�สำนักงานต็้องดำเนินการภายใต็้ข้อจัำกัดของงบปีระมาณ และการบริหารจััดการองค์กรเพ่�อ

มุ่งส้่เปี้าหมายสำคัญต็ามแผนดังกล่าวอย่างมีปีระสิทธัิภาพ ในปีีงบปีระมาณ พ.ศ. 2566 กสศ. จัึงได้กำหนดทิศทาง

การดำเนินงานและจัุดเน้นที�สำคัญ ดังนี�
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• พัฒินาการทำงานและการบริหารจััดการงบปีระมาณให้มีความย่ดหยุ่น โดยคงความโปีร่งใสและ 

มีปีระสิทธิัภาพ เพ่�อต็อบสนองการทำงานในทุกร้ปีแบบ รองรับภารกิจัเร่งด่วน/เฉพาะกิจัต็ามสถุานการณ์ 

ของปีระเทศ และเน้นการทำงานโดยจััดลำดับความสำคัญของงานต็ามความเร่งด่วน 

• สร้างความร่วมม่อกบัภาคเอกชนในการทำงานที�เร่งด่วน/เฉพาะกจิั โดยออกแบบวธีิับรหิารจัดัการให้เหมาะสม 

เพ่�อสนับสนุนงบปีระมาณแก่แผนงานที�มีเงินไม่เพียงพอหร่อใช้แก้ไขปีัญหาบรรเทาความเด่อดร้อนเฉพาะกิจั 

ของเด็กยากจันหร่อด้อยโอกาส

• ใช้แนวทางวงจัรบริหารงานคุณภาพ (วางแผน-ปีฏิิบัต็ิ-ต็รวจัสอบ-ปีรับปีรุง) มาช่วยในการปีรับกระบวนการ

ทำงานขององค์กรอย่างเปี็นระบบ ปีระกอบกับผลักดันให้เกิดการทำงานเปี็นหนึ�งเดียวกันทั�งองค์กร (ONE EEF) 

โดยให้ความสำคัญกับการจััดการความร้้และถุอดบทเรียนจัากการปีฏิิบัต็ิงาน การสรรหาและพัฒินาบุคลากร 

ให้เกดิการเรยีนร้ร่้วมกนัในองค์กร ซึ่ึ�งจัะเช่�อมโยงไปีถุงึการเรยีนร้ ้การปีรับปีรุงงานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศพ่�นฐาน

ขององค์กรให้รองรับการปีฏิิบัต็ิงานต็ามภารกิจัได้อย่างมีปีระสิทธัิภาพ และลดภาระงานด้านเอกสารที�มี 

ที่้�งนึ่่� กสศ. เชื�อวั่าควัามเสมอภาคที่างการศ่กษาจะเกิดข่้�นึ่จริงได้ในึ่อนึ่าคตั้ด้วัยการพ้ฒนึ่าการศ่กษาท่ี่�ม่ 

ควัามหลุ่ากหลุ่าย ตั้อบโจที่ย์ข้องเด็กแลุ่ะเยาวัชนึ่ท่ี่กคนึ่ ด้งปีระโยคท่ี่�วั่า “ความหลากหลายทางความถุนัดและ 

ความสนใจัคอ่ พร เป็ีนพรสำหรบัอนาคต็ปีระเทศ” โดย กสศ. จัะทำหน้าเป็ีนที�ต็วักระต็ุน้ดงึทกุภาคส่วนมาร่วมกบัหน่วยงาน

หลักในการออกแบบและปีรับเปีลี�ยนระบบการศึกษาให้ย่ดหยุ่น เหมาะสม รองรับความต็้องการของผ้้เรียน  

ด้วยนวัต็กรรมและองค์ความร้้ที�ได้จัากการทำงานในพ่�นที�นำร่องที�ผ่านมา เพ่�อให้เด็กทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

ส้งที�สุดต็ามความสามารถุและความต็้องการได้อย่างยั�งย่น

การบร้หารจััดการองค์กร โดยมุ่งเน้นการต้อบโจัทุย์กลัยุทุธ์์สำคัญ 
แลัะขัับเคลั่�อนด้วยพื่ลัังการเรียนร้้



ส่ว่นท่ี่� 5 : 

รายงานทางการเงิน และ
ประสิิทธิิภาพขององค์์กร
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5.1 รายงานผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา ประจำปีงบประมาณ พื่.ศึ. 2565

1. นางภััทรพร วรทรัพย์์ ประธานกรรมการ     ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง

2. นาย์เอก มุติิติาภัรณ์์ กรรมการ   ผู้้�แทนสำนักงบประมาณ์ 

        ติั�งแติ่วันท่� 30 ธันวาคม 2564

3. นาย์ธวัชชัย์  เก่ย์รติิกวานกุลั กรรมการ   ผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิท่�คณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. 

        แติ่งติั�งม่ผู้ลัติั�งแติ่วันท่� 30 กรกฎาคม 2565

1. นาย์อภัิชาติิ รัตินราศร่     ผู้้�แทนสำนักงบประมาณ์ 

     ดำรงติำแหน่งวันท่� 21 ติุลัาคม 2562 ถึึงวันท่� 29 ธันวาคม 2564

2. นาย์ชาลั่ จัันทนย์ิ�งย์ง     ผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิท่�คณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. แติ่งติั�ง 

     ดำรงติำแหน่งวันท่� 19 กรกฎาคม 2561 ถึึงวันท่� 29 กรกฎาคม 2565

คณ์ะกรรมการติรวจัสอบภัาย์ใน (คติส.) ม่องค์ประกอบติามท่�กำหนดในมาติรา 42 แห่งพระราชบัญญัติิ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ดังน่�

ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 คติส. ได�ปฏิิบัติิหน�าท่�ติามขอบเขติอำนาจัหน�าท่�แลัะความรับผิู้ดชอบ 

ท่�ได�รับมอบหมาย์จัากคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. โดย์ม่การประชุมรวม 12 ครั�ง กรรมการติรวจัสอบภัาย์ในทุกคน 

เข�าร่วมประชุมครบองค์ประชุม ม่การประชุมร่วมกับผู้้�สอบบัญช่ทุกไติรมาส แลัะประชุมร่วมกับผู้้�จััดการ กสศ.  

เพ่�อแลักเปล่ั�ย์นความคิดเห็นในการทำงานร่วมกัน อ่กทั�ง คติส. ได�ราย์งานผู้ลัการดำเนินงานเป็นราย์ไติรมาส 

ติ่อคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. สรุปสาระสำคัญของการปฏิิบัติิหน�าท่�ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 ดังน่�

คติส. ได�สอบทานให�สำนักงาน กสศ. ม่การราย์งานทางการเงินอย์่างถึ้กติ�องแลัะน่าเช่�อถึ่อ โดย์ได�สอบทาน 

ราย์งานการเงินระหว่างกาลัสำหรับไติรมาส 1-3 ปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 แลัะราย์งานทางการเงินประจัำปี 

งบประมาณ์ พ.ศ. 2565 ร่วมกับผู้้�บริหาร กสศ. แลัะผู้้�สอบบัญช่ โดย์ได�ร่วมพิจัารณ์าความถึ้กติ�องของราย์งาน 

ทางการเงิน ความเหมาะสมของนโย์บาย์การบัญช่ ความเพ่ย์งพอของการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลั รวมถึึงเหติุการณ์์ท่�สำคัญ 

ท่�ม่ผู้ลัติ่อความน่าเช่�อถึ่อของราย์งานทางการเงิน เพ่�อให�ราย์งานทางการเงินดังกลั่าวถึ้กติ�อง โดย์ผู้้�สอบบัญช ่

ได�สอบทานหร่อติรวจัสอบแลัะรับรองราย์งานทางการเงินดังกลั่าวแลั�วว่าเป็นไปติามหลัักมาติรฐานการบัญช่ 

ภัาครัฐแลัะนโย์บาย์การบัญช่ภัาครัฐ

คติส. ขอให�สํานักงาน กสศ. ให�ความสําคัญกับบัญช่พักเงินรับค่นโครงการท่�ม่ย์อดส้งขึ�นติ่อเน่�อง 

ซึ่ึ�งแสดงให�เห็นว่าระบบบัญช่ ระบบติิดติามแลัะการจััดการข�อม้ลัของสำนักงาน กสศ. ม่ความจัำเป็น ติ�องปรับปรุง 

อย์่างเร่งด่วน เพ่�อให�สามารถึระบุได�อย์่างถึ้กติ�องว่า เงินท่�ได�ค่นมาจัากโครงการใด แลัะเพ่�อให�สํานักงาน กสศ.  

รับทราบสถึานะของโครงการติ่าง ๆ ได�อย์่างถึ้กติ�อง แลัะประเมินผู้ลัสัมฤทธิ�ของโครงการได�อย์่างทันท่วงท่

นอกจัากน่� คติส. ได�พิจัารณ์าแลัะให�ความเห็นชอบแนวทางการจััดจั�างผู้้�สอบบัญช่ สำหรับรอบปีบัญช่  

พ.ศ. 2566

การส่อบที่านรายงานที่างการเงิน

กรรมการท่ี่�พ้้นจากตำแหน่งระหว่างปีี

1
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ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 สำนักงาน กสศ. ย์ังไม่สามารถึจััดจั�างหร่อบรรจุัอัติรากำลัังเจั�าหน�าท่�ของ 

ฝ่่าย์ติรวจัสอบภัาย์ในได�ครบ จัึงได�จััดจั�างผู้้�ติรวจัสอบภัาย์นอก (Internal Audit Outsourcing) ซึ่ึ�งได�ร่วมกับ 

ฝ่่าย์ติรวจัสอบภัาย์ในปรบัปรงุแผู้นการติรวจัสอบภัาย์ใน ให�ครอบคลัมุ ย์ด่หย์ุน่ แลัะสอดคลั�อง กบัแผู้นการปฏิิบตัิงิาน

ในการดำเนินการติรวจัสอบโครงการติ่าง ๆ ให�รัดกุมแลัะม่ประสิทธิภัาพ โดย์ คติส. ได�สอบทานผู้ลัการติรวจัสอบ

ติามแผู้นการติรวจัสอบภัาย์ในประจัำปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 ท่�ดำเนินการแลั�วเสร็จั หร่ออย์้่ระหว่างดำเนินการ

ติรวจัสอบราย์ลัะเอ่ย์ดดังน่�

การกำกับดููแลงานตรวจส่อบภายในและส่อบที่านผลการตรวจส่อบ2

2.1 ผลการตรวจสอบท่ี่�ดำเนิินิการแล้วเสร็จ

2.1.1 สอบทานผู้ลัการติรวจัสอบโครงการพัฒินาทักษะอาช่พสำหรับผู้้�ท่�ขาดแคลันทุนทรัพย์์  

แลัะด�อย์โอกาสท่�ใช�ชุมชนเป็นฐาน ปี พ.ศ. 2563 พบว่า การดำเนินงานโครงการฯ สอดคลั�องกับ 

วัติถุึประสงค์ของ กสศ. ผู้้�ปฏิิบัติิงานส่วนใหญ่ม่การปฏิิบัติิงานติามค้่ม่อท่� กสศ. กำหนด แลัะม่ระบบ 

การควบคุมภัาย์ในท่�เพ่ย์งพอ 

2.1.2 สอบทานผู้ลัการติรวจัสอบโครงการจััดสรรเงินอุดหนุนนักเร่ย์นย์ากจันพิเศษแบบม่เง่�อนไข  

(นักเร่ย์นทุนเสมอภัาค) ปี พ.ศ. 2563 แลัะติรวจัติิดติามผู้ลัการดำเนินงานติามข�อเสนอแนะของบริษัท 

ไพร�ซึ่วอเติอร์เฮ้�าส์ ค้เปอร์ส คอนซึ่ัลัติิ�ง (ประเทศไทย์) จัำกัด พบว่าการดำเนินงานโครงการฯ สอดคลั�อง

กับวัติถึุประสงค์ของ กสศ. ม่ระบบการควบคุมภัาย์ในท่�เพ่ย์งพอ โดย์ม่เพ่ย์งบางประเด็นท่�ปฏิิบัติ ิ

ไม่สอดคลั�องติามท่�ค้่ม่อกำหนด เช่น เจั�าหน�าท่�การเงินไม่ได�ประทับติราจั่าย์เงินแลั�วแลัะวันท่�จั่าย์เงิน 

บนเอกสารการรับเงินค่าครองช่พ ซึ่ึ�งสำนักงาน กสศ. อย์้่ระหว่างดำเนินงานเพ่�อหาแนวทางการปฏิิบัติิ 

ท่�ครอบคลัุมติ่อไป

2.2 ผลการดำเนิินิงานิท่ี่�อยู่่�ระหว�างตรวจสอบ

คติส. รับทราบแผู้นการติรวจัสอบภัาย์ใน ประจัำปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 ท่�อย์้่ระหว่างดำเนินการ 

จัำนวน 1 โครงการ ค่อ การติรวจัสอบงานจััดซึ่่�อจััดจั�างแลัะงานเบิกค่าใช�จั่าย์ในการบริหารงานของสำนักงาน 

กสศ. ภัาย์ใติ�ความรับผู้ิดชอบของสำนักธรรมาภัิบาลัแลัะบริหารทั�วไป

2.3 ผลการดำเนิินิงานิท่ี่� คตส. ให้ข้้อเสนิอแนิะ

2.3.1 สอบทานการประเมินผู้ลัการควบคุมภัาย์ใน (ปค.6) พบว่า แบบ ปค.6 ประจัำปี 2564  

ท่�ฝ่่าย์ติรวจัสอบภัาย์ในได�จััดทำขึ�นม่ความสอดคลั�องกับราย์งานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุม

ภัาย์ใน (ปค.4) ราย์งานการประเมินผู้ลัการควบคุมภัาย์ใน (ปค.5) แลัะสอดคลั�องกับหลัักเกณ์ฑ์์กระทรวง 

การคลัังว่าด�วย์มาติรฐานแลัะหลัักเกณ์ฑ์์ปฏิิบัติิการควบคุมภัาย์ในสำหรับหน่วย์งานของรัฐ พ.ศ. 2561 

2.3.2 สอบทานผู้ลัการติรวจัประเมินภัาย์ในติามข�อกำหนดแลัะมาติรฐานการควบคุมของมาติรฐาน  

ISO/IEC 27001:2013 พบว่าฝ่่าย์ติรวจัสอบภัาย์ในได�ดำเนินการติรวจัประเมินภัาย์ในของระบบ Information 

Security Management Systems (ISMS) ให�กับสำนักงาน กสศ. เพ่�อขอการรับรองมาติรฐาน ISO/IEC 

27001:2013 พบราย์การท่�ไม่เป็นไปติามข�อกำหนด 2 ข�อ ค่อ การประชุม Management Review แลัะ 

การทบทวนความเส่�ย์งไม่ครบถึ�วนติาม Information Security ซึ่ึ�ง คติส. ม่ข�อสังเกติเพิ�มเติิมให�สำนักงาน 

กสศ. จััดทำทะเบ่ย์นคุมราย์ลัะเอ่ย์ดในเร่�อง Asset Inventory ให�ม่ประสิทธิภัาพติ่อไป
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คติส. ได�ประชุมหาร่อร่วมกับผู้้�จััดการ กสศ. รวม 2 ครั�ง เก่�ย์วกับแนวทางการดำเนินงานปัญหา 

แลัะอุปสรรคของสำนักงาน กสศ. ดังน่�

3.1 ด้านิการบริหารจัดการทัี่�วไป 

เห็นว่า สำนักงาน กสศ. ย์ังม่บุคลัากรไม่เพ่ย์งพอติ่อการปฏิิบัติิงานซึึ่�งอาจัทำให�การปฏิิบัติิงาน 

ไม่ครบถึ�วน ไม่บรรลัุผู้ลัสำเร็จัขององค์กรหร่อขาดการควบคุมภัาย์ในท่�ด่ รวมทั�งได�หาร่อถึึงความค่บหน�าใน

การสรรหาบุคลัากรติำแหน่งหัวหน�าฝ่่าย์ติรวจัสอบภัาย์ใน แลัะอัติรากำลััง ของฝ่่าย์ติรวจัสอบภัาย์ในท่�ม ่

ผู้ลัติ่อการปฏิิบัติิงานเพ่�อบรรลัุติามแผู้นการติรวจัสอบภัาย์ในของสำนักงาน กสศ.

3.2 ด้านิความพร้อมข้องหนิ�วยู่รับตรวจ 

คติส. เห็นว่า สํานักงาน กสศ. ควรส่งเสริมสนับสนุนแลัะด้แลัให�ทุกสํานักทุกฝ่่าย์ เติร่ย์มพร�อมติ่อ

การรบัการติรวจัสอบภัาย์ใน เพ่�อให�แน่ใจัว่าทกุสาํนกัทกุฝ่่าย์ มร่ะบบการควบคุมภัาย์ในท่�เพย่์งพอแลัะเหมาะสม 

ในการปฏิิบัติิงาน

3.3 ด้านิการดำเนิินิงานิและควบคุมภายู่ในิเก่�ยู่วกับการให้ทีุ่นิสนิับสนิุนิภาค่ร�วมดำเนิินิงานิ  

ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 คติส. ได�รับทราบการติรวจัสอบโครงการย่์อย์ต่ิาง ๆ  พบการส่งผู้ลังานล่ัาช�า 

หร่อส่งผู้ลังานไม่ครบถึ�วน คติส. เห็นควรให�สำนักงาน กสศ. ติิดติามอย์่างใกลั�ชิด รวมถึึงการปรับระบบ 

การควบคุมภัาย์ในให� เป็นปัจั จุับันท่�จัะสามารถึติรวจัพบหร่อ จััดการกับความเส่�ย์งด�านติ่าง ๆ  

ของการบริหารจััดการ การให�ทุนสนับสนุนภัาค่ร่วมดำเนินงาน เพ่�อให�ดำเนินการได�อย์่างทันท่วงท่

ทั�งน่� คติส. ได�ปฏิิบัติิหน�าท่�แลัะแสดงความเห็นอย์่างเป็นอิสระ ติามขอบเขติ อำนาจัหน�าท่�  

แลัะความรับผู้ิดชอบท่�ได�รับมอบหมาย์จัากคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. แลัะราย์งานผู้ลัการดำเนินงาน 

ติ่อคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. เพ่�อทราบเป็นราย์ไติรมาส รวมทั�งได�ดำเนินการประเมินผู้ลัการปฏิิบัติิงาน 

ทั�งในภัาพรวมแลัะราย์บุคคลั เพ่�อให�สามารถึดำเนินงานได�อย์่างม่ประสิทธิภัาพ

การปีระชุุมร่วมกับผู้จัดูการ กส่ศ.3

(นางภััทรพร  วรทรัพย์์)

ประธานกรรมการติรวจัสอบภัาย์ใน
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รายงานของผู้้�ส่อบบัญชี่รับอนุญาต 5.2 

ข�าพเจั�าได�ติรวจัสอบราย์งานการเงินของกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา (กองทุนฯ) ซึึ่�งประกอบ

ด�วย์งบแสดงฐานะการเงิน ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 งบแสดงผู้ลัการดำเนินงานทางการเงิน งบแสดง 

การเปล่ั�ย์นแปลังสินทรัพย์์สุทธิ/ส่วนทุน แลัะงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ�นสุดวันเด่ย์วกันแลัะหมาย์เหตุิประกอบ 

งบการเงิน รวมถึึงสรุปนโย์บาย์การบัญช่ท่�สำคัญ

ข�าพเจั�าเห็นว่า ราย์งานการเงินข�างติ�นน่�แสดงฐานะการเงินของกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา  

ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 ผู้ลัการดำเนินงาน แลัะกระแสเงินสด สำหรับปีสิ�นสุดวันเด่ย์วกัน โดย์ถึ้กติ�อง 

ติามท่�ควรในสาระสำคัญติามมาติรฐานการบัญช่ภัาครัฐแลัะนโย์บาย์การบัญช่ภัาครัฐท่�กระทรวงการคลัังกำหนด

ข�าพเจั�าได�ปฏิิบัติิงานติรวจัสอบติามหลัักเกณ์ฑ์์มาติรฐานเก่�ย์วกับการติรวจัเงินแผู้่นดินแลัะมาติรฐาน 

การสอบบัญช่ ความรับผู้ิดชอบของข�าพเจั�าได�กลั่าวไว�ในวรรคความรับผู้ิดชอบของผู้้�สอบบัญช่ติ่อการติรวจัสอบ

ราย์งานการเงินในราย์งานของข�าพเจั�า ข�าพเจั�าม่ความเป็นอิสระจัากกองทุนฯ ติามหลัักเกณ์ฑ์์มาติรฐานเก่�ย์วกับ

การติรวจัเงินแผู้่นดินท่�กำหนดโดย์คณ์ะกรรมการติรวจัเงินแผู้่นดินแลัะประมวลัจัรรย์าบรรณ์ของผู้้�ประกอบวิชาช่พ

บัญช่ รวมถึึงมาติรฐานเร่�องความเป็นอิสระท่�กำหนดโดย์สภัาวิชาช่พบัญช่ (ประมวลัจัรรย์าบรรณ์ของผู้้�ประกอบ

วิชาช่พบัญช่) ในส่วนท่�เก่�ย์วข�องกับการติรวจัสอบราย์งานการเงิน แลัะข�าพเจั�าได�ปฏิิบัติิติามความรับผู้ิดชอบ 

ด�านจัรรย์าบรรณ์อ่�น ๆ  ซึ่ึ�งเป็นไปติามหลัักเกณ์ฑ์์มาติรฐานเก่�ย์วกับการติรวจัเงินแผู้่นดินแลัะประมวลัจัรรย์าบรรณ์

เหลั่าน่� ข�าพเจั�าเช่�อว่าหลัักฐานการสอบบัญช่ท่�ข�าพเจั�าได�รับเพ่ย์งพอแลัะเหมาะสมเพ่�อใช�เป็นเกณ์ฑ์์ในการแสดง

ความเห็นของข�าพเจั�า

ข�าพเจั�าขอให�สังเกติหมาย์เหติปุระกอบงบการเงนิ ข�อ 21 กองทนุฯ ได�รบัราย์งานข�อเทจ็ัจัรงิว่าผู้้�ได�รบัมอบหมาย์

จัากภัาค่ร่วมดำเนินงานซึึ่�งเป็นผู้้�รับผู้ิดชอบโครงการม่การใช�จั่าย์เงินไม่เป็นไปติามวัติถึุประสงค์แลัะกฎระเบ่ย์บของ

โครงการ กองทุนฯ จัึงได�ย์ุติิการดำเนินงานของโครงการดังกลั่าว ปัจัจุับันกองทุนฯ ได�เร่งรัดการดำเนินการ 

ด�านกฎหมาย์กับภัาค่ร่วมดำเนินงานแลัะเร่ย์กร�องเงิน จัำนวน 7,413,936 บาท กองทุนฯ ม่การแจั�งเติ่อนแลัะ 

ติรวจัสอบราย์งานการใช�เงินของโครงการทุกโครงการ รวมถึึงม่การว่าจั�างบุคคลัภัาย์นอก เพ่�อติรวจัสอบเงิน

สนับสนุนโครงการขนาดใหญ่ แลัะติรวจัสอบเงินสนับสนุนโครงการแก่หน่วย์งานติ่าง ๆ ท่�ม่ความลั่าช�าเกินกว่า

กำหนดเวลัา แลัะประเมินว่าหน่วย์งานท่�รับผู้ิดชอบโครงการได�ใช�จั่าย์เงินเป็นไปติามวัติถึุประสงค์แลัะกฎระเบ่ย์บ

ของโครงการ ซึึ่�งราย์งานผู้ลัการติรวจัสอบดังกลั่าวคาดว่าจัะแลั�วเสร็จัในช่วงเด่อนม่นาคม 2566

รายงานของผ้�สอบบัญชีีรับอนุญาต
เสนอ คณะกรรมการบริหารกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา

ความเห็น

เกณฑ์์ในการแส่ดูงความเห็น

ข้้อมูลและเหตุการณ์ท่ี่�เน้น
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ผู้้�บรหิารเป็นผู้้�รบัผู้ดิชอบต่ิอข�อม้ลัอ่�น ข�อมล้ัอ่�นประกอบด�วย์ ข�อมล้ัซึ่ึ�งรวมอย์้่ในราย์งานประจัำปี แต่ิไม่รวมถึึง

ราย์งานการเงินแลัะราย์งานของผู้้�สอบบัญช่ท่�อย์้่ ในราย์งานประจัำปีนั�น ซึึ่�งผู้้�บริหารจัะจััดเติร่ย์มราย์งาน 

ประจัำปีให�ข�าพเจั�าภัาย์หลัังวันท่�ในราย์งานของผู้้�สอบบัญช่น่�

ความเห็นของข�าพเจั�าต่ิอราย์งานการเงินไม่ครอบคลุัมถึงึข�อมล้ัอ่�นแลัะข�าพเจั�าไม่ได�ให�ความเช่�อมั�นต่ิอข�อมล้ัอ่�น

ความรับผิู้ดชอบของข�าพเจั�าท่�เก่�ย์วเน่�องกบัการติรวจัสอบราย์งานการเงนิคอ่ การอ่านแลัะพจิัารณ์าว่าข�อมล้ัอ่�น

ม่ความขัดแย์�งท่�ม่สาระสำคัญกับราย์งานการเงินหร่อกับความร้�ท่�ได�รับจัากการติรวจัสอบของข�าพเจั�าหร่อ 

ปรากฏิว่าข�อม้ลัอ่�นม่การแสดงข�อม้ลัท่�ขัดติ่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคัญหร่อไม่

เม่�อข�าพเจั�าได�อ่านราย์งานประจัำปี หากข�าพเจั�าสรุปได�ว่าม่การแสดงข�อม้ลัท่�ขัดติ่อข�อเท็จัจัริงอันเป็น 

สาระสำคัญ ข�าพเจั�าติ�องส่�อสารเร่�องดังกลั่าวกับผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำกับด้แลัเพ่�อให�ผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำกับด้แลั 

ดำเนินการแก�ไขข�อม้ลัท่�แสดงขัดติ่อข�อเท็จัจัริง

ผู้้�บริหารม่หน�าท่�รับผู้ิดชอบในการจััดทำแลัะนำเสนอราย์งานการเงินเหลั่าน่�โดย์ถึ้กติ�องติามท่�ควรติาม

มาติรฐานการบัญช่ภัาครัฐแลัะนโย์บาย์การบัญช่ภัาครัฐท่�กระทรวงการคลัังกำหนด แลัะรับผู้ิดชอบเก่�ย์วกับ 

การควบคุมภัาย์ในท่�ผู้้�บริหารพิจัารณ์าว่าจัำเป็นเพ่�อให�สามารถึจััดทำราย์งานการเงินท่�ปราศจัากการแสดงข�อม้ลั 

ท่�ขัดติ่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจัะเกิดจัากการทุจัริติหร่อข�อผู้ิดพลัาด

ในการจัดัทำราย์งานการเงนิ ผู้้�บรหิารรบัผู้ดิชอบในการประเมนิความสามารถึของกองทนุฯ ในการดำเนนิงาน

ติ่อเน่�อง เปิดเผู้ย์เร่�องท่�เก่�ย์วกับการดำเนินงานติ่อเน่�อง (ติามความเหมาะสม) แลัะการใช�เกณ์ฑ์์การบัญช่สำหรับ

การดำเนินงานติ่อเน่�องเว�นแติ่ม่ข�อกำหนดในกฎหมาย์หร่อเป็นนโย์บาย์รัฐบาลัท่�จัะเลิักกองทุนฯ หร่อ 

หย์ุดดำเนินงานหร่อไม่สามารถึดำเนินงานติ่อเน่�องติ่อไปได�

ผู้้�ม่หน�าท่� ในการกำกับด้แลัม่หน�าท่� ในการกำกับด้แลักระบวนการในการจััดทำราย์งานทางการเงิน 

ของกองทุนฯ

การติรวจัสอบของข�าพเจั�าม่วัติถึุประสงค์เพ่�อให�ได�ความเช่�อมั�นอย์่างสมเหตุิสมผู้ลัว่าราย์งานการเงินโดย์รวม

ปราศจัากการแสดงข�อมล้ัท่�ขดัต่ิอข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคัญหรอ่ไม่ ไม่ว่าจัะเกิดจัากการทุจัริติหรอ่ข�อผิู้ดพลัาด แลัะ

เสนอราย์งานของผู้้�สอบบัญช่ซึึ่�งรวมความเห็นของข�าพเจั�าอย้์่ด�วย์ ความเช่�อมั�นอย์่างสมเหตุิสมผู้ลัค่อความเช่�อมั�น

ในระดับส้งแติ่ไม่ได�เป็นการรับประกันว่าการปฏิิบัติิงานติรวจัสอบติามหลัักเกณ์ฑ์์มาติรฐานเก่�ย์วกับการติรวจัเงิน

แผู่้นดนิ แลัะมาติรฐานการสอบบญัชจ่ัะสามารถึติรวจัพบข�อมล้ัท่�ขัดต่ิอข�อเทจ็ัจัรงิอนัเป็นสาระสำคญัท่�มอ่ย์้ไ่ด�เสมอไป 

ข�อม้ลัท่�ขัดติ่อข�อเท็จัจัริงอาจัเกิดจัากการทุจัริติหร่อข�อผู้ิดพลัาดแลัะถึ่อว่าม่สาระสำคัญเม่�อคาดการณ์ ์

ได�อย์่างสมเหติุสมผู้ลัว่าราย์การท่�ขัดติ่อข�อเท็จัจัริงแติ่ลัะราย์การหร่อทุกราย์การรวมกันจัะม่ผู้ลัติ่อการติัดสินใจั 

ทางเศรษฐกิจัของผู้้�ใช�ราย์งานการเงินจัากการใช�ราย์งานการเงินเหลั่าน่�

ข้้อมูลอ่�น

ความรับผิดูชุอบข้องผู้บริหารและผู้ม่หน้าท่ี่�ในการกำกับดููแลต่อรายงานการเงิน

ความรับผิดูชุอบข้องผู้ส่อบบัญชุ่ต่อการตรวจส่อบรายงานการเงิน

ราย์งานการเงินของกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 30 กันย์าย์น 2564  

ท่�แสดงเป็นข�อม้ลัเปร่ย์บเท่ย์บติรวจัสอบโดย์ผู้้�สอบบัญช่อ่�น ติามราย์งานลังวันท่� 18 กุมภัาพันธ์ 2565 โดย์แสดง

ความเห็นอย์่างไม่ม่เง่�อนไข

เร่�องอ่�น
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ในการติรวจัสอบของข�าพเจั�าติามหลัักเกณ์ฑ์์มาติรฐานเก่�ย์วกับการติรวจัเงินแผู้่นดินแลัะมาติรฐานการสอบ

บัญช่ ข�าพเจั�าใช�ดุลัย์พินิจัแลัะการสังเกติแลัะสงสัย์เย์่�ย์งผู้้�ประกอบวิชาช่พติลัอดการติรวจัสอบ การปฏิิบัติิงาน 

ของข�าพเจั�ารวมถึึง

• ระบุแลัะประเมินความเส่�ย์งจัากการแสดงข�อม้ลัท่�ขัดติ่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคัญในราย์งานการเงิน

ไม่ว่าจัะเกดิจัากการทจุัรติิหรอ่ข�อผู้ดิพลัาด ออกแบบแลัะปฏิิบตัิงิานติามวิธก่ารติรวจัสอบเพ่�อติอบสนองต่ิอ

ความเส่�ย์งเหลั่านั�น แลัะได�หลัักฐานการสอบบัญช่ท่�เพ่ย์งพอแลัะเหมาะสมเพ่�อเป็นเกณ์ฑ์์ในการแสดง 

ความเห็นของข�าพเจั�า ความเส่�ย์งท่�ไม่พบข�อม้ลัท่�ขัดติ่อข�อเท็จัจัริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่ึ�งเป็นผู้ลัมาจัาก 

การทุจัริติจัะส้งกว่าความเส่�ย์งท่�เกิดจัากข�อผู้ิดพลัาดเน่�องจัากการทุจัริติอาจัเก่�ย์วกับการสมร้�ร่วมคิด  

การปลัอมแปลังเอกสารหลัักฐาน การติั�งใจัลัะเว�นการแสดงข�อม้ลั การแสดงข�อม้ลัท่�ไม่ติรงติาม 

ข�อเท็จัจัริงหร่อการแทรกแซึ่งการควบคุมภัาย์ใน

• ทำความเข�าใจัในระบบการควบคุมภัาย์ในท่�เก่�ย์วข�องกับการติรวจัสอบ เพ่�อออกแบบวิธ่การติรวจัสอบ 

ท่�เหมาะสมกับสถึานการณ์์ แติ่ไม่ใช่เพ่�อวัติถึุประสงค์ในการแสดงความเห็นติ่อความม่ประสิทธิผู้ลัของ 

การควบคุมภัาย์ในของกองทุนฯ

• ประเมินความเหมาะสมของนโย์บาย์การบัญช่ท่�ผู้้�บริหารใช�แลัะความสมเหติุสมผู้ลัของประมาณ์การ 

ทางบัญช่แลัะการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลัท่�เก่�ย์วข�องซึ่ึ�งจััดทำขึ�นโดย์ผู้้�บริหาร

• สรุปเก่�ย์วกับความเหมาะสมของการใช�เกณ์ฑ์์การบัญช่สำหรับการดำเนินงานติ่อเน่�องของผู้้�บริหาร  

แลัะจัากหลัักฐานการสอบบัญช่ท่�ได�รับ สรุปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำคัญท่�เก่�ย์วกับเหตุิการณ์์หร่อ

สถึานการณ์์ท่�อาจัเป็นเหตุิให�เกิดข�อสงสัย์อย่์างมนั่ย์สำคัญต่ิอความสามารถึของกองทุนฯ ในการดำเนินงาน

ติ่อเน่�องหร่อไม่ ถึ�าข�าพเจั�าได�ข�อสรุปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำคัญ ข�าพเจั�าติ�องกลั่าวไว�ใน

ราย์งานของผู้้�สอบบัญช่ของข�าพเจั�าโดย์ให�ข�อสังเกติถึึงการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลัในราย์งานการเงินท่�เก่�ย์วข�อง

หร่อถึ�าการเปิดเผู้ย์ดังกลั่าวไม่เพ่ย์งพอ ความเห็นของข�าพเจั�าจัะเปลั่�ย์นแปลังไป ข�อสรุปของข�าพเจั�า

ขึ�นอย์้่กับหลัักฐานการสอบบัญช่ท่�ได�รับจันถึึงวันท่�ในราย์งานของผู้้�สอบบัญช่ของข�าพเจั�า อย์่างไรก็ติาม 

เหติุการณ์์หร่อสถึานการณ์์ในอนาคติอาจัเป็นเหติุให�กองทุนฯ ติ�องหย์ุดการดำเนินงานติ่อเน่�อง

• ประเมินการนำเสนอโครงสร�างแลัะเน่�อหาของราย์งานการเงินโดย์รวม รวมถึึงการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลัว่า

ราย์งานการเงินแสดงราย์การแลัะเหติุการณ์์ในร้ปแบบท่�ทำให�ม่การนำเสนอข�อม้ลัโดย์ถึ้กติ�องติามท่�ควร

หร่อไม่

ข�าพเจั�าได�ส่�อสารกับผู้้�ม่หน�าท่�ในการกำกับด้แลัในเร่�องติ่าง ๆ  ท่�สำคัญ ซึึ่�งรวมถึึงขอบเขติแลัะช่วงเวลัาของ 

การติรวจัสอบติามท่�ได�วางแผู้นไว� ประเด็นท่�ม่นัย์สำคัญท่�พบจัากการติรวจัสอบรวมถึึงข�อบกพร่องท่�ม่นัย์สำคัญ 

ในระบบการควบคุมภัาย์ในหากข�าพเจั�าได�พบในระหว่างการติรวจัสอบของข�าพเจั�า

(นางสาวอัจัฉรา สุขในใบบุญ)

ผู้้�สอบบัญช่รับอนุญาติทะเบ่ย์นเลัขท่� 4642

บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จัำกัด

กรุงเทพฯ

20 กุมภัาพันธ์ 2566
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5.3 งบการเงิน 
และหมายเหตุุประกอบงบการเงิน

งบแส่ดูงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2565

หน่่วย : บาท

หมายเหตุุ 2565 2564

สินิที่รัพยู่์

สินิที่รัพยู่์หมุนิเว่ยู่นิ
เงินสดแลัะราย์การเท่ย์บเท่าเงินสด 4  754,060,842.02  860,547,333.59 
ลั้กหน่�ระย์ะสั�น 5  395,420.00  -   
เงินลังทุนระย์ะสั�น 6  1,710,574,424.38  1,435,346,641.02 
ดอกเบ่�ย์ค�างรับ  5,459,582.02  4,062,692.46 
สินทรัพย์์หมุนเว่ย์นอ่�น  197,751.74  1,622,217.78 

รวมสินิที่รัพยู่์หมุนิเว่ยู่นิ  2,470,688,020.16  2,301,578,884.85 

สินิที่รัพยู่์ไม�หมุนิเว่ยู่นิ
เงินลังทุนระย์ะย์าว 7  313,492,165.89  600,000,000.00 
อุปกรณ์์ 8  46,360,156.88  57,131,227.26 
สินทรัพย์์ไม่ม่ตัิวติน 9  148,029,920.14  123,023,011.42 
สินทรัพย์์ไม่หมุนเว่ย์นอ่�น 10  4,680,053.00  3,362,830.00 

รวมสินิที่รัพยู่์ไม�หมุนิเว่ยู่นิ  512,562,295.91  783,517,068.68 

รวมสินิที่รัพยู่์  2,983,250,316.07  3,085,095,953.53 

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของราย์งานการเงินน่�

(นางสาวสุชาดา จััติุรภัุชพิทักษ์)
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

(นาย์ไกรย์ส ภััทราวาท)
ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา



123รายงานประจำปี 2565    |  

ส่่ว
นที่

� 5
ส่่ว

นที่
� 5

งบแส่ดูงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันท่ี่� 30 กันยายน 2565

หน่่วย : บาท

หมายเหตุุ 2565 2564

หนิ่�สินิและสินิที่รัพยู่์สุที่ธิิ/ส�วนิทุี่นิ

หนิ่�สินิ

หนิ่�สินิหมุนิเว่ยู่นิ
เจั�าหน่�ระย์ะสั�น 11  115,022,621.12  158,789,316.35 
ค่าใช�จั่าย์ค�างจั่าย์  827,873.81  693,275.74 
หน่�สินหมุนเว่ย์นอ่�น  13,092,085.58  8,638,493.69 

รวมหนิ่�สินิหมุนิเว่ยู่นิ  128,942,580.51  168,121,085.78 

หนิ่�สินิไม�หมุนิเว่ยู่นิ
หน่�สินไม่หมุนเว่ย์นอ่�น  -    40,125.00 

รวมหนิ่�สินิไม�หมุนิเว่ยู่นิ  -    40,125.00 

รวมหนิ่�สินิ  128,942,580.51  168,161,210.78 

สินิที่รัพยู่์สุที่ธิิ/ส�วนิทุี่นิ

ทุน

ราย์ได�ส้งกว่าค่าใช�จั่าย์สะสม

องค์ประกอบอ่�นของสินทรัพย์์สุทธิ/ส่วนทุน

13

14

 1,011,958,077.72 

 1,842,202,929.11 

 146,728.73 

 1,011,958,077.72 
 1,904,944,531.16 

 32,133.87 

รวมสินิที่รัพยู่์สุที่ธิิ/ส�วนิทุี่นิ  2,854,307,735.56  2,916,934,742.75 

รวมหนิ่�สินิและสินิที่รัพยู่์สุที่ธิิ/ส�วนิทุี่นิ  2,983,250,316.07  3,085,095,953.53 

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของราย์งานการเงินน่�

(นางสาวสุชาดา จััติุรภัุชพิทักษ์)
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

(นาย์ไกรย์ส ภััทราวาท)
ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา
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งบแส่ดูงผลการดูำเนินงานที่างการเงิน       
ส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดูวันท่ี่� 30 กันยายน 2565       

(นางสาวสุชาดา จััติุรภัุชพิทักษ์)
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

(นาย์ไกรย์ส ภััทราวาท)
ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

หน่่วย : บาท

หมายเหตุุ 2565 2564

รายู่ได้
ราย์ได�จัากงบประมาณ์ 15  5,652,287,400.00  6,084,761,000.00 
ราย์ได�จัากการอุดหนุนอ่�นแลัะบริจัาค 16  230,389,496.75  47,096,340.99 
ราย์ได�อ่�น 17  24,023,125.02  20,852,042.22 

รวมรายู่ได้  5,906,700,021.77  6,152,709,383.21 

ค�าใช้้จ�ายู่
ค่าใช�จั่าย์บุคลัากร 18  72,916,392.08  63,307,078.35 
ค่าใช�จั่าย์โครงการ 19  5,783,263,905.49  5,565,141,914.06 
ค่าใช�จั่าย์ดำเนินงาน 20  80,710,243.11  106,897,249.56 
ค่าเส่�อมราคาแลัะค่าติัดจัำหน่าย์  32,551,083.14  28,327,631.54 

รวมค�าใช้้จ�ายู่  5,969,441,623.82  5,763,673,873.51 

รายู่ได้ส่ง(ต�ำ)กว�าค�าใช้้จ�ายู่สุที่ธิิสำหรับปี  (62,741,602.05)  389,035,509.70 

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของราย์งานการเงินน่�
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ส่่ว
นที่

� 5
ส่่ว

นที่
� 5

งบแส่ดูงการเปีล่�ยนแปีลงส่ินที่รัพ้ย์สุ่ที่ธิิ/ส่่วนทีุ่น    
ส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดูวันท่ี่� 30 กันยายน 2565         
   

หน่่วย : บาท

หมายเหตุุ

ทุุน
รายได้้สููง(ต่ำำ�า)กว่่า 

ค่่าใช้้จ่่ายสูะสูม

องค่์ประกอบอ่�น 

ของสูินทุรัพย์ 

สูุทุธิิ/สู่ว่นทุุน

รว่มสูินทุรัพย์สูุทุธิิ/ 

สู่ว่นทุุน

ยู่อดคงเหลือ 

ณ วันิท่ี่� 30 กันิยู่ายู่นิ 2563

 

1,011,958,077.72 

 

1,515,909,021.46  36,354.86  2,527,903,454.04 

ราย์ได�ส้งกว่าค่าใช�จั่าย์สำหรับปี
 -    389,035,509.70  -    389,035,509.70 

ขาดทุนจัากการปรับม้ลัค่าเงินลังทุน
 -    -    (4,220.99)  (4,220.99)

ยู่อดคงเหลือ 

ณ วันิท่ี่� 30 กันิยู่ายู่นิ 2564

 

1,011,958,077.72 

 

1,904,944,531.16  32,133.87  2,916,934,742.75 

ยู่อดคงเหลือ 

ณ วันิท่ี่� 30 กันิยู่ายู่นิ 2564

 

1,011,958,077.72 

 

1,904,944,531.16  32,133.87  2,916,934,742.75 

ราย์ได�ติ�ำกว่าค่าใช�จั่าย์สำหรับปี
 -    (62,741,602.05)  -    (62,741,602.05)

กำไรจัากการปรับม้ลัค่าเงินลังทุน
 -    -    114,594.86  114,594.86 

ยู่อดคงเหลือ 

ณ วันิท่ี่� 30 กันิยู่ายู่นิ 2565

 

1,011,958,077.72 

 

1,842,202,929.11  146,728.73  2,854,307,735.56 

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของราย์งานการเงินน่�

(นางสาวสุชาดา จััติุรภัุชพิทักษ์)
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

(นาย์ไกรย์ส ภััทราวาท)
ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา
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งบกระแส่เงินส่ดู      
ส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดูวันท่ี่� 30 กันยายน 2565        

(นางสาวสุชาดา จััติุรภัุชพิทักษ์)
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

(นาย์ไกรย์ส ภััทราวาท)
ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

หน่่วย : บาท

2565 2564

กระแสเงินิสดจากกิจกรรมดำเนิินิงานิ
ราย์ได�ส้ง (ติ�ำ) กว่าค่าใช�จั่าย์สุทธิสำหรับปี  (62,741,602.05)  389,035,509.70 

ราย์การปรบักระทบย์อดราย์ได�สง้ (ติ�ำ) กว่าค่าใช�จ่ัาย์สุทธเิป็นเงนิสดรบั (จ่ัาย์)

จัากกิจักรรมดำเนินงาน

ค่าเส่�อมราคาแลัะค่าติัดจัำหน่าย์  32,551,083.14  28,327,631.54 
กำไรจัากการจัำหน่าย์ทรัพย์์สิน  -    (7,160.00)
ดอกเบ่�ย์รับ  (24,477,062.42)  (15,905,637.15)
กำไรจัากการจัำหน่าย์เงินลังทุน  (13,040.66)  (4,009,854.91)
การติัดจัำหน่าย์ส่วนเกิน/ส่วนลัดม้ลัค่าเงินลังทุน  1,440,411.98  1,620,828.46 

กระแสเงินสดจัากการดำเนินงานก่อนการเปลั่�ย์นแปลัง

    ในสินทรัพย์์แลัะหน่�สินดำเนินงาน  (53,240,210.01)  399,061,317.64 
สินทรัพย์์ดำเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลัดลัง

ลั้กหน่�ระย์ะสั�น (395,420.00) 882,354.10

สินทรัพย์์หมุนเว่ย์นอ่�น  1,424,466.04   (674,633.93)

สินทรัพย์์ไม่หมุนเว่ย์นอ่�น  (1,317,223.00) -
หน่�สินดำเนินงานเพิ�มขึ�น (ลัดลัง) 

เจั�าหน่�ระย์ะสั�น  (43,766,695.23)  71,696,894.97 
ค่าใช�จั่าย์ค�างจั่าย์  134,598.07  (76,500.10)
หน่�สินหมุนเว่ย์นอ่�น  4,453,591.89 (650,073.65)
หน่�สินไม่หมุนเว่ย์นอ่�น  (40,125.00) (27,750.00)

เงินสดสุทธิได�มาจัาก (ใช�ไปใน) กิจักรรมดำเนินงาน  (92,747,017.24)  470,211,609.03 

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของราย์งานการเงินน่�
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ส่่ว
นที่

� 5
ส่่ว

นที่
� 5

งบกระแส่เงินส่ดู (ต่อ)      
ส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดูวันท่ี่� 30 กันยายน 2565      

(นางสาวสุชาดา จััติุรภัุชพิทักษ์)
ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

(นาย์ไกรย์ส ภััทราวาท)
ผู้้�จััดการ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

หน่่วย : บาท

2565 2564

กระแสเงินิสดจากกิจกรรมลงทุี่นิ
เงินสดจั่าย์เพ่�อซึ่่�อเงินลังทุนระย์ะสั�น  (3,084,600,550.69)  (4,263,422,740.81)

เงินสดรับจัากการขาย์เงินลังทุนระย์ะสั�น  3,407,969,272.77  4,154,009,854.91 
เงินสดจั่าย์เพ่�อซึ่่�อเงินลังทุนระย์ะย์าว  (313,401,447.79)  -   

เงินสดจั่าย์ซึ่่�อสินทรัพย์์ถึาวร  (1,609,605.20)  (5,007,092.33)
เงินสดจั่าย์ซึ่่�อสินทรัพย์์ไม่ม่ตัิวติน  (45,177,316.28)  (86,094,407.55)
เงินสดรับจัากการขาย์สินทรัพย์์ถึาวร  -    7,200.00 
เงินสดรับจัากดอกเบ่�ย์รับ  23,080,172.86  16,444,975.85 
เงินสดสุทธิใช�ใปในกิจักรรมลังทุน  (13,739,474.33)  (184,062,209.93)

เงินิสดและรายู่การเท่ี่ยู่บเที่�าเงินิสดเพิ�มข้้�นิ (ลดลง) - สุที่ธิิ  (106,486,491.57)  286,149,399.10 

เงินิสดและรายู่การเท่ี่ยู่บเที่�าเงินิสด ณ วันิต้นิปี  860,547,333.59  574,397,934.49 

เงินิสดและรายู่การเท่ี่ยู่บเที่�าเงินิสด ณ วันิสิ�นิปี  754,060,842.02  860,547,333.59 

ข้้อม่ลเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินิสด:
ราย์การท่�มิใช่เงินสด

เจั�าหน่�จัากการซึ่่�อสินทรัพย์์ถึาวรลัดลัง -  (987,139.20)
เจั�าหน่�จัากการซึ่่�อสินทรัพย์์ไม่ม่ตัิวตินเพิ�มขึ�น -  695,782.12 

หมาย์เหติุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของราย์งานการเงินน่�
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หมายเหตุปีระกอบงบการเงิน
ส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดูวันท่ี่� 30 กันยายน 2565

 1.1 การจัดตั�งกองทีุ่นิฯ

กองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา (กองทุนฯ) ได�จััดตัิ�งขึ�นเม่�อวันท่� 14 พฤษภัาคม 2561  

ติามพระราชบัญญัติิกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 โดย์ให�ม่การโอนบรรดากิจัการ 

ทรัพย์์สิน สิทธิ หน�าท่� หน่� ภัาระผู้้กพัน เจั�าหน�าท่� แลัะลั้กจั�าง แลัะเงินงบประมาณ์ของกองทุนสนับสนุน

การสร�างเสริมสุขภัาพ (สสส.) เฉพาะในส่วนท่�เก่�ย์วข�องกับสำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเร่ย์นร้�แลัะ

คุณ์ภัาพเย์าวชน (สสค.) ติามระเบ่ย์บกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภัาพว่าด�วย์การจััดติั�งสำนักงาน 

ส่งเสริมสังคมแห่งการเร่ย์นร้�แลัะคุณ์ภัาพเย์าวชน พ.ศ. 2553 ท่�ม่อย์้่ในวันก่อนวันท่�พระราชบัญญัติิน่� 

ใช�บังคับไปเป็นของกองทุนฯ ทั�งน่�ไม่รวมถึึงหน่�ของกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภัาพติามสัญญา 

เงินย์่มระหว่างกระทรวงการคลััง เลัขท่� 1/2554 ลังวันท่� 4 เมษาย์น 2554 แลัะเลัขท่� 2/2554  

ลังวนัท่� 23 มถิึนุาย์น 2554 สำหรบัหน่�ดงักล่ัาวท่�เป็นภัาระของสำนกังานกองทนุสนับสนนุการสร�างเสรมิสุขภัาพ 

ให�สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภัาพดำเนินการเสนอคณ์ะรัฐมนติร่ เพ่�อพิจัารณ์าแลัะ 

ให�คณ์ะรัฐมนติร่ม่อำนาจัม่มติิให�หน่�นั�นติกเป็นพับได� ซึึ่�งได�กำหนดไว�ในบทเฉพาะกาลัติามพระราชบัญญัติิ

ฉบับดังกลั่าว

1.2 สถานิท่ี่�ตั�งข้องกองทีุ่นิฯ

กองทุนฯ ติั�งอย์้่ท่� เลัขท่� 388 อาคารเอส. พ่ ชั�น 13 ถึนนพหลัโย์ธิน แขวงสามเสนใน เขติพญาไท 

กรุงเทพมหานคร 10400

1.3 วัตถุประสงค์ข้องกองทีุ่นิฯ 

กองทุนฯ ม่วัติถุึประสงค์เพ่�อสร�างความเสมอภัาคทางการศึกษา รวมทั�งม่วัติถุึประสงค์ ดังติ่อไปน่�

1.3.1 ส่งเสริม สนับสนุน แลัะให�ความช่วย์เหลั่อหน่วย์งานท่�เก่�ย์วข�องไม่ว่าจัะเป็นภัาครัฐ ภัาคเอกชน 

หร่อภัาคประชาสังคม เพ่�อให�เด็ก โดย์เฉพาะอย์่างย์ิ�งเด็กปฐมวัย์ ได�รับการพัฒินา ทั�งทางด�านร่างกาย์ จัิติใจั 

วินัย์ อารมณ์์ สังคม แลัะสติิปัญญาท่�เหมาะสมกับวัย์

1.3.2 ให�ความช่วย์เหลั่อ ส่งเสริม พัฒินา แลัะสนับสนุนเงินแลัะค่าใช�จั่าย์ให�แก่เด็กแลัะเย์าวชน  

ซึ่ึ�งขาดแคลันทุนทรัพย์์หร่อด�อย์โอกาส แลัะผู้้�ด�อย์โอกาส จันสำเร็จัการศึกษาขั�นพ่�นฐาน

1.3.3 เสริมสร�างแลัะพัฒินาคุณ์ภัาพแลัะประสิทธิภัาพคร้ให�ม่ความสามารถึในการจััดการเร่ย์น 

การสอน สามารถึพัฒินาเด็กแลัะเย์าวชนติามพ่�นฐานแลัะศักย์ภัาพท่�แติกติ่างกัน

1.3.4 ส่งเสริม สนับสนุน แลัะให�ความช่วย์เหล่ัอผู้้�ขาดแคลันทุนทรัพย์์แลัะผู้้�ด�อย์โอกาส ให�ได�รับ 

การศึกษาหร่อพัฒินา เพ่�อให�ม่ความร้�ความสามารถึในการประกอบอาช่พติามความถึนัดแลัะม่ศักย์ภัาพ 

ท่�จัะพึ�งพาตินเองในการดำรงช่วิติได�

1.3.5 ส่งเสริม สนับสนุน แลัะให�ความช่วย์เหลั่อสถึานศึกษา เพ่�อให�ม่การเร่ย์นการสอนท่�ทำให�ผู้้�เร่ย์น

สามารถึร้�แลัะพัฒินาได�ติามความถึนัดแลัะศักย์ภัาพของติน

1.3.6 ดำเนินการหร่อจััดให�ม่การศึกษา วิจััย์ หร่อค�นคว�าแนวทางในการพัฒินาคร้ ให�ม่จัิติวิญญาณ์

ของความเป็นคร้ ม่คุณ์ธรรม ม่จัริย์ธรรม ม่ความร้� แลัะม่ความสามารถึในการจััดการเร่ย์นการสอนแลัะ 

การพัฒินาผู้้�เร่ย์นเพ่�อลัดความเหล่ั�อมลั�ำในการศึกษาโดย์ม่แรงจ้ังใจัท่�เหมาะสม รวมทั�งส่งเสริมหร่อ

สนับสนุนให�ม่การจััดติั�งสถึาบันติ�นแบบในการผู้ลิัติแลัะพัฒินาคร้

ข้้อมูลทัี่�วไปี1
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ราย์งานการเงินฉบับน่� ได�จััดทำขึ�นติามพระราชบัญญัติิวินัย์การเงินการคลััง พ.ศ. 2561 ราย์การ 

ท่�ปรากฏิในราย์งานการเงินฉบับน่�เป็นไปติามมาติรฐานการบัญช่ภัาครัฐ แลัะนโย์บาย์การบัญช่ภัาครัฐ 

ท่�กระทรวงการคลัังกำหนด จััดทำขึ�นติามร้ปแบบการนำเสนอราย์งานการเงินของหน่วย์งานของรัฐท่�กำหนด

ติามหนังส่อกรมบัญช่กลัาง ท่� กค 0410.2/ว 479 ลังวันท่� 2 ติุลัาคม 2563 

ราย์งานการเงินฉบับน่�จััดทำขึ�นโดย์ใช�เกณ์ฑ์์ราคาทุนเดิม เว�นแติ่จัะได�เปิดเผู้ย์เป็นอย์่างอ่�น  

ในนโย์บาย์การบัญช่

ราย์งานการเงินน่�ได�จััดทำเป็นภัาษาไทย์ แลัะม่หน่วย์เงินติราเป็นบาท ซึึ่�งการจััดทำราย์งานการเงิน

เป็นไปติามวัติถึุประสงค์ของการจััดทำราย์งานในประเทศ ดังนั�นเพ่�อความสะดวกของผู้้�อ่านราย์งานการเงิน

ท่�ไม่คุ�นเคย์กับภัาษาไทย์ จัึงได�จััดทำราย์งานการเงินฉบับภัาษาอังกฤษขึ�นโดย์แปลัจัากราย์งานการเงิน 

ฉบับภัาษาไทย์ ในกรณ์่ท่�ม่ความขัดแย์�ง หร่อความแติกติ่างในการติ่ความระหว่างสองภัาษาให�ใช�ราย์งาน 

การเงินฉบับภัาษาไทย์ม่ผู้ลับังคับติามกฎหมาย์

เกณฑ์์การจัดูที่ำรายงานการเงิน2

1.3.7 ดำเนินการหร่อจััดให�ม่การศึกษา วิจััย์ แลัะพัฒินาองค์ความร้�เพ่�อพัฒินาทรัพย์ากรมนุษย์์ 

ติลัอดจันส่งเสริมแลัะสนับสนุนการนำองค์ความร้�ดังกลั่าวไปใช�เพ่�อลัดความเหลั่�อมลั�ำในการศึกษาสนอง

ความติ�องการทางด�านกำลัังแรงงาน แลัะการย์กระดับความสามารถึของคนไทย์

1.4 แหล�งท่ี่�มาข้องเงินิและที่รัพยู่์สินิข้องกองทีุ่นิฯ ม่ดังนิ่�

1.4.1 เงินแลัะทรัพย์์สินท่�ได�รับโอนมาติามมาติรา 47 แลัะมาติรา 48 ของ พระราชบัญญัติิกองทุน

เพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561

1.4.2 เงินท่�รัฐบาลัจััดสรรให�เป็นทุนประเดิมจัำนวนหนึ�งพันลั�านบาท

1.4.3 เงินอุดหนุนท่�รัฐบาลัจััดสรรให�เป็นราย์ปีติามแผู้นการใช�เงินท่�คณ์ะกรรมการแลัะคณ์ะรัฐมนติร่  

ให�ความเห็นชอบแลั�ว

1.4.4 เงินราย์ได�ท่�ได�รับจัากสำนักงานสลัากกินแบ่งรัฐบาลัติามท่�คณ์ะรัฐมนติร่กำหนด

1.4.5 ราย์ได�จัากการดำเนินงานแลัะการลังทุนของกองทุน

1.4.6 เงินแลัะทรัพย์์สินท่�ม่ผู้้�บริจัาคให�

1.4.7 ราย์ได�หร่อผู้ลัประโย์ชน์อ่�นท่�กองทุนได�รับไม่ว่าโดย์ทางใด

1.4.8 ดอกผู้ลัของเงินแลัะทรัพย์์สินของกองทุน

1.5 การลงทีุ่นิหาประโยู่ช้นิ์จากเงินิและที่รัพยู่์สินิข้องกองทีุ่นิ

การลังทุนหาประโย์ชน์จัากเงินแลัะทรัพย์์สินของกองทุน กำหนดไว�ติามพระราชบัญญัติิกองทุน 

เพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 แลัะระเบ่ย์บกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษาว่าด�วย์ 

หลัักเกณ์ฑ์์ วิธ่การ แลัะเง่�อนไขการลังทุนหาผู้ลัประโย์ชน์จัากเงินแลัะทรัพย์์สินของกองทุน พ.ศ. 2562
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2.2 มาตรฐานิการบัญช่้ภาครัฐและนิโยู่บายู่การบัญช่้ภาครัฐท่ี่�ม่ผลบังคับใช้้ในิงวดปัจจุบันิ

ในระหว่างปีปัจัจัุบัน กระทรวงการคลัังได�ประกาศใช�นโย์บาย์การบัญช่ภัาครัฐ เร่�อง บัติรภัาษ่  

ม่ผู้ลับังคับใช�สำหรับรอบระย์ะเวลัาบัญช่ปัจัจุับันท่�เริ�มในหร่อหลัังวันท่� 1 ติุลัาคม 2564 เป็นติ�นไป

มาติรฐานการบัญช่ภัาครัฐแลัะนโย์บาย์การบัญช่ภัาครัฐฉบับใหม่ข�างติ�น ไม่ม่ผู้ลักระทบอย์่างเป็น

สาระสำคัญติ่อราย์งานการเงินในปีปัจัจุับัน

3.1 เงินิสดและรายู่การเท่ี่ยู่บเที่�าเงินิสด 

เงินสดแลัะราย์การเท่ย์บเท่าเงินสด ประกอบด�วย์ เงินสดในม่อแลัะเงินฝ่ากสถึาบันการเงิน ซึ่ึ�งม่อาย์ุ

ครบกำหนดไม่เกิน 3 เด่อน โดย์ไม่รวมราย์การเงินฝ่ากธนาคารท่�ม่ภัาระค�ำประกัน

3.2 ล่กหนิ่�ระยู่ะสั�นิ 

กองทุนฯ รับร้�ลั้กหน่�ภัาย์ในหน่วย์งานกรณ์่ให�พนักงานหร่อเจั�าหน�าท่�ย์่มเงินไปใช�จ่ัาย์ในการปฏิิบัติิงาน

ติามม้ลัค่าท่�จัะได�รับ โดย์ไม่ม่ดอกเบ่�ย์

3.3 เงินิลงทีุ่นิ

เงินลังทุน หมาย์ถึึง เงินฝ่ากธนาคารประเภัทประจัำท่�ม่กำหนดจั่าย์ค่นเกินกว่า 3 เด่อน ติราสารหน่� 

ติราสารทุน แลัะสินทรัพย์์อ่�นท่�ถึ่อไว�เพ่�อรับผู้ลัติอบแทน

ส่รุปีนโยบายบัญชุ่ท่ี่�ส่ำคัญ3

กองทุนฯ จััดประเภัทเป็นเงินลังทุนระย์ะสั�นหร่อจััดประเภัทเป็นเงินลังทุนระย์ะย์าว ดังน่�

เงินลังทุนระย์ะสั�น หมาย์ถึึง เงินลังทุนท่�กองทุนฯ ตัิ�งใจัจัะถึ่อไว�ไม่เกิน 1 ปี หร่อม่กำหนดจั่าย์ค่น 

ไม่เกิน 1 ปี นับติั�งแติ่วันสิ�นสุดรอบระย์ะเวลัาการราย์งาน

เงินลังทุนระย์ะย์าว หมาย์ถึึง เงินลังทุนท่�กองทุนฯ ติั�งใจัจัะถึ่อไว�เกิน 1 ปี หร่อม่กำหนดจั่าย์ค่น 

เกินกว่า 1 ปี นับติั�งแติ่วันสิ�นสุดรอบระย์ะเวลัาการราย์งาน

ติราสารหน่� หมาย์ถึึง ติราสารท่�แสดงว่าผู้้�ออกติราสารม่ภัาระผู้้กพันทั�งทางติรงแลัะทางอ�อม ท่�จัะติ�อง

จั่าย์เงินสดหร่อสินทรัพย์์อ่�นให�แก่ผู้้�ถึ่อติราสารติามจัำนวนแลัะเง่�อนไขท่� ได�กำหนดไว�โดย์ชัดเจัน  

หร่อโดย์ปริย์าย์ กองทุนฯ จััดประเภัทดังน่�

• ติราสารหน่�ท่�จัะถึ่อจันครบกำหนด หมาย์ถึึง เงินลังทุนในหลัักทรัพย์์ประเภัทติราสารหน่�  

ท่�กองทุนฯ ม่ความติั�งใจัแน่วแน่แลัะม่ความสามารถึท่�จัะถึ่อไว�จันครบกำหนดไถึ่ถึอน  

โดย์ท่�กองทุนฯ จัะไม่ขาย์ติราสารดังกลั่าว ก่อนครบกำหนดหร่อจัะไม่โอนเปล่ั�ย์นประเภัทติราสาร 

ดังกลั่าว กองทุนฯ วัดม้ลัค่าเงินลังทุนในติราสารหน่�ทุกชนิดท่�กองทุนฯ ติั�งใจัจัะถึ่อจันครบกำหนด 

ด�วย์ราคาทุนติัดจัำหน่าย์หักด�วย์ค่าเผู้่�อการด�อย์ค่า ณ์ วันสิ�นสุดรอบระย์ะเวลัาราย์งาน

• ติราสารหน่�ท่�ถึ่อเป็นหลัักทรัพย์์เพ่�อค�า หมาย์ถึึง ติราสารหน่�ท่�กองทุนฯ ถึ่อไว� โดย์ม่วัติถึุประสงค์

หลัักท่�จัะขาย์ในอนาคติอันใกลั� เพ่�อหากำไรจัากการเปลั่�ย์นแปลังราคาของหลัักทรัพย์์ กองทุนฯ 

วัดม้ลัค่าเงินลังทุนในติราสารหน่�ท่�อย์้่ในความติ�องการของติลัาดท่�กองทุนฯ ไม่ได�ติั�งใจัจัะถึ่อจัน

ครบกำหนดท่�จััดประเภัทเป็นหลัักทรัพย์์เพ่�อค�าด�วย์ม้ลัค่ายุ์ติิธรรม ณ์ วันสิ�นสุดรอบ 

ระย์ะเวลัาราย์งาน
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• ติราสารหน่�ท่�ถึอ่เป็นหลักัทรัพย์์เผู่้�อขาย์ หมาย์ถึงึ ติราสารหน่�ทกุชนิดซึึ่�งไม่ถึอ่เป็นหลักัทรัพย์์เพ่�อค�า 

แลัะในขณ์ะเด่ย์วกันไม่ถึ่อเป็นติราสารหน่�ท่�จัะถึ่อจันครบกำหนด กองทุนฯ วัดม้ลัค่าเงินลังทุนใน

ติราสารหน่� ทั�งท่�อย้์่ ในความติ�องการของติลัาดแลัะไม่ได�อย์้่ ในความติ�องการของติลัาด 

ท่�จััดประเภัทเป็นหลัักทรัพย์์เผู้่�อขาย์ด�วย์ม้ลัค่าย์ุติิธรรมหักค่าเผู้่�อการด�อย์ค่า ณ์ วันสิ�นสุดรอบ

ระย์ะเวลัาราย์งาน

ติราสารทุน หมาย์ถึึง ติราสารท่�แสดงว่าผู้้�ถ่ึอติราสารม่ความเป็นเจั�าของในส่วนได�เส่ย์ในสินทรัพย์์ 

ท่�เหลั่ออย์้่ของกิจัการหร่อกองทุนฯ ท่�ไปลังทุนหลัังจัากหักหน่�สินทั�งสิ�นออกแลั�ว กองทุนฯ จััดประเภัทดังน่�

• ติราสารทุนท่�ถึ่อเป็นหลัักทรัพย์์เพ่�อค�า หมาย์ถึึง ติราสารทุนในความติ�องการของติลัาด  

ท่�กองทุนฯ ถึ่อไว� โดย์ม่วัติถุึประสงค์หลัักท่�จัะขาย์ในอนาคติอันใกลั� เพ่�อหากำไรจัาก 

การเปล่ั�ย์นแปลังราคาของหลัักทรัพย์์ กองทุนฯ วัดม้ลัค่าเงินลังทุนในติราสารทุนท่�จััดประเภัท

เป็นหลัักทรัพย์์เพ่�อค�าด�วย์ม้ลัค่าย์ุติิธรรม ณ์ วันสิ�นสุดรอบระย์ะเวลัาราย์งาน

• ติราสารทนุท่�ถึอ่เป็นหลักัทรพัย์์เผู้่�อขาย์ หมาย์ถึงึ ติราสารทนุในความติ�องการของติลัาด ท่�ไม่ถ่ึอเป็น

หลัักทรัพย์์เพ่�อค�า แลัะเงินลังทุนในหน่วย์งานท่�ถึ้กควบคุม แลัะเงินลังทุนในหน่วย์งานร่วม  

กองทุนฯ วัดม้ลัค่าเงินลังทุนในติราสารทุนท่�จััดประเภัทเป็นหลัักทรัพย์์เผู่้�อขาย์ ด�วย์ม้ลัค่า

ย์ุติิธรรมหักค่าเผู้่�อการด�อย์ค่า ณ์ วันสิ�นสุดรอบระย์ะเวลัาราย์งาน

ติราสารทุนท่�ถึ่อเป็นเงินลังทุนในหน่วย์งานท่�ถึ้กควบคุม / หน่วย์งานร่วม / เงินลังทุนทั�วไป

• หน่วย์งานท่�ถึ้กควบคุม หมาย์ถึึง กิจัการหร่อหน่วย์งาน ซึึ่�งรวมถึึงกิจัการท่�ไม่ได�ก่อติั�งในร้ปบริษัท

ซึ่ึ�งอย์้่ภัาย์ใติ�การควบคุมของกองทุนฯ 

• หน่วย์งานร่วม หมาย์ถึึง กิจัการหร่อหน่วย์งาน ซึ่ึ�งรวมถึึงกิจัการท่�ไม่ได�ก่อตัิ�งในร้ปบริษัท  

ท่�อย์้่ภัาย์ใติ�อิทธิพลัอย์่างม่สาระสำคัญของกองทุนฯ แลัะไม่ถึ่อเป็นหน่วย์งานท่�ถึ้กควบคุม

• เงินลังทุนทั�วไป หมาย์ถึึง เงินลังทุนในติราสารทุนท่�ไม่อย์้่ในความติ�องการของติลัาดทำให� 

กองทุนฯ ไม่สามารถึจััดประเภัทเป็นหลัักทรัพย์์เพ่�อค�าหร่อหลัักทรัพย์์เผู้่�อขาย์ แลัะไม่ม่ 

ความสมัพนัธ์ถึงึขั�นท่�จัะสามารถึควบคมุกจิัการหรอ่หน่วย์งาน หรอ่มอิ่ทธพิลัอย่์างมส่าระสำคญัได�

• กองทุนฯ วัดม้ลัค่าเงินลังทุนในติราสารทุนท่�จััดเป็นเงินลังทุนในหน่วย์งานท่�ถึ้กควบคุม หร่อ

หน่วย์งานร่วม หร่อเงินลังทุนทั�วไป  ด�วย์ราคาทุนเดิมหักด�วย์ค่าเผู่้�อการด�อย์ค่า ณ์ วันสิ�นสุด

รอบระย์ะเวลัาราย์งาน
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3.4 อุปกรณ์

อุปกรณ์์แสดงในราคาทุนหักค่าเส่�อมราคาสะสมของสินทรัพย์์แลัะค่าเผู้่�อการลัดม้ลัค่า (ถึ�าม่)

ราคาทุนรับร้�เม่�อเริ�มแรกท่�ได�สินทรัพย์์มารวมถึึงติ�นทุนทางติรงอ่�นๆ ท่�เก่�ย์วกับการจััดหาสินทรัพย์์

เพ่�อให�สินทรัพย์์อย์้่ในสภัาพพร�อมท่�จัะใช�ได�ติามวัติถุึประสงค์รวมทั�งติ�นทุนในการร่�อถึอน ขนย์�าย์ แลัะ 

การบ้รณ์ะสถึานท่�ติั�งของสินทรัพย์์ซึึ่�งเป็นภัาระผู้้กพันของกองทุนฯ (ถึ�าม่)

ติ�นทุนของการปรับปรุงสินทรัพย์์ ให�ด่ขึ�นอย์่างสำคัญ ติ�นทุนท่�เกิดจัากการเปล่ั�ย์นแปลังแทน 

ส่วนประกอบของราย์การสินทรัพย์์ติามระย์ะเวลัาท่�กำหนด กองทุนฯ จัะรับร้�ติ�นทุนดังกลั่าวไว�เป็นส่วนหนึ�ง

ของราคาติามบัญช่ของสินทรัพย์์แลัะคิดค่าเส่�อมราคา ทั�งน่�สำหรับกรณ์่ท่�ม่การเปล่ั�ย์นแทนแลัะได�บันทึก 

เป็นส่วนหนึ�งของราคาติามบญัชข่องสนิทรพัย์์ กองทนุฯ จัะติดัมล้ัค่าติามบญัช่ของส่วนประกอบท่�ถึก้เปลั่�ย์นแทนออก

ราย์จั่าย์เก่�ย์วกับการติ่อเติิม การติ่ออาย์ุหร่อปรับปรุงสินทรัพย์์ให�ด่ขึ�น ซึ่ึ�งทำให�ราคาเปลั่�ย์นแทนใน

ปัจัจัุบันของสินทรัพย์์เพิ�มขึ�นอย์่างเป็นสาระสำคัญจัะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์์ ส่วนค่าซึ่่อมแซึ่มแลัะ

ค่าบำรุงรักษารับร้�ค่าใช�จั่าย์ในรอบระย์ะเวลัาบัญช่ท่�เกิดขึ�น

ค่าเส่�อมราคาของอุปกรณ์์คำนวณ์จัากราคาทุนหักม้ลัค่าคงเหลั่อของสินทรัพย์์โดย์วิธ่เส�นติรงติามอาย์ุ

การให�ประโย์ชน์โดย์ประมาณ์ดังน่�

อายูุ่การให้ประโยู่ช้นิ์

ส่วนปรับปรุงอาคารสำนักงานเช่า 5, 10 ปี

ครุภััณ์ฑ์์สำนักงาน 5 ปี

ครุภััณ์ฑ์์ไฟฟ้าแลัะวิทย์ุ 3, 5 ปี

ครุภััณ์ฑ์์งานบ�านงานครัว 5 ปี

ครุภััณ์ฑ์์คอมพิวเติอร์ 3, 5 ปี

ครุภััณ์ฑ์์โฆษณ์าแลัะเผู้ย์แพร่ 5 ปี

อปุกรณ์์ท่�ได�จัากการรบัโอนในการจัดัติั�งเป็นกองทนุฯ คดิค่าเส่�อมราคาติามอาย์กุารใช�งานท่�ย์งัเหล่ัออย์้่

ของอุปกรณ์์นั�น

ทุกสิ�นรอบปีบัญช่กองทุนฯ จัะทบทวนม้ลัค่าคงเหลั่อของสินทรัพย์์ อาย์ุการให�ประโย์ชน์ของสินทรัพย์์

แลัะวิธ่การคิดค่าเส่�อมราคาให�เหมาะสม

กองทุนฯ คิดค่าเส่�อมราคาสำหรับส่วนประกอบของราย์การสินทรัพย์์แติ่ลัะส่วนแย์กติ่างหากจัากกัน

เม่�อส่วนประกอบแติ่ลัะส่วนนั�นม่ติ�นทุนท่�ม่นัย์สำคัญเม่�อเท่ย์บกับติ�นทุนทั�งหมดของสินทรัพย์์นั�น

ค่าเส่�อมราคารวมอย์้่ในการคำนวณ์ผู้ลัการดำเนินงาน

ไม่ม่การคิดค่าเส่�อมราคาสำหรับสินทรัพย์์ระหว่างก่อสร�างแลัะอุปกรณ์์ระหว่างติิดติั�ง

กองทุนฯ ติัดราย์การอุปกรณ์์ ออกจัากบัญช่เม่�อจัำหน่าย์สินทรัพย์์ ราย์การผู้ลักำไรหร่อขาดทุนจัาก

การจัำหน่าย์หร่อติัดจัำหน่าย์สินทรัพย์์ จัะรับร้�ในงบแสดงผู้ลัการดำเนินงานทางการเงิน
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3.5 สินิที่รัพยู่์ไม�ม่ตัวตนิ

สินทรัพย์์ไม่ม่ติัวตินแสดงในราคาทุนหักด�วย์ค่าติัดจัำหน่าย์สะสมแลัะขาดทุนจัากการลัดม้ลัค่า  

(ถึ�าม)่ สนิทรัพย์์ไม่ม่ติวัตินถึก้ตัิดจัำหน่าย์แลัะบันทกึในงบแสดงผู้ลัการดำเนินงานทางการเงินโดย์วิธเ่ส�นติรงติาม

ระย์ะเวลัาท่�คาดว่าจัะได�รับประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจันับจัากวันท่�อย์้่ ในสภัาพพร�อมใช�งาน ระย์ะเวลัาท่� 

คาดว่าจัะได�รับประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจัแสดงได�ดังน่�

อายูุ่การให้ประโยู่ช้นิ์

โปรแกรมคอมพิวเติอร์แลัะระบบงาน 3, 5 ,10 ปี

ลัิขสิทธ์ 10 ปี

3.6 เจ้าหนิ่�ระยู่ะสั�นิ

กองทุนฯ รับร้�เจั�าหน่�ระย์ะสั�นจัากการซึ่่�อสินค�าแลัะบริการแลัะเจั�าหน่�ราย์จั่าย์ประเภัททุน เม่�อกองทุนฯ 

ได�รับสินค�าแลัะบริการแลัะสินทรัพย์์จัากผู้้�ขาย์แลั�ว การรับสินค�าแลัะบริการแลัะสินทรัพย์์น่�หมาย์ถึึงจุัด 

ท่�กองทุนฯ ได�ม่การติรวจัรับเร่ย์บร�อย์แลั�ว

3.7 ค�าใช้้จ�ายู่ค้างจ�ายู่

กองทุนฯ รับร้�ค่าใช�จ่ัาย์ค�างจ่ัาย์เม่�อเกิดค่าใช�จ่ัาย์ขึ�นด�วย์ม้ลัค่าค่าใช�จ่ัาย์ท่�เกิดขึ�นแลั�วในรอบระย์ะเวลัา

บัญช่ปัจัจัุบันแติ่ย์ังไม่ได�ม่การจั่าย์เงิน โดย์การจั่าย์เงินจัะกระทำในรอบระย์ะเวลัาบัญช่ถึัดไป ค่าใช�จั่าย์ 

ดังกลั่าวอาจัเกิดจัากข�อกำหนดของกฎหมาย์ข�อติกลังในสัญญาหร่อจัากบริการท่�ได�รับแลั�ว

3.8 ผลประโยู่ช้นิ์บุคลากร

กองทุนฯ รับร้�เงินเด่อน ค่าจั�าง เงินประจัำติำแหน่ง กองทุนสำรองเลั่�ย์งช่พแลัะสวัสดิการอ่�น ได�แก่ 

ค่ารักษาพย์าบาลัแลัะการศึกษาบุติร เป็นติ�น เป็นค่าใช�จั่าย์เม่�อเกิดราย์การ

3.9 ประมาณการหนิ่�สินิ

ประมาณ์การหน่�สินจัะรับร้�ก็ติ่อเม่�อกองทุนฯ ม่ภัาระผู้้กพันติามกฎหมาย์หร่อภัาระผู้้กพันจัาก 

การอนุมานในปัจัจัุบันซึึ่�งเป็นผู้ลัมาจัากเหตุิการณ์์ในอด่ติ แลัะม่ความเป็นไปได�ค่อนข�างแน่ท่�กองทุนฯ  

จัะส้ญเส่ย์ทรัพย์ากรท่�ม่ประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจัเพ่�อจั่าย์ชำระภัาระผู้้กพันดังกลั่าว แลัะสามารถึประมาณ์

จัำนวนภัาระผู้้กพันได�อย์่างน่าเช่�อถึ่อ

3.10 การใช้้ประมาณการที่างบัญช่้

ในการจััดทำงบการเงินให�เป็นไปติามหลัักการบัญช่ท่�รับรองทั�วไป ฝ่่าย์บริหารติ�องใช�การประมาณ์แลัะ

ติั�งข�อสมมติิฐานหลัาย์ประการ ซึึ่�งม่ผู้ลักระทบติ่อจัำนวนเงินท่�เก่�ย์วกับราย์ได� ค่าใช�จั่าย์ สินทรัพย์์แลัะหน่�สิน 

แลัะการเปิดเผู้ย์ข�อม้ลัเก่�ย์วกับสินทรัพย์์แลัะหน่�สินท่�อาจัจัะเกิดขึ�น ซึึ่�งผู้ลัท่�เกิดขึ�นจัริงอาจัแติกติ่างไปจัาก

จัำนวนท่�ประมาณ์ไว�

3.11 รายู่ได้จากเงินิงบประมาณ

ราย์ได�จัากเงินงบประมาณ์รับร้�ติามเกณ์ฑ์์ดังน่�

(1) กรณ์่ท่�เบิกจั่าย์เงินเข�าบัญช่ของหน่วย์งานเพ่�อนำไปจั่าย์ติ่อให�แก่ผู้้�ม่สิทธิรับเงินของหน่วย์งาน 

รับร้�ราย์ได�จัากเงินงบประมาณ์เม่�อได�ส่งคำขอเบิกเงินกับคลััง

(2) กรณ์่ท่�เบิกหักผู้ลัักส่งหร่อเบิกจั่าย์ติรงจัากรัฐบาลัให�แก่ผู้้�ม่สิทธิรับเงินของหน่วย์งานโดย์หน่วย์งาน

ไม่ได�รับติัวเงิน รับร้�ราย์ได�จัากเงินงบประมาณ์เม่�อได�รับอนุมัติิคำขอเบิกเงินจัากคลััง
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3.12 รายู่ได้จากการอุดหนุินิอื�นิและบริจาค

ราย์ได�จัากการอุดหนุนอ่�นแลัะบริจัาคเป็นส่วนหนึ�งของราย์การโอนติามมาติรฐานการบัญช่ภัาครัฐ

ฉบบัท่� 23 เร่�อง ราย์ได�จัากราย์การไม่แลักเปล่ั�ย์น คอ่ การโอนทรัพย์ากรจัากหน่วย์งานหนึ�งไปย์งัอก่หน่วย์งานหนึ�ง

โดย์ไม่ได�ให�สิ�งติอบแทนท่�ม่ม้ลัค่าใกลั�เค่ย์งกันเป็นการแลักเปลั่�ย์น แลัะไม่ใช่ราย์การทางภัาษ่

ราย์ได�จัากการอุดหนุนอ่�นแลัะบริจัาคท่�ม่เง่�อนไขของสินทรัพย์์ท่�โอนรับร้�เป็นราย์ได�รอการรับร้� 

เม่�อได�รับเงินแลัะทย์อย์รับร้�เป็นราย์ได�เม่�อได�ทำติามเง่�อนไขท่�กำหนด สำหรับราย์ได�จัากการอุดหนุนแลัะ

บริจัาคท่�ไม่ม่เง่�อนไขของสินทรัพย์์ท่�โอน ไม่ว่าจัะม่ข�อจัำกัดของสินทรัพย์์ท่�โอนหร่อไม่ รับร้�เป็นราย์ได� 

เม่�อได�รับสินทรัพย์์รับโอนท่�เป็นไปติามเกณ์ฑ์์การรับร้�สินทรัพย์์

 • ข�อจัำกัดของสินทรัพย์์ท่�โอน ไม่รวมถึึงข�อกำหนดให�ติ�องค่นสินทรัพย์์ท่�รับโอน หร่อประโย์ชน ์

เชิงเศรษฐกิจัในอนาคติหร่อศักย์ภัาพในการให�บริการอ่�นท่�ติ�องค่นให�แก่ผู้้�โอน ถึ�าไม่ใช�สินทรัพย์์

ติามท่�ระบุไว� ดังนั�นเม่�อเริ�มม่สิทธิควบคุมสินทรัพย์์ภัาย์ใติ�ข�อจัำกัด ผู้้�รับโอนไม่ได�ม่ภัาระผู้้กพัน

ในปัจัจุับันท่�จัะติ�องโอนประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจั หร่อศักย์ภัาพในการให�บริการให�แก่บุคคลัท่�สาม  

เม่�อผู้้�รับโอนทำผู้ิดข�อจัำกัด ผู้้�โอนหร่อฝ่่าย์อ่�นอาจัม่ทางเลั่อกในการใช�บทลังโทษติ่อผู้้�รับโอน  

ดังนั�นเม่�อหน่วย์งานได�รับสินทรัพย์์ติามข�อจัำกัดจัึงรับร้�ราย์ได�ทันท่

 • เง่�อนไขของสินทรัพย์์ท่�โอน กำหนดให�หน่วย์งานจัะติ�องใช�ประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจั ในอนาคติหร่อ

ศักย์ภัาพในการให�บริการของสินทรัพย์์ติามท่�ระบุไว� หร่อติ�องค่นประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจั 

ในอนาคติหรอ่ศักย์ภัาพในการให�บรกิารแก่ผู้้�โอนในกรณ์ท่่�ผู้ดิเง่�อนไขนั�น ดงันั�นหน่วย์งานผู้้�รบัโอน

สินทรัพย์์ จัึงม่ภัาระผู้้กพันในปัจัจัุบันท่�ติ�องส่งมอบประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจัในอนาคติหร่อศักย์ภัาพ

ในการให�บ ริการแก่ บุคคลัท่�สามเม่�อ เริ�มม่ สิท ธิควบคุมสินทรัพย์์ ท่�อย์้่ภัาย์ใติ� เ ง่� อนไข  

ทั�งน่�เป็นเพราะผู้้�รับโอนไม่สามารถึหลั่กเลั่�ย์ง กระแสไหลัออกของทรัพย์ากร เน่�องจัากม ่

ข�อกำหนดให�ใช�ประโย์ชน์จัากสินทรัพย์์ ในการส่งมอบสินค�าหร่อบริการให�แก่บุคคลัท่�สาม  

หร่อไม่เช่นนั�นติ�องส่งค่นประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจัในอนาคติหร่อศักย์ภัาพในการให�บริการให�แก่ 

ผู้้�โอน ดังนั�นเม่�อผู้้�รับโอนเริ�มรับร้�สินทรัพย์์ติามเง่�อนไขจัึงเกิดหน่�ขึ�นด�วย์

 • เง่�อนไขของสินทรัพย์์ท่�โอน กำหนดให�หน่วย์งานจัะติ�องใช�ประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจั ในอนาคติหร่อ

ศักย์ภัาพในการให�บริการของสินทรัพย์์ติามท่�ระบุไว� หร่อติ�องค่นประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจั 

ในอนาคติหรอ่ศักย์ภัาพในการให�บรกิารแก่ผู้้�โอนในกรณ์ท่่�ผู้ดิเง่�อนไขนั�น ดงันั�นหน่วย์งานผู้้�รบัโอน

สินทรัพย์์ จัึงม่ภัาระผู้้กพันในปัจัจัุบันท่�ติ�องส่งมอบประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจัในอนาคติหร่อศักย์ภัาพ

ในการให�บ ริการแก่ บุคคลัท่�สามเม่�อ เริ�มม่ สิท ธิควบคุมสินทรัพย์์ ท่�อย์้่ภัาย์ใติ� เ ง่� อนไข  

ทั�งน่�เป็นเพราะผู้้�รับโอนไม่สามารถึหลั่กเลั่�ย์ง กระแสไหลัออกของทรัพย์ากร เน่�องจัากม ่

ข�อกำหนดให�ใช�ประโย์ชน์จัากสินทรัพย์์ ในการส่งมอบสินค�าหร่อบริการให�แก่บุคคลัท่�สาม  

หร่อไม่เช่นนั�นติ�องส่งค่นประโย์ชน์เชิงเศรษฐกิจัในอนาคติหร่อศักย์ภัาพในการให�บริการให�แก่ 

ผู้้�โอน ดังนั�นเม่�อผู้้�รับโอนเริ�มรับร้�สินทรัพย์์ติามเง่�อนไขจัึงเกิดหน่�ขึ�นด�วย์
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เงินส่ดูและรายการเท่ี่ยบเที่่าเงินส่ดู

ลูกหน่�ระยะส่ั�น

เงินลงทีุ่นระยะส่ั�น

4

5

6

เงินสดแลัะราย์การเท่ย์บเท่าเงินสด ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

เงินสดในม่อ  50,000.00  50,000.00 
เงินฝ่ากธนาคาร - ออมทรัพย์์  651,878,646.68  860,292,275.16 

เงินฝ่ากธนาคาร - กระแสราย์วัน  2,132,315.34  205,058.43 
เงินฝ่ากประจัำท่�ม่อาย์ุครบกำหนดไม่เกิน 3 เด่อน  99,999,880.00  -   

รวม  754,060,842.02  860,547,333.59 

เงินฝ่ากออมทรัพย์์ม่อัติราดอกเบ่�ย์ลัอย์ตัิว ติามท่�ธนาคารกำหนด

เงินลังทุนระย์ะสั�น ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565

หลัักทุรัพย์
เผ่ื่�อขาย

ต่ำราสูารหน้�ทุ้�จ่ะค่รบกำาหนด้
ภายใน 1 ปี

รว่ม

ติราสารหน่� - พันธบัติร  -    1,650,000,000.00  1,650,000,000.00 
กองทุนเปิดเค บริหารเงิน  61,158,174.43  -    61,158,174.43 
ส่วนลัดม้ลัค่าเงินลังทุน  -    (730,478.78)  (730,478.78)
ค่าเผู้่�อการปรับม้ลัค่า  146,728.73  -    146,728.73 

รวม  61,304,903.16  1,649,269,521.22  1,710,574,424.38 

หน่่วย : บาท

2564

เงินฝากประจ่ำาทุ้� 
ม้กำาหนด้จ่่ายค่่น 
เกินกว่่า 3 เด่้อน

หลัักทุรัพย์ 
เผ่ื่�อขาย

ต่ำราสูารหน้�ทุ้�จ่ะ 
ค่รบกำาหนด้ 
ภายใน 1 ปี

รว่ม

เงินฝ่ากประจัำ  99,999,880.00  -    -    99,999,880.00 
ติราสารหน่� - พันธบัติร  -    -    1,304,000,000.00  1,304,000,000.00 
กองทุนเปิดเค บริหารเงิน  -    29,999,292.56  -    29,999,292.56 
ส่วนเกิน/ส่วนลัดม้ลัค่าเงินลังทุน  -    -    1,315,334.59  1,315,334.59 

ค่าเผู้่�อการปรับม้ลัค่า  -    32,133.87  -    32,133.87 

รวม  99,999,880.00  30,031,426.43  1,305,315,334.59  1,435,346,641.02 

ลั้กหน่�ระย์ะสั�น ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

ลั้กหน่�เงินย์่มทดรองผู้้�ปฏิิบัติิงาน  395,420.00 -

รวม  395,420.00 -
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ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 กองทุนฯ ถึ่อครองติราสารหน่�ท่�จััดเป็นเงินลังทุนระย์ะสั�น ประกอบด�วย์

1. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์งวดท่� 10/364/64 จัำนวน 250.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน          

วันท่� 6 ติุลัาคม 2565

2. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์งวดท่� 29/91/65 จัำนวน 200.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน            

วันท่� 20 ติุลัาคม 2565

3. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์งวดท่� 31/91/65 จัำนวน 100.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน            

วันท่� 3 พฤศจัิกาย์น 2565

4. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์งวดท่� 36/91/65 จัำนวน 500.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน           

วันท่� 8 ธันวาคม 2565

5. พันธบัติรออมทรัพย์์ของกระทรวงการคลัังในปีงบประมาณ์ 2563 ครั�งท่� 1 จัำนวน 600.00 ลั�านบาท  

ครบกำหนดไถึ่ถึอนวันท่� 13 ธันวาคม 2565 อัติราดอกเบ่�ย์ร�อย์ลัะ 1.70 ติ่อปี

ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2564 กองทุนฯ ถึ่อครองติราสารหน่�ท่�จััดเป็นเงินลังทุนระย์ะสั�น ประกอบด�วย์

1. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์งวดท่� 10/364/63 จัำนวน 400.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน 

วันท่� 7 ติุลัาคม 2564

2. ตัิ�วเงินคลัังงวดท่� 11/181/64 จัำนวน 75.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอนวันท่� 14 ติุลัาคม 2564 

3. ตัิ�วเงินคลัังงวดท่� 12/182/64 จัำนวน 60.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอนวันท่� 27 ติุลัาคม 2564 

4. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์งวดท่� 11/364/63 จัำนวน 220.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน 

วันท่� 4 พฤศจัิกาย์น 2564

5. ตัิ�วเงินคลัังงวดท่� 13/182/64 จัำนวน 59.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอนวันท่� 10 พฤศจัิกาย์น 2564 

6. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์งวดท่� 35/91/64 จัำนวน 270.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน 

วันท่�  2 ธันวาคม 2564 

7. พันธบัติรธนาคารแห่งประเทศไทย์รุ่นท่� 2/3 ปี/2562 จัำนวน 220.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน 

วันท่� 16 กันย์าย์น 2565 อัติราดอกเบ่�ย์ร�อย์ลัะ 1.44 ติ่อปี  
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ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 กองทุนฯ ถึ่อครองติราสารหน่�ท่�จััดเป็นเงินลังทุนระย์ะย์าว ประกอบด�วย์

1. พันธบัติรรัฐบาลัเพ่�อการบริหารหน่� ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2564 ครั�งท่� 1 จัำนวน 200.00 ลั�านบาท         

ครบกำหนดไถึ่ถึอนวันท่� 17 มิถึุนาย์น 2567 อัติราดอกเบ่�ย์ร�อย์ลัะ 0.75 ติ่อปี

2. พันธบัติรรัฐบาลั ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 ครั�งท่� 1 จัำนวน 10.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน 

วันท่� 17 กันย์าย์น 2567 อัติราดอกเบ่�ย์ร�อย์ลัะ 0.75 ติ่อปี

3. พันธบัติรรัฐบาลัเพ่�อการปรับโครงสร�างหน่� (พ.ร.ก. ช่วย์เหลั่อกองทุนเพ่�อการฟ้�นฟ้ ฯ ระย์ะท่�สอง)

ปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2562 ครั�งท่� 4 จัำนวน 107.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถ่ึถึอนวนัท่� 17 ธนัวาคม 2567 

อัติราดอกเบ่�ย์ร�อย์ลัะ 1.45 ติ่อปี

ณ์ วนัท่� 30 กนัย์าย์น 2564 กองทนุฯ ถึอ่ครองติราสารหน่�ท่�จัดัเป็นเงนิลังทนุระย์ะย์าว คอ่พนัธบตัิรออมทรพัย์์ของ

กระทรวงการคลัังในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2563 ครั�งท่� 1 จัำนวน 600.00 ลั�านบาท ครบกำหนดไถึ่ถึอน 

วันท่� 13 ธันวาคม 2565 อัติราดอกเบ่�ย์ร�อย์ลัะ 1.70 ติ่อปี

เงินลงทีุ่นระยะยาว7

เงินลังทุนระย์ะย์าว ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

ติราสารหน่�ท่�จัะถึ่อจันครบกำหนด  317,000,000.00  820,000,000.00 
ส่วนเกิน / (ส่วนลัด) ม้ลัค่าเงินลังทุน  (3,507,834.11)  1,727,530.20 
รวมเงินลังทุนระย์ะย์าว  313,492,165.89  821,727,530.20 
หัก ติราสารหน่�ท่�จัะถึ่อจันครบกำหนดภัาย์ใน 1 ปี  -    (221,727,530.20)

รวม  313,492,165.89  600,000,000.00 

เงินลังทุนระย์ะย์าว ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 ข�างติ�น แย์กติามระย์ะเวลัาท่�กำหนด ดังน่�

หน่่วย : บาท

ครบกำหนดชำระภัาย์ใน

1 ปี 2 - 5 ปี 6 - 10 ปี รว่ม

ติราสารหน่�ท่�จัะถึ่อจันครบกำหนด  -    313,492,165.89  -    313,492,165.89 

รวม -  313,492,165.89 -  313,492,165.89 

เงินลังทุนระย์ะย์าว ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2564 ข�างติ�น แย์กติามระย์ะเวลัาท่�กำหนด ดังน่�

หน่่วย : บาท

ครบกำหนดชำระภัาย์ใน

1 ปี 2 - 5 ปี 6 - 10 ปี รว่ม

ติราสารหน่�ท่�จัะถึ่อจันครบกำหนด  221,727,530.20  600,000,000.00  -    821,727,530.20 

รวม  221,727,530.20  600,000,000.00 -  821,727,530.20 
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อปุีกรณ์8

อุปกรณ์์ ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2564

การเปลั้�ยนแปลังในระหว่่างปี ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2565 เพ่�มข้�น ลัด้ลัง

ราคาทีุ่นิ
ส่วนปรับปรุงอาคารแลัะ
สำนักงาน  51,779,265.37  562,820.00  -    52,342,085.37 
ครุภััณ์ฑ์์สำนักงาน  17,330,860.58  238,040.00  -    17,568,900.58 
ครุภััณ์ฑ์์ไฟฟ้าแลัะวิทย์ุ  78,966.00  -    -    78,966.00 
ครุภััณ์ฑ์์โฆษณ์าแลัะเผู้ย์แพร่  14,089,479.70  379,636.00  -    14,469,115.70 
ครุภััณ์ฑ์์คอมพิวเติอร์  11,007,560.45  429,109.20  -    11,436,669.65 
ครุภััณ์ฑ์์งานบ�านงานครัว  235,459.00  -    -    235,459.00 

รวม  94,521,591.10  1,609,605.20  -    96,131,196.30 

หัก ค�าเสื�อมราคาสะสม
ส่วนปรับปรุงอาคารแลัะ
สำนักงาน  (16,163,190.94)  (4,408,451.33)  -    (20,571,642.27)
ครุภััณ์ฑ์์สำนักงาน  (7,597,627.19)  (3,087,962.98)  -    (10,685,590.17)
ครุภััณ์ฑ์์ไฟฟ้าแลัะวิทย์ุ  (78,964.00)  -    -    (78,964.00)
ครุภััณ์ฑ์์โฆษณ์าแลัะเผู้ย์แพร่  (6,337,255.77)  (2,537,616.54)  -    (8,874,872.31)
ครุภััณ์ฑ์์คอมพิวเติอร์  (7,106,906.59)  (2,305,574.29)  -    (9,412,480.88)
ครุภััณ์ฑ์์งานบ�านงานครัว  (106,419.35)  (41,070.44)  -    (147,489.79)

รวม  (37,390,363.84)  (12,380,675.58)  -    (49,771,039.42)

อุปกรณ์  57,131,227.26  46,360,156.88 
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อุปกรณ์์ ประกอบด�วย์ (ติ่อ)

หน่่วย : บาท

ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2563

การเปลั้�ยนแปลังในระหว่่างปี ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2564เพ่�มข้�น ลัด้ลัง
โอนเข้า

(โอนออก)

ราคาทีุ่นิ
ส่วนปรับปรุงอาคารแลัะ
สำนักงาน  50,588,994.37  358,771.00  -    831,500.00  51,779,265.37 
ครุภััณ์ฑ์์สำนักงาน  17,271,774.09  372,813.31  (313,726.82)  -    17,330,860.58 
ครุภััณ์ฑ์์ไฟฟ้าแลัะวิทย์ุ  84,460.27  -    (5,494.27)  -    78,966.00 
ครุภััณ์ฑ์์โฆษณ์าแลัะเผู้ย์แพร่  13,754,266.43  415,816.00  (80,602.73)  -    14,089,479.70 
ครุภััณ์ฑ์์คอมพิวเติอร์  9,282,573.73  2,041,052.82  (316,066.10)  -    11,007,560.45 
ครุภััณ์ฑ์์งานบ�านงานครัว  387,559.00  -    (152,100.00)  -    235,459.00 
สินทรัพย์์ระหว่างก่อสร�าง  -    831,500.00  -    (831,500.00)  -   

รวม 91,369,627.89 4,019,953.13 (867,989.92)  -    94,521,591.10 

หัก ค�าเสื�อมราคาสะสม
ส่วนปรับปรุงอาคารแลัะ
สำนักงาน  (11,807,488.94)  (4,355,702.00)  -    -    (16,163,190.94)
ครุภััณ์ฑ์์สำนักงาน  (4,879,860.93)  (3,031,474.08)  313,707.82  -    (7,597,627.19)
ครุภััณ์ฑ์์ไฟฟ้าแลัะวิทย์ุ  (82,872.71)  (1,584.56)  5,493.27  -    (78,964.00)
ครุภััณ์ฑ์์โฆษณ์าแลัะเผู้ย์แพร่  (3,970,407.04)  (2,447,445.46)  80,596.73  -    (6,337,255.77)
ครุภััณ์ฑ์์คอมพิวเติอร์  (4,572,686.67)  (2,850,274.02)  316,054.10  -    (7,106,906.59)
ครุภััณ์ฑ์์งานบ�านงานครัว  (217,452.57)  (41,064.78)  152,098.00  -    (106,419.35)

รวม (25,530,768.86) (12,727,544.90) 867,949.92  -    (37,390,363.84)

อุปกรณ์  65,838,859.03  57,131,227.26 

ค�าเสื�อมราคา

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 30 กันย์าย์น 2565  12,380,675.58 

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 30 กันย์าย์น 2564  12,727,544.90 

ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 แลัะ 2564 กองทุนฯ ม่สินทรัพย์์ถึาวรท่�คิดค่าเส่�อมราคาหมดแลั�ว 

แติ่ย์ังคงใช�ดำเนินงานอย์้่ม่ราคาทุนจัำนวน 17.63 ลั�านบาท แลัะ 13.23 ลั�านบาท ติามลัำดับ

อุปกรณ์์ ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 แลัะ 2564 ไม่ติิดภัาระค�ำประกันใด
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ส่ินที่รัพ้ย์ ไม่ม่ตัวตน9

สินทรัพย์์ไม่ม่ตัิวติน ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2564

การเปลั้�ยนแปลังในระหว่่างปี ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2565เพ่�มข้�น ลัด้ลัง
โอนเข้า
(ออก)

ราคาทีุ่นิ
โปรแกรมคอมพิวเติอร์ 
แลัะระบบงาน  100,939,302.95  4,134,790.00  -    43,935,820.39  149,009,913.34 
ลัิขสิทธิ�  43,228.00  -    -    -    43,228.00 
สินทรัพย์์ระหว่างทำ 62,481,923.50 41,042,526.28 -   (43,935,820.39) 59,588,629.39 

รวม 163,464,454.45 45,177,316.28 -   -   208,641,770.73 

หัก ค�าตัดจำหนิ�ายู่สะสม

โปรแกรมคอมพิวเติอร์ 
แลัะระบบงาน  (40,430,179.16)

 

(20,166,089.61)  -    -    (60,596,268.77)
ลัิขสิทธิ�  (11,263.87)  (4,317.95)  -    -    (15,581.82)

รวม  (40,441,443.03) (20,170,407.56)  -    -    (60,611,850.59)

สินิที่รัพยู่์ท่ี่�ไม�ม่ตัวตนิ  123,023,011.42  148,029,920.14 
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หน่่วย : บาท

ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2563

การเปลั้�ยนแปลังในระหว่่างปี ยอด้ต่ำามบัญช้้
ณ ว่ันทุ้�  

30 กันยายน 2564เพ่�มข้�น ลัด้ลัง
โอนเข้า
(ออก)

ราคาทีุ่นิ
โปรแกรมคอมพิวเติอร์ 
แลัะระบบงาน  70,412,388.88  15,558,158.21  -    14,968,755.86  100,939,302.95 
ลัิขสิทธิ�  43,228.00  -    -    -    43,228.00 
สินทรัพย์์ระหว่างทำ 6,218,647.90 71,472,032.46 -   (15,208,756.86) 62,481,923.50 

รวม  76,674,264.78  87,030,190.67  -    (240,001.00)  163,464,454.45 

หัก ค�าตัดจำหนิ�วยู่สะสม

โปรแกรมคอมพิวเติอร์ 
แลัะระบบงาน  (24,834,410.47)

 

(15,595,768.69)  -    -    (40,430,179.16)
ลัิขสิทธิ�  (6,945.92)  (4,317.95)  -    -    (11,263.87)

รวม  (24,841,356.39) (15,600,086.64)  -    -    (40,441,443.03)

สินิที่รัพยู่์ท่ี่�ไม�ม่ตัวตนิ  51,832,908.39  123,023,011.42 

ค�าตัดจำหนิ�ายู่

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 30 กันย์าย์น 2565  20,170,407.56 

สำหรับปีสิ�นสุดวันท่� 30 กันย์าย์น 2564  15,600,086.64 

ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 แลัะ 2564 กองทุนฯ ม่สินทรัพย์์ไม่ม่ติัวตินท่�คิดค่าติัดจัำหน่าย์หมดแลั�ว 

แติ่ย์ังคงใช�ดำเนินงานอย์้่ม่ราคาทุนจัำนวน 19.10 ลั�านบาท แลัะ 14.03 ลั�านบาท ติามลัำดับ
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เจ้าหน่�ระยะส่ั�น

ภาระผูกพ้ัน

11

12

เจั�าหน่�ระย์ะสั�น ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

เจั�าหน่�อ่�น  29,890,554.89  45,719,837.16 
เจั�าหน่�โครงการ  74,731,476.02  105,678,308.47 
บัญช่พักเงินรับค่นโครงการรอการติรวจัสอบ  10,400,590.21  7,391,170.72 

รวม  115,022,621.12  158,789,316.35 

12.1 ภาระผ่กพันิตามสัญญาเช้�าดำเนิินิงานิ 

กองทุนฯ ได�ทำสัญญาเช่าอาคารชั�น 12 บ่ แลัะชั�น 13 เอแลัะบ่ กับบริษัท เอส.พ่.อาคาร จัำกัด  

โดย์ติ�องวางเงนิมดัจัำการเช่าเพ่�อเป็นหลักัประกนัการเช่าจัำนวน 4,505,303.00 บาท มเ่น่�อท่�เช่า 3,182 ติารางเมติร 

ม่กำหนดเวลัา 1 ปี นับติั�งแติ่วันท่� 1 กันย์าย์น 2565 แลัะสิ�นสุดวันท่� 31 สิงหาคม 2566 โดย์จั่าย์ค่าเช่า

เด่อนลัะ 906,870 บาท แลัะค่าบริการเด่อนลัะ 970,350.90 บาท (รวมภัาษ่ม้ลัค่าเพิ�ม)

กองทุนฯ ได�ทำสัญญาเช่าอาคาร 4 ชั�น กับนางสาวอัย์ย์า มัณ์ฑ์ะจัิติร โดย์ติ�องวางเงินมัดจัำการเช่า  

เพ่�อเป็นหลัักประกันการเช่าจัำนวน 170,000.00 บาท ม่เน่�อท่�เช่า 400 ติารางเมติร ม่กำหนดเวลัา 1 ปี  

นับตัิ�งแติ่วันท่� 1 สิงหาคม 2565 ถึึงวันท่� 31 กรกฎาคม 2566 โดย์จั่าย์ค่าเช่าเด่อนลัะ 85,000.00 บาท  

(รวมภัาษ่ม้ลัค่าเพิ�ม)

ส่ินที่รัพ้ย์ ไม่หมุนเว่ยนอ่�น10

สินทรัพย์์ไม่หมุนเว่ย์นอ่�น ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

เงินมัดจัำ - ค่าเช่าอาคารแลัะบริการ  4,675,303.00  3,358,080.00 
เงินมัดจัำ - อ่�น  4,750.00  4,750.00 

รวม  4,680,053.00  3,362,830.00 
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ภัาระผู้้กพันข�างติ�นเกิดจัากม้ลัค่าติามสัญญาจั�างทำวิจััย์แลัะพัฒินาระบบ

หน่่วย : บาท

จั่าย์ชำระ 2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี  21,499,429.90  12,743,913.60 

 21,499,429.90  12,743,913.60 

หน่่วย : บาท

สัญญาท่�ย์ังไม่ได�รับร้� 2565 2564

สินทรัพย์์ไม่ม่ตัิวติน  16,343,540.01  28,024,276.50 

รวม  16,343,540.01  28,024,276.50 

ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 แลัะ 2564 กองทุนฯ ม่ภัาระผู้้กพันติามสัญญาดังกลั่าว ดังน่�

12.2 ภาระผ่กพันิเก่�ยู่วกับรายู่จ�ายู่ฝ่่ายู่ทุี่นิ

หน่่วย : บาท

จั่าย์ชำระ 2565 2564

ไม่เกิน 1 ปี  81,570,300.04  58,301,698.47 

 81,570,300.04  58,301,698.47 

12.3 ภาระผ่กพันิตามสัญญาจัดซื้ื�อจัดจ้างพัสดุและบริการอื�นิๆ 

ณ์ วนัท่� 30 กนัย์าย์น 2565 แลัะ 2564 กองทนุฯ มภ่ัาระผู้ก้พนัท่�เกดิจัากสญัญาจัดัซึ่่�อจัดัจั�างพสัดแุลัะบรกิารอ่�นๆ 

จัำแนกติามระย์ะเวลัาของสัญญาได�ดังน่�
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หน่่วย : บาท

กำไร(ขาดทุน)ท่�ย์ังไม่เกิดขึ�นของเงินลังทุน
ในหลัักทรัพย์์เผู้่�อขาย์ 2565 2564

ย์อดคงเหลั่อติ�นปี  32,133.87  36,354.86 
การเปลั่�ย์นแปลังเพิ�มขึ�น(ลัดลัง)ในระหว่างปี  114,594.86  (4,220.99)

ย์อดคงเหลั่อปลัาย์ปี  146,728.73  32,133.87 

กองทนุฯ ได�รบัโอนทนุมาจัาก สสค. เม่�อวนัท่� 14 พฤษภัาคม 2561 จัำนวน 11,958,077.72 บาทแลัะ

มท่นุประเดิมท่�ติ�องได�รับติามพระราชบัญญัติกิองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา จัำนวน 1,000 ลั�านบาท 

ซึ่ึ� ง ในวันท่�  26 กันย์าย์น 2561 ได� รับทุนประเดิมงวดแรกจัากงบประมาณ์ราย์จั่าย์ประจัำปี  

พ.ศ. 2561 จัำนวน 700 ลั�านบาท แลัะวันท่� 6 ม่นาคม 2563 ได�รับทุนประเดิมงวดท่�สองจัากงบประมาณ์

ราย์จั่าย์ประจัำปี พ.ศ. 2563 จัำนวน 300 ลั�านบาท

สำหรับปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2564 กองทุนฯ ได�รับการจััดสรรงบประมาณ์ติาม พ.ร.บ. งบประมาณ์ 

ราย์จั่าย์ประจัำปี พ.ศ. 2564 จัำนวน 6,084,761,000 บาท โดย์ในไติรมาส 1 ได� รับจััดสรร  

จัำนวน 2,511,060,900 บาท ไติรมาสท่� 2 จัำนวน 1,183,889,300 บาท แลัะไติรมาสท่� 4  

จัำนวน 2,389,810,800 บาท

สำหรับปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 กองทุนฯ ได�รับการจััดสรรงบประมาณ์ติาม พ.ร.บ. งบประมาณ์ 

ราย์จั่าย์ประจัำปี พ.ศ. 2565 จัำนวน 5,652,287,400 บาท โดย์ในไติรมาส 1 แลัะไติรมาส 3 ได�รับ 

จััดสรรมาจัำนวนไติรมาสลัะ 2,826,143,700 บาท

ที่นุ

องค์ปีระกอบอ่�นข้องส่ินที่รัพ้ย์สุ่ที่ธิิ/ส่่วนทีุ่น

รายไดู้จากงบปีระมาณ

13

14

15

ราย์ได�จัากงบประมาณ์ ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

ราย์ได�จัากงบราย์จั่าย์อ่�น  5,652,287,400.00  6,084,761,000.00 
รวม  5,652,287,400.00  6,084,761,000.00 
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19.1 เงินิอุดหนุินิโครงการ ประกอบด้วยู่

รายไดู้จากการอุดูหนุนอ่�นและบริจาค

รายไดู้อ่�น

ค่าใชุ้จ่ายบุคลากร

ค่าใชุ้จ่ายโครงการ

16

17

18

19

ราย์ได�จัากการอุดหนุนอ่�นแลัะบริจัาค ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

ราย์ได�จัากการอุดหนุน-องค์การทุนเพ่�อเด็ก
แห่งสหประชาชาติิ (ย์้นิเซึ่ฟ)  8,082,800.00  -   
ราย์ได�จัากการบริจัาค  222,306,696.75  47,096,340.99 

รวม  230,389,496.75  47,096,340.99 

ราย์ได�อ่�น ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

ดอกเบ่�ย์รับ  23,036,650.44  15,905,637.15 
ราย์ได�อ่�น  973,433.92  936,550.16 
กำไรจัากการจัำหน่าย์เงินลังทุน  13,040.66  4,009,854.91 

รวม  24,023,125.02  20,852,042.22 

ค่าใช�จั่าย์บุคลัากร ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

เงินเด่อน  57,737,452.00  49,099,633.34 
ค่าลั่วงเวลัา  111,800.00  111,900.00 
ค่าติอบแทนอ่�น  2,548,630.00  2,766,477.50 
เงินสมทบกองทุนสำรองเลั่�ย์งช่พ  4,547,599.00  3,752,047.00 
เงินสวัสดิการ  7,082,581.11  5,508,822.82 
ค่าใช�จั่าย์ด�านฝ่ึกอบรม  888,329.97  2,068,197.69 

รวม  72,916,392.08  63,307,078.35 

หน่่วย : บาท

2565 2564

เงินอุดหนุนโครงการ  5,618,323,908.47  5,362,096,828.41 
หัก รับค่นเงินอุดหนุนโครงการ  (111,460,396.13)  (91,204,858.17)

รวม  5,506,863,512.34  5,270,891,970.24 
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หน่่วย : บาท

2565 2564

ค่าใช�จั่าย์วิจััย์แลัะพัฒินาโครงการ  8,284,397.00  5,579,000.00 
ค่าใช�จั่าย์ในการจััดประชุม  44,349,923.77  68,600,256.24 
ค่าใช�จั่าย์ในการเดินทาง - ในประเทศ  1,758,576.80  1,367,080.90 
ค่าจั�างบุคคลัภัาย์นอก  82,949,346.90  76,715,658.45 
ค่าจั�างพัฒินากระบวนการสำหรับโครงการ  32,710,000.00  22,339,614.00 
ค่าติอบแทนอ่�น  -    23,900.00 
ค่าติอบแทนบุคคลัภัาย์นอก  7,657,980.00  9,362,920.00 
ค่าเบ่�ย์ประชุม - กรรมการ/อนุกรรมการ/ท่�ปรึกษา  3,103,000.00  2,780,600.00 
ค่าบริการไปรษณ์่ย์์/ค่าขนส่ง  241,269.48  2,039,790.56 
ค่าถึ่าย์เอกสาร  429,876.44  1,295,954.26 
ค่าส่�อการเร่ย์นร้�แลัะประชาสัมพันธ์  80,778,458.69  91,435,962.17 
ค่าส่�อสิ�งพิมพ์  8,250,618.10  8,390,840.19 
ค่าธรรมเน่ย์มธนาคาร  204,194.36  106,170.27 
ค่าใช�จั่าย์อ่�น  5,682,751.61  4,212,196.78 
รวม  276,400,393.15  294,249,943.82 

รวมค่าใช�จั่าย์โครงการ  5,783,263,905.49  5,565,141,914.06 

ค่าใช�จั่าย์ดำเนินงาน ประกอบด�วย์

หน่่วย : บาท

2565 2564

ค่าเบ่�ย์ประชุมกรรมการ  3,578,500.00  3,352,500.00 
ค่าสาธารณ์้ปโภัค  3,697,425.51  4,367,313.93 
ค่าบริการไปรษณ์่ย์์/ค่าขนส่ง  1,010,688.00  995,982.12 
ค่าจั�างท่�ปรึกษา  5,119,546.00  4,029,611.00 
ค่าใช�จั่าย์ในการจััดประชุม  242,852.94  1,572,056.39 
ค่าเช่าอาคารแลัะบริการส่วนกลัาง  15,471,134.50  13,902,451.20 
ค่าถึ่าย์เอกสาร  694,417.03  1,037,801.32 
ค่าดำเนินงานพัฒินากระบวนการควบคุมภัาย์ใน  13,307,926.00  35,162,985.42 
ค่าบริการด้แลับำรุงรักษาระบบ  11,976,123.58  11,286,331.64 
ค่าเช่าคอมพิวเติอร์/โน�ติบุ�ก  -    109,140.00 
ค่าติอบแทนบุคคลัภัาย์นอก  244,500.00  213,000.00 
ค่าจั�างบุคคลัภัาย์นอก  20,281,623.41  25,099,164.37 
ค่าใช�จั่าย์ในการเดินทาง - ในประเทศ  1,082,070.40  755,945.80 
ค่าวัสดุสิ�นเปลั่อง  1,211,925.95  1,020,183.93 
ค่าซึ่่อมแซึ่มบำรุงรักษา  147,478.10  228,209.60 
ค่าธรรมเน่ย์มธนาคาร  28,889.00  39,365.01 
ค่าติรวจัสอบบัญช่  600,000.00  555,000.00 

ค่าประชาสัมพันธ์  792,620.01  2,058,707.40 

ค่าใช�จั่าย์อ่�น  1,222,522.68  1,111,500.43 

รวม  80,710,243.11  106,897,249.56 

19.2 ค�าใช้้จ�ายู่ในิการบริหารโครงการ ประกอบด้วยู่

20 ค่าใชุ้จ่ายดูำเนินงาน
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เม่�อวันท่� 20 กันย์าย์น 2564 ทางกองทุนฯ ได�รับราย์งานข�อเท็จัจัริงว่าผู้้�ได�รับมอบหมาย์จัากภัาค่ 

ร่วมดำเนินงานซึึ่�งเป็นผู้้�รับผิู้ดชอบโครงการม่การใช�จั่าย์เงินไม่เป็นไปติามวัติถุึประสงค์แลัะกฎระเบ่ย์บ 

ของโครงการ กองทุนฯ จัึงได�ย์ุติิการดำเนินงานโครงการดังกลั่าวแลัะใช�สิทธิติามสัญญาท่�ลังนามร่วมกัน

ระหว่างกองทุนฯ แลัะภัาค่ร่วมดำเนินการเพ่�อเร่ย์กร�องให�ภัาค่ร่วมดำเนินงานชำระเงินค่นกองทุนฯ  

จัำนวน 7,413,936 บาท ปัจัจัุบันอย์้่ระหว่างดำเนินการติามขั�นติอนทางกฎหมาย์โดย์โครงการดังกลั่าว

กองทุนได�ให�เงินสนับสนุนแก่หน่วย์งานราชการระดับจัังหวัด (ภัาค่ร่วมดำเนินงาน) เพ่�อดำเนินงานโครงการ

จััดการศึกษาเชิงพ่�นท่�เพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา ระย์ะท่� 2 เป็นจัำนวนรวมทั�งสิ�น 14,106,500 บาท 

โดย์แบ่งจั่าย์เป็นงวดติามเง่�อนไขท่�กองทุนฯ กำหนด แลัะได�ดำเนินการจั่าย์เงิน งวดท่� 1 ให�แก่ภัาค่ 

ร่วมดำเนินงานแลั�ว จัำนวน 7,413,936 บาท

ติ่อมาเด่อน มกราคม 2565 กองทุนฯ ได�รับเงินติามสัญญาท่�ลังนามร่วมกันจัำนวน 25,000 บาท  

จัากผู้้�รับผู้ิดชอบโครงการ จึังบันทึกเป็นส่วนหนึ�งของราย์การบัญช่พักรับค่นโครงการภัาย์ใติ�เจั�าหน่�ระย์ะสั�น

ปัจัจัุบันกองทุนฯ ได�เร่งรัดการดำเนินการด�านกฎหมาย์กับภัาค่ร่วมดำเนินงาน โดย์กองทุนฯ  

ม่การแจั�งเติ่อนแลัะติรวจัสอบราย์งานการใช�เงินของโครงการทุกโครงการ รวมถึึงม่การว่าจั�างบุคคลัภัาย์นอก 

เพ่�อติรวจัสอบเงินสนับสนุนโครงการขนาดใหญ่ แลัะติรวจัสอบเงินสนับสนุนโครงการแก่หน่วย์งานติ่าง ๆ  

ท่�ม่ความลั่าช�าเกินกว่ากำหนดเวลัา แลัะประเมินว่าหน่วย์งานท่�รับผู้ิดชอบโครงการได�ใช�จั่าย์เงินเป็นไป 

ติามวัติถึุประสงค์แลัะกฎระเบ่ย์บของโครงการ ซึ่ึ�งราย์งานผู้ลัการติรวจัสอบดังกลั่าวคาดว่าจัะแลั�วเสร็จั 

ในช่วงเด่อนม่นาคม 2566 แลัะจัะจััดให�ม่การติรวจัสอบในลัักษณ์ะดังกลั่าวอย์่างติ่อเน่�องเพ่�อให�แน่ใจัว่า 

การใช�เงินทุกโครงการของภัาค่ร่วมดำเนินงานเป็นไปติามวัติถุึประสงค์ รวมถึึงโปร่งใสแลัะติรวจัสอบได�

คณ์ะกรรมการบริหารของกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษาอนุมัติิให�ออกราย์งานการเงินน่� 

เม่�อวันท่� 20 กุมภัาพันธ์ 2566

ข้้อมูลอ่�น

การอนุมัติรายงานการเงิน

21

22
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5.4 สรุุปข้้อมููลสำคััญทางการุเงิน

แหล่งรายได�
กสศ. ม่ราย์ได�ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 รวม 5,906.70 ลั�านบาท ลัดลังจัากปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2564  

ร�อย์ลัะ 4.0 โดย์ราย์ได�ส่วนใหญ่กว่าร�อย์ลัะ 95.7 หร่อ 5,652.29 ลั�านบาท ย์ังคงเป็นเงินอุดหนุนจัากภัาครัฐ 

ท่�ได�รับติาม พ.ร.บ. งบประมาณ์ราย์จั่าย์ประจัำปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 เพ่�อการดำเนินภัารกิจัหลััก 

อย์่างไรก็ติามในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 กสศ. ม่ราย์ได�จัากการบริจัาคของภัาคเอกชนแลัะประชาสังคม

มากถึึง 222.30 ลั�านบาท เพิ�มจัากปีงบประมาณ์ก่อนถึึง 3.7 เท่า หร่อร�อย์ลัะ 3.76 ของราย์ได�รวม สะท�อน 

ให�เห็นถึึงการให�ความสำคัญแลัะความติ�องการร่วมม่อแก�ปัญหาความเหลั่�อมลั�ำทางการศึกษาของทุกภัาคส่วน

นอกจัากน่� กสศ. ย์ังม่ราย์ได�จัากการอุดหนุนจัากองค์กรระหว่างประเทศราว 8.08 ลั�านบาท หร่อ 

ร�อย์ลัะ 0.14 ของราย์ได�รวม แลัะราย์ได�อ่�นอ่กร�อย์ลัะ 0.41 ของราย์ได�รวม ซึ่ึ�งส่วนใหญ่เป็นดอกแลัะ 

ผู้ลัจัากการบริหารจััดการลังทุนทรัพย์์สินของกองทุน ซึึ่�ง กสศ. ย์ึดหลัักปฏิิบัติิติามระเบ่ย์บว่าด�วย์เงินหร่อทรัพย์์สิน

ท่�ม่ผู้้�บริจัาคให�กองทุน พ.ศ. 2562 แลัะระเบ่ย์บว่าด�วย์หลัักเกณ์ฑ์์ วิธ่การ แลัะเง่�อนไขการลังทุนหาประโย์ชน ์

จัากเงินแลัะทรัพย์์สินของกองทุน เพ่�อให�การบริหารจััดการเงินดังกลั่าวเป็นไปอย์่างม่ประสิทธิภัาพ  

เหมาะสม โปร่งใส แลัะติรวจัสอบได� โดย์ม่คณ์ะอนุกรรมการท่�ได�รับมอบหมาย์จัากคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ.  

เป็นผู้้�กำกับด้แลั

ค่าใชี�จ่าย
กสศ. ม่ค่าใช�จั่าย์ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 จัำนวน 5,969.44 ลั�านบาท โดย์ม่ส่วนประกอบหลัักถึึง 

ร�อย์ลัะ 96.9 ค่อ ค่าใช�จั่าย์ในการดำเนินงานโครงการติามภัารกิจัหลัักของ กสศ. ซึึ่�งแบ่งเป็นเงินอุดหนุนโครงการ

ไปย์ังกลัุ่มผู้้�รับประโย์ชน์หลัักของ กสศ. ถึึงร�อย์ลัะ 92.3 ของค่าใช�จั่าย์รวมทั�งหมด โดย์ม่ค่าบริหารจััดการโครงการ

อย์้่ท่�ร�อย์ลัะ 4.6 ของค่าใช�จั่าย์รวม ส่วนท่�เหลั่อเป็นค่าใช�จั่าย์ด�านบุคลัากรภัาย์ใน กสศ. ร�อย์ลัะ 1.2 แลัะค่าใช�จั่าย์

ในการดำเนินงานของกองทุน เช่น ค่าเช่าอาคาร ค่าสาธารณ์้ปโภัค แลัะค่าเส่�อมราคาแลัะค่าติัดจัำหน่าย์ 

สินทรัพย์์ ฯ รวมร�อย์ลัะ 1.9 ของค่าใช�จั่าย์ทั�งหมดในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565

ทั�งน่� กสศ. ถึก้วางไว�ให�เป็นองค์กรขนาดเลัก็ติ�องทำงานประสานงานร่วมกบัหลัาย์ฝ่่าย์ รวมถึงึมก่ารดำเนนิงาน

โครงการร่วมกับภัาค่ท่�หลัากหลัาย์ทั�งภัาครัฐ ภัาคเอกชน แลัะภัาคประชาสังคม กระจัาย์ถึึงกลุั่มผู้้�รับประโย์ชน์ 

ทั�วประเทศ การสร�างความเข�าใจัในงานภัารกิจัของ กสศ. จัึงม่ความสำคัญเป็นอย์่างย์ิ�ง ดังจัะเห็นได�จัากค่าใช�จั่าย์

ด�านส่�อการเร่ย์นร้�แลัะประชาสัมพันธ์ ค่าใช�จั่าย์จััดประชุม แลัะค่าจั�างบุคลัากรภัาย์นอกท่�ม่สัดส่วนเท่ย์บกับ 

ค่าใช�จั่าย์การบริหารโครงการรวมค่อนข�างส้ง เช่นเด่ย์วกับงานด�านธรรมาภัิบาลั เช่น การติรวจัสอบโครงการ  

การพฒัินากระบวนการทำงาน เพ่�อให�การทำงานของ กสศ. มค่วามโปร่งใส แลัะเป็นไปด�วย์ความคุ�มค่า เป็นเร่�องท่� 

กสศ. ให�ความสำคัญเป็นอย์่างย์ิ�งแลัะจัำเป็นติ�องวางรากฐานท่�จัำเป็นเพ่�อการทำงานอย์่างติ่อเน่�องในปีติ่อไป

นอกจัากน่�ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 เป็นปีท่� กสศ. ม่ค่าใช�จั่าย์ส้งกว่าราย์ได� โดย์ได�นำเงินงบประมาณ์

เหลั่อจั่าย์แลัะเงินท่�รับค่นโครงการซึึ่�งเกิดจัากการประหยั์ดได�จัากปีก่อนหน�ามาดำเนินการจััดทำแผู้นการดำเนินงาน

แลัะแผู้นการใช�จั่าย์เงิน จัึงทำให�ม่ค่าใช�จั่าย์รวมติามราย์งานการเงินส้งกว่าราย์ได�
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การใชี�จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พื่.ศึ. 2565
แผู้นการดำเนินงานแลัะแผู้นการใช�เงินประจัำปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 ของ กสศ. วงเงินรวม 

จัำนวน 6,609.95 ลั�านบาท ประกอบด�วย์งบประมาณ์ท่�ได�รับจััดสรรติามพระราชบัญญัติิงบประมาณ์ราย์จั่าย์ประจัำ

ปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565 เพ่�อดำเนินงานติามภัารกิจัจัำนวน 5,652.29 ลั�านบาท แลัะเงินเหลั่อจั่าย์จัากปีงบประมาณ์

ก่อนหน�า เงนิบรจิัาค แลัะเงนิจัากแหล่ังอ่�น ๆ รวมจัำนวน 957.66 ลั�านบาท ในจัำนวนน่�มก่ารผู้ก้พนัแลัะเบกิจ่ัาย์แลั�ว 

ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565 จัำนวน 6,057.25 ลั�านบาท หร่อร�อย์ลัะ 91.6 ของวงเงินงบประมาณ์ติามแผู้นการ 

ดำเนินงาน ฯ โดย์ม่งบประมาณ์ท่�สามารถึเบิกจั่าย์ได�ภัาย์ในปีงบประมาณ์รวมทั�งสิ�น 5,344.10 ลั�านบาท  

หร่อร�อย์ลัะ 80.9

ปัญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะ
กสศ. เป็นหน่วย์งานขนาดเลั็ก จัึงจัำเป็นอย์่างย์ิ�งท่�จัะติ�องดำเนินงานร่วมกับภัาค่จัากหลัาย์ภัาคส่วน  

ทั�งภัาครัฐ ภัาคเอกชน แลัะภัาคประชาสังคม จัึงม่ภัาค่ท่� กสศ. ได�ให�งบประมาณ์สนับสนุนการดำเนินงาน 

ผู้่านสัญญาภัาค่ร่วมดำเนินงานเป็นจัำนวนมาก ในปลัาย์ปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2564 กสศ. พบว่าม่ผู้้�รับผู้ิดชอบ

โครงการซึ่ึ�งได�รับมอบหมาย์จัากภัาค่ท่�ม่การใช�จั่าย์เงินไม่เป็นไปติามวัติถึุประสงค์แลัะกฎระเบ่ย์บของโครงการ  

จัึงได�ย์ุติิการดำเนินงานดังกลั่าว แลัะอย์้่ระหว่างเร่งรัดให�ภัาค่ร่วมดำเนินงานชำระเงินค่น กสศ. ติามกฎหมาย์

จัากเหติุดังกลั่าว กสศ. จัึงได�เพิ�มการแจั�งเติ่อนแลัะปรับกระบวนการติรวจัสอบราย์งานการใช�เงิน 

ของทกุโครงการ ซึึ่�งรวมถึงึการว่าจั�างผู้้�บคุคลัภัาย์นอกเพ่�อติรวจัสอบการใช�เงนิสนบัสนนุโครงการแก่หน่วย์งานต่ิาง ๆ 

ท่�ม่การดำเนินงานลั่าช�ากว่าแผู้นงาน แลัะจัะจััดทำการติรวจัสอบดังกลั่าวอย์่างติ่อเน่�องเพ่�อให�มั�นใจัว่าการใช�เงิน 

ทุกโครงการของภัาค่ร่วมดำเนินงานเป็นไปติามวัติถึุประสงค์ โปร่งใสแลัะติรวจัสอบได� นอกจัากน่�ย์ังได�ปรับปรุงค้่ม่อ

การทำงานโครงการ แลัะจััดอบรมเจั�าหน�าท่�ท่�ได�รับมอบหมาย์จัากภัาค่ร่วมดำเนินงาน เพ่�อให�หน่วย์งานภัาค่ 

ท่�ทำงานร่วมกับ กสศ. ได�รับข�อม้ลัเพ่ย์งพอติ่อการดำเนินงาน แลัะเข�าใจัวัติถุึประสงค์การทำงานเพ่�อเป้าหมาย์ 

ความเสมอภัาคทางการศึกษาอย์่างแท�จัริง
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รายงานการดำเนินการ
ด้านธรรมาภิิบาล5.5 

การกำกับด้แลักิจัการของกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา 

เป็นไปติามนโย์บาย์ธรรมาภิับาลั เพ่�อให�องค์กรดำเนินงานเป็นไปติามหลััก

การบริหารกิจัการบ�านเม่องท่�ด่ เพ่�อช่วย์เหล่ัอผู้้�ด�อย์โอกาสให�ม่โอกาส

ทางการศึกษา พัฒินาคร้ รวมถึึงหน่วย์จััดการเร่ย์นร้�ทั�งในแลัะนอกระบบ 

ให�ได�รับการพัฒินาคุณ์ภัาพอย์่างทั�วถึึง ติลัอดจันสร�างองค์ความร้�เพ่�อให�

ภัาครัฐแลัะภัาคสังคม ม่แนวทางในการสร�างความเสมอภัาคทางการศึกษา

ให� ได�ผู้ลัย์ิ� งขึ�น คณ์ะกรรมการบริหารกองทุนเพ่�อความเสมอภัาค 

ทางการศึกษาจัึงมุ่งมั�นท่�จัะพัฒินาแลัะส่งเสริมหลัักธรรมาภัิบาลั เพ่�อให�

ระบบการบรหิารจััดการองค์กรมค่วามถึก้ติ�อง โปร่งใส เป็นธรรม แลัะติรวจัสอบได� 

โดย์คำนึงถึึงทุกฝ่่าย์ เพ่�อให�สาธารณ์ชนเกิดความเช่�อมั�น แลัะเป็นการสร�าง

คุณ์ค่าให�แก่องค์กรอย์่างย์ั�งย์่น โดย์นโย์บาย์ธรรมาภัิบาลัถึ่อเป็นส่วนหนึ�ง

ของนโย์บาย์การดำเนินงานท่�คณ์ะกรรมการ ผู้้�บริหาร แลัะผู้้�ปฏิิบัติิงาน 

ทุกคนจัะใช�เป็นแนวทางย์ึดถึ่อปฏิิบัติิในการดำเนินงาน

กา รบ ริห า ร กิ จั กา รกอ ง ทุน  พร ะ ร าช บัญญั ติิ ก อ ง ทุน เ พ่� อ 

ความเสมอภัาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 หมวด 2 กำหนดให�ม่ 

คณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. ม่หน�าท่�แลัะอำนาจัในการกำหนดนโย์บาย์  

เป้าหมาย์ แลัะแนวทางการดำเนินงานของกองทุนเพ่�อให�การดำเนินงานเป็น

ไปติามวัติถุึประสงค์ เสนอแนะติ่อคณ์ะรัฐมนติร่เก่�ย์วกับมาติรการแลัะ 

ผู้ลัการศึกษาท่�เป็นประโย์ชน์ติ่อการลัดความเหล่ั�อมลั�ำทางการศึกษา  

อนุมัติิแผู้นการดำเนินงาน ควบคุมด้แลัแลัะจััดให�ม่การประเมินผู้ลั 

การดำเนนิงานของกองทนุ โดย์สอดคลั�องกบัหลัักบรหิารกจิัการบ�านเมอ่งท่�ด่ 

รวมถึึงการออกระเบ่ย์บ แลัะการแติ่งติั�งคณ์ะอนุกรรมการ

คณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. ได�แติ่งติั�งคณ์ะอนุกรรมการชุดติ่าง ๆ 

เพ่�อกำกับด้แลักิจัการท่�ด่  แลัะช่วย์สนับสนุนการปฏิิบัติิหน�าท่�ของ 

คณ์ะกรรมการบริหาร รวมถึึงการกลัั�นกรองงานสำคัญท่�จัำเป็นติ�องอาศัย์

ความร้� ความเช่�ย์วชาญจัากสหวิชา โดย์ม่ความเป็นอิสระในการปฏิิบัติิหน�าท่�

ติามท่�ได�รับมอบหมาย์ ซึึ่�งคณ์ะอนุกรรมการท่�แติ่งติั�งโดย์คณ์ะกรรมการ

บริหาร กสศ. ประกอบด�วย์

1.1 นโยบายธิรรมาภิบาล 

ภาพื่รวมนโยบายด�านธรรมาภิบาล 
และแนวปฏิิบัติด�านการกำกับด้แลการปฏิิบัติงาน1
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1.คณ์ะอนุกรรมการพัฒินาระบบหลัักประกันความเสมอภัาคทางการศึกษา (ปฐมวัย์ - ภัาคบังคับ) 

2.คณ์ะอนุกรรมการส่งเสริมแลัะพัฒินาคุณ์ภัาพการศึกษาระดับส้งกว่าภัาคบังคับ 

3.คณ์ะอนุกรรมการส่งเสริมแลัะพัฒินาเย์าวชนแลัะประชากรวัย์แรงงานนอกระบบ 

4.คณ์ะอนุกรรมการพัฒินาระบบการผู้ลิัติแลัะพัฒินาคร้สำหรับโรงเร่ย์นในพ่�นท่�ห่างไกลั

5.คณ์ะอนุกรรมการพัฒินาคุณ์ภัาพโรงเร่ย์นทั�งระบบ

6.คณ์ะอนุกรรมการจััดการศึกษาเชิงพ่�นท่�เพ่�อลัดความเหลั่�อมลั�ำ 

คณะอนุกรรมการเชีิงกลยุทุธ์ รวม 6 คณะ 

คณะอนุกรรมการเชีิงกลไก รวม 4 คณะ 

1.คณ์ะอนุกรรมการกำกับทิศทางสถึาบันวิจััย์เพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา

2.คณ์ะอนุกรรมการส่งเสริมแลัะพัฒินานวัติกรรมความร่วมม่อกับสังคมเพ่�อลัดความเหล่ั�อมลั�ำทางการศึกษา 

3.คณ์ะอนุกรรมการด�านนโย์บาย์ข�อม้ลัข่าวสารสาธารณ์ะ 

4.คณ์ะอนุกรรมการด�านการคุ�มครองข�อม้ลัส่วนบุคคลัของกองทุนเพ่�อความเสมอภัาคทางการศึกษา 

1.คณ์ะอนุกรรมการด�านการเงินแลัะงบประมาณ์ 

2.คณ์ะอนุกรรมการด�านธรรมาภัิบาลั

3.คณ์ะอนุกรรมการด�านการบริหารงานบุคคลั 

4.คณ์ะอนุกรรมการกำกับด้แลัการลังทุนหาผู้ลัประโย์ชน์จัากเงินแลัะทรัพย์์สินของกองทุน 

5.คณ์ะอนุกรรมการบริหารจััดการเงินหร่อทรัพย์์สินท่�ม่ผู้้�บริจัาคให�กองทุน 

6.คณ์ะอนุกรรมการกำกับทิศทางแลัะนโย์บาย์ด�านเทคโนโลัย์่สารสนเทศ

คณะอนุกรรมการด�านระบบบริหารจัดการองค์กร รวม 6 คณะ
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1.2 การกำกับดููแลการปีฏิิบัติงาน 
ระบบการกำกับด้แลัการปฏิิบัติิงานของ กสศ. เป็นไปติาม“นโย์บาย์การกำกับด้แลัการปฏิิบัติิงาน” 

(compliance policy) โดย์ผู้้�จััดการ ผู้้�บริหาร แลัะผู้้�ปฏิิบัติิงานทุกคน ติ�องย์ึดมั�นท่�จัะปฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์ 

ในทุกท่�ทุกเวลัาท่� กสศ. ดำเนินงาน โดย์เฉพาะอย์่างย์ิ�งการปฏิิบัติิติามกฎหมาย์ซึ่ึ�งเป็นเร่�องจัำเป็นท่�ผู้้�จััดการ 

ผู้้�บริหาร แลัะผู้้�ปฏิิบัติิงานทุกคนติ�องเคารพแลัะปฏิิบัติิติาม การปฏิิบัติิหร่อการกระทำท่�ผู้ิดกฎหมาย์จึังเป็น

สิ�งท่�ย์อมรับไม่ได� โดย์ กสศ. จััดให�ม่การส่�อสาร ส่งเสริมแลัะสนับสนุนให�เกิดความร้� ความเข�าใจั  

ม่การกำหนดแนวทางแลัะกำกับด้แลัให�ปฏิิบัติิได�อย์่างถึ้กติ�อง รวมถึึงสร�างความติระหนักร้�แลัะ 

สร�างวัฒินธรรมความซึ่่�อสัติย์์สุจัริติ แลัะปฏิิบัติิติามกฎเกณ์ฑ์์ของ กสศ. ให�เข�มแข็ง

กลไกกำกับด้แลการปฏิิบัติงาน

1 คณะกรรมการ เป็นผู้้�กำหนดนโย์บาย์การกำกับด้แลั

การปฏิิบัติิงานของ กสศ. แลัะกำกับด้แลัระดับนโย์บาย์ 

2 คณะอนิุกรรมการด้านิธิรรมาภิบาล เป็นผู้้�ให� 

คำปรึกษาหร่อข�อเสนอแนะเก่�ย์วกับการนำนโย์บาย์

ไปส้่การปฏิิบัติิแก่ผู้้�จััดการแลัะคณ์ะทำงานบริหาร

ความเส่�ย์งแลัะควบคุมภัาย์ใน 

 

3 ผ่้จัดการและคณะที่ำงานิบริหารความเส่�ยู่งและ

ควบคุมภายู่ในิ เป็นผู้้�รับผู้ิดชอบในการนำนโย์บาย์ไปส้่

การปฏิิบัติิอย์่างเป็นร้ปธรรมแลัะติ่อเน่�อง  

4 สำนิักธิรรมาภิบาลและบริหารทัี่�วไป เป็นผู้้�กำกับด้แลั

ในส่วนงานติ่าง ๆ ของสำนักงาน จััดให�ม่กระบวนการ

กำกับด้แลัการปฏิิบัติิงานท่�ม่ประสิทธิภัาพแลัะเหมาะสม 

5 ผ่้ปฏิิบัติงานิ ม่หน�าท่�พัฒินาตินเองให�ม่ความร้�

ความเข�าใจัอย์่างแท�จัริงในบทบาท หน�าท่�  แลัะ 

ความรับผู้ิดชอบของตินในการปฏิิบัติิติามนโย์บาย์ 

การกำกับด้แลัการปฏิิบัติิงาน แลัะกฎเกณ์ฑ์์ท่�เก่�ย์วข�อง 

ด�วย์ความรอบคอบ   

1.3 กลไกการตรวจส่อบการดูำเนินงานข้องกองทีุ่น  
ในการติรวจัสอบการดำเนินงานของกองทุน เป็นไปโดย์คณ์ะกรรมการติรวจัสอบภัาย์ใน ประกอบด�วย์  

ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง เป็นประธานกรรมการ กรรมการประกอบด�วย์ ผู้้�แทนสำนักงบประมาณ์ แลัะผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิ 

ซึ่ึ�งคณ์ะกรรมการแติ่งติั�ง ม่หน�าท่�ติรวจัสอบภัาย์ในเพ่�อราย์งานผู้ลัการติรวจัสอบโดย์ติรงติ่อคณ์ะกรรมการ  

ซึ่ึ�งเป็นไป พ.ร.บ. กสศ. มาติรา 42

การปฏิิบัติิหน�าท่�ของคณ์ะกรรมการติรวจัสอบภัาย์ใน เป็นไปติามกฎบัติรของคณ์ะกรรมการติรวจัสอบภัาย์ใน 

ปี 2565 ในการสอบทานประสิทธิภัาพแลัะประสิทธิผู้ลัของกระบวนการควบคุมภัาย์ใน กระบวนการบริหารจััดการ

ความเส่�ย์งแลัะกระบวนการกำกับด้แลัท่�ด่ รวมถึึงระบบบริหารจััดการความเส่�ย์งด�านการทุจัริติของหน่วย์งานของรัฐ 

ระบบการรบัแจั�งเบาะแส สอบทานให� กสศ. ม่การราย์งานการเงนิอย่์างถึก้ติ�องแลัะน่าเช่�อถึอ่ สอบทานการดำเนนิงาน

ของ กสศ. ให�เป็นไปติามวิสัย์ทัศน์ พันธกิจั ถึ้กติ�องติามกฎหมาย์ ระเบ่ย์บ แลัะข�อบังคับหร่อมติิคณ์ะรัฐมนติร่ 

รวมทั�งข�อกำหนดอ่�นท่�เก่�ย์วข�องกับการดำเนินงานของ กสศ. รวมถึึงกำกับด้แลัระบบงานติรวจัสอบภัาย์ใน 

ของ กสศ. ให�ม่ความเป็นอิสระเพ่�อพัฒินาการปฏิิบัติิงานในหน�าท่�
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คณ์ะกรรมการบริหาร ฯ ได�วางแนวทางเก่�ย์วกับกรณ์่การม่ส่วนได�เส่ย์ในกิจัการของกองทุน ติามประกาศ 

กสศ. เร่�อง แนวทางเก่�ย์วกับกรณ์่การม่ส่วนได�เส่ย์ในกิจัการของกองทุน ซึึ่�งครอบคลุัม คณ์ะกรรมการ ผู้้�จััดการ 

พนักงาน ลั้กจั�าง ม่หน�าท่�แลัะความรับผู้ิดชอบท่�จัะติ�องปฏิิบัติิหน�าท่� เพ่�อประโย์ชน์ท่�ด่ท่�สุดของกองทุน  

รวมถึึงระมัดระวังมิให�ม่การดำเนินการใดท่�เป็นกรณ์่ม่ส่วนได�เส่ย์ในกิจัการของกองทุนท่�จัะทำให�เกิดความขัดแย์�ง

ระหว่างประโย์ชน์กองทุนหร่อส่วนรวมกับประโย์ชน์ส่วนติัว

นโยบายการบริหารงานด�วยคุณธรรมและความโปร่งใส 2

การบริหารงานด�านคุณธรรมและความโปร่งใส  

 •  ด้านิวัฒนิธิรรมสุจริตในิองค์กร โดย์ยึ์ดหลัักธรรมาภิับาลัแลัะส่งเสริมการติ่อติ�านการทุจัริติในองค์กร 

 • ด้านิความโปร�งใส ด�วย์การปฏิิบัติิหน�าท่�บนความซึ่่�อสัติย์์สุจัริติ โปร่งใส เป็นธรรม แลัะติรวจัสอบได� 

 • ด้านิความพร้อมรับผิด โดย์คำนึงถึึงความสำเร็จัของงานท่�ม่ติ่อประชาชนผู้้�รับบริการแลัะประโย์ชน ์

ขององค์กรเป็นสำคัญ

 • ด้านิความปลอดจากการทุี่จริตในิการปฏิิบัติงานิ โดย์ปฏิิบัติิหน�าท่�ด�วย์ความซ่ึ่�อสัติย์์สุจัริติ โปร่งใส 

แลัะเป็นธรรม เป็นไปติามมาติรฐานแลัะขั�นติอนการให�บริการแลัะค้่ม่อการปฏิิบัติิงานท่�กำหนดไว� 

 •  ด้านิคุณธิรรมการที่ำงานิในิองค์กร โดย์ยึ์ดระบบคุณ์ธรรม ความโปร่งใส มุ่งเน�นประโย์ชน์ร่วมรวม 

แลัะประโย์ชน์ขององค์กรเป็นสำคัญ 

 • ด้านิการสื�อสารภายู่ในิองค์กร ส่�อสารสร�างความเข�าใจัร่วมกับเก่�ย์วกับเจัติจัำนงสุจัริติในการบริหารงาน

ด�วย์คุณ์ธรรมแลัะความโปร่งใสของสำนักงาน แลัะส่งเสริมให�ม่การแลักเปลั่�ย์นเร่ย์นร้� 

สำนักงาน กสศ. ได�ประกาศแนวทางการปฏิิบัติิในการบริหารงานด�วย์คุณ์ธรรมแลัะความโปร่งใส 

สำหรับผู้้�บริหารแลัะบุคลัากรสำนักงาน ประกอบด�วย์

แนวทุางเกี�ยวกับกรณีการมีส่วนได�เสียในกิจการของกองทุุน 

ชุ่องที่างรับเร่�องร้องเร่ยน 

ร�องเร่ย์นทุจัริติ | กสศ.  ผู้่านเว็บไซึ่ติ์ กสศ. https://www.eef.or.th/contact/complaints

หร่อ จัดหมาย์อิเลั็กทรอนิกส์ whistleblower@eef.or.th
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ผู้ลัการประเมินคุณ์ธรรมแลัะความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย์งานภัาครัฐ (ITA) ประจัำปีงบประมาณ์ 

พ.ศ. 2565 โดย์ สำนักงานคณ์ะกรรมการป้องกันแลัะปราบปรามการทุจัริติแห่งชาติิ (ป.ป.ช.) พบว่า กสศ.  

เป็นองค์กรท่�ได�รับการประเมินคุณ์ธรรมแลัะความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย์งานภัาครัฐ เกรด A  

โดย์ได�คะแนน 94.73 คะแนน ซึึ่�งเพิ�มขึ�นอย์่างติ่อเน่�องจัากติลัอด 3 ปีท่� เข�ารับการประเมิน (ปี 2564  

ได� 93.56 คะแนน เกรด A แลัะปี 2563 ท่�ได� 84.67 คะแนน เกรด B) 

กสศ. มุ่งมั�นจัะทำให�องค์กรม่ธรรมาภัิบาลัแลัะความโปร่งใส โดย์ได�พย์าย์ามดำเนินงานติามนโย์บาย์ 

ด�านธรรมาภิับาลัท่�ชัดเจัน แลัะพัฒินาการบริหารจััดการโดย์ใช�หลัักการ ค่อ (1) ทำงานร่วมกับภัาค่เคร่อข่าย์ 

เพ่�อสร�างนวัติกรรมแลัะองค์ความร้�ท่�ส่งผู้ลัติ่อการเปลั่�ย์นแปลังนโย์บาย์ (2) วางแผู้นการทำงาน ให�ม่ขั�นติอน 

ท่�กระชับ รวดเร็ว ประหย์ัดค่าใช�จั่าย์ ควบค้่กับการควบคุมภัาย์ในท่�ด่แลัะม่ธรรมาภัิบาลั  แลัะ (3) นําเทคโนโลัย์่ 

มาใช�เป็นเคร่�องม่อทำงานในองค์กร แลัะร่วมกับภัาค่เคร่อข่าย์เพ่�อช่วย์ลัดความเหลั่�อมลั�ำทางการศึกษา 

ทั�งน่� ผู้ลัการประเมินติัวช่�วัดด�านการปรับปรุงการทำงานท่�ได�คะแนนลัดลังจัะเป็นเป้าหมาย์ท่� กสศ.  

จัะเร่งปรับเปลั่�ย์นการดำเนินงาน โดย์เปิดโอกาสให�ผู้้�รับบริการ ผู้้�ม่ส่วนได�เส่ย์เข�ามาม่ส่วนร่วมในการปรับปรุง 

การดำเนนิงานให�ดย่์ิ�งขึ�น แลัะมุ่งมั�นดำเนนิงานด�วย์ความซึ่่�อสตัิย์์สจุัริติ โปร่งใส ติรวจัสอบได�อย่์างต่ิอเน่�องแลัะย์ั�งย์น่

ผลการดำเนินงานด�านการกำกับด้แล ในปี 2565 3



155รายงานประจำปี 2565    |  

ส่่ว
นที่

� 5
ส่่ว

นที่
� 5

รายนามคณะกรรมการบรหิาร กส่ศ.

นาย์ประสาร ไติรรัติน์วรกุลั    ประธานกรรมการ

นางสาววลััย์รัติน์ ศร่อรุณ์    รองประธานกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ดารณ์่ อุทัย์รัตินกิจั  กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิภัาคประชาสังคม

ศาสติราจัารย์์สมพงษ์ จัิติระดับ   กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิภัาคประชาสังคม

รองศาสติราจัารย์์ปัทมาวด่ โพชนุก้ลั   กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิภัาควิชาการ

นาย์ภััทระ คำพิทักษ์    กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิภัาคเอกชน

นาย์ชาลั่ จัันทนย์ิ�งย์ง    กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิภัาคเอกชน

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ปาร่ณ์า ศร่วนิชย์์  กรรมการผู้้�ทรงคุณ์วุฒิิด�านกฎหมาย์ ภัาควิชาการ

กรรมการโดยู่ตำแหนิ�ง

นาย์สุภััทร จัำปาทอง    ผู้้�แทนกระทรวงศึกษาธิการ คนท่�หนึ�ง

ปลััดกระทรวงศึกษาธิการ 

นาย์ธนุ วงษ์จัินดา     ผู้้�แทนกระทรวงศึกษาธิการ คนท่�สอง

รองเลัขาธิการคณ์ะกรรมการการศึกษาขั�นพ่�นฐาน 

นาย์อรรถึพลั แก�วสัมฤทธิ�    ผู้้�แทนกระทรวงสาธารณ์สุข

รองอธิบด่กรมอนามัย์ 

นาย์อนันติ์ แก�วกำเนิด    ผู้้�แทนสำนักงบประมาณ์

รองผู้้�อำนวย์การสำนักงบประมาณ์ 

นางจัตุิพร โรจันพานิช     ผู้้�แทนกรมกิจัการเด็กแลัะเย์าวชน

อธิบด่กรมกิจัการเด็กแลัะเย์าวชน

นางภััทรพร วรทรัพย์์    ผู้้�แทนกรมบัญช่กลัาง

ท่�ปรึกษาด�านพัฒินาระบบการเงินการคลััง 

นาย์ทว่ เสริมภัักด่กุลั    ผู้้�แทนกรมส่งเสริมการปกครองท�องถึิ�น

รองอธิบด่กรมส่งเสริมการปกครองท�องถึิ�น  

นางสาวสราญภััทร อนุมัติิราชกิจั   ผู้้�แทนกรมส่งเสริมแลัะพัฒินาคุณ์ภัาพช่วิติคนพิการ

อธิบด่กรมส่งเสริมแลัะพัฒินาคุณ์ภัาพช่วิติคนพิการ 

นาย์ไกรย์ส ภััทราวาท    กรรมการแลัะเลัขานุการ

ผู้้�จััดการ กสศ.

ข�อม้ลั ณ์ วันท่� 30 กันย์าย์น 2565



|    รายงานประจำปี 2565156

ผู้้�แทนอ่�น ๆ ท่� เข�าการประชุมคณ์ะกรรมการบริหาร กสศ. ในฐานะกรรมการโดย์ติำแหน่ง 

ในปีงบประมาณ์ พ.ศ. 2565

กรรมการโดยู่ตำแหนิ�ง ชื้�อ-สกุล ตำแหนิ�ง

ผู้้�แทนกระทรวงศึกษาธิการ 

คนท่�หนึ�ง

นาย์สุทิน แก�วพนา รองปลััดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้้�แทนสำนักงบประมาณ์ นาย์ยุ์ทธนา สาโย์ชนกร รองผู้้�อำนวย์การสำนักงบประมาณ์

ผู้้�แทนกรมกิจัการเด็กแลัะเย์าวชน นาย์พิสิฐ พ้ลัพิพัฒิน์ รองอธิบด่กรมกิจัการเด็กแลัะเย์าวชน

ผู้้�แทนกรมส่งเสริมการปกครองท�องถึิ�น นาย์สุพจัน์ จัิติร์เพ็ชร์

นาย์พลัวัฒิน์ การุญภัาสกร

นาย์มนสวรรค์ ส่บศร่

ผู้้�อำนวย์การกองส่งเสริมแลัะพัฒินา

การจััดการศึกษาท�องถึิ�น

ผู้้�อำนวย์การกลัุ่มงานย์ุทธศาสติร์

การพัฒินาการจััดการศึกษาท�องถึิ�น

หัวหน�าฝ่่าย์แผู้นย์ุทธศาสติร์

ทางการศึกษาท�องถึิ�น
ผู้้�แทนกรมส่งเสริมแลัะพัฒินาคุณ์ภัาพช่วิติ

คนพิการ

นางณ์ฐอร อินทร์ด่ศร่ ผู้้�เช่�ย์วชาญด�านการส่งเสริมแลัะพัฒินา

คุณ์ภัาพช่วิติคนพิการ
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รายนามท่ี่�ปรึกษา 
และคณะอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการด�านการเงินและงบประมาณ

คณะอนุกรรมการด�านธรรมาภิบาล

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน

ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง   ประธานกรรมการ

ผู้้�แทนสำนักงบประมาณ์      กรรมการ

นาย์ธวัชชัย์ เก่ย์รติิกวานกุลั        กรรมการ

นางสาววลััย์รัติน์ ศร่อรุณ์    ประธานอนุกรรมการ

นาย์บุญเลัิศ เลัิศเมธากุลั    อนุกรรมการ

นางกรรณ์ิการ์ งามโสภั่    อนุกรรมการ

นาย์รังสรรค์ มณ์่เลั็ก    อนุกรรมการ

นาย์วรัชญ์ เพชรร่วง   อนุกรรมการ

ผู้้�แทนกรมบัญช่กลัาง   อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   เลัขานุการ

ทีุ�ปรึกษาของคณะกรรมการบริหารกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา

นาย์กฤษณ์พงศ์ ก่รติิกร   

ศาสติราภัิชานไกรฤทธิ� บุณ์ย์เก่ย์รติิ 

ศาสติราจัารย์์นักสิทธ์ ค้วัฒินาชัย์  

ศาสติราจัารย์์วิจัารณ์์ พานิช

นาย์กำพลั ศรธนะรัติน์

นาย์ชาลั่ จัันทนย์ิ�งย์ง   ประธานอนุกรรมการ

นางวรัชญา ศร่มาจัันทร์   อนุกรรมการ

นางศิษฏิศร่ นาคะศิริ   อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   เลัขานุการ
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คณะอนุกรรมการด�านการบริหารงานบุคคล

รองศาสติราจัารย์์ปัทมาวด่ โพชนุก้ลั  ประธานอนุกรรมการ

นางสาวนวลัอนันติ์ ติันติิเกติุ  อนุกรรมการ

นาย์วิศรุติ รักษ์นภัาพงศ์    อนุกรรมการ

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ปาร่ณ์า ศร่วนิชย์์ อนุกรรมการ

นาย์ทิตินันทิ� มัลัลิักะมาส   อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   เลัขานุการ

คณะอนุกรรมการด�านนโยบายข�อม้ลข่าวสารสาธารณะ

นาย์ภััทระ คำพิทักษ์   ประธานอนุกรรมการ

ศาสติราจัารย์์สมพงษ์ จัิติระดับ  อนุกรรมการ

ศาสติราภัิชานไกรฤทธิ� บุณ์ย์เก่ย์รติิ  อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   เลัขานุการ

คณะอนุกรรมการด�านการคุ�มครองข�อม้ลส่วนบุคคลของกองทุุน
เพ่ื่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ปาร่ณ์า ศร่วนิชย์์ ประธานอนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ปิย์ะบุติร บุญอร่ามเร่อง อนุกรรมการ

นางสาวปัทมาวด่ พงษ์สวัสดิ�  อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน    เลัขานุการ

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการเงินหร่อทุรัพื่ย์สินทีุ�มีผ้�บริจาคให�กองทุุน

ศาสติราภัิชานไกรฤทธิ� บุณ์ย์เก่ย์รติิ   ประธานอนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ดารณ์่ อุทัย์รัตินกิจั อนุกรรมการ

นาย์นพพร สุวรรณ์รุจัิ   อนุกรรมการ

นาย์ขจัร ธนะแพสย์์   อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   เลัขานุการ
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คณะอนุกรรมการกำกับด้แลการลงทุุนหาผลประโยชีน์จากเงินและทุรัพื่ย์สินของกองทุุน

นางผู้่องเพ็ญ เร่องว่รย์ุทธ    ประธานอนุกรรมการ 

นาย์กำพลั ศรธนะรัติน์   อนุกรรมการ

นาย์อัมพร แสงมณ์่   อนุกรรมการ

นางสุร่รัติน์ สุรเดชะ   อนุกรรมการ

ผู้้�แทนกระทรวงการคลััง   อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   เลัขานุการ

คณะอนุกรรมการกำกับทุิศึทุางและนโยบายด�านเทุคโนโลยีสารสนเทุศึ

นาย์กำพลั ศรธนะรัติน์   ประธานอนุกรรมการ

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ปาร่ณ์า ศร่วนิชย์์ อนุกรรมการ

นาย์ภััทระ คำพิทักษ์   อนุกรรมการ

นาย์วิโรจัน์ โชควิวัฒิน   อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ

คณะอนุกรรมการกำกับทุิศึทุางสถาบันวิจัยเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา

นาย์ชัย์พฤกษ์ เสร่รักษ์   ท่�ปรึกษา

รองศาสติราจัารย์์ประวิติ เอราวรรณ์์  ท่�ปรึกษา

นาย์สมเก่ย์รติิ ติั�งกิจัวานิชย์์   ท่�ปรึกษา

ศาสติราจัารย์์วิจัารณ์์ พานิช  ประธานอนุกรรมการ

นาย์กฤษณ์พงศ์ ก่รติิกร   อนุกรรมการ

คุณ์หญิงกษมา วรวรรณ์ ณ์ อย์ุธย์า  อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ปัทมาวด่ โพชนุก้ลั  อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์วรากรณ์์ สามโกเศศ อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน   เลัขานุการ
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คณะอนุกรรมการพื่ัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทุางการศึึกษา (ปฐมวัย-ภาคบังคับ)

นาย์กฤษณ์พงศ์ ก่รติิกร     ท่�ปรึกษา

นาย์สมหมาย์ ปาริจัฉัติติ์     ท่�ปรึกษา

นางสาววลััย์รัติน์ ศร่อรุณ์     ประธานอนุกรรมการ

นาย์ชาลั่ จัันทนย์ิ�งย์ง       อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ดารณ์่ อุทัย์รัตินกิจั   อนุกรรมการ

นาย์วิโรจัน์ โชควิวัฒิน     อนุกรรมการ

เลัขาธิการคณ์ะกรรมการการศึกษาขั�นพ่�นฐาน หร่อผู้้�แทน อนุกรรมการ

อธิบด่กรมกิจัการเด็กแลัะเย์าวชน หร่อผู้้�แทน   อนุกรรมการ

อธิบด่กรมส่งเสริมการปกครองท�องถึิ�น หร่อผู้้�แทน  อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน     อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ

คณะอนุกรรมการพื่ัฒนาระบบการผลิตและพื่ัฒนาคร้สำหรับโรงเรียนในพื่่�นทีุ�ห่างไกล

ศาสติราจัารย์์วิจัารณ์์ พานิช    ท่�ปรึกษา

นาย์กฤษณ์พงศ์ ก่รติิกร     ท่�ปรึกษา

ศาสติราจัารย์์กิติติิคุณ์สุกัญญา สุดบรรทัด   ท่�ปรึกษา

รองศาสติราจัารย์์ปัทมาวด่ โพชนุก้ลั    ท่�ปรึกษา

รองศาสติราจัารย์์ดารณ์่ อุทัย์รัตินกิจั   ประธานอนุกรรมการ

นาย์นพพร สุวรรณ์รุจัิ     อนุกรรมการ

นาย์ศุภัโชค ปิย์ะสันติิ�     อนุกรรมการ

นาย์สุเทพ เท่งประกิจั      อนุกรรมการ

ปลััดกระทรวงศึกษาธิการ หร่อผู้้�แทน   อนุกรรมการ

ปลััดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทย์าศาสติร์ วิจััย์  อนุกรรมการ

แลัะนวัติกรรม หร่อผู้้�แทน      

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน     อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ
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คณะอนุกรรมการพื่ัฒนาคุณภาพื่โรงเรียนทัุ�งระบบ

คุณ์หญิงกษมา วรวรรณ์ ณ์ อย์ุธย์า    ท่�ปรึกษา

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์เลัขา ปิย์ะอัจัฉริย์ะ   ท่�ปรึกษา

นางสาวเจั่อจัันทร์ จังสถึิติอย์้่    ท่�ปรึกษา 

รองศาสติราจัารย์์ปัทมาวด่ โพชนุก้ลั    ท่�ปรึกษา

ศาสติราจัารย์์วิจัารณ์์ พานิช    ประธานอนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ดารณ์่ อุทัย์รัตินกิจั   อนุกรรมการ

นาย์กำพลั ศรธนะรัติน์      อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ประวิติ เอราวรรณ์์    อนุกรรมการ

นาย์เฉลัิมพร พงศ์ธ่ระวรรณ์    อนุกรรมการ

นางสาวรุ่งนภัา จัิติรโรจันรักษ์     อนุกรรมการ

เลัขาธิการคณ์ะกรรมการการศึกษาขั�นพ่�นฐาน หร่อผู้้�แทน อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน     อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนาคุณภาพื่การศึึกษาระดับส้งกว่าภาคบังคับ

นาย์ย์งย์ุทธ วงศ์ภัิรมย์์ศานติิ�     ท่�ปรึกษา

ปลััดกระทรวงศึกษาธิการ หร่อผู้้�แทน   ท่�ปรึกษา

ศาสติราจัารย์์นักสิทธ์ ค้วัฒินาชัย์    ประธานอนุกรรมการ

ศาสติราจัารย์์สมพงษ์ จัิติระดับ    อนุกรรมการ

นาย์นพพร สุวรรณ์รุจัิ     อนุกรรมการ

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ปานเพชร ชินินทร   อนุกรรมการ

นาย์ธนารักษ์ พงษ์เภัติรา      อนุกรรมการ

ผู้้�อำนวย์การสำนักงานสภัานโย์บาย์การอุดมศึกษา  อนุกรรมการ 

วิทย์าศาสติร์ วิจััย์ แลัะนวัติกรรมแห่งชาติิ หร่อผู้้�แทน

เลัขาธิการคณ์ะกรรมการอาช่วศึกษา หร่อผู้้�แทน  อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน     อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ
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คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนาเยาวชีนและประชีากรวัยแรงงานนอกระบบ

คณะอนุกรรมการจัดการศึึกษาเชีิงพ่ื่�นทีุ�เพ่ื่�อลดความเหล่�อมล�ำ

นาย์กฤษณ์พงศ์ ก่รติิกร     ท่�ปรึกษา

นาย์สมชัย์ จัิติสุชน      ท่�ปรึกษา

ศาสติราจัารย์์สมพงษ์ จัิติระดับ    ประธานอนุกรรมการ

นาย์ภััทระ คำพิทักษ์     อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ลั่อชัย์ ศร่เงินย์วง    อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์อภัิญญา เวชย์ชัย์    อนุกรรมการ

นาย์โชคชัย์ ลัิ�มประดิษฐ์     อนุกรรมการ

ปลััดกระทรวงศึกษาธิการ หร่อผู้้�แทน   อนุกรรมการ

อธิบด่กรมกิจัการเด็กแลัะเย์าวชน หร่อผู้้�แทน   อนุกรรมการ

อธิบด่กรมส่งเสริมการปกครองท�องถึิ�น หร่อผู้้�แทน  อนุกรรมการ

อธิบด่กรมพัฒินาฝ่ีม่อแรงงาน หร่อผู้้�แทน   อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน     อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ

นาย์พงษ์ศักดิ� ย์ิ�งชนม์เจัริญ     ท่�ปรึกษา

นาย์กฤษณ์พงศ์ ก่รติิกร      ประธานอนุกรรมการ

ศาสติราจัารย์์ วุฒิิสาร ติันไชย์    รองประธานอนุกรรมการ

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ ปาร่ณ์า ศร่วนิชย์์   อนุกรรมการ

นาย์ณั์ฐพงศ์ ศิริชนะ     อนุกรรมการ

นาย์ณั์ฐพงษ์ จัารุวรรณ์พงศ์     อนุกรรมการ

นาย์เอ็นน้ ซึ่่�อสุวรรณ์      อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ ซึุ่กร่ หะย์่สาแม     อนุกรรมการ

รองศาสติราจัารย์์ จัุร่ วิจัิติรวาทการ    อนุกรรมการ

รองผู้้�จััดการ กสศ. หร่อ     อนุกรรมการ

ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ กสศ. ท่�ได�รับมอบหมาย์ 

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน     อนุกรรมการแลัะเลัขานุการ
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นาย์กฤษณ์พงศ์ ก่รติิกร      ท่�ปรึกษา

ศาสติราภัิชานไกรฤทธิ� บุณ์ย์เก่ย์รติิ    ท่�ปรึกษา

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ปาร่ณ์า ศร่วนิชย์์   ประธานอนุกรรมการ

นาย์ชาลั่ จัันทนย์ิ�งย์ง     อนุกรรมการ

นาย์ขจัร ธนะแพสย์์     อนุกรรมการ

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน      เลัขานุการ

ผู้้�ท่�ผู้้�จััดการมอบหมาย์      ผู้้�ช่วย์เลัขานุการ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพื่ัฒนานวัตกรรมความร่วมม่อกับสังคม
เพ่ื่�อลดความเหล่�อมล�ำทุางการศึึกษา
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รายนามคณะทำงาน

ฝ่่ายเลขานุการคณะทุำงาน

นาย์พัฒินะพงษ์ สุขมะดัน    ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ กสศ.

นางสาวสุชาดา จััติุรภัุชพิทักษ์   ผู้้�ช่วย์ผู้้�จััดการ กสศ. 

นางผู้ลิัพร ธัญญอนันติ์ผู้ลั    ผู้้�อำนวย์การสำนักส่�อสารสาธารณ์ะแลัะระดม

       ความร่วมม่อ

นางสาวภััณ์ฑิ์กา สหาย์มิติร     รองผู้้�อำนวย์การสำนักบริหารกลัยุ์ทธ์ งบประมาณ์ 

       แลัะการเงิน

นาย์เอกชัย์ จัั�นทอง    รักษาการหัวหน�าฝ่่าย์ส่�อสารสาธารณ์ะ

นางอรอนงค์ สะพะพันธุ์    นักวิเคราะห์แผู้นแลัะงบประมาณ์

นาย์กำพลั ศร่มหาโพธิ�    นักวิเคราะห์แผู้นแลัะงบประมาณ์

นางสาวณ์ัฐวจั่ เข่ย์วลั่อ     นักวิเคราะห์แผู้นแลัะงบประมาณ์

คณะทุำงานจัดทุำรายงานประจำปี

นาย์ชาลั่ จัันทนย์ิ�งย์ง    ท่�ปรึกษา

ผู้้�ช่วย์ศาสติราจัารย์์ปาร่ณ์า ศร่วนิชย์์  ท่�ปรึกษา

นาย์ภััทระ คำพิทักษ์    ประธานคณ์ะทำงาน

ศาสติราจัารย์์สมพงษ์ จัิติระดับ   คณ์ะทำงาน

รองศาสติราจัารย์์ดารณ์่ อุทัย์รัตินกิจั  คณ์ะทำงาน

ผู้้�จััดการ กสศ. หร่อผู้้�แทน    เลัขานุการ

ขอขอบคุณ์บุคลัากร กสศ. ทุกท่านท่�ให�ความร่วมม่อในการจััดทำราย์งานประจัำปีฉบับน่�เป็นอย์่างย์ิ�ง





พลัังแห่่งความร่่วมมือ


