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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงินรวมทุกแหล่งเงิน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

1. ตามที่คณะกรรมการบริหาร กสศ. ได้ให้ความเห็นชอบแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงิน  
รวมทุกแหล่งเง ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสศ. ในคราวประชุมคร ั ้งท ี ่  9/2565 จำนวน  
6,478.1801 ล้านบาท และในคราวประชุมครั้งที่ 3/2566 เห็นชอบแผนการดำเนินงานฯ ปรับปรุงครั้งที่ 1 – 
เพ่ิมเติมเงินแหล่งอ่ืน จำนวน 119,545,195 บาท รวมทุกแหล่งเงินเป็นจำนวน 6,597,725,323 บาท 

2. เพื่อให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 23 (4)  
ที ่กำหนดให้คณะกรรมการบริหาร กสศ. มีอำนาจหน้าที ่ในการควบคุมดูแลและจัดให้ม ีการประเมินผล 
การดำเนินงานของกองทุนเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย ที่กำหนดตามแผนงานและงบประมาณ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริหาร กสศ. ได้อนุมัติ  สำนักงาน กสศ. จึงขอรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 
ตามแผนการดำเนินงานฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาส 2) ข้อมูล ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2566 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.1 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) รวมทุกแหล่งเงิน1 
2.1.1 ภาพรวม 

     หน่วย : ล้านบาท 

 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผน 6,597.7253   2,682.7339    647.8085  1,204.9224  2,062.2605  

ผล 2,912.0511 
(44.14%) 

2,473.5065 
(92.20%) 

678.1837 
(104.69%) 

  

ผลเบิกจ่าย 
สะสม 

2,793.4605 
(42.34%) 

2,233.8674 
(83.27%) 

559.5931 
(86.38%) 

  

ผลผูกพัน 
(ไม่สะสม) 

118.5906 
(1.80%) 

239.6391 
(8.93%) 

118.5906 
(18.31%) 

  

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณในไตรมาส 2 จำนวน 2,793.4605 ล้านบาท คิดเป็น 
ร้อยละ 44.14 ของงบประมาณตามแผนทั้งหมด และคิดเป็นร้อยละ 104.69 ของงบประมาณตามแผนดำเนินงานฯ  
ในไตรมาส 2 ซึ่งการเบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้น  ส่วนใหญ่เป็นการเบิกจ่ายงบประมาณ

 
1 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 เรียกข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2566 ตามรอบการปิดงบการเงินและบัญชี 
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สำหรับจัดสรรเงินอุดหนุนแก่นักเรียนทุนเสมอภาค กลุ่มรอยต่อ และการจัดสรรเงินทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาทุน
กลุ่มต่อเนื่อง ได้แก่ นักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง นักศึกษาทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ และนักศึกษาทุนครู
รัก(ษ์)ถิ่น รวมทั้งการผูกพันและเบิกจ่ายงบประมาณตามภารกิจและงานประจำของสำนักงาน 

2.1.2 เปรียบเทียบ ผลการบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 
ในไตรมาสที่ 2 

  
ปี 2565 

ณ 31 มี.ค. 2565 
ปี 2566 

ณ 31 มี.ค. 2566 

 รวม
1
 ไตรมาสที่ 2 รวม ไตรมาสที่ 2 

แผน 6,410.9244 429.0126 6,597.7253   647.8085  

ผล  

(ผูกพันและเบิกจ่าย) 

2,565.3399 

(40.01%) 

409.4659 

(95.74%) 

2,912.0511 

(44.14%) 

678.1837 

(104.69%) 

ผลเบิกจ่ายสะสม 2,463.7909 

(38.43%) 

341.4755 

(79.59%) 

2,793.4605 

(42.34%) 

559.5931 

(86.38%) 

ผลผูกพัน
2
 101.5490 

(1.58%) 

67.9904 

(15.85%) 

118.5906 

(1.80%) 

118.5906 

(18.31%) 

หมายเหตุ :  1. งบประมาณตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2565 (ปรับปรุงครั้งที่ 2 – รวมทุกแหล่งเงิน) ในคราวประชุมคณะกรรมการบริหาร กสศ.  
  ครั้งที่ 1/2565  

                2. ผลการผูกพันงบประมาณจะไม่เป็นการรวมยอดสะสม เนื่องจากจะมีรายการที่เบิกจ่ายตามงวดงาน 
  และมีรายการที่ผูกพันใหม่ในแต่ละไตรมาส ข้อมูลผลการเบิกจ่ายและผูกพัน ณ วันที ่31 มีนาคม 2566 
  เรียกข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2566 
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2.1.3 จำแนกรายแผนงาน 
หน่วย : ล้านบาท 

แผนงาน 

งบประมาณ 
ตามแผน 

 
(1) 

ผลการบริหารงบประมาณ รวมไตรมาส 1 

ผูกพัน 
 

(2) 

เบิกจ่ายสะสม 
 

(3) 

รวม 
 

(4) = (2) + (3) 

สัดส่วนของผล
ต่อแผน 

(5) = (4) / (1) 

1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

185,748,941 14.5066 17.9231 32.4297 17.46% 

2 พัฒนาระบบหลักประกัน 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

4,245,778,693 7.7970 2,308.4701 2,316.2671 54.55% 

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 222,875,000 4.7422 15.0819 19.8241 8.89% 
4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่ 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
71,901,000 0.2861 4.8482 5.1344 7.14% 

5 พัฒนาระบบการผลิต 
และพัฒนาครูสำหรับโรงเรียน 
ในพ้ืนที่ห่างไกล 

355,073,500 21.5656 27.9307 49.4963 13.94% 

6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

937,485,800 5.8340 335.3956 341.2296 36.40% 

7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและ
ประชากรวัยแรงงานนอกระบบ 

277,600,000 5.9485 8.4933 14.4418 5.20% 

8 สื่อสารขับเคลื่อนนโยบาย 
และระดมความร่วมมือ 

44,658,159 18.1060 5.1344 23.2403 52.04% 

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน 256,604,230 39.8046 70.1831 109.9876 42.86% 

รวมทั้งสิ้น 6,597,725,323 118.5906 2,793.4605 2,912.0511 44.14% 
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2.2 ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่สำคัญ ไตรมาส 2  
     สำนักงาน กสศ. ได้ดำเนินการตามภารกิจตามแผนการดำเนินงานฯ ในห้วงไตรมาส 2 

(มกราคม - มีนาคม 2566) โดยมีกลุ ่มผู ้ร ับประโยชน์ได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนให้เข้าถึงการศึกษา 

และการพัฒนาที่สอดคล้องกับความจำเป็นรายบุคคล ควบคู่ไปกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ครู และหน่วยจัดการ

การเรียนรู ้ทั ้งในและนอกระบบ จำนวน 347,216 คน – ครั ้ง รวมสะสมไตรมาสที ่ 1 และ 2 รวมจำนวน  

1,641,099 คน – ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 58.27 ของค่าเป้าหมายทั้งปี (2,816,478.00 คน-ครั้ง) สรุปตามแผนงาน 

ได้ดังนี ้

แผนงานที่ 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา  

1.1 ดำเนินการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เสร็จสิ้นเพิ่มเติม จำนวน 8 ชิ้นงาน ได้แก่ 1) โครงการวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมและทางการพัฒนาเครือข่าย

นักวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 2) โครงการวิจัยเพื่อศึกษากระบวนการกำหนดนโยบาย

ทางการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำของประเทศไทย ผ่านมุมมองเศรษฐศาสตร์สถาบัน 3) โครงการพัฒนา

นวัตกรรมทางการเงินเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาและนำร่องนวัตกรรมการเงิน  

ของ กสศ. 4) โครงการวิจัยเครื่องมือและมาตรการด้านพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการปรับปรุงข้อมูลตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์

นักเรียนที่ได้รับทุนเสมอภาค 5) โครงการพัฒนา Computerized Adaptive Test เพื่อการสำรวจสมรรถนะ 

ด้านคณิตศาสตร์ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 6) โครงการวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการจัดการศึกษา

ภายหลังจบการศึกษาภาคบังคับในลักษณะที่ลดความเลื่อมล้ำและเป็นไปเพื่อการพัฒนาภูมิภาคและท้องถิ่น : 

กรณีศึกษารูปแบบการศึกษาสาขาการสาธารณสุข 7) โครงการวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้และขับเคลื ่อน

กระบวนการพัฒนาเชิงระบบเพื ่อการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาของเด็กนอกระบบ และ 8) Smart 

Referral รวมทั้งได้พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายและผลักดันไปสู่การดำเนินการรวมทั้งร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และภาคีเครือข่าย กสศ. 

1.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ์ และการจัดการขับเคลื่อน

ความรู้ด้านต่างประเทศ ดังนี้ 

1.2.1 กลุ่มพันธมิตรเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา หรือ Equitable Education 

Alliance (EEA) ซึ่งมีสมาชิกจาก 14 ประเทศ ผ่านตัวแทนจาก 22 องค์กร ซึ่งมีตัวอย่างสมาชิกใหม่ เช่น VVOB - 

Education for Development จากประเทศเวียดนาม ในปีงบประมาณ 2566 ทางทีมเลขานุการได้มีการจัด

ประชุมร่วมเป็นจำนวนถึง 3 ครั้งโดยช่วงสำหรับบุคคลทั่วไปมีผู้ให้ความสนใจและเข้าร่วมมากกว่า 200 คนต่อครั้ง  

1.2.1 ประชุมวิชาการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2565 ในกิจกรรม "การเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือและบริการสนับสนุนด้านสุขภาพจิตใจและทักษะชีวิตในสถานศึกษา: 
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บทเรียนจากออสเตรเลียและไทย" และ "นวัตกรรมเพื่อช่วยเหลือเยาวชนอาชีวศึกษาที่กำลังเผชิญปัญหาสุขภาพ  

จิตใจ" เพ่ือนำเสนอกนวัตกรรมในการดูแลสุขภาพจิตของเยาวชนจากประเทศออสเตรเลีย  

1.2.2 จัดเวทีเสวนานโยบาย ร่วมกับธนาคารโลกในการนำกรณีศึกษาจากนานาชาติ 

ในหัวข้อ ปลดล็อคความเหลื่อมล้ำทางเศรฐกิจและการศึกษาผ่านการพัฒนา “ทักษะพ้ืนฐานของการทำงานในโลก

ยุคใหม่” และ กรณีศึกษาโครงการสำรวจทักษะพื้นฐานของทุนมนุษย์จากประเทศแคนาดาและแนวปฏิบัติระดับ

นานาชาติ โดยมีผู้เข้าร่วมมากกว่า 300 คน 

1.2.3 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านวิเทศสัมพันธ์จากทั้งในและต่างประเทศ เช่น บทความ

เรียนรู ้ ประเด็นในงานประชุมวิชาการนานาชาติ และงานประชุมเวทีนานาชาติอื ่นๆจากทั้งภาคีและ กสศ.  

รวมถึงบทความกรณีศึกษาในหัวข้อต่างๆ เช่น Evidence-Based School หรือ Improving the Employability 

of Disadvantaged Youth เป็นต้น 

1.2.4 จัดทำและเผยแพร่ข้อเสนอแนะเพื่อขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาผ่านเว็บไซด์ 

the101World รวมทั ้ง จัดเวทีสัมมนาสาธารณะ “บทเรียนสองทศวรรษปฏิรูปการศึกษา” ทางออนไลน์  

มีผู้เข้าร่วมประมาณ 400 คน 

แผนงานที ่ 2 พัฒนาระบบพัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ปฐมวัย - ภาคบังคับ) ได้ดำเนินการดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาค ภาคเรียนที่ 2/2565 ใน

สังกัด กทม. จำนวนทั้งหมด 1,091 คนดำเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มรอยต่อ ภาคเรียนที่ 

2/2565 ระดับชั้นอนุบาล 3 ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัด สพฐ. อปท. ตชด. พศ. และ สช. 

จำนวนทั้งหมด 330,885 คน โดยได้ดำเนินการใช้เงินบริจาคที่บรรจุไว้ในแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงิน  

รวมทุกแหล่ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้โครงการศูนย์ช่วยเหลือนักเรียนวิกฤติทางการศึกษา 

ในการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนกลุ่มรอยต่อที่เพิ่มขึ้นจากแผนที่กำหนดไว้ จำนวน 22,080,000 บาท มาสมทบ 

ในส่วนของงบประมาณที่ไม่เพียงพอสำหรับนักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มรอยต่อ ภาคเรียนที่ 2/2565 เนื่องจากมีจำนวน

นักเรียนกลุ่มรอยต่อที่เพ่ิมขึ้นจากแผนที่กำหนดไว้  

แผนงานที่ 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ  

3.1 แนวทางการดำเนินงานและบริหารจัดการการขับเคลื่อนขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเอง 

(Teacher and School Quality Movement: TSQM) มีจุดมุ่งเน้นของการทำงานเพื่อยกระดับคุณภาพศึกษา

ของประเทศไทย โดยเน้นที่นักเรียนเป็นสำคัญเพื่อการพัฒนาสัมฤทธิ์ในระดับที่สูงขึ้น พัฒนาทักษะสมรรถนะใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 รูปแบบ ได้แก่ แนวทางการขับเคลื่อนที่ 1 Provincial basis แนวทางการขับ

เคลื่อนที่ 2 เครือข่ายโรงเรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และแนวทางการขับเคลื่อนที่ 3 การ
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ขับเคลื่อนเชิงประเด็น ซึ่งทั้ง 3 แนวทางอยู่ในระหว่างการค้นหาภาคีร่วมดำเนินงาน ร่วมวางแผนและออกแบบ

กลไกการทำงาน และเลือกพ้ืนที่ดำเนินงาน โดยมีการวิเคราะห์ถึงต้นทุนระดับพ้ืนที่  

3.2 จัดการความรู้เพื่อการจัดมหกรรมโรงเรียนและครู สู่ผู้นำการเปลี่ยนแปลง โรงเรียนใน

เครือข่ายโรงเรียนพัฒนาตนเองที่สมัครใจเข้าร่วมเรียนรู้ หรือโรงเรียนนอกเครือข่ายโรงเรียนพัฒนาตนเองที่

ประสงค์เข้าร่วมเรียนรู้ในระดับต่าง ๆ ซึ่งในช่วงการทำงานระยะนี้ เป็นการหารูปะรรมความสำเร็จจากโรงเรียน

จำนวน 24 โรงเรียน ที่เป็นโรงเรียนแกนนำ พร้อมกับทำงานร่วมกับ 4 เครือข่าย ในแต่ละภูมิภาค ในการค้นหา

รูปธรรมความสำเร็จ หรือประเด็นที่น่าสนใจกับเครือข่ายโรงเรียนในพื้นที่  

3.3 โครงการสนับสนุนกระบวนการประเมินเชิงพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั ้งระบบการ

ประยุกต์ใช้ Developmental Evaluation (DE) มีการดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ Social Mapping และการ

ทำแผนที่ชุมชน ได้วิเคราะห์ความต้องการของชุมชน และ Stakeholder ของโรงเรียน เช่น คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้นำชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ปกครอง ตัวแทนภาคเอกชน โรงพยาบาลส่งเ สริมสุขภาพตำบล (รพ.สต. 

ศึกษานิเทศก์ เขตพื้นที่การศึกษา ครูภูมิปัญญา (ภาคประชาชน) กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยมีภาคี

เครือข่ายร่วมดำเนินงานในโครงการสนับสนุนโรงเรียนพัฒนาตนเอง ที่ดำเนินงานต่อเนื่องร่วมกับ กสศ. ในปี 2565 

จำนวน 10 เครือข่าย 

3.4 ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิชาชีพครูสู่การพัฒนาโรงเรียน

แกนนำ (Online PLC Coaching) มีการจัดเวทีรับฟังความต้องการและสร้างความเข้าใจโรงเรียนแกนนำ เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจบทบาทและภารกิจของโรงเรียนแกนนำร่วมกันในการเป็นโรงเรียนแม่ข่ายด้านวิชาการ และพัฒ นา

สมรรถนะของครูและผู้อำนวยการในการเป็น Facilitator ผลิตสื่อ และการนำเสนอเป็นคลิปวิดีโอ พร้อมทั้งขยาย

องค์ความรู้ และขยายเครือข่าย ซึ่งมีผู้เข้าร่วมเรียนรู้ทั้งสิ้น 1,511 คน โรงเรียนที่เข้าร่วม 188 แห่ง มหาวิทยาลัย

ที่ส่งนิสิตเข้าร่วมเรียนรู้ จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม และมหาวิทยาลัย

ราชภัฏภูเก็ต  

3.5 ดำเนินการโครงการพัฒนานักจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การขยายผลพ้ืนที่ต้นแบบ 

พัฒนาครูแกนนำและนักจัดการเรียนรู้รุ่นที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถปรับใช้จริงกับ

บริบทเชิงพื้นที่ เพ่ือสร้างผู้เรียนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยครูและนักจัดการเรียนรู้ขยายเครือข่ายการพัฒนาไป

เป็นระดับโรงเรียนละเขตพื ้นที ่การศึกษา พัฒนาตนเองจาก ผู ้ได้ร ับความรู ้เป็นผู ้ถ ่ายทอดความรู้  โดยมี 

กลุ่มเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย โรงเรียนที่เข้าร่วมพัฒนา 200 แห่ง และ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 

และชุมชน จำนวนไม่น้อยกว่า 400 คน ร่วมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวนไม่น้อยกว่า 10 จังหวัด ที่เป็นต้นสังกัด

ของครูต้นแบบ และ ศึกษานิเทศก์ 20 คน และกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมเรียนรู้ ได้แก่ โรงเรียนเครือข่าย บุคลากร 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการผลักดันคุณภาพทางการศึกษา จำนวน 500 คน  
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3.6 ดำเนินงานโครงการสร้างต้นแบบระบบนิเวศทางการศึกษาและกระบวนการพัฒนาผู้นำ

การเปลี่ยนแปลงในพื้นที่นำร่อง เป็นการสร้างต้นแบบระบบนิเวศทางการศึกษา และการออกแบบหลักสูตรและ

กระบวนการสร้างผู้นำความเปลี่ยนแปลงในการถ่ายทอดกระบวนการในเขตพ้ืนที่นำร่อง เพ่ือความยั่งยืนโดยการดึง

ต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่กระบวนการออกแบบระบบนิเวศทางการศึกษาที่จะพัฒนายกระดับคุณภาพ

การศึกษา เพ่ือสามารถขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาระดับจังหวัด ทำให้เกิดความเข้มแข็งและการส่งเสริมการพัฒนา

ในระดับพ้ืนที่ โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลักที่เข้าร่วม ผู้ปฏิบัติงานระดับนโยบายด้านการศึกษาจากองค์กรของรัฐที่เป็น

ผู้นำความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และการสร้างนิเวศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ จำนวน 25 คน ครู ผู้อำนวยการ ศึกษานิเทศก์ และนักจัดการศึกษาแกนนำ มีบทบาทหน้าที่ เป็นผู้นำความ

เปลี่ยนแปลงทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และการสร้างระบบนิเวศที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้  

จำนวน 120 คน เขตพื้นที่การศึกษา มีบทบาทหน้าที่ สร้างนิเวศการเรียนรู้ขององค์กร จำนวน 10 เขต มีพื้นที่

ดำเนินการ ใน 4 จังหวัด ได้แก่ สระแก้ว สุรินทร์ สุราษฎร์ธานี และเพชรบูรณ์  

3.7 ดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะครูเพื่อโค้ชการเรียนรู้จากการทำโครงงานฐานวิจัย 

(RBL) ออกแบบหลักสูตร องค์ความรู้ และพัฒนารูปแบบของการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครูด้วยโครงงาน

ฐานวิจัย (RBL) ฐานจิตปัญญา และกระบวนการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาครูให้

สามารถพัฒนาทักษะการสอนโครงงานให้ผู้เรียนบรรลุสมรรถนะของโรงเรียน และสังเคราะห์และถอดบทเรียนการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนของครูและผู้อำนวยการ โดยมี โรงเรียนเข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น 100 แห่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียน และครูแกนนำ จำนวน 600 คน  

3.8 วางแผนและออกแบบการดำเน ินงานโครงการพัฒนาคร ูและนักจ ัดการศ ึกษา  

ตามแนวทางมนุษยปรัชญา เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถเชื่อมโยงความรู้การพัฒนาด้านในด้วย

สุนทรียภาพของศิลปะสู่การนำใช้ในบริบทของตนเอง และการนำความรู้ไปถ่ายทอดให้กับผู ้เรียนได้ โดยมี

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมเรียนรู้  

3.9 ดำเนินงานโครงการวิจัย ติดตาม และประเมินผลการถอดบทเรียนโครงการโรงเรียน

พัฒนาตนเอง TSQP ปี 2565 โดยดำเนินการประเมินผลโีรงเรียน รุ ่นที ่ 2 ในระยะสิ ้นสุดโครงการ จำนวน 

309 โรงเร ียน พร้อมด้วยถอดบทเรียนเชิงคุณภาพในส่วนของรูปธรรมความสำเร็จ และความยั่งยืนของ 

การดำเนินงานโครงการ จำนวน 34 โรงเรียน (ทั้งจากรุ่นที่ 1 และ รุ่นที่ 2)  

3.10 หนึ่งในมาตรการการโรงเรียนพัฒนาตนเองด้วยระบบสารสนเทศทางการศึกษา หรือ 

Q-Info ได้รับความร่วมมือกับ สพฐ. โดย คณะกรรมการ กพฐ. รับทราบผลการดำเนินงานเกี่ยวกับระบบ Q-Info 

และมีนโยบายให้ สพฐ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทำงานร่วมกัน คือ ขยายการทำงานใน
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ระดับเขตพื้นที่และจังหวัด โดย ดร.ธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการกพฐ. เป็นผู้รับผิดชอบร่วมดำเนินงาน และจัดตั้ ง

คณะทำงานโดยให้มีองค์ประกอบของบุคลากรส่วนงานภายในของ สพฐ. ร่วมดำเนินงาน 

แผนงานที่ 4 จัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ พัฒนาโจทย์สำคัญ 2 โจทย์  

ในการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ ประกอบไปด้วย  

4.1 เมืองแห่งการเรียนรู้เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ ที่อยู่ระหว่างการดำเนินการดังต่อไปนี้  

1) หารือกับภาคีที่ร่วมดำเนินการเพื่อหาทิศทางการดำเนินงานร่วมกัน โดยภาคีต่าง  ๆ 

ได้แก่ หน่วยบริหารจัดการด้านการวิจัยเชิงพ้ืนที่ หรือ บพท. (อว.) อุทยานการเรียนรู้ และ กทม.  

2) พัฒนาโจทย์เชิงยุทธศาสตร์ร่วมกับเมืองที่เป็นเป้าหมายการพัฒนา จำนวน 4 เมือง 

3) จัดทำข้อมูลและเตรียมการสำหรับจัดเวทีเปิดตัวเมืองแห่งการเรียนรู้เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำทางการศึกษา ในวันที่ 20 เมษายน 2566   

4.2 พัฒนาโจทย์จัดการศึกษาเชิงพื ้นที ่เพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำปี 2566 โดยมีแนวทาง  

การดำเนินงานอยู่ 3 ลักษณะ ได้แก่  

1) การพัฒนาโครงการโดยใช้โจทย์ร่วมของสำนักต่างๆ ภายใน กสศ. ที่อยู่ระหว่าง  

การเตรียมการพัฒนาโครงการจังหวัดเชียงราย  

2) ลักษณะที่สองคือการต่อยอดกับโครงการที่มีต้นทุนการทำงาน เช่น จังหวัดน่าน 

นครพนม ภูเก็ต อยู่ระหว่างการประสาน และหารือเบื้องต้น  

3) จังหวัดที่มีแนวโน้มของการทำงานร่วมกับภาคีอ่ืนๆ เช่น จังหวัดสระแก้ว เป็นต้น  

4.3 พัฒนาโครงการที่มุ่งเน้นการค้นหารูปแบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา

เชิงพ้ืนที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 

แผนงานที่ 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสำหรับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล  

5.1 ครูรัก(ษ์)ถิ่น 

1) นักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถิ่นคงอยู่ในระบบการศึกษาระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการศึกษา

ปฐมวัย และสาขาวิชาการประถมศึกษา ทั้ง 3 รุ่น รวมเป็นจำนวน 859 คน โดยได้รับการจัดสรรทุนการศึกษา 

ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา ค่าหอพัก ค่าครองชีพ และค่าตำราและอุปกรณ์การเรียนที่จำเป็น 

2) มหาวิทยาลัยต้นแบบการผลิตและพัฒนาครูสำหรับชุมชน ทั้ง 3 รุ่น จำนวน 16 แห่ง 

ได้รับการสนับสนุนและเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องใน 2 ระดับ คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ

เรียนการสอนเพื่อผลิตครูให้ตอบโจทย์ความต้องการของท้องถิ่น และ 2) การส่งเสริมคุณค่าและคุณภาพผู้เรียน  

ด้วยโปรแกรมเสริม (enrichment program) ในทุกหลักสูตรผลิตครู อาทิ ภาษาต่างประเทศ อาชีพสำหรับชุมชน  
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3) สนับสนุนงานวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม การจัดการเรียนรู ้ต้นแบบ และ

เครื่องมือการวัดประเมินผลการเรียนรู้เชิงสมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทชุมชนของโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกล 

จำนวน3 โครงการ 

4) เสริมทักษะเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดย

ความร่วมมือกับ Creativity, Culture and Education (CCE) ในกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนการสอน

แบบพหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน (MTBMLE) สำหรับอาจารย์ในทุกสถาบันต้นแบบ จำนวน 35 คน และ

นักศึกษาทุนครูรัก(ษ)์ถ่ิน รุ่นที่ 1 จำนวน 327 คน  

5) มหาวิทยาลัยต้นแบบการผลิตและพัฒนาครู รุ ่นที่ 4 จำนวน 9 แห่ง ดำเนินการ

ประชาสัมพันธ์ในพื้นที่ตำบลเป้าหมายซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียนปลายทาง จำนวน 42 จังหวัด และใช้กระบวนการ

ค้นหา คัดกรอง และคัดเลือกเพ่ือให้ได้ผู้รับทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น รุ่นที่ 4 ตามจำนวนเป้าหมาย  

6) สร้างความร่วมมือและหารือแนวทางเพื ่อดำเนินงานด้านการผลิตและพัฒนาครู

สำหรับโรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกลร่วมกับหน่วยงานที่มีบทบาทในการผลิตและพัฒนาครูของประเทศ ได้แก่ สพฐ. ศธ. 

อว. สสวท. และ มศว  

7) โรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล จำนวน 779 แห่ง เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  

8) แผนปฏิบัติการการดำเนินงานสนับสนุนเตรียมการบรรจุแต่งตั้งครูรัก(ษ์)ถิ่นเพื่อสร้าง

ความเข้าใจและเกิดกลไกความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในพ้ืนที่จำนวน 44 จังหวัด  

5.2 ครูในและนอกระบบการศึกษา 

1) การพัฒนาครูนอกระบบด้วยความรู้ทางวิชาการ โดยมีการพัฒนาต้นแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูนอกระบบเพื่อการใช้ประโยชน์และการสื่อสารสาธารณะและข้อเสนอเชิงนโยบาย ปัจจุบันมีครูนอก

ระบบในเครือข่าย จำนวน 210 คน  

2) การพัฒนาระบบนิเวศทางการศึกษาโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นการดำเนินการต่อเนื่อง

เพื่อการพัฒนารูปแบบการทำงานอาสาสมัครทางการศึกษา (อศม.) สำหรับโรงเรียนพื้นที่ห่างไกล รวม 14 จังหวัด 

มีอาสาสมัครแล้วอย่างน้อย 71 คน ที่ช่วยครู 421 คน ใน 56 โรงเรียน (นร.4878 คน) จาก 2 จังหวัดที่มีต้นทุนการ

ทำงานนำร่องอาสาสมัครทางการศึกษามาก่อน 

3) การพัฒนาคุณภาพครูในสังกัดโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.) โดยใช้แนวคิด

โรงเรียนคุณภาพและแนวคิดโรงเรียนร่วมพัฒนา โดยมีโรงเรียนสังกัด ตชด. เข้าร่วมแล้ว 2 รุ่น จำนวน 68 โรงเรียน 

ประกอบด้วยครูจำนวน 685 คน นักเรียนจำนวน 7,958 คน โดยมีใโรงเรียนร่วมพัฒนาสังกัด สพฐ. รวม 65 

โรงเรียน ประกอบกด้วยครู จำนวน 195 คน 
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4) การพัฒนาครูรุ ่นใหม่ หรือนักเรียนทุนครู ตชด. ให้ได้พัฒนาความรู ้เรื ่องการจัด

การศึกษาและได้เข้าถึงการเรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีการคัดเลือกครูเพื่อรับทุนการศึกษาแล้ว จำนวน  

 1 รุ่น จำนวน 59 คน (มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 30 คน มหาวิทยาลัยทักษิณ 29 คน)  

5) การพัฒนาเครือข่ายครูนอกระบบและในระบบการศึกษาจากมูลนิธิรางวัลสมเด็จ 

เจ้าฟ้ามหาจักรี (PMCA) : 4 รุ่น 653 คน และเพ่ิมเติมรุ่น 5 จำนวน 166 คน 

แผนงานที่ 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

6.1 สร้างนวัตกรสายอาชีพ  

1) ประชุมกลั่นกรองข้อเสนอโครงการทุนนวัตกรรมฯ สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ

พิเศษ จาก 11 สถานศึกษา ผ่านการคัดเลือก 9 สถานศึกษา และข้อเสนอโครงการหนุนเสริมนักศึกษารับทุน  

และติดตามและประเมินการทำงานสถานศึกษาอาชีวศึกษา ภายใต้ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สำหรับผู้เรียนที่มี

ความต้องการพิเศษ ปี 2566 

2) ประชุมกลั ่นกรองข้อเสนอโครงการหนุนเสริมการดำเนินงานการจัดแนะแนว 

และประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา การค้นหา คัดกรองความยากจนและคัดเลือกนักเรียนรับทุน สนับสนุนวิชาการ 

ติดตามและประเมินการทำงานให้แก่สถานศึกษาสายอาชีพ ที่รับทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ปี 2566  

3) ประชุมปฐมนิเทศสถานศึกษาที ่เข้าร่วมโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง  

ปี 2566 และโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ปี 2566 รวมทั้ง 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแผนงานและแผนงบประมาณ ปี 2566 รุ่นที่ 1-4 สำหรับโครงการหนุนเสริมฯ  

ของ มทร. ธัญบุรี 

4) ประชุมหารือแนวทางความร่วมมือกับสถานประกอบการ 9 แห่ง เพื่อการพัฒนา

อาชีวศึกษาและนักศึกษา และเข้าเยี่ยมสถานประกอบการเพื่อหารือแนวทางความร่วมมือ 5 แห่ง รวมทั้งหารือ

ความร่วมมือและแนวทางการร่วมมือเพื ่อสร้างโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพร่วมกับเลขาธิการ EEC  

และผู้อำนวยการสำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล เพื่อหารือแนวทางการพัฒนาการศึกษาสายอาชีพ สำหรับผู้เรียน 

ที่มีความต้องการพิเศษ ประชุมหารือกับ สอวช. ในการพัฒนาวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ และการพัฒนา

กำลังคนทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ร่วมกับ หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนากำลังคน และทุนด้าน 

การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม (บพค.)  

5) ดำเนินการลงพื้นที่ค้นหา คัดกรอง คัดเลือก นักศึกษาทุน โครงการทุนนวัตกรรม

สายอาชีพชั้นสูง ปีการศึกษา 2566 
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6) การระดมทุน และหารือแนวทางการร่วมมือร่วมทุน เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา

สายอาชีพ และหารือแนวทางความร่วมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ และการเชื ่อมฐานข้อมูลกับสำนัก

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7) ติดตามการดำเนินโครงการของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ และปิดโครงการ 

6.2 สร้างโอกาสนักเรียนอัจฉริยะฯ "ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ"  

1) ดำเนินกิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อระดับปริญญาโทของนักศึกษาทุนที่มีความ

สนใจศึกษาต่อ การเลือกสาขาและปรับตัวในการเรียนต่อระดับปริญญาโท และจัดทำช่องทางสื่อสารของนักศึกษา

ทุน และ กสศ. โดยใช้โปรแกรม Discord เป็นพื้นที่พูดคุย สื่อสาร แลกเปลี่ยน ให้กำลังใจและสังเกตการณ์ รวมทั้ง

จัด กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ระหว่าง กสศ. และนักศึกษาทุนรุ ่น 1 ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  

และประกอบอาชีพแล้ว  

2) วางแผนการดำเน ินงานหนุนเสริมทักษะทางวิชาการและทักษะชีว ิตให้แก่  

นักศึกษาทุน ผ่านการจัดกิจกรรมรวม และลงพ้ืนที่จัดกิจกรรม  

3) วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพของนักศึกษาทุน ร่วมกับ

โครงการอื่นๆ ของ กสศ. รวมถึงหน่วยงานภาคี 

6.3 ภารกิจระดมความร่วมมือเพื่อช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย (เงินบริจาค) 

1) จัดสรรทุนการศึกษาเพื ่อเป็นค่าใช ้จ่ายรายเดือน จำนวน 6,500 บาท/เดือน  

ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกรับทุนการศึกษาก้าวเพ่ือน้อง ภาคเรียนที่ 2/2565 ต่อเนื่องรวมจำนวน 148 คน แบ่งเป็นรุ่น

ที่ 1 จำนวน 108 คน และ รุ่นที่ 2 จำนวน 40 คน และได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเสริมประสบการณ์ให้กับนักเรียน

ทุนก้าวเพ่ือน้อง ทั้ง 2 รุ่น รวมจำนวน 148 คน ทั้งนี้ สำหรับรุ่นที่ 3 อยู่ระหว่างกระบวนการเสนอชื่อผู้สมควรได้รับ

ทุนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ โดยกำหนดให้สถานศึกษา และองค์กรสาธารณประโยชน์ที่ทำงานด้าน

เด็กและเยาวชน สามารถยื่นแบบเสนอชื่อและเอกสารประกอบ ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันที่ 31 

มีนาคม 2566 เพ่ือเข้าเรียนในปีการศึกษา 2566 ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

2) กสศ. ร่วมกับมูลนิธิก้าวคนละก้าว เตรียมจัดกิจกรรมระดมทุนจากทุกภาคส่วน  

ผ่านกิจกรรม "พูดในใจ" The B SIDE CONCERT จากวงบอดี้สแลม ระหว่างวันที่ 30 มีนาคม - 3 เมษายน 2566 

โดยรายได้จากการจำหน่ายบัตรไม่หักค่าใช้จ่ายมอบแก่กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึ กษา เป้าหมาย 

เพ่ือเป็นทุนการศึกษาของนักเรียน จำนวน 40 คน ตลอดระยะเวลา 3 ปี จนสำเร็จการศึกษา 

3)  ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ ธนาคารแห่งประเทศไทย มูลนิธิ 50 ปี 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ในการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
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หรือด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาต่อหลังเรียนจบภาคบังคับผ่านโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง จำนวน 

60 ทุน พร้อมส่งเสริมความรู้ทางการเงิน และความร่วมมือทางวิชาการ 

แผนงานที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ  

7.1 พัฒนาโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงาน 

นอกระบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร กสศ. เมื่อวันที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2566 

7.2 จัดทำประกาศรับข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2566 

และประกาศโครงการพัฒนาการเรียนรู้สำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา ปี 2566 (อยู่ระหว่างการรับสมัคร

ข้อเสนอโครงการ และคาดว่าจะจัดทำสัญญารับทุนภายในเดือนมิถุนายน 2566) 

7.3  จัดทำแนวทางการพัฒนาตัวแบบกองทุนเพื ่อพัฒนาอาชีพที ่เช ื ่อมโยงกับโอกาส 

ทางการศึกษาของเยาวชน และแรงงานนอกระบบ ร่วมกับมูลนิธิเอสซีจี และมูลนิธิสถาบันวิจัยเพื ่อท้องถิ่น  

จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนพอใจในวิถีพอเพียง จ.กาญจนบุรี ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองบึงกาฬ จ.บึงกาฬ และชมรมเพ่ือเพ่ือนผู้พิการตำบลแจ้ซ้อน จังหวัดลำปาง 

7.4 พัฒนาข้อเสนอโครงการความร่วมมือระดับท้องถิ ่นเพื ่อพัฒนาระบบดูแลเยาวชน  

นอกระบบการศึกษา ร่วมองค์กรปกครองท้องถิ่นนำร่อง และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้แก่ เทศบาล 

นครขอนแก่น เทศบาลนครนครสวรรค์ อบต.หนองสนิท 

7.5  พัฒนาระบบเก็บข้อมูลเยาวชนและแรงงานนอกระบบ เพื่อวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลง

ของกลุ่มเป้าหมาย ร่วมกับสถาบันวิจัยประชากร มหาวิทยาลัยมหิดล และเริ่มเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมา ยในพื้นที่

ดำเนินงาน ร่วมหน่วยรับทุน 109 โครงการ 

7.6 พัฒนาข้อเสนอโครงการ Education for All ในพื้นที ่จังหวัดสุราษฎร์ธานี ร่วมกับ

แผนงานจัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ (Area-based Education: ABE)  

แผนงานที่ 8 สื่อสารขับเคลื่อนนโยบายและระดมความร่วมมือ  

8.1 เครือข่าย จำนวน 83 เครือข่าย 

1) กสศ. ร่วมกับกรุงเทพมหานคร พร้อมด้วยภาคีเครือข่ายจังหวัดเสมอภาค 4 แห่ง 

ได้แก่ พะเยา แม่ฮ่องสอน ลำปาง และปัตตานี ร่วมรณรงค์สร้างโอกาสและการฟื้นฟูการเรียนรู้ โดยนำถุง ‘ปันยิ้ม

ให้น้อง’ เพื่อการเรียนรู้ไปให้กับเด็กพิการที่มีความต้องการพิเศษ และเด็กกลุ่มเปราะบาง โดยใช้กลไกจากภาคี

เครือข่ายจังหวัดเสมอภาค เป็นของขวัญวันเด็กแห่งชาติ 2566 ภายใต้แนวคิด “โอกาส Delivery” เด็กทุกคน 

ควรมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ที่เสมอภาค 
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2) บริษัท เดลี่พลัส จำกัด บริจาคนมเปรี้ยวพร้อมดื่ม จำนวน 2,820 ลัง ให้แก่ภาคี

เครือข่ายจังหวัดเสมอภาค 4 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพ แม่ฮ่องสอน พะเยา และลำปาง 

3) กสศ. ร่วมมือ มูลนิธิ 50 ปี ธปท. สร้างหลักประกันโอกาสทางการศึกษา สนับสนุน  

ทุนสายอาชีพต่อเนื่อง 5 ปี จากระบบชี้เป้าความเสี่ยงเด็กหลุดจากระบบหลังเรียนจบภาคบังคับ 

4) ร่วมออกบูธงาน Sustainability Market โดยมีบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ กว่า 50 องค์กร

เข้าร่วมกิจกรรม 

5) องค์กรภาคเอกชนที่ร่วมระดมทุน 2 องค์กร ประกอบด้วย มูลนิธิป้าทองคำ โดยบริษัท 

เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) , บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  

6) เครือข่ายสื่อมวลชน 20 องค์กร 

8.2 ข้อเสนอเชิงนโยบาย จำนวน 4 ข้อเสนอ 

1) ผลักดันนโยบายปรับอัตราเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนและยากจนพิเศษ 

2) นำข้อเสนอนโยบายลดความเหลื่อมล้ำต่อพรรคการเมืองในช่วงการเลือกตั้ง จำนวน 

 3 ข้อเสนอ ประกอบด้วย หลักประกันโอกาสทางการศึกษา , การกระจายอำนาจให้จังหวัดและท้องถิ่น 

จัดการศึกษา และการศึกษาทางเลือกที่ตอบโจทย์ชีวิต 

แผนงานที่ 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน  

9.1 ได ้ดำเน ินการจ ัดทำช ุด Competency สำหร ับบ ุคลากร (core competency, 

functional competency และ managerial competency) เพ่ือใช้ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดทำ 

KPI รายบุคคล สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 การจัดทำ People Plan ระดับสำนักในการวางแผนการสรรหา

และพัฒนาบุคลากร และวางแผนและดำเนินการในการพัฒนาองค์กรเป็นประจำทุกเดือน เช่น การจัดกิจกรรม 

Town Hall, Onboarding, กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ เป็นต้น 

9.2 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการภายในสำนักงาน (Lean Process) ประกอบด้วย 
กระบวนการจัดทำสัญญา งานจัดซื้อจัดจ้าง ระบบงานสารบรรณ และงานสนับสนุนการเดินทาง โดยได้จัดส่ง
ขั้นตอนกระบวนการจัดทำสัญญาเมื่อเทียบกับระบบบริหารโครงการระบบใหม่ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนการปรับปรุงระบบ
รองรับ            

9.3 งานควบคุมภายใน มีแผนจัดทำ platform สำหรับการฝึกอบรมให้กับบุคลากร 
ของ กสศ. และเจ้าหน้าที ่การเงินโครงการ เพื ่อป้องกันความเสี ่ยงของการใช้งบประมาณผิดวัตถุประสงค์  
และส่งเสริมการทำให้ถูกต้องตั้งแต่ต้นทาง โดยอยู่ระหว่างการจัดซื้อจัดจ้างวิทยากรจัดอบรมและระบบการเรี ยนรู้
ออนไลน์    
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9.4 การปรับปรุงรูปแบบการติดตามการดำเนินงานของโครงการเพื่อป้องกันการใช้เงิน  
ไม่สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ โดยมีการติดตามโครงการล่าช้าในทุกงวด มีกำหนดขั้นตอนการติดตามที่ชัดเจน  
มีการกำหนดแบบฟอร์มสำหรับการติดตาม 

- การพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลของกองทุนเพื่อให้ กสศ. มีการบูรณาการ
เช ื ่อมโยงข้อมูลทั ้งภายในและภายนอก มีการเสนอแต่งต ั ้งคณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาลข้อมูล  
และคณะทำงานบริหารจัดการข้อมูลของกองทุน 

- การพัฒนาระบบการให้/ส่งต่อข้อมูลส่วนบุคคล มีการออกแบบขั้นตอนและแบบฟอร์ม 
ในการขอข้อมูลส่วนบุคคลจาก กสศ. 

- การสอบทาน และประเมินผลการดำเนินงาน ของโครงการรับทุนของ กสศ. ปี 2564 
จำนวน 4 ชุดโครงการ 

2.3 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  

2.3.1 ปัญหาอุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ :  

1. เนื่องจากรายการค่าใช้จ่ายเพื่อนวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้องปรับปรุงรายละเอียดให้มีความชัดเจนและพัฒนา/ขยายขอบเขตการทำงานให้สอดคล้องบริบท

ปัจจุบัน รวมทั้งต้องผ่านกระบวนการกลั่นกรองโครงการโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือคณะกรรมการตามระเบียบที่กำหนด

ไว้ของหน่วยงาน จึงส่งผลให้การดำเนินโครงการด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ ล่าช้ากว่าแผนที่ได้

กำหนดไว้ในไตรมาสที่ 1 - 2  

2. จำนวนนักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มช่วงชั้นรอยต่อ ภาคเรียนที่ 2/2565 มีจำนวน

เพิ่มสูงขึ้นจากที่ได้กำหนดไว้ตามแผน จำนวน 303 ,834 คน เพิ่มเป็นจำนวน 330,885 คน (เพิ่มขึ้น 27,051 คน) 

ส่งผลให้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2566 ไม่เพียงพอต่อการจัดสรร

เงินอุดหนุนแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วน กสศ. จึงได้พิจารณานำเงินแหล่งอื่นมาสมทบในส่วนที่ไม่เพียงพอ 

เพ่ือให้สามารถให้ความช่วยเหลือแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื่องและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการใช้

เงินบริจาคเหลือจ่ายยกมาจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเงินบริจาครับเข้าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รวมจำนวน 21,644,800 บาท  

2.3.2 ข้อเสนอแนะ :  

จำนวนนักเรียนทุนเสมอภาคในภาคเรียนที ่ 2/2565 มีจำนวนเพิ ่มสูงขึ ้นจากแผนที่ได้  

กำหนดไว้ ซึ่งมีผลให้งบประมาณตามทีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอต่อการจัดสรรในภาคเรียนที่ 1/2566 (ห้วงเดือน

มิถุนายน-สิงหาคม 2566) กสศ. จึงอยู่ระหว่างการพิจารณานำเงินแหล่งอื่น นอกเหนือจากงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 มาสมทบเพื ่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือแก่
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กลุ ่มเป้าหมายได้อย่างต่อเนื ่องและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การปรับ แผนการดำเนินงานภายใน 

ของสำนักงาน การนำเงินเหลือจ่ายจากโครงการ-รายการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วจากปีงบประมาณก่อนหน้า 

มาสมทบ และการระดมทุนเงินบริจาค แต่อย่างไรก็ตาม หากเงินแหล่งอื่นยังคงไม่เพียงพอที่จะช่วยเหลือนักเรียน

ทุนเสมอภาคที่ผ่านการคัดกรองได้ครบถ้วนทุกคน อาจมีความจำเป็นต้องเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณ

รายจ่ายงบกลางเพ่ิมเติมต่อไป 

 



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 185,748,941           14,506,631         17,923,107          32,429,737          17.46% 153,319,204         82.54%

1 66C102070 การวิจัยเพ่ือพัฒนาและขยายผลแนวทางการฟ้ืนฟูสภาวะถดถอยของ

กลุ่มเป้าหมาย กสศ. เพ่ือลดช่องว่างของความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 

K-shaped recovery (learning recovery package)

2,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 2,000,000.00           100.00%

2 66C102030 การวิจัยเพ่ือทดลอง ขยายผลและผลักดันข้อเสนอนโยบายเพ่ือการปฏิรูป

ระบบการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาด้านอุปสงค์ (Innovative 

Education Financing)

3,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,000,000.00           100.00%

3 66C103010 การพัฒนางานวิจัยและสร้างเครือช่ายเชิงพื นท่ีเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา

กลไกสมัชชาการศึกษาจังหวัดเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

3,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,000,000.00           100.00%

4 66C102050 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูประบบการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษา

4,000,000.00             1,999,840.70          -                       1,999,840.70          50.00% 2,000,159.30           50.00%

5 66C103040 สัมมนาวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาประจ้าปี 

(ระดับชาติ-นานาชาติ)

4,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 4,000,000.00           100.00%

6 66C101030 การส้ารวจและพัฒนาฐานข้อมูลสถานะความเหล่ือมล ้าและคุณภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ไทยแบบต่อเน่ือง (Longitudinal database)

5,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 5,000,000.00           100.00%

7 66C101010 การพัฒนาฐานข้อมูลพหุมิติ (Multi-Dimensional) และข้อมูลเปิด  

(Open data) ของกลุ่มเป้าหมาย กสศ. เพ่ือสนับสนุนระบบหลักประกัน

ความเสมอภาคทางการศึกษา

6,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 6,000,000.00           100.00%

8 66C101020 การส้ารวจความก้าวหน้าและประเมินความเหล่ือมล ้าเชิงประเด็น - ตาม

ช่วงวัยส้าคัญ ระดับจังหวัด

10,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 10,000,000.00          100.00%

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

หน้าท่ี 16



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

9 66C103030 พัฒนาศักยภาพและเครือข่ายวิชาการระดับชาติและนานาชาติ กสศ. และ

สนับสนุนงานวิชาการหรืองานวิจัยเร่งด่วน (Rapid Research) แก่

หน่วยงานภายใน/ภายนอก กสศ.

12,000,000.00            5,714,511.00          438,996.00             6,153,507.00          51.28% 5,846,493.00           48.72%

10 66C102010 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษาของ

กลุ่มเป้าหมาย กสศ.

12,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 12,000,000.00          100.00%

11 66C103050 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ์และจัดการ

ความรู้ขับเคล่ือนความรู้ด้านต่างประเทศเพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา

13,000,000.00            1,217,779.17          2,418,434.54          3,636,213.71          27.97% 9,363,786.29           72.03%

12 66C102060 การวิจัยเพ่ือค้นหา ติดตาม และประเมินผลมาตรการเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา โดยใช้เคร่ืองมือวัดผลและหลักฐานเชิงประจักษ์

19,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 19,000,000.00          100.00%

13 66X103020 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมและข้อเสนอเชิงนโยบายการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา (EdTech) เพ่ือลดช่องว่างทางด้าน Digital ในการเรียนรู้ 

(Digital Divide)

3,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,000,000.00           100.00%

14 66X102080 พัฒนานวัตกรรมสถานศึกษาเพ่ือการประเมินสมรรถนะผู้เรียนเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล (PISA for Schools)

20,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 20,000,000.00          100.00%

15 66X103030 พัฒนาศักยภาพและเครือข่ายวิชาการระดับชาติและนานาชาติ กสศ. และ

สนับสนุนงานวิชาการหรืองานวิจัยเร่งด่วน (Rapid Research) แก่

หน่วยงานภายใน/ภายนอก กสศ.

1,000,000.00             -                       964,926.00             964,926.00             96.49% 35,074.00               3.51%

16 66X102010 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษาของ

กลุ่มเป้าหมาย กสศ.

8,000,000.00             -                       6,750,000.00          6,750,000.00          84.38% 1,250,000.00           15.63%

17 66X103050 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ์และจัดการ

ความรู้ขับเคล่ือนความรู้ด้านต่างประเทศเพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา

7,048,941.00             5,574,500.00          1,350,750.00          6,925,250.00          98.25% 123,691.00              1.75%

หน้าท่ี 17



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

18 66X102070 การวิจัยเพ่ือพัฒนาและขยายผลแนวทางการฟ้ืนฟูสภาวะถดถอยของ

กลุ่มเป้าหมาย กสศ. เพ่ือลดช่องว่างของความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา 

K-shaped recovery (learning recovery package)

2,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 2,000,000.00           100.00%

19 66X102030 การวิจัยเพ่ือทดลอง ขยายผลและผลักดันข้อเสนอนโยบายเพ่ือการปฏิรูป

ระบบการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาด้านอุปสงค์ (Innovative 

Education Financing)

7,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 7,000,000.00           100.00%

20 66X102020 การประเมินผลการทดลองมาตรการจัดสรรงบประมาณด้วยหลักเสมอภาค

 (Equity-based budgeting) และวิจัยเพ่ือจัดท้าบัญชีรายจ่ายด้าน

การศึกษาระดับชาติและระดับจังหวัด (National Education Account &

 Provincial Education Account)

15,700,000.00            -                       -                       -                       0.00% 15,700,000.00          100.00%

21 66X102040 วิจัยเพ่ือผลักดันนโยบายและนวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล ้า

ทางการศึกษาของโรงเรียนในพื นท่ีห่างไกลทุรกันดาร

18,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 18,000,000.00          100.00%

22 66X102060 การวิจัยเพ่ือค้นหา ติดตาม และประเมินผลมาตรการเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา โดยใช้เคร่ืองมือวัดผลและหลักฐานเชิงประจักษ์

1,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 1,000,000.00           100.00%

23 66X102050 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูประบบการเรียนรู้เพ่ือสร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษา

10,000,000.00            -                       6,000,000.00          6,000,000.00          60.00% 4,000,000.00           40.00%

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ) 4,245,778,692.48    7,796,956.00       2,308,470,146.00 2,316,267,102.00 54.55% 1,928,011,590.48  45.41%

1 66C215010 การส่งต่อข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาคเพ่ือให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

200,000.00                -                       -                       -                       0.00% 200,000.00              100.00%

2 66C202100 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด พศ. (นักเรียนกลุ่มคัดกรองใหม่)

511,500.00                -                       -                       -                       0.00% 511,500.00              100.00%

หน้าท่ี 18



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

3 66C202040 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด พศ. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

909,000.00                -                       -                       -                       0.00% 909,000.00              100.00%

4 66C201040 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด พศ.

1,177,500.00             -                       1,177,500.00          1,177,500.00          100.00% -                        0.00%

5 66C216010 ความร่วมมือการส่งต่อข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาคเพ่ือให้ได้รับโอกาสทาง

การศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ีมีแหล่งทุนการศึกษา

2,000,000.00             1,257,500.00          -                       1,257,500.00          62.88% 742,500.00              37.13%

6 66C207010 ติดตามเเละประเมินผลการด้าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน

ยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข

1,000,000.00             -                       1,415.00                1,415.00                0.14% 2,798,585.00           279.86%

7 66C213010 การพัฒนาและส่ือสารองค์ความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ เสริมประสิทธิภาพ

การด้าเนินงานแก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ

3,001,904.00             356,315.00            494,413.00             850,728.00             28.34% 2,149,272.00           71.60%

8 66C214010 ถอดบทเรียนกระบวนการด้าเนินงานของสถานศึกษาและหน่วยก้ากับ

ติดตามระดับพื นท่ี เพ่ือการพัฒนาข้อเสนอและการขับเคล่ือนเชิงนโยบาย

2,998,096.00             2,997,284.00          -                       2,997,284.00          99.97% 2,716.00                 0.09%

9 66C209010 จัดท้าต้นแบบการวางระบบเพ่ือตรวจสอบการคงอยู่ในระบบการศึกษา

ของนักเรียนทุนเสมอภาค 3 สังกัด (สพฐ อปท เเละ บช.ตชด)

6,500,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,200,000.00           49.23%

10 66C202110 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สช. (เฉพาะโรงเรียนการกุศล) 

(นักเรียนกลุ่มคัดกรองใหม่)

3,605,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,605,000.00           100.00%

11 66C205010 การวิจัยและเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษด้วย

วิธีการวัดรายได้ทางอ้อมเพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข ประจ้าปี

การศึกษา 2565

4,600,000.00             -                       -                       -                       0.00% 4,600,000.00           100.00%

12 66C202060 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด กทม. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

5,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 5,000,000.00           100.00%

หน้าท่ี 19



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

13 66C201060 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด กทม.

5,000,000.00             -                       1,706,000.00          1,706,000.00          34.12% 3,294,000.00           65.88%

14 66C202120 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด กทม.  (นักเรียนกลุ่มคัดกรอง

ใหม่)

5,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 5,000,000.00           100.00%

15 66C202050 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สช. (เฉพาะโรงเรียนการกุศล) 

(นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

6,406,500.00             -                       -                       -                       0.00% 6,406,500.00           100.00%

16 66C211010 สนับสนุนหน่วยก้ากับ ติดตาม เพ่ือยกระดับการด้าเนินงานของ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพในการด้าเนินโครงการ (4 สังกัด)

7,930,000.00             -                       -                       -                       0.00% 7,930,000.00           100.00%

17 66C212010 การสร้างการมีส่วนร่วมเเละพัฒนากลไกของภาคีเครือข่ายร่วมกับการ

ด้าเนินงานระดับสถานศึกษา เเละหน่วยก้ากับติดตามในพื นท่ี

10,000,000.00            2,691,022.00          96,300.00               2,787,322.00          27.87% 7,212,678.00           72.13%

18 66C202080 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด อปท. (นักเรียนกลุ่มคัดกรอง

ใหม่)

10,417,500.00            -                       -                       -                       0.00% 10,417,500.00          100.00%

19 66C202090 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ตชด. (นักเรียนกลุ่มคัดกรอง

ใหม่)

13,190,000.00            -                       -                       -                       0.00% 13,190,000.00          100.00%

20 66C204010 จัดสรรเงินอุดหนุนกลุ่มนักเรียนยากจนพิเศษท่ีอยู่ในครัวเรือนท่ียากจน

ท่ีสุด (Bottom 5%) การส่งเสริมโอกาสการศึกษาระดับท่ีสูงขึ น ภาคเรียน

ท่ี 2/2565

13,848,000.00            -                       13,800,000.00         13,800,000.00         99.65% 48,000.00               0.35%

21 66C204020 จัดสรรเงินอุดหนุนกลุ่มนักเรียนยากจนพิเศษท่ีอยู่ในครัวเรือนท่ียากจน

ท่ีสุด (Bottom 5%) การส่งเสริมโอกาสการศึกษาระดับท่ีสูงขึ น ภาคเรียน

ท่ี 1/2566

15,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 15,000,000.00          100.00%

หน้าท่ี 20



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

22 66C206010 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี

เง่ือนไข การติดตาม และบริหารจัดการเงินอุดหนุน ประจ้าปีการศึกษา 

2565

15,500,000.00            -                       -                       -                       0.00% 15,500,000.00          100.00%

23 66C208010 พัฒนาและจัดท้าต้นแบบการส่งต่อความช่วยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคให้

ได้รับการพัฒนาคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพฐ.

15,800,000.00            494,835.00            238,018.00             732,853.00             4.64% 15,067,147.00          95.36%

24 66C202020 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด อปท. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

18,452,500.00            -                       -                       -                       0.00% 18,452,500.00          100.00%

25 66C202030 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ตชด. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

23,454,000.00            -                       -                       -                       0.00% 23,454,000.00          100.00%

26 66C201020 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด อปท. 77 จังหวัด

27,806,000.00            -                       27,806,000.00         27,806,000.00         100.00% -                        0.00%

27 66C201030 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ตชด. 77 จังหวัด

34,113,000.00            -                       34,113,000.00         34,113,000.00         100.00% -                        0.00%

28 66C203010 จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาค กลุ่มรอยต่อ ภาคเรียนท่ี 2/2565 243,067,200.00          -                       243,063,200.00       243,063,200.00       100.00% 4,000.00                 0.00%

29 66C202070 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สพฐ. (นักเรียนกลุ่มคัดกรอง

ใหม่)

631,017,500.00          -                       -                       -                       0.00% 631,017,500.00        100.00%

หน้าท่ี 21



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

30 66C202010 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สพฐ. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

1,057,173,500.00        -                       -                       -                       0.00% 1,057,173,500.00     100.00%

31 66C201010 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สพฐ. 77 จังหวัด

1,908,484,500.00        -                       1,908,484,500.00     1,908,484,500.00     100.00% -                        0.00%

32 66F217011 โครงการศูนย์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤตทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2566

-                          -                       -                       -                       #DIV/0! -                        #DIV/0!

33 66F217050 โครงการทุนส่งเสริมโอกาสการศึกษาเพ่ือนักเรียนยากจนพิเศษระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.5 และ 6)

29,112,000.00            -                       -                       -                       0.00% 29,112,000.00          100.00%

34 66F217030 โครงการศูนย์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤตทางการศึกษา 9,729,353.48             -                       -                       -                       0.00% 9,729,353.48           100.00%

35 66F217040 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กวัยเรียนด้วย

การชี เป้าผ่านระบบ iSEE

10,000,000.00            -                       2,337,000.00          2,337,000.00          23.37% 7,663,000.00           76.63%

36 66F217021 โครงการสานฝันท้าเพ่ือน้องภาคอีสาน 512,043.00                -                       -                       -                       0.00% 512,043.00              100.00%

37 66F217060 โครงการสานฝันเพ่ือเด็กและเยาวชนช้างเผือกท่ีมีศักยภาพหลากหลาย 5,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 5,000,000.00           100.00%

38 66F203010 จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาค กลุ่มรอยต่อ ภาคเรียนท่ี 2/2565 22,080,000.00            -                       21,644,800.00         21,644,800.00         98.03% 435,200.00              1.97%

39 66X202010 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

1/2566

22,674,096.00            -                       -                       -                       0.00% 22,674,096.00          100.00%

40 66X201030 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ตชด. 77 จังหวัด

354,000.00                -                       354,000.00             354,000.00             100.00% -                        0.00%

หน้าท่ี 22



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

41 66X201010 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สพฐ. 77 จังหวัด

43,142,500.00            -                       43,142,500.00         43,142,500.00         100.00% -                        0.00%

42 66X201050 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปีการศึกษา 

2/2565 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สช. (เฉพาะโรงเรียนการกุศล)

10,011,500.00            -                       10,011,500.00         10,011,500.00         100.00% -                        0.00%

แผนงาน 3  พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ 222,875,000.00         4,742,185.00         15,081,941.79       19,824,126.79       8.89% 203,050,873.21       91.11%

1 66C303000 สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนทั งระบบ เเละการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 5,000,000.00           100.00%

2 66C302000 พัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม และท่ีจัดการศึกษาส้าหรับกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ

10,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 10,000,000.00          100.00%

3 66C310000 ก้าหนดแนวทาง พัฒนาข้อเสนอ และการบริหารจัดการแผนงานโดย

ส้านักงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั งระบบ

11,875,000.00            2,492,185.00          1,081,941.79          3,574,126.79          30.10% 8,300,873.21           69.90%

4 66C304000 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 15,000,000.00            -                       5,000,000.00          5,000,000.00          33.33% 10,000,000.00          66.67%

5 66C305000 ส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนสู่การพัฒนาผู้เรียน 15,000,000.00            -                       3,500,000.00          3,500,000.00          23.33% 11,500,000.00          76.67%

6 66C307000 หนุนเสริมเเละกระตุ้นให้เกิดการชี น้าทางสังคมและผลักดันทางนโยบาย 18,700,000.00            -                       -                       -                       0.00% 18,700,000.00          100.00%

7 66C301000 โรงเรียนพัฒนาตนเอง (TSQP) 108,300,000.00          -                       -                       -                       0.00% 108,300,000.00        100.00%

8 66X303000 สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนทั งระบบ เเละการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 5,000,000.00           100.00%

9 66X306000 ถอดบทเรียนรูปธรรมความส้าเร็จการท้างานด้านการพัฒนาคุณภาพ

โรงเรียนทั งระบบ

14,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 14,000,000.00          100.00%

10 66X308000 หนุนเสริมการโรงเรียนพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 10,000,000.00            2,250,000.00          1,500,000.00          3,750,000.00          37.50% 6,250,000.00           62.50%

11 66X309000 โครงการมหกรรมโรงเรียนและครู สู่ผู้น้าการเปล่ียนแปลง 10,000,000.00            -                       4,000,000.00          4,000,000.00          40.00% 6,000,000.00           60.00%

หน้าท่ี 23



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

แผนงาน 4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า 71,901,000.00          286,130.00           4,848,226.20         5,134,356.20         7.14% 66,766,643.80        92.86%

1 66C401030 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจัดการศึกษาเชิงพื นท่ีเพ่ือลด

ความเหล่ือมล ้า

6,500,000.00             -                       -                       -                       0.00% 6,500,000.00           100.00%

2 66C401040 โครงการจัดการความรู้และพัฒนาความร่วมมือ 7,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 7,000,000.00           100.00%

3 66C401020 หนุนเสริมการพัฒนากลไกความร่วมมือการจัดการศึกษาเชิงพื นท่ีเพ่ือลด

ความเหล่ือมล ้าระดับพื นท่ี

10,000,000.00            286,130.00            401,306.20             687,436.20             6.87% 9,312,563.80           93.13%

4 66C401010 พัฒนากลไกความร่วมมือการจัดการศึกษาเชิงพื นท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล ้า

ระดับพื นท่ี

12,500,000.00            -                       -                       -                       0.00% 12,500,000.00          100.00%

5 66F401051 โครงการ Zero Dropout เด็กทุกคนต้องได้เรียน 35,901,000.00            -                       4,446,920.00          4,446,920.00          12.39% 31,454,080.00          87.61%

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 355,073,500.00         21,565,550.00       27,930,746.57       49,496,296.57       13.94% 305,577,203.43       86.06%

1 66C509010 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการฯ โดยส้านักงาน 5,134,500.00             229,550.00            1,091,296.57          1,320,846.57          25.72% 3,813,653.43           74.28%

2 66C506010 สนับสนุนการพัฒนาครูนอกระบบการศึกษา 6,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 6,000,000.00           100.00%

3 66C502010 สนับสนุนงบประมาณในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 5 8,360,000.00             -                       -                       -                       0.00% 8,360,000.00           100.00%

4 66C504010 สนับสนุนการพัฒนาสถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีศักยภาพ 9,800,000.00             -                       -                       -                       0.00% 9,800,000.00           100.00%

5 66C505010 ศึกษาวิจัย ติดตาม ประเมิน จัดการ ถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาโครงการครูรัก

(ษ์)ถ่ิน และการพัฒนาโรงเรียนในพื นท่ีห่างไกลรุ่นต่อไป

16,543,500.00            -                       -                       -                       0.00% 16,543,500.00          100.00%

6 66C507010 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูแกนน้าสู่การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้

ของเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส

17,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 17,000,000.00          100.00%

7 66C508010 พัฒนาศักยภาพครูและโรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน 26,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 26,000,000.00          100.00%

8 66C503010 กิจกรรมพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

โรงเรียนในพื นท่ีห่างไกล รุ่นท่ี 1 - 4

34,765,000.00            -                       -                       -                       0.00% 34,765,000.00          100.00%

หน้าท่ี 24
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หน่วย : บาท
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9 66C501020 การพัฒนานักศึกษาผู้รับทุน  รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 และรุ่นท่ี 4 ผ่าน

สถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน

37,340,000.00            -                       -                       -                       0.00% 37,340,000.00          100.00%

10 66C501010 ทุนการศึกษาส้าหรับนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 และรุ่นท่ี 4 

ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน

159,260,000.00          20,616,000.00        23,224,000.00         43,840,000.00         27.53% 115,420,000.00        72.47%

11 66F510010 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนระดับ

การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ (ส้าหรับครู ตชด.)

4,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 4,000,000.00           100.00%

12 66F510020 โครงการ Open Education ห้องเรียนนอกกรอบ เพ่ือสร้างโอกาสการ

เรียนรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนกลุ่มเปราะบาง และด้อยโอกาส

3,720,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,720,000.00           100.00%

13 66X501010 ทุนการศึกษาส้าหรับนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 และรุ่นท่ี 4 

ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน

2,040,000.00             -                       2,040,000.00          2,040,000.00          100.00% -                        0.00%

14 66X504010 สนับสนุนการพัฒนาสถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีศักยภาพ 3,200,000.00             -                       1,575,450.00          1,575,450.00          49.23% 1,624,550.00           50.77%

15 66X505010 ศึกษาวิจัย ติดตาม ประเมิน จัดการ ถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาโครงการครูรัก

(ษ์)ถ่ิน และการพัฒนาโรงเรียนในพื นท่ีห่างไกลรุ่นต่อไป

11,517,500.00            -                       -                       -                       0.00% 11,517,500.00          100.00%

16 66X509010 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการฯ โดยส้านักงาน 800,000.00                720,000.00            -                       720,000.00             90.00% 80,000.00               10.00%

17 66X503010 กิจกรรมพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

โรงเรียนในพื นท่ีห่างไกล รุ่นท่ี 1 - 4

5,305,000.00             -                       -                       -                       0.00% 5,305,000.00           100.00%

18 66X502010 สนับสนุนงบประมาณในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 5 4,288,000.00             -                       -                       -                       0.00% 4,288,000.00           100.00%

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ 937,485,800.00         5,834,042.39         335,395,599.64      341,229,642.03      36.40% 596,256,157.97       63.60%

1 66C602020 การหนุนเสริมนักศึกษาทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพและอาจารย์ท่ีปรึกษา 10,000,000.00            -                       499,155.00             499,155.00             4.99% 9,500,845.00           95.01%

2 66C601020 การบริหารจัดการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั นสูง 12,206,800.00            3,131,357.39          5,972,047.64          9,103,405.03          74.58% 3,103,394.97           25.42%

หน้าท่ี 25
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3 66C602010 สร้างโอกาสนักเรียนอัจฉริยะท่ีมีฐานะยากจนหรือด้อยโอกาสให้เรียนต่อ

ระดับสูง "ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ"

33,473,000.00            -                       -                       -                       0.00% 33,473,000.00          100.00%

4 66C601030 การหนุนเสริมนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั นสูง (Enrichment 

Program) และสถานศึกษา

62,685,500.00            482,570.00            19,737,060.00         20,219,630.00         32.26% 42,465,870.00          67.74%

5 66C601010 ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านสายอาชีพ ปวส./อนุปริญญา

สายอาชีพ

780,016,500.00          2,220,115.00          309,187,337.00       311,407,452.00       39.92% 468,609,048.00        60.08%

6 66F603011 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีขาด

แคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ “ทุนก้าวเพ่ือน้อง”  ปีการศึกษา 

2564 (รุ่น 1)

10,584,000.00            -                       -                       -                       0.00% 10,584,000.00          100.00%

7 66F603030 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนระดับ

การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ

12,480,000.00            -                       -                       -                       0.00% 12,480,000.00          100.00%

8 66F603010 โครงการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาให้เด็กพิการได้เรียนสูงกว่าภาค

บังคับ

1,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 1,000,000.00           100.00%

9 66F603021 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีขาด

แคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อระดับ มัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ “ทุนก้าวเพ่ือน้อง”  ปีการศึกษา 

2565 (รุ่น 2)

3,520,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,520,000.00           100.00%

10 66F603060 โครงการ "โอกาสเพ่ือชีวิตใหม่" การศึกษาทางเลือกเพ่ือเด็กและเยาวชนใน

กระบวนการยุติธรรม

8,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 8,000,000.00           100.00%

11 66F603040 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียนท่ีขาด

แคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ “ทุนก้าวเพ่ือน้อง” ปีการศึกษา 

2566 (รุ่น 3)

3,520,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,520,000.00           100.00%

หน้าท่ี 26
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แผนงาน 7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ 277,600,000.00         5,948,530.00         8,493,292.95         14,441,822.95       5.20% 263,158,177.05       94.80%

1 66C701030 พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงาน 13,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 13,000,000.00          100.00%

2 66C701020 สนับสนุนทีมวิชาการและบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ 38,000,000.00            4,966,900.00          4,564,922.47          9,531,822.47          25.08% 28,468,177.53          74.92%

3 66C701010 พัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส้าหรับเยาวชนและแรงงานนอก

ระบบร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื นท่ี

196,000,000.00          -                       -                       -                       0.00% 196,000,000.00        100.00%

4 66X701030 พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการด้าเนินงาน 10,000,000.00            -                       -                       -                       0.00% 10,000,000.00          100.00%

5 66X701020 สนับสนุนทีมวิชาการและบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ 9,500,000.00             981,630.00            3,928,370.48          4,910,000.48          51.68% 4,589,999.52           48.32%

6 66X701010 พัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส้าหรับเยาวชนและแรงงาน นอก

ระบบร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื นท่ี

11,100,000.00            -                       -                       -                       0.00% 11,100,000.00          100.00%

แผนงาน 8 ส่ือสารขับเคล่ือนนโยบายและระดมความร่วมมือ 44,658,159.00          18,105,979.50       5,134,360.02         23,240,339.52       52.04% 21,417,819.48        47.96%

1 66X803000 แผนรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายท่ีย่ังยืนเพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์และความเช่ือม่ันองค์กร

4,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 4,000,000.00           100.00%

2 66C802000 แผนการบริหารระบบส่ืออย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับการมีส่วนร่วม 6,500,000.00             4,399,814.50          80,000.00               4,479,814.50          68.92% 2,020,185.50           31.08%

3 66C804000 แผนบริหารจัดการภายใน 6,500,000.00             2,618,310.00          584,654.42             3,202,964.42          49.28% 3,297,035.58           50.72%

4 66C803000 แผนรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมและเครือข่ายท่ีย่ังยืนเพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์และความเช่ือม่ันองค์กร

6,500,000.00             5,329,750.00          1,080,556.00          6,410,306.00          98.62% 89,694.00               1.38%

5 66C801000 แผนยกระดับการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างความเช่ือม่ันในองค์กร 10,500,000.00            5,266,120.00          2,261,801.40          7,527,921.40          71.69% 2,972,078.60           28.31%

6 66X804000 แผนบริหารจัดการภายใน 1,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 1,000,000.00           100.00%

7 66X802000 แผนการบริหารระบบส่ืออย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือยกระดับการมีส่วนร่วม 1,658,159.00             491,985.00            1,127,348.20          1,619,333.20          97.66% 38,825.80               2.34%

8 66X801010 แผนยกระดับการขับเคล่ือนนโยบายและสร้างความเช่ือม่ันในองค์กร 8,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 8,000,000.00           100.00%
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รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน 256,604,230.00      39,804,590.12     70,183,053.43     109,987,643.55    42.86% 146,616,586.45     57.14%

1 66C903020 พัฒนาระบบงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 353,400.00                194,940.00            22,470.00               217,410.00             61.52% 135,990.00              38.48%

2 66C901030 การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากรและค่านิยม

องค์กร

1,328,000.00             1,049,575.84          -                       1,049,575.84          79.03% 278,424.16              20.97%

3 66C902040 การก้ากับ ติดตาม และสนับสนุนภารกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร 1,632,400.00             439,449.00            -                       439,449.00             26.92% 1,192,951.00           73.08%

4 66C903010 สนับสนุนและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต 2,500,000.00             336,000.00            144,000.00             480,000.00             19.20% 2,020,000.00           80.80%

5 66C903030 สนับสนุนและพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน 2,866,000.00             -                       78,460.00               78,460.00               2.74% 2,787,540.00           97.26%

6 66C904020 บ้ารุงรักษาระบบศูนย์สัญญา/จัดซื อจัดจ้าง ศูนย์ให้ค้าปรึกษาการเงินหรือ

ด้าเนินงานโครงการ และการสร้าง/พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

4,440,000.00             608,295.00            373,965.00             982,260.00             22.12% 3,457,740.00           77.88%

7 66C904030 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร ไปรษณีย์ โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต ค่าเดินทาง

 และค่าธรรมเนียมจ่ายอ่ืน ๆ

5,844,000.00             535,246.59            1,910,699.04          2,445,945.63          41.85% 3,398,054.37           58.15%

8 66C902020 อุปกรณ์ทางด้านไอทีเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการบ้ารุงรักษาระบบ 7,365,200.00             524,704.88            102,934.00             627,638.88             8.52% 5,637,561.12           76.54%

9 66C904040 ค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ 6,360,000.00             -                       -                       -                       0.00% 6,360,000.00           100.00%

10 66C902010 พัฒนาระบบเทคโนโลยีงานสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร 6,300,000.00             847,440.00            -                       847,440.00             13.45% 6,552,560.00           104.01%

11 66C905000 งานอ้านวยการ/งานประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ 9,402,000.00             -                       1,536,047.00          1,536,047.00          16.34% 7,865,953.00           83.66%

12 66C904050 ค่าวัสดุส้านักงาน ค่าใช้สอย และเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 9,420,000.00             1,854,230.20          1,045,091.18          2,899,321.38          30.78% 6,520,678.62           69.22%

13 66C901020 สวัสดิการ เงินกองทุนส้ารองเลี ยงชีพ 16,245,000.00            -                       11,186,862.00         11,186,862.00         68.86% 5,058,138.00           31.14%

14 66C904010 ค่าใช้จ่ายอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคส้านักงาน 28,600,000.00            11,773,325.40        10,187,353.64         21,960,679.04         76.79% 6,639,320.96           23.21%

15 66C901010 เงินเดือน/ค่าตอบแทนอ่ืนของบุคลากรและลูกจ้าง กสศ. 69,480,000.00            -                       40,028,163.35         40,028,163.35         57.61% 29,451,836.65          42.39%

16 66X904061 การจัดจ้างท่ีปรึกษาการบริหารจัดการองค์กร 1,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 1,000,000.00           100.00%

17 66X904060 พัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านศูนย์สัญญา/จัดซื อจัดจ้าง 6,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 6,000,000.00           100.00%

หน้าท่ี 28



รายงานสรุปผลการบริหารงบประมาณตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.  2566

รวมทุกแหล่งเงิน ไตรมาสท่ี 2 (1 มกราคม - 31 มีนาคม 2566) - จ าแนกตามรหัสงบประมาณ
หน่วย : บาท

ล ำดับ
รหัส

งบประมำณ
โครงกำร

งบประมำณ

ตำมแผน
 ผูกพันสัญญำ (PO)  เบิกจ่ำย

 รวมผูกพัน

และเบิกจ่ำย

 คิดเป็น

ร้อยละ
 คงเหลือ

 คิดเป็น

ร้อยละ

 ผลกำรบริหำรงบประมำณ

18 66X904070 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบงานบัญชี 800,000.00                800,000.00            -                       800,000.00             100.00% -                        0.00%

19 66X903030 สนับสนุนและพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน 3,000,000.00             -                       -                       -                       0.00% 3,000,000.00           100.00%

20 66X904090 สนับสนุนการบริหาร พัฒนาระบบงานและขับเคล่ือนกลยุทธ์องค์กร 17,179,930.00            -                       -                       -                       0.00% 17,179,930.00          100.00%

21 66X902030 เช่าใช้บริการระบบสารสนเทศ และสิทธิการใช้งาน 19,082,200.00            13,820,193.95        627,020.00             14,447,213.95         75.71% 4,634,986.05           24.29%

22 66X902010 พัฒนาระบบเทคโนโลยีงานสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร 499,797.00                411,907.20            87,889.80               499,797.00             100.00% -                        0.00%

23 66X901030 การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากรและค่านิยม

องค์กร

7,882,203.00             -                       1,122,356.16          1,122,356.16          14.24% 6,759,846.84           85.76%

24 66X904050 ค่าวัสดุส้านักงาน ค่าใช้สอย และเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 6,000,000.00             264,352.06            506,732.26             771,084.32             12.85% 5,228,915.68           87.15%

25 66X903020 พัฒนาระบบงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 20,624,100.00            6,046,400.00          1,223,010.00          7,269,410.00          35.25% 13,354,690.00          64.75%

26 66X903010 สนับสนุนและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต 2,400,000.00             298,530.00            -                       298,530.00             12.44% 2,101,470.00           87.56%

รวมท้ังส้ิน 9 แผนงาน 6,597,725,322.48      118,590,593.88     2,793,460,473.14   2,912,051,067.02   44.14% 3,684,174,255.46    55.84%

หน้าท่ี 29


