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ค าน า 

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้น
ตามระเบียบ กสศ. ว่าด้วยการเงิน การงบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 ข้อ 12 ก าหนดให้เมื่อได้ทราบ
จ านวนเงินอุดหนุนที ่ได ้ร ับจัดสรรประจ าปี และเง ินจากแหล่งอื ่นที ่ได ้ร ับแล้ว ให้ส  านักงานจัดท า  
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงินรวมทุกแหล่งเงิน เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อให้ความเห็นชอบโดยเร็ว 
และข้อ 16 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากมีเงินรายได้หรืองบประมาณคงเหลือ โดยมิได้ก่อหนี้ผูกพันหรือกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลื ่อมปี ให้น  ามาจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีถ ัดไปได้  ซ ึ ่งเป็นแหล่งเง ินตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 6 (3), (5), (6), (7) และ (8) 
และมาตรา 23 (3) กำหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจในการพิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงาน 
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองทุน โดยคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
พิจารณาให้ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  
มุ่งเน้นภารกิจที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์ กสศ. ปี 2565 – 2567 ทิศทางและนโยบายของคณะกรรมการบริหาร 
กสศ. และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ และได้ก าหนดผลลัพธ์ส าคัญของการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประสิทธิผล
สูงสุดต่อกลุ่มผู้รับประโยชน์ของ กสศ.เป็นส าคัญ ด้วยการเหนี่ยวน าการมีส่วนร่วมจากสังคมและจากภาคีต่าง ๆ 
รวมทั้งผลักดันการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งต่อข้อค้นพบหรือต้นแบบไปสู่การใช้ประโยชน์ตั้งแต่ระดับ
นโยบาย ตลอดจนการพัฒนาธรรมาภิบาลการด าเนินงานที่คล่องตัวแต่มุ ่งเน้นผลลัพธ์และประสิทธิภาพ  
รวมถึงภารกิจประจ าพื ้นฐานที่ส านักงานต้องด าเนินการภายใต้ข้อจ ากัดของงบประมาณ เพื ่อบรรลุตาม
เจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 วรรคหก  

“ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรพัย์ 
เพื่อลดความเหลื่อมล ้าในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและ
พัฒนาค ุณภาพและประส ิทธ ิภาพครู  โดยให ้ร ัฐจ ัดสรร
งบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี
รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ใน
การลดหย่อนภาษีด้วย ทั ้งนี้  ตามที ่กฎหมายบัญญัติ ซึ่ง
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการ
กองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือ
บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว” 

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
กันยายน 2565 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทกุแหล่งเงิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) ได้จัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน  
รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามนโยบายของคณะกรรมการบริหาร กสศ. ซึ่งเห็นชอบ
ให้ก าหนดกรอบการด าเนินงานให้สอดคล้องตาม  (ก) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที ่ 4  
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  (ข) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  (ค) แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยแผนการด าเนินงานฯ ฉบับนี้ด าเนินงานภายใต้แผนกลยุทธ์ กสศ. 2565 – 2567  
ที่ได้ก าหนดต าแหน่งกลยุทธ์ (Strategic position) ของ กสศ. มิได้มีสถานะเป็นองค์กรหลักของการสร้าง 
ความเสมอภาคทางการศ ึกษาโดยเอกเทศ หากแต ่จะเป ็นองค ์กรระด ับชาต ิ ในการสน ับสนุน
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานหลักที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อร่วมกันสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ตามวัตถุประสงค์มาตรา 5 ของพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (พ.ร.บ. กสศ.)  
พ.ศ 2561  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กสศ. ยังคงสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาในกลุ่มผู้รับประโยชน์ 
ที่ก าหนดไว้ตาม พ.ร.บ. กสศ. โดยมุ่งยกระดับการท างานให้สามารถร่วมแก้ไขปัญหาเชิงระบบที่ซับซ้อน  
ให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร คุณลักษณะขององค์กร และเ งื ่อนไข 
ข้อจ ากัดต่าง ๆ รวมถึงการปรับแนวทางการด าเนินงานภารกิจท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ยังคาดว่าจะส่งผลกระทบโดยเฉพาะทางเศรษฐกิจต่อเนื่องไปอีก 3 ปี 
ทั้งนี้ ผลผลิตที่ส าคัญต่อประชาชนและประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สรุปได้ ดังนี้  

1. เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสได้รับการอุดหนุนเงินเพื่อบรรเทาอุปสรรค 
ในการเข้าถึงการศึกษาที่สอดคล้องกับความจำเป็น และป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา
ในทุกช ่วงระดับช ั ้น และโดยเฉพาะอย่างย ิ ่งในช ่วงชั ้นรอยต่อของระดับชั ้นการศึกษา  
เป็นรายบุคคลตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนสำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการพัฒนาตามศักยภาพ 
จำนวน 2,717,721 คน/ครั้ง 

2. เยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสที่อยู่ในระบบการศึกษา  ได้รับการช่วยเหลือ
สนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ จำนวน 10,883 คน 

3. เยาวชนและแรงงานที่อยูน่อกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือตามความจำเป็นหรือสนับสนุน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่เหมาะสม หรือได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพ่ือการประกอบสัมมาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน จำนวน 20,000 คน 
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4. ครูและหน่วยจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างทั่วถึง 
(ครูหรือนักศึกษาครูได้รับการพัฒนา จำนวน 17,474 คน และ โรงเรียน จำนวน 1,755 แห่ง)  
เกิดการสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิตและพัฒนาครูต้นแบบและสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ทำให้การผลิตครูมีคุณภาพและกระจายตัวอย่างทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

5. ภาครัฐและสังคม มีแนวทางในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา อาทิ ผลงานองค์ความรู้ 
งานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงระบบ รวมถึงโครงการต้นแบบของ กสศ. ได้รับการนำไปใช้ หรือ
ถ่ายทอดไปสู่ภาคีเพ่ือใช้ขยายผลในการลดปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เง ิน รวมทุกแหล่งเง ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีงบประมาณรวม จ านวน 6,478,180,128 บาท ประกอบด้วยแหล่งเงิน ดังนี้  

1. งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับจัดสรร จ านวน 6,073,759,000 บาท 
เพิ่มขึ้นจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1,938,057,400 บาท หรือร้อยละ 34.29 
(ปี 2565 กสศ. ได้รับจัดสรรงบประมาณจ านวน 5,652,287,400 บาท)  

2. เงินแหล่งอ่ืนที่ขอน ามาจัดสรรเป็นงบประมาณฯ จ านวน 404,421,128 บาท ได้แก่ 
2.1 เงินคงเหลือและเหลือจ่ายจากปีงบประมาณก่อนหน้า จ านวน 284,633,570 บาท  
2.2 เงินบริจาคคงเหลือและเหลือจ่ายจากปีงบประมาณก่อนหน้า จ านวน 35,527,227 บาท 
2.3 เงินบริจาคและประมาณการเงินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 70,000,000 บาท  
2.4 ดอกผลของเงินและทรัพย์สินของกองทุน จ านวน 14,260,331 บาท  

 การด าเนินงานตามภารกิจของ กสศ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ภายใต้ 9 แผนงาน ดังนี้ 
หน่วย : บาท 

แผนงาน 
งบประมาณ ปี 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน) สัดส่วน 

พ.ร.บ.งปม. แหล่งอ่ืน รวม  
1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา 
93,000,000 92,048,941 185,048,941 2.86% 

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ) 

4,093,163,200 89,030,227 4,182,193,427 64.56% 

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 183,875,000 39,000,000 222,875,000 3.44% 

4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 36,000,000 35,901,000 71,901,000 1.11% 

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสำหรับ
โรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 

320,203,000 31,150,500 351,353,500 5.42% 

6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

898,381,800 30,104,000 928,485,800 14.33% 
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หน่วย : บาท 

แผนงาน 
งบประมาณ ปี 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน) สัดส่วน 

พ.ร.บ.งปม. แหล่งอ่ืน รวม  
7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากร 

วัยแรงงานนอกระบบ 
247,000,000 30,600,000 277,600,000 4.29% 

8 สื่อสารขับเคลื่อนนโยบายและระดม 
ความร่วมมือ  

30,000,000 1,658,159 31,658,159 0.49% 

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน 172,136,000 54,928,300 227,064,300 3.50% 

 รวม 6,073,759,000 404,421,128     6,478,180,128  
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ส่วนที่ 1 ความเป็นมา ทิศทาง นโยบาย และแผนท่ีเกี่ยวข้อง  

1.1 ความเป็นมา 

กองท ุนเพ ื ่อความเสมอภาคทางการศ ึกษา (กสศ.) เป ็นองค ์กรท ี ่ เก ิดข ึ ้นตามร ัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 วรรคหก โดยพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศ ึกษา พ.ศ. 2561 มีผลบ ังค ับใช ้ เม ื ่อว ันท ี ่  14 พฤษภาคม 2561 ซ ึ ่ งเป ็นไปตามข ้อเสนอ 
ของคณะกรรมการอิสระเพื ่อการปฏิรูปการศึกษา ด้วยหวังว่ากองทุนนี ้จะช่วยให้เกิดความเสมอภาค  
ทางการศึกษาขึ้นในประเทศไทย ที่ประชาชนทุกคนมีสิทธิที่จะได้รับการศึกษาและการพัฒนาโดยปราศจาก
ความเหลื่อมล ้าอย่างมีคุณภาพ กสศ. มีสถานะเป็นหน่วยงานของรัฐและเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจ1 โดยให้กองทุนมีการบริหารจัดการที่เป็นอิสระ อยู่ในก ากับของฝ่ายบริหาร ภายใต้  
การดูแลของนายกรัฐมนตรี และมีคณะกรรมการบริหาร กสศ. ซึ่งแต่งตั้งโดยคณะรัฐมนตรีจ านวน 17 คน 
ประกอบด้วย ประธานผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอิสระ และผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อปฏิบัติภารกิจด้วยอ านาจ
หน้าที่ตามมาตรา 23 ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงานพิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงาน 
ควบคุมดูแลจัดให้มีการประเมินผล ออกระเบียบที่เกี่ยวข้อง2 โดยมีส านักงานกองทุนฯ เป็นฝ่ายปฏิบัติการ ทั้งนี้ 
รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู ้บริจาคทรัพย์สิน  
เข้ากองทุนได้ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี ซึ่งมาตรา 6 (3) ก าหนดให้งบประมาณหลักมาจากเงินอุดหนุน 
ที่รัฐบาลจัดให้เป็นรายปีตามแผนการใช้เงินที่คณะกรรมการฯ และคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว  

กสศ. มีวัตถุประสงค์หลักตามที่ระบุไว้ในมาตรา 5 ตาม พ.ร.บ. กสศ. เรื่องการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และยังมีวัตถุประสงค์อีก 7 ประการ ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายและแนวทางการท างานของ กสศ. 
ดังต่อไปนี้ 

1) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน  
หรือภาคประชาสังคม เพื่อให้เด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนา ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ ์สังคม และสติปัญญาที่เหมาะสมกับวัย 

2) ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนเงินและค่าใช้จ่ายให้แก่เด็กและเยาวชน  
ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาส จนส าเร็จการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3) เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
สามารถพัฒนาเด็กและเยาวชนตามพ้ืนฐานและศักยภาพที่แตกต่างกัน 

 
1 พระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 8 : ให้กองทุนเป็นหน่วยงานของรัฐและมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น  
เงินและทรัพย์สินของกองทุนไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 

2 พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 23 
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4) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษา 
หรือพัฒนา เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพ่ึงพาตนเอง 
ในการด ารงชีวิตได้ 

5) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา เพื่อให้มีการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียน
สามารถรู้และพัฒนาได้ตามความถนัดและศักยภาพของตน 

6) ด าเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา วิจัย หรือค้นคว้าแนวทางในการพัฒนาครู ให้มีจิตวิญญาณของ
ความเป็นครู มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีความรู้ และมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อลดความเหลื ่อมล ้าในการศึกษาโดยมีแรงจูงใจที่เหมาะสม  รวมทั้งส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มี 
การจัดตั้งสถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครู 

7) ด าเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา  วิจัย และพัฒนาองค์ความรู ้เพื ่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการน าองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าในการศึกษา สนองความ
ต้องการทางด้านก าลังแรงงาน และการยกระดับความสามารถของคนไทย 

1.2 ทิศทาง นโยบาย และแผนที่เกี่ยวข้อง  

รัฐบาลได้ก าหนด “การลดความเหลื ่อมล ้าทางการศึกษา” ไว้อย่างชัดเจนในนโยบายรัฐบาล 
ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ  
การด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็ก  
ด้อยโอกาสและกลุ ่มเด็กนอกระบบการศึกษา โดยปรับเปลี ่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ 
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ  (2561 – 2580)  
ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับ 
การลดความเหลื ่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 17  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยประเด็นที่ กสศ. เกี่ยวข้อง คือ การลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า
เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา
โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ซึ่งผ่านกลไกที่สามารถชี้เฉพาะเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

กสศ. ได้น าทิศทาง นโยบาย และแผนระดับประเทศที่เก่ียวข้องข้างต้น เชื่อมโยงสู่วิสัยทัศน์ของ กสศ.
ซึ่งเป็นภาพอนาคตในระดับประเทศว่า “เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคน  
สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ” กสศ. มุ่งช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยการวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา โดยทดลองด าเนินการในรูปแบบกลุ่มตัวอย่าง และสร้างความร่วมมือกับภาคี 
ทั้งรัฐและเอกชน เพื่อค้นหาต้นแบบที่สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งต่อให้แก่หน่วยงาน
หลักที่รับผิดชอบ เพื่อด าเนินการในระดับนโยบายต่อไป โดย กสศ. ได้ก าหนดต าแหน่งทางกลยุทธ์ขององค์กร 
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(strategic position) ไว้ในฐานะของ “ตัวเร่งการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ” โดยจะท าหน้าที่เป็นผู้เหนี่ยวน า 
ให้เกิดการประสานพลังจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและพัฒนานโยบายสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล ้า โดยมุ่งเป้าหมายในกลุ่มเด็กและเยาวชนที่ขาดโอกาสมากที่สุด  จึงเป็น
ที่มาของ พันธกิจ คือ “เหนี่ยวน าทุกภาคส่วน ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา เพื่อลด  
ความเหลื ่อมล ้า และเพื ่อพัฒนาคุณภาพครู”  โดยมีเป้าประสงค์ด  าเนินงาน จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม 
การเปลี่ยนแปลง คือ  

(1) การเปลี่ยนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมาย ดังปรากฏในเป้าประสงค์ที่ G1 – G3  

G1 การเข้าถึงการเรียนรู้ (learning access) เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อย
โอกาส ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา สามารถเข้าถึงระบบการศึกษาหรือระบบจัดการ
เรียนรู ้ที ่มีคุณภาพ และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน จนสำเร็จ
การศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ  

G2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (learning outcome) เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อย
โอกาสทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง และมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับความถนัดและทักษะที่พร้อมสำหรับโลกยุคใหม่  

G3 การศึกษาทางเลือก (alternative education) เยาวชนกลุ่มที่ขาดโอกาส วัย 15-24 ปี ซึ่ง
อยู่นอกระบบการศึกษา มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนให้สูงขึ้นสามารถพ่ึงตนเองในโลก
สมัยใหม่ได ้ด้วยการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตามอัธยาศัย 

(2) การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ ดังปรากฏในเป้าประสงค์ที่ G4 รายละเอียดดังนี้ 

G4 การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ (system change) นโยบายทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นมุ่ง
จัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากร (งบประมาณ บุคลากร สถานที่ อุปกรณ์และอื่น ๆ) เพ่ือ
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดชีวิต ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
พัฒนาคุณภาพครู โดยมีต้นแบบและนวัตกรรมที่สามารถผลักดันให้เกิดนโยบายและการ
เปลี่ยนแปลงเชิงระบบได้ ผ่านการจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากร เช่น งบประมาณ 
บุคลากร สถานที่ อุปกรณ์และอ่ืน ๆ 

ในการด าเนินงานภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ดังกล่าว กสศ. ได้ก าหนดผลลัพธ์  
(key results) ส าคัญ 10 ประการ ที่คาดหวังภายในระยะเวลา 3 ปีนับจากนี้ เพื่อการสร้างความเข้มแข็ง 
ในการสร้างความเสมอภาคแบบองค์รวม (Holistic Strategies) ซึ่งเป็นไปตามภารกิจของ กสศ. ที่ระบุไว้ใน พ.ร.บ. 
กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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1.3 กรอบทิศทางการด าเนินงานของ กสศ.  

1.3.1 กรอบการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 3 ปี ของ กสศ. (ปี 2565 - 2567) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นปีที่สองของการดำเนินการภายใต้แผนกลยุทธ์ 3 ปี ของ กสศ.  
(ปี 2565 - 2567) โดยมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์สำคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์  

(Vision) 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคน 

สามารถเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

พันธกิจ 

(Mission) 

เหนี่ยวนำทุกภาคส่วน ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา  

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และเพื่อพัฒนาคุณภาพครู  

เป้าประสงค์ 

(Goals) 

 

(การเปลี่ยนแปลงต่อกลุ่มเป้าหมาย) 
G1 การเข้าถึงการเรียนรู้ (Learning Access) 

เด็กและเยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส  

ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา สามารถเข้าถึง 

ระบบการศึกษาหรือระบบจดัการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ  

และเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน 

จนสำเร็จการศึกษาไมต่่ำกว่าการศกึษาภาคบังคับ 

G2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning Outcome) 
เด็กและเยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส 
ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาได้พัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และมีผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ 
ความถนัดและทักษะที่พร้อมสำหรับโลกยุคใหม ่
 

G3 การศึกษาทางเลือก (Alternative Education)  
เยาวชนกลุ่มที่ขาดโอกาส วัย 15-24 ปี ซึ่งอยู่นอกระบบ
การศึกษา มีโอกาสพัฒนาศักยภาพของตนให้สูงข้ึน
สามารถพึ่งตนเองในโลกสมัยใหมไ่ด้ 

G4 

การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 
(Systems Change) 

นโยบายทั้งในระดับชาติและระดับ
ท้องถิ ่นเพื ่อส ่งเสร ิมโอกาสทาง 
การศึกษาที ่ม ีค ุณภาพตลอดชีวิต  
ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา 
และพ ัฒนาค ุณภาพคร ู  โดยมี
ต้นแบบและนวัตกรรมที ่สามารถ
ผล ั กด ั น ให ้ เ ก ิ ด น โ ยบาย แ ล ะ 
การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบได้ ผ่าน
การจัดสรรและบริหารจัดการทรัพยากร  

วัตถุประสงค์ 

(Objectives) 

และ 

ผลลัพธ์ส าคัญ 

(Key Results) 

O1 สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนให้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และป้องกันการหลุด
ออกนอกระบบโดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ  
K1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิของเด็กปฐมวัยและวัยเรียนเพิ่มขึ้น  

K2 อัตราการคงอยู่ของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

K3 โอกาสการศึกษาต่อทั้งในและนอกระบบตามศักยภาพของผู้เรียนมีสูงขึ้น  
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 O2 สนับสนุนให้สถานศึกษา บุคลากรที่เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชน และภาคประชาสังคม 
สามารถจัดการศึกษาหรือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ผู้เรียนได้รับผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล ้าของคุณภาพการศึกษา  
K4 ช่องว่างของผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างนักเรียนกลุ่มด้อยโอกาสกับนักเรียน 

     กลุ่มอ่ืน ๆ ลดลง 

K5 ครูและหน่วยจัดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือจัดการศึกษาตาม 

ความต้องการที่หลากหลายเพื่อคุณภาพของผู้เรียน 

 O3 สนับสนุนเยาวชนและประชาชนนอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการเรียนรู้ 
ตลอดทุกช่วงชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพ   
K6 เยาวชนและประชาชนนอกระบบการศึกษาได้รับโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

K7 การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นส าหรับเยาวชนและประชาชนนอกระบบการศึกษา 

เพ่ือการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 O4 สร้างความเชื่อมโยงเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
รวมถึงการระดมทรัพยากร 
K8 นวัตกรรมและองค์ความรู้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในเชิงนโยบาย 

K9 งบประมาณด้านการศึกษามีการจัดการโดยใช้หลักความเสมอภาค 

K10 ชุมชนและปัจจัยทางสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

สัญลักษณ์ค าย่อ (ตามล าดับหมายเลข)  
G หมายถึง เป้าประสงค์ (goal) 
O หมายถึง วัตถุประสงค์ (objective) 
K หมายถึง ผลลัพธ์ส าคัญ (Key Result) 

1.3.2 นโยบายของคณะกรรมการบริหาร กสศ. 

คณะกรรมการบริหาร กสศ. ได้มีการทบทวนแผนกลยุทธ์และแนวทางการด าเนินงานตามภารกิจ 
ของ กสศ. อยู่เป็นระยะ ซึ่งสรุปแนวทางที่คณะกรรมการเห็นควรทบทวนและปรับทิศทางของแผนการด าเนินงาน
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังนี ้

1.3.2.1 แนวคิดส าคัญ 

1) กสศ. จัดตั้งขึ้นมาเพ่ือวัตถุประสงค์ในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โดยจะต้องเป็น
การศึกษาที่มีคุณภาพสูงด้วย ซึ่งการด าเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าวเป็นเรื่องท้าทายและต้องอาศัย
ระยะเวลา จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดเป้าหมายตามระยะ ทั้งเป้าหมายระยะใกล้และเป้าหมายระยะกลาง  
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เพื ่อส ื ่อสารให้ประชาชน และสังคม รวมถึ งคณะกรรมการและบุคลากรในองค์กรตระหนักรู ้ท ิศทาง 
การด าเนินงานและความเป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จตามเป้าที่ตั้งไว้ ตลอดถึงการร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจ  
สู่เป้าหมายระยะยาวต่อไป 

2) จากการด าเนินงานที่ผ่านมา กสศ. ได้ผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมที่พร้อมส่งต่อไปยัง
หน่วยปฏิบัติบ้างแล้ว การด าเนินการต่อจากนี้ไปจึงควรเป็นการพัฒนาและประเมินผลต้นแบบและนวัตกรรม
เพื่อส่งต่อและขยายผลต้นแบบ รวมทั้งการคิดค้นต้นแบบใหม่ต่อไปอีก  จึงควรก าหนดต าแหน่งเชิงกลยุทธ์ 
ให้ชัดเจนว่า กสศ. จะเป็นองค์กรที่ท าให้เกิดการวิจัย สร้างนวัตกรรม เพื่อการส่งต่อและบูรณาการเชื่อมโยง 
สู่การเปลี่ยนแปลงในระดับนโยบายเพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ซึ่งยังคงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ตาม พ.ร.บ. กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาฯ ด้วย 

3) การช่วยเหลือกลุ ่มเป้าหมายโดยตรงซึ ่งสามารถช่วยเหลือได้เป็นส่วนน้อย ควรเลือก
กลุ่มเป้าหมายย่อยตามหลักเกณฑ์การจัดล าดับความส าคัญที่มุ ่งช่วยเหลือกลุ่มที่มีความยากล าบากที่สุด  
เป็นอันดับแรก รวมถึงต้องพิจารณาความพร้อมด้านข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นในการคัดกรอง การท างาน  
ในระยะต่อไป กสศ. จึงต้องให้ความส าคัญกับ (1) ท างานกับกลุ่มเป้าหมายเดิมโดยขยายสังกัดของหน่วยงานหลัก 
ให้ครอบคลุม ตรงเป้าหมายและความต้องการจ าเป็นมากขึ้น (2 ) ท างานในเชิงคุณภาพให้เป็นประโยชน์กับ
ประเทศให้มากที่สุดตามวงเงินงบประมาณที่ได้รับ และ (3) ค้นหาและพัฒนาระบบงานเพื่อขยายผลเชื่อมโยง 
ไปสู่กลุ่มท่ี กสศ. มิได้ช่วยเหลือโดยตรงและยังคงอยู่ในการดูแลของหน่วยงานหลัก  

4) พ.ร.บ.กสศ. ให้ค านิยามความเหลื ่อมล  ้าทางการศึกษา 3 ให้รวมถึงปัจจัยคุณภาพ 
หรือมาตรฐานของสถานศึกษา คุณภาพและประสิทธิภาพของครู รวมถึงฐานะทางเศรษฐกิจและปัจจัย  
ทางสังคม ดังนั้น กสศ. จึงควรพัฒนาแผนงาน โครงการ รวมถึงการประเมินผล ให้ครอบคลุมปัจจัยส าคัญ  
มิใช่เพียงด้านเศรษฐกิจเท่านั้น เพื่อให้การด าเนินงานของ กสศ. ครอบคลุมถึงระดับผลลัพธ์  (outcome)  
และผลกระทบ (impact) ที่เกิดขึ้นกับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับความช่วยเหลือเพื่อพิจารณา 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน มิใช่เพียงการให้การสนับสนุนแต่เงินเพียงอย่างเดียว 

1.3.2.2 วิธีการท างาน 

กสศ. ได้ก  าหนดจุดเน้นเพื ่อขับเคลื ่อนให้เกิดความเปลี ่ยนแปลงตามเป้าหมายระดับต่าง ๆ  
ในแผนกลยุทธ์ข้างต้นไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

(1) ส ื ่อสารค ุณค่าของการสร ้างความเสมอภาคและลดความเหล ื ่อมล  ้าทางการศ ึกษา  
เพื่อหลอมรวมพลังภาคีเครือข่ายทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้อง (share the same mindset) ซึ่งเป็นจุดเริ ่มต้น 
และพ้ืนฐานอันแข็งแกร่งของการขับเคลื่อนงานทุกด้านให้เป็นไปอย่างมุ่งมั่นและเกิดพลังสร้างสรรค์  

 
3 พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 3 
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(2) ใช้ข้อมูลและองค์ความรู ้เพื ่อชี ้น  าไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงนโยบายในทุกระดับ  (data & 
evidence as driver of change) กสศ. ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ ทั้งการริเริ่มสิ่ง
ใหม่ ๆ ที่จ าเป็น และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงานรัฐต่าง ๆ รวมทั้งการสร้างและรวบรวมองค์ความรู้
เชิงประจักษ์ เพื่อน ามาวิเคราะห์และสื่อสารต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสังคม ในบทบาท “ผู้น าทางความคิด” 
ผ่านการน าเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดีที่ผ่านการวิจัย บ่มเพาะ จนเกิดความรู้ที่ชัดเจนและอยู่ในขั้นตอนสู่การ
เรียนรู้และขยายผลได้ เพื่อชี้น าการเปลี่ยนแปลง และสร้างแรงกระเพื่อมไปสู่ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่
ระดับรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน ครัวเรือน หน่วยงาน ประชาชน ให้เข้าร่วมมีบทบาทใน
ขอบเขตความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ 

(3) ท างานร่วมกับภาคีในการสร้างแนวทาง นวัตกรรม และการขยายผลโครงการที่ประสบ
ผลส าเร็จ เพื่อผลักดันให้เกิดความเปลี่ยนแปลงเชิงปฏิรูป (mobilizing partners) โดยใช้กรอบการท างาน
แบบมีหลักฐานเชิงประจักษ์และมีธรรมาภิบาล และใช้ระบบเครือข่ายในการขยายผลโครงการที่ผ่านการ
ทดลองแล้วประสบผลส าเร็จ 

(4) กระตุ ้นการจัดการทรัพยากรที ่ม ีอยู ่ให้เก ิดประสิทธิภาพในการสร้างความเสมอภาค 
(leveraging resources) โดยเฉพาะการน าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของเด็กเยาวชนกลุ ่มเป้าหมาย
รายบุคคลทั่วประเทศ และองค์ความรู้จากงานวิจัย ไปใช้ในการ “ชี้เป้า” โดยมุ่งหวังให้เกิดการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

(5) เน้นการวิจัยเชิงประจักษ์และประเมินผลเพื่อการพัฒนาโครงการและกลั่นกรององค์ความรู้ 
(programming excellence & developmental evaluation) จากโครงการต่าง ๆ ที่ กสศ. ได้ด าเนินการ 
เพ่ือประเมินผลกระทบเชิงบวกต่อกลุ่มเป้าหมายและสังคม รวมทั้งความเป็นไปได้ในการขยายผล เพ่ือให้มั่นใจ
ว่าจะสามารถสร้างข้อเสนอนโยบายปฏิรูปที ่มีคุณภาพสูงต่อประเทศ นอกจากนี้ ยังรวมถึงการน า ระบบ 
การประเมินเพื่อการพัฒนา เพื่อให้การด าเนินโครงการต่าง ๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และวิเคราะห์
รายงานสถานการณ์ปัญหาความเหลื่อมล ้าด้านต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที อันจะน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่รวดเร็ว
และตรงจุด  
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1.4 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับประเทศ และกรอบทิศทางของ กสศ. 

รัฐบาลได้ก  าหนด “การลดความเหลื ่อมล ้าทางการศึกษา”  ไว ้อย่างชัดเจนในนโยบายรัฐบาล 
ด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย โดยมุ ่งเน้นการบูรณาการ 
การด าเนินงานระหว่างหน่วยจัดการศึกษากับกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษา มุ ่งเน้นกลุ ่มเด็ก  
ด้อยโอกาสและกลุ ่มเด็กนอกระบบการศึกษา โดยปรับเปลี ่ยนการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ  
ความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  ที่มีเป้าหมายในการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับ 
การลดความเหลื ่อมล ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่ 17  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม โดยประเด็นที่ กสศ. เกี่ยวข้อง คือ การลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้า  
เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา
โดยเฉพาะกลุ ่มผู ้ด้อยโอกาส ผ่านกลไกที่สามารถชี ้เฉพาะเจาะจงกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ซึ่งมีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 ที่เป็นกลไกส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบ
ส าหรับการจัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงาน (แผนระดับที่ 3) เพื่อให้สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ ภารกิจของ กสศ. เกี่ยวข้องในหมุดหมายที่ 9 ไทยมี  
ความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม และหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

จากทิศทาง นโยบาย และแผนระดับประเทศที่เกี ่ยวข้องข้างต้น กสศ. ได้น ามาเชื่อมโยงสู ่กรอบทิศ
ทางการดเนินงานของ กสศ. ตามแผนกลยุทธ์ กสศ. ปี 2565 – 2567  ดังแผนภาพความเชื่อมโยงด้านล่าง
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แผนภาพความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนระดับประเทศ กับทิศทางของ กสศ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  

แผนแม่บท 

แผนพัฒนาฯ ฉ. 13 

ประเด็นที่ (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็น
ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถ 

หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยนื 

เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับ 
ความคุ้มครองทางสังคมทีเ่พียงพอต่อ 

การดำรงชีวติ 

แผนกลยุทธข์อง กสศ. เด็ก เยาวชน และประชาชนทีข่าดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคน สามารถเขา้ถึงการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1  
การแก้ปัญหา 

ความยากจนขา้มรุ่น
แบบมุ่งเป้าให้

ครัวเรือนหลุดพ้น 
ความยากจนอยา่งยั่งยนื 

 กลยุทธ์ที่ 2 
การสร้างโอกาส 
ท่ีเสมอภาค 
แก่เด็กจาก

ครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ที่ 3 
การยกระดับ
ความคุ้มครอง

ทางสังคม
สำหรับ 

คนทุกช่วงวัย 

กลยุทธ์ที่ 4 
การพัฒนา
ระบบความ
คุ้มครองทาง
สังคมให้มี

ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 
การบูรณาการ

ฐานข้อมูลเพ่ือจัด
ความคุ้มครอง 

ทางสังคมและลด
ความยากจนข้ามรุ่น  

กลยุทธ์ที่ 1  
คนไทยทุกช่วงวยัได้รับการพัฒนาทุกมิต ิ

กลยุทธ์ที่ 2 
การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

เหน่ียวนำทุกภาคส่วน ร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา เพื่อลดความความเหลื่อมล้ำและพัฒนาคณุภาพครู 

G1 การเขา้ถึงการเรียนรู ้ G2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ G3 การศึกษาทางเลือก G4 การเปลีย่นแปลงเชงิระบบ เป้าประสงค์ 

พันธกิจ 

กลยุทธ ์ สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนให้เข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพและป้องกันการ
หลุดออกนอกระบบโดยเฉพาะระดบั

การศึกษาภาคบงัคับ 

สนับสนุนให้สถานศึกษา บุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
รวมถึงชุมชนและภาคประชาสงัคม สามารถ
จัดการศึกษาหรือสนับสนุนการจัดการศึกษาที่
ผู้เรียนได้รับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและ

ลดความเหลื่อมล้ำของคุณภาพการศึกษา 

สนับสนุนเยาวชนและประชากร
นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึง 
การเรียนรู้ตลอดทุกช่วงชวีิต  
เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพ 

สร้างนวัตกรรม องค์ความรู้  
และฐานข้อมูล เพื่อใช้ผลักดัน 
การเปลีย่นแปลงเชิงนโยบาย 

สร้างความเชื่อมโยงเครือขา่ยเพื่อแก้ไข
ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

รวมถึงการระดมทรัพยากร 

ด้านที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนย่อย : มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ไขปัญหาเฉพาะกลุ่ม 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
ในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่  

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม
ฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกนัในสังคมได้

อย่างสงบสุข 

เป้าหมายท่ี 2 กำลังคน 
มีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ 

ความต้องการของภาคการผลิต 
เป้าหมาย และสามารถ 

สร้างงานอนาคต  
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1.5 ผลผลิตส าคัญของแผนด าเนินงานฯ ปี 2566 ต่อกลุ่มผู้รับประโยชน์และประเทศ 
 

ผลผลิต/เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย  
รวมทั้งสิ้น 2,766,078 คน-ครั้ง 

1. ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสได้รับความช่วยเหลือและสนับสนุนให้
เข้าถึงการศึกษาและพัฒนาที่สอดคล้องตามศักยภาพ และความต้องการ
จ าเป็นรายบุคคล ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

2,749,798 คน-ครั้ง 

1.1 เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสได้รับการอุดหนุนเงิน 
เพ่ือบรรเทาอุปสรรคในการเข้าถึงการศึกษาที่สอดคล้องกับความจ าเป็น และ
ป้องกันการหลุดออกจากระบบการศึกษาในทุกช่วงระดับชั้น 

2,717,721 คน-ครั้ง* 

 - นักเรียนทุนเสมอภาค 2,714,896 คน-ครั้ง 

 - เด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤติทางการศึกษา (เงินบริจาค) 2,825 คน 

1.2 เยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสที่อยู่ในระบบการศึกษา  
ได้รับการช่วยเหลือสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงกว่าการศึกษาภาคบังคับ 

10,883 คน 

 
- ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง (ปวช. และ ปวส.) 9,280 คน  
- ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ (ปริญญาตรี – ปริญญาเอก) 167 คน 

 - ทุนก้าวเพ่ือน้อง (เงินบริจาค) 1,436 คน 

1.3 นักเรียนด้อยโอกาสที่มีผลการเรียนดีและมีจิตวิญญาณความเป็นครูได้รับ
ทุนการศึกษาเพ่ือเรียนครูจนจบปริญญาตรีเพ่ือบรรจุเป็นครูรุ่นใหม่ส าหรับพ้ืนที่
ห่างไกล  
(ทุนครูรัก(ษ์)ถิ่น) 

1,194 คน 

1.4 เยาวชนและแรงงานท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือตามความ
จ าเป็นหรือสนับสนุนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและได้รับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ 
ที่เหมาะสม 

20,000 คน 

2. ครูและหน่วยจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบการศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณภาพทั่วถึง ดังนี้ 

16,280 คน 

2.1 ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนท้องถิ่นทุรกันดารหรือพ้ืนที่ห่างไกล ครูที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือครู/ผู้ดูแลเด็กนอกระบบการศึกษา ได้รับการพัฒนา ให้
มีศักยภาพ 

16,280 คน  

2.2 โรงเรียน/หน่วยจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบการศึกษา  1,755 แห่ง 
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ผลผลิต/เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

3. องค์ความรู้ งานวิจัย ระบบข้อมูล และนวัตกรรมเพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษาที่ผลิตและพัฒนาที่น าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย ข้อเสนอ
เพื่อชี้เป้าการด าเนินงานให้หน่วยจัดการศึกษาการแก้ไขปัญหา พัฒนากลไก
ต่าง ๆ และการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลเพื่อน าไปสู่สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา  

23 ชิ้นงาน 

4. การจัดการศึกษาเชิงพื้นที่เพื่อลดความเหลื่อมล ้า 15 พ้ืนที่ 

5. เกิดกลไกการบูรณาการการท างานของ กสศ. กับภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม ทั้งระดับนโยบาย ระดับพื้นที ่และระดับนานาชาติ 
เพื่อน าไปสู่การสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

330 
9 
เครือข่าย 
ข้อเสนอนโยบาย 

 หมายเหตุ : * หน่วยนับ “คน-ครั้ง” เป็นการนับจ านวนกลุ่มเป้าหมายรวม 2 ภาคการศึกษา   
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1.6 งบประมาณและการด าเนินงานที่ผ่านมาของ กสศ. 

พ.ร.บ.  กสศ. มาตรา 6 ก าหนดให ้กองท ุนม ี เง ินและทร ัพย ์ส ินจากแหล ่งต ่าง  ๆ ตามมาตรา 6  
ซึ ่งแหล่งงบประมาณส าคัญ ได้แก่ เงินทุนประเดิมตามมาตรา 6 (2)4 และเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็น 
รายปีตามแผนการใช้เงินที่คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบแล้ว ดังนี้  

(1) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 499,187,400 บาท   
(2) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2,537,365,000 บาท  
(3) เงินทุนประเดิมงวดแรก จ านวน 700,000,000 บาท  
(4) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 5,496,129,400 บาท5   
(5) เงินทุนประเดิมงวดสอง จ านวน 300,000,000 บาท6  
(6) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 6,084,761,000 บาท 
(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 5,652,287,400 บาท 
(8) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 6,073,759,000 บาท 

 ในช่วงสามปีแรกของการด าเนินงาน กสศ. ได้ท าการศึกษา ทดลอง และค้นหาวิธีการด าเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้งบประมาณถูกน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเน้นการท างานที่ “ใช้งบประมาณน้อยแต่

เกิดผลกระทบมาก” และในปีต่อ ๆ มา กสศ. ได้ขยายผลการท างานเพื่อให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายยิ่งขึ้น เพื่อให้

เกิดต้นแบบการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีประสิทธิผลสูงสุด  จึงกล่าวได้ว่า การดำเนินภารกิจของ กสศ. 

ในระยะที ่ผ ่านมาสามารถบรรลุผลตามเป้าหมายต่าง ๆ ได้ด้วยความร่วมมือจากหลายภาคส่วน  ทั ้งรัฐบาล 

คณะรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน 

ร ว ม ท ั ้ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ อ ื ่ น  ๆ  ภ า ค ป ร ะ ช า ส ั ง ค ม  แ ล ะ ภ า ค ี เ ค ร ื อ ข ่ า ย จ ำ น ว น ม า ก  

ทั้งระดับประเทศและระดับพื้นท่ี ซ่ึงเป็นหน่วยรับนโยบายและเป็นผู้ลงมือในภาคปฏิบัติที่แท้จริง  

 

 

รายงานประจำปี 2562 - 2564 

 
4 คณะกรรมการบริหารมีนโยบายให้ใช้เงินทุนประเดิมในการรักษาเสถียรภาพและใช้ลงทุนกับโครงสร้างพื้นฐานท่ีจำเป็น 
5 งบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ ่งเป็นไปตามแผนการใช้เง ินของ กสศ.  

ที่ ครม. มีมติเห็นชอบ  เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2562 แต่ไม่รวมทุนประเดิมงวดสองที่ได้รับพิจารณาจัดสรรในส่วนที่เหลือ จำนวน 
300,000,0000 บาท จนครบถ้วน   1,000,000,000 บาท ตามมาตรา 6 (2) แห่ง พ.ร.บ. กสศ. 

6 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้รับจัดสรรทุนประเดิมให้ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ใน พ.ร.บ. กสศ. มาตรา 6 (2) รัฐบาลจัดสรรทุนประเดมิ
ให้แก่ กสศ. จำนวน 1,000 ล้านบาท 
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1.7 ล าดับการจัดท าแผนการด าเนินงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสศ. จัดท า
ข ึ ้นตามระเบียบ กสศ. ว ่าด ้วยการเง ิน การงบประมาณ และการบัญชี พ.ศ. 2564 ข ้อ 12 ก าหนดให้  
เมื่อได้ทราบจ านวนเงินอุดหนุนที่ได้รับจัดสรรประจ าปี และเงินจากแหล่งอื่นที ่ได้รับแล้ว ให้ส านักงานจัดท า  
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงินรวมทุกแหล่งเงิน เสนอต่อคณะกรรมการเพื ่อให้ความเห็นชอบโดยเร็ว  
และข้อ 16 เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หากมีเงินรายได้หรืองบประมาณคงเหลือ โดยมิได้ก่อหนี้ผูกพันหรือกันเงินไว้
เบิกจ่ายเหลื่อมปี ให้น ามาจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปีถัดไปได้  ซึ่งเป็นแหล่งเงินตามพระราชบัญญัติ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 6 (3) , (5), (6), (7) และ (8) และมาตรา 23 (3) 
ก าหนดให้คณะกรรมการมีหน้าที่และอ านาจในการพิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงาน  และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของกองทุน โดยมีล าดับการจัดท าดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร กสศ. ในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบ
แผนการใช ้ เง ินประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ กสศ. วงเง ินงบประมาณจำนวน 7 ,590,344,800 บาท 
ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 มีมติเห็นชอบแผนการใช้เงินฯ ตามที่ กสศ. เสนอ  
โดยให้ กสศ. จัดทำรายละเอียดคำของบประมาณฯ เสนอสำนักงบประมาณพิจารณา ต่อมาคณะรัฐมนตรี  
ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามที่สำนักงบประมาณเสนอ โดยงบประมาณของ กสศ. ปรากฏจำนวน 6,073,759,000 บาท ลดลง
จากมติคณะรัฐมนตรีเมื ่อว ันที ่ 11 มกราคม 2565 จำนวน 1 ,516,585,800 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.98  
ซึ ่งส ่งผลกระทบต่อเป ้าหมายการดำเนินงานของ กสศ. ที ่กำหนดไว้เดิ ม จำนวน 3 ,075,641 คน – ครั้ง  
ลดลงเหลือ จำนวน 2,679,511 คน – ครั้ง  

2. สำนักงานจึงได้เสนอขอเพิ่มงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในขั้นการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 จำนวน 
1,228,491,800 บาท โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร กสศ. และนายกรัฐมนตรี ซึ่งคณะรัฐมนตรี
ในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบข้อเสนอการเพิ่มและเปลี่ยนแปลงงบประมาณฯ ตามที่
สำนักงบประมาณเสนอ วงเงินงบประมาณจำนวนรวมทั้งสิ้น 119,199,415,100 บาท โดยงบประมาณของ กสศ. 
ไม่ได้รับการพิจารณาเพ่ิมเติมแต่อย่างใด  

3. ต่อมา สภาผู ้แทนราษฎร ได้พิจารณาเห็นชอบร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 วาระ 2 และ 3 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ซึ่ง กสศ. ได้รับจัดสรร
งบประมาณตามร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ  จำนวน 6,073,759,000 บาท  

4. สำนักงานจึงได้จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ตามงบประมาณที ่ได ้ร ับจ ัดสรรตามร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ จำนวน 6,073,759,000 บาท  
และพิจารณานำงบประมาณจากแหล่งอ่ืน ตาม พ.ร.บ. กสศ. มารวมด้วย โดยมุ่งเน้นภารกิจที่ตอบสนองแผนกลยุทธ์ 
กสศ. ปี 2565 – 2567 ทิศทางและนโยบายของคณะกรรมการบริหาร กสศ. และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ  



หน้าท่ี | 19 

และได้กำหนดผลลัพธ์สำคัญของการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประสิทธิผลสูงสุดต่อกลุ่มผู้รับประโยชน์ของ กสศ.  
เป็นสำคัญ รวมทั้งภารกิจประจำพ้ืนฐานที่สำนักงานต้องดำเนินการภายใต้ข้อจำกัดของงบประมาณ  ซึ่งเงินแหล่งอ่ืน
ที ่ขอนำมาจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 รวมจำนวน 404,421,128 บาท  
จำแนกแหล่งเงินตามมาตรา 6 แห่ง พ.ร.บ. กสศ. ดังนี้ 

แหล่งเงินอ่ืน มาตรา จำนวนเงิน 

(บาท) 

1. แหล่งเงินอ่ืนก่อนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  334,421,128 

1.1 งบประมาณคงเหลือ/เงินเหลือจ่าย ปี 2565 ขอนำมาดำเนินงานในปี 2566  287,975,297 

  (1) เงินที่รัฐบาลจัดสรรให้เป็นรายปี (เงินเหลือจ่ายและเงินคงเหลือ ปี 2565) 

  (1.1) เงินเหลือจ่าย ปี 2565 

  (1.2) เงินคงเหลือ ปี 2565 ที่มิได้ก่อหนี้ผูกพันหรือกันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี 

(3) 252,448,070 

170,870,070 

81,578,000  

  (2) เงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ (เงินบริจาคเหลือจ่าย ปี 2565)  (6) 35,527,227   

1.2 ดอกผลของเงินและทรัพย์สินของกองทุน  (8) 14,260,331    

1.3 เงินเหลือจ่ายที่รับคืนเพิ่มเติมจากโครงการ-รายการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว   

          จากปีงบประมาณก่อนหน้า (ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565) 

(3) 32,185,500      

2. แหล่งเงินอ่ืนรับเพิ่มในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เงินและทรัพย์สิน 

    ที่มีผู้บริจาคให้ ) 

(6) 70,000,000 

 

2.1 เงินบริจาคจากบริษัท แสนสิริ จำกัด (มหาชน) เพ่ือดำเนินโครงการ  

         Zero Dropout เด็กทุกคนต้องได้เรียน ปีที่ 2  

2.2 ประมาณการเงินบริจาคท่ีคาดว่าจะได้รับ ปี 2566 

 30,000,000 

40,000,000 

รวมเงินแหล่งอ่ืนเพิ่มเติม  404,421,128     

5. สรุปเป็นงบประมาณของแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จำนวน 6,478,180,128 บาท รายละเอียดปรากฏในส่วนที่ 2  
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ส่วนที่ 2   

แผนงาน โครงการ และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

งบประมาณของแผนการดำเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมทั้งสิ้น จำนวน 6,478,180,128 บาท ประกอบด้วย 9 แผนงาน  

หน่วย : บาท 

แผนงาน 
งบประมาณ ปี 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน) สัดส่วน 

พ.ร.บ.งปม. แหล่งอ่ืน รวม  
1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาค

ทางการศึกษา 
93,000,000 92,048,941 185,048,941 2.86% 

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาค 
ทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ) 

4,093,163,200 89,030,227 4,182,193,427 64.56% 

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 183,875,000 39,000,000 222,875,000 3.44% 

4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 36,000,000 35,901,000 71,901,000 1.11% 

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสำหรับ
โรงเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล 

320,203,000 31,150,500 351,353,500 5.42% 

6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับสูงกว่าภาคบังคับ 

898,381,800 30,104,000 928,485,800 14.33% 

7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากร 
วัยแรงงานนอกระบบ 

247,000,000 30,600,000 277,600,000 4.29% 

8 สื่อสารขับเคลื่อนนโยบายและระดม 
ความร่วมมือ  

30,000,000 1,658,159 31,658,159 0.49% 

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน 172,136,000 54,928,300 227,064,300 3.50% 

 รวม 6,073,759,000 404,421,128     6,478,180,128  

 

 รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ าแนกรายแผนงาน ดังนี้ 

 

 

 
 



2.1 ตารางสรุปเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนการใช้เงินฯ ท่ีคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ - พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายฯ - งบประมาณตามแผนการด าเนินงานฯ รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วย : บาท

 [4] = [3] - [2]
รวมทุกแหล่งเงิน
[8] = [9] + [10]

พ.ร.บ.งปม. 2566
[9]

แหล่งอ่ืน
[10]

คน-คร้ัง 3,075,641 2,679,511 2,766,078 86,567 7,590,344,800         6,073,759,000      1,516,585,800-    6,478,180,128         6,073,759,000     404,421,128      

ช้ินงานวิจัย 38 13 23 10                              372,000,000 93,000,000          279,000,000-                  185,048,941 93,000,000          92,048,941       2.86%

ช้ินงานวิจัย 38 13 23

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 12 2

เครือข่าย 129 30

คน-คร้ัง 3,017,081 2,620,951 2,717,721 96,770             4,829,517,200         4,093,163,200      736,354,000-       4,182,193,427         4,093,163,200     89,030,227       64.56%

คน-คร้ัง 3,017,081

คน 15,000 15,000 10,620 4,380-               270,000,000           183,875,000         86,125,000-        222,875,000           183,875,000        39,000,000       3.44%

 คน (ครู) 15,000 15,000 10,620

แห่ง (โรงเรียน) 750 750 630

คน (นักเรียน) 150,000 126,000

จังหวัด 15 15 15 -                  90,000,000             36,000,000          54,000,000-        71,901,000             36,000,000          35,901,000       1.11%

คน 8,983 8,983 6,854 2,129-               403,133,500           320,203,000         82,930,500-        351,353,500           320,203,000        31,150,500       5.42%

คน (ครูรุ่นใหม่) 1,167 1,167 1,194

 คน (ครูในและนอกระบบ) 7,816 7,816 5,660

แห่ง (โรงเรียน) 1,149 1,149 1,125

คน (นักเรียน) 229,800 229,800 214,500

คน 9,577 9,577 10,883 1,306                          952,294,500          898,381,800 53,912,700-        928,485,800           898,381,800        30,104,000       14.33%

คน (ทุนนวัตกรรมฯ) 9,380 9,380 9,280

คน (ทุนพระกนิษฐาฯ) 197 197 167

คน (ทุนก้าวเพ่ือน้อง) 1,436

คน 25,000 25,000 20,000 5,000-               350,000,000           247,000,000         103,000,000-       277,600,000           247,000,000        30,600,000       4.29%

เครือข่าย 300 300 300 -                  56,320,000             30,000,000          26,320,000-        31,658,159             30,000,000          1,658,159         0.49%

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 7 7 7

ระบบงาน 25 4 12 8                    267,079,600           172,136,000         94,943,600-        227,064,300           172,136,000        54,928,300       3.51%

ระบบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

35

สัดส่วน
ของแผน

แผนงาน

งบประมาณเป้าหมาย

เพ่ิม/ลด

[7] = [6] - [5]

 ส่วนต่าง
(เพ่ิม/ลด)

แผนการด าเนินงานฯ
รวมทุกแหล่งเงิน

[3]

ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ

[2]

แผนการใช้เงิน
(ครม. 11 ม.ค.65)

[1]

หน่วย
ร่าง พ.ร.บ. 
งบประมาณฯ

[6]

แผนการใช้เงิน
(ครม. 11 ม.ค.65)

[5]

แผนการด าเนินงานฯ (คกก.กสศ. 9/2565)

รวมท้ังส้ิน

1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา*

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)

8 ส่ือสารขับเคล่ือนนโยบายและระดมความร่วมมือ

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล

6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ
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2.2 ตารางสรุปเปรียบเทียบเป้าหมาย - แผนงาน - งบประมาณของแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

899,015    หน่วย : บาท
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การเปล่ียนแปลง

ท่ี แผนงาน หน่วย ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย รวมทุกแหล่งเงิน

(1) + (2)

พ.ร.บ.งปม. 2566

(1)

แหล่งอ่ืน

(2)

สัดส่วน จากปี 2565

(เพ่ิม - ลด)

คน-คร้ัง 2,726,558 6,305,671,386.54 2,766,078 6,478,279,143.0   6,073,759,000    404,520,143.00   100.000% 172,607,756       

1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา*

ช้ินงานวิจัย 32 270,701,800.00 23 185,048,941.0      93,000,000        92,048,941.00     2.856% -  85,652,859

ข้อเสนอ

เชิงนโยบาย

10 2

เครือข่าย 100 30

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาค

ทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)

คน-คร้ัง 2,688,629 4,429,324,441.30 2,717,721 4,182,193,428.0   4,093,163,200    89,030,228.00     64.557% -  247,131,013

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ คน 750 172,000,000.00 10,620 222,875,000.0      183,875,000      39,000,000.00     3.440% 50,875,000         

 คน (ครู) 750 10,620

แห่ง (โรงเรียน) 750 630

คน (นักเรียน) 15,000 126,000

4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า จังหวัด 15 88,897,000.00 15 72,000,015.0        36,000,000        36,000,015.00     1.111% -  16,896,985

คน - คร้ัง 900

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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2.2 ตารางสรุปเปรียบเทียบเป้าหมาย - แผนงาน - งบประมาณของแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

899,015    หน่วย : บาท
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การเปล่ียนแปลง

ท่ี แผนงาน หน่วย ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย รวมทุกแหล่งเงิน

(1) + (2)

พ.ร.บ.งปม. 2566

(1)

แหล่งอ่ืน

(2)

สัดส่วน จากปี 2565

(เพ่ิม - ลด)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับ คน 4,167 0.00 6,854 351,353,500.0      320,203,000      31,150,500.00     5.424% 351,353,500       

โรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล

คน (นักศึกษาทุน) 1,167 1,194

 คน (ครูใน

และนอกระบบ)

3,000 5,660

แห่ง (โรงเรียน) 1,470 1,125

คน (นักเรียน) 280,000 214,500

6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูง

กว่าภาคบังคับ

คน 7,112 685,486,205.13 10,883 928,485,800.0      898,381,800 30,104,000.00     14.332% 242,999,595       

7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากร

วัยแรงงานนอกระบบ

คน 25,000 284,561,733.60 20,000 277,600,000.0      247,000,000      30,600,000.00     4.285% -  6,961,734

คน (เด็กนอกระบบ) 15,000

คน (ประชากรวัย

แรงงาน) 10,000
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2.2 ตารางสรุปเปรียบเทียบเป้าหมาย - แผนงาน - งบประมาณของแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 

899,015    หน่วย : บาท
           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การเปล่ียนแปลง

ท่ี แผนงาน หน่วย ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ค่าเป้าหมาย รวมทุกแหล่งเงิน

(1) + (2)

พ.ร.บ.งปม. 2566

(1)

แหล่งอ่ืน

(2)

สัดส่วน จากปี 2565

(เพ่ิม - ลด)

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

8 ส่ือสารขับเคล่ือนนโยบายและระดม เครือข่าย 300 129,971,498.24 300 31,658,159.0        30,000,000        1,658,159.00       0.489% -  98,313,339

ความร่วมมือ ข้อเสนอเชิง

นโยบาย

3 7

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 33 244,728,708.27 35 227,064,300.0      172,136,000      54,928,300.00     3.505% -  17,664,408

หมายเหตุ : *แผนงานภายใต้แผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีจ านวน 10 แผนงาน ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       ได้น าแผนงานท่ี 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ์ มารวมไว้กับ แผนงานท่ี 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  จึงสรุปเป็น 9 แผนงาน
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หน่วย : บาท

งบประมาณรวม งบประมาณ

ล าดับ แผนงาน (ทุกแหล่งเงิน)

(1) + (2)

ตาม พ.ร.บ. 

งปม.66

(1)

รวมเงินแหล่งอ่ืน

(2)

เงินคงเหลือ/

เหลือจ่าย 

ปี 2565

เงินบริจาค

คงเหลือ/เหลือจ่าย

 ปี 2565

เงินรับคืน

โครงการจาก

ปีก่อนหน้า

เงินบริจาค

และประมาณการ

ปี 2566

ดอกผล

รวมท้ังส้ิน 6,478,180,127.93 6,073,759,000 404,421,128 252,448,070 35,527,227 32,185,500 70,000,000 14,260,331

1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา

185,048,940.89 93,000,000 92,048,941 92,048,941

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาค

ทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)

4,182,193,427.48 4,093,163,200 89,030,227 21,322,500 15,522,227 32,185,500 20,000,000

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ 222,875,000.00 183,875,000 39,000,000 39,000,000

4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า 71,901,000.00 36,000,000 35,901,000 5,901,000 30,000,000

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับ

โรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล

351,353,500.00 320,203,000 31,150,500 27,150,500 4,000,000

6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ระดับสูงกว่าภาคบังคับ

928,485,800.00 898,381,800 30,104,000 14,104,000 16,000,000

7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากร

วัยแรงงานนอกระบบ

277,600,000.00 247,000,000 30,600,000 30,600,000

8 ส่ือสารขับเคล่ือนนโยบายและระดม

ความร่วมมือ

31,658,159.25 30,000,000 1,658,159 1,658,159

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน 227,064,300.31 172,136,000 54,928,300 40,667,969 14,260,331

2.3 ตารางสรุปแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ าแนกตามแผนงานและแหล่งเงิน

แหล่งอ่ืน
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

 หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน
แหล่งงบอ่ืน

ช้ินงานวิจัย 23 185,048,941      93,000,000         92,048,941     

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 2

เครือข่าย 30

1 ข้อมูลสารสนเทศ และนวัตกรรมต้นแบบเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ช้ินงานวิจัย 4 21,000,000       21,000,000         -                

ระบบ 2

1.1 การพัฒนาฐานข้อมูลพหุมิติ (Multi-Dimensional) และข้อมูลเปิด 

(Open data) ของกลุ่มเป้าหมาย กสศ. เพ่ือสนับสนุนระบบหลักประกันความ

เสมอภาคทางการศึกษา

ช้ินงานวิจัย 1 6,000,000           6,000,000            

ระบบ 1

1.2 การส ารวจความก้าวหน้า และประเมินความเหล่ือมล้ าเชิงประเด็น

-ตามช่วงวัยส าคัญ ระดับจังหวัด

ช้ินงานวิจัย 2          10,000,000           10,000,000

1.3 การส ารวจและพัฒนาฐานข้อมูลสถานะความเหล่ือมล้ าและคุณภาพทรัพยากร ช้ินงานวิจัย 1 5,000,000                       5,000,000

มนุษย์ไทยแบบต่อเน่ือง (Longitudinal database) จังหวัด 5

ระบบ 1

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน

หน้าท่ี 26



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

 หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน
แหล่งงบอ่ืน

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2 วิจัยเชิงระบบ และนวัตกรรมการประเมินผลเพ่ือการพัฒนา ช้ินงานวิจัย 14 121,000,000       40,000,000          81,000,000       

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1

เครือข่าย 2

2.1 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษาของ

กลุ่มเป้าหมาย กสศ.

ช้ินงานวิจัย 2          20,000,000           12,000,000         8,000,000 เงินคงเหลือและเงิน

เหลือจ่าย ปี 2565

2.1.1 การประเมินผลกระทบของเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไขต่อกลุ่มเป้าหมาย

ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

ช้ินงานวิจัย 1 5,000,000                       5,000,000

2.1.2 การพัฒนาและขยายผลระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชน

กลุ่มเป้าหมายของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

ช้ินงานวิจัย 1 15,000,000                     7,000,000         8,000,000

2.2 การประเมินผลการทดลองมาตรการจัดสรรงบประมาณด้วยหลัก

เสมอภาค (Equity-based budgeting) และวิจัยเพ่ือจัดท าบัญชี

รายจ่ายด้านการศึกษาระดับชาติ และระดับจังหวัด (National Education 

Account & Provincial Education Account)

ช้ินงานวิจัย 2          15,000,000                       -         15,000,000 เงินคงเหลือ ปี 2565

2.2.1 การประเมินผลการทดลองมาตรการจัดสรรงบประมาณ

ด้วยหลักเสมอภาค (Equity-based budgeting)

ช้ินงานวิจัย 1          15,000,000                       -         15,000,000

2.2.2 การวิจัยเพ่ือจัดท าบัญชีรายจ่ายด้านการศึกษาระดับชาติ และระดับจังหวัด 

(National Education Account & Provincial Education Account)

ช้ินงานวิจัย 1                     -   
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

 หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน
แหล่งงบอ่ืน

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.3 การวิจัยเพ่ือทดลอง ขยายผลและผลักดันข้อเสนอนโยบายเพ่ือการปฏิรูป

ระบบการจัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาด้านอุปสงค์ (Innovative 

Education Financing)

ช้ินงานวิจัย 2          10,000,000             3,000,000         7,000,000 เงินคงเหลือ ปี 2565

2.4 วิจัยเพ่ือผลักดันนโยบายและนวัตกรรมการแก้ไขปัญหาความเหล่ือมล้ า

ทางการศึกษาของโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกลทุรกันดาร

ช้ินงานวิจัย 2          18,000,000                       -         18,000,000 เงินคงเหลือ ปี 2565

2.5 การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูประบบการเรียนรู้เพ่ือสร้างความ

เสมอภาคทางการศึกษา

ช้ินงานวิจัย 1          14,000,000             4,000,000       10,000,000 เงินคงเหลือ ปี 2565

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 10

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1

2.6 การวิจัยเพ่ือค้นหา ติดตาม และประเมินผลมาตรการเพ่ือความเสมอภาคทาง

การศึกษา โดยใช้เคร่ืองมือวัดผลและหลักฐานเชิงประจักษ์

ช้ินงานวิจัย 2          20,000,000           19,000,000         1,000,000 เงินคงเหลือและเงิน

เหลือจ่าย ปี 2565

2.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาและขยายผลแนวทางการฟ้ืนฟูสภาวะถดถอยของ

กลุ่มเป้าหมาย กสศ. เพ่ือลดช่องว่างของความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา 

K-shaped recovery (learning recovery package)

ช้ินงานวิจัย 1           4,000,000 2,000,000 2,000,000 เงินคงเหลือ ปี 2565

2.8 ช้ินงานวิจัย 2          20,000,000                       -         20,000,000

เครือข่าย 2

โรงเรียน 100

พัฒนานวัตกรรมสถานศึกษาเพ่ือการประเมินสมรรถนะผู้เรียน

เพ่ือการพัฒนาการเรียนรู้ตามมาตรฐานสากล (PISA for Schools)

เงินคงเหลือ ปี 2565
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

 หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน
แหล่งงบอ่ืน

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

3 ช้ินงานวิจัย 5 43,048,941       32,000,000         11,048,941     

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1

เครือข่าย 28

ช้ินงานวิจัย 1           3,000,000 3,000,000

เครือข่าย 3

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 1

3.2 การวิจัยพัฒนานวัตกรรมและข้อเสนอเชิงนโยบายการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา (EdTech) เพ่ือลดช่องว่างทางด้าน Digital ในการเรียนรู้ (Digital 

Divide)

ช้ินงานวิจัย 1           3,000,000 3,000,000 เงินคงเหลือ ปี 2565

3.3 พัฒนาศักยภาพและเครือข่ายวิชาการระดับชาติและนานาชาติ กสศ. และ

สนับสนุนงานวิชาการหรืองานวิจัยเร่งด่วน (Rapid Research) แก่หน่วยงาน

ภายใน/ภายนอก กสศ.

ช้ินงานวิจัย 3          13,000,000 12,000,000 1,000,000 เงินเหลือจ่าย ปี 2565

3.4 สัมมนาวิชาการและนวัตกรรมเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ประจ าปี 

(ระดับชาติ-นานาชาติ) จัดระดับภูมิภาคช่ืองาน Regional Conference on 

Teacher and Equitable Education 2023

เครือข่าย 100           4,000,000 4,000,000

3.5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือระดับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ์ และจัดการ

ความรู้ขับเคล่ือนความรู้ด้านต่างประเทศ เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง

การศึกษา

เครือข่าย 25          20,048,941           13,000,000         7,048,941

3.1 การพัฒนางานวิจัยและสร้างเครือช่ายเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการพัฒนากลไก

สมัชชาการศึกษาจังหวัด เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

ขับเคล่ือนงานวิจัย และนวัตกรรมต้นแบบสู่ข้อเสนอเชิงนโยบายและการ

เปล่ียนแปลงเชิงระบบ
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

 หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน
แหล่งงบอ่ืน

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

คน 10

ช้ิน/ประเด็น 133

3.5.1 ส่งเสริมการรับรู้และสนับสนุนบทบาทของ กสศ. ในฐานะหน่วยงานด้านการ

สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาระดับนานาชาติ

          5,000,000             3,000,000         2,000,000 เงินคงเหลือและเงิน

เหลือจ่าย ปี 2565

(1) การจัดประชุมเครือข่ายองค์กรนานาชาติท่ีสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

(Equitable Education Alliance )

ช้ิน/ประเด็น 3           3,000,000             3,000,000

(2) พัฒนาเน้ือหาเว็บไซด์ ฐานข้อมูลและบริหารความสัมพันธ์เครือข่ายองค์กรใน

ประเทศและต่างประเทศ

ช้ิน/ประเด็น 80           2,000,000                       -           2,000,000

3.5.2 บริหารจัดการความรู้ด้านความเสมอภาคทางการศึกษา เพ่ือใช้ในการพัฒนา

สมรรถนะนักวิชาการ และภาคี กสศ.

         15,048,941           10,000,000         5,048,941 เงินคงเหลือและเงิน

เหลือจ่าย ปี 2565

(1) การสังเคราะห์และถอดบทเรียนจากต่างประเทศ ในรูปส่ือต่างๆ 

(อาทิ วิดีทัศน์ บทความ)

ช้ิน/ประเด็น 10           2,000,000             2,000,000

(2) พัฒนาชุดความรู้และจัดแปลหนังสือภาษาอังกฤษพร้อมเผยแพร่ความรู้

ท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายของ กสศ. (รวมค่าลิขสิทธ์ิ ค่าแปลหนังสือ)

ช้ิน/ประเด็น 10           2,500,000         2,500,000

หน้าท่ี 30



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

 หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน
แหล่งงบอ่ืน

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

(3) พัฒนาตัวแบบ (Model) หรือเคร่ืองมือการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ อาทิ UNESCO UNICEF World Bank ท่ีสนับสนุน

กลุ่มเป้าหมายของ กสศ.​

ช้ิน 3          10,548,941             8,000,000         2,548,941
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

คน-คร้ัง 2,717,721         4,182,193,427       4,093,163,200           89,030,227

1. จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

ปีการศึกษา 2/2565

คน-คร้ัง 1,269,804 2,015,329,000        1,961,821,000      53,508,000          เงินเหลือจ่าย ปี 2565

1.1 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สพฐ. 77 จังหวัด คน 1,223,310 1,933,316,000        1,890,173,500      43,142,500          

- ระดับอนุบาล คน 196,702 393,404,000            383,404,000         10,000,000           

- ระดับประถมศึกษา คน 800,103 1,200,154,500         1,184,947,500       15,207,000           

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 226,505 339,757,500            321,822,000         17,935,500           

1.2 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด อปท. 77 จังหวัด คน 18,283 28,937,000            28,937,000          -                    

- ระดับอนุบาล คน 3,025 6,050,000               6,050,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 9,301 13,951,500             13,951,500           

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 5,957 8,935,500               8,935,500             

1.3 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ตชด. 77 จังหวัด คน 17,971 36,644,000            36,290,000          354,000              

- ระดับอนุบาล คน 4,261 8,522,000               8,522,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 13,008 26,016,000             26,016,000           

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 584 1,752,000               1,752,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 118 354,000                 354,000               

1.4 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ส านักพระพุทธศาสนา คน 947 1,420,500              1,420,500            -                    

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 947 1,420,500               1,420,500             

รวมแผนงาน

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

หน้าท่ี 32



รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.5 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สช. (เฉพาะโรงเรียนการกุศล) คน 6,293 10,011,500            -                    10,011,500          

- ระดับอนุบาล คน 1,144 2,288,000               2,288,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 3,491 5,236,500               5,236,500             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 1,658 2,487,000               2,487,000             

1.6 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด กทม. คน 3,000 5,000,000              5,000,000            -                    

- ระดับอนุบาล คน 1,000 2,000,000               2,000,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 1,000 1,500,000               1,500,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 1,000 1,500,000               1,500,000             

2. จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) 

ปีการศึกษา 1/2566

คน-คร้ัง 1,131,258 1,788,745,000        1,788,745,000      -                    

2.1 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สพฐ. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง) คน 683,353 1,070,714,500        1,070,714,500      -                    

- ระดับอนุบาล คน 91,370 182,740,000            182,740,000         

- ระดับประถมศึกษา คน 461,658 692,487,000            692,487,000         

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 130,325 195,487,500            195,487,500         

2.2 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด อปท. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง) คน 11,701 18,519,500            18,519,500          -                    

- ระดับอนุบาล คน 1,936 3,872,000               3,872,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 5,953 8,929,500               8,929,500             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 3,812 5,718,000               5,718,000             
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.3 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ตชด. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง) คน 11,502 23,454,000            23,454,000          -                    

- ระดับอนุบาล คน 2,727 5,454,000               5,454,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 8,325 16,650,000             16,650,000           

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 374 1,122,000               1,122,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 76 228,000                 228,000               

2.4 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ส านักพระพุทธศาสนา 

(นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

คน 606 909,000                909,000              -                    

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 606 909,000                 909,000               

2.5 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สช. (เฉพาะโรงเรียนการกุศล) 

(นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง)

คน 4,027 6,406,500              6,406,500            -                    

- ระดับอนุบาล คน 732 1,464,000               1,464,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 2,234 3,351,000               3,351,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 1,061 1,591,500               1,591,500             

2.6 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด กทม. (นักเรียนกลุ่มต่อเน่ือง) คน 3,000 5,000,000              5,000,000            -                    

- ระดับอนุบาล คน 1,000 2,000,000               2,000,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 1,000 1,500,000               1,500,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 1,000 1,500,000               1,500,000             
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.7 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สพฐ. (นักเรียนกลุ่มคัดกรองใหม่) คน 398,411 631,017,500          631,017,500        -                    

- ระดับอนุบาล คน 66,802 133,604,000            133,604,000         

- ระดับประถมศึกษา คน 252,807 379,210,500            379,210,500         

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 78,802 118,203,000            118,203,000         

2.8 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด อปท. (นักเรียนกลุ่มคัดกรองใหม่) คน 6,582 10,417,500            10,417,500          -                    

- ระดับอนุบาล คน 1,089 2,178,000               2,178,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 3,348 5,022,000               5,022,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 2,145 3,217,500               3,217,500             

2.9 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ตชด. (นักเรียนกลุ่มคัดกรองใหม่) คน 6,469 13,190,000            13,190,000          -                    

- ระดับอนุบาล คน 1,534 3,068,000               3,068,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 4,683 9,366,000               9,366,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 210 630,000                 630,000               

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 42 126,000                 126,000               

2.10 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด ส านักพระพุทธศาสนา (นักเรียนกลุ่ม

คัดกรองใหม่)

คน 341 511,500                511,500              -                    

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 341 511,500                 511,500               
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.11 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด สช. (เฉพาะโรงเรียนการกุศล) 

(นักเรียนกลุ่มคัดกรองใหม่)

คน 2,266 3,605,000              3,605,000            -                    

- ระดับอนุบาล คน 412 824,000                 824,000               

- ระดับประถมศึกษา คน 1,257 1,885,500               1,885,500             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 597 895,500                 895,500               

2.12 กลุ่มนักเรียนทุนเสมอภาค สังกัด กทม.  (นักเรียนกลุ่มคัดกรองใหม่) คน 3,000 5,000,000              5,000,000            -                    

- ระดับอนุบาล คน 1,000 2,000,000               2,000,000             

- ระดับประถมศึกษา คน 1,000 1,500,000               1,500,000             

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน 1,000 1,500,000               1,500,000             

3. จัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนทุนเสมอภาค กลุ่มรอยต่อ 2/2565 คน-คร้ัง 303,834 243,067,200          243,067,200        -                                            -   

- ระดับอนุบาล 3 คน 95,562 76,449,600             76,449,600           

- ระดับประถมศึกษาปีท่ี 6 คน 127,720 102,176,000            102,176,000         

- ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 คน [70,865] [56,692,000] -                      [56,692,000] อาจเสนอขอใช้เงิน

แหล่งอ่ืนท่ีได้รับ

เพ่ิมเติมระหว่างปี

ภายในไตรมาสท่ี 

2/2566
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

- ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 คน 80,490 64,392,000             64,392,000           

- ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 คน 62 49,600                   49,600                 

4. จัดสรรเงินอุดหนุนกลุ่มนักเรียนยากจนพิเศษท่ีอยู่ในครัวเรือนท่ียากจน

ท่ีสุด (Bottom 5%)การส่งเสริมโอกาสการศึกษาระดับท่ีสูงข้ึน

คน-คร้ัง 10,000 30,000,000            30,000,000          -                    

4.1 ภาคเรียนท่ี 2/2565 คน 5,000 15,000,000            15,000,000          -                    

- ระดับอนุบาล คน -                        

- ระดับประถมศึกษา คน -                        

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน -                        

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 5,000 15,000,000             15,000,000           

4.2 ภาคเรียนท่ี 1/2566 คน 5,000 15,000,000            15,000,000          -                    

- ระดับอนุบาล คน -                        -                      

- ระดับประถมศึกษา คน -                        -                      

- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คน -                        -                      

- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คน 5,000 15,000,000             15,000,000           
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

5. การวิจัยและเพ่ิมประสิทธิภาพการคัดกรองนักเรียนยากจนพิเศษด้วย

วิธีการวัดรายได้ทางอ้อมเพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข ประจ าปี

การศึกษา 2565

-                 4,600,000              4,600,000            -                    

5.1 คัดกรองความยากจนด้วยวิธีการวัดรายได้ทางอ้อม ประจ าปีการศึกษา 

2565 (ครัวเรือนปกติ-ครัวเรือนสถาบัน) สพฐ. อปท. ตชด. พศ. สช. กทม.

สังกัด 3,000,000               3,000,000             

5.2 ประเมินและวิเคราะห์ประสิทธิภาพของหลักเกณฑ์คัดกรองความยากจน

ด้วยวิธีการวัดรายได้ทางอ้อมจากการด าเนินงาน (Inclusion and 

Exclusion errors)

สังกัด 600,000                 600,000               

5.3 ติดตามการใช้จ่ายเงินและจัดท าข้อเสนอสัดส่วนการจัดสรรเงินอุดหนุน

แบบมีเง่ือนไข

สังกัด 600,000                 600,000               

5.4 จัดท าข้อเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข (ข้ันตอน ข้อมูล ติดตาม)

ข้อเสนอ 300,000                 300,000               

5.5 ถ่ายทอดองค์ความรู้ และอบรมกระบวนการตัดเกณฑ์ความยากจนให้แก่

บุคลากร กสศ.

คร้ัง 100,000                 100,000               
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

8. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี

เง่ือนไข การติดตาม และบริหารจัดการเงินอุดหนุน ประจ าปีการศึกษา 

2565

-                 15,500,000            15,500,000          -                    

8.1 ระบบสารสนเทศเพ่ือการคัดกรอง การรับรองข้อมูล การจ่ายเงิน และการ

ติดตามเง่ือนไขส าหรับสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลัง COVID-19 

(ครัวเรือนปกติ-สถาบัน) จ านวน 30,000 โรงเรียน

 - 5 สังกัดเดิม (สพฐ. อปท. ตชด. พศ.)

 - 1 สังกัดใหม่ (กทม.)

ระบบ 5,000,000               5,000,000             

8.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการติดตามกระบวนการด าเนินงานส าหรับหน่วยงาน

ส่วนกลาง และระดับพ้ืนท่ี CCT MONITOR

สังกัด 5,100,000               5,100,000             

8.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดสรรเงินอุดหนุน จัดท าบัญชี ติดตามและ

บริหารจัดการของ กสศ.

ระบบ 1,500,000               1,500,000             

8.4 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดท าข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของ 

สังกัด บช.ตชด. ระดับส่วนกลางและระดับพ้ืนท่ี

ระบบ 1,500,000               1,500,000             

8.5 ค่าประมวลผลและการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาค 2 ภาคเรียน 

(ต้นสังกัด-ทะเบียนราษฎร์)

สังกัด 1,800,000               1,800,000             

8.6 การปรับปรุงระบบตามข้อเสนอของหน่วยตรวจสอบภายใน-ภายนอก สังกัด 600,000                 600,000               
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

9. ติดตามเเละประเมินผลการด าเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน

นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข

-                 2,800,000              2,800,000            -                    

9.1 การประเมินประสิทธิภาพเเละความพร้อมของหน่วยจัดการศึกษาต้นสังกัด

 เพ่ือจัดท าข้อเสนอการส่งมอบนวัตกรรมเเละเคร่ืองมือการคัดกรอง

นักเรียนยากจน

ข้อเสนอ 500,000                 500,000               

9.2 พัฒนารูปแบบการติดตามการท างานของหน่วยก ากับติดตาม

3 สังกัด เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพกลไกเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา

ตามข้ันตอนโครงการ

ภาคเรียน 800,000                 800,000               

9.3 วางแผนพัฒนาการสุ่มตรวจข้อมูลการด าเนินงานของโรงเรียนตามการ

ด าเนินการโครงการฯ ในระบบสารสนเทศและการลงพ้ืนท่ี

ภาคเรียน 500,000                 500,000               

9.4 การบริหารความเส่ียง การสอบทานเเละตรวจสอบการจัดสรรเงินอุดหนุน

แบบมีเง่ือนไข

ภาคเรียน 1,000,000               1,000,000             

10. พัฒนาและจัดท าต้นแบบการส่งต่อความช่วยเหลือนักเรียนทุนเสมอ

ภาคให้ได้รับการพัฒนาคุณภาพและโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพฐ.

-                 15,800,000            15,800,000          -                    

10.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศดูเเลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือการส่งต่อข้อมูล

นักเรียนทุนเสมอภาคให้ได้รับการช่วยเหลือกับหน่วยงานภายนอกท่ี

เก่ียวข้อง ส าหรับสถานศึกษาเเละเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ระบบ 8,500,000               8,500,000             

หน้าท่ี 40



รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

10.2 การถอดบทเรียนเเละวิเคราะห์ข้อมูลความเส่ียงของนักเรียนทุนเสมอภาค 

เพ่ือสนับสนุนการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ภูมิภาค 1,000,000               1,000,000             

10.3 การจัดท ามาตรการส่งเสริมเเละส่งต่อนักเรียนทุนเสมอภาค

ท่ีมีความเส่ียงด้านสุขภาพจิตเเละพฤติกรรม ร่วมกับกรมสุขภาพจิต 

กระทรวงสาธารณสุข

มาตรการ 600,000                 600,000               

10.4 สร้างความเข้าใจเเละสนับสนุนกลไกการด าเนินงานระบบสารสนเทศดูเเล

ช่วยเหลือนักเรียน ส าหรับสถานศึกษา หน่วยก ากับ และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้อง

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

4,900,000               4,900,000             

10.5 การประเมินผลเเละติดตามการท างานระบบดูเเลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ

เขตพ้ืนท่ี เเละสถานศึกษา

ภูมิภาค 800,000                 800,000               

11 จัดท าต้นแบบการวางระบบเพ่ือตรวจสอบการคงอยู่ในระบบ

การศึกษาของนักเรียนทุนเสมอภาค 3 สังกัด (สพฐ อปท 

เเละ บช.ตชด)

-                 3,200,000              3,200,000            -                    

11.1 การตรวจสอบและติดตามข้อมูลการศึกษาต่อนักเรียนทุนเสมอภาคเป็น

รายบุคคล

ระบบงาน 1,000,000               1,000,000             

11.2 การส่งต่อข้อมูลและการตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาคไปยัง

หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือการติดตามและการช่วยเหลือ ระดับพ้ืนท่ี

หน่วยงาน 1,200,000               1,200,000             

หน้าท่ี 41



รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

11.3 การเช่ือมโยงข้อมูลเพ่ือการติดตามนักเรียนทุนเสมอภาคกลุ่มรอยต่อให้คง

อยู่ในระบบการศึกษา 2 ภาคเรียน

ระบบงาน 1,000,000               1,000,000             

12 การศึกษาและพัฒนามาตรการส่งเสริมเเละดูเเลช่วยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาสังกัดการศึกษาพิเศษ เพ่ือติดตามเเละป้องกัน

การหลุดออกจากระบบการศึกษา

-                 1,500,000              1,500,000            -                    

1.1 การศึกษาวิจัยและทดลองวางแนวทางการป้องกันการหลุดออก

ของนักเรียน สังกัดการศึกษาพิเศษ

ภูมิภาค 800,000                 800,000               

12.2 การวางแนวทางและพัฒนามาตรการส่งต่อโอกาสทางการศึกษา

ให้นักเรียน สังกัด การศึกษาพิเศษ

มาตรการ 700,000                 700,000               

13 สนับสนุนหน่วยก ากับ ติดตาม เพ่ือยกระดับการด าเนินงานของ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินโครงการ (4 สังกัด)

-                 10,230,000            10,230,000          -                    

13.1 การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้าใจและสนับสนุนการ

ด าเนินงาน ของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด สพฐ.

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

7,350,000               7,350,000             

13.2 การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้าใจและสนับสนุนการ

ด าเนินงาน ของสถานศึกษา ระดับส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

จังหวัด สังกัด อปท.

กองการศึกษา                2,280,000 2,280,000             

หน้าท่ี 42



รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

13.3 การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้าใจและสนับสนุนการ

ด าเนินงาน ของสถานศึกษา ระดับกองก ากับการต ารวจ

ตระเวนชายแดน สังกัด บช.ตชด.

กองก ากับการ                  480,000 480,000               

1.4 การบริหารจัดการ พัฒนาศักยภาพ สร้างความเข้าใจและสนับสนุนการ

ด าเนินงาน ของสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัด พศ.

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

                 120,000 120,000               

14 การสร้างการมีส่วนร่วมเเละพัฒนากลไกของภาคีเครือข่ายร่วมกับการ

ด าเนินงานระดับสถานศึกษา เเละหน่วยก ากับติดตามในพ้ืนท่ี

                   -               10,000,000           10,000,000                       -   

14.1 สร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายครูและหน่วยก ากับติดตามแกนน า เพ่ือ

สนับสนุนการขับเคล่ือนงานการสร้างหลักประกัน

ความเสมอภาคทางการศึกษา ครอบคลุม 4 ภูมิภาค

ภูมิภาค                2,000,000              2,000,000

14.2 การจัดระบบอบรมออนไลน์เพ่ือพัฒนาศักยภาพครู และหน่วยก ากับติดตา

,ผู้ปฏิบัติการในระดับพ้ืนท่ี

ภาคเรียน                3,000,000              3,000,000

14.3 การบริหารและพัฒนาช่องทางเครือข่ายส่ือสังคมออนไลน์ 

ของโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเง่ือนไข

ภาคเรียน                3,000,000              3,000,000

14.4 การสร้างทีมสนับสนุนและให้ค าปรึกษาการด าเนินงานแก่สถานศึกษาและ

หน่วยก ากับติดตามระดับพ้ืนท่ี

ภาคเรียน                2,000,000              2,000,000

หน้าท่ี 43



รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

15 การพัฒนาและส่ือสารองค์ความรู้ เพ่ือสร้างความเข้าใจ เสริม

ประสิทธิภาพการด าเนินงานแก่กลุ่มเป้าหมายท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ

                   -                 3,000,000             3,000,000                       -   

15.1 จัดท าส่ือเพ่ือเสริมพลังและพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานโครงการแก่

กลุ่มเป้าหมายระดับปฏิบัติการ (ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู หน่วยก ากับ

ติดตามระดับพ้ืนท่ี)

งาน                2,000,000              2,000,000

15.2 จัดท าส่ือสร้างความเข้าใจและประชาสัมพันธ์ โครงการจัดสรรเงินอุดหนุน

แบบมีเง่ือนไข แก่ กลุ่มเป้าหมายผู้ปกครอง นักเรียนทุนเสมอภาค และ 

ภาคประชาชนท่ัวไป

งาน                1,000,000              1,000,000

16 ถอดบทเรียนกระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษาและหน่วยก ากับ

ติดตามระดับพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนาข้อเสนอและการขับเคล่ือนเชิง

นโยบาย

                   -                 1,800,000             1,800,000                       -   

16.1 ศึกษาและถอดบทเรียนปัจจัยความส าเร็จและกลไกลการด าเนินงาน

โครงการของสถานศึกษาและหน่วยก ากับติดตามระดับพ้ืนท่ีต้นแบบ 

ครอบคลุม 4 ภูมิภาค

ภูมิภาค                  800,000                800,000

16.2 ส่ือสารและขยายผลองค์ความรู้ในการด าเนินงานของสถานศึกษาและ

หน่วยก ากับติดตามระดับพ้ืนท่ี ท้ังในระดับนโยบายและระดับพ้ืนท่ี

งาน                1,000,000              1,000,000

หน้าท่ี 44



รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

17 การส่งต่อข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาคเพ่ือให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา

                   -                   200,000               200,000                       -   

17.1 การตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาค ท่ีจบการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย

ระบบงาน                  100,000                100,000

17.2 การสร้างความร่วมมือเเละรวบรวมฐานข้อมูลทุนการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาส าหรับผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์

เครือข่าย                  100,000                100,000

18 ความร่วมมือการส่งต่อข้อมูลนักเรียนทุนเสมอภาคเพ่ือให้ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ีมีแหล่งทุนการศึกษา

                   -                   900,000               900,000                       -   

18.1 การรวบรวมแหล่งทุนการศึกษาอ่ืน ๆ นอกเหนือ กสศ. เพ่ือให้นักเรียนทุน

เสมอภาคได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

ภาคเรียน                  700,000                700,000

18.2 การสร้างความร่วมมือการส่งต่อโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนทุนเสมอ

ภาค ร่วมกับหน่วยงานท่ีมีแหล่งทุนการศึกษา

ระบบงาน/

เครือข่าย

                 200,000                200,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการ และงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

19 ภารกิจระดมความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายวิกฤตเร่งด่วน

(เงินบริจาค)

2,825 35,522,227.48 35,522,227.48

19.1 โครงการศูนย์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤตทางการศึกษา 

ปีงบประมาณ 2566

คน 375 15,010,184.48 15,010,184.48  เงินบริจาคเหลือจ่าย 

ปี 2565

19.2 โครงการสานฝันท าเพ่ือน้องภาคอีสาน คน 200 512,043.00 512,043.00  เงินบริจาคเหลือจ่าย 

ปี 2565

19.3 โครงการศูนย์ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนในภาวะวิกฤตทางการศึกษา คน 250 10,000,000 10,000,000 ประมาณการ

เงินบริจาค ปี 2566

19.4 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เด็กวัยเรียน

ด้วยการช้ีเป้าผ่านระบบ iSEE

คน 2,000 10,000,000 10,000,000 ประมาณการ

เงินบริจาค ปี 2566
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

โรงเรียน (แห่ง) 630 222,875,000     183,875,000      39,000,000    

ครู (คน) 10,620

นักเรียน (คน) 126,000

1 โรงเรียนพัฒนาตนเอง (TSQP) โรงเรียน 530 108,300,000     108,300,000      -              

1.1 โรงเรียน 500 48,500,000        48,500,000          -                

หลักสูตร/นวัตกรรม 250

โครงการ 1

1.1.1 การพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีด าเนินงานของโครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง 

รุ่นท่ี 1 และรุ่นท่ี 2 บางส่วน ร่วมกัน และโรงเรียนใหม่ท่ีมีความพร้อมร่วมกันพัฒนา

เป็นเครือข่าย (Area Based) ในเขตพ้ืนท่ีหรือท้ังจังหวัด โดยการขยายผลจาก

โรงเรียนต้นแบบท่ีประสบผลส าเร็จ (Result Management Platform)

โรงเรียน 500 20,000,000        20,000,000          

1.1.2 สนับสนุนการขยายผลในจังหวัดพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา (Education Sandbox) 

โดยเปิดโอกาสให้โรงเรียนท่ีด าเนินงานได้ดีเย่ียมหรือดีเป็นแกนน าเพ่ือท างาน

ร่วมกับโรงเรียนอ่ืน ๆ  ในเขตพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีความพร้อมร่วมเป็น

เครือข่ายการท างาน

หลักสูตร/นวัตกรรม 250 20,000,000        20,000,000          

1.1.3 กลไกสนับสนุน ติดตาม และหนุนเสริมการท างานพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนพัฒนา

ตนเองเชิงพ้ืนท่ี

โครงการ 1 8,500,000          8,500,000            

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน

การพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนเชิงพ้ืนท่ีของโรงเรียนพัฒนาตนเอง 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีด าเนินงานทุกภูมิภาค
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.2 วิจัย ศึกษาผลการเปล่ียนแปลง และประเมินผลการด าเนินงานชุดโครงการ

โรงเรียนพัฒนาตนเองสนับสนุนการพัฒนาและวิจัยช้ันเรียนในโรงเรียนพัฒนา

ตนเอง จ านวน 30 ประเด็น

โรงเรียน 30        17,800,000         17,800,000

1.3 การพัฒนาและขับเคล่ือนกลไกการท างานและหนุนเสริมการพัฒนาโรงเรียนท้ัง

ระบบและการขับเคล่ือนเชิงนโยบาย

โครงการ 5 37,000,000        37,000,000          -                

1.3.1 สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนและสร้างชุมชนของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วย PLC 1 9,000,000          9,000,000            

1.3.2 สนับสนุนการประเมินเชิงพัฒนา Developmental Evaluation 1 7,000,000          7,000,000            

1.3.3 สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสมรรถนะ

จัดการเรียนรู้ตามแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะ

1 5,000,000          5,000,000            

1.3.4 สร้างพ้ืนท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการจัดการองค์ความรู้โรงเรียน

พัฒนาตนเอง

1 7,000,000          7,000,000            

1.3.5 สนับสนุนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ 1 9,000,000          9,000,000            

1.4 โครงการพัฒนากลไกและระบบการเฝ้าระวังและดูแลเด็กกลุ่มเส่ียงหรือเด็กท่ีมี

ความต้องการพิเศษ

โครงการ 1 5,000,000          5,000,000            
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2 พัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม และท่ีจัดการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ โรงเรียน 50        10,000,000         10,000,000                 -   

โครงการ 1

2.1 สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียน สร้างเครือข่ายและศูนย์การเรียนรู้โรงเรียนพระปรัยัติ

ธรรม ให้เป็นแกนน าต้นแบบของการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ ครอบคลุมท้ัง 4 

ภูมิภาค

โรงเรียน 50 5,000,000          5,000,000            

2.2 กลไกหนุนเสริมการท างาน ติดตาม ประเมิน สรุปบทเรียน โครงการ 1 5,000,000          5,000,000            

3 สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ เเละการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบ/กลไก 2        10,000,000           5,000,000       5,000,000

3.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และส่งเสริมโรงเรียน ระบบสารสนเทศ 1           5,000,000 5,000,000        เงินเหลือจ่าย ปี 2565

3.2 สนับสนุนการใช้ฐานข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียน และการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียน

ระบบสารสนเทศ 1           5,000,000 5,000,000            
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

4 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต        15,000,000         15,000,000                 -   

4.1 พัฒนาทักษะครู Teacher empowerment เเละการขยายผลพ้ืนท่ีต้นเเบบพัฒนา

ครู

หลักสูตร/นวัตกรรม 20         10,000,000 10,000,000          

4.2 ขับเเคล่ือนกลไกชุมชนแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เเละเเพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ โครงการ 1 5,000,000          5,000,000            

5 ส่งเสริมการพัฒนาห้องเรียนสู่การพัฒนาผู้เรียน 2        15,000,000         15,000,000                 -   

5.1 การจัดการเรียนการสอน Active Learning สู่การพัฒนาผู้เรียน โครงการ 1         14,000,000           14,000,000

5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีการเรียนรู้แนวใหม่ (Learning Space

 / Learning Platform)

โครงการ 1           1,000,000 1,000,000            

6 ถอดบทเรียนรูปธรรมความส าเร็จการท างานด้านการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ัง

ระบบ

โครงการ 2        14,000,000                     -       14,000,000

6.1 วิจัย ประเมินผล และถอดบทเรียนความส าเร็จการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ โครงการ 1         10,000,000 10,000,000       เงินเหลือจ่าย ปี 2565

6.2 วิจัยเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการประเมินและการวิจัยของครู

เพ่ือการจัดการเรียนรู้

โครงการ 1           4,000,000 4,000,000        เงินเหลือจ่าย ปี 2565
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

7 หนุนเสริมเเละกระตุ้นให้เกิดการช้ีน าทางสังคมและผลักดันทางนโยบาย คร้ัง 1        18,700,000         18,700,000                 -   

โครงการ 1

โครงการ 1

7.1 มหกรรมโรงเรียนพัฒนาตนเอง ชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้ระดับประเทศ คร้ัง 1         10,000,000 10,000,000

7.1.1 สนับสนุนให้เกิดพ้ืนท่ี/เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ บทเรียนการด าเนินงาน หรือการ

ศึกษาวิจัยด้านการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ ของเครือข่ายความร่วมมือใน

ระดับนโยบาย ระดับประเทศ จ านวน 1 คร้ัง  จ านวน 1,000 คน คนละ 10,000 

บาท ประกอบด้วย ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร )

คร้ัง

7.2 สนับสนุนการส่งต่อนวัตกรรม และขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบาย โครงการ 1           1,700,000            1,700,000

7.2.1 สนับสนุนให้เกิดการขยายผลองค์ความรู้ด้านการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ 

เเละนวัตกรรมทางการศึกษา ร่วมกับภาคีเครือข่ายยุทธศาสตร์ท้ังในระดับประเทศ

และระดับสากล

โครงการ

7.3 พัฒนาช่องทางการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของนัก

ขับเคล่ือนการศึกษาสู่การเป็นพัฒนาตนเอง

โครงการ 1           7,000,000            7,000,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

8 หนุนเสริมการโรงเรียนพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โรงเรียน 50        10,000,000 10,000,000    เงินเหลือจ่าย ปี 2565

9 โครงการมหกรรมโรงเรียนและครู สู่ผู้น าการเปล่ียนแปลง

เก็บเก่ียวผลการด าเนินงานเเละสังเคราะห์ข้อมูล ด้วยกระบวนการ PLC ในเเต่ละ

ละดับสู่การส่ือสารสังคมเเละส่งต่อในระดับนโยบาย ประกอบด้วย 1) เวที Online 

PLC 3 ระดับ 2) ถอดบทเรียน ครู ผอ. ศน.ถึงความส าเร็จในการด าเนินงาน และ

เกิดผลท่ีนักเรียน 3) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ัง

ระบบ  และข้อเสนอแนะในระดับปฏิบัติการในมิติต่าง ๆ ในด้านการพัฒนาคุณภาพ

และลดความเหล่ือมล้ าทางการศึกษา

โครงการ 1        10,000,000 10,000,000    เงินเหลือจ่าย ปี 2565

10 ก าหนดแนวทาง พัฒนาข้อเสนอ และการบริหารจัดการแผนงานโดยส านักงาน 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

คร้ัง 73        11,875,000         11,875,000                 -   

ช้ิน 8

10.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการร่วมกับทีมงานและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  (คร้ังละ 30 คน ประกอบด้วยค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก 

ค่าอาหาร และค่าเอกสาร)

คร้ัง 10           1,200,000 1,200,000            

10.2 ประชุมคณะผู้ทรงคุณวุฒิสนับสนุนการพัฒนาข้อเสนอโครงการและการพิจารณา

กล่ันกรองโครงการรวมถึงการติดตามโครงการในแผนงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียน

ท้ังระบบ  (คร้ังละ 30 คน  ประกอบด้วยค่าตอบแทน 

ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร )

คร้ัง 10 1,000,000          1,000,000            

หน้าท่ี 52



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

10.3 ประชุมคณะอนุกรรมการก ากับทิศทางโครงการฯ จ านวน 18 คร้ัง/ปี  คร้ังละ 

60,000 บาท (ค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร )

คร้ัง 18 1,080,000          1,080,000            

10.4 ประชุมหารือ/ประชุมเชิงปฏิบัติการกับเครือข่ายร่วมด าเนินการสนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ จากทุกส่วนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังในส่วนกลางและระดับ

พ้ืนท่ี ให้เกิดการท างานร่วมกันตามวัตถุประสงค์โครงการ  (คร้ังละ 50 คน  

ประกอบด้วยค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร )

คร้ัง 15 5,000,000          5,000,000            

10.5 สนับสนุนกระบวนการท างาน การจัดท าข้อมูล เพ่ือการส่ือสารสังคม สร้างความ

เข้าใจและการพัฒนาและบริหารจัดการเครือข่าย รวมถึงการประสานงาน ท้ังเชิง

วิชาการและเชิงบริหารจัดการ

ช้ิน 8 2,595,000 2,595,000

10.6 สนับสนุนการลงพ้ืนท่ีติดตามการด าเนินงานเครือข่ายร่วมด าเนินการ และการดูงาน

โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ

คร้ัง 20 1,000,000          1,000,000            

11 โครงการธนาคารโอกาส โรงเรียน [300] แผนท่ีจะด าเนินการ

โครงการหากมีเงินบริจาค

 ปี 2566 รับเข้าเพ่ิมเติม

หรือระดมความร่วมมือ

รูปแบบต่าง ๆ
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า
 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

พ้ืนท่ี 15 71,901,000        36,000,000        35,901,000      

จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า พ้ืนท่ี 15 71,901,000        36,000,000        35,901,000      

1 พัฒนากลไกความร่วมมือการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือม

ล้ าระดับพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี 5          12,500,000         12,500,000                    -   

1.1 พัฒนาต้นแบบเทศบาลแห่งการเรียนรู้เพ่ือลดความเหล่ือมล้ า ร่วมกับภาคี พ้ืนท่ี 5           12,500,000          12,500,000

2 หนุนเสริมการพัฒนากลไกความร่วมมือการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลด

ความเหล่ือมล้ าระดับพ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี 15          10,000,000         10,000,000

3 การติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการจัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลด

ความเหล่ือมล้ า

โครงการ 1           6,500,000           6,500,000

4 โครงการจัดการความรู้ และพัฒนาความร่วมมือ โครงการ 1           7,000,000           7,000,000

5 โครงการ Zero Dropout เด็กทุกคนต้องได้เรียน โครงการ 6 35,901,000 35,901,000 เงินบริจาคมีก าหนด

รับเข้าปี 2566

และเงินบริจาค

เหลือจ่ายปี 2565  

(แสนสิริ)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

นักศึกษาทุน (คน) 1,194 351,353,500     320,203,000      31,150,500      

ครูในและนอกระบบ 

(คน)

5,660

โรงเรียน (แห่ง) 1,125

นักเรียนท่ีได้รับ

ประโยชน์ (คน)

214,500

1 สนับสนุนงบประมาณในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 1 - 4 คน 1,194 198,640,000     196,600,000      2,040,000        

1.1 ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 และรุ่นท่ี 4

 จ านวน 1,194 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)

ถ่ิน จ านวน 18 แห่ง

คน 1,194 161,300,000       159,260,000        2,040,000          เงินคงเหลือและเงินเหลือ

จ่าย ปี 2565

1.1.1 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 1 (ปีท่ี

 4) จ านวน 328 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)

ถ่ิน จ านวน 11 แห่ง ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และ 1/2566คนละ 

150,000 บาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา = 30,000 บาท/

คน/2 ภาคเรียน ค่าหอพัก = 2,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน)ค่า

อุปกรณ์การศึกษา = 2,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน)และค่าครองชีพ

 = 6,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน)

คน 328          49,200,000

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.1.2 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 2 (ปีท่ี

 3) จ านวน 297 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)

ถ่ิน จ านวน 10 แห่ง ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และ 1/2566 คนละ 

150,000 บาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา = 30,000 บาท/

คน/2 ภาคเรียน ค่าหอพัก = 2,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน)ค่า

อุปกรณ์การศึกษา = 2,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน)และค่าครองชีพ

 = 6,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน)

คน 297          44,550,000

1.1.3 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 3 (ปีท่ี

 2) จ านวน 239 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)

ถ่ิน จ านวน 7 แห่ง ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และ 1/2566 คนละ 

150,000 บาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา = 30,000 บาท/

คน/2 ภาคเรียน ค่าหอพัก = 2,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน) ค่า

อุปกรณ์การศึกษา = 2,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน) และค่าครองชีพ

 = 6,000 บาท/คน/เดือน (12 เดือน)

คน 239          35,850,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.1.4 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาผู้รับทุน  รุ่นท่ี 4 (ปีท่ี

 1) จ านวน 330 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)

ถ่ิน จ านวน 10 แห่ง ส าหรับภาคเรียนท่ี 1/2566

คนละ 75,000 บาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการศึกษา = 15,000 

บาท/คน/1 ภาคเรียน ค่าหอพัก = 2,000 บาท/คน/เดือน (6 เดือน)ค่า

อุปกรณ์การศึกษา = 2,000 บาท/คน/เดือน (6 เดือน) และค่าครองชีพ

 = 6,000 บาท/คน/เดือน (6 เดือน)

คน 330          24,750,000

1.1.5 สนับสนุนอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้และใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพครูด้วยรูปแบบออนไลน์ให้กับนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 4

คน 240           6,950,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.2 การพัฒนานักศึกษาผู้รับทุน  รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3 และรุ่นท่ี 4 จ านวน 

 1,194 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน 

จ านวน 16 แห่ง

คน 1,194 37,340,000         37,340,000          

1.2.1 สนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนานักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 1 (ปีท่ี 4)

 จ านวน 328 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครู ในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน

 จ านวน 11 แห่ง 

ประกอบด้วย               

1) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

2) กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

3) กิจกรรมพัฒนาการท างานร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จ านวน 7,000 บาท/คน

4) การบริหารจัดการฐานข้อมูลและการศึกษาข้อมูลชุมชน  จ านวน  

3,000  บาท/คน

คน 328           9,840,000

1.2.2 ค่าตรวจสอบบัญชีส าหรับการด าเนินโครงการโดยสถาบันผลิตและ

พัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 1 จ านวน 11 แห่ง

โครงการ 11              440,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.2.3 สนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนานักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 2 (ปีท่ี 3)

 จ านวน 297 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครู ในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน

 จ านวน 10 แห่ง 

ประกอบด้วย               

1) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

2) กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

3) กิจกรรมพัฒนาการท างานร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จ านวน 7,000 บาท/คน

4) การบริหารจัดการฐานข้อมูลและการศึกษาข้อมูลชุมชน จ านวน  

3,000  บาท/คน

คน 297           8,910,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.2.4 ค่าตรวจสอบบัญชีส าหรับการด าเนินโครงการโดยสถาบันผลิตและ

พัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 2 จ านวน 10 แห่ง

โครงการ 10              400,000

1.2.5 สนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนานักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 3 (ปีท่ี 2)

 จ านวน 239 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครู ในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน

 จ านวน 7 แห่ง 

ประกอบด้วย               

1) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

2) กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

3) กิจกรรมพัฒนาการท างานร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จ านวน 7,000 บาท/คน

4) การบริหารจัดการฐานข้อมูลและการศึกษาข้อมูลชุมชน  จ านวน  

3,000  บาท/คน

คน 239           7,170,000

หน้าท่ี 60



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.2.6 ค่าตรวจสอบบัญชีส าหรับการด าเนินโครงการโดยสถาบันผลิตและ

พัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 3 จ านวน 7 แห่ง

โครงการ 7              280,000

1.2.7 สนับสนุนงบประมาณส าหรับการพัฒนานักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 4 (ปีท่ี 1)

 จ านวน 330 คน ผ่านสถาบันผลิตและพัฒนาครู ในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน

 จ านวน 10 แห่ง 

ประกอบด้วย               

1) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

2) กิจกรรมพัฒนาระบบการดูแลและให้ค าปรึกษานักศึกษา จ านวน 

10,000 บาท/คน

3) กิจกรรมพัฒนาการท างานร่วมกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

จ านวน 7,000 บาท/คน

4) การบริหารจัดการฐานข้อมูลและการศึกษาข้อมูลชุมชน  จ านวน  

3,000  บาท/คน

คน 330           9,900,000

1.2.8 ค่าตรวจสอบบัญชีส าหรับการด าเนินโครงการโดยสถาบันผลิตและ

พัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 4 จ านวน 10 แห่ง

โครงการ 10              400,000

2 สนับสนุนงบประมาณในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 5 คน 320          12,648,000            8,360,000          4,288,000  เงินคงเหลือ ปี 2565

สถาบัน 10

หน้าท่ี 61



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.1 การพัฒนากลไกการคัดเลือกสถาบันผลิตและพัฒนาครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 5 คน 100           2,648,000

สถาบัน 10

2.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการผลิตครูสู่ชุมชน คน 100              600,000

2.1.2 การลงพ้ืนท่ีเพ่ือพิจารณาสภาพจริงและรับฟังแนวทางด าเนินงานจาก

สถาบันฯ ผู้ทรงคุณวุฒิและทีมท างาน 20 คร้ังๆ ละ 6 คน ค่าใช้จ่ายคน

ละ 8,000 บาท (อัตราค่าใช้จ่ายต่อคร้ัง = ค่าเดินทาง 4,000 + ค่าท่ีพัก 

1,000 + ค่าอาหาร 1,000  + ค่าตอบแทน 2,000 บาท) ท้ังน้ี อาจมี

การปรับวิธีการด าเนินงานโดยผสมผสานรูปแบบออนไลน์

ค่าบริหารจัดการ 88,000 (คร้ังละ 44,000 บาท)

คร้ัง 20           1,048,000

2.1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือลงนามความร่วมมือ และช้ีแจงแนวทางการ

ท างาน สถาบันอุดมศึกษา 10 แห่ง แห่ง ละ 5 คน จ านวน 50 คน  3 วัน

 คนละ 20,000 บาท  (อัตราค่าใช้จ่าย = ค่าเดินทาง 4,000 บาท + 

ค่าอาหาร 3,000 บาท +  ค่าท่ีพัก 3,000 บาท+ ค่าวัสดุ 4,000 บาท +

 ค่าด าเนินการจัดประชุม 6,000 บาท)

สถาบัน 10           1,000,000

หน้าท่ี 62



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.2 กระบวนการคัดเลือกสถาบันผลิตและพัฒนาครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 5 คน 320          10,000,000

2.2.1 กระบวนการคัดเลือกเพ่ือให้ได้นักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 5 จ านวน 320 คน

ประกอบด้วย

1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ ค้นหา คัดกรอง จ านวน 5,000 บาท/คน 

2) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนคัดเลือกและคัดเลือก จ านวน 5,000 

บาท/คน

3) กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน จ านวน 10,000 บาท/คน

คน 320           9,600,000

2.2.2 ค่าตรวจสอบบัญชีส าหรับการด าเนินโครงการโดยสถาบันผลิตและ

พัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่นท่ี 5 จ านวน 10 แห่ง

โครงการ 10              400,000

3 กิจกรรมพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

โรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล รุ่นท่ี 1 - 4 จ านวน 1,055 โรงเรียน

โรงเรียน 1,055          40,070,000          34,765,000          5,305,000 เงินเหลือจ่าย ปี 2565

คน 2,110

3.1 กิจกรรมพัฒนาครู ผู้บริหาร และบุคลากร เพ่ือยกระดับคุณภาพของ

โรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล รุ่นท่ี 1 - 4

โรงเรียน 1,055          40,070,000

คน 2,110

หน้าท่ี 63



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

3.1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือหนุนเสริมและถอดบทเรียน การ

ด าเนินงานของโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 4 ภูมิภาค รวมถึงสนับสนุน

อาสาสมัครช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกับครูและผู้ปกครอง

 จ านวน  1,055 แห่ง แห่งละ 2 คน 

รวมจ านวน 2,158 คน 2 วัน คนละ 7,500 บาท (อัตราค่าใช้จ่าย = ค่า

เดินทาง 3,000 บาท + ค่าอาหาร 2,000 บาท  + ค่าท่ีพัก 2,000 บาท

 + ค่าเอกสาร 500 บาท)

คน 2,110          14,770,000

3.1.2 สนับสนุนงบประมาณส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกลเพ่ือพัฒนาครูและ

โรงเรียน 

จ านวน 1,055 แห่งๆ ละ 20,000 บาท  ดังน้ี

- รุ่นท่ี 1 ปีท่ี 4 จ านวน 280 โรงเรียน 

- รุ่นท่ี 2 ปีท่ี 3 จ านวน 273 โรงเรียน 

- รุ่นท่ี 3 ปีท่ี 2 จ านวน 226 โรงเรียน 

- รุ่นท่ี 4 ปีท่ี 1 จ านวน 300 โรงเรียน

โรงเรียน 1,055          21,100,000

หน้าท่ี 64



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

3.1.3 สนับสนุนการบริหารจัดการ ถอดบทเรียน ติตตาม และประเมินผล

โครงการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล ท้ัง 4 รุ่น จ านวน 1,055 

โรงเรียน

โครงการ 1           4,000,000

3.1.4 ค่าตรวจสอบบัญชี จ านวน 5 แห่ง โครงการ 5              200,000

4 สนับสนุนการพัฒนาสถาบันต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีศักยภาพ โครงการ 1          13,000,000            9,800,000          3,200,000 เงินคงเหลือ ปี 2565

4.1 สนับสนุนสถาบันผลิตและพัฒนาครูศึกษาวิจัย ถอดบทเรียน และ

วิเคราะห์ปัจจัยการพัฒนาคณาจารย์ การจัดการเรียนการสอน การ

พัฒนาหลักสูตร และกระบวนผลิตและพัฒนาครูแนวใหม่

ช้ิน 11          11,000,000

4.2 สนับสนุนการขยายผลจากโมเดลหรือวิธีการพัฒนาครูร่วมกับ

ภาคเอกชนท่ีประสบความส าเร็จในระดับพ้ืนท่ี

โครงการ 1           2,000,000

5 ศึกษาวิจัย ติดตาม ประเมิน จัดการ ถอดบทเรียนเพ่ือพัฒนาโครงการครู

รัก(ษ์)ถ่ิน และการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกลรุ่นต่อไป

คน 1,194          28,061,000          16,543,500         11,517,500 เงินเหลือจ่าย ปี 2565

5.1 การบริหารจัดการ ศึกษาวิจัย ติดตาม ประเมิน และถอดบทเรียนเพ่ือ

พัฒนา โครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน และการพัฒนาโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 

รุ่นต่อไป

โครงการ 3 9,000,000

5.1.1 สนับสนุนการบริหารจัดการและติตตามโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน ท้ัง 4 รุ่น โครงการ 1           5,000,000

หน้าท่ี 65



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

5.1.2 สนับสนุนการวิจัย ประเมิน และถอดบทเรียนวิธีการพัฒนาคุณภาพแนว

ใหม่ท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล รวมถึงการจัดท าฐานข้อมูล

ครูและโรงเรียน

โครงการ 2           4,000,000

5.2 พัฒนาเครือข่ายเครือข่ายนักศึกษาผู้รับทุน รุ่นท่ี 1, 2, 3 

และรุ่นท่ี 4

คน 1,194 13,261,000

5.2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศและพบปะรุ่นพ่ี-รุ่นน้อง นักศึกษาทุนครูรัก(ษ์)ถ่ิน รุ่น 

1, 2, 3 และรุ่น 4 และน าเสนอผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาทุน รุ่นท่ี 

1, 2  และ 3 (จัดระดับภูมิภาค 4 ภูมิภาค) 

จ านวน 328+299+240+300 = 1,167 คน จ านวน 3 วัน คนละ 6,500

 บาท (อัตราค่าใช้จ่าย = ค่าเดินทาง 2,000 บาท + ค่าอาหาร 1,000 

บาท + ค่าท่ีพัก 1,500 บาท + ค่าวัสดุและด าเนินการจัดประชุม 2,000

 บาท)

คน 1,194           7,761,000

5.2.2 สนับสนุนการผลิตนวัตกรรมเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงของชุมชนเชิง

บวกและต่อยอดการพัฒนาเพ่ือยกระดับชุมชนในพ้ืนท่ีห่างไกล โดย

นักศึกษาผู้รับทุนรุ่นท่ี 1 และ 2 (15 สถาบัน)

ช้ิน 15           1,500,000

5.2.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนววิชาชีพครู ด้วยรูปแบบค่ายพ่ีสู่น้อง 4 

ภูมิภาคๆละ 2,000,000 บาท

ภูมิภาค 2           4,000,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

5.3 สนับสนุนการท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดการศึกษา 

ต้ังแต่ระดับนโยบายถึงระดับพ้ืนท่ี

คร้ัง 1 5,800,000

5.3.1 การวางแผนการท างานแนวใหม่ในการผลิตและพัฒนาครู ร่วมกับ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. อว. ก.ค.ศ. คุรุ

สภา ศึกษาธิการจังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นต้น

คร้ัง 1           5,300,000

5.3.2 จัดท าสารสนเทศเครือข่ายครูดีในพ้ืนท่ีเพ่ือสารสนเทศการสนับสนุนการ

ผลิตและพัฒนาครู และสนับสนุนให้เกิดรูปแบบการส่งต่อข้อมูลนักเรียน

ยากจนด้อยโอกาสท่ีผ่านการคัดกรองและมีสถานะความยากจนตาม

เกณฑ์ท่ี กสศ. ก าหนด แต่ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ินได้ ให้

สามารถเข้าร่วมรับทุนโครงการอ่ืนๆ ของ กสศ. และหน่วยงานท่ี

เก่ียวข้องได้

ภูมิภาค              500,000

6 สนับสนุนการพัฒนาครูนอกระบบการศึกษา ครูนอกระบบ (คน) 3,000           6,000,000            6,000,000

6.1 สนับสนุนการพัฒนาครูนอกระบบการศึกษาใน 77 จังหวัด ครูนอกระบบ (คน) 3,000           6,000,000

7 ครูนอกระบบ (คน) 170          17,000,000          17,000,000

ช้ิน 2

7.1 สนับสนุนเครือข่ายครูแกนน าเพ่ือการขยายผลการท างาน เพ่ือสร้าง

คุณภาพทางการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนด้อยโอกาส

คน 170          16,000,000

7.2 สนับสนุนการจัดท าส่ือถอดบทเรียนรูปธรรมความส าเร็จของการ

ขับเคล่ือนการพัฒนาศักยภาพและขยายผลครูแกนน า

ช้ิน 2           1,000,000

สนับสนุนการพัฒนาศัยภาพครูแกนน าสู่การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้

ของเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

8 พัฒนาศักยภาพครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ครูในระบบ (คน) 180        26,000,000         26,000,000                   -   

โรงเรียน 70

8.1 สนับสนุนการพัฒนาศัพยภาพครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ครูในระบบ (คน) 180          18,000,000          18,000,000

8.1.1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รุ่นท่ี 1

 ปีท่ี 2 จ านวน 60 คน

ครูในระบบ (คน) 60           6,000,000            6,000,000

8.1.2 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน รุ่นท่ี 2

 ปีท่ี 1 จ านวน 120 คน

ครูในระบบ (คน) 120          12,000,000          12,000,000

8.2 สนับสนุนกลไกและกระบวนการหนุนเสริมการพัฒนาแกนน าโรงเรียน

ต ารวจตระเวนชายแดน สู่การขับเคล่ือนเชิงนโยบาย

โรงเรียน 70           8,000,000            8,000,000

9 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการฯ โดยส านักงาน โครงการ 47          5,934,500          5,134,500           800,000 เงินเหลือจ่าย ปี 2565

9.1 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ิน และพัฒนาโรงเรียนใน คร้ัง 48           2,434,500            2,434,500
โครงการ 45

9.1.1 คณะท างานส่วนกลางสนับสนุนการท างานลงพ้ืนท่ี ติดตามการ

ด าเนินงานโครงการครูรัก(ษ์)ถ่ินของสถาบันอุดมศึกษา รุ่นท่ี 1 , 2 และ 3

คร้ัง 10              384,500

9.1.2 คณะท างานส่วนกลางลงพ้ืนท่ีสนับสนุนปฏิบัติการคัดเลือกและเตรียม

ความพร้อมนักศึกษาทุน รุ่นท่ี 4

คร้ัง 10              500,000

9.1.3 คณะท างานส่วนกลางลงพ้ืนท่ีหนุนเสริมการพัฒนาครูและคุณภาพ

โรงเรียน ในพ้ืนท่ีห่างไกล รุ่นท่ี 1, 2 และ 3

คร้ัง 10              350,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

9.1.4 ประชุมคณะอนุกรรมการก ากับทิศทางโครงการฯ 

(ค่าตอบแทน ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร )

คร้ัง 18              900,000

9.1.5 การพิจารณาข้อเสนอโครงการจากสถาบันอุดมศึกษาท่ีส่งเพ่ือคัดเลือก 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 23 คน จ านวน 45 โครงการ

โครงการ 45              300,000

9.2 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพครู

แกนน าสู่การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน

ด้อยโอกาส

โครงการ 1           1,500,000              700,000             800,000 เงินเหลือจ่าย ปี 2565

9.2.1 สนับสนุนการบริหารจัดการส าหรับการด าเนินงานสนับสนุนกสนับสนุน

การพัฒนาศัยภาพครูแกนน าสู่การสร้างโอกาสทางการเรียนรู้ของเด็ก

และเยาวชนด้อยโอกาส (กระบวนการวางแผนการด าเนินงานโครงการ 

สนับสนุนการประชุมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน ติดตาม 

ประเมินการท างานในพ้ืนท่ี การสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ขับเคล่ือนการท างานในระดับพ้ืนท่ีและ ระดับนโยบาย การบริหาร

จัดการภาคีร่วมด าเนินงานและการจัดการเชิงวิชาการ พร้อมการจัดท า

ข้อมูลหรือส่ือสารการท างานสร้างความเข้าใจโครงการ)

โครงการ 1
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล 0
320,203,000 หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

9.3 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดน

โครงการ 1           2,000,000            2,000,000

9.3.1 สนับสนุนการจัดท าข้อมูล องค์ความรู้ และบริหารจัดการส าหรับการ

ด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน

(กระบวนการวางแผนการด าเนินงานโครงการ สนับสนุนการประชุม

ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงาน ติดตามประเมินการท างานในพ้ืนท่ี

 การสนับสนุนให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ขับเคล่ือนการท างานใน

ระดับพ้ืนท่ีและระดับนโยบาย การบริหารจัดการภาคีร่วมด าเนินงาน

และการจัดการเชิงวิชาการ พร้อมการจัดท าข้อมูลหรือส่ือสารการ

ท างานสร้างความเข้าใจโครงการ)

โครงการ 1

10 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชน

ระดับการศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ (ส าหรับครู ตชด.)

คน 200 4,000,000 4,000,000 ประมาณการเงินบริจาค 

ปี 2566
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

คน 10,883 928,485,800 898,381,800 30,104,000         

1 สร้างนวัตกรสายอาชีพ คน 9,280 854,908,800 854,908,800 -                    

1.1 ส่งเสริมการสร้างโอกาสทางการศึกษาด้านสายอาชีพ ปวส./อนุปริญญาสายอาชีพ คน 9,280 780,016,500 780,016,500 -                     

1.1.1 สนับสนุนงบประมาณส าหรับการค้นหา คัดกรอง และคัดเลือกผู้รับทุน 

(ทุนรุ่นท่ี 5) ส าหรับสถานศึกษา จ านวน 2,500 ทุน (งบสนับสนุน 

1,500 บาท/ทุน) (คร้ังเดียว)

คน 2,500 3,750,000 3,750,000

1.1.2 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา ทุนรุ่นท่ี 5 (ทุนใหม่) คน 2,500 117,250,000 117,250,000

ทุนละ 46,900 บาท (ค่าธรรมเนียมการศึกษา 4,900 บาท ค่าครองชีพ 

ท่ีพัก อุปกรณ์การเรียน 6 เดือน เดือนละ 7,000 บาท) (ภาคเรียนท่ี 1/2566)

1.1.3 งบประมาณค่าสนับสนุนคุณภาพสถานศึกษา ทุนรุ่นท่ี 5 (ทุนใหม่) คน 2,500 12,500,000 12,500,000

จ านวน 2,500 ทุน ทุนละ 5,000 บาท ต่อเทอม) (ส าหรับภาคการศึกษาท่ี 

1/2566)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.1.4 ทุนผูกพันต่อเน่ือง ปี 2562 รุ่นท่ี 1 จ านวน 922 ทุน คน 922 86,483,600 86,483,600

สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา ทุนละ 93,800 บาท 

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา 9,800 บาท ค่าครองชีพ ท่ีพัก อุปกรณ์การเรียน 12 

เดือน เดือนละ 7,000 บาท) (ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 

1/2566)

1.1.5 ทุนผูกพันต่อเน่ือง ปี 2563 รุ่นท่ี 2 จ านวน 1,031 ทุน คน 1,031 96,707,800 96,707,800

สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา ทุนละ 93,800 บาท 

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา 9,800 บาท ค่าครองชีพ ท่ีพัก อุปกรณ์การเรียน 12 

เดือน เดือนละ 7,000 บาท) (ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 

1/2566)

1.1.6 ทุนผูกพันต่อเน่ือง ปี 2564 รุ่นท่ี 3 จ านวน 2,427 ทุน คน 2,427 170,545,100 170,545,100

สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา ทุนละ 93,800 บาท 

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา 9,800 บาท ค่าครองชีพ ท่ีพัก อุปกรณ์การเรียน 6 

เดือน เดือนละ 7,000 บาท) (จ านวน 2,427 คน ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565) 

และค่าครองชีพ ท่ีพัก อุปกรณ์การเรียน 6 เดือน เดือนละ 6,500 บาท (จ านวน 

1,292 คน ภาคเรียนท่ี 1/2566)
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.1.7 ทุนผูกพันต่อเน่ือง ปี 2565 รุ่นท่ี 4 จ านวน 2,500 ทุน คน 2,400 223,980,000 223,980,000
สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา ทุนละ 93,800 บาท 

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา 9,800 บาท ค่าครองชีพ ท่ีพัก อุปกรณ์การเรียน 12 

เดือน เดือนละ 7,000 บาท) (ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 

1/2566)

1.1.8 สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาทุน ส าหรับทุนผูกพันต่อเน่ือง ปี 

2562-2564 (4 รุ่น) (ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 และภาคเรียนท่ี 1/2566)

คน 6,780 68,800,000 68,800,000

1.2 การบริหารจัดการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 3,521 12,206,800 12,206,800                       -   

1.2.1 การประชาสัมพันธ์โครงการฯ คน 250 250,000 250,000

1.2.1.1 ประกาศรับสมัครสถานศึกษา และส่ือสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเปิดรับข้อเสนอ

โครงการฯ และเตรียมความพร้อมสถานศึกษาอาชีวศึกษา 900 แห่ง 5 ภูมิภาค 

(รูปแบบ online)

คน 250 250,000 250,000

1.2.2 การพิจารณากล่ันกรองข้อเสนอโครงการฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ โครงการ 121 1,906,800 1,906,800

1.2.2.1 การประชุมท าความเข้าใจคณะผู้ทรงคุณวุฒิ และพิจารณาข้อเสนอโครงการฯ 

จ านวน 2 คร้ัง  x 45 คน x 15,000 บาท (ค่าตอบแทน เดินทาง ค่าอาหาร ค่า

เอกสาร และค่าอ่ืน ๆ)

คน 45 1,156,800 1,156,800
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.2.2.2 การลงพ้ืนท่ีคัดเลือกสถานศึกษา จ านวน 100 แห่ง กระจายตัว

ใน 40 จังหวัด  จ านวน 40 จังหวัด x 10 คน x 5,000 บาท (ค่าตอบแทน 

ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก และค่าอาหาร)

งาน 1 200,000 200,000

1.2.2.3 การปรับปรุงข้อเสนอโครงการฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ส าหรับโครงการฯ 

ท่ีผ่านการพิจารณา

โครงการ 75 550,000 550,000

1.2.3 เตรียมความพร้อมของสถานศึกษารับทุนฯ ท่ีผ่านการพิจารณา คน 300 1,500,000 1,500,000

1.2.3.1 ปฐมนิเทศสถานศึกษา และการประชุมสนับสนุนสถานศึกษา

ในการแนะแนว คัดกรองความยากจน และคัดเลือกนักศึกษารับทุน

75 แห่ง แห่งละ 4 คน x 5,000 บาท (ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร 

และค่าเอกสาร)

คน 300 1,500,000 1,500,000

1.2.4 ปฐมนิเทศนักศึกษาทุนฯ ท่ีผ่านการพิจารณา คน 2,850 8,550,000 8,550,000

1.2.4.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาทุน จ านวน 75 โครงการ (นักศึกษา 2,500 คน 

และอาจารย์ 250 คน รวม 2,750 คน) (ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร 

และค่าเอกสาร 3,000 บาทต่อคน )

คน 2,750 8,250,000 8,250,000

1.2.4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมแกนน านักศึกษาทุน จ านวน 100 คน 

(ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร 3,000 บาทต่อคน )

คน 100 300,000 300,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.3 การหนุนเสริมนักศึกษาทุน (Enrichment Program) จ านวน 6,935 คน 

(ทุนใหม่และทุนผูกพันต่อเน่ือง) และสถานศึกษา 100 แห่ง

4,218 62,685,500 62,685,500                       -   

1.3.1 ทีมสนับสนุนทางวิชาการ ติดตามและหนุนเสริมสถานศึกษา สถานศึกษา 100 11,000,000 11,000,000

1.3.1.1 การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการด าเนินการสนับสนุนทางวิชาการ ติดตาม 

และหนุนเสริมการท างานตามกรอบคุณภาพระหว่างสถานศึกษา

แห่ง 100 3,000,000 3,000,000

1.3.1.2 ค่าสังเคราะห์ผลการติดตามหนุนเสริมสถานศึกษาและถอดบทเรียน

แนวทางการจัดการศึกษาสายอาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ 100 แห่ง

แห่ง 100 1,000,000 1,000,000

1.3.1.3 การติดตามและหนุนเสริมสถานศึกษา และการวิจัยต้นแบบแนวทาง

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในสายอาชีพส าหรับผู้เรียน

ท่ีมีความต้องการพิเศษเพ่ือการมีงานท า จ านวน 20 แห่ง

โครงการ 1 7,000,000 7,000,000

1.3.2 ทีมสนับสนุนทางวิชาการ ติดตามและหนุนเสริมสถานศึกษา สถานศึกษา 100 7,500,000 7,500,000

1.3.2.1 การลงพ้ืนท่ีคัดกรองความยากจน และคัดเลือกนักศึกษาทุน งาน 1 2,500,000 2,500,000

1.3.2.2 การติดตามและหนุนเสริมสถานศึกษา 100 แห่ง จ านวน 5 คร้ัง คร้ังละ 5,000 

บาท (ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร)

แห่ง 100 2,500,000 2,500,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.3.3 โปรแกรมพัฒนาทักษะ แลกเปล่ียนและฝึกงานแก่สถานศึกษาอาชีวศึกษาและ

ผู้รับทุน

กระบวนการ 1 9,500,000 9,500,000

1.3.3.1 การสร้างกระบวนการเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิตส าหรับนักศึกษา

ทุน (ปวส./อนุปริญญา ปีท่ี 2) และ Community of Rock

กระบวนการ 1 9,500,000 9,500,000

1.3.4 การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ สถานศึกษา 15 14,000,000 14,000,000

1.3.4.1 การพัฒนาสถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 20 สถานศึกษา

 (การพัฒนาโมเดล เช่น นวัตกรรมการเรียนการสอน มาตรฐานทวิภาคี) 

 70 คน x 20 แห่ง x 15,000 บาท

สถานศึกษา 15 14,000,000 14,000,000

1.3.5 การส่งเสริมการมีงานท าให้แก่นักศึกษาท่ีจะจบการศึกษา งาน 1 5,000,000 5,000,000

1.3.5.1 พัฒนาความร่วมมือภาคเอกชนและสถานประกอบการและจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการมีงานท า (Job Fair) ให้แก่นักศึกษาทุนท่ีใกล้จบการศึกษา จ านวน 

1,250 คน จ านวน 4 ภูมิภาค (ค่าสถานท่ี ค่าเตรียมงาน ค่าตอบแทน ค่าเดินทาง

 ค่าท่ีพัก ค่าอาหาร และค่าเอกสาร)

งาน 1 5,000,000 5,000,000

1.3.6 ระบบการส่งเสริมทักษะชีวิตและดูแลช่วยเหลือให้แก่สถานศึกษา

และผู้รับทุน (Counseling and Mentoring)

โครงการ 1 8,000,000 8,000,000

1.3.6.1 ระบบการดูแลช่วยเหลือสวัสดิภาพผู้รับทุน (Counseling and Mentoring) 

ในการพัฒนาครู อาจารย์ เป็นโค้ชชีวิต การให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับทุน 8,245 คน

โครงการ 1 8,000,000 8,000,000

1.3.7 การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการฯ ในด้านการเปล่ียนแปลง

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาและผู้รับทุน

คน 4,000 6,000,000 6,000,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

1.3.7.1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการฯ ในด้านการเปล่ียนแปลง

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา และผู้รับทุน  (การออกแบบเคร่ืองมือ 

การลงพ้ืนท่ี และการสังเคราะห์ผลวิจัย)

คน 4,000 6,000,000 6,000,000

1.3.8 ระบบสารสนเทศในโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง งาน 1,685,500 1,685,500

1.3.8.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลทุนการศึกษาและเยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อย

โอกาส โดยเช่ือมโยงกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

งาน 1 1,685,500 1,685,500

2 สร้างโอกาสนักเรียนอัจฉริยะฯ "ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ" คน 167 43,473,000 43,473,000                      -   

2.1 สร้างโอกาสนักเรียนอัจฉริยะท่ีมีฐานะยากจนหรือด้อยโอกาสให้เรียนต่อระดับสูง 

"ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ"

33,473,000 33,473,000                       -   

2.1.1 ทุนใหม่ (รุ่น 5) ปี 2566 จ านวน 40 ทุน คน 40 4,584,000 4,584,000

2.1.1.1 ประชาสัมพันธ์โครงการ งาน 2 584,000 584,000 -                     

(1) การจัดประชุมเพ่ือส่ือสารประชาสัมพันธ์โครงการปี 2566 กับสถาบันการศึกษา 

(ค่าใช้จ่ายในการประชุม ค่าเอกสารประชาสัมพันธ์)

งาน 1 544,000 544,000

(2) พัฒนาและจัดพิมพ์คู่มือสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาระดับสูง งาน 1 40,000 40,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.1.1.2 การคัดเลือกนักศึกษาทุนโดยกระบวนการมีส่วนร่วมจาก 3 ภาคส่วน (ภาค

วิชาการ ภาคเอกชนและภาคส่ือมวลชน)

คน 300 360,000 360,000 -                     

(1) ค่าคัดกรองความยากจนนักศึกษาทุนผู้สมัคร (ในกรณีท่ีไม่มี นศ.ทุน กสศ.) 

จ านวน 100 คน

คน 100 120,000 120,000

(2) ค่าคัดกรองและประเมินศักยภาพนักศึกษาทุนผู้สมัคร (นศ.ทุน กสศ. 

และจากอ่ืนๆ) จ านวน 200 คน

คน 200 240,000 240,000

2.1.1.3 การสนับสนุนทุนการศึกษา คน 40 3,640,000 3,640,000 -                     

(1) สนับสนุนให้แก่นักศึกษาทุน รุ่นท่ี 5 จ านวน 40 ทุน (เร่ิมเรียน

ภาคการศึกษาท่ี 1/2566)  (ค่าธรรมเนียมการศึกษา 11,000 บาท 

ค่าครองชีพ 10,000 บาท X 6 เดือน =60,000 บาท  ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,000

 บาท ค่าสนับสนุนโครงงาน/วิจัย 15,000 บาท  รวมทุนละ 91,000 บาทต่อ 1 

ภาคการศึกษา)

คน 40 3,640,000 3,640,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.1.2 ทุนผูกพันต่อเน่ืองปี 2562 (รุ่นท่ี 1) ปี 2563 (รุ่นท่ี 2) ปี 2564 (รุ่นท่ี 3) 

และ ปี 2565 (รุ่นท่ี 4)

คน 127 28,889,000 28,889,000

2.1.2.1 นักศึกษาทุนสะสม (รุ่นท่ี 1) ศึกษาต่อเต็มศักยภาพ ป.ตรี และ ป.โท คน 8 2,821,000 2,821,000 -                     

(1) ระดับ ป.โท ((ปี 1) ภาคเรียนท่ี2/2565 และ (ปี 2) ภาคเรียนท่ี 1/2566) จ านวน

 7 คน X 434,000 บาท 

 (ค่าธรรมเนียมการศึกษา 60,000 บาท ค่าครองชีพ 12,000 บาท X 12 เดือน

 =144,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 10,000 บาท ค่าสนับสนุนโครงงาน/วิจัย 

70,000 บาท ค่าวิจัยระยะส้ันในต่างประเทศ 150,000 รวมทุนละ 434,000 บาท)

คน 5 2,170,000 2,170,000

(2) ระดับ ป.โท (ปี 2) ภาคเรียนท่ี2/2565 จ านวน 3 คน X 217,000 บาท 

 (ค่าธรรมเนียมการศึกษา 30,000 บาท ค่าครองชีพ 12,000 บาท 

X 6 เดือน =72,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,000 บาท ค่าสนับสนุน

โครงงาน/วิจัย 35,000 บาท ค่าวิจัยระยะส้ันในต่างประเทศ 75,000 บาท

รวมทุนละ 217,000 บาท)

คน 3 651,000 651,000

หน้าท่ี 79



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.1.2.2 นักศึกษาทุนสะสม (รุ่นท่ี 2) ศึกษาต่อเต็มศักยภาพ ป.ตรี และ ป.โท คน 19 6,734,000 6,734,000 -                     

(1) ระดับ ป.ตรี ปี 3 ภาคเรียนท่ี 2/2565 และ ป.โท ปี 1 ภาคเรียนท่ี 1/2566 

จ านวน 12 คน X 308,000 บาท 

(ระดับ ป.ตรี = ค่าธรรมเนียมการศึกษา 11,000 บาท ค่าครองชีพ 

10,000 บาท X 6 เดือน =60,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,000 บาท 

ค่าสนับสนุนโครงงาน/วิจัย 15,000 บาท รวมทุนละ 91,000 บาท)

(ระดับ ป.โท = ค่าธรรมเนียมการศึกษา 30,000 บาท ค่าครองชีพ 

12,000 บาท X 6 เดือน =72,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,000 บาท 

ค่าสนับสนุนโครงงาน/วิจัย 35,000 บาท ค่าวิจัยระยะส้ันในต่างประเทศ 75,000

 รวมทุนละ 217,000 บาท

คน 12 3,696,000 3,696,000

(2) ระดับ ป.โท (ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 (ปี 1) และ ระดับ ป.โท 

ภาคเรียนท่ี 1/2566 (ปี 2) รวมจ านวน 7 คน รวมท้ังส้ิน

(ระดับ ป.โท = ค่าธรรมเนียมการศึกษา 60,000 บาท ค่าครองชีพ 

12,000 บาท X 12 เดือน =144,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 10,000 บาท 

ค่าสนับสนุนโครงงาน/วิจัย 70,000 บาท ค่าวิจัยระยะส้ันในต่างประเทศ 

150,000 รวมทุนละ 434,000 บาท

คน 7 3,038,000 3,038,000

หน้าท่ี 80



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.1.2.3 นักศึกษาทุนสะสม (รุ่นท่ี 3) ศึกษาต่อเต็มศักยภาพ ป.ตรี และ ป.โท คน 60 12,054,000 12,054,000 -                     

(1) ระดับ ป.ตรี จ านวน 51 คน X 182,000 บาท (ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 (ปี 

2) และ 1/2566 (ปี 3))

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา 22,000 บาท ค่าครองชีพ 10,000 บาท X 12 เดือน =

120,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 10,000 บาท ค่าสนับสนุนโครงงาน/วิจัย 

30,000 บาท รวมทุนละ 182,000 บาท)

คน 51 9,282,000 9,282,000

(2) ระดับ ป.ตรี ปี 2 ภาคเรียนท่ี 2/2565 และ ป.โท ปี 1 ภาคเรียนท่ี 1/2566 

จ านวน 9 คน X 308,000 บาท 

(ระดับ ป.ตรี = ค่าธรรมเนียมการศึกษา 11,000 บาท ค่าครองชีพ 10,000 บาท

 X 6 เดือน =60,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,000 บาท ค่าสนับสนุน

โครงงาน/วิจัย 15,000 บาท รวมทุนละ 91,000 บาท)

(ระดับ ป.โท = ค่าธรรมเนียมการศึกษา 30,000 บาท ค่าครองชีพ 12,000 บาท

 X 6 เดือน =72,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 5,000 บาท ค่าสนับสนุน

โครงงาน/วิจัย 35,000 บาท ค่าวิจัยระยะส้ันในต่างประเทศ 75,000 รวมทุนละ 

217,000 บาท

คน 9 2,772,000 2,772,000

หน้าท่ี 81



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.1.2.4 นักศึกษาทุนสะสม (รุ่นท่ี 4) ศึกษาต่อเต็มศักยภาพ ป.ตรี คน 40 7,280,000 7,280,000 -                     

(1) ระดับ ป.ตรี จ านวน 62 คน X 182,000 บาท (ส าหรับภาคเรียนท่ี 2/2565 (ปี 

1) และ 1/2566 (ปี 2))

(ค่าธรรมเนียมการศึกษา 22,000 บาท ค่าครองชีพ 10,000 บาท X 12 เดือน =

120,000 บาท ค่าอุปกรณ์การเรียน 10,000 บาท ค่าสนับสนุนโครงงาน/วิจัย 

30,000 บาท รวมทุนละ 182,000 บาท)

คน 40 7,280,000 7,280,000

2.2 การหนุนเสริมนักศึกษาทุนและอาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 4 รุ่น รวม 80 คน คน 502 10,000,000 10,000,000 -                      แผนงานหากมีเงินบริจาค 

ปี 2566 หรือระดมความ

ร่วมมือรูปแบบต่าง ๆ

2.2.1 ค่าบริหารจัดการคุณภาพ (ได้แก่ การแนะแนว การดูแลสวัสดิภาพ 

การสร้างเครือข่ายนักศึกษาทุนและอาจารย์ท่ีปรึกษา จ านวน 200 คน)

คน 250 6,000,000 6,000,000

2.2.2 การวิจัยและประเมินผลโครงการติดตามและประเมินผลนักศึกษา (Talent 

Management)

งาน 1 2,000,000 2,000,000

2.2.3 การจัดเวทีวิชาการประจ าปีเพ่ือแลกเปล่ียนโครงงานวิจัยนักศึกษาทุน 

และอาจารย์ท่ีปรึกษา (ค่าอาหาร ค่าเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าเอกสาร)

คน 250 2,000,000 2,000,000

หน้าท่ี 82



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม  หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน  (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

3 ภารกิจระดมความร่วมมือเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย (เงินบริจาค) 1,436 30,104,000 -                     30,104,000         

3.1 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ “ทุนก้าวเพ่ือน้อง” 

ปีการศึกษา 2564 (รุ่น 1)

คน 108 10,584,000.00 10,584,000           เงินบริจาคเหลือจ่าย

ปี 2565

3.2 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ “ทุนก้าวเพ่ือน้อง” 

ปีการศึกษา 2565 (รุ่น 2)

คน 40 3,520,000.00 3,520,000             เงินบริจาคเหลือจ่าย

ปี 2565

3.3 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่เยาวชนระดับ

การศึกษาสูงกว่าภาคบังคับ

คน 1,248 12,480,000 12,480,000           ประมาณการเงิน

บริจาค ปี 2566

3.4 โครงการจัดสรรเงินบริจาคเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน

ท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาต่อระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ “ทุนก้าวเพ่ือน้อง”

ปีการศึกษา 2566 (รุ่น 3)

คน 40 3,520,000.00 3,520,000             ประมาณการเงิน

บริจาค ปี 2566

หน้าท่ี 83



แผนงาน 7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

เยาวชนนอก

ระบบและ

ประชากรวัย

แรงงาน (คน)

20,000 277,600,000        247,000,000         30,600,000     

1 พัฒนาการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคส าหรับเยาวชนและแรงงาน

นอกระบบ

คน 20,000 277,600,000        247,000,000         30,600,000     

1.1 คน 20,000 207,100,000          196,000,000           11,100,000      เงินเหลือจ่าย ปี 2565

หน่วยจัดการเรียนรู้ 120

1.1.1 สร้างต้นแบบหน่วยพัฒนาอาชีพบนฐานชุมชนส าหรับกลุ่มเยาวชน

และแรงงานนอกระบบท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาส

หน่วยจัดการเรียนรู้ 100 91,100,000            80,000,000             11,100,000      

1.1.2 สร้างต้นแบบหน่วยจัดการเรียนรู้ส าหรับกลุ่มเยาวชนนอกระบบ

ท่ีด้อยโอกาสและเปราะบาง

หน่วยจัดการเรียนรู้ 20 16,000,000            16,000,000             

1.1.3 พัฒนาศักยภาพและทักษะการประกอบอาชีพให้เยาวชนและแรงงาน

นอกระบบท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์

คน 15,000 75,000,000            75,000,000             

1.1.4 พัฒนาศักยภาพและจัดการเรียนรู้ให้เยาวชนนอกระบบท่ีด้อยโอกาส

หรือเปราะบาง

คน 5,000 25,000,000            25,000,000             

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน

พัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายส าหรับเยาวชนและแรงงาน

นอกระบบร่วมกับภาคีเครือข่ายในพ้ืนท่ี

รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

หน้าท่ี 84



แผนงาน 7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน

รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

1.2 สนับสนุนทีมวิชาการและบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ โครงการ 7 47,500,000            38,000,000             9,500,000        เงินเหลือจ่าย ปี 2565

รายงาน 2

ฐานข้อมูล 2

1.2.1 จัดกระบวนการเพ่ือออกแบบการท างานและวางระบบบริหารจัดการ โครงการ 1 6,000,000              5,000,000               1,000,000        

1.2.2 หนุนเสริมทางวิชาการและกระบวนการท างานให้แก่หน่วยจัดการเรียนรู้ โครงการ 5 28,500,000            20,000,000             8,500,000        

1.2.3 ติดตามประเมินผล และสังเคราะห์ผลการด าเนินงาน รายงาน 2 3,500,000              3,500,000               

1.2.4 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างหน่วยจัดการเรียนรู้ โครงการ 1 5,000,000              5,000,000               

1.2.5 ออกแบบและพัฒนาฐานข้อมูลเยาวชนและแรงงานนอกระบบและบุคลากรใน

หน่วยจัดการเรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการในพ้ืนท่ี

ฐานข้อมูล 1 2,500,000              2,500,000               

1.2.6 พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ หลักสูตร อาชีพในพ้ืนท่ี/ท้องถ่ิน เพ่ือจับคู่การ

พัฒนาทักษะและการประกอบอาชีพ

ฐานข้อมูล 1 2,000,000              2,000,000               

1.3 พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน โครงการ 2 23,000,000            13,000,000             10,000,000      เงินคงเหลือ ปี 2565

รายงาน 1

1.3.1 พัฒนาความรู้ทางวิชาการเพ่ือออกแบบระบบนิเวศส าหรับจัดการเรียนรู้

ท่ียืดหยุ่น

โครงการ 1 6,500,000              3,000,000               3,500,000        

1.3.2 ถอดบทเรียนและสังเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ือสร้างการเปล่ียนแปลงเชิง

ระบบในระดับพ้ืนท่ีและระดับนโยบาย

รายงาน 1 8,000,000              5,000,000               3,000,000        

1.3.3 ประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน รายงาน 1 8,500,000              5,000,000               3,500,000        

หน้าท่ี 85



แผนงาน 8 ส่ือสารขับเคล่ือนนโยบายและระดมความร่วมมือ DIFF
65 ยกมา หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

เครือข่าย 300 31,658,159         30,000,000         1,658,159          

คน 2,000

ข้อเสนอนโยบาย 7

1 ชุด 2 3,658,159                        2,000,000 1,658,159            เงินเหลือจ่าย

ปี 2565

พ้ืนท่ีต้นแบบ 4

ช้ินงาน

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือสารภายในองค์กร ระบบ 1 500,000                              500,000

3 โครงการพัฒนาระบบส่ือเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีอย่างย่ังยืน วาระทางสังคม 1             2,000,000             2,000,000

ระบบ 2

4 โครงการพัฒนาช่องทางการส่ือสารเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและผลักดันการ

เปล่ียนแปลง

ระบบ 1             2,500,000             2,500,000

5 โครงการจัดท ารายงานประจ าปีและกิจกรรมการส่ือสารผลการด าเนินงานไปยัง

กลุ่มเป้าหมาย

ช้ินงาน 1                500,000                500,000

6 ช้ินงาน 2             2,500,000             2,500,000

7 โครงการพัฒนาเครือข่ายส่ือสารขับเคล่ือนวาระความเสมอภาคทางการศึกษาใน

ระดับท้องถ่ินหรือจังหวัด

จังหวัดต้นแบบ 15             3,000,000             3,000,000

8 โครงการรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วมสนับสนุนโอกาสพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ

อาชีพของเยาวชนและแรงงานนอกระบบ

กิจกรรม 1             1,000,000             1,000,000

9 โครงการรณรงค์ส่งเสริมค่านิยมนวัตกรสายอาชีพ เส้นทางแห่งโอกาส งาน 1             1,000,000             1,000,000

โครงการพัฒนานวัตกรรมส่ือใหม่เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในสังคม

รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน

โครงการส่ือสารรณรงค์เพ่ือขับเคล่ือนนโยบายสร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา
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แผนงาน 8 ส่ือสารขับเคล่ือนนโยบายและระดมความร่วมมือ DIFF
65 ยกมา หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

10 โครงการพัฒนาเครือข่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ร่วมสร้างความเสมอภาค

ทางการศึกษา

งาน 1             1,000,000             1,000,000

11 โครงการพัฒนาช่องทางส่ือสารโซเชียลมีเดียของกสศ. ช่องทาง 3             3,000,000             3,000,000

12 โครงการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการบริจาคและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ

ภาคเอกชนและประชาชน

คน 2,000             2,000,000             2,000,000

13 โครงการเวทีการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษาร่วมกับภาคเอกชน วาระทางสังคม 1                500,000                500,000

14 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา contact center 

(สัญญา 6 เดือน)

ระบบ 1             4,000,000             4,000,000

15 ระบบ Social Monitoring ระบบ 1             1,000,000             1,000,000

16 กลไกสนับสนุนการบริหารจัดการงานส านักส่ือสารสาธารณะและระดมความ

ร่วมมือ

กลไก 1             3,500,000             3,500,000
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

ระบบงาน IT 35 227,064,300        172,136,000       54,928,300        
ระบบงาน 12

1 งานบุคลากรและพัฒนาบุคลากร คน (บุคลากร) 145 86,975,000          85,725,000         1,250,000         

1.1 เงินเดือน/ค่าตอบแทนอ่ืนของบุคลากรและลูกจ้าง กสศ. คน 145            69,480,000           69,480,000                     -   

(1) บุคลากร 120 60,480,000                     60,480,000

(2) ลูกจ้าง 25 9,000,000                         9,000,000

1.2 สวัสดิการ เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ คน 145            16,245,000           16,245,000                     -   

(1) บุคลากร 120 15,120,000                     15,120,000

(2) ลูกจ้าง 25 1,125,000                         1,125,000

1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาบุคลากร

และค่านิยมองค์กร

คน 145             1,250,000           1,250,000 เงินเหลือจ่าย

ปี 2565

2 พัฒนาระบบงาน ระบบงาน IT 35         130,687,300          77,009,000         53,678,300

ระบบงาน 12

2.1 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบงาน IT 35            36,479,800           16,625,600         19,854,200

2.1.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีงานสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร ระบบงาน IT 4 9,500,000             8,728,000            772,000             เงินเหลือจ่าย

ปี 2565

(1) พัฒนาระบบทดแทนระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบงาน IT 1 3,000,000             2,228,000            772,000             

(2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ Smart Office ระบบงาน IT 1 2,500,000             2,500,000            

(3) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานจัดซ้ือจัดจ้าง ระบบงาน IT 1 1,000,000             1,000,000            

(4) พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือปิดความเส่ียงเร่ืองความม่ันคงปลอดภัย ระบบงาน IT 1 3,000,000             3,000,000            

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

รวมแผนงาน
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.1.2 อุปกรณ์ทางด้านไอทีเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและการบ ารุงรักษาระบบ ระบบงาน IT 14 6,265,200             6,265,200            -                   

(1) จัดจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กร ระบบงาน IT 1 73,000                 73,000                

(2) จัดจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบ E-Budget ระบบงาน IT 1 396,000               396,000              

(3) จัดจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบจัดการทุนก้าวเพ่ือน้อง ระบบงาน IT 1 75,000                 75,000                

(4) จัดจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบ ERP ระบบงาน IT 1 632,000               632,000              

(5) จัดจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบ TeamMate+ ระบบงาน IT 1 191,200               191,200              

(6) จัดจ้างบริการบ ารุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนข้อมูลในการ

ท างานของคณะกรรมการบริหาร

ระบบงาน IT 1 30,000                 30,000                

(7) จัดจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการโครงการ (PMS) เดิม ระบบงาน IT 1 995,000               995,000              

(8) จัดจ้างบริการบ ารุงรักษาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และระบบจัดเก็บ

เอกสาร

ระบบงาน IT 1 329,000               329,000              

(9) จัดซ้ืออุปกรณ์กระจายสัญญาณและโครงสร้างพ้ืนฐานการให้บริการระบบ

อินเตอร์เน็ต

ระบบงาน IT 1 2,341,100             2,341,100            

(10) จ้างย้าย Domain Controller บน Azure ระบบงาน IT 1 490,000               490,000              

(11) จ้างย้าย Authentication Google Workspace บน Azure ระบบงาน IT 1 100,000               100,000              

(12) จัดซ้ืออุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือใช้ในส านักงาน ระบบงาน IT 1 300,000               300,000              

หน้าท่ี 89



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

(13) บ ารุงรักษาระบบ Cloud Linux Hosting เพ่ือรองรับระบบฐานข้อมูลการ

ติดต่อของผู้ทรงคุณวุฒิ

ระบบงาน IT 1 12,900                 12,900                

(14) จ้างปรับปรุงเว็บไซต์ของส านักงาน ระบบงาน IT 1 300,000               300,000              

2.1.3 เช่าใช้บริการระบบสารสนเทศ และสิทธิการใช้งาน ระบบงาน IT 17 19,082,200           -                     19,082,200         เงินเหลือจ่าย ปี 2565

และดอกผลจาก

ทรัพย์สินของกองทุน

(1) เช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตภายในส านักงาน วงจรท่ี 1 ระบบงาน IT 1 937,300               937,300             

(2) เช่าใช้บริการอินเทอร์เน็ตภายในส านักงาน วงจรท่ี 2 ระบบงาน IT 1 200,000               200,000             

(3) เช่าใช้บริการคลาวด์รองรับระบบสารสนเทศของ กสศ. ระบบงาน IT 1 7,000,000             7,000,000          

(4) เช่าใช้บริการคลาวด์รองรับระบบสารสนเทศของ กสศ. (ให้ไปจบท่ี เดือน 3 

เท่ากับรายการบน)

ระบบงาน IT 1 400,000               400,000             

(5) เช่าใช้บริการคลาวด์รองรับระบบ e-Office ระบบงาน IT 1 3,000,000             3,000,000          

(6) เช่า Notebook ส าหรับใช้ในองค์กร เคร่ือง 20 1,000,000             1,000,000          

(7) เช่าใช้บริการ Log Management ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง

การศึกษา

ระบบงาน IT 1 2,200,000             2,200,000          

(8) เช่าใช้บริการ SOC ส าหรับ ERP ระบบงาน IT 1 487,900               487,900             

(9) สิทธิการใช้งาน Google Workspace ระบบงาน IT 1 2,000,000             2,000,000          

(10) สิทธิการใช้งาน Tableau Software ระบบงาน IT 1 366,700               366,700             

(11) สิทธิการใช้งาน Zoom Meeting ระบบงาน IT 1 443,000               443,000             
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

(12) สิทธิการใช้งาน Adobe Creative Cloud ของกสศ. ระบบงาน IT 1 397,300               397,300             

(13) สิทธิการใช้งาน Meet Hardware ระบบงาน IT 1 20,000                 20,000               

(14) สิทธิการใช้งาน Trend Micro Antivirus ระบบงาน IT 1 200,000               200,000             

(15) สิทธิการใช้งานเคร่ืองมือในการตรวจสอบช่องโหว่ทางเทคนิค

ของระบบสารสนเทศ

ระบบงาน IT 1 100,000               100,000             

(16) จัดหาโดเมนเนมส าหรับเว็บไซต์และระบบสารสนเทศของ กสศ. ระบบงาน IT 1 5,000                  5,000                

(17) ต่ออายุบ ารุงรักษาระบบ SSL Certificate ระบบงาน IT 1 25,000                 25,000               

(18) สิทธิการใช้งานซอฟต์แวร์สนับสนุนการท างานห้อง Equity Lab ระบบงาน IT 1 300,000               300,000             

2.1.4 การก ากับ ติดตาม และสนับสนุนภารกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร คร้ัง 17 1,632,400             1,632,400            -                   

(1) จ้างเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบสารสนเทศและสนับสนุนงานส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คน 1 428,400               

428,400              

(2) จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนงานส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คน 1 340,000               340,000              

(3) โครงการจ้างคนดูแลระบบภาพเสียงห้องประชุม กสศ. #1 คน 1 353,100               353,100              

(4) โครงการจ้างคนดูแลระบบภาพเสียงห้องประชุม กสศ. #2 คน 1 370,400               370,400              

(5) พัฒนาเสริมสร้างความรู้ให้กับบุคลากร คร้ัง 5 140,500               140,500              
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.2 งานความเส่ียง ควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน ระบบงาน 12 25,743,500           5,719,400            20,024,100         

2.2.1 สนับสนุนและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต ระบบงาน 8 4,900,000             2,500,000            2,400,000          

(1) จัดท า/ปรับปรุงโครงสร้าง กฎระเบียบ เคร่ืองมือ จรรยาบรรณ แนวทาง

ปฎิบัติท่ีเหมาะสม ตามหลักธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต และ 

การพัฒนา/ส่งเสริม/สนับสนุนการด าเนินงาน

ระบบงาน 1 1,250,000                         1,250,000

(2) สร้างความรู้ความเข้าใจกฎระเบียบ ชุดความรู้ 1 900,000                                     -                900,000 เงินเหลือจ่าย

ปี 2565

(3) พัฒนาระบบรับเร่ืองร้องเรียน ติดตามการทุจริต และระบบบริหารจัดการ

ส าหรับสนับสนุนการด าเนินงาน ตามหลักธรรมาภิบาล

และการป้องกันการทุจริต และ ITA

ระบบงาน 2 1,250,000                         1,250,000

(4) ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการของส านักงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ลดข้ันตอนการด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับหลัก

ธรรมาภิบาล

ระบบงาน 5 1,500,000                                   -             1,500,000 เงินเหลือจ่าย

ปี 2565
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.2.2 พัฒนาระบบงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน ระบบงาน 4            14,977,500               353,400         14,624,100

(1) พัฒนาระบบงานบริหารความเส่ียงและควบคุมภายในให้เป็นไปตาม

กฎหมาย/ระเบียบก าหนด

ระบบงาน 4            14,624,100                       -           14,624,100 เงินเหลือจ่าย

ปี 2565

   (1.1) คลินิกการเงินโครงการ เดือน 12 4,498,800 4,498,800

   (1.2) ควบคุมภายใน โครงการ 2 10,125,300 10,125,300

(2) สร้างความตระหนักรู้และขับเคล่ือนการบริหารความเส่ียง

และควบคุมภายในของบุคลากรส านักงาน

คร้ัง 1 353,400               353,400

2.2.3 สนับสนุนและพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน             5,866,000             2,866,000           3,000,000

(1) จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 12 คร้ัง (ค่าเบ้ียประชุม 

7500+6000+6000 = 19500) ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิอ่ืนๆ + ค่าใช้จ่าย

จัดประชุม ไม่เกินคร้ังละ 1000 บาท

คร้ัง 12                246,000               246,000

(2) ตรวจสอบโครงการตามแผนการตรวจสอบ ปี 2566 โครงการ 11             5,620,000             2,620,000           3,000,000

   (2.1) ตรวจสอบโครงการตามแผนการตรวจสอบ ปี 2566 จ านวน 10 

โครงการ

โครงการ 10 2,500,000             2,500,000

   (2.2) โครงการการประเมินและตรวจสอบการด าเนินงาน

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการ 1 3,000,000           3,000,000 เงินเหลือจ่าย

ปี 2565
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

   (2.3) บริหารจัดการการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

          (ค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ/ค่าจัดส่งเอกสาร/

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ)

งาน 1 120,000               120,000

2.3 ค่าใช้สอยส านักงาน            68,464,000           54,664,000         13,800,000

2.3.1 ค่าใช้จ่ายอาคารสถานท่ีและสาธารณูปโภคส านักงาน (ค่าเช่าอาคาร/ค่า

จอดรถ/ค่าน้ าค่าไฟ)

           28,600,000           28,600,000                     -   

(1) ค่าเช่าอาคารหลัก (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) เดือน 12 23,040,000                     23,040,000
(2) ค่าเช่าอาคารส ารอง (ตุลาคม 2565 - กรกฎาคม 2566) เดือน 10 1,000,000                         1,000,000

(3) ค่าจอดรถ (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) เดือน 12 2,400,000                         2,400,000

(4) ค่าน้ า ค่าไฟ ค่าแอร์ล่วงเวลา (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) เดือน 12 2,160,000                         2,160,000

2.3.2 บ ารุงรักษาระบบศูนย์สัญญา/จัดซ้ือจัดจ้าง ศูนย์ให้ค าปรึกษาการเงินหรือ

ด าเนินงานโครงการ และ การสร้าง/พัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

            4,440,000             4,440,000                     -   

2.3.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร ไปรษณีย์ โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต

ค่าเดินทาง และ ค่าธรรมเนียมจ่ายอ่ืน ๆ

            5,844,000             5,844,000                     -   

2.3.4 ค่าจ้าง ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา/ผู้เช่ียวชาญ/ผู้ทรงคุณวุฒิ คน 5             6,360,000             6,360,000

2.3.5 ค่าวัสดุส านักงาน ค่าใช้สอย และเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ            15,420,000             9,420,000           6,000,000 เงินเหลือจ่าย

ปี 2565
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รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

2.3.6 พัฒนาระบบสารสนเทศทางด้านศูนย์สัญญา/จัดซ้ือจัดจ้าง             7,800,000                       -             7,800,000 เงินเหลือจ่าย

ปี 2565

(1) ค่าจ้างพัฒนาระบบจัดการงานสัญญาและจัดซ้ือจัดจ้าง คร้ัง 1             5,000,000           5,000,000

(2) ค่าจ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการห้องประชุม คร้ัง 1             2,000,000           2,000,000

2.3.7 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบงานบัญชี งาน 1                800,000              800,000 ดอกผลจากทรัพย์สินของ

กองทุน

3 งานอ านวยการ/งานประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ            9,402,000            9,402,000                    -   

3.1 สนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการ กสศ. (รวม 14 คร้ัง) คร้ัง 14             2,800,000             2,800,000
3.2 สนับสนุนการประชุมของคณะกรรมการบริหาร รวมท้ังหมดโดยประมาณ 1

 ชุด ชุดละ 14 คร้ัง

คร้ัง 14             2,660,000             2,660,000

3.3 ค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนท่ีเพ่ือติดตาม ก ากับการด าเนินงาน

โดยคณะกรรมการ

คร้ัง 1             1,500,000             1,500,000

3.4 ค่าใช้จ่ายประชุมคณะอนุกรรมการก ากับทิศทางและนโยบาย 2,226,000.00 2,226,000.00

(1) ประชุมคณะอนุกรรมการก ากับทิศทางและนโยบายด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ/ คณะท างานส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ

คร้ัง 12

290,000               290,000              

(2) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านธรรมาภิบาล (ค่าเบ้ียประชุม คร้ังละ 13,000

 บาท ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา+ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคร้ังละไม่เกิน 

5,000 บาท จ านวนรวม 12 คร้ัง)

คร้ัง 12 216,000                             216,000

(3) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการเงินและงบประมาณ คร้ัง 12 312,000                             312,000

(5) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการบริหารบุคคล คร้ัง 14 364,000                             364,000
หน้าท่ี 95



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หน่วย : บาท

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

หน่วย  เป้าหมาย  งบประมาณรวม  งปม. ตาม พ.ร.บ.  เงินแหล่งอ่ืน (แหล่งงบอ่ืน)

 แผนการด าเนินงานฯ 2566 (รวมทุกแหล่งเงิน)

(6) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านนโยบายข้อมูลข่าวสารสาธารณะ คร้ัง 12 216,000                             216,000

(7) ประชุมคณะอนุกรรมการด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของกองทุนเพ่ือ

ความเสมอภาคทางการศึกษา

คร้ัง 14

252,000               

              252,000

(8) ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้

กองทุน

คร้ัง 12

264,000               

              264,000

(9) ประชุมคณะอนุกรรมการก ากับดูแลการลงทุนหาผลประโยชน์จากเงินและ

ทรัพย์สินของกองทุน

คร้ัง 12

312,000               

              312,000

3.5 ค่าใช้จ่ายประชุมคณะท างาน 216,000.00 216,000.00

(1) คณะท างานรายงานประจ าปี (ประชุม 6 คร้ัง) คร้ัง 6 108,000.00 108,000.00

(2) ท่ีปรึกษาคณะท างาน LEAN PROCESS คร้ัง 6 108,000.00 108,000.00
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สรุปแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 

คณะกรรมการบริหาร กสศ. ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566

หน่วย : บาท

งบประมาณปี 2566 รวมทุกแหล่งเงิน

แผนการด าเนินงานฯ ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 (คกก.กสศ. 3/2566)

แหล่งเงิน รวมทุกแหล่งเงิน
[8] = [9] + [10]

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

คน-คร้ัง 2,669,521 รวมทุกแหล่งเงิน 6,597,725,323          2,682,733,928        647,808,500          1,204,922,400        2,062,260,495        

รวมงบ พ.ร.บ. 6,073,759,000          2,422,729,300        529,178,500          1,134,135,900        1,987,715,300        

รวมเงินแหล่งอ่ืน 523,966,323             260,004,628          118,630,000          70,786,500            74,545,195            

ช้ินงานวิจัย 0 รวมทุกแหล่งเงิน              185,748,941             81,424,941             68,475,000             14,149,000             21,700,000 2.82%

ช้ินงานวิจัย 13 งบ พ.ร.บ. 93,000,000                34,376,000             23,475,000             14,149,000             21,000,000             

ข้อเสนอเชิงนโยบาย แหล่งอ่ืน                 92,748,941 47,048,941             45,000,000             700,000                  

เครือข่าย

คน-คร้ัง 2,632,790 รวมทุกแหล่งเงิน           4,245,778,692         2,048,229,097           313,842,400             68,082,200         1,815,624,995 64.35%

งบ พ.ร.บ. 4,093,163,200            1,959,198,870         313,842,400           48,622,130             1,771,499,800         

แหล่งอ่ืน               152,615,492 89,030,227             19,460,070             44,125,195             

คน 630 รวมทุกแหล่งเงิน              222,875,000             50,875,000             79,300,000             64,700,000             28,000,000 3.38%

 คน (ครู) 10,620 งบ พ.ร.บ. 183,875,000              11,875,000             79,300,000             64,700,000             28,000,000             

แห่ง (โรงเรียน) 630 แหล่งอ่ืน                 39,000,000 39,000,000             

จังหวัด 15 รวมทุกแหล่งเงิน                71,901,000              4,070,000             34,869,000             28,292,000              4,670,000 1.09%

งบ พ.ร.บ. 36,000,000                4,070,000               10,000,000             17,260,000             4,670,000               

แหล่งอ่ืน                 35,901,000 24,869,000             11,032,000             

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ

4 จัดการศึกษาเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือลดความเหล่ือมล้ า

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)

เป้าหมาย

สัดส่วน
ของแผน

แผนงาน

หน่วย
พ.ร.บ. 

งบประมาณฯ

รวมท้ังส้ิน

1 นวัตกรรมและการวิจัยเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา*

หน้าท่ี 1 จาก 2
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)



สรุปแผนการด าเนินงานและแผนการใช้เงิน รวมทุกแหล่งเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 

คณะกรรมการบริหาร กสศ. ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2566

หน่วย : บาท

งบประมาณปี 2566 รวมทุกแหล่งเงิน

แผนการด าเนินงานฯ ปรับปรุงคร้ังท่ี 1 (คกก.กสศ. 3/2566)

แหล่งเงิน รวมทุกแหล่งเงิน
[8] = [9] + [10]

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

เป้าหมาย

สัดส่วน
ของแผน

แผนงาน

หน่วย
พ.ร.บ. 

งบประมาณฯ

คน 6,654 รวมทุกแหล่งเงิน              355,073,500             17,450,000             28,761,000           227,624,500             81,238,000 5.38%

งบ พ.ร.บ. 320,203,000              9,815,000               20,000,000             212,870,000           77,518,000             

คน (ครูรุ่นใหม่) 1,194 แหล่งอ่ืน                 34,870,500 7,635,000               8,761,000               14,754,500             3,720,000               

 คน (ครูในและนอกระบบ) 5,460

แห่ง (โรงเรียน)           

คน (นักเรียน) [214,500]

คน 9,447 รวมทุกแหล่งเงิน              937,485,800           392,567,300             11,634,000           519,964,500             13,320,000 14.21%

งบ พ.ร.บ. 898,381,800              362,463,300           11,634,000             515,464,500           8,820,000               

คน (ทุนนวัตกรรมฯ) 9,280 แหล่งอ่ืน                 39,104,000 30,104,000             4,500,000               4,500,000               

คน (ทุนพระกนิษฐาฯ) 167

คน 20,000 รวมทุกแหล่งเงิน              277,600,000             28,600,000             30,000,000           206,000,000             13,000,000 4.21%

งบ พ.ร.บ. 247,000,000              13,000,000             15,000,000             206,000,000           13,000,000             

แหล่งอ่ืน                 30,600,000 15,600,000             15,000,000             

เครือข่าย 300 รวมทุกแหล่งเงิน                44,658,160              6,658,160             10,000,000             14,000,000             14,000,000 0.68%

ข้อเสนอเชิงนโยบาย 7 งบ พ.ร.บ. 30,000,000                5,000,000               10,000,000             7,500,000               7,500,000               

แหล่งอ่ืน                 14,658,160 1,658,160               6,500,000               6,500,000               

ระบบงาน 4 รวมทุกแหล่งเงิน              256,604,230             52,859,430             70,927,100             62,110,200             70,707,500 3.89%

งบ พ.ร.บ. 172,136,000              22,931,130             45,927,100             47,570,270             55,707,500             

ระบบงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

แหล่งอ่ืน                 84,468,230 29,928,300             25,000,000             14,539,930             15,000,000             

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูส าหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล

6 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกว่าภาคบังคับ

7 ส่งเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ

8 ส่ือสารขับเคล่ือนนโยบายและระดมความร่วมมือ

หน้าท่ี 2 จาก 2
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)


