
“ลดความเหล่ือมล�า”
3 ข้อเสนอเร่งด่วน นโยบาย

เพ่ือเด็กและเยาวชนยากจน 2.5 ล้านคน
หลุดพ้นจากวงจรความยากจนข้ามรุ่น

โดย กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
ร่วมกับภาคีสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา



กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา (กสศึ.)  
จััดตั้ั�งขึ้ึ�นภายใตั้้ พื่.ร.บ.กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาค 

ทุางการศึึกษา พื่.ศึ.2561 มภีารกิจัในฐานะกลไกสนับสนุน
ให้้เด็ก เยาวชน และประชาชน ทุี�ขึ้าดแคลนทุุนทุรัพื่ย์ 

ห้ร่อขึ้าดโอกาสทุุกคนสามารถเขึ้้าถึงการศึึกษาทุี�มคีุณภาพื่
อย่างเสมอภาคและทุั�วถึง เพื่่�อตั้ัดวงจัร 

“ความยากจนข้้ามรุ่่�น” 

ซึึ่�งเป็นอุปสรรคสำาคัญทุี�ทุำาให้้ประเทุศึไทุย
ตั้ิดกับดักรายได้ปานกลาง

 โดยมุง่เน้นกลุ่มเป้าห้มายเด็กและเยาวชน 
2.5 ล้้านคน จากครัุ่วเรืุ่อนยากจนข้้ามรุ่่�น 

20% ล้�างข้องปรุ่ะเทศ โดยมเีป้าห้มายสำาคัญในการ 

“ล้ดความเหล้ื�อมล้ำา
ทางการุ่ศึกษา” 



กสศึ.ร่วมกับภาคีสร้างความเสมอภาคทุางศึึกษา 
ได้มกีารทุำางานวจิััยเชิงพื่่�นทุี�และมคีวามริเริ�มให้ม ่
ในการทุำางานเพื่่�อเรียนร้้ ทุดลอง พื่ฒันานวตัั้กรรม 
สร้างผู้้้นำาการเปลี�ยนแปลง ตั้ลอดจันทุำาความเขึ้้าใจั 
สภาพื่ปัญห้า แสวงห้าขึ้้อค้นพื่บและทุางออกให้ม ่ๆ  
ทุี�จัะช่วยบรรเทุาปัญห้าและลดช่องวา่งความเห้ล่�อมลำา 
ในการเขึ้้าถึงการศึึกษาทุี�มคีุณภาพื่

ขึ้อ้เสนอนโยบายนี�จังึเป็นการประมวลข้ึ้อคน้พื่บทุี�ผู้า่นมา  
ทุี�จัะมุง่เน้น “ทำาความเข้้าใจ” เด็กและเยาวชนยากจัน  
ขึ้าดโอกาสและครัวเร่อนยากจันขึ้้ามรุ่น ตั้ลอดจันบริบทุ
ทุางสังคมและปัจัจััยตั้่าง ๆ ทุี�เกี�ยวกับแรงจั้งใจัและ 
ความสามารถในการ “เข้้าถึึงการุ่ศึกษา” ซึึ่�งจัะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ�งตั้่อการกำาห้นดนโยบายในการป้องกัน
และแกไ้ขึ้ปัญห้าความเห้ล่�อมลำาทุางการศึึกษาเชิงระบบ
อย่างยั�งย่น 

3 ข้้อเสนอเร่่งด่่วน นโยบาย “ลด่ความเหล่�อมลำาในการ่เข้้าถึึงการ่ศึึกษา” 3



“หลัักประกันโอกาส
การเข้้าถึึงการศึึกษา 20 ปี 
ไรร้อยต่่อ (ปฐมวััยถึึงอุดมศึึกษา)”

ถึงเวลาแล้ว ประเทุศึไทุยควรมี
01

 3 ข้้อเสนอเรุ่�งด�วน
นโยบาย “ล้ดความเหล้ื�อมล้ำาทางการุ่ศึกษา”

3 ข้้อเสนอเร่่งด่่วน นโยบาย “ลด่ความเหล่�อมลำาในการ่เข้้าถึึงการ่ศึึกษา” 4



“หลัักประกันโอกาส
การเข้้าถึึงการศึึกษา 20 ปี 
ไรร้อยต่่อ (ปฐมวััยถึึงอุดมศึึกษา)”

1.1
เพ่ิ่�มเง่นอ่ดหน่นอย�างมีเงื�อนไข้ให้ 
เด็กเยาวชนในครัุ่วเรืุ่อนใต้้เส้นความ
ยากจน 2.5 ล้า้นคน ทก่คน ครุ่อบคล้ม่
ท่กการุ่ศึกษาข้ั�นพืิ่�นฐานท่กช�วงชั�น 
แล้ะท่กรูุ่ปแบบการุ่ศึกษา

• ครััวเรืัอนที่่�ม่ีรัายได้้น้อยกว่าเส้้นความียากจน
ของส้ภาพััฒนาการัเศรัษฐกิจและส้ังคมีแห่่งชาติิ  
(2,762 บาที่ต่ิอคน/ครััวเรืัอน) ทีุ่กครััวเรืัอน 
ที่่�มี่บุติรัห่ลานอย่่ในวัยการัศึกษาติั�งแติ่ก่อนวัย
เรั่ยนถึึงอุด้มีศึกษาควรัได้้รัับการัจัด้ส้รัรัเงิน
อุด้ห่นุนอย่างม่ีเงื�อนไข (Conditional Cash 
Transfer: CCT) เพืั�อลด้ภารัะค่าใช้จ่ายใน 
การัเข้าถึึงและคงอย่่ ในรัะบบการัศึกษาให่้แก่
เด้็กเยาวชนที่่�มีาจากครััวเรืัอนซึึ่�งมี่รัายได้้น้อย
ที่่�สุ้ด้ของปรัะเที่ศจำนวนมีากกว่า 2.5 ล้านคน  
ซึ่ึ�งงบเรั่ยนฟรั่ 15 ปียังไมี่ครัอบคลุมี 

• ขยายส้วสั้ด้กิารัเงนิอดุ้ห่นนุปัจจยัพัื�นฐานนกัเรัย่น
ยากจนให้่ครัอบคลุมีนักเรั่ยนรัะด้ับอนุบาลและ
มีัธยมีศึกษาติอนปลาย ส้ายอาช่พัและเท่ี่ยบเท่ี่า
ในที่กุส้งักดั้การัศึกษา (ปัจจบัุนม่ีเพ่ัยง ส้พัฐ. และ 
อปที่.) และทีุ่กรั่ปแบบการัศึกษา เช่น บ้านเรั่ยน  
ศ่นย์การัเรั่ยน วิที่ยาลัยการัอาช่พั/เที่คนิค  

• ปรัับอัติรัาเงินอุด้ห่นุนปัจจัยพัื�นฐานนักเรั่ยน
ยากจน (ไมี่ได้้ปรัับมีา 14 ปี) ให่้ส้อด้คล้องกับ
อัติรัาเงินเฟ้อของค่าครัองช่พัที่างการัศึกษา 
เพัื�อพัยุงกำลังซึ่ื�อให้่ผู้่้ปกครัองยังคงม่ีกำลังส้่ง
บุติรัห่ลานให่้ยังคงเรั่ยนห่นังส้ือ และเป็นไปติามี
เจตินารัมีณ์์รััฐธรัรัมีน่ญแห่่งรัาชอาณ์าจักรัไที่ย 
พัุที่ธศักรัาช 2560 มีาติรัา 54 ซึ่ึ�งกำห่นด้ให่้รััฐ
ติ้องด้ำเนินการัให่้เด้็กทีุ่กคนได้้รัับการัศึกษาเป็น
เวลาส้บิส้องป ีติั�งแติก่อ่นวยัเรัย่นจนจบการัศกึษา
ภาคบังคับอย่างมี่คุณ์ภาพัโด้ยไมี่เก็บค่าใช้จ่าย  
ติลอด้จนส่้งเส้ริัมีการัจัด้การัศึกษาจนจบการั
ศึกษาขั�นพัื�นฐาน

• เพัิ�มีศักยภาพัของการัจัด้ส้วัส้ดิ้การัเงินอุด้ห่นุน
แบบมุ่ีงเป้า (Targeting) ด้้วยการัใช้ EdTech 
ติิด้ติามีเงื�อนไขการัคงอย่่ ในรัะบบการัศึกษา 
ไมี่ให้่ติ�ำกว่ารั้อยละ 80-85 มี่พััฒนาการัส้มีวัย
รัอบด้้าน และรัะบบส่้งต่ิอความีช่วยเห่ลือจาก
โรังเรั่ยนถึึงทุี่กห่น่วยงานของเด็้กเยาวชนทุี่ก
คนที่่�ได้้รัับเงินอุด้ห่นุนฯ และส้ามีารัถึใช้ในการั
ติดิ้ติามีติวัช่�วดั้ความีเส้มีอภาคที่างการัศึกษาของ 
ผู้่้บรัิห่ารัในรัะด้ับโรังเรั่ยน เขติพัื�นที่่� จังห่วัด้ และ
ปรัะเที่ศได้้ เพัื�อลด้อัติรัาการัห่ลุด้ออกจากรัะบบ
การัศึกษาอย่างยั�งยืน

3 ข้้อเสนอเร่่งด่่วน นโยบาย “ลด่ความเหล่�อมลำาในการ่เข้้าถึึงการ่ศึึกษา” 5



กล้่�มเป้าหมายปรุ่ะชากรุ่เด็กเยาวชนในครัุ่วเรืุ่อน Bottom 15-20% 
ข้องไทย ปีการุ่ศึกษา 2565

ภาพิ่รุ่วมสถึานการุ่ณ์์ความเหล้ื�อมล้ำาข้องการุ่ศึกษาในปรุ่ะเทศไทย 
รุ้่อยล้ะการุ่เข้้าถึึงการุ่ศึกษาแต้�ล้ะรุ่ะดับชั�น แบ�งต้ามเศรุ่ษฐฐานะ

ท่ี่�มา: UNESCO และ Roland Berger1) Thailand is an upper middle income countries Source: UNESCO, Roland Berger

Richest (highest 20% income group)AveragePoorest (lowest 20% income group)

3 ข้้อเสนอเร่่งด่่วน นโยบาย “ลด่ความเหล่�อมลำาในการ่เข้้าถึึงการ่ศึึกษา” 6



ข้้อเสนอการุ่ปรัุ่บปรุ่่งการุ่จัดสรุ่รุ่เงน่อ่ดหน่นปัจจัยพืิ่�นฐานนักเรีุ่ยนยากจน (เรีุ่ยนฟรีุ่ 15 ปี) 
ต้ามรุ่ะดับการุ่ศึกษา สำาหรัุ่บปีงบปรุ่ะมาณ์ 2567 
- การข้ยายควัามช่่วัยเหลืัอให้ ครอบคลัมุการศึึกษาข้ั�นพืื้�นฐาน (อนุบาลั-ม.ปลัาย) แลัะปรบัอัต่ราเงินอุดหนุน

ข้้อเสนอการุ่ปรัุ่บปรุ่่งการุ่จัดสรุ่รุ่เงน่อ่ดหน่นปัจจัยพืิ่�นฐานนักเรีุ่ยนยากจน (เรีุ่ยนฟรีุ่ 15 ปี) 
ต้ามรุ่ะดับการุ่ศึกษา สำาหรัุ่บปีงบปรุ่ะมาณ์ 2567  

ข้้อเสนอปรัุ่บอัต้รุ่าเงน่อ่ดหน่นปัจจัยพืิ่�นฐาน
นักเรีุ่ยนยากจน แล้ะท่นเสมอภาคในกรุ่อบงบปรุ่ะมาณ์ 2567

ข้้อเสนอปรัุ่บอัต้รุ่าเงน่อ่ดหน่นปัจจัยพืิ่�นฐาน
นักเรีุ่ยนยากจน แล้ะท่นเสมอภาคในกรุ่อบงบปรุ่ะมาณ์ 2567

3 ข้้อเสนอเร่่งด่่วน นโยบาย “ลด่ความเหล่�อมลำาในการ่เข้้าถึึงการ่ศึึกษา” 7



1.2
เ ชื� อมฐานข้้อมูล้ เด็กแล้ะ เยาวชน 
2.5 ล้้านคน ไรุ้่รุ่อยต้�อ 20 ปี ส�งต้�อ 
นักเรีุ่ยนยากจนจากปฐมวัย-อ่ดมศึกษา  
ในท่กรูุ่ปแบบการุ่ศึกษา 

• ส้่งเส้ริัมีให้่ห่น่วยงานที่ั�งในและนอกรัะบบการั
ศึกษาในทีุ่กกรัะที่รัวงจะได้้มี่โอกาส้บ่รัณ์าการั 
ชุด้ส้ิที่ธิปรัะโยชน์ด้้านสุ้ขภาวะ ส้ังคมี ครัอบครััว 
แรังงาน ฯลฯ เพัื�อให่้เด้็กเยาวชนทีุ่กคนได้้รัับ
การัด้่แล พััฒนา และส้่งติ่ออย่างมี่ปรัะส้ิที่ธิภาพั  
ที่ันเวลา อย่างยั�งยืน

• ส้นั บ ส้ นุ นกา รับ่ รัณ์ากา รั ข้ อมี่ ล รั ะห่ ว่ า ง 
ห่น่วยงานที่่�เก่�ยวข้องเพืั�อรั่วมีกันค้นห่าเด้็ก
เยาวชนที่่� เข้าเรั่ยนช้า ห่รืัอห่ลุด้จากรัะบบ
การัศึกษาได้้กลับเข้าส้่่ชั�นเรั่ยนติามีวัย และ
ได้้รัับการัฟ้�นฟ่ภาวะถึด้ถึอยที่างการัเรั่ยนรั่้
ใ น ทุี่ กมีิ ติิ อ ย่ า งมี่ ป รั ะส้ิ ที่ ธิ ภาพั  เพัื� อ มีุ่ ง
ส้่่ เ ป้ า ห่มี าย เ ด็้ ก เ ย า วชนนอกรั ะบบกา รั
ศึกษาเป็นศ่นย์ในอนาคติ (Zero Dropout) 

• เด้็กเยาวชนในครััวเรัือนใติ้เส้้นความียากจน 
ทีุ่กคน ควรัได้้รัับโอกาส้ส่้งต่ิอจากรัะดั้บการั
ศึกษาขั�นพัื�นฐาน ส้่่การัศึกษารัะด้ับอุด้มีศึกษา 
ห่รืัอเที่่ยบเที่่าให่้ส้ามีารัถึศึกษาติ่อไปในทีุ่ก

เ ส้้นที่างการัเรั่ยนรั่้ จนถึึ งรัะ ดั้บส่้ง สุ้ด้ติามี
ศักยภาพั ไมี่มี่ ใครัติกห่ล่น โด้ยเชื�อมีโยง 
ข้อมี่ลนักเรั่ยนในรัะดั้บการัศึกษาขั�นพัื�นฐาน
ทีุ่กส้ังกัด้กับรัะบบการัคัด้เลือกกลางบุคคลเข้า
ศึกษาติ่อในส้ถึาบันอุด้มีศึกษา (TCAS) เพัื�อให่้
มีห่าวิที่ยาลัย กองทุี่นเงินให้่ก่้ยืมีเพัื�อการัศึกษา 
(กยศ.) และแห่ล่งทีุ่นการัศึกษาจากภาคเอกชน
ได้้มี่โอกาส้ส้นับส้นุนทีุ่นการัศึกษา ห่รัือได้้รัับ
การัยกเวน้คา่ธรัรัมีเนย่มีการัส้อบ TCAS เพืั�อลด้
ความีเห่ลื�อมีล�ำที่างการัศึกษาให้่แก่เด้็กเยาวชน
ในครััวเรัือนที่่�มี่รัายได้้น้อยอย่างยั�งยืน

ขึ้ยายผู้ลระบบสารสนเทุศึและฐานขึ้้อม้ลรายบุคคลและรายสถานศึึกษาระยะยาว (Longitudinal  
Database) ทุี� กสศึ. ได้ร่วมกับห้น่วยงานตั้้นสังกัดทุางการศึึกษา 6 สังกัดทุั�วประเทุศึวิจััยพื่ัฒนาขึ้ึ�น  
ครอบคลุมเด็กเยาวชนทุี�มาจัากครัวเร่อนซึึ่�งมีรายได้น้อยทีุ�สุดขึ้องประเทุศึจัำานวนมากกว่า 2.5 ล้านคน  
ตั้ั�งแตั้่ระดับก่อนวัยเรียนถึงระดับอุดมศึึกษา (3-22 ปี) ให้้เกิดการเช่�อมโยง และส่งต่ั้อขึ้้อม้ลระห้ว่าง 
ห้น่วยงานตั้่างๆ ทุี�เกี�ยวขึ้้อง
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1.3
รุ่ะบบท่นการุ่ศึกษาสายอาชีพิ่
สำาหรัุ่บผูู้้มีพืิ่�นฐานเสียเปรีุ่ยบ

• เรีียนแล้้วได้้วุฒิิ ได้้งาน ได้้เงิน  ส้นับส้นุนให่้เกิด้
ทีุ่นการัศึกษาส้ายอาช่พัในรั่ปแบบ Co-Funding  
รั ะห่ว่ า งภาครัั ฐ แล ะ เ อกชน รั่ วมีมีื อกั บ 
ส้ภาอุติส้าห่กรัรัมี ห่อการัค้า ภาคธุรักิจเอกชน 
ส้่งติ่อโอกาส้ที่างการัศึกษาและแก้ไขปัญห่า 
ความียากจนขา้มีรัุน่ และปรัะเที่ศได้แ้รังงานที่กัษะ
ฝีมีีอืที่ำงาน โด้ยนักศึกษาจะได้้รับัเงินเด้อืนติั�งแติ่
เรัิ�มีเขา้รัว่มีห่ลกัส้ต่ิรั และได้เ้รัย่นรั่ภ้าคปฏิบิตัิทิี่่�จะ
เป็นปรัะโยชน์ติ่อการัที่ำงาน การัเส้รัิมีส้รั้างขวัญ
กำลังใจในการัพััฒนาตินเอง ที่ั�งในด้้านเที่คนิค  
และทัี่กษะช่วิติ โด้ยมี่แรังจ่งใจผู้ลักด้ันให่้มี่ 
เป้าห่มีายที่่�จะติั�งใจเรั่ยน และได้้เข้าที่ำงานต่ิอ 
ในบริัษัที่เมีื�อจบการัศึกษา เพัื�อให่้มี่โอกาส้มี่อาช่พั 
ที่่�มีั�นคง ขณ์ะท่ี่�ค่าใช้จ่ายของภาครััฐในการั
ส้นบัส้นนุลด้ลงโด้ยอาจม่ีมีาติรัการัส้รัา้งแรังจง่ใจ
ในการัลด้ห่ย่อนภาษ่ที่่�ผู้นวกด้้านการัศึกษาและ
แรังงานให่้แก่ภาคเอกชน

• กลไกความีรั่วมีมีือโด้ยเฉพัาะกับพัื�นที่่�เศรัษฐกิจ
พัิเศษภาคติะวันออก EEC การัลงทีุ่นขนาด้ให่ญ่
ของรััฐและการัพััฒนาเที่คโนโลย่ขั�นส้่ง รัวมีถึึง
กับการัพััฒนากำลังคนท่ี่�เข้มีแข็งให่้แก่ SMEs  
ผู้่านการัยกรัะด้ับมีาติรัฐานรัะบบการัเรั่ยนรั่้
ส้ อด้คล้ อ งติามี เป้ าห่มีายรั่ วมีกั บผู้่้ เ รั่ ยน  
เพัื�อเติรั่ยมีความีพัร้ัอมีและส้รั้างกำลังคนที่่�ม่ี

คุณ์ภาพัติอบโจที่ย์ติลาด้แรังงานได้้อย่างแที่้จรัิง 
ที่ั�งห่ลักส้่ติรัส้ายอาช่พั และห่ลักส้่ติรัรัะยะส้ั�น 
เป็นการัส้รั้างแรังงานฝีีมีือรัองรัับความีติ้องการั
ของภาคธุรักิจ ที่ั�งยังเพัิ�มีขด่้ความีส้ามีารัถึในการั
แข่งขันด้้านเศรัษฐกิจของปรัะเที่ศ และในพัื�นที่่� 

• จัด้ส้รัรังบปรัะมีาณ์ให้่แก่ส้ถึานศึกษาส้ายอาช่พั/ 
อาช่ ว ศึกษาพััฒนา เยาวชนแบบองค์ รัวมี  
ที่ั�งที่ักษะอาช่พั ที่ักษะวิชาการั และที่ักษะช่วิติ 
โด้ยให่้ความีส้ำคัญกับการัส้่งเส้รัิมีสุ้ขภาพัจิติใจ  
เชื�อมีรัะบบการัศกึษาและส้ขุภาพัจติิใจ การัพัฒันาครั่ 
การัคัด้กรัองความีเส้่�ยง การัส้่งเส้รัิมีป้องกัน และ
การัที่ำงานร่ัวมีกับโค้ชสุ้ขภาพัของกรัมีสุ้ขภาพัจติิ เพัื�อ
พััฒนารัะบบส้่งติ่อส้ถึานศึกษาและโรังพัยาบาล 
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ระบบการศึึกษา 
ท่ี่�ทีุ่กคนม่ที่างเลืัอก 
ต่อบโจที่ย์ช่่วิัต่

02
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สล้ายปมในแล้ะนอกรุ่ะบบ 
ก้าวสู�รุ่ะบบการุ่ศึกษาที�แท้จรุ่่ง 
ที�ทก่คนมทีางเล้อืกแล้ะต้อบโจทยชี์วต่้   

การศึึกษาเป็นสิทุธิิเสรีภาพื่ขึ้ั�นพื่่�นฐานขึ้องประชาชน รัฐมีห้น้าทุี�สนับสนุนให้้เกิดห้น่วยจััดการเรียนร้้ 
ทุี�ห้ลากห้ลายทุี�ประชาชนทุุกคนมีสิทุธิิเสรีภาพื่อย่างเทุ่าเทุียมและเสมอภาค ในการเล่อกเส้นทุาง 
การศึึกษา ตั้ามความถนัด ความตั้้องการ และความจัำาเป็นพื่่�นฐานแห่้งชีวติั้ เพื่่�อให้้สามารถพื่ฒันาตั้นเอง 
ได้อย่างเตั้็มศัึกยภาพื่  กสศ.แล้ะเครืุ่อข้�ายนวตั้กรุ่รุ่มการุ่ศึกษาทางเล้ือกจึงมีข้้อเสนอดังนี� 

สนับสน่นให้เก่ดหน�วยจัดการุ่
เรีุ่ยนรูุ้่ หล้ากหล้ายทางเล้ือก 
แล้ะเป็นนวตั้กรุ่รุ่ม 
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ติอบโจที่ย์ความีต้ิองการัที่่�แติกต่ิางกันรัายบุคคล  
โด้ยส้ามีารัถึเข้าถึึงได้้อย่างเส้มีอภาค ม่ีความี
ยืด้ห่ยุ่นที่ั�งเวลา รั่ปแบบ และเงื�อนไขในการัเข้ารัับ
บรัิการัที่างด้้านการัศึกษา ไมี่ยึด้ติิด้กับกรัอบเวลาแติ่ 
มีุง่เนน้การัเติรัย่มีความีพัรัอ้มี การัคน้พับติวัเอง และ
เส้รัิมีส้รั้างศักยภาพัการัเรั่ยนรั่้ติามีความีถึนัด้ห่รัือ 
ความีส้นใจเป็นส้ำคัญ ที่ันติ่อวงจรัการัเติิบโติเพัื�อ
ใช้ช่วิติอย่างมี่เป้าห่มีาย ที่ั�งน่�ผู้่้เรั่ยนส้ามีารัถึเลือก 
รั่ปแบบที่างการัศึกษาได้้อย่างอิส้รัะ จนส้ามีารัถึ
ปรัะส้บความีส้ำเร็ัจได้้เต็ิมีศักยภาพัของตินเอง  
และส้ามีารัถึเรั่ยนรั่้พััฒนาได้้ติลอด้ช่วงช่วิติ  

ต้วัอย�างนวตั้กรุ่รุ่มหน�วยจดัการุ่เรีุ่ยนรูุ้่หล้ากหล้าย 
ทางเล้ือก 
อาที่ิ โรังเรั่ยนส้ามีรัะบบ,ห่นึ�งติำบลห่นึ�งศ่นย์เรั่ยนรั่้, 
ห่ลักส้่ติรัอาช่พัรัะยะส้ั�น. Upskill & reskill, โรังเรั่ยน 
มีอืถึอื, Open Education , Online Learning Platform,  
บ้านเรั่ยน, ศ่นย์การัเรั่ยน, ช้างเผู้ือก Academy 

โด้ยมี่รัะบบเที่่ยบโอนความีรั่้และปรัะส้บการัณ์์ 
ที่่�ม่ีความีห่ลากห่ลายและยืด้ห่ยุ่น เช่น ธนาคารี
หน่วยกิิตแห่งชาติ (National Credit Bank)  
เป็นกลไกที่่�ช่วยให่้การัเร่ัยนร้่ัทีุ่กร่ัปแบบส้ามีารัถึ 
เที่่ยบโอนห่น่วยกิติ เชื�อมีต่ิอกันได้้ที่ั�งรัะบบใน 
ทีุ่กรัะด้ับ ที่ำให่้การัศึกษาติลอด้ช่วิติเกิด้ขึ�นได้้จรัิง 
รัะบบการัเรัย่นรั่เ้ชน่น่� ยงัเอื�อติอ่ติอ่การัยกรัะด้บัที่กัษะ
อาช่พัครััวเรัือนยากจนข้ามีรัุ่น  เช่น ห่ลักส้่ติรัอาช่พั
รัะยะสั้�น Upskill & reskill โด้ยใช้ฐานข้อมี่ลช่�เป้า 
ครััวเรัือนยากจน และส้่งเส้รัิมีที่ักษะอาช่พั อาจขยาย
ผู้ลให่้เกิด้ “กิองทุุนพััฒินาอาชีพัชุมชน” ที่่�ไมี่ได้้ 
มีุ่งเน้นมีาติรัการัด้้านเงินช่วยเห่ลือเพั่ยงอย่างเด้่ยว  
แติย่กรัะด้บัที่กัษะอาชพ่ัให่แ้กค่รัวัเรัอืนยากจนขา้มีรัุน่
ติามีความีติอ้งการัและเห่มีาะส้มีกบัส้ภาพับรับิที่ของ
ครััวเรืัอนและชุมีชน การัส้นับส้นุนที่รััพัยากรัที่่�จำเป็น
ในการัเริั�มีต้ินอาชพ่ั ไปจนถึงึการัจัด้ห่าติลาด้และการั
ให่บ้รักิารัขนส่้งที่่�ส้ามีารัถึเชื�อมีร้ัอยกรัะบวนการัต่ิาง ๆ   
เข้าด้้วยกันแบบเครืัอข่าย ม่ีการัส่้งเส้ริัมีให้่พั่อแม่ี  
ผู้่้ปกครัอง พััฒนากรัอบความีคิด้แบบเติิบโติในการั
ปรัะกอบอาช่พั การัไมี่ยึด้ติิด้กับมีุมีมีองที่่�ว่าช่วิติ
ไมี่ส้ามีารัถึเปล่�ยนแปลงได้้ ให้่ส้ามีารัถึเพิั�มีรัายได้ ้ 
จนพัึ�งตินเองได้้และมี่ความีส้ามีารัถึในการัอุปการัะ
เพัื�อการัศึกษาของบุติรัห่ลานแบบครับวงจรั
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รุ่ะบบต้่ดต้ามค้นหาแล้ะ
ฐานข้้อมูล้รุ่ายบ่คคล้
ที�ไรุ้่รุ่อยต้�อ 
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ขยายผู้ลรัะบบส้ารัส้นเที่ศและฐานข้อมี่ลรัาย 
บุคคลและรัายส้ถึานศึกษารัะยะยาว (Longitudinal 
Database) ที่่� กส้ศ. ได้้รั่วมีมืีอกับทุี่กห่น่วยงาน
ติ้นส้ังกัด้ที่างการัศึกษาวิจัยพััฒนาขึ�น เพัื�อใช้ใน
การัค้นห่าเด้็กและเยาวชนที่่�ห่ลุด้จากรัะบบ โด้ย 
นำที่ะเบ่ยนรัาษฎรั์จากฐานข้อมี่ลของกรัมีการั
ปกครัอง กรัะที่รัวงมีห่าด้ไที่ยและจำนวนนักเรั่ยน
ติามีรัะดั้บการัศึกษาจากห่น่วยงานที่างการัศึกษา 
ทีุ่กส้ังกัด้มีาเปรั่ยบเที่่ยบ ให่้ส้ามีารัถึช่�เป้าห่มีายเด้็ก
และเยาวชนที่่�ห่ลุด้จากรัะบบในเบื�องติ้นได้้ 

นอกจากน่�อาศัยกลไกชุมีชนท้ี่องถึิ�น อาส้าส้มีัครั
ส้าธารัณ์สุ้ข และอาส้าส้มัีครัพััฒนาสั้งคมี ค้นห่า 
ติิด้ติามี เก็บข้อม่ีลเด้็กและเยาวชนที่่�ติกห่ล่นจาก
รัะบบการัศึกษาในพัื�นที่่�ติ่างๆที่ั�วปรัะเที่ศ โด้ยมี่
การัออกแบบเครัื�องมืีอ วิธ่การัเก็บข้อมี่ลที่่�ง่ายและ 
เข้าถึึงเด้็ก เยาวชนอย่างครัอบคลุมีทีุ่กกลุ่มี พัรั้อมี
ที่ั�งมี่การัจัด้ที่ำฐานข้อมี่ลอย่างเป็นรัะบบ และ 
ส้่งติ่อข้อมี่ลรัะห่ว่างห่น่วยงานติ่างๆถึึงกันได้้ เพัื�อให่้ 
ทีุ่กห่น่วยงานในทีุ่กกรัะที่รัวงที่ั�งรัะด้ับปรัะเที่ศและ
รัะด้ับชุมีชน พัื�นที่่� จะได้้มี่โอกาส้บ่รัณ์าการั เชื�อมีโยง 
ชุด้ส้ิที่ธิปรัะโยชน์ด้้านสุ้ขภาวะ ส้ังคมี ครัอบครััว 
แรังงาน การัศึกษา ฯลฯ ติลอด้จนความีรั่วมีมีือของ
ภาคปรัะชาชน ภาคปรัะชาส้งัคมีและภาคเอกชน เพัื�อ
ให่้เด้็กเยาวชนทุี่กคนได้้รัับการัด้่แล ฟ้�นฟ่ พััฒนา
ทีุ่กมีิติิ และพััฒนารัะบบส่้งติ่อรัะห่ว่างช่วงชั�น ห่รัือ
เส้้นที่างการัเรั่ยนรั่้ต่ิางๆ ได้้อย่างเห่มีาะส้มีและม่ี
ปรัะส้ิที่ธิภาพั ไมี่ให่้มี่เด้็กเยาวชนคนไห่นติกห่ล่น 
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ปิดช�องว�าง
ข้องกฎหมายแล้ะ
แนวทางปฏิ่บัต้่ 
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• อาศัยโอกาส้การัเกิด้ขึ�นของ พัรัะรัาชบัญญัติ ิ
ส้่งเส้รัิมีการัเรั่ยนรั่้ พั.ศ. 2566 เป็นจุด้เปล่�ยน 
พัาปรัะเที่ศไที่ยให่้ไปส้่่การัมี่รัะบบการัเรั่ยนรั่้ 
ท่ี่� ทีุ่ ก คน ม่ีที่ า ง เ ลื อ กแล ะติอบ โ จที่ ย์ช่ วิ ติ  
โด้ยส้นับส้นุน ให่้ กรัมีส้่ ง เ ส้รัิ มีการั เ รั่ ยนรั่ ้
ซึ่ึ�งมี่ห่น้าที่่�จัด้ ส้่งเส้รัิมี และส้นับส้นุนการัเรั่ยนรั่้  
3 รั่ปแบบ คือ การัเรั่ยนรั่้ติลอด้ช่วิติ การัเรั่ยนรั่ ้
เ พืั� อ กา รัพััฒนาติน เอ ง  แล ะกา รั เ รั่ ยน รั่ ้
เพืั�อคุณ์วุฒิติามีรัะด้ับ ส้ามีารัถึด้ำเนินงานได้้
จรัิงติามีเจตินารัมีณ์์ของกฎห่มีาย ช่วยคล่�คลาย 
ช่องว่างห่รืัอปัญห่าอุปส้รัรัคของการัจัด้การั
ศึกษาที่างเลือกติลอด้เวลาที่่�ผู้่านมีา ส้ารัะส้ำคัญ 
ของกฎห่มีายฉบับน่�คือการัเปิด้ช่องที่างให่้
ทีุ่กคนได้้เข้าถึึงและม่ีที่างเลือกห่ลายรั่ปแบบ 
รัวมีถึึงการักรัะจายอำนาจการัจัด้การัเรั่ยนรั่้
ไปยังห่น่วยส่้งเส้ริัมีการัเรั่ยนรั่้รัะดั้บท้ี่องถึิ�น 
และการัมี่ส่้วนรั่วมีของทีุ่กภาคส้่วน ภาครััฐ  
เอกชน ปรัะชาสั้งคมี ในขณ์ะเด้่ยวกัน ควรัม่ี
กลไกที่่�รัับผู้ิด้ชอบ ด้่แล ส้่งเส้รัิมีและส้นับส้นุน
การัศึกษาที่างเลือกที่่�ม่ีความีเช่�ยวชาญโด้ยติรัง  

ติามีมีาติรัา 12 ของ พั.รั.บ.การัศึกษาแห่่งชาติิ  
พั.ศ.2542 ติั� งแติ่รัะด้ับชาติิ (ส้่วนกลาง)-
ภาค-ที่้องถึิ�น-จังห่วัด้ และให่้มี่ติัวแที่นจาก
องค์กรั/เครัือข่ายการัศึกษาที่างเลือกมีาติรัา12 
ของส้ถึาบันส้ังคมีมี่ส้่วนรั่วมีด้้วย เพัื�อขจัด้
อุปส้รัรัคในที่างปฏิิบัติิของการัจัด้การัศึกษา 
ขั�นพัื�นฐานโด้ยส้ถึาบันที่างส้ังคมี ซึ่ึ�งเป็นการั
ศึ กษาที่าง เ ลือกที่่� ม่ี ส้ถึานะที่างกฎห่มีาย  
เป็นอ่กเส้้นที่างห่นึ�งของรัะบบการัเรั่ยนรั่้ที่่�ได้้รัับ
การัส้นับส้นุนจากภาครััฐอย่างจรัิงจัง  

• ปรัับปรุังรัะเบ่ยบที่่�เก่�ยวข้องให้่เป็นที่างเลือก
การัศึกษาโด้ยไมี่กำห่นด้เกณ์ฑ์์เรัื�องอายุและ
คุณ์ส้มีบัติิของผู้่้เรั่ยนเพัื�อขยายโอกาส้ให้่กับเด้็ก
เยาวชนที่่�ห่ลุด้จากรัะบบการัศึกษาได้้เข้ารัับการั
ศึกษาขั�นพัื�นฐานติามีห่ลักการัส้ิที่ธิเด้็ก

3 ข้้อเสนอเร่่งด่่วน นโยบาย “ลด่ความเหล่�อมลำาในการ่เข้้าถึึงการ่ศึึกษา” 13



รุ่ะบบสวสัด่การุ่
ครุ่อบคล้่มท่กรูุ่ปแบบ
การุ่จัดการุ่ศึกษา 
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นโยบายเรีียนฟรีี 15 ปีี ควรีเพัิ�มงบปีรีะมาณ 
ให้ครีอบคลุ้มในทุุกิเส้้นทุาง เช่น ศ่นย์การัเรั่ยนของ
ส้ถึาบันที่างส้ังคมีที่่�ด้ำเนินการัโด้ยบุคคล องค์กรั
ชุมีชนห่รัือองค์กรัเอกชน และองค์กรัวิชาช่พั ซึ่ึ�ง
ในปัจจุบันม่ีเพ่ัยงการัจัด้การัศึกษาขั�นพัื�นฐานใน
ศ่นย์การัเรั่ยนส้ถึานปรัะกอบการัเที่่านั�นท่ี่�ได้้รัับการั
จัด้ส้รัรัเงินอุด้ห่นุนรัายหั่วแก่ผู้่้เรั่ยน ขณ์ะที่่�ศ่นย์
การัเรั่ยนปรัะเภที่อื�นซึ่ึ�งเป็นที่างเลือกของเด้็กและ
เยาวชนท่ี่�ม่ีขอ้จำกัด้ในชวิ่ติ กลับยงัไม่ีมีร่ัะเบย่บใด้ ๆ   
ออกมีาส้นับส้นุนการัจัด้ส้รัรัเงินอุด้ห่นุนรัายห่ัว  
และส้ิที่ธิปรัะโยชน์แก่ผู้่้เรั่ยน เช่น การัได้้รัับอาห่ารั
เส้รัิมีนมี อาห่ารักลางวัน อุปกรัณ์์การัเรั่ยนการัส้อน 
เส้ื�อผู้้า/ย่นิฟอรั์มี การัได้้รัับวัคซึ่่น การัติรัวจสุ้ขภาพั
จากส้ถึานพัยาบาล นอกจากน่� ควรัพััฒนาการั 
จัด้ชุด้ส้วัส้ดิ้การัที่่�เห่มีาะส้มีกับความีต้ิองการัติามี
ส้ภาพัปัญห่าของเด้็กและเยาวชนเป็นรัายคน เช่น 
กลุม่ีแม่ีวยัใส้ เด้ก็และเยาวชนในกรัะบวนการัยตุิธิรัรัมี 
เด้ก็พักิารั ห่รัอืผู้่ท้ี่่�ติอ้งการัพัฒันาที่กัษะอาชพ่ั เปน็ติน้   

ที่ั�งน่�ยังรัวมีถึึงงบปีรีะมาณส้ำหรีับบรีิหารีจััด้กิารี 
ส้ถานศึึกิษา แล้ะงบปีรีะมาณ ส้วัส้ด้ิกิารี แล้ะสิ้ทุธิ 
ปีรีะโยชน์อ่�นๆ ส้ำหรัีบครูีแล้ะผูู้้จััด้กิารีศึึกิษาแก่ิเด้็กิ
แล้ะเยาวชนทุี�มคีวามหล้ากิหล้ายอีกิด้ว้ย ควรัม่ีโอกาส้
ได้ร้ับัส้วสั้ด้กิารั คา่ติอบแที่น และการัฝีกึอบรัมีที่กัษะ
ความีรั่้ในการัจัด้การัศึกษาติามีสิ้ที่ธิที่่�ควรัได้้รัับติามี
กฎห่มีายอย่างเห่มีาะส้มีเที่่าเที่่ยมี 
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พัิ่ฒนาเครืุ่อข้�ายอ่นเทอร์ุ่เน็ต้ 
ให้ครุ่อบคล้่มในพืิ่�นที�ท่กจ่ด 
อย�างแท้จรุ่่ง 
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ไมี่ใช่เฉพัาะเพั่ยงจุด้ใด้จุด้ห่นึ�งของชุมีชนเท่ี่านั�น   
และส้นับส้นุนความีเส้มีอภาคในการั เข้ าถึึ ง
อินเที่อร์ัเน็ติของเด็้กเยาวชนวัยเรั่ยนโด้ยเฉพัาะกลุ่มี
ผู้่้ด้้อยโอกาส้ผู้่านกิารีส้นับส้นุน  Sim / E-Sim  
แกิเ่ด้ก็ิเยาวชนวยัเรียีนกิารีศึกึิษาขัั้�นพั่�นฐาน (3-18 ปี)ี  
หรี่อเยาวชนทุี�กิล้ับเขั้้าสู้่รีะบบกิารีศึึกิษาขัั้�นพ่ั�นฐาน
โด้ยไม่มีค่าใช้จั่าย ส้นับส้นุนกิารีเขั้้าถึงโปีรีแกิรีม
แล้ะช่องทุางกิารีศึึกิษาที่่�ลงที่ะเบ่ยนกับ กส้ที่ช.  
ได้้ฟรั่ ส้นับส้นุนอุปกรัณ์์เข้าถึึง เช่น โที่รัศัพัท์ี่
มีือถึือ แที่็บเล็ติ คอมีพัิวเติอรั์ ที่่�ม่ีการั Trade-in  
ในโปรัโมีชันเครืั�องเก่าแลกให่ม่ีท่ี่�ยังส้ามีารัถึใช้งาน
ได้ ้ให่แ้กน่กัเรัย่นยากจนด้อ้ยโอกาส้ที่่�ยังไมีม่ีอ่ปุกรัณ์์

พัิ่ฒนาคูปองส�งเสรุ่่มการุ่เรีุ่ยนรูุ้่
ต้ล้อดชีวต่้ หรืุ่อ Education  
Credit ID   

05

เพัื�อเพัิ�มีความีส้ามีารัถึในการัเข้าถึึงบริัการัที่าง 
การัศึกษา ซึ่ึ� งรััฐส้ามีารัถึจัด้ส้รัรัเงินอุด้ห่นุน 
จากรััฐบาลไปยังเด้็กและเยาวชนกลุ่มียากจนด้้อย
โอกาส้โด้ยติรัง ให้่ส้ามีารัถึใช้ค่ปองห่รืัอ Credit  
ด้ังกล่าวในการัเลือกเรั่ยนรั่้ ฝีึกอบรัมี ได้้ทุี่กที่่�  
ทีุ่กเวลาติามีความีติ้องการั โด้ยจัด้ส้รัรัจากงบ
ปรัะมีาณ์แผู้่นด้ิน ทีุ่นอุด้ห่นุนจากห่น่วยงานติ่างๆ 
ทัี่�งภาครััฐและเอกชน ด้ว้ยเลข 13 ห่ลกัและ Prompt Pay  
ของเยาวชนทุี่กคนได้้อย่างม่ีปรัะสิ้ที่ธิภาพัและส้ะด้วก
รัวด้เรั็ว รัวมีที่ั�งใช้ในการัเก็บข้อมี่ลเครัด้ิติการัเรั่ยน
ไปใช้ในการัส้มีัครังาน และศึกษาติ่อในอนาคติได้้ 
นอกจากน่�ควรัส้นบัส้นนุให่ท้ี่กุภาคส้ว่นในส้งัคมีมีส่่้วน
รั่วมีในการัลงทีุ่น(เงินและไมี่ใช่เงิน) เพัื�อส้นับส้นุน
การัจัด้การัศึกษาห่ลากห่ลายเส้้นที่างที่่�ติอบโจที่ย์
ช่วิติผู้่้เรั่ยนเป็นรัายบุคคลทัี่�งรัะด้ับชุมีชน ที่้องถึิ�น
ไปจนถึึงรัะดั้บปรัะเที่ศ เช่น ธุรักิจเพัื�อส้ังคมี (So-
cial Enterprise) การัที่ำ CSR ของภาคเอกชน   
ส้ถึานปรัะกอบการัเพัื�อการัฝีึกอาช่พัและการัจ้างงาน  
ที่ั�งน่�อาจมี่มีาติรัาการัแรังจ่งใจที่างภาษ่รั่วมีด้้วย
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กระจายอำานาจแลัะ
ที่รพัื้ยากรไปท่ี่� 
“จงัหวััดแลัะท้ี่องถิึ�น” 
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กระจายอำานาจแลัะ
ที่รพัื้ยากรไปท่ี่� 
“จงัหวััดแลัะท้ี่องถิึ�น” 

ปัญหาความเหล้ื�อมล้ำาทางการุ่ศึกษาเป็นปัญหาเช่งโครุ่งสรุ้่าง ที�มขี้นาดใหญ� แล้ะ
ฝังัล้กึเกน่กว�าหน�วยงานเดยีวจะสามารุ่ถึแกไ้ข้ไดอ้ย�างเบ็ดเสร็ุ่จหรืุ่อในรุ่ะยะเวล้า
อนัสั�น   ดงันั�นการุ่ย�อข้นาดปัญหาความเหล้ื�อมล้ำาจากรุ่ะดบัปรุ่ะเทศล้งมาสู�รุ่ะดับ
จังหวัด แล้ะท้องถึ่�น จะทำาให้สามารุ่ถึแก้ปัญหาความเหล้ื�อมล้ำาทางการุ่ศึกษา
สอดคล้้องกับสภาพิ่บรุ่่บทจรุ่่งข้องพืิ่�นที�ที�มีความแต้กต้�างกัน   

ข้้อเสนอรุ่องรัุ่บการุ่กรุ่ะจายอำานาจ 

(1) Hub การุ่แก้ปัญหาความเหล้ื�อมล้ำาทางการุ่
ศึกษารุ่ะดับจังหวดั  

ยกรัะด้ับและพััฒนากลไกที่่�ม่ีอย่่ในรัะดั้บจังห่วัด้ให่้
ส้ามีารัถึเปน็ “Hub” ของการัแลกเปล่�ยนขอ้มีล่ความีรั่ ้ 
และจัด้ที่ำนโยบายพััฒนาที่รััพัยากรัมีนุษย์เพัื�อ
ลด้ความีเห่ลื�อมีล�ำของจังห่วัด้ ใช้ปรัะโยชน์จาก  
“คณ์ะกรัรัมีการัรัะดั้บจังห่วัด้” ที่่�ม่ีอย่่และบที่บาที่
ของผู้่้ว่ารัาชการัจังห่วัด้ฐานะปรัะธาน พัรั้อมีที่ั�งให่้
มี่กลไกห่นุนเส้รัิมีลักษณ์ะ “ส้ำนักงาน” ที่่�ที่ำห่น้าที่่� 
บ่รัณ์าการัความีรั่วมีมีือ เช่น องค์การับรัิห่ารั 
ส้่วนจังห่วัด้ (อบจ.) มีห่าวิที่ยาลัย โด้ยส้ำนักงาน 
ด้งักลา่ว มีห่่นา้ที่่� (1) Data Center - ศน่ยก์ลางบร่ัณ์าการั  
จัด้การัข้อมี่ล/ความีรั่้ที่่�เก่�ยวข้องเพัื�อใช้ส้นับส้นุน
การัจัด้ที่ำนโยบายและขับเคลื�อนการัด้ำเนินงาน  
(2) Agenda Shaping - ส้นับส้นุนการักำห่นด้
วารัะการัปรัะชุมี/นโยบายและการัด้ำเนินงานของ 
คณ์ะกรัรัมีการั (3) Common Problem & Mutual 
Goals - กำห่นด้เป็นปรัะเด็้นเป้าห่มีายการัที่ำงาน
รั่วมีกันของภาคส้่วนติ่างๆ ในจังห่วัด้ (4) Strategy 
Building & Planning Activities - วิเครัาะห่์ปัญห่า
และเป้าห่มีายร่ัวมี ใช้เป็นเครัื�องมืีอในการัที่ำงาน และ 
(5) Institutionalization ผู้ลักด้ันการัที่ำงานเป็นแผู้น
กลยุที่ธ์ห่รัือแผู้นพััฒนาที่รััพัยากรัมีนุษย์ของจังห่วัด้ 

(2) สนับสน่นให้เก่ดการุ่รุ่วมต้วัข้องปรุ่ะชาชนซึึ่�งมี
ภูม่ล้ำาเนาหรืุ่อปรุ่ะกอบอาชีพิ่ในจังหวดั 

เพัื�อส้ง่เส้รัมิี ส้นบัส้นนุ เส้นอแนะ ห่รัอืให่ค้วามีรัว่มีมีอื 
การัจัด้การัศึกษา/เรั่ยนรั่้ของกลไกข้างติ้น โด้ยอาจ
จัด้ติั�งเป็นส้มีัชชา ส้ภา กลุ่มี ห่รัือห่มี่่คณ์ะที่่�เรั่ยกชื�อ
อื�นใด้ได้้ แล้วแจ้งต่ิอผู้่้ว่ารัาชการัจังห่วัด้แจ้งห่น่วย
ที่่�เก่�ยวข้องกับการัจัด้การัศึกษาเพัื�อให่้ความีร่ัวมีมืีอ
และอำนวยความีส้ะด้วกอำนวยความีส้ะด้วกในการั
ที่ำงาน โด้ยเฉพัาะในการัจัด้ที่ำแผู้นพัฒันาที่รัพััยากรั
มีนุษย์ของจังห่วัด้ 

(3) การุ่จัดต้ั�งกองท่นล้ดความเหล้ื�อมล้ำาทางการุ่
ศึกษาแล้ะพัิ่ฒนากำาล้ังคนรุ่ะดับจังหวดัหรืุ่อ

ที่้องถึิ�น ช่วยส้่งเส้รัิมีโอกาส้ให่้ส้ามีารัถึพััฒนา
นวัติกรัรัมีการัเงินและการัคลัง เพัื�อการัรัะด้มี
ที่รััพัยากรัและบรัิห่ารังบปรัะมีาณ์ภายในพัื�นท่ี่�ได้้
อย่างม่ีปรัะส้ิที่ธิภาพั จากความีร่ัวมีมืีอของภาครััฐ 
ภาคธุรักิจ เอกชน และปรัะชาชน โด้ยให้่กองทีุ่น 
ด้ังกล่าวส้ามีารัถึให่้ส้ิที่ธิลด้ห่ย่อนภาษ่ 2 เที่่าแก่
เอกชน และปรัะชาชนที่่�ม่ีภ่มีิลำเนาอย่่ในจังห่วัด้ 
ด้ังกล่าวได้้ เพัื�อส่้งเส้ริัมีการักรัะจายอำนาจในการั
พััฒนากำลงัคน และลด้ความีเห่ลื�อมีล�ำที่างการัศกึษา
ส้่่รัะด้ับจังห่วัด้และที่้องถึิ�นอย่างยั�งยืน

3 ขึ้้อเสนอเร่งด่วน นโยบาย “ลดความเห้ล่�อมลำาในการเขึ้้าถึงการศึึกษา” 17



ทุุกวนันี�ประเทุศึไทุยได้ก้าวเขึ้้าส่้สังคมส้งวยัโดยสมบ้รณ์แล้ว 
อัตั้ราเด็กเกิดให้มน้่อยลงกวา่เดิมมาก ประเทุศึไทุยไมส่ามารถ

ปล่อยให้้เด็กและเยาวชนห้ลุดออกจัากระบบการศึึกษาได้แมแ้ตั้่
คนเดยีว นโยบายทุี�จัะนำาไปส่้ทุางออกจัากปัญห้าความเห้ล่�อมลำา

ในการเขึ้้าถึงการศึึกษาทุี�ยั�งย่นนั�น จัึงตั้้องเป็นมากกวา่ 
ความช่วยเห้ล่อในการให้้เงนิอุดห้นุนและทุุนให้้เปล่า แตั้่ตั้้อง 

ส่งเสริมส่งเสริมการพื่ฒันาทุุนมนุษย์ให้้เก่งขึ้ึ�น  ผู้่านระบบการ
ศึึกษาทุี�ทุุกคนมทีุางเล่อก ตั้อบโจัทุย์ชีวติั้ 

สามารถพื่ึ�งพื่าตั้ัวเองได้    

การออกแบบนโยบายเช่นนี�จัะไมเ่พื่ยีงพื่าเด็กและเยาวชน 
จำานวน 2.5 ล้้านคน จากครัุ่วเรืุ่อนยากจน 20%  

ทุ้ายขึ้องประเทุศึ ก้าวออกจัากวงจัรความยากจันขึ้้ามรุ่น  
ยังส่งผู้ลตั้่อระบบการศึึกษาทุี�ตั้อบโจัทุย์ชีวติั้ เด็กเยาวชน

ทุั�งประเทุศึ และประเทุศึไทุยสามารถก้าวออกจัากกับดักราย
ได้ปานกลางได้สำาเร็จัภายในช่วงชีวติั้ขึ้องพื่วกเราทุุกคน

3 ขึ้้อเสนอเร่งด่วน นโยบาย “ลดความเห้ล่�อมลำาในการเขึ้้าถึงการศึึกษา” 18

ขึ้้อม้ล  ณ วนัทุี� 7 เมษายน 2566



กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทุางการศึึกษา
อาคารเอส. พื่.ี (อาคารเอ) ชั�น 13 
เลขึ้ทุี� 388 ถนนพื่ห้ลโยธิิน แขึ้วงสามเสนใน 
เขึ้ตั้พื่ญาไทุ กรุงเทุพื่มห้านคร 10400


