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3โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

	 เพื่่�อส่่งเสริิม ส นัับสนุุน  และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือ
พัฒันาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัดัและมีศีักัยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีวีิติได้้
รวมทั้้�งให้้มีีการศึึกษา วิ จััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อการพัฒนาทรัพยากรมนุุษย์์ ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การนำองค์์ความรู้้�ดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำในการศึึกษา สนองความต้้องการทางด้้านกำลัังแรงงาน และ
การยกระดัับความสามารถของคนไทย รวมทั้้�งพััฒนาทางเลืือกและโอกาสทางการศึึกษา 
	 กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ขอเชิญิชวนหน่วยงาน องค์์กรชุมชน มููลนิิธิ ิองค์์กรสาธารณประโยชน์
กิิจการเพื่่�อสัังคม ส ถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน  (หน่่วยเสนอโครงการ) ที่่ �มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการศึึกษา
เพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสการเรียีนรู้้�ในการพัฒันาทักัษะอาชีพีและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ร่ วมยื่่�นข้อเสนอโครงการส่่งเสริมิ
โอกาสทางการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานปีี 2566 เพื่่�อรัับการสนัับสนุุนทุุนจาก กสศ. โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ข้อ 1  คุณสมบัติของหน่วยเสนอโครงการ
	 1.1 สถานภาพ เป็็นหน่วยงาน องค์์กรชุมชน มููลนิธิิ ิองค์์กรสาธารณประโยชน์ กิจิการเพื่่�อสัังคม สถาบันัการศึกึษา
ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน  เช่่น  องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น วิ สาหกิจิชุมุชน ศููนย์ ปราชญ์ ศููนย์ การเรียีน ธุ รกิจิเพื่่�อสังัคม
สถาบัันการศึึกษา องค์์กรสาธารณประโยชน์์ องค์์กรเอกชน เป็็นต้้น และต้้องมีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคลหรืือมีีเอกสารรัับรอง
สถานะการจััดตั้้�งหน่่วยงาน มี ีแนวคิิดและ/หรืือมีีประสบการณ์์การพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมชุุมชนที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐานในการจัดกระบวนการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวัยแรงงานนอกระบบ
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส
	 1.2 หน่่วยเสนอโครงการต้้องสามารถทำหน้้าท่ี่�เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนา
ทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยต้้องมีีคณะทำงานเป็็นบุุคคลภายในชุุมชน หรืื อองค์์กรชุุมชน/พื้้�นที่่�
และมีีบทบาทสำคััญในการบริิหารจััดการโครงการร่่วมกััน ตั้้�งแต่่การยื่่�นข้้อเสนอ มีีกระบวนการเรีียนรู้้� ลงมืือปฏิิบััติิกัับ
ชุุมชน ในระหว่่างดำเนิินงาน นำผลผลิิตที่่�ได้้ไปแก้้ไขปััญหาของชุุมชนและขยายความร่่วมมืือไปยัังเครืือข่่ายอื่่�นๆ
	 1.3 หน่่วยเสนอโครงการต้้องมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือการดำเนิินงานกัับหน่่วยงาน/องค์์กรในพื้้�นที่่�และ
นอกพื้้�นที่่� เพื่่�อพััฒนาทางเลืือกและโอกาสทางการศึึกษา รวมทั้้�งวััตถุุประสงค์์อื่่�นให้้บรรลุุผล สามารถระดมทรััพยากร
เพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและยกระดัับการพัฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 

ประกาศสำ�ำนักงานกองทุน
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

เรื่่�อง เปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาส
การเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566
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ข้อ้ 2 หน่่วยเสนอโครงการเสนอข้อ้มููลและแนวคิดิที่่�ชััดเจน ทั้้�งข้อ้มููลพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงาน
และข้้อมููลผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� โดยข้้อเสนอโครงการต้องประกอบด้้วยข้้อมููล ดังัต่่อไปนี้้� 
	 2.1 ข้้อมููลชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน และวิิเคราะห์์โอกาสรวมถึึงศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�
ดำเนิินงาน 
	 2.2 ข้ อมููลผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาส  และการวิเิคราะห์์/วิธิีกีารในการค้นหาผู้้�ร่วม
เรีียนรู้้�ที่่�ชััดเจน 
	 2.3 แนวคิิดสำคััญในการดำเนิินโครงการที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ศัักยภาพ และบริิบท
ชุุมชน/พื้้�นที่่�ให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน 
	 2.4 ข้ ้อมููลการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือการดำเนิินงาน  การยกระดัับและพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐานในการสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ร่่วมและความร่่วมมืือจากภาคส่่วนต่่างๆ ในพื้้�นที่่� 

ข้อ้ 3 สาระสำำ�คัญั เงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ และหลักัเกณฑ์ผ์ู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  
	 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 1 และ 2 

ข้อ้ 4 การเสนอโครงการ
	 ผู้้�สนใจสามารถศึึกษารายละเอีียดการดำเนิินงานโครงการประกาศสนัับสนุุนทุุน  และสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�ม
ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 มีีนาคม – 21 เมษายน 2566  และดำเนิินการยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อขอรัับการสนัับสนุุนทุุน พร้้อม
เอกสารหลัักฐานที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน ผ่ ่านทางเว็็บไซต์์ของกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (www.eef.or.th) 
ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม – 21 เมษายน 2566 ภายในเวลา 16.30 น. 
	 กรณีทีี่่�หน่วยเสนอโครงการยื่่�นเอกสารหลักัฐานไม่่ถููกต้้องครบถ้้วนตามเกณฑ์์และภายในเวลาที่่�กำหนด ให้้ถืือว่่า
ข้้อเสนอโครงการดัังกล่่าวของหน่่วยเสนอโครงการไม่่ผ่่านคุุณสมบััติิเบื้้�องต้้น
	 สอบถามรายละเอียีดเพิ่่�มเติมิที่่�โทรศัพท์ 02 079 5475 กด 3 โทรศัพัท์มืือถืือ 06 5969 1364 หรืือ 09 7224 6258
และอีีเมล community@eef.or.th 

ข้อ้ 5
	 ในกรณีมีีปัีัญหาหรืือการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ เกี่่�ยวกับัการดำเนินิงานตามประกาศนี้้�ให้้ผู้้�จัดัการ กสศ. เป็็นผู้้�วินิิจิฉัยั
ชี้้�ขาด และคำวิินิิจฉััยนั้้�นให้้เป็็นที่่�สุุด

	 ประกาศ  ณ  วัันที่่�  20  มีีนาคม  พ.ศ. 2566

	 	 	 	 	 	 	   (นายไกรยส ภััทราวาท)
	 	 	 	 	         ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
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	 สาระสำำ�คััญและเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ

	 ข้้อ  1 กรอบแนวคิิด
	 โครงการเน้้นกระบวนการค้้นหารููปแบบ สร้ ้างกระบวนการทางสัังคมขึ้้�นใหม่่ เพื่่�อนำไปสู่่�การศึึกษาทางเลืือก
ที่่�เหมาะสมสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและประชากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาส
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทรัพัยากรมนุษุย์์ที่่�เปราะบางในระบบเศรษฐกิจิของไทยได้้ค้้นพบศัักยภาพตนเอง พึ่่ �งพาตนเองได้้ และยกระดับั
การทำงานเชิงิระบบ โดยทำงานร่วมในลักัษณะภาคีเีครืือข่่ายในพื้้�นที่่�ระหว่างภาครััฐ ภาคท้้องถิ่่�น  ภาคประชาสัังคม และ
ภาควิิชาการ  และเน้้นการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานซึ่่�งมีีหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เป็็นจุุดคานงััดสำคััญในการสร้้างระบบนิิเวศ
ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� 
	 หลักัคิดิการดำเนินิงานสำคัญั คืือ “การใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน” ถืือเป็็นแนวคิิดหลักัของโครงการในการสร้างความเป็็น
เจ้้าของของชุุมชนโดยชุุมชน และสร้้างการเรีียนรู้้�ร่่วมในการแก้้ปััญหา ตั้้�งแต่่กระบวนการเข้้าใจปััญหา (ศึึกษา) วางแผน
และออกแบบกิิจกรรม (คิิดสร้้างสรรค์์) ดำเนิินการ (ปฏิิบััติิ) และติิดตามกำกัับ (ประเมิิน-ปรัับ) มากกว่่านั้้�นยัังกระตุ้้�นให้้
ใช้้แนวคิิดพึ่่�งตนเอง การค้้นหาทุุนทางสัังคมและวััฒนธรรม เพื่่�อนำมาใช้้ให้้สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชนผ่่านการเรีียนรู้้�แบบ
ปฎิิบััติิการ (Active Learning) ร่่วมกัันของหน่่วยงานและชุุมชน/พื้้�นที่่�

	 ข้้อ 2  นิิยามสำำ�คััญ
	 2.1 โครงการ หมายถึึง โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566 ที่่�มีีกระบวนการส่่งเสริิม
การเรียีนรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้างศักัยภาพของเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ/หรืือประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาส ตามหลักัเกณฑ์์ของ กสศ. ให้้มีทีักัษะการเรียีนรู้� ทั้้�งด้้านทักษะชีวีิติ และทัักษะวิชิาชีีพ/วิิชาการ
เพื่่�อให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิติได้้ และ
เชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ ฐานสัังคม และฐานทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชนท้้องถิ่่�น ผ่่านการปฏิิบััติิการร่่วมที่่�มีีความต่่อเนื่่�อง 
	 2.2 ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ หมายถึึง ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ไม่่ได้้ศึึกษาอยู่่�หรืือ
การศึกึษาต่่ำกว่่า หรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 6) และเป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำ/มีงีานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครอง
หรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน โดยพิิจารณาจากข้้อมููลรายได้้และข้้อมููลสถานะครััวเรืือน เกณฑ์์เบื้้�องต้้น
มีรีายได้้ครัวัเรืือนเฉลี่่�ยไม่่เกินิ 6,500 บาทต่อคนต่อเดืือน (รายได้้ครัวัเรืือน หมายถึงึ รายได้้ประจำของทุกุคนในครอบครัวั
รวมกััน รวมผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ) หากผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�มีีรายได้้ประจำ แล้้วหารเฉลี่่�ยด้้วยจำนวนสมาชิิกใน
ครอบครััวรวมผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้� และกรณีีที่่�สมาชิิกครััวเรืือนมีีรายได้้ที่่�ได้้รัับจากสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นให้้นัับรวมด้้วย) 

เอกสารแนบท้้าย 1

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566
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	 2.3 ผู้้�ด้้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป เป็็นผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน
ได้้รัับผลกระทบ ในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม การศึึกษา สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ใน
พื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืื อขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการขั้้�นพื้้�นฐานของรััฐ หรืื อสมควรได้้รัับการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม 
ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลัักรัับผิิดชอบ อั ันจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น 
รวมถึึงการด้้อยโอกาสลัักษณะอื่่�น  ๆ ที่่ �คณะกรรมการบริิหารกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนด
เพิ่่�มเติิม
	 ทั้้�งนี้้� กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) จะใช้้แบบรัับรองและสำรวจข้้อมููลของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
โครงการของ กสศ. ตามหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด 
	 2.4 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� หมายถึึง หน่่วยที่่�มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อย
โอกาสตามหลัักเกณฑ์์ของ กสศ. ได้้อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�บนฐานข้้อมููลความรู้้�  ทุุนชุุมชน 
ทุนุทางสังัคม เศรษฐกิิจ และทรัพัยากร ร วมทั้้�งมีีศัักยภาพในการเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือและระดมทรัพยากรของภาคส่่วน
ต่่างๆ ในพื้้�นที่่� เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น หน่วยงาน องค์์กรชุมุชน ศููนย์การเรียีน สถาบัันการศึึกษา มููลนิิธิิ องค์์กร
สาธารณประโยชน์์ องค์์กรเอกชน กิิจการเพื่่�อสัังคม เป็็นต้้น 
	 2.5 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ห มายถึึง เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาสที่่�มีอีายุตุั้้�งแต่่ 15 ปีบริบิููรณ์ขึ้้�นไป ตามหลักัเกณฑ์์ผู้้�ร่วมเรียีนรู้�ที่่� กสศ. กำหนดซึ่่�งมีีความต้้องการ
ใช้้กระบวนการเรีียนรู้้�ในกระบวนการพััฒนาการเรีียนรู้้�และทัักษะตลอดระยะเวลาโครงการ
	 2.6 ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครัวั หมายถึงึ เยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ/หรืือประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ 
(มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้) ทั้้�งหมดที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกััน จััดหา หรืือใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่
การครองชีีพร่่วมกััน แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน นานเกิิน 3 เดืือน ในรอบ 12 เดืือน 
ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเรียีนรู้�ในลักัษณะครอบครััว สมาชิกิสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกิิน 2 คน/ครอบครัวั และเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น
	 2.7 การพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ห มายถึึง กระบวนการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพเพื่่�อยกระดัับการศึึกษาที่่�เชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ ฐานสัังคมและฐานทรััพยากรที่่�มีีอยู่่�ในชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�งมิิติข้ิ้อมููล ความรู้้� ทุนุทางสัังคม จิติใจ วัฒันธรรม เศรษฐกิจิ สิ่่�งแวดล้้อม และสุขุภาพ ผ่านการเรียีนรู้้�
แบบปฏิิบััติิการ (Active Learning) ที่่�มีีความต่่อเนื่่�อง ยึึดโยงและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และเป็็นกระบวนการทำงาน
ที่่�ร่่วมมืือกัับชุมุชนท้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ องค์์กรปกครองส่่วนท้องถิ่่�น และภาคส่่วนต่าง ๆ เช่่น หน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน
ภาคประชาสัังคม สถาบันัวิชิาการหรืือหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การมีชีุมุชนหรืือพื้้�นที่่�นวัตกรรมที่่�สร้างคุุณภาพ
ชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 2.8 โครงการต่่อยอดและขยายผล หมายถึึง โครงการพัฒันาอาชีพีและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานที่่�ได้้รับัคัดัเลืือก
เข้้าร่่วมโครงการฯ จาก กสศ. เพื่่�อยกระดัับผลลััพธ์์การทำงานทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/หรืือประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึกึษาหรืือพัฒันาให้้มีคีวามรู้้�
ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัดัและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิติได้้อย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจน
มีีการบููรณาการทำงานร่่วมกัันกัับองค์์กรภาคีีในพื้้�นที่่� ในลัักษณะสานพลัังที่่�พััฒนาเชิิงระบบ ทั้้�งมิิติิ เศรษฐกิิจ การศึึกษา 
และเชิงินิเิวศ ที่่ �สามารถนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายสาธารณะในระดัับชุมุชนท้องถิ่่�นร่วมกันั  และเป็็นแหล่งเรียีนรู้้�ได้้ ทั้้ �งนี้้�
เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาส  การเสนอและคัดัเลืือกผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ให้้มีจีำนวนผู้้�เข้้าร่่วมเรียีนรู้้�ใหม่จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50
ของจำนวนที่่�เสนอและได้้รับัการคัดเลืือกทั้้�งหมด รวมถึงึมีกีารยกระดับัการดำเนินิงานจากทุุนเดิมิเพื่่�อนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
เชิิงระบบในระดัับบุุคคล ระดัับครอบครััว และชุุมชน/พื้้�นที่่� 
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	 2.9 การบููรณาการการทำงานในพื้้�นที่่� หมายถึงึ การทำงานที่่�บููรณาการร่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่�
รวมถึึงการระดมทรัพยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อสร้างการมีส่่วนร่วมและยกระดัับการพัฒนาทัักษะอาชีีพและ
นวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน รวมถึงึมีีการสนับัสนุนุจากองค์์กรภาคีเีครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุมุชน เช่่น สถานศึกึษา
หน่วยงานภาครัฐั ท้องถิ่่�น และเอกชน โดยต้้องเป็็นหน่วยงานภาคีีที่่�ร่่วมดำเนิินงานและมีีบทบาทในการขับเคลื่่�อนโครงการ
ในพื้้�นที่่�จริงิ ที่่�สำคัญัเป็็นหน่วยงานภาคีทีี่่�มีคีวามตั้้�งใจ เข้้าใจและร่่วมสนับัสนุนการดำเนินิโครงการอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะ
โครงการ

ข้้อ 3 วัตัถุุประสงค์์ของการสนับสนุนทุุนโครงการ 
	 3.1 เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพและรููปแบบการจัดัการศึกึษาทางเลืือกในการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�และการ เสริมิสร้างศัักยภาพ
ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบที่่�สอดคล้้องกัับบริิบท พื้้ �นที่่� และการพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคม
	 3.2 เพื่่�อสร้างองค์์ความรู้้�จากการปฏิิบัตัิจิริงิ วิจิัยักระบวนการทํางาน ค้นหาปััจจัยัขับัเคลื่่�อน ประมวลประสบการณ์
การดํําเนิินงานส่่งต่่อให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อ 4 ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินโครงการ
	 4.1 การประชาสััมพัันธ์์โครงการ เพื่่�อเชิิญชวนหน่่วยงาน องค์์กรชุุมชน มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ กิิจการ
เพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน (หน่่วยเสนอโครงการทั่่�วไป) ที่่�มีีแนวคิิดมุ่่�งส่่งเสริิมการศึึกษาเพื่่�อ
การพััฒนาอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ร วมถึึงมีีประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหน่่วยเสนอโครงการต่่อยอด
และขยายผลร่่วมยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
	 4.2 การคััดเลืือกหน่่วยเสนอโครงการ เมื่่�อหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� (หน่่วยเสนอโครงการทั่่�วไปและโครงการต่่อยอด
และขยายผล) ที่่�มีคุีุณสมบัตัิติามที่่�กำหนดและประสงค์์เข้้าร่่วมโครงการได้้ส่่งข้้อเสนอโครงการแล้้ว คณะอนุกุรรมการส่่งเสริมิ
และพััฒนาเยาวชนและประชากรวัยัแรงงานนอกระบบ กสศ. จะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิ เพื่่�อทำหน้าที่่�พิจิารณา
กลั่่�นกรองและคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการที่่�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�เสนอ 
	 4.3 การจัดัให้้มีกีิจิกรรมเสริมิคุุณภาพของโครงการ หน่ วยเสนอโครงการที่่�ได้้รับัการคัดัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ
ร่่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือคณะทำงานหนุนเสริมิวิิชาการจัดักิิจกรรมเสริมิคุณุภาพ เช่่น การส่่งเสริิมการสร้างกระบวนการเรียีนรู้้�
แบบปฏิิบััติิการ  (Active Learning) การจััดทำแผนการวิิเคราะห์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� แผนพััฒนาอาชีีพ และกระบวนการสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมของคนในชุุมชน/พื้้�นที่่� รวมถึึงการจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัับภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4.4 การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินโครงการ หน่่วยเสนอโครงการได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ
จะต้้องรายงานความก้้าวหน้้าการดำเนิินงาน  โดยนำส่่งรายงานผลการดำเนิินงานและงบประมาณตามงวดงานงวดเงิินที่่�
ระบุุตามสััญญา

ข้้อ 5 คุุณสมบััติิเชิิงคุุณภาพ 
	 ข้้อเสนอโครงการ (Proposal) ต้องแสดงแนวคิดิ วิธิีกีารดำเนิินงาน และแผนงบประมาณที่่�ชัดัเจนแสดงถึึงการยก
ระดัับคุุณภาพตามรายการสำคััญ โดยมีีข้้อมููลและหลัักฐานที่่�เชื่่�อถืือได้้สนัับสนุุนตามประเด็็น ดัังต่่อไปนี้้�
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5.1 ความพร้้อมและความเชื่่�อมั่่�น 
     หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อมที่่�
สอดคล้้องตามนโยบายด้้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสัังคม และพััฒนา/เสริิมสร้้างศัักยภาพมนุุษย์์ เพื่่�อส่่งเสริิม 
สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/หรืือประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์
หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�
ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนััดและมีศีักัยภาพ
ที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ด้้าน 
ได้้แก่่ 
     5.1.1 การวิิเคราะห์์ชุมุชน/พื้้�นที่่� โดยมีข้ี้อมููลการวิเิคราะห์์
บริบิทพื้้�นที่่� ทุนุชุมุชน ทุนุทรัพยากร ทุนุบุคุคล ทุนุทางเศรษฐกิจิ
ทุุนทางสัังคม ทุุนทางความรู้้� และปััญหาของชุุมชน ตลอดจน
ข้้อมููลภายนอกที่่�มีีผลต่่อชุุมชน รวมถึึงการเข้้าใจสภาพพื้้�นที่่�
ในการดำเนิินงาน เพื่่�อการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้้อง
กัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� และผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
     5.1.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� โดยมีข้ี้อมููลผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�
ตรงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด มีีข้้อมููลสภาพปััญหาและ
ความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของ
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�กัับระบบนิิเวศสัังคม รวมถึึงการพััฒนาศัักยภาพ
การเรีียนรู้้�และการส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับ
บริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่� 
     5.1.3 ศัักยภาพในการทำงาน หน่่วยเสนอโครงการต้้อง
แสดงให้้เห็น็ถึงึศักัยภาพและประสบการณ์การทำงานกับผู้้�ร่วม
เรีียนรู้้� ชุุมชน ท้้องถิ่่�น พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� หรืือกระบวนการสร้้าง
การเรีียนรู้้� รวมถึึงมีีความพร้้อมด้้านเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์
ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร

5.1 ความพร้้อมและความเชื่่�อมั่่�น 
     หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อมที่่�
สอดคล้้องตามนโยบายด้้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสัังคม และพััฒนา/เสริิมสร้้างศัักยภาพมนุุษย์์ เพื่่�อส่่งเสริิม 
สนับัสนุนุ และให้้ความช่่วยเหลืือเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/หรืือประชากรวัยแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์
หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนาให้้มีีความรู้้�
ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัดัและมีศีักัยภาพ
ที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 ด้้าน
เหมืือนกับัโครงการทั่่�วไป ได้้แก่่ 1) การวิิเคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่�
2) การวิเิคราะห์์ผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� และ 3) ศักัยภาพในการทำงาน
หน่่วยเสนอโครงการต่่อยอดและขยายผล ต้้องแสดงให้้เห็็นถึึง
ความพร้้อมและความมุ่่�งมั่่�นของคณะทำงาน และการสร้้าง
การมีีส่่วนร่่วมในการทำงานระดัับพื้้�นที่่� ได้้แก่่
     1) การยกระดัับผลลััพธ์์การทำงานเพื่่�อเป็็นตััวแบบด้้าน
การส่่งเสริิมสนัับสนุุนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ให้้ได้้รัับการศึึกษาและ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพ
     2) ความพร้อมด้้านการวิเิคราะห์์ชุมุชน/พื้้�นที่่� การวิเิคราะห์์
ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และศัักยภาพการทำงานและประสบการณ์์
การทำงาน เพื่่�อการออกแบบหลัักสููตรอาชีีพโดยแสดงให้้เห็็น
ว่่าอาชีีพที่่�เสนอมีีศัักยภาพในการพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� หรืือ
กระบวนการสร้างการเรียีนรู้้� รวมถึงึมีคีวามพร้อมด้้านเครื่่�องมืือ
อุุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร
     3) การดำเนิินงานในลัักษณะคิิดริิเริ่่�ม คิิดสร้้างสรรค์์
นวััตกรรม การส่่งเสริิมและพััฒนาการยกระดัับทัักษะอาชีีพ
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
     4)การบริหิารจัดัการโครงการให้้เป็็นไปอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ
และประสบความสำเร็จ็ตามเป้้าหมายโครงการ เช่่น การได้้รับั
การสนับัสนุนุจากผู้้�บริิหารหน่วยงาน การมีผีู้้�รับัผิดิชอบโครงการ
และทีีมงานขับัเคลื่่�อน การส่่งมอบงานตามระยะเวลาที่่�กำหนด
และมีีการใช้้จ่่ายเงิินตามระเบีียบ กสศ. มีีผลการวิิเคราะห์์
จุุดเด่่นและปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ จุุดที่่�ควรพััฒนา พร้้อมระบุุ
ปััญหาจากการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาและวิิธีีการแก้้ไขปััญหาที่่�
เกิิดขึ้้�น รวมถึึงมีีการแสดงเหตุุผลหรืือข้้อมููลที่่�ชััดเจนว่่าแผน
ยกระดัับการพััฒนาและยกระดัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�เพิ่่�มคุุณค่่าจาก
โครงการที่่�ดำเนิินการเดิิม
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โครงการทั่่�วไป โครงการต่่อยอดและขยายผล

5.2 ความสามารถในการจััดการเรีียนรู้้�สู่่�พััฒนาทัักษะอาชีีพ
และนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้แก่่กลุ่่�มประชากรวััย
แรงงานผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส ข้้อเสนอ
โครงการต้้องแสดงแนวทางการพััฒนาให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ดัังนี้้� 
     (1) การทำงานท่ี่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันา
อาชีีพบนฐานข้้อมููล ความรู้้� ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และ
ทรััพยากร ให้้ชุุมชนสามารถวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่การผลิิต ทั้้�งใน
ชุุมชนและนอกชุุมชน เพื่่�อกำหนดรููปแบบการพััฒนาอาชีีพ
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้เหมาะสมกัับท้้องถิ่่�นและความต้้องการ
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม
หรืือแรงงานฝีีมืือในชุุมชน
     (2) การพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ
การประกอบอาชีีพ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 	
     - ทัักษะการดููแลสุุขภาพ กายและใจ ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
โดยข้้อเสนอโครงการ จะต้้องแสดงให้้เห็น็ถึงึการส่่งเสริมิชุมุชน
เข้้าสู่่�วิิถีีสุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี สร้้างความเข้้าใจระดัับ
ชุมุชนที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับัสุขุภาพพื้้�นฐาน กายและใจ ของบุุคคล
ครอบครััวและชุุมชน 
     - ทักัษะอาชีพีและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเอง
หรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดัับมาตรฐานฝีีมืือ ตามความต้้องการ
ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� และทิศิทางการพัฒนาชุมุชน ท้องถิ่่�น การเพิ่่�ม
มููลค่่าให้้แก่่การประกอบอาชีพีสอดคล้้องกับัต้้นทุนุที่่�มีใีนชุมุชน
เป็็นสำคััญ 
     - ทักัษะการเรีียนรู้้�ในโลกปััจจุบุันั ที่่�เน้้นให้้เกิดิการคิดิแบบ
เติิบโต ปรัับตััว คิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานเป็็นทีีม และความรู้้�
พื้้�นฐานทัักษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และการหา
โอกาสการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รวมถึึงทัักษะด้้านความสััมพัันธ์์ 
การสื่่�อสารและการยอมรัับส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน และทัักษะ
ด้้านจิิตวิิญญาณ การเป็็นมนุุษย์์ที่่�ตระหนัักรู้้�อย่่างมีีสติิ เคารพ
ในคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์และธรรมชาติิ 
     - ทักัษะชีีวิติด้านการจััดการการเงินิ และการบริิหารหนี้้�สินิ
เป็็นการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิหารจััดการชีีวิิต
และการวางแผนทางการเงิินแก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เช่่น การวางแผน
การออกแบบวิิธีีการจััดการการเงิินในระดัับครััวเรืือนเพื่่�อการ
มีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง การทำบััญชีีครััวเรืือน การออม การจััดการ
รายรัับรายจ่่าย รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารเพื่่�อ
ลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน

5.2 ความสามารถในการยกระดัับการจัดัการเรีียนรู้้�สู่่�พัฒนา
ทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้แก่่กลุ่่�ม
ประชากรวััยแรงงานผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์หรืือผู้้�ด้อยโอกาส
ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงรายละเอีียดดัังนี้้� 
     (1) การทำงานที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
อาชีีพบนฐานข้้อมููล ความรู้้� ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ และ
ทรััพยากร ให้้ชุุมชนสามารถวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่การผลิิต ทั้้�งใน
ชุุมชนและนอกชุุมชน เพื่่�อกำหนดรููปแบบการพััฒนาอาชีีพที่่�
ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้เหมาะสมกัับท้้องถิ่่�นและความต้้องการ
ของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดย่่อม
หรืือแรงงานฝีีมืือในชุุมชน
     (2) การพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและ
การประกอบอาชีีพ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 	
     - ทัักษะการดููแลสุุขภาพ กายและใจ ให้้แก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
โดยข้้อเสนอโครงการ จะต้้องแสดงให้้เห็็นถึงึการส่่งเสริมิชุมุชน
เข้้าสู่่�วิิถีีสุุขภาพ และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี สร้้างความเข้้าใจระดัับ
ชุมุชนที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับัสุขุภาพพื้้�นฐาน กายและใจ ของบุคุคล
ครอบครััวและชุุมชน 
     - ทักัษะอาชีพีและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเอง
หรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดัับมาตรฐานฝีีมืือ ตามความต้้องการ
ของผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� และทิศิทางการพัฒันาชุมุชน ท้องถิ่่�น การเพิ่่�ม
มููลค่่าให้้แก่่การประกอบอาชีพีสอดคล้้องกัับต้้นทุนุที่่�มีีในชุมุชน
เป็็นสำคััญ 
     - ทัักษะการเรีียนรู้้�ในโลกปััจจุุบััน ที่่�เน้้นให้้เกิิดการคิิด
แบบเติิบโต ปรัับตััว คิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานเป็็นทีีม และ
ความรู้้�พื้้�นฐานทัักษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล และ
การหาโอกาสการเรียีนรู้้�ตลอดชีีวิติ รวมถึงึทักัษะด้้านความสัมัพันัธ์
การสื่่�อสารและการยอมรัับส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน และทัักษะ
ด้้านจิิตวิิญญาณ การเป็็นมนุุษย์์ที่่�ตระหนัักรู้้�อย่่างมีีสติิ เคารพ
ในคุุณค่่าความเป็็นมนุุษย์์และธรรมชาติิ 
     - ทัักษะชีีวิิตด้้านการจััดการการเงิิน และการบริิหาร
หนี้้�สิิน เป็็นการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิหาร
จััดการชีีวิิตและการวางแผนทางการเงิินแก่่ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เช่่น 
การวางแผนการออกแบบวิธิีกีารจัดัการการเงินิในระดับัครัวัเรืือน
เพื่่�อการมีชีีวีิติที่่�มั่่�นคง การทำบัญัชีคีรััวเรืือน การออม การจัดการ
รายรับัรายจ่่าย รวมถึงึการสร้างความมั่่�นคงทางอาหารเพื่่�อลด
ค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน
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โครงการทั่่�วไป โครงการต่่อยอดและขยายผล

5.3 รููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีี
งานทำของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือแรงงาน
นอกระบบที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 
ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงรููปแบบ วิิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อ
ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ 
ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิ
งานจริิงในชุุมชนหรืือสถานประกอบการและการพิิจารณา
สนัับสนุุนเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพในกรณีี
ที่่�มีีความจำเป็็น โดยเน้้นกระบวนการที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกคน
มีส่ี่วนร่วมในการออกแบบกิจิกรรมที่่�สามารถนำไปสู่่�การเรียีนรู้้�
แบบปฏิบิัตัิกิาร (Active Learning) และการดำเนิินงานพัฒันา
กลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในลัักษณะครััวเรืือนโดยการออกแบบ
การเรีียนรู้้�ในรููปแบบครอบครััว โดยการออกแบบการเรีียนรู้้�
ให้้มีีการออกแบบร่่วม การรัับทราบรัับรู้้�ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน
ทั้้�งกิิจกรรมและการบริิหารจััดการโครงการอย่่างโปร่่งใส และ
การมีีส่่วนร่่วมสููงสุุด 

5.3 รููปแบบและวิธิีกีารเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การยกระดับัการส่่งเสริมิ
การมีีงานทำของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือ
แรงงานนอกระบบที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์์หรืือผู้้�ด้อยโอกาส
ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงการเปลี่่�ยนแปลงของกลุ่่�มผู้้�เรีียนรู้้�
ที่่�ได้้รัับการศึึกษาหรืือการพัฒันาทักัษะให้้มีีความรู้้�ความสามารถ
ในการประกอบอาชีพีที่่�สามารถนำไปสู่่�ความยั่่�งยืืน และยกระดับั
รููปแบบ วิิธีีการที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพ
และการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึก
ทัักษะแล้้วต้้องมีีกิิจกรรมปฏิิบััติิงานจริิงในชุุมชนหรืือ
สถานประกอบการและการพิิจารณาสนัับสนุุนเครื่่�องมืือหรืือ
อุปุกรณ์ในการประกอบอาชีพีในกรณีทีี่่�มีคีวามจำเป็็น โดยเน้้น
กระบวนการที่่�เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการออกแบบ
กิิจกรรมที่่�สามารถนำไปสู่่�การเรีียนรู้้�แบบปฏิิบััติิการ (Active
Learning) และการดำเนิินงานพััฒนากลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใน
ลัักษณะครััวเรืือนโดยการออกแบบการเรีียนรู้้�ในรููปแบบ
ครอบครััว โดยการออกแบบการเรีียนรู้้�ให้้มีีการออกแบบร่่วม
การรับัทราบรับัรู้้�ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงานทั้้�งกิจิกรรมและการบริหิาร
จััดการโครงการอย่่างโปร่่งใส และการมีีส่่วนร่่วมสููงสุุด 

5.4 ความร่่วมมืือกัับชุุมชน/พื้้�นที่่� ข้้อเสนอโครงการต้้องมีี
ความร่่วมมืือกัับชุุมชน/พื้้�นที่่� เช่่น สภาผู้้�นำ หน่่วยงานภาครััฐ 
เอกชน องค์์กรชุมุชน สถาบันัการศึกึษา และสถานประกอบการ
ในท้องถิ่่�น เพื่่�อสนับัสนุนให้้เกิดิพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� และการพัฒนา
อาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การใช้้ทรััพยากร
ร่่วมกัันเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อการพััฒนาทัักษะของ
ผู้้�ร่่วมเรีียนในชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้�งอาคารสถานที่่�วััสดุุอุุปกรณ์์
ฝึึกอบรมหรืือบุุคลากร การสนัับสนุุนและพััฒนาทางวิิชาการ 
การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะอาชีีพ และการจััดหา
ตลาดรองรัับ เป็็นต้้น

5.4 ความร่่วมมืือกัับชุุมชน/พื้้�นที่่� ข้้อเสนอโครงการต้้อง
มีีการทำงานที่่�บููรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�และ
นอกพื้้�นที่่� การระดมทรัพัยากรและการสนับัสนุนุจากเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือโดยมีีทรััพยากรสมทบในโครงการซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�ง
งบประมาณ หรืือทรัพัยากรที่่�ไม่่ใช่่งบประมาณ หรืือทั้้�งสองอย่่าง
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการสร้างการมีส่ี่วนร่วม
และยกระดัับการพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชน
เป็็นฐาน และเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่าโครงการนั้้�นสอดคล้้อง
กัับความต้้องการของชุุมชน
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ข้้อ 6  รููปแบบการดำำ�เนิินงานโครงการ
	 หน่่วยเสนอโครงการต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ดัังนี้้�
	 6.1 จั ดักระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์เฉพาะสำหรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ/หรืือประชากรวัยัแรงงาน
นอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาสแต่่ละกลุ่่�ม เช่่น กลุ่่�มคนยากจน กลุ่่�มแม่่วััยใส กลุ่่�มคนพิกิาร กลุ่่�มชาติพัิันธุ์์�
โดยคำนึึงบริิบทพื้้�นที่่� สภาพปััญหาและความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
	 6.2 เป็็นหน่วยนำการเปลี่่�ยนแปลง (Change Agent) ในพื้้�นที่่� โดยทำหน้าที่่�เปิิดพื้้�นที่่�เรียีนรู้� ประสานและเชื่่�อมโยง
ทรัพยากร จัดัสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้� และจััดการความรู้้�จากการปฏิิบัติัิการสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงหรืือสามารถแก้้ไข
ปััญหาในพื้้�นที่่�ได้้ เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพของเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและ/หรืือประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้อยโอกาสให้้มีทีักัษะสำคัญัในการดำรงชีีวิติ ทั้้ �งทักัษะอาชีพีและการประกอบการ ทั กัษะชีวีิติ และทัักษะ
การเงิินและเศรษฐกิิจครััวเรืือน โดยใช้้เป็็นฐานหรืือดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานในพื้้�นที่่�

ข้้อ 7  พื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ดัังต่่อไปนี้้� 
	 7.1 พื้้�นที่่�ดำเนิินงาน ระดัับหมู่่�บ้้าน  ตำบล เทศบาล และพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�  เช่่น ชุ ุมชนออนไลน์์ ทั ัณฑสถาน 
สถานที่่�ทางศาสนา กศน. แหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน ค่ ่ายทหาร สห กรณ์์ เป็็นต้้น  โดยหน่่วยเสนอโครงการสามารถระบุุพื้้�นที่่�
ดำเนิินการ (สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่�) และมีีการทำงานในลัักษณะพัันธมิิตรและการมีีส่่วนร่่วม
ของหน่่วยงานเจ้้าของพื้้�นที่่� ประมาณการพื้้�นที่่�ดำเนิินงานทั้้�งโครงการครอบคลุุม 77จัังหวััดทั่่�วประเทศ
	 7.2 ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เป็็นกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือประชากรวััยแรงงานนอกระบบ ผู้้�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป หลั ักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ตามเอกสารแนบท้้ายโครงการฯ 
โดยหน่่วยเสนอโครงการต้้องระบุุจำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�จะดำเนิินการในพื้้�นที่่�/ชุุมชนอย่่างน้้อยตั้้�งแต่่ 50 คน  แต่่ไม่่เกิิน 
100 คน ตามศัักยภาพและความเหมาะสม 
	 กรณีโีครงการต่อยอดและขยายผล เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาส การเสนอและคัดัเลืือกผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ให้้มีจีำนวนผู้้�เข้้าร่่วม
เรีียนรู้้�ใหม่่จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนที่่�เสนอและได้้รัับการคััดเลืือกทั้้�งหมด
	 ทั้้�งนี้้� ห ากหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�สามารถดำเนิินงานพััฒนาผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบในลักัษณะครััวเรืือนโดยมีกีารออกแบบการทำงานร่วมกันัในรููปแบบครอบครััว จะได้้รับัการพิจิารณาเป็็นกรณีี
พิิเศษ

ข้อ้ 8  การคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ให้้หน่วยเสนอโครงการที่่�ได้้รับัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ
ในการคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม เอกสารแนบท้้ายประกาศ 2 โดยการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�น
หรืือพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน หน่่วยเสนอโครงการต้้องจััดเก็็บข้้อมููลเอกสารหลัักฐานของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานแสดงกัับ
สาธารณะถึึงความโปร่่งใสและความเป็็นธรรมในการดำเนิินการ ในการนี้้� กสศ. อาจมีีการสุ่่�มตรวจคุุณสมบััติิของหน่่วย
เสนอโครงการที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในโครงการดัังกล่่าวด้้วยก็็ได้้
	 ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการใดของหน่วยเสนอโครงการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัข้้อมููลส่่วนบุคุคล หน่วยเสนอโครงการต้องดำเนิินการ
ให้้สอดคล้้องตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึึงข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือ
กฎใด ๆ ที่่�ออกตามกฎหมายดัังกล่่าว กำหนด

ข้อ้ 9  งบประมาณดำำ�เนิินงาน
	 9.1 งบประมาณสำหรับดำเนินิงาน  ไม่่เกินิโครงการละ 1,000,000 บาท  (หนึ่่�งล้้านบาท) โดยโครงการต้องมีแีผน
การใช้้งบประมาณอย่่างเหมาะสม สมเหตุสุมผล หรืือมีงีบประมาณสมทบจากหน่วยอื่่�น ๆ รายละเอียีดการสนับัสนุนงบประมาณ



12 โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

ตามแบบข้้อเสนอโครงการ (Proposal)  ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่รัับพิิจารณาหากข้้อเสนอโครงการที่่�มีีงบประมาณ
เกิินกว่่าที่่�กำหนด 
	 9.2 กรณีเีป็็นโครงการต่อยอดและขยายผล ต้ องมีกีารสนับัสนุนจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอก
ชุมุชน โดยมีทีรัพัยากรสมทบในโครงการซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งตัวัเงิิน หรืือทรัพยากรที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน หรืือทั้้�งสองอย่่าง เพื่่�อเป็็นการแสดง
ให้้เห็น็ว่าโครงการนั้้�นสอดคล้้องกับัความต้้องการของชุมุชน  เกิดิความร่่วมมืือของหน่วยงานที่่�ร่่วมดำเนิินงาน ร วมถึึงเกิดิ
ประโยชน์์ต่่อผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์จากโครงการ

ข้อ้ 10  ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ ระยะเวลาดำเนิินโครงการไม่่เกิิน 10 เดืือน โดยสามารถเริ่่�มโครงการ
ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566 เป็็นต้้นไป 

ข้อ้ 11 การสร้้างนวัตักรรมและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน
	 11.1 เป็็นโครงการที่่�บ่่งบอกถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วยเสนอโครงการ ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือ 
และพื้้�นที่่�/ชุุมชน
	 11.2 เป็็นโครงการที่่�บ่่งบอกว่่าเป็็นความคิิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ มีีลัักษณะเฉพาะ เป็็นเอกลัักษณ์์หรืือจะก่่อให้้เกิิด
นวััตกรรม
	 11.3 ผลที่่�ได้้จากการทำโครงการแสดงถึึงโอกาสที่่�จะมีีความยั่่�งยืืน สามารถวััดผลได้้ในระดัับผลผลิิต (Output) 
และผลลััพธ์์ (Outcome)
	 11.4 มีีการระดมทรััพยากรและสนัับสนุุนงบประมาณสมทบจากแหล่่งอื่่�น ๆ

ข้อ้ 12 การบริิหารจัดัการและการขยายผล
	 12.1 มีกีารจัดัระบบบริหิารจัดการโครงการที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและโปร่่งใส ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการมีปีระวัตัิแิละผลงาน
น่่าเชื่่�อถืือ หรืื อมีหีลักัฐานแสดงให้้เห็น็ถึงึความตั้้�งใจ และแรงบันัดาลใจที่่�แรงกล้้า ท ำให้้เห็น็ถึงึความเป็็นไปได้้ว่่าจะบริหิาร
โครงการได้้อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ  และมีกีลไกบริหิารจัดัการที่่�แสดงถึึงความเชื่่�อถืือที่่�จะนำพาโครงการให้้ประสบความสำเร็จ็
	 12.2 มี แีผนการติดิตามผลการดำเนินิโครงการที่่�ชัดัเจนและเหมาะสม ในข้อเสนอโครงการสามารถระบุุ ผ ลผลิติ
(Output) ส ำคััญในระยะต่่าง ๆ ที่่ �ได้้จากการทำโครงการ  แสดงถึึงโอกาสที่่�จะมีีความยั่่�งยืืน ส ามารถวััดผลได้้ในระดัับ
ผลลััพธ์์ (Outcome) เมื่่�อโครงการสิ้้�นสุุด
	 12.3 ผ ลผลิติสำคัญัของโครงการมีคุณุค่่าในการเผยแพร่สู่่�สาธารณะเพื่่�อขยายผล โดยอาจแปรรููปเป็็นสื่�อเผยแพร่
ที่่�เหมาะสม เช่่น วีีดิิทััศน์์ คู่่�มืือ หนัังสืือ เป็็นต้้น

ข้อ้ 13 การจััดทำำ�ฐานข้อ้มููล
	 ข้้อเสนอโครงการต้้องมีีแผนการจััดทำฐานข้้อมููลของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  เพื่่�อการให้้ความช่่วยเหลืือ ติ ิดตาม ดูู แล 
และการประเมินิผล ทั้้ �งนี้้� โครงการที่่�ได้้รับัการคัดัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ  จะต้้องมีีการจัดเก็บ็ข้้อมููลและดำเนิินการต่างๆ
ตามนโยบายการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบสารสนเทศของ กสศ. รวมถึึงกฎ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้อ้ 14 หลัักเกณฑ์ใ์นการพิิจารณา
	 14.1 คณะผู้้�ทรงคุณุวุุฒิิจะพิจิารณาคุุณภาพของข้้อเสนอโครงการตามท่ี่�หน่่วยเสนอโครงการเสนอคุุณสมบัตัิิ
เชิิงคุุณภาพตามประเด็็นในข้้อที่่� 5 และรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
	 1) บทบาท ศักัยภาพของคณะทำงาน และประสบการณ์การทำงานร่วมกัับชุมุชน โดยผู้้�รับัผิดิชอบโครงการมีปีระวัตัิิ
และผลงานน่าเชื่่�อถืือ หรืื อมีีหลักัฐานแสดงให้้เห็็นถึงึความตั้้�งใจและแรงบันัดาลใจ ในการดำเนินิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
โดยมีีการจััดระบบบริิหารจััดการโครงการที่่�มีีความโปร่่งใส
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	 2) ข้ ้อมููลและการวิิเคราะห์์ชุุมชนและผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  (การวิิเคราะห์์สภาพปััญหา ความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  
และการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� ทุุนและศัักยภาพชุุมชนที่่�จะสามารถส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพได้้อย่่างยั่่�งยืืน)
	 3) กรอบแนวคิิดโครงการมีีความสมเหตุุสมผล มีีการออกแบบโครงการ มีีแผนการดำเนิินงานที่่�เป็็นไปได้้ในทาง
ปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
	 4) โครงการแสดงให้้เห็น็ถึงึแผนการพัฒนาทักัษะอาชีีพ กระบวนการเรียีนรู้�ที่่�เชื่่�อมโยงการทำงานบนเส้้นทางอาชีีพ
กัับชุุมชนตั้้�งแต่่การยื่่�นข้้อเสนอ มี ีกระบวนการเรีียนรู้้�  ลงมืือปฏิิบััติิกัับชุุมชน  ในระหว่่างดำเนิินการ  และนำผลผลิิตที่่�ได้้
ไปแก้้ไขปััญหาของชุุมชนและขยายความร่่วมมืือไปยัังเครืือข่่ายอื่่�น  ๆ ร วมถึึงการสร้้างการเรีียนรู้้�เพื่่�อนำไปสู่่�การส่่งเสริิม
การมีีงานทำของผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�  และการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
	 5) สามารถดำเนิินงานพััฒนากลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในลัักษณะครััวเรืือนการออกแบบการทำงานร่่วมกัันในรููปแบบ
ครอบครััว 
	 6) ความร่่วมมืือกับัหน่วยงานในชุมชนท้องถิ่่�นทั้้�งภาครััฐ เอกชน  องค์์กรชุมุชน  และสถานประกอบการในท้องถิ่่�น
ในการสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพ
	 7) ความสอดคล้้องระหว่างกระบวนทำงานและงบประมาณ ร วมไปถึงึการมีแีผนการดำเนิินงานที่่�มีคีวามชัดัเจน
และเหมาะสม
	 14.2 กรณีีที่่�เป็็นโครงการต่่อยอดและขยายผลการพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
อย่่างน้้อยต้้องมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
	 1) มีแีนวคิดิการยกระดับัผลลัพัธ์การออกแบบการดำเนิินโครงการทั้้�งด้้านการส่่งเสริมิสนับัสนุนุผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์
หรืือผู้้�ด้อยโอกาส ให้้ได้้รับัการศึกึษาหรืือพััฒนาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัดัและมีศีักัยภาพ
ที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้
	 2) โครงการต้้องมีีกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนที่่�เสนอและได้้รัับการคััดเลืือกทั้้�งหมด
โครงการต้องมีแีผนบริหิารธุรกิจที่่�นำไปสู่่�ความยั่่�งยืืนหรืือการบริิหารความเสี่่�ยงเรื่่�องการพัฒนาทักัษะอาชีพีและนวัตกรรม
ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน
	 3) โครงการมีีโอกาสและความเป็็นไปได้้ในการดำเนิินโครงการให้้บรรลุุผลสำเร็็จ โดยจะมีีการพิิจารณาประวััติิ
ส่่งมอบงานตามระยะเวลาที่่�กำหนด และมีีการใช้้จ่่ายเงิินตามระเบีียบ กสศ. ของผู้้�รัับผิิดชอบโครงการและทีีมงานประกอบ
การพิิจารณาด้้วย
	 4) ในกรณีีหน่่วยเสนอโครงการที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการฯ จาก กสศ. ปีีที่่�ผ่่านมา จะต้้องมีี 
	 	 (4.1) ผ ลการดำเนิินโครงการที่่�ดี ีทั้้ �งผลการดำเนิินงานในการส่่งเสริิม ส นัับสนุน  และให้้ความช่่วยเหลืือ
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนา และมีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพ
ตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ และการบริิหารจััดการโครงการที่่�ดีี (การส่่งมอบงาน
ตามระยะเวลาที่่�กำหนด และมีีการใช้้จ่่ายเงิินตามระเบีียบ กสศ.) 
	 	 (4.2) มีีผลการวิิเคราะห์์จุุดเด่่นและปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ จุดที่่�ควรพััฒนา พร้้อมระบุุปััญหาจาก
การดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาและวิิธีีการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น และ 
	 	 (4.3) มี กีารแสดงเหตุผุลหรืือข้้อมููลที่่�ชัดัเจนว่ามีแีผนยกระดับัการพัฒันาและยกระดับัผู้้�ร่วมเรียีนรู้้�ที่่�เพิ่่�ม
คุุณค่่าจากโครงการที่่�ดำเนิินการเดิิม

ข้อ้ 15 การพิิจารณาคัดัเลืือกข้อ้เสนอโครงการ 
	 15.1 คณะอนุุกรรมการส่่งเสริมิและพััฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ จะแต่่งตั้้�งคณะผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
เพ่ื่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการในเบื้้�องต้้น  โดยนอกจากการพิิจารณาเอกสารข้้อเสนอโครงการแล้้ว 
คณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิอาจสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ลงพื้้�นที่่� หรืือสััมภาษณ์์ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดด้้วยก็็ได้้ 
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	 15.2 เมื่่�อคณะผู้้�ทรงคุณุวุฒุิพิิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการแล้้วเสร็จ็ จะเสนอรายช่ื่�อโครงการที่่�ผ่่านการคัดัเลืือก
ให้้คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบ ทั้้ �งนี้้�
การพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

ข้อ้ 16 การส่่งเสริมการดำำ�เนิินงานของ กสศ.
	 เพื่่�อให้้การดำเนินิงานบรรลุผลสำเร็จ็ตามเป้้าหมาย กสศ. จะจัดัให้้มีีกลไกและมาตรการส่่งเสริมิการดำเนิินโครงการ
โดยหน่่วยเสนอโครงการจะต้้องให้้ความร่่วมมืือในการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ กสศ. และหน่่วยงานที่่�มีีความร่่วมมืือ เช่่น 
	 16.1 จั ดัประชุมุอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร  เรื่่�องแนวคิดิและการพัฒันาข้้อเสนอโครงการปี 2566 การสนับัสนุนุการทำงาน
โดยที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เชี่่�ยวชาญและทีีมพี่่�เลี้้�ยงให้้คำแนะนำตลอดโครงการ
	 16.2 จัดัให้้มีเีวทีแีลกเปลี่่�ยนประสบการณ์การทำงานและสนับัสนุนวิชาการเพื่่�อให้้เกิดิการเรียีนรู้�ร่วมกัันระหว่าง
โครงการในระดัับพื้้�นที่่�และระดัับประเทศ
	 16.3 การสนับัสนุนการทำงานทางวิชิาการโดยคณะทำงานหนุนุเสริมิหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ และการติดิตามความก้้าวหน้า
โดยคณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ และหน่่วยงานที่่�มีีความร่่วมมืือ
	 16.4 การศึึกษา วิจิัยั และพัฒันาองค์์ความรู้้� เกี่่�ยวกัับการจัดัโครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
	 ทั้้�งนี้้�หน่่วยที่่�เข้้าร่่วมโครงการต้้องให้้ข้้อมููลและร่่วมกิิจกรรมในข้้อ 16.1 ถึึง 16.4

ข้อ้ 17 การทำำ�สัญญารัับทุนุสนับสนุน
	 17.1 กสศ. จะทำสััญญาให้้ทุุนสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยเสนอโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก และ
หน่่วยเสนอโครงการมีีความรัับผิิดชอบที่่�จะต้้องดำเนิินงานตามโครงการเพื่่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จ 
	 17.2 หน่ วยเสนอโครงการที่่�ไม่่เคยรับัทุนุได้้รัับการคัดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ  จะต้้องดำเนิินการขึ้้�นทะเบียีนภาคีี
ร่่วมดำเนิินงานตามหลัักเกณฑ์์ที่่� กสศ. กำหนด ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการจััดทำสััญญารัับทุุนสนัับสนุุน
	 17.3 โครงการที่่�ได้้รัับคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ  กสศ. จะจััดให้้มีีกระบวนการปรัับปรุุงรายละเอีียดข้้อเสนอ
โครงการ เพิ่่�มเติมิข้้อมููล อันัรวมถึงึการวิเิคราะห์์ผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� แผนการดำเนิินงาน กิจิกรรม และงบประมาณ เพื่่�อให้้ข้้อเสนอ
โครงการมีคีวามสมบููรณ์และเหมาะสมก่่อนการจัดัทำสัญัญา และหน่วยเสนอโครงการจะต้้องเข้้าร่่วมกระบวนการดังกล่่าว
ตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก กสศ. 

ข้อ้ 18 ปฏิิทิินดำำ�เนิินงาน

ข้อ้ 19 ในกรณีีมีีปััญหาใดๆ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามประกาศนี้้� กสศ. สงวนสิิทธิ์์�เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด และคำ
วิินิิจฉััยนั้้�นถืือเป็็นที่่�สุุด

การดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา

ประกาศสนัับสนุุนทุุนและรัับข้้อเสนอโครงการ มีีนาคม ถึึง เมษายน 2566

พิิจารณาและปรัับปรุุงโครงการ มิิถุุนายน 2566

จััดทำสััญญาและสนัับสนุุนงบประมาณ พฤษภาคม 2566

โครงการเริ่่�มดำเนิินงาน มิิถุุนายน 2566

โครงการดำเนิินงานแล้้วเสร็็จ ภายใน 10 เดืือนนัับแต่่วัันลงนามในสััญญา
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หลัักเกณฑ์์เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ                                                                          
ประชากรวัยัแรงงานนอกระบบผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 

(ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�)1 

	 1. ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์ มีีหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้� 
	 1.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 1.2 ไม่่ได้้ศึึกษา หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) 
	 1.3 เป็็นผู้้�ไม่่มีีงานทำหรืือมีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
	 1.4 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนไม่่เกิิน 6,500 ต่่อเดืือน 

	 2. ผู้้�ด้้อยโอกาส โดยมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� 
	 2.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 2.2 ด้ ้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน  ได้้รัับผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม การศึึกษา 
สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการ
ขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืื อสมควรได้้รับัการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลักรัับผิิดชอบ
อันัจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รับัโอกาสทางการศึกึษาที่่�เสมอภาคกับัผู้้�อื่�น รวมถึึงการด้อยโอกาสลักษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริหิาร
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม โดยมีีลัักษณะ/ประเภท ตามบััญชีีแนบท้้าย

เอกสารแนบท้้าย 2

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

1 หมายเหตุุ:
1) ต้้องมีีการรัับรองรายได้้และข้้อมููลจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในตำบลที่่�ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�อยู่่�ในพื้้�นที่่� เช่่น ข้้าราชการองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน
ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ฯลฯ
2) รายได้้เฉลี่่�ยแรงงานนอกระบบ ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ (สำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ กรกฎาคม 2562) 
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1) เยาวชนนอกระบบการศึึกษา หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�
ในระบบการศึึกษาแล้้ว และมีีอายุุ 15-24 ปีี โดย
ครอบคลุุมถึึง เยาวชนผู้้�ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน 
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา รวมถึึงเยาวชน
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความเปราะบางจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจิและสังัคมทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึงึการศึกึษาได้้

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

2) ผู้้�เร่่ร่่อน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััยพัักพิิงเป็็น
หลัักแหล่่งแน่่นอน ดำรงชีีวิิตอยู่่�อย่่างไร้้ทิิศทางขาด
ปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต เสี่่�ยงต่่อการประสบภััย
อัันตรายและเป็็นปััญหาสัังคม

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

3) เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชนหรืือผู้้�ต้้องขัังในทััณฑสถาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�
กระทำผิดิและถููกควบคุมุตามกฎหมาย ตลอดถึงึเด็็กหญิงิ
ที่่�ตั้้�งครรภ์นอกสมรส ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิดิปััญหา
ต่่างๆ เช่่น การทำแท้้ง การฆ่่าตัวัตาย การทอดทิ้้�งทารก

     หลัักฐานจากส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

4) ผู้้�พ้้นโทษ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการปลดปล่่อยจาก
เรืือนจำหรืือทัณัฑสถาน ได้้รับัการพักัการลงโทษลดวััน
ต้้องโทษจำคุุก อภััยโทษ และได้้รัับการปลดปล่่อย
เมื่่�อจำคุกุครบกำหนดตามคำพิพิากษาของศาล รวมทั้้�ง
ผู้้�พ้นจากการคุมประพฤติ ิผู้้�พ้นจากการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิดตามพระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิด พ.ศ. 2545

     เอกสารรัับรองการพ้้นโทษ
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

5) ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV ผู้้�ป่่วยเอดส์์ และครอบครััวผู้้�ได้้รัับ
ผลกระทบ
     ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีกลุ่่�มอาการของ
โรคที่่�เกิิดกัับระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายเสื่่�อมหรืือ
บกพร่่อง ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นมาภายหลัังไม่่ได้้เป็็นมาแต่่กำเนิิด 
โดยมีีสาเหตุุมาจากเชื้้�อไวรััส Human Immune 
Deficiency Virus
     ผู้้�ป่่วยเอดส์์ หมายถึึง ผู้้�ได้้รัับเชื้้�อเอดส์์แล้้ว และ
เมื่่�อร่่างกายอ่่อนแอ ระบบภููมิิคุ้้�มกัันเสื่่�อมหรืือไม่่มีี
ภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกาย เกิิดการติิดเชื้้�อโรคอื่่�น ๆ ได้้ง่่าย
     ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และผู้้�ป่วยเอดส์์
หมายถึงึ ครอบครัวัของผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และ ผู้้�ป่วยเอดส์์

     ใบรัับรองแพทย์์ ระบุุว่่าเป็็นผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือเป็็น
ครอบครััวของผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV (ระบุุชื่่�อและความสััมพัันธ์์ใน
ใบรัับรองแพทย์์)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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6) คนพิกิาร
บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเห็น็ ได้้แก่่ บุคคลที่่�
สููญเสียีการเห็น็ตั้้�งแต่่ระดับัเล็ก็น้้อยจนถึงึตาบอดสนิทิ 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภทดังันี้้�
     คนตาบอด หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็มาก 
จนต้องใช้้สื่่�อสัมัผัสัและสื่่�อเสียีง หากตรวจวัดัความชัดั
ของสายตาข้้างดีเีมื่่�อแก้้ไขแล้้ว อยู่่�ในระดับั 6 ส่่วน 60 
(6/60) หรืือ 20 ส่่วน 200 (20/200) จนถึงึไม่่สามารถ
รับัรู้้�เรื่่�องแสง
     คนเห็น็เลืือนราง หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็ 
แต่่ยังัสามารถอ่่านอักัษรตัวพิมิพ์์ขยายใหญ่ด้้วยอุปุกรณ์
เครื่่�องช่่วยความพิกิาร หรืือเทคโนโลยีีสิ่่�งอำนวย
ความสะดวก หากวัดัความชัดัเจนของสายตาข้้างดีี
เมื่่�อแก้้ไขแล้้วอยู่่�ในระดับั 6 ส่่วน 18 (6/18) หรืือ 20 
ส่่วน 70 (20/70)

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยินิ ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
สููญเสียีการได้้ยินิตั้้�งแต่่ระดับัหููตึงึน้้อยจนถึงึหููหนวก ซึ่่�ง
แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังันี้้�
     คนหููหนวก หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการได้้ยินิมาก
จนไม่่สามารถเข้้าใจการพููดผ่่านทางการได้้ยินิไม่่ว่่าจะใส่่
หรืือไม่่ใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งโดยทั่่�วไปหากตรวจการได้้ยิิน
จะมีกีารสููญเสียีการได้้ยินิ 90 เดซิเิบลขึ้้�นไป
     คนหููตึึง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีการได้้ยิินเหลืืออยู่่�
เพีียงพอที่่�จะได้้ยิินการพููดผ่่านทางการได้้ยิิน โดยทั่่�วไป
จะใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งหากตรวจวััดการได้้ยิินจะมีี
การสููญเสีียการได้้ยิินน้้อยกว่่า 90 เดซิิเบลลงมาถึึง 
26 เดซิิเบล

     บััตรประจำตััวคนพิิการ (ที่่�ยัังไม่่หมดอายุุ)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางสติปัิัญญา ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
มีคีวามจำกัดัอย่่างชัดัเจนในการปฏิบัิัติติน (Functioning)
ในปัจจุบุันั ซึ่่�งมีลีักัษณะเฉพาะ คืือ ความสามารถทาง
สติปัิัญญาต่่ำกว่่าเกณฑ์์เฉลี่่�ยอย่่างมีนีัยัสำคัญั ร่วมกับั
ความจำกัดัของทักัษะการปรับัตัวัอีกีอย่่างน้้อย 2 ทักษะ
จาก 10 ทักษะ ได้้แก่่ การสื่่�อความหมาย การดููแลตนเอง
การดำรงชีวีิติภายในบ้าน ทักัษะทางสัังคม/การมี
ปฏิสิัมัพันัธ์กับัผู้้�อื่่�น การรู้้�จักัใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน 
การรู้้�จักัดููแลควบคุมุตนเอง การนำความรู้้�มาใช้้ในชีวีิติ
ประจำวันั การทำงาน การใช้้เวลาว่่าง การรักัษาสุขุภาพ
อนามัยัและความปลอดภัยั ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงอาการดังักล่่าว
ก่่อนอายุ ุ18 ปี

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางร่่างกาย หรืือการเคลื่่�อนไหว
หรืือสุขุภาพ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังนี้้�
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรืือ
การเคลื่่�อนไหว ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีอีวัยัวะไม่่สมส่่วนหรืือ
ขาดหายไป กระดููกหรืือกล้้ามเนื้้�อผิดิปกติ ิมีอีุปุสรรคใน
การเคลื่่�อนไหวความบกพร่องดัังกล่่าว อาจเกิดิจาก
โรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้้ามเนื้้�อและ
กระดููก การไม่่สมประกอบมาแต่่กำเนิดิ อุบุัตัิเิหตุแุละ
โรคติดิต่่อ
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสุุขภาพ ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามเจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังัหรืือมีโีรคประจำตััวซึ่่�งจำเป็็น
ต้้องได้้รับัการรักัษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นอุปุสรรคต่่อ
การศึกึษา ซึ่่�งมีผีลทำให้้เกิดิความจำเป็็นต้องได้้รับั
การศึกึษาพิเิศษ
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บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการเรีียนรู้้� ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีีความผิิดปกติใินการทำงานของสมองบางส่่วนที่่�แสดง
ถึงึความบกพร่องในกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
เฉพาะความสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน คืือ 
การอ่าน การเขียีน การคิดิคำนวณ ซึ่่�งไม่่สามารถเรียีนรู้้�
ในด้านที่่�บกพร่องได้้ทั้้�งที่่�มีรีะดับัสติปัิัญญาปกติิ

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางการพููดและภาษา ได้้แก่่ 
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในการเปล่่งเสีียงพููด เช่่น เสีียง
ผิดิปกติ ิอัตัราความเร็ว็และจังัหวะการพููดผิดิปกติ ิหรืือ
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในเรื่่�องความเข้้าใจหรืือการใช้้
ภาษาพููด การเขียีนหรืือระบบสัญัลักัษณ์์อ่ื่�นที่่�ใช้้ใน
การติดิต่่อสื่่�อสาร ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวกับัรููปแบบ เนื้้�อหาและ
หน้าที่่�ของภาษา

บุคุคลที่่�มีีความบกพร่่องทางพฤติกิรรม หรืืออารมณ์์ 
ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีพีฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนไปจากปกติิเป็็น
อย่่างมาก และปััญหาทางพฤติกิรรมนั้้�นเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลจาก ความบกพร่องหรืือความผิดิปกติิ
ทางจิิตใจหรืือสมองในส่่วนของการรับัรู้้�อารมณ์์หรืือ
ความคิดิเช่่น โรคจิติเภท โรคซึึมเศร้า โรคสมองเส่ื่�อม 
เป็็นต้น

บุคุคลออทิิสติิก ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีคีวามผิดิปกติขิองระบบ
การทำงานของสมองบางส่่วนซึ่่�งส่่งผลต่่อความบกพร่อง
ทางพัฒันาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัิัมพันัธ์
ทางสังัคม และมีข้ี้อจำกัดัด้้านพฤติกิรรม หรืือมีี
ความสนใจจำกัดัเฉพาะเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง โดยความผิดิ
ปกตินิั้้�นค้นพบได้้ก่่อนอายุ ุ30 เดืือน

บุคุคลพิกิารซ้้อน ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีสีภาพความบกพร่อง
หรืือความพิกิารมากกว่่าหนึ่่�งประเภทในบุคคลเดียีวกันั

*ประเภทความด้้อยโอกาส อ้้างอิิงจากคำจำกััดความของกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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แบบเสนอข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)



21โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการ  ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ www.EEF.or.th โดยกรอกข้้อมููลและ
ส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วนผ่่านระบบออนไลน์์
	 2. แบบข้้อเสนอโครงการ  กรุุณา อธิิบายถึึงรายละเอีียดของโครงการ  แสดงถึึงเหตุุผลที่่�สำคััญ ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่� แนวทางการดำเนิินงาน ผ ลลััพธ์์ ผ ลสำเร็็จ ตามแบบข้้อเสนอนี้้� ซึ่่ �งประกอบด้้วย 3 ส่่วน  ได้้แก่่ 
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดข้้อเสนอโครงการ  
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชััดเจนเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพิิจารณา 
และตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารก่่อนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการผ่่านระบบออนไลน์์

ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการ
การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ 

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม – 21 เมษายน 2566 ภายในเวลา 16.30 น.

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทรศััพท์์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์์มืือถืือ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวัันและเวลาราชการ

อีีเมล Community@EEF.or.th

สำนัักพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสร้้างโอกาสการเรีียนรู้้�
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13 

ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้อเสนอโครงการ

โครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

แบบข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ท่ี่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

	 	 โครงการใหม่่	 	 	 	 โครงการต่่อยอดและขยายผล
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ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ (การตั้้�งชื่่�อโครงการ ควรตั้้�งชื่่�อที่่�สื่่�อถึึงเรื่่�องที่่�จะทำ เชื่่�อมโยงกัับอาชีีพที่่�จะพัฒันา ใช้้คำที่่�กระชับั ชัดัเจน
ความยาวไม่่เกิิน 1 บรรทััด) 
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ประเภทโครงการ
	 โครงการใหม่่	
	 โครงการต่อยอดและขยายผลจากโครงการพัฒันาอาชีพีและนวัตกรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน 
	 โปรดระบุชุื่่�อโครงการที่่�เคยรัับทุนุ………………..……………………………………………ปีี.............................

3. โครงการของท่่านดำเนิินการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานให้้กัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในด้้านใดเป็็นหลััก 
(โปรดระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการที่่�สุุด โดยสามารถเลืือกได้้ไม่่เกิิน 2 ประเด็็น)
	 เกษตรกรรม 	 	 	    การบริิการและการท่่องเที่่�ยว	 	    ผู้้�ประกอบการ
	 หััตถกรรมและงานฝีีมืือ  	    	    การแปรรููป	      	  	 	    งานช่่าง 
	 อาหาร	 	 	    	    ดนตรีี ศิิลปะ และวััฒนธรรม	 	    อุุตสาหกรรม       
	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ...................................................................................................................................

4. งบประมาณโครงการจำนวนรวม	 	 จำนวน......................บาท 
งบประมาณที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจาก กสศ. 	 จำนวน......................บาท
งบประมาณสมทบจากองค์์กรที่่�เสนอโครงการ 	   ไม่่มีี             มีี จำนวน......................บาท 
งบประมาณสบทบจากแหล่่งทุุนอื่่�นๆ        ไม่่มีี       มีีระบุุแหล่่งทุุน.....................................จำนวน....................บาท 

5. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� 
	 ตามเอกสารประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปี 2566 จำนวน................คน
(ขั้้�นต่่ำ 50 คนไม่่เกินิ 100 คน)  กรณีโครงการต่อยอดและขยายผล เพื่่�อเป็็นการขยายโอกาส การเสนอและคััดเลืือกผู้้�ร่วม
เรียีนรู้�ให้้มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมเรียีนรู้้�ใหม่จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนที่่�เสนอและได้้รับัการคัดเลืือกทั้้�งหมด

6. ระยะเวลาดำเนิินงาน : มิิถุุนายน 2566 – มีีนาคม 2567 (10 เดืือน) 

7. ข้้อมููลหน่่วยงานที่่�เสนอโครงการ
ชื่่�อหน่่วยงาน  ………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ที่่�อยู่่�หน่่วยงาน เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ......................................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์……..…………………………………………………..………..โทรสาร……………………………………………………………..
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
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8. ข้้อมููลผู้้�บริิหารหน่่วยงาน/ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ/เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำโครงการ และผู้้�ร่่วมทำโครงการ/
คณะทำงาน 
	 8.1 ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ที่่�อยู่่� เลขที่่� ..................หมู่่�ที่่� .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...........................................................
ตำบล/แขวง .............................................................................. อำเภอ/เขต ......................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์มืือถืือ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

	 8.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารหน่่วยงานก็็ได้้) 
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

	 8.3 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำโครงการ (ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และความสามารถด้้านการจััดทำบััญชีี รายงานการเงิิน 
โดยเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินของหน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น)
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
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	 ที่อยู่ปัจจุบัน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

	 8.4 ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่่างน้้อย 4 คนขึ้้�นไป)
	 คณะทำงานคนที่่� 1
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
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	 คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 คณะทำงานคนที่่� 4
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่ ่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

หมายเหตุุ โปรดแนบประวััติิผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้้�งหมดโดยย่่อ

9. ลัักษณะหน่่วยที่่�เสนอโครงการ 
	 9.1 สถานะของหน่่วยเสนอโครงการ  
	 เป็็นนิิติิบุุคคล
	 ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลแต่่มีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด
***กรณีีที่่�หน่่วยงานของท่่านผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการจะต้้องแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงานตามที่่�
กำหนด
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	 9.2 ประเภทของหน่่วยงาน
	 หน่่วยงานระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน)
	 ศููนย์์การเรีียน
	 องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 หน่่วยงานไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ.....................................
	 อื่่�น ๆ (โปรดระบุุ)…………………………………………………………………………………….
	 9.3 หน่่วยงานได้้มีีการจััดตั้้�งและดำเนิินงานระยะเวลา........ปีี.........เดืือน

10. ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งเอกสาร
	 ตามที่่�อยู่่�หน่่วยงาน 
	 ตามที่่�อยู่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ 

11. ประวััติหิรืือผลงานเพ่ื่�อการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน และความพร้้อมของการดำเนิินโครงการ
ของหน่่วยงาน 

12. หน่่วยงานของท่่านเคยรัับทุุนสนัับสนุุนของ กสศ. หรืือไม่่
	 ไม่่เคยรัับทุุน กสศ.
	 เคยรัับทุุน กสศ.
	 โปรดระบุุชื่่�อโครงการ สำนัักที่่�รัับทุุน และความสำเร็็จของโครงการโดยย่่อ

ช่ื่�อผลงาน
ข้อ้มููลการดำำ�เนิินงาน

แหล่่งทุุนทำำ�งานกับัใคร 
(ผู้้�เข้า้ร่่วม) พื้้�นที่่� ระยะเวลา ภาคีีเครืือข่่าย

ที่่�มีีบทบาท

ชื่อโครงการ
ได้้รับทุนุจาก

สำำ�นักฯ
ของกสศ.

งบประมาณ
รวม

จำำ�นวน
ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้�

ทำำ�งานกัับใคร
(ผู้้�เข้้าร่่วม)

ระยะเวลา
โครงการ

รููปธรรม
ความสำำ�เร็็จ

ที่่�เกิิดขึ้้�น 
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1. หลัักการเหตุุผล

	 1.1 สถานการณ์์ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นที่่�กระทบผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�ในพื้้�นที่่� 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.2 ข้้อมููลจุดุแข็ง็ (ข้้อดีี) ของฐานทรัพัยากรที่่�เอื้้�อการดำเนินิงานในชุุมชน/พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีอยู่่�ในปััจจุบันั 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.3 ข้้อมููลวิเิคราะห์์โอกาสและศักัยภาพทางเศรษฐกิจิของชุุมชนหรืือพื้้�นท่ี่�ดำเนิินการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.4 แนวคิดิสำคัญัในการดำเนิินโครงการที่่�สอดคล้้องกับัความต้้องการของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� ศักัยภาพ และบริบิท
ชุมุชน/พื้้�นที่่�ให้้บรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ที่่�ชัดัเจน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.5 กระบวนการสร้้างความร่่วมมืือกัับกลุ่่�ม/ชุุมชน/พื้้�นที่่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดแนวคิิดโครงการ
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2. เป้้าหมาย (โปรดให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายความสำเร็็จของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. วััตถุุประสงค์์ (ระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องการเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในโครงการ)
	 1…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
	 2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 4……………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….

4. พื้้�นที่่�การดำเนิินโครงการ 
ดำเนิินงานในพื้้�นที่่�จำนวน ………………………… แห่่ง สามารถระบุไุด้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่� (โปรดศึึกษารููปแบบ
การดำเนินิงานโครงการ ตามประกาศเปิิดรับัโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566) (เอกสาร
แนบท้้าย 1 ข้อ 7) 
*กรณีทีี่่�เป็็นโครงการต่อยอดและขยายผล โปรดระบุพุื้้�นที่่�การทำงานว่าเป็็นการทำงานพื้้�นที่่�เดิิมหรืือพื้้�นที่่�ใหม่

	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 4) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 *กรณีีที่่�เป็็นโครงการต่่อยอดและขยายผล โปรดระบุุพื้้�นที่่�การทำงานว่่าเป็็นการทำงานพื้้�นที่่�เดิิมหรืือพื้้�นที่่�ใหม่่

	 โดยจะมีีการทำงานในลัักษณะที่่�ใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์/ชุุมชนออนไลน์์  
	 	 มีี ระบุุ.................................................. 	 ไม่่มีี       

	 4.1 ระบุุเหตุุผลสำคััญในการเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการข้้างต้้น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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5. ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
	 5.1 ข้้อมููลกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เพื่่�อดำเนิินงานในโครงการ 
	 ตามประกาศเปิิดรัับโครงการส่่งเสริิมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566 เอกสารแนบท้้าย 1 ข้้อ 7 
และเอกสารแนบท้้าย 2) ทั้้�งนี้้�หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�จะเป็็นผู้้�ดำเนิินการค้้นหา และคััดเลืือกผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�โดยกระบวนการ
อย่่างมีส่ี่วนร่วมจากทุกุภาคส่่วน (กรณีโครงการต่อยอดและขยายผลเพื่่�อเป็็นการขยายโอกาส การเสนอและคััดเลืือกผู้้�ร่วม
เรีียนรู้้�ให้้มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมเรีียนรู้้�ใหม่่จำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนที่่�เสนอและได้้รัับการคััดเลืือกทั้้�งหมด)
	 โครงการทั่่�วไป 	
	 	 จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� รวม.................คน 
	 	 กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครััว1 จำนวน………ครอบครััว 
	 โครงการต่่อยอดและขยายผล 
	 	 จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� เดิิม..................คน 
	 	 จำนวนผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ใหม่่..................คน 
	 	 กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครััว จำนวน………ครอบครััว 
#รายชื่่�อผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� (กรุณุาแนบไฟล์์ [หากมีี] ทั้้�งนี้้�จะต้้องมีีการตรวจสอบและรับัรองคุณุสมบัตัิติามประกาศ กสศ.)

	 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  5.1.1 ประเภทผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�    
	 1. แรงงานนอกระบบ 
	 	 เกษตรกร จำนวน............คน
	 	 ค้้าขาย    จำนวน............คน
	 	 บริิการ    จำนวน............คน
	 	 อุุตสาหกรรม จำนวน............คน
	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ........ จำนวน.......คน
	 2. ผู้้�สููงอายุุ จำนวน..............คน 
	 3. ผู้้�ว่่างงาน จำนวน.............คน

	 4. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน
	 	 ทางการเห็็น จำนวน............คน
	 	 ทางการได้้ยิิน จำนวน............คน
	 	 ทางสติิปััญญา จำนวน............คน
	 	 ทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหว 
	 	 จำนวน..........คน
	 5. ผู้้�เร่่ร่่อน จำนวน............คน
	 6. ผู้้�พ้้นโทษ จำนวน............คน
	 7. ผู้้�ต้้องขััง จำนวน............คน
	 8. ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือครอบครััวผู้้�ที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบ จำนวน............คน
	 9. ผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�นๆ  โปรดระบุุ...................
จำนวน............คน
	 10. เยาวชนนอกระบบการศึกึษา (อายุ ุ15 - 24 ปี) 
จำนวน............คน โปรดระบุุ............. (เช่่น เยาวชนที่่�ออก
จากระบบการศึึกษากลางคััน หรืือเยาวชนที่่�จบ ม.3 แล้้ว
ไม่่ได้้เรีียนต่่อ หรืือพ่่อแม่่วััยใส เป็็นต้้น)

1 กรณีีผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นครอบครััว หมายถึึง ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เป็็นสมาชิิกของครััวเรืือนที่่�เข้้าร่่วมโครงการ  (มีีชื่่�ออยู่่�ในทะเบีียนบ้้านหรืือไม่่ก็็ได้้) ทั้้�งหมดที่่�อาศััยอยู่่�
ในบ้้านเดีียวกััน จััดหา หรืือใช้้เครื่่�องอุุปโภคบริิโภคอัันจำเป็็นแก่่การครองชีีพร่่วมกััน แต่่ไม่่นัับสมาชิิกที่่�ไปทำงานที่่�อื่่�นและไม่่กลัับมาพัักนอนที่่�บ้้าน นานเกิิน 
3 เดืือน ในรอบ 12 เดืือน  ที่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้�การเรีียนรู้้�ในลัักษณะครอบครััว สมาชิิกสามารถเข้้าร่่วมได้้ไม่่เกิิน 2 คน/ครอบครััว และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ผู้้�ร่่วม
เรีียนรู้้�ที่่� กสศ. กำหนด เช่่น เยาวชนนอกระบบการศึึกษากัับผู้้�ปกครอง คนพิิการและผู้้�ดููแล เป็็นต้้น
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	 5.2 ระบุุวิิธีีการค้้นหา/คััดเลืือกกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. แนวทางการดำเนิินงาน

	 6.1 แนวทางการดำเนิินกิจิกรรมในการพัฒันาทักัษะด้้านต่่าง ๆ เพ่ื่�อยกระดัับคุณุภาพชีีวิติและการประกอบ
อาชีีพ
	 • ทัักษะการดููแลสุุขภาพ กายและใจ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • ทักัษะการเรีียนรู้้�ในโลกปััจจุบันั 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • ทัักษะชีีวิติด้านการจััดการการเงินิ และการบริหิารหนี้้�สินิ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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	 6.2 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�มีีแนวคิิดรููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�เป็็นระบบ/ต่่อเน่ื่�องให้้ชุุมชนพึ่่�งตนเองได้้
อย่่างยั่่�งยืืนอย่่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 6.3 ความร่่วมมืือในการดำเนิินโครงการนี้้� (โปรดให้้ข้้อมููลหน่วยงานภาคีเีครืือข่่ายที่่�ร่่วมหรืือสนัับสนุนุการดำเนินิ
โครงการ)

ช่ื่�อหน่่วยงาน
บทบาทที่่�จะดำำ�เนิินงาน
ร่่วมกัันในโครงการนี้้�

(จะทำำ�อะไร)

ระบุุช่ื่�อคนของ
หน่่วยงานนั้้�นที่่�มีี

บทบาทร่วมในโครงการนี้้�

โทรศััพท์์
(ที่่�สามารถติิดต่่อได้้)

7. งบประมาณโครงการในการดำเนินิงานโครงการนี้้� (ประมาณ) ……………………………………………บาท (อัตัราการเบิิก
จ่่ายเป็็นไปตามเกณฑ์์และเง่ื่�อนไขที่่� กสศ.) 
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8. ความคาดหวังัผลการดำเนินิโครงการ 

	 8.1 ตััวชี้้�วััด (ระบุุตััวชี้้�วััดภาพรวมของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 8.2 ผลผลิิต (ระบุุผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�น/ผลผลิิตที่่�ส่่งมอบให้้สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิและจะส่่งมอบต่่อ กสศ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 8.3 ผลลััพธ์ ์(ระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� การเปลี่่�ยนแปลงกัับผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ผู้้�รัับประโยชน์์ 
สอดคล้้องกัับผลผลิิตที่่�ส่่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. การบริิหารความเสี่่�ยงหรืืออุปุสรรคท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น วิธีิีการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยง
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10. แนวทางในการติดิตามผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� และประเมิินผลผู้้�ร่วมเรีียนรู้้�ในโครงการ  (เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้โครงการบรรลุตุาม
วัตัถุปุระสงค์์) 

ประเด็็น/กิิจกรรม เคร่ื่�องมืือและวิธีิีการ ช่่วงเวลา
(เดืือน/ปีี)

หน่่วยงาน/
ผู้้�รัับผิิดชอบ

11. ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนหรืือแนวทางการขยายผล เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็็จ หรืือเมื่่�อทุุนของ กสศ. หมดลง ท่่านมีี
ความตั้้�งใจอย่่างไร
	 คิดิว่่าจะดำเนินิการต่อเนื่่�องโดยกลุ่่�ม/ชุมุชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง โดยไม่่จำเป็็นต้องมีกีารสนับัสนุนุจากหน่วยงานภายนอก
	 คิดิว่่าจะดำเนิินการได้้ต่่อเนื่่�องถ้้ามีหีน่วยงานจากภายนอกเข้้ามาร่่วมกัันสนัับสนุนุ ไม่่สามารถดำเนิินการโดยกลุ่่�ม/
ชุุมชน/พื้้�นที่่�ได้้เอง  
	 ไม่่แน่่ใจ เพราะมีีภารกิิจงานหลััก และมีีปััจจััยอื่่�น ๆ 

12. ระบุุความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน วิิธีีการขยายผลจากการดำเนิินโครงการ และชุุมชนหรืือผู้้�อื่่�นจะใช้้ประโยชน์์จากผล
ของโครงการนี้้�อย่่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

13. กรณีีโครงการต่่อยอดและขยายผล
	 13.1 ข้้อมููลการดำเนิินโครงการที่่�ผ่่านมา (ปีีล่่าสุุด)
	 (1) ชื่่�อโครงการเดิิม………………..………………………………………………………………………………………….
	 (2) ผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� ในการดำเนิินโครงการ
	 ระบุุจำนวนทั้้�งหมด……คน กลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�เช่่น แรงงานอกนอกระบบ
	 …..………………………………………………………………
	 (3) พื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ ตำบล……อำเภอ………จัังหวััด..…………………………………………………
	 พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………	      เดิิม       ใหม่่
	 ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
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	 13.2 ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อคุณุภาพชีีวิติ การมีีงานทำและรายได้้ของผู้้�ร่วมเรีียนรู้้� (ตััวอย่่างรููปธรรม)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 13.3 องค์์ความรู้้� หรืือทัักษะสำคััญที่่�ต้้องการยกระดัับ/ต่่อยอด หรืือขยายผลในปีีนี้้�มีีอะไรบ้้าง อย่่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 13.4 ผลเชิิงระบบที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินโครงการ (โปรดแสดงให้้เห็็นถึึงระบบการเรีียนรู้้�, ระบบ
การดููแลตััวเอง, ระบบข้้อมููล และระบบเศรษฐกิิจที่่�จะก่่อให้้เกิิดข้้อเสนอเชิิงนโยบาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 13.5 การเชื่่�อมโยงภาคีีเครืือข่่าย (โปรดแสดงให้้เห็็นการทำงานที่่�มีีการบููรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย
ทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน รวมถึึงการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 13.6 การขยายกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้�และพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ (ระบุุเหตุุผลสำคััญในการเลืือก)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 13.7 ความฝัันและเป้้าหมายความสำเร็็จของกลุ่่�มผู้้�ร่่วมเรีียนรู้้� และชุุมชน/พื้้�นที่่�ที่่�ตั้้�งไว้้อะไร และต้้องใช้้
ระยะเวลาอีีกกี่่�ปีี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



37โครงการส่่งเสริมโอกาสการเรีียนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน ปีี 2566

หนังัสืือรับัรองการดำเนิินงาน
โครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรีียนรู้้�ที่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปีี 2566

	 ข้้าพเจ้้า .............ระบุุชื่่�อหน่วยเสนอโครงการ.................... โดย.....(ระบุุชื่่�อผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/ผู้้�เสนอโครงการ)
..................ผู้้�มีอำนาจลงนามผููกพัันหรืือผู้้�ได้้รับัมอบหมายจากหน่วยเสนอโครงการ  ได้้ศึกึษาประกาศสำนักังาน  กสศ. 
เรื่่�องโครงการส่่งเสริมิโอกาสการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน ปี 2566 รวมถึึงแนวทางและเงื่่�อนไขการสนับัสนุนุการดำเนินิงาน
โครงการของ กสศ. โดยละเอีียดแล้้ว และขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้อความ ข้อมููล และรายละเอียีดต่่าง ๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ระบุหุรืือให้้ไว้้ในข้อเสนอโครงการและเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นความจริงิทุกุประการ ซึ่่ �งหากระหว่างการพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีข้ี้อความ ข้ อมููล 
หรืือรายละเอียีดต่่างๆ อื่�นใดเป็็นเท็จ็ หรืือปกปิิดข้้อความจริิงอัันควรแจ้้งให้้ทราบ ข้าพเจ้้ารัับทราบว่่า ข้าพเจ้้าเป็็นผู้้�ขาด
คุณุสมบัตัิแิละข้้อเสนอโครงการดังกล่่าวจะไม่่ได้้รับัการพิจิารณา และกรณีทีี่่� กสศ. ตรวจพบภายหลังข้้อเสนอโครงการ
ได้้รับัการคัดัเลืือกและข้้าพเจ้้าได้้รับัเงิินสนับัสนุนุจากกสศ. แล้้ว ข้าพเจ้้าตกลงชำระเงิินดังักล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็ม็จำนวน
	 (2) ข้าพเจ้้าได้้จัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้� เพ่ื่�อขอรับัทุุนการสนับัสนุนจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ มิได้้มีีการใช้้หรืือ
ทำขึ้้�นเพื่่�อขอรับัการสนับัสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐั ภาคเอกชน หรืือหน่วยงานหรืือแหล่งเงิินทุนุอื่่�นใด ในลักัษณะ
รายการของบประมาณที่่�ได้้รับัซ้้ำซ้้อนกับัการขอรับัทุุนการสนับัสนุนจาก กสศ.
	 (3) ข้าพเจ้้าจัดัทำข้้อเสนอโครงการนี้้�โดยชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่ได้้เกิดิจากการคัดลอก ทำซ้้ำ ดัดัแปลง หรืือกระทำการ
อื่่�นใดอัันเป็็นการละเมิดิสิทิธิใินทรัพัย์สินิทางปััญญาของผู้้�อื่่�น
	 (4) ข้าพเจ้้าได้้การดำเนินิการเกี่่�ยวกับัข้้อมููลส่่วนบุคคลของผู้้�บริิหาร ผู้้�รับผิดิชอบโครงการเจ้้าหน้าที่่�การเงิินประจำ
โครงการ คณะทำงาน ผู้้�ร่วมทำโครงการ และผู้้�ร่วมเรียีนรู้้� สอดคล้้องตามที่่�พระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคล พ.ศ. 2562
รวมถึงึข้้อบังัคับั ระเบีียบ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือกฎใด ๆ ที่่�ออกตามกฎหมายดัังกล่่าว กำหนด
	 (5) ข้าพเจ้้าตกลงให้้กรรมสิทิธิ์์�และสิทิธิใินทรัพย์สิินทางปััญญาของ ผลงาน เอกสาร และข้้อมููลอื่่�นใด ที่่�ข้้าพเจ้้า
ส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นของ กสศ. แต่่เพียีงผู้้�เดีียว
	 (6) ข้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ของเอกสารเพ่ื่�อนำส่่งข้้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว
	 (7) ข้าพเจ้้าตกลงยอมรับัผลการพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรัับว่่าการพิจิารณาตัดัสิิน
ของ กสศ. ถืือเป็็นที่่�สุดุ
	 (8) ข้าพเจ้้ารับัทราบว่่า การยื่�นข้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสิีิทธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนีียม ค่าเสีีย
หาย หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดจาก กสศ.

ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง
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	 (9) ข้าพเจ้้ารับัทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลของกองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา รวมถึึงตกลง
จะศึกึษานโยบายและประกาศอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลที่่� กสศ.ประกาศผ่านเว็บ็ไซต์์ของผู้้�ให้้ทุนุ 
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	     ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ/ ผู้้�เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	      ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน
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รู้จักกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

	 ความเหลื่อมล้�้ำำทางการศกึษากำ�ำลงัเป็นปัญหาท้าทายทีป่ระเทศไทยกำ�ำลงัเผชญิ การแก้ไขทีย่ัง่ยืนต้องสนบัสนนุ
ให้เดก็ เยาวชน ประชาชน ผูย้ากจนด้อยโอกาส มโีอกาสเข้าถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพ มคีวามรูค้วามสามารถในการประกอบ
วิชาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำ�ำรงชีวิตได้ 
	 กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกษา หรือ กสศ. จดัตัง้ขึ้นตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
พ.ศ.2560 มาตรา 54 โดยพระราชบญัญตักิองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกษา พ.ศ. 2561 ประกาศใช้บงัคบัตัง้แต่
วันที่ 14 พฤษภาคม 2561    
	 ภารกจิของ กสศ. มุง่ช่วยเหลอืดแูลกลุม่เป้าหมายซ่ึงเป็นผูข้าดแคลนทนทรพย์หรือด้อยโอกาสนบต้ังแต่แรกเกดิ
จนถงึวยัแรงงานให้ได้รบัโอกาสทางการศกษาทีม่คีณุภาพ สามารถประกอบอาชีพตามความถนดัอย่างเตม็ศกัยภาพ สามารถ
หลุดพ้นจากวงจรความยากจนได้ 
	 วัตถุประสงค์ของ กสศ. (ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5)
มุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้
	 1) ส่งเสริมเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งปฐมวัย ได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย และพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา
	 2) ชวยเหลอืและสนบัสนนุให้เดก็และเยาวชนผูข้าดแคลน ทนุทรพัย์ และผูด้้อยโอกาสสำ�ำเรจ็การศกษาขั้นพื้นฐาน 
	 3) สนบสนนุและช่วยเหลอืผูข้าดแคลนทนุทรพัย์และผูด้้อยโอกาสทกช่วงวยัได้รับการศกษาและพัฒนาศักยภาพ
ทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด 
	 4) ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพของตน 
	 5) เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐาน
และศักยภาพที่แตกต่างกัน 
	 6) ศกึษาวจัิยแนวทางการพฒนาครูต้นแบบทีม่คีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอน สามารถพัฒนาผูเ้รยีน
เพื่อลดความเหลื่อมล้�้ำำในการศึกษา
	 7) ศกึษาวจัิยและพฒันาองค์ความรูเ้พื่อพัฒนาทรพัยากรมนุษย์และลดความเหลื่อมล้�้ำำในการศกษา สนองความต้องการ
ทางด้านกำ�ำลังแรงงานและยกระดับความสามารถของคนไทย

	 ตัวอย่างโครงการที่กสศ.ดำ�ำเนินการร่วมกับภาคี

	 • ระบบสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (Information System for Equitable Education:
iSEE)
	 ระบบข้อมลูสารสนเทศเชื่อมโยงกบัเลขประจำ�ำตวัประชาชน 13 หลัก และระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร์ (GIS)
เป็นเครื่องมือค้นหาและคดักรองความยากจนและความด้อยโอกาสของเด็กและเยาวชน ท งในและนอกระบบการศกษา
เพื่อช่วยเหลอืได้ตรงสภาพปัญหารายคน สามารถตดิตาม อตัราการมาเรยีน ดชันมวลกาย (น้�้ำำหนกัส่วนสูง) และผลการเรยีน
ต่อเนื่องเพื่อพฒันาจนสำ�ำเรจ็การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในอนาคตจะเป็นฐานข้อมลูที่ทกุหนวยงานสามารถใช้ดูแลกลุ่มเป้าหมาย
ร่วมกัน เพื่อไม่ให้มีเด็กเยาวชนถูกทิ้งไว้ข้างหลังอีกแม้แต่คนเดียว
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	 • นักเรียนยากจนพิเศษได้รับเงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข ทำ�ำให้ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษาด้วย Equity-
based Budgeting
	 การจัดสรรทรพัยากรด้านการศกึษาด้วยหลกัความเสมอภาค เป็นการสนบัสนนุ ชวยเหลือตามระดบัความจำ�ำเป็น
ของผู้เรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันเพื่อให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
	 นี่คืองานวิจัยที่เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งนำ�ำไปสู่การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำ�ำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  (สพฐ.) องค์กรปกครองส่วนทองถิ่น  (อปท.) กองบญัชาการตำ�ำรวจตระเวนชายแดน
(ตชด.) ส ่งผลให้การปฏิรูปกระบวนการจัดสรรทรัพยากรอย่างเสมอภาคของประเทศไทยเริ่มต้นได้จริง ท ั้งในรูปแบบ
เงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข การพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา 

	 • ต้นแบบการสนับสนุนทุนเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้�้ำำ ซึ่งเป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาตาม
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกด้านการศึกษา (SDG4) 
		  o ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ทุนสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนยากจนได้มีโอกาสศึกษาต่อ
สายอาชีพ ในสาขาซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ปีละประมาณ 2,500 คน จำ�ำนวน 5 รุ่น ทั้งนี้ยังร่วมกับสถาบัน
การศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสร้างกำ�ำลังคนสายอาชีพให้มีสมรรถนะ และทักษะอาชีพตาม 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมถึงความต้องการตลาดแรงงานในท้องถิ่น  
		  o ทนุครรูกั(ษ์)ถิน่ สำ�ำหรบันกัเรยีนในพื้นที่หางไกล เป็นครูรุน่ใหม่เพื่อพัฒนาคณุภาพโรงเรยีนของชมุชน
ปีละประมาณ 300 คน จำ�ำนวน 5 รุ่น ศึกษาจนจบตามหลักสูตรและได้รับการบรรจุเป็นครูรุ่นใหม่ในโรงเรียนขนาดเล็ก
พื้นที่ห่างไกลซึ่งเป็นบ้านเกิดของตนเอง   โครงการนี้จะช่วยลดความเหลื่อมล้�้ำำให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลประมาณ 
2,000 แห่ง  
		  o ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสายอาชีพที่มีขีดความสามารถสูงได้ศึกษาต่อเต็ม
ศักยภาพในระดับปริญญาตรี-โท-เอก ปีละประมาณ 40 คน จำ�ำนวน 5 รุ่น

	 • การพัฒนาต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพครู 
		  o โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
	 	 กสศ.สนับสนุนเครื่องมือและโค้ชเพื่อยกระดับโรงเรียนขนาดกลางในพื้นที่ห่างไกลที่ผู้บริหารและครู
ผู้สอนสมัครใจร่วมพัฒนาโรงเรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพตนเองได้ทั้งระบบ (Whole School Approach) สามารถ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะของ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้สอดคล้องกับศตวรรษที่  21 
และมีแนวโน้มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	 • พันธมิตรระดับพื้นที่และจังหวัด พร้อมขับเคลื่อนงาน ลดความเหลื่อมล้�้ำำ  
	 	 o 20 จังหวัดสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเด็กนอกระบบการศึกษาสามารถกลับเข้าเรียน
ในระบบที่มีความยืดหยุ่นและได้พัฒนาทักษะอาชีพ
	 	 o หน่วยพัฒนาอาชีพทั่วประเทศ ใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างระบบต้นแบบยกระดับทักษะอาชีพแรงงาน
ยากจน ด้อยโอกาส ให้เป็นแรงงานฝมอื เป็นผูป้ระกอบการ สตาร์ทอพัของชุมชน สรางเศรษฐกจิฐานรากเข้มแขง็ แรงงาน
ด้อยโอกาสสามารถหลุดพ้นจากวงจรความยากจน
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ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างโอกาสทางการศึกษาไปกับ กสศ.
คุณสามารถร่วมบริจาคและใช้สิทธิลดหย่อนภาษี 2 เท่าได้ที่ https://donate.eef.or.th/main-donate 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

เลขที่ 388 อาคารเอส.พี. (อาคารเอ) ชั้น 13
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

www.EEF.or.th  
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