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หลักเกณฑŤการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กสศ. กำหนดไวšในระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และฉบับที่แกšไขเพิ่มเติม มีหลักการโดยสังเขป 

ดังตŠอไปนี้ 

ก. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (ขšอ 16) 

การไดšมาซึ ่งบุคคลเพื ่อบรรจุและแตŠงตั ้ง หรือจšางใหšเปŨนพนักงานหรือหรือลูกจšาง ใหšผู šจ ัดการ

ดำเนินการตามวิธีและเงื่อนไข ดงันี้ 

1. การสรรหา ใหšใชšกับการไดšมาซึ่งพนักงานในตำแหนŠงบริหาร และตำแหนŠงวิชาการ หรือปฏิบัติการ

ในระดับอาวุโสขึ้นไป โดยใหšผูšจัดการแตŠงตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อสรรหาบุคคลที่มีความรูšความสามารถ

เหมาะสมกับตำแหนŠง ซึ่งประกอบดšวย 

 ประธานกรรมการสรรหา 

 กรรมการสรรหาอื่นอีกไมŠนšอยกวŠาสองคน 

 เลขานุการ 

ทั้งนี้ จะกำหนดใหšมีการประกาศรับสมัครหรือไมŠก็ไดš 

2. การคัดเลือก ใหšใชšกับการไดšมาซึ่งพนักงานหรือลูกจšางในตำแหนŠงตŠางๆ นอกเหนือจากตำแหนŠง

บริหาร และระดับตำแหนŠงอาวุโสขึ้นไปทั้งสายวิชาการ และสายปฏิบัติ โดยใหšผูšจัดการแตŠงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือก ซึ่งประกอบดšวย 

 ประธานกรรมการคัดเลือก 

 กรรมการคัดเลอืกอื่นอีกไมŠนšอยกวŠาสองคน 

 เลขานุการ 

ทั้งนี้ ใหšดำเนินการประกาศรับสมัคร และพิจารณาคัดเลือกดšวยการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือการ

สัมภาษณŤ หรือวิธีการอยŠางหนึ่งอยŠางใดตามที่คณะกรรมการคดัเลือกกำหนด 

3. การไดšมาแบบเจาะจง ใหšใชšกับพนักงานหรือลูกจšางที่มีคุณสมบัติท่ีตšองการเปŨนพิเศษ โดยผูšจัดการ

สามารถดำเนินการรับเขšามาเปŨนพนักงาน หรือลูกจšางไดš หากมีคุณสมบัติตามที ่กำหนดไวšในตำแหนŠง 

นอกจากนั้น หากลูกจšางรายใดมีผลการปฏิบัติงานดีเดŠนอยŠางตŠอเนื่องจนเปŨนที่ประจักษŤ ผูšจัดการสามารถ

ดำเนินการรับเขšา มาเปŨนพนักงานโดยไมŠตšองผŠานการคัดเลือก หรือสรรหาที่กำหนดไวšในขšอ 1 และ 2 

ข. การบรรจุและแตŠงตัง้บุคลากร (ขšอ 15 และขšอ 17) 

 ผูšจัดการมีอำนาจบรรจุ และแตŠงตั้งหรือจšางบุคคลใหšเปŨนพนักงานหรือลูกจšาง ในทุกตำแหนŠง 
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 ใหšผูšจัดการจัดใหšมีสัญญาจšางบุคคลที่ไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้งหรือจšางใหšเปŨนพนักงาน หรือ

ลูกจšางในทุกตำแหนŠง โดยกำหนดระยะเวลาการจšาง หนšาที ่ความรับผิดชอบ และเงื่อนไขตŠาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานตามความจำเปŨนและเหมาะสม รวมทั้งผูšจัดการอาจกำหนดใหšมีการทดลองปฏิบัติงาน บุคคลนั้นก็ไดš 

โดยใหšกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานใหšชัดเจน 

ค. การพัฒนาบุคลากร (ขšอ 55-56) 

ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 กำหนดใหš

มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรšางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไดšแกŠ  

 ผูšบังคับบัญชามีความรับผิดชอบในการพัฒนาและฝřกอบรมผูšใตšบังคับบัญชา ใหšเพิ่มพูนความรูš

ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหšปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠาง มีประสิทธิภาพทั้งปŦจจุบัน 

และอนาคต โดยรŠวมกับสำนักงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 

 การพัฒนาบุคลากรอาจกระทำไดšในกรณี ดังตŠอไปนี้ 

(1) ศึกษา ฝřกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ 

(2) เพ่ิมพูนความรูšทางวิชาการ 

(3) แลกเปลี่ยนพนักงาน 

(4) วิธีอยŠางอ่ืนท่ีจำเปŨนและเหมาะสม 

ง. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

การทดลองปฏิบัติงาน (ขšอ 17) 

ผูšจัดการอาจกำหนดใหšมีการทดลองปฏิบัติงานบุคคลที่ไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้งหรือจšางใหšเปŨน

พนักงาน หรือลูกจšาง นั้นก็ไดš โดยใหšกำหนดเง่ือนไขและระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานใหšชัดเจน ในระหวŠาง

การทดลองปฏิบัติงาน ถšาผูšจัดการเห็นวŠาบุคคลนั้นมีความประพฤติไมŠเหมาะสม หรือไมŠมีความรูš หรือไมŠมี

ความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠงนั้นไดš ผูšจัดการมีอำนาจสั่งใหšบุคคลนั้นไมŠผŠานการทดลอง

งานกŠอนครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัตงิานไดš 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘ (ขšอ 25-26) 

 ผูšจัดการจัดใหšมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใชšเปŨนขšอมูลสำคัญ ประกอบการ

พิจารณาตŠอสัญญาจšาง เลื่อนเงินเดือน เลื ่อนตำแหนŠง หรือใหšออกจากงาน หรือเพื่อใชš เปŨนขšอมูลสำคัญ

ประกอบการพิจารณาบรรจุและแตŠงตั้งหรือจšางบุคคลที่อยูŠระหวŠางการทดลองปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘของบุคลากร ใหšผู šจ ัดการกำหนดเกณฑŤและแบบ

ประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือแจšงใหšทราบทั่วกัน 

  



จ. การใหšคุณใหšโทษและการสรšางขวัญกำลังใจ 

การเลื่อนตำแหนŠงและการข้ึนเงินเดือน (ขšอ 27-34) 

 การเลื ่อนตำแหนŠงและการขึ ้นเงินเดือนของบุคลากร ใหšผูšจัดการสั่งการโดยคำนึงถึงผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘ รวมถึงความรูš ความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพ ปริมาณของงาน 

ความอุตสาหะ การรักษาวินัย และความเหมาะสมแกŠตำแหนŠง 

 บุคลากรอาจไมŠไดšรับการพิจารณาใหšขึ้นเงินเดือนในกรณี ดังตŠอไปนี้  

(1) อยูŠในชŠวงเวลาทดลองปฏิบัติงาน  

(2) ผลการปฏิบัติงานในรอบปŘที่ผŠานมาอยูŠในเกณฑŤที่ไมŠไดšรับการขึ้นเงินเดือนตามที่ผู šจัดการ

กำหนด  

(3) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูŠระหวŠางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันท่ีจะขึ้นเงินเดือน  

(4) ไดšรับเงินเดือน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรšางเงินเดือนของระดับตำแหนŠง  

 การขึ้นเงินเดือนระหวŠางปŘใหšแกŠบุคลากร ใหšกระทำไดšเฉพาะผูšท่ีผŠานการทดลองปฏิบัติงาน หรือผูš

ไดšเลื่อนตำแหนŠงสูงขึ้น หรือผูšทำความดีความชอบเปŨนกรณพีิเศษ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนŤ 

 กสศ. จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอ่ืนแกŠบุคลากรตามรายการสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอ่ืน 

(ขšอ 35) ไดšแกŠ 

(1) การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 

(2) การรักษาพยาบาล 

(3) เงินชŠวยเหลือกรณีถึงแกŠกรรมหรือทุพพลภาพ 

(4) เงินชŠวยเหลือเพ่ือการศึกษาหรอืการเรยีนรูšในรูปแบบตŠาง ๆ 

(5) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เฉพาะผูšจัดการ และพนักงานที่ผŠานการทดลองงานแลšว 

(6) สวัสดกิารและสิทธิประโยชนŤอ่ืนตามท่ีผูšจัดการกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ใหšบุคคลในครอบครัวของผูšมีสิทธิ ซึ่งไดšแกŠ บิดา มารดา คูŠสมรส และบุตรที่มีอายุไมŠเกินสิบแปดปŘ

มีสิทธิไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอื่นตาม (2) ดšวย นอกจากนั้นสำหรับบุตรที่มีอายุไมŠเกินยี่สิบหšาปŘมี

สิทธิไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอื่นตาม (4) ดšวย ทั้งนี้ การไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤตาม (1) - 

(6) ใหšเปŨนไปตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนดขึ้น โดยคำนึงถึงความคุšมคŠา และอาจพิจารณาจัดสวัสดิการแบบ

ยืดหยุŠนที่เหมาะสมกับความตšองการของบุคลากรในแตŠละชŠวงอายุ ตามความสมัครใจและตามรูปแบบการ

ดำรงชีวิตของแตŠละปŦจเจกบุคคล 
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วินัย การเลิกจšาง และการพšนสภาพการเปŨนผูšปฏิบัติงาน 

 ระเบียบกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

กำหนดใหšมีการดำเนินการใหšโทษแกŠบุคลากรในลักษณะตŠาง ๆ ไดšแกŠ  

(1) การพšนสภาพการเปŨนผูšปฏิบัตงิาน กรณ ี 

 เลิกจšางเพราะไมŠผŠานการประเมินผลการปฏิบัติงานติดตŠอกันสองปŘ  

 ถูกไลŠออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑŤท่ีกำหนดไวšในระเบียบนี้  

 ถูกสั่งลงโทษเลิกจšาง โดยไมŠจŠายเงินชดเชย 

(2) การดำเนินการทางวินยัและโทษ 

 พนักงานและลูกจšางผูšใดกระทำผิดวินัย ผูšจัดการตšองสั่งลงโทษใหšเหมาะสมกับความผิด ถšามีเหตุ

อันควรลดหยŠอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษดšวยก็ไดš และในคำสั่งลงโทษตšองระบุใหšชัดเจนวŠาผูšถูก

ลงโทษกระทำผิดในเรื่องใดหรือมีเหตุลดหยŠอนอยŠางไรบšาง และจะอุทธรณŤตŠอใครภายใน กำหนดเวลาใดดšวย 

ในกรณีที่เปŨนการกระทำผิดเล็กนšอย ถšาผูšจัดการเห็นวŠามีเหตุอันสมควรงดโทษ อาจงดโทษ ใหšโดยใหšวŠากลŠาว

ตักเตือนดšวยวาจาหรือทำทัณฑŤบนเปŨนหนังสือไวšกŠอนก็ไดš (ขšอ 89) 

 ผูšบังคับบัญชาผูšใดรูšวŠาผูšใตšบังคับบัญชากระทำผิดวินัยแตŠละเลยไมŠดำเนินการทางวินัย ใหšถือวŠา 

ผูšบังคับบัญชาผูšนั้นกระทำผิดวินัย (ขšอ 87) 

 โทษทางวินัยมีหšาสถาน ดังตŠอไปนี้ (1) ตักเตือน (2) ภาคทัณฑŤ (3) ตัดเงินเดอืน (4) ปลดออกจาก

ตำแหนŠง (5) ไลŠออกโดยไมŠจŠายเงินชดเชย (ขšอ 88) 

 

รายละเอยีดตามเอกสารแนบทšาย 

ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  

และฉบับที่แกšไขเพิ่มเติม 

 

 



ฉบับ Update 

ระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

วาดวยการบรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา ๒๓ (๕) แหงพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติ

คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๔ 

กันยายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจึงออกระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ขอ ๒๑ ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓  ในระเบียบน้ี 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานกองทุน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุน 

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการกองทุน 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสํานักงาน แตไมหมายความรวมถึงผูจัดการ 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสํานักงานที่มีลักษณะการจางงานระยะสั้นไมเกินหนึ่งป 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐที่มาปฏิบัติงานใหแก

สํานักงานเปนการชั่วคราวตามคําสั่งนายกรัฐมนตรี หรือตามขอตกลงระหวางหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นกับ

สํานักงาน โดยมีสัญญาการจางที่แนนอนตามระยะเวลาที่กําหนด 

“บุคลากร” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงาน 

“ปบัญชี” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคมของปหนึ่งถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใช พ.ศ. ของปถัดไปเปนช่ือของปบัญชีนั้น 

ขอ ๔  เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ใหผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ 

ดังตอไปนี ้

(๑) กําหนดบัญชีอัตราเงินเดือนหรือคาจาง รวมถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(๒) กําหนดอัตราตอบแทนแกพนักงานและลูกจางที่จางเกินบัญชีอัตราเงินเดือนหรือคาจางเปน

การเฉพาะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

                                           
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕/ตอนพิเศษ ๒๔๘ ง/หนา ๑๗/๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
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(๓) จัดใหมีการประเมินผลของบุคลากรอยางนอยปบัญชีละหนึ่งครั้ง เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญ

ประกอบการดําเนินงานตามระเบียบน้ี และรายงานผลการประเมินในภาพรวมแกคณะกรรมการ 

ขอ ๕  ใหผูจัดการรักษาการตามระเบียบน้ีและใหมีอํานาจออกขอบังคับ ประกาศ หรือดําเนินการ

อื่นใดเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 

คณะอนกุรรมการดานการบรหิารงานบคุคล 

 

ขอ ๖  ใหมีคณะอนุกรรมการดานการบริหารงานบุคคล ประกอบดวยผูแทนคณะกรรมการเปน

ประธานอนุกรรมการ และกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจํานวน ๒ คน โดยมีหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล

หรือผูที่ผูจัดการมอบหมายเปนเลขานุการ 

ขอ ๗  ใหคณะอนุกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคแรก ใหอนกุรรมการตามขอ ๖ พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะกรรมการใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่อนุกรรมการรายใดรายหน่ึงพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการแตงตั้งแทนภายในหกสิบ

วันและใหผูไดรับแตงตั้งแทนมีวาระเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

ในกรณีที่อนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงตั้งขึ้นใหม ใหผูซึ่งพนจากตําแหนง

ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการขึ้นใหม 

ขอ ๘  คณะอนุกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ดังนี ้

(๑) ใหคําแนะนําแกสํานักงาน เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของ

สํานักงาน 

(๒) ใหความเห็นชอบการจัดทําแผนแมบทหรือแผนกลยุทธการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน

และการพิจารณาแผนอัตรากําลังพนักงานและลูกจางใหสอดคลองกับภารกิจของสํานักงาน 

(๓) เสนอแนะใหขอมูลแกคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

(๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ขอ ๙  การประชุมของคณะอนุกรรมการตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ถาประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือก

อนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานเปนการเฉพาะคราว 

ถาอนุกรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องนัน้โดยตรง อนุกรรมการผูนั้นไมมสีิทธิเขาประชมุในเรื่องนัน้ 
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การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก อนุกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา

มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด ๒ 

การกําหนดตําแหนงและคณุสมบัตบิคุลากร 

                 

ขอ ๑๐  พนักงานและลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

(๑)๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ เวนแตกรณีมีเหตุผล 

ความจําเปนเพ่ือประโยชนของสํานักงาน ผูจัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบรรจุและแตงต้ังบุคคล

ที่มีอายุเกินหกสิบปแตไมเกินเจ็ดสิบปใหเปนพนักงานได และใหมีการประเมินประสิทธิภาพเพื่อประกอบการ 

จัดทําสัญญาจางเปนรายป 

(๒)๓ สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดตามเวลาที่กําหนด 

(๓) มีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

(๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๖) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

หรือมีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได 

(๗) ไมเคยเปนผูไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือ 

ผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะ

เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 

(๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่น 

ขอ ๑๑๔  ตําแหนงพนักงานมีสี่ประเภท ไดแก 

(๑) ตําแหนงบริหารระดับสูง 

(๒) ตําแหนงบริหารระดับกลาง 

(๓) ตําแหนงบริหารระดับตน 

(๔) ตําแหนงวิชาการและปฏิบัติการ 

                                           
๒ ขอ ๑๐ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓ ขอ ๑๐ (๒) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔ ขอ ๑๑  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ขอ ๑๒๕  ระดับตําแหนงพนักงานแบงเปนสี่กลุม ไดแก 

(๑) ตําแหนงบริหารระดับสูง ไดแก รองผูจัดการกองทุน ผูชวยผูจัดการกองทุน ทั้งนี้ ใหม ี

การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงในสัญญาจางและไดรับเงินประจําตําแหนง 

(๒) ตําแหนงบริหารระดับกลาง ไดแก ผูอํานวยการสํานัก หรือตําแหนงที่เทียบเทา ทั้งนี้ ใหมี

การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงในสัญญาจางและไดรับเงินประจําตําแหนง 

(๓) ตําแหนงบริหารระดับตน ไดแก ผูชวยผูอํานวยการสํานัก หัวหนาฝาย หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๔) ตําแหนงวิชาการและปฏิบัติการ ตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ การยายหรือเปลี่ยนแปลงใหพนักงานดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิมจะกระทํามิได  

เวนแตจะไดรับความยินยอมจากพนักงานผูนั้น 

ขอ ๑๓  ใหผูจัดการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานและลูกจางในแตละตําแหนง 

ขอ ๑๔  พนักงานและลูกจางจะมีอยูในสวนงานใด ฝายใด สํานักใด จํานวนเทาใด ตําแหนงใด 

ประเภทใด ระดับใด ใหผูจัดการกําหนด โดยคํานึงถึงความจําเปน หนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพ

ของงาน รวมถึงสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ทั้งนี้ ภายใตกรอบอัตรากําลังที่คณะกรรมการ 

ใหความเห็นชอบ 

การกําหนดตําแหนงใดเปนพนักงานหรือลูกจางนั้นตองคํานึงถึงระยะเวลาของภารกิจและ 

ความคุมคาในการจาง โดยลูกจางจะเปนตําแหนงที่ตองมีการกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจางในระยะสั้นไมเกิน

หนึ่งปและเปนงานที่มีลักษณะชั่วคราวที่เนนการใหบริการที่เฉพาะเจาะจง หรือตองใชทักษะพิเศษ หรือตองใช

ความเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งไมใชภารกิจหลักของสํานักงาน 

หมวด ๓ 

การคดัเลอืก การบรรจ ุการแตงตัง้ และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 

ขอ ๑๕๖  ใหผูจัดการมีอํานาจบรรจุ และแตงตั้งหรือจางบุคคลใหเปนพนักงานหรือลูกจาง รวมถึง

แตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐ ในทุกตําแหนง 

ขอ ๑๖  การไดมาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง หรือจางใหเปนพนักงานหรือลูกจาง เวนแต

เจาหนาที่ของรัฐ ใหผูจัดการดําเนินการตามวิธีและเง่ือนไข ดังตอไปนี ้

(๑)๗ การสรรหา ใหใชกับการไดมาซึ่งพนักงานในตําแหนงบริหารระดับสูง ตําแหนงบริหาร

ระดับกลาง ตําแหนงบริหารระดับตน และตําแหนงวิชาการหรือปฏิบัติการในระดับอาวุโสขึ้นไป โดยใหผูจัดการแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหาอื่นอีกไมนอยกวาสองคน และ

                                           
๕ ขอ ๑๒ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๖ ขอ ๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗ ขอ ๑๖ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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เลขานุการ เพื่อสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง โดยจะกําหนดใหมีการประกาศรับสมัคร

หรือไมก็ได 

(๒) การคัดเลือก ใหใชกับการไดมาซึ่งพนักงานหรือลูกจางในตําแหนงตาง ๆ นอกเหนือจาก (๑) 

และลูกจางเปนการทั่วไป โดยใหผูจัดการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการคัดเลือก 

กรรมการคัดเลือกอ่ืนอีกไมนอยกวาสองคน และเลขานุการ เพ่ือดําเนินการประกาศรับสมัครและพิจารณาคัดเลือก

ดวยการทดสอบการปฏิบัติงานหรือการสัมภาษณหรือวิธีการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 

(๓) การไดมาแบบเจาะจง ใหใชกับพนักงานหรือลูกจางที่มีคุณสมบัติที่ตองการเปนพิเศษ  

โดยผูจัดการสามารถดําเนินการรับเขามาเปนพนักงานหรือลูกจางไดหากมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในตําแหนง 

นอกจากน้ันหากลูกจางรายใดมีผลการปฏิบัติงานดีเดนอยางตอเนื่องจนเปนที่ประจักษ ผูจัดการสามารถดําเนินการ

รับเขามาเปนพนักงานโดยไมตองผานการคัดเลือก หรือสรรหาที่กําหนดไวในขอ (๑) และ (๒) 

ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่งได ใหผูจัดการนําเสนอวิธีการไดมาซึ่งตําแหนงดังกลาว

ตอคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบ 

ขอ ๑๗  ใหผูจัดการจัดใหมีสัญญาจางบุคคลที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังหรือจาง ใหเปนพนักงาน

หรือลูกจางในทุกตําแหนง โดยกําหนดระยะเวลาการจาง หนาที่ความรับผิดชอบ และเงื่อนไขตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานตามความจําเปนและเหมาะสม รวมทั้งผูจัดการอาจกําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานบุคคลนั้นก็ได  

โดยใหกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานใหชัดเจน 

ในระหวางการทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ถาผูจัดการเห็นวาบุคคลนั้นมีความประพฤติ 

ไมเหมาะสม หรือไมมีความรู หรือไมมีความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้นได ใหผูจัดการ 

มีอํานาจสั่งใหบุคคลนั้นไมผานการทดลองงานกอนครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานได 

สัญญาจางบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปแตไมเกินหกสิบหาปเปนพนักงานในตําแหนงบริหารตาม 

ขอ ๑๒ (๑) ใหกระทําไดคราวละไมเกินสองป ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนการทําสัญญาจางบุคคลซึ่งเปนพนักงานอยูแลว

และมีวาระการดํารงตําแหนงรอบปสุดทายเหลือไมเกินหกเดือน อาจทําสัญญาจางพนักงานนั้นในรอบปกอนหนา

เกินหน่ึงปได โดยใหนําระยะเวลาที่เหลือในรอบปสุดทายนั้นไปรวมกับระยะเวลาในรอบปกอนหนา๘ 

ขอ ๑๘  ถาตําแหนงพนักงานหรือลูกจางวางลง หรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได

หรือในกรณีที่กําหนดตําแหนงขึ้นใหมและยังไมไดแตงตั้งผูดํารงตําแหนงนั้น ใหผูจัดการมีอํานาจสั่งการใหพนักงาน

หรือลูกจางตามที่เห็นสมควร ปฏิบัติหนาที่หรือรักษาการในตําแหนงนั้นเปนการชั่วคราวได 

ใหผูรักษาการตามวรรคหนึ่งมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่ตนรักษาการ ในกรณีที่ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่งหรือมติใดกําหนดใหผูดํารงตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการ 

ในตําแหนงดังกลาวเปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดนั้นดวย 

                                           
๘ ขอ ๑๗ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 



- ๖ - 

 

ขอ ๑๙  ผูจัดการอาจสั่งใหพนักงาน ลูกจาง หรือเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานชั่วคราวยายไป

ปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น โดยใหพนจากตําแหนงเดิมเปนการชั่วคราวได 

ขอ ๒๐  พนักงานหรือลูกจางซึ่งไมไดออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือไมไดถูกเลิก

จางตามขอ ๘๐ ถาสมัครเขาทํางานใหมและสํานักงานตองการจะรับผูนั้นกลับเขาทํางาน ใหผูจัดการพิจารณา 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่สํานักงานจะไดรับ  ทั้งนี้ จะบรรจุและแตงตั้งหรือจางในตําแหนงใดและใหได 

รับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูจัดการกําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาการทํางาน สํานักงานอาจนับเวลาของพนักงานหรือลูกจางผูกลับเขา

ทํางานตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนพนักงานหรือลูกจางกอนออกจากงานนั้นเปนเวลาทํางานของพนักงานหรือ

ลูกจางตามระเบียบน้ีก็ได 

หมวด ๔ 

เงนิเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอืน่ 

 

ขอ ๒๑  คาตอบแทนของพนักงาน และลูกจางประกอบดวย 

(๑) เงินเดือน 

(๒) เงินประจําตําแหนงบริหาร เฉพาะในตําแหนงที่กําหนด 

(๓) คาตอบแทนตามผลงาน 

(๔) สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอื่น ๆ ตามที่ผูจัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 

ขอ ๒๒  บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงบริหารของพนักงานและลูกจางใหเปนไป

ตามที่ผูจัดการกําหนดตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยบัญชีอัตราเงินเดือนดังกลาวใหแสดงเฉพาะอัตรา

เงินเดือนขั้นสูงและขั้นต่ําเทาน้ัน 

คาตอบแทนตามผลงานคือคาตอบแทนที่จายตามผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการ

ทํางานตามที่ผูจัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ถาปรากฏวาคาครองชีพสูงขึ้น หรือบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใชอยูไมเหมาะสม ใหผูจัดการปรับบัญชี

อัตราเงินเดือนใหเหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ ๒๓  พนักงานหรือลูกจางตําแหนงใด จะไดรับเงินเดือนในอัตราเทาใดภายในบัญชีเงินเดือน 

ที่กําหนดไว ใหเปนไปตามที่ผูจัดการกําหนดตามหลักเกณฑและแนวทางที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

โดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป แตใหแจงพนักงานหรือลูกจางทราบเปนรายบุคคล 

ขอ ๒๔  เงินเดือนหรือคาตอบแทนของขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐที่มาปฏิบัติงานเปน 

การช่ัวคราวตามคําสั่งนายกรัฐมนตรีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่งเงินเดือนหรือคาตอบแทนของเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยงานเปนการ

ชั่วคราวใหเปนไปตามที่ผูจัดการกําหนด  ทั้งนี้ ตองไมซ้ําซอนกับสวนราชการหรือหนวยงานรัฐที่เจาหนาที่ผูนั้นสังกัด 
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ขอ ๒๕  ใหผูจัดการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใชเปนขอมูลสําคัญ

ประกอบการพิจารณาตอสัญญาจาง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหนง หรือใหออกจากงาน หรือเพื่อใชเปนขอมูล

สําคัญประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งหรือจางบุคคลที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติงาน 

ขอ ๒๖  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรใหผูจัดการกําหนดเกณฑและ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแจงใหทราบทั่วกัน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามวรรคหนึ่ง ใหนับชวงเวลาปฏิบัติงานในรอบปบัญช ี

ที่ผานมาเปนเกณฑ และในกรณีบุคลากรถูกสั่งยายหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือหนาที่ความ

รับผิดชอบหรือปฏิบัติงานพิเศษอื่นใดในรอบปบัญชีที่ผานมา ใหนําผลการปฏิบัติงานนั้นมาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ ๒๗  การเลื่อนตําแหนงและการขึ้นเงินเดือนของบุคลากร ใหผูจัดการสั่งการโดยคํานึงถึงผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป รวมถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพ ปริมาณของงาน 

ความอุตสาหะ การรักษาวินัย และความเหมาะสมแกตําแหนง 

ขอ ๒๘  การขึ้นเงินเดือนประจําป ใหขึ้นตั้งแตวันแรกของปบัญชีของสํานักงาน โดยใหคิดตาม

เวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานผูนั้น หากมีเวลาปฏิบัติงานในปบัญชีของสํานักงานไมครบแปดเดือน ใหขึ้น

เงินเดือนตามสัดสวนของเวลาที่ปฏิบัติในปบัญชีของสํานักงานนั้น โดยระยะเวลาปฏิบัติงานดังกลาวใหนับรวม 

ชวงของการทดลองปฏิบัติงานดวย  ทั้งน้ี บุคลากรอาจไมไดรับการพิจารณาใหขึ้นเงินเดือนในกรณี ดังตอไปน้ี 

(๑) อยูในชวงเวลาทดลองปฏิบัติงาน 

(๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการขึ้นเงินเดือนตามที่ผูจัดการกําหนด 

(๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะขึ้นเงินเดือน 

(๔) ไดรับเงินเดือน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางเงินเดือนของระดับตําแหนง 

การขึ้นเงินเดือนระหวางปใหแกบุคลากรใหกระทําไดเฉพาะผูที่ผานการทดลองปฏิบัติงานหรือ 

ผูไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น หรือผูทําความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ 

ขอ ๒๙  การขึ้นเงินเดือนประจําปของบุคลากรและการจายคาตอบแทนตามผลงานใหผูจัดการ

เสนอวงเงินการขึ้นเงินเดือนประจําปและการจายคาตอบแทนตามผลงานเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงอัตราการจายเงินเดือนในตลาด ภาระงานที่เพิ่มขึ้น และผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนสําคัญ 

ขอ ๓๐  บุคลากรซึ่งไดรับเงินเดือนถึงอัตราสูงสุดตามประเภทหรือระดับตําแหนงในบัญชีอัตรา

เงินเดือนที่ผูจัดการกําหนดอยูกอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ใหบุคคลนั้นไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

รายเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๓๑  การเลื่อนตําแหนง ใหกระทําไดตอเมื่อมีการกําหนดตําแหนงขึ้นใหมหรือปรับปรุง

ตําแหนงงานใหม หรือตําแหนงในระดับที่สูงกวาวางลงและจําเปนตองมีผูทําหนาที่ หรือมีการปรับระดับตําแหนงที่

เปนอยูในขณะนั้นใหสูงขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะงาน ขอบเขต และปริมาณงาน และบุคคลนั้นมีคุณสมบัติ

อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 
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(๑) มีผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ทีด่ํารงอยูในขั้นดีตลอด 

(๒) มีความชํานาญในตําแหนงหนาที่เปนอยางดีหรือมากกวาตําแหนงที่ดํารงอยู 

(๓) มีความสามารถในหนาทีเ่ปนอยางดีและสามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสูงกวาได 

(๔) ลักษณะงานในตําแหนงใหมเหมาะสมกบัคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานที่จะไดรับการเลื่อนขึ้นไป 

ขอ ๓๒  บุคลากรผูใดซึ่งอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยกอนมีการเลื่อนตําแหนงหรือขึ้น

เงินเดือน ใหชะลอการเลื่อนตําแหนงหรือไดขึ้นเงินเดือนผูนั้นไวกอนและใหกันเงินสําหรับการขึ้นเงินเดือนไวดวย 

เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จในปบัญชีใด และปรากฏวาผูนั้นไมถูกลงโทษทางวินัยหรือไมมีมลทินมัว

หมองและผูจัดการเห็นวาผูนั้นมีผลงานอยูในเกณฑสมควรไดรับการเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือน ใหผูจัดการมี

อํานาจสั่งเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนในปบัญชีของสํานักงานนั้นได โดยใหสั่งเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือน

ยอนหลังไปในแตละปบัญชีที่ตองรอการเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนไวตามสิทธิดวย 

ขอ ๓๓  บุคลากรผูใดซึ่งผูจัดการเห็นสมควรใหเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือน แตไดถึงแก 

ความตายอันมิใชเกิดขึ้นเนื่องจากการกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรงของตน หรือตองออกจากงานเพราะเจ็บปวย

โดยแพทยไดตรวจเห็นวาไมสามารถปฏิบัติงานตอไปไดอีก หรือตองไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ

ราชการทหาร กอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนประจําปตามปกติ ผูจัดการจะสั่งเลื่อนตําแหนงหรือ

ขึ้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันแรกของปบัญชีที่มีสิทธิจะไดเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนน้ันก็ได 

ขอ ๓๔  ในการพิจารณาเลื่อนตําแหนง หากผูจัดการพิจารณาแลวเห็นวาบุคลากรผูใดปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ไมไดผลดีเทาที่ควร หรือไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงตามระเบียบนี้และตามที่ผูจัดการกําหนด 

ใหงดเลื่อนตําแหนงสําหรับผูนั้น 

หมวด ๕ 

สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชนอืน่ 

 

ขอ ๓๕  ใหสํานักงานจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น รวมถึงการออมทรัพยและเงินตอบแทน

เพ่ือสรางแรงจูงใจแกผูจัดการ และบุคลากร 

ขอ ๓๖  สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นของผูจัดการ และบุคลากร มีดังตอไปน้ี 

(๑) การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 

(๒) การรักษาพยาบาล 

(๓) เงินชวยเหลือกรณีถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ 

(๔) เงินชวยเหลือเพ่ือการศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 

(๕) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เฉพาะผูจัดการ และพนักงานที่ผานการทดลองงานแลว 

(๖) สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นตามที่ผูจัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
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ใหบุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ ซึ่งไดแก บิดา มารดา คูสมรส และบุตรที่มีอายุไมเกินสิบแปดป

มีสิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นตาม (๒) ดวย นอกจากนั้นสําหรับบุตรที่มีอายุไมเกินยี่สิบหาปมีสิทธิ

ไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นตาม (๔) ดวย 

ทั้งนี้ การไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาม (๑) - (๖) ใหเปนไปตามรูปแบบที่สํานักงาน

กําหนดขึ้นโดยคํานึงถึงความคุมคา และอาจพิจารณาจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนที่เหมาะสมกับความตองการของ

บุคลากรในแตละชวงอายุ ตามความสมัครใจและตามรูปแบบการดํารงชีวิตของแตละปจเจกบุคคล 

ขอ ๓๗  ใหสํานักงานจัดตั้งกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา” เรียกโดยยอวา “กองทุนสวัสดิการ” มีวัตถุประสงคเพื่อใชจายเปนสวัสดิการ

ตามขอ ๓๖ (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

ในวันตนปบัญชี ใหสํานักงานเบิกจายเงินจากบัญชีสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการ

สํานักงานเขาบัญชีกองทุนสวัสดิการ โดยจายเปนจํานวนเงินเทากับรอยละสิบสองจุดหาของเงินเดือนทั้งปบัญชีของ

ผูจัดการและบุคลากรของสํานักงานทั้งหมดเพ่ือเปนคาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนสวัสดิการ 

หากปรากฏวาในระหวางปบัญชี สํานักงานมีจํานวนบุคลากรเพิ่มขึ้น ใหสํานักงานเบิกจายเงินจาก

บัญชีของสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการสํานักงานเขาบัญชีกองทุนสวัสดิการเพิ่มเติม ทั้งนี้โดยใชรอยละสิบ

สองจุดหาของเงินเดือนตามวรรคสองมาคิดคํานวณสําหรับจํานวนบุคลากรที่เพิ่มขึ้น 

ขอ ๓๘  ใหสํานักงานกําหนดใหมี “คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ” โดยประกอบดวย

ผูบริหารและพนักงานของสํานักงานไมเกิน ๕ ราย มีหนาที่ในการพิจารณา และปรับปรุงรูปแบบการจัดสรรเงิน

สวัสดิการ 

หากในระหวางปบัญชีใดมีผูใชสิทธิเบิกจายสวัสดิการนอย คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ

อาจพิจารณานาเงินในกองทุนสวัสดิการมาบริหารจัดการเพื่อสรางความผูกพันและสุขภาวะที่ดีแกบุคลากร หรือ

เพื่อพัฒนาสํานักงาน แตตองไมเกินรอยละสิบของวงเงินคงเหลือทั้งหมด ณ สิ้นรอบปบัญชี  ทั้งนี้ ตองไดรับความ

เห็นชอบจากผูจัดการ 

ใหสํานักงานจัดใหมีระบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการเพ่ือใหเกิดความมั่นคง โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

ขอ ๓๙  ใหสํานักงานจัดใหมีประกันชีวิตและอุบัติเหตุแกผูมีสิทธิในลักษณะการประกันกลุม 

โดยเบ้ียประกันที่จายจะแตกตางกันตามทางเลือกของพนักงานแตละราย ตามแนวทางที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ในกรณีที่ผูมีสิทธิประสงคจะจายเบี้ยประกันเพิ่มดวยตนเองเพื่อขอรับสิทธิตามกรมธรรมเพิ่มขึ้น

นอกเหนือจากที่สํานักงานจัดใหตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําไดโดยไดรับอนุมัติจากผูจัดการ แตทั้งนี้ ในกรณีที่ทําให

จํานวนเบี้ยประกันที่กองทุนจายตามวรรคหนึ่งเพ่ิมสูงขึ้น ผูมีสิทธินั้นจะตองเปนผูชําระเบี้ยประกันในสวนที่เพ่ิมขึ้น 

ขอ ๔๐  ใหสํานักงานจัดทําประกาศเกี่ยวกับสิทธิประโยชนสําหรับสวัสดิการสุขภาพและ

หลักเกณฑการเบิกจายคารักษาพยาบาลและสุขภาพ โดยประกาศแจงใหบุคลากรทราบเปนการทั่วไป 
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ขอ ๔๑  ในระหวางปบัญชีใด หากเกิดกรณีมีการเจ็บปวยรายแรงอันเปนเหตุใหกองทุนสวัสดิการ

ตองมีคาใชจายสูงมาก ใหผูจัดการเบิกจายเงินจากบัญชีของสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการสํานักงาน

เพ่ิมเติมในลักษณะเงินยืมโดยไมมีดอกเบี้ยมาใชจายกอนได แตทั้งน้ี ผูจัดการจะตองดําเนินการปรับลดรายการสิทธิ

ประโยชนหรืออัตราการเบิกจายใหไดสิทธิประโยชนลดลง และจัดทําแผนการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ 

เพ่ือใหกองทุนสวัสดิการสามารถคืนเงินที่ยืมดังกลาวไดโดยเร็ว 

การเบิกจายเงินของผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหสามารถกระทําไดตามความจําเปนภายในวงเงินไม

เกินสามเทาของจํานวนเงินที่เบิกจายเขากองทุนสวัสดิการเมื่อตนปบัญชีนั้น 

ขอ ๔๒  ในกรณีที่ผูจัดการพบวา ผูมีสิทธิขอเบิกคารักษาพยาบาลและสุขภาพ และสิทธิประโยชน

สําหรับสวัสดิการสุขภาพเปนจํานวนมากผิดปกติ หรือมีเหตุสงสัยวาผูมีสิทธิอาจใชสิทธิโดยไมสุจริตใหผูจัดการแจง

ใหผูมีสิทธิสงขอมูล เอกสาร รายงานทางการแพทย รายงานผลการตรวจสุขภาพรายการรักษาพยาบาล หรือ

เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการตรวจสอบความถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด แตทั้งนี้  

ตองใหระยะเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน 

ในกรณีที่ผูมีสิทธิขอเบิกคารักษาพยาบาลและสุขภาพ และสิทธิประโยชนสําหรับสวัสดิการ

สุขภาพฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูจัดการตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ผูจัดการมีสิทธิ

ปฏิเสธไมใหเบิกคารักษาพยาบาลและสุขภาพ และสิทธิประโยชนสําหรับสวัสดิการสุขภาพในครั้งนั้นได 

ขอ ๔๓  การสงเคราะหเนื่องจากไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานจนถึงแกชีวิต

หรือทุพพลภาพ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูจัดการกําหนด 

ขอ ๔๔  ในกรณีผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม คูสมรสหรือทายาทหรือผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชยจะไดรับประโยชน ดังตอไปน้ี 

(๑) เงินเดือนหรือคาจางในเดือนสุดทายที่ถึงแกกรรมเต็มเดือน 

(๒) เงินชวยเหลือคาทําศพ และคาชวยเหลืออ่ืน ๆ ไมเกินวงเงินที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๔๕  เงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ สามารถจายเพื่อกิจการ ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินชวยเหลือเพ่ือการศึกษาบุตรของบุคลากร 

(๒) เงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือการเรียนรูเพิ่มเติมในรูปแบบตาง ๆ เชน การพัฒนาทักษะ

ดานภาษา ดิจิทัล หรืออื่น ๆ ตามสมควรของผูจัดการและบุคลากร 

(๓) เงินรางวัลในการกระตุนการเรียนรูของบุคลากร และการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนถายทอด

ความรูในองคกร 

ขอ ๔๖  ผูมีสิทธิสามารถขอรับเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาบุตรโดยชอบดวยกฎหมายซึ่งมีอายุ 

ไมเกินยี่สิบหาปในปบัญชี ตามอัตราที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ในกรณีที่ผูมีสิทธิมีคูสมรสซึ่งเปนผูมีสิทธิเชนเดียวกันและมีบุตรดวยกัน ใหผูมีสิทธิเพียงคนเดียว

สามารถขอรับเงินชวยเหลือเพ่ือการศึกษาบุตร 
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ขอ ๔๗  ผูมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือในขอ ๔๕ สามารถเบิกจายเงินชวยเหลือไดตามอัตราที่

ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๔๘  ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือเรียนรูใน

รูปแบบอื่น ๆ ตามแบบที่สํานักงานกําหนด พรอมกับหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาหรือหนวยงานหรือหลักฐาน

การรับเงินที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ ภายในกําหนดเวลาหนึ่งปหากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว

ใหถือวาสิทธิในการขอรับเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ ในปบัญชีน้ันเปนอันระงับไป 

กรณีที่หลักฐานการรับเงินตามวรรคหนึ่งแสดงจํานวนเงินนอยกวาเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษา

หรือเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ ใหเบิกจายตามจริงไมเกินอัตราที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๔๙  สถานศึกษาหรือหนวยงานหรือการพัฒนาการเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ หมายความถึง 

(๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือสวน

ราชการอ่ืนหรือที่อยูในกํากับของรัฐ 

(๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสังกัดหรืออยูใน

กํากับของกระทรวงศึกษาธิการหรือสวนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒ ิ

(๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัยองคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวนทองถิ่น

อื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

(๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของสวนราชการอื่นหรือองคการรัฐบาลที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒ ิ

(๕) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดสวนราชการ 

(๗) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๘) โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และใหรวมถึง

โรงเรียนนานาชาติ 

(๙) หนวยงานพัฒนาการเรียนรูแบบอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงคในการจัดตั้งเพื่อพัฒนาความรูหรือ

ทักษะหรือความสามารถอ่ืน ๆ และสามารถออกใบเสร็จรับเงินได 

(๑๐) การพัฒนาเรียนรูผานทางชองทางดิจิทัล หรือชองทางการเรียนรูรูปแบบใหม ๆ 

(๑๑) หนวยงานลักษณะอื่น ๆ หรือการเรียนรูอ่ืน ๆ ตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๕๐  ในระหวางปบัญชีใด หากเกิดกรณีมีการเบิกจายเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือเรียนรู

ในรูปแบบอื่น ๆ สูงมาก ใหผูจัดการเบิกจายเงินจากบัญชีของสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการสํานักงาน

เพ่ิมเติมในลักษณะเงินยืมโดยไมมีดอกเบ้ียมาใชจายกอนได 

แตทั้งนี้ ผูจัดการจะตองดําเนินการปรับลดรายการสิทธิประโยชนหรืออัตราการเบิกจายใหไดสิทธิ

ประโยชนลดลง และจัดทําแผนการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ เพื่อใหกองทุนสวัสดิการสามารถคืนเงินที่ยืม

ดังกลาวไดโดยเร็ว เชนเดียวกับคารักษาพยาบาลและสุขภาพ 
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ขอ ๕๑  ผูมีสิทธิผูใดใชสิทธิขอรับเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือเรียนรูโดยทุจริตหรือ 

กรอกขอความในคําขอเบิกเงินอันเปนเท็จ จะตองรับโทษทางวินัย 

ขอ ๕๒  ใหสํานักงานรวมกับผูจัดการและพนักงานดําเนินการตกลงกันเพื่อจัดใหมี “กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ” เพ่ือเปนสวัสดิการแกผูจัดการและพนักงานของสํานักงาน 

ทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือน ใหผูจัดการหรือพนกังานซึ่งเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจายเงิน

สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตรารอยละของเงินเดือนกอนหักภาษี โดยใหสํานักงานหักจากเงินเดือน

ดังกลาว และใหสํานักงานจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในวันเดียวกับที่ผูจัดการหรือพนักงานจายเงิน

สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตรารอยละของเงินเดือนของผูจัดการหรือพนักงานกอนหักภาษีตามอัตรา ดังนี ้

อัตราการจายเงินสะสมของผูจัดการหรอื

พนกังาน 

อัตราการจายเงินสมทบของกองทนุ 

อายุงาน อัตราการจาย 

รอยละ ๓-๕ ของเงินเดือน ต่ํากวา ๒ ป รอยละ ๕ ของเงินเดือน 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๗ ของเงินเดือน 

๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๐ ของเงินเดือน 

รอยละ ๖-๑๐ ของเงินเดือน ต่ํากวา ๒ ป รอยละ ๖ ของเงินเดือน 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๘ ของเงินเดือน 

๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๑ ของเงินเดือน 

รอยละ ๑๑ ของเงินเดือนขึ้นไป ต่ํากวา ๒ ป รอยละ ๑๑ ของเงินเดือน 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๑๑.๕ ของเงินเดือน 

๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๒ ของเงินเดือน 

ทั้งนี้ ผูจัดการหรือพนักงานสามารถเลือกอัตราจายเงินสะสมไดปบัญชีละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๕๓  เมื่อผูจัดการหรือพนักงานสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

สมทบและผลประโยชนของเงินสมทบตามหลักเกณฑดังน้ี 

อายุงาน (นบัแตวนัที่เริม่ปฏบิตัิงาน) เงนิสมทบและผลประโยชนจากเงนิสมบทของกองทุน 

นอยกวา ๒ ป รอยละ ๐ 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๕๐ 

ตั้งแต ๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๐๐ 

ขอ ๕๔  การใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่

สํานักงานกับผูจัดการและพนักงานตกลงจัดต้ังขึ้นดังกลาว  ทั้งน้ี ตองไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
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หมวด ๖ 

การเพิม่พนูประสทิธภิาพและเสรมิสรางแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน 

 

ขอ ๕๕  ผูบังคับบัญชามีความรับผิดชอบในการพัฒนาและฝกอบรมผูใตบังคับบัญชาใหเพิ่มพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งปจจุบัน

และอนาคต โดยรวมกับสํานักงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 

ขอ ๕๖  การพัฒนาบุคลากรอาจกระทําไดในกรณี ดังตอไปน้ี 

(๑) ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ 

(๒) เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

(๓) แลกเปลี่ยนพนักงาน 

(๔) วิธีอยางอ่ืนที่จําเปนและเหมาะสม 

การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ ใหบุคลากรที่ประสงคจะลาทําบันทึกโดย

แจงรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ และระยะเวลาพรอมดวย

ประมาณการงบประมาณเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เพื่อพิจารณาใหความเหน็กอนเสนอใหผูจัดการ

พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ตามแบบและเงื่อนไขที่ผูจัดการกําหนด 

การนับเวลาการครองตําแหนงจะนับรวมเวลาปฏิบัติงานกอนลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติงานวิชาการ และเวลาการปฏิบัติงานหลังจากที่ไดรายงานตัวเมื่อจบการศึกษา ฝกอบรม ดูงานและ

ปฏิบัติงานวิชาการเสร็จสิ้นแลว 

ขอ ๕๗  ในการพิจารณาอนุมัติการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการที่มีระยะเวลา

ตั้งแตสามเดือนขึ้นไป ใหคณะอนุกรรมการดานการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติโดยพิจารณาถึงความจําเปนและ

ความตองการของสํานักงานที่จะใหผูมีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาและระดับความรูที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ของสํานักงาน  ทั้งนี้ ใหกําหนดแผนงานหรือโครงการที่จะใหผูนั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนา 

ในกรณีขอลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการที่มีระยะเวลาต่ํากวาสามเดือนให

ผูจัดการพิจารณาอนุมัต ิ

ขอ ๕๘  บุคลากรที่ประสงคจะลาเพื่อไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานไมวาในประเทศหรือ

ตางประเทศ โดยมีระยะเวลาสามเดือนขึ้นไป ตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป 

บุคลากรที่ประสงคจะลาไปปฏิบัติงานวิชาการตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาสามป 

ขอ ๕๙ บุคลากรที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิชาการจะ

เปลี่ยนแปลงกําหนดเวลา สถานศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการใหแตกตางไปจากที่ไดรับอนุมัติไวมิได 

เวนแตไดรับอนุมัติจากผูจัดการเปนรายกรณีไป 

ขอ ๖๐ การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ หรือการแลกเปลี่ยนพนักงาน ใหทําไดโดยนําหลักเกณฑ

และวิธีการตามที่กําหนดในขอ ๕๗ ขอ ๕๘ และขอ ๕๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาของพนักงานผูนั้น
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จะตองคํานึงถึงอัตรากําลังที่มีอยู โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอไมเสียหายแกสํานักงาน และจะนําเหตุดังกลาวมาขอ

ตั้งอัตรากําลังเพิ่มไมได 

ขอ ๖๑  สวนงานตนสังกัดตองกําหนดแผนพัฒนาเฉพาะบุคคลสําหรับพนักงานที่ไดรับอนุมัติให

ลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ หรือแลกเปลี่ยนพนักงาน โดยตองสอดคลองกับภารกิจของสํานักงานทั้งในปจจุบัน

และในอนาคต และกําหนดหนาที่รับผิดชอบที่จะมอบหมายใหพนักงานผูนั้นปฏิบัติเมื่อกลับมาจากการลาดังกลาว 

โดยการมอบหมายหนาที่นั้นจะตองสอดคลองกับความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณที่ไดรับ

เพ่ิมขึ้น เพื่อใหเกิดประโยชนและความคุมคาสูงสุด 

ขอ ๖๒  พนักงานผูไปปฏิบัติงานหรือเพิ่มพูนความรูทางวิชาการที่หนวยงานอื่น จะตองปฏิบัติ

ตามระเบียบของหนวยงานอื่นนั้นดวย  ทั้งนี้ หากพนักงานไมปฏิบัติตามระเบียบของหนวยงานอื่นนั้นผูจัดการอาจ

พิจารณาดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือสองอยาง ดังนี ้

(๑) ตักเตือน 

(๒) สั่งใหยุติการเพิ่มพูนความรูหรือแลกเปลี่ยนพนักงาน แลวใหกลับเขามาปฏิบัติงานในสํานักงาน 

 ขอ ๖๓  ใหสํานักงานจัดใหพนักงานที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ หรือไป

แลกเปลี่ยนปฏิบัติในหนวยงานอื่น ไดดําเนินการเผยแพรองคความรู และประสบการณที่ไดรับดังกลาว 

ขอ ๖๔  ผูไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ในประเทศ และใชเวลาใน

การศึกษาในเวลาปฏิบัติงานของสํานักงานโดยไมไดรับเงินเดือน จะตองกลับมาปฏิบัติงานใหสํานักงานเปนกึ่งของ

ระยะเวลาที่ไดไปศึกษาหรือตามเง่ือนไขที่ตกลงกับผูจัดการ 

ขอ ๖๕  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ในประเทศ และใชเวลา

ศึกษาในเวลาปฏิบัติงานบางสวนของสํานักงานโดยไดรับเงินเดือนเต็มจํานวน จะตองปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงาน

เทาระยะเวลาที่ไดไปศึกษา มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงินใหสํานักงานเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินเดือนตามสัดสวน

ที่ใชเวลาปฏิบัติงานของสํานักงานตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา 

ผูที่ขออนุมัติลาไปศึกษาตอในประเทศตามวรรคหนึ่ง ตองใชระยะเวลาศึกษาในเวลาปฏิบัติงาน

ของสํานักงานไมเกินรอยละยี่สิบหาของระยะเวลาทั้งหมด 

ขอ ๖๖  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ในประเทศ และใชเวลา

ศึกษานอกเวลาปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยไดรับเงินสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา จะตองปฏิบัติงานชดใชให

สํานักงานเทาระยะเวลาที่ไดไปศึกษา มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงินใหสํานักงานเปนจํานวนเทากับจํานวนเงิน

สนับสนุนคาใชจายที่ไดรับทั้งหมด 

ผูไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอในประเทศตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิลาเพื่อการศึกษาเพิ่มเติมไดอีกไมเกิน

สิบวันตอป  ทั้งน้ี ตองไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานประจําปและงานที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖๗  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาตอในตางประเทศ โดยไมไดรับเงินเดือนและไมไดรับเงิน

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษา และใชเวลาในการศึกษาในเวลาปฏิบัติงานของสํานักงานโดยไมไดรับเงินเดือน 

จะตองกลับมาปฏิบัติงานใหสํานักงานเปนกึ่งของระยะเวลาที่ไดไปศึกษาหรือตามเง่ือนไขที่ตกลงกบัผูจัดการ 
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ขอ ๖๘  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาตอในตางประเทศ โดยไดรับเงินเดือนเต็มจํานวนและเงิน

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษา จะตองปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงานเปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของระยะเวลาที่

ไดไปศึกษา มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงินใหสํานักงานเปนจํานวนสี่เทาของจํานวนเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวย

ระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา 

ขอ ๖๙  ผูที่ประสงคจะลาไปฝกอบรม หรือดูงาน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ โดยไมขอรับเงิน

สนับสนุนคาใชจายจากสํานักงาน ใหมีสิทธิขอลาเขารับการฝกอบรม หรือดูงานไดรวมกันไมเกินปละสิบวันทํางาน

โดยไมถือเปนวันลา 

ขอ ๗๐  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานวิชาการที่มีระยะเวลาตั้งแตสามเดือนขึ้นไปโดยไดรับ

เงินเดือน จะตองปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงานเทาระยะเวลาที่ไดลาไปปฏิบัติงานวิชาการ มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงิน

ใหสํานักงานเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินเดือนสุดทายคูณดวยระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานวิชาการ 

ในกรณีที่ผูไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานวิชาการตามวรรคหนึ่ง ไดรับเงินสนับสนุนคาใชจายเพื่อ

ปฏิบัติงานวิชาการดังกลาวดวย หากไมปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงานเทาระยะเวลาที่ไดลาไปปฏิบัติงานวิชาการ 

นอกจากผูนั้นจะตองชดใชสํานักงานตามวรรคหนึ่งแลว ตองชดใชเงินใหสํานักงานเทากับจํานวนเงินสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือปฏิบัติงานวิชาการที่ไดรับดวย 

ผูที่ประสงคจะลาไปปฏิบัติงานวิชาการใหมีสิทธิลาไปปฏิบัติงานวิชาการไดครั้งละไมเกินหกเดือน 

แตทั้งนี้ การใชสิทธิลาไปปฏิบัติงานวิชาการในแตละครั้งตองมีระยะหางกันไมนอยกวาสามป ยกเวนกรณีที่

หนวยงานภาครัฐอื่นมีขอตกลงรวมกับสํานักงานใหพนักงานของสํานักงานไปชวยงานเปนการพิเศษ 

ขอ ๗๑  ผูไดรับอนุมัติใหลาเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามขอ ๗๐ ซึ่งมีระยะเวลาตั้งแตสามเดือนขึ้น

ไป เมื่อวัตถุประสงคแหงการลาสิ้นสุดลง ไมวาจะครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือไมก็ตาม จะตองรายงาน

ตัวเขาปฏิบัติงานและรายงานผลการลาเพื่อการพัฒนาบุคลากรตอผูจัดการภายในสามสิบวันนับจากวันที่

วัตถุประสงคแหงการลาสิ้นสุดลง 

ขอ ๗๒  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามขอ ๖๘ และกลับเขามาปฏิบัติงานชดใช

ใหสํานักงานยังไมครบหนึ่งป ไมมีสิทธิลาเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามขอ ๖๗ อีก เวนแตกรณีจําเปนผูจัดการอาจ

พิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษได 

หมวด ๗ 

วันและเวลาปฏิบัตงิาน วันหยุดงาน การปฏิบัตงิานลวงเวลา และการลา 

 

ขอ ๗๓  วันทํางานใหมีกําหนดสัปดาหละหาวัน โดยมีกําหนดเวลาทํางานวันละแปดช่ัวโมง รวม

สัปดาหละไมเกินสี่สิบช่ัวโมง และมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหละสองวัน  ทั้งนี้ เวลาการเขาทํางานใหเปนไป

ตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 
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วันหยุดตามประเพณีและวันหยุดอื่นของสํานักงาน โดยอิงวันหยุดราชการประจําปใหสํานักงาน

ประกาศใหทราบลวงหนาเปนประจําทุกปไป ในกรณีที่มีความจําเปน ผูจัดการจะเปลี่ยนแปลงวัน จํานวนวัน และ

จํานวนเวลาทํางาน รวมถึงวันหยุดตามประเพณีของพนักงานและลูกจางที่ปฏิบัติงานในบางภารกิจก็ได 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนวันหรือเวลาทํางานจะตองมีการตกลงการจายเงินเดือนและ

คาตอบแทนอื่น ๆ ใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

ขอ ๗๔  ผูมีสิทธิเบิกคาลวงเวลาไดแกบุคลากร ยกเวนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารและ

ตําแหนงในระดับต้ังแตพนักงานอาวุโสและนักวิชาการอาวุโสขึ้นไป 

อัตราการเบิกคาลวงเวลาใหเปนไปตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๗๕  ใหบุคลากรยกเวนลูกจางมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปบัญชีหนึ่งไดเปนระยะเวลาสิบวัน

ทําการ เวนแตผูที่ไดรับบรรจุเขาปฏิบัติงานยังไมถึงหกเดือนไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป 

ถาในปบัญชีใดบุคลากรยกเวนลูกจางผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแต

ไมครบสิบวันทําการ ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปบัญชีนั้นรวมเขากับปบัญชีตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวม

กับวันลาพักผอนในปบัญชีปจจุบันจะตองไมเกินยี่สิบวันทําการ สําหรับผูที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาสิบป ใหมี

สิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกินสามสิบวันทําการ 

ทั้งนี้ บุคลากรยกเวนลูกจางผูประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดลาพักผอนได โดยมิใหเสียหายแกสํานักงาน 

ขอ ๗๖  การลาปวย การลากิจสวนตัว การลาคลอดบุตร การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย การลาเขารับการตรวจพลหรือเขารับการเตรียมพล การลาไปฟนฟู

สมรรถนะดานอาชีพ หรือการลารูปแบบอื่น ๆ ของบุคลากรใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

เวนแตผูจัดการจะประกาศกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอ ๗๗  บุคลากรซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติธรรม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมเอกสารการ

ยืนยันจากสถานที่ที่จะไปปฏิบัติธรรม ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ และใหมีสิทธิลาไปปฏิบัติธรรมติดตอกันไดไม

เกินสิบหาวันทําการ 

 

หมวด ๘ 

การพนสภาพการเปนผูปฏบิตัิงาน 

 

๗๘  พนักงานและลูกจาง พนจากความเปนผูปฏิบัติงานในสํานักงานเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ครบเกษียณอายุในปบัญชีที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

(๓) ลาออก 

(๔) สิ้นสุดสญัญาจางหรือถูกเลิกจาง 
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(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๑๐ 

(๖) เลิกจางเพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานติดตอกันสองป 

(๗) ถูกไลออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 

(๘) ถูกสั่งลงโทษเลิกจาง โดยไมจายเงินชดเชยตามขอ ๘๑ 

ขอ ๗๙  ใหพนักงานหรือลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ลวงหนาอยางนอยสามสิบวัน 

ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจางขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ดํารงตําแหนงตาม

รัฐธรรมนญู หรือเพื่อสมัครรบัเลือกตั้ง ใหการลาออกนี้มีผลนับแตวันที่ผูนั้นลาออก 

หมวด ๙ 

คาตอบแทนการเลกิจาง 

 

ขอ ๘๐  ใหสํานักงานจายเงินชดเชยใหแกพนักงานและลูกจางซึ่งเลิกจาง ดังตอไปน้ี 

(๑) กรณีทํางานติดตอกันครบสี่เดือนแตไมครบหนึ่งป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนหนึ่งเดือน 

(๒) ในกรณีทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนสามเดือน 

(๓) ในกรณีทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนหกเดือน 

(๔) ในกรณีทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบปใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนแปดเดือน 

(๕)๙ ในกรณีทํางานติดตอกันครบสิบป แตไมครบยี่สิบป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนสิบเดือน 

(๖)๑๐ ในกรณีทํางานติดตอกันครบยี่สิบปขึ้นไป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทายจํานวนสิบ

สามเดือน 

การเลิกจางตามวรรคหนึ่ง หมายความรวมถึง การสิ้นสุดสัญญาจาง การเกษียณอายุงานหรือ 

การอื่นใดซึ่งสํานักงานไมประสงคจะจางใหทํางานตอไป แตไมรวมถึงการพนสภาพการจางเนื่องจากพนักงานและ

ลูกจางลาออก หรือการสิ้นสุดสัญญาจางงานซึ่งไมใชงานปกติของสํานักงานและมีกําหนดระยะเวลาจางไว

แนนอน๑๑ 

                                           
๙ ขอ ๘๐ (๕) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑๐ ขอ ๘๐ (๖) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑๑ ขอ ๘๐ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๖๓ 
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 ขอ ๘๑  สํานักงานไมตองจายเงินชดเชยใหแกพนักงานและลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 

ดังตอไปน้ี 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 

หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกสํานักงานอยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาที่ติดตอกันในคราวเดียวเปนเวลาสามวัน โดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงาน 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูมาติดตอสํานักงานอยางรายแรง 

(๖) กระทําความผิดอาญาไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให

จําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ หรือฝาฝนขอหามหรือ

ความผิดทางวินัยอยางรายแรง 

การเลิกจางโดยไมจายเงินชดเชยตามวรรคหนึ่ง สํานักงานตองระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุที่เลิก

จางในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางไวโดยชัดเจน 

หมวด ๑๐ 

วินยั 

 

ขอ ๘๒  พนักงาน และลูกจางตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดไวใน

หมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขอ ๘๓  พนักงานและลูกจางตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

(๑) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑของสํานักงาน 

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของสํานักงาน 

(๔) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎ ระเบียบและ

หลักเกณฑของสํานักงาน โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งจะทําใหเสียหายแกกองทุน 

หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของสํานักงาน จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือภายใน ๓ วัน ใหผูบังคับบัญชา

ทบทวนคําสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูใตบังคับบัญชา

ตองปฏิบัติตาม 
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(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกสํานักงาน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได 

(๖) ตองรักษาความลับของสํานักงาน 

(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ระหวาง

บุคลากรดวยกันและผูรวมงานอื่น 

(๘) ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ

สํานักงานเกี่ยวกับงานในหนาทีข่องตน 

(๙) ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติของตําแหนงหนาที่นั้นมิใหเสื่อมเสีย 

ขอ ๘๔  พนักงานและลูกจางตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี 

(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวาเปน

การรายงานเท็จดวย 

(๒) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ของตนหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น 

(๓) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที ่

(๔) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยง

ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ของตน 

(๕) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติหนาที่ 

(๖) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตอผูรวมงาน 

(๗) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอสํานักงาน 

(๘) ตองไมมาปฏิบัติงานสายติดตอกันตอเนื่องเกินหาวันทําการ โดยไมแจงลวงหนา 

ขอ ๘๕  พนักงานและลูกจางผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติขอ ๘๓ หรือฝาฝนขอหามตามขอ ๘๔ ผู

นั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

ขอ ๘๖  การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่ง

ผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสํานักงาน

อยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงาน 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอสํานักงานอยางรายแรง 

(๖) กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุก ตองคําพิพากษาถึงที่สุดให

จําคุก หรือไดรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเวนการกระทําหรือการกระทําใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ ๘๓ หรือฝาฝนขอหาม

ตามขอ ๘๔ อันเปนเหตุใหเสียหายแกสํานักงานอยางรายแรง 
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ขอ ๘๗  ผูบังคับบัญชาในสวนงานตองดูแลระมัดระวังใหผูที่อยูใตบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามวินัย 

ถารูวาผูที่อยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย จะตองลงโทษหรือดําเนินการเพื่อใหมีการพิจารณาลงโทษ แลวแตกรณ ี

ผูบังคับบัญชาผูใดรูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยแตละเลยไมดําเนินการทางวินัย ใหถือวา

ผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ ๘๘  โทษทางวินัยมีหาสถาน ดังตอไปนี้ 

(๑) ตักเตือน 

(๒) ภาคทัณฑ 

(๓) ตัดเงินเดือน 

(๔) ปลดออกจากตําแหนง 

(๕) ไลออกโดยไมจายเงินชดเชย 

ขอ ๘๙  พนักงานและลูกจางผูใดกระทําผิดวินัย ผูจัดการตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด

ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได และในคําสั่งลงโทษตองระบุใหชัดเจนวา 

ผูถูกลงโทษกระทําผิดในเรื่องใดหรือมีเหตุลดหยอนอยางไรบาง และจะอุทธรณตอใครภายในกําหนดเวลาใดดวย 

ในกรณีที่เปนการกระทําผิดเล็กนอย ถาผูจัดการเห็นวามีเหตุอันสมควรงดโทษ อาจงดโทษใหโดย

ใหวากลาวตักเตือนดวยวาจาหรือทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

ขอ ๙๐  กระบวนการพิจารณาโทษทางวินัย ใหสํานักงานดําเนินการโดยพิจารณามูลเหตุจูงใจ

และผลของการกระทําผิด ประวัติผูปฏิบัติงาน รวมถึงการพิจารณาความผิดในกรณีที่ผานมาซึ่งคลายคลึงกัน 

ภายใตสภาพและเง่ือนไขดังกลาวขางตน การพิจารณากําหนดโทษทางวินัย อาจกระทําไดดังนี้ 

(๑) กรณีกระทําผิดวินัยตามขอ ๘๓ และขอ ๘๔ ใหพิจารณาตักเตือนหรือภาคทัณฑ 

(๒) กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามขอ ๘๖ ใหพิจารณาตัดเงินเดือน ปลดออก หรือไลออก

โดยไมจายเงินชดเชย 

พนักงานหรือลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ถาผูบังคับบัญชา

เห็นวาเปนกรณีที่ควรสอบสวน ใหผูบังคับบัญชาเสนอความเห็นตอผูจัดการเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

ในการพิจารณาของผูจัดการตามวรรคสาม หากเห็นวากรณีดังกลาวเปนความผิดชัดแจงและ 

ไมจําเปนตองสอบสวนจะดําเนินการลงโทษ โดยไมตองมีการสอบสวนก็ได 

ขอ ๙๑  พนักงานและลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและถูกตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัย หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหผูจัดการมีอํานาจสั่งพักงานพนักงานและลูกจางผูนั้นเพื่อประโยชนในการ

สอบสวนจนเสร็จสิ้นการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีก็ได แตถาภายหลังปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําความผิด หรือ

กระทําความผิดแตไมถึงกับตองถูกลงโทษเลิกจางโดยไมตองจายเงินชดเชย และไมมีกรณีที่จะตองถูกออกจากงานดวย

เหตุอ่ืน ใหผูจัดการสั่งใหพนักงานและลูกจางผูนั้นกลับเขาทํางานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกัน 
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การจายเงินเดือนระหวางพักงาน ใหจายไดไมเกินกึ่งหนึ่งของเงินเดือนในระหวางถูกพักงานแตถา

ภายหลังปรากฎวาผูนั้นมิไดกระทําความผิด ใหสํานักงานจายเงินเดือนในสวนที่ยังมิไดจายพรอมดอกเบี้ยในอัตรา

เงินฝากออมทรัพยของธนาคารที่สํานักงานใชบริการจายเงินเดือน 

ขอ ๙๒  วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย สําหรับเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยงาน

เปนการชั่วคราว ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งกําหนดไวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

โดยอนุโลม โดยใหถือวาผูจัดการมีสถานะเสมือนเปนผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

ขอ ๙๓  พนักงานและลูกจางผูใดไมเห็นดวยกับคําสั่งลงโทษทางวินัย ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณโดยทํา

เปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล พรอมพยานหลักฐานตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแต

วันที่ทราบคําสั่งลงโทษทางวินัย 

ขอ ๙๔  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณขึ้นคณะหนึ่งซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง เพื่อทําหนาที่

พิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ ดานกฎหมาย และดานอื่นที่

เกี่ยวของ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ จํานวนดานละหนึ่งคนเปนคณะกรรมการและใหพนักงาน

รับผิดชอบดานบุคลากรเปนกรรมการและเลขานุการ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการพิจารณาและ

แจงผลเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องอุทธรณ เวนแตมีเหตุขัดของที่ทําให

การพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสามสิบวัน และใหบันทึก

เหตุขัดของใหปรากฎไวดวย 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณตามวรรคสองใหเปนที่สุด และใหผูจัดการสั่งให

เปนไปตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

หมวด ๑๑ 

การรองทกุข 

 

ขอ ๙๕  พนักงานและลูกจางผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการที่ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่

ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ

ของสํานักงาน หรือไมไดรับความเปนธรรม พนักงานและลูกจางผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทําเปนหนังสือชี้แจงแสดง

เหตุผลพรอมพยานหลักฐานตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปภายในสามสิบวันนับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข 

ขอ ๙๖  พนักงานและลูกจางมีสิทธิรองทุกขภายในขอบเขต ดังตอไปน้ี 

(๑) ตองเปนเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดเห็นหรือความขัดแยงเกี่ยวกับระบบหรือวิธีการทํางาน สิทธิ

ประโยชน สัญญา หรือสภาพการจาง หรือการไมไดรับความเปนธรรม รวมถึงการใชอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชา

ที่ปฏิบัติตอตนไมถูกตอง ไมไดรับการแกไขปญหาในเวลาอันสมควร หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของสํานักงาน 
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(๒) ตองไมใชเรื่องรองขอใหแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง ลงโทษทางวินัย หรือเรื่องสวนตัว เวนแต

เรื่องสวนตัวน้ันจะกระทบตอการทํางาน 

ขอ ๙๗  ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามขอ ๙๕ ใหดําเนินการพิจารณาและ

แจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกขทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทําให

การพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสามสิบวัน และใหบันทึกเหตุ

ขอขัดของใหปรากฎไวดวย 

หมวด ๑๒ 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๙๘  ผูใดเปนพนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวใหกับ

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพ

เยาวชนตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพวาดวยการจัดต้ังสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู

และคุณภาพเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่มีอยูในวันกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้ใชบังคับใหผูนั้นเปนพนักงาน ลูกจาง และ

เจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว แลวแตกรณีตอไปตามระเบียบฉบับนี ้

ทั้งนี้ ใหนําอายุงานในตําแหนงและสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่พนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐ

ที่มาชวยปฏิบัติงานเคยไดรับจากสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชนมานับรวมเปนอายุงาน

ในตําแหนงและสิทธิประโยชนของพนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยปฏิบัติงานในสํานักงานตาม

ระเบียบน้ีดวย 

ขอ ๙๙  ในระหวางที่ยังไมมีหลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกตามระเบียบนี้ ใหนําหลักเกณฑ

หรือแนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกตามขอบังคับกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพวา

ดวยการบริหารงานบุคคล มาใชบังคับแกการบริหารงานบุคคลของกองทุนโดยอนุโลมไปพลางกอนเทาที่ไมขัดกับ

ระเบียบน้ีจนกวาจะมีหลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติ ตามระเบียบน้ีใชบังคับ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ประสาร  ไตรรตันวรกุล 

 ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
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(3) จĆดĔĀšöĊกćøðøąđöĉîñúขĂงïčคúćกøĂ÷ŠćงîšĂ÷ðŘïĆญชĊúąĀîċęงคøĆĚงǰǰđóČęĂĔชšđðŨîขšĂöĎúÿĞćคĆญ

ðøąกĂïกćøดĞćđîĉîงćîตćöøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĒúąøć÷งćîñúกćøðøąđöĉîĔîõćóøüöĒกŠคณąกøøöกćø 

้หนาǰǰǰ๑๗
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ขšĂ 5 ĔĀšñĎšจĆดกćøøĆกþćกćøตćöøąđïĊ÷ïîĊĚĒúąĔĀšöĊĂĞćîćจĂĂกขšĂïĆงคĆïǰǰðøąกćýǰǰ 
ĀøČĂดĞćđîĉîกćøĂČęîĔดđóČęĂðฏĉïĆตĉกćøตćöøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĒúąöĊĂĞćîćจüĉîĉจฉĆ÷ðŦญĀćđกĊę÷üกĆïกćøðฏĉïĆตĉตćö
øąđïĊ÷ïîĊĚ 

Āöüดǰǰ1 
คณąĂîčกøøöกćøดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคú 

 
 

ขšĂ 6 ĔĀšöĊคณąĂîčกøøöกćøดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคúǰǰðøąกĂïดšü÷ñĎšĒìîคณąกøøöกćø
đðŨîðøąíćîĂîčกøøöกćøǰǰĒúąกøøöกćøĀøČĂñĎšìøงคčณüčฒĉจćกõć÷îĂกจĞćîüîǰǰģǰǰคîǰǰēด÷öĊĀĆüĀîšć
òść÷ìøĆó÷ćกøïčคคúĀøČĂñĎšìĊęñĎšจĆดกćøöĂïĀöć÷đðŨîđúขćîčกćø 

ขšĂ 7 ĔĀšคณąĂîčกøøöกćøöĊüćøąกćøดĞćøงตĞćĒĀîŠงคøćüúąÿĂงðŘǰǰĒúąĂćจĕดšøĆïĒตŠงตĆĚงĔĀöŠĕดš 
îĂกจćกกćøóšîจćกตĞćĒĀîŠงตćöüćøąตćöüøøคĒøกǰǰĔĀšĂîčกøøöกćøตćöขšĂǰǰ6ǰǰóšîจćกตĞćĒĀîŠงđöČęĂ 
(1) ตć÷ 
(2) úćĂĂก 
(3) คณąกøøöกćøĔĀšóšîจćกตĞćĒĀîŠง 
ĔîกøณĊìĊęĂîčกøøöกćøøć÷Ĕดøć÷ĀîċęงóšîจćกตĞćĒĀîŠงกŠĂîüćøąǰǰĔĀšöĊกćøĒตŠงตĆĚงĒìîõć÷ĔîĀกÿĉïüĆîǰǰ 

ĒúąĔĀšñĎšĕดšøĆïĒตŠงตĆĚงĒìîöĊüćøąđìŠćกĆïüćøąìĊęđĀúČĂĂ÷ĎŠขĂงñĎšìĊęตîĒìî 
ĔîกøณĊìĊęĂîčกøøöกćøóšîจćกตĞćĒĀîŠงตćöüćøąĒตŠ÷ĆงöĉĕดšĒตŠงตĆĚงขċĚîĔĀöŠǰǰĔĀšñĎšซċęงóšîจćก

ตĞćĒĀîŠงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęตŠĂĕðจîกüŠćจąĕดšĒตŠงตĆĚงĂîčกøøöกćøขċĚîĔĀöŠ 
ขšĂ 8 คณąĂîčกøøöกćøǰǰöĊĂĞćîćจĒúąĀîšćìĊęǰǰดĆงîĊĚ 
(1) ĔĀšคĞćĒîąîĞćĒกŠÿĞćîĆกงćîǰǰđกĊę÷üกĆïĒîüìćงกćøดĞćđîĉîงćîดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคúขĂง

ÿĞćîĆกงćî 
(2) ĔĀšคüćöđĀĘîชĂïกćøจĆดìĞćĒñîĒöŠïìĀøČĂĒñîกú÷čìíŤกćøïøĉĀćøงćîïčคคúขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰ

ĒúąกćøóĉจćøณćĒñîĂĆตøćกĞćúĆงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงĔĀšÿĂดคúšĂงกĆïõćøกĉจขĂงÿĞćîĆกงćî 
(3) đÿîĂĒîąĔĀšขšĂöĎúĒกŠคณąกøøöกćøđกĊę÷üกĆïกćøïøĉĀćøงćîïčคคú 
(4) ðฏĉïĆตĉงćîĂČęîตćöìĊęĕดšøĆïöĂïĀöć÷จćกคณąกøøöกćø 
ขšĂ 9 กćøðøąชčöขĂงคณąĂîčกøøöกćøตšĂงöĊĂîčกøøöกćøöćðøąชčöĕöŠîšĂ÷กüŠćกċęงĀîċęงขĂง

จĞćîüîĂîčกøøöกćøìĆĚงĀöดจċงจąđðŨîĂงคŤðøąชčö 
ëšćðøąíćîĂîčกøøöกćøĕöŠĂ÷ĎŠĔîìĊęðøąชčöǰǰĀøČĂĕöŠÿćöćøëðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดšǰǰĔĀšìĊęðøąชčöđúČĂก

ĂîčกøøöกćøคîĀîċęงìĞćĀîšćìĊęðøąíćîđðŨîกćøđฉóćąคøćü 
ëšćĂîčกøøöกćøñĎšĔดöĊÿŠüîĕดšđÿĊ÷ĔîđøČęĂงîĆĚîēด÷ตøงǰǰĂîčกøøöกćøñĎšîĆĚîĕöŠöĊÿĉìíĉđขšćðøąชčö  

ĔîđøČęĂงîĆĚî 

้หนาǰǰǰ๑๘
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



กćøüĉîĉจฉĆ÷ชĊĚขćดĔĀšëČĂđÿĊ÷งขšćงöćกǰǰĂîčกøøöกćøคîĀîċęงĔĀšöĊđÿĊ÷งĀîċęงđÿĊ÷งĔîกćøúงคąĒîîǰǰ
ëšćöĊคąĒîîđÿĊ÷งđìŠćกĆîǰǰĔĀšðøąíćîĔîìĊęðøąชčöĂĂกđÿĊ÷งđóĉęöขċĚîĂĊกĀîċęงđÿĊ÷งđðŨîđÿĊ÷งชĊĚขćด 

Āöüดǰǰ2 
กćøกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงĒúąคčณÿöïĆตĉïčคúćกø 

 
 

ขšĂ 10 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงตšĂงöĊคčณÿöïĆตĉĒúąĕöŠöĊúĆกþณąตšĂงĀšćöǰǰดĆงîĊĚ 
(1) öĊĂć÷čĕöŠตęĞćกüŠćÿĉïĒðดðŘïøĉïĎøณŤǰǰĒúąĕöŠđกĉîĀกÿĉïðŘïøĉïĎøณŤǰǰ 
(2) ÿćöćøëìĞćงćîĔĀšĒกŠÿĞćîĆกงćîĕดšđตĘöđüúć 
(3) öĊคčณÿöïĆตĉĒúąðøąÿïกćøณŤđĀöćąÿöกĆïüĆตëčðøąÿงคŤĒúąĂĞćîćจĀîšćìĊęขĂงÿĞćîĆกงćî 
(4) ĕöŠđðŨîïčคคúúšöúąúć÷ 
(5) ĕöŠđðŨîñĎšöĊคüćöðøąóùตĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïกóøŠĂงĔîýĊúíøøöĂĆîดĊจîđðŨîìĊęøĆงđกĊ÷จขĂงÿĆงคö 
(6) ĕöŠđðŨîคîĕøšคüćöÿćöćøëǰǰĀøČĂคîđÿöČĂîĕøšคüćöÿćöćøëǰǰĀøČĂöĊจĉตôŦũîđôŚĂîĕöŠÿöðøąกĂïǰǰ

ĀøČĂöĊøŠćงกć÷ĀøČĂจĉตĔจĕöŠđĀöćąÿöìĊęจąðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดš 
(7) ĕöŠđค÷đðŨîñĎšĕดšøĆïēìþจĞćคčกǰǰēด÷คĞćóĉóćกþćëċงìĊęÿčดĔĀšจĞćคčกǰǰđüšîĒตŠđðŨîēìþÿĞćĀøĆï

คüćöñĉดìĊęĕดšกøąìĞćēด÷ðøąöćìĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþ 
(8) ĕöŠđðŨîñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงìćงกćøđöČĂงǰǰÿöćชĉกÿõćìšĂงëĉęîǰǰĀøČĂñĎšïøĉĀćøìšĂงëĉęîǰǰกøøöกćøǰǰ

ĀøČĂñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงซċęงøĆïñĉดชĂïกćøïøĉĀćøóøøคกćøđöČĂงǰǰìĊęðøċกþćóøøคกćøđöČĂงǰǰĀøČĂđจšćĀîšćìĊę
óøøคกćøđöČĂง 

(9) ĕöŠđðŨîñĎšĂ÷ĎŠĔîøąĀüŠćงëĎกóĆกงćîǰǰóĆกøćชกćøǰǰĀøČĂÿĆęงĔĀšĀ÷čดงćîđðŨîกćøชĆę üคøćü 
ĔîúĆกþณąđดĊ÷üกĆîกĆïกćøóĆกงćîĀøČĂóĆกøćชกćø 

(10) ĕöŠđðŨîñĎš đค÷ëĎกúงēìþกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงจćกÿŠüîøćชกćøǰǰøĆฐüĉÿćĀกĉจ 
ĀøČĂĀîŠü÷งćîĂČęî 

ขšĂ 11 ตĞćĒĀîŠงóîĆกงćîöĊÿĂงðøąđõìǰǰĕดšĒกŠ 
(1) ตĞćĒĀîŠงïøĉĀćø 
(2) ตĞćĒĀîŠงüĉชćกćøĒúąðฏĉïĆตĉกćø 
ขšĂ 12 øąดĆïตĞćĒĀîŠงóîĆกงćîĒïŠงđðŨîÿĂงกúčŠöǰǰĕดšĒกŠ 
(1) ตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøǰǰĕดšĒกŠǰǰøĂงñĎšจĆดกćøกĂงìčîǰǰñĎšชŠü÷ñĎšจĆดกćøกĂงìčîǰǰĒúąñĎšĂĞćîü÷กćøÿĞćîĆก 

ĀøČĂตĞćĒĀîŠงìĊęđìĊ÷ïđìŠćǰǰìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšöĊกćøกĞćĀîดüćøąกćøดĞćøงตĞćĒĀîŠงĒúąĕดšøĆïđงĉîðøąจĞćตĞćĒĀîŠง 
(2) ตĞćĒĀîŠงüĉชćกćøĒúąðฏĉïĆตĉกćøǰǰตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîดǰǰ 
ìĆĚงîĊĚǰǰกćø÷šć÷ĀøČĂđðúĊę÷îĒðúงĔĀšóîĆกงćîดĞćøงตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïìĊęตęĞćกüŠćđดĉöจąกøąìĞćöĉĕดšǰǰ

đüšîĒตŠจąĕดšøĆïคüćö÷ĉî÷ĂöจćกóîĆกงćîñĎšîĆĚî 
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ขšĂ 13 ĔĀšñĎšจĆดกćøกĞćĀîดĀîšćìĊęคüćöøĆïñĉดชĂïขĂงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงĔîĒตŠúąตĞćĒĀîŠง 
ขšĂ 14 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงจąöĊĂ÷ĎŠĔîÿŠüîงćîĔดǰǰòść÷ĔดǰǰÿĞćîĆกĔดǰǰจĞćîüîđìŠćĔดǰǰตĞćĒĀîŠงĔดǰǰ

ðøąđõìĔดǰǰøąดĆïĔดǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøกĞćĀîดǰǰēด÷คĞćîċงëċงคüćöจĞćđðŨîǰǰĀîšćìĊęคüćöøĆïñĉดชĂïǰǰðøĉöćณǰǰ
ĒúąคčณõćóขĂงงćîǰǰøüöëċงÿĂดคúšĂงกĆïĀúĆกกćøïøĉĀćøกĉจกćøïšćîđöČĂงìĊęดĊǰǰìĆĚงîĊĚ ǰǰõć÷ĔตšกøĂï
ĂĆตøćกĞćúĆงìĊęคณąกøøöกćøĔĀšคüćöđĀĘîชĂï 

กćøกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงĔดđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงîĆĚîตšĂงคĞćîċงëċงøą÷ąđüúćขĂงõćøกĉจǰǰ 
ĒúąคüćöคčšöคŠćĔîกćøจšćงǰǰēด÷úĎกจšćงจąđðŨîตĞćĒĀîŠงìĊęตšĂงöĊกćøกĞćĀîดøą÷ąđüúćÿĉĚîÿčดกćøจšćง 
Ĕîøą÷ąÿĆĚîĕöŠđกĉîĀîċęงðŘĒúąđðŨîงćîìĊęöĊúĆกþณąชĆęüคøćüìĊęđîšîกćøĔĀšïøĉกćøìĊęđฉóćąđจćąจงǰǰĀøČĂตšĂงĔชš
ìĆกþąóĉđýþǰǰĀøČĂตšĂงĔชšคüćöđชĊę÷üชćญóĉđýþǰǰซċęงĕöŠĔชŠõćøกĉจĀúĆกขĂงÿĞćîĆกงćî 

Āöüดǰǰ3 
กćøคĆดđúČĂกǰǰกćøïøøจčǰǰกćøĒตŠงตĆĚงǰǰĒúąกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćî 

 
 

ขšĂ 15 ĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจïøøจčǰǰĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงïčคคúĔĀšđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćง 
ĔîìčกตĞćĒĀîŠงǰǰ 

ขšĂ 16 กćøĕดšöćซċęงïčคคúđóČęĂïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงǰǰĀøČĂจšćงĔĀšđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงǰǰ 
đüšîĒตŠđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøดĞćđîĉîกćøตćöüĉíĊĒúąđงČęĂîĕขǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 

(1) กćøÿøøĀćǰǰĔĀšĔชšกĆïกćøĕดšöćซċęงóîĆกงćîĔîตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøǰǰĒúąตĞćĒĀîŠงüĉชćกćø  
ĀøČĂðฏĉïĆตĉกćøĔîøąดĆïĂćüčēÿขċĚîĕðǰǰēด÷ĔĀšñĎšจĆดกćøĒตŠงตĆĚงคณąกøøöกćøÿøøĀćǰǰซċęงðøąกĂïดšü÷
ðøąíćîกøøöกćøÿøøĀćǰǰกøøöกćøÿøøĀćĂČęîĂĊกĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĂงคîǰǰĒúąđúขćîčกćøǰǰđóČęĂÿøøĀćïčคคúìĊę
öĊคüćöøĎšคüćöÿćöćøëđĀöćąÿöกĆïตĞćĒĀîŠงǰǰēด÷จąกĞćĀîดĔĀšöĊกćøðøąกćýøĆïÿöĆคøĀøČĂĕöŠกĘĕดš 

(2) กćøคĆดđúČĂกǰǰĔĀšĔชšกĆïกćøĕดšöćซċęงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงĔîตĞćĒĀîŠงตŠćงǰėǰǰîĂกđĀîČĂจćกǰǰ(1)ǰǰ
ĒúąúĎกจšćงđðŨîกćøìĆęüĕðǰǰēด÷ĔĀšñĎšจĆดกćøĒตŠงตĆĚงคณąกøøöกćøคĆดđúČĂกǰǰซċęงðøąกĂïดšü÷ðøąíćî
กøøöกćøคĆดđúČĂกǰǰกøøöกćøคĆดđúČĂกĂČęîĂĊกĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĂงคîǰǰĒúąđúขćîčกćøǰǰđóČęĂดĞćđîĉîกćøðøąกćýøĆïÿöĆคøǰǰ
ĒúąóĉจćøณćคĆดđúČĂกดšü÷กćøìดÿĂïกćøðฏĉïĆตĉงćîĀøČĂกćøÿĆöõćþณŤĀøČĂüĉíĊกćøĂ÷ŠćงĀîċęงĂ÷ŠćงĔด
ตćöìĊęคณąกøøöกćøคĆดđúČĂกกĞćĀîด 

(3) กćøĕดšöćĒïïđจćąจงǰǰĔĀšĔชšกĆïóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงìĊęöĊคčณÿöïĆตĉìĊęตšĂงกćøđðŨîóĉđýþǰǰ  
ēด÷ñĎšจĆดกćøÿćöćøëดĞćđîĉîกćøøĆïđขšćöćđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงĕดšĀćกöĊคčณÿöïĆตĉตćöìĊęกĞćĀîดĕüšĔî
ตĞćĒĀîŠงǰǰîĂกจćกîĆĚîĀćกúĎกจšćงøć÷ĔดöĊñúกćøðฏĉïĆตĉงćîดĊđดŠîĂ÷Š ćงตŠĂđîČęĂงจîđðŨîìĊęðøąจĆกþŤǰǰ
ñĎšจĆดกćøÿćöćøëดĞćđîĉîกćøøĆïđขšćöćđðŨîóîĆกงćîēด÷ĕöŠตšĂงñŠćîกćøคĆดđúČĂกǰǰĀøČĂÿøøĀćìĊęกĞćĀîดĕüšĔî
ขšĂǰǰ(1)ǰǰĒúąǰǰ(2) 

ĔîกøณĊìĊęĕöŠĂćจดĞćđîĉîกćøตćöüøøคĀîċęงĕดšǰǰ ĔĀšñĎšจĆดกćøîĞćđÿîĂüĉíĊกćøĕดšöćซċęงตĞćĒĀîŠง
ดĆงกúŠćüตŠĂคณąกøøöกćøđóČęĂĔĀšคüćöđĀĘîชĂï 
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ขšĂ 17 ĔĀšñĎšจĆดกćøจĆดĔĀšöĊÿĆญญćจšćงïčคคúìĊęĕดšøĆïกćøïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงǰǰĔĀšđðŨîóîĆกงćî
ĀøČĂúĎกจšćงĔîìčกตĞćĒĀîŠงǰǰēด÷กĞćĀîดøą÷ąđüúćกćøจšćงǰǰĀîšćìĊęคüćöøĆïñĉดชĂïǰǰĒúąđงČęĂî ĕขตŠćงǰėǰǰ
ĔîกćøðฏĉïĆตĉงćîตćöคüćöจĞćđðŨîĒúąđĀöćąÿöǰǰøüöìĆĚงñĎšจĆดกćøĂćจกĞćĀîดĔĀšöĊกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćî
ïčคคúîĆĚîกĘĕดšǰǰēด÷ĔĀšกĞćĀîดđงČęĂîĕขĒúąøą÷ąđüúćกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîĔĀšชĆดđจî 

ĔîøąĀüŠćงกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîตćöüøøคĀîċęงǰǰëšćñĎšจĆดกćøđĀĘîüŠćïčคคúîĆĚîöĊคüćöðøąóùตĉ  
ĕöŠđĀöćąÿöǰǰĀøČĂĕöŠöĊคüćöøĎšǰǰĀøČĂĕöŠöĊคüćöÿćöćøëđóĊ÷งóĂìĊęจąðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĔîตĞćĒĀîŠงîĆĚîĕดšǰǰ  
ĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจÿĆęงĔĀšïčคคúîĆĚîĕöŠñŠćîกćøìดúĂงงćîกŠĂîคøïกĞćĀîดđüúćìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîĕดš 

ขšĂ 18 ëšćตĞćĒĀîŠงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงüŠćงúงǰǰĀøČĂñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงĔดĕöŠÿćöćøëðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดšǰǰ
ĀøČĂĔîกøณĊìĊęกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงขċĚîĔĀöŠĒúą÷ĆงĕöŠĕดšĒตŠงตĆĚงñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงîĆĚîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจÿĆęงกćø
ĔĀšóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงตćöìĊęđĀĘîÿöคüøǰǰðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĀøČĂøĆกþćกćøĔîตĞćĒĀîŠงîĆĚîđðŨîกćøชĆęüคøćüĕดš 

ĔĀšñĎšøĆกþćกćøตćöüøøคĀîċęงöĊĂĞćîćจĀîšćìĊęตćöตĞćĒĀîŠงìĊęตîøĆกþćกćøǰǰĔîกøณĊìĊęøąđïĊ÷ïǰǰ
ขšĂïĆงคĆïǰǰคĞćÿĆęงĀøČĂöตĉĔดกĞćĀîดĔĀšñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงîĆĚîđðŨîกøøöกćøĀøČĂĔĀšöĊĂĞćîćจĀîšćìĊęĂ÷ŠćงĔดǰǰ  
ĔĀšñĎšøĆกþćกćøĔîตĞćĒĀîŠงดĆงกúŠćüđðŨîกøøöกćøĀøČĂöĊĂĞćîćจĀîšćìĊęตćöìĊęกĞćĀîดîĆĚîดšü÷ 

ขšĂ 19 ñĎšจĆดกćøĂćจÿĆęงĔĀšóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĀøČĂđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęðฏĉïĆตĉงćîชĆęüคøćüǰǰ 
÷šć÷ĕððฏĉïĆตĉงćîĔîĀîŠü÷งćîĂČęîǰǰēด÷ĔĀšóšîจćกตĞćĒĀîŠงđดĉöđðŨîกćøชĆęüคøćüĕดš 

ขšĂ 20 óîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงซċęงĕöŠĕดšĂĂกจćกงćîĔîøąĀüŠćงìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîĀøČĂĕöŠĕดšëĎกđúĉกจšćง
ตćöขšĂǰǰĩġǰǰëšćÿöĆคøđขšćìĞćงćîĔĀöŠĒúąÿĞćîĆกงćîตšĂงกćøจąøĆïñĎšîĆĚîกúĆïđขšćìĞćงćîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćø
óĉจćøณćēด÷คĞćîċงëċงñúðøąē÷ชîŤìĊęÿĞćîĆกงćîจąĕดšøĆïǰǰìĆĚงîĊĚǰǰจąïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงĔîตĞćĒĀîŠงĔดǰǰ
ĒúąĔĀšĕดšøĆïđงĉîđดČĂîđìŠćĔดǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöĀúĆกđกณฑŤĒúąüĉíĊกćøìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 

đóČęĂðøąē÷ชîŤĔîกćøîĆïđüúćกćøìĞćงćîǰǰÿĞćîĆกงćîĂćจîĆïđüúćขĂงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćง 
ñĎšกúĆïđขšćìĞćงćîตćöüøøคĀîċęงĔîขณąìĊęđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงกŠĂîĂĂกจćกงćîîĆĚîđðŨîđüúćìĞćงćî  
ขĂงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงตćöøąđïĊ÷ïîĊĚกĘĕดš 

Āöüดǰǰ4 
đงĉîđดČĂîǰǰคŠćจšćงǰǰĒúąðøąē÷ชîŤตĂïĒìîĂČęî 

 
 

ขšĂ 2Ģ คŠćตĂïĒìîขĂงóîĆกงćîǰǰĒúąúĎกจšćงðøąกĂïดšü÷ 
(1) đงĉîđดČĂî 
(2) đงĉîðøąจĞćตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøǰǰđฉóćąĔîตĞćĒĀîŠงìĊęกĞćĀîด 
(3) คŠćตĂïĒìîตćöñúงćî 
(4) ÿüĆÿดĉกćøĒúąðøąē÷ชîŤตĂïĒìîĂČęîǰėǰǰตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂง

คณąกøøöกćø 
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ขšĂ 2ģ ïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîĒúąđงĉîðøąจĞćตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøขĂงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงĔĀšđðŨîĕð
ตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดตćöคüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćøǰǰēด÷ïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîดĆงกúŠćüĔĀšĒÿดง
đฉóćąĂĆตøćđงĉîđดČĂîขĆĚîÿĎงĒúąขĆĚîตęĞćđìŠćîĆĚî 

คŠćตĂïĒìîตćöñúงćîคČĂคŠćตĂïĒìîìĊęจŠć÷ตćöñúกćøðฏĉïĆตĉงćîĒúąðøąÿĉìíĉõćóĔîกćøìĞćงćîǰǰ
ตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćø 

ëšćðøćกฏüŠćคŠćคøĂงชĊóÿĎงขċĚîǰǰĀøČĂïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîìĊęĔชšĂ÷ĎŠĕöŠđĀöćąÿöǰǰĔĀšñĎšจĆดกćø  
ðøĆïïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîĔĀšđĀöćąÿöēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćø 

ขšĂ 2Ĥ óîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงตĞćĒĀîŠงĔดǰǰจąĕดšøĆïđงĉîđดČĂîĔîĂĆตøćđìŠćĔดõć÷ĔîïĆญชĊđงĉîđดČĂî
ìĊęกĞćĀîดĕüšǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดตćöĀúĆกđกณฑŤĒúąĒîüìćงìĊęĕดšøĆïคüćöđĀĘîชĂïจćก
คณąกøøöกćøǰǰēด÷ĕöŠตšĂงðøąกćýđðŨîกćøìĆęüĕðǰǰĒตŠĔĀšĒจšงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงìøćïđðŨîøć÷ïčคคú 

ขšĂ 2ĥ đงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćตĂïĒìîขĂงขšćøćชกćøĀøČĂđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćðฏĉïĆตĉงćî  
đðŨîกćøชĆęüคøćüตćöคĞćÿĆęงîć÷กøĆฐöîตøĊĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęคณąกøøöกćøกĞćĀîดǰǰ 

îĂกจćกกøณĊตćöüøøคĀîċęงđงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćตĂïĒìîขĂงđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷งćî 
đðŨîกćøชĆęüคøćüĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕöŠซĚĞćซšĂîกĆïÿŠüîøćชกćøĀøČĂĀîŠü÷งćîøĆฐ 
ìĊęđจšćĀîšćìĊęñĎšîĆĚîÿĆงกĆดǰǰ 

ขšĂ 2Ħ ĔĀšñĎšจĆดกćøจĆดĔĀšöĊกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîขĂงïčคúćกøđóČęĂĔชšđðŨîขšĂöĎúÿĞćคĆญ
ðøąกĂïกćøóĉจćøณćตŠĂÿĆญญćจšćงǰǰđúČęĂîđงĉîđดČĂîǰǰđúČęĂîตĞćĒĀîŠงǰǰĀøČĂĔĀšĂĂกจćกงćîǰǰĀøČ ĂđóČęĂĔชš
đðŨîขšĂöĎúÿĞćคĆญðøąกĂïกćøóĉจćøณćïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงïčคคúìĊęĂ÷ĎŠøąĀüŠćงกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćî 

ขšĂ 2ħ กćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘขĂงïčคúćกøĔĀšñĎšจĆดกćøกĞćĀîดđกณฑŤĒúą 
ĒïïðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîđóČęĂĒจšงĔĀšìøćïìĆęüกĆî 

กćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîขĂงïčคúćกøตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšîĆïชŠüงđüúćðฏĉïĆตĉงćîĔîøĂïðŘïĆญชĊ
ìĊęñŠćîöćđðŨîđกณฑŤǰǰĒúąĔîกøณĊïčคúćกøëĎกÿĆęง÷šć÷ĀøČĂĕดšøĆïöĂïĀöć÷ĔĀšðฏĉïĆตĉงćîĂČęîîĂกđĀîČĂĀîšćìĊę
คüćöøĆïñĉดชĂïĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîóĉđýþĂČęîĔดĔîøĂïðŘïĆญชĊìĊęñŠćîöćǰǰĔĀšîĞćñúกćøðฏĉïĆตĉงćîîĆĚî 
öćðøąกĂïกćøóĉจćøณćดšü÷ 

ขšĂ 2Ĩ กćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĒúąกćøขċĚîđงĉîđดČĂîขĂงïčคúćกøǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøÿĆęงกćøēด÷คĞćîċงëċง
ñúกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘǰǰøüöëċงคüćöøĎšǰǰคüćöÿćöćøëǰǰคüćöðøąóùตĉǰǰคčณõćóǰǰ
ðøĉöćณขĂงงćîǰǰคüćöĂčตÿćĀąǰǰกćøøĆกþćüĉîĆ÷ǰǰĒúąคüćöđĀöćąÿöĒกŠตĞćĒĀîŠง 

ขšĂ 2ĩ กćøขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘǰǰĔĀšขċĚîตĆĚงĒตŠüĆîĒøกขĂงðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĔĀšคĉด 
ตćöđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงñĎšðฏĉïĆตĉงćîñĎšîĆĚîǰǰĀćกöĊđüúćðฏĉïĆตĉงćîĔîðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĕöŠคøïĒðดđดČĂî
ĔĀšขċĚîđงĉîđดČĂîตćöÿĆดÿŠüîขĂงđüúćìĊęðฏĉïĆตĉĔîðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîîĆĚîǰǰēด÷øą÷ąđüúćðฏĉïĆตĉงćî
ดĆงกúŠćüĔĀšîĆïøüöชŠüงขĂงกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîดšü÷ǰǰìĆĚงîĊĚ ǰǰïčคúćกøĂćจĕöŠĕดšøĆïกćøóĉจćøณć  
ĔĀšขċĚîđงĉîđดČĂîĔîกøณĊǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
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(1) Ă÷ĎŠĔîชŠüงđüúćìดúĂงðฏĉïĆตĉงćî 
(2) ñúกćøðฏĉïĆตĉงćîĔîøĂïðŘìĊęñŠćîöćĂ÷ĎŠĔîđกณฑŤìĊęĕöŠĕดšøĆïกćøขċĚîđงĉîđดČĂîตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 
(3) ëĎกúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĀøČĂĂ÷ĎŠøąĀüŠćงกćøúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰจîกøąìĆęงëċงüĆîìĊęจąขċĚîđงĉîđดČĂî 
(4) ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîǰǰณǰǰจčดÿĎงÿčดตćöēคøงÿøšćงđงĉîđดČĂîขĂงøąดĆïตĞćĒĀîŠง 
กćøขċĚîđงĉîđดČĂîøąĀüŠćงðŘĔĀšĒกŠïčคúćกøĔĀšกøąìĞćĕดšđฉóćąñĎšìĊęñŠćîกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîǰǰ  

ĀøČĂñĎšĕดšđúČęĂîตĞćĒĀîŠงÿĎงขċĚîǰǰĀøČĂñĎšìĞćคüćöดĊคüćöชĂïđðŨîกøณĊóĉđýþ 
ขšĂ 2Ī กćøขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘขĂงïčคúćกøĒúąกćøจŠć÷คŠćตĂïĒìîตćöñúงćîǰǰ 

ĔĀšñĎšจĆดกćøđÿîĂüงđงĉîกćøขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘĒúąกćøจŠć÷คŠćตĂïĒìîตćöñúงćîđóČęĂขĂคüćöđĀĘîชĂï
จćกคณąกøøöกćøǰǰìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšคĞćîċงëċงĂĆตøćกćøจŠć÷đงĉîđดČĂîĔîตúćดǰǰõćøąงćîìĊęđóĉęöขċĚîǰǰĒúąñúกćøดĞćđîĉîงćî 
ìĊęñŠćîöćđðŨîÿĞćคĆญ 

ขšĂ Ĥġ ïčคúćกøซċęงĕดšøĆïđงĉîđดČĂîëċงĂĆตøćÿĎงÿčดตćöðøąđõìĀøČĂøąดĆïตĞćĒĀîŠงĔîïĆญชĊĂĆตøć
đงĉîđดČĂîìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดĂ÷ĎŠกŠĂîกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘǰǰĔĀšïčคคúîĆĚîĕดšøĆïคŠćตĂïĒìîóĉđýþ
øć÷đดČĂîตćöñúกćøðøąđöĉîกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 

ขšĂ 3Ģ กćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงǰǰĔĀšกøąìĞćĕดšตŠĂđöČęĂöĊกćøกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงขċĚîĔĀöŠĀøČĂðøĆïðøčง
ตĞćĒĀîŠงงćîĔĀöŠǰǰĀøČĂตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïìĊęÿĎงกüŠćüŠćงúงĒúąจĞćđðŨîตšĂงöĊñĎšìĞćĀîšćìĊęǰǰĀøČĂöĊกćøðøĆïøąดĆï
ตĞćĒĀîŠงìĊęđðŨîĂ÷ĎŠĔîขณąîĆĚîĔĀšÿĎงขċĚîđóČęĂĔĀšđĀöćąÿöกĆïúĆกþณąงćîǰǰขĂïđขตǰǰĒúąðøĉöćณงćîǰǰ 
ĒúąïčคคúîĆĚîöĊคčณÿöïĆตĉĂ÷ŠćงĔดĂ÷ŠćงĀîċęงǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 

(1) öĊñúกćøðฏĉïĆตĉงćîĔîตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęìĊęดĞćøงĂ÷ĎŠĔîขĆĚîดĊตúĂด 
(2) öĊคüćöชĞćîćญĔîตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęđðŨîĂ÷ŠćงดĊĀøČĂöćกกüŠćตĞćĒĀîŠงìĊęดĞćøงĂ÷ĎŠ 
(3) öĊคüćöÿćöćøëĔîĀîšćìĊęđðŨîĂ÷ŠćงดĊĒúąÿćöćøëðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĔîตĞćĒĀîŠงÿĎงกüŠćĕดš 
(4) úĆกþณąงćîĔîตĞćĒĀîŠงĔĀöŠđĀöćąÿöกĆïคčณÿöïĆตĉขĂงñĎšðฏĉïĆตĉงćîìĊęจąĕดšøĆïกćøđúČęĂîขċĚîĕð 
ขšĂ 3ģ ïčคúćกøñĎšĔดซċęงĂ÷ĎŠøąĀüŠćงëĎกÿĂïÿüîüŠćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷กŠĂîöĊกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠง  

ĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîǰǰĔĀšชąúĂกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂĕดšขċĚîđงĉîđดČĂîñĎšîĆĚîĕüš กŠĂîĒúąĔĀšกĆîđงĉîÿĞćĀøĆï 
กćøขċĚîđงĉîđดČĂîĕüšดšü÷ 

đöČęĂกćøÿĂïÿüîĒúšüđÿøĘจĔîðŘïĆญชĊĔดǰǰĒúąðøćกฏüŠćñĎšîĆĚîĕöŠëĎกúงēìþìćงüĉîĆ÷ĀøČĂĕöŠöĊöúìĉîöĆüĀöĂงǰǰ
ĒúąñĎšจĆดกćøđĀĘîüŠćñĎšîĆĚîöĊñúงćîĂ÷ĎŠĔîđกณฑŤÿöคüøĕดšøĆïกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćø
öĊĂĞćîćจÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîĔîðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîîĆĚîĕดšǰǰēด÷ĔĀšÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂ  
ขċĚîđงĉîđดČĂî÷šĂîĀúĆงĕðĔîĒตŠúąðŘïĆญชĊìĊęตšĂงøĂกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîĕüšตćöÿĉìíĉดšü÷ 

ขšĂ 3Ĥ ïčคúćกøñĎšĔดซċęงñĎšจĆดกćøđĀĘîÿöคüøĔĀšđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîǰǰĒตŠĕดšëċงĒกŠคüćöตć÷

ĂĆîöĉĔชŠđกĉดขċĚîđîČęĂงจćกกćøกøąìĞćñĉดìćงüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงขĂงตîǰǰĀøČĂตšĂงĂĂกจćกงćîđóøćąđจĘïðśü÷ǰǰ

ēด÷Ēóì÷ŤĕดšตøüจđĀĘîüŠćĕöŠÿćöćøëðฏĉïĆตĉงćîตŠĂĕðĕดšĂĊกǰǰĀøČĂตšĂงĕðøĆïøćชกćøìĀćøตćöกฎĀöć÷  
üŠćดšü÷กćøøĆïøćชกćøìĀćøǰǰกŠĂîìĊęจąöĊคĞćÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘตćöðกตĉǰǰ  

้หนาǰǰǰ๒๓
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ñĎšจĆดกćøจąÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîĔĀšñĎšîĆĚî÷šĂîĀúĆงĕðëċงüĆîĒøกขĂงðŘïĆญชĊìĊęöĊÿĉìíĉจąĕดšđúČęĂî

ตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîîĆĚîกĘĕดš 
ขšĂ 3ĥ ĔîกćøóĉจćøณćđúČęĂîตĞćĒĀîŠงǰǰĀćกñĎšจĆดกćøóĉจćøณćĒúšüđĀĘîüŠćïčคúćกøñĎšĔด

ðฏĉïĆตĉงćîตćöĀîšćìĊęĕöŠĕดšñúดĊđìŠćìĊęคüøǰǰĀøČĂĕöŠĂ÷ĎŠĔîĀúĆกđกณฑŤกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงตćöøąđïĊ÷ïîĊĚ  
ĒúąตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดǰǰĔĀšงดđúČęĂîตĞćĒĀîŠงÿĞćĀøĆïñĎšîĆĚî 

Āöüดǰǰ5 
ÿüĆÿดĉกćøǰǰĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęî 

 
 

ขšĂ 3Ħ ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšöĊÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîǰǰøüöëċงกćøĂĂöìøĆó÷ŤĒúąđงĉîตĂïĒìî

đóČęĂÿøšćงĒøงจĎงĔจĒกŠñĎšจĆดกćøǰǰĒúąïčคúćกø 
ขšĂ 36 ÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîขĂงñĎšจĆดกćøǰǰĒúąïčคúćกøǰǰöĊดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) กćøðøąกĆîชĊüĉตĒúąĂčïĆตĉđĀตč 
(2) กćøøĆกþćó÷ćïćú 
(3) đงĉîชŠü÷đĀúČĂกøณĊëċงĒกŠกøøöĀøČĂìčóóúõćó 
(4) đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰ 
(5) กĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóǰǰđฉóćąñĎšจĆดกćøǰǰĒúąóîĆกงćîìĊęñŠćîกćøìดúĂงงćîĒúšü 
(6) ÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćø 
ĔĀšïčคคúĔîคøĂïคøĆüขĂงñĎšöĊÿĉìíĉǰǰซċęงĕดšĒกŠǰǰïĉดćǰǰöćøดćǰǰคĎŠÿöøÿǰǰĒúąïčตøìĊęöĊĂć÷čĕöŠđกĉîÿĉïĒðดðŘǰǰ

öĊÿĉìíĉĕดšøĆïÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîตćöǰǰ(2)ǰǰดšü÷ǰǰîĂกจćกîĆĚîÿĞćĀøĆïïčตøìĊęöĊĂć÷čĕöŠđกĉî÷ĊęÿĉïĀšćðŘǰǰ
öĊÿĉìíĉĕดšøĆïÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîตćöǰǰ(4)ǰǰดšü÷ 

ìĆĚงîĊĚǰǰกćøĕดšøĆïÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤตćöǰǰ(1)ǰ-ǰ(6)ǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöøĎðĒïïìĊęÿĞćîĆกงćîกĞćĀîดขċĚîǰǰ
ēด÷คĞćîċงëċงคüćöคčšöคŠćǰǰĒúąĂćจóĉจćøณćจĆดÿüĆÿดĉกćøĒïï÷ČดĀ÷čŠîìĊęđĀöćąÿöกĆïคüćöตšĂงกćøขĂงïčคúćกø 
ĔîĒตŠúąชŠüงĂć÷čǰǰตćöคüćöÿöĆคøĔจĒúąตćöøĎðĒïïกćøดĞćøงชĊüĉตขĂงĒตŠúąðŦจđจกïčคคúǰǰ 

ขšĂ 37 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดตĆĚงกĂงìčîĀîċęงđøĊ÷กüŠćǰǰĶกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøÿĞćĀøĆïïčคúćกøขĂงกĂงìčî
đóČęĂคüćöđÿöĂõćคìćงกćøýċกþćķǰǰđøĊ÷กēด÷÷ŠĂüŠćǰǰĶกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøķǰǰöĊüĆตëčðøąÿงคŤđóČęĂĔชšจŠć÷đðŨîÿüĆÿดĉกćø
ตćöขšĂǰǰ36ǰǰ(1)ǰǰ(2)ǰǰ(3)ǰǰĒúąǰǰ(4) 

ĔîüĆîตšîðŘïĆญชĊǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîđïĉกจŠć÷đงĉîจćกïĆญชĊÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćøจĆดกćø
ÿĞćîĆกงćîđขšćïĆญชĊกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøǰǰēด÷จŠć÷đðŨîจĞćîüîđงĉîđìŠćกĆïøšĂ÷úąÿĉïÿĂงจčดĀšćขĂงđงĉîđดČĂî  
ìĆĚงðŘïĆญชĊขĂงñĎšจĆดกćøĒúąïčคúćกøขĂงÿĞćîĆกงćîìĆĚงĀöดđóČęĂđðŨîคŠćĔชšจŠć÷ตćöüĆตëčðøąÿงคŤขĂงกĂงìčî
ÿüĆÿดĉกćø 

้หนาǰǰǰ๒๔
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ĀćกðøćกฏüŠćĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊǰǰÿĞćîĆกงćîöĊจĞćîüîïčคúćกøđóĉęöขċĚîǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîđïĉกจŠć÷đงĉî
จćกïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćøจĆดกćøÿĞćîĆกงćîđขšćïĆญชĊกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøđóĉęöđตĉöǰǰìĆĚงîĊĚǰǰ
ēด÷ĔชšøšĂ÷úąÿĉïÿĂงจčดĀšćขĂงđงĉîđดČĂîตćöüøøคÿĂงöćคĉดคĞćîüณÿĞćĀøĆïจĞćîüîïčคúćกøìĊęđóĉęöขċĚî 

ขšĂ 38 ĔĀšÿĞćîĆกงćîกĞćĀîดĔĀšöĊǰǰĶคณąกøøöกćøïøĉĀćøกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøķǰǰēด÷ðøąกĂïดšü÷
ñĎšïøĉĀćøĒúąóîĆกงćîขĂงÿĞćîĆกงćîĕöŠđกĉîǰǰ5ǰǰøć÷ǰǰöĊĀîšćìĊęĔîกćøóĉจćøณćǰǰĒúąðøĆïðøčงøĎðĒïï  
กćøจĆดÿøøđงĉîÿüĆÿดĉกćøǰǰ 

ĀćกĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊĔดöĊñĎšĔชšÿĉìíĉđïĉกจŠć÷ÿüĆÿดĉกćøîšĂ÷ǰǰคณąกøøöกćøïøĉĀćøกĂงìčî
ÿüĆÿดĉกćøĂćจóĉจćøณćîĞćđงĉîĔîกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøöćïøĉĀćøจĆดกćøđóČęĂÿøšćงคüćöñĎกóĆîĒúąÿčขõćüąìĊęดĊ
ĒกŠïčคúćกøǰǰĀøČĂđóČęĂóĆฒîćÿĞćîĆกงćîǰǰĒตŠตšĂงĕöŠđกĉîøšĂ÷úąÿĉïขĂงüงđงĉîคงđĀúČĂìĆĚงĀöดǰǰณǰǰÿĉĚîøĂïðŘïĆญชĊǰǰ
ìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕดšøĆïคüćöđĀĘîชĂïจćกñĎšจĆดกćø 

ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšöĊøąïïกćøïøĉĀćøจĆดกćøกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøđóČęĂĔĀšđกĉดคüćööĆęîคงǰǰēðøŠงĔÿǰǰ
ĒúąÿćöćøëตøüจÿĂïĕดš 

ขšĂ 39 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšöĊðøąกĆîชĊüĉตĒúąĂčïĆตĉđĀตčĒกŠñĎšöĊÿĉìíĉĔîúĆกþณąกćøðøąกĆîกúčŠöǰǰ
ēด÷đïĊĚ÷ðøąกĆîìĊęจŠć÷จąĒตกตŠćงกĆîตćöìćงđúČĂกขĂงóîĆกงćîĒตŠúąøć÷ǰǰตćöĒîüìćงìĊęñĎšจĆดกćø
ðøąกćýกĞćĀîด 

ĔîกøณĊìĊęñĎšöĊÿĉìíĉðøąÿงคŤจąจŠć÷đïĊĚ÷ðøąกĆîđóĉęöดšü÷ตîđĂงđóČęĂขĂøĆïÿĉìíĉตćöกøöíøøöŤđóĉęöขċĚîǰǰ
îĂกđĀîČĂจćกìĊęÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšกøąìĞćĕดšēด÷ĕดšøĆïĂîčöĆตĉจćกñĎšจĆดกćøǰǰĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰĔîกøณĊ 
ìĊęìĞćĔĀšจĞćîüîđïĊĚ÷ðøąกĆîìĊęกĂงìčîจŠć÷ตćöüøøคĀîċęงđóĉęöÿĎงขċĚîǰǰñĎšöĊÿĉìíĉîĆĚîจąตšĂงđðŨîñĎšชĞćøąđïĊĚ÷ðøąกĆî 
ĔîÿŠüîìĊęđóĉęöขċĚî 

ขšĂ 40 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดìĞćðøąกćýđกĊę÷üกĆïÿĉìíĉðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóĒúąĀúĆกđกณฑŤ
กćøđïĉกจŠć÷คŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰēด÷ðøąกćýĒจšงĔĀšïčคúćกøìøćïđðŨîกćøìĆęüĕð 

ขšĂ 41 ĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊĔดǰǰĀćกđกĉดกøณĊöĊกćøđจĘïðśü÷øšć÷ĒøงĂĆîđðŨîđĀตčĔĀšกĂงìčî
ÿüĆÿดĉกćøตšĂงöĊคŠćĔชšจŠć÷ÿĎงöćกǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøđïĉกจŠć÷đงĉîจćกïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćø
จĆดกćøÿĞćîĆกงćîđóĉęöđตĉöĔîúĆกþณąđงĉî÷Čöēด÷ĕöŠöĊดĂกđïĊĚ÷öćĔชšจŠć÷กŠĂîĕดšǰǰĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰñĎšจĆดกćøจąตšĂง
ดĞćđîĉîกćøðøĆïúดøć÷กćøÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĀøČĂĂĆตøćกćøđïĉกจŠć÷ĔĀšĕดšÿĉìíĉðøąē÷ชîŤúดúงǰǰĒúąจĆดìĞć
ĒñîกćøดĞćđîĉîงćîขĂงกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøǰǰđóČęĂĔĀšกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøÿćöćøëคČîđงĉîìĊę÷ČöดĆงกúŠćüĕดšēด÷đøĘü 

กćøđïĉกจŠć÷đงĉîขĂงñĎšจĆดกćøตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšÿćöćøëกøąìĞćĕดšตćöคüćöจĞćđðŨîõć÷Ĕîüงđงĉî
ĕöŠđกĉîÿćöđìŠćขĂงจĞćîüîđงĉîìĊęđïĉกจŠć÷đขšćกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøđöČęĂตšîðŘïĆญชĊîĆĚî 

ขšĂ 42 ĔîกøณĊìĊęñĎšจĆดกćøóïüŠćǰǰñĎšöĊÿĉìíĉขĂđïĉกคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰĒúąÿĉì íĉ
ðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóđðŨîจĞćîüîöćกñĉดðกตĉǰǰĀøČĂöĊđĀตčÿงÿĆ÷üŠćñĎšöĊÿĉìíĉĂćจĔชšÿĉìíĉ  
ēด÷ĕöŠÿčจøĉตĔĀšñĎšจĆดกćøĒจšงĔĀšñĎšöĊÿĉìíĉÿŠงขšĂöĎúǰǰđĂกÿćøǰǰøć÷งćîìćงกćøĒóì÷Ťǰǰøć÷งćîñúกćøตøüจÿčขõćóǰǰ
øć÷กćøøĆกþćó÷ćïćúǰǰĀøČĂđĂกÿćøĀúĆกฐćîĂČęîǰėǰǰìĊęđกĊę÷üขšĂงǰǰđóČęĂดĞćđîĉîกćøตøüจÿĂïคüćöëĎกตšĂง
õć÷Ĕîøą÷ąđüúćìĊęกĞćĀîดǰǰĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĔĀšøą÷ąđüúćĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĉïĀšćüĆî 

้หนาǰǰǰ๒๕
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ĔîกøณĊìĊęñĎšöĊÿĉìíĉขĂđïĉกคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóǰǰ

òśćòŚîĀøČĂĕöŠðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงขĂงñĎšจĆดกćøตćöüøøคĀîċęงēด÷ðøćýจćกđĀตčñúĂĆîÿöคüøǰǰñĎšจĆดกćøöĊÿĉìíĉ

ðฏĉđÿíĕöŠĔĀšđïĉกคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóĔîคøĆĚงîĆĚîĕดš 
ขšĂ 43 กćøÿงđคøćąĀŤđîČęĂงจćกĕดšøĆïĂĆîตøć÷ĀøČĂđจĘïðśü÷đóøćąđĀตčðฏĉïĆตĉงćîจîëċงĒกŠชĊüĉตǰǰ

ĀøČĂìčóóúõćóǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöĀúĆกđกณฑŤĒúąüĉíĊกćøìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 
ขšĂ 44 ĔîกøณĊñĎšðฏĉïĆตĉงćîëċงĒกŠกøøöǰǰคĎŠÿöøÿĀøČĂìć÷ćìĀøČĂñĎšöĊÿĉìíĉตćöðøąöüúกฎĀöć÷

ĒóŠงĒúąóćณĉช÷ŤจąĕดšøĆïðøąē÷ชîŤǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) đงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćจšćงĔîđดČĂîÿčดìšć÷ìĊęëċงĒกŠกøøöđตĘöđดČĂî 
(2) đงĉîชŠü÷đĀúČĂคŠćìĞćýóǰǰĒúąคŠćชŠü÷đĀúČĂĂČęîǰėǰǰĕöŠđกĉîüงđงĉîìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ ĥ5 đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰÿćöćøëจŠć÷đóČęĂกĉจกćøǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćïčตøขĂงïčคúćกø 
(2) đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšđóĉęöđตĉöĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰđชŠîǰǰกćøóĆฒîćìĆกþą

ดšćîõćþćǰǰดĉจĉìĆúǰǰĀøČĂĂČęîǰėǰǰตćöÿöคüøขĂงñĎšจĆดกćøĒúąïčคúćกø 
(3) đงĉîøćงüĆúĔîกćøกøąตčšîกćøđøĊ÷îøĎšขĂงïčคúćกøǰǰĒúąกćøÿîĆïÿîčîกćøĒúกđðúĊę÷îëŠć÷ìĂด

คüćöøĎšĔîĂงคŤกø 
ขšĂ ĥ6 ñĎšöĊÿĉìíĉÿćöćøëขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćïčตøēด÷ชĂïดšü÷กฎĀöć÷ซċęงöĊĂć÷č

ĕöŠđกĉî÷ĊęÿĉïĀšćðŘĔîðŘïĆญชĊǰǰตćöĂĆตøćìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ĔîกøณĊìĊęñĎšöĊÿĉìíĉöĊคĎŠÿöøÿซċęงđðŨîñĎšöĊÿĉìíĉđชŠîđดĊ÷üกĆîĒúąöĊïčตøดšü÷กĆîǰǰĔĀšñĎšöĊÿĉìíĉđóĊ÷งคîđดĊ÷ü

ÿćöćøëขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćïčตø 
ขšĂ ĥ7 ñĎšöĊÿĉìíĉขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂĔîขšĂǰǰ45ǰǰÿćöćøëđïĉกจŠć÷đงĉîชŠü÷đĀúČĂĕดšตćöĂĆตøć  

ìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ ĥ8 ĔĀšñĎšจĆดกćøđðŨîñĎšöĊĂĞćîćจĂîčöĆตĉกćøđïĉกจŠć÷đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂđøĊ÷îøĎš  

ĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰตćöĒïïìĊęÿĞćîĆกงćîกĞćĀîดǰǰóøšĂöกĆïĀúĆกฐćîกćøøĆïđงĉîขĂงÿëćîýċกþćĀøČĂĀîŠü÷งćî

ĀøČĂĀúĆกฐćîกćøøĆïđงĉîìĊęđกĊę÷üกĆïกćøóĆฒîćกćøđøĊ÷îøĎšøĎðĒïïĂČęî ǰėǰǰõć÷ĔîกĞćĀîดđüúćĀîċęงðŘǰǰ 
ĀćกóšîกĞćĀîดđüúćดĆงกúŠćüĒúšüĔĀšëČĂüŠćÿĉìíĉĔîกćøขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎš  
ĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰĔîðŘïĆญชĊîĆĚîđðŨîĂĆîøąงĆïĕð 

กøณĊìĊęĀúĆกฐćîกćøøĆïđงĉîตćöüøøคĀîċęงĒÿดงจĞćîüîđงĉîîšĂ÷กüŠćđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþć

ĀøČĂđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰĔĀšđïĉกจŠć÷ตćöจøĉงĕöŠđกĉîĂĆตøćìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 

้หนาǰǰǰ๒๖
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ขšĂ 49 ÿëćîýċกþćĀøČĂĀîŠü÷งćîĀøČĂกćøóĆฒîćกćøđøĊ÷îøĎšøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰĀöć÷คüćöëċง 
(1) öĀćüĉì÷ćúĆ÷ĀøČĂÿëćïĆîĂčดöýċกþćìĊęđøĊ÷กชČęĂĂ÷ŠćงĂČęîĔîÿĆงกĆดกøąìøüงýċกþćíĉกćøĀøČĂ

ÿŠüîøćชกćøĂČęîĀøČĂìĊęĂ÷ĎŠĔîกĞćกĆïขĂงøĆฐ 
(2) üĉì÷ćúĆ÷ĀøČĂÿëćîýċกþćìĊęđøĊ÷กชČęĂĂ÷ŠćงĂČęîซċęงöĊฐćîąđìĊ÷ïđìŠćüĉì÷ćúĆ÷ĔîÿĆงกĆดĀøČĂĂ÷ĎŠĔî

กĞćกĆïขĂงกøąìøüงýċกþćíĉกćøĀøČĂÿŠüîøćชกćøĂČęîìĊęǰǰก.ó.ǰǰøĆïøĂงคčณüčฒĉ 
(3) ēøงđøĊ÷îĔîÿĆงกĆดĀøČĂĂ÷ĎŠĔîกĞćกĆïขĂงกøąìøüงýċกþćíĉกćøǰǰöĀćüĉì÷ćúĆ÷ǰǰüĉì÷ćúĆ÷ǰǰ

ĂงคŤกćøïøĉĀćøÿŠüîจĆงĀüĆดǰǰđìýïćúǰǰĂงคŤกćøïøĉĀćøÿŠüîตĞćïúǰǰกøčงđìóöĀćîคøǰǰđöČĂงóĆì÷ćǰǰ  
ĂงคŤกøðกคøĂงÿŠüîìšĂงëĉęîĂČęîìĊęöĊกฎĀöć÷จĆดตĆĚงǰǰ 

(4) ēøงđøĊ÷îĔîÿĆงกĆดĀøČĂĂ÷ĎŠĔîกĞćกĆïขĂงÿŠüîøćชกćøĂČęîĀøČĂĂงคŤกćøøĆฐïćúìĊęǰǰก.ó.ǰǰøĆïøĂงคčณüčฒĉ 
(5) ēøงđøĊ÷îĔîÿĆงกĆดÿŠüîøćชกćøìĊęกøąìøüงกćøคúĆงกĞćĀîด 
(6) ÿëćîóĆฒîćđดĘกðฐöüĆ÷ĔîÿĆงกĆดÿŠüîøćชกćø 
(7) ÿëćïĆîĂčดöýċกþćđĂกชîตćöกฎĀöć÷üŠćดšü÷ÿëćïĆîĂčดöýċกþćđĂกชî 
(8) ēøงđøĊ÷îตćöกฎĀöć÷üŠćดšü÷ēøงđøĊ÷îđĂกชîìĊęจĆดกćøýċกþćĔîøąïïēøงđøĊ÷îǰǰĒúąĔĀšøüöëċง

ēøงđøĊ÷îîćîćชćตĉ 
(9) ĀîŠü÷งćîóĆฒîćกćøđøĊ÷îøĎšĒïïĂČęîǰėǰǰìĊęöĊüĆตëčðøąÿงคŤĔîกćøจĆดตĆĚงđóČęĂóĆฒîćคüćöøĎšĀøČĂìĆกþą

ĀøČĂคüćöÿćöćøëĂČęîǰėǰǰĒúąÿćöćøëĂĂกĔïđÿøĘจøĆïđงĉîĕดšǰǰ 
(10) กćøóĆฒîćđøĊ÷îøĎšñŠćîìćงชŠĂงìćงดĉจĉìĆúǰǰĀøČĂชŠĂงìćงกćøđøĊ÷îøĎšøĎðĒïïĔĀöŠǰė 
(11) ĀîŠü÷งćîúĆกþณąĂČęîǰėǰǰĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĂČęîǰėǰǰตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ Ħ0 ĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊĔดǰǰĀćกđกĉดกøณĊöĊกćøđïĉกจŠć÷đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂ

đøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰÿĎงöćกǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøđïĉกจŠć÷đงĉîจćกïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćøจĆดกćø

ÿĞćîĆกงćîđóĉęöđตĉöĔîúĆกþณąđงĉî÷Čöēด÷ĕöŠöĊดĂกđïĊĚ÷öćĔชšจŠć÷กŠĂîĕดšǰǰ 
ĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰñĎšจĆดกćøจąตšĂงดĞćđîĉîกćøðøĆïúดøć÷กćøÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĀøČĂĂĆตøćกćøđïĉกจŠć÷  

ĔĀšĕดšÿĉìíĉðøąē÷ชîŤúดúงǰǰĒúąจĆดìĞćĒñîกćøดĞćđîĉîงćîขĂงกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøǰǰđóČęĂĔĀšกĂงìčîÿüĆÿดĉกćø

ÿćöćøëคČîđงĉîìĊę÷ČöดĆงกúŠćüĕดšēด÷đøĘüǰǰđชŠîđดĊ÷üกĆïคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćó 
ขšĂ Ħ1 ñĎšöĊÿĉìíĉñĎšĔดĔชšÿĉìíĉขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂđøĊ÷îøĎšēด÷ìčจøĉตĀøČĂกøĂกขšĂคüćö

ĔîคĞćขĂđïĉกđงĉîĂĆîđðŨîđìĘจǰǰจąตšĂงøĆïēìþìćงüĉîĆ÷ 
ขšĂ Ħ2 ĔĀšÿĞ ćîĆกงćîøŠüöกĆïñĎš จĆดกćøĒúąóîĆกงćîดĞćđîĉîกćøตกúงกĆîđóČęĂจĆดĔĀšöĊ ǰǰ 

ĶกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóķǰǰđóČęĂđðŨîÿüĆÿดĉกćøĒกŠñĎšจĆดกćøĒúąóîĆกงćîขĂงÿĞćîĆกงćî 

้หนาǰǰǰ๒๗
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ìčกคøĆĚงìĊęöĊกćøจŠć÷đงĉîđดČĂîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîซċęงđðŨîÿöćชĉกกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ ÷งชĊó

จŠć÷đงĉîÿąÿöđขšćกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóĔîĂĆตøćøšĂ÷úąขĂงđงĉîđดČĂîกŠĂîĀĆกõćþĊǰǰēด÷ĔĀšÿĞćîĆกงćî  
ĀĆกจćกđงĉîđดČĂîดĆงกúŠćüǰǰĒúąĔĀšÿĞćîĆกงćîจŠć÷đงĉîÿöìïđขšćกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóĔîüĆîđดĊ÷üกĆï  
ìĊęñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîจŠć÷đงĉîÿąÿöđขšćกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóĔîĂĆตøćøšĂ÷úąขĂงđงĉîđดČĂîขĂงñĎšจĆดกćø

ĀøČĂóîĆกงćîกŠĂîĀĆกõćþĊตćöĂĆตøćǰǰดĆงîĊĚ 

ĂĆตøćกćøจŠć÷đงĉนÿąÿöขĂงผĎšจĆดกćøĀøČĂ

พนĆกงćน 
ĂĆตøćกćøจŠć÷đงĉนÿöทบขĂงกĂงทčน 

Ăć÷čงćน ĂĆตøćกćøจŠć÷ 
øšĂ÷úąǰǰ3-5  ขĂงđงĉîđดČĂî ตęĞćกüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ5  ขĂงđงĉîđดČĂî 

ตĆĚงĒตŠǰǰ2  ðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4  ðŘ øšĂ÷úąǰǰ7  ขĂงđงĉîđดČĂî 
4ǰǰðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ10  ขĂงđงĉîđดČĂî 

øšĂ÷úąǰǰ6-10  ขĂงđงĉîđดČĂî ตęĞćกüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ6  ขĂงđงĉîđดČĂî 
ตĆĚงĒตŠǰǰ2  ðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4  ðŘ øšĂ÷úąǰǰ8  ขĂงđงĉîđดČĂî 

4ǰǰðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ11  ขĂงđงĉîđดČĂî 
øšĂ÷úąǰǰ11  ขĂงđงĉîđดČĂîขċĚîĕð ตęĞćกüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ11  ขĂงđงĉîđดČĂî 

ตĆĚงĒตŠǰǰ2  ðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4  ðŘ øšĂ÷úąǰǰ11.5  ขĂงđงĉîđดČĂî 
4ǰǰðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ12  ขĂงđงĉîđดČĂî 

ìĆĚงîĊĚǰǰñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîÿćöćøëđúČĂกĂĆตøćจŠć÷đงĉîÿąÿöĕดšðŘïĆญชĊúąĀîċęงคøĆĚง 
ขšĂ Ħ3 đöČęĂñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîÿĉĚîÿčดÿöćชĉกõćóกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóǰǰĔĀšöĊÿĉìíĉĕดšøĆïđงĉîÿöìïǰǰ

Ēúąñúðøąē÷ชîŤขĂงđงĉîÿöìïตćöĀúĆกđกณฑŤǰǰดĆงîĊĚ 

Ăć÷čงćนǰǰ(นĆบĒตŠüĆนทĊęđøĉęöปฏĉบĆตĉงćน) đงĉนÿöทบĒúąผúปøąē÷ชนŤจćกđงĉนÿöบทขĂงกĂงทčน 
îšĂ÷กüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ0 

ตĆĚงĒตŠǰǰ2ǰǰðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ50 
ตĆĚงĒตŠǰǰ4  ðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ100 

ขšĂ Ħ4 กćøĔดìĊęĕöŠĕดšกĞćĀîดĕüšĔîøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöขšĂïĆงคĆïกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóìĊę

ÿĞćîĆกงćîกĆïñĎšจĆดกćøĒúąóîĆกงćîตกúงจĆดตĆĚงขċĚîดĆงกúŠćüǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕöŠขĆดĀøČĂĒ÷šงกĆïøąđïĊ÷ïîĊĚ 
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Āöüดǰǰ6 
กćøđóĉęöóĎîðøąÿĉìíĉõćóĒúąđÿøĉöÿøšćงĒøงจĎงĔจĔîกćøðฏĉïĆตĉงćî 

 
 

ขšĂ Ħ5 ñĎšïĆงคĆïïĆญชćöĊคüćöøĆïñĉดชĂïĔîกćøóĆฒîćĒúąòřกĂïøöñĎš ĔตšïĆงคĆïïĆญชćǰǰ 
ĔĀšđóĉęöóĎîคüćöøĎšǰǰคüćöÿćöćøëǰǰìĆกþąǰǰđจตคตĉǰǰคčณíøøöĒúąจøĉ÷íøøöǰǰđóČęĂĔĀšðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดšĂ÷Šćง  
öĊðøąÿĉìíĉõćóìĆĚงðŦจจčïĆîĒúąĂîćคตǰǰēด÷øŠüöกĆïÿĞćîĆกงćîจĆดìĞćĒñîóĆฒîćïčคúćกøìĊęđĀöćąÿö 

ขšĂ Ħ6 กćøóĆฒîćïčคúćกøĂćจกøąìĞćĕดšĔîกøณĊǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćø 
(2) đóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćø 
(3) ĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćî 
(4) üĉíĊĂ÷ŠćงĂČęîìĊęจĞćđðŨîĒúąđĀöćąÿö 
กćøúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰĔĀšïčคúćกøìĊęðøąÿงคŤจąúćìĞćïĆîìċก

ēด÷Ēจšงøć÷úąđĂĊ÷ดขĂงĀúĆกÿĎตøกćøýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰĒúąøą÷ąđüúćǰǰ
óøšĂöดšü÷ðøąöćณกćøงïðøąöćณđÿîĂตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćตćöúĞćดĆïชĆĚîǰǰđóČęĂóĉจćøณćĔĀšคüćöđĀĘî 
กŠĂîđÿîĂĔĀšñĎšจĆดกćøóĉจćøณćĂîčöĆตĉǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตćöĒïïĒúąđงČęĂîĕขìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 

กćøîĆïđüúćกćøคøĂงตĞćĒĀîŠงจąîĆïøüöđüúćðฏĉïĆตĉงćîกŠĂîúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰ
ĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰĒúąđüúćกćøðฏĉïĆตĉงćîĀúĆงจćกìĊęĕดšøć÷งćîตĆüđöČęĂจïกćøýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰ  
ดĎงćîĒúąðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøđÿøĘจÿĉĚîĒúšü 

ขšĂ Ħ7 ĔîกćøóĉจćøณćĂîčöĆตĉกćøúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćø 
ìĊęöĊøą÷ąđüúćตĆĚงĒตŠÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰĔĀšคณąĂîčกøøöกćøดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคúóĉจćøณćĂîčöĆตĉǰǰ  
ēด÷óĉจćøณćëċงคüćöจĞćđðŨîĒúąคüćöตšĂงกćøขĂงÿĞćîĆกงćîìĊęจąĔĀšñĎšöĊคüćöøĎšǰǰคüćöชĞćîćญĔîÿćขćüĉชć
ĒúąøąดĆïคüćöøĎšìĊęđĀöćąÿöกĆïกćøðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšกĞćĀîดĒñîงćîĀøČĂēคøงกćø 
ìĊęจąĔĀšñĎšîĆĚîกúĆïöćðฏĉïĆตĉงćîĕüšúŠüงĀîšć 

ĔîกøณĊขĂúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøìĊęöĊøą÷ąđüúćตęĞćกüŠćÿćöđดČĂîǰǰ
ĔĀšñĎšจĆดกćøóĉจćøณćĂîčöĆตĉ 

ขšĂ 58 ïčคúćกøìĊęðøąÿงคŤจąúćđóČęĂĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰĀøČĂดĎงćîĕöŠüŠćĔîðøąđìýĀøČĂ
ตŠćงðøąđìýǰǰēด÷öĊøą÷ąđüúćÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰตšĂงðฏĉïĆตĉงćîöćĒúšüĕöŠîšĂ÷กüŠćĀîċęงðŘ 

ïčคúćกøìĊęðøąÿงคŤจąúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøตšĂงðฏĉïĆตĉงćîöćĒúšüĕöŠîšĂ÷กüŠćÿćöðŘ 
ขšĂ 59 ïčคúćกøìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰ 

จąđðúĊę÷îĒðúงกĞćĀîดđüúćǰǰÿëćîýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĔĀšĒตกตŠćงĕðจćก  
ìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĕüšöĉĕดšǰǰđüšîĒตŠĕดšøĆïĂîčöĆตĉจćกñĎšจĆดกćøđðŨîøć÷กøณĊĕð 
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ขšĂ 60 กćøđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøǰǰĀøČĂกćøĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćîǰǰĔĀšìĞćĕดšēด÷îĞć
ĀúĆกđกณฑŤĒúąüĉíĊกćøตćöìĊęกĞćĀîดĔîขšĂǰǰĦ7ǰǰขšĂǰǰ58ǰǰĒúąขšĂǰǰ59ǰǰöćĔชšïĆงคĆïēด÷Ăîčēúöǰǰ 
ìĆĚงîĊĚǰǰñĎšïĆงคĆïïĆญชćขĂงóîĆกงćîñĎšîĆĚîจąตšĂงคĞćîċงëċงĂĆตøćกĞćúĆงìĊęöĊĂ÷ĎŠǰǰēด÷ĔĀšöĊñĎšðฏĉïĆตĉงćîđóĊ÷งóĂǰǰ  
ĕöŠđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćîǰǰĒúąจąîĞćđĀตčดĆงกúŠćüöćขĂตĆĚงĂĆตøćกĞćúĆงđóĉęöĕöŠĕดš 

ขšĂ ħ1 ÿŠüîงćîตšîÿĆงกĆดตšĂงกĞćĀîดĒñîóĆฒîćđฉóćąïčคคúÿĞćĀøĆïóîĆกงćîìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉ 
ĔĀšúćĕðđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøǰǰĀøČĂĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćîǰǰēด÷ตšĂงÿĂดคúšĂงกĆïõćøกĉจขĂง
ÿĞćîĆกงćîìĆĚงĔîðŦจจčïĆîĒúąĔîĂîćคตǰǰĒúąกĞćĀîดĀîšćìĊęøĆïñĉดชĂïìĊęจąöĂïĀöć÷ĔĀšóîĆกงćîñĎšîĆĚî
ðฏĉïĆตĉđöČęĂกúĆïöćจćกกćøúćดĆงกúŠćüǰǰēด÷กćøöĂïĀöć÷ĀîšćìĊęîĆĚîจąตšĂงÿĂดคúšĂงกĆïคüćöøĎšǰǰ 
ìĆกþąĒúąคüćöđชĊę÷üชćญǰǰĀøČĂðøąÿïกćøณŤìĊęĕดšøĆïđóĉęöขċĚîǰǰđóČęĂĔĀšđกĉดðøąē÷ชîŤĒúąคüćöคčšöคŠćÿĎงÿčด 

ขšĂ ħ2 óîĆกงćîñĎšĕððฏĉïĆตĉงćîĀøČĂđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøìĊęĀîŠü÷งćîĂČęîǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉ
ตćöøąđïĊ÷ïขĂงĀîŠü÷งćîĂČęîîĆĚîดšü÷ǰǰìĆĚงîĊĚ ǰǰĀćกóîĆกงćîĕöŠðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ïขĂงĀîŠü÷งćîĂČęîîĆĚîǰǰ
ñĎšจĆดกćøĂćจóĉจćøณćดĞćđîĉîกćøĂ÷ŠćงĔดĂ÷ŠćงĀîċęงĀøČĂÿĂงĂ÷ŠćงǰǰดĆงîĊĚ 

(1) ตĆกđตČĂî 
(2) ÿĆęงĔĀš÷čตĉกćøđóĉęöóĎîคüćöøĎšĀøČĂĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćîǰǰĒúšüĔĀšกúĆïđขš ćöćðฏĉïĆตĉงćî 

ĔîÿĞćîĆกงćî 
ขšĂ ħ3 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšóîĆกงćîìĊęĕดšøĆïกćøóĆฒîćđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøǰǰĀøČĂ 

ĕðĒúกđðúĊę÷îðฏĉïĆตĉĔîĀîŠü÷งćîĂČęîǰǰĕดšดĞćđîĉîกćøđñ÷ĒóøŠĂงคŤคüćöøĎšǰǰĒúąðøąÿïกćøณŤìĊęĕดšøĆïดĆงกúŠćü 
ขšĂ ħ4 ñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰĔîðøąđìýǰǰĒúąĔชšđüúć

ĔîกćøýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîēด÷ĕöŠĕดšøĆïđงĉîđดČĂîǰǰจąตšĂงกúĆïöćðฏĉïĆตĉงćîĔĀšÿĞćîĆกงćî
đðŨîกċęงขĂงøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćĀøČĂตćöđงČęĂîĕขìĊęตกúงกĆïñĎšจĆดกćø 

ขšĂ ħ5 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰĔîðøąđìýǰǰĒúąĔชš
đüúćýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćîïćงÿŠüîขĂงÿĞćîĆกงćîēด÷ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîđตĘöจĞćîüîǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉงćî
ชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćǰǰöĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîจĞćîüîđìŠćกĆï
จĞćîüîđงĉîđดČĂîตćöÿĆดÿŠüîìĊęĔชšđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîตúĂดøą÷ąđüúćìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþć 

ñĎšìĊęขĂĂîčöĆตĉúćĕðýċกþćตŠĂĔîðøąđìýตćöüøøคĀîċęงǰǰตšĂงĔชšøą÷ąđüúćýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćî
ขĂงÿĞćîĆกงćîĕöŠđกĉîøšĂ÷úą÷ĊęÿĉïĀšćขĂงøą÷ąđüúćìĆĚงĀöด 

ขšĂ ħ6 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰĔîðøąđìýǰǰĒúąĔชš
đüúćýċกþćîĂกđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĕดšøĆïđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ĔîกćøýċกþćǰǰจąตšĂง
ðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćǰǰöĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćî  
đðŨîจĞćîüîđìŠćกĆïจĞćîüîđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ìĊęĕดšøĆïìĆĚงĀöด 

ñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćýċกþćตŠĂĔîðøąđìýตćöüøøคĀîċęงǰǰöĊÿĉìíĉúćđóČęĂกćøýċกþćđóĉęöđตĉöĕดšĂĊก  
ĕöŠđกĉîÿĉïüĆîตŠĂðŘǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕöŠกøąìïกøąđìČĂîตŠĂกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘĒúąงćîìĊęĕดšøĆïöĂïĀöć÷ 
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ขšĂ ħ7 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćตŠĂĔîตŠćงðøąđìýǰǰēด÷ĕöŠĕดšøĆïđงĉîđดČĂîĒúąĕöŠĕดšøĆïđงĉî

ÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ĔîกćøýċกþćǰǰĒúąĔชšđüúćĔîกćøýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîēด÷ĕöŠĕดšøĆï

đงĉîđดČĂîǰǰจąตšĂงกúĆïöćðฏĉïĆตĉงćîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîกċęงขĂงøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćĀøČĂตćöđงČęĂîĕข  
ìĊęตกúงกĆïñĎšจĆดกćø 

ขšĂ 68 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćตŠĂĔîตŠćงðøąđìýǰǰēด÷ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîđตĘöจĞćîüîĒúą 
đงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ĔîกćøýċกþćǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîđüúćĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĂงđìŠćขĂง

øą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćǰǰöĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîจĞćîüîÿĊęđìŠćขĂงจĞćîüîđงĉîđดČĂî

đดČĂîÿčดìšć÷คĎณดšü÷øą÷ąđüúćìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþć 
ขšĂ 69 ñĎšìĊęðøąÿงคŤจąúćĕðòřกĂïøöǰǰĀøČĂดĎงćîǰǰìĆĚงĔîðøąđìýĀøČĂตŠćงðøąđìýǰǰēด÷ĕöŠ

ขĂøĆïđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷จćกÿĞćîĆกงćîǰǰĔĀšöĊÿĉìíĉขĂúćđขšćøĆïกćøòřกĂïøöǰǰĀøČĂดĎงćîĕดšøüöกĆî  
ĕöŠđกĉîðŘúąÿĉïüĆîìĞćงćîēด÷ĕöŠëČĂđðŨîüĆîúć 

ขšĂ Ĩ0 ñĎšìĊę ĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøìĊęöĊøą÷ąđüúćตĆĚงĒตŠÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰ 
ēด÷ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰ

öĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîจĞćîüîđìŠćกĆïจĞćîüîđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷คĎณดšü÷øą÷ąđüúć 
ìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćø 

ĔîกøณĊìĊęñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøตćöüøøคĀîċęงǰǰĕดšøĆïđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷

đóČęĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøดĆงกúŠćüดšü÷ǰǰĀćกĕöŠðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšúćĕð

ðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰîĂกจćกñĎšîĆĚîจąตšĂงชดĔชšÿĞćîĆกงćîตćöüøøคĀîċęงĒúšüǰǰตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćî

đìŠćกĆïจĞćîüîđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷đóČęĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøìĊęĕดšøĆïดšü÷ 
ñĎšìĊęðøąÿงคŤจąúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĔĀšöĊÿĉìíĉúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĕดšคøĆĚงúąĕöŠđกĉîĀกđดČĂîǰǰ

ĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰกćøĔชšÿĉìíĉúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĔîĒตŠúąคøĆĚงตšĂงöĊøą÷ąĀŠćงกĆîĕöŠîšĂ÷กüŠćÿćöðŘǰǰ÷กđüšî

กøณĊìĊęĀîŠü÷งćîõćคøĆฐĂČęîöĊขšĂตกúงøŠüöกĆïÿĞćîĆกงćîĔĀšóîĆกงćîขĂงÿĞćîĆกงćîĕðชŠü÷งćîđðŨîกćøóĉđýþ 
ขšĂ Ĩ1 ñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตćöขšĂǰ ǰ70ǰǰซċęงöĊøą÷ąđüúćตĆĚงĒตŠ 

ÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰđöČęĂüĆตëčðøąÿงคŤĒĀŠงกćøúćÿĉĚîÿčดúงǰǰĕöŠüŠćจąคøïกĞćĀîดøą÷ąđüúćìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉ

ĀøČĂĕöŠกĘตćöǰǰจąตšĂงøć÷งćîตĆüđขšćðฏĉïĆตĉงćîĒúąøć÷งćîñúกćøúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตŠĂñĎšจĆดกćø

õć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîîĆïจćกüĆîìĊęüĆตëčðøąÿงคŤĒĀŠงกćøúćÿĉĚîÿčดúง 
ขšĂ Ĩ2 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตćöขšĂǰǰ68ǰǰĒúąกúĆïđขšćöćðฏĉïĆตĉงćî

ชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćî÷ĆงĕöŠคøïĀîċęงðŘǰǰĕöŠöĊÿĉìíĉúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตćöขšĂǰǰ67ǰǰĂĊกǰǰđüšîĒตŠกøณĊจĞćđðŨîǰǰ

ñĎšจĆดกćøĂćจóĉจćøณćĂîčöĆตĉđðŨîกøณĊóĉđýþĕดš 
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Āöüดǰǰ7 
üĆîĒúąđüúćðฏĉïĆตĉงćîǰǰüĆîĀ÷čดงćîǰǰกćøðฏĉïĆตĉงćîúŠüงđüúćǰǰĒúąกćøúć 

 
 

ขšĂ Ĩ3 üĆîìĞćงćîĔĀšöĊกĞćĀîดÿĆðดćĀŤúąĀšćüĆîǰǰēด÷öĊกĞćĀîดđüúćìĞćงćîüĆîúąĒðดชĆęüēöงǰǰ
øüöÿĆðดćĀŤúąĕöŠđกĉîÿĊęÿĉïชĆęüēöงǰǰĒúąöĊüĆîĀ÷čดðøąจĞćÿĆðดćĀŤǰǰÿĆðดćĀŤúąÿĂงüĆîǰǰìĆĚงîĊĚǰǰđüúćกćøđขšćìĞćงćî 
ĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 

üĆîĀ÷čดตćöðøąđóณĊĒúąüĆîĀ÷čดĂČęîขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĂĉงüĆîĀ÷čดøćชกćøðøąจĞćðŘǰǰ 
ĔĀšÿĞćîĆกงćîðøąกćýĔĀšìøćïúŠüงĀîšćđðŨîðøąจĞćìčกðŘĕðǰǰĔîกøณĊìĊęöĊคüćöจĞćđðŨîǰǰñĎšจĆดกćøจąđðúĊę÷îĒðúงüĆîǰǰ
จĞćîüîüĆîǰǰĒúąจĞćîüîđüúćìĞćงćîǰǰøüöëċงüĆîĀ÷čดตćöðøąđóณĊขĂงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงìĊęðฏĉïĆตĉงćî 
ĔîïćงõćøกĉจกĘĕดš 

ĔîกøณĊìĊęöĊกćøđðúĊę÷îĒðúงจĞćîüîüĆîĀøČĂđüúćìĞćงćîจąตšĂงöĊกćøตกúงกćøจŠć÷đงĉîđดČĂî  
ĒúąคŠćตĂïĒìîĂČęîǰėǰǰĔĀšชĆดđจîđðŨîúć÷úĆกþณŤĂĆกþø 

ขšĂ Ĩ4 ñĎšöĊÿĉìíĉđïĉกคŠćúŠüงđüúćĕดšĒกŠïčคúćกøǰǰ÷กđüšîñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงðøąđõìïøĉĀćøǰǰ 
ĒúąตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïตĆĚงĒตŠóîĆกงćîĂćüčēÿĒúąîĆกüĉชćกćøĂćüčēÿขċĚîĕð 

ĂĆตøćกćøđïĉกคŠćúŠüงđüúćĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ Ĩ5 ĔĀšïčคúćกø÷กđüšîúĎกจšćงöĊÿĉìíĉúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘĔîðŘïĆญชĊĀîċęงĕดšđðŨîøą÷ąđüúć 

ÿĉïüĆîìĞćกćøǰǰđüšîĒตŠñĎšìĊęĕดšøĆïïøøจčđขšćðฏĉïĆตĉงćî÷ĆงĕöŠëċงĀกđดČĂîĕöŠöĊÿĉìíĉúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘ 
ëšćĔîðŘïĆญชĊĔดïčคúćกø÷กđüšîúĎกจšćงñĎšĔดöĉĕดšúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘǰǰĀøČĂúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘ

ĒúšüĒตŠĕöŠคøïÿĉïüĆîìĞćกćøǰǰĔĀšÿąÿöüĆîìĊę÷ĆงöĉĕดšúćĔîðŘïĆญชĊîĆĚîøüöđขšćกĆïðŘïĆญชĊตŠĂǰėǰǰĕðĕดšǰǰĒตŠüĆîúć
óĆกñŠĂîÿąÿöøüöกĆïüĆîúćóĆกñŠĂîĔîðŘïĆญชĊðŦจจčïĆîจąตšĂงĕöŠđกĉî÷ĊęÿĉïüĆîìĞćกćøǰǰÿĞćĀøĆïñĎšìĊęðฏĉïĆตĉงćî
öćĒúšüĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĉïðŘǰǰĔĀšöĊÿĉìíĉîĞćüĆîúćóĆกñŠĂîÿąÿöøüöกĆïüĆîúćóĆกñŠĂîĔîðŘðŦจจčïĆîĕดšĕöŠđกĉî
ÿćöÿĉïüĆîìĞćกćø 

ìĆĚงîĊĚǰǰïčคúćกø÷กđüšîúĎกจšćงñĎšðøąÿงคŤจąúćóĆกñŠĂîǰǰĔĀšđÿîĂĀøČĂจĆดÿŠงĔïúćตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชć
ตćöúĞćดĆïจîëċงñĎšöĊĂĞćîćจĂîčญćตǰǰĒúąđöČęĂĕดšøĆïĂîčญćตĒúšüจċงจąĀ÷čดúćóĆกñŠĂîĕดšǰǰēด÷öĉĔĀšđÿĊ÷Āć÷
ĒกŠÿĞćîĆกงćî 

ขšĂ Ĩ6 กćøúćðśü÷ǰǰกćøúćกĉจÿŠüîตĆüǰǰกćøúćคúĂดïčตøǰǰกćøúćĕðชŠü÷đĀúČĂõøĉ÷ćìĊęคúĂดïčตøǰǰ
กćøúćĂčðÿöïìĀøČĂúćĕððøąกĂïóĉíĊăĆจ÷ŤǰǰกćøúćđขšćøĆïกćøตøüจóúĀøČĂđขšćøĆïกćøđตøĊ÷öóúǰǰ 
กćøúćĕðôŚŪîôĎÿöøøëîąดšćîĂćชĊóǰǰĀøČĂกćøúćøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰขĂงïčคúćกøĔĀšëČĂðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ï 
ขĂงìćงøćชกćøēด÷ĂîčēúöǰǰđüšîĒตŠñĎšจĆดกćøจąðøąกćýกĞćĀîดĕüšđðŨîĂ÷ŠćงĂČęî 

ขšĂ Ĩ7 ïčคúćกøซċęงðøąÿงคŤจąúćĕððฏĉïĆตĉíøøöǰǰĔĀšđÿîĂĀøČĂจĆดÿŠงĔïúćóøšĂöđĂกÿćø 
กćø÷Čî÷ĆîจćกÿëćîìĊęìĊęจąĕððฏĉïĆตĉíøøöǰǰตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćตćöúĞćดĆïǰǰĒúąĔĀšöĊÿĉìíĉúćĕððฏĉïĆตĉíøøö
ตĉดตŠĂกĆîĕดšĕöŠđกĉîÿĉïĀšćüĆîìĞćกćø 
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Āöüดǰǰ8 
กćøóšîÿõćóกćøđðŨîñĎšðฏĉïĆตĉงćî 

 
 

ขšĂ 78 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงǰǰóšîจćกคüćöđðŨîñĎšðฏĉïĆตĉงćîĔîÿĞćîĆกงćîđöČęĂ 
(1) ตć÷ 
(2) คøïđกþĊ÷ณĂć÷čĔîðŘïĆญชĊìĊęöĊĂć÷čคøïĀกÿĉïðŘïøĉïĎøณŤ 
(3) úćĂĂก 
(4) ÿĉĚîÿčดÿĆญญćจšćงĀøČĂëĎกđúĉกจšćง 
(5) ขćดคčณÿöïĆตĉĀøČĂöĊúĆกþณąตšĂงĀšćöĂ÷ŠćงĔดĂ÷ŠćงĀîċęงตćöขšĂǰǰ10ǰǰ 
(6) đúĉกจšćงđóøćąĕöŠñŠćîกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîตĉดตŠĂกĆîÿĂงðŘ 
(7) ëĎกĕúŠĂĂกĀøČĂðúดĂĂกǰǰđóøćąñĉดüĉîĆ÷ตćöĀúĆกđกณฑŤìĊęกĞćĀîดĕüšĔîøąđïĊ÷ïîĊĚ 
(8) ëĎกÿĆęงúงēìþđúĉกจšćงǰǰēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ตćöขšĂǰǰĩĢ 
ขšĂ 79 ĔĀšóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงñĎšĔดðøąÿงคŤจąúćĂĂกจćกงćîǰǰĔĀš÷ČęîĀîĆงÿČĂขĂúćĂĂก 

ตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćđĀîČĂขċĚîĕðĀîċęงชĆĚîǰǰúŠüงĀîšćĂ÷ŠćงîšĂ÷ÿćöÿĉïüĆî 
ĔîกøณĊìĊęóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงขĂúćĂĂกđóČęĂดĞćøงตĞćĒĀîŠงìćงกćøđöČĂงǰ ǰดĞćøงตĞćĒĀîŠง 

ตćöøĆฐíøøöîĎญǰǰĀøČĂđóČęĂÿöĆคøøĆïđúČĂกตĆĚงǰǰĔĀšกćøúćĂĂกîĊĚöĊñúîĆïĒตŠüĆîìĊęñĎšîĆĚîúćĂĂก 
Āöüดǰǰ9 

คŠćตĂïĒìîกćøđúĉกจšćง 
 
 

ขšĂ ĩ0 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจŠć÷đงĉîชดđช÷ĔĀšĒกŠóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงซċęงđúĉกจšćงǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) กøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïÿĊęđดČĂîĒตŠĕöŠคøïĀîċęงðŘǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷

จĞćîüîĀîċęงđดČĂî 
(2) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïĀîċęงðŘǰǰĒตŠĕöŠคøïÿćöðŘǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČ Ăî

ÿčดìšć÷จĞćîüîÿćöđดČĂî 
(3) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïÿćöðŘǰǰĒตŠĕöŠคøïĀกðŘǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷

จĞćîüîĀกđดČĂî 
(4) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïĀกðŘǰǰĒตŠĕöŠคøïÿĉïðŘĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷

จĞćîüîĒðดđดČĂî 
(5) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïÿĉïðŘขċĚîĕðǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷ǰǰจĞćîüîÿĉïđดČĂî 
ìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšëČĂüŠćกćøđกþĊ÷ณĂć÷čđðŨîกćøđúĉกจšćงตšĂงจŠć÷คŠćชดđช÷ตćöขšĂîĊĚǰǰ 

้หนาǰǰǰ๓๓
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ขšĂ ĩ1 ÿĞćîĆกงćîĕöŠตšĂงจŠć÷đงĉîชดđช÷ĔĀšĒกŠóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงซċęงđúĉกจšćงĔîกøณĊĀîċęงกøณĊĔดǰǰ
ดĆงตŠĂĕðîĊĚ 

(1) ðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷öĉชĂïđóČęĂĔĀšđกĉดคüćöđÿĊ÷Āć÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง  
ĒกŠñĎšĀîċęงñĎšĔดǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷ìčจøĉต 

(2) úąìĉĚงĀøČĂìĂดìĉĚงĀîšćìĊęēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøđðŨîđĀตčĔĀšđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćî 
Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 

(3) úąìĉĚงĀîšćìĊęตĉดตŠĂกĆîĔîคøćüđดĊ÷üđðŨîđüúćÿćöüĆîǰǰēด÷ĕöŠöĊđĀตčĂĆîÿöคüøĀøČĂēด÷öĊ
óùตĉกćøณŤĂĆîĒÿดงëċงคüćöจงĔจĕöŠðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ïขĂงÿĞćîĆกงćî 

(4) กøąìĞćกćøĂĆîĕดšชČęĂüŠćđðŨîñĎšðøąóùตĉชĆęüĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 
(5) ดĎĀöĉęîǰǰđĀ÷Ċ÷ดĀ÷ćöǰǰกดขĊę ǰǰขŠöđĀงǰǰĀøČĂìĞćøšć÷ðøąชćชîñĎšöćตĉดตŠ ĂÿĞćîĆกงćî 

Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 
(6) กøąìĞćคüćöñĉดĂćญćĕดšøĆïēìþจĞćคčกĀøČĂēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกēด÷คĞćóĉóćกþćëċงìĊęÿčด

ĔĀšจĞćคčกĀøČĂĔĀšøĆïēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกǰǰđüšîĒตŠđðŨîēìþÿĞćĀøĆïคüćöñĉดìĊęĕดšกøąìĞćēด÷ðøąöćì  
ĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþ 

(7) úąđüšîกćøกøąìĞćĀøČĂกøąìĞćกćøĔดǰėǰǰĂĆîđðŨîกćøĕöŠðฏĉïĆตĉตćöขšĂǰǰĀøČĂòśćòŚîขšĂĀšćö
ĀøČĂคüćöñĉดìćงüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 

กćøđúĉกจšćงēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ตćöüøøคĀîċęงǰǰÿĞćîĆกงćîตšĂงøąïčขšĂđìĘจจøĉงĂĆîđðŨîđĀตčìĊęđúĉกจšćง 
ĔîĀîĆงÿČĂïĂกđúĉกÿĆญญćจšćงĕüšēด÷ชĆดđจî 

ĀöüดǰǰĢ0 
üĉîĆ÷ 

 
 

ขšĂ ĩ2 óîĆกงćîǰǰĒúąúĎกจšćงตšĂงøĆกþćüĉîĆ÷ēด÷กøąìĞćกćøĀøČĂĕöŠกøąìĞćกćøตćöìĊęกĞćĀîดĕüš
ĔîĀöüดîĊĚēด÷đคøŠงคøĆดĂ÷ĎŠđÿöĂ 

ขšĂ ĩ3 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงตšĂงกøąìĞćกćøĂĆîđðŨîขšĂðฏĉïĆตĉǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตšĂงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęดšü÷คüćöซČęĂÿĆต÷ŤǰǰÿčจøĉตǰǰĒúąđìĊę÷งíøøö 
(2) ตšĂงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĔĀšđðŨîĕðตćöกฎĀöć÷ǰǰกฎǰǰøąđïĊ÷ïǰǰðøąกćýǰǰĒúąĀúĆกđกณฑŤ 

ขĂงÿĞćîĆกงćî 
(3) ตšĂงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęดšü÷คüćöตĆĚงĔจĂčตÿćĀąǰǰđĂćĔจĔÿŠǰǰĒúąøĆกþćðøąē÷ชîŤขĂงÿĞćîĆกงćî 
(4) ตšĂงðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงขĂงñĎšïĆงคĆïïĆญชćซċęงÿĆęงĔîĀîšćìĊęēด÷ชĂïดšü÷กฎĀöć÷ǰǰกฎǰǰøąđïĊ÷ïǰǰ

ĒúąĀúĆกđกณฑŤขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĕöŠขĆดขČîĀøČĂĀúĊกđúĊę÷งǰǰĒตŠëšćđĀĘîüŠćกćøðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงจąìĞćĔĀš
đÿĊ÷Āć÷ĒกŠกĂงìčîǰǰĀøČĂจąđðŨîกćøĕöŠøĆกþćðøąē÷ชîŤขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰจąตšĂงđÿîĂคüćöđĀĘîđðŨîĀîĆงÿČĂ

้หนาǰǰǰ๓๔
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



õć÷Ĕîǰǰ3ǰǰüĆîǰǰĔĀšñĎšïĆงคĆïïĆญชćìïìüîคĞćÿĆęงîĆĚîǰǰĒúąđöČęĂĕดšđÿîĂคüćöđĀĘîĒúšüǰǰëšćñĎšïĆงคĆïïĆญชć
÷Čî÷ĆîĔĀšðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงđดĉöǰǰñĎšĔตšïĆงคĆïïĆญชćตšĂงðฏĉïĆตĉตćö 

(5) ตšĂงĂčìĉýđüúćขĂงตîĔĀšĒกŠÿĞćîĆกงćîǰǰจąúąìĉĚงĀøČĂìĂดìĉĚงĀîšćìĊęöĉĕดš 
(6) ตšĂงøĆกþćคüćöúĆïขĂงÿĞćîĆกงćî 
(7) ตšĂงÿčõćóđøĊ÷ïøšĂ÷ǰǰøĆกþćคüćöÿćöĆคคĊǰǰĒúąตšĂงชŠü÷đĀúČĂกĆîĔîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęøąĀüŠćง

ïčคúćกøดšü÷กĆîĒúąñĎšøŠüöงćîĂČęî 
(8) ตšĂîøĆïǰǰĔĀšคüćöÿąดüกǰǰĔĀšคüćöđðŨîíøøöǰǰĒúąĔĀšกćøÿงđคøćąĀŤĒกŠðøąชćชî 

ñĎšöćตĉดตŠĂÿĞćîĆกงćîđกĊę÷üกĆïงćîĔîĀîšćìĊęขĂงตî 
(9) ตšĂงøĆกþćชČęĂđÿĊ÷งขĂงตîǰǰĒúąøĆกþćđกĊ÷øตĉขĂงตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęîĆĚîöĉĔĀšđÿČęĂöđÿĊ÷ 
ขšĂ ĩ4 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĔดĂĆîđðŨîขšĂĀšćöǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตšĂงĕöŠøć÷งćîđìĘจตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćǰǰกćøøć÷งćîēด÷ðกðŗดขšĂคüćöซċęงคüøตšĂงĒจšงëČĂüŠć

đðŨîกćøøć÷งćîđìĘจดšü÷ 
(2) ตšĂงĕöŠĂćýĆ÷ĀøČĂ÷ĂöĔĀšñĎšĂČęîĂćýĆ÷ตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęขĂงตîĀćðøąē÷ชîŤĒกŠตîđĂงĀøČĂñĎšĂČęî 
(3) ตšĂงĕöŠðøąöćìđúĉîđúŠĂĔîĀîšćìĊę 
(4) ตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĀøČĂ÷ĂöĔĀšñĎšĂČęîกøąìĞćกćøĀćñúðøąē÷ชîŤĂĆîĂćจìĞćĔĀšđÿĊ÷คüćöđìĊę÷งíøøöǰǰ

ĀøČĂđÿČęĂöđÿĊ÷đกĊ÷øตĉýĆกดĉĝขĂงตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęขĂงตî 
(5) ตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĂ÷ŠćงĔดìĊęđðŨîกćøกúĆęîĒกúšงǰǰกดขĊęǰǰĀøČĂขŠöđĀงกĆîĔîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊę 
(6) ตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĂĆîđðŨîกćøúŠüงúąđöĉดĀøČĂคčกคćöìćงđóýǰǰตŠĂñĎšøŠüöงćî 
(7) ตšĂงĕöŠดĎĀöĉęîǰǰđĀ÷Ċ÷ดĀ÷ćöǰǰกดขĊęǰǰĀøČĂขŠöđĀงðøąชćชîñĎšöćตĉดตŠĂÿĞćîĆกงćî 
(8) ตšĂงĕöŠöćðฏĉïĆตĉงćîÿć÷ตĉดตŠĂกĆîตŠĂđîČęĂงđกĉîĀšćüĆîìĞćกćøǰǰēด÷ĕöŠĒจšงúŠüงĀîšć 
ขšĂ ĩ5 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดĕöŠðฏĉïĆตĉตćöขšĂðฏĉïĆตĉขšĂǰǰĩ3ǰǰĀøČĂòśćòŚîขšĂĀšćöตćöขšĂǰǰĩ4ǰǰ

ñĎšîĆĚîđðŨîñĎšกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ 
ขšĂ ĩ6 กćøกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ĔîúĆกþณąดĆงตŠĂĕðîĊĚǰǰđðŨîคüćöñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 
(1) ðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷öĉชĂïđóČęĂĔĀšđกĉดคüćöđÿĊ÷Āć÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง  

ĒกŠñĎšĀîċęงñĎšĔดǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷ìčจøĉต 
(2) úąìĉĚงĀøČĂìĂดìĉĚงĀîšćìĊęēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøđðŨîđĀตčĔĀšđกĉดคüćöđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćî

Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 
(3) úąìĉĚงĀîšćìĊęตĉดตŠĂĔîคøćüđดĊ÷üกĆîđðŨîđüúćđกĉîÿĉïĀšćüĆîēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøĀøČĂ  

ēด÷öĊóùตĉกćøณŤĂĆîĒÿดงëċงคüćöจงĔจĕöŠðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ïขĂงÿĞćîĆกงćî 
(4) กøąìĞćกćøĂĆîĕดšชČęĂüŠćđðŨîñĎšðøąóùตĉชĆęüĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 
(5) ดĎĀöĉęîǰǰđĀ÷Ċ÷ดĀ÷ćöǰǰกดขĊęǰǰĀøČĂขŠöđĀงðøąชćชîñĎšöćตĉดตŠĂÿĞćîĆกงćîĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 

้หนาǰǰǰ๓๕
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



(6) กøąìĞćñĉดĂćญćจîĕดšøĆïēìþจĞćคčกĀøČĂēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกǰǰตšĂงคĞćóĉóćกþćëċงìĊęÿčด
ĔĀšจĞćคčกǰǰĀøČĂĕดšøĆïēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกǰǰđüšîĒตŠđðŨîēìþÿĞćĀøĆïคüćöñĉดìĊęĕดšกøąìĞćēด÷ðøąöćì
ĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþ 

(7) úąđüšîกćøกøąìĞćĀøČĂกćøกøąìĞćĔดǰėǰǰĂĆîđðŨîกćøĕöŠðฏĉïĆตĉตćöขšĂǰǰĩ3ǰǰĀøČĂòśćòŚî 
ขšĂĀšćöตćöขšĂǰǰĩ4ǰǰĂĆîđðŨîđĀตčĔĀšđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćîĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 

ขšĂ ĩ7 ñĎšïĆงคĆïïĆญชćĔîÿŠüîงćîตšĂงดĎĒúøąöĆดøąüĆงĔĀšñĎšìĊęĂ÷ĎŠĔตšïĆงคĆïïĆญชćขĂงตîðฏĉïĆตĉ
ตćöüĉîĆ÷ǰǰëšćøĎšüŠćñĎšìĊęĂ÷ĎŠĔตšïĆงคĆïïĆญชćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ǰǰจąตšĂงúงēìþĀøČĂดĞćđîĉîกćøđóČęĂĔĀšöĊกćøóĉจćøณć
úงēìþǰǰĒúšüĒตŠกøณĊ 

ñĎšïĆงคĆïïĆญชćñĎšĔดøĎšüŠćñĎšĔตšïĆงคĆïïĆญชćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ĒตŠúąđú÷ĕöŠดĞćđîĉîกćøìćงüĉîĆ÷ǰǰĔĀšëČĂüŠć
ñĎšïĆงคĆïïĆญชćñĎšîĆĚîกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ 

ขšĂ 88 ēìþìćงüĉîĆ÷öĊĀšćÿëćîǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตĆกđตČĂî 
(2) õćคìĆณฑŤ 
(3) ตĆดđงĉîđดČĂî 
(4) ðúดĂĂกจćกตĞćĒĀîŠง 
(5) ĕúŠĂĂกēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ 
ขšĂ 89 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ǰǰñĎšจĆดกćøตšĂงÿĆęงúงēìþĔĀšđĀöćąÿöกĆïคüćöñĉดǰǰ 

ëšćöĊđĀตčĂĆîคüøúดĀ÷ŠĂîจąîĞćöćðøąกĂïกćøóĉจćøณćúดēìþดšü÷กĘĕดšǰǰĒúąĔîคĞćÿĆęงúงēìþตšĂงøąïč  
ĔĀšชĆดđจîüŠćñĎšëĎกúงēìþกøąìĞćñĉดĔîđøČęĂงĔดĀøČĂöĊđĀตčúดĀ÷ŠĂîĂ÷ŠćงĕøïšćงǰǰĒúąจąĂčìíøณŤตŠĂĔคøõć÷Ĕî
กĞćĀîดđüúćĔดดšü÷ 

ĔîกøณĊìĊęđðŨîกćøกøąìĞćñĉดđúĘกîšĂ÷ǰǰëšćñĎšจĆดกćøđĀĘîüŠćöĊđĀตčĂĆîÿöคüøงดēìþǰǰĂćจงดēìþ  
ĔĀšēด÷ĔĀšüŠćกúŠćüตĆกđตČĂîดšü÷üćจćĀøČĂìĞćìĆณฑŤïîđðŨîĀîĆงÿČĂĕüšกŠĂîกĘĕดš 

ขšĂ Ī0 กøąïüîกćøóĉจćøณćēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîดĞćđîĉîกćøēด÷óĉจćøณćöĎúđĀตčจĎงĔจǰǰ
ĒúąñúขĂงกćøกøąìĞćñĉดǰǰðøąüĆตĉñĎšðฏĉïĆตĉงćîǰǰøüöëċงกćøóĉจćøณćคüćöñĉดĔîกøณĊìĊęñŠćîöćซċęงคúšć÷คúċงกĆî 

õć÷ĔตšÿõćóĒúąđงČęĂîĕขดĆงกúŠćüขšćงตšîǰǰกćøóĉจćøณćกĞćĀîดēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĂćจกøąìĞćĕดš ǰǰ
ดĆงîĊĚ 

(1) กøณĊกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ตćöขšĂǰǰĩ3ǰǰĒúąขšĂǰǰĩ4ǰǰĔĀšóĉจćøณćตĆกđตČĂîĀøČĂõćคìĆณฑŤ 
(2) กøณĊกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงตćöขšĂǰǰĩ6ǰǰĔĀšóĉจćøณćตĆดđงĉîđดČĂîǰǰðúดĂĂกǰǰĀøČĂĕúŠĂĂก

ēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ǰǰ 
óîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงñĎšĔดöĊกøณĊëĎกกúŠćüĀćüŠćกøąìĞćคüćöñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงǰǰëšćñĎšïĆงคĆïïĆญชć

đĀĘîüŠćđðŨîกøณĊìĊęคüøÿĂïÿüîǰǰĔĀšñĎšïĆงคĆïïĆญชćđÿîĂคüćöđĀĘîตŠĂñĎšจĆดกćøđóČęĂĒตŠงตĆĚงคณąกøøöกćø
ÿĂïÿüîüĉîĆ÷ 

้หนาǰǰǰ๓๖
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ĔîกćøóĉจćøณćขĂงñĎšจĆดกćøตćöüøøคÿćöǰǰĀćกđĀĘîüŠćกøณĊดĆงกúŠćüđðŨîคüćöñĉดชĆดĒจšงĒúą  
ĕöŠจĞćđðŨîตšĂงÿĂïÿüîจąดĞćđîĉîกćøúงēìþǰǰēด÷ĕöŠตšĂงöĊกćøÿĂïÿüîกĘĕดš 

ขšĂ Ī1 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดöĊกøณĊëĎกกúŠćüĀćüŠćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงĒúąëĎกตĆĚง

คณąกøøöกćøÿĂïÿüîüĉîĆ÷ǰǰĀøČĂöĊกøณĊëĎกôŜĂงคดĊĂćญćǰǰĀøČĂตšĂงĀćüŠćกøąìĞćคüćöñĉดĂćญćǰǰđüšîĒตŠ

คüćöñĉดìĊęกøąìĞćēด÷ðøąöćìĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจÿĆęงóĆกงćîóîĆกงćîĒúąúĎกจšćง  
ñĎšîĆĚîđóČęĂðøąē÷ชîŤĔîกćøÿĂïÿüîจîđÿøĘจÿĉĚîกćøÿĂïÿüîĀøČĂกćøóĉจćøณćคดĊกĘĕดšǰǰĒตŠëšćõć÷ĀúĆง

ðøćกฏüŠćñĎšîĆĚîöĉĕดšกøąìĞćคüćöñĉดǰǰĀøČĂกøąìĞćคüćöñĉดĒตŠĕöŠëċงกĆïตšĂงëĎกúงēìþđúĉกจšćงēด÷ĕöŠตšĂง

จŠć÷đงĉîชดđช÷ǰǰĒúąĕöŠöĊกøณĊìĊęจąตšĂงëĎกĂĂกจćกงćîดšü÷đĀตčĂČęîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøÿĆęงĔĀšóîĆกงćîĒúąúĎกจšćง 
ñĎšîĆĚîกúĆïđขšćìĞćงćîĔîตĞćĒĀîŠงđดĉöĀøČĂตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïđดĊ÷üกĆî 

กćøจŠć÷đงĉîđดČĂîøąĀüŠćงóĆกงćîǰǰĔĀšจŠć÷ĕดšĕöŠđกĉîกċęงĀîċęงขĂงđงĉîđดČĂîĔîøąĀüŠćงëĎกóĆกงćîǰǰ

ĒตŠëšćõć÷ĀúĆงðøćกฎüŠćñĎšîĆĚîöĉĕดšกøąìĞćคüćöñĉดǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîจŠć÷đงĉîđดČĂîĔîÿŠüîìĊę÷ĆงöĉĕดšจŠć÷  
óøšĂöดĂกđïĊĚ÷ĔîĂĆตøćđงĉîòćกĂĂöìøĆó÷ŤขĂงíîćคćøìĊęÿĞćîĆกงćîĔชšïøĉกćøจŠć÷đงĉîđดČĂî 

ขšĂ Ī2 üĉîĆ÷ǰǰกćøøĆกþćüĉîĆ÷ǰǰĒúąกćøดĞćđîĉîกćøìćงüĉîĆ÷ǰǰÿĞćĀøĆïđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷งćî

đðŨîกćøชĆęüคøćüǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöกฎĀöć÷ĒúąøąđïĊ÷ïìĊęđกĊę÷üขšĂงǰǰซċęงกĞćĀîดĕüšÿĞćĀøĆïđจšćĀîšćìĊę ขĂงøĆฐ 
ñĎšîĆĚîēด÷Ăîčēúöǰǰēด÷ĔĀšëČĂüŠćñĎšจĆดกćøöĊÿëćîąđÿöČĂîđðŨîñĎšïĆงคĆïïĆญชćขĂงđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐñĎšîĆĚî 

ขšĂ 9Ĥ óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดĕöŠđĀĘîดšü÷กĆïคĞćÿĆęงúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰñĎšîĆĚîöĊÿĉìíĉĂčìíøณŤ 
ēด÷ìĞćđðŨîĀîĆงÿČĂชĊĚĒจงĒÿดงđĀตčñúǰǰóøšĂöó÷ćîĀúĆกฐćîตŠĂคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤõć÷Ĕî

ÿćöÿĉïüĆîîĆïĒตŠüĆîìĊęìøćïคĞćÿĆęงúงēìþìćงüĉîĆ÷ 
ขšĂ 9ĥ ĔĀšöĊคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤขċĚîคณąĀîċęงซċęงคณąกøøöกćøĒตŠงตĆĚงǰǰđóČęĂìĞć

ĀîšćìĊęóĉจćøณćĂčìíøณŤคĞćÿĆęงúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰซċęงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤðøąกĂïดšü÷ñĎšìøงคčณüčฒĉ 
ìĊęöĊคüćöøĎšคüćöđชĊę÷üชćญดšćîกćøïøĉĀćøìøĆó÷ćกøïčคคúǰǰดšćîกćøïøĉĀćøĒúąกćøจĆดกćøǰǰดšćîกฎĀöć÷ǰǰ

ĒúąดšćîĂČęîìĊęđกĊę÷üขšĂงǰǰĂĆîđðŨîðøąē÷ชîŤตŠĂกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęǰǰจĞćîüîดšćîúąĀîċęงคîđðŨîคณąกøøöกćøǰǰ

ĒúąĔĀšóîĆกงćîøĆïñĉดชĂïดšćîïčคúćกøđðŨîกøøöกćøĒúąđúขćîčกćø 
ĔîกćøóĉจćøณćขĂงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšดĞćđîĉîกćøóĉจćøณć  

ĒúąĒจšงñúđðŨîĀîĆงÿČĂĔĀšñĎšĂčìíøณŤìøćïõć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîǰǰîĆïĒตŠüĆîìĊęĕดšøĆïđøČęĂงĂčìíøณŤǰǰđüšîĒตŠ  
öĊđĀตčขĆดขšĂงìĊęìĞćĔĀšกćøóĉจćøณćĕöŠĒúšüđÿøĘจõć÷Ĕîøą÷ąđüúćดĆงกúŠćüǰǰกĘĔĀšข÷ć÷øą÷ąđüúćĕดšĂĊกĕöŠđกĉî

ÿćöÿĉïüĆîǰǰĒúąĔĀšïĆîìċกđĀตčขĆดขšĂงĔĀšðøćกฎĕüšดšü÷ 
คĞćüĉîĉจฉĆ÷ขĂงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤตćöüøøคÿĂงĔĀšđðŨîìĊęÿčดǰǰĒúąĔĀšñĎšจĆดกćøÿĆęงĔĀš

đðŨîĕðตćöคĞćüĉîĉจฉĆ÷ขĂงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤ 

้หนาǰǰǰ๓๗
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ĀöüดǰǰĢ1 
กćøøšĂงìčกขŤ 

 
 

ขšĂ ĪĦ óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดöĊคüćöคĆïขšĂงĔจĂĆîđกĉดจćกกćøìĊęñĎšïĆงคĆïïĆญชćĔชšĂĞćîćจ

ĀîšćìĊęðฏĉïĆตĉตŠĂตîēด÷ĕöŠëĎกตšĂงǰǰĀøČĂĕöŠðฏĉïĆตĉตŠĂตîĔĀšëĎกตšĂงตćöกฎĀöć÷ǰǰขšĂïĆงคĆïǰǰøąđïĊ÷ïǰǰ

ðøąกćýǰǰĀøČĂĀúĆกđกณฑŤขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰĀøČĂĕöŠĕดšøĆïคüćöđðŨîíøøöǰǰóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšîĆĚîöĊÿĉìíĉ

øšĂงìčกขŤēด÷ìĞćđðŨîĀîĆงÿČĂชĊĚĒจงĒÿดงđĀตčñúóøšĂöó÷ćîĀúĆกฐćîตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćđĀîČĂขċĚîĕðǰǰ 
õć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîîĆïĒตŠìøćïđĀตčĒĀŠงกćøøšĂงìčกขŤ 

ขšĂ Īħ óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงöĊÿĉìíĉøšĂงìčกขŤõć÷ĔîขĂïđขตǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตšĂงđðŨîđøČęĂงìĊęđกĊę÷üกĆïคüćöคĉดđĀĘîĀøČĂคüćöขĆดĒ÷šงđกĊę÷üกĆïøąïïĀøČĂüĉíĊกćøìĞćงćîǰǰ

ÿĉìíĉðøąē÷ชîŤǰǰÿĆญญćǰǰĀøČĂÿõćóกćøจšćงǰǰĀøČĂกćøĕöŠĕดšøĆïคüćöđðŨîíøøöǰǰøüöëċงกćøĔชšĂĞćîćจĀîšćìĊę

ขĂงñĎšïĆงคĆïïĆญชćìĊęðฏĉïĆตĉตŠĂตîĕöŠëĎกตšĂงǰǰĕöŠĕดšøĆïกćøĒกšĕขðŦญĀćĔîđüúćĂĆîÿöคüøǰǰĀøČĂĕöŠðฏĉïĆตĉตŠĂตî

ĔĀšëĎกตšĂงตćöกฎĀöć÷ǰǰขšĂïĆงคĆïǰǰøąđïĊ÷ïǰǰðøąกćýǰǰĀøČĂĀúĆกđกณฑŤขĂงÿĞćîĆกงćî 
(2) ตšĂงĕöŠĔชŠđøČęĂงøšĂงขĂĔĀšĒตŠงตĆĚงǰǰē÷ก÷šć÷ǰǰđúĉกจšćงǰǰúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĀøČĂđøČęĂงÿŠüîตĆüǰǰ  

đüšîĒตŠđøČęĂงÿŠüîตĆüîĆĚîจąกøąìïตŠĂกćøìĞćงćî 
ขšĂ ĪĨ ĔîกćøóĉจćøณćขĂงñĎšïĆงคĆïïĆญชćđĀîČĂขċĚîĕðตćöขšĂǰǰĪĦǰǰĔĀšดĞćđîĉîกćøóĉจćøณć

ĒúąĒจšงñúđðŨîĀîĆงÿČĂĔĀšñĎšøšĂงìčกขŤìøćïõć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîîĆïĒตŠüĆîìĊęĕดšøĆïđøČęĂงøšĂงìčกขŤǰǰđüšîĒตŠ 
öĊđĀตčขĆดขšĂงìĊęìĞćĔĀšกćøóĉจćøณćĕöŠĒúšüđÿøĘจõć÷Ĕîøą÷ąđüúćดĆงกúŠćüǰǰกĘĔĀšข÷ć÷øą÷ąđüúćĕดšĂĊกĕöŠđกĉî

ÿćöÿĉïüĆîǰǰĒúąĔĀšïĆîìċกđĀตčขšĂขĆดขšĂงĔĀšðøćกฎĕüšดšü÷ 

Āöüดǰǰ12 
ïìđฉóćąกćú 

 
 

ขšĂ 98 ñĎšĔดđðŨîóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćîđðŨîกćøชĆęüคøćü

ĔĀšกĆïกĂงìčîÿîĆïÿîčîกćøÿøšćงđÿøĉöÿčขõćóǰǰđฉóćąÿŠüîìĊęđกĊę÷üกĆïÿĞćîĆกงćîÿŠงđÿøĉöÿĆงคöĒĀŠงกćøđøĊ÷îøĎš 
Ēúąคčณõćóđ÷ćüชîตćöøąđïĊ÷ïกĂงìčîÿîĆïÿîčîกćøÿøšćงđÿøĉöÿčขõćóüŠćดšü÷กćøจĆดตĆĚงÿĞćîĆกงćî

ÿŠงđÿøĉöÿĆงคöĒĀŠงกćøđøĊ÷îøĎšĒúąคčณõćóđ÷ćüชîǰǰó.ý.ǰǰ2553ǰǰìĊęöĊĂ÷ĎŠĔîüĆîกŠĂîüĆîìĊęøąđïĊ÷ïฉïĆïîĊĚĔชšïĆงคĆïǰǰ

ĔĀšñĎšîĆĚîđðŨîóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćîđðŨîกćøชĆęüคøćüǰǰĒúšüĒตŠกøณĊǰǰ

ตŠĂĕðตćöøąđïĊ÷ïฉïĆïîĊĚ 

้หนาǰǰǰ๓๘
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšîĞćĂć÷čงćîĔîตĞćĒĀîŠงĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤตŠćงǰėǰǰìĊęóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂง

øĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćîđค÷ĕดšøĆïจćกÿĞćîĆกงćîÿŠงđÿøĉöÿĆงคöĒĀŠงกćøđøĊ÷îøĎšĒúąคčณõćóđ÷ćüชîöćîĆïøüö

đðŨîĂć÷čงćîĔîตĞćĒĀîŠงĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤขĂงóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćî 
ĔîÿĞćîĆกงćîตćöøąđïĊ÷ïîĊĚดšü÷ 

ขšĂ 99 ĔîøąĀüŠćงìĊę÷ĆงĕöŠöĊĀúĆกđกณฑŤĀøČĂĒîüìćงðฏĉïĆตĉìĊęĂĂกตćöøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĔĀšîĞćĀúĆกđกณฑŤ
ĀøČĂĒîüìćงðฏĉïĆตĉǰǰìĊęđกĊę÷üกĆïกćøïøĉĀćøงćîïčคคúìĊęĂĂกตćöขšĂïĆงคĆïกĂงìčîÿîĆïÿîčîกćøÿøšćงđÿøĉöÿčขõćó 
üŠćดšü÷กćøïøĉĀćøงćîïčคคúǰǰöćĔชšïĆงคĆïĒกŠกćøïøĉĀćøงćîïčคคúขĂงกĂงìčîēด÷ĂîčēúöĕðóúćงกŠĂî
đìŠćìĊęĕöŠขĆดกĆïøąđïĊ÷ïîĊĚจîกüŠćจąöĊĀúĆกđกณฑŤĀøČĂĒîüìćงðฏĉïĆตĉǰǰตćöøąđïĊ÷ïîĊĚĔชšïĆงคĆï 

 
ðøąกćýǰǰณǰǰüĆîìĊęǰǰģĩǰǰกĆî÷ć÷îǰǰó.ý.ǰǰģĦħĢ 
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้หนาǰǰǰ๓๙
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  (ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   
ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  เว้นแต่กรณีมีเหตุผล  

ความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน  ผู้จัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบรรจุ  
และแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีแต่ไม่เกินหกสิบห้าปี  ให้เป็นพนักงานในต าแหน่งบริหารได้” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๒  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) ต าแหน่งบริหาร  ได้แก่ 
 (ก) รองผู้จัดการกองทุน  ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน  และผู้อ านวยการส านักหรือต าแหน่ง 

ที่เทียบเท่า 
 (ข) ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าฝ่ายหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  และหัวหน้างาน 
ทั้งนี้  ต าแหน่งตามข้อ  (ก)  ให้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่และได้รบัเงินประจ าต าแหนง่”   
ข้อ ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสาม  ของข้อ  ๑๗  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
“สัญญาจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีแต่ไม่เกินหกสิบห้าปีเป็นพนักงานในต าแหน่งบริหาร 

ตามข้อ  ๑๒  (๑)  ให้กระท าได้คราวละไม่เกินสองปี  ทั้งนี้  ในกรณีที่เป็นการท าสัญญาจ้างบุคคลซึ่งเป็น
พนักงานอยู่แล้วและมีวาระการด ารงต าแหน่งรอบปีสุดท้ายเหลือไม่เกินหกเดือน  อาจท าสัญญาจ้าง
พนักงานนั้นในรอบปีก่อนหน้าเกินหนึ่งปีได้  โดยให้น าระยะเวลาที่เหลือในรอบปีสุดท้ายนั้น ไปรวมกับ
ระยะเวลาในรอบปีก่อนหน้า” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๘๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีท างานติดต่อกันครบสิบปี  แต่ไม่ครบยี่สิบปี  ให้จ่ายในอัตราเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย  
จ านวนสิบเดือน” 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๖)  ของข้อ  ๘๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

“(๖)  ในกรณีท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายในอัตราเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย   
จ านวนสิบสามเดือน” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสอง  ของข้อ  ๘๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเลิกจ้างตามวรรคหนึ่ง  หมายความรวมถึง  การสิ้นสุดสัญญาจ้าง  การเกษียณอายุงาน  
หรือการอื่นใดซึ่งส านักงานไม่ประสงค์จะจ้างให้ท างานต่อไป  แต่ไม่รวมถึงการพ้นสภาพการจ้างเนื่องจาก
พนักงานและลูกจ้างลาออก  หรือการสิ้นสุดสัญญาจ้างงานซึ่งไม่ใช่งานปกติของส านักงานและมีก าหนด
ระยะเวลาจ้างไว้แน่นอน” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  29  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

ประสาร  ไตรรตันว์รกุล 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๓



ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  (ฉบับที ่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   
ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกองทุน 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ 
ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  เว้นแต่กรณีมีเหตุผล 
ความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน  ผู้จัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีแต่ไม่เกินเจ็ดสิบปีให้เป็นพนักงานได้   และให้มีการประเมิน
ประสิทธิภาพเพื่อประกอบการจัดท าสัญญาจ้างเป็นรายปี 

(๒) สามารถท างานให้แก่ส านักงานได้ตามเวลาที่ก าหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๑  ต าแหน่งพนักงานมีสี่ประเภท  ได้แก่ 
(๑) ต าแหน่งบริหารระดับสูง 
(๒) ต าแหน่งบริหารระดับกลาง 
(๓) ต าแหน่งบริหารระดับต้น 
(๔) ต าแหน่งวิชาการและปฏิบัติการ” 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๒  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๒  ระดับต าแหน่งพนักงานแบ่งเป็นสี่กลุ่ม  ได้แก่ 
(๑) ต าแหน่งบริหารระดับสูง  ได้แก่  รองผู้จัดการกองทุน  ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน  ทั้งนี้   

ให้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งในสัญญาจ้างและได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๒) ต าแหน่งบริหารระดับกลาง  ได้แก่  ผู้อ านวยการส านัก  หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  ทั้งนี้  
ให้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งในสัญญาจ้างและได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

(๓) ต าแหน่งบริหารระดับต้น  ได้แก่  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าฝ่าย  หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า 

(๔) ต าแหน่งวิชาการและปฏิบัติการ  ตามที่ผู้จัดการประกาศก าหนด 
ทั้งนี้  การย้ายหรือเปลี่ยนแปลงให้พนักงานด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิมจะกระท ามิได้   

เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากพนักงานผู้นั้น” 
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๕  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๕  ให้ผู้จัดการมีอ านาจบรรจุ  และแต่งตั้งหรือจ้างบุคคลให้เป็นพนักงานหรือลูกจ้าง  

รวมถึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในทุกต าแหน่ง”   
ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๖  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๑)  การสรรหา  ให้ใช้กับการได้มาซึ่งพนักงานในต าแหน่งบริหารระดับสูง  ต าแหน่งบริหาร

ระดับกลาง  ต าแหน่งบริหารระดับต้น  และต าแหน่งวิชาการหรือปฏิบัติการในระดับอาวุโสขึ้นไป  โดยให้
ผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหา  กรรมการสรรหาอื่นอีก
ไม่น้อยกว่าสองคน  และเลขานุการ  เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง  
โดยจะก าหนดให้มีการประกาศรับสมัครหรือไม่ก็ได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

ประสาร  ไตรรตันว์รกุล 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กันยายน   ๒๕๖๔
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