
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล กสศ.



หลักเกณฑŤการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กสศ. 
 

หลักเกณฑŤการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กสศ. กำหนดไวšในระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 และฉบับที่แกšไขเพิ่มเติม มีหลักการโดยสังเขป 

ดังตŠอไปนี้ 

ก. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (ขšอ 16) 

การไดšมาซึ ่งบุคคลเพื ่อบรรจุและแตŠงตั ้ง หรือจšางใหšเปŨนพนักงานหรือหรือลูกจšาง ใหšผู šจ ัดการ

ดำเนินการตามวิธีและเงื่อนไข ดงันี้ 

1. การสรรหา ใหšใชšกับการไดšมาซึ่งพนักงานในตำแหนŠงบริหาร และตำแหนŠงวิชาการ หรือปฏิบัติการ

ในระดับอาวุโสขึ้นไป โดยใหšผูšจัดการแตŠงตั้งคณะกรรมการสรรหา เพื่อสรรหาบุคคลที่มีความรูšความสามารถ

เหมาะสมกับตำแหนŠง ซึ่งประกอบดšวย 

 ประธานกรรมการสรรหา 

 กรรมการสรรหาอื่นอีกไมŠนšอยกวŠาสองคน 

 เลขานุการ 

ทั้งนี้ จะกำหนดใหšมีการประกาศรับสมัครหรือไมŠก็ไดš 

2. การคัดเลือก ใหšใชšกับการไดšมาซึ่งพนักงานหรือลูกจšางในตำแหนŠงตŠางๆ นอกเหนือจากตำแหนŠง

บริหาร และระดับตำแหนŠงอาวุโสขึ้นไปทั้งสายวิชาการ และสายปฏิบัติ โดยใหšผูšจัดการแตŠงตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือก ซึ่งประกอบดšวย 

 ประธานกรรมการคัดเลือก 

 กรรมการคัดเลอืกอื่นอีกไมŠนšอยกวŠาสองคน 

 เลขานุการ 

ทั้งนี้ ใหšดำเนินการประกาศรับสมัคร และพิจารณาคัดเลือกดšวยการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือการ

สัมภาษณŤ หรือวิธีการอยŠางหนึ่งอยŠางใดตามที่คณะกรรมการคดัเลือกกำหนด 

3. การไดšมาแบบเจาะจง ใหšใชšกับพนักงานหรือลูกจšางที่มีคุณสมบัติท่ีตšองการเปŨนพิเศษ โดยผูšจัดการ

สามารถดำเนินการรับเขšามาเปŨนพนักงาน หรือลูกจšางไดš หากมีคุณสมบัติตามที ่กำหนดไวšในตำแหนŠง 

นอกจากนั้น หากลูกจšางรายใดมีผลการปฏิบัติงานดีเดŠนอยŠางตŠอเนื่องจนเปŨนที่ประจักษŤ ผูšจัดการสามารถ

ดำเนินการรับเขšา มาเปŨนพนักงานโดยไมŠตšองผŠานการคัดเลือก หรือสรรหาที่กำหนดไวšในขšอ 1 และ 2 

ข. การบรรจุและแตŠงตัง้บุคลากร (ขšอ 15 และขšอ 17) 

 ผูšจัดการมีอำนาจบรรจุ และแตŠงตั้งหรือจšางบุคคลใหšเปŨนพนักงานหรือลูกจšาง ในทุกตำแหนŠง 
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 ใหšผูšจัดการจัดใหšมีสัญญาจšางบุคคลที่ไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้งหรือจšางใหšเปŨนพนักงาน หรือ

ลูกจšางในทุกตำแหนŠง โดยกำหนดระยะเวลาการจšาง หนšาที ่ความรับผิดชอบ และเงื่อนไขตŠาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานตามความจำเปŨนและเหมาะสม รวมทั้งผูšจัดการอาจกำหนดใหšมีการทดลองปฏิบัติงาน บุคคลนั้นก็ไดš 

โดยใหšกำหนดเงื่อนไขและระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานใหšชัดเจน 

ค. การพัฒนาบุคลากร (ขšอ 55-56) 

ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 กำหนดใหš

มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสรšางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ไดšแกŠ  

 ผูšบังคับบัญชามีความรับผิดชอบในการพัฒนาและฝřกอบรมผูšใตšบังคับบัญชา ใหšเพิ่มพูนความรูš

ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพื่อใหšปฏิบัติหนšาที่ไดšอยŠาง มีประสิทธิภาพทั้งปŦจจุบัน 

และอนาคต โดยรŠวมกับสำนักงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 

 การพัฒนาบุคลากรอาจกระทำไดšในกรณี ดังตŠอไปนี้ 

(1) ศึกษา ฝřกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ 

(2) เพ่ิมพูนความรูšทางวิชาการ 

(3) แลกเปลี่ยนพนักงาน 

(4) วิธีอยŠางอ่ืนท่ีจำเปŨนและเหมาะสม 

ง. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

การทดลองปฏิบัติงาน (ขšอ 17) 

ผูšจัดการอาจกำหนดใหšมีการทดลองปฏิบัติงานบุคคลที่ไดšรับการบรรจุและแตŠงตั้งหรือจšางใหšเปŨน

พนักงาน หรือลูกจšาง นั้นก็ไดš โดยใหšกำหนดเง่ือนไขและระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานใหšชัดเจน ในระหวŠาง

การทดลองปฏิบัติงาน ถšาผูšจัดการเห็นวŠาบุคคลนั้นมีความประพฤติไมŠเหมาะสม หรือไมŠมีความรูš หรือไมŠมี

ความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติหนšาที่ในตำแหนŠงนั้นไดš ผูšจัดการมีอำนาจสั่งใหšบุคคลนั้นไมŠผŠานการทดลอง

งานกŠอนครบกำหนดเวลาทดลองปฏิบัตงิานไดš 

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘ (ขšอ 25-26) 

 ผูšจัดการจัดใหšมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใชšเปŨนขšอมูลสำคัญ ประกอบการ

พิจารณาตŠอสัญญาจšาง เลื่อนเงินเดือน เลื ่อนตำแหนŠง หรือใหšออกจากงาน หรือเพื่อใชš เปŨนขšอมูลสำคัญ

ประกอบการพิจารณาบรรจุและแตŠงตั้งหรือจšางบุคคลที่อยูŠระหวŠางการทดลองปฏิบัติงาน 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘของบุคลากร ใหšผู šจ ัดการกำหนดเกณฑŤและแบบ

ประเมนิผลการปฏิบัติงานเพ่ือแจšงใหšทราบทั่วกัน 

  



จ. การใหšคุณใหšโทษและการสรšางขวัญกำลังใจ 

การเลื่อนตำแหนŠงและการข้ึนเงินเดือน (ขšอ 27-34) 

 การเลื ่อนตำแหนŠงและการขึ ้นเงินเดือนของบุคลากร ใหšผูšจัดการสั่งการโดยคำนึงถึงผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปŘ รวมถึงความรูš ความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพ ปริมาณของงาน 

ความอุตสาหะ การรักษาวินัย และความเหมาะสมแกŠตำแหนŠง 

 บุคลากรอาจไมŠไดšรับการพิจารณาใหšขึ้นเงินเดือนในกรณี ดังตŠอไปนี้  

(1) อยูŠในชŠวงเวลาทดลองปฏิบัติงาน  

(2) ผลการปฏิบัติงานในรอบปŘที่ผŠานมาอยูŠในเกณฑŤที่ไมŠไดšรับการขึ้นเงินเดือนตามที่ผู šจัดการ

กำหนด  

(3) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูŠระหวŠางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันท่ีจะขึ้นเงินเดือน  

(4) ไดšรับเงินเดือน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรšางเงินเดือนของระดับตำแหนŠง  

 การขึ้นเงินเดือนระหวŠางปŘใหšแกŠบุคลากร ใหšกระทำไดšเฉพาะผูšท่ีผŠานการทดลองปฏิบัติงาน หรือผูš

ไดšเลื่อนตำแหนŠงสูงขึ้น หรือผูšทำความดีความชอบเปŨนกรณพีิเศษ 

สวัสดิการและสิทธิประโยชนŤ 

 กสศ. จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอ่ืนแกŠบุคลากรตามรายการสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอ่ืน 

(ขšอ 35) ไดšแกŠ 

(1) การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 

(2) การรักษาพยาบาล 

(3) เงินชŠวยเหลือกรณีถึงแกŠกรรมหรือทุพพลภาพ 

(4) เงินชŠวยเหลือเพ่ือการศึกษาหรอืการเรยีนรูšในรูปแบบตŠาง ๆ 

(5) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เฉพาะผูšจัดการ และพนักงานที่ผŠานการทดลองงานแลšว 

(6) สวัสดกิารและสิทธิประโยชนŤอ่ืนตามท่ีผูšจัดการกำหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 ใหšบุคคลในครอบครัวของผูšมีสิทธิ ซึ่งไดšแกŠ บิดา มารดา คูŠสมรส และบุตรที่มีอายุไมŠเกินสิบแปดปŘ

มีสิทธิไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอื่นตาม (2) ดšวย นอกจากนั้นสำหรับบุตรที่มีอายุไมŠเกินยี่สิบหšาปŘมี

สิทธิไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤอื่นตาม (4) ดšวย ทั้งนี้ การไดšรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนŤตาม (1) - 

(6) ใหšเปŨนไปตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนดขึ้น โดยคำนึงถึงความคุšมคŠา และอาจพิจารณาจัดสวัสดิการแบบ

ยืดหยุŠนที่เหมาะสมกับความตšองการของบุคลากรในแตŠละชŠวงอายุ ตามความสมัครใจและตามรูปแบบการ

ดำรงชีวิตของแตŠละปŦจเจกบุคคล 
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วินัย การเลิกจšาง และการพšนสภาพการเปŨนผูšปฏิบัติงาน 

 ระเบียบกองทุนเพื ่อความเสมอภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

กำหนดใหšมีการดำเนินการใหšโทษแกŠบุคลากรในลักษณะตŠาง ๆ ไดšแกŠ  

(1) การพšนสภาพการเปŨนผูšปฏิบัตงิาน กรณ ี 

 เลิกจšางเพราะไมŠผŠานการประเมินผลการปฏิบัติงานติดตŠอกันสองปŘ  

 ถูกไลŠออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑŤท่ีกำหนดไวšในระเบียบนี้  

 ถูกสั่งลงโทษเลิกจšาง โดยไมŠจŠายเงินชดเชย 

(2) การดำเนินการทางวินยัและโทษ 

 พนักงานและลูกจšางผูšใดกระทำผิดวินัย ผูšจัดการตšองสั่งลงโทษใหšเหมาะสมกับความผิด ถšามีเหตุ

อันควรลดหยŠอนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษดšวยก็ไดš และในคำสั่งลงโทษตšองระบุใหšชัดเจนวŠาผูšถูก

ลงโทษกระทำผิดในเรื่องใดหรือมีเหตุลดหยŠอนอยŠางไรบšาง และจะอุทธรณŤตŠอใครภายใน กำหนดเวลาใดดšวย 

ในกรณีที่เปŨนการกระทำผิดเล็กนšอย ถšาผูšจัดการเห็นวŠามีเหตุอันสมควรงดโทษ อาจงดโทษ ใหšโดยใหšวŠากลŠาว

ตักเตือนดšวยวาจาหรือทำทัณฑŤบนเปŨนหนังสือไวšกŠอนก็ไดš (ขšอ 89) 

 ผูšบังคับบัญชาผูšใดรูšวŠาผูšใตšบังคับบัญชากระทำผิดวินัยแตŠละเลยไมŠดำเนินการทางวินัย ใหšถือวŠา 

ผูšบังคับบัญชาผูšนั้นกระทำผิดวินัย (ขšอ 87) 

 โทษทางวินัยมีหšาสถาน ดังตŠอไปนี้ (1) ตักเตือน (2) ภาคทัณฑŤ (3) ตัดเงินเดอืน (4) ปลดออกจาก

ตำแหนŠง (5) ไลŠออกโดยไมŠจŠายเงินชดเชย (ขšอ 88) 

 

รายละเอยีดตามเอกสารแนบทšาย 

ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาวŠาดšวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561  

และฉบับที่แกšไขเพิ่มเติม 

 

 



ฉบับ Update 

ระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

วาดวยการบรหิารงานบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โดยที่เปนการสมควรกําหนดระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล อาศัยอํานาจตามความใน

มาตรา ๒๓ (๕) แหงพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับมติ

คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๔ 

กันยายน ๒๕๖๑ คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาจึงออกระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑” 

ขอ ๒๑ ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ขอ ๓  ในระเบียบน้ี 

“กองทุน” หมายความวา กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

“สํานักงาน” หมายความวา สํานักงานกองทุน 

“คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการบริหารกองทุน 

“ผูจัดการ” หมายความวา ผูจัดการกองทุน 

“พนักงาน” หมายความวา พนักงานของสํานักงาน แตไมหมายความรวมถึงผูจัดการ 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางของสํานักงานที่มีลักษณะการจางงานระยะสั้นไมเกินหนึ่งป 

“เจาหนาที่ของรัฐ” หมายความวา ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐที่มาปฏิบัติงานใหแก

สํานักงานเปนการชั่วคราวตามคําสั่งนายกรัฐมนตรี หรือตามขอตกลงระหวางหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นกับ

สํานักงาน โดยมีสัญญาการจางที่แนนอนตามระยะเวลาที่กําหนด 

“บุคลากร” หมายความวา พนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐในสํานักงาน 

“ปบัญชี” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคมของปหนึ่งถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปถัดไป 

และใหใช พ.ศ. ของปถัดไปเปนช่ือของปบัญชีนั้น 

ขอ ๔  เพื่อประโยชนในการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน ใหผูจัดการมีอํานาจและหนาที่ 

ดังตอไปนี ้

(๑) กําหนดบัญชีอัตราเงินเดือนหรือคาจาง รวมถึงสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

(๒) กําหนดอัตราตอบแทนแกพนักงานและลูกจางที่จางเกินบัญชีอัตราเงินเดือนหรือคาจางเปน

การเฉพาะ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

                                           
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๓๕/ตอนพิเศษ ๒๔๘ ง/หนา ๑๗/๕ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
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(๓) จัดใหมีการประเมินผลของบุคลากรอยางนอยปบัญชีละหนึ่งครั้ง เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญ

ประกอบการดําเนินงานตามระเบียบน้ี และรายงานผลการประเมินในภาพรวมแกคณะกรรมการ 

ขอ ๕  ใหผูจัดการรักษาการตามระเบียบน้ีและใหมีอํานาจออกขอบังคับ ประกาศ หรือดําเนินการ

อื่นใดเพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้ และมีอํานาจวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 

คณะอนกุรรมการดานการบรหิารงานบคุคล 

 

ขอ ๖  ใหมีคณะอนุกรรมการดานการบริหารงานบุคคล ประกอบดวยผูแทนคณะกรรมการเปน

ประธานอนุกรรมการ และกรรมการหรือผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกจํานวน ๒ คน โดยมีหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล

หรือผูที่ผูจัดการมอบหมายเปนเลขานุการ 

ขอ ๗  ใหคณะอนุกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได 

นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามวรรคแรก ใหอนกุรรมการตามขอ ๖ พนจากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะกรรมการใหพนจากตําแหนง 

ในกรณีที่อนุกรรมการรายใดรายหน่ึงพนจากตําแหนงกอนวาระ ใหมีการแตงตั้งแทนภายในหกสิบ

วันและใหผูไดรับแตงตั้งแทนมีวาระเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน 

ในกรณีที่อนุกรรมการพนจากตําแหนงตามวาระแตยังมิไดแตงตั้งขึ้นใหม ใหผูซึ่งพนจากตําแหนง

ปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดแตงตั้งอนุกรรมการขึ้นใหม 

ขอ ๘  คณะอนุกรรมการ มีอํานาจและหนาที่ดังนี ้

(๑) ใหคําแนะนําแกสํานักงาน เกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานดานการบริหารงานบุคคลของ

สํานักงาน 

(๒) ใหความเห็นชอบการจัดทําแผนแมบทหรือแผนกลยุทธการบริหารงานบุคคลของสํานักงาน

และการพิจารณาแผนอัตรากําลังพนักงานและลูกจางใหสอดคลองกับภารกิจของสํานักงาน 

(๓) เสนอแนะใหขอมูลแกคณะกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

(๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

ขอ ๙  การประชุมของคณะอนุกรรมการตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ถาประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหที่ประชุมเลือก

อนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่ประธานเปนการเฉพาะคราว 

ถาอนุกรรมการผูใดมีสวนไดเสียในเรื่องนัน้โดยตรง อนุกรรมการผูนั้นไมมสีิทธิเขาประชมุในเรื่องนัน้ 
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การวินิจฉัยชี้ขาดใหถือเสียงขางมาก อนุกรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหน่ึงเสียงในการลงคะแนน ถา

มีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

หมวด ๒ 

การกําหนดตําแหนงและคณุสมบัตบิคุลากร 

                 

ขอ ๑๐  พนักงานและลูกจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังน้ี 

(๑)๒ มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบปบริบูรณ เวนแตกรณีมีเหตุผล 

ความจําเปนเพ่ือประโยชนของสํานักงาน ผูจัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบรรจุและแตงต้ังบุคคล

ที่มีอายุเกินหกสิบปแตไมเกินเจ็ดสิบปใหเปนพนักงานได และใหมีการประเมินประสิทธิภาพเพื่อประกอบการ 

จัดทําสัญญาจางเปนรายป 

(๒)๓ สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดตามเวลาที่กําหนด 

(๓) มีคุณสมบัติและประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสํานักงาน 

(๔) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๕) ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(๖) ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือมีจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

หรือมีรางกายหรือจิตใจไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ได 

(๗) ไมเคยเปนผูไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการหรือ 

ผูดํารงตําแหนงซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

(๙) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกพักงาน พักราชการ หรือสั่งใหหยุดงานเปนการชั่วคราวในลักษณะ

เดียวกันกับการพักงานหรือพักราชการ 

(๑๐) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอื่น 

ขอ ๑๑๔  ตําแหนงพนักงานมีสี่ประเภท ไดแก 

(๑) ตําแหนงบริหารระดับสูง 

(๒) ตําแหนงบริหารระดับกลาง 

(๓) ตําแหนงบริหารระดับตน 

(๔) ตําแหนงวิชาการและปฏิบัติการ 

                                           
๒ ขอ ๑๐ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๓ ขอ ๑๐ (๒) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๔ ขอ ๑๑  แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ขอ ๑๒๕  ระดับตําแหนงพนักงานแบงเปนสี่กลุม ไดแก 

(๑) ตําแหนงบริหารระดับสูง ไดแก รองผูจัดการกองทุน ผูชวยผูจัดการกองทุน ทั้งนี้ ใหม ี

การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงในสัญญาจางและไดรับเงินประจําตําแหนง 

(๒) ตําแหนงบริหารระดับกลาง ไดแก ผูอํานวยการสํานัก หรือตําแหนงที่เทียบเทา ทั้งนี้ ใหมี

การกําหนดวาระการดํารงตําแหนงในสัญญาจางและไดรับเงินประจําตําแหนง 

(๓) ตําแหนงบริหารระดับตน ไดแก ผูชวยผูอํานวยการสํานัก หัวหนาฝาย หรือตําแหนงที่เทียบเทา 

(๔) ตําแหนงวิชาการและปฏิบัติการ ตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ทั้งนี้ การยายหรือเปลี่ยนแปลงใหพนักงานดํารงตําแหนงในระดับที่ต่ํากวาเดิมจะกระทํามิได  

เวนแตจะไดรับความยินยอมจากพนักงานผูนั้น 

ขอ ๑๓  ใหผูจัดการกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของพนักงานและลูกจางในแตละตําแหนง 

ขอ ๑๔  พนักงานและลูกจางจะมีอยูในสวนงานใด ฝายใด สํานักใด จํานวนเทาใด ตําแหนงใด 

ประเภทใด ระดับใด ใหผูจัดการกําหนด โดยคํานึงถึงความจําเปน หนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณ และคุณภาพ

ของงาน รวมถึงสอดคลองกับหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ทั้งนี้ ภายใตกรอบอัตรากําลังที่คณะกรรมการ 

ใหความเห็นชอบ 

การกําหนดตําแหนงใดเปนพนักงานหรือลูกจางนั้นตองคํานึงถึงระยะเวลาของภารกิจและ 

ความคุมคาในการจาง โดยลูกจางจะเปนตําแหนงที่ตองมีการกําหนดระยะเวลาสิ้นสุดการจางในระยะสั้นไมเกิน

หนึ่งปและเปนงานที่มีลักษณะชั่วคราวที่เนนการใหบริการที่เฉพาะเจาะจง หรือตองใชทักษะพิเศษ หรือตองใช

ความเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งไมใชภารกิจหลักของสํานักงาน 

หมวด ๓ 

การคดัเลอืก การบรรจ ุการแตงตัง้ และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

 

ขอ ๑๕๖  ใหผูจัดการมีอํานาจบรรจุ และแตงตั้งหรือจางบุคคลใหเปนพนักงานหรือลูกจาง รวมถึง

แตงตั้งเจาหนาที่ของรัฐ ในทุกตําแหนง 

ขอ ๑๖  การไดมาซึ่งบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้ง หรือจางใหเปนพนักงานหรือลูกจาง เวนแต

เจาหนาที่ของรัฐ ใหผูจัดการดําเนินการตามวิธีและเง่ือนไข ดังตอไปนี ้

(๑)๗ การสรรหา ใหใชกับการไดมาซึ่งพนักงานในตําแหนงบริหารระดับสูง ตําแหนงบริหาร

ระดับกลาง ตําแหนงบริหารระดับตน และตําแหนงวิชาการหรือปฏิบัติการในระดับอาวุโสขึ้นไป โดยใหผูจัดการแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหา ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหาอื่นอีกไมนอยกวาสองคน และ

                                           
๕ ขอ ๑๒ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๖ ขอ ๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๗ ขอ ๑๖ (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 



- ๕ - 

 

เลขานุการ เพื่อสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง โดยจะกําหนดใหมีการประกาศรับสมัคร

หรือไมก็ได 

(๒) การคัดเลือก ใหใชกับการไดมาซึ่งพนักงานหรือลูกจางในตําแหนงตาง ๆ นอกเหนือจาก (๑) 

และลูกจางเปนการทั่วไป โดยใหผูจัดการแตงต้ังคณะกรรมการคัดเลือก ซึ่งประกอบดวยประธานกรรมการคัดเลือก 

กรรมการคัดเลือกอ่ืนอีกไมนอยกวาสองคน และเลขานุการ เพ่ือดําเนินการประกาศรับสมัครและพิจารณาคัดเลือก

ดวยการทดสอบการปฏิบัติงานหรือการสัมภาษณหรือวิธีการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด 

(๓) การไดมาแบบเจาะจง ใหใชกับพนักงานหรือลูกจางที่มีคุณสมบัติที่ตองการเปนพิเศษ  

โดยผูจัดการสามารถดําเนินการรับเขามาเปนพนักงานหรือลูกจางไดหากมีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวในตําแหนง 

นอกจากน้ันหากลูกจางรายใดมีผลการปฏิบัติงานดีเดนอยางตอเนื่องจนเปนที่ประจักษ ผูจัดการสามารถดําเนินการ

รับเขามาเปนพนักงานโดยไมตองผานการคัดเลือก หรือสรรหาที่กําหนดไวในขอ (๑) และ (๒) 

ในกรณีที่ไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่งได ใหผูจัดการนําเสนอวิธีการไดมาซึ่งตําแหนงดังกลาว

ตอคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบ 

ขอ ๑๗  ใหผูจัดการจัดใหมีสัญญาจางบุคคลที่ไดรับการบรรจุและแตงต้ังหรือจาง ใหเปนพนักงาน

หรือลูกจางในทุกตําแหนง โดยกําหนดระยะเวลาการจาง หนาที่ความรับผิดชอบ และเงื่อนไขตาง ๆ ในการ

ปฏิบัติงานตามความจําเปนและเหมาะสม รวมทั้งผูจัดการอาจกําหนดใหมีการทดลองปฏิบัติงานบุคคลนั้นก็ได  

โดยใหกําหนดเง่ือนไขและระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงานใหชัดเจน 

ในระหวางการทดลองปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ถาผูจัดการเห็นวาบุคคลนั้นมีความประพฤติ 

ไมเหมาะสม หรือไมมีความรู หรือไมมีความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนั้นได ใหผูจัดการ 

มีอํานาจสั่งใหบุคคลนั้นไมผานการทดลองงานกอนครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงานได 

สัญญาจางบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปแตไมเกินหกสิบหาปเปนพนักงานในตําแหนงบริหารตาม 

ขอ ๑๒ (๑) ใหกระทําไดคราวละไมเกินสองป ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนการทําสัญญาจางบุคคลซึ่งเปนพนักงานอยูแลว

และมีวาระการดํารงตําแหนงรอบปสุดทายเหลือไมเกินหกเดือน อาจทําสัญญาจางพนักงานนั้นในรอบปกอนหนา

เกินหน่ึงปได โดยใหนําระยะเวลาที่เหลือในรอบปสุดทายนั้นไปรวมกับระยะเวลาในรอบปกอนหนา๘ 

ขอ ๑๘  ถาตําแหนงพนักงานหรือลูกจางวางลง หรือผูดํารงตําแหนงใดไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได

หรือในกรณีที่กําหนดตําแหนงขึ้นใหมและยังไมไดแตงตั้งผูดํารงตําแหนงนั้น ใหผูจัดการมีอํานาจสั่งการใหพนักงาน

หรือลูกจางตามที่เห็นสมควร ปฏิบัติหนาที่หรือรักษาการในตําแหนงนั้นเปนการชั่วคราวได 

ใหผูรักษาการตามวรรคหนึ่งมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่ตนรักษาการ ในกรณีที่ระเบียบ 

ขอบังคับ คําสั่งหรือมติใดกําหนดใหผูดํารงตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมีอํานาจหนาที่อยางใดใหผูรักษาการ 

ในตําแหนงดังกลาวเปนกรรมการหรือมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดนั้นดวย 

                                           
๘ ขอ ๑๗ วรรคสาม แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 



- ๖ - 

 

ขอ ๑๙  ผูจัดการอาจสั่งใหพนักงาน ลูกจาง หรือเจาหนาที่ของรัฐที่ปฏิบัติงานชั่วคราวยายไป

ปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น โดยใหพนจากตําแหนงเดิมเปนการชั่วคราวได 

ขอ ๒๐  พนักงานหรือลูกจางซึ่งไมไดออกจากงานในระหวางทดลองปฏิบัติงานหรือไมไดถูกเลิก

จางตามขอ ๘๐ ถาสมัครเขาทํางานใหมและสํานักงานตองการจะรับผูนั้นกลับเขาทํางาน ใหผูจัดการพิจารณา 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนที่สํานักงานจะไดรับ  ทั้งนี้ จะบรรจุและแตงตั้งหรือจางในตําแหนงใดและใหได 

รับเงินเดือนเทาใด ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูจัดการกําหนด 

เพ่ือประโยชนในการนับเวลาการทํางาน สํานักงานอาจนับเวลาของพนักงานหรือลูกจางผูกลับเขา

ทํางานตามวรรคหนึ่งในขณะที่เปนพนักงานหรือลูกจางกอนออกจากงานนั้นเปนเวลาทํางานของพนักงานหรือ

ลูกจางตามระเบียบน้ีก็ได 

หมวด ๔ 

เงนิเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอืน่ 

 

ขอ ๒๑  คาตอบแทนของพนักงาน และลูกจางประกอบดวย 

(๑) เงินเดือน 

(๒) เงินประจําตําแหนงบริหาร เฉพาะในตําแหนงที่กําหนด 

(๓) คาตอบแทนตามผลงาน 

(๔) สวัสดิการและประโยชนตอบแทนอื่น ๆ ตามที่ผูจัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ 

ขอ ๒๒  บัญชีอัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงบริหารของพนักงานและลูกจางใหเปนไป

ตามที่ผูจัดการกําหนดตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ โดยบัญชีอัตราเงินเดือนดังกลาวใหแสดงเฉพาะอัตรา

เงินเดือนขั้นสูงและขั้นต่ําเทาน้ัน 

คาตอบแทนตามผลงานคือคาตอบแทนที่จายตามผลการปฏิบัติงานและประสิทธิภาพในการ

ทํางานตามที่ผูจัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ถาปรากฏวาคาครองชีพสูงขึ้น หรือบัญชีอัตราเงินเดือนที่ใชอยูไมเหมาะสม ใหผูจัดการปรับบัญชี

อัตราเงินเดือนใหเหมาะสมโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ ๒๓  พนักงานหรือลูกจางตําแหนงใด จะไดรับเงินเดือนในอัตราเทาใดภายในบัญชีเงินเดือน 

ที่กําหนดไว ใหเปนไปตามที่ผูจัดการกําหนดตามหลักเกณฑและแนวทางที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

โดยไมตองประกาศเปนการทั่วไป แตใหแจงพนักงานหรือลูกจางทราบเปนรายบุคคล 

ขอ ๒๔  เงินเดือนหรือคาตอบแทนของขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐที่มาปฏิบัติงานเปน 

การช่ัวคราวตามคําสั่งนายกรัฐมนตรีใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

นอกจากกรณีตามวรรคหนึ่งเงินเดือนหรือคาตอบแทนของเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยงานเปนการ

ชั่วคราวใหเปนไปตามที่ผูจัดการกําหนด  ทั้งนี้ ตองไมซ้ําซอนกับสวนราชการหรือหนวยงานรัฐที่เจาหนาที่ผูนั้นสังกัด 
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ขอ ๒๕  ใหผูจัดการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อใชเปนขอมูลสําคัญ

ประกอบการพิจารณาตอสัญญาจาง เลื่อนเงินเดือน เลื่อนตําแหนง หรือใหออกจากงาน หรือเพื่อใชเปนขอมูล

สําคัญประกอบการพิจารณาบรรจุและแตงตั้งหรือจางบุคคลที่อยูระหวางการทดลองปฏิบัติงาน 

ขอ ๒๖  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของบุคลากรใหผูจัดการกําหนดเกณฑและ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือแจงใหทราบทั่วกัน 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามวรรคหนึ่ง ใหนับชวงเวลาปฏิบัติงานในรอบปบัญช ี

ที่ผานมาเปนเกณฑ และในกรณีบุคลากรถูกสั่งยายหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอื่นนอกเหนือหนาที่ความ

รับผิดชอบหรือปฏิบัติงานพิเศษอื่นใดในรอบปบัญชีที่ผานมา ใหนําผลการปฏิบัติงานนั้นมาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ ๒๗  การเลื่อนตําแหนงและการขึ้นเงินเดือนของบุคลากร ใหผูจัดการสั่งการโดยคํานึงถึงผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป รวมถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ คุณภาพ ปริมาณของงาน 

ความอุตสาหะ การรักษาวินัย และความเหมาะสมแกตําแหนง 

ขอ ๒๘  การขึ้นเงินเดือนประจําป ใหขึ้นตั้งแตวันแรกของปบัญชีของสํานักงาน โดยใหคิดตาม

เวลาปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานผูนั้น หากมีเวลาปฏิบัติงานในปบัญชีของสํานักงานไมครบแปดเดือน ใหขึ้น

เงินเดือนตามสัดสวนของเวลาที่ปฏิบัติในปบัญชีของสํานักงานนั้น โดยระยะเวลาปฏิบัติงานดังกลาวใหนับรวม 

ชวงของการทดลองปฏิบัติงานดวย  ทั้งน้ี บุคลากรอาจไมไดรับการพิจารณาใหขึ้นเงินเดือนในกรณี ดังตอไปน้ี 

(๑) อยูในชวงเวลาทดลองปฏิบัติงาน 

(๒) ผลการปฏิบัติงานในรอบปที่ผานมาอยูในเกณฑที่ไมไดรับการขึ้นเงินเดือนตามที่ผูจัดการกําหนด 

(๓) ถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางการลงโทษทางวินัย จนกระทั่งถึงวันที่จะขึ้นเงินเดือน 

(๔) ไดรับเงินเดือน ณ จุดสูงสุดตามโครงสรางเงินเดือนของระดับตําแหนง 

การขึ้นเงินเดือนระหวางปใหแกบุคลากรใหกระทําไดเฉพาะผูที่ผานการทดลองปฏิบัติงานหรือ 

ผูไดเลื่อนตําแหนงสูงขึ้น หรือผูทําความดีความชอบเปนกรณีพิเศษ 

ขอ ๒๙  การขึ้นเงินเดือนประจําปของบุคลากรและการจายคาตอบแทนตามผลงานใหผูจัดการ

เสนอวงเงินการขึ้นเงินเดือนประจําปและการจายคาตอบแทนตามผลงานเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงอัตราการจายเงินเดือนในตลาด ภาระงานที่เพิ่มขึ้น และผลการดําเนินงานที่ผานมาเปนสําคัญ 

ขอ ๓๐  บุคลากรซึ่งไดรับเงินเดือนถึงอัตราสูงสุดตามประเภทหรือระดับตําแหนงในบัญชีอัตรา

เงินเดือนที่ผูจัดการกําหนดอยูกอนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ใหบุคคลนั้นไดรับคาตอบแทนพิเศษ 

รายเดือนตามผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๓๑  การเลื่อนตําแหนง ใหกระทําไดตอเมื่อมีการกําหนดตําแหนงขึ้นใหมหรือปรับปรุง

ตําแหนงงานใหม หรือตําแหนงในระดับที่สูงกวาวางลงและจําเปนตองมีผูทําหนาที่ หรือมีการปรับระดับตําแหนงที่

เปนอยูในขณะนั้นใหสูงขึ้นเพื่อใหเหมาะสมกับลักษณะงาน ขอบเขต และปริมาณงาน และบุคคลนั้นมีคุณสมบัติ

อยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปน้ี 
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(๑) มีผลการปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ทีด่ํารงอยูในขั้นดีตลอด 

(๒) มีความชํานาญในตําแหนงหนาที่เปนอยางดีหรือมากกวาตําแหนงที่ดํารงอยู 

(๓) มีความสามารถในหนาทีเ่ปนอยางดีและสามารถปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสูงกวาได 

(๔) ลักษณะงานในตําแหนงใหมเหมาะสมกบัคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานที่จะไดรับการเลื่อนขึ้นไป 

ขอ ๓๒  บุคลากรผูใดซึ่งอยูระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัยกอนมีการเลื่อนตําแหนงหรือขึ้น

เงินเดือน ใหชะลอการเลื่อนตําแหนงหรือไดขึ้นเงินเดือนผูนั้นไวกอนและใหกันเงินสําหรับการขึ้นเงินเดือนไวดวย 

เมื่อการสอบสวนแลวเสร็จในปบัญชีใด และปรากฏวาผูนั้นไมถูกลงโทษทางวินัยหรือไมมีมลทินมัว

หมองและผูจัดการเห็นวาผูนั้นมีผลงานอยูในเกณฑสมควรไดรับการเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือน ใหผูจัดการมี

อํานาจสั่งเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนในปบัญชีของสํานักงานนั้นได โดยใหสั่งเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือน

ยอนหลังไปในแตละปบัญชีที่ตองรอการเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนไวตามสิทธิดวย 

ขอ ๓๓  บุคลากรผูใดซึ่งผูจัดการเห็นสมควรใหเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือน แตไดถึงแก 

ความตายอันมิใชเกิดขึ้นเนื่องจากการกระทําผิดทางวินัยอยางรายแรงของตน หรือตองออกจากงานเพราะเจ็บปวย

โดยแพทยไดตรวจเห็นวาไมสามารถปฏิบัติงานตอไปไดอีก หรือตองไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ

ราชการทหาร กอนที่จะมีคําสั่งเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนประจําปตามปกติ ผูจัดการจะสั่งเลื่อนตําแหนงหรือ

ขึ้นเงินเดือนใหผูนั้นยอนหลังไปถึงวันแรกของปบัญชีที่มีสิทธิจะไดเลื่อนตําแหนงหรือขึ้นเงินเดือนน้ันก็ได 

ขอ ๓๔  ในการพิจารณาเลื่อนตําแหนง หากผูจัดการพิจารณาแลวเห็นวาบุคลากรผูใดปฏิบัติงาน

ตามหนาที่ไมไดผลดีเทาที่ควร หรือไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนตําแหนงตามระเบียบนี้และตามที่ผูจัดการกําหนด 

ใหงดเลื่อนตําแหนงสําหรับผูนั้น 

หมวด ๕ 

สวสัดกิาร และสทิธปิระโยชนอืน่ 

 

ขอ ๓๕  ใหสํานักงานจัดใหมีสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่น รวมถึงการออมทรัพยและเงินตอบแทน

เพ่ือสรางแรงจูงใจแกผูจัดการ และบุคลากร 

ขอ ๓๖  สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นของผูจัดการ และบุคลากร มีดังตอไปน้ี 

(๑) การประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 

(๒) การรักษาพยาบาล 

(๓) เงินชวยเหลือกรณีถึงแกกรรมหรือทุพพลภาพ 

(๔) เงินชวยเหลือเพ่ือการศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ 

(๕) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เฉพาะผูจัดการ และพนักงานที่ผานการทดลองงานแลว 

(๖) สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นตามที่ผูจัดการกําหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 
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ใหบุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธิ ซึ่งไดแก บิดา มารดา คูสมรส และบุตรที่มีอายุไมเกินสิบแปดป

มีสิทธิไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นตาม (๒) ดวย นอกจากนั้นสําหรับบุตรที่มีอายุไมเกินยี่สิบหาปมีสิทธิ

ไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นตาม (๔) ดวย 

ทั้งนี้ การไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาม (๑) - (๖) ใหเปนไปตามรูปแบบที่สํานักงาน

กําหนดขึ้นโดยคํานึงถึงความคุมคา และอาจพิจารณาจัดสวัสดิการแบบยืดหยุนที่เหมาะสมกับความตองการของ

บุคลากรในแตละชวงอายุ ตามความสมัครใจและตามรูปแบบการดํารงชีวิตของแตละปจเจกบุคคล 

ขอ ๓๗  ใหสํานักงานจัดตั้งกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนสวัสดิการสําหรับบุคลากรของกองทุน

เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา” เรียกโดยยอวา “กองทุนสวัสดิการ” มีวัตถุประสงคเพื่อใชจายเปนสวัสดิการ

ตามขอ ๓๖ (๑) (๒) (๓) และ (๔) 

ในวันตนปบัญชี ใหสํานักงานเบิกจายเงินจากบัญชีสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการ

สํานักงานเขาบัญชีกองทุนสวัสดิการ โดยจายเปนจํานวนเงินเทากับรอยละสิบสองจุดหาของเงินเดือนทั้งปบัญชีของ

ผูจัดการและบุคลากรของสํานักงานทั้งหมดเพ่ือเปนคาใชจายตามวัตถุประสงคของกองทุนสวัสดิการ 

หากปรากฏวาในระหวางปบัญชี สํานักงานมีจํานวนบุคลากรเพิ่มขึ้น ใหสํานักงานเบิกจายเงินจาก

บัญชีของสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการสํานักงานเขาบัญชีกองทุนสวัสดิการเพิ่มเติม ทั้งนี้โดยใชรอยละสิบ

สองจุดหาของเงินเดือนตามวรรคสองมาคิดคํานวณสําหรับจํานวนบุคลากรที่เพิ่มขึ้น 

ขอ ๓๘  ใหสํานักงานกําหนดใหมี “คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ” โดยประกอบดวย

ผูบริหารและพนักงานของสํานักงานไมเกิน ๕ ราย มีหนาที่ในการพิจารณา และปรับปรุงรูปแบบการจัดสรรเงิน

สวัสดิการ 

หากในระหวางปบัญชีใดมีผูใชสิทธิเบิกจายสวัสดิการนอย คณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการ

อาจพิจารณานาเงินในกองทุนสวัสดิการมาบริหารจัดการเพื่อสรางความผูกพันและสุขภาวะที่ดีแกบุคลากร หรือ

เพื่อพัฒนาสํานักงาน แตตองไมเกินรอยละสิบของวงเงินคงเหลือทั้งหมด ณ สิ้นรอบปบัญชี  ทั้งนี้ ตองไดรับความ

เห็นชอบจากผูจัดการ 

ใหสํานักงานจัดใหมีระบบการบริหารจัดการกองทุนสวัสดิการเพ่ือใหเกิดความมั่นคง โปรงใสและ

สามารถตรวจสอบได 

ขอ ๓๙  ใหสํานักงานจัดใหมีประกันชีวิตและอุบัติเหตุแกผูมีสิทธิในลักษณะการประกันกลุม 

โดยเบ้ียประกันที่จายจะแตกตางกันตามทางเลือกของพนักงานแตละราย ตามแนวทางที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ในกรณีที่ผูมีสิทธิประสงคจะจายเบี้ยประกันเพิ่มดวยตนเองเพื่อขอรับสิทธิตามกรมธรรมเพิ่มขึ้น

นอกเหนือจากที่สํานักงานจัดใหตามวรรคหนึ่ง ใหกระทําไดโดยไดรับอนุมัติจากผูจัดการ แตทั้งนี้ ในกรณีที่ทําให

จํานวนเบี้ยประกันที่กองทุนจายตามวรรคหนึ่งเพ่ิมสูงขึ้น ผูมีสิทธินั้นจะตองเปนผูชําระเบี้ยประกันในสวนที่เพ่ิมขึ้น 

ขอ ๔๐  ใหสํานักงานจัดทําประกาศเกี่ยวกับสิทธิประโยชนสําหรับสวัสดิการสุขภาพและ

หลักเกณฑการเบิกจายคารักษาพยาบาลและสุขภาพ โดยประกาศแจงใหบุคลากรทราบเปนการทั่วไป 
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ขอ ๔๑  ในระหวางปบัญชีใด หากเกิดกรณีมีการเจ็บปวยรายแรงอันเปนเหตุใหกองทุนสวัสดิการ

ตองมีคาใชจายสูงมาก ใหผูจัดการเบิกจายเงินจากบัญชีของสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการสํานักงาน

เพ่ิมเติมในลักษณะเงินยืมโดยไมมีดอกเบี้ยมาใชจายกอนได แตทั้งน้ี ผูจัดการจะตองดําเนินการปรับลดรายการสิทธิ

ประโยชนหรืออัตราการเบิกจายใหไดสิทธิประโยชนลดลง และจัดทําแผนการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ 

เพ่ือใหกองทุนสวัสดิการสามารถคืนเงินที่ยืมดังกลาวไดโดยเร็ว 

การเบิกจายเงินของผูจัดการตามวรรคหนึ่ง ใหสามารถกระทําไดตามความจําเปนภายในวงเงินไม

เกินสามเทาของจํานวนเงินที่เบิกจายเขากองทุนสวัสดิการเมื่อตนปบัญชีนั้น 

ขอ ๔๒  ในกรณีที่ผูจัดการพบวา ผูมีสิทธิขอเบิกคารักษาพยาบาลและสุขภาพ และสิทธิประโยชน

สําหรับสวัสดิการสุขภาพเปนจํานวนมากผิดปกติ หรือมีเหตุสงสัยวาผูมีสิทธิอาจใชสิทธิโดยไมสุจริตใหผูจัดการแจง

ใหผูมีสิทธิสงขอมูล เอกสาร รายงานทางการแพทย รายงานผลการตรวจสุขภาพรายการรักษาพยาบาล หรือ

เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการตรวจสอบความถูกตองภายในระยะเวลาที่กําหนด แตทั้งนี้  

ตองใหระยะเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน 

ในกรณีที่ผูมีสิทธิขอเบิกคารักษาพยาบาลและสุขภาพ และสิทธิประโยชนสําหรับสวัสดิการ

สุขภาพฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามคําสั่งของผูจัดการตามวรรคหนึ่งโดยปราศจากเหตุผลอันสมควร ผูจัดการมีสิทธิ

ปฏิเสธไมใหเบิกคารักษาพยาบาลและสุขภาพ และสิทธิประโยชนสําหรับสวัสดิการสุขภาพในครั้งนั้นได 

ขอ ๔๓  การสงเคราะหเนื่องจากไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานจนถึงแกชีวิต

หรือทุพพลภาพ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูจัดการกําหนด 

ขอ ๔๔  ในกรณีผูปฏิบัติงานถึงแกกรรม คูสมรสหรือทายาทหรือผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชยจะไดรับประโยชน ดังตอไปน้ี 

(๑) เงินเดือนหรือคาจางในเดือนสุดทายที่ถึงแกกรรมเต็มเดือน 

(๒) เงินชวยเหลือคาทําศพ และคาชวยเหลืออ่ืน ๆ ไมเกินวงเงินที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๔๕  เงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ สามารถจายเพื่อกิจการ ดังตอไปนี้ 

(๑) เงินชวยเหลือเพ่ือการศึกษาบุตรของบุคลากร 

(๒) เงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือการเรียนรูเพิ่มเติมในรูปแบบตาง ๆ เชน การพัฒนาทักษะ

ดานภาษา ดิจิทัล หรืออื่น ๆ ตามสมควรของผูจัดการและบุคลากร 

(๓) เงินรางวัลในการกระตุนการเรียนรูของบุคลากร และการสนับสนุนการแลกเปลี่ยนถายทอด

ความรูในองคกร 

ขอ ๔๖  ผูมีสิทธิสามารถขอรับเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาบุตรโดยชอบดวยกฎหมายซึ่งมีอายุ 

ไมเกินยี่สิบหาปในปบัญชี ตามอัตราที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ในกรณีที่ผูมีสิทธิมีคูสมรสซึ่งเปนผูมีสิทธิเชนเดียวกันและมีบุตรดวยกัน ใหผูมีสิทธิเพียงคนเดียว

สามารถขอรับเงินชวยเหลือเพ่ือการศึกษาบุตร 
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ขอ ๔๗  ผูมีสิทธิขอรับเงินชวยเหลือในขอ ๔๕ สามารถเบิกจายเงินชวยเหลือไดตามอัตราที่

ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๔๘  ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจอนุมัติการเบิกจายเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือเรียนรูใน

รูปแบบอื่น ๆ ตามแบบที่สํานักงานกําหนด พรอมกับหลักฐานการรับเงินของสถานศึกษาหรือหนวยงานหรือหลักฐาน

การรับเงินที่เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ ภายในกําหนดเวลาหนึ่งปหากพนกําหนดเวลาดังกลาวแลว

ใหถือวาสิทธิในการขอรับเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบอื่น ๆ ในปบัญชีน้ันเปนอันระงับไป 

กรณีที่หลักฐานการรับเงินตามวรรคหนึ่งแสดงจํานวนเงินนอยกวาเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษา

หรือเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ ใหเบิกจายตามจริงไมเกินอัตราที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๔๙  สถานศึกษาหรือหนวยงานหรือการพัฒนาการเรียนรูรูปแบบอ่ืน ๆ หมายความถึง 

(๑) มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการหรือสวน

ราชการอ่ืนหรือที่อยูในกํากับของรัฐ 

(๒) วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเทาวิทยาลัยในสังกัดหรืออยูใน

กํากับของกระทรวงศึกษาธิการหรือสวนราชการอ่ืนที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒ ิ

(๓) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัย วิทยาลัยองคการ

บริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคกรปกครองสวนทองถิ่น

อื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

(๔) โรงเรียนในสังกัดหรืออยูในกํากับของสวนราชการอื่นหรือองคการรัฐบาลที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒ ิ

(๕) โรงเรียนในสังกัดสวนราชการที่กระทรวงการคลังกําหนด 

(๖) สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในสังกัดสวนราชการ 

(๗) สถาบันอุดมศึกษาเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

(๘) โรงเรียนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาในระบบโรงเรียน และใหรวมถึง

โรงเรียนนานาชาติ 

(๙) หนวยงานพัฒนาการเรียนรูแบบอื่น ๆ ที่มีวัตถุประสงคในการจัดตั้งเพื่อพัฒนาความรูหรือ

ทักษะหรือความสามารถอ่ืน ๆ และสามารถออกใบเสร็จรับเงินได 

(๑๐) การพัฒนาเรียนรูผานทางชองทางดิจิทัล หรือชองทางการเรียนรูรูปแบบใหม ๆ 

(๑๑) หนวยงานลักษณะอื่น ๆ หรือการเรียนรูอ่ืน ๆ ตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๕๐  ในระหวางปบัญชีใด หากเกิดกรณีมีการเบิกจายเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือเรียนรู

ในรูปแบบอื่น ๆ สูงมาก ใหผูจัดการเบิกจายเงินจากบัญชีของสํานักงานในสวนของคาบริหารจัดการสํานักงาน

เพ่ิมเติมในลักษณะเงินยืมโดยไมมีดอกเบ้ียมาใชจายกอนได 

แตทั้งนี้ ผูจัดการจะตองดําเนินการปรับลดรายการสิทธิประโยชนหรืออัตราการเบิกจายใหไดสิทธิ

ประโยชนลดลง และจัดทําแผนการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ เพื่อใหกองทุนสวัสดิการสามารถคืนเงินที่ยืม

ดังกลาวไดโดยเร็ว เชนเดียวกับคารักษาพยาบาลและสุขภาพ 
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ขอ ๕๑  ผูมีสิทธิผูใดใชสิทธิขอรับเงินชวยเหลือเพื่อการศึกษาหรือเรียนรูโดยทุจริตหรือ 

กรอกขอความในคําขอเบิกเงินอันเปนเท็จ จะตองรับโทษทางวินัย 

ขอ ๕๒  ใหสํานักงานรวมกับผูจัดการและพนักงานดําเนินการตกลงกันเพื่อจัดใหมี “กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ” เพ่ือเปนสวัสดิการแกผูจัดการและพนักงานของสํานักงาน 

ทุกครั้งที่มีการจายเงินเดือน ใหผูจัดการหรือพนกังานซึ่งเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจายเงิน

สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตรารอยละของเงินเดือนกอนหักภาษี โดยใหสํานักงานหักจากเงินเดือน

ดังกลาว และใหสํานักงานจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในวันเดียวกับที่ผูจัดการหรือพนักงานจายเงิน

สะสมเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตรารอยละของเงินเดือนของผูจัดการหรือพนักงานกอนหักภาษีตามอัตรา ดังนี ้

อัตราการจายเงินสะสมของผูจัดการหรอื

พนกังาน 

อัตราการจายเงินสมทบของกองทนุ 

อายุงาน อัตราการจาย 

รอยละ ๓-๕ ของเงินเดือน ต่ํากวา ๒ ป รอยละ ๕ ของเงินเดือน 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๗ ของเงินเดือน 

๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๐ ของเงินเดือน 

รอยละ ๖-๑๐ ของเงินเดือน ต่ํากวา ๒ ป รอยละ ๖ ของเงินเดือน 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๘ ของเงินเดือน 

๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๑ ของเงินเดือน 

รอยละ ๑๑ ของเงินเดือนขึ้นไป ต่ํากวา ๒ ป รอยละ ๑๑ ของเงินเดือน 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๑๑.๕ ของเงินเดือน 

๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๒ ของเงินเดือน 

ทั้งนี้ ผูจัดการหรือพนักงานสามารถเลือกอัตราจายเงินสะสมไดปบัญชีละหนึ่งครั้ง 

ขอ ๕๓  เมื่อผูจัดการหรือพนักงานสิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหมีสิทธิไดรับเงิน

สมทบและผลประโยชนของเงินสมทบตามหลักเกณฑดังน้ี 

อายุงาน (นบัแตวนัที่เริม่ปฏบิตัิงาน) เงนิสมทบและผลประโยชนจากเงนิสมบทของกองทุน 

นอยกวา ๒ ป รอยละ ๐ 

ตั้งแต ๒ ป แตไมถึง ๔ ป รอยละ ๕๐ 

ตั้งแต ๔ ปขึ้นไป รอยละ ๑๐๐ 

ขอ ๕๔  การใดที่ไมไดกําหนดไวในระเบียบนี้ ใหเปนไปตามขอบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพที่

สํานักงานกับผูจัดการและพนักงานตกลงจัดต้ังขึ้นดังกลาว  ทั้งน้ี ตองไมขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี 
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หมวด ๖ 

การเพิม่พนูประสทิธภิาพและเสรมิสรางแรงจูงใจในการปฏบิัติงาน 

 

ขอ ๕๕  ผูบังคับบัญชามีความรับผิดชอบในการพัฒนาและฝกอบรมผูใตบังคับบัญชาใหเพิ่มพูน

ความรู ความสามารถ ทักษะ เจตคติ คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งปจจุบัน

และอนาคต โดยรวมกับสํานักงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสม 

ขอ ๕๖  การพัฒนาบุคลากรอาจกระทําไดในกรณี ดังตอไปน้ี 

(๑) ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ 

(๒) เพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

(๓) แลกเปลี่ยนพนักงาน 

(๔) วิธีอยางอ่ืนที่จําเปนและเหมาะสม 

การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ ใหบุคลากรที่ประสงคจะลาทําบันทึกโดย

แจงรายละเอียดของหลักสูตรการศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการ และระยะเวลาพรอมดวย

ประมาณการงบประมาณเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน เพื่อพิจารณาใหความเหน็กอนเสนอใหผูจัดการ

พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ตามแบบและเงื่อนไขที่ผูจัดการกําหนด 

การนับเวลาการครองตําแหนงจะนับรวมเวลาปฏิบัติงานกอนลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติงานวิชาการ และเวลาการปฏิบัติงานหลังจากที่ไดรายงานตัวเมื่อจบการศึกษา ฝกอบรม ดูงานและ

ปฏิบัติงานวิชาการเสร็จสิ้นแลว 

ขอ ๕๗  ในการพิจารณาอนุมัติการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการที่มีระยะเวลา

ตั้งแตสามเดือนขึ้นไป ใหคณะอนุกรรมการดานการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติโดยพิจารณาถึงความจําเปนและ

ความตองการของสํานักงานที่จะใหผูมีความรู ความชํานาญในสาขาวิชาและระดับความรูที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน

ของสํานักงาน  ทั้งนี้ ใหกําหนดแผนงานหรือโครงการที่จะใหผูนั้นกลับมาปฏิบัติงานไวลวงหนา 

ในกรณีขอลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการที่มีระยะเวลาต่ํากวาสามเดือนให

ผูจัดการพิจารณาอนุมัต ิ

ขอ ๕๘  บุคลากรที่ประสงคจะลาเพื่อไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานไมวาในประเทศหรือ

ตางประเทศ โดยมีระยะเวลาสามเดือนขึ้นไป ตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาหน่ึงป 

บุคลากรที่ประสงคจะลาไปปฏิบัติงานวิชาการตองปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาสามป 

ขอ ๕๙ บุคลากรที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิชาการจะ

เปลี่ยนแปลงกําหนดเวลา สถานศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิชาการใหแตกตางไปจากที่ไดรับอนุมัติไวมิได 

เวนแตไดรับอนุมัติจากผูจัดการเปนรายกรณีไป 

ขอ ๖๐ การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ หรือการแลกเปลี่ยนพนักงาน ใหทําไดโดยนําหลักเกณฑ

และวิธีการตามที่กําหนดในขอ ๕๗ ขอ ๕๘ และขอ ๕๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม  ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาของพนักงานผูนั้น
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จะตองคํานึงถึงอัตรากําลังที่มีอยู โดยใหมีผูปฏิบัติงานเพียงพอไมเสียหายแกสํานักงาน และจะนําเหตุดังกลาวมาขอ

ตั้งอัตรากําลังเพิ่มไมได 

ขอ ๖๑  สวนงานตนสังกัดตองกําหนดแผนพัฒนาเฉพาะบุคคลสําหรับพนักงานที่ไดรับอนุมัติให

ลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ หรือแลกเปลี่ยนพนักงาน โดยตองสอดคลองกับภารกิจของสํานักงานทั้งในปจจุบัน

และในอนาคต และกําหนดหนาที่รับผิดชอบที่จะมอบหมายใหพนักงานผูนั้นปฏิบัติเมื่อกลับมาจากการลาดังกลาว 

โดยการมอบหมายหนาที่นั้นจะตองสอดคลองกับความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญ หรือประสบการณที่ไดรับ

เพ่ิมขึ้น เพื่อใหเกิดประโยชนและความคุมคาสูงสุด 

ขอ ๖๒  พนักงานผูไปปฏิบัติงานหรือเพิ่มพูนความรูทางวิชาการที่หนวยงานอื่น จะตองปฏิบัติ

ตามระเบียบของหนวยงานอื่นนั้นดวย  ทั้งนี้ หากพนักงานไมปฏิบัติตามระเบียบของหนวยงานอื่นนั้นผูจัดการอาจ

พิจารณาดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือสองอยาง ดังนี ้

(๑) ตักเตือน 

(๒) สั่งใหยุติการเพิ่มพูนความรูหรือแลกเปลี่ยนพนักงาน แลวใหกลับเขามาปฏิบัติงานในสํานักงาน 

 ขอ ๖๓  ใหสํานักงานจัดใหพนักงานที่ไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ หรือไป

แลกเปลี่ยนปฏิบัติในหนวยงานอื่น ไดดําเนินการเผยแพรองคความรู และประสบการณที่ไดรับดังกลาว 

ขอ ๖๔  ผูไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ในประเทศ และใชเวลาใน

การศึกษาในเวลาปฏิบัติงานของสํานักงานโดยไมไดรับเงินเดือน จะตองกลับมาปฏิบัติงานใหสํานักงานเปนกึ่งของ

ระยะเวลาที่ไดไปศึกษาหรือตามเง่ือนไขที่ตกลงกับผูจัดการ 

ขอ ๖๕  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ในประเทศ และใชเวลา

ศึกษาในเวลาปฏิบัติงานบางสวนของสํานักงานโดยไดรับเงินเดือนเต็มจํานวน จะตองปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงาน

เทาระยะเวลาที่ไดไปศึกษา มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงินใหสํานักงานเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินเดือนตามสัดสวน

ที่ใชเวลาปฏิบัติงานของสํานักงานตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา 

ผูที่ขออนุมัติลาไปศึกษาตอในประเทศตามวรรคหนึ่ง ตองใชระยะเวลาศึกษาในเวลาปฏิบัติงาน

ของสํานักงานไมเกินรอยละยี่สิบหาของระยะเวลาทั้งหมด 

ขอ ๖๖  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาหรือการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ในประเทศ และใชเวลา

ศึกษานอกเวลาปฏิบัติงานของสํานักงาน โดยไดรับเงินสนับสนุนคาใชจายในการศึกษา จะตองปฏิบัติงานชดใชให

สํานักงานเทาระยะเวลาที่ไดไปศึกษา มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงินใหสํานักงานเปนจํานวนเทากับจํานวนเงิน

สนับสนุนคาใชจายที่ไดรับทั้งหมด 

ผูไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอในประเทศตามวรรคหนึ่ง มีสิทธิลาเพื่อการศึกษาเพิ่มเติมไดอีกไมเกิน

สิบวันตอป  ทั้งน้ี ตองไมกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติงานประจําปและงานที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ ๖๗  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาตอในตางประเทศ โดยไมไดรับเงินเดือนและไมไดรับเงิน

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษา และใชเวลาในการศึกษาในเวลาปฏิบัติงานของสํานักงานโดยไมไดรับเงินเดือน 

จะตองกลับมาปฏิบัติงานใหสํานักงานเปนกึ่งของระยะเวลาที่ไดไปศึกษาหรือตามเง่ือนไขที่ตกลงกบัผูจัดการ 
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ขอ ๖๘  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษาตอในตางประเทศ โดยไดรับเงินเดือนเต็มจํานวนและเงิน

สนับสนุนคาใชจายในการศึกษา จะตองปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงานเปนเวลาไมนอยกวาสองเทาของระยะเวลาที่

ไดไปศึกษา มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงินใหสํานักงานเปนจํานวนสี่เทาของจํานวนเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวย

ระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาไปศึกษา 

ขอ ๖๙  ผูที่ประสงคจะลาไปฝกอบรม หรือดูงาน ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ โดยไมขอรับเงิน

สนับสนุนคาใชจายจากสํานักงาน ใหมีสิทธิขอลาเขารับการฝกอบรม หรือดูงานไดรวมกันไมเกินปละสิบวันทํางาน

โดยไมถือเปนวันลา 

ขอ ๗๐  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานวิชาการที่มีระยะเวลาตั้งแตสามเดือนขึ้นไปโดยไดรับ

เงินเดือน จะตองปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงานเทาระยะเวลาที่ไดลาไปปฏิบัติงานวิชาการ มิฉะนั้น ผูนั้นตองชดใชเงิน

ใหสํานักงานเปนจํานวนเทากับจํานวนเงินเดือนสุดทายคูณดวยระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานวิชาการ 

ในกรณีที่ผูไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานวิชาการตามวรรคหนึ่ง ไดรับเงินสนับสนุนคาใชจายเพื่อ

ปฏิบัติงานวิชาการดังกลาวดวย หากไมปฏิบัติงานชดใชใหสํานักงานเทาระยะเวลาที่ไดลาไปปฏิบัติงานวิชาการ 

นอกจากผูนั้นจะตองชดใชสํานักงานตามวรรคหนึ่งแลว ตองชดใชเงินใหสํานักงานเทากับจํานวนเงินสนับสนุน

คาใชจายเพ่ือปฏิบัติงานวิชาการที่ไดรับดวย 

ผูที่ประสงคจะลาไปปฏิบัติงานวิชาการใหมีสิทธิลาไปปฏิบัติงานวิชาการไดครั้งละไมเกินหกเดือน 

แตทั้งนี้ การใชสิทธิลาไปปฏิบัติงานวิชาการในแตละครั้งตองมีระยะหางกันไมนอยกวาสามป ยกเวนกรณีที่

หนวยงานภาครัฐอื่นมีขอตกลงรวมกับสํานักงานใหพนักงานของสํานักงานไปชวยงานเปนการพิเศษ 

ขอ ๗๑  ผูไดรับอนุมัติใหลาเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามขอ ๗๐ ซึ่งมีระยะเวลาตั้งแตสามเดือนขึ้น

ไป เมื่อวัตถุประสงคแหงการลาสิ้นสุดลง ไมวาจะครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือไมก็ตาม จะตองรายงาน

ตัวเขาปฏิบัติงานและรายงานผลการลาเพื่อการพัฒนาบุคลากรตอผูจัดการภายในสามสิบวันนับจากวันที่

วัตถุประสงคแหงการลาสิ้นสุดลง 

ขอ ๗๒  ผูที่ไดรับอนุมัติใหลาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรตามขอ ๖๘ และกลับเขามาปฏิบัติงานชดใช

ใหสํานักงานยังไมครบหนึ่งป ไมมีสิทธิลาเพื่อการพัฒนาบุคลากรตามขอ ๖๗ อีก เวนแตกรณีจําเปนผูจัดการอาจ

พิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษได 

หมวด ๗ 

วันและเวลาปฏิบัตงิาน วันหยุดงาน การปฏิบัตงิานลวงเวลา และการลา 

 

ขอ ๗๓  วันทํางานใหมีกําหนดสัปดาหละหาวัน โดยมีกําหนดเวลาทํางานวันละแปดช่ัวโมง รวม

สัปดาหละไมเกินสี่สิบช่ัวโมง และมีวันหยุดประจําสัปดาห สัปดาหละสองวัน  ทั้งนี้ เวลาการเขาทํางานใหเปนไป

ตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 
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วันหยุดตามประเพณีและวันหยุดอื่นของสํานักงาน โดยอิงวันหยุดราชการประจําปใหสํานักงาน

ประกาศใหทราบลวงหนาเปนประจําทุกปไป ในกรณีที่มีความจําเปน ผูจัดการจะเปลี่ยนแปลงวัน จํานวนวัน และ

จํานวนเวลาทํางาน รวมถึงวันหยุดตามประเพณีของพนักงานและลูกจางที่ปฏิบัติงานในบางภารกิจก็ได 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนวันหรือเวลาทํางานจะตองมีการตกลงการจายเงินเดือนและ

คาตอบแทนอื่น ๆ ใหชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

ขอ ๗๔  ผูมีสิทธิเบิกคาลวงเวลาไดแกบุคลากร ยกเวนผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารและ

ตําแหนงในระดับต้ังแตพนักงานอาวุโสและนักวิชาการอาวุโสขึ้นไป 

อัตราการเบิกคาลวงเวลาใหเปนไปตามที่ผูจัดการประกาศกําหนด 

ขอ ๗๕  ใหบุคลากรยกเวนลูกจางมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปบัญชีหนึ่งไดเปนระยะเวลาสิบวัน

ทําการ เวนแตผูที่ไดรับบรรจุเขาปฏิบัติงานยังไมถึงหกเดือนไมมีสิทธิลาพักผอนประจําป 

ถาในปบัญชีใดบุคลากรยกเวนลูกจางผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแต

ไมครบสิบวันทําการ ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปบัญชีนั้นรวมเขากับปบัญชีตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวม

กับวันลาพักผอนในปบัญชีปจจุบันจะตองไมเกินยี่สิบวันทําการ สําหรับผูที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวาสิบป ใหมี

สิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกินสามสิบวันทําการ 

ทั้งนี้ บุคลากรยกเวนลูกจางผูประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดลาพักผอนได โดยมิใหเสียหายแกสํานักงาน 

ขอ ๗๖  การลาปวย การลากิจสวนตัว การลาคลอดบุตร การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 

การลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย การลาเขารับการตรวจพลหรือเขารับการเตรียมพล การลาไปฟนฟู

สมรรถนะดานอาชีพ หรือการลารูปแบบอื่น ๆ ของบุคลากรใหถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการโดยอนุโลม 

เวนแตผูจัดการจะประกาศกําหนดไวเปนอยางอื่น 

ขอ ๗๗  บุคลากรซึ่งประสงคจะลาไปปฏิบัติธรรม ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมเอกสารการ

ยืนยันจากสถานที่ที่จะไปปฏิบัติธรรม ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ และใหมีสิทธิลาไปปฏิบัติธรรมติดตอกันไดไม

เกินสิบหาวันทําการ 

 

หมวด ๘ 

การพนสภาพการเปนผูปฏบิตัิงาน 

 

๗๘  พนักงานและลูกจาง พนจากความเปนผูปฏิบัติงานในสํานักงานเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ครบเกษียณอายุในปบัญชีที่มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

(๓) ลาออก 

(๔) สิ้นสุดสญัญาจางหรือถูกเลิกจาง 
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(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามอยางใดอยางหนึ่งตามขอ ๑๐ 

(๖) เลิกจางเพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานติดตอกันสองป 

(๗) ถูกไลออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในระเบียบน้ี 

(๘) ถูกสั่งลงโทษเลิกจาง โดยไมจายเงินชดเชยตามขอ ๘๑ 

ขอ ๗๙  ใหพนักงานหรือลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหน่ึงช้ัน ลวงหนาอยางนอยสามสิบวัน 

ในกรณีที่พนักงานหรือลูกจางขอลาออกเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมือง ดํารงตําแหนงตาม

รัฐธรรมนญู หรือเพื่อสมัครรบัเลือกตั้ง ใหการลาออกนี้มีผลนับแตวันที่ผูนั้นลาออก 

หมวด ๙ 

คาตอบแทนการเลกิจาง 

 

ขอ ๘๐  ใหสํานักงานจายเงินชดเชยใหแกพนักงานและลูกจางซึ่งเลิกจาง ดังตอไปน้ี 

(๑) กรณีทํางานติดตอกันครบสี่เดือนแตไมครบหนึ่งป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนหนึ่งเดือน 

(๒) ในกรณีทํางานติดตอกันครบหนึ่งป แตไมครบสามป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนสามเดือน 

(๓) ในกรณีทํางานติดตอกันครบสามป แตไมครบหกป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนหกเดือน 

(๔) ในกรณีทํางานติดตอกันครบหกป แตไมครบสิบปใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนแปดเดือน 

(๕)๙ ในกรณีทํางานติดตอกันครบสิบป แตไมครบยี่สิบป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทาย

จํานวนสิบเดือน 

(๖)๑๐ ในกรณีทํางานติดตอกันครบยี่สิบปขึ้นไป ใหจายในอัตราเทากับเงินเดือนสุดทายจํานวนสิบ

สามเดือน 

การเลิกจางตามวรรคหนึ่ง หมายความรวมถึง การสิ้นสุดสัญญาจาง การเกษียณอายุงานหรือ 

การอื่นใดซึ่งสํานักงานไมประสงคจะจางใหทํางานตอไป แตไมรวมถึงการพนสภาพการจางเนื่องจากพนักงานและ

ลูกจางลาออก หรือการสิ้นสุดสัญญาจางงานซึ่งไมใชงานปกติของสํานักงานและมีกําหนดระยะเวลาจางไว

แนนอน๑๑ 

                                           
๙ ขอ ๘๐ (๕) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑๐ ขอ ๘๐ (๖) แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๑๑ ขอ ๘๐ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาวาดวยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๖๓ 
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 ขอ ๘๑  สํานักงานไมตองจายเงินชดเชยใหแกพนักงานและลูกจางซึ่งเลิกจางในกรณีหนึ่งกรณีใด 

ดังตอไปน้ี 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่งผูใด 

หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกสํานักงานอยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาที่ติดตอกันในคราวเดียวเปนเวลาสามวัน โดยไมมีเหตุอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงาน 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายประชาชนผูมาติดตอสํานักงานอยางรายแรง 

(๖) กระทําความผิดอาญาไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให

จําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิที่ไดกระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(๗) ละเวนการกระทําหรือกระทําการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ หรือฝาฝนขอหามหรือ

ความผิดทางวินัยอยางรายแรง 

การเลิกจางโดยไมจายเงินชดเชยตามวรรคหนึ่ง สํานักงานตองระบุขอเท็จจริงอันเปนเหตุที่เลิก

จางในหนังสือบอกเลิกสัญญาจางไวโดยชัดเจน 

หมวด ๑๐ 

วินยั 

 

ขอ ๘๒  พนักงาน และลูกจางตองรักษาวินัยโดยกระทําการหรือไมกระทําการตามที่กําหนดไวใน

หมวดนี้โดยเครงครัดอยูเสมอ 

ขอ ๘๓  พนักงานและลูกจางตองกระทําการอันเปนขอปฏิบัติ ดังตอไปน้ี 

(๑) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

(๒) ตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และหลักเกณฑของสํานักงาน 

(๓) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจอุตสาหะ เอาใจใส และรักษาประโยชนของสํานักงาน 

(๔) ตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งในหนาที่โดยชอบดวยกฎหมาย กฎ ระเบียบและ

หลักเกณฑของสํานักงาน โดยไมขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แตถาเห็นวาการปฏิบัติตามคําสั่งจะทําใหเสียหายแกกองทุน 

หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของสํานักงาน จะตองเสนอความเห็นเปนหนังสือภายใน ๓ วัน ใหผูบังคับบัญชา

ทบทวนคําสั่งนั้น และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายืนยันใหปฏิบัติตามคําสั่งเดิม ผูใตบังคับบัญชา

ตองปฏิบัติตาม 
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(๕) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกสํานักงาน จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่มิได 

(๖) ตองรักษาความลับของสํานักงาน 

(๗) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และตองชวยเหลือกันในการปฏิบัติหนาที่ระหวาง

บุคลากรดวยกันและผูรวมงานอื่น 

(๘) ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอ

สํานักงานเกี่ยวกับงานในหนาทีข่องตน 

(๙) ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติของตําแหนงหนาที่นั้นมิใหเสื่อมเสีย 

ขอ ๘๔  พนักงานและลูกจางตองไมกระทําการใดอันเปนขอหาม ดังตอไปน้ี 

(๑) ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซึ่งควรตองแจงถือวาเปน

การรายงานเท็จดวย 

(๒) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนาที่ของตนหาประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น 

(๓) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที ่

(๔) ตองไมกระทําการหรือยอมใหผูอื่นกระทําการหาผลประโยชนอันอาจทําใหเสียความเที่ยง

ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิของตําแหนงหนาที่ของตน 

(๕) ตองไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลง กดขี่ หรือขมเหงกันในการปฏิบัติหนาที่ 

(๖) ตองไมกระทําการอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตอผูรวมงาน 

(๗) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอสํานักงาน 

(๘) ตองไมมาปฏิบัติงานสายติดตอกันตอเนื่องเกินหาวันทําการ โดยไมแจงลวงหนา 

ขอ ๘๕  พนักงานและลูกจางผูใดไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติขอ ๘๓ หรือฝาฝนขอหามตามขอ ๘๔ ผู

นั้นเปนผูกระทําผิดวินัย 

ขอ ๘๖  การกระทําผิดวินัยในลักษณะดังตอไปน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑) ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบเพื่อใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงแกผูหนึ่ง

ผูใด หรือปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยทุจริต 

(๒) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่โดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสํานักงาน

อยางรายแรง 

(๓) ละทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมี

พฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของสํานักงาน 

(๔) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 

(๕) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอสํานักงานอยางรายแรง 

(๖) กระทําผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจําคุก ตองคําพิพากษาถึงที่สุดให

จําคุก หรือไดรับโทษที่หนักกวาโทษจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ละเวนการกระทําหรือการกระทําใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามขอ ๘๓ หรือฝาฝนขอหาม

ตามขอ ๘๔ อันเปนเหตุใหเสียหายแกสํานักงานอยางรายแรง 
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ขอ ๘๗  ผูบังคับบัญชาในสวนงานตองดูแลระมัดระวังใหผูที่อยูใตบังคับบัญชาของตนปฏิบัติตามวินัย 

ถารูวาผูที่อยูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัย จะตองลงโทษหรือดําเนินการเพื่อใหมีการพิจารณาลงโทษ แลวแตกรณ ี

ผูบังคับบัญชาผูใดรูวาผูใตบังคับบัญชากระทําผิดวินัยแตละเลยไมดําเนินการทางวินัย ใหถือวา

ผูบังคับบัญชาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ ๘๘  โทษทางวินัยมีหาสถาน ดังตอไปนี้ 

(๑) ตักเตือน 

(๒) ภาคทัณฑ 

(๓) ตัดเงินเดือน 

(๔) ปลดออกจากตําแหนง 

(๕) ไลออกโดยไมจายเงินชดเชย 

ขอ ๘๙  พนักงานและลูกจางผูใดกระทําผิดวินัย ผูจัดการตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด

ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษดวยก็ได และในคําสั่งลงโทษตองระบุใหชัดเจนวา 

ผูถูกลงโทษกระทําผิดในเรื่องใดหรือมีเหตุลดหยอนอยางไรบาง และจะอุทธรณตอใครภายในกําหนดเวลาใดดวย 

ในกรณีที่เปนการกระทําผิดเล็กนอย ถาผูจัดการเห็นวามีเหตุอันสมควรงดโทษ อาจงดโทษใหโดย

ใหวากลาวตักเตือนดวยวาจาหรือทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

ขอ ๙๐  กระบวนการพิจารณาโทษทางวินัย ใหสํานักงานดําเนินการโดยพิจารณามูลเหตุจูงใจ

และผลของการกระทําผิด ประวัติผูปฏิบัติงาน รวมถึงการพิจารณาความผิดในกรณีที่ผานมาซึ่งคลายคลึงกัน 

ภายใตสภาพและเง่ือนไขดังกลาวขางตน การพิจารณากําหนดโทษทางวินัย อาจกระทําไดดังนี้ 

(๑) กรณีกระทําผิดวินัยตามขอ ๘๓ และขอ ๘๔ ใหพิจารณาตักเตือนหรือภาคทัณฑ 

(๒) กรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรงตามขอ ๘๖ ใหพิจารณาตัดเงินเดือน ปลดออก หรือไลออก

โดยไมจายเงินชดเชย 

พนักงานหรือลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําความผิดวินัยอยางรายแรง ถาผูบังคับบัญชา

เห็นวาเปนกรณีที่ควรสอบสวน ใหผูบังคับบัญชาเสนอความเห็นตอผูจัดการเพ่ือแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัย 

ในการพิจารณาของผูจัดการตามวรรคสาม หากเห็นวากรณีดังกลาวเปนความผิดชัดแจงและ 

ไมจําเปนตองสอบสวนจะดําเนินการลงโทษ โดยไมตองมีการสอบสวนก็ได 

ขอ ๙๑  พนักงานและลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและถูกตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนวินัย หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตความผิดที่

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ใหผูจัดการมีอํานาจสั่งพักงานพนักงานและลูกจางผูนั้นเพื่อประโยชนในการ

สอบสวนจนเสร็จสิ้นการสอบสวนหรือการพิจารณาคดีก็ได แตถาภายหลังปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําความผิด หรือ

กระทําความผิดแตไมถึงกับตองถูกลงโทษเลิกจางโดยไมตองจายเงินชดเชย และไมมีกรณีที่จะตองถูกออกจากงานดวย

เหตุอ่ืน ใหผูจัดการสั่งใหพนักงานและลูกจางผูนั้นกลับเขาทํางานในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงในระดับเดียวกัน 
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การจายเงินเดือนระหวางพักงาน ใหจายไดไมเกินกึ่งหนึ่งของเงินเดือนในระหวางถูกพักงานแตถา

ภายหลังปรากฎวาผูนั้นมิไดกระทําความผิด ใหสํานักงานจายเงินเดือนในสวนที่ยังมิไดจายพรอมดอกเบี้ยในอัตรา

เงินฝากออมทรัพยของธนาคารที่สํานักงานใชบริการจายเงินเดือน 

ขอ ๙๒  วินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย สําหรับเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยงาน

เปนการชั่วคราว ใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ ซึ่งกําหนดไวสําหรับเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

โดยอนุโลม โดยใหถือวาผูจัดการมีสถานะเสมือนเปนผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้น 

ขอ ๙๓  พนักงานและลูกจางผูใดไมเห็นดวยกับคําสั่งลงโทษทางวินัย ผูนั้นมีสิทธิอุทธรณโดยทํา

เปนหนังสือชี้แจงแสดงเหตุผล พรอมพยานหลักฐานตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณภายในสามสิบวันนับแต

วันที่ทราบคําสั่งลงโทษทางวินัย 

ขอ ๙๔  ใหมีคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณขึ้นคณะหนึ่งซึ่งคณะกรรมการแตงตั้ง เพื่อทําหนาที่

พิจารณาอุทธรณคําสั่งลงโทษทางวินัย ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู

ความเชี่ยวชาญดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการบริหารและการจัดการ ดานกฎหมาย และดานอื่นที่

เกี่ยวของ อันเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ จํานวนดานละหนึ่งคนเปนคณะกรรมการและใหพนักงาน

รับผิดชอบดานบุคลากรเปนกรรมการและเลขานุการ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณตามวรรคหนึ่ง ใหดําเนินการพิจารณาและ

แจงผลเปนหนังสือใหผูอุทธรณทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ไดรับเรื่องอุทธรณ เวนแตมีเหตุขัดของที่ทําให

การพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสามสิบวัน และใหบันทึก

เหตุขัดของใหปรากฎไวดวย 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณตามวรรคสองใหเปนที่สุด และใหผูจัดการสั่งให

เปนไปตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 

หมวด ๑๑ 

การรองทกุข 

 

ขอ ๙๕  พนักงานและลูกจางผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการที่ผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่

ปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ

ของสํานักงาน หรือไมไดรับความเปนธรรม พนักงานและลูกจางผูนั้นมีสิทธิรองทุกขโดยทําเปนหนังสือชี้แจงแสดง

เหตุผลพรอมพยานหลักฐานตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปภายในสามสิบวันนับแตทราบเหตุแหงการรองทุกข 

ขอ ๙๖  พนักงานและลูกจางมีสิทธิรองทุกขภายในขอบเขต ดังตอไปน้ี 

(๑) ตองเปนเรื่องที่เกี่ยวกับความคิดเห็นหรือความขัดแยงเกี่ยวกับระบบหรือวิธีการทํางาน สิทธิ

ประโยชน สัญญา หรือสภาพการจาง หรือการไมไดรับความเปนธรรม รวมถึงการใชอํานาจหนาที่ของผูบังคับบัญชา

ที่ปฏิบัติตอตนไมถูกตอง ไมไดรับการแกไขปญหาในเวลาอันสมควร หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑของสํานักงาน 
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(๒) ตองไมใชเรื่องรองขอใหแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง ลงโทษทางวินัย หรือเรื่องสวนตัว เวนแต

เรื่องสวนตัวน้ันจะกระทบตอการทํางาน 

ขอ ๙๗  ในการพิจารณาของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามขอ ๙๕ ใหดําเนินการพิจารณาและ

แจงผลเปนหนังสือใหผูรองทุกขทราบภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับเรื่องรองทุกข เวนแตมีเหตุขัดของที่ทําให

การพิจารณาไมแลวเสร็จภายในระยะเวลาดังกลาว ก็ใหขยายระยะเวลาไดอีกไมเกินสามสิบวัน และใหบันทึกเหตุ

ขอขัดของใหปรากฎไวดวย 

หมวด ๑๒ 

บทเฉพาะกาล 

 

ขอ ๙๘  ผูใดเปนพนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยปฏิบัติงานเปนการชั่วคราวใหกับ

กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ เฉพาะสวนที่เกี่ยวกับสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพ

เยาวชนตามระเบียบกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพวาดวยการจัดต้ังสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรู

และคุณภาพเยาวชน พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่มีอยูในวันกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้ใชบังคับใหผูนั้นเปนพนักงาน ลูกจาง และ

เจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยปฏิบัติงานเปนการชั่วคราว แลวแตกรณีตอไปตามระเบียบฉบับนี ้

ทั้งนี้ ใหนําอายุงานในตําแหนงและสิทธิประโยชนตาง ๆ ที่พนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐ

ที่มาชวยปฏิบัติงานเคยไดรับจากสํานักงานสงเสริมสังคมแหงการเรียนรูและคุณภาพเยาวชนมานับรวมเปนอายุงาน

ในตําแหนงและสิทธิประโยชนของพนักงาน ลูกจาง และเจาหนาที่ของรัฐที่มาชวยปฏิบัติงานในสํานักงานตาม

ระเบียบน้ีดวย 

ขอ ๙๙  ในระหวางที่ยังไมมีหลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติที่ออกตามระเบียบนี้ ใหนําหลักเกณฑ

หรือแนวทางปฏิบัติ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกตามขอบังคับกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพวา

ดวยการบริหารงานบุคคล มาใชบังคับแกการบริหารงานบุคคลของกองทุนโดยอนุโลมไปพลางกอนเทาที่ไมขัดกับ

ระเบียบน้ีจนกวาจะมีหลักเกณฑหรือแนวทางปฏิบัติ ตามระเบียบน้ีใชบังคับ 

 ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 ประสาร  ไตรรตันวรกุล 

 ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
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ĶúĎกจšćงķǰǰĀöć÷คüćöüŠćǰǰúĎกจšćงขĂงÿĞćîĆกงćîìĊęöĊúĆกþณąกćøจšćงงćîøą÷ąÿĆĚîĕöŠđกĉîĀîċęงðŘ 
ĶđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐķǰǰĀöć÷คüćöüŠćǰǰขšćøćชกćøĀøČĂđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęö ćðฏĉïĆตĉงćî 

ĔĀšĒกŠÿĞćîĆกงćîđðŨîกćøชĆęüคøćüตćöคĞćÿĆęงîć÷กøĆฐöîตøĊǰǰĀøČĂตćöขšĂตกúงøąĀüŠćงĀîŠü÷งćî 
ตšîÿĆงกĆดขĂงñĎšîĆĚîกĆïÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷öĊÿĆญญćกćøจšćงìĊęĒîŠîĂîตćöøą÷ąđüúćìĊęกĞćĀîด 

ĶïčคúćกøķǰǰĀöć÷คüćöüŠćǰǰóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐĔîÿĞćîĆกงćîǰǰ 
ĶðŘïĆญชĊķǰǰĀöć÷คüćöüŠćǰǰøą÷ąđüúćตĆĚงĒตŠüĆîìĊęǰǰ1ǰǰตčúćคöขĂงðŘĀîċęงëċงüĆîìĊęǰǰ30ǰǰกĆî÷ć÷î

ขĂงðŘëĆดĕðǰǰĒúąĔĀšĔชšǰǰó.ý.ǰǰขĂงðŘëĆดĕðđðŨîชČęĂขĂงðŘïĆญชĊîĆĚî 
ขšĂ 4 đóČęĂðøąē÷ชîŤĔîกćøïøĉĀćøงćîïčคคúขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจĒúąĀîšćìĊę ǰǰ

ดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) กĞćĀîดïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćจšćงǰǰøüöëċงÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤขĂงïčคúćกø

ēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćøǰǰ 
(2) กĞćĀîดĂĆตøćตĂïĒìîĒกŠóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงìĊęจšćงđกĉîïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćจšćง  

đðŨîกćøđฉóćąǰǰēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćø 
(3) จĆดĔĀšöĊกćøðøąđöĉîñúขĂงïčคúćกøĂ÷ŠćงîšĂ÷ðŘïĆญชĊúąĀîċęงคøĆĚงǰǰđóČęĂĔชšđðŨîขšĂöĎúÿĞćคĆญ

ðøąกĂïกćøดĞćđîĉîงćîตćöøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĒúąøć÷งćîñúกćøðøąđöĉîĔîõćóøüöĒกŠคณąกøøöกćø 

้หนาǰǰǰ๑๗
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ขšĂ 5 ĔĀšñĎšจĆดกćøøĆกþćกćøตćöøąđïĊ÷ïîĊĚĒúąĔĀšöĊĂĞćîćจĂĂกขšĂïĆงคĆïǰǰðøąกćýǰǰ 
ĀøČĂดĞćđîĉîกćøĂČęîĔดđóČęĂðฏĉïĆตĉกćøตćöøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĒúąöĊĂĞćîćจüĉîĉจฉĆ÷ðŦญĀćđกĊę÷üกĆïกćøðฏĉïĆตĉตćö
øąđïĊ÷ïîĊĚ 

Āöüดǰǰ1 
คณąĂîčกøøöกćøดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคú 

 
 

ขšĂ 6 ĔĀšöĊคณąĂîčกøøöกćøดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคúǰǰðøąกĂïดšü÷ñĎšĒìîคณąกøøöกćø
đðŨîðøąíćîĂîčกøøöกćøǰǰĒúąกøøöกćøĀøČĂñĎšìøงคčณüčฒĉจćกõć÷îĂกจĞćîüîǰǰģǰǰคîǰǰēด÷öĊĀĆüĀîšć
òść÷ìøĆó÷ćกøïčคคúĀøČĂñĎšìĊęñĎšจĆดกćøöĂïĀöć÷đðŨîđúขćîčกćø 

ขšĂ 7 ĔĀšคณąĂîčกøøöกćøöĊüćøąกćøดĞćøงตĞćĒĀîŠงคøćüúąÿĂงðŘǰǰĒúąĂćจĕดšøĆïĒตŠงตĆĚงĔĀöŠĕดš 
îĂกจćกกćøóšîจćกตĞćĒĀîŠงตćöüćøąตćöüøøคĒøกǰǰĔĀšĂîčกøøöกćøตćöขšĂǰǰ6ǰǰóšîจćกตĞćĒĀîŠงđöČęĂ 
(1) ตć÷ 
(2) úćĂĂก 
(3) คณąกøøöกćøĔĀšóšîจćกตĞćĒĀîŠง 
ĔîกøณĊìĊęĂîčกøøöกćøøć÷Ĕดøć÷ĀîċęงóšîจćกตĞćĒĀîŠงกŠĂîüćøąǰǰĔĀšöĊกćøĒตŠงตĆĚงĒìîõć÷ĔîĀกÿĉïüĆîǰǰ 

ĒúąĔĀšñĎšĕดšøĆïĒตŠงตĆĚงĒìîöĊüćøąđìŠćกĆïüćøąìĊęđĀúČĂĂ÷ĎŠขĂงñĎšìĊęตîĒìî 
ĔîกøณĊìĊęĂîčกøøöกćøóšîจćกตĞćĒĀîŠงตćöüćøąĒตŠ÷ĆงöĉĕดšĒตŠงตĆĚงขċĚîĔĀöŠǰǰĔĀšñĎšซċęงóšîจćก

ตĞćĒĀîŠงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęตŠĂĕðจîกüŠćจąĕดšĒตŠงตĆĚงĂîčกøøöกćøขċĚîĔĀöŠ 
ขšĂ 8 คณąĂîčกøøöกćøǰǰöĊĂĞćîćจĒúąĀîšćìĊęǰǰดĆงîĊĚ 
(1) ĔĀšคĞćĒîąîĞćĒกŠÿĞćîĆกงćîǰǰđกĊę÷üกĆïĒîüìćงกćøดĞćđîĉîงćîดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคúขĂง

ÿĞćîĆกงćî 
(2) ĔĀšคüćöđĀĘîชĂïกćøจĆดìĞćĒñîĒöŠïìĀøČĂĒñîกú÷čìíŤกćøïøĉĀćøงćîïčคคúขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰ

ĒúąกćøóĉจćøณćĒñîĂĆตøćกĞćúĆงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงĔĀšÿĂดคúšĂงกĆïõćøกĉจขĂงÿĞćîĆกงćî 
(3) đÿîĂĒîąĔĀšขšĂöĎúĒกŠคณąกøøöกćøđกĊę÷üกĆïกćøïøĉĀćøงćîïčคคú 
(4) ðฏĉïĆตĉงćîĂČęîตćöìĊęĕดšøĆïöĂïĀöć÷จćกคณąกøøöกćø 
ขšĂ 9 กćøðøąชčöขĂงคณąĂîčกøøöกćøตšĂงöĊĂîčกøøöกćøöćðøąชčöĕöŠîšĂ÷กüŠćกċęงĀîċęงขĂง

จĞćîüîĂîčกøøöกćøìĆĚงĀöดจċงจąđðŨîĂงคŤðøąชčö 
ëšćðøąíćîĂîčกøøöกćøĕöŠĂ÷ĎŠĔîìĊęðøąชčöǰǰĀøČĂĕöŠÿćöćøëðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดšǰǰĔĀšìĊęðøąชčöđúČĂก

ĂîčกøøöกćøคîĀîċęงìĞćĀîšćìĊęðøąíćîđðŨîกćøđฉóćąคøćü 
ëšćĂîčกøøöกćøñĎšĔดöĊÿŠüîĕดšđÿĊ÷ĔîđøČęĂงîĆĚîēด÷ตøงǰǰĂîčกøøöกćøñĎšîĆĚîĕöŠöĊÿĉìíĉđขšćðøąชčö  

ĔîđøČęĂงîĆĚî 

้หนาǰǰǰ๑๘
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



กćøüĉîĉจฉĆ÷ชĊĚขćดĔĀšëČĂđÿĊ÷งขšćงöćกǰǰĂîčกøøöกćøคîĀîċęงĔĀšöĊđÿĊ÷งĀîċęงđÿĊ÷งĔîกćøúงคąĒîîǰǰ
ëšćöĊคąĒîîđÿĊ÷งđìŠćกĆîǰǰĔĀšðøąíćîĔîìĊęðøąชčöĂĂกđÿĊ÷งđóĉęöขċĚîĂĊกĀîċęงđÿĊ÷งđðŨîđÿĊ÷งชĊĚขćด 

Āöüดǰǰ2 
กćøกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงĒúąคčณÿöïĆตĉïčคúćกø 

 
 

ขšĂ 10 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงตšĂงöĊคčณÿöïĆตĉĒúąĕöŠöĊúĆกþณąตšĂงĀšćöǰǰดĆงîĊĚ 
(1) öĊĂć÷čĕöŠตęĞćกüŠćÿĉïĒðดðŘïøĉïĎøณŤǰǰĒúąĕöŠđกĉîĀกÿĉïðŘïøĉïĎøณŤǰǰ 
(2) ÿćöćøëìĞćงćîĔĀšĒกŠÿĞćîĆกงćîĕดšđตĘöđüúć 
(3) öĊคčณÿöïĆตĉĒúąðøąÿïกćøณŤđĀöćąÿöกĆïüĆตëčðøąÿงคŤĒúąĂĞćîćจĀîšćìĊęขĂงÿĞćîĆกงćî 
(4) ĕöŠđðŨîïčคคúúšöúąúć÷ 
(5) ĕöŠđðŨîñĎšöĊคüćöðøąóùตĉđÿČęĂöđÿĊ÷ĀøČĂïกóøŠĂงĔîýĊúíøøöĂĆîดĊจîđðŨîìĊęøĆงđกĊ÷จขĂงÿĆงคö 
(6) ĕöŠđðŨîคîĕøšคüćöÿćöćøëǰǰĀøČĂคîđÿöČĂîĕøšคüćöÿćöćøëǰǰĀøČĂöĊจĉตôŦũîđôŚĂîĕöŠÿöðøąกĂïǰǰ

ĀøČĂöĊøŠćงกć÷ĀøČĂจĉตĔจĕöŠđĀöćąÿöìĊęจąðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดš 
(7) ĕöŠđค÷đðŨîñĎšĕดšøĆïēìþจĞćคčกǰǰēด÷คĞćóĉóćกþćëċงìĊęÿčดĔĀšจĞćคčกǰǰđüšîĒตŠđðŨîēìþÿĞćĀøĆï

คüćöñĉดìĊęĕดšกøąìĞćēด÷ðøąöćìĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþ 
(8) ĕöŠđðŨîñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงìćงกćøđöČĂงǰǰÿöćชĉกÿõćìšĂงëĉęîǰǰĀøČĂñĎšïøĉĀćøìšĂงëĉęîǰǰกøøöกćøǰǰ

ĀøČĂñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงซċęงøĆïñĉดชĂïกćøïøĉĀćøóøøคกćøđöČĂงǰǰìĊęðøċกþćóøøคกćøđöČĂงǰǰĀøČĂđจšćĀîšćìĊę
óøøคกćøđöČĂง 

(9) ĕöŠđðŨîñĎšĂ÷ĎŠĔîøąĀüŠćงëĎกóĆกงćîǰǰóĆกøćชกćøǰǰĀøČĂÿĆęงĔĀšĀ÷čดงćîđðŨîกćøชĆę üคøćü 
ĔîúĆกþณąđดĊ÷üกĆîกĆïกćøóĆกงćîĀøČĂóĆกøćชกćø 

(10) ĕöŠđðŨîñĎš đค÷ëĎกúงēìþกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงจćกÿŠüîøćชกćøǰǰøĆฐüĉÿćĀกĉจ 
ĀøČĂĀîŠü÷งćîĂČęî 

ขšĂ 11 ตĞćĒĀîŠงóîĆกงćîöĊÿĂงðøąđõìǰǰĕดšĒกŠ 
(1) ตĞćĒĀîŠงïøĉĀćø 
(2) ตĞćĒĀîŠงüĉชćกćøĒúąðฏĉïĆตĉกćø 
ขšĂ 12 øąดĆïตĞćĒĀîŠงóîĆกงćîĒïŠงđðŨîÿĂงกúčŠöǰǰĕดšĒกŠ 
(1) ตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøǰǰĕดšĒกŠǰǰøĂงñĎšจĆดกćøกĂงìčîǰǰñĎšชŠü÷ñĎšจĆดกćøกĂงìčîǰǰĒúąñĎšĂĞćîü÷กćøÿĞćîĆก 

ĀøČĂตĞćĒĀîŠงìĊęđìĊ÷ïđìŠćǰǰìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšöĊกćøกĞćĀîดüćøąกćøดĞćøงตĞćĒĀîŠงĒúąĕดšøĆïđงĉîðøąจĞćตĞćĒĀîŠง 
(2) ตĞćĒĀîŠงüĉชćกćøĒúąðฏĉïĆตĉกćøǰǰตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîดǰǰ 
ìĆĚงîĊĚǰǰกćø÷šć÷ĀøČĂđðúĊę÷îĒðúงĔĀšóîĆกงćîดĞćøงตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïìĊęตęĞćกüŠćđดĉöจąกøąìĞćöĉĕดšǰǰ

đüšîĒตŠจąĕดšøĆïคüćö÷ĉî÷ĂöจćกóîĆกงćîñĎšîĆĚî 

้หนาǰǰǰ๑๙
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ขšĂ 13 ĔĀšñĎšจĆดกćøกĞćĀîดĀîšćìĊęคüćöøĆïñĉดชĂïขĂงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงĔîĒตŠúąตĞćĒĀîŠง 
ขšĂ 14 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงจąöĊĂ÷ĎŠĔîÿŠüîงćîĔดǰǰòść÷ĔดǰǰÿĞćîĆกĔดǰǰจĞćîüîđìŠćĔดǰǰตĞćĒĀîŠงĔดǰǰ

ðøąđõìĔดǰǰøąดĆïĔดǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøกĞćĀîดǰǰēด÷คĞćîċงëċงคüćöจĞćđðŨîǰǰĀîšćìĊęคüćöøĆïñĉดชĂïǰǰðøĉöćณǰǰ
ĒúąคčณõćóขĂงงćîǰǰøüöëċงÿĂดคúšĂงกĆïĀúĆกกćøïøĉĀćøกĉจกćøïšćîđöČĂงìĊęดĊǰǰìĆĚงîĊĚ ǰǰõć÷ĔตšกøĂï
ĂĆตøćกĞćúĆงìĊęคณąกøøöกćøĔĀšคüćöđĀĘîชĂï 

กćøกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงĔดđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงîĆĚîตšĂงคĞćîċงëċงøą÷ąđüúćขĂงõćøกĉจǰǰ 
ĒúąคüćöคčšöคŠćĔîกćøจšćงǰǰēด÷úĎกจšćงจąđðŨîตĞćĒĀîŠงìĊęตšĂงöĊกćøกĞćĀîดøą÷ąđüúćÿĉĚîÿčดกćøจšćง 
Ĕîøą÷ąÿĆĚîĕöŠđกĉîĀîċęงðŘĒúąđðŨîงćîìĊęöĊúĆกþณąชĆęüคøćüìĊęđîšîกćøĔĀšïøĉกćøìĊęđฉóćąđจćąจงǰǰĀøČĂตšĂงĔชš
ìĆกþąóĉđýþǰǰĀøČĂตšĂงĔชšคüćöđชĊę÷üชćญóĉđýþǰǰซċęงĕöŠĔชŠõćøกĉจĀúĆกขĂงÿĞćîĆกงćî 

Āöüดǰǰ3 
กćøคĆดđúČĂกǰǰกćøïøøจčǰǰกćøĒตŠงตĆĚงǰǰĒúąกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćî 

 
 

ขšĂ 15 ĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจïøøจčǰǰĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงïčคคúĔĀšđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćง 
ĔîìčกตĞćĒĀîŠงǰǰ 

ขšĂ 16 กćøĕดšöćซċęงïčคคúđóČęĂïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงǰǰĀøČĂจšćงĔĀšđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงǰǰ 
đüšîĒตŠđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøดĞćđîĉîกćøตćöüĉíĊĒúąđงČęĂîĕขǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 

(1) กćøÿøøĀćǰǰĔĀšĔชšกĆïกćøĕดšöćซċęงóîĆกงćîĔîตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøǰǰĒúąตĞćĒĀîŠงüĉชćกćø  
ĀøČĂðฏĉïĆตĉกćøĔîøąดĆïĂćüčēÿขċĚîĕðǰǰēด÷ĔĀšñĎšจĆดกćøĒตŠงตĆĚงคณąกøøöกćøÿøøĀćǰǰซċęงðøąกĂïดšü÷
ðøąíćîกøøöกćøÿøøĀćǰǰกøøöกćøÿøøĀćĂČęîĂĊกĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĂงคîǰǰĒúąđúขćîčกćøǰǰđóČęĂÿøøĀćïčคคúìĊę
öĊคüćöøĎšคüćöÿćöćøëđĀöćąÿöกĆïตĞćĒĀîŠงǰǰēด÷จąกĞćĀîดĔĀšöĊกćøðøąกćýøĆïÿöĆคøĀøČĂĕöŠกĘĕดš 

(2) กćøคĆดđúČĂกǰǰĔĀšĔชšกĆïกćøĕดšöćซċęงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงĔîตĞćĒĀîŠงตŠćงǰėǰǰîĂกđĀîČĂจćกǰǰ(1)ǰǰ
ĒúąúĎกจšćงđðŨîกćøìĆęüĕðǰǰēด÷ĔĀšñĎšจĆดกćøĒตŠงตĆĚงคณąกøøöกćøคĆดđúČĂกǰǰซċęงðøąกĂïดšü÷ðøąíćî
กøøöกćøคĆดđúČĂกǰǰกøøöกćøคĆดđúČĂกĂČęîĂĊกĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĂงคîǰǰĒúąđúขćîčกćøǰǰđóČęĂดĞćđîĉîกćøðøąกćýøĆïÿöĆคøǰǰ
ĒúąóĉจćøณćคĆดđúČĂกดšü÷กćøìดÿĂïกćøðฏĉïĆตĉงćîĀøČĂกćøÿĆöõćþณŤĀøČĂüĉíĊกćøĂ÷ŠćงĀîċęงĂ÷ŠćงĔด
ตćöìĊęคณąกøøöกćøคĆดđúČĂกกĞćĀîด 

(3) กćøĕดšöćĒïïđจćąจงǰǰĔĀšĔชšกĆïóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงìĊęöĊคčณÿöïĆตĉìĊęตšĂงกćøđðŨîóĉđýþǰǰ  
ēด÷ñĎšจĆดกćøÿćöćøëดĞćđîĉîกćøøĆïđขšćöćđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงĕดšĀćกöĊคčณÿöïĆตĉตćöìĊęกĞćĀîดĕüšĔî
ตĞćĒĀîŠงǰǰîĂกจćกîĆĚîĀćกúĎกจšćงøć÷ĔดöĊñúกćøðฏĉïĆตĉงćîดĊđดŠîĂ÷Š ćงตŠĂđîČęĂงจîđðŨîìĊęðøąจĆกþŤǰǰ
ñĎšจĆดกćøÿćöćøëดĞćđîĉîกćøøĆïđขšćöćđðŨîóîĆกงćîēด÷ĕöŠตšĂงñŠćîกćøคĆดđúČĂกǰǰĀøČĂÿøøĀćìĊęกĞćĀîดĕüšĔî
ขšĂǰǰ(1)ǰǰĒúąǰǰ(2) 

ĔîกøณĊìĊęĕöŠĂćจดĞćđîĉîกćøตćöüøøคĀîċęงĕดšǰǰ ĔĀšñĎšจĆดกćøîĞćđÿîĂüĉíĊกćøĕดšöćซċęงตĞćĒĀîŠง
ดĆงกúŠćüตŠĂคณąกøøöกćøđóČęĂĔĀšคüćöđĀĘîชĂï 
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ขšĂ 17 ĔĀšñĎšจĆดกćøจĆดĔĀšöĊÿĆญญćจšćงïčคคúìĊęĕดšøĆïกćøïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงǰǰĔĀšđðŨîóîĆกงćî
ĀøČĂúĎกจšćงĔîìčกตĞćĒĀîŠงǰǰēด÷กĞćĀîดøą÷ąđüúćกćøจšćงǰǰĀîšćìĊęคüćöøĆïñĉดชĂïǰǰĒúąđงČęĂî ĕขตŠćงǰėǰǰ
ĔîกćøðฏĉïĆตĉงćîตćöคüćöจĞćđðŨîĒúąđĀöćąÿöǰǰøüöìĆĚงñĎšจĆดกćøĂćจกĞćĀîดĔĀšöĊกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćî
ïčคคúîĆĚîกĘĕดšǰǰēด÷ĔĀšกĞćĀîดđงČęĂîĕขĒúąøą÷ąđüúćกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîĔĀšชĆดđจî 

ĔîøąĀüŠćงกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîตćöüøøคĀîċęงǰǰëšćñĎšจĆดกćøđĀĘîüŠćïčคคúîĆĚîöĊคüćöðøąóùตĉ  
ĕöŠđĀöćąÿöǰǰĀøČĂĕöŠöĊคüćöøĎšǰǰĀøČĂĕöŠöĊคüćöÿćöćøëđóĊ÷งóĂìĊęจąðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĔîตĞćĒĀîŠงîĆĚîĕดšǰǰ  
ĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจÿĆęงĔĀšïčคคúîĆĚîĕöŠñŠćîกćøìดúĂงงćîกŠĂîคøïกĞćĀîดđüúćìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîĕดš 

ขšĂ 18 ëšćตĞćĒĀîŠงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงüŠćงúงǰǰĀøČĂñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงĔดĕöŠÿćöćøëðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดšǰǰ
ĀøČĂĔîกøณĊìĊęกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงขċĚîĔĀöŠĒúą÷ĆงĕöŠĕดšĒตŠงตĆĚงñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงîĆĚîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจÿĆęงกćø
ĔĀšóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงตćöìĊęđĀĘîÿöคüøǰǰðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĀøČĂøĆกþćกćøĔîตĞćĒĀîŠงîĆĚîđðŨîกćøชĆęüคøćüĕดš 

ĔĀšñĎšøĆกþćกćøตćöüøøคĀîċęงöĊĂĞćîćจĀîšćìĊęตćöตĞćĒĀîŠงìĊęตîøĆกþćกćøǰǰĔîกøณĊìĊęøąđïĊ÷ïǰǰ
ขšĂïĆงคĆïǰǰคĞćÿĆęงĀøČĂöตĉĔดกĞćĀîดĔĀšñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงîĆĚîđðŨîกøøöกćøĀøČĂĔĀšöĊĂĞćîćจĀîšćìĊęĂ÷ŠćงĔดǰǰ  
ĔĀšñĎšøĆกþćกćøĔîตĞćĒĀîŠงดĆงกúŠćüđðŨîกøøöกćøĀøČĂöĊĂĞćîćจĀîšćìĊęตćöìĊęกĞćĀîดîĆĚîดšü÷ 

ขšĂ 19 ñĎšจĆดกćøĂćจÿĆęงĔĀšóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĀøČĂđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęðฏĉïĆตĉงćîชĆęüคøćüǰǰ 
÷šć÷ĕððฏĉïĆตĉงćîĔîĀîŠü÷งćîĂČęîǰǰēด÷ĔĀšóšîจćกตĞćĒĀîŠงđดĉöđðŨîกćøชĆęüคøćüĕดš 

ขšĂ 20 óîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงซċęงĕöŠĕดšĂĂกจćกงćîĔîøąĀüŠćงìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîĀøČĂĕöŠĕดšëĎกđúĉกจšćง
ตćöขšĂǰǰĩġǰǰëšćÿöĆคøđขšćìĞćงćîĔĀöŠĒúąÿĞćîĆกงćîตšĂงกćøจąøĆïñĎšîĆĚîกúĆïđขšćìĞćงćîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćø
óĉจćøณćēด÷คĞćîċงëċงñúðøąē÷ชîŤìĊęÿĞćîĆกงćîจąĕดšøĆïǰǰìĆĚงîĊĚǰǰจąïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงĔîตĞćĒĀîŠงĔดǰǰ
ĒúąĔĀšĕดšøĆïđงĉîđดČĂîđìŠćĔดǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöĀúĆกđกณฑŤĒúąüĉíĊกćøìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 

đóČęĂðøąē÷ชîŤĔîกćøîĆïđüúćกćøìĞćงćîǰǰÿĞćîĆกงćîĂćจîĆïđüúćขĂงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćง 
ñĎšกúĆïđขšćìĞćงćîตćöüøøคĀîċęงĔîขณąìĊęđðŨîóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงกŠĂîĂĂกจćกงćîîĆĚîđðŨîđüúćìĞćงćî  
ขĂงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงตćöøąđïĊ÷ïîĊĚกĘĕดš 

Āöüดǰǰ4 
đงĉîđดČĂîǰǰคŠćจšćงǰǰĒúąðøąē÷ชîŤตĂïĒìîĂČęî 

 
 

ขšĂ 2Ģ คŠćตĂïĒìîขĂงóîĆกงćîǰǰĒúąúĎกจšćงðøąกĂïดšü÷ 
(1) đงĉîđดČĂî 
(2) đงĉîðøąจĞćตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøǰǰđฉóćąĔîตĞćĒĀîŠงìĊęกĞćĀîด 
(3) คŠćตĂïĒìîตćöñúงćî 
(4) ÿüĆÿดĉกćøĒúąðøąē÷ชîŤตĂïĒìîĂČęîǰėǰǰตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂง

คณąกøøöกćø 
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ขšĂ 2ģ ïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîĒúąđงĉîðøąจĞćตĞćĒĀîŠงïøĉĀćøขĂงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงĔĀšđðŨîĕð
ตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดตćöคüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćøǰǰēด÷ïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîดĆงกúŠćüĔĀšĒÿดง
đฉóćąĂĆตøćđงĉîđดČĂîขĆĚîÿĎงĒúąขĆĚîตęĞćđìŠćîĆĚî 

คŠćตĂïĒìîตćöñúงćîคČĂคŠćตĂïĒìîìĊęจŠć÷ตćöñúกćøðฏĉïĆตĉงćîĒúąðøąÿĉìíĉõćóĔîกćøìĞćงćîǰǰ
ตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćø 

ëšćðøćกฏüŠćคŠćคøĂงชĊóÿĎงขċĚîǰǰĀøČĂïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîìĊęĔชšĂ÷ĎŠĕöŠđĀöćąÿöǰǰĔĀšñĎšจĆดกćø  
ðøĆïïĆญชĊĂĆตøćđงĉîđดČĂîĔĀšđĀöćąÿöēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćø 

ขšĂ 2Ĥ óîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงตĞćĒĀîŠงĔดǰǰจąĕดšøĆïđงĉîđดČĂîĔîĂĆตøćđìŠćĔดõć÷ĔîïĆญชĊđงĉîđดČĂî
ìĊęกĞćĀîดĕüšǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดตćöĀúĆกđกณฑŤĒúąĒîüìćงìĊęĕดšøĆïคüćöđĀĘîชĂïจćก
คณąกøøöกćøǰǰēด÷ĕöŠตšĂงðøąกćýđðŨîกćøìĆęüĕðǰǰĒตŠĔĀšĒจšงóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงìøćïđðŨîøć÷ïčคคú 

ขšĂ 2ĥ đงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćตĂïĒìîขĂงขšćøćชกćøĀøČĂđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćðฏĉïĆตĉงćî  
đðŨîกćøชĆęüคøćüตćöคĞćÿĆęงîć÷กøĆฐöîตøĊĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęคณąกøøöกćøกĞćĀîดǰǰ 

îĂกจćกกøณĊตćöüøøคĀîċęงđงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćตĂïĒìîขĂงđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷งćî 
đðŨîกćøชĆęüคøćüĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕöŠซĚĞćซšĂîกĆïÿŠüîøćชกćøĀøČĂĀîŠü÷งćîøĆฐ 
ìĊęđจšćĀîšćìĊęñĎšîĆĚîÿĆงกĆดǰǰ 

ขšĂ 2Ħ ĔĀšñĎšจĆดกćøจĆดĔĀšöĊกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîขĂงïčคúćกøđóČęĂĔชšđðŨîขšĂöĎúÿĞćคĆญ
ðøąกĂïกćøóĉจćøณćตŠĂÿĆญญćจšćงǰǰđúČęĂîđงĉîđดČĂîǰǰđúČęĂîตĞćĒĀîŠงǰǰĀøČĂĔĀšĂĂกจćกงćîǰǰĀøČ ĂđóČęĂĔชš
đðŨîขšĂöĎúÿĞćคĆญðøąกĂïกćøóĉจćøณćïøøจčĒúąĒตŠงตĆĚงĀøČĂจšćงïčคคúìĊęĂ÷ĎŠøąĀüŠćงกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćî 

ขšĂ 2ħ กćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘขĂงïčคúćกøĔĀšñĎšจĆดกćøกĞćĀîดđกณฑŤĒúą 
ĒïïðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîđóČęĂĒจšงĔĀšìøćïìĆęüกĆî 

กćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîขĂงïčคúćกøตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšîĆïชŠüงđüúćðฏĉïĆตĉงćîĔîøĂïðŘïĆญชĊ
ìĊęñŠćîöćđðŨîđกณฑŤǰǰĒúąĔîกøณĊïčคúćกøëĎกÿĆęง÷šć÷ĀøČĂĕดšøĆïöĂïĀöć÷ĔĀšðฏĉïĆตĉงćîĂČęîîĂกđĀîČĂĀîšćìĊę
คüćöøĆïñĉดชĂïĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîóĉđýþĂČęîĔดĔîøĂïðŘïĆญชĊìĊęñŠćîöćǰǰĔĀšîĞćñúกćøðฏĉïĆตĉงćîîĆĚî 
öćðøąกĂïกćøóĉจćøณćดšü÷ 

ขšĂ 2Ĩ กćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĒúąกćøขċĚîđงĉîđดČĂîขĂงïčคúćกøǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøÿĆęงกćøēด÷คĞćîċงëċง
ñúกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘǰǰøüöëċงคüćöøĎšǰǰคüćöÿćöćøëǰǰคüćöðøąóùตĉǰǰคčณõćóǰǰ
ðøĉöćณขĂงงćîǰǰคüćöĂčตÿćĀąǰǰกćøøĆกþćüĉîĆ÷ǰǰĒúąคüćöđĀöćąÿöĒกŠตĞćĒĀîŠง 

ขšĂ 2ĩ กćøขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘǰǰĔĀšขċĚîตĆĚงĒตŠüĆîĒøกขĂงðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĔĀšคĉด 
ตćöđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงñĎšðฏĉïĆตĉงćîñĎšîĆĚîǰǰĀćกöĊđüúćðฏĉïĆตĉงćîĔîðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĕöŠคøïĒðดđดČĂî
ĔĀšขċĚîđงĉîđดČĂîตćöÿĆดÿŠüîขĂงđüúćìĊęðฏĉïĆตĉĔîðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîîĆĚîǰǰēด÷øą÷ąđüúćðฏĉïĆตĉงćî
ดĆงกúŠćüĔĀšîĆïøüöชŠüงขĂงกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîดšü÷ǰǰìĆĚงîĊĚ ǰǰïčคúćกøĂćจĕöŠĕดšøĆïกćøóĉจćøณć  
ĔĀšขċĚîđงĉîđดČĂîĔîกøณĊǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
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(1) Ă÷ĎŠĔîชŠüงđüúćìดúĂงðฏĉïĆตĉงćî 
(2) ñúกćøðฏĉïĆตĉงćîĔîøĂïðŘìĊęñŠćîöćĂ÷ĎŠĔîđกณฑŤìĊęĕöŠĕดšøĆïกćøขċĚîđงĉîđดČĂîตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 
(3) ëĎกúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĀøČĂĂ÷ĎŠøąĀüŠćงกćøúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰจîกøąìĆęงëċงüĆîìĊęจąขċĚîđงĉîđดČĂî 
(4) ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîǰǰณǰǰจčดÿĎงÿčดตćöēคøงÿøšćงđงĉîđดČĂîขĂงøąดĆïตĞćĒĀîŠง 
กćøขċĚîđงĉîđดČĂîøąĀüŠćงðŘĔĀšĒกŠïčคúćกøĔĀšกøąìĞćĕดšđฉóćąñĎšìĊęñŠćîกćøìดúĂงðฏĉïĆตĉงćîǰǰ  

ĀøČĂñĎšĕดšđúČęĂîตĞćĒĀîŠงÿĎงขċĚîǰǰĀøČĂñĎšìĞćคüćöดĊคüćöชĂïđðŨîกøณĊóĉđýþ 
ขšĂ 2Ī กćøขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘขĂงïčคúćกøĒúąกćøจŠć÷คŠćตĂïĒìîตćöñúงćîǰǰ 

ĔĀšñĎšจĆดกćøđÿîĂüงđงĉîกćøขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘĒúąกćøจŠć÷คŠćตĂïĒìîตćöñúงćîđóČęĂขĂคüćöđĀĘîชĂï
จćกคณąกøøöกćøǰǰìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšคĞćîċงëċงĂĆตøćกćøจŠć÷đงĉîđดČĂîĔîตúćดǰǰõćøąงćîìĊęđóĉęöขċĚîǰǰĒúąñúกćøดĞćđîĉîงćî 
ìĊęñŠćîöćđðŨîÿĞćคĆญ 

ขšĂ Ĥġ ïčคúćกøซċęงĕดšøĆïđงĉîđดČĂîëċงĂĆตøćÿĎงÿčดตćöðøąđõìĀøČĂøąดĆïตĞćĒĀîŠงĔîïĆญชĊĂĆตøć
đงĉîđดČĂîìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดĂ÷ĎŠกŠĂîกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘǰǰĔĀšïčคคúîĆĚîĕดšøĆïคŠćตĂïĒìîóĉđýþ
øć÷đดČĂîตćöñúกćøðøąđöĉîกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 

ขšĂ 3Ģ กćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงǰǰĔĀšกøąìĞćĕดšตŠĂđöČęĂöĊกćøกĞćĀîดตĞćĒĀîŠงขċĚîĔĀöŠĀøČĂðøĆïðøčง
ตĞćĒĀîŠงงćîĔĀöŠǰǰĀøČĂตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïìĊęÿĎงกüŠćüŠćงúงĒúąจĞćđðŨîตšĂงöĊñĎšìĞćĀîšćìĊęǰǰĀøČĂöĊกćøðøĆïøąดĆï
ตĞćĒĀîŠงìĊęđðŨîĂ÷ĎŠĔîขณąîĆĚîĔĀšÿĎงขċĚîđóČęĂĔĀšđĀöćąÿöกĆïúĆกþณąงćîǰǰขĂïđขตǰǰĒúąðøĉöćณงćîǰǰ 
ĒúąïčคคúîĆĚîöĊคčณÿöïĆตĉĂ÷ŠćงĔดĂ÷ŠćงĀîċęงǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 

(1) öĊñúกćøðฏĉïĆตĉงćîĔîตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęìĊęดĞćøงĂ÷ĎŠĔîขĆĚîดĊตúĂด 
(2) öĊคüćöชĞćîćญĔîตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęđðŨîĂ÷ŠćงดĊĀøČĂöćกกüŠćตĞćĒĀîŠงìĊęดĞćøงĂ÷ĎŠ 
(3) öĊคüćöÿćöćøëĔîĀîšćìĊęđðŨîĂ÷ŠćงดĊĒúąÿćöćøëðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĔîตĞćĒĀîŠงÿĎงกüŠćĕดš 
(4) úĆกþณąงćîĔîตĞćĒĀîŠงĔĀöŠđĀöćąÿöกĆïคčณÿöïĆตĉขĂงñĎšðฏĉïĆตĉงćîìĊęจąĕดšøĆïกćøđúČęĂîขċĚîĕð 
ขšĂ 3ģ ïčคúćกøñĎšĔดซċęงĂ÷ĎŠøąĀüŠćงëĎกÿĂïÿüîüŠćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷กŠĂîöĊกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠง  

ĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîǰǰĔĀšชąúĂกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂĕดšขċĚîđงĉîđดČĂîñĎšîĆĚîĕüš กŠĂîĒúąĔĀšกĆîđงĉîÿĞćĀøĆï 
กćøขċĚîđงĉîđดČĂîĕüšดšü÷ 

đöČęĂกćøÿĂïÿüîĒúšüđÿøĘจĔîðŘïĆญชĊĔดǰǰĒúąðøćกฏüŠćñĎšîĆĚîĕöŠëĎกúงēìþìćงüĉîĆ÷ĀøČĂĕöŠöĊöúìĉîöĆüĀöĂงǰǰ
ĒúąñĎšจĆดกćøđĀĘîüŠćñĎšîĆĚîöĊñúงćîĂ÷ĎŠĔîđกณฑŤÿöคüøĕดšøĆïกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćø
öĊĂĞćîćจÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîĔîðŘïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîîĆĚîĕดšǰǰēด÷ĔĀšÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂ  
ขċĚîđงĉîđดČĂî÷šĂîĀúĆงĕðĔîĒตŠúąðŘïĆญชĊìĊęตšĂงøĂกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîĕüšตćöÿĉìíĉดšü÷ 

ขšĂ 3Ĥ ïčคúćกøñĎšĔดซċęงñĎšจĆดกćøđĀĘîÿöคüøĔĀšđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîǰǰĒตŠĕดšëċงĒกŠคüćöตć÷

ĂĆîöĉĔชŠđกĉดขċĚîđîČęĂงจćกกćøกøąìĞćñĉดìćงüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงขĂงตîǰǰĀøČĂตšĂงĂĂกจćกงćîđóøćąđจĘïðśü÷ǰǰ

ēด÷Ēóì÷ŤĕดšตøüจđĀĘîüŠćĕöŠÿćöćøëðฏĉïĆตĉงćîตŠĂĕðĕดšĂĊกǰǰĀøČĂตšĂงĕðøĆïøćชกćøìĀćøตćöกฎĀöć÷  
üŠćดšü÷กćøøĆïøćชกćøìĀćøǰǰกŠĂîìĊęจąöĊคĞćÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîðøąจĞćðŘตćöðกตĉǰǰ  
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ñĎšจĆดกćøจąÿĆęงđúČęĂîตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîĔĀšñĎšîĆĚî÷šĂîĀúĆงĕðëċงüĆîĒøกขĂงðŘïĆญชĊìĊęöĊÿĉìíĉจąĕดšđúČęĂî

ตĞćĒĀîŠงĀøČĂขċĚîđงĉîđดČĂîîĆĚîกĘĕดš 
ขšĂ 3ĥ ĔîกćøóĉจćøณćđúČęĂîตĞćĒĀîŠงǰǰĀćกñĎšจĆดกćøóĉจćøณćĒúšüđĀĘîüŠćïčคúćกøñĎšĔด

ðฏĉïĆตĉงćîตćöĀîšćìĊęĕöŠĕดšñúดĊđìŠćìĊęคüøǰǰĀøČĂĕöŠĂ÷ĎŠĔîĀúĆกđกณฑŤกćøđúČęĂîตĞćĒĀîŠงตćöøąđïĊ÷ïîĊĚ  
ĒúąตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดǰǰĔĀšงดđúČęĂîตĞćĒĀîŠงÿĞćĀøĆïñĎšîĆĚî 

Āöüดǰǰ5 
ÿüĆÿดĉกćøǰǰĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęî 

 
 

ขšĂ 3Ħ ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšöĊÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîǰǰøüöëċงกćøĂĂöìøĆó÷ŤĒúąđงĉîตĂïĒìî

đóČęĂÿøšćงĒøงจĎงĔจĒกŠñĎšจĆดกćøǰǰĒúąïčคúćกø 
ขšĂ 36 ÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîขĂงñĎšจĆดกćøǰǰĒúąïčคúćกøǰǰöĊดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) กćøðøąกĆîชĊüĉตĒúąĂčïĆตĉđĀตč 
(2) กćøøĆกþćó÷ćïćú 
(3) đงĉîชŠü÷đĀúČĂกøณĊëċงĒกŠกøøöĀøČĂìčóóúõćó 
(4) đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰ 
(5) กĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóǰǰđฉóćąñĎšจĆดกćøǰǰĒúąóîĆกงćîìĊęñŠćîกćøìดúĂงงćîĒúšü 
(6) ÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîตćöìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîดēด÷คüćöđĀĘîชĂïขĂงคณąกøøöกćø 
ĔĀšïčคคúĔîคøĂïคøĆüขĂงñĎšöĊÿĉìíĉǰǰซċęงĕดšĒกŠǰǰïĉดćǰǰöćøดćǰǰคĎŠÿöøÿǰǰĒúąïčตøìĊęöĊĂć÷čĕöŠđกĉîÿĉïĒðดðŘǰǰ

öĊÿĉìíĉĕดšøĆïÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîตćöǰǰ(2)ǰǰดšü÷ǰǰîĂกจćกîĆĚîÿĞćĀøĆïïčตøìĊęöĊĂć÷čĕöŠđกĉî÷ĊęÿĉïĀšćðŘǰǰ
öĊÿĉìíĉĕดšøĆïÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĂČęîตćöǰǰ(4)ǰǰดšü÷ 

ìĆĚงîĊĚǰǰกćøĕดšøĆïÿüĆÿดĉกćøĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤตćöǰǰ(1)ǰ-ǰ(6)ǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöøĎðĒïïìĊęÿĞćîĆกงćîกĞćĀîดขċĚîǰǰ
ēด÷คĞćîċงëċงคüćöคčšöคŠćǰǰĒúąĂćจóĉจćøณćจĆดÿüĆÿดĉกćøĒïï÷ČดĀ÷čŠîìĊęđĀöćąÿöกĆïคüćöตšĂงกćøขĂงïčคúćกø 
ĔîĒตŠúąชŠüงĂć÷čǰǰตćöคüćöÿöĆคøĔจĒúąตćöøĎðĒïïกćøดĞćøงชĊüĉตขĂงĒตŠúąðŦจđจกïčคคúǰǰ 

ขšĂ 37 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดตĆĚงกĂงìčîĀîċęงđøĊ÷กüŠćǰǰĶกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøÿĞćĀøĆïïčคúćกøขĂงกĂงìčî
đóČęĂคüćöđÿöĂõćคìćงกćøýċกþćķǰǰđøĊ÷กēด÷÷ŠĂüŠćǰǰĶกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøķǰǰöĊüĆตëčðøąÿงคŤđóČęĂĔชšจŠć÷đðŨîÿüĆÿดĉกćø
ตćöขšĂǰǰ36ǰǰ(1)ǰǰ(2)ǰǰ(3)ǰǰĒúąǰǰ(4) 

ĔîüĆîตšîðŘïĆญชĊǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîđïĉกจŠć÷đงĉîจćกïĆญชĊÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćøจĆดกćø
ÿĞćîĆกงćîđขšćïĆญชĊกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøǰǰēด÷จŠć÷đðŨîจĞćîüîđงĉîđìŠćกĆïøšĂ÷úąÿĉïÿĂงจčดĀšćขĂงđงĉîđดČĂî  
ìĆĚงðŘïĆญชĊขĂงñĎšจĆดกćøĒúąïčคúćกøขĂงÿĞćîĆกงćîìĆĚงĀöดđóČęĂđðŨîคŠćĔชšจŠć÷ตćöüĆตëčðøąÿงคŤขĂงกĂงìčî
ÿüĆÿดĉกćø 
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ĀćกðøćกฏüŠćĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊǰǰÿĞćîĆกงćîöĊจĞćîüîïčคúćกøđóĉęöขċĚîǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîđïĉกจŠć÷đงĉî
จćกïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćøจĆดกćøÿĞćîĆกงćîđขšćïĆญชĊกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøđóĉęöđตĉöǰǰìĆĚงîĊĚǰǰ
ēด÷ĔชšøšĂ÷úąÿĉïÿĂงจčดĀšćขĂงđงĉîđดČĂîตćöüøøคÿĂงöćคĉดคĞćîüณÿĞćĀøĆïจĞćîüîïčคúćกøìĊęđóĉęöขċĚî 

ขšĂ 38 ĔĀšÿĞćîĆกงćîกĞćĀîดĔĀšöĊǰǰĶคณąกøøöกćøïøĉĀćøกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøķǰǰēด÷ðøąกĂïดšü÷
ñĎšïøĉĀćøĒúąóîĆกงćîขĂงÿĞćîĆกงćîĕöŠđกĉîǰǰ5ǰǰøć÷ǰǰöĊĀîšćìĊęĔîกćøóĉจćøณćǰǰĒúąðøĆïðøčงøĎðĒïï  
กćøจĆดÿøøđงĉîÿüĆÿดĉกćøǰǰ 

ĀćกĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊĔดöĊñĎšĔชšÿĉìíĉđïĉกจŠć÷ÿüĆÿดĉกćøîšĂ÷ǰǰคณąกøøöกćøïøĉĀćøกĂงìčî
ÿüĆÿดĉกćøĂćจóĉจćøณćîĞćđงĉîĔîกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøöćïøĉĀćøจĆดกćøđóČęĂÿøšćงคüćöñĎกóĆîĒúąÿčขõćüąìĊęดĊ
ĒกŠïčคúćกøǰǰĀøČĂđóČęĂóĆฒîćÿĞćîĆกงćîǰǰĒตŠตšĂงĕöŠđกĉîøšĂ÷úąÿĉïขĂงüงđงĉîคงđĀúČĂìĆĚงĀöดǰǰณǰǰÿĉĚîøĂïðŘïĆญชĊǰǰ
ìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕดšøĆïคüćöđĀĘîชĂïจćกñĎšจĆดกćø 

ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšöĊøąïïกćøïøĉĀćøจĆดกćøกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøđóČęĂĔĀšđกĉดคüćööĆęîคงǰǰēðøŠงĔÿǰǰ
ĒúąÿćöćøëตøüจÿĂïĕดš 

ขšĂ 39 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšöĊðøąกĆîชĊüĉตĒúąĂčïĆตĉđĀตčĒกŠñĎšöĊÿĉìíĉĔîúĆกþณąกćøðøąกĆîกúčŠöǰǰ
ēด÷đïĊĚ÷ðøąกĆîìĊęจŠć÷จąĒตกตŠćงกĆîตćöìćงđúČĂกขĂงóîĆกงćîĒตŠúąøć÷ǰǰตćöĒîüìćงìĊęñĎšจĆดกćø
ðøąกćýกĞćĀîด 

ĔîกøณĊìĊęñĎšöĊÿĉìíĉðøąÿงคŤจąจŠć÷đïĊĚ÷ðøąกĆîđóĉęöดšü÷ตîđĂงđóČęĂขĂøĆïÿĉìíĉตćöกøöíøøöŤđóĉęöขċĚîǰǰ
îĂกđĀîČĂจćกìĊęÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšกøąìĞćĕดšēด÷ĕดšøĆïĂîčöĆตĉจćกñĎšจĆดกćøǰǰĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰĔîกøณĊ 
ìĊęìĞćĔĀšจĞćîüîđïĊĚ÷ðøąกĆîìĊęกĂงìčîจŠć÷ตćöüøøคĀîċęงđóĉęöÿĎงขċĚîǰǰñĎšöĊÿĉìíĉîĆĚîจąตšĂงđðŨîñĎšชĞćøąđïĊĚ÷ðøąกĆî 
ĔîÿŠüîìĊęđóĉęöขċĚî 

ขšĂ 40 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดìĞćðøąกćýđกĊę÷üกĆïÿĉìíĉðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóĒúąĀúĆกđกณฑŤ
กćøđïĉกจŠć÷คŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰēด÷ðøąกćýĒจšงĔĀšïčคúćกøìøćïđðŨîกćøìĆęüĕð 

ขšĂ 41 ĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊĔดǰǰĀćกđกĉดกøณĊöĊกćøđจĘïðśü÷øšć÷ĒøงĂĆîđðŨîđĀตčĔĀšกĂงìčî
ÿüĆÿดĉกćøตšĂงöĊคŠćĔชšจŠć÷ÿĎงöćกǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøđïĉกจŠć÷đงĉîจćกïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćø
จĆดกćøÿĞćîĆกงćîđóĉęöđตĉöĔîúĆกþณąđงĉî÷Čöēด÷ĕöŠöĊดĂกđïĊĚ÷öćĔชšจŠć÷กŠĂîĕดšǰǰĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰñĎšจĆดกćøจąตšĂง
ดĞćđîĉîกćøðøĆïúดøć÷กćøÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĀøČĂĂĆตøćกćøđïĉกจŠć÷ĔĀšĕดšÿĉìíĉðøąē÷ชîŤúดúงǰǰĒúąจĆดìĞć
ĒñîกćøดĞćđîĉîงćîขĂงกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøǰǰđóČęĂĔĀšกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøÿćöćøëคČîđงĉîìĊę÷ČöดĆงกúŠćüĕดšēด÷đøĘü 

กćøđïĉกจŠć÷đงĉîขĂงñĎšจĆดกćøตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšÿćöćøëกøąìĞćĕดšตćöคüćöจĞćđðŨîõć÷Ĕîüงđงĉî
ĕöŠđกĉîÿćöđìŠćขĂงจĞćîüîđงĉîìĊęđïĉกจŠć÷đขšćกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøđöČęĂตšîðŘïĆญชĊîĆĚî 

ขšĂ 42 ĔîกøณĊìĊęñĎšจĆดกćøóïüŠćǰǰñĎšöĊÿĉìíĉขĂđïĉกคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰĒúąÿĉì íĉ
ðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóđðŨîจĞćîüîöćกñĉดðกตĉǰǰĀøČĂöĊđĀตčÿงÿĆ÷üŠćñĎšöĊÿĉìíĉĂćจĔชšÿĉìíĉ  
ēด÷ĕöŠÿčจøĉตĔĀšñĎšจĆดกćøĒจšงĔĀšñĎšöĊÿĉìíĉÿŠงขšĂöĎúǰǰđĂกÿćøǰǰøć÷งćîìćงกćøĒóì÷Ťǰǰøć÷งćîñúกćøตøüจÿčขõćóǰǰ
øć÷กćøøĆกþćó÷ćïćúǰǰĀøČĂđĂกÿćøĀúĆกฐćîĂČęîǰėǰǰìĊęđกĊę÷üขšĂงǰǰđóČęĂดĞćđîĉîกćøตøüจÿĂïคüćöëĎกตšĂง
õć÷Ĕîøą÷ąđüúćìĊęกĞćĀîดǰǰĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĔĀšøą÷ąđüúćĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĉïĀšćüĆî 

้หนาǰǰǰ๒๕
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ĔîกøณĊìĊęñĎšöĊÿĉìíĉขĂđïĉกคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóǰǰ

òśćòŚîĀøČĂĕöŠðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงขĂงñĎšจĆดกćøตćöüøøคĀîċęงēด÷ðøćýจćกđĀตčñúĂĆîÿöคüøǰǰñĎšจĆดกćøöĊÿĉìíĉ

ðฏĉđÿíĕöŠĔĀšđïĉกคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćóǰǰĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤÿĞćĀøĆïÿüĆÿดĉกćøÿčขõćóĔîคøĆĚงîĆĚîĕดš 
ขšĂ 43 กćøÿงđคøćąĀŤđîČęĂงจćกĕดšøĆïĂĆîตøć÷ĀøČĂđจĘïðśü÷đóøćąđĀตčðฏĉïĆตĉงćîจîëċงĒกŠชĊüĉตǰǰ

ĀøČĂìčóóúõćóǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöĀúĆกđกณฑŤĒúąüĉíĊกćøìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 
ขšĂ 44 ĔîกøณĊñĎšðฏĉïĆตĉงćîëċงĒกŠกøøöǰǰคĎŠÿöøÿĀøČĂìć÷ćìĀøČĂñĎšöĊÿĉìíĉตćöðøąöüúกฎĀöć÷

ĒóŠงĒúąóćณĉช÷ŤจąĕดšøĆïðøąē÷ชîŤǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) đงĉîđดČĂîĀøČĂคŠćจšćงĔîđดČĂîÿčดìšć÷ìĊęëċงĒกŠกøøöđตĘöđดČĂî 
(2) đงĉîชŠü÷đĀúČĂคŠćìĞćýóǰǰĒúąคŠćชŠü÷đĀúČĂĂČęîǰėǰǰĕöŠđกĉîüงđงĉîìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ ĥ5 đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰÿćöćøëจŠć÷đóČęĂกĉจกćøǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćïčตøขĂงïčคúćกø 
(2) đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšđóĉęöđตĉöĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰđชŠîǰǰกćøóĆฒîćìĆกþą

ดšćîõćþćǰǰดĉจĉìĆúǰǰĀøČĂĂČęîǰėǰǰตćöÿöคüøขĂงñĎšจĆดกćøĒúąïčคúćกø 
(3) đงĉîøćงüĆúĔîกćøกøąตčšîกćøđøĊ÷îøĎšขĂงïčคúćกøǰǰĒúąกćøÿîĆïÿîčîกćøĒúกđðúĊę÷îëŠć÷ìĂด

คüćöøĎšĔîĂงคŤกø 
ขšĂ ĥ6 ñĎšöĊÿĉìíĉÿćöćøëขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćïčตøēด÷ชĂïดšü÷กฎĀöć÷ซċęงöĊĂć÷č

ĕöŠđกĉî÷ĊęÿĉïĀšćðŘĔîðŘïĆญชĊǰǰตćöĂĆตøćìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ĔîกøณĊìĊęñĎšöĊÿĉìíĉöĊคĎŠÿöøÿซċęงđðŨîñĎšöĊÿĉìíĉđชŠîđดĊ÷üกĆîĒúąöĊïčตøดšü÷กĆîǰǰĔĀšñĎšöĊÿĉìíĉđóĊ÷งคîđดĊ÷ü

ÿćöćøëขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćïčตø 
ขšĂ ĥ7 ñĎšöĊÿĉìíĉขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂĔîขšĂǰǰ45ǰǰÿćöćøëđïĉกจŠć÷đงĉîชŠü÷đĀúČĂĕดšตćöĂĆตøć  

ìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ ĥ8 ĔĀšñĎšจĆดกćøđðŨîñĎšöĊĂĞćîćจĂîčöĆตĉกćøđïĉกจŠć÷đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂđøĊ÷îøĎš  

ĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰตćöĒïïìĊęÿĞćîĆกงćîกĞćĀîดǰǰóøšĂöกĆïĀúĆกฐćîกćøøĆïđงĉîขĂงÿëćîýċกþćĀøČĂĀîŠü÷งćî

ĀøČĂĀúĆกฐćîกćøøĆïđงĉîìĊęđกĊę÷üกĆïกćøóĆฒîćกćøđøĊ÷îøĎšøĎðĒïïĂČęî ǰėǰǰõć÷ĔîกĞćĀîดđüúćĀîċęงðŘǰǰ 
ĀćกóšîกĞćĀîดđüúćดĆงกúŠćüĒúšüĔĀšëČĂüŠćÿĉìíĉĔîกćøขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎš  
ĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰĔîðŘïĆญชĊîĆĚîđðŨîĂĆîøąงĆïĕð 

กøณĊìĊęĀúĆกฐćîกćøøĆïđงĉîตćöüøøคĀîċęงĒÿดงจĞćîüîđงĉîîšĂ÷กüŠćđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþć

ĀøČĂđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰĔĀšđïĉกจŠć÷ตćöจøĉงĕöŠđกĉîĂĆตøćìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 

้หนาǰǰǰ๒๖
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ขšĂ 49 ÿëćîýċกþćĀøČĂĀîŠü÷งćîĀøČĂกćøóĆฒîćกćøđøĊ÷îøĎšøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰĀöć÷คüćöëċง 
(1) öĀćüĉì÷ćúĆ÷ĀøČĂÿëćïĆîĂčดöýċกþćìĊęđøĊ÷กชČęĂĂ÷ŠćงĂČęîĔîÿĆงกĆดกøąìøüงýċกþćíĉกćøĀøČĂ

ÿŠüîøćชกćøĂČęîĀøČĂìĊęĂ÷ĎŠĔîกĞćกĆïขĂงøĆฐ 
(2) üĉì÷ćúĆ÷ĀøČĂÿëćîýċกþćìĊęđøĊ÷กชČęĂĂ÷ŠćงĂČęîซċęงöĊฐćîąđìĊ÷ïđìŠćüĉì÷ćúĆ÷ĔîÿĆงกĆดĀøČĂĂ÷ĎŠĔî

กĞćกĆïขĂงกøąìøüงýċกþćíĉกćøĀøČĂÿŠüîøćชกćøĂČęîìĊęǰǰก.ó.ǰǰøĆïøĂงคčณüčฒĉ 
(3) ēøงđøĊ÷îĔîÿĆงกĆดĀøČĂĂ÷ĎŠĔîกĞćกĆïขĂงกøąìøüงýċกþćíĉกćøǰǰöĀćüĉì÷ćúĆ÷ǰǰüĉì÷ćúĆ÷ǰǰ

ĂงคŤกćøïøĉĀćøÿŠüîจĆงĀüĆดǰǰđìýïćúǰǰĂงคŤกćøïøĉĀćøÿŠüîตĞćïúǰǰกøčงđìóöĀćîคøǰǰđöČĂงóĆì÷ćǰǰ  
ĂงคŤกøðกคøĂงÿŠüîìšĂงëĉęîĂČęîìĊęöĊกฎĀöć÷จĆดตĆĚงǰǰ 

(4) ēøงđøĊ÷îĔîÿĆงกĆดĀøČĂĂ÷ĎŠĔîกĞćกĆïขĂงÿŠüîøćชกćøĂČęîĀøČĂĂงคŤกćøøĆฐïćúìĊęǰǰก.ó.ǰǰøĆïøĂงคčณüčฒĉ 
(5) ēøงđøĊ÷îĔîÿĆงกĆดÿŠüîøćชกćøìĊęกøąìøüงกćøคúĆงกĞćĀîด 
(6) ÿëćîóĆฒîćđดĘกðฐöüĆ÷ĔîÿĆงกĆดÿŠüîøćชกćø 
(7) ÿëćïĆîĂčดöýċกþćđĂกชîตćöกฎĀöć÷üŠćดšü÷ÿëćïĆîĂčดöýċกþćđĂกชî 
(8) ēøงđøĊ÷îตćöกฎĀöć÷üŠćดšü÷ēøงđøĊ÷îđĂกชîìĊęจĆดกćøýċกþćĔîøąïïēøงđøĊ÷îǰǰĒúąĔĀšøüöëċง

ēøงđøĊ÷îîćîćชćตĉ 
(9) ĀîŠü÷งćîóĆฒîćกćøđøĊ÷îøĎšĒïïĂČęîǰėǰǰìĊęöĊüĆตëčðøąÿงคŤĔîกćøจĆดตĆĚงđóČęĂóĆฒîćคüćöøĎšĀøČĂìĆกþą

ĀøČĂคüćöÿćöćøëĂČęîǰėǰǰĒúąÿćöćøëĂĂกĔïđÿøĘจøĆïđงĉîĕดšǰǰ 
(10) กćøóĆฒîćđøĊ÷îøĎšñŠćîìćงชŠĂงìćงดĉจĉìĆúǰǰĀøČĂชŠĂงìćงกćøđøĊ÷îøĎšøĎðĒïïĔĀöŠǰė 
(11) ĀîŠü÷งćîúĆกþณąĂČęîǰėǰǰĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĂČęîǰėǰǰตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ Ħ0 ĔîøąĀüŠćงðŘïĆญชĊĔดǰǰĀćกđกĉดกøณĊöĊกćøđïĉกจŠć÷đงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂ

đøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰÿĎงöćกǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøđïĉกจŠć÷đงĉîจćกïĆญชĊขĂงÿĞćîĆกงćîĔîÿŠüîขĂงคŠćïøĉĀćøจĆดกćø

ÿĞćîĆกงćîđóĉęöđตĉöĔîúĆกþณąđงĉî÷Čöēด÷ĕöŠöĊดĂกđïĊĚ÷öćĔชšจŠć÷กŠĂîĕดšǰǰ 
ĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰñĎšจĆดกćøจąตšĂงดĞćđîĉîกćøðøĆïúดøć÷กćøÿĉìíĉðøąē÷ชîŤĀøČĂĂĆตøćกćøđïĉกจŠć÷  

ĔĀšĕดšÿĉìíĉðøąē÷ชîŤúดúงǰǰĒúąจĆดìĞćĒñîกćøดĞćđîĉîงćîขĂงกĂงìčîÿüĆÿดĉกćøǰǰđóČęĂĔĀšกĂงìčîÿüĆÿดĉกćø

ÿćöćøëคČîđงĉîìĊę÷ČöดĆงกúŠćüĕดšēด÷đøĘüǰǰđชŠîđดĊ÷üกĆïคŠćøĆกþćó÷ćïćúĒúąÿčขõćó 
ขšĂ Ħ1 ñĎšöĊÿĉìíĉñĎšĔดĔชšÿĉìíĉขĂøĆïđงĉîชŠü÷đĀúČĂđóČęĂกćøýċกþćĀøČĂđøĊ÷îøĎšēด÷ìčจøĉตĀøČĂกøĂกขšĂคüćö

ĔîคĞćขĂđïĉกđงĉîĂĆîđðŨîđìĘจǰǰจąตšĂงøĆïēìþìćงüĉîĆ÷ 
ขšĂ Ħ2 ĔĀšÿĞ ćîĆกงćîøŠüöกĆïñĎš จĆดกćøĒúąóîĆกงćîดĞćđîĉîกćøตกúงกĆîđóČęĂจĆดĔĀšöĊ ǰǰ 

ĶกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóķǰǰđóČęĂđðŨîÿüĆÿดĉกćøĒกŠñĎšจĆดกćøĒúąóîĆกงćîขĂงÿĞćîĆกงćî 
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ìčกคøĆĚงìĊęöĊกćøจŠć÷đงĉîđดČĂîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîซċęงđðŨîÿöćชĉกกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ ÷งชĊó

จŠć÷đงĉîÿąÿöđขšćกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóĔîĂĆตøćøšĂ÷úąขĂงđงĉîđดČĂîกŠĂîĀĆกõćþĊǰǰēด÷ĔĀšÿĞćîĆกงćî  
ĀĆกจćกđงĉîđดČĂîดĆงกúŠćüǰǰĒúąĔĀšÿĞćîĆกงćîจŠć÷đงĉîÿöìïđขšćกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóĔîüĆîđดĊ÷üกĆï  
ìĊęñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîจŠć÷đงĉîÿąÿöđขšćกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóĔîĂĆตøćøšĂ÷úąขĂงđงĉîđดČĂîขĂงñĎšจĆดกćø

ĀøČĂóîĆกงćîกŠĂîĀĆกõćþĊตćöĂĆตøćǰǰดĆงîĊĚ 

ĂĆตøćกćøจŠć÷đงĉนÿąÿöขĂงผĎšจĆดกćøĀøČĂ

พนĆกงćน 
ĂĆตøćกćøจŠć÷đงĉนÿöทบขĂงกĂงทčน 

Ăć÷čงćน ĂĆตøćกćøจŠć÷ 
øšĂ÷úąǰǰ3-5  ขĂงđงĉîđดČĂî ตęĞćกüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ5  ขĂงđงĉîđดČĂî 

ตĆĚงĒตŠǰǰ2  ðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4  ðŘ øšĂ÷úąǰǰ7  ขĂงđงĉîđดČĂî 
4ǰǰðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ10  ขĂงđงĉîđดČĂî 

øšĂ÷úąǰǰ6-10  ขĂงđงĉîđดČĂî ตęĞćกüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ6  ขĂงđงĉîđดČĂî 
ตĆĚงĒตŠǰǰ2  ðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4  ðŘ øšĂ÷úąǰǰ8  ขĂงđงĉîđดČĂî 

4ǰǰðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ11  ขĂงđงĉîđดČĂî 
øšĂ÷úąǰǰ11  ขĂงđงĉîđดČĂîขċĚîĕð ตęĞćกüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ11  ขĂงđงĉîđดČĂî 

ตĆĚงĒตŠǰǰ2  ðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4  ðŘ øšĂ÷úąǰǰ11.5  ขĂงđงĉîđดČĂî 
4ǰǰðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ12  ขĂงđงĉîđดČĂî 

ìĆĚงîĊĚǰǰñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîÿćöćøëđúČĂกĂĆตøćจŠć÷đงĉîÿąÿöĕดšðŘïĆญชĊúąĀîċęงคøĆĚง 
ขšĂ Ħ3 đöČęĂñĎšจĆดกćøĀøČĂóîĆกงćîÿĉĚîÿčดÿöćชĉกõćóกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóǰǰĔĀšöĊÿĉìíĉĕดšøĆïđงĉîÿöìïǰǰ

Ēúąñúðøąē÷ชîŤขĂงđงĉîÿöìïตćöĀúĆกđกณฑŤǰǰดĆงîĊĚ 

Ăć÷čงćนǰǰ(นĆบĒตŠüĆนทĊęđøĉęöปฏĉบĆตĉงćน) đงĉนÿöทบĒúąผúปøąē÷ชนŤจćกđงĉนÿöบทขĂงกĂงทčน 
îšĂ÷กüŠćǰǰ2ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ0 

ตĆĚงĒตŠǰǰ2ǰǰðŘǰǰĒตŠĕöŠëċงǰǰ4ǰǰðŘ øšĂ÷úąǰǰ50 
ตĆĚงĒตŠǰǰ4  ðŘขċĚîĕð øšĂ÷úąǰǰ100 

ขšĂ Ħ4 กćøĔดìĊęĕöŠĕดšกĞćĀîดĕüšĔîøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöขšĂïĆงคĆïกĂงìčîÿĞćøĂงđúĊĚ÷งชĊóìĊę

ÿĞćîĆกงćîกĆïñĎšจĆดกćøĒúąóîĆกงćîตกúงจĆดตĆĚงขċĚîดĆงกúŠćüǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕöŠขĆดĀøČĂĒ÷šงกĆïøąđïĊ÷ïîĊĚ 
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Āöüดǰǰ6 
กćøđóĉęöóĎîðøąÿĉìíĉõćóĒúąđÿøĉöÿøšćงĒøงจĎงĔจĔîกćøðฏĉïĆตĉงćî 

 
 

ขšĂ Ħ5 ñĎšïĆงคĆïïĆญชćöĊคüćöøĆïñĉดชĂïĔîกćøóĆฒîćĒúąòřกĂïøöñĎš ĔตšïĆงคĆïïĆญชćǰǰ 
ĔĀšđóĉęöóĎîคüćöøĎšǰǰคüćöÿćöćøëǰǰìĆกþąǰǰđจตคตĉǰǰคčณíøøöĒúąจøĉ÷íøøöǰǰđóČęĂĔĀšðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĕดšĂ÷Šćง  
öĊðøąÿĉìíĉõćóìĆĚงðŦจจčïĆîĒúąĂîćคตǰǰēด÷øŠüöกĆïÿĞćîĆกงćîจĆดìĞćĒñîóĆฒîćïčคúćกøìĊęđĀöćąÿö 

ขšĂ Ħ6 กćøóĆฒîćïčคúćกøĂćจกøąìĞćĕดšĔîกøณĊǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćø 
(2) đóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćø 
(3) ĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćî 
(4) üĉíĊĂ÷ŠćงĂČęîìĊęจĞćđðŨîĒúąđĀöćąÿö 
กćøúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰĔĀšïčคúćกøìĊęðøąÿงคŤจąúćìĞćïĆîìċก

ēด÷Ēจšงøć÷úąđĂĊ÷ดขĂงĀúĆกÿĎตøกćøýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰĒúąøą÷ąđüúćǰǰ
óøšĂöดšü÷ðøąöćณกćøงïðøąöćณđÿîĂตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćตćöúĞćดĆïชĆĚîǰǰđóČęĂóĉจćøณćĔĀšคüćöđĀĘî 
กŠĂîđÿîĂĔĀšñĎšจĆดกćøóĉจćøณćĂîčöĆตĉǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตćöĒïïĒúąđงČęĂîĕขìĊęñĎšจĆดกćøกĞćĀîด 

กćøîĆïđüúćกćøคøĂงตĞćĒĀîŠงจąîĆïøüöđüúćðฏĉïĆตĉงćîกŠĂîúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰ
ĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰĒúąđüúćกćøðฏĉïĆตĉงćîĀúĆงจćกìĊęĕดšøć÷งćîตĆüđöČęĂจïกćøýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰ  
ดĎงćîĒúąðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøđÿøĘจÿĉĚîĒúšü 

ขšĂ Ħ7 ĔîกćøóĉจćøณćĂîčöĆตĉกćøúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćø 
ìĊęöĊøą÷ąđüúćตĆĚงĒตŠÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰĔĀšคณąĂîčกøøöกćøดšćîกćøïøĉĀćøงćîïčคคúóĉจćøณćĂîčöĆตĉǰǰ  
ēด÷óĉจćøณćëċงคüćöจĞćđðŨîĒúąคüćöตšĂงกćøขĂงÿĞćîĆกงćîìĊęจąĔĀšñĎšöĊคüćöøĎšǰǰคüćöชĞćîćญĔîÿćขćüĉชć
ĒúąøąดĆïคüćöøĎšìĊęđĀöćąÿöกĆïกćøðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšกĞćĀîดĒñîงćîĀøČĂēคøงกćø 
ìĊęจąĔĀšñĎšîĆĚîกúĆïöćðฏĉïĆตĉงćîĕüšúŠüงĀîšć 

ĔîกøณĊขĂúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøìĊęöĊøą÷ąđüúćตęĞćกüŠćÿćöđดČĂîǰǰ
ĔĀšñĎšจĆดกćøóĉจćøณćĂîčöĆตĉ 

ขšĂ 58 ïčคúćกøìĊęðøąÿงคŤจąúćđóČęĂĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰĀøČĂดĎงćîĕöŠüŠćĔîðøąđìýĀøČĂ
ตŠćงðøąđìýǰǰēด÷öĊøą÷ąđüúćÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰตšĂงðฏĉïĆตĉงćîöćĒúšüĕöŠîšĂ÷กüŠćĀîċęงðŘ 

ïčคúćกøìĊęðøąÿงคŤจąúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøตšĂงðฏĉïĆตĉงćîöćĒúšüĕöŠîšĂ÷กüŠćÿćöðŘ 
ขšĂ 59 ïčคúćกøìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰ 

จąđðúĊę÷îĒðúงกĞćĀîดđüúćǰǰÿëćîýċกþćǰǰòřกĂïøöǰǰดĎงćîǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĔĀšĒตกตŠćงĕðจćก  
ìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĕüšöĉĕดšǰǰđüšîĒตŠĕดšøĆïĂîčöĆตĉจćกñĎšจĆดกćøđðŨîøć÷กøณĊĕð 
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ขšĂ 60 กćøđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøǰǰĀøČĂกćøĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćîǰǰĔĀšìĞćĕดšēด÷îĞć
ĀúĆกđกณฑŤĒúąüĉíĊกćøตćöìĊęกĞćĀîดĔîขšĂǰǰĦ7ǰǰขšĂǰǰ58ǰǰĒúąขšĂǰǰ59ǰǰöćĔชšïĆงคĆïēด÷Ăîčēúöǰǰ 
ìĆĚงîĊĚǰǰñĎšïĆงคĆïïĆญชćขĂงóîĆกงćîñĎšîĆĚîจąตšĂงคĞćîċงëċงĂĆตøćกĞćúĆงìĊęöĊĂ÷ĎŠǰǰēด÷ĔĀšöĊñĎšðฏĉïĆตĉงćîđóĊ÷งóĂǰǰ  
ĕöŠđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćîǰǰĒúąจąîĞćđĀตčดĆงกúŠćüöćขĂตĆĚงĂĆตøćกĞćúĆงđóĉęöĕöŠĕดš 

ขšĂ ħ1 ÿŠüîงćîตšîÿĆงกĆดตšĂงกĞćĀîดĒñîóĆฒîćđฉóćąïčคคúÿĞćĀøĆïóîĆกงćîìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉ 
ĔĀšúćĕðđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøǰǰĀøČĂĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćîǰǰēด÷ตšĂงÿĂดคúšĂงกĆïõćøกĉจขĂง
ÿĞćîĆกงćîìĆĚงĔîðŦจจčïĆîĒúąĔîĂîćคตǰǰĒúąกĞćĀîดĀîšćìĊęøĆïñĉดชĂïìĊęจąöĂïĀöć÷ĔĀšóîĆกงćîñĎšîĆĚî
ðฏĉïĆตĉđöČęĂกúĆïöćจćกกćøúćดĆงกúŠćüǰǰēด÷กćøöĂïĀöć÷ĀîšćìĊęîĆĚîจąตšĂงÿĂดคúšĂงกĆïคüćöøĎšǰǰ 
ìĆกþąĒúąคüćöđชĊę÷üชćญǰǰĀøČĂðøąÿïกćøณŤìĊęĕดšøĆïđóĉęöขċĚîǰǰđóČęĂĔĀšđกĉดðøąē÷ชîŤĒúąคüćöคčšöคŠćÿĎงÿčด 

ขšĂ ħ2 óîĆกงćîñĎšĕððฏĉïĆตĉงćîĀøČĂđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøìĊęĀîŠü÷งćîĂČęîǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉ
ตćöøąđïĊ÷ïขĂงĀîŠü÷งćîĂČęîîĆĚîดšü÷ǰǰìĆĚงîĊĚ ǰǰĀćกóîĆกงćîĕöŠðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ïขĂงĀîŠü÷งćîĂČęîîĆĚîǰǰ
ñĎšจĆดกćøĂćจóĉจćøณćดĞćđîĉîกćøĂ÷ŠćงĔดĂ÷ŠćงĀîċęงĀøČĂÿĂงĂ÷ŠćงǰǰดĆงîĊĚ 

(1) ตĆกđตČĂî 
(2) ÿĆęงĔĀš÷čตĉกćøđóĉęöóĎîคüćöøĎšĀøČĂĒúกđðúĊę÷îóîĆกงćîǰǰĒúšüĔĀšกúĆïđขš ćöćðฏĉïĆตĉงćî 

ĔîÿĞćîĆกงćî 
ขšĂ ħ3 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจĆดĔĀšóîĆกงćîìĊęĕดšøĆïกćøóĆฒîćđóĉęöóĎîคüćöøĎšìćงüĉชćกćøǰǰĀøČĂ 

ĕðĒúกđðúĊę÷îðฏĉïĆตĉĔîĀîŠü÷งćîĂČęîǰǰĕดšดĞćđîĉîกćøđñ÷ĒóøŠĂงคŤคüćöøĎšǰǰĒúąðøąÿïกćøณŤìĊęĕดšøĆïดĆงกúŠćü 
ขšĂ ħ4 ñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰĔîðøąđìýǰǰĒúąĔชšđüúć

ĔîกćøýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîēด÷ĕöŠĕดšøĆïđงĉîđดČĂîǰǰจąตšĂงกúĆïöćðฏĉïĆตĉงćîĔĀšÿĞćîĆกงćî
đðŨîกċęงขĂงøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćĀøČĂตćöđงČęĂîĕขìĊęตกúงกĆïñĎšจĆดกćø 

ขšĂ ħ5 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰĔîðøąđìýǰǰĒúąĔชš
đüúćýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćîïćงÿŠüîขĂงÿĞćîĆกงćîēด÷ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîđตĘöจĞćîüîǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉงćî
ชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćǰǰöĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîจĞćîüîđìŠćกĆï
จĞćîüîđงĉîđดČĂîตćöÿĆดÿŠüîìĊęĔชšđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîตúĂดøą÷ąđüúćìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþć 

ñĎšìĊęขĂĂîčöĆตĉúćĕðýċกþćตŠĂĔîðøąđìýตćöüøøคĀîċęงǰǰตšĂงĔชšøą÷ąđüúćýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćî
ขĂงÿĞćîĆกงćîĕöŠđกĉîøšĂ÷úą÷ĊęÿĉïĀšćขĂงøą÷ąđüúćìĆĚงĀöด 

ขšĂ ħ6 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćĀøČĂกćøđøĊ÷îøĎšĔîøĎðĒïïตŠćงǰėǰǰĔîðøąđìýǰǰĒúąĔชš
đüúćýċกþćîĂกđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĕดšøĆïđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ĔîกćøýċกþćǰǰจąตšĂง
ðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćǰǰöĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćî  
đðŨîจĞćîüîđìŠćกĆïจĞćîüîđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ìĊęĕดšøĆïìĆĚงĀöด 

ñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćýċกþćตŠĂĔîðøąđìýตćöüøøคĀîċęงǰǰöĊÿĉìíĉúćđóČęĂกćøýċกþćđóĉęöđตĉöĕดšĂĊก  
ĕöŠđกĉîÿĉïüĆîตŠĂðŘǰǰìĆĚงîĊĚǰǰตšĂงĕöŠกøąìïกøąđìČĂîตŠĂกćøðฏĉïĆตĉงćîðøąจĞćðŘĒúąงćîìĊęĕดšøĆïöĂïĀöć÷ 

้หนาǰǰǰ๓๐
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ขšĂ ħ7 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćตŠĂĔîตŠćงðøąđìýǰǰēด÷ĕöŠĕดšøĆïđงĉîđดČĂîĒúąĕöŠĕดšøĆïđงĉî

ÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ĔîกćøýċกþćǰǰĒúąĔชšđüúćĔîกćøýċกþćĔîđüúćðฏĉïĆตĉงćîขĂงÿĞćîĆกงćîēด÷ĕöŠĕดšøĆï

đงĉîđดČĂîǰǰจąตšĂงกúĆïöćðฏĉïĆตĉงćîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîกċęงขĂงøą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćĀøČĂตćöđงČęĂîĕข  
ìĊęตกúงกĆïñĎšจĆดกćø 

ขšĂ 68 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþćตŠĂĔîตŠćงðøąđìýǰǰēด÷ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîđตĘöจĞćîüîĒúą 
đงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷ĔîกćøýċกþćǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîđüúćĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĂงđìŠćขĂง

øą÷ąđüúćìĊęĕดšĕðýċกþćǰǰöĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîจĞćîüîÿĊęđìŠćขĂงจĞćîüîđงĉîđดČĂî

đดČĂîÿčดìšć÷คĎณดšü÷øą÷ąđüúćìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕðýċกþć 
ขšĂ 69 ñĎšìĊęðøąÿงคŤจąúćĕðòřกĂïøöǰǰĀøČĂดĎงćîǰǰìĆĚงĔîðøąđìýĀøČĂตŠćงðøąđìýǰǰēด÷ĕöŠ

ขĂøĆïđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷จćกÿĞćîĆกงćîǰǰĔĀšöĊÿĉìíĉขĂúćđขšćøĆïกćøòřกĂïøöǰǰĀøČĂดĎงćîĕดšøüöกĆî  
ĕöŠđกĉîðŘúąÿĉïüĆîìĞćงćîēด÷ĕöŠëČĂđðŨîüĆîúć 

ขšĂ Ĩ0 ñĎšìĊę ĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøìĊęöĊøą÷ąđüúćตĆĚงĒตŠÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰ 
ēด÷ĕดšøĆïđงĉîđดČĂîǰǰจąตšĂงðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰ

öĉฉąîĆĚîǰǰñĎšîĆĚîตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćîđðŨîจĞćîüîđìŠćกĆïจĞćîüîđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷คĎณดšü÷øą÷ąđüúć 
ìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćø 

ĔîกøณĊìĊęñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøตćöüøøคĀîċęงǰǰĕดšøĆïđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷

đóČęĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøดĆงกúŠćüดšü÷ǰǰĀćกĕöŠðฏĉïĆตĉงćîชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćîđìŠćøą÷ąđüúćìĊęĕดšúćĕð

ðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøǰǰîĂกจćกñĎšîĆĚîจąตšĂงชดĔชšÿĞćîĆกงćîตćöüøøคĀîċęงĒúšüǰǰตšĂงชดĔชšđงĉîĔĀšÿĞćîĆกงćî

đìŠćกĆïจĞćîüîđงĉîÿîĆïÿîčîคŠćĔชšจŠć÷đóČęĂðฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøìĊęĕดšøĆïดšü÷ 
ñĎšìĊęðøąÿงคŤจąúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĔĀšöĊÿĉìíĉúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĕดšคøĆĚงúąĕöŠđกĉîĀกđดČĂîǰǰ

ĒตŠìĆĚงîĊĚǰǰกćøĔชšÿĉìíĉúćĕððฏĉïĆตĉงćîüĉชćกćøĔîĒตŠúąคøĆĚงตšĂงöĊøą÷ąĀŠćงกĆîĕöŠîšĂ÷กüŠćÿćöðŘǰǰ÷กđüšî

กøณĊìĊęĀîŠü÷งćîõćคøĆฐĂČęîöĊขšĂตกúงøŠüöกĆïÿĞćîĆกงćîĔĀšóîĆกงćîขĂงÿĞćîĆกงćîĕðชŠü÷งćîđðŨîกćøóĉđýþ 
ขšĂ Ĩ1 ñĎšĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตćöขšĂǰ ǰ70ǰǰซċęงöĊøą÷ąđüúćตĆĚงĒตŠ 

ÿćöđดČĂîขċĚîĕðǰǰđöČęĂüĆตëčðøąÿงคŤĒĀŠงกćøúćÿĉĚîÿčดúงǰǰĕöŠüŠćจąคøïกĞćĀîดøą÷ąđüúćìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉ

ĀøČĂĕöŠกĘตćöǰǰจąตšĂงøć÷งćîตĆüđขšćðฏĉïĆตĉงćîĒúąøć÷งćîñúกćøúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตŠĂñĎšจĆดกćø

õć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîîĆïจćกüĆîìĊęüĆตëčðøąÿงคŤĒĀŠงกćøúćÿĉĚîÿčดúง 
ขšĂ Ĩ2 ñĎšìĊęĕดšøĆïĂîčöĆตĉĔĀšúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตćöขšĂǰǰ68ǰǰĒúąกúĆïđขšćöćðฏĉïĆตĉงćî

ชดĔชšĔĀšÿĞćîĆกงćî÷ĆงĕöŠคøïĀîċęงðŘǰǰĕöŠöĊÿĉìíĉúćđóČęĂกćøóĆฒîćïčคúćกøตćöขšĂǰǰ67ǰǰĂĊกǰǰđüšîĒตŠกøณĊจĞćđðŨîǰǰ

ñĎšจĆดกćøĂćจóĉจćøณćĂîčöĆตĉđðŨîกøณĊóĉđýþĕดš 
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Āöüดǰǰ7 
üĆîĒúąđüúćðฏĉïĆตĉงćîǰǰüĆîĀ÷čดงćîǰǰกćøðฏĉïĆตĉงćîúŠüงđüúćǰǰĒúąกćøúć 

 
 

ขšĂ Ĩ3 üĆîìĞćงćîĔĀšöĊกĞćĀîดÿĆðดćĀŤúąĀšćüĆîǰǰēด÷öĊกĞćĀîดđüúćìĞćงćîüĆîúąĒðดชĆęüēöงǰǰ
øüöÿĆðดćĀŤúąĕöŠđกĉîÿĊęÿĉïชĆęüēöงǰǰĒúąöĊüĆîĀ÷čดðøąจĞćÿĆðดćĀŤǰǰÿĆðดćĀŤúąÿĂงüĆîǰǰìĆĚงîĊĚǰǰđüúćกćøđขšćìĞćงćî 
ĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 

üĆîĀ÷čดตćöðøąđóณĊĒúąüĆîĀ÷čดĂČęîขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĂĉงüĆîĀ÷čดøćชกćøðøąจĞćðŘǰǰ 
ĔĀšÿĞćîĆกงćîðøąกćýĔĀšìøćïúŠüงĀîšćđðŨîðøąจĞćìčกðŘĕðǰǰĔîกøณĊìĊęöĊคüćöจĞćđðŨîǰǰñĎšจĆดกćøจąđðúĊę÷îĒðúงüĆîǰǰ
จĞćîüîüĆîǰǰĒúąจĞćîüîđüúćìĞćงćîǰǰøüöëċงüĆîĀ÷čดตćöðøąđóณĊขĂงóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงìĊęðฏĉïĆตĉงćî 
ĔîïćงõćøกĉจกĘĕดš 

ĔîกøณĊìĊęöĊกćøđðúĊę÷îĒðúงจĞćîüîüĆîĀøČĂđüúćìĞćงćîจąตšĂงöĊกćøตกúงกćøจŠć÷đงĉîđดČĂî  
ĒúąคŠćตĂïĒìîĂČęîǰėǰǰĔĀšชĆดđจîđðŨîúć÷úĆกþณŤĂĆกþø 

ขšĂ Ĩ4 ñĎšöĊÿĉìíĉđïĉกคŠćúŠüงđüúćĕดšĒกŠïčคúćกøǰǰ÷กđüšîñĎšดĞćøงตĞćĒĀîŠงðøąđõìïøĉĀćøǰǰ 
ĒúąตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïตĆĚงĒตŠóîĆกงćîĂćüčēÿĒúąîĆกüĉชćกćøĂćüčēÿขċĚîĕð 

ĂĆตøćกćøđïĉกคŠćúŠüงđüúćĔĀšđðŨîĕðตćöìĊęñĎšจĆดกćøðøąกćýกĞćĀîด 
ขšĂ Ĩ5 ĔĀšïčคúćกø÷กđüšîúĎกจšćงöĊÿĉìíĉúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘĔîðŘïĆญชĊĀîċęงĕดšđðŨîøą÷ąđüúć 

ÿĉïüĆîìĞćกćøǰǰđüšîĒตŠñĎšìĊęĕดšøĆïïøøจčđขšćðฏĉïĆตĉงćî÷ĆงĕöŠëċงĀกđดČĂîĕöŠöĊÿĉìíĉúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘ 
ëšćĔîðŘïĆญชĊĔดïčคúćกø÷กđüšîúĎกจšćงñĎšĔดöĉĕดšúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘǰǰĀøČĂúćóĆกñŠĂîðøąจĞćðŘ

ĒúšüĒตŠĕöŠคøïÿĉïüĆîìĞćกćøǰǰĔĀšÿąÿöüĆîìĊę÷ĆงöĉĕดšúćĔîðŘïĆญชĊîĆĚîøüöđขšćกĆïðŘïĆญชĊตŠĂǰėǰǰĕðĕดšǰǰĒตŠüĆîúć
óĆกñŠĂîÿąÿöøüöกĆïüĆîúćóĆกñŠĂîĔîðŘïĆญชĊðŦจจčïĆîจąตšĂงĕöŠđกĉî÷ĊęÿĉïüĆîìĞćกćøǰǰÿĞćĀøĆïñĎšìĊęðฏĉïĆตĉงćî
öćĒúšüĕöŠîšĂ÷กüŠćÿĉïðŘǰǰĔĀšöĊÿĉìíĉîĞćüĆîúćóĆกñŠĂîÿąÿöøüöกĆïüĆîúćóĆกñŠĂîĔîðŘðŦจจčïĆîĕดšĕöŠđกĉî
ÿćöÿĉïüĆîìĞćกćø 

ìĆĚงîĊĚǰǰïčคúćกø÷กđüšîúĎกจšćงñĎšðøąÿงคŤจąúćóĆกñŠĂîǰǰĔĀšđÿîĂĀøČĂจĆดÿŠงĔïúćตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชć
ตćöúĞćดĆïจîëċงñĎšöĊĂĞćîćจĂîčญćตǰǰĒúąđöČęĂĕดšøĆïĂîčญćตĒúšüจċงจąĀ÷čดúćóĆกñŠĂîĕดšǰǰēด÷öĉĔĀšđÿĊ÷Āć÷
ĒกŠÿĞćîĆกงćî 

ขšĂ Ĩ6 กćøúćðśü÷ǰǰกćøúćกĉจÿŠüîตĆüǰǰกćøúćคúĂดïčตøǰǰกćøúćĕðชŠü÷đĀúČĂõøĉ÷ćìĊęคúĂดïčตøǰǰ
กćøúćĂčðÿöïìĀøČĂúćĕððøąกĂïóĉíĊăĆจ÷ŤǰǰกćøúćđขšćøĆïกćøตøüจóúĀøČĂđขšćøĆïกćøđตøĊ÷öóúǰǰ 
กćøúćĕðôŚŪîôĎÿöøøëîąดšćîĂćชĊóǰǰĀøČĂกćøúćøĎðĒïïĂČęîǰėǰǰขĂงïčคúćกøĔĀšëČĂðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ï 
ขĂงìćงøćชกćøēด÷ĂîčēúöǰǰđüšîĒตŠñĎšจĆดกćøจąðøąกćýกĞćĀîดĕüšđðŨîĂ÷ŠćงĂČęî 

ขšĂ Ĩ7 ïčคúćกøซċęงðøąÿงคŤจąúćĕððฏĉïĆตĉíøøöǰǰĔĀšđÿîĂĀøČĂจĆดÿŠงĔïúćóøšĂöđĂกÿćø 
กćø÷Čî÷ĆîจćกÿëćîìĊęìĊęจąĕððฏĉïĆตĉíøøöǰǰตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćตćöúĞćดĆïǰǰĒúąĔĀšöĊÿĉìíĉúćĕððฏĉïĆตĉíøøö
ตĉดตŠĂกĆîĕดšĕöŠđกĉîÿĉïĀšćüĆîìĞćกćø 
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Āöüดǰǰ8 
กćøóšîÿõćóกćøđðŨîñĎšðฏĉïĆตĉงćî 

 
 

ขšĂ 78 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงǰǰóšîจćกคüćöđðŨîñĎšðฏĉïĆตĉงćîĔîÿĞćîĆกงćîđöČęĂ 
(1) ตć÷ 
(2) คøïđกþĊ÷ณĂć÷čĔîðŘïĆญชĊìĊęöĊĂć÷čคøïĀกÿĉïðŘïøĉïĎøณŤ 
(3) úćĂĂก 
(4) ÿĉĚîÿčดÿĆญญćจšćงĀøČĂëĎกđúĉกจšćง 
(5) ขćดคčณÿöïĆตĉĀøČĂöĊúĆกþณąตšĂงĀšćöĂ÷ŠćงĔดĂ÷ŠćงĀîċęงตćöขšĂǰǰ10ǰǰ 
(6) đúĉกจšćงđóøćąĕöŠñŠćîกćøðøąđöĉîñúกćøðฏĉïĆตĉงćîตĉดตŠĂกĆîÿĂงðŘ 
(7) ëĎกĕúŠĂĂกĀøČĂðúดĂĂกǰǰđóøćąñĉดüĉîĆ÷ตćöĀúĆกđกณฑŤìĊęกĞćĀîดĕüšĔîøąđïĊ÷ïîĊĚ 
(8) ëĎกÿĆęงúงēìþđúĉกจšćงǰǰēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ตćöขšĂǰǰĩĢ 
ขšĂ 79 ĔĀšóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงñĎšĔดðøąÿงคŤจąúćĂĂกจćกงćîǰǰĔĀš÷ČęîĀîĆงÿČĂขĂúćĂĂก 

ตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćđĀîČĂขċĚîĕðĀîċęงชĆĚîǰǰúŠüงĀîšćĂ÷ŠćงîšĂ÷ÿćöÿĉïüĆî 
ĔîกøณĊìĊęóîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงขĂúćĂĂกđóČęĂดĞćøงตĞćĒĀîŠงìćงกćøđöČĂงǰ ǰดĞćøงตĞćĒĀîŠง 

ตćöøĆฐíøøöîĎญǰǰĀøČĂđóČęĂÿöĆคøøĆïđúČĂกตĆĚงǰǰĔĀšกćøúćĂĂกîĊĚöĊñúîĆïĒตŠüĆîìĊęñĎšîĆĚîúćĂĂก 
Āöüดǰǰ9 

คŠćตĂïĒìîกćøđúĉกจšćง 
 
 

ขšĂ ĩ0 ĔĀšÿĞćîĆกงćîจŠć÷đงĉîชดđช÷ĔĀšĒกŠóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงซċęงđúĉกจšćงǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) กøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïÿĊęđดČĂîĒตŠĕöŠคøïĀîċęงðŘǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷

จĞćîüîĀîċęงđดČĂî 
(2) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïĀîċęงðŘǰǰĒตŠĕöŠคøïÿćöðŘǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČ Ăî

ÿčดìšć÷จĞćîüîÿćöđดČĂî 
(3) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïÿćöðŘǰǰĒตŠĕöŠคøïĀกðŘǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷

จĞćîüîĀกđดČĂî 
(4) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïĀกðŘǰǰĒตŠĕöŠคøïÿĉïðŘĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷

จĞćîüîĒðดđดČĂî 
(5) ĔîกøณĊìĞćงćîตĉดตŠĂกĆîคøïÿĉïðŘขċĚîĕðǰǰĔĀšจŠć÷ĔîĂĆตøćđìŠćกĆïđงĉîđดČĂîÿčดìšć÷ǰǰจĞćîüîÿĉïđดČĂî 
ìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšëČĂüŠćกćøđกþĊ÷ณĂć÷čđðŨîกćøđúĉกจšćงตšĂงจŠć÷คŠćชดđช÷ตćöขšĂîĊĚǰǰ 

้หนาǰǰǰ๓๓
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ขšĂ ĩ1 ÿĞćîĆกงćîĕöŠตšĂงจŠć÷đงĉîชดđช÷ĔĀšĒกŠóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงซċęงđúĉกจšćงĔîกøณĊĀîċęงกøณĊĔดǰǰ
ดĆงตŠĂĕðîĊĚ 

(1) ðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷öĉชĂïđóČęĂĔĀšđกĉดคüćöđÿĊ÷Āć÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง  
ĒกŠñĎšĀîċęงñĎšĔดǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷ìčจøĉต 

(2) úąìĉĚงĀøČĂìĂดìĉĚงĀîšćìĊęēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøđðŨîđĀตčĔĀšđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćî 
Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 

(3) úąìĉĚงĀîšćìĊęตĉดตŠĂกĆîĔîคøćüđดĊ÷üđðŨîđüúćÿćöüĆîǰǰēด÷ĕöŠöĊđĀตčĂĆîÿöคüøĀøČĂēด÷öĊ
óùตĉกćøณŤĂĆîĒÿดงëċงคüćöจงĔจĕöŠðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ïขĂงÿĞćîĆกงćî 

(4) กøąìĞćกćøĂĆîĕดšชČęĂüŠćđðŨîñĎšðøąóùตĉชĆęüĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 
(5) ดĎĀöĉęîǰǰđĀ÷Ċ÷ดĀ÷ćöǰǰกดขĊę ǰǰขŠöđĀงǰǰĀøČĂìĞćøšć÷ðøąชćชîñĎšöćตĉดตŠ ĂÿĞćîĆกงćî 

Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 
(6) กøąìĞćคüćöñĉดĂćญćĕดšøĆïēìþจĞćคčกĀøČĂēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกēด÷คĞćóĉóćกþćëċงìĊęÿčด

ĔĀšจĞćคčกĀøČĂĔĀšøĆïēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกǰǰđüšîĒตŠđðŨîēìþÿĞćĀøĆïคüćöñĉดìĊęĕดšกøąìĞćēด÷ðøąöćì  
ĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþ 

(7) úąđüšîกćøกøąìĞćĀøČĂกøąìĞćกćøĔดǰėǰǰĂĆîđðŨîกćøĕöŠðฏĉïĆตĉตćöขšĂǰǰĀøČĂòśćòŚîขšĂĀšćö
ĀøČĂคüćöñĉดìćงüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 

กćøđúĉกจšćงēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ตćöüøøคĀîċęงǰǰÿĞćîĆกงćîตšĂงøąïčขšĂđìĘจจøĉงĂĆîđðŨîđĀตčìĊęđúĉกจšćง 
ĔîĀîĆงÿČĂïĂกđúĉกÿĆญญćจšćงĕüšēด÷ชĆดđจî 

ĀöüดǰǰĢ0 
üĉîĆ÷ 

 
 

ขšĂ ĩ2 óîĆกงćîǰǰĒúąúĎกจšćงตšĂงøĆกþćüĉîĆ÷ēด÷กøąìĞćกćøĀøČĂĕöŠกøąìĞćกćøตćöìĊęกĞćĀîดĕüš
ĔîĀöüดîĊĚēด÷đคøŠงคøĆดĂ÷ĎŠđÿöĂ 

ขšĂ ĩ3 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงตšĂงกøąìĞćกćøĂĆîđðŨîขšĂðฏĉïĆตĉǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตšĂงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęดšü÷คüćöซČęĂÿĆต÷ŤǰǰÿčจøĉตǰǰĒúąđìĊę÷งíøøö 
(2) ตšĂงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęĔĀšđðŨîĕðตćöกฎĀöć÷ǰǰกฎǰǰøąđïĊ÷ïǰǰðøąกćýǰǰĒúąĀúĆกđกณฑŤ 

ขĂงÿĞćîĆกงćî 
(3) ตšĂงðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęดšü÷คüćöตĆĚงĔจĂčตÿćĀąǰǰđĂćĔจĔÿŠǰǰĒúąøĆกþćðøąē÷ชîŤขĂงÿĞćîĆกงćî 
(4) ตšĂงðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงขĂงñĎšïĆงคĆïïĆญชćซċęงÿĆęงĔîĀîšćìĊęēด÷ชĂïดšü÷กฎĀöć÷ǰǰกฎǰǰøąđïĊ÷ïǰǰ

ĒúąĀúĆกđกณฑŤขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰēด÷ĕöŠขĆดขČîĀøČĂĀúĊกđúĊę÷งǰǰĒตŠëšćđĀĘîüŠćกćøðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงจąìĞćĔĀš
đÿĊ÷Āć÷ĒกŠกĂงìčîǰǰĀøČĂจąđðŨîกćøĕöŠøĆกþćðøąē÷ชîŤขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰจąตšĂงđÿîĂคüćöđĀĘîđðŨîĀîĆงÿČĂ

้หนาǰǰǰ๓๔
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



õć÷Ĕîǰǰ3ǰǰüĆîǰǰĔĀšñĎšïĆงคĆïïĆญชćìïìüîคĞćÿĆęงîĆĚîǰǰĒúąđöČęĂĕดšđÿîĂคüćöđĀĘîĒúšüǰǰëšćñĎšïĆงคĆïïĆญชć
÷Čî÷ĆîĔĀšðฏĉïĆตĉตćöคĞćÿĆęงđดĉöǰǰñĎšĔตšïĆงคĆïïĆญชćตšĂงðฏĉïĆตĉตćö 

(5) ตšĂงĂčìĉýđüúćขĂงตîĔĀšĒกŠÿĞćîĆกงćîǰǰจąúąìĉĚงĀøČĂìĂดìĉĚงĀîšćìĊęöĉĕดš 
(6) ตšĂงøĆกþćคüćöúĆïขĂงÿĞćîĆกงćî 
(7) ตšĂงÿčõćóđøĊ÷ïøšĂ÷ǰǰøĆกþćคüćöÿćöĆคคĊǰǰĒúąตšĂงชŠü÷đĀúČĂกĆîĔîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęøąĀüŠćง

ïčคúćกøดšü÷กĆîĒúąñĎšøŠüöงćîĂČęî 
(8) ตšĂîøĆïǰǰĔĀšคüćöÿąดüกǰǰĔĀšคüćöđðŨîíøøöǰǰĒúąĔĀšกćøÿงđคøćąĀŤĒกŠðøąชćชî 

ñĎšöćตĉดตŠĂÿĞćîĆกงćîđกĊę÷üกĆïงćîĔîĀîšćìĊęขĂงตî 
(9) ตšĂงøĆกþćชČęĂđÿĊ÷งขĂงตîǰǰĒúąøĆกþćđกĊ÷øตĉขĂงตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęîĆĚîöĉĔĀšđÿČęĂöđÿĊ÷ 
ขšĂ ĩ4 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĔดĂĆîđðŨîขšĂĀšćöǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตšĂงĕöŠøć÷งćîđìĘจตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćǰǰกćøøć÷งćîēด÷ðกðŗดขšĂคüćöซċęงคüøตšĂงĒจšงëČĂüŠć

đðŨîกćøøć÷งćîđìĘจดšü÷ 
(2) ตšĂงĕöŠĂćýĆ÷ĀøČĂ÷ĂöĔĀšñĎšĂČęîĂćýĆ÷ตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęขĂงตîĀćðøąē÷ชîŤĒกŠตîđĂงĀøČĂñĎšĂČęî 
(3) ตšĂงĕöŠðøąöćìđúĉîđúŠĂĔîĀîšćìĊę 
(4) ตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĀøČĂ÷ĂöĔĀšñĎšĂČęîกøąìĞćกćøĀćñúðøąē÷ชîŤĂĆîĂćจìĞćĔĀšđÿĊ÷คüćöđìĊę÷งíøøöǰǰ

ĀøČĂđÿČęĂöđÿĊ÷đกĊ÷øตĉýĆกดĉĝขĂงตĞćĒĀîŠงĀîšćìĊęขĂงตî 
(5) ตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĂ÷ŠćงĔดìĊęđðŨîกćøกúĆęîĒกúšงǰǰกดขĊęǰǰĀøČĂขŠöđĀงกĆîĔîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊę 
(6) ตšĂงĕöŠกøąìĞćกćøĂĆîđðŨîกćøúŠüงúąđöĉดĀøČĂคčกคćöìćงđóýǰǰตŠĂñĎšøŠüöงćî 
(7) ตšĂงĕöŠดĎĀöĉęîǰǰđĀ÷Ċ÷ดĀ÷ćöǰǰกดขĊęǰǰĀøČĂขŠöđĀงðøąชćชîñĎšöćตĉดตŠĂÿĞćîĆกงćî 
(8) ตšĂงĕöŠöćðฏĉïĆตĉงćîÿć÷ตĉดตŠĂกĆîตŠĂđîČęĂงđกĉîĀšćüĆîìĞćกćøǰǰēด÷ĕöŠĒจšงúŠüงĀîšć 
ขšĂ ĩ5 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดĕöŠðฏĉïĆตĉตćöขšĂðฏĉïĆตĉขšĂǰǰĩ3ǰǰĀøČĂòśćòŚîขšĂĀšćöตćöขšĂǰǰĩ4ǰǰ

ñĎšîĆĚîđðŨîñĎšกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ 
ขšĂ ĩ6 กćøกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ĔîúĆกþณąดĆงตŠĂĕðîĊĚǰǰđðŨîคüćöñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 
(1) ðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷öĉชĂïđóČęĂĔĀšđกĉดคüćöđÿĊ÷Āć÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง  

ĒกŠñĎšĀîċęงñĎšĔดǰǰĀøČĂðฏĉïĆตĉĀøČĂúąđüšîกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęēด÷ìčจøĉต 
(2) úąìĉĚงĀøČĂìĂดìĉĚงĀîšćìĊęēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøđðŨîđĀตčĔĀšđกĉดคüćöđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćî

Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 
(3) úąìĉĚงĀîšćìĊęตĉดตŠĂĔîคøćüđดĊ÷üกĆîđðŨîđüúćđกĉîÿĉïĀšćüĆîēด÷ĕöŠöĊđĀตčñúĂĆîÿöคüøĀøČĂ  

ēด÷öĊóùตĉกćøณŤĂĆîĒÿดงëċงคüćöจงĔจĕöŠðฏĉïĆตĉตćöøąđïĊ÷ïขĂงÿĞćîĆกงćî 
(4) กøąìĞćกćøĂĆîĕดšชČęĂüŠćđðŨîñĎšðøąóùตĉชĆęüĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 
(5) ดĎĀöĉęîǰǰđĀ÷Ċ÷ดĀ÷ćöǰǰกดขĊęǰǰĀøČĂขŠöđĀงðøąชćชîñĎšöćตĉดตŠĂÿĞćîĆกงćîĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 

้หนาǰǰǰ๓๕
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



(6) กøąìĞćñĉดĂćญćจîĕดšøĆïēìþจĞćคčกĀøČĂēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกǰǰตšĂงคĞćóĉóćกþćëċงìĊęÿčด
ĔĀšจĞćคčกǰǰĀøČĂĕดšøĆïēìþìĊęĀîĆกกüŠćēìþจĞćคčกǰǰđüšîĒตŠđðŨîēìþÿĞćĀøĆïคüćöñĉดìĊęĕดšกøąìĞćēด÷ðøąöćì
ĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþ 

(7) úąđüšîกćøกøąìĞćĀøČĂกćøกøąìĞćĔดǰėǰǰĂĆîđðŨîกćøĕöŠðฏĉïĆตĉตćöขšĂǰǰĩ3ǰǰĀøČĂòśćòŚî 
ขšĂĀšćöตćöขšĂǰǰĩ4ǰǰĂĆîđðŨîđĀตčĔĀšđÿĊ÷Āć÷ĒกŠÿĞćîĆกงćîĂ÷Šćงøšć÷Ēøง 

ขšĂ ĩ7 ñĎšïĆงคĆïïĆญชćĔîÿŠüîงćîตšĂงดĎĒúøąöĆดøąüĆงĔĀšñĎšìĊęĂ÷ĎŠĔตšïĆงคĆïïĆญชćขĂงตîðฏĉïĆตĉ
ตćöüĉîĆ÷ǰǰëšćøĎšüŠćñĎšìĊęĂ÷ĎŠĔตšïĆงคĆïïĆญชćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ǰǰจąตšĂงúงēìþĀøČĂดĞćđîĉîกćøđóČęĂĔĀšöĊกćøóĉจćøณć
úงēìþǰǰĒúšüĒตŠกøณĊ 

ñĎšïĆงคĆïïĆญชćñĎšĔดøĎšüŠćñĎšĔตšïĆงคĆïïĆญชćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ĒตŠúąđú÷ĕöŠดĞćđîĉîกćøìćงüĉîĆ÷ǰǰĔĀšëČĂüŠć
ñĎšïĆงคĆïïĆญชćñĎšîĆĚîกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ 

ขšĂ 88 ēìþìćงüĉîĆ÷öĊĀšćÿëćîǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตĆกđตČĂî 
(2) õćคìĆณฑŤ 
(3) ตĆดđงĉîđดČĂî 
(4) ðúดĂĂกจćกตĞćĒĀîŠง 
(5) ĕúŠĂĂกēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ 
ขšĂ 89 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ǰǰñĎšจĆดกćøตšĂงÿĆęงúงēìþĔĀšđĀöćąÿöกĆïคüćöñĉดǰǰ 

ëšćöĊđĀตčĂĆîคüøúดĀ÷ŠĂîจąîĞćöćðøąกĂïกćøóĉจćøณćúดēìþดšü÷กĘĕดšǰǰĒúąĔîคĞćÿĆęงúงēìþตšĂงøąïč  
ĔĀšชĆดđจîüŠćñĎšëĎกúงēìþกøąìĞćñĉดĔîđøČęĂงĔดĀøČĂöĊđĀตčúดĀ÷ŠĂîĂ÷ŠćงĕøïšćงǰǰĒúąจąĂčìíøณŤตŠĂĔคøõć÷Ĕî
กĞćĀîดđüúćĔดดšü÷ 

ĔîกøณĊìĊęđðŨîกćøกøąìĞćñĉดđúĘกîšĂ÷ǰǰëšćñĎšจĆดกćøđĀĘîüŠćöĊđĀตčĂĆîÿöคüøงดēìþǰǰĂćจงดēìþ  
ĔĀšēด÷ĔĀšüŠćกúŠćüตĆกđตČĂîดšü÷üćจćĀøČĂìĞćìĆณฑŤïîđðŨîĀîĆงÿČĂĕüšกŠĂîกĘĕดš 

ขšĂ Ī0 กøąïüîกćøóĉจćøณćēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîดĞćđîĉîกćøēด÷óĉจćøณćöĎúđĀตčจĎงĔจǰǰ
ĒúąñúขĂงกćøกøąìĞćñĉดǰǰðøąüĆตĉñĎšðฏĉïĆตĉงćîǰǰøüöëċงกćøóĉจćøณćคüćöñĉดĔîกøณĊìĊęñŠćîöćซċęงคúšć÷คúċงกĆî 

õć÷ĔตšÿõćóĒúąđงČęĂîĕขดĆงกúŠćüขšćงตšîǰǰกćøóĉจćøณćกĞćĀîดēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĂćจกøąìĞćĕดš ǰǰ
ดĆงîĊĚ 

(1) กøณĊกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷ตćöขšĂǰǰĩ3ǰǰĒúąขšĂǰǰĩ4ǰǰĔĀšóĉจćøณćตĆกđตČĂîĀøČĂõćคìĆณฑŤ 
(2) กøณĊกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงตćöขšĂǰǰĩ6ǰǰĔĀšóĉจćøณćตĆดđงĉîđดČĂîǰǰðúดĂĂกǰǰĀøČĂĕúŠĂĂก

ēด÷ĕöŠจŠć÷đงĉîชดđช÷ǰǰ 
óîĆกงćîĀøČĂúĎกจšćงñĎšĔดöĊกøณĊëĎกกúŠćüĀćüŠćกøąìĞćคüćöñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงǰǰëšćñĎšïĆงคĆïïĆญชć

đĀĘîüŠćđðŨîกøณĊìĊęคüøÿĂïÿüîǰǰĔĀšñĎšïĆงคĆïïĆญชćđÿîĂคüćöđĀĘîตŠĂñĎšจĆดกćøđóČęĂĒตŠงตĆĚงคณąกøøöกćø
ÿĂïÿüîüĉîĆ÷ 

้หนาǰǰǰ๓๖
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ĔîกćøóĉจćøณćขĂงñĎšจĆดกćøตćöüøøคÿćöǰǰĀćกđĀĘîüŠćกøณĊดĆงกúŠćüđðŨîคüćöñĉดชĆดĒจšงĒúą  
ĕöŠจĞćđðŨîตšĂงÿĂïÿüîจąดĞćđîĉîกćøúงēìþǰǰēด÷ĕöŠตšĂงöĊกćøÿĂïÿüîกĘĕดš 

ขšĂ Ī1 óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดöĊกøณĊëĎกกúŠćüĀćüŠćกøąìĞćñĉดüĉîĆ÷Ă÷Šćงøšć÷ĒøงĒúąëĎกตĆĚง

คณąกøøöกćøÿĂïÿüîüĉîĆ÷ǰǰĀøČĂöĊกøณĊëĎกôŜĂงคดĊĂćญćǰǰĀøČĂตšĂงĀćüŠćกøąìĞćคüćöñĉดĂćญćǰǰđüšîĒตŠ

คüćöñĉดìĊęกøąìĞćēด÷ðøąöćìĀøČĂคüćöñĉดúĀčēìþǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøöĊĂĞćîćจÿĆęงóĆกงćîóîĆกงćîĒúąúĎกจšćง  
ñĎšîĆĚîđóČęĂðøąē÷ชîŤĔîกćøÿĂïÿüîจîđÿøĘจÿĉĚîกćøÿĂïÿüîĀøČĂกćøóĉจćøณćคดĊกĘĕดšǰǰĒตŠëšćõć÷ĀúĆง

ðøćกฏüŠćñĎšîĆĚîöĉĕดšกøąìĞćคüćöñĉดǰǰĀøČĂกøąìĞćคüćöñĉดĒตŠĕöŠëċงกĆïตšĂงëĎกúงēìþđúĉกจšćงēด÷ĕöŠตšĂง

จŠć÷đงĉîชดđช÷ǰǰĒúąĕöŠöĊกøณĊìĊęจąตšĂงëĎกĂĂกจćกงćîดšü÷đĀตčĂČęîǰǰĔĀšñĎšจĆดกćøÿĆęงĔĀšóîĆกงćîĒúąúĎกจšćง 
ñĎšîĆĚîกúĆïđขšćìĞćงćîĔîตĞćĒĀîŠงđดĉöĀøČĂตĞćĒĀîŠงĔîøąดĆïđดĊ÷üกĆî 

กćøจŠć÷đงĉîđดČĂîøąĀüŠćงóĆกงćîǰǰĔĀšจŠć÷ĕดšĕöŠđกĉîกċęงĀîċęงขĂงđงĉîđดČĂîĔîøąĀüŠćงëĎกóĆกงćîǰǰ

ĒตŠëšćõć÷ĀúĆงðøćกฎüŠćñĎšîĆĚîöĉĕดšกøąìĞćคüćöñĉดǰǰĔĀšÿĞćîĆกงćîจŠć÷đงĉîđดČĂîĔîÿŠüîìĊę÷ĆงöĉĕดšจŠć÷  
óøšĂöดĂกđïĊĚ÷ĔîĂĆตøćđงĉîòćกĂĂöìøĆó÷ŤขĂงíîćคćøìĊęÿĞćîĆกงćîĔชšïøĉกćøจŠć÷đงĉîđดČĂî 

ขšĂ Ī2 üĉîĆ÷ǰǰกćøøĆกþćüĉîĆ÷ǰǰĒúąกćøดĞćđîĉîกćøìćงüĉîĆ÷ǰǰÿĞćĀøĆïđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷งćî

đðŨîกćøชĆęüคøćüǰǰĔĀšđðŨîĕðตćöกฎĀöć÷ĒúąøąđïĊ÷ïìĊęđกĊę÷üขšĂงǰǰซċęงกĞćĀîดĕüšÿĞćĀøĆïđจšćĀîšćìĊę ขĂงøĆฐ 
ñĎšîĆĚîēด÷Ăîčēúöǰǰēด÷ĔĀšëČĂüŠćñĎšจĆดกćøöĊÿëćîąđÿöČĂîđðŨîñĎšïĆงคĆïïĆญชćขĂงđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐñĎšîĆĚî 

ขšĂ 9Ĥ óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดĕöŠđĀĘîดšü÷กĆïคĞćÿĆęงúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰñĎšîĆĚîöĊÿĉìíĉĂčìíøณŤ 
ēด÷ìĞćđðŨîĀîĆงÿČĂชĊĚĒจงĒÿดงđĀตčñúǰǰóøšĂöó÷ćîĀúĆกฐćîตŠĂคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤõć÷Ĕî

ÿćöÿĉïüĆîîĆïĒตŠüĆîìĊęìøćïคĞćÿĆęงúงēìþìćงüĉîĆ÷ 
ขšĂ 9ĥ ĔĀšöĊคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤขċĚîคณąĀîċęงซċęงคณąกøøöกćøĒตŠงตĆĚงǰǰđóČęĂìĞć

ĀîšćìĊęóĉจćøณćĂčìíøณŤคĞćÿĆęงúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰซċęงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤðøąกĂïดšü÷ñĎšìøงคčณüčฒĉ 
ìĊęöĊคüćöøĎšคüćöđชĊę÷üชćญดšćîกćøïøĉĀćøìøĆó÷ćกøïčคคúǰǰดšćîกćøïøĉĀćøĒúąกćøจĆดกćøǰǰดšćîกฎĀöć÷ǰǰ

ĒúąดšćîĂČęîìĊęđกĊę÷üขšĂงǰǰĂĆîđðŨîðøąē÷ชîŤตŠĂกćøðฏĉïĆตĉĀîšćìĊęǰǰจĞćîüîดšćîúąĀîċęงคîđðŨîคณąกøøöกćøǰǰ

ĒúąĔĀšóîĆกงćîøĆïñĉดชĂïดšćîïčคúćกøđðŨîกøøöกćøĒúąđúขćîčกćø 
ĔîกćøóĉจćøณćขĂงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤตćöüøøคĀîċęงǰǰĔĀšดĞćđîĉîกćøóĉจćøณć  

ĒúąĒจšงñúđðŨîĀîĆงÿČĂĔĀšñĎšĂčìíøณŤìøćïõć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîǰǰîĆïĒตŠüĆîìĊęĕดšøĆïđøČęĂงĂčìíøณŤǰǰđüšîĒตŠ  
öĊđĀตčขĆดขšĂงìĊęìĞćĔĀšกćøóĉจćøณćĕöŠĒúšüđÿøĘจõć÷Ĕîøą÷ąđüúćดĆงกúŠćüǰǰกĘĔĀšข÷ć÷øą÷ąđüúćĕดšĂĊกĕöŠđกĉî

ÿćöÿĉïüĆîǰǰĒúąĔĀšïĆîìċกđĀตčขĆดขšĂงĔĀšðøćกฎĕüšดšü÷ 
คĞćüĉîĉจฉĆ÷ขĂงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤตćöüøøคÿĂงĔĀšđðŨîìĊęÿčดǰǰĒúąĔĀšñĎšจĆดกćøÿĆęงĔĀš

đðŨîĕðตćöคĞćüĉîĉจฉĆ÷ขĂงคณąกøøöกćøóĉจćøณćĂčìíøณŤ 

้หนาǰǰǰ๓๗
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ĀöüดǰǰĢ1 
กćøøšĂงìčกขŤ 

 
 

ขšĂ ĪĦ óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšĔดöĊคüćöคĆïขšĂงĔจĂĆîđกĉดจćกกćøìĊęñĎšïĆงคĆïïĆญชćĔชšĂĞćîćจ

ĀîšćìĊęðฏĉïĆตĉตŠĂตîēด÷ĕöŠëĎกตšĂงǰǰĀøČĂĕöŠðฏĉïĆตĉตŠĂตîĔĀšëĎกตšĂงตćöกฎĀöć÷ǰǰขšĂïĆงคĆïǰǰøąđïĊ÷ïǰǰ

ðøąกćýǰǰĀøČĂĀúĆกđกณฑŤขĂงÿĞćîĆกงćîǰǰĀøČĂĕöŠĕดšøĆïคüćöđðŨîíøøöǰǰóîĆกงćîĒúąúĎกจšćงñĎšîĆĚîöĊÿĉìíĉ

øšĂงìčกขŤēด÷ìĞćđðŨîĀîĆงÿČĂชĊĚĒจงĒÿดงđĀตčñúóøšĂöó÷ćîĀúĆกฐćîตŠĂñĎšïĆงคĆïïĆญชćđĀîČĂขċĚîĕðǰǰ 
õć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîîĆïĒตŠìøćïđĀตčĒĀŠงกćøøšĂงìčกขŤ 

ขšĂ Īħ óîĆกงćîĒúąúĎกจšćงöĊÿĉìíĉøšĂงìčกขŤõć÷ĔîขĂïđขตǰǰดĆงตŠĂĕðîĊĚ 
(1) ตšĂงđðŨîđøČęĂงìĊęđกĊę÷üกĆïคüćöคĉดđĀĘîĀøČĂคüćöขĆดĒ÷šงđกĊę÷üกĆïøąïïĀøČĂüĉíĊกćøìĞćงćîǰǰ

ÿĉìíĉðøąē÷ชîŤǰǰÿĆญญćǰǰĀøČĂÿõćóกćøจšćงǰǰĀøČĂกćøĕöŠĕดšøĆïคüćöđðŨîíøøöǰǰøüöëċงกćøĔชšĂĞćîćจĀîšćìĊę

ขĂงñĎšïĆงคĆïïĆญชćìĊęðฏĉïĆตĉตŠĂตîĕöŠëĎกตšĂงǰǰĕöŠĕดšøĆïกćøĒกšĕขðŦญĀćĔîđüúćĂĆîÿöคüøǰǰĀøČĂĕöŠðฏĉïĆตĉตŠĂตî

ĔĀšëĎกตšĂงตćöกฎĀöć÷ǰǰขšĂïĆงคĆïǰǰøąđïĊ÷ïǰǰðøąกćýǰǰĀøČĂĀúĆกđกณฑŤขĂงÿĞćîĆกงćî 
(2) ตšĂงĕöŠĔชŠđøČęĂงøšĂงขĂĔĀšĒตŠงตĆĚงǰǰē÷ก÷šć÷ǰǰđúĉกจšćงǰǰúงēìþìćงüĉîĆ÷ǰǰĀøČĂđøČęĂงÿŠüîตĆüǰǰ  

đüšîĒตŠđøČęĂงÿŠüîตĆüîĆĚîจąกøąìïตŠĂกćøìĞćงćî 
ขšĂ ĪĨ ĔîกćøóĉจćøณćขĂงñĎšïĆงคĆïïĆญชćđĀîČĂขċĚîĕðตćöขšĂǰǰĪĦǰǰĔĀšดĞćđîĉîกćøóĉจćøณć

ĒúąĒจšงñúđðŨîĀîĆงÿČĂĔĀšñĎšøšĂงìčกขŤìøćïõć÷ĔîÿćöÿĉïüĆîîĆïĒตŠüĆîìĊęĕดšøĆïđøČęĂงøšĂงìčกขŤǰǰđüšîĒตŠ 
öĊđĀตčขĆดขšĂงìĊęìĞćĔĀšกćøóĉจćøณćĕöŠĒúšüđÿøĘจõć÷Ĕîøą÷ąđüúćดĆงกúŠćüǰǰกĘĔĀšข÷ć÷øą÷ąđüúćĕดšĂĊกĕöŠđกĉî

ÿćöÿĉïüĆîǰǰĒúąĔĀšïĆîìċกđĀตčขšĂขĆดขšĂงĔĀšðøćกฎĕüšดšü÷ 

Āöüดǰǰ12 
ïìđฉóćąกćú 

 
 

ขšĂ 98 ñĎšĔดđðŨîóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćîđðŨîกćøชĆęüคøćü

ĔĀšกĆïกĂงìčîÿîĆïÿîčîกćøÿøšćงđÿøĉöÿčขõćóǰǰđฉóćąÿŠüîìĊęđกĊę÷üกĆïÿĞćîĆกงćîÿŠงđÿøĉöÿĆงคöĒĀŠงกćøđøĊ÷îøĎš 
Ēúąคčณõćóđ÷ćüชîตćöøąđïĊ÷ïกĂงìčîÿîĆïÿîčîกćøÿøšćงđÿøĉöÿčขõćóüŠćดšü÷กćøจĆดตĆĚงÿĞćîĆกงćî

ÿŠงđÿøĉöÿĆงคöĒĀŠงกćøđøĊ÷îøĎšĒúąคčณõćóđ÷ćüชîǰǰó.ý.ǰǰ2553ǰǰìĊęöĊĂ÷ĎŠĔîüĆîกŠĂîüĆîìĊęøąđïĊ÷ïฉïĆïîĊĚĔชšïĆงคĆïǰǰ

ĔĀšñĎšîĆĚîđðŨîóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćîđðŨîกćøชĆęüคøćüǰǰĒúšüĒตŠกøณĊǰǰ

ตŠĂĕðตćöøąđïĊ÷ïฉïĆïîĊĚ 

้หนาǰǰǰ๓๘
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ìĆĚงîĊĚǰǰĔĀšîĞćĂć÷čงćîĔîตĞćĒĀîŠงĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤตŠćงǰėǰǰìĊęóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂง

øĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćîđค÷ĕดšøĆïจćกÿĞćîĆกงćîÿŠงđÿøĉöÿĆงคöĒĀŠงกćøđøĊ÷îøĎšĒúąคčณõćóđ÷ćüชîöćîĆïøüö

đðŨîĂć÷čงćîĔîตĞćĒĀîŠงĒúąÿĉìíĉðøąē÷ชîŤขĂงóîĆกงćîǰǰúĎกจšćงǰǰĒúąđจšćĀîšćìĊęขĂงøĆฐìĊęöćชŠü÷ðฏĉïĆตĉงćî 
ĔîÿĞćîĆกงćîตćöøąđïĊ÷ïîĊĚดšü÷ 

ขšĂ 99 ĔîøąĀüŠćงìĊę÷ĆงĕöŠöĊĀúĆกđกณฑŤĀøČĂĒîüìćงðฏĉïĆตĉìĊęĂĂกตćöøąđïĊ÷ïîĊĚǰǰĔĀšîĞćĀúĆกđกณฑŤ
ĀøČĂĒîüìćงðฏĉïĆตĉǰǰìĊęđกĊę÷üกĆïกćøïøĉĀćøงćîïčคคúìĊęĂĂกตćöขšĂïĆงคĆïกĂงìčîÿîĆïÿîčîกćøÿøšćงđÿøĉöÿčขõćó 
üŠćดšü÷กćøïøĉĀćøงćîïčคคúǰǰöćĔชšïĆงคĆïĒกŠกćøïøĉĀćøงćîïčคคúขĂงกĂงìčîēด÷ĂîčēúöĕðóúćงกŠĂî
đìŠćìĊęĕöŠขĆดกĆïøąđïĊ÷ïîĊĚจîกüŠćจąöĊĀúĆกđกณฑŤĀøČĂĒîüìćงðฏĉïĆตĉǰǰตćöøąđïĊ÷ïîĊĚĔชšïĆงคĆï 

 
ðøąกćýǰǰณǰǰüĆîìĊęǰǰģĩǰǰกĆî÷ć÷îǰǰó.ý.ǰǰģĦħĢ 

ðøąÿćøǰǰĕตøøĆตîŤüøกčú 
ðøąíćîกøøöกćøïøĉĀćøกĂงìčîđóČęĂคüćöđÿöĂõćคìćงกćøýċกþć 

้หนาǰǰǰ๓๙
่เลมǰǰǰ๑๓๕ǰǰǰตอนพิเศษǰǰǰ๒๔๘ǰǰǰǰง ราชกิจจานุเบกษา ๕ǰǰǰตุลาคมǰǰǰ๒๕๖๑



ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  (ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   
ในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๓  เมื่อวันที่  ๒๙  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๑)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  เว้นแต่กรณีมีเหตุผล  

ความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน  ผู้จัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบรรจุ  
และแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีแต่ไม่เกินหกสิบห้าปี  ให้เป็นพนักงานในต าแหน่งบริหารได้” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๒  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) ต าแหน่งบริหาร  ได้แก่ 
 (ก) รองผู้จัดการกองทุน  ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน  และผู้อ านวยการส านักหรือต าแหน่ง 

ที่เทียบเท่า 
 (ข) ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าฝ่ายหรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  และหัวหน้างาน 
ทั้งนี้  ต าแหน่งตามข้อ  (ก)  ให้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่และได้รบัเงินประจ าต าแหนง่”   
ข้อ ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสาม  ของข้อ  ๑๗  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
“สัญญาจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีแต่ไม่เกินหกสิบห้าปีเป็นพนักงานในต าแหน่งบริหาร 

ตามข้อ  ๑๒  (๑)  ให้กระท าได้คราวละไม่เกินสองปี  ทั้งนี้  ในกรณีที่เป็นการท าสัญญาจ้างบุคคลซึ่งเป็น
พนักงานอยู่แล้วและมีวาระการด ารงต าแหน่งรอบปีสุดท้ายเหลือไม่เกินหกเดือน  อาจท าสัญญาจ้าง
พนักงานนั้นในรอบปีก่อนหน้าเกินหนึ่งปีได้  โดยให้น าระยะเวลาที่เหลือในรอบปีสุดท้ายนั้น ไปรวมกับ
ระยะเวลาในรอบปีก่อนหน้า” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความใน  (๕)  ของข้อ  ๘๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ในกรณีท างานติดต่อกันครบสิบปี  แต่ไม่ครบยี่สิบปี  ให้จ่ายในอัตราเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย  
จ านวนสิบเดือน” 

้หนา   ๗

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๓



ข้อ ๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น  (๖)  ของข้อ  ๘๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

“(๖)  ในกรณีท างานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป  ให้จ่ายในอัตราเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย   
จ านวนสิบสามเดือน” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสอง  ของข้อ  ๘๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค
ทางการศึกษาว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“การเลิกจ้างตามวรรคหนึ่ง  หมายความรวมถึง  การสิ้นสุดสัญญาจ้าง  การเกษียณอายุงาน  
หรือการอื่นใดซึ่งส านักงานไม่ประสงค์จะจ้างให้ท างานต่อไป  แต่ไม่รวมถึงการพ้นสภาพการจ้างเนื่องจาก
พนักงานและลูกจ้างลาออก  หรือการสิ้นสุดสัญญาจ้างงานซึ่งไม่ใช่งานปกติของส านักงานและมีก าหนด
ระยะเวลาจ้างไว้แน่นอน” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  29  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖3 

ประสาร  ไตรรตันว์รกุล 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๘

่เลม   ๑๓๗   ตอนพิเศษ   ๒๔๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   ตุลาคม   ๒๕๖๓



ระเบียบกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  (ฉบับที ่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๒๓  (๕)  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการบริหารกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   
ในการประชุมครั้งที่  ๘/๒๕๖๔  เมื่อวันที่  ๑๙  กรกฎาคม  ๒๕๖๔  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  ว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  และ  (๒)  ของข้อ  ๑๐  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค

ทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกองทุน 
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ 
ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์  เว้นแต่กรณีมีเหตุผล 
ความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน  ผู้จัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจบรรจุ 
และแต่งตั้งบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีแต่ไม่เกินเจ็ดสิบปีให้เป็นพนักงานได้   และให้มีการประเมิน
ประสิทธิภาพเพื่อประกอบการจัดท าสัญญาจ้างเป็นรายปี 

(๒) สามารถท างานให้แก่ส านักงานได้ตามเวลาที่ก าหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๑  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๑  ต าแหน่งพนักงานมีสี่ประเภท  ได้แก่ 
(๑) ต าแหน่งบริหารระดับสูง 
(๒) ต าแหน่งบริหารระดับกลาง 
(๓) ต าแหน่งบริหารระดับต้น 
(๔) ต าแหน่งวิชาการและปฏิบัติการ” 
ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๒  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 
ทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๓  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๒  ระดับต าแหน่งพนักงานแบ่งเป็นสี่กลุ่ม  ได้แก่ 
(๑) ต าแหน่งบริหารระดับสูง  ได้แก่  รองผู้จัดการกองทุน  ผู้ช่วยผู้จัดการกองทุน  ทั้งนี้   

ให้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งในสัญญาจ้างและได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

้หนา   ๑

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กันยายน   ๒๕๖๔



(๒) ต าแหน่งบริหารระดับกลาง  ได้แก่  ผู้อ านวยการส านัก  หรือต าแหน่งที่เทียบเท่า  ทั้งนี้  
ให้มีการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งในสัญญาจ้างและได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 

(๓) ต าแหน่งบริหารระดับต้น  ได้แก่  ผู้ช่วยผู้อ านวยการส านัก  หัวหน้าฝ่าย  หรือต าแหน่ง 
ที่เทียบเท่า 

(๔) ต าแหน่งวิชาการและปฏิบัติการ  ตามที่ผู้จัดการประกาศก าหนด 
ทั้งนี้  การย้ายหรือเปลี่ยนแปลงให้พนักงานด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิมจะกระท ามิได้   

เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากพนักงานผู้นั้น” 
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๕  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา   

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“ข้อ  ๑๕  ให้ผู้จัดการมีอ านาจบรรจุ  และแต่งตั้งหรือจ้างบุคคลให้เป็นพนักงานหรือลูกจ้าง  

รวมถึงแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในทุกต าแหน่ง”   
ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความใน  (๑)  ของข้อ  ๑๖  แห่งระเบียบกองทุนเพ่ือความเสมอภาค 

ทางการศึกษา  ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๑)  การสรรหา  ให้ใช้กับการได้มาซึ่งพนักงานในต าแหน่งบริหารระดับสูง  ต าแหน่งบริหาร

ระดับกลาง  ต าแหน่งบริหารระดับต้น  และต าแหน่งวิชาการหรือปฏิบัติการในระดับอาวุโสขึ้นไป  โดยให้
ผู้จัดการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา  ซึ่งประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหา  กรรมการสรรหาอื่นอีก
ไม่น้อยกว่าสองคน  และเลขานุการ  เพ่ือสรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง  
โดยจะก าหนดให้มีการประกาศรับสมัครหรือไม่ก็ได้” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕64 

ประสาร  ไตรรตันว์รกุล 
ประธานกรรมการบริหารกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๒๒    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กันยายน   ๒๕๖๔
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