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3โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่การเรียนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน ปี็ 2566

	 เพื่่�อส่่งเส่ริิม	 ส่นัับส่นัุนั	 และให้้ความช่่วยเห้ล่อผู้้้ขาดแคลนัทุุนัทุริัพื่ย์ห้ริ่อผู้้้ด้อยโอกาส่ให้้ได้ริับการิศึึกษาห้ริ่อ
พื่ฒันัาให้้มคีวามริ้ค้วามส่ามาริถในัการิปริะกอบอาช่พีื่ตามความถนัดัและมศีึกัยภาพื่ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดำริงช่วีติได้
ริวมทุั�งให้้มีการิศึึกษา	 วิจัย	 และพื่ัฒนัาองค์ความริ้้เพื่่�อการิพัื่ฒนัาทุรัิพื่ยากริมนุัษย์	 ตลอดจนัส่่งเส่ริิมและส่นัับส่นัุนั
การินัำองค์ความริ้้ดังกล่าวไปใช่้เพื่่�อลดความเห้ล่�อมล�ำในัการิศึึกษา	ส่นัองความต้องการิทุางด้านักำลังแริงงานั	และ
การิยกริะดับความส่ามาริถของคนัไทุย	ริวมทุั�งพื่ัฒนัาทุางเล่อกและโอกาส่ทุางการิศึึกษา	
	 กองทุนุัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	(กส่ศึ.)	ขอเช่ญิช่วนัห้น่ัวยงานั	องค์กริชุ่มช่นั	มล้นิัธิ	ิองค์กริส่าธิาริณปริะโยช่น์ั
กิจการิเพื่่�อส่ังคม	 ส่ถาบันัการิศึึกษาทุั�งภาคริัฐและภาคเอกช่นั	 (ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิ)	 ทุี�มีแนัวคิดมุ่งส่่งเส่ริิมการิศึึกษา
เพื่่�อส่่งเส่ริิมโอกาส่การิเริยีนัริ้ใ้นัการิพื่ฒันัาทุกัษะอาช่พีื่และนัวตักริริมทุี�ใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานั	 ร่ิวมย่�นัข้อเส่นัอโคริงการิส่่งเส่ริมิ
โอกาส่ทุางการิเริียนัริ้้ทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานัปี	2566	เพื่่�อริับการิส่นัับส่นัุนัทุุนัจาก	กส่ศึ.	โดยมีริายละเอียดดังนัี�

ข้�อ 1  คุณส่มบัติข้องหน่วยเส่นอโครงการ
 1.1 สถานภาพ	เป็นัห้น่ัวยงานั	องค์กริชุ่มช่นั	มล้นัธิิ	ิองค์กริส่าธิาริณปริะโยช่น์ั	กจิการิเพื่่�อสั่งคม	ส่ถาบนััการิศึกึษา
ทุั�งภาครัิฐและภาคเอกช่นั	 เช่่นั	 องค์กริปกคริองส่่วนัทุ้องถิ�นั	 วิส่าห้กจิช่มุช่นั	 ศึน้ัย์ปริาช่ญ์	 ศึน้ัย์การิเริยีนั	 ธุิริกจิเพื่่�อส่งัคม
ส่ถาบันัการิศึึกษา	องค์กริส่าธิาริณปริะโยช่นั์	องค์กริเอกช่นั	เป็นัต้นั	และต้องมีฐานัะเป็นันัิติบุคคลห้ริ่อมีเอกส่าริริับริอง
ส่ถานัะการิจัดตั�งห้นั่วยงานั	 มีแนัวคิดและ/ห้ริ่อมีปริะส่บการิณ์การิพื่ัฒนัาทุักษะอาช่ีพื่และนัวัตกริริมชุ่มช่นัทุี�ใช่้ชุ่มช่นั
เป็นัฐานัในัการิจัดกริะบวนัการิเริียนัริ้้ส่ำห้ริับเยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษาและ/ห้ริ่อปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบ
ผู้้้ขาดแคลนัทุุนัทุริัพื่ย์ห้ริ่อผู้้้ด้อยโอกาส่
 1.2 หน่วยเสนอโครงการต้้องสามารถทำหน้าท่�เป็็นหน่วยจััดการเร่ยนร้้ให้แก่ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้เพ่�อพัฒนา
ทักษะอาชี่พและนวัต้กรรมท่�ใชี้ชีุมชีนเป็็นฐาน โดยต้องมีคณะทุำงานัเป็นับุคคลภายในัชุ่มช่นั	 ห้ริ่อองค์กริชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�
และมีบทุบาทุส่ำคัญในัการิบริิห้าริจัดการิโคริงการิริ่วมกันั	ตั�งแต่การิย่�นัข้อเส่นัอ	มีกริะบวนัการิเริียนัริ้้	ลงม่อปฏิิบัติกับ
ชุ่มช่นั	ในัริะห้ว่างดำเนัินังานั	นัำผู้ลผู้ลิตทุี�ได้ไปแก้ไขปัญห้าของชุ่มช่นัและขยายความริ่วมม่อไปยังเคริ่อข่ายอ่�นัๆ
 1.3 หน่วยเสนอโครงการต้้องม่เคร่อข่่ายความร่วมม่อการดำเนินงานกับหน่วยงาน/องค์กรในพ่�นท่�และ
นอกพ่�นท่� เพื่่�อพื่ัฒนัาทุางเล่อกและโอกาส่ทุางการิศึึกษา	ริวมทุั�งวัตถุปริะส่งค์อ่�นัให้้บริริลุผู้ล	ส่ามาริถริะดมทุริัพื่ยากริ
เพื่่�อส่ริ้างการิมีส่่วนัริ่วมและยกริะดับการิพัื่ฒนัาทุักษะอาช่ีพื่และนัวัตกริริมทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานั	

ป็ระกาศส่�านักงานกองทีุ่น
เพ่ื่�อความเส่มอภาคที่างการศึกษา

เร่ือง เปิิดรับข้้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาส
การเรียนร้้ที่ใช้้ชุ้มช้นเป็ินฐาน ปีิ 2566
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ข้�อ 2 หน่วยเส่นอโครงการเส่นอข้�อมล้และแนวคดิที่ี�ชั้ดเจน ที่ั�งข้�อมล้พ่ื่�นที่ี�ด�าเนินงาน
และข้�อม้ลผู้้�ร่วมเรียนร้� โดยข้อเส่นัอโคริงการิต้องปริะกอบด้วยข้อมล้	ดงัต่อไปนัี�	
	 2.1	ข้อม้ลชุ่มช่นัห้ริ่อพื่่�นัทุี�ดำเนัินังานั	และวิเคริาะห้์โอกาส่ริวมถึงศึักยภาพื่ทุางเศึริษฐกิจของชุ่มช่นัห้ริ่อพื่่�นัทุี�
ดำเนัินังานั	
	 2.2	 ข้อมล้ผู้้้ร่ิวมเริยีนัริ้ทุ้ี�เป็นัผู้้ข้าดแคลนัทุนุัทุริพัื่ย์ห้ริอ่ผู้้ด้้อยโอกาส่	 และการิวเิคริาะห์้/วธิิกีาริในัการิค้นัห้าผู้้้ร่ิวม
เริียนัริ้้ทุี�ช่ัดเจนั	
	 2.3	แนัวคิดส่ำคัญในัการิดำเนัินัโคริงการิทุี�ส่อดคล้องกับความต้องการิของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	ศึักยภาพื่	และบริิบทุ
ชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�ให้้บริริลุวัตถุปริะส่งค์ทุี�ช่ัดเจนั	
	 2.4	 ข้อม้ลการิเช่่�อมโยงความริ่วมม่อการิดำเนัินังานั	 การิยกริะดับและพื่ัฒนัาทุักษะอาช่ีพื่และนัวัตกริริมทุี�ใช่้
ชุ่มช่นัเป็นัฐานัในัการิส่ริ้างพื่่�นัทุี�การิเริียนัริ้้ริ่วมและความริ่วมม่อจากภาคส่่วนัต่างๆ	ในัพื่่�นัทุี�	

ข้�อ 3 ส่าระส่�าคญั เง่�อนไข้การด�าเนินงานโครงการ และหลกัเกณฑ์ผ์ู้้�ร่วมเรียนร้�  
	 ริายละเอียดปริากฏิตามเอกส่าริแนับทุ้ายปริะกาศึ	1	และ	2	

ข้�อ 4 การเส่นอโครงการ
	 ผู้้้ส่นัใจส่ามาริถศึึกษาริายละเอียดการิดำเนัินังานัโคริงการิปริะกาศึส่นัับส่นัุนัทุุนั	 และส่อบถามริายละเอียดเพื่ิ�ม
ได้ตั�งแต่วันัทุี�	20	มีนัาคม	–	21	เมษายนั	2566		และดำเนัินัการิย่�นัข้อเส่นัอโคริงการิเพื่่�อขอริับการิส่นัับส่นัุนัทุุนั	พื่ริ้อม
เอกส่าริห้ลักฐานัทุี�ถ้กต้องคริบถ้วนั	 ผู้่านัทุางเว็บไซต์ของกองทุุนัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	 (www.eef.or.th)	
ได้ตั�งแต่วันัทุี�	24	มีนัาคม	–	21	เมษายนั	2566	ภายในัเวลา	16.30	นั.	
	 กริณทีุี�ห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิย่�นัเอกส่าริห้ลกัฐานัไม่ถ้กต้องคริบถ้วนัตามเกณฑ์์และภายในัเวลาทีุ�กำห้นัด	ให้้ถอ่ว่า
ข้อเส่นัอโคริงการิดังกล่าวของห้นั่วยเส่นัอโคริงการิไม่ผู้่านัคุณส่มบัติเบ่�องต้นั
	 ส่อบถามริายละเอยีดเพื่ิ�มเตมิทุี�โทุริศัึพื่ท์ุ	02	079	5475	กด	3	โทุริศึพัื่ท์ุมอ่ถอ่	06	5969	1364	ห้ริอ่	09	7224	6258
และอีเมล	community@eef.or.th	

ข้�อ 5
	 ในักริณมีปัีญห้าห้ริอ่การิเปลี�ยนัแปลงใด	ๆ	เกี�ยวกบัการิดำเนันิังานัตามปริะกาศึนัี�ให้้ผู้้จ้ดัการิ	กส่ศึ.	เป็นัผู้้ว้นิัจิฉัยั
ช่ี�ขาด	และคำวินัิจฉััยนัั�นัให้้เป็นัทุี�สุ่ด

	 ปริะกาศึ		ณ		วันัทุี�		20		มีนัาคม		พื่.ศึ.	2566

	 	 	 	 	 	 	 		(นัายไกริยส่	ภัทุริาวาทุ)
	 	 	 	 	 								ผู้้้จัดการิกองทุุนัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา
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 ส่าระส่�าคัญและเง่�อนไข้การด�าเนินงานโครงการ

 ข้�อ  1 กรอบแนวคิด
	 โคริงการิเนั้นักริะบวนัการิค้นัห้าริ้ปแบบ	 ส่ริ้างกริะบวนัการิทุางส่ังคมขึ�นัให้ม่	 เพื่่�อนัำไปส่้่การิศึึกษาทุางเล่อก
ทุี�เห้มาะส่มส่ำห้รัิบเยาวช่นันัอกริะบบการิศึกึษาและปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบผู้้ข้าดแคลนัทุนุัทุรัิพื่ย์ห้ร่ิอผู้้ด้้อยโอกาส่
ซึ�งเป็นักลุม่ทุริพัื่ยากริมนัษุย์ทุี�เปริาะบางในัริะบบเศึริษฐกจิของไทุยได้ค้นัพื่บศัึกยภาพื่ตนัเอง	 พื่ึ�งพื่าตนัเองได้	 และยกริะดบั
การิทุำงานัเช่งิริะบบ	 โดยทุำงานัร่ิวมในัลกัษณะภาคเีคร่ิอข่ายในัพื่่�นัทุี�ริะห้ว่างภาครัิฐ	 ภาคทุ้องถิ�นั	 ภาคปริะช่าสั่งคม	 และ
ภาควิช่าการิ	 และเนั้นัการิเริียนัริ้้ทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานัซึ�งมีห้นั่วยจัดการิเริียนัริ้้เป็นัจุดคานังัดส่ำคัญในัการิส่ริ้างริะบบนัิเวศึ
ทุี�เอ่�อต่อการิเริียนัริ้้	
	 ห้ลกัคดิการิดำเนันิังานัส่ำคญั	คอ่	 “การิใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานั”	ถอ่เป็นัแนัวคิดห้ลกัของโคริงการิในัการิส่ร้ิางความเป็นั
เจ้าของของชุ่มช่นัโดยชุ่มช่นั	และส่ริ้างการิเริียนัริ้้ริ่วมในัการิแก้ปัญห้า	ตั�งแต่กริะบวนัการิเข้าใจปัญห้า	(ศึึกษา)	วางแผู้นั
และออกแบบกิจกริริม	(คิดส่ริ้างส่ริริค์)	ดำเนัินัการิ	(ปฏิิบัติ)	และติดตามกำกับ	(ปริะเมินั-ปริับ)	มากกว่านัั�นัยังกริะตุ้นัให้้
ใช่้แนัวคิดพื่ึ�งตนัเอง	 การิค้นัห้าทุุนัทุางส่ังคมและวัฒนัธิริริม	 เพื่่�อนัำมาใช่้ให้้ส่อดคล้องกับบริิบทุชุ่มช่นัผู้่านัการิเริียนัริ้้แบบ
ปฎิิบัติการิ	(Active	Learning)	ริ่วมกันัของห้นั่วยงานัและชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�

 ข้�อ 2  นิยามส่�าคัญ
 2.1 โครงการ	ห้มายถึง	โคริงการิส่่งเส่ริิมโอกาส่การิเริียนัริ้้ทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานั	ปี	2566	ทุี�มีกริะบวนัการิส่่งเส่ริิม
การิเริยีนัริ้เ้พื่่�อเส่ริมิส่ร้ิางศึกัยภาพื่ของเยาวช่นันัอกริะบบการิศึกึษาและ/ห้ร่ิอปริะช่ากริวยัแริงงานันัอกริะบบผู้้้ขาดแคลนั
ทุนุัทุริพัื่ย์ห้ริอ่ผู้้ด้้อยโอกาส่	ตามห้ลกัเกณฑ์์ของ	กส่ศึ.	ให้้มทีุกัษะการิเริยีนัร้้ิ	ทุั�งด้านัทัุกษะช่วีติ	และทัุกษะวชิ่าชี่พื่/วิช่าการิ
เพื่่�อให้้มคีวามริ้ค้วามส่ามาริถในัการิปริะกอบอาชี่พื่ตามความถนััดและมีศัึกยภาพื่ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดำริงชี่วติได้	 และ
เช่่�อมโยงกับฐานัเศึริษฐกิจ	ฐานัส่ังคม	และฐานัทุริัพื่ยากริทุี�มีอย้่ในัชุ่มช่นัทุ้องถิ�นั	ผู้่านัการิปฏิิบัติการิริ่วมทุี�มีความต่อเนั่�อง	
 2.2 ผู้้้ข่าดแคลนทุนทรัพย์ ห้มายถึง	ผู้้้ขาดแคลนัทุุนัทุริัพื่ย์ทุี�มีอายุตั�งแต่	15	ปีบริิบ้ริณ์ขึ�นัไป	ไม่ได้ศึึกษาอย้่ห้ริ่อ
การิศึกึษาต�ำกว่า	ห้ริอ่เทีุยบเทุ่าการิศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	(มธัิยมศึกึษาปีทุี�	6)	และเป็นัผู้้ไ้ม่มีงานัทุำ/มงีานัทุำทุี�ไม่ได้รัิบความคุม้คริอง
ห้ริ่อไม่มีห้ลักปริะกันัทุางส่ังคมจากการิทุำงานั	โดยพื่ิจาริณาจากข้อม้ลริายได้และข้อม้ลส่ถานัะคริัวเริ่อนั	เกณฑ์์เบ่�องต้นั
มรีิายได้คริวัเริอ่นัเฉัลี�ยไม่เกนิั	6,500	บาทุต่อคนัต่อเดอ่นั	(ริายได้คริวัเริอ่นั	ห้มายถงึ	ริายได้ปริะจำของทุกุคนัในัคริอบคริวั
ริวมกันั	ริวมผู้้้เข้าริ่วมเริียนัริ้้ทุี�เข้าริ่วมโคริงการิ)	ห้ากผู้้้เข้าริ่วมเริียนัริ้้มีริายได้ปริะจำ	แล้วห้าริเฉัลี�ยด้วยจำนัวนัส่มาช่ิกในั
คริอบคริัวริวมผู้้้เข้าริ่วมเริียนัริ้้	และกริณีทุี�ส่มาช่ิกคริัวเริ่อนัมีริายได้ทุี�ได้ริับจากส่มาช่ิกทุี�ไปทุำงานัทุี�อ่�นัให้้นัับริวมด้วย)	

เอกส่ารแนบที่�าย 1

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอ
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้้ชุ้มช้นเป็ินฐาน ปีิ 2566
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 2.3 ผู้้้ด้อยโอกาส	ห้มายถึง	ผู้้้ด้อยโอกาส่ทุี�มีอายุตั�งแต่	15	ปีบริิบ้ริณ์ขึ�นัไป	เป็นัผู้้้ปริะส่บปัญห้าความเด่อดริ้อนั
ได้ริับผู้ลกริะทุบ	ในัด้านัเศึริษฐกิจ	ส่ังคม	การิศึึกษา	ส่าธิาริณสุ่ข	การิเม่อง	กฎิห้มาย	วัฒนัธิริริม	ภัยธิริริมช่าติ	ห้ริ่ออย้่ในั
พื่่�นัทุี�ความไม่ส่งบ	 ห้ริ่อขาดโอกาส่ทุี�จะเข้าถึงบริิการิขั�นัพื่่�นัฐานัของริัฐ	 ห้ริ่อส่มควริได้ริับการิช่่วยเห้ล่อเพื่่�อมนัุษยธิริริม	
ตลอดจนัปริะส่บปัญห้าทุี�ยังไม่มีองค์กริห้ลักริับผู้ิดช่อบ	 อันัจะส่่งผู้ลให้้ไม่ได้ริับโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�เส่มอภาคกับผู้้้อ่�นั	
ริวมถึงการิด้อยโอกาส่ลักษณะอ่�นั	 ๆ	 ทุี�คณะกริริมการิบริิห้าริกองทุุนัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษาปริะกาศึกำห้นัด
เพื่ิ�มเติม
	 ทุั�งนัี�	 กองทุุนัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	 (กส่ศึ.)	 จะใช่้แบบริับริองและส่ำริวจข้อม้ลของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	
โคริงการิของ	กส่ศึ.	ตามห้ลักเกณฑ์์ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ทุี�	กส่ศึ.	กำห้นัด	
 2.4 หน่วยจััดการเร่ยนร้้	ห้มายถึง	ห้นั่วยทุี�มีศึักยภาพื่ในัการิจัดการิเริียนัริ้้ให้้แก่ผู้้้ขาดแคลนัทุุนัทุริัพื่ย์ห้ริ่อผู้้้ด้อย
โอกาส่ตามห้ลักเกณฑ์์ของ	 กส่ศึ.	 ได้อย่างเห้มาะส่มตามความต้องการิของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้บนัฐานัข้อม้ลความริ้้	 ทุุนัชุ่มช่นั	
ทุนุัทุางส่งัคม	 เศึริษฐกิจ	 และทุริพัื่ยากริ	 ริวมทุั�งมีศัึกยภาพื่ในัการิเช่่�อมโยงความร่ิวมมอ่และริะดมทุรัิพื่ยากริของภาคส่่วนั
ต่างๆ	ในัพื่่�นัทุี�	 เช่่นั	องค์กริปกคริองส่่วนัทุ้องถิ�นั	ห้น่ัวยงานั	องค์กริช่มุช่นั	ศ้ึนัย์การิเริยีนั	ส่ถาบันัการิศึึกษา	มล้นัิธิิ	องค์กริ
ส่าธิาริณปริะโยช่นั์	องค์กริเอกช่นั	กิจการิเพื่่�อส่ังคม	เป็นัต้นั	
 2.5 ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้	 ห้มายถึง	 เยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษาและ/ห้ริ่อปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบผู้้้ขาดแคลนั
ทุนุัทุริพัื่ย์ห้ริอ่ผู้้ด้้อยโอกาส่ทุี�มอีายตุั�งแต่	15	ปีบริบ้ิริณ์ขึ�นัไป	ตามห้ลกัเกณฑ์์ผู้้ร่้ิวมเริยีนัร้้ิทุี�	กส่ศึ.	กำห้นัดซึ�งมีความต้องการิ
ใช่้กริะบวนัการิเริียนัริ้้ในักริะบวนัการิพื่ัฒนัาการิเริียนัริ้้และทุักษะตลอดริะยะเวลาโคริงการิ
 2.6 ผู้้ร่้วมเรย่นร้้เป็็นครอบครวั ห้มายถงึ	เยาวช่นันัอกริะบบการิศึกึษาและ/ห้ร่ิอปริะช่ากริวยัแริงงานันัอกริะบบ
ผู้้้ขาดแคลนัทุุนัทุริัพื่ย์ห้ริ่อผู้้้ด้อยโอกาส่ทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ปีบริิบ้ริณ์ขึ�นัไป	 เป็นัส่มาช่ิกของคริัวเริ่อนัทุี�เข้าริ่วมโคริงการิ	
(มีช่่�ออย้่ในัทุะเบียนับ้านัห้ริ่อไม่ก็ได้)	ทุั�งห้มดทุี�อาศึัยอย้่ในับ้านัเดียวกันั	จัดห้า	ห้ริ่อใช่้เคริ่�องอุปโภคบริิโภคอันัจำเป็นัแก่
การิคริองช่ีพื่ริ่วมกันั	แต่ไม่นัับส่มาช่ิกทุี�ไปทุำงานัทุี�อ่�นัและไม่กลับมาพื่ักนัอนัทุี�บ้านั	นัานัเกินั	3	เด่อนั	ในัริอบ	12	เด่อนั	
ทุี�ผู่้านัมา	ทุั�งนัี�การิเริยีนัร้้ิในัลกัษณะคริอบครัิว	ส่มาช่กิส่ามาริถเข้าร่ิวมได้ไม่เกินั	2	คนั/คริอบคริวั	และเป็นัไปตามห้ลกัเกณฑ์์
ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ทุี�	กส่ศึ.	กำห้นัด	เช่่นั	เยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษากับผู้้้ปกคริอง	คนัพื่ิการิและผู้้้ด้แล	เป็นัต้นั
 2.7 การพัฒนาทักษะอาชี่พและนวัต้กรรมท่�ใชี้ชีุมชีนเป็็นฐาน	 ห้มายถึง	 กริะบวนัการิส่่งเส่ริิมการิเริียนัริ้้และ
การิพื่ัฒนัาทุักษะอาช่ีพื่เพื่่�อยกริะดับการิศึึกษาทุี�เช่่�อมโยงกับฐานัเศึริษฐกิจ	 ฐานัส่ังคมและฐานัทุริัพื่ยากริทุี�มีอย้่ในัชุ่มช่นั
ทุ้องถิ�นั	ซึ�งคริอบคลมุทุั�งมิตข้ิอมล้	ความร้้ิ	ทุนุัทุางสั่งคม	จติใจ	วฒันัธิริริม	เศึริษฐกจิ	ส่ิ�งแวดล้อม	และส่ขุภาพื่	ผู่้านัการิเริยีนัริ้้
แบบปฏิิบัติการิ	(Active	Learning)	ทุี�มีความต่อเนั่�อง	ยึดโยงและการิมีส่่วนัริ่วมของชุ่มช่นั	และเป็นักริะบวนัการิทุำงานั
ทุี�ร่ิวมมอ่กับช่มุช่นัทุ้องถิ�นั	เช่่นั	ส่ภาผู้้น้ัำ	องค์กริปกคริองส่่วนัทุ้องถิ�นั	และภาคส่่วนัต่าง	ๆ	เช่่นั	ห้น่ัวยงานัภาคริฐั	ภาคเอกช่นั
ภาคปริะช่าสั่งคม	ส่ถาบนััวชิ่าการิห้ริอ่ห้น่ัวยงานัทุี�เกี�ยวข้องอ่�นัๆ	เพื่่�อนัำไปส่้่การิมชี่มุช่นัห้ร่ิอพ่ื่�นัทุี�นัวัตกริริมทุี�ส่ร้ิางคุณภาพื่
ช่ีวิตทุี�ดีอย่างเข้มแข็งและยั�งย่นั
 2.8 โครงการต่้อยอดและข่ยายผู้ล	ห้มายถึง	โคริงการิพื่ฒันัาอาช่พีื่และนัวตักริริมทุี�ใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานัทุี�ได้ริบัคดัเลอ่ก
เข้าริ่วมโคริงการิฯ	จาก	กส่ศึ.	เพื่่�อยกริะดับผู้ลลัพื่ธิ์การิทุำงานัทุั�งด้านัการิส่่งเส่ริิมส่นัับส่นัุนัเยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษา
และ/ห้ริอ่ปริะช่ากริวยัแริงงานันัอกริะบบผู้้ข้าดแคลนัทุนุัทุริพัื่ย์ห้ร่ิอผู้้ด้้อยโอกาส่ให้้ได้รัิบการิศึกึษาห้ริอ่พื่ฒันัาให้้มคีวามริ้้
ความส่ามาริถในัการิปริะกอบอาช่พีื่ตามความถนัดัและมีศัึกยภาพื่ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดำริงชี่วติได้อย่างยั�งย่นั	ตลอดจนั
มีการิบ้ริณาการิทุำงานัริ่วมกันักับองค์กริภาคีในัพื่่�นัทุี�	ในัลักษณะส่านัพื่ลังทุี�พื่ัฒนัาเช่ิงริะบบ	ทุั�งมิติ	เศึริษฐกิจ	การิศึึกษา	
และเช่งินัเิวศึ	 ทุี�ส่ามาริถนัำไปส่้ก่าริกำห้นัดนัโยบายส่าธิาริณะในัริะดับช่มุช่นัทุ้องถิ�นัร่ิวมกนัั	 และเป็นัแห้ล่งเริยีนัริ้ไ้ด้	 ทัุ�งนัี�
เพื่่�อเป็นัการิขยายโอกาส่	 การิเส่นัอและคดัเลอ่กผู้้ร่้ิวมเริยีนัริ้ใ้ห้้มจีำนัวนัผู้้เ้ข้าร่ิวมเริยีนัริ้ใ้ห้ม่จำนัวนัไม่น้ัอยกว่าร้ิอยละ	 50
ของจำนัวนัทีุ�เส่นัอและได้ริบัการิคัดเลอ่กทุั�งห้มด	ริวมถงึมกีาริยกริะดบัการิดำเนันิังานัจากทุุนัเดมิเพื่่�อนัำไปส่้ก่าริเปลี�ยนัแปลง
เช่ิงริะบบในัริะดับบุคคล	ริะดับคริอบคริัว	และชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�	
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 2.9 การบร้ณาการการทำงานในพ่�นท่� ห้มายถงึ	การิทุำงานัทีุ�บร้ิณาการิร่ิวมกบัภาคเีคริอ่ข่ายในัพื่่�นัทุี�และนัอกพื่่�นัทุี�
ริวมถึงการิริะดมทุรัิพื่ยากริและเคริ่อข่ายความริ่วมม่อเพื่่�อส่ร้ิางการิมีส่่วนัร่ิวมและยกริะดับการิพัื่ฒนัาทุักษะอาช่ีพื่และ
นัวตักริริมทุี�ใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานั	ริวมถงึมีการิส่นับัส่นันุัจากองค์กริภาคเีคริอ่ข่ายทุั�งภายในัและภายนัอกช่มุช่นั	เช่่นั	ส่ถานัศึกึษา
ห้น่ัวยงานัภาคริฐั	 ทุ้องถิ�นั	และเอกช่นั	โดยต้องเป็นัห้น่ัวยงานัภาคีทุี�ร่ิวมดำเนิันังานัและมีบทุบาทุในัการิขับเคล่�อนัโคริงการิ
ในัพื่่�นัทุี�จริงิ	ทุี�ส่ำคญัเป็นัห้น่ัวยงานัภาคทีุี�มคีวามตั�งใจ	เข้าใจและร่ิวมส่นับัส่นุันัการิดำเนันิัโคริงการิอย่างต่อเนั่�องตลอดริะยะ
โคริงการิ

ข้�อ 3 วตัถุุป็ระส่งค์ข้องการส่นับส่นุนทีุ่นโครงการ 
	 3.1	เพื่่�อพื่ฒันัาคุณภาพื่และร้ิปแบบการิจดัการิศึกึษาทุางเลอ่กในัการิส่่งเส่ริิมการิเริยีนัริ้แ้ละการิ	เส่ริมิส่ร้ิางศัึกยภาพื่
ของเยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษาและ/ห้ริ่อปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบทุี�ส่อดคล้องกับบริิบทุ	 พื่่�นัทุี�	 และการิพื่ัฒนัา
เศึริษฐกิจและส่ังคม
	 3.2	เพื่่�อส่ร้ิางองค์ความร้้ิจากการิปฏิิบตัจิริงิ	วจิยักริะบวนัการิทํุางานั	ค้นัห้าปัจจยัขบัเคล่�อนั	ปริะมวลปริะส่บการิณ์
การิดําเนัินังานัส่่งต่อให้้แก่ห้นั่วยงานัทุี�เกี�ยวข้อง

ข้�อ 4 ข้ั�นตอนการด�าเนินโครงการ
	 4.1	การิปริะช่าส่ัมพื่ันัธิ์โคริงการิ	เพื่่�อเช่ิญช่วนัห้นั่วยงานั	องค์กริชุ่มช่นั	ม้ลนัิธิิ	องค์กริส่าธิาริณปริะโยช่นั์	กิจการิ
เพื่่�อส่ังคม	ส่ถาบันัการิศึึกษาทุั�งภาคริัฐและภาคเอกช่นั	(ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิทุั�วไป)	ทุี�มีแนัวคิดมุ่งส่่งเส่ริิมการิศึึกษาเพื่่�อ
การิพื่ัฒนัาอาช่ีพื่และนัวัตกริริมทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานั	 ริวมถึงมีปริะส่บการิณ์ทุี�เกี�ยวข้อง	 และห้นั่วยเส่นัอโคริงการิต่อยอด
และขยายผู้ลริ่วมย่�นัข้อเส่นัอโคริงการิ
	 4.2	การิคัดเล่อกห้นั่วยเส่นัอโคริงการิ	เม่�อห้นั่วยจัดการิเริียนัริ้้	(ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิทุั�วไปและโคริงการิต่อยอด
และขยายผู้ล)	ทุี�มคุีณส่มบตัติามทุี�กำห้นัดและปริะส่งค์เข้าร่ิวมโคริงการิได้ส่่งข้อเส่นัอโคริงการิแล้ว	คณะอนักุริริมการิส่่งเส่ริมิ
และพัื่ฒนัาเยาวช่นัและปริะช่ากริวยัแริงงานันัอกริะบบ	กส่ศึ.	จะแต่งตั�งคณะกริริมการิผู้้ทุ้ริงคุณวฒุ	ิ เพื่่�อทุำห้น้ัาทุี�พื่จิาริณา
กลั�นักริองและคัดเล่อกข้อเส่นัอโคริงการิทุี�ห้นั่วยจัดการิเริียนัริ้้เส่นัอ	
	 4.3	 การิจดัให้้มกีจิกริริมเส่ริมิคุณภาพื่ของโคริงการิ	 ห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิทุี�ได้ริบัการิคดัเลอ่กให้้เข้าร่ิวมโคริงการิ
ร่ิวมกับผู้้เ้ช่ี�ยวช่าญห้ริอ่คณะทุำงานัห้นุันัเส่ริมิวิช่าการิจดักิจกริริมเส่ริมิคณุภาพื่	เช่่นั	การิส่่งเส่ริิมการิส่ร้ิางกริะบวนัการิเริยีนัริ้้
แบบปฏิิบัติการิ	 (Active	Learning)	การิจัดทุำแผู้นัการิวิเคริาะห้์ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	แผู้นัพื่ัฒนัาอาช่ีพื่	และกริะบวนัการิส่ริ้าง
การิมีส่่วนัริ่วมของคนัในัชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�	ริวมถึงการิจัดเวทุีแลกเปลี�ยนัเริียนัริ้้ริ่วมกับภาคีทุี�เกี�ยวข้อง
	 4.4	การิติดตามและปริะเมินัผู้ลการิดำเนัินัโคริงการิ	ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิได้ริับการิคัดเล่อกให้้เข้าริ่วมโคริงการิ
จะต้องริายงานัความก้าวห้นั้าการิดำเนัินังานั	 โดยนัำส่่งริายงานัผู้ลการิดำเนัินังานัและงบปริะมาณตามงวดงานังวดเงินัทุี�
ริะบุตามส่ัญญา

ข้�อ 5 คุณส่มบัติเชิ้งคุณภาพื่ 
	 ข้อเส่นัอโคริงการิ	(Proposal)	 ต้องแส่ดงแนัวคดิ	วธิิกีาริดำเนิันังานั	และแผู้นังบปริะมาณทุี�ช่ดัเจนัแส่ดงถึงการิยก
ริะดับคุณภาพื่ตามริายการิส่ำคัญ	โดยมีข้อม้ลและห้ลักฐานัทุี�เช่่�อถ่อได้ส่นัับส่นัุนัตามปริะเด็นั	ดังต่อไปนัี�
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โครงการที่ั�วไป็ โครงการต่อยอดและข้ยายผู้ล

5.1 ความพร้อมและความเชี่�อมั�น 
					ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิต้องแส่ดงให้้เห้็นัความพื่ริ้อมทุี�
ส่อดคล้องตามนัโยบายด้านัการิส่ร้ิางโอกาส่และความเส่มอภาค
ทุางส่ังคม	และพื่ัฒนัา/เส่ริิมส่ริ้างศึักยภาพื่มนัุษย์	เพื่่�อส่่งเส่ริิม	
ส่นัับส่นัุนั	และให้้ความช่่วยเห้ล่อเยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษา
และ/ห้ริอ่ปริะช่ากริวยัแริงงานันัอกริะบบผู้้ข้าดแคลนัทุนุัทุรัิพื่ย์
ห้ริ่อผู้้้ด้อยโอกาส่ให้้ได้ริับการิศึึกษาห้ริ่อพื่ัฒนัาให้้มีความริ้้
ความส่ามาริถในัการิปริะกอบอาช่พีื่ตามความถนััดและมศีึกัยภาพื่
ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดำริงช่ีวิตได้	ซึ�งปริะกอบด้วย	3	ด้านั	
ได้แก่	
     5.1.1 การวิเคราะห์ชีมุชีน/พ่�นท่�	โดยมข้ีอมล้การิวเิคริาะห์้
บริบิทุพื่่�นัทุี�	ทุนุัช่มุช่นั	ทุนุัทุรัิพื่ยากริ	ทุนุับคุคล	ทุนุัทุางเศึริษฐกจิ
ทุุนัทุางส่ังคม	ทุุนัทุางความริ้้	และปัญห้าของชุ่มช่นั	ตลอดจนั
ข้อม้ลภายนัอกทุี�มีผู้ลต่อชุ่มช่นั	ริวมถึงการิเข้าใจส่ภาพื่พื่่�นัทุี�
ในัการิดำเนัินังานั	เพื่่�อการิออกแบบการิเริียนัริ้้ให้้ส่อดคล้อง
กับบริิบทุชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�	และผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้
     5.1.2 การวิเคราะห์ผู้้้ร่วมเรย่นร้ ้โดยมข้ีอมล้ผู้้ร่้ิวมเริยีนัริ้้
ตริงตามห้ลักเกณฑ์์ทุี�กำห้นัด	มีข้อม้ลส่ภาพื่ปัญห้าและ
ความต้องการิของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	วิเคริาะห้์ความส่ัมพื่ันัธิ์ของ
ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้กับริะบบนัิเวศึส่ังคม	ริวมถึงการิพื่ัฒนัาศึักยภาพื่
การิเริียนัริ้้และการิส่่งเส่ริิมการิปริะกอบอาช่ีพื่ทุี�ส่อดคล้องกับ
บริิบทุชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�	
     5.1.3 ศัักยภาพในการทำงาน ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิต้อง
แส่ดงให้้เห้น็ัถงึศึกัยภาพื่และปริะส่บการิณ์การิทุำงานักับผู้้ร่้ิวม
เริียนัริ้้	ชุ่มช่นั	ทุ้องถิ�นั	พื่่�นัทุี�การิเริียนัริ้้	ห้ริ่อกริะบวนัการิส่ริ้าง
การิเริียนัริ้้	ริวมถึงมีความพื่ริ้อมด้านัเคริ่�องม่อ	อุปกริณ์
ความเช่ี�ยวช่าญ	และบุคลากริ

5.1 ความพร้อมและความเชี่�อมั�น 
					ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิต้องแส่ดงให้้เห้็นัความพื่ริ้อมทุี�
ส่อดคล้องตามนัโยบายด้านัการิส่ร้ิางโอกาส่และความเส่มอภาค
ทุางส่ังคม	และพื่ัฒนัา/เส่ริิมส่ริ้างศึักยภาพื่มนัุษย์	เพื่่�อส่่งเส่ริิม	
ส่นับัส่นันุั	และให้้ความช่่วยเห้ลอ่เยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษา
และ/ห้ริอ่ปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบผู้้ข้าดแคลนัทุุนัทุริพัื่ย์
ห้ริ่อผู้้้ด้อยโอกาส่ให้้ได้ริับการิศึึกษาห้ริ่อพื่ัฒนัาให้้มีความริ้้
ความส่ามาริถในัการิปริะกอบอาช่พีื่ตามความถนัดัและมศีึกัยภาพื่
ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดำริงช่ีวิตได้	ซึ�งปริะกอบด้วย 3 ด้าน
เหม่อนกบัโครงการทั�วไป็ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ชุีมชีน/พ่�นท่�
2) การวเิคราะห์ผู้้้ร่วมเรย่นร้ ้และ 3) ศักัยภาพในการทำงาน
ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิต่อยอดและขยายผู้ล	ต้องแส่ดงให้้เห้็นัถึง
ความพื่ริ้อมและความมุ่งมั�นัของคณะทุำงานั	และการิส่ริ้าง
การิมีส่่วนัริ่วมในัการิทุำงานัริะดับพื่่�นัทุี�	ได้แก่
					1)	การิยกริะดับผู้ลลัพื่ธิ์การิทุำงานัเพื่่�อเป็นัตัวแบบด้านั
การิส่่งเส่ริิมส่นัับส่นัุนัผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ให้้ได้ริับการิศึึกษาและ
การิพื่ัฒนัาทุักษะอาช่ีพื่
					2)	ความพื่ร้ิอมด้านัการิวเิคริาะห์้ช่มุช่นั/พื่่�นัทุี�	การิวเิคริาะห์้
ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	และศึักยภาพื่การิทุำงานัและปริะส่บการิณ์
การิทุำงานั	เพื่่�อการิออกแบบห้ลักส่้ตริอาช่ีพื่โดยแส่ดงให้้เห้็นั
ว่าอาช่ีพื่ทุี�เส่นัอมีศึักยภาพื่ในัการิพื่ัฒนัาผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	ห้ริ่อ
กริะบวนัการิส่ร้ิางการิเริยีนัริ้	้ริวมถงึมคีวามพื่ร้ิอมด้านัเคริ่�องม่อ
อุปกริณ์	ความเช่ี�ยวช่าญ	และบุคลากริ
					3)	การิดำเนัินังานัในัลักษณะคิดริิเริิ�ม	คิดส่ริ้างส่ริริค์
นัวัตกริริม	การิส่่งเส่ริิมและพื่ัฒนัาการิยกริะดับทุักษะอาช่ีพื่
ของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้
					4)การิบริหิ้าริจดัการิโคริงการิให้้เป็นัไปอย่างมปีริะส่ทิุธิภิาพื่
และปริะส่บความส่ำเริจ็ตามเป้าห้มายโคริงการิ	เช่่นั	การิได้ริบั
การิส่นับัส่นันุัจากผู้้บ้ริิห้าริห้น่ัวยงานั	การิมผีู้้ร้ิบัผู้ดิช่อบโคริงการิ
และทีุมงานัขบัเคล่�อนั	การิส่่งมอบงานัตามริะยะเวลาทีุ�กำห้นัด
และมีการิใช่้จ่ายเงินัตามริะเบียบ	กส่ศึ.	มีผู้ลการิวิเคริาะห้์
จุดเด่นัและปัจจัยแห้่งความส่ำเริ็จ	จุดทุี�ควริพื่ัฒนัา	พื่ริ้อมริะบุ
ปัญห้าจากการิดำเนัินังานัทุี�ผู้่านัมาและวิธิีการิแก้ไขปัญห้าทุี�
เกิดขึ�นั	ริวมถึงมีการิแส่ดงเห้ตุผู้ลห้ริ่อข้อม้ลทุี�ช่ัดเจนัว่าแผู้นั
ยกริะดับการิพื่ัฒนัาและยกริะดับผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ทุี�เพื่ิ�มคุณค่าจาก
โคริงการิทุี�ดำเนัินัการิเดิม
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5.2 ความสามารถในการจััดการเร่ยนร้้ส้่พัฒนาทักษะอาชี่พ
และนวัต้กรรมท่�ใชี้ชีุมชีนเป็็นฐานให้แก่กลุ่มป็ระชีากรวัย
แรงงานผู้้้ข่าดแคลนทุนทรัพย์หร่อผู้้้ด้อยโอกาส	ข้อเส่นัอ
โคริงการิต้องแส่ดงแนัวทุางการิพื่ัฒนัาให้้แก่ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	ดังนัี�	
     (1) การทำงานท่�ใช้ีชีมุชีนเป็็นฐาน	โดยมุง่เน้ันัการิพื่ฒันัา
อาช่ีพื่บนัฐานัข้อม้ล	ความริ้้	ทุุนัทุางส่ังคม	เศึริษฐกิจ	และ
ทุริัพื่ยากริ	ให้้ชุ่มช่นัส่ามาริถวิเคริาะห้์ห้่วงโซ่การิผู้ลิต	ทุั�งในั
ชุ่มช่นัและนัอกชุ่มช่นั	เพื่่�อกำห้นัดริ้ปแบบการิพื่ัฒนัาอาช่ีพื่
ทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานัให้้เห้มาะส่มกับทุ้องถิ�นัและความต้องการิ
ของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	เพื่่�อนัำไปส่้่การิเป็นัผู้้้ปริะกอบการิขนัาดย่อม
ห้ริ่อแริงงานัฝีีม่อในัชุ่มช่นั
     (2) การพัฒนาทักษะเพ่�อยกระดับคุณภาพชี่วิต้และ
การป็ระกอบอาชี่พ 4 ด้าน	ได้แก่		
     - ทักษะการด้แลสุข่ภาพ กายและใจั	ให้้แก่ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้
โดยข้อเส่นัอโคริงการิ	จะต้องแส่ดงให้้เห้น็ัถงึการิส่่งเส่ริมิช่มุช่นั
เข้าส่้่วิถีสุ่ขภาพื่	และส่ิ�งแวดล้อมทุี�ดี	ส่ริ้างความเข้าใจริะดับ
ช่มุช่นัทุี�ถก้ต้องเกี�ยวกบัส่ขุภาพื่พื่่�นัฐานั	กายและใจ	ของบุคคล
คริอบคริัวและชุ่มช่นั	
     - ทกัษะอาชีพ่และการป็ระกอบการ เน้ันัการิปริะกอบการิเอง
ห้ริ่อริวมกลุ่ม	การิยกริะดับมาตริฐานัฝีีม่อ	ตามความต้องการิ
ของผู้้ร่้ิวมเริยีนัริ้	้และทุศิึทุางการิพัื่ฒนัาช่มุช่นั	ทุ้องถิ�นั	การิเพื่ิ�ม
มล้ค่าให้้แก่การิปริะกอบอาช่พีื่ส่อดคล้องกบัต้นัทุนุัทีุ�มใีนัช่มุช่นั
เป็นัส่ำคัญ	
     - ทกัษะการเรย่นร้ใ้นโลกปั็จัจับุนั	ทุี�เน้ันัให้้เกดิการิคดิแบบ
เติบโต	ปริับตัว	คิดส่ริ้างส่ริริค์	การิทุำงานัเป็นัทุีม	และความริ้้
พื่่�นัฐานัทุักษะความเข้าใจและใช่้เทุคโนัโลยีดิจิทุัล	และการิห้า
โอกาส่การิเริียนัริ้้ตลอดช่ีวิต	ริวมถึงทุักษะด้านัความส่ัมพื่ันัธิ์	
การิส่่�อส่าริและการิยอมริับส่่งเส่ริิมซึ�งกันัและกันั	และทุักษะ
ด้านัจิตวิญญาณ	การิเป็นัมนัุษย์ทุี�ตริะห้นัักริ้้อย่างมีส่ติ	เคาริพื่
ในัคุณค่าความเป็นัมนัุษย์และธิริริมช่าติ	
     - ทกัษะช่ีวติ้ด้านการจััดการการเงนิ และการบริหารหน่�สนิ
เป็นัการิส่ริ้างกริะบวนัการิเริียนัริ้้เพื่่�อการิบริิห้าริจัดการิช่ีวิต
และการิวางแผู้นัทุางการิเงินัแก่ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	เช่่นั	การิวางแผู้นั
การิออกแบบวิธิีการิจัดการิการิเงินัในัริะดับคริัวเริ่อนัเพื่่�อการิ
มีช่ีวิตทุี�มั�นัคง	การิทุำบัญช่ีคริัวเริ่อนั	การิออม	การิจัดการิ
ริายริับริายจ่าย	ริวมถึงการิส่ริ้างความมั�นัคงทุางอาห้าริเพื่่�อ
ลดค่าใช่้จ่ายในัคริัวเริ่อนั

5.2 ความสามารถในการยกระดับการจัดัการเรย่นร้ส้้พั่ฒนา
ทักษะอาชี่พและนวัต้กรรมท่�ใชี้ชีุมชีนเป็็นฐานให้แก่กลุ่ม
ป็ระชีากรวัยแรงงานผู้้้ข่าดแคลนทนุทรพัย์หรอ่ผู้้ด้้อยโอกาส
ข้อเส่นัอโคริงการิต้องแส่ดงริายละเอียดดังนัี�	
     (1) การทำงานท่�ใชี้ชีุมชีนเป็็นฐาน	โดยมุ่งเนั้นัการิพื่ัฒนัา
อาช่ีพื่บนัฐานัข้อม้ล	ความริ้้	ทุุนัทุางส่ังคม	เศึริษฐกิจ	และ
ทุริัพื่ยากริ	ให้้ชุ่มช่นัส่ามาริถวิเคริาะห้์ห้่วงโซ่การิผู้ลิต	ทุั�งในั
ชุ่มช่นัและนัอกชุ่มช่นั	เพื่่�อกำห้นัดริ้ปแบบการิพื่ัฒนัาอาช่ีพื่ทุี�
ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานัให้้เห้มาะส่มกับทุ้องถิ�นัและความต้องการิ
ของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	เพื่่�อนัำไปส่้่การิเป็นัผู้้้ปริะกอบการิขนัาดย่อม
ห้ริ่อแริงงานัฝีีม่อในัชุ่มช่นั
     (2) การพัฒนาทักษะเพ่�อยกระดับคุณภาพชี่วิต้และ
การป็ระกอบอาชี่พ 4 ด้าน	ได้แก่		
     - ทักษะการด้แลสุข่ภาพ กายและใจั	ให้้แก่ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้
โดยข้อเส่นัอโคริงการิ	จะต้องแส่ดงให้้เห็้นัถงึการิส่่งเส่ริมิช่มุช่นั
เข้าส่้่วิถีสุ่ขภาพื่	และส่ิ�งแวดล้อมทุี�ดี	ส่ริ้างความเข้าใจริะดับ
ช่มุช่นัทุี�ถก้ต้องเกี�ยวกบัส่ขุภาพื่พื่่�นัฐานั	กายและใจ	ของบคุคล
คริอบคริัวและชุ่มช่นั	
     - ทกัษะอาชีพ่และการป็ระกอบการ เน้ันัการิปริะกอบการิเอง
ห้ริ่อริวมกลุ่ม	การิยกริะดับมาตริฐานัฝีีม่อ	ตามความต้องการิ
ของผู้้ร่้ิวมเริยีนัริ้	้และทุศิึทุางการิพื่ฒันัาช่มุช่นั	ทุ้องถิ�นั	การิเพื่ิ�ม
มล้ค่าให้้แก่การิปริะกอบอาช่พีื่ส่อดคล้องกับต้นัทุนุัทีุ�มีในัช่มุช่นั
เป็นัส่ำคัญ	
     - ทักษะการเร่ยนร้้ในโลกป็ัจัจัุบัน	ทุี�เนั้นัให้้เกิดการิคิด
แบบเติบโต	ปริับตัว	คิดส่ริ้างส่ริริค์	การิทุำงานัเป็นัทุีม	และ
ความริ้้พื่่�นัฐานัทุักษะความเข้าใจและใช่้เทุคโนัโลยีดิจิทุัล	และ
การิห้าโอกาส่การิเริยีนัริ้ต้ลอดชี่วติ	ริวมถงึทุกัษะด้านัความส่มัพื่นััธ์ิ
การิส่่�อส่าริและการิยอมริับส่่งเส่ริิมซึ�งกันัและกันั	และทุักษะ
ด้านัจิตวิญญาณ	การิเป็นัมนัุษย์ทุี�ตริะห้นัักริ้้อย่างมีส่ติ	เคาริพื่
ในัคุณค่าความเป็นัมนัุษย์และธิริริมช่าติ	
     - ทักษะชี่วิต้ด้านการจััดการการเงิน และการบริหาร
หน่�สิน	เป็นัการิส่ริ้างกริะบวนัการิเริียนัริ้้เพื่่�อการิบริิห้าริ
จัดการิช่ีวิตและการิวางแผู้นัทุางการิเงินัแก่ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	เช่่นั	
การิวางแผู้นัการิออกแบบวธิิกีาริจดัการิการิเงนิัในัริะดบัคริวัเริอ่นั
เพื่่�อการิมชี่วีติทุี�มั�นัคง	การิทุำบญัช่คีรัิวเริอ่นั	การิออม	การิจัดการิ
ริายริบัริายจ่าย	ริวมถงึการิส่ร้ิางความมั�นัคงทุางอาห้าริเพื่่�อลด
ค่าใช่้จ่ายในัคริัวเริ่อนั
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5.3 ร้ป็แบบและวิธี่การเร่ยนร้้ท่�นำไป็ส้่การส่งเสริมการม่
งานทำข่องเยาวชีนนอกระบบการศัึกษาและ/หร่อแรงงาน
นอกระบบท่�เป็็นผู้้้ข่าดแคลนทุนทรัพย์หร่อผู้้้ด้อยโอกาส 
ข้อเส่นัอโคริงการิต้องแส่ดงริ้ปแบบ	วิธิีการิทุี�เห้มาะส่มเพื่่�อ
ส่่งเส่ริิมการิปริะกอบอาช่ีพื่และการิมีงานัทุำ	การิเพื่ิ�มริายได้	
ซึ�งนัอกจากริ้ปแบบการิฝีึกทุักษะแล้วต้องมีกิจกริริมปฏิิบัติ
งานัจริิงในัชุ่มช่นัห้ริ่อส่ถานัปริะกอบการิและการิพื่ิจาริณา
ส่นัับส่นัุนัเคริ่�องม่อห้ริ่ออุปกริณ์ในัการิปริะกอบอาช่ีพื่ในักริณี
ทุี�มีความจำเป็นั	โดยเนั้นักริะบวนัการิทุี�เปิดโอกาส่ให้้ทุุกคนั
มส่ี่วนัร่ิวมในัการิออกแบบกจิกริริมทุี�ส่ามาริถนัำไปส่้ก่าริเริยีนัริ้้
แบบปฏิบิตักิาริ	(Active	Learning)	และการิดำเนิันังานัพื่ฒันัา
กลุ่มผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ในัลักษณะคริัวเริ่อนัโดยการิออกแบบ
การิเริียนัริ้้ในัริ้ปแบบคริอบคริัว	โดยการิออกแบบการิเริียนัริ้้
ให้้มีการิออกแบบริ่วม	การิริับทุริาบริับริ้้ในัพื่่�นัทุี�ดำเนัินังานั
ทุั�งกิจกริริมและการิบริิห้าริจัดการิโคริงการิอย่างโปริ่งใส่	และ
การิมีส่่วนัริ่วมส่้งสุ่ด	

5.3 รป้็แบบและวธิีก่ารเรย่นร้ท้่�นำไป็ส้ก่ารยกระดบัการส่งเสรมิ
การม่งานทำข่องเยาวชีนนอกระบบการศัึกษาและ/หร่อ
แรงงานนอกระบบท่�เป็็นผู้้ข้่าดแคลนทนุทรัพย์หรอ่ผู้้ด้้อยโอกาส
ข้อเส่นัอโคริงการิต้องแส่ดงการิเปลี�ยนัแปลงของกลุ่มผู้้้เริียนัริ้้
ทุี�ได้รัิบการิศึึกษาห้ร่ิอการิพื่ฒันัาทุกัษะให้้มีความร้้ิความส่ามาริถ
ในัการิปริะกอบอาช่พีื่ทุี�ส่ามาริถนัำไปส่้ค่วามยั�งยน่ั	และยกริะดบั
ริ้ปแบบ	วิธิีการิทุี�เห้มาะส่มเพื่่�อส่่งเส่ริิมการิปริะกอบอาช่ีพื่
และการิมีงานัทุำ	การิเพื่ิ�มริายได้	ซึ�งนัอกจากริ้ปแบบการิฝีึก
ทุักษะแล้วต้องมีกิจกริริมปฏิิบัติงานัจริิงในัชุ่มช่นัห้ริ่อ
ส่ถานัปริะกอบการิและการิพื่ิจาริณาส่นัับส่นัุนัเคริ่�องม่อห้ริ่อ
อปุกริณ์ในัการิปริะกอบอาช่พีื่ในักริณทีุี�มคีวามจำเป็นั	โดยเน้ันั
กริะบวนัการิทุี�เปิดโอกาส่ให้้ทุุกคนัมีส่่วนัริ่วมในัการิออกแบบ
กิจกริริมทุี�ส่ามาริถนัำไปส่้่การิเริียนัริ้้แบบปฏิิบัติการิ	(Active
Learning)	และการิดำเนัินังานัพื่ัฒนัากลุ่มผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ในั
ลักษณะคริัวเริ่อนัโดยการิออกแบบการิเริียนัริ้้ในัริ้ปแบบ
คริอบคริัว	โดยการิออกแบบการิเริียนัริ้้ให้้มีการิออกแบบริ่วม
การิริบัทุริาบริบัริ้ใ้นัพื่่�นัทุี�ดำเนิันังานัทุั�งกจิกริริมและการิบริหิ้าริ
จัดการิโคริงการิอย่างโปริ่งใส่	และการิมีส่่วนัริ่วมส่้งสุ่ด	

5.4 ความร่วมม่อกับชีุมชีน/พ่�นท่� ข้อเส่นัอโคริงการิต้องมี
ความริ่วมม่อกับชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�	เช่่นั	ส่ภาผู้้้นัำ	ห้นั่วยงานัภาคริัฐ	
เอกช่นั	องค์กริช่มุช่นั	ส่ถาบนััการิศึกึษา	และส่ถานัปริะกอบการิ
ในัทุ้องถิ�นั	เพื่่�อส่นับัส่นุันัให้้เกดิพื่่�นัทุี�การิเริยีนัริ้	้และการิพัื่ฒนัา
อาช่ีพื่ห้ริ่อนัวัตกริริมชุ่มช่นัอย่างยั�งย่นั	เช่่นั	การิใช่้ทุริัพื่ยากริ
ริ่วมกันัเพื่่�อให้้เกิดปริะโยช่นั์ส่้งสุ่ดต่อการิพื่ัฒนัาทุักษะของ
ผู้้้ริ่วมเริียนัในัชุ่มช่นัทุ้องถิ�นั	ทุั�งอาคาริส่ถานัทุี�วัส่ดุอุปกริณ์
ฝีึกอบริมห้ริ่อบุคลากริ	การิส่นัับส่นัุนัและพื่ัฒนัาทุางวิช่าการิ	
การิส่่งเส่ริิมการิเริียนัริ้้และพื่ัฒนัาทุักษะอาช่ีพื่	และการิจัดห้า
ตลาดริองริับ	เป็นัต้นั

5.4 ความร่วมม่อกับชีุมชีน/พ่�นท่�	ข้อเส่นัอโคริงการิต้อง
มีการิทุำงานัทุี�บ้ริณาการิริ่วมกับภาคีเคริ่อข่ายในัพื่่�นัทุี�และ
นัอกพื่่�นัทุี�	การิริะดมทุริพัื่ยากริและการิส่นับัส่นันุัจากเคริอ่ข่าย
ความริ่วมม่อโดยมีทุริัพื่ยากริส่มทุบในัโคริงการิซึ�งเป็นัได้ทุั�ง
งบปริะมาณ	ห้ริอ่ทุริพัื่ยากริทุี�ไม่ใช่่งบปริะมาณ	ห้ริอ่ทุั�งส่องอย่าง
เพื่่�อขับเคล่�อนัเคริอ่ข่ายความร่ิวมมอ่ในัการิส่ร้ิางการิมส่ี่วนัร่ิวม
และยกริะดับการิพื่ัฒนัาทุักษะอาช่ีพื่และนัวัตกริริมทุี�ใช่้ชุ่มช่นั
เป็นัฐานั	และเป็นัการิแส่ดงให้้เห้็นัว่าโคริงการินัั�นัส่อดคล้อง
กับความต้องการิของชุ่มช่นั
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ข้�อ 6  ร้ป็แบบการด�าเนินงานโครงการ
 หน่วยเสนอโครงการต้้องทำหน้าท่�เป็็นหน่วยจััดการเร่ยนร้้ดังน่�
	 6.1	 จดักริะบวนัการิเริยีนัริ้ทุ้ี�ตอบโจทุย์เฉัพื่าะส่ำห้ริบัเยาวช่นันัอกริะบบการิศึกึษาและ/ห้ร่ิอปริะช่ากริวยัแริงงานั
นัอกริะบบผู้้ข้าดแคลนัทุนุัทุริพัื่ย์ห้ริอ่ผู้้ด้้อยโอกาส่แต่ละกลุ่ม	เช่่นั	กลุม่คนัยากจนั	กลุม่แม่วัยใส่	กลุม่คนัพื่กิาริ	กลุม่ช่าตพัิื่นัธิุ์
โดยคำนัึงบริิบทุพื่่�นัทุี�	ส่ภาพื่ปัญห้าและความต้องการิของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้
	 6.2	เป็นัห้น่ัวยนัำการิเปลี�ยนัแปลง	(Change	Agent)	ในัพื่่�นัทุี�	โดยทุำห้น้ัาทุี�เปิดพื่่�นัทุี�เริยีนัร้้ิ	ปริะส่านัและเช่่�อมโยง
ทุรัิพื่ยากริ	จดัส่ภาพื่แวดล้อมทุี�เอ่�อต่อการิเริยีนัริ้	้และจัดการิความร้้ิจากการิปฏิิบติัการิส่้ก่าริเปลี�ยนัแปลงห้ร่ิอส่ามาริถแก้ไข
ปัญห้าในัพื่่�นัทุี�ได้	 เพื่่�อพื่ฒันัาศัึกยภาพื่ของเยาวช่นันัอกริะบบการิศึกึษาและ/ห้ริอ่ปริะช่ากริวยัแริงงานันัอกริะบบผู้้ข้าดแคลนั
ทุนุัทุริพัื่ย์ห้ริอ่ผู้้ด้้อยโอกาส่ให้้มทีุกัษะส่ำคญัในัการิดำริงชี่วติ	 ทุั�งทุกัษะอาช่พีื่และการิปริะกอบการิ	 ทุกัษะช่วีติ	 และทัุกษะ
การิเงินัและเศึริษฐกิจคริัวเริ่อนั	โดยใช่้เป็นัฐานัห้ริ่อดำเนัินังานัริ่วมกับห้นั่วยงานัในัพื่่�นัทุี�

ข้�อ 7  พ่ื่�นที่ี�ด�าเนินงานและผู้้�ร่วมเรียนร้� ดังต่อไป็นี� 
 7.1 พ่�นท่�ดำเนินงาน ริะดับห้ม้่บ้านั	 ตำบล	 เทุศึบาล	 และพื่่�นัทุี�การิเริียนัริ้้	 เช่่นั	 ชุ่มช่นัออนัไลนั์	 ทุัณฑ์ส่ถานั	
ส่ถานัทุี�ทุางศึาส่นัา	 กศึนั.	 แห้ล่งเริียนัริ้้ชุ่มช่นั	 ค่ายทุห้าริ	 ส่ห้กริณ์	 เป็นัต้นั	 โดยห้นั่วยเส่นัอโคริงการิส่ามาริถริะบุพื่่�นัทุี�
ดำเนัินัการิ	(ส่ามาริถริะบุได้มากกว่า	1	พื่่�นัทุี�แต่ไม่เกินั	4	พื่่�นัทุี�)	และมีการิทุำงานัในัลักษณะพื่ันัธิมิตริและการิมีส่่วนัริ่วม
ของห้นั่วยงานัเจ้าของพื่่�นัทุี�	ปริะมาณการิพื่่�นัทุี�ดำเนัินังานัทุั�งโคริงการิคริอบคลุม	77จังห้วัดทุั�วปริะเทุศึ
 7.2 ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ เป็นักลุ่มเยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษาและ/ห้ริ่อปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบ	ผู้้้ขาดแคลนั
ทุุนัทุริัพื่ย์ห้ริ่อผู้้้ด้อยโอกาส่ทุี�มีอายุตั�งแต่	 15	 ปีบริิบ้ริณ์ขึ�นัไป	 ห้ลักเกณฑ์์ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ตามเอกส่าริแนับทุ้ายโคริงการิฯ	
โดยห้นั่วยเส่นัอโคริงการิต้องริะบุจำนัวนัผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ทุี�จะดำเนัินัการิในัพื่่�นัทุี�/ชุ่มช่นัอย่างนั้อยตั�งแต่	 50	 คนั	 แต่ไม่เกินั	
100	คนั	ตามศึักยภาพื่และความเห้มาะส่ม	
	 กริณโีคริงการิต่อยอดและขยายผู้ล	 เพื่่�อเป็นัการิขยายโอกาส่	การิเส่นัอและคดัเลอ่กผู้้ร่้ิวมเริยีนัริ้ใ้ห้้มจีำนัวนัผู้้เ้ข้าร่ิวม
เริียนัริ้้ให้ม่จำนัวนัไม่นั้อยกว่าริ้อยละ	50	ของจำนัวนัทุี�เส่นัอและได้ริับการิคัดเล่อกทุั�งห้มด
	 ทุั�งนัี�	 ห้ากห้นั่วยจัดการิเริียนัริ้้ส่ามาริถดำเนัินังานัพื่ัฒนัาผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้เยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษาและแริงงานั
นัอกริะบบในัลกัษณะครัิวเริอ่นัโดยมกีาริออกแบบการิทุำงานัร่ิวมกนััในัร้ิปแบบคริอบครัิว	 จะได้ริบัการิพื่จิาริณาเป็นักริณี
พื่ิเศึษ

ข้�อ 8  การคัดเลอ่กผู้้�ร่วมเรียนร้�	ให้้ห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิทุี�ได้ริบัเลอ่กให้้เข้าร่ิวมโคริงการิเป็นัผู้้ร้ิบัผู้ดิช่อบ
ในัการิคัดเล่อกผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้มีคุณส่มบัติคริบถ้วนัตาม	เอกส่าริแนับทุ้ายปริะกาศึ	2	โดยการิมีส่่วนัริ่วมของชุ่มช่นัทุ้องถิ�นั
ห้ริ่อพื่่�นัทุี�ดำเนัินังานั	ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิต้องจัดเก็บข้อม้ลเอกส่าริห้ลักฐานัของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	เพื่่�อเป็นัห้ลักฐานัแส่ดงกับ
ส่าธิาริณะถึงความโปริ่งใส่และความเป็นัธิริริมในัการิดำเนัินัการิ	ในัการินัี�	กส่ศึ.	อาจมีการิสุ่่มตริวจคุณส่มบัติของห้นั่วย
เส่นัอโคริงการิทุี�ได้ริับการิคัดเล่อกและผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ในัโคริงการิดังกล่าวด้วยก็ได้
	 ทุั�งนัี�	การิดำเนิันัการิใดของห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิทีุ�เกี�ยวข้องกบัข้อมล้ส่่วนับคุคล	ห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิต้องดำเนิันัการิ
ให้้ส่อดคล้องตามทุี�พื่ริะริาช่บัญญัติคุ้มคริองข้อม้ลส่่วนับุคคล	พื่.ศึ.	2562	ริวมถึงข้อบังคับ	ริะเบียบ	ปริะกาศึ	คำส่ั�ง	ห้ริ่อ
กฎิใด	ๆ	ทุี�ออกตามกฎิห้มายดังกล่าว	กำห้นัด

ข้�อ 9  งบป็ระมาณด�าเนินงาน
	 9.1	 งบปริะมาณส่ำห้รัิบดำเนันิังานั	 ไม่เกนิัโคริงการิละ	1,000,000	บาทุ	 (ห้นึั�งล้านับาทุ)	 โดยโคริงการิต้องมแีผู้นั
การิใช้่งบปริะมาณอย่างเห้มาะส่ม	ส่มเห้ตสุ่มผู้ล	ห้ริอ่มงีบปริะมาณส่มทุบจากห้น่ัวยอ่�นั	ๆ	ริายละเอยีดการิส่นับัส่นุันังบปริะมาณ
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ตามแบบข้อเส่นัอโคริงการิ	(Proposal)		ทุั�งนัี�	กส่ศึ.	ขอส่งวนัส่ิทุธิิ�ไม่ริับพื่ิจาริณาห้ากข้อเส่นัอโคริงการิทุี�มีงบปริะมาณ
เกินักว่าทุี�กำห้นัด	
	 9.2	 กริณเีป็นัโคริงการิต่อยอดและขยายผู้ล	 ต้องมกีาริส่นับัส่นุันัจากองค์กริภาคีเคร่ิอข่ายทุั�งภายในัและภายนัอก
ช่มุช่นั	โดยมทีุริพัื่ยากริส่มทุบในัโคริงการิซึ�งเป็นัได้ทุั�งตวัเงินั	ห้ริอ่ทุรัิพื่ยากริทุี�ไม่ใช่่ตัวเงินั	ห้ริอ่ทุั�งส่องอย่าง	เพื่่�อเป็นัการิแส่ดง
ให้้เห้น็ัว่าโคริงการินัั�นัส่อดคล้องกบัความต้องการิของช่มุช่นั	 เกดิความร่ิวมมอ่ของห้น่ัวยงานัทุี�ร่ิวมดำเนิันังานั	 ริวมถึงเกดิ
ปริะโยช่นั์ต่อผู้้้ได้ริับผู้ลปริะโยช่นั์จากโคริงการิ

ข้�อ 10  ระยะเวลาด�าเนินโครงการ ริะยะเวลาดำเนิันัโคริงการิไม่เกินั	10	เด่อนั	โดยส่ามาริถเริิ�มโคริงการิ
ตั�งแต่เด่อนัมิถุนัายนั	2566	เป็นัต้นัไป	

ข้�อ 11 การส่ร�างนวตักรรมและการพัื่ฒนาทีี่�ยั�งยน่
	 11.1	เป็นัโคริงการิทุี�บ่งบอกถึงความเช่่�อมโยงริะห้ว่างห้นั่วยเส่นัอโคริงการิ	ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ทุี�ได้ริับการิช่่วยเห้ล่อ	
และพื่่�นัทุี�/ชุ่มช่นั
	 11.2	เป็นัโคริงการิทุี�บ่งบอกว่าเป็นัความคิดริิเริิ�ม	ส่ริ้างส่ริริค์	มีลักษณะเฉัพื่าะ	เป็นัเอกลักษณ์ห้ริ่อจะก่อให้้เกิด
นัวัตกริริม
	 11.3	ผู้ลทุี�ได้จากการิทุำโคริงการิแส่ดงถึงโอกาส่ทุี�จะมีความยั�งย่นั	ส่ามาริถวัดผู้ลได้ในัริะดับผู้ลผู้ลิต	(Output)	
และผู้ลลัพื่ธิ์	(Outcome)
	 11.4	มีการิริะดมทุริัพื่ยากริและส่นัับส่นัุนังบปริะมาณส่มทุบจากแห้ล่งอ่�นั	ๆ

ข้�อ 12 การบริหารจดัการและการข้ยายผู้ล
	 12.1	มกีาริจดัริะบบบริหิ้าริจัดการิโคริงการิทุี�มปีริะส่ทิุธิภิาพื่และโปร่ิงใส่	ผู้้ร้ิบัผู้ดิช่อบโคริงการิมปีริะวตัแิละผู้ลงานั
น่ัาเช่่�อถอ่	 ห้ริอ่มหี้ลกัฐานัแส่ดงให้้เห้น็ัถงึความตั�งใจ	 และแริงบนััดาลใจทุี�แริงกล้า	 ทุำให้้เห้น็ัถงึความเป็นัไปได้ว่าจะบริหิ้าริ
โคริงการิได้อย่างมปีริะส่ทิุธิภิาพื่	 และมกีลไกบริหิ้าริจดัการิทุี�แส่ดงถึงความเช่่�อถอ่ทุี�จะนัำพื่าโคริงการิให้้ปริะส่บความส่ำเริจ็
	 12.2	 มแีผู้นัการิตดิตามผู้ลการิดำเนันิัโคริงการิทีุ�ช่ดัเจนัและเห้มาะส่ม	 ในัข้อเส่นัอโคริงการิส่ามาริถริะบุ	 ผู้ลผู้ลติ
(Output)	 ส่ำคัญในัริะยะต่าง	 ๆ	 ทุี�ได้จากการิทุำโคริงการิ	 แส่ดงถึงโอกาส่ทุี�จะมีความยั�งย่นั	 ส่ามาริถวัดผู้ลได้ในัริะดับ
ผู้ลลัพื่ธิ์	(Outcome)	เม่�อโคริงการิส่ิ�นัสุ่ด
	 12.3	 ผู้ลผู้ลติส่ำคญัของโคริงการิมีคณุค่าในัการิเผู้ยแพื่ร่ิส่้ส่่าธิาริณะเพื่่�อขยายผู้ล	 โดยอาจแปริริป้เป็นัส่่�อเผู้ยแพื่ร่ิ
ทุี�เห้มาะส่ม	เช่่นั	วีดิทุัศึนั์	ค้่ม่อ	ห้นัังส่่อ	เป็นัต้นั

ข้�อ 13 การจัดที่�าฐานข้�อมล้
	 ข้อเส่นัอโคริงการิต้องมีแผู้นัการิจัดทุำฐานัข้อม้ลของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	 เพื่่�อการิให้้ความช่่วยเห้ล่อ	 ติดตาม	 ด้แล	
และการิปริะเมนิัผู้ล	 ทุั�งนัี�	 โคริงการิทุี�ได้ริบัการิคดัเลอ่กให้้เข้าร่ิวมโคริงการิ	 จะต้องมีการิจัดเกบ็ข้อมล้และดำเนิันัการิต่างๆ
ตามนัโยบายการิริกัษาความมั�นัคงปลอดภัยริะบบส่าริส่นัเทุศึของ	กส่ศึ.	ริวมถึงกฎิ	ริะเบียบ	ห้ร่ิอข้อบังคับอ่�นัใดทุี�เกี�ยวข้อง

ข้�อ 14 หลักเกณฑ์ใ์นการพิื่จารณา
 14.1 คณะผู้้ท้รงคณุวุฒิจัะพจิัารณาคุณภาพข่องข้่อเสนอโครงการต้ามท่�หน่วยเสนอโครงการเสนอคุณสมบตั้ิ
เชีิงคุณภาพต้ามป็ระเด็นในข่้อท่� 5 และรายละเอ่ยดดังต้่อไป็น่�
	 1)	บทุบาทุ	ศึกัยภาพื่ของคณะทุำงานั	และปริะส่บการิณ์การิทุำงานัร่ิวมกับช่มุช่นั	โดยผู้้ร้ิบัผู้ดิช่อบโคริงการิมปีริะวตัิ
และผู้ลงานัน่ัาเช่่�อถอ่	 ห้ร่ิอมีห้ลกัฐานัแส่ดงให้้เห็้นัถงึความตั�งใจและแริงบนััดาลใจ	 ในัการิดำเนันิังานัได้อย่างมีปริะสิ่ทุธิภิาพื่
โดยมีการิจัดริะบบบริิห้าริจัดการิโคริงการิทุี�มีความโปริ่งใส่
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	 2)	 ข้อม้ลและการิวิเคริาะห้์ชุ่มช่นัและผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	 (การิวิเคริาะห้์ส่ภาพื่ปัญห้า	 ความต้องการิของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้		
และการิวิเคริาะห้์บริิบทุพื่่�นัทุี�	ทุุนัและศึักยภาพื่ชุ่มช่นัทุี�จะส่ามาริถส่่งเส่ริิมการิปริะกอบอาช่ีพื่ได้อย่างยั�งย่นั)
	 3)	กริอบแนัวคิดโคริงการิมีความส่มเห้ตุส่มผู้ล	มีการิออกแบบโคริงการิ	มีแผู้นัการิดำเนัินังานัทุี�เป็นัไปได้ในัทุาง
ปฏิิบัติ	และส่อดคล้องกับความต้องการิของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	
	 4)	โคริงการิแส่ดงให้้เห้น็ัถงึแผู้นัการิพัื่ฒนัาทุกัษะอาชี่พื่	กริะบวนัการิเริยีนัร้้ิทุี�เช่่�อมโยงการิทุำงานับนัเส้่นัทุางอาชี่พื่
กับชุ่มช่นัตั�งแต่การิย่�นัข้อเส่นัอ	 มีกริะบวนัการิเริียนัริ้้	 ลงม่อปฏิิบัติกับชุ่มช่นั	 ในัริะห้ว่างดำเนัินัการิ	 และนัำผู้ลผู้ลิตทุี�ได้
ไปแก้ไขปัญห้าของชุ่มช่นัและขยายความริ่วมม่อไปยังเคริ่อข่ายอ่�นั	 ๆ	 ริวมถึงการิส่ริ้างการิเริียนัริ้้เพื่่�อนัำไปส่้่การิส่่งเส่ริิม
การิมีงานัทุำของผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้		และการิมีคุณภาพื่ช่ีวิตทุี�ดีขึ�นั
	 5)	ส่ามาริถดำเนัินังานัพื่ัฒนัากลุ่มผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ในัลักษณะคริัวเริ่อนัการิออกแบบการิทุำงานัริ่วมกันัในัริ้ปแบบ
คริอบคริัว	
	 6)	 ความร่ิวมมอ่กบัห้น่ัวยงานัในัชุ่มช่นัทุ้องถิ�นัทุั�งภาครัิฐ	 เอกช่นั	 องค์กริช่มุช่นั	 และส่ถานัปริะกอบการิในัทุ้องถิ�นั
ในัการิส่นัับส่นัุนัให้้เกิดการิพื่ัฒนัาอาช่ีพื่
	 7)	 ความส่อดคล้องริะห้ว่างกริะบวนัทุำงานัและงบปริะมาณ	 ริวมไปถงึการิมแีผู้นัการิดำเนิันังานัทุี�มคีวามช่ดัเจนั
และเห้มาะส่ม
 14.2 กรณ่ท่�เป็็นโครงการต้่อยอดและข่ยายผู้ลการพัฒนาทักษะอาชี่พและนวัต้กรรมท่�ใชี้ชีุมชีนเป็็นฐาน 
อย่างน้อยต้้องม่รายละเอ่ยดดังต้่อไป็น่� 
	 1)	มแีนัวคดิการิยกริะดบัผู้ลลพัื่ธ์ิการิออกแบบการิดำเนิันัโคริงการิทุั�งด้านัการิส่่งเส่ริมิส่นับัส่นันุัผู้้ข้าดแคลนัทุนุัทุริพัื่ย์
ห้ริอ่ผู้้ด้้อยโอกาส่	ให้้ได้ริบัการิศึกึษาห้ริอ่พัื่ฒนัาให้้มคีวามริ้ค้วามส่ามาริถในัการิปริะกอบอาช่พีื่ตามความถนัดัและมศีึกัยภาพื่
ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดำริงช่ีวิตได้
	 2)	โคริงการิต้องมีกลุ่มผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้ให้ม่ไม่นั้อยกว่าริ้อยละ	50	ของจำนัวนัทุี�เส่นัอและได้ริับการิคัดเล่อกทุั�งห้มด
โคริงการิต้องมแีผู้นับริหิ้าริธุิริกิจทุี�นัำไปส่้ค่วามยั�งยน่ัห้ร่ิอการิบริิห้าริความเส่ี�ยงเริ่�องการิพัื่ฒนัาทุกัษะอาช่พีื่และนัวัตกริริม
ทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานั
	 3)	 โคริงการิมีโอกาส่และความเป็นัไปได้ในัการิดำเนัินัโคริงการิให้้บริริลุผู้ลส่ำเริ็จ	 โดยจะมีการิพื่ิจาริณาปริะวัติ
ส่่งมอบงานัตามริะยะเวลาทุี�กำห้นัด	และมีการิใช่้จ่ายเงินัตามริะเบียบ	กส่ศึ.	ของผู้้้ริับผู้ิดช่อบโคริงการิและทุีมงานัปริะกอบ
การิพื่ิจาริณาด้วย
	 4)	ในักริณีห้นั่วยเส่นัอโคริงการิทุี�ได้ริับการิคัดเล่อกเข้าริ่วมโคริงการิฯ	จาก	กส่ศึ.	ปีทุี�ผู้่านัมา	จะต้องมี	
	 	 (4.1)	 ผู้ลการิดำเนิันัโคริงการิทีุ�ด	ี ทุั�งผู้ลการิดำเนิันังานัในัการิส่่งเส่ริิม	 ส่นัับส่นุันั	 และให้้ความช่่วยเห้ลอ่
ผู้้้ขาดแคลนัทุุนัทุริัพื่ย์ห้ริ่อผู้้้ด้อยโอกาส่ให้้ได้ริับการิศึึกษาห้ริ่อพื่ัฒนัา	 และมีความริ้้ความส่ามาริถในัการิปริะกอบอาช่ีพื่
ตามความถนััดและมีศึักยภาพื่ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดำริงช่ีวิตได้	 และการิบริิห้าริจัดการิโคริงการิทุี�ดี	 (การิส่่งมอบงานั
ตามริะยะเวลาทุี�กำห้นัด	และมีการิใช่้จ่ายเงินัตามริะเบียบ	กส่ศึ.)	
	 	 (4.2)	มีผู้ลการิวิเคริาะห้์จุดเด่นัและปัจจัยแห้่งความส่ำเริ็จ	 จุดทุี�ควริพื่ัฒนัา	พื่ริ้อมริะบุปัญห้าจาก
การิดำเนัินังานัทุี�ผู้่านัมาและวิธิีการิแก้ไขปัญห้าทุี�เกิดขึ�นั	และ	
	 	 (4.3)	 มกีาริแส่ดงเห้ตผุู้ลห้ริอ่ข้อม้ลทุี�ช่ดัเจนัว่ามแีผู้นัยกริะดบัการิพื่ฒันัาและยกริะดบัผู้้ร่้ิวมเริยีนัริ้ทีุ้�เพื่ิ�ม
คุณค่าจากโคริงการิทุี�ดำเนัินัการิเดิม

ข้�อ 15 การพิื่จารณาคดัเลอ่กข้�อเส่นอโครงการ 
	 15.1	คณะอนุักริริมการิส่่งเส่ริมิและพัื่ฒนัาเยาวช่นัและปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบ	จะแต่งตั�งคณะผู้้ทุ้ริงคณุวฒุิ
เพ่ื่�อทุำห้นั้าทีุ�พิื่จาริณาคัดเล่อกข้อเส่นัอโคริงการิในัเบ่�องต้นั	 โดยนัอกจากการิพื่ิจาริณาเอกส่าริข้อเส่นัอโคริงการิแล้ว	
คณะผู้้้ทุริงคุณวุฒิอาจส่่บค้นัข้อม้ลเพื่ิ�มเติม	ลงพื่่�นัทุี�	ห้ริ่อส่ัมภาษณ์ผู้้้ย่�นัข้อเส่นัอโคริงการิเพื่่�อช่ี�แจงริายละเอียดด้วยก็ได้	
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	 15.2	 เม่�อคณะผู้้ทุ้ริงคณุวฒุพิื่จิาริณาคดัเลอ่กข้อเส่นัอโคริงการิแล้วเส่ริจ็	 จะเส่นัอริายช่่�อโคริงการิทีุ�ผู่้านัการิคดัเลอ่ก
ให้้คณะอนัุกริริมการิส่่งเส่ริิมและพื่ัฒนัาเยาวช่นัและปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบ	 พื่ิจาริณาให้้ความเห้็นัช่อบ	 ทุั�งนัี�
การิพื่ิจาริณาของคณะอนัุกริริมการิส่่งเส่ริิมและพื่ัฒนัาเยาวช่นัและปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบให้้ถ่อเป็นัทุี�สุ่ด

ข้�อ 16 การส่่งเส่ริมการด�าเนินงานข้อง กส่ศ.
	 เพื่่�อให้้การิดำเนันิังานับริริลุผู้ลส่ำเริจ็ตามเป้าห้มาย	กส่ศึ.	จะจดัให้้มีกลไกและมาตริการิส่่งเส่ริมิการิดำเนิันัโคริงการิ
โดยห้นั่วยเส่นัอโคริงการิจะต้องให้้ความริ่วมม่อในัการิเข้าริ่วมกิจกริริมของ	กส่ศึ.	และห้นั่วยงานัทุี�มีความริ่วมม่อ	เช่่นั	
	 16.1	 จดัปริะช่มุอบริมเช่งิปฏิบัิตกิาริ	 เริ่�องแนัวคดิและการิพื่ฒันัาข้อเส่นัอโคริงการิปี	 2566	 การิส่นับัส่นันุัการิทุำงานั
โดยทุี�ปริึกษา	ผู้้้ทุริงคุณวุฒิทุี�เช่ี�ยวช่าญและทุีมพื่ี�เลี�ยงให้้คำแนัะนัำตลอดโคริงการิ
	 16.2	จดัให้้มเีวทุแีลกเปลี�ยนัปริะส่บการิณ์การิทุำงานัและส่นับัส่นุันัวิช่าการิเพื่่�อให้้เกดิการิเริยีนัร้้ิร่ิวมกันัริะห้ว่าง
โคริงการิในัริะดับพื่่�นัทุี�และริะดับปริะเทุศึ
	 16.3	การิส่นับัส่นุันัการิทุำงานัทุางวชิ่าการิโดยคณะทุำงานัห้นันุัเส่ริมิห้ร่ิอผู้้เ้ช่ี�ยวช่าญ	และการิตดิตามความก้าวห้น้ัา
โดยคณะอนัุกริริมการิส่่งเส่ริิมและพื่ัฒนัาเยาวช่นัและปริะช่ากริวัยแริงงานันัอกริะบบ	และห้นั่วยงานัทุี�มีความริ่วมม่อ
	 16.4	การิศึึกษา	วจิยั	และพื่ฒันัาองค์ความริ้	้เกี�ยวกับการิจดัโคริงการิส่่งเส่ริมิโอกาส่ทุางการิเริยีนัร้้ิทุี�ใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานั
	 ทุั�งนัี�ห้นั่วยทุี�เข้าริ่วมโคริงการิต้องให้้ข้อม้ลและริ่วมกิจกริริมในัข้อ	16.1	ถึง	16.4

ข้�อ 17 การที่�าสั่ญญารับที่นุส่นับส่นุน
	 17.1	 กส่ศึ.	 จะทุำส่ัญญาให้้ทุุนัส่นัับส่นัุนัการิดำเนัินัโคริงการิกับห้นั่วยเส่นัอโคริงการิทุี�ผู้่านัการิคัดเล่อก	 และ
ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิมีความริับผู้ิดช่อบทุี�จะต้องดำเนัินังานัตามโคริงการิเพื่่�อให้้บริริลุผู้ลส่ำเริ็จ	
	 17.2	 ห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิทุี�ไม่เคยริบัทุนุัได้รัิบการิคัดเลอ่กให้้เข้าร่ิวมโคริงการิ	 จะต้องดำเนิันัการิขึ�นัทุะเบยีนัภาคี
ริ่วมดำเนัินังานัตามห้ลักเกณฑ์์ทุี�	กส่ศึ.	กำห้นัด	ให้้แล้วเส่ริ็จก่อนัการิจัดทุำส่ัญญาริับทุุนัส่นัับส่นัุนั
	 17.3	 โคริงการิทุี�ได้ริับคัดเล่อกให้้เข้าริ่วมโคริงการิ	 กส่ศึ.	 จะจัดให้้มีกริะบวนัการิปริับปริุงริายละเอียดข้อเส่นัอ
โคริงการิ	เพื่ิ�มเตมิข้อมล้	อนััริวมถงึการิวเิคริาะห์้ผู้้้ร่ิวมเริยีนัริ้	้แผู้นัการิดำเนิันังานั	กจิกริริม	และงบปริะมาณ	เพื่่�อให้้ข้อเส่นัอ
โคริงการิมคีวามส่มบร้ิณ์และเห้มาะส่มก่อนัการิจดัทุำส่ญัญา	 และห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิจะต้องเข้าร่ิวมกริะบวนัการิดังกล่าว
ตามทุี�ได้ริับแจ้งจาก	กส่ศึ.	

ข้�อ 18 ป็ฏิิทิี่นด�าเนินงาน

ข้�อ 19	ในักริณีมีปัญห้าใดๆ	เกี�ยวกับการิดำเนัินังานัตามปริะกาศึนัี�	กส่ศึ.	ส่งวนัส่ิทุธิิ�เป็นัผู้้้วินัิจฉััยช่ี�ขาด	และคำ
วินัิจฉััยนัั�นัถ่อเป็นัทุี�สุ่ด

การด�าเนินงาน ระยะเวลา

ปริะกาศึส่นัับส่นัุนัทุุนัและริับข้อเส่นัอโคริงการิ มีนัาคม	ถึง	เมษายนั	2566

พื่ิจาริณาและปริับปริุงโคริงการิ มิถุนัายนั	2566

จัดทุำส่ัญญาและส่นัับส่นัุนังบปริะมาณ พื่ฤษภาคม	2566

โคริงการิเริิ�มดำเนัินังานั มิถุนัายนั	2566

โคริงการิดำเนัินังานัแล้วเส่ริ็จ ภายในั	10	เด่อนันัับแต่วันัลงนัามในัส่ัญญา
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หลักเกณฑ์์เยาวช้นนอกระบบการศึกษาและ                                                                          
ป็ระช้ากรวยัแรงงานนอกระบบผู้้�ข้าดแคลนทีุ่นที่รัพื่ย์หร่อผู้้�ด�อยโอกาส่ 

(ผู้้�ร่วมเรียนร้�)1 

 1. ผู้้�ข้าดแคลนทีุ่นที่รัพื่ย์ มีหลักเกณฑ์์ ดังนี� 
 1.1	อายุ	15	ปีบริิบ้ริณ์ขึ�นัไป
	 1.2	ไม่ได้ศึึกษา	ห้ริ่อการิศึึกษาต�ำกว่า	ห้ริ่อเทุียบเทุ่าการิศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	(มัธิยมศึึกษาปีทุี�	6)	
	 1.3	เป็นัผู้้้ไม่มีงานัทุำห้ริ่อมีงานัทุำทุี�ไม่ได้ริับความคุ้มคริองห้ริ่อไม่มีห้ลักปริะกันัทุางส่ังคมจากการิทุำงานั
	 1.4	ริายได้เฉัลี�ยต่อคนัไม่เกินั	6,500	ต่อเด่อนั	

 2. ผู้้�ด�อยโอกาส่	โดยมีคุณส่มบัติ	ดังนัี�	
	 2.1	อายุ	15	ปีบริิบ้ริณ์ขึ�นัไป
	 2.2	 ด้อยโอกาส่	ห้มายถึง	 ผู้้้ปริะส่บปัญห้าความเด่อดริ้อนั	 ได้ริับผู้ลกริะทุบในัด้านัเศึริษฐกิจ	 ส่ังคม	 การิศึึกษา	
ส่าธิาริณสุ่ข	การิเม่อง	กฎิห้มาย	วัฒนัธิริริม	ภัยธิริริมช่าติ	ห้ริ่ออย้่ในัพื่่�นัทุี�ความไม่ส่งบ	ห้ริ่อขาดโอกาส่ทุี�จะเข้าถึงบริิการิ
ขั�นัพื่่�นัฐานัของริฐั	 ห้ริอ่ส่มควริได้ริบัการิช่่วยเห้ลอ่เพื่่�อมนุัษยธิริริม	 ตลอดจนัปริะส่บปัญห้าทุี�ยังไม่มีองค์กริห้ลักรัิบผิู้ดช่อบ
อนััจะส่่งผู้ลให้้ไม่ได้ริบัโอกาส่ทุางการิศึกึษาทุี�เส่มอภาคกบัผู้้อ่้�นั	ริวมถึงการิด้อยโอกาส่ลักษณะอ่�นัๆ	ทุี�คณะกริริมการิบริหิ้าริ
กองทุุนัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษาปริะกาศึกำห้นัดเพื่ิ�มเติม	โดยมีลักษณะ/ปริะเภทุ	ตามบัญช่ีแนับทุ้าย

เอกส่ารแนบที่�าย 2

ปิระกาศเปิิดรับข้้อเสนอ
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้้ชุ้มช้นเป็ินฐาน ปีิ 2566

1	ห้มายเห้ตุ:
1)	ต้องมีการิริับริองริายได้และข้อม้ลจากเจ้าห้นั้าทุี�ของริัฐในัตำบลทุี�ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้อย้่ในัพื่่�นัทุี�	เช่่นั	ข้าริาช่การิองค์กริปกคริองส่่วนัทุ้องถิ�นั	กำนัันั	ผู้้้ให้ญ่บ้านั
ผู้้้บริิห้าริทุ้องถิ�นั	ฯลฯ
2)	ริายได้เฉัลี�ยแริงงานันัอกริะบบ	ข้อม้ลจากการิวิเคริาะห้์จากการิส่ำริวจแริงงานันัอกริะบบ	(ส่ำนัักงานัส่ถิติแห้่งช่าติ	กริกฎิาคม	2562)	
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1)	เยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษา	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�ไม่อย้่
ในัริะบบการิศึึกษาแล้ว	และมีอายุ	15-24	ปี	โดย
คริอบคลุมถึง	เยาวช่นัผู้้้ทุี�ออกจากการิศึึกษากลางคันั	
เยาวช่นัทุี�ห้ลุดจากริะบบการิศึึกษา	ริวมถึงเยาวช่นั
ทุี�มีความเส่ี�ยงต่อความเปริาะบางจากผู้ลกริะทุบทุาง
เศึริษฐกจิและส่งัคมทุำให้้ไม่ส่ามาริถเข้าถงึการิศึกึษาได้

					ห้ลักฐานัย่นัยันัส่ถานัะตัวตนัทุี�ช่ัดเจนัและเช่่�อถ่อได้	
จากผู้้น้ัำช่มุช่นั	องค์กริทุี�ทุำงานัเกี�ยวข้อง	ห้ริอ่ส่่วนัริาช่การิ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานัทุี�บ่งช่ี�ถึงการิไม่ได้ริับโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�
เส่มอภาคกับผู้้้อ่�นั

2)	ผู้้้เริ่ริ่อนั	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�ไม่มีทุี�อย้่อาศึัยพื่ักพื่ิงเป็นั
ห้ลักแห้ล่งแนั่นัอนั	ดำริงช่ีวิตอย้่อย่างไริ้ทุิศึทุางขาด
ปัจจัยพื่่�นัฐานัในัการิดำริงช่ีวิต	เส่ี�ยงต่อการิปริะส่บภัย
อันัตริายและเป็นัปัญห้าส่ังคม

					ห้ลักฐานัย่นัยันัส่ถานัะตัวตนัทุี�ช่ัดเจนัและเช่่�อถ่อได้	
จากผู้้น้ัำช่มุช่นั	องค์กริทุี�ทุำงานัเกี�ยวข้อง	ห้ริอ่ส่่วนัริาช่การิ
ทุี�เกี�ยวข้อง	
					ห้ลักฐานัทุี�บ่งช่ี�ถึงการิไม่ได้ริับโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�
เส่มอภาคกับผู้้้อ่�นั

3)	เด็กและเยาวช่นัในัส่ถานัพื่ินัิจและคุ้มคริองเด็ก
และเยาวช่นัห้ริ่อผู้้้ต้องขังในัทุัณฑ์ส่ถานั	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�
กริะทุำผู้ดิและถ้กควบคมุตามกฎิห้มาย	ตลอดถงึเด็กห้ญงิ
ทุี�ตั�งคริริภ์นัอกส่มริส่	ซึ�งมแีนัวโน้ัมทุี�จะก่อให้้เกดิปัญห้า
ต่างๆ	เช่่นั	การิทุำแทุ้ง	การิฆ่่าตวัตาย	การิทุอดทุิ�งทุาริก

					ห้ลักฐานัจากส่่วนัริาช่การิทุี�เกี�ยวข้อง
					ห้ลักฐานัทุี�บ่งช่ี�ถึงการิไม่ได้ริับโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�
เส่มอภาคกับผู้้้อ่�นั

4)	ผู้้้พื่้นัโทุษ	ห้มายถึง	ผู้้้ทุี�ได้ริับการิปลดปล่อยจาก
เริอ่นัจำห้ริอ่ทุณัฑ์ส่ถานั	ได้ริบัการิพื่กัการิลงโทุษลดวันั
ต้องโทุษจำคุก	อภัยโทุษ	และได้ริับการิปลดปล่อย
เม่�อจำคกุคริบกำห้นัดตามคำพื่พิื่ากษาของศึาล	ริวมทุั�ง
ผู้้พ้้ื่นัจากการิคุมปริะพื่ฤต	ิผู้้พ้้ื่นัจากการิฟ้ื้�นัฟื้ส้่มริริถภาพื่
ผู้้้ติดยาเส่พื่ติดตามพื่ริะริาช่บัญญัติฟื้้�นัฟื้้ส่มริริถภาพื่
ผู้้้ติดยาเส่พื่ติด	พื่.ศึ.	2545

					เอกส่าริริับริองการิพื่้นัโทุษ
					ห้ลักฐานัทุี�บ่งช่ี�ถึงการิไม่ได้ริับโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�
เส่มอภาคกับผู้้้อ่�นั

5)	ผู้้้ติดเช่่�อ	HIV	ผู้้้ป่วยเอดส่์	และคริอบคริัวผู้้้ได้ริับ
ผู้ลกริะทุบ
					ผู้้้ติดเช่่�อ	HIV	ห้มายถึง	บุคคลทุี�มีกลุ่มอาการิของ
โริคทุี�เกิดกับริะบบภ้มิคุ้มกันัของริ่างกายเส่่�อมห้ริ่อ
บกพื่ริ่อง	ซึ�งเกิดขึ�นัมาภายห้ลังไม่ได้เป็นัมาแต่กำเนัิด	
โดยมีส่าเห้ตุมาจากเช่่�อไวริัส่	Human	Immune	
Deficiency	Virus
					ผู้้้ป่วยเอดส่์	ห้มายถึง	ผู้้้ได้ริับเช่่�อเอดส่์แล้ว	และ
เม่�อริ่างกายอ่อนัแอ	ริะบบภ้มิคุ้มกันัเส่่�อมห้ริ่อไม่มี
ภ้มิคุ้มกันัของริ่างกาย	เกิดการิติดเช่่�อโริคอ่�นั	ๆ	ได้ง่าย
					ผู้้ไ้ด้ริบัผู้ลกริะทุบจากผู้้ต้ดิเช่่�อ	HIV	และผู้้ป่้วยเอดส์่
ห้มายถงึ	คริอบคริวัของผู้้ต้ดิเช่่�อ	HIV	และ	ผู้้ป่้วยเอดส์่

					ใบริับริองแพื่ทุย์	ริะบุว่าเป็นัผู้้้ติดเช่่�อ	HIV	ห้ริ่อเป็นั
คริอบคริัวของผู้้้ติดเช่่�อ	HIV	(ริะบุช่่�อและความส่ัมพื่ันัธิ์ในั
ใบริับริองแพื่ทุย์)
					ห้ลักฐานัทุี�บ่งช่ี�ถึงการิไม่ได้ริับโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�
เส่มอภาคกับผู้้้อ่�นั
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6)	คนัพื่กิาริ
บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการเหน็	ได้แก่	บุคคลทุี�
ส่ญ้เส่ยีการิเห้น็ัตั�งแต่ริะดบัเลก็น้ัอยจนัถงึตาบอดส่นัทิุ	
ซึ�งแบ่งเป็นั	2	ปริะเภทุดงันัี�
					คนัตาบอด	ห้มายถงึ	บุคคลทุี�ส่ญ้เส่ยีการิเห้น็ัมาก	
จนัต้องใช้่ส่่�อส่มัผู้สั่และส่่�อเส่ยีง	ห้ากตริวจวดัความช่ดั
ของส่ายตาข้างดเีม่�อแก้ไขแล้ว	อย้ใ่นัริะดบั	6	ส่่วนั	60	
(6/60)	ห้ร่ิอ	20	ส่่วนั	200	(20/200)	จนัถงึไม่ส่ามาริถ
ริบัริ้เ้ริ่�องแส่ง
					คนัเห้น็ัเลอ่นัริาง	ห้มายถงึ	บุคคลทุี�ส่ญ้เส่ยีการิเห้น็ั	
แต่ยงัส่ามาริถอ่านัอกัษริตัวพื่มิพ์ื่ขยายให้ญ่ด้วยอปุกริณ์
เคริ่�องช่่วยความพื่กิาริ	ห้ริอ่เทุคโนัโลยีส่ิ�งอำนัวย
ความส่ะดวก	ห้ากวดัความช่ดัเจนัของส่ายตาข้างดี
เม่�อแก้ไขแล้วอย้ใ่นัริะดบั	6	ส่่วนั	18	(6/18)	ห้ริอ่	20	
ส่่วนั	70	(20/70)

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการได้ยนิ	ได้แก่	บคุคลทุี�
ส่ญ้เส่ยีการิได้ยนิัตั�งแต่ริะดบัห้ต้งึน้ัอยจนัถงึห้ห้้นัวก	ซึ�ง
แบ่งเป็นั	2	ปริะเภทุ	ดงันัี�
					คนัห้ห้้นัวก	ห้มายถงึ	บุคคลทุี�ส่ญ้เส่ยีการิได้ยนิัมาก
จนัไม่ส่ามาริถเข้าใจการิพ้ื่ดผู่้านัทุางการิได้ยนิัไม่ว่าจะใส่่
ห้ริอ่ไม่ใส่่เคริ่�องช่่วยฟัื้ง	ซึ�งโดยทุั�วไปห้ากตริวจการิได้ยินั
จะมกีาริส่ญ้เส่ยีการิได้ยนิั	90	เดซเิบลขึ�นัไป
					คนัห้้ตึง	ห้มายถึง	บุคคลทุี�มีการิได้ยินัเห้ล่ออย้่
เพื่ียงพื่อทุี�จะได้ยินัการิพื่้ดผู้่านัทุางการิได้ยินั	โดยทุั�วไป
จะใส่่เคริ่�องช่่วยฟื้ัง	ซึ�งห้ากตริวจวัดการิได้ยินัจะมี
การิส่้ญเส่ียการิได้ยินันั้อยกว่า	90	เดซิเบลลงมาถึง	
26	เดซิเบล

					บัตริปริะจำตัวคนัพื่ิการิ	(ทุี�ยังไม่ห้มดอายุ)
					ห้ลักฐานัทุี�บ่งช่ี�ถึงการิไม่ได้ริับโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�
เส่มอภาคกับผู้้้อ่�นั
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บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางสต้ปัิ็ญญา	ได้แก่	บคุคลทุี�
มคีวามจำกดัอย่างช่ดัเจนัในัการิปฏิบัิตตินั	(Functioning)
ในัปัจจบุนัั	ซึ�งมลีกัษณะเฉัพื่าะ	คอ่	ความส่ามาริถทุาง
ส่ตปัิญญาต�ำกว่าเกณฑ์์เฉัลี�ยอย่างมนีัยัส่ำคญั	ร่ิวมกบั
ความจำกดัของทุกัษะการิปริบัตวัอกีอย่างน้ัอย	2	ทัุกษะ
จาก	10	ทัุกษะ	ได้แก่	การิส่่�อความห้มาย	การิดแ้ลตนัเอง
การิดำริงช่วีติภายในับ้านั	ทุกัษะทุางสั่งคม/การิมี
ปฏิสิ่มัพื่นััธ์ิกบัผู้้อ้่�นั	การิริ้จ้กัใช้่ทุริพัื่ยากริในัช่มุช่นั	
การิริ้จ้กัดแ้ลควบคมุตนัเอง	การินัำความริ้ม้าใช้่ในัช่วีติ
ปริะจำวนัั	การิทุำงานั	การิใช้่เวลาว่าง	การิริกัษาส่ขุภาพื่
อนัามยัและความปลอดภยั	ทุั�งนัี�ได้แส่ดงอาการิดงักล่าว
ก่อนัอาย	ุ18	ปี

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางร่างกาย หรอ่การเคล่�อนไหว
หรอ่สขุ่ภาพ	ซึ�งแบ่งเป็นั	2	ปริะเภทุ	ดังนัี�
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่ิองทุางร่ิางกาย	ห้ริอ่
การิเคล่�อนัไห้ว	ได้แก่	บคุคลทุี�มอีวยัวะไม่ส่มส่่วนัห้ริอ่
ขาดห้ายไป	กริะดก้ห้ริอ่กล้ามเนั่�อผู้ดิปกต	ิมอีปุส่ริริคในั
การิเคล่�อนัไห้วความบกพื่ร่ิองดังกล่าว	อาจเกดิจาก
โริคทุางริะบบปริะส่าทุ	โริคของริะบบกล้ามเนั่�อและ
กริะดก้	การิไม่ส่มปริะกอบมาแต่กำเนัดิ	อบุตัเิห้ตแุละ
โริคตดิต่อ
					บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่ิองทุางสุ่ขภาพื่	ได้แก่	บคุคล
ทุี�มคีวามเจบ็ป่วยเริ่�อริงัห้ริอ่มโีริคปริะจำตัวซึ�งจำเป็นั
ต้องได้ริบัการิริกัษาอย่างต่อเนั่�อง	และเป็นัอปุส่ริริคต่อ
การิศึกึษา	ซึ�งมผีู้ลทุำให้้เกดิความจำเป็นัต้องได้ริบั
การิศึกึษาพื่เิศึษ
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ลักษณะ/ป็ระเภที่ เอกส่ารหลักฐานส่นับส่นุนการพิื่จารณา

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการเรย่นร้	้ได้แก่	บคุคล
ทุี�มีความผิู้ดปกตใินัการิทุำงานัของส่มองบางส่่วนัทุี�แส่ดง
ถงึความบกพื่ร่ิองในักริะบวนัการิเริยีนัริ้ทุ้ี�อาจเกดิขึ�นั
เฉัพื่าะความส่ามาริถด้านัใดด้านัห้นึั�งห้ริอ่ห้ลายด้านั	คอ่	
การิอ่านั	การิเขยีนั	การิคดิคำนัวณ	ซึ�งไม่ส่ามาริถเริยีนัริ้้
ในัด้านัทุี�บกพื่ร่ิองได้ทุั�งทุี�มรีิะดบัส่ตปัิญญาปกติ

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางการพด้และภาษา	ได้แก่	
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่ิองในัการิเปล่งเสี่ยงพื่ด้	เช่่นั	เสี่ยง
ผู้ดิปกต	ิอตัริาความเริว็และจงัห้วะการิพ้ื่ดผู้ดิปกต	ิห้ริอ่
บคุคลทุี�มคีวามบกพื่ร่ิองในัเริ่�องความเข้าใจห้ริอ่การิใช้่
ภาษาพื่ด้	การิเขยีนัห้ริอ่ริะบบส่ญัลกัษณ์อ่�นัทุี�ใช้่ในั
การิตดิต่อส่่�อส่าริ	ซึ�งอาจเกี�ยวกบัริป้แบบ	เน่ั�อห้าและ
ห้น้ัาทุี�ของภาษา

บคุคลท่�มค่วามบกพร่องทางพฤต้กิรรม หรอ่อารมณ์ 
ได้แก่	บคุคลทุี�มพีื่ฤตกิริริมเบี�ยงเบนัไปจากปกติเป็นั
อย่างมาก	และปัญห้าทุางพื่ฤตกิริริมนัั�นัเป็นัไปอย่าง
ต่อเนั่�อง	ซึ�งเป็นัผู้ลจาก	ความบกพื่ร่ิองห้ริอ่ความผู้ดิปกติ
ทุางจิตใจห้ริอ่ส่มองในัส่่วนัของการิริบัริ้อ้าริมณ์ห้ร่ิอ
ความคดิเช่่นั	โริคจติเภทุ	โริคซึมเศึร้ิา	โริคส่มองเส่่�อม	
เป็นัต้นั

บคุคลออทิสติ้ก	ได้แก่	บคุคลทุี�มคีวามผู้ดิปกตขิองริะบบ
การิทุำงานัของส่มองบางส่่วนัซึ�งส่่งผู้ลต่อความบกพื่ร่ิอง
ทุางพื่ฒันัาการิด้านัภาษา	ด้านัสั่งคมและการิปฏิสัิ่มพื่นััธ์ิ
ทุางส่งัคม	และมข้ีอจำกดัด้านัพื่ฤตกิริริม	ห้ริอ่มี
ความส่นัใจจำกดัเฉัพื่าะเริ่�องใดเริ่�องห้นัึ�ง	โดยความผู้ดิ
ปกตนิัั�นัค้นัพื่บได้ก่อนัอาย	ุ30	เดอ่นั

บคุคลพกิารซ้้อน	ได้แก่	บคุคลทุี�มสี่ภาพื่ความบกพื่ร่ิอง
ห้ริอ่ความพื่กิาริมากกว่าห้นัึ�งปริะเภทุในับุคคลเดยีวกนัั

*ปริะเภทุความด้อยโอกาส่	อ้างอิงจากคำจำกัดความของกริะทุริวงศึึกษาธิิการิ	และกริะทุริวงการิพื่ัฒนัาส่ังคมและ
ความมั�นัคงของมนัุษย์
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แบบเส่นอข้�อเส่นอ
โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้้ชุ้มช้นเป็ินฐาน ปีิ 2566

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
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 ค�าอธิิบาย
	 1.	 การิย่�นัแบบข้อเส่นัอโคริงการิ	 ขอให้้ผู้่านัริะบบออนัไลนั์ทุี�เว็บไซต์	 www.EEF.or.th	 โดยกริอกข้อม้ลและ
ส่่งเอกส่าริตามกำห้นัดให้้คริบถ้วนัผู้่านัริะบบออนัไลนั์
	 2.	 แบบข้อเส่นัอโคริงการิ	 กริุณา	 อธิิบายถึงริายละเอียดของโคริงการิ	 แส่ดงถึงเห้ตุผู้ลทุี�ส่ำคัญ	 ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	
ข้อม้ลทุี�มีอย้่ในัพื่่�นัทุี�	 แนัวทุางการิดำเนัินังานั	 ผู้ลลัพื่ธิ์	 ผู้ลส่ำเริ็จ	 ตามแบบข้อเส่นัอนัี�	 ซึ�งปริะกอบด้วย	 3	 ส่่วนั	 ได้แก่	
	 ส่่วนัทุี�	1	ข้อม้ลทุั�วไป	
	 ส่่วนัทุี�	2	ริายละเอียดข้อเส่นัอโคริงการิ		
	 ส่่วนัทุี�	3	คำริับริอง
	 3.	ห้นั่วยเส่นัอโคริงการิควริศึึกษาเอกส่าริ	และกริอกข้อม้ลให้้คริบถ้วนัช่ัดเจนัเพื่่�อปริะโยช่นั์ต่อการิพื่ิจาริณา	
และตริวจส่อบความถ้กต้องของเอกส่าริก่อนัการิย่�นัข้อเส่นัอโคริงการิผู้่านัริะบบออนัไลนั์

ข้ั�นตอนการย่�นข้�อเส่นอโครงการ
การิย่�นัแบบข้อเส่นัอโคริงการิขอให้้ผู้่านัริะบบออนัไลนั์ทุี�เว็บไซต์	

www.EEF.or.th	ห้ริ่อ	https://application.eef.or.th
ตั�งแต่วันัทุี�	24	มีนัาคม	–	21	เมษายนั	2566	ภายในัเวลา	16.30	นั.

สอบถามข่้อม้ลเพิ�มเต้ิม โทรศััพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์ม่อถ่อ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวันและเวลาราชีการ

อ่เมล Community@EEF.or.th

ส่ำนัักพื่ัฒนัานัวัตกริริมเพื่่�อส่ริ้างโอกาส่การิเริียนัริ้้
กองทุุนัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	(กส่ศึ.)	เลขทุี�	388	อาคาริเอส่.พื่ี.	ช่ั�นั	13	

ถนันัพื่ห้ลโยธิินั	แขวงส่ามเส่นัในั	เขตพื่ญาไทุ	กริุงเทุพื่ฯ	10400

แบบเส่นอข้�อเส่นอโครงการ

โครงการส่งเสริมโอกาสการเรียนร้้ที่ใช้้ชุ้มช้นเป็ินฐาน ปีิ 2566

แบบข้�อเส่นอ
โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่การเรียนร้�ทีี่�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน ปี็ 2566

	 	 โคริงการิให้ม่	 	 	 	 โคริงการิต่อยอดและขยายผู้ล
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ส่่วนที่ี� 1 ข้�อม้ลที่ั�วไป็

1. ชี่�อโครงการ (การิตั�งช่่�อโคริงการิ	ควริตั�งช่่�อทุี�ส่่�อถึงเริ่�องทีุ�จะทุำ	เช่่�อมโยงกับอาชี่พื่ทีุ�จะพื่ฒันัา	ใช้่คำทีุ�กริะช่บั	ช่ดัเจนั
ความยาวไม่เกินั	1	บริริทุัด)	
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ป็ระเภทโครงการ
 โคริงการิให้ม่ 
	 โคริงการิต่อยอดและขยายผู้ลจากโคริงการิพื่ฒันัาอาช่พีื่และนัวัตกริริมทุี�ใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานั	
	 โปริดริะบชุ่่�อโคริงการิทีุ�เคยรัิบทุนุั………………..……………………………………………ปี.............................

3. โครงการข่องท่านดำเนินการส่งเสริมโอกาสการเร่ยนร้้ท่�ใชี้ชีุมชีนเป็็นฐานให้กับผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ในด้านใดเป็็นหลัก 
(โปริดริะบุปริะเด็นัทุี�เกี�ยวข้องกับโคริงการิทุี�สุ่ด	โดยส่ามาริถเล่อกได้ไม่เกินั	2	ปริะเด็นั)
	 เกษตริกริริม		 	 	 			การิบริิการิและการิทุ่องเทุี�ยว	 	 			ผู้้้ปริะกอบการิ
	 ห้ัตถกริริมและงานัฝีีม่อ			 				 			การิแปริริ้ป	 						 		 	 			งานัช่่าง	
	 อาห้าริ	 	 	 				 			ดนัตริี	ศึิลปะ	และวัฒนัธิริริม	 	 			อุตส่าห้กริริม							
	 อ่�นัๆ	โปริดริะบุ...................................................................................................................................

4. งบป็ระมาณโครงการจัำนวนรวม	 	 จำนัวนั......................บาทุ	
งบปริะมาณทุี�เส่นัอขอริับการิส่นัับส่นัุนัจาก	กส่ศึ.		 จำนัวนั......................บาทุ
งบปริะมาณส่มทุบจากองค์กริทุี�เส่นัอโคริงการิ		 		ไม่มี													มี	จำนัวนั......................บาทุ	
งบปริะมาณส่บทุบจากแห้ล่งทุุนัอ่�นัๆ								ไม่มี							มีริะบุแห้ล่งทุุนั.....................................จำนัวนั....................บาทุ	

5. ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ 
	 ตามเอกส่าริปริะกาศึเปิดรัิบข้อเส่นัอโคริงการิส่่งเส่ริมิโอกาส่การิเริยีนัร้้ิทุี�ใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานั	ปี	2566	จำนัวนั................คนั
(ขั�นัต�ำ	50	คนัไม่เกนิั	100	คนั)		กริณีโคริงการิต่อยอดและขยายผู้ล	เพื่่�อเป็นัการิขยายโอกาส่	การิเส่นัอและคัดเลอ่กผู้้้ร่ิวม
เริยีนัร้้ิให้้มีจำนัวนัผู้้เ้ข้าร่ิวมเริยีนัริ้ใ้ห้ม่จำนัวนัไม่น้ัอยกว่าร้ิอยละ	50	ของจำนัวนัทุี�เส่นัอและได้ริบัการิคัดเลอ่กทุั�งห้มด

6. ระยะเวลาดำเนินงาน :	มิถุนัายนั	2566	–	มีนัาคม	2567	(10	เด่อนั)	

7. ข่้อม้ลหน่วยงานท่�เสนอโครงการ
ช่่�อห้นั่วยงานั		………………………………………………………………………………….………….………………………………..……..
ทุี�อย้่ห้นั่วยงานั	เลขทุี�	....................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...................................
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	......................................................................
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................
โทุริศึัพื่ทุ์……..…………………………………………………..………..โทุริส่าริ……………………………………………………………..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
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8. ข่้อม้ลผู้้้บริหารหน่วยงาน/ผู้้้รับผู้ิดชีอบโครงการ/เจั้าหน้าท่�การเงินป็ระจัำโครงการ และผู้้้ร่วมทำโครงการ/
คณะทำงาน 
 8.1 ผู้้้บริหารหน่วยงาน
ช่่�อ-นัามส่กุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบัตริปริะจำตัวปริะช่าช่นั………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ทุี�อย้่	เลขทุี�	..................ห้ม้่ทุี�	.................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...........................................................
ตำบล/แขวง	..............................................................................	อำเภอ/เขต	......................................................
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................
โทุริศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

 8.2 ผู้้้รับผู้ิดชีอบโครงการ	(ผู้้้ดำเนัินัการิห้ลักของโคริงการิ	เป็นัผู้้้ทุี�มีบทุบาทุห้นั้าทุี�ห้ลักในัการิบริิห้าริจัดการิ
โคริงการิและงบปริะมาณ	อาจเป็นัห้ริ่อไม่เป็นัผู้้้บริิห้าริห้นั่วยงานัก็ได้)	
ช่่�อ-นัามส่กุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้นั่งในัห้นั่วยงานั/ชุ่มช่นั.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตริปริะจำตัวปริะช่าช่นั………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุริศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน 
	 					เห้ม่อนัทุี�อย้่ตามบัตริปริะช่าช่นั	(ไม่ต้องกริอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อนั	(ต้องกริอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................

 8.3 เจั้าหน้าท่�การเงินป็ระจัำโครงการ	(ผู้้้ทุี�มีความริ้้และความส่ามาริถด้านัการิจัดทุำบัญช่ี	ริายงานัการิเงินั	
โดยเป็นัเจ้าห้นั้าทุี�การิเงินัของห้นั่วยงานัทุี�ได้ริับมอบห้มายเทุ่านัั�นั)
ช่่�อ-นัามส่กุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้นั่งในัห้นั่วยงานั/ชุ่มช่นั.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตริปริะจำตัวปริะช่าช่นั………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุริศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	...................................…
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 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน 
	 					เห้ม่อนัทุี�อย้่ตามบัตริปริะช่าช่นั	(ไม่ต้องกริอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อนั	(ต้องกริอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................

 8.4 ผู้้้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (อย่างน้อย 4 คนข่ึ�นไป็)
 คณะทำงานคนท่� 1
ช่่�อ-นัามส่กุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้นั่งในัห้นั่วยงานั/ชุ่มช่นั.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตริปริะจำตัวปริะช่าช่นั………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุริศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน 
	 					เห้ม่อนัทุี�อย้่ตามบัตริปริะช่าช่นั	(ไม่ต้องกริอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อนั	(ต้องกริอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................
 คณะทำงานคนท่� 2
ช่่�อ-นัามส่กุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้นั่งในัห้นั่วยงานั/ชุ่มช่นั.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตริปริะจำตัวปริะช่าช่นั………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุริศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน 
	 					เห้ม่อนัทุี�อย้่ตามบัตริปริะช่าช่นั	(ไม่ต้องกริอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อนั	(ต้องกริอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................
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 คณะทำงานคนท่� 3
ช่่�อ-นัามส่กุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้นั่งในัห้นั่วยงานั/ชุ่มช่นั.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตริปริะจำตัวปริะช่าช่นั………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุริศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน 
	 					เห้ม่อนัทุี�อย้่ตามบัตริปริะช่าช่นั	(ไม่ต้องกริอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อนั	(ต้องกริอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................
 คณะทำงานคนท่� 4
ช่่�อ-นัามส่กุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแห้นั่งในัห้นั่วยงานั/ชุ่มช่นั.............................………………………………………………………..……………........………….
เลขบัตริปริะจำตัวปริะช่าช่นั………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทุริศึัพื่ทุ์ม่อถ่อ	……………………………………………..……..…	Line	ID.……………………………………..……………………….
อีเมล	………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
 ท่�อย้่ต้ามบัต้รป็ระชีาชีน
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	.....................................................….			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	..................................................................…..	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	...................................…
 ท่�อย้่ป็ัจัจัุบัน 
	 					เห้ม่อนัทุี�อย้่ตามบัตริปริะช่าช่นั	(ไม่ต้องกริอกให้ม่)								ไม่เห้ม่อนั	(ต้องกริอกให้ม่)
เลขทุี�	.......................ห้ม้่ทุี�	.......................ตริอก/ซอย	........................ถนันั	...................................................…...			
ตำบล/แขวง	..............................................................	อำเภอ/เขต	................................................................…...	
จังห้วัด	...................................................................................................	ริห้ัส่ไปริษณีย์	......................................

หมายเหตุ้	โปริดแนับปริะวัติผู้้้ริับผู้ิดช่อบโคริงการิ	และคณะทุำงานัทุั�งห้มดโดยย่อ

9. ลักษณะหน่วยท่�เสนอโครงการ 
 9.1 สถานะข่องหน่วยเสนอโครงการ  
	 เป็นันัิติบุคคล
	 ไม่เป็นันัิติบุคคลแต่มีห้นัังส่่อริับริอง	จากห้นั่วยงานัต้นัส่ังกัด
***กริณีทุี�ห้นั่วยงานัของทุ่านัผู้่านัการิคัดเล่อกเข้าริ่วมโคริงการิจะต้องแส่ดงห้ลักฐานัการิจัดตั�งห้นั่วยงานัตามทุี�
กำห้นัด
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 9.2 ป็ระเภทข่องหน่วยงาน
	 ห้นั่วยงานัริะดับชุ่มช่นั	(เช่่นั	วิส่าห้กิจชุ่มช่นั	กลุ่มส่วัส่ดิการิชุ่มช่นั	ศึ้นัย์ปริาช่ญ์ช่าวบ้านั)
	 ศึ้นัย์การิเริียนั
	 องค์กริปกคริองทุ้องถิ�นั
	 ส่ถาบันัการิศึึกษา	(ริัฐ/เอกช่นั	เช่่นั	โริงเริียนั	วิทุยาลัย	มห้าวิทุยาลัย)
	 ห้นั่วยงานัภาคริัฐ	
	 ห้นั่วยงานัภาคเอกช่นั/กิจการิเพื่่�อส่ังคม
	 ห้นั่วยงานัไม่แส่วงห้าผู้ลกำไริ	(NGOs)/ม้ลนัิธิิ/ส่มาคม/ช่มริม)	โปริดริะบุ.....................................
	 อ่�นั	ๆ	(โปริดริะบุ)…………………………………………………………………………………….
 9.3 หน่วยงานได้ม่การจััดต้ั�งและดำเนินงานระยะเวลา........ป็ี.........เด่อน

10. ท่�อย้่ในการจััดส่งเอกสาร
 ตามทุี�อย้่ห้นั่วยงานั	
	 ตามทุี�อย้่ผู้้้ริับผู้ิดช่อบโคริงการิ	

11. ป็ระวัต้หิรอ่ผู้ลงานเพ่�อการส่งเสรมิโอกาสการเรย่นร้ท้่�ใช้ีชุีมชีนเป็็นฐาน และความพร้อมข่องการดำเนินโครงการ
ข่องหน่วยงาน 

12. หน่วยงานข่องท่านเคยรับทุนสนับสนุนข่อง กสศั. หร่อไม่
	 ไม่เคยริับทุุนั	กส่ศึ.
	 เคยริับทุุนั	กส่ศึ.
	 โปริดริะบุช่่�อโคริงการิ	ส่ำนัักทุี�ริับทุุนั	และความส่ำเริ็จของโคริงการิโดยย่อ

ช่้�อผู้ลงาน
ข้�อมล้การด�าเนินงาน

แหล่งทีุ่นที่�างานกบัใคร 
(ผู้้�เข้�าร่วม) พ่ื่�นที่ี� ระยะเวลา ภาคีเคร่อข้่าย

ที่ี�มีบที่บาที่

ช่้�อโครงการ
ได�รับที่นุจาก

ส่�านักฯ
ข้องกส่ศ.

งบป็ระมาณ
รวม

จ�านวน
ผู้้�ร่วม
เรียนร้�

ที่�างานกับใคร
(ผู้้�เข้�าร่วม)

ระยะเวลา
โครงการ

ร้ป็ธิรรม
ความส่�าเร็จ

ที่ี�เกิดข้ึ�น 
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1. หลักการเหตุ้ผู้ล

 1.1 สถานการณ์ป็ัญหาท่�เกิดข่ึ�นท่�กระทบผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ในพ่�นท่� 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.2 ข้่อมล้จัดุแข่ง็ (ข้่อด)่ ข่องฐานทรพัยากรท่�เอ่�อการดำเนนิงานในชุีมชีน/พ่�นท่�ท่�มอ่ย้ใ่นปั็จัจุับนั 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.3 ข้่อมล้วเิคราะห์โอกาสและศักัยภาพทางเศัรษฐกจิัข่องชุีมชีนหร่อพ่�นท่�ดำเนินการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.4 แนวคดิสำคญัในการดำเนินโครงการท่�สอดคล้องกบัความต้้องการข่องผู้้ร่้วมเรย่นร้ ้ศักัยภาพ และบรบิท
ชีมุชีน/พ่�นท่�ให้บรรลวุตั้ถปุ็ระสงค์ท่�ชีดัเจัน
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 1.5 กระบวนการสร้างความร่วมม่อกับกลุ่ม/ชีุมชีน/พ่�นท่�
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่ี� 2 รายละเอียดแนวคิดโครงการ
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2. เป็้าหมาย (โปริดให้้ข้อม้ลเกี�ยวกับเป้าห้มายความส่ำเริ็จของโคริงการิ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. วัต้ถุป็ระสงค์	(ริะบุส่ิ�งทุี�ต้องการิเห้็นัการิเปลี�ยนัแปลงทุี�เกิดขึ�นัในัโคริงการิ)
	 1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………	
	 2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 4……………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….

4. พ่�นท่�การดำเนินโครงการ 
ดำเนิันังานัในัพื่่�นัทุี�จำนัวนั	…………………………	แห่้ง	ส่ามาริถริะบไุด้มากกว่า	1	พื่่�นัทุี�แต่ไม่เกินั	4	พื่่�นัทุี�	(โปริดศึึกษาร้ิปแบบ
การิดำเนันิังานัโคริงการิ	ตามปริะกาศึเปิดริบัโครงการส่งเสรมิโอกาสการเรย่นร้ท้่�ใช้ีชุีมชีนเป็็นฐาน ปี็ 2566)	(เอกส่าริ
แนับทุ้าย	1	ข้อ	7)	
*กริณทีุี�เป็นัโคริงการิต่อยอดและขยายผู้ล	โปริดริะบพุื่่�นัทุี�การิทุำงานัว่าเป็นัการิทุำงานัพื่่�นัทุี�เดิมห้ริอ่พื่่�นัทุี�ให้ม่

	 1)	พื่่�นัทุี�การิทุำงานั……………………………………………………………							เดิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จังห้วัด......................................
	 2)	พื่่�นัทุี�การิทุำงานั……………………………………………………………							เดิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จังห้วัด......................................
	 3)	พื่่�นัทุี�การิทุำงานั……………………………………………………………							เดิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จังห้วัด......................................
	 4)	พื่่�นัทุี�การิทุำงานั……………………………………………………………							เดิม							ให้ม่
	 				ตำบล.........................อำเภอ.....................จังห้วัด......................................
 *กริณีทุี�เป็นัโคริงการิต่อยอดและขยายผู้ล	โปริดริะบุพื่่�นัทุี�การิทุำงานัว่าเป็นัการิทุำงานัพื่่�นัทุี�เดิมห้ริ่อพื่่�นัทุี�ให้ม่

	 โดยจะมีการิทุำงานัในัลักษณะทุี�ใช่้แพื่ลตฟื้อริ์มออนัไลนั์/ชุ่มช่นัออนัไลนั์		
	 	 มี	ริะบุ..................................................		 ไม่มี							

 4.1 ระบุเหตุ้ผู้ลสำคัญในการเล่อกพ่�นท่�ดำเนินโครงการข่้างต้้น
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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5. ผู้้้ร่วมเร่ยนร้้
 5.1 ข่้อม้ลกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยนร้้เพ่�อดำเนินงานในโครงการ 
	 ตามปริะกาศึเปิดริับโคริงการิส่่งเส่ริิมโอกาส่การิเริียนัริ้้ทุี�ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานั	ปี	2566	เอกส่าริแนับทุ้าย	1	ข้อ	7	
และเอกส่าริแนับทุ้าย	2)	ทุั�งนัี�ห้นั่วยจัดการิเริียนัริ้้จะเป็นัผู้้้ดำเนัินัการิค้นัห้า	และคัดเล่อกผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้โดยกริะบวนัการิ
อย่างมส่ี่วนัร่ิวมจากทุกุภาคส่่วนั	(กริณีโคริงการิต่อยอดและขยายผู้ลเพื่่�อเป็นัการิขยายโอกาส่	การิเส่นัอและคัดเลอ่กผู้้้ร่ิวม
เริียนัริ้้ให้้มีจำนัวนัผู้้้เข้าริ่วมเริียนัริ้้ให้ม่จำนัวนัไม่นั้อยกว่าริ้อยละ	50	ของจำนัวนัทุี�เส่นัอและได้ริับการิคัดเล่อกทุั�งห้มด)
 โครงการทั�วไป็  
 	 จำนัวนัผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	ริวม.................คนั	
	 	 กริณีผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้เป็นัคริอบคริัว1	จำนัวนั………คริอบคริัว	
 โครงการต้่อยอดและข่ยายผู้ล 
 	 จำนัวนัผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	เดิม..................คนั	
	 	 จำนัวนัผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	ให้ม่..................คนั	
	 	 กริณีผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้เป็นัคริอบคริัว	จำนัวนั………คริอบคริัว	
#รายชี่�อผู้้ร่้วมเรย่นร้ ้(กรณุาแนบไฟล์ [หากม]่ ทั�งน่�จัะต้้องมก่ารต้รวจัสอบและรบัรองคณุสมบตั้ติ้ามป็ระกาศั กสศั.)

 โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�
  5.1.1 ป็ระเภทผู้้้ร่วมเร่ยนร้้    
	 1.	แริงงานันัอกริะบบ	
	 	 เกษตริกริ	จำนัวนั............คนั
	 	 ค้าขาย				จำนัวนั............คนั
	 	 บริิการิ				จำนัวนั............คนั
	 	 อุตส่าห้กริริม	จำนัวนั............คนั
	 	 อ่�นัๆ	โปริดริะบุ........	จำนัวนั.......คนั
	 2.	ผู้้้ส่้งอายุ	จำนัวนั..............คนั	
	 3.	ผู้้้ว่างงานั	จำนัวนั.............คนั

	 4.	ผู้้้พื่ิการิ	จำนัวนั............คนั
	 	 ทุางการิเห้็นั	จำนัวนั............คนั
	 	 ทุางการิได้ยินั	จำนัวนั............คนั
	 	 ทุางส่ติปัญญา	จำนัวนั............คนั
	 	 ทุางริ่างกายห้ริ่อการิเคล่�อนัไห้ว	
	 	 จำนัวนั..........คนั
	 5.	ผู้้้เริ่ริ่อนั	จำนัวนั............คนั
	 6.	ผู้้้พื่้นัโทุษ	จำนัวนั............คนั
	 7.	ผู้้้ต้องขัง	จำนัวนั............คนั
	 8.	ผู้้้ติดเช่่�อ	HIV	ห้ริ่อคริอบคริัวผู้้้ทุี�ได้ริับ
ผู้ลกริะทุบ	จำนัวนั............คนั
	 9.	ผู้้้ด้อยโอกาส่อ่�นัๆ		โปริดริะบุ...................
จำนัวนั............คนั
	 10.	เยาวช่นันัอกริะบบการิศึกึษา	(อาย	ุ15	-	24	ปี)	
จำนัวนั............คนั	โปริดริะบุ.............	(เช่่นั	เยาวช่นัทุี�ออก
จากริะบบการิศึึกษากลางคันั	ห้ริ่อเยาวช่นัทุี�จบ	ม.3	แล้ว
ไม่ได้เริียนัต่อ	ห้ริ่อพื่่อแม่วัยใส่	เป็นัต้นั)

1	กริณีผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้เป็นัคริอบคริัว	ห้มายถึง	ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้เป็นัส่มาช่ิกของคริัวเริ่อนัทุี�เข้าริ่วมโคริงการิ		(มีช่่�ออย้่ในัทุะเบียนับ้านัห้ริ่อไม่ก็ได้)	ทุั�งห้มดทุี�อาศึัยอย้่
ในับ้านัเดียวกันั	จัดห้า	ห้ริ่อใช่้เคริ่�องอุปโภคบริิโภคอันัจำเป็นัแก่การิคริองช่ีพื่ริ่วมกันั	แต่ไม่นัับส่มาช่ิกทุี�ไปทุำงานัทุี�อ่�นัและไม่กลับมาพื่ักนัอนัทุี�บ้านั	นัานัเกินั	
3	เด่อนั	ในัริอบ	12	เด่อนั		ทุี�ผู้่านัมา	ทุั�งนัี�การิเริียนัริ้้ในัลักษณะคริอบคริัว	ส่มาช่ิกส่ามาริถเข้าริ่วมได้ไม่เกินั	2	คนั/คริอบคริัว	และเป็นัไปตามห้ลักเกณฑ์์ผู้้้ริ่วม
เริียนัริ้้ทุี�	กส่ศึ.	กำห้นัด	เช่่นั	เยาวช่นันัอกริะบบการิศึึกษากับผู้้้ปกคริอง	คนัพื่ิการิและผู้้้ด้แล	เป็นัต้นั
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 5.2 ระบุวิธี่การค้นหา/คัดเล่อกกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยนร้้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

6. แนวทางการดำเนินงาน

 6.1 แนวทางการดำเนินกจิักรรมในการพฒันาทกัษะด้านต่้าง ๆ เพ่�อยกระดับคณุภาพช่ีวติ้และการป็ระกอบ
อาชี่พ
 • ทักษะการด้แลสุข่ภาพ กายและใจั
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • ทักษะอาชี่พและการป็ระกอบการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • ทกัษะการเรย่นร้ใ้นโลกปั็จัจุับนั 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 • ทักษะชีว่ติ้ด้านการจััดการการเงนิ และการบรหิารหน่�สนิ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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 6.2 หน่วยจััดการเร่ยนร้้ม่แนวคิดร้ป็แบบและวิธี่การเร่ยนร้้ท่�เป็็นระบบ/ต้่อเน่�องให้ชีุมชีนพึ�งต้นเองได้
อย่างยั�งย่นอย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 6.3 ความร่วมมอ่ในการดำเนินโครงการน่�	(โปริดให้้ข้อมล้ห้น่ัวยงานัภาคเีคริอ่ข่ายทุี�ร่ิวมห้ริอ่ส่นัับส่นันุัการิดำเนันิั
โคริงการิ)

ช่้�อหน่วยงาน
บที่บาที่ที่ี�จะด�าเนินงาน
ร่วมกันในโครงการนี�

(จะที่�าอะไร)

ระบุช่้�อคนข้อง
หน่วยงานนั�นที่ี�มี

บที่บาที่ร่วมในโครงการนี�

โที่รศัพื่ที่์
(ที่ี�ส่ามารถุติดต่อได�)

7. งบป็ระมาณโครงการในการดำเนนิงานโครงการน่� (ป็ระมาณ) ……………………………………………บาท	(อตัริาการิเบิก
จ่ายเป็นัไปตามเกณฑ์์และเง่�อนัไขทุี�	กส่ศึ.)	
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8. ความคาดหวงัผู้ลการดำเนนิโครงการ 

 8.1 ต้ัวชี่�วัด	(ริะบุตัวช่ี�วัดภาพื่ริวมของโคริงการิ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 8.2 ผู้ลผู้ลิต้	(ริะบุผู้ลผู้ลิตทุี�เกิดขึ�นั/ผู้ลผู้ลิตทุี�ส่่งมอบให้้ส่อดคล้องกับแผู้นัปฏิิบัติและจะส่่งมอบต่อ	กส่ศึ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 8.3 ผู้ลลัพธี	์(ริะบุการิเปลี�ยนัแปลงส่ำคัญทุี�เกิดขึ�นัในัพื่่�นัทุี�	การิเปลี�ยนัแปลงกับผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	ผู้้้ริับปริะโยช่นั์	
ส่อดคล้องกับผู้ลผู้ลิตทุี�ส่่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

9. การบริหารความเส่�ยงหรอ่อปุ็สรรคท่�คาดว่าจัะเกิดข่ึ�น 

ป็ระเด็นความเสี่�ยง ผู้ลกระที่บที่ี�คาดวา่จะเกิดข้ึ�น วธีิิการบริหารจัดการความ
เสี่�ยง
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10. แนวทางในการต้ดิต้ามผู้้ร่้วมเรย่นร้ ้และป็ระเมินผู้ลผู้้ร่้วมเรย่นร้ใ้นโครงการ 	(เพื่่�อเป็นัเคริ่�องมอ่ให้้โคริงการิบริริลตุาม
วตัถปุริะส่งค์)	

ป็ระเด็น/กิจกรรม เคร่�องมอ่และวธีิิการ ช่้วงเวลา
(เด่อน/ปี็)

หน่วยงาน/
ผู้้�รับผู้ิดช้อบ

11. ความต้่อเน่�องยั�งย่นหร่อแนวทางการข่ยายผู้ล เม่�อโครงการแล้วเสร็จั หร่อเม่�อทุนข่อง กสศั. หมดลง ท่านม่
ความต้ั�งใจัอย่างไร
	 คดิว่าจะดำเนันิัการิต่อเนั่�องโดยกลุ่ม/ช่มุช่นั/พื่่�นัทุี�ได้เอง	โดยไม่จำเป็นัต้องมกีาริส่นับัส่นันุัจากห้น่ัวยงานัภายนัอก
	 คดิว่าจะดำเนิันัการิได้ต่อเนั่�องถ้ามหี้น่ัวยงานัจากภายนัอกเข้ามาร่ิวมกันัส่นัับส่นันุั	ไม่ส่ามาริถดำเนิันัการิโดยกลุม่/
ชุ่มช่นั/พื่่�นัทุี�ได้เอง		
	 ไม่แนั่ใจ	เพื่ริาะมีภาริกิจงานัห้ลัก	และมีปัจจัยอ่�นั	ๆ	

12. ระบุความต้่อเน่�องยั�งย่น วิธี่การข่ยายผู้ลจัากการดำเนินโครงการ และชีุมชีนหร่อผู้้้อ่�นจัะใชี้ป็ระโยชีน์จัากผู้ล
ข่องโครงการน่�อย่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

13. กรณ่โครงการต้่อยอดและข่ยายผู้ล
 13.1 ข่้อม้ลการดำเนินโครงการท่�ผู้่านมา (ป็ีล่าสุด)
	 (1)	ช่่�อโคริงการิเดิม………………..………………………………………………………………………………………….
	 (2)	ผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้	ในัการิดำเนัินัโคริงการิ
	 ริะบุจำนัวนัทุั�งห้มด……คนั	กลุ่มผู้้้ริ่วมเริียนัริ้้เช่่นั	แริงงานัอกนัอกริะบบ
	 …..………………………………………………………………
	 (3)	พื่่�นัทุี�ดำเนัินัโคริงการิ	ตำบล……อำเภอ………จังห้วัด..…………………………………………………
	 พื่่�นัทุี�การิทุำงานั……………………………………………………………	 					เดิม							ให้ม่
	 ตำบล.........................อำเภอ.....................จังห้วัด......................................
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 13.2 ผู้ลการเป็ล่�ยนแป็ลงท่�ส่งผู้ลต่้อคณุภาพช่ีวติ้ การม่งานทำและรายได้ข่องผู้้้ร่วมเร่ยนร้ ้(ตั้วอย่างร้ป็ธีรรม)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 13.3 องค์ความร้้ หร่อทักษะสำคัญท่�ต้้องการยกระดับ/ต้่อยอด หร่อข่ยายผู้ลในป็ีน่�ม่อะไรบ้าง อย่างไร 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 13.4 ผู้ลเชีิงระบบท่�จัะเกิดข่ึ�นจัากการดำเนินโครงการ (โป็รดแสดงให้เห็นถึงระบบการเร่ยนร้้, ระบบ
การด้แลต้ัวเอง, ระบบข่้อม้ล และระบบเศัรษฐกิจัท่�จัะก่อให้เกิดข่้อเสนอเชีิงนโยบาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 13.5 การเชี่�อมโยงภาค่เคร่อข่่าย (โป็รดแสดงให้เห็นการทำงานท่�ม่การบ้รณาการร่วมกับภาค่เคร่อข่่าย
ทั�งภายในและภายนอกชีุมชีน รวมถึงการสนับสนุนจัากหน่วยงานภาค่เคร่อข่่าย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 13.6 การข่ยายกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยนร้้และพ่�นท่�ดำเนินโครงการ (ระบุเหตุ้ผู้ลสำคัญในการเล่อก)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
 13.7 ความฝัันและเป็้าหมายความสำเร็จัข่องกลุ่มผู้้้ร่วมเร่ยนร้้ และชีุมชีน/พ่�นท่�ท่�ต้ั�งไว้อะไร และต้้องใชี้
ระยะเวลาอ่กก่�ป็ี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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หนงัสอ่รบัรองการดำเนินงาน
โครงการส่งเสรมิโอกาสการเร่ยนร้ท่้�ใช้ีชีมุชีนเป็็นฐาน ปี็ 2566

	 ข้าพื่เจ้า	 .............ริะบุช่่�อห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิ....................	 โดย.....(ริะบุช่่�อผู้้รั้ิบผู้ดิช่อบโคริงการิ/ผู้้เ้ส่นัอโคริงการิ)
..................ผู้้มี้อำนัาจลงนัามผู้ก้พัื่นัห้ริอ่ผู้้ไ้ด้ริบัมอบห้มายจากห้น่ัวยเส่นัอโคริงการิ	 ได้ศึกึษาปริะกาศึส่ำนักังานั	 กส่ศึ.	
เริ่�องโคริงการิส่่งเส่ริมิโอกาส่การิเริยีนัริ้ทุ้ี�ใช้่ช่มุช่นัเป็นัฐานั	 ปี	2566	ริวมถึงแนัวทุางและเง่�อนัไขการิส่นับัส่นันุัการิดำเนันิังานั
โคริงการิของ	กส่ศึ.	โดยละเอียดแล้ว	และขอริบัริองว่า
	 (1)	ข้อความ	ข้อมล้	และริายละเอยีดต่าง	ๆ	ทุี�ข้าพื่เจ้าได้ริะบหุ้ริอ่ให้้ไว้ในัข้อเส่นัอโคริงการิและเอกส่าริทีุ�เกี�ยวข้อง
เป็นัความจริงิทุกุปริะการิ	 ซึ�งห้ากริะห้ว่างการิพื่จิาริณาคดัเล่อกข้อเส่นัอโคริงการินัี�	 กส่ศึ.	 ตริวจพื่บว่ามข้ีอความ	 ข้อมล้	
ห้ริอ่ริายละเอยีดต่างๆ	อ่�นัใดเป็นัเทุจ็	ห้ริอ่ปกปิดข้อความจริิงอันัควริแจ้งให้้ทุริาบ	ข้าพื่เจ้ารัิบทุริาบว่า	ข้าพื่เจ้าเป็นัผู้้ข้าด
คณุส่มบตัแิละข้อเส่นัอโคริงการิดังกล่าวจะไม่ได้ริบัการิพื่จิาริณา	 และกริณทีีุ�	 กส่ศึ.	 ตริวจพื่บภายห้ลังข้อเส่นัอโคริงการิ
ได้ริบัการิคดัเลอ่กและข้าพื่เจ้าได้ริบัเงินัส่นับัส่นันุัจากกส่ศึ.	แล้ว	ข้าพื่เจ้าตกลงช่ำริะเงินัดงักล่าวคน่ัให้้แก่	กส่ศึ.	เตม็จำนัวนั
	 (2)	ข้าพื่เจ้าได้จดัทุำข้อเส่นัอโคริงการินัี�	เพ่ื่�อขอริบัทุุนัการิส่นับัส่นุันัจาก	กส่ศึ.	เป็นัการิเฉัพื่าะ	มิได้มีการิใช้่ห้ริอ่
ทุำขึ�นัเพื่่�อขอริบัการิส่นับัส่นุันังบปริะมาณจากห้น่ัวยงานัภาคริฐั	ภาคเอกช่นั	ห้ริอ่ห้น่ัวยงานัห้ริอ่แห้ล่งเงินัทุนุัอ่�นัใด	ในัลกัษณะ
ริายการิของบปริะมาณทุี�ได้ริบัซ�ำซ้อนักบัการิขอริบัทุุนัการิส่นับัส่นุันัจาก	กส่ศึ.
	 (3)	ข้าพื่เจ้าจดัทุำข้อเส่นัอโคริงการินัี�โดยช่อบด้วยกฎิห้มาย	ไม่ได้เกดิจากการิคัดลอก	ทุำซ�ำ	ดดัแปลง	ห้ริอ่กริะทุำการิ
อ่�นัใดอันัเป็นัการิละเมดิส่ทิุธิใินัทุริพัื่ย์ส่นิัทุางปัญญาของผู้้้อ่�นั
	 (4)	 ข้าพื่เจ้าได้การิดำเนันิัการิเกี�ยวกบัข้อม้ลส่่วนับุคคลของผู้้บ้ริิห้าริ	ผู้้รั้ิบผู้ดิช่อบโคริงการิเจ้าห้น้ัาทุี�การิเงินัปริะจำ
โคริงการิ	คณะทุำงานั	ผู้้ร่้ิวมทุำโคริงการิ	และผู้้ร่้ิวมเริยีนัริ้	้ส่อดคล้องตามทุี�พื่ริะริาช่บญัญตัคิุม้คริองข้อมล้ส่่วนับุคคล	พื่.ศึ.	2562
ริวมถงึข้อบงัคบั	ริะเบียบ	ปริะกาศึ	คำส่ั�ง	ห้ริอ่กฎิใด	ๆ	ทีุ�ออกตามกฎิห้มายดังกล่าว	กำห้นัด
	 (5)	ข้าพื่เจ้าตกลงให้้กริริมส่ทิุธิิ�และส่ทิุธิใินัทุรัิพื่ย์สิ่นัทุางปัญญาของ	ผู้ลงานั	เอกส่าริ	และข้อมล้อ่�นัใด	ทีุ�ข้าพื่เจ้า
ส่่งมอบให้้แก่	กส่ศึ.	ทุั�งห้มดเป็นัของ	กส่ศึ.	แต่เพื่ยีงผู้้้เดียว
	 (6)	ข้าพื่เจ้าได้ตริวจส่อบความถก้ต้อง	คริบถ้วนั	ของเอกส่าริเพ่ื่�อนัำส่่งข้อเส่นัอโคริงการิตามริายการิเอกส่าริ
ด้านัล่างอย่างคริบถ้วนัแล้ว
	 (7)	 ข้าพื่เจ้าตกลงยอมริบัผู้ลการิพื่จิาริณาคดัเลอ่กข้อเส่นัอโคริงการิของ	กส่ศึ.	และยอมรัิบว่าการิพื่จิาริณาตดัสิ่นั
ของ	กส่ศึ.	ถอ่เป็นัทุี�ส่ดุ
	 (8)	ข้าพื่เจ้าริบัทุริาบว่า	การิย่�นัข้อเส่นัอตามโคริงการินัี�	ไม่ก่อให้้ข้าพื่เจ้ามสิี่ทุธิเิริยีกร้ิองค่าธิริริมเนีัยม	ค่าเสี่ย
ห้าย	ห้ริอ่ค่าใช้่จ่ายอ่�นัใดจาก	กส่ศึ.

ส่่วนที่ี� 3 ค�ารับรอง
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	 (9)	 ข้าพื่เจ้าริบัทุริาบนัโยบายคุม้คริองข้อมล้ส่่วนับุคคลของกองทุนุัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	ริวมถึงตกลง
จะศึกึษานัโยบายและปริะกาศึอ่�นัใดทุี�เกี�ยวข้องกบัการิคุม้คริองข้อมล้ส่่วนับุคคลทีุ�	 กส่ศึ.ปริะกาศึผู่้านัเวบ็ไซต์ของผู้้ใ้ห้้ทุนุั	
(www.eef.or.th)

	 	 	 	 	 ลงช่่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 				ผู้้้ริับผู้ิดช่อบโคริงการิ/	ผู้้้เส่นัอโคริงการิ

	 	 	 	 	 ลงช่่�อ	…………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	 				(…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	 					ผู้้้บริิห้าริห้นั่วยงานั
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ร้�จักกองทีุ่นเพ่ื่�อความเส่มอภาคที่างการศึกษา (กส่ศ.)

	 ความเห้ล่�อมลํ�าทุางการิศึกึษากาํลงัเป็นัปัญห้าทุ้าทุายทุี�ปริะเทุศึไทุยกําลงัเผู้ช่ญิ	 การิแก้ไขทุี�ยั�งยน่ัต้องส่นับัส่นันุั
ให้้เดก็	เยาวช่นั	ปริะช่าช่นั	ผู้้ย้ากจนัด้อยโอกาส่	มโีอกาส่เข้าถงึการิศึกึษาทุี�มคีณุภาพื่	มคีวามริ้ค้วามส่ามาริถในัการิปริะกอบ
วิช่าช่ีพื่ตามความถนััดและมีศึักยภาพื่ทุี�จะพื่ึ�งพื่าตนัเองในัการิดําริงช่ีวิตได้	
 กองทุนุัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	ห้ร่ิอ	กส่ศึ.	จดัตั�งขึ�นัตามเจตนัาริมณ์ของริฐัธิริริมนัญ้แห่้งริาช่อาณาจกัริไทุย
พื่.ศึ.2560	มาตริา	54	โดยพื่ริะริาช่บญัญตักิองทุนุัเพ่ื่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	พื่.ศึ.	2561	ปริะกาศึใช้่บงัคบัตั�งแต่
วันัทุี�	14	พื่ฤษภาคม	2561				
	 ภาริกจิของ	กส่ศึ.	มุง่ช่่วยเห้ลอ่ดแ้ลกลุม่เป้าห้มายซึ�งเป็นัผู้้้ขาดแคลนัทุุนัทุรัิพื่ย์ห้ร่ิอด้อยโอกาส่นัับตั�งแต่แริกเกดิ
จนัถงึวยัแริงงานัให้้ได้ริบัโอกาส่ทุางการิศึึกษาทุี�มคีณุภาพื่	ส่ามาริถปริะกอบอาชี่พื่ตามความถนัดัอย่างเตม็ศึกัยภาพื่	ส่ามาริถ
ห้ลุดพื่้นัจากวงจริความยากจนัได้	
 วัต้ถุป็ระสงค์ข่อง กสศั.	(ตามพื่ริะริาช่บัญญัติกองทุุนัเพื่่�อความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	พื่.ศึ.	2561	มาตริา	5)
มุ่งเนั้นัการิส่ริ้างความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	ดังนัี�
	 1)	ส่่งเส่ริิมเด็กโดยเฉัพื่าะอย่างยิ�งปฐมวัย	ได้ริับการิพื่ัฒนัาทุี�เห้มาะส่มกับวัย	และพื่ริ้อมเข้าส่้่ริะบบการิศึึกษา
 2)	ช่่วยเห้ลอ่และส่นับัส่นันุัให้้เดก็และเยาวช่นัผู้้ข้าดแคลนั	ทุนุัทุริพัื่ย์	และผู้้ด้้อยโอกาส่ส่าํเริจ็การิศึึกษาขั�นัพื่่�นัฐานั	
	 3)	ส่นัับส่นันุัและช่่วยเห้ลอ่ผู้้ข้าดแคลนัทุนุัทุริพัื่ย์และผู้้้ด้อยโอกาส่ทุุกช่่วงวยัได้รัิบการิศึึกษาและพัื่ฒนัาศัึกยภาพื่
ทุักษะในัการิปริะกอบอาช่ีพื่ตามความถนััด	
	 4)	ส่่งเส่ริิมส่ถานัศึึกษาให้้มีการิเริียนัการิส่อนัทุี�เอ่�อต่อการิพื่ัฒนัาผู้้้เริียนัตามความถนััดและศึักยภาพื่ของตนั	
	 5)	เส่ริิมส่ริ้างและพื่ัฒนัาคุณภาพื่คริ้ให้้มีความส่ามาริถจัดการิเริียนัการิส่อนั	พื่ัฒนัาเด็กและเยาวช่นัตามพื่่�นัฐานั
และศึักยภาพื่ทุี�แตกต่างกันั	
	 6)	ศึกึษาวจัิยแนัวทุางการิพัื่ฒนัาคร้ิต้นัแบบทุี�มคีวามส่ามาริถในัการิจดัการิเริยีนัการิส่อนั	ส่ามาริถพัื่ฒนัาผู้้เ้ริยีนั
เพื่่�อลดความเห้ล่�อมลํ�าในัการิศึึกษา
	 7)	ศึกึษาวจัิยและพื่ฒันัาองค์ความริ้เ้พื่่�อพัื่ฒนัาทุริพัื่ยากริมนุัษย์และลดความเห้ล่�อมลํ�าในัการิศึึกษา	ส่นัองความต้องการิ
ทุางด้านักําลังแริงงานัและยกริะดับความส่ามาริถของคนัไทุย

 ตัวอย่างโครงการที่ี�กส่ศ.ด�าเนินการร่วมกับภาคี

 • ระบบสารสนเทศัเพ่�อความเสมอภาคทางการศักึษา (Information System for Equitable Education:
iSEE)
	 ริะบบข้อมล้ส่าริส่นัเทุศึเช่่�อมโยงกบัเลขปริะจาํตวัปริะช่าช่นั	13	ห้ลัก	และริะบบส่าริส่นัเทุศึทุางภม้ศิึาส่ตร์ิ	 (GIS)
เป็นัเคริ่�องม่อค้นัห้าและคดักริองความยากจนัและความด้อยโอกาส่ของเด็กและเยาวช่นั	 ทัุ�งในัและนัอกริะบบการิศึึกษา
เพื่่�อช่่วยเห้ลอ่ได้ตริงส่ภาพื่ปัญห้าริายคนั	ส่ามาริถตดิตาม	อตัริาการิมาเริยีนั	ดชั่นีัมวลกาย	(นัํ�าห้นักัส่่วนัส่ง้)	และผู้ลการิเริยีนั
ต่อเน่ั�องเพื่่�อพื่ฒันัาจนัส่าํเริจ็การิศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	ในัอนัาคตจะเป็นัฐานัข้อมล้ทุี�ทุกุห้น่ัวยงานัส่ามาริถใช้่ด้แลกลุ่มเป้าห้มาย
ริ่วมกันั	เพื่่�อไม่ให้้มีเด็กเยาวช่นัถ้กทุิ�งไว้ข้างห้ลังอีกแม้แต่คนัเดียว
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 • นักเร่ยนยากจันพิเศัษได้รับเงินอุดหนุนอย่างม่เง่�อนไข่ ท�าให้ไม่หลุดออกจัากระบบการศัึกษาด้วย Equity-
based Budgeting
	 การิจัดส่ริริทุริพัื่ยากริด้านัการิศึกึษาด้วยห้ลกัความเส่มอภาค	เป็นัการิส่นับัส่นันุั	ช่่วยเห้ล่อตามริะดบัความจําเป็นั
ของผู้้้เริียนัทุี�มีฐานัะทุางเศึริษฐกิจทุี�แตกต่างกันัเพื่่�อให้้เข้าถึงโอกาส่ทุางการิศึึกษาอย่างมีคุณภาพื่	
	 นัี�ค่องานัวิจัยทุี�เป็นัข้อเส่นัอเช่ิงนัโยบาย	ซึ�งนัําไปส่้่การิพื่ัฒนัาความริ่วมม่อกับห้นั่วยงานัต่าง	ๆ	เช่่นั	ส่ํานัักงานั
คณะกริริมการิการิศึกึษาขั�นัพื่่�นัฐานั	 (ส่พื่ฐ.)	 องค์กริปกคริองส่่วนัทุ้องถิ�นั	 (อปทุ.)	 กองบญัช่าการิตําริวจตริะเวนัช่ายแดนั
(ตช่ด.)	 ส่่งผู้ลให้้การิปฏิิริ้ปกริะบวนัการิจัดส่ริริทุริัพื่ยากริอย่างเส่มอภาคของปริะเทุศึไทุยเริิ�มต้นัได้จริิง	 ทุั�งในัริ้ปแบบ
เงินัอุดห้นัุนัอย่างมีเง่�อนัไข	การิพื่ัฒนัาคุณภาพื่คริ้	ส่ถานัศึึกษา	

 • ต้้นแบบการสนับสนุนทุนเพ่�อแก้ป็ัญหาความเหล่�อมล��า ซ้ึ�งเป็็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึักษาต้าม
แนวทางการพัฒนาท่�ยั�งย่นข่องโลกด้านการศัึกษา (SDG4) 
  o ทุนนวัต้กรรมสายอาชี่พชีั�นส้ง ทุุนัส่ริ้างโอกาส่ทุางการิศึึกษาแก่เยาวช่นัยากจนัได้มีโอกาส่ศึึกษาต่อ
ส่ายอาช่ีพื่	ในัส่าขาซึ�งเป็นัทุี�ต้องการิของตลาดแริงงานั	ปีละปริะมาณ	2,500	คนั	จํานัวนั	5	ริุ่นั	ทุั�งนัี�ยังริ่วมกับส่ถาบันั
การิศึึกษายกริะดับคุณภาพื่การิจัดการิเริียนัการิส่อนัส่ริ้างกําลังคนัส่ายอาช่ีพื่ให้้มีส่มริริถนัะ	 และทุักษะอาช่ีพื่ตาม	 10	
อุตส่าห้กริริมเป้าห้มายตามนัโยบายริัฐบาล	ริวมถึงความต้องการิตลาดแริงงานัในัทุ้องถิ�นั		
  o ทนุครร้กั(ษ์)ถิ�น ส่าํห้ริบันักัเริยีนัในัพ่ื่�นัทุี�ห่้างไกล	เป็นัคริร้ิุน่ัให้ม่เพื่่�อพัื่ฒนัาคณุภาพื่โริงเริยีนัของช่มุช่นั
ปีละปริะมาณ	300	คนั	จํานัวนั	5	ริุ่นั	ศึึกษาจนัจบตามห้ลักส่้ตริและได้ริับการิบริริจุเป็นัคริ้ริุ่นัให้ม่ในัโริงเริียนัขนัาดเล็ก
พื่่�นัทุี�ห้่างไกลซึ�งเป็นับ้านัเกิดของตนัเอง	 	 โคริงการินัี�จะช่่วยลดความเห้ล่�อมลํ�าให้้กับโริงเริียนัในัพื่่�นัทุี�ห้่างไกลปริะมาณ	
2,000	แห้่ง		
  o ทุนพระกนิษฐาสัมมาชี่พ เพื่่�อส่่งเส่ริิมนัักศึึกษาส่ายอาช่ีพื่ทุี�มีขีดความส่ามาริถส่้งได้ศึึกษาต่อเต็ม
ศึักยภาพื่ในัริะดับปริิญญาตริี-โทุ-เอก	ปีละปริะมาณ	40	คนั	จํานัวนั	5	ริุ่นั

 • การพัฒนาต้้นแบบเพ่�อยกระดับคุณภาพสถานศัึกษาและเพิ�มป็ระสิทธีิภาพคร้ 
  o โครงการพัฒนาคร้และโรงเร่ยนเพ่�อยกระดับคุณภาพการศัึกษาอย่างต้่อเน่�อง 
	 	 กส่ศึ.ส่นัับส่นัุนัเคริ่�องม่อและโค้ช่เพ่ื่�อยกริะดับโริงเริียนัขนัาดกลางในัพื่่�นัทุี�ห้่างไกลทุี�ผู้้้บริิห้าริและคริ้
ผู้้้ส่อนัส่มัคริใจริ่วมพื่ัฒนัาโริงเริียนัให้้ส่ามาริถพื่ัฒนัาคุณภาพื่ตนัเองได้ทุั�งริะบบ	(Whole	School	Approach)	ส่ามาริถ
จัดการิเริียนัการิส่อนัในัลักษณะของ	Active	Learning	 เพื่่�อให้้ผู้้้เริียนัเกิดทุักษะการิเริียนัริ้้ส่อดคล้องกับศึตวริริษทุี�	 21	
และมีแนัวโนั้มผู้ลส่ัมฤทุธิิ�ทุางการิเริียนัส่้งขึ�นั

 • พันธีมิต้รระดับพ่�นท่�และจัังหวัด พร้อมข่ับเคล่�อนงาน ลดความเหล่�อมล��า  
	 	 o	20	จังห้วัดส่ริ้างความเส่มอภาคทุางการิศึึกษา	ช่่วยเด็กนัอกริะบบการิศึึกษาส่ามาริถกลับเข้าเริียนั
ในัริะบบทุี�มีความย่ดห้ยุ่นัและได้พื่ัฒนัาทุักษะอาช่ีพื่
	 	 o	ห้นั่วยพื่ัฒนัาอาช่ีพื่ทุั�วปริะเทุศึ	ใช่้ชุ่มช่นัเป็นัฐานั	ส่ริ้างริะบบต้นัแบบยกริะดับทุักษะอาช่ีพื่แริงงานั
ยากจนั	ด้อยโอกาส่	ให้้เป็นัแริงงานัฝีีมอ่	เป็นัผู้้้ปริะกอบการิ	ส่ตาร์ิทุอพัื่ของชุ่มช่นั	ส่ร้ิางเศึริษฐกจิฐานัริากเข้มแขง็	แริงงานั
ด้อยโอกาส่ส่ามาริถห้ลุดพื่้นัจากวงจริความยากจนั



46 โครงการส่่งเส่ริมโอกาส่การเรียนร้�ที่ี�ใช้�ชุ้มช้นเป็็นฐาน ปี็ 2566

ร่วมเป็็นส่วนหนึ�งข่องการสร้างโอกาสทางการศัึกษาไป็กับ กสศั.
คุณสามารถร่วมบริจัาคและใชี้สิทธีิลดหย่อนภาษ่ 2 เท่าได้ท่� https://donate.eef.or.th/main-donate 

สอบถามข่้อม้ลเพิ�มเต้ิม 
กองทุนเพ่�อความเสมอภาคทางการศัึกษา (กสศั.)

เลข่ท่� 388 อาคารเอส.พ่. (อาคารเอ) ชีั�น 13
ถนนพหลโยธีิน แข่วงสามเสนใน เข่ต้พญาไท กรุงเทพฯ 10400
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