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3โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

	 กองทุนุเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา (กสศ.) ได้้จัดัทำโครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุนุ และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรัพย์และผู้้�ด้้อยโอกาส
ให้้ได้้รับัการศึกึษาหรืือพัฒันา เพื่่�อให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัดัและมีีศักัยภาพที่่�จะพึ่่�งพา
ตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ รวมทั้้�งให้้มีีการศึึกษา วิิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ ตลอดจน
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำองค์์ความรู้้�ดังักล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่�อมล้้ำในการศึึกษา สนองความต้้องการทางด้้านกำลััง
แรงงาน และการยกระดัับความสามารถของคนไทย โดยมีีพื้้�นที่่�การดำเนิินงานครอบคลุุมทั่่�วประเทศ
	 โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565 มุ่่� งเน้้น
กระบวนการค้้นหารููปแบบ สร้้างกระบวนการทางสัังคมขึ้้�นใหม่ เพื่่�อนำไปสู่่�การจััดการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมสำหรับผู้้�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเฉพาะเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทรััพยากรมนุุษย์์
ที่่�เปราะบางที่่�สุดุในระบบเศรษฐกิิจของไทย ได้้ค้้นพบศักัยภาพตนเอง พึ่่ �งพาตนเองได้้ และยกระดัับการทำงานเชิงิระบบ
โดยทำงานร่่วมในลัักษณะภาคีเีครืือข่่ายในพื้้�นที่่� ระหว่างภาครัฐั ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสังัคม ภาควิชิาการ และภาคเอกชน
เน้้นการใช้้หน่วยจัดัการเรียีนรู้้�  เป็็นจุดุคานงัดัสำคัญัในการสร้้างระบบนิเิวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�  โดยเพิ่่�มขีดีความสามารถ
หน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีศัักยภาพในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์กลุ่่�มเป้้าหมายและพััฒนาทัักษะที่่�สำคััญ
ในการดำรงชีีวิติ เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับการเรียีนรู้้�และมีีการพัฒันาตนเอง นำไปสู่่�การดำรงชีีวิติอิสิระตามความต้้องการ
สามารถพึ่่�งตนเองและจััดการตนเองได้้ ตลอดจนเลื่่�อนสถานะทางความคิดิและความรู้้�ไปสู่่�การยกระดับัคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น
ในระยะยาว โดยใช้้ชุุมชน/พื้้�นที่่�เป็็นฐานของการสร้้างนิิเวศการเรีียนรู้้�ควบคู่่�กัับการพััฒนาอาชีีพ  เพื่่�อสร้้างสัังคมของ
การพึ่่�งพาอาศััยกััน ร่่วมเรีียนรู้้� ดููแลและแบ่่งปััน 

โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ 
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)



4 โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

“มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และการพััฒนาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ให้้มีีทัักษะการเรีียนรู้้� 

ทั้้�งด้้านทัักษะชีีวิติ และทัักษะวิชิาชีีพ/วิชิาการ เพื่่�อพััฒนาสู่่�ความเป็็นพลเมืือง
ที่่�เข้้มแข็็งและมีีคุุณภาพชีวิติที่่�ดีี สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่�

และเชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ”

	 กสศ. จึ ึงขอเชิิญชวนหน่่วยงาน สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน องค์์กรชุุมชน มูู ลนิิธิิ องค์์กร
สาธารณประโยชน์์ และกิิจการเพื่่�อสัังคม (หน่่วยเสนอโครงการ) ที่่ �มีีแนวคิิดมุ่่�งเน้้นพััฒนารููปแบบ การจััดการเรีียนรู้้�
สำหรัับผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเฉพาะเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบซึ่่�งเป็็น
กลุ่่�มทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�เปราะบางที่่�สุุดในสัังคมไทย ได้้อย่่างสอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย ตลอดจน
ยกระดัับขีีดความสามารถของชุุมชนในการเชื่่�อมโยงทุนุทางสัังคม เศรษฐกิิจ ทรัพยากร และวััฒนธรรมในพื้้�นที่่� เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพในการสร้้างความรู้้�คิิดทางปััญญาของกลุ่่�มเป้้าหมาย ให้้มีีทัักษะที่่�สำคััญในการดำรงชีีวิิต ทั้้ �งทัักษะอาชีีพและ
ทัักษะชีีวิิต เพื่่�อการพััฒนาความสามารถในการประกอบอาชีีพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ร่่วมยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อรัับ
การสนัับสนุุนทุุนจาก กสศ. 



5โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

	 ด้้วยกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ได้้จััดทำโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนา
ทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
และผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รัับการศึึกษาหรืือพััฒนา เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััด
และมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้ รวมทั้้�งให้้มีีการศึึกษา วิ ิจััย และพััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์ ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำองค์์ความรู้้�ดังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำในการศึึกษา 
สนองความต้้องการทางด้้านกำลัังแรงงาน และการยกระดัับความสามารถของคนไทย โดยมีพีื้้�นที่่�การดำเนิินงานครอบคลุุม
ทั่่�วประเทศ
	 เพื่่�อให้้การดำเนิินโครงการบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยมีีส่่วนร่่วมจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง กสศ.
จึึงขอเชิิญชวนหน่่วยงาน สถาบัันการศึึกษาทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน องค์์กรชุุมชน มูู ลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ 
และกิิจการเพื่่�อสัังคม (หน่่วยเสนอโครงการ) ที่่ �มีีแนวคิิดมุ่่�งเน้้นพััฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�ขาดแคลน
ทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเฉพาะเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทรััพยากรมนุุษย์์
ที่่�เปราะบางที่่�สุดุในสังัคมไทย ได้้อย่่างสอดคล้้องกับัความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย ตลอดจนยกระดัับขีดีความสามารถ
ของชุมุชนในการเชื่่�อมโยงทุนุทางสังัคม เศรษฐกิิจ ทรัพยากร และวัฒันธรรมในพื้้�นที่่� เพื่่�อเสริิมสร้้างศักัยภาพในการสร้้าง
ความรู้้�คิดิทางปััญญาของกลุ่่�มเป้้าหมาย ให้้มีทีักัษะที่่�สำคััญในการดำรงชีีวิติ ทั้้�งทักัษะอาชีีพและทัักษะชีวีิติ เพื่่�อการพััฒนา
ความสามารถในการประกอบอาชีีพและคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�น ร่ วมย่ื่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อรัับการสนับัสนุนุทุนุจาก กสศ.
ดัังนี้้�

ข้อ 1  คุณสมบัติของหน่วยเสนอโครงการ
	 1.1 สถานภาพ หน่่วยงาน สถาบัันการศึึกษาทั้้�งรััฐและเอกชน องค์์กรชุุมชน มููลนิิธิิ องค์์กรสาธารณประโยชน์์ 
และกิิจการเพื่่�อสัังคม (Social Enterprise) ที่่ �มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคลหรืือมีีเอกสารรัับรองสถานะการจััดตั้้�งหน่่วยงาน 
มีแีนวคิิดและ/หรืือมีปีระสบการณ์์การพััฒนาทัักษะอาชีพีและนวััตกรรมชุุมชนโดยใช้้ชุมุชนเป็็นฐานในการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�
สำหรับผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส เช่่น องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น วิสาหกิจชุมุชน ศููนย์์ปราชญ์์ ศููนย์์การเรียีนรู้้�
ธุุรกิิจเพื่่�อสัังคม สถาบัันการศึึกษา และองค์์กรสาธารณประโยชน์์ที่่�ทำงานกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เป็็นต้้น

ประกาศส�ำนักงานกองทุน
เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา

เรื่่�อง เปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�
และพัฒันาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565
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	 1.2 หน่่วยเสนอโครงการต้้องสามารถทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือ
ผู้้�ด้้อยโอกาส ดัังนี้้�
		  1.2.1 จััดกระบวนการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�
ในด้้านทัักษะชีีวิิต ทั ักษะวิิชาชีีพ ทั ักษะวิิชาการ ทั้้�งในระบบการศึึกษาหรืือการศึึกษาทางเลืือก และเป็็นหน่่วยงานที่่�มีี
ศัักยภาพในการพััฒนาเยาวชนนอกระบบการศึึกษาให้้เป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็ง โดยดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงาน/องค์์กร
ในพื้้�นที่่� ตลอดจนสามารถวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาของกลุ่่�มเป้้าหมายระดัับบุุคคล ความสััมพัันธ์์ระหว่่างเยาวชนกัับ
ครอบครััว และชุุมชน ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการดำรงชีีพของกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึงบทบาทของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำไป
วางแผนการแก้้ปััญหาเชิงิระบบ เช่่น การเชื่่�อมโยงระบบส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ การเชื่่�อมโยงกัับระบบแสวงหาและการจัดัการ
ทรััพยากร การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�เพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย มีีความยืืดหยุ่่�น สอดคล้้อง
กัับวิิถีีชีีวิิตของกลุ่่�มเป้้าหมายและบริิบทของพื้้�นที่่�
		  1.2.2 จััดกระบวนการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือแรงงานนอกระบบเพื่่�อ
พัฒันาทักัษะอาชีีพโดยใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน โดยเป็็นหน่วยงานที่่�มีศัีักยภาพในการพััฒนาอาชีีพและต่่อยอดนวััตกรรมได้้อย่่าง
เหมาะสม ตามความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาอาชีีพบนฐานข้้อมููล ความรู้้� ทุุนชุุมชน ทุุนทางสัังคม
เศรษฐกิิจ  และทรััพยากร ตลอดจนร่่วมกัับชุุมชนในการวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่การผลิิตทั้้�งในชุุมชนและนอกชุุมชน มี ีรููปแบบ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�เน้้นการปฏิิบััติิจริิงในสถานประกอบการ หรืื อในชุุมชนท้้องถิ่่�น หรืื อมีีการพััฒนาในรููปแบบ
สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่ทั้้�งที่่�เป็็นกระบวนการทางความคิิดและการนำนวัตักรรมมาแก้้ไขปััญหาของชุมุชน เช่่น การใช้้ฐานข้้อมููล
เทคโนโลยีี เครืือข่่ายความร่่วมมืือหรืือแพลตฟอร์์มออนไลน์์ 
	 1.3 หน่่วยเสนอโครงการมีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือการดำเนิินงานในระดัับพื้้�นที่่� ทั้้ �งนี้้�ขึ้้�นกัับลัักษณะของ
กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยสามารถบููรณาการเชื่่�อมโยงการดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอก รวมถึึงการระดม
ทรัพัยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของการทำงานในพื้้�นที่่� อี กทั้้�งภาคีีเครืือข่่ายมีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ
ที่่�หลากหลาย ทั้้ �งด้้านการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�  ด้้านวิิชาการ ด้้านวิิชาชีีพ  และสามารถสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ให้้กัับ
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างสร้้างสรรค์์ ด้้วยความร่่วมมืือของภาคส่่วนต่่างๆ ในพื้้�นที่่�

ข้้อ 2 หน่่วยเสนอโครงการต้้องมีีข้้อมููลที่่�ชัดเจน ทั้้�งข้้อมููลพื้้�นที่่�ดำำ�เนิินงานและ
กลุ่่�มเป้้าหมาย  
	 ข้้อเสนอโครงการต้้องมีีข้้อมููลดังันี้้� 1) ข้ อมููลชุมุชนหรืือพื้้�นที่่�ดำเนินิการ รวมทั้้�งวิเิคราะห์์โอกาสและศักัยภาพทาง
เศรษฐกิิจของชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�ดำเนิินการ 2) ข้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส และการวิิเคราะห์์
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ชัดัเจน 3) มีแผนการดำเนิินโครงการที่่�จะทำให้้บรรลุุวัตัถุุประสงค์์ที่่�ชัดัเจน ทั้้�งนี้้�ต้้องสอดคล้้องกัับความต้้องการ
ของกลุ่่�มเป้้าหมาย ศักยภาพ และบริิบทชุมชน/พื้้�นที่่� 

ข้อ้ 3  สาระสำำ�คัญั เงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ และหลักัเกณฑ์ก์ลุ่่�มเป้้าหมาย 
	 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 1 และ 2 
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ข้อ้ 4 การเสนอโครงการ
	 ผู้้�สนใจสามารถศึึกษาประกาศสนัับสนุุนทุุน ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 3 พ ฤษภาคม 2565-31 พ ฤษภาคม 2565 โดย
หน่วยเสนอโครงการที่่�มีคีุณุสมบััติติามข้้อ 1 และ 2 และมีคีวามประสงค์์จะเข้้าร่่วมโครงการสามารถยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่� www.eef.or.th ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17-31 พฤษภาคม 2565 ภายในเวลา 16.30 น. โดยเอกสารที่่�
หน่่วยเสนอโครงการนำส่่งให้้แก่่ กสศ. จ ะต้้องเป็็นเอกสารที่่�ถููกต้้องและครบถ้้วนสมบููรณ์์ รวมถึึงต้้องนำส่่งให้้ครบถ้้วน
ตามรายการที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่รัับพิิจารณาข้้อเสนอโครงการของหน่่วยเสนอโครงการที่่�เอกสาร
หลัักฐานไม่่ถููกต้้องครบถ้้วน 
	 สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 02 079 5475 กด  3 โทรศััพท์์มืือถืือ 06 5969 1364 และทางอีีเมล
community@eef.or.th 

ข้อ้ 5
	 ในกรณีีมีีปััญหาใดๆ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามประกาศนี้้� กสศ. สงวนสิิทธิ์์�ให้้คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและ
พััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด และคำวิินิิจฉััยนั้้�นถืือเป็็นที่่�สุุด

	 ประกาศ ณ วัันที่่� 3 พฤษภาคม 2565

	 	 	 	 	 	 	   (นายไกรยส ภััทราวาท)
	 	 	 	 	         ผู้้�จััดการกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
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	 สาระสำำ�คััญและเงื่่�อนไขการดำำ�เนิินงานโครงการ

	 ข้อ  1 กรอบแนวคิด
	 โครงการนี้้�มุ่่�งเน้้นกระบวนการค้้นหารููปแบบ สร้้างกระบวนการทางสัังคมขึ้้�นใหม่่ เพื่่�อนำไปสู่่�การจััดการเรีียนรู้้�
ที่่�เหมาะสมสำหรับัผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์และผู้้�ด้้อยโอกาส โดยเฉพาะเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบ
ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�เปราะบางที่่�สุุดในระบบเศรษฐกิิจของไทย ได้้ค้้นพบศัักยภาพตนเอง พึ่่�งพาตนเองได้้ และ
ยกระดัับการทำงานเชิงิระบบ โดยทำงานร่่วมในลัักษณะภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่� ระหว่างภาครััฐ ภาคท้้องถิ่่�น ภาคประชาสัังคม
ภาควิิชาการ และภาคเอกชน เน้้นการใช้้หน่่วยจัดัการเรียีนรู้้� เป็็นจุุดคานงััดสำคััญในการสร้้างระบบนิเวศที่่�เอื้้�อต่่อการเรียีนรู้้�
โดยเพิ่่�มขีีดความสามารถหน่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้มีีศัักยภาพในการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์กลุ่่�มเป้้าหมายและ
พัฒันาทักัษะที่่�สำคัญัในการดำรงชีวีิติ เพื่่�อให้้กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับการเรียีนรู้้�และมีกีารพัฒันาตนเอง นำไปสู่่�การดำรงชีวีิติ
อิิสระตามความต้้องการ สามารถพึ่่�งตนเองและจััดการตนเองได้้ ตลอดจนเลื่่�อนสถานะทางความคิิดและความรู้้�ไปสู่่�
การยกระดับัคุณุภาพชีวีิติที่่�ดีขีึ้้�นในระยะยาว โดยใช้้ชุมุชน/พื้้�นที่่�เป็็นฐานของการสร้้างนิเิวศการเรียีนรู้้�ควบคู่่�กับัการพัฒันา
อาชีีพ เพื่่�อสร้้างสัังคมของการพึ่่�งพาอาศััยกััน ร่่วมเรีียนรู้้� ดููแลและแบ่่งปััน 

	 ข้อ 2  นิยามศัพท์ 
	 2.1 การส่่งเสริิมโอกาสทางการเรียีนรู้้�และการพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ หมายถึึง กระบวนการ
ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ ที่่ �เป็็นผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาสตามหลักัเกณฑ์์ของ กสศ. ให้้มีทีักัษะการเรียีนรู้้� ทั้้�งด้้านทักัษะชีวีิติ และทัักษะวิชิาชีพี/วิชิาการ
เพื่่�อพััฒนาสู่่�ความเป็็นพลเมืืองที่่�เข้้มแข็็งและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี สอดคล้้องกัับบริิบทพื้้�นที่่� และเชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ
ฐานสังัคม และฐานทรัพัยากรที่่�มีอียู่่�ในชุมุชนท้้องถิ่่�น ผ่ านการปฏิบิัตัิกิารร่่วมที่่�มีคีวามต่่อเน่ื่�อง ยึ ดึโยงและการมีส่ี่วนร่่วม
ของชุมุชน และเป็็นกระบวนการทำงานที่่�ร่่วมมืือกัับชุมุชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคส่่วน
ต่่างๆ เช่่น หน่ ่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม สถาบัันวิิชาการหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำไปสู่่�
การมีีชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�นวััตกรรมที่่�สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน 
	 2.2 เยาวชนนอกระบบการศึึกษา หมายถึงึ ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�ในระบบการศึกึษาแล้้ว และมีอีายุ ุ15-24 ปีี โดยครอบคลุมุ
ถึงึเยาวชนผู้้�ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน เยาวชนที่่�หลุดจากระบบการศึกึษา รวมถึึงเยาวชนที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่อความเปราะบาง
จากผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึึงการศึึกษาได้้ (คุุณสมบััติิของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และ
ผู้้�ด้้อยโอกาส ตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 2)

เอกสารแนบท้้าย 1

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565
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	 2.3 แรงงานนอกระบบ หมายถึึง ผู้้�มีงีานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลักัประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
และเป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือเป็็นผู้้�ด้้อยโอกาส (คุุณสมบััติิของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส ตามเอกสาร
แนบท้้ายประกาศ 2)
	 2.4 หน่่วยจััดการเรีียนรู้้� ห มายถึึง หน่ ่วยที่่�มีีศัักยภาพในการจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่เยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/หรืือแรงงานนอกระบบ ได้้อย่่างเหมาะสมตามความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย บนฐานข้้อมููลความรู้้�  ทุุนชุุมชน 
ทุุนทางสัังคม เศรษฐกิิจ  และทรััพยากร รวมทั้้�งเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือและระดมทรััพยากรของภาคส่่วนต่่างๆ ในพื้้�นที่่� 
เช่่น หน่ ่วยงาน สถาบัันการศึึกษา องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรชุุมชน ศูู นย์์การเรีียนรู้้� ศูู นย์์การเรีียน มูู ลนิิธิิ 
องค์์กรสาธารณประโยชน์์ องค์์กรเอกชนและกิิจการเพื่่�อสัังคม 
	 2.5 การพััฒนาทักัษะอาชีพีที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน หมายถึงึ กระบวนการส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�และการพัฒันาทักัษะ
อาชีีพเพื่่�อยกระดัับการศึกึษาที่่�เชื่่�อมโยงกัับฐานเศรษฐกิิจ  ฐานสัังคมและฐานทรัพยากรที่่�มีอียู่่�ในชุุมชนท้้องถิ่่�น ซึ่่�งครอบคลุุม
ทั้้�งมิิติิข้้อมููล ความรู้้�  ทุุนทางสัังคม จิ ิตใจ วั ัฒนธรรม เศรษฐกิิจ สิ่่ �งแวดล้้อม และสุุขภาพ ผ่ ่านการปฏิิบััติิการร่่วมที่่�มีี
ความต่่อเนื่่�อง ยึึดโยงและการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และเป็็นกระบวนการทำงานที่่�ร่่วมมืือกัับชุุมชนท้้องถิ่่�น เช่่น สภาผู้้�นำ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และภาคส่่วนต่่าง ๆ เช่่น หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม สถาบัันวิิชาการ
หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ เพื่่�อนำไปสู่่�การมีีชุุมชนหรืือพื้้�นที่่�นวััตกรรมที่่�สร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างเข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
	 2.6 โครงการต่่อยอดและขยายผล หมายถึึง โครงการพััฒนาอาชีีพและนวััตกรรมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐานที่่�ได้้รัับ
คัดัเลืือกเข้้าร่่วมโครงการฯ จ าก กสศ. เพื่่�อยกระดับัผลลัพัธ์การทำงานทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมสนับัสนุนุผู้้�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์
และผู้้�ด้้อยโอกาสให้้ได้้รับัการศึึกษาหรืือพัฒันาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัดัและมีศีักัยภาพ
ที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีวีิติได้้อย่่างยั่่�งยืืน ตลอดจนมีกีารบููรณาการทำงานร่่วมกันักับัองค์์กรภาคีใีนพื้้�นที่่� ในลักัษณะ
สานพลังั (Synergy) ที่่�พัฒันาเชิงิระบบ ทั้้�งมิติิ ิ เศรษฐกิจิ การศึกึษา และเชิงินิเิวศ ที่่�สามารถนำไปสู่่�การกำหนดนโยบาย
สาธารณะในระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�นร่่วมกััน และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้

	 ข้้อ 3  วัตัถุุประสงค์์ของการสนับสนุนทุุนโครงการ 
	 3.1 เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือแรงงานนอกระบบ
ให้้เข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ตามความต้้องการในรููปแบบต่่างๆ และได้้รัับโอกาสพััฒนาตามศัักยภาพ มีทัักษะการเรีียนรู้้�และ
การประกอบอาชีีพที่่�มีีคุุณภาพนำไปสู่่�การมีีอาชีีพ รายได้้ดีี และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี 
	 3.2 เพื่่�อค้้นหานวััตกรรมชุุมชนที่่�เสริิมสร้้างขีีดความสามารถของกลุ่่�มเป้้าหมายและชุุมชนให้้สามารถพึ่่�งพาตนเองได้้
จนนำไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

	 ข้้อ 4  รููปแบบการดำำ�เนิินงานโครงการ
	 หน่่วยเสนอโครงการต้้องทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ดัังนี้้�
	 4.1 จััดกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�ตอบโจทย์์เฉพาะสำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือแรงงานนอกระบบ
แต่่ละกลุ่่�ม เช่่น กลุ่่�มยากจน กลุ่่�มแม่่วััยใส กลุ่่�มพิกิาร กลุ่่�มชาติิพันัธุ์์� โดยคำนึงึบริบิทพื้้�นที่่� สภาพปัญหาและความต้้องการ
ของกลุ่่�มเป้้าหมาย
	 4.2 เป็็น Change Agent ในพื้้�นที่่� โดยทำหน้าที่่�เปิิดพื้้�นที่่�เรียีนรู้้� ประสานและเชื่่�อมโยงทรัพยากร จัดัสภาพแวดล้อม
ที่่�เอื้้�อต่่อการเรีียนรู้้� และจััดการความรู้้�จากการปฏิิบััติิการสู่่�เปลี่่�ยนแปลงหรืือสามารถแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่�ได้้ เพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือแรงงานนอกระบบให้้มีีทัักษะสำคััญ (Skill Set) ในการดำรงชีีวิิต 
ทั้้�งทัักษะอาชีีพและการประกอบการ (Technical Skill) ทั ักษะชีีวิิต (Soft Skill) และทัักษะการเงิินและเศรษฐกิิจ
ครััวเรืือน (Financial Skill) โดยใช้้ชุุมชน/พื้้�นที่่� เป็็นฐานหรืือดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงาน/องค์์กรในพื้้�นที่่�
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	 หน่่วยเสนอโครงการที่่�ประสงค์์ทำหน้้าที่่�เป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้� สามารถดำเนิินงานได้้ใน 2 ลัักษณะ ดัังนี้้�

การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา

• จััดกระบวนการเรีียนรู้้� ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตามสิิทธิิ
การเรีียนรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐาน เน้้นพััฒนาทัักษะชีีวิิต ทัักษะ
วิิชาชีีพ ทัักษะวิิชาการ โดยสร้้างความร่่วมมืือกัับ
สถานศึึกษา ครอบครััว และชุุมชน
• พัฒันาทักัษะชีวีิติในการดำเนิินชีวีิติ เพื่่�อสร้้าง
ภููมิคิุ้้�มกันัจากปััจจััยเสี่่�ยง มีีวุุฒิิภาวะทางอารมณ์์
ปรัับตััวตามการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม และแก้้ไข
ปััญหาชีีวิิตได้้
• เตรียีมความพร้้อมในการประกอบอาชีพีในอนาคต 
เพื่่�อพััฒนาทัักษะในการค้้นหาโอกาสด้้านอาชีีพ ทัักษะ
ที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพ ทดลองทำงานใน
สถานที่่�จริิง 

	 หน่่วยเสนอโครงการที่่�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ 1 ของประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการฯ และข้้อ 4 ของเอกสาร
แนบท้้ายประกาศ  1 ที่่ �ประสงค์์จะเข้้าร่่วมโครงการให้้ส่่งข้้อเสนอโครงการประเภทใดประเภทหนึ่่�ง โดยต้้องแสดงแนวคิิด
วิิธีีการดำเนิินงาน และงบประมาณที่่�ชััดเจน ครบถ้้วน ตามที่่�กำหนดดัังนี้้�

ประเภท
โครงการ

การจัดัการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษา

การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุมชน
เป็็นฐาน สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบ

การศึึกษาและ/หรืือแรงงานนอกระบบ

กลุ่่�มเป้้าหมาย • เยาวชนนอกระบบการศึึกษา • เยาวชนนอกระบบการศึึกษา
• แรงงานนอกระบบ
• ครััวเรืือนนอกระบบ (หมายถึึง ครััวเรืือนที่่�มีี
สมาชิิกในครััวเรืือนประกอบไปด้้วยเยาวชน
นอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ)

คุุณสมบััติิของกลุ่่�มเป้้าหมายตามเอกสารแนบท้้ายประกาศ 2

การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐาน
สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือ

แรงงานนอก

• พััฒนาทัักษะอาชีีพโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน โดยกำหนด
รููปแบบการพัฒันาทักัษะอาชีพีที่่�เหมาะสมกับัท้้องถิ่่�นและ
ความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย
• พัฒันาทักัษะเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีีวิติและการประกอบ
อาชีพี 4 ด้้าน (1) ทักษะการดููแลสุุขภาพพื้้�นฐาน กายและใจ
ของบุคุคล ครอบครัวั และชุมุชน (2) ทักัษะอาชีพีและ
การประกอบการ (3) ทักัษะในศตวรรษที่่� 21 (4) ทักัษะชีวีิติ
ด้้านการจัดัการเศรษฐกิจิครัวัเรืือนและการบริิหารหนี้้�สิิน 
• พัฒันารููปแบบและวิธิีกีารเรียีนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การเป็็น
ผู้้�ประกอบการขนาดเล็็กหรือืแรงงานฝีีมืือในชุุมชน โดย
ออกแบบการปฏิิบัตัิงิานจริงิในชุมุชนหรืือสถานประกอบการ 
และการเพิ่่�มรายได้้
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ประเภท
โครงการ

การจดัการเรียนรู้ส�ำหรับ
เยาวชนนอกระบบการศึกษา

การพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชน
เป็นฐาน ส�ำหรับเยาวชนนอกระบบ

การศึกษาและ/หรือแรงงานนอกระบบ

พื้นที่ด�ำเนินงาน สามารถด�ำเนินการได้ 2 ลักษณะ 
• ระดัับชุมุชน หรืือตำบล (ไม่่เกินิ 4 พื้้�นที่่�)
จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมาย 50-150 คน
• ระดับัจังัหวัด หรืือกลุ่่�มจังัหวัดั
(อย่่างน้้อย 3 อำเภอ) จำนวนกลุ่่�มเป้้าหมาย
250-300 คน

• ระดับชุมชน หรือต�ำบล (ไม่เกิน 4 พื้นที่) 
จ�ำนวนกลุ่มเป้าหมาย 50-150 คน

งบประมาณ • ระดับชุมชน หรือต�ำบล งบประมาณ
ไม่เกิน 1.5 ล้านบาทต่อโครงการ
• ระดับัจังัหวัด หรืือกลุ่่�มจังัหวัดั
งบประมาณ ไม่่เกินิ 3 ล้านบาทต่อโครงการ 

• ระดับชุมชน หรือต�ำบล งบประมาณไม่เกิน
1.5 ล้านบาทต่อโครงการ
• กรณีีเป็็นโครงการต่่อยอดและขยายผลการพััฒนา
ทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน 
ต้้องมีีการสนัับสนุุนจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่าย
ทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน โดยมีีทรััพยากร
สมทบในโครงการซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งงบประมาณ หรืือ
ทรััพยากรที่่�ไม่่ใช่่งบประมาณ หรืือทั้้�งสองอย่่าง 
เช่่น งบประมาณ บุุคลากร วิิชาการ เพื่่�อเป็็น
การแสดงให้้เห็็นว่่าโครงการนั้้�นสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของชุุมชน/พื้้�นที่่� กลุ่่�มเป้้าหมาย 
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกิิดความร่่วมมืือของ
หน่่วยงานที่่�ร่่วมดำเนิินงาน รวมถึึงเกิิดประโยชน์์
ต่่อผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์จากโครงการ

	ป ระเภทโครงการพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบจะได้้รัับพิิจารณาเป็็นกรณีีพิิเศษ หากเลืือกดำเนิินงานดัังนี้้�
	 1) สััดส่่วนของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 
	 2) กลุ่่�มเป้้าหมายแรงงานนอกระบบมีีบุตุรหรืือธิดิากำลัังศึกึษาอยู่่�ไม่่เกิินการศึึกษาภาคบัังคับัหรืือ ม.3 ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 10 ของจำนวนที่่�ได้้รัับคััดเลืือกทั้้�งหมด
	 3) สามารถดำเนิินงานพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมายเยาวชนนอกระบบการศึกึษาและแรงงานนอกระบบในลัักษณะครััวเรืือน 
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	 ข้้อ 5  ข้้อเสนอโครงการ
	 ต้้องแสดงแนวคิิดและวิิธีีการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน โดยมีีข้้อมููลและหลัักฐานที่่�เชื่่�อถืือได้้เพื่่�อสนัับสนุุนประเด็็น 
ดัังต่่อไปนี้้�
	 5.1 ความพร้้อมและความเชื่่�อมั่่�น หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นความพร้้อมใน 3 ด้้าน ได้้แก่่ 
		  5.1.1 การวิิเคราะห์์ชุุมชน/พื้้�นที่่� โดยมีีข้้อมููลการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� ทุนุชุุมชน ทุนุทรัพยากร ทุนุบุุคคล
ทุุนทางเศรษฐกิิจ ทุุนทางสัังคม ทุุนทางความรู้้� และปััญหาของชุุมชน ตลอดจนข้้อมููลภายนอกที่่�มีีผลต่่อชุุมชน รวมถึึง
การเข้้าใจสภาพพื้้�นที่่�ในการดำเนินิงาน เพื่่�อการออกแบบการเรียีนรู้้�ให้้สอดคล้้องกัับบริบิทชุมุชน/พื้้�นที่่� และกลุ่่�มเป้้าหมาย
		  5.1.2 การวิิเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยมีีข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายตรงตามคุุณสมบััติิที่่�กำหนด  มีีข้้อมููล
สภาพปัญหาและความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย วิ เคราะห์์ความสััมพันัธ์์ของกลุ่่�มเป้้าหมายกัับระบบนิเิวศสังัคม รวมถึึง
การพััฒนาศัักยภาพการเรีียนรู้้�และการส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทชุุมชน/พื้้�นที่่�
		  5.1.3 ศัักยภาพในการทำงาน หน่ ่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงศัักยภาพและประสบการณ์์
การทำงานกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย ชุ ุมชน ท้ ้องถิ่่�น พื้้ �นที่่�การเรีียนรู้้� หรืื อกระบวนการสร้้างการเรีียนรู้้�  รวมถึึงมีีความพร้้อม
ด้้านเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร
	 5.2 แนวคิิดและวิิธีีการดำเนิินงานในการเป็็นหน่่วยจััดการเรีียนรู้้�ให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย
		  5.2.1 การจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ข้ ้อเสนอโครงการต้้องแสดงแนวทาง
การพััฒนาให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย ดัังนี้้�
		  (1) การจัดักระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพได้้เหมาะสมกับักลุ่่�มผู้้�เรียีน ตามสิทิธิกิารเรียีนรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐาน
ด้้วยวิิธีีการที่่�เหมาะสมกัับการใช้้ประโยชน์์ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เพื่่�อใช้้ในการศึึกษาต่่อได้้เมื่่�อมีีโอกาส
เข้้าสู่่�ระบบการศึึกษา โดยเฉพาะทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ในอนาคต เช่่น การอ่่านการเขีียน การคิิดคำนวณ
พื้้�นฐาน การคิดิวิเคราะห์์ มีอุปุนิสิัยัใฝ่่เรียีน ใฝ่่รู้้� และมีีเจตคติทิี่่�ดีีต่่อการเรียีนรู้้� การฟ้ื้�นฟููสมรรถนะการเรียีนรู้้�เป็็นรายบุุคคล
และเป็็นกลุ่่�ม รวมถึึงสร้้างความร่่วมมืือกัับสถานศึึกษา ครอบครััว และชุุมชน
		  (2) การพััฒนาทัักษะชีีวิิตในการดำเนิินชีีวิิต เพื่่�อให้้เยาวชนนอกระบบการศึึกษามีีคุุณลัักษณะและ
อุปุนิสัยัที่่�พึงึประสงค์์ การสร้้างภููมิคิุ้้�มกันัจากปััจจัยัเสี่่�ยงและอบายมุขุต่่างๆ เช่่น สุรา ยาเสพติด การพนันั การล่่วงละเมิดิ
ทางเพศ  การพััฒนาวุุฒิิภาวะทางอารมณ์์ และความสามารถในการปรัับตััวตามสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคม
และสิ่่�งแวดล้อม การเรียีนรู้้�เพื่่�อเป็็นพลเมืืองดีีของสัังคม การพััฒนาทัักษะการคิิดวิเคราะห์์เพื่่�อตััดสินใจ การขอความช่่วยเหลืือ
ทัักษะการเผชิิญกัับสถานการณ์์ในรููปแบบต่่างๆ และแก้้ไขปััญหาชีีวิิตได้้
	 	 (3) การเตรียมความพร้้อมในการประกอบสัมัมาชีพีในอนาคต โดยพััฒนาทักัษะที่่�จำเป็็นในการประกอบ
อาชีีพ มี ีโอกาสฝึึกทัักษะอาชีีพที่่�สอดคล้้องกัับความถนััด มี ีทัักษะในการค้้นหาโอกาสด้้านอาชีีพ  การสื่่�อสารและสร้้าง
ความร่่วมมืือในการทำงาน มีีโอกาสทดลองทำงานในสถานที่่�จริิง การส่่งเสริิมการรวมกลุ่่�มอาชีีพ และการให้้คำปรึึกษา 
ตลอดจนแสวงหาความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรในชุุมชน 
หรืือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำไปสู่่�ความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรได้้ในระยะต่่อไป
		  5.2.2 การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือ
แรงงานนอกระบบ ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงแนวทางการพััฒนาให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย ดัังนี้้� 
	 	 (1) การทำงานที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน (Community-based) โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันาอาชีพีบนฐานข้้อมููล 
ความรู้้� ทุนุทางสังัคม เศรษฐกิิจ และทรัพัยากร ให้้ชุมุชนสามารถวิเิคราะห์์ห่่วงโซ่่การผลิติ (Supply Chain) ทั้้�งในชุมุชน
และนอกชุุมชน (Macro-Region-Communities) เพื่่�อกำหนดรููปแบบการพััฒนาอาชีีพที่่�เหมาะสมกัับท้้องถิ่่�นและ
ความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อนำไปสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดย่่อมหรืือแรงงานฝีีมืือในชุุมชน
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		  (2) การพััฒนาทัักษะเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ 4 ด้้าน ได้้แก่่ 
			   - ทักัษะการดููแลสุขุภาพจิติ ให้้แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยข้้อเสนอโครงการ จะต้้องแสดงให้้เห็น็ถึงึ
การส่่งเสริิมชุุมชนเข้้าสู่่�วิิถีีสุุขภาพ  และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี สร้้างความเข้้าใจระดัับชุุมชนที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับสุุขภาพพื้้�นฐาน 
กายและใจ ของบุุคคล ครอบครััวและชุุมชน 
			   - ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ เน้้นการประกอบการเองหรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดัับ
มาตรฐานฝีีมืือ ตามความต้้องการของผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส และทิิศทางการพััฒนาชุุมชน ท้ ้องถิ่่�น 
การเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่การประกอบอาชีีพสอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�มีีในชุุมชนเป็็นสำคััญ 
			   - ทัักษะในศตวรรษที่่� 21 ที่่�เน้้นให้้เกิิดการคิิดแบบเติิบโต ปรัับตััวได้้ (Growth Mindset & 
Adaptability) คิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานเป็็นทีีม และความรู้้�พื้้�นฐานทัักษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล (Digital
Literacy) และการหาโอกาสการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต รวมถึึงทัักษะด้้านความสััมพัันธ์์ การสื่่�อสารและการยอมรัับส่่งเสริิม
ซึ่่�งกัันและกันั และทัักษะด้้านจิติวิญิญาณ การเป็็นมนุษุย์์ที่่�ตระหนักัรู้้�อย่่างมีสีติ ิเคารพในคุณุค่่าความเป็็นมนุษุย์์และธรรมชาติิ 
			   - ทักัษะชีีวิติด้านการจัดัการเศรษฐกิิจครััวเรือืนและการบริหารหนี้้�สินิ เป็็นการสร้้างกระบวนการ
เรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิหารจััดการชีีวิิตและการวางแผนทางการเงิินแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น การวางแผนการออกแบบวิิธีีการ
จัดัการการเงินิในระดับัครัวัเรืือนเพื่่�อการมีชีีวีิติที่่�มั่่�นคง การทำบัญัชีคีรัวัเรืือน การออม การจัดัการรายรับัรายจ่่าย รวมถึงึ
การสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในครััวเรืือน 
	 	 (3) รููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/หรืือแรงงานนอกระบบที่่�เป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส ข้้อเสนอโครงการต้้องแสดงรููปแบบ วิิธีีการ
ที่่�เหมาะสมเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพและการมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีี
กิจิกรรมปฏิิบัตัิงิานจริงิในชุมุชนหรืือสถานประกอบการและการพิจิารณาสนับัสนุนุเครื่่�องมืือหรืืออุปุกรณ์์ในการประกอบ
อาชีีพในกรณีีที่่�ยากไร้้และด้้อยโอกาส 
	 5.3 ความร่่วมมืือกับัชุมุชน/พื้้�นที่่� ข้อเสนอโครงการต้้องมีคีวามร่่วมมืือกับัชุมุชน/พื้้�นที่่� เช่่น สภาผู้้�นำ หน่วยงาน
ภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน สถาบัันการศึึกษา และสถานประกอบการในท้้องถิ่่�น เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�
และการพััฒนาอาชีีพหรืือนวััตกรรมชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน เช่่น การใช้้ทรัพยากรร่่วมกัันเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่อการพััฒนา
ทัักษะของกลุ่่�มเป้้าหมายในชุุมชนท้้องถิ่่�น ทั้้ �งอาคารสถานที่่�วััสดุุอุุปกรณ์์ฝึึกอบรมหรืือบุุคลากร รวมถึึงการสนัับสนุุนและ
พััฒนาทางวิิชาการ การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะอาชีีพกัับสถานศึึกษาในพื้้�นที่่�ชุุมชน การจััดหาตลาดรองรัับ 
เป็็นต้้น

	 ข้้อ 6  การคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมาย
	 ให้้หน่วยเสนอโครงการที่่�ได้้รับัเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการเป็็นผู้้�รับผิดิชอบในการคัดัเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีคุีุณสมบัตัิิ
ครบถ้้วนตาม เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 โดยการมีส่ี่วนร่่วมของชุุมชนท้้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่่�ดำเนินิงาน หน่วยเสนอโครงการ
ต้้องจัดัเก็็บข้้อมููลเอกสารหลักฐานของกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อเป็็นหลักฐานแสดงกัับสาธารณะถึึงความโปร่งใสและความเป็็นธรรม
ในการดำเนิินการ 
	 ในการนี้้� กสศ. อาจมีีการสุ่่�มตรวจคุุณสมบััติิของหน่่วยเสนอโครงการที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกและกลุ่่�มเป้้าหมายใน
โครงการดัังกล่่าวด้้วยก็็ได้้

	 ข้้อ 7  ระยะเวลาดำำ�เนิินโครงการ
	 ระยะเวลาดำเนิินโครงการไม่่เกิิน 10 เดืือน โดยสามารถเริ่่�มโครงการตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2565 เป็็นต้้นไป 
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	 ข้้อ 8  งบประมาณดำำ�เนิินงาน
	 8.1 งบประมาณดำเนิินงาน สำหรัับประเภทโครงการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ไม่่เกิิน
3 ล้ ้านบาทต่่อโครงการ และประเภทโครงการพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
และ/หรืือแรงงานนอกระบบ ไม่่เกินิ 1.5 ล้ านบาทต่อโครงการ โดยโครงการต้้องมีแีผนการใช้้งบประมาณอย่่างเหมาะสม
สมเหตุุสมผล หรืือมีีงบประมาณสมทบจากหน่่วยอื่่�นๆ รายละเอีียดการสนัับสนุุนงบประมาณตามแบบข้้อเสนอโครงการ
(Proposal) ทั้้�งนี้้� กสศ. ขอสงวนสิิทธิ์์�ไม่่รัับพิิจารณาหากข้้อเสนอโครงการที่่�มีีงบประมาณเกิินกว่่าที่่�กำหนด 

	 ข้้อ 9 การจััดทำำ�ฐานข้้อมููล
	 ข้้อเสนอโครงการต้้องมีีแผนการจััดทำฐานข้้อมููลของกลุ่่�มเป้้าหมาย เพื่่�อการให้้ความช่่วยเหลืือ ติ ิดตาม ดูู แล 
และการประเมิินผล 
	 ทั้้�งนี้้� โครงการที่่�ได้้รับัการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ จะต้้องมีีการจััดเก็็บข้้อมููลและดำเนิินการต่่างๆ ตามนโยบาย
การรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบสารสนเทศของ กสศ. รวมถึึงกฏ ระเบีียบ หรืือข้้อบัังคัับอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ข้้อ 10 การสร้้างนวัตักรรมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	 10.1 เป็็นโครงการที่่�บ่่งบอกถึึงความเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วยเสนอโครงการ กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือ
และพื้้�นที่่�/ชุุมชน
	 10.2 เป็็นโครงการที่่�บ่่งบอกว่่าจะก่่อให้้เกิิดนวััตกรรมที่่�เป็็นความคิิดริิเริ่่�ม สร้้างสรรค์์ มี ีลัักษณะเฉพาะ หรืื อ
เป็็นเอกลัักษณ์์
	 10.3 ผลที่่�ได้้จากการทำโครงการแสดงถึึงโอกาสที่่�จะมีีความยั่่�งยืืน สามารถวััดผลได้้ในระดัับผลผลิิต (Output)
และผลลััพธ์์ (Outcome)
	 10.4 มีีการระดมทรััพยากรและสนัับสนุุนงบประมาณสมทบจากแหล่่งอื่่�น ๆ

	 ข้้อ 11 การบริิหารจััดการและการขยายผล
	 11.1 มี ีการจััดระบบบริิหารจััดการโครงการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการมีีประวััติิและ
ผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืื อมีีหลัักฐานแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจ  และแรงบัันดาลใจที่่�แรงกล้้า ท ำให้้เห็็นถึึงความเป็็นไปได้้
ว่่าจะบริิหารโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และมีีกลไกบริิหารจััดการที่่�แสดงถึึงความเชื่่�อถืือที่่�จะนำพาโครงการให้้
ประสบความสำเร็็จ
	 11.2 มีีแผนการติิดตามผลการดำเนิินโครงการที่่�ชััดเจนและเหมาะสม ในข้้อเสนอโครงการสามารถระบุุ ผลผลิิต
(Output) สำคััญในระยะต่่าง ๆ ได้้และสามารถระบุุผลลััพธ์์ (Outcome) เมื่่�อโครงการจบลง (ถ้้ามีี)
	 11.3 ผ ลผลิิตสำคััญของโครงการมีีคุุณค่่าในการเผยแพร่่สู่่�สาธารณะเพื่่�อขยายผล โดยอาจแปรรููปเป็็นสื่่�อเผยแพร่่
ที่่�เหมาะสม เช่่น วีีดิิทััศน์์ คู่่�มืือ หนัังสืือ เป็็นต้้น

	 ข้้อ 12 หลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณา
	 12.1 องค์์ประกอบการพิิจารณาข้้อเสนอโครงการ จะดำเนิินการโดยคณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิซึ่่�งจะพิิจารณาคุุณภาพ
ของข้้อเสนอโครงการ ดัังต่่อไปนี้้�
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		  12.1.1 ประเภทโครงการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
	 	 1) บทบาท ศัักยภาพของคณะทำงาน และประสบการณ์์การทำงานด้้านเยาวชนนอกระบบการศึึกษา 
พื้้�นที่่�การเรียีนรู้้�  และกระบวนการสร้้างการเรียีนรู้้�  โดยผู้้�รับัผิดิชอบโครงการมีปีระวัตัิแิละผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืือมีหีลักัฐาน
แสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจและแรงบัันดาลใจในการดำเนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดระบบบริิหารจััดการ
โครงการที่่�มีีความโปร่่งใส
	 	 2) ข้ ้อมููลและการวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาและความต้้องการของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาใน
พื้้�นที่่� วิิเคราะห์์ความสััมพัันธ์์ของกลุ่่�มเป้้าหมายกัับครอบครััวและชุุมชน และบทบาทของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำ
ไปวางแผนการแก้้ปััญหาเชิิงระบบ เช่่น การเชื่่�อมโยงระบบส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ การเชื่่�อมโยงกัับระบบแสวงหาและ
การจััดการทรััพยากร การพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ที่่�เพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย มีีความยืืดหยุ่่�น 
สอดคล้้องกัับวิิถีีชีีวิิตของกลุ่่�มเป้้าหมายและบริิบทของพื้้�นที่่�
		  3) กรอบแนวคิิดโครงการมีีความสมเหตุสมผล มีการออกแบบโครงการ มีแผนการดำเนิินงานที่่�เป็็นไปได้้
ในทางปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย
	 	 4) โครงการแสดงให้้เห็็นถึงึรููปแบบการพัฒันาการเรียีนรู้้� หลั กัสููตรการเรียีนรู้้�  การสร้้างสรรค์์นวัตักรรม
การเรีียนรู้้� การส่่งต่่อความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายไปยัังหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 	 5) ความร่่วมมืือกัับภาคส่่วนต่่างๆ ในพื้้�นที่่� ทั้้ �งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาควิิชาการ ภาคประชาสัังคม 
เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดนวััตกรรมการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ร่่วมกัับครอบครััวและชุุมชน  
		  12.1.2 ประเภทโครงการพััฒนาทักัษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำหรับัเยาวชนนอกระบบการศึกึษา
และ/หรืือแรงงานนอกระบบ
	 	 1) บทบาท ศั ักยภาพของคณะทำงาน และประสบการณ์์การทำงานร่่วมกัับชุุมชน โดยผู้้�รัับผิิดชอบ
โครงการมีีประวััติิและผลงานน่่าเชื่่�อถืือ หรืื อมีีหลัักฐานแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจและแรงบัันดาลใจ  ในการดำเนิินงาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการจััดระบบบริิหารจััดการโครงการที่่�มีีความโปร่่งใส
	 	 2) ข้้อมููลและการวิิเคราะห์์ชุุมชนและกลุ่่�มเป้้าหมาย (การวิิเคราะห์์สภาพปััญหา ความต้้องการของ
กลุ่่�มเป้้าหมาย และการวิิเคราะห์์บริิบทพื้้�นที่่� ทุุนและศัักยภาพชุุมชนที่่�จะสามารถส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน)
		  3) กรอบแนวคิิดโครงการมีีความสมเหตุสมผล มีการออกแบบโครงการ มีแผนการดำเนิินงานที่่�เป็็นไปได้้
ในทางปฏิิบััติิ และสอดคล้้องกัับความต้้องการของกลุ่่�มเป้้าหมาย
	 	 4) โครงการแสดงให้้เห็็นถึึงแผนการพััฒนาทัักษะอาชีีพ  กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมโยงการทำงานบน
เส้้นทางอาชีีพตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำ กลางน้้ำ ไปจนถึงึปลายน้้ำ และมีีความสอดคล้้องกัับบริิบทของชุุมชน รวมถึึงการสร้้างการเรียีนรู้้�
เพื่่�อนำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของกลุ่่�มเป้้าหมาย และการมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น
	 	 5) ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในชุุมชนท้้องถิ่่�นทั้้�งภาครััฐ เอกชน องค์์กรชุุมชน และสถานประกอบ
การในท้้องถิ่่�นในการสนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนาอาชีีพ
	 	 6) ความสอดคล้้องระหว่่างกระบวนทำงานและงบประมาณ รวมไปถึึงการมีีแผนการดำเนิินงานที่่�มีี
ความชััดเจนและเหมาะสม
	 12.2 กรณีีที่่�เป็็นโครงการต่่อยอดและขยายผลการพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน อย่่าง
น้้อยต้้องมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 
	 1) เป็็นโครงการที่่�เคยได้้รับัการสนัับสนุนุจาก กสศ. ในการพัฒันาทักัษะอาชีพีและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน
	 2) มี ีแนวคิิดการยกระดัับผลลััพธ์์การออกแบบการดำเนิินโครงการทั้้�งด้้านการส่่งเสริิมสนัับสนุุนผู้้�ขาดแคลน
ทุนุทรัพัย์และผู้้�ด้้อยโอกาส ให้้ได้้รัับการศึกึษาหรืือพััฒนาให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีพีตามความถนัดั
และมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้



16 โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

	 3) โครงการต้้องมีีการทำงานที่่�บููรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�และนอกพื้้�นที่่� รวมถึึงการระดม
ทรััพยากรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและยกระดัับการพััฒนาทัักษะอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้
ชุุมชนเป็็นฐาน
	 4) โครงการต้้องมีีการสนัับสนุุนจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภายในและภายนอกชุุมชน โดยมีีทรััพยากรสมทบ
ในโครงการซึ่่�งเป็็นได้้ทั้้�งงบประมาณ หรืือทรััพยากรที่่�ไม่่ใช่่งบประมาณ หรืือทั้้�งสองอย่่าง เพื่่�อเป็็นการแสดงให้้เห็็นว่่า
โครงการนั้้�นสอดคล้้องกัับความต้้องการของชุุมชน
	 5) โครงการมีีโอกาสและความเป็็นไปได้้ในการดำเนิินโครงการให้้บรรลุุผลสำเร็็จ โดยจะมีีการพิิจารณาประวััติิ
ส่่งมอบงานตามระยะเวลาที่่�กำหนด และมีีการใช้้จ่่ายเงิินตามระเบีียบ กสศ. ของผู้้�รัับผิิดชอบโครงการและทีีมงาน
ประกอบการพิิจารณาด้้วย

	 ข้้อ 13 การพิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการ 
	 13.1 คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ จะแต่่งตั้้�งคณะผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ
เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการในเบื้้�องต้้น โดยนอกจากการพิิจารณาเอกสารข้้อเสนอโครงการแล้้ว 
คณะผู้้�ทรงคุณุวุฒุิอิาจสืืบค้้นข้้อมููลเพิ่่�มเติมิ ลงพื้้�นที่่� หรืือสัมัภาษณ์์ผู้้�ยื่่�นข้้อเสนอโครงการเพื่่�อชี้้�แจงรายละเอีียดด้้วยก็็ได้้ 
	 13.2 เมื่่�อคณะผู้้�ทรงคุุณวุุฒิพิิจิารณาคััดเลืือกข้้อเสนอโครงการแล้้วเสร็็จ จ ะเสนอรายช่ื่�อโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก
ให้้คณะอนุุกรรมการส่่งเสริิมและพััฒนาเยาวชนและประชากรวััยแรงงานนอกระบบ พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และ
การพิิจารณาของคณะอนุุกรรมการฯ ให้้ถืือเป็็นที่่�สุุด

	 ข้้อ 14 กสศ. สนับสนุนมาตรการส่่งเสริมการดำำ�เนิินงาน
	 เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุผลสำเร็จ็ตามเป้้าหมาย กสศ. จะจัดัให้้มีีกลไกและมาตรการส่่งเสริิมการดำเนิินโครงการ
ที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ เช่่น 
	 14.1 จัดัประชุุมอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร เรื่่�องแนวคิิดและการพััฒนาข้้อเสนอโครงการปีี 2565  โดยผู้้�เสนอโครงการ
สามารถเข้้าร่่วมตามความสมััครใจ  การสนัับสนุุนการทำงานโดยที่่�ปรึึกษา ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เชี่่�ยวชาญและทีีมพี่่�เลี้้�ยงให้้
คำแนะนำตลอดโครงการ
	 14.2 จััดประชุุมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ ให้้มีีความสามารถในการวิิเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย วิ ิเคราะห์์ชุุมชนหรืือ
พื้้�นที่่�การเรีียนรู้้� การสร้้างความรู้้� และทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 14.3 จัดัให้้มีเีวทีีแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การทำงานและสนับัสนุนุวิิชาการเพ่ื่�อให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ร่วมกันัระหว่าง
โครงการในระดัับพื้้�นที่่�
	 14.4 การวิิจััยปฏิิบััติิการ เพื่่�อถอดความรู้้�และประเมิินผลสำเร็็จ  การเปลี่่�ยนแปลงของกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึง
มีีการสรุุปบทเรีียนและแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 ทั้้�งนี้้�หน่่วยเสนอโครงการที่่�เข้้าร่่วมโครงการต้้องยิินยอมให้้ข้้อมููลและร่่วมกิิจกรรมในข้้อ 14.2 ถึึง 14.4
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	 ข้้อ 15 การทำำ�สัญญารัับทุุนสนับสนุน
	 15.1 กสศ. จ ะทำสััญญาให้้ทุุนสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการกัับหน่่วยเสนอโครงการที่่�ผ่่านการคััดเลืือก และ
หน่่วยเสนอโครงการมีีความรัับผิิดชอบที่่�จะต้้องดำเนิินงานตามโครงการเพื่่�อให้้บรรลุุผลสำเร็็จ 
	 15.2 เมื่่�อหน่่วยเสนอโครงการได้้รัับการคััดเลืือกให้้เข้้าร่่วมโครงการ จ ะต้้องดำเนิินการขึ้้�นทะเบีียนภาคีีร่่วม
ดำเนิินงานตามหลัักเกณฑ์์ที่่� กสศ. กำหนด ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนการจััดทำสััญญารัับทุุนสนัับสนุุน
	 15.3 กสศ. อาจจัดัให้้มีีกระบวนการปรับปรุงรายละเอีียดข้อเสนอโครงการเพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมก่่อนการจัดัทำ
สััญญาได้้ และหน่่วยเสนอโครงการจะต้้องเข้้าร่่วมกระบวนการดัังกล่่าวตามที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก กสศ. 

	 ข้้อ 16 ปฏิิทิินดำำ�เนิินงาน

	 ข้้อ 17 ในกรณีีมีีปััญหาใดๆ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานตามประกาศนี้้� กสศ. สงวนสิิทธิ์์�เป็็นผู้้�วิินิิจฉััยชี้้�ขาด และ
คำวิินิิจฉััยนั้้�นถืือเป็็นที่่�สุุด

การดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา

ประกาศสนัับสนุุนทุุนและรัับข้้อเสนอโครงการ พฤษภาคม 2565

พิิจารณาและปรัับปรุุงโครงการ
จััดทำสััญญาและสนัับสนุุนงบประมาณ

มิิถุุนายน 2565

โครงการเริ่่�มดำเนิินงาน กรกฎาคม 2565

โครงการดำเนิินงานแล้้วเสร็็จ ภายใน 10 เดืือนนัับแต่่วัันลงนามในสััญญา
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	 หลัักเกณฑ์์กลุ่่�มเป้้าหมายเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงาน
นอกระบบ

	 1. ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ โดยมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� 
	 1.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 1.2 ไม่่ได้้ศึึกษา หรืือการศึึกษาต่่ำกว่่า หรืือเทีียบเท่่าการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6) 
	 1.3 เป็็นผู้้�มีีงานทำที่่�ไม่่ได้้รัับความคุ้้�มครองหรืือไม่่มีีหลัักประกัันทางสัังคมจากการทำงาน
	 1.4 รายได้้เฉลี่่�ยต่่อคนไม่่เกิิน 6,500 ต่่อเดืือน 

	 หมายเหตุุ:
	 * ต้ ้องมีีการรัับรองรายได้้และข้้อมููลจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในตำบลที่่�กลุ่่�มเป้้าหมายอยู่่�ในพื้้�นที่่� เช่่น ข้ ้าราชการ
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น ฯลฯ
	 * รายได้้เฉลี่่�ยแรงงานนอกระบบ ข้้อมููลจากการวิิเคราะห์์จากการสำรวจแรงงานนอกระบบ (สำนัักงานสถิิติิ
แห่่งชาติิ กรกฎาคม 2562)

	 2. ผู้้�ด้้อยโอกาส โดยมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้� 
	 2.1 อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป
	 2.2 ด้้อยโอกาส หมายถึึง ผู้้�ประสบปััญหาความเดืือดร้้อน ได้้รัับผลกระทบในด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม การศึึกษา 
สาธารณสุุข การเมืือง กฎหมาย วััฒนธรรม ภััยธรรมชาติิ หรืืออยู่่�ในพื้้�นที่่�ความไม่่สงบ หรืือขาดโอกาสที่่�จะเข้้าถึึงบริิการ
ขั้้�นพื้้�นฐานของรัฐั หรืื อสมควรได้้รับัการช่่วยเหลืือเพื่่�อมนุุษยธรรม ตลอดจนประสบปััญหาที่่�ยัังไม่่มีีองค์์กรหลักรัับผิิดชอบ
อันัจะส่่งผลให้้ไม่่ได้้รับัโอกาสทางการศึกึษาที่่�เสมอภาคกับัผู้้�อื่�น รวมถึึงการด้้อยโอกาสลักัษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริหิาร
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษาประกาศกำหนดเพิ่่�มเติิม โดยมีีลัักษณะ/ประเภท ตามบััญชีีแนบท้้าย

เอกสารแนบท้้าย 2

ประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565
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ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนับสนุนการพิิจารณา

1) เยาวชนนอกระบบการศึึกษา หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่อยู่่�
ในระบบการศึึกษาแล้้ว และมีีอายุุ 15-24 ปีี โดย
ครอบคลุุมถึึง เยาวชนผู้้�ที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน 
เยาวชนที่่�หลุุดจากระบบการศึึกษา รวมถึึงเยาวชน
ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อความเปราะบางจากผลกระทบทาง
เศรษฐกิจิและสังัคมทำให้้ไม่่สามารถเข้้าถึงึการศึกึษาได้้

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

2) ผู้้�เร่่ร่่อน หมายถึึง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีที่่�อยู่่�อาศััยพัักพิิงเป็็น
หลัักแหล่่งแน่่นอน ดำรงชีีวิิตอยู่่�อย่่างไร้้ทิิศทางขาด
ปััจจััยพื้้�นฐานในการดำรงชีีวิิต เสี่่�ยงต่่อการประสบภััย
อัันตรายและเป็็นปััญหาสัังคม

     หลัักฐานยืืนยัันสถานะตััวตนที่่�ชััดเจนและเชื่่�อถืือได้้ 
จากผู้้�นำชุมุชน องค์์กรที่่�ทำงานเกี่่�ยวข้้อง หรืือส่่วนราชการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

3) เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจและคุ้้�มครองเด็็ก
และเยาวชนหรืือผู้้�ต้้องขัังในทััณฑสถาน หมายถึึง ผู้้�ที่่�
กระทำผิิดและถููกควบคุุมตามกฎหมาย ตลอดถึงเด็็กหญิง
ที่่�ตั้้�งครรภ์์นอกสมรส ซึ่่�งมีแีนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิดิปัญหา
ต่่างๆ เช่่น การทำแท้้ง การฆ่่าตัวัตาย การทอดทิ้้�งทารก

     หลัักฐานจากส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

4) ผู้้�พ้้นโทษ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการปลดปล่่อยจาก
เรืือนจำหรืือทัณัฑสถาน ได้้รับัการพักัการลงโทษลดวัน
ต้้องโทษจำคุุก อภััยโทษ และได้้รัับการปลดปล่่อย
เมื่่�อจำคุกุครบกำหนดตามคำพิพิากษาของศาล รวมทั้้�ง
ผู้้�พ้นจากการคุุมประพฤติิ ผู้้�พ้นจากการฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิดตามพระราชบััญญััติิฟื้้�นฟููสมรรถภาพ
ผู้้�ติิดยาเสพติิด  พ.ศ. 2545

     เอกสารรัับรองการพ้้นโทษ
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น

5) ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV ผู้้�ป่่วยเอดส์์ และครอบครััวผู้้�ได้้รัับ
ผลกระทบ
     ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีกลุ่่�มอาการของ
โรคที่่�เกิิดกัับระบบภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกายเสื่่�อมหรืือ
บกพร่่อง ซึ่่�งเกิิดขึ้้�นมาภายหลัังไม่่ได้้เป็็นมาแต่่กำเนิิด 
โดยมีีสาเหตุุมาจากเชื้้�อไวรััส Human Immune 
Deficiency Virus
     ผู้้�ป่่วยเอดส์์ หมายถึึง ผู้้�ได้้รัับเชื้้�อเอดส์์แล้้ว และ
เมื่่�อร่่างกายอ่่อนแอ ระบบภููมิิคุ้้�มกัันเสื่่�อมหรืือไม่่มีี
ภููมิิคุ้้�มกัันของร่่างกาย เกิิดการติิดเชื้้�อโรคอื่่�น ๆ ได้้ง่่าย
     ผู้้�ได้้รับัผลกระทบจากผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และผู้้�ป่วยเอดส์
หมายถึงึ ครอบครัวัของผู้้�ติดิเชื้้�อ HIV และ ผู้้�ป่วยเอดส์

     ใบรัับรองแพทย์์ ระบุุว่่าเป็็นผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือเป็็น
ครอบครััวของผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV (ระบุุชื่่�อและความสััมพัันธ์์ใน
ใบรัับรองแพทย์์)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น



20 โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

ลัักษณะ/ประเภท เอกสารหลัักฐานสนับสนุนการพิิจารณา

6) คนพิกิาร
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่่องทางการเห็น็ ได้้แก่่ บุคคลที่่�
สููญเสียีการเห็น็ตั้้�งแต่่ระดับัเล็ก็น้้อยจนถึงึตาบอดสนิทิ 
ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภทดังันี้้�
     คนตาบอด หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็น็มาก 
จนต้้องใช้้สื่่�อสัมัผัสัและสื่่�อเสียีง หากตรวจวัดัความชัดั
ของสายตาข้้างดีเีมื่่�อแก้้ไขแล้้ว อยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 60 
(6/60) หรืือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงึไม่่สามารถ
รับัรู้้�เรื่่�องแสง
     คนเห็น็เลืือนราง หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการเห็็น 
แต่่ยังัสามารถอ่่านอักัษรตััวพิมิพ์์ขยายใหญ่ด้้วยอุปุกรณ์์
เครื่่�องช่่วยความพิกิาร หรืือเทคโนโลยีีสิ่่�งอำนวย
ความสะดวก หากวัดัความชัดัเจนของสายตาข้้างดีี
เมื่่�อแก้้ไขแล้้วอยู่่�ในระดับั 6 ส่วน 18 (6/18) หรืือ 20 
ส่่วน 70 (20/70)

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่่องทางการได้้ยินิ ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
สููญเสียีการได้้ยินิตั้้�งแต่่ระดับัหููตึงึน้้อยจนถึงึหููหนวก ซ่ึ่�ง
แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังันี้้�
     คนหููหนวก หมายถึงึ บุคคลที่่�สููญเสียีการได้้ยินิมาก
จนไม่่สามารถเข้้าใจการพููดผ่านทางการได้้ยิินไม่่ว่่าจะใส่่
หรืือไม่่ใส่่เคร่ื่�องช่่วยฟััง ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปหากตรวจการได้้ยิิน
จะมีกีารสููญเสียีการได้้ยินิ 90 เดซิเิบลขึ้้�นไป
     คนหููตึึง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีการได้้ยิินเหลืืออยู่่�
เพีียงพอที่่�จะได้้ยิินการพููดผ่่านทางการได้้ยิิน โดยทั่่�วไป
จะใส่่เครื่่�องช่่วยฟััง ซึ่่�งหากตรวจวััดการได้้ยิินจะมีี
การสููญเสีียการได้้ยิินน้้อยกว่่า 90 เดซิิเบลลงมาถึึง 
26 เดซิิเบล

     บััตรประจำตััวคนพิิการ (ที่่�ยัังไม่่หมดอายุุ)
     หลัักฐานที่่�บ่่งชี้้�ถึึงการไม่่ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาที่่�
เสมอภาคกัับผู้้�อื่่�น
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บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่่องทางสติปัิัญญา ได้้แก่่ บุคุคลที่่�
มีคีวามจำกััดอย่่างชััดเจนในการปฏิบัิัติติน (Functioning)
ในปััจจุบุันั ซึ่่�งมีลีักัษณะเฉพาะ คืือ ความสามารถทาง
สติปัิัญญาต่่ำกว่่าเกณฑ์์เฉลี่่�ยอย่่างมีนีัยัสำคัญั ร่วมกับั
ความจำกััดของทัักษะการปรับตัวัอีกีอย่่างน้้อย 2 ทักษะ
จาก 10 ทักษะ ได้้แก่่ การสื่่�อความหมาย การดููแลตนเอง
การดำรงชีวีิติภายในบ้้าน ทักัษะทางสัังคม/การมีี
ปฏิสิัมัพันัธ์์กับัผู้้�อื่่�น การรู้้�จักัใช้้ทรัพัยากรในชุมุชน 
การรู้้�จักัดููแลควบคุมุตนเอง การนำความรู้้�มาใช้้ในชีวีิติ
ประจำวััน การทำงาน การใช้้เวลาว่่าง การรัักษาสุขุภาพ
อนามัยัและความปลอดภัย ทั้้�งนี้้�ได้้แสดงอาการดัังกล่่าว
ก่่อนอายุ ุ18 ปีี

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่่องทางร่่างกาย หรือืการเคลื่่�อนไหว
หรือืสุขุภาพ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท ดังนี้้�
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางร่่างกาย หรืือ
การเคลื่่�อนไหว ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีอีวัยัวะไม่่สมส่่วนหรืือ
ขาดหายไป กระดููกหรืือกล้้ามเนื้้�อผิดิปกติ ิมีอีุปุสรรคใน
การเคลื่่�อนไหวความบกพร่องดัังกล่่าว อาจเกิดิจาก
โรคทางระบบประสาท โรคของระบบกล้้ามเนื้้�อและ
กระดููก การไม่่สมประกอบมาแต่่กำเนิดิ อุบุัตัิเิหตุแุละ
โรคติดิต่อ
     บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องทางสุุขภาพ ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามเจ็บ็ป่่วยเรื้้�อรังัหรืือมีโีรคประจำตััวซึ่่�งจำเป็็น
ต้้องได้้รับัการรักัษาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นอุปุสรรคต่่อ
การศึกึษา ซึ่่�งมีผีลทำให้้เกิดิความจำเป็็นต้้องได้้รับั
การศึกึษาพิเิศษ
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บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่่องทางการเรียีนรู้้� ได้้แก่่ บุคุคล
ที่่�มีคีวามผิิดปกติิในการทำงานของสมองบางส่่วนที่่�แสดง
ถึงึความบกพร่องในกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น
เฉพาะความสามารถด้้านใดด้้านหนึ่่�งหรืือหลายด้้าน คืือ 
การอ่่าน การเขียีน การคิดิคำนวณ ซึ่่�งไม่่สามารถเรียีนรู้้�
ในด้้านที่่�บกพร่องได้้ทั้้�งที่่�มีรีะดับัสติปัิัญญาปกติิ

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่่องทางการพููดและภาษา ได้้แก่่ 
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในการเปล่งเสีียงพููด เช่่น เสีียง
ผิดิปกติ ิอัตัราความเร็ว็และจังัหวะการพููดผิดิปกติ ิหรืือ
บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่องในเรื่่�องความเข้้าใจหรืือการใช้้
ภาษาพููด การเขียีนหรืือระบบสัญัลักัษณ์์อื่่�นที่่�ใช้้ใน
การติดิต่อสื่่�อสาร ซึ่่�งอาจเกี่่�ยวกับัรููปแบบ เนื้้�อหาและ
หน้าที่่�ของภาษา

บุคุคลที่่�มีคีวามบกพร่่องทางพฤติกิรรม หรือือารมณ์์ 
ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีพีฤติกิรรมเบี่่�ยงเบนไปจากปกติิเป็็น
อย่่างมาก และปััญหาทางพฤติกิรรมนั้้�นเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลจาก ความบกพร่องหรืือความผิดิปกติิ
ทางจิิตใจหรืือสมองในส่่วนของการรับัรู้้�อารมณ์์หรืือ
ความคิดิเช่่น โรคจิติเภท โรคซึึมเศร้า โรคสมองเสื่่�อม 
เป็็นต้้น

บุคุคลออทิิสติิก ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีคีวามผิดิปกติขิองระบบ
การทำงานของสมองบางส่่วนซ่ึ่�งส่่งผลต่่อความบกพร่อง
ทางพัฒันาการด้้านภาษา ด้้านสัังคมและการปฏิสัิัมพันัธ์์
ทางสัังคม และมีข้ี้อจำกัดัด้้านพฤติกิรรม หรืือมีี
ความสนใจจำกัดัเฉพาะเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง โดยความผิดิ
ปกตินิั้้�นค้้นพบได้้ก่่อนอายุ ุ30 เดืือน

บุคุคลพิกิารซ้้อน ได้้แก่่ บุคุคลที่่�มีสีภาพความบกพร่อง
หรืือความพิกิารมากกว่่าหนึ่่�งประเภทในบุุคคลเดียีวกันั

*ประเภทความด้้อยโอกาส อ้้างอิิงจากคำจำกััดความของกระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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แบบเสนอข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ

เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีี 2565

ประเภทโครงการ: การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)
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	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการ ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ www.EEF.or.th โดยกรอกข้้อมููลและ
ส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วนผ่่านระบบออนไลน์์
	 2. แบบข้้อเสนอโครงการ กรุุณา อธิิบายถึึงรายละเอีียดของโครงการ แสดงถึึงเหตุุผลที่่�สำคััญ กลุ่่�มเป้้าหมาย
ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่� วิิธีีการดำเนิินงาน ผลลััพธ์์ ผลสำเร็็จ โดยให้้รายละเอีียดตามแบบข้้อเสนอโครงการนี้้� ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ 
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดโครงการ 
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่ ่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชััดเจนเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพิิจารณา 
และตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารก่่อนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการผ่่านระบบออนไลน์์

ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการ
การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ 

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17-31 พฤษภาคม 2565 ภายในเวลา 16.30 น. 

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทรศััพท์์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์์มืือถืือ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวัันและเวลาราชการ

อีีเมล์์ Community@EEF.or.th
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13 

ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้อเสนอโครงการ

โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีี 2565
ประเภทโครงการ: การจััดการเรีียนรู้้�สำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
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ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ (การตั้้�งชื่่�อโครงการ ควรตั้้�งชื่่�อที่่�สื่่�อถึงึเรื่่�องที่่�จะทำ และเชื่่�อมโยงกัับการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกับั
กลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึกึษา โดยใช้้คำที่่�กระชับั ชัดัเจน ความยาวไม่่เกินิ 1 บรรทััด) 
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ประเภทโครงการ
	 เป็็นโครงการใหม่่	 
	 เป็็นโครงการที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานจากโครงการพััฒนาครููและเด็็กนอกระบบการศึึกษา กสศ. ปีี 2563

โปรดระบุุชื่่�อโครงการที่่�เคยรัับทุุน………………..………………………………………………………................................

3. ขอบเขตการดำเนิินงาน
	 ระดัับชุุมชน หรืือตำบล (ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่�) 
	 ระดัับจัังหวััด หรืือกลุ่่�มจัังหวััด (อย่่างน้้อย 3 อำเภอ) 

4. งบประมาณโครงการจำนวนรวม	 	 	 จำนวน......................บาท 
    งบประมาณที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจาก กสศ. 	 จำนวน......................บาท 
	 • กรณีีดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ระดัับชุุมชนหรืือตำบล งบประมาณไม่่เกิิน 1.5 ล้้านบาท 
	 • กรณีีดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ระดัับจัังหวััดหรืือกลุ่่�มจัังหวััด งบประมาณไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท
งบประมาณสมทบจากองค์์กรที่่�เสนอโครงการ 	   ไม่่มีี             มีี จำนวน......................บาท 
งบประมาณสบทบจากแหล่่งทุุนอื่่�นๆ        ไม่่มีี       มีีระบุุแหล่่งทุุน.....................................จำนวน....................บาท 

5. กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 ตามเอกสารประกาศเปิิดรับัข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพััฒนาทักัษะเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบ ปีี 2565 จำนวน.......................คน  
	 • กรณีีดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ระดัับชุุมชนหรืือตำบล (ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่�) จำนวนกลุ่่�มเป้้าหมาย ขั้้�นต่่ำ 50 ไม่่เกิิน 150 คน
	 • กรณีดีำเนินิงานในพื้้�นที่่�ระดับัจังัหวัด หรืือกลุ่่�มจังัหวัดั (อย่่างน้้อย 3 อำเภอ) จำนวนกลุ่่�มเป้้าหมาย ขั้้�นต่่ำ 
250 ไม่่เกินิ 300 คน     
	
6. ระยะเวลาดำเนิินงาน : กรกฎาคม 2565 –เมษายน 2566 (10 เดืือน) 

7. ข้้อมููลหน่่วยที่่�เสนอโครงการ
ชื่่�อองค์์กร ………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………..
ที่่�อยู่่�องค์์กร เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ........................................
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ......................................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์……..…………………………………………………..………..โทรสาร……………………………………………………………..
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…
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8. ข้้อมููลผู้้�บริหารองค์์กร/ผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำโครงการ และผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน
(ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ต้้องมีีบุุคคล กลุ่่�มคนในชุุมชน กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ หรืือหน่่วยงาน ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน) 
	 8.1 ผู้บริหารองค์กร
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ที่อยู่ เลขที่ ..................หมู่ที่ .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...........................................................
ตำบล/แขวง .............................................................................. อำเภอ/เขต ......................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์มืือถืือ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

	 8.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารองค์์กรก็็ได้้) 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรประจ�ำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศัพท์มือถือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	 ที่อยู่ตามบัตรประชาชน
เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ต�ำบล/แขวง .............................................................. อ�ำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ ...................................…
	 ที่อยู่ปัจจุบัน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ต�ำบล/แขวง .............................................................. อ�ำเภอ/เขต ................................................................…...	
จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ ......................................
	 8.3 เจ้้าหน้้าที่่�การเงินิประจำโครงการ (ผู้้�ที่่�มีความรู้้�และความสามารถด้้านการจัดัทำบััญชี ีรายงานการเงิิน 
โดยเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินของหน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น) 
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
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	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

	 8.4 ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน อย่่างน้้อย 4 ท่่าน (หมายเหตุุ ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ต้้องมีีบุุคคล
กลุ่่�มคนในชุุมชน กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ หรืือหน่่วยงาน ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน)

คณะทำงานคนที่่� 1
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
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คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

คณะทำงานคนที่่� 4
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
หมายเหตุุ โปรดแนบประวััติิผู้้�บริิหารองค์์กร ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้้�งหมดโดยย่่อ

9. ลัักษณะหน่่วยที่่�เสนอโครงการ 
	 9.1 สถานะของหน่่วยเสนอโครงการ 
	 	 เป็็นนิิติิบุุคคล
	 	 ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลแต่่มีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด
*** กรณีีที่่�หน่่วยงานของท่่านผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการจะต้้องแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงานตามที่่�
กำหนด
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	 9.2 ประเภทของหน่่วยงาน
	 องค์์กรระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน)
	 ศููนย์์การเรีียนรู้้�/ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน
	 องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น (เช่่น องค์์การบริิหารส่่วนตำบล เทศบาล)
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ....................................................   
	 อื่่�นๆ (โปรดระบุุ)…………………………………………………………………………………….

10. ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งเอกสาร
	ต ามที่่�อยู่่�องค์์กร 
	ต ามที่่�อยู่่�ผู้้�บริิหารองค์์กร
	ต ามที่่�อยู่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ 

11. ประวััติิหรืือผลงานด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และความพร้้อม
ของการดำเนิินโครงการขององค์์กร

12. ข้้อมููลความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายกัับหน่่วยงาน/สถานประกอบการที่่�ผ่่านมา

ชื่่�อผลงาน ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิดิขึ้้�น 
(สรุปพอสัังเขป) ระยะเวลา ภาคีีเครืือข่่าย

ชื่่�อภาคีีเครืือข่่าย ข้อ้มููลการดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา



30 โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

13. องค์์กรของท่่านเคยรัับทุุนสนัับสนุุนของ กสศ. หรืือไม่่
	 ไม่่เคยรัับทุุน กสศ.
	 เคยรัับทุุน กสศ.
	 โปรดระบุุชื่่�อโครงการ สำนัักที่่�รัับทุุน และความสำเร็็จของโครงการโดยย่่อ

ชื่่�อโครงการ ได้้รับทุุนจากสำำ�นักฯ 
ของกสศ. งบประมาณรวม จำำ�นวน

กลุ่่�มเป้้าหมาย ระยะโครงการ ประเด็็นการ
ทำำ�งาน
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1. หลักัการเหตุผุล (อธิบิายถึงึสภาพปัญหาที่่�เกิดิขึ้้�นในพื้้�นที่่�หรืือความจำเป็็นที่่�ต้้องดำเนินิการ รวมถึงึวิเิคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย
และบทบาทของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำไปสู่่�การพัฒันารููปแบบการจััดการเรียีนรู้้�และการพััฒนาศัักยภาพที่่�เหมาะสม
สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�)

	 1.1 ความสำคััญและที่่�มาของปััญหา (โปรดระบุุสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ที่่ �ไหนอย่่างไร ที่่ �ผ่่านมาได้้มีีการแก้้
ปััญหาโดยใคร และความจำเป็็นที่่�ต้้องทำ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.2 ข้้อมููลทั่่�วไปของพื้้�นที่่�ดำเนินิโครงการ (โปรดให้้ข้้อมููลและวิิเคราะห์์บริบิทพื้้�นที่่� ปั ญหาสังัคม เศรษฐกิจิ 
และสิ่่�งแวดล้อม ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการเข้้าถึงึการศึึกษาหรืือการเรียีนรู้้�ของเยาวชนนอกระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่�) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.3 ข้้อมููลและการวิิเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย (โปรดให้้ข้้อมููลและวิิเคราะห์์สถานการณ์์ปััญหาและความต้้องการของ
เยาวชนนอกระบบการศึกึษาในพื้้�นที่่� วิเิคราะห์์ความสัมัพันัธ์์ของกลุ่่�มเป้้าหมายกับัครอบครัวัและชุุมชน และบทบาทของ
หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำไปวางแผนการแก้้ปััญหาเชิงิระบบ เช่่น การเชื่่�อมโยงระบบส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ การเชื่่�อมโยง
กับัระบบแสวงหาและการจัดัการทรัพยากร การพััฒนารููปแบบการเรียีนรู้้�ใหม่ที่่�เพิ่่�มโอกาสทางการศึกึษาให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย
มีคีวามยืืดหยุ่่�น สอดคล้้องกับัวิถิีชีีวีิติของกลุ่่�มเป้้าหมายและบริบิทของพื้้�นที่่�)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.4 หน่่วยเสนอโครงการมีแีนวคิิดสำคัญัในการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�เพื่่�อพััฒนาศักัยภาพเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาอย่่างไร (อธิิบายถึึง กรอบคิิดสำคััญของการจัดักระบวนการเรียีนรู้้�สำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกึษา เพื่่�อให้้สามารถ
เข้้าถึงึการเรียีนรู้้�ในด้้านทักัษะชีีวิิต ทักษะวิิชาชีีพ ทักษะวิชิาการ ทั้้�งในระบบการศึกึษา การศึกึษาทางเลืือก หรืือการศึกึษา
ตามอัธัยาศัยั รวมถึงึการพััฒนาศัักยภาพเยาวชนนอกระบบการศึกึษาให้้เป็็นพลเมืืองที่่�เข็ม็แข็ง็ โดยดำเนิินงานร่่วมกับัหน่วยงาน/
องค์์กรในพื้้�นที่่�)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ
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	 1.5 อธิิบายศัักยภาพในการทำงาน ประสบการณ์์ และเหตุุผลในการดำเนิินโครงการครั้้�งนี้้� 
(หน่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็น็ถึงึศักัยภาพและประสบการณ์์การทำงานร่่วมกับัภาคีีในพื้้�นที่่� รวมถึงึมีคีวามพร้อม
ด้้านองค์์ความรู้้� เครื่่�องมืือ อุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุคุลากร) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. เป้้าหมาย (โปรดให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายความสำเร็็จของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. วััตถุุประสงค์์ (ระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องการเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในโครงการ)
	 1. พั ฒนารููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ให้้มีีทัักษะสำคััญในการดำรงชีีวิิต 
ทั้้�งทัักษะชีีวิิต ทั ักษะวิิชาชีีพ ทั ักษะวิิชาการ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบอาชีีพตามความถนััดและมีี
ศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเองในการดำรงชีีวิิตได้้
	 2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 4……………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….

4. พื้้�นที่่�การดำเนิินโครงการ (โปรดศึึกษารููปแบบการดำเนิินงานโครงการ ตามประกาศเปิิดรัับโครงการส่่งเสริิมโอกาส
ทางการเรียีนรู้้�และพัฒันาทักัษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบเพ่ื่�อพัฒันาการเรียีนรู้้�และอาชีพีที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐานปีี 2565
เอกสารแนบท้้าย 1 ข้้อ 4)
โปรดเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินงานดัังนี้้�
	 ระดัับชุุมชน หรืือตำบล จำนวน …………แห่่ง สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่� 
	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 4) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
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	 ระดัับจัังหวััด หรืือกลุ่่�มจัังหวััด จำนวน ………จัังหวััด สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่� (อย่่างน้้อย 3 อำเภอ)
	 1) จัังหวััด……………………………อำเภอ………………………………
	 2) จัังหวััด……………………………อำเภอ………………………………
	 3) จัังหวััด……………………………อำเภอ………………………………

5. กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 5.1 ข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเพื่่�อดำเนิินงานในโครงการ โปรดให้้ข้้อมููลกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบ
การศึึกษาที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป ถึึงอายุุ 24 ปีี ที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในระบบการศึึกษา หรืือว่่างงาน
(โปรดศึึกษาคุุณสมบััติิของกลุ่่�มเป้้าหมาย ตามประกาศเปิิดรัับโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานปีี 2565 เอกสารแนบท้้าย 1 ข้้อ 4 
และเอกสารแนบท้้าย 2)
	 จำนวนกลุ่่�มเป้้าหมาย รวม....................คน ประกอบด้้วย เยาวชนนอกระบบการศึกึษา (อายุุ 15 – 24 ปีี) ดังันี้้�
	 	 เยาวชนที่่�ออกจากการศึึกษากลางคััน จำนวน......คน
	 	 เยาวชนที่่�จบ ม.3 แล้้วไม่่ได้้เรีียนต่่อ จำนวน......คน
	 	 เยาวชนในสถานพินิิจิและคุ้้�มครองเด็็กและเยาวชน/ศููนย์์ฝึึกและอบรมเด็็กและเยาวชน จำนวน......คน
	 	 เยาวชนพ่่อแม่่วััยใส จำนวน…………………คน
	 	 เยาวชนผู้้�พิิการ	 จำนวน…………………คน
	 	 	 ทางการเห็็น จำนวน............คน
     	 	 	 ทางการได้้ยิิน จำนวน............คน
      	 	 	 ทางสติิปััญญา จำนวน............คน
      	 	 	 ทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหว จำนวน..........คน
	 	 เยาวชนผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�นๆ โปรดระบุุ..................... จำนวน…………………คน
		  รายชื่่�อกลุ่่�มเป้้าหมาย (กรุุณาแนบไฟล์์ หากมีี)

หมายเหตุ ุคุุณสมบััติิของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เป็็นไปตามประกาศเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาส
ทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี  2565 เอกสารแนบท้้าย 2

6. แนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ (Active Learning)
(แสดงแนวทางในการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตภายใต้้สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นใน
สัังคมปััจจุุบัันแก่่กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีส่่วนร่่วม) 

	 6.1 แนวทางการค้้นหาและคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมาย ผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากภาคส่่วนต่่างๆ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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	 6.2 แนวทางในการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตภายใต้้สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมปััจจุุบัันแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย 
	 • การจััดกระบวนการเรีียนรู้้� (หน่่วยเสนอโครงการจะต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงแนวทางการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�
ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพตามสิทิธิกิารเรียีนรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐาน เน้้นพัฒันาทักัษะชีวีิติ ทักัษะวิชิาชีพี ทักัษะวิชิาการ ควบคู่่�กันั ด้้วยวิธิีกีาร
ที่่�เหมาะสมกัับการใช้้ประโยชน์์ของกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา เพื่่�อใช้้ในการศึึกษาต่่อได้้เมื่่�อมีีโอกาสเข้้าสู่่�ระบบ
การศึึกษา โดยเฉพาะทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้�ในอนาคต เช่่น การอ่่านการเขีียน การคิิดคำนวณพื้้�นฐาน 
การคิิดวิิเคราะห์์ มีีอุุปนิิสััยใฝ่่เรีียน ใฝ่่รู้้� และมีีเจตคติิที่่�ดีีต่่อการเรีียนรู้้� การฟื้้�นฟููสมรรถนะการเรีียนรู้้�เป็็นรายบุุคคลและ
เป็็นกลุ่่�ม โดยสร้้างความร่่วมมืือกัับสถานศึึกษา ครอบครััว และชุุมชน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • การพััฒนาทัักษะชีีวิติที่่�จำเป็็นในการดำเนิินชีีวิติ (หน่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงแนวทางในการพััฒนา
ศัักยภาพกลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อให้้เยาวชนนอกระบบการศึึกษามีีคุุณลัักษณะและอุุปนิิสััยที่่�พึึงประสงค์์ การสร้้างภููมิิคุ้้�มกััน
จากปััจจัยัเสี่่�ยงและอบายมุขุต่่างๆ เช่่น สุรา ยาเสพติดิ การพนันั การล่่วงละเมิิดทางเพศ การพัฒันาวุฒุิภิาวะทางอารมณ์์
และความสามารถในการปรับัตัวัตามสถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม การเรียีนรู้้�เพื่่�อเป็็นพลเมืืองดีี
ของสัังคม การพัฒันาทัักษะการคิิดวิเิคราะห์์เพื่่�อตััดสินิใจ การขอความช่่วยเหลืือ ทักษะการเผชิญกับัสถานการณ์์ในรููปแบบ
ต่่างๆ และแก้้ไขปััญหาชีีวิิตได้้)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • การเตรีียมความพร้้อมในการประกอบอาชีีพในอนาคต (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงแนวทาง
ในการพัฒันาทักัษะที่่�จำเป็็นในการประกอบอาชีีพ มีโอกาสฝึึกทักัษะอาชีพีที่่�สอดคล้้องกัับความถนัดั มีทักัษะในการค้้นหา
โอกาสด้้านอาชีีพ  การสื่่�อสารและสร้้างความร่่วมมืือในการทำงาน มี ีโอกาสทดลองทำงานในสถานที่่�จริิง การส่่งเสริิม
การรวมกลุ่่�มอาชีีพ  และการให้้คำปรึึกษา ตลอดจนแสวงหาความร่่วมมืือระหว่่างสถานศึึกษากัับสถานประกอบการ 
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์กรในชุุมชน หรืื อหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำไปสู่่�ความร่่วมมืือระหว่่างองค์์กรได้้
ในระยะต่่อไป)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….	
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	 6.3 การสร้้างพื้้�นที่่�กลางและการเสริิมสร้้างพลัังกลุ่่�มเพื่่�อออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ 
(Active Learning) (หน่่วยเสนอโครงการต้้องอธิิบายให้้เห็็นถึึงแผนการดำเนิินโครงการ โดยมีีเวทีีในการชี้้�แจง
วััตถุุประสงค์์โครงการ รายงานความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานและการเงิิน และเวทีีถอดบทเรีียนในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 6.4 ภาคีเีครืือข่่ายความร่่วมมือืในการดำเนินิโครงการนี้้�
(โปรดให้้ข้้อมููลหน่วยงานเครืือข่่ายที่่�ร่่วมดำเนินิโครงการหรืือหน่วยงานสนับัสนุนุที่่�มีบีทบาทในการร่่วมคิดิและร่่วมดำเนินิ
โครงการ)

	 6.5 กรณีโีครงการจัดัการเรียีนรู้้�สำหรับัเยาวชนนอกระบบการศึึกษาระดับัจังัหวัดั
	 • ผลเชิงิระบบที่่�จะเกิดิขึ้้�นจากการดำเนิินโครงการ 
(โปรดแสดงให้้เห็็นถึึงระบบการเรีียนรู้้� ระบบข้้อมููล และระบบการดููแล/ส่่งต่่อความช่่วยเหลืือ  เพื่่�อสร้้างพื้้�นที่่�การเรีียนรู้้�ที่่�
เหมาะสมและปลอดภัยสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกึษา) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • กลไกการดำเนิินงาน
(โปรดระบุุกลไกการดำเนิินงานที่่�มีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่างๆ ในจัังหวััด  เช่่น ภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม 
ภาควิิชาการ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น เป็็นต้้น เพื่่�อแสดงให้้เห็็นการสร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีียุทุธศาสตร์์ในการขัับเคล่ื่�อน
โครงการให้้สำเร็็จและยั่่�งยืืน)

ขอให้้หน่่วยเสนอโครงการจััดการเรีียนรู้้�สำหรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษาระดัับจัังหวััดนำเสนอแผนภาพกลไก
การดำเนิินงานที่่�มีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่างๆ 

กรุุณาแนบเอกสารแผนภาพกลไกการดำเนิินงาน

ชื่่�อหน่่วยงาน บทบาทที่่�จะดำำ�เนิินงานร่่วมกััน
ในโครงการนี้้� พื้้�นที่่�ร่วมดำำ�เนิินงาน

ประเภทของภาคส่่วน
ความร่่วมมืือ ชื่่�อหน่่วยงาน บทบาทการดำำ�เนิินงาน

ตััวอย่่าง ภาครััฐ/ภาคเอกชน
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9. ผลผลิตและผลลััพธ์์ที่่�สำคััญของโครงการ

	 9.1 ตััวชี้้�วััด (ระบุุตััวชี้้�วััดภาพรวมของโครงการ)
	 1. กลุ่่�มเป้้าหมาย ได้้รัับการพััฒนาทัักษะสำคััญในการดำรงชีีวิิต (ทัักษะวิิชาการ ทัักษะวิิชาชีีพ และทัักษะชีีวิิต)
	     จำนวน.....................คน
	 2. รููปแบบ/หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ที่่�สอดคล้้องเหมาะสมกัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา
	     จำนวน…………….รููปแบบ/หลัักสููตร
	 3. ข้อมููลเชิงิลึกึของเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ที่่�สะท้้อนปััญหาและความต้้องการ เพื่่�อใช้้ในการวางแผนการจัดั
	     กระบวนการเรีียนรู้้� จำนวน.................คน
	 4. ..................
	 9.2 ผลผลิิต (ระบุุผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�น/ผลผลิิตที่่�ส่่งมอบให้้สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิและจะส่่งมอบต่่อ กสศ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.3 ผลลััพธ์ ์(ระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� การเปลี่่�ยนแปลงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�รัับประโยชน์์ 
สอดคล้้องกัับผลผลิิตที่่�ส่่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. การบริหารความเสี่่�ยง 
	 - ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น ผลกระทบที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
(เช่่น ทางโครงการจะต้้องดำเนิินงานอย่่างไรภายใต้้สถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019)

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น วิธีิีการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยง

สถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 ภายในชุุมชน
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11. แนวทางในการติดิตามกลุ่่�มเป้้าหมายและประเมิินผลกลุ่่�มเป้้าหมาย (เพื่่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือให้้โครงการบรรลุุตามวััตถุปุระสงค์์) 

ประเด็็น/กิิจกรรม เครื่่�องมือืและวิธีิีการ ช่่วงเวลา
(เดืือน/ปีี)

หน่่วยงาน/
ผู้้�รัับผิิดชอบ

ตััวอย่่าง
1. การติิดตามสนัับสนุุน

2. ....

12. แนวทางในการประเมินิผลกลุ่่�มเป้้าหมาย  (เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้โครงการบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์) 

รายการ ประเด็น็/เกณฑ์์ชี้้�วัดั ช่่วงเวลา หน่่วยงาน/
ผู้้�รัับผิิดชอบ

ตััวอย่่าง
การประเมิินผล

13. กรณีทีี่่�มีกีารสนัับสนุนุทรััพยากรจากหน่่วยงานอื่่�น (ถ้้ามีี)

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อหน่่วยงาน งบประมาณ (บาท) สนับสนุนรููปแบบอื่่�น
(ถ้้ามีีให้้ระบุุ)

1

2

14. ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนหรืือแนวทางการขยายผล เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็็จ หรือืเมื่่�อทุนุของ กสศ. หมดลง ท่่านมีคีวามตั้้�งใจ
อย่่างไร
	 คิิดว่่าจะดำเนิินการต่่อเนื่่�องโดยชุุมชนได้้เอง โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีีการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภายนอก
	 คิิดว่่าจะดำเนิินการได้้ต่่อเนื่่�องถ้้ามีีหน่่วยงานจากภายนอกเข้้ามาร่่วมกัันสนัับสนุุน ไม่่สามารถดำเนิินการ
โดยชุุมชนได้้เอง 
	 ไม่่แน่่ใจ เพราะมีีภารกิิจงานหลััก และมีีปััจจััยอื่่�นๆ 

15. ระบุุความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน วิิธีีการขยายผลจากการดำเนิินโครงการ และชุุมชนหรืือผู้้�อื่่�นจะใช้้ประโยชน์์จาก
ผลของโครงการนี้้�อย่่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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หนังัสือืรัับรองการดำเนินิงานโครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพััฒนาทักัษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

	 ข้้าพเจ้้า..........................ระบุุชื่่�อหน่่วยเสนอโครงการ.....................................ได้้ศึึกษาประกาศสำนัักงาน กสศ. 
เรื่่�อง โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565 รวมถึึงแนวทางและ
เงื่่�อนไขการสนัับสนุุนการดำเนินิงานโครงการของ กสศ. โดยละเอียีดแล้้ว และขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้อความ ข้อมููล และรายละเอีียดต่างๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ให้้ไว้้ในแบบเสนอโครงการเป็็นความจริงทุุกประการ ซึ่่�ง
หากระหว่างการพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีข้ี้อความ ข้อมููล หรืือรายละเอีียดต่างๆ อื่�นใด
เป็็นเท็จ็ หรืื อปกปิิดข้อความจริงอันัควรแจ้้งให้้ทราบ โครงการจะไม่่ได้้รัับการพิิจารณา และในกรณีมีีกีารอนุุมััติแิละ
เบิกิจ่่ายเงินิให้้แก่่โครงการแล้้ว ข้าพเจ้้าจะชำระเงิินดัังกล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็็มจำนวน
	 (2) แบบข้้อเสนอโครงการนี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อขอรัับทุนุการสนับัสนุนุจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ ไม่่ได้้ทำขึ้้�นเพื่่�อขอรับั
การสนับัสนุนุงบประมาณจากรััฐ เอกชน หรืือหน่วยงานอ่ื่�นใดในลัักษณะรายการของบประมาณซ้้ำซ้้อน 
	 (3) ขอรับัรองว่่าแบบเสนอโครงการไม่่ได้้เกิิดจากการคัดัลอก ดัดัแปลง เอกสารที่่�เป็็นลิิขสิทิธิ์์�ใดๆ อย่่างไม่่ถููกต้้อง
ตามกฎหมาย
	 (4) ผลงาน เอกสาร และข้้อมููลอ่ื่�นใด ที่่�ข้้าพเจ้้าส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ตามกฎหมายโดยชอบ
ของ กสศ.
	 (5) ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ของเอกสารเพื่่�อนำส่่งแบบเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว
	 (6) ข้าพเจ้้ายอมรับัผลการพิจิารณาแบบเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรับัว่่าการพิิจารณาตััดสินของ กสศ. 
ถืือเป็็นที่่�สุดุ
	 (7) ข้าพเจ้้ารัับทราบและยิินยอมให้้ กสศ. และ/หรืือ นิติิบุคุคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย บันทึกึข้้อมููล และใช้้ข้้อมููลของ
ข้้าพเจ้้าในการทำธุรุกรรม และ/หรืือ การใช้้บริกิารของข้้าพเจ้้า เพ่ื่�อประโยชน์์ในการให้้บริิการแก่่ข้้าพเจ้้า และ/หรืือ 
เพื่่�อประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ให้้ความยินิยอมไว้้แก่่ กสศ. รวมถึงึเพื่่�อการวิเิคราะห์์ข้้อมููล เสนอให้้ใช้้ และ/หรืือ ปรับัปรุงุ
กระบวนการหรืือบริิการอื่่�น นอกจากนี้้� กสศ. อาจใช้้ข้้อมููลของข้้าพเจ้้าเพ่ื่�อการปฏิบัิัติิตามกฎระเบียีบต่่างๆ ของ กสศ. 
ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิ์์�ในความเป็็นส่่วนตัวัในข้้อมููลของข้้าพเจ้้า กสศ. ได้้รัับความยิินยอมจากข้้าพเจ้้าตามวััตถุปุระสงค์์ดังักล่่าว
ข้้างต้้น จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์แก่่ข้้าพเจ้้าและไม่่เป็็นการแสวงหาผลกำไรจากการใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวและ กสศ. จะไม่่เปิิดเผย
ข้้อมููลของข้้าพเจ้้าให้้แก่่บุคุคล และ/หรืือ นิติบิุคุคลอื่่�น เว้้นแต่่ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

ส่วนที่ 3 ค�ำรับรอง
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	 - การเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่บุุคลากรผู้้�ที่่�ได้้รับัอนุุญาตจาก กสศ. ซ่ึ่�ง ได้้แก่่ บุคลากรในส่่วนงานของ กสศ. 
	 - การเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวเป็็นไปเพื่่�อปฏิบิัติัิตามกฎหมาย เพ่ื่�อการสอบสวนหรืือการดำเนิินการทางกฎหมาย
	 - การเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวเป็็นไปตามกฎหมายหรืือตามคำสั่่�งของ หน่วยงานรััฐ หรืือหน่วยงานกำกับัดููแล กสศ.
	 - การเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่บุุคคล และ/หรืือ นิติิบุคุคล ที่่� กสศ. ได้้รัับความยิินยอมจากข้้าพเจ้้าตามวััตถุปุระสงค์์
ดังักล่่าวข้้างต้้น จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์แก่่ข้้าพเจ้้าและไม่่เป็็นการแสวงหาผลกำไร 
	 (8) การยื่่�นข้้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนีียม ค่าเสียีหาย หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใด

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	     ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ/ ผู้้�เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	        ผู้้�บริิหารองค์์กร
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แบบเสนอข้้อเสนอ
โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ

เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีี 2565

ประเภทโครงการ: การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐานสำำ�หรัับ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือแรงงานนอกระบบ

กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.)

2
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	 คำำ�อธิิบาย
	 1. การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการ ขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ www.EEF.or.th โดยกรอกข้้อมููลและ
ส่่งเอกสารตามกำหนดให้้ครบถ้้วนผ่่านระบบออนไลน์์
	 2. แบบข้้อเสนอโครงการ กรุุณา อธิิบายถึึงรายละเอีียดของโครงการ แสดงถึึงเหตุุผลที่่�สำคััญ กลุ่่�มเป้้าหมาย
ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่�ในพื้้�นที่่� วิิธีีการดำเนิินงาน ผลลััพธ์์ ผลสำเร็็จ โดยให้้รายละเอีียดตามแบบข้้อเสนอโครงการนี้้� ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย 3 ส่่วน ได้้แก่่ 
	 ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป 
	 ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดโครงการ 
	 ส่่วนที่่� 3 คำรัับรอง
	 3. หน่ ่วยเสนอโครงการควรศึึกษาเอกสาร และกรอกข้้อมููลให้้ครบถ้้วนชััดเจนเพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพิิจารณา 
และตรวจสอบความถููกต้้องของเอกสารก่่อนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการผ่่านระบบออนไลน์์

ขั้้�นตอนการยื่่�นข้้อเสนอโครงการ
การยื่่�นแบบข้้อเสนอโครงการขอให้้ผ่่านระบบออนไลน์์ที่่�เว็็บไซต์์ 

www.EEF.or.th หรืือ https://application.eef.or.th
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 17-31 พฤษภาคม 2565 ภายในเวลา 16.30 น. 

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิม โทรศััพท์์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์์มืือถืือ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวัันและเวลาราชการ

อีีเมล์์ Community@EEF.or.th
กองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) เลขที่่� 388 อาคารเอส.พีี. ชั้้�น 13 

ถนนพหลโยธิิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุุงเทพฯ 10400

แบบเสนอข้้อเสนอโครงการ

โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบปีี 2565
ประเภทโครงการ: การพัฒันาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานสำำ�หรัับ
เยาวชนนอกระบบการศึึกษาและ/หรืือแรงงานนอกระบบ

แบบข้อ้เสนอโครงการ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุมชนเป็็นฐานสำำ�หรัับเยาวชนนอกระบบการศึึกษา

และ/หรืือแรงงานนอกระบบ

	 	 โครงการใหม่่	 	 	 	 โครงการต่่อยอดและขยายผล



45โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

ส่่วนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป

1. ชื่่�อโครงการ (การตั้้�งชื่่�อโครงการ ควรตั้้�งชื่่�อที่่�สื่่�อถึึงเรื่่�องที่่�จะทำ เชื่่�อมโยงกัับอาชีีพที่่�จะพััฒนา ใช้้คำที่่�กระชัับชััดเจน
ความยาวไม่่เกิิน 1 บรรทััด) 
………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....................

2. ประเภทโครงการ
	 เป็็นโครงการใหม่	่
	 โครงการต่่อยอดและขยายผลจากโครงการพััฒนาอาชีีพและนวััตกรรมที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเข้้า
ร่่วมโครงการฯ จ าก กสศ. (ต้้องแสดงแนวคิิดแนวทางดำเนินิงาน ตามประกาศเปิิดรับัข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาส
ทางการเรียีนรู้้�และพััฒนาทักัษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี  2565 เอกสารแนบท้้าย 1 ข้อ 2.6 ข้อ 4 และ ข้อ 12.2 
รวมทั้้�งแสดงผลสำเร็จ็การดำเนินิงานที่่�ผ่่านมาในหัวัข้้อหลักัการและเหตุผุล แนวทางการดำเนินิงาน และผลผลิติ/ผลลัพัธ์) 
โปรดระบุุชื่่�อโครงการที่่�เคยรัับทุุน………………..………………………………………………………ปีี................................
โดยจะดำเนิินงานเพื่่�อ
	 ต่่อยอด: การทำงานในพื้้�นที่่�เดิิมและกลุ่่�มเป้้าหมายเดิิม
	 ขยายผล: นำต้้นแบบ (model) ขยายผลในลัักษณะ
	 o พื้้�นที่่�เดิิมและกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่  
	 o พื้้�นที่่�ใหม่่และกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่  
	 ต่่อยอดและขยายผล: เป็็นโครงการที่่�จะมีีการทำงานทั้้�งต่่อยอดการทำงานในพื้้�นที่่�เดิิมและกลุ่่�มเป้้าหมายเดิิม
และมีีการขยายพื้้�นที่่�การทำงานใหม่่และกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ด้้วย 

3. โครงการของท่่านดำเนิินการในการพััฒนาอาชีีพและนวััตกรรมให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายในด้้านใดเป็็นหลััก 
(โปรดระบุุประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงการที่่�สุุด โดยสามารถเลืือกได้้ไม่่เกิิน 2 ประเด็็น)
	 เกษตรกรรม 	 	 	    การบริิการและการท่่องเที่่�ยว	 	    ผู้้�ประกอบการ
	 หััตถกรรมและงานฝีีมืือ  	    	    การแปรรููป	      	  	 	    งานช่่าง 
	 อาหาร	 	 	    	    ดนตรีี ศิิลปะ และวััฒนธรรม	 	    อุุตสาหกรรม       
	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ...................................................................................................................................

4. งบประมาณโครงการจำนวนรวม	 	 จำนวน......................บาท 
งบประมาณที่่�เสนอขอรัับการสนัับสนุุนจาก กสศ. 	 จำนวน......................บาท (งบประมาณไม่่เกิิน 1.5 ล้้านบาท)
งบประมาณสมทบจากองค์์กรที่่�เสนอโครงการ 	   ไม่่มีี             มีี จำนวน......................บาท 
งบประมาณสบทบจากแหล่่งทุุนอื่่�นๆ        ไม่่มีี       มีีระบุุแหล่่งทุุน.....................................จำนวน....................บาท 

5. กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จะได้้รัับประโยชน์์
	 ตามเอกสารประกาศเปิิดรับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงาน
นอกระบบ ปีี 2565 จำนวน.......................คน  (ขั้้�นต่่ำ 50 คนไม่่เกิิน 150 คน) 
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6. ระยะเวลาดำเนิินงาน : กรกฎาคม 2565 – เมษายน 2566 (10 เดืือน) 

7. ข้้อมููลหน่่วยที่่�เสนอโครงการ
ชื่่�อองค์์กร ………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………..
ที่่�อยู่่�องค์์กร เลขที่่� ....................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ........................................
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ......................................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์……..…………………………………………………..………..โทรสาร……………………………………………………………..
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…

8. ข้้อมููลผู้้�บริหารองค์์กร/ผู้้�รับผิดิชอบโครงการ/เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำโครงการ และผู้้�ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน
(ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ต้้องมีีบุุคคล กลุ่่�มคนในชุุมชน กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ หรืือหน่่วยงาน ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
ในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน) 
	 8.1 ผู้้�บริิหารองค์์กร
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ที่่�อยู่่� เลขที่่� ..................หมู่่�ที่่� .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...........................................................
ตำบล/แขวง .............................................................................. อำเภอ/เขต ......................................................
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
โทรศััพท์์มืือถืือ……..…………………………………………………..………..…………………………………………………..………......
อีีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………......

	 8.2 ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ (ผู้้�ดำเนิินการหลัักของโครงการ เป็็นผู้้�ที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�หลัักในการบริิหารจััดการ
โครงการและงบประมาณ อาจเป็็นหรืือไม่่เป็็นผู้้�บริิหารองค์์กรก็็ได้้) 
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
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	 8.3 เจ้้าหน้้าที่่�การเงิินประจำโครงการ (ผู้้�ที่่�มีคีวามรู้้�และความสามารถด้้านการจัดัทำบััญชี ีรายงานการเงิิน 
โดยเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�การเงิินของหน่่วยงานที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น) 
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
	 8.4 ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน อย่่างน้้อย 4 ท่่าน (หมายเหตุุ ผู้้�ร่่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ต้้องมีีบุุคคล
กลุ่่�มคนในชุุมชน กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ หรืือหน่่วยงาน ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน)

คณะทำงานคนที่่� 1
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

คณะทำงานคนที่่� 2
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
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	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

คณะทำงานคนที่่� 3
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................

คณะทำงานคนที่่� 4
ชื่่�อ-นามสกุุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่่งในหน่่วยงาน/องค์์กร/ชุุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบััตรประจำตััวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศััพท์์มืือถืือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
	ที่่� อยู่่�ตามบััตรประชาชน
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน .....................................................….  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ..................................................................…..	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ...................................…
	 ที่่�อยู่่�ปััจจุุบััน 
	      เหมืือนที่่�อยู่่�ตามบััตรประชาชน (ไม่่ต้้องกรอกใหม่่)        ไม่่เหมืือน (ต้้องกรอกใหม่่)
เลขที่่� .......................หมู่่�ที่่� .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................…...  	
ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................…...	
จัังหวััด ................................................................................................... รหััสไปรษณีีย์์ ......................................
หมายเหตุุ โปรดแนบประวััติิผู้้�บริิหารองค์์กร ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้้�งหมดโดยย่่อ
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9. ลัักษณะหน่่วยที่่�เสนอโครงการ 
	 9.1 สถานะของหน่่วยเสนอโครงการ 
	 เป็็นนิิติิบุุคคล
	 ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคลแต่่มีีหนัังสืือรัับรอง จากหน่่วยงานต้้นสัังกััด
*** กรณีีที่่�หน่่วยงานของท่่านผ่่านการคััดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการจะต้้องแสดงหลัักฐานการจััดตั้้�งหน่่วยงานตามที่่�
กำหนด
	 9.2 ประเภทของหน่่วยงาน
	 องค์์กรระดัับชุุมชน (เช่่น วิิสาหกิิจชุุมชน กลุ่่�มสวััสดิิการชุุมชน)
	 ศููนย์์การเรีียนรู้้�/ศููนย์์ปราชญ์์ชาวบ้้าน
	 องค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น (เช่่น องค์์การบริิหารส่่วนตำบล เทศบาล)
	 สถาบัันการศึึกษา (รััฐ/เอกชน เช่่น โรงเรีียน วิิทยาลััย มหาวิิทยาลััย)
	 หน่่วยงานภาครััฐ 
	 หน่่วยงานภาคเอกชน/กิิจการเพื่่�อสัังคม
	 องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มููลนิิธิิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุุ....................................................   
	 อื่่�นๆ (โปรดระบุุ)…………………………………………………………………………………….

10. ที่่�อยู่่�ในการจััดส่่งเอกสาร
	ต ามที่่�อยู่่�องค์์กร 
	ต ามที่่�อยู่่�ผู้้�บริิหารองค์์กร
	ต ามที่่�อยู่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ 

11. ประวััติิหรืือผลงานด้้านการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับกลุ่่�มเยาวชนนอกระบบการศึึกษา และความพร้้อม
ของการดำเนิินโครงการขององค์์กร

12. ข้้อมููลความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายกัับหน่่วยงาน/สถานประกอบการที่่�ผ่่านมา

ชื่่�อผลงาน ผลสำำ�เร็็จที่่�เกิดิขึ้้�น 
(สรุปพอสัังเขป) ระยะเวลา ภาคีีเครืือข่่าย

ชื่่�อภาคีีเครืือข่่าย ข้อ้มููลการดำำ�เนิินงาน ระยะเวลา
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13. องค์์กรของท่่านเคยรัับทุุนสนัับสนุุนของ กสศ. หรืือไม่่
	 ไม่่เคยรัับทุุน กสศ.
	 เคยรัับทุุน กสศ.
	 โปรดระบุุชื่่�อโครงการ สำนัักที่่�รัับทุุน และความสำเร็็จของโครงการโดยย่่อ

ชื่่�อโครงการ ได้้รับทุนุจากสำำ�นักฯ 
ของกสศ. งบประมาณรวม จำำ�นวน

กลุ่่�มเป้้าหมาย ระยะโครงการ ประเด็็นการ
ทำำ�งาน
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1. หลัักการเหตุุผล (อธิิบายถึึงสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�หรืือความจำเป็็นที่่�ต้้องดำเนิินการ/ได้้รัับการดููแลช่่วยเหลืือ
ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และด้้อยโอกาสในพื้้�นที่่� วิ ิเคราะห์์บริิบทชุุมชน ทุุนของชุุมชน ทุุนทางสัังคม ทุุนทางความรู้้�  และ
ทรัพยากรชุุมชน วิ เิคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย โดยให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับัข้้อจำกััด  ความต้้องการในการดำรงชีวีิติที่่�นำไปสู่่�การพััฒนา
ทัักษะการเรีียนรู้้�และการประกอบอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน (วิิเคราะห์์ความด้้อยโอกาสและขาดแคลนทุุนทรััพย์์))

	 1.1 ความสำคััญและที่่�มาของปััญหา (โปรดระบุุสภาพปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น ที่่ �ไหนอย่่างไร ที่่ �ผ่่านมาได้้มีีการแก้้
ปััญหาโดยใคร และความจำเป็็นที่่�ต้้องทำ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.2 ข้้อมููลทั่่�วไปของพื้้�นที่่�ดำเนินิโครงการ (ให้้ข้้อมููลการวิิเคราะห์์บริบิทชุมชน ทุนุของชุมุชน ทุนุทางสังัคม
ทุุนทางความรู้้� ทรััพยากรชุุมชน ตลอดจนสามารถวิิเคราะห์์ปััญหาสัังคม เศรษฐกิิจและสิ่่�งแวดล้้อม)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.3 ข้้อมููลและการวิเิคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย (โปรดให้้ข้้อมููลการวิิเคราะห์์กลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึงความต้้องการ
ของกลุ่่�มเป้้าหมายในการประกอบอาชีีพโดยใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน การวิิเคราะห์์ตามเส้้นทางความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ 
การเป็็นผู้้�ประกอบการ และวิิเคราะห์์ศัักยภาพ ข้้อจำกััด ความต้้องการ และสิ่่�งที่่�จะนำไปพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 1.4 หน่่วยเสนอโครงการมีแีนวคิิดสำคัญัในการพััฒนาอาชีีพและนวัตักรรมที่่�ใช้้ชุมุชนเป็็นฐาน เพื่่�อส่่งเสริมิและ
สนัับสนุุนเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ (อธิิบายถึึง กรอบคิิดสำคััญของการพััฒนาทัักษะอาชีีพ
ที่่�เกิิดจากกระบวนการเรีียนรู้้� หรืื อมีีการพััฒนาในรููปแบบสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ทั้้�งที่่�เป็็นกระบวนการทางความคิิดและ
การนำนวััตกรรมมาแก้้ไขปััญหาของชุุมชน เช่่น การใช้้ฐานข้้อมููลเทคโนโลยีี เครืือข่่ายความร่่วมมืือหรืือแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์ที่่�จะก่่อให้้เกิดิประโยชน์์ต่่อการศึกึษาและการยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของกลุ่่�มเป้้าหมาย ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อม)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่่วนที่่� 2 รายละเอีียดโครงการ
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	 1.5 อธิิบายศัักยภาพในการทำงาน ประสบการณ์์ และเหตุุผลในการดำเนิินโครงการครั้้�งนี้้� 
(หน่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็น็ถึงึศักัยภาพและประสบการณ์์การทำงานร่่วมกับัชุมุชน ท้องถิ่่�นหรืือพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� 
รวมถึงึมีคีวามพร้อมด้้านเครื่่�องมืือ อุปกรณ์์ ความเชี่่�ยวชาญ และบุุคลากร) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. เป้้าหมาย (โปรดให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเป้้าหมายความสำเร็็จของโครงการ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. วััตถุุประสงค์์ (ระบุุสิ่่�งที่่�ต้้องการเห็็นการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในโครงการ)
	 1. ส่่งเสริิม สนัับสนุุน และให้้ความช่่วยเหลืือเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบ ให้้ได้้รัับ
การพััฒนาทัักษะอาชีีพ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความสามารถในการประกอบตามความถนััดและมีีศัักยภาพที่่�จะพึ่่�งพาตนเอง
ในการดำรงชีีวิิตได้้
	 2……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	 3..………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 4……………………….....……………………………………………………………………………………………………………………….

4. พื้้�นที่่�การดำเนินิโครงการ (ระดัับชุมุชน หมู่่�บ้าน ตำบล เทศบาล และพื้้�นที่่�การเรียีนรู้้� เช่่น สถานที่่�ทางศาสนา สหกรณ์์
แหล่่งเรีียนรู้้�ชุุมชน ค่่ายทหาร ทััณฑสถาน เป็็นต้้น)
โดยดำเนิินงานในพื้้�นที่่�จำนวน ………………………… แห่่ง สามารถระบุุได้้มากกว่่า 1 พื้้�นที่่�แต่่ไม่่เกิิน 4 พื้้�นที่่� (โปรดศึึกษา
รููปแบบการดำเนิินงานโครงการ ตามประกาศเปิิดรัับโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชน
และแรงงานนอกระบบเพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานปีี 2565เอกสารแนบท้้าย 1 ข้้อ 4) 
	 1) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 2) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 3) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 4) พื้้�นที่่�การทำงาน……………………………………………………………       เดิิม       ใหม่่
	     ตำบล.........................อำเภอ.....................จัังหวััด......................................
	 *กรณีีที่่�เป็็นโครงการต่่อยอดและขยายผล โปรดระบุุพื้้�นที่่�การทำงานว่่าเป็็นการทำงานพื้้�นที่่�เดิิมหรืือพื้้�นที่่�ใหม่่

	 โดยจะมีีการทำงานในลัักษณะที่่�ใช้้แพลตฟอร์์มออนไลน์์/ชุุมชนออนไลน์์  
	 	 มีี ระบุุ.................................................. 	 ไม่่มีี       



53โครงการส่่งเสริมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

5. กลุ่่�มเป้้าหมาย
	 5.1 ข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับคััดเลืือกเพื่่�อดำเนิินงานในโครงการ 
โปรดให้้ข้้อมููลกลุ่่�มประชากรวััยแรงงานที่่�มีีอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไปที่่�ไม่่ได้้ศึึกษาอยู่่� หรืื อมีีการศึึกษาต่่ำกว่่าหรืือ
เทีียบเท่่าระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานและว่่างงาน จ ำนวนขั้้�นต่่ำ 50 คน ไม่่เกิิน 150 คน (โปรดศึึกษาคุุณสมบััติิของ
กลุ่่�มเป้้าหมาย ตามประกาศเปิิดรัับโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ
เพื่่�อพััฒนาการเรีียนรู้้�และอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานปีี 2565 เอกสารแนบท้้าย 1 ข้้อ 4 และเอกสารแนบท้้าย 2)
	จ ำนวนกลุ่่�มเป้้าหมายรวม.................คน
	 ในกรณีีที่่�เป็็นโครงการต่่อยอด กลุ่่�มเป้้าหมายจะแบ่่งเป็็น
	 กลุ่่�มเป้้าหมายเดิิม..................คน
	 กลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่..................คน
	 รายชื่่�อกลุ่่�มเป้้าหมาย (กรุุณาแนบไฟล์์ หากมีี)

	 โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
		  5.1.1 ระดัับบุุคคล  
	 จำนวนทั้้�งหมด.......................คน (ระบบคำนวนให้้)
	 1. แรงงานนอกระบบ 
	 	 เกษตรกร จำนวน............คน
	 	 ค้้าขาย    จำนวน............คน
	 	 บริิการ    จำนวน............คน
	 	 อุุตสาหกรรม จำนวน............คน
	 	 อื่่�นๆ โปรดระบุุ........ จำนวน.......คน
	 2. ผู้้�สููงอายุุ จำนวน..............คน 
	 3. ผู้้�ว่่างงาน จำนวน.............คน
	 4. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน

	 4. ผู้้�พิิการ จำนวน............คน
	 	 ทางการเห็็น จำนวน............คน
	 	 ทางการได้้ยิิน จำนวน............คน
	 	 ทางสติิปััญญา จำนวน............คน
	 	 ทางร่่างกายหรืือการเคลื่่�อนไหว 
	 	 จำนวน..........คน
	 5. ผู้้�เร่่ร่่อน จำนวน............คน
	 6. ผู้้�พ้้นโทษ จำนวน............คน
	 7. ผู้้�ต้้องขััง จำนวน............คน
	 8. ผู้้�ติิดเชื้้�อ HIV หรืือครอบครััวผู้้�ที่่�ได้้รัับ
ผลกระทบ จำนวน............คน
	 9. ผู้้�ด้้อยโอกาสอื่่�นๆ  โปรดระบุุ...................
จำนวน............คน
	 10. เยาวชนนอกระบบการศึกึษา (อายุ ุ15 - 24 ปีี) 
จำนวน............คน โปรดระบุุ............. (เช่่น เยาวชนที่่�ออก
จากระบบการศึึกษากลางคััน หรืือเยาวชนที่่�จบ ม.3 แล้้ว
ไม่่ได้้เรีียนต่่อ หรืือพ่่อแม่่วััยใส เป็็นต้้น)

***สามารถเลืือกประเภทกลุ่่�มเป้้าหมายได้้มากกว่่า 1 ประเภท

		  5.1.2 ระดัับครััวเรืือน (ไม่่เกิิน 2 คน ต่่อครััวเรืือน ประกอบด้้วย แรงงานนอกระบบ 1 คน (หมายถึึง
ประเภทกลุ่่�มเป้้าหมายระดัับบุุคคล ข้้อ 1-9) เยาวชนนอกระบบการศึึกษา 1 คน (หมายถึึงประเภทกลุ่่�มเป้้าหมายระดัับ
บุุคคล ข้้อ 10))
		  ไม่่มีี 		มี  ี (กรุุณาแจกแจงรายละเอีียดข้้อมููลกลุ่่�มเป้้าหมาย)
	 	 จำนวน………........ครััวเรืือน x จำนวน 2 คน รวม……........คน (ระบบคำนวนให้้)
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	 โดยกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�จะดำเนิินงานทั้้�งหมดเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีบุุตร/ธิิดากำลัังศึึกษาอยู่่�ไม่่เกิินการศึึกษาภาคบัังคัับ 
หรืือมััธยมศึึกษาตอนต้้น จำนวน........... คน

หน่่วยพััฒนาทัักษะอาชีีพที่่�ใช้้ชุุมชนเป็็นฐานจะได้้รัับพิิจารณาเป็็นกรณีีพิิเศษ หากเลืือกดำเนิินงานดัังนี้้�
	 1) สััดส่่วนของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เป็็นเยาวชนนอกระบบการศึึกษา ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 60 
	 2) กลุ่่�มเป้้าหมายแรงงานนอกระบบมีีบุตุรหรืือธิดิากำลัังศึึกษาอยู่่�ไม่่เกิินการศึึกษาภาคบัังคัับหรืือ ม.3 ไม่่น้้อยกว่่า
ร้้อยละ 10 ของจำนวนที่่�ได้้รัับคััดเลืือกทั้้�งหมด
	 3) สามารถดำเนิินงานพััฒนากลุ่่�มเป้้าหมายเยาวชนนอกระบบการศึึกษาและแรงงานนอกระบบในลัักษณะ
ครััวเรืือน 
หมายเหตุุ คุุณสมบััติิของแรงงานนอกระบบ เยาวชนนอกระบบการศึึกษา และครััวเรืือนนอกระบบ เป็็นไปตามประกาศ
เปิิดรัับข้้อเสนอโครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี  2565 เอกสาร
แนบท้้าย 1 ข้้อ 4 และเอกสารแนบท้้าย 2

6. แนวทางการดำเนิินงานเพื่่�อออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นการปฏิิบััติิ (Active Learning)
(แสดงแนวทางในการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตภายใต้้สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นใน
สัังคมปััจจุุบัันแก่่กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�สู่่�การปฏิิบััติิอย่่างมีีส่่วนร่่วม) 

	 6.1 แนวทางการค้้นหาและคััดเลืือกกลุ่่�มเป้้าหมายเชิิงรุุก ผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมจากภาคส่่วนต่่างๆ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 6.2 แนวทางในการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตภายใต้้สถานการณ์์การเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมปััจจุุบัันแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย 
	 • ทัักษะการดููแลสุุขภาพจิิต (หน่่วยเสนอโครงการจะต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงแนวทางการส่่งเสริิมชุุมชนเข้้าสู่่�วิิถีี
สุขุภาพ และสิ่่�งแวดล้อมที่่�ดี ีสร้้างความเข้้าใจระดับัชุมุชนที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกับัสุขุภาพพื้้�นฐานกายและใจของบุคุคล ครอบครัวั
และชุุมชน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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	 • ทัักษะอาชีีพและการประกอบการ (หน่่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึึงแนวทางในการพััฒนาศัักยภาพ
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เน้้นการพััฒนาทัักษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็น (เช่่น การอ่่าน การคำนวณ) และการเน้้นการประกอบการเอง
หรืือรวมกลุ่่�ม การยกระดัับมาตรฐานฝีีมืือ ตามความต้้องการของผู้้�ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และผู้้�ด้้อยโอกาส และทิิศทาง
การพััฒนาชุุมชน ท้้องถิ่่�น การเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่การประกอบอาชีีพสอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�มีีในชุุมชนเป็็นสำคััญ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • ทักัษะในศตวรรษที่่� 21 (หน่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็็นถึงึแนวทางทำให้้เกิิดการคิิดแบบเติิบโต ปรับตัวัได้้
(Growth Mindset & Adaptability)  คิิดสร้้างสรรค์์ การทำงานเป็็นทีีม และความรู้้�พื้้�นฐานทัักษะความเข้้าใจและ
ใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั (Digital literacy) และการหาโอกาสการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ รวมถึงึทักัษะด้้านความสัมัพันัธ์์ การสื่่�อสาร
และการยอมรับัส่่งเสริมิซึ่่�งกันัและกันั และทักัษะด้้านจิิตวิญิญาณ การเป็็นมนุษุย์์ที่่�ตระหนักัรู้้�อย่่างมีสีติ ิเคารพในคุณุค่่า
ความเป็็นมนุุษย์์และธรรมชาติิ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 • ทักัษะชีวีิติด้านการจััดการเศรษฐกิจิครัวัเรือืนและการจัดัการหนี้้�สินิ (หน่วยเสนอโครงการต้้องแสดงให้้เห็น็ถึงึ
แนวทางการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เพื่่�อการบริิหารจััดการชีีวิิตและการวางแผนทางการเงิินแก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น 
การวางแผนการออกแบบวิิธีีการจััดการการเงิินในระดัับครััวเรืือนเพื่่�อการมีีชีีวิิตที่่�มั่่�นคง การทำบััญชีีครััวเรืือน การออม
การจััดการรายรัับรายจ่่าย รวมถึึงการสร้้างความมั่่�นคงทางอาหารเพื่่�อลดค่่าจ่่ายใช้้ในครััวเรืือน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 6.3 หน่่วยพััฒนาทัักษะอาชีีพมีีแนวคิิดรููปแบบและวิิธีีการเรีียนรู้้�ที่่�นำไปสู่่�การส่่งเสริิมการมีีงานทำของ
กลุ่่�มเป้้าหมาย (หน่วยเสนอโครงการต้้องแสดงรููปแบบ วิ ธีกีารที่่�เหมาะสมให้้สามารถยกระดัับการศึึกษาเรียีนรู้้�สู่่�การพััฒนา
ทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่ หรืือแรงงานฝีีมืือในชุุมชนที่่�เป็็นไปตามศัักยภาพและความต้้องการ และสามารถให้้เกิิด
การมีีงานทำ การเพิ่่�มรายได้้ ซึ่่�งนอกจากรููปแบบการฝึึกทัักษะแล้้วต้้องมีีกิจิกรรมปฏิบัิัติงิานจริงในชุุมชนหรืือสถานประกอบการ
และการพิิจารณาสนัับสนุุนเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์ในการประกอบอาชีีพในกรณีีที่่�ยากไร้้และด้้อยโอกาส)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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ชื่่�อหน่่วยงาน บทบาทที่่�จะดำำ�เนิินงานร่่วมกััน
ในโครงการนี้้� พื้้�นที่่�ร่วมดำำ�เนิินงาน

	 6.4 การพััฒนานวััตกรรมชุุมชนอย่่างไร (โปรดให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเป็็นกระบวนการทางความคิิด ที่่�มีคีวามสร้้างสรรค์์
มีีความแปลกใหม่่ และสร้้างโอกาส หรืือสร้้างผลกระทบต่่อชุุมชนและสัังคมได้้ในวงกว้้าง อาจจะอยู่่�ในรููปแบบของระบบ
การจััดการ ทรั ัพยากร การสื่่�อสาร รููป แบบการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพ  การให้้ความช่่วยเหลืือกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�
ใช้้ชุุมชนเป็็นฐาน ให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนที่่�ดีีขึ้้�น)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 6.5 การสร้้างพื้้�นที่่�กลางและการเสริิมสร้้างพลัังกลุ่่�มเพื่่�อออกแบบกระบวนการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นการปฏิบัิัติ ิ (Active
Learning) (หน่วยเสนอโครงการต้้องอธิิบายให้้เห็็นถึงึแผนการดำเนิินโครงการ โดยมีเีวทีใีนการชี้้�แจงวัตัถุปุระสงค์์โครงการ
รายงานความก้้าวหน้้าการดำเนิินงานและการเงิิน และเวทีีถอดบทเรีียนในพื้้�นที่่�ดำเนิินงาน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 6.6 ภาคีีเครืือข่่ายความร่่วมมืือในการดำเนิินโครงการนี้้�
	 (โปรดให้้ข้้อมููลหน่่วยงานเครืือข่่ายที่่�ร่่วมดำเนิินโครงการหรืือหน่่วยงานสนัับสนุุนที่่�มีีบทบาทในการร่่วมคิิดและ
ร่่วมดำเนิินโครงการ)
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9. ผลผลิติและผลลััพธ์์ที่่�สำคััญของโครงการ (*หากเป็็นโครงการที่่�มีีการดำเนิินงานมาก่่อน ต้้องแสดงผลผลิิตและผลลััพธ์์
ที่่�ชััดเจนว่่าจะเพิ่่�มคุุณค่่าหรืือต่่อยอดจากโครงการเดิิมอย่่างไร)

	 9.1 ตััวชี้้�วััด (ระบุุตััวชี้้�วััดภาพรวมของโครงการ)
	 1. ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมาย มีีทัักษะสููงขึ้้�นและมีีแผนประกอบอาชีีพของตนเอง ร้้อยละ....
	 2. ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายสามารถเป็็นผู้้�ประกอบการขนาดเล็็ก/แรงงานฝีีมืือหลัังจบโครงการ ร้้อยละ....
	 3. ประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ว่่างงานสามารถมีีงานทำหลัังจบโครงการ ร้้อยละ....
	 4. .............................................................................................................................. ร้้อยละ....
	 9.2 ผลผลิิต (ระบุุผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�น/ผลผลิิตที่่�ส่่งมอบให้้สอดคล้้องกัับแผนปฏิิบััติิและจะส่่งมอบต่่อ กสศ.)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 9.3 ผลลััพธ์ ์(ระบุุการเปลี่่�ยนแปลงสำคััญที่่�เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่� การเปลี่่�ยนแปลงกัับกลุ่่�มเป้้าหมายผู้้�รัับประโยชน์์ 
สอดคล้้องกัับผลผลิิตที่่�ส่่งมอบ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

10. การบริหารความเสี่่�ยง 
	 - ระบุุประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดขึ้้�น ผลกระทบที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และวิิธีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
(เช่่น ทางโครงการจะต้้องดำเนิินงานอย่่างไรภายใต้้สถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019)

ประเด็็นความเสี่่�ยง ผลกระทบที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น วิธีิีการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยง

สถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019ภายในชุุมชน
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11. แนวทางในการติดิตามกลุ่่�มเป้้าหมายและประเมิินผลกลุ่่�มเป้้าหมาย (เพื่่�อเป็็นเคร่ื่�องมืือให้้โครงการบรรลุุตามวััตถุปุระสงค์์) 

ประเด็็น/กิิจกรรม เครื่่�องมือืและวิธีิีการ ช่่วงเวลา
(เดืือน/ปีี)

หน่่วยงาน/
ผู้้�รัับผิิดชอบ

ตััวอย่่าง
1. การติิดตามสนัับสนุุน

2. ....

12. แนวทางในการประเมินิผลกลุ่่�มเป้้าหมาย  (เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือให้้โครงการบรรลุตุามวัตัถุปุระสงค์์) 

รายการ ประเด็น็/เกณฑ์์ชี้้�วัดั ช่่วงเวลา หน่่วยงาน/
ผู้้�รัับผิิดชอบ

ตััวอย่่าง
การประเมิินผล

13. กรณีทีี่่�มีกีารสนัับสนุนุทรััพยากรจากหน่่วยงานอื่่�น (ถ้้ามีี)

ลำำ�ดัับที่่� ชื่่�อหน่่วยงาน งบประมาณ (บาท) สนับสนุนรููปแบบอื่่�น
(ถ้้ามีีให้้ระบุุ)

1

2

14. ความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืนหรืือแนวทางการขยายผล เมื่่�อโครงการแล้้วเสร็็จ หรือืเมื่่�อทุนุของ กสศ. หมดลง ท่่านมีคีวามตั้้�งใจ
อย่่างไร
	 คิิดว่่าจะดำเนิินการต่่อเนื่่�องโดยชุุมชนได้้เอง โดยไม่่จำเป็็นต้้องมีีการสนัับสนุุนจากหน่่วยงานภายนอก
	 คิิดว่่าจะดำเนิินการได้้ต่่อเนื่่�องถ้้ามีีหน่่วยงานจากภายนอกเข้้ามาร่่วมกัันสนัับสนุุน ไม่่สามารถดำเนิินการ
โดยชุุมชนได้้เอง 
	 ไม่่แน่่ใจ เพราะมีีภารกิิจงานหลััก และมีีปััจจััยอื่่�นๆ 
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15. ระบุุความต่่อเนื่่�องยั่่�งยืืน วิิธีีการขยายผลจากการดำเนิินโครงการ และชุุมชนหรืือผู้้�อื่่�นจะใช้้ประโยชน์์จาก
ผลของโครงการนี้้�อย่่างไร
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

16. กรณีีโครงการต่่อยอดและขยายผล
	 16.1 ข้้อมููลการดำเนิินโครงการที่่�ผ่่านมา
	 (1) ชื่่�อโครงการเดิิม………………..………………………………………………………
	 (2) กลุ่่�มเป้้าหมายในการดำเนิินโครงการ………………..………………………………………………………
	 (3) พื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ………………..………………………………………………………
	 (4) ผลการเปลี่่�ยนแปลงที่่�ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของกลุ่่�มเป้้าหมายและชุุมชม (ตััวอย่่างรููปธรรม)  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 16.2 ผลเชิิงระบบที่่�จะเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินโครงการ (โปรดแสดงให้้เห็็นถึึงระบบการเรีียนรู้้�, ระบบการดููแล
ตััวเอง, ระบบข้้อมููล และระบบเศรษฐกิิจที่่�จะก่่อให้้เกิิดข้้อเสนอเชิิงนโยบาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 16.3 การเชื่่�อมโยงภาคีเีครืือข่่าย (โปรดแสดงให้้เห็็นการทำงานที่่�มีกีารบููรณาการร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายทั้้�งภายใน
และภายนอกชุุมชน รวมถึึงการสนัับสนุุนจากองค์์กรภาคีีเครืือข่่าย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 16.4 การขยายกลุ่่�มเป้้าหมายและพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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หนังัสือืรัับรองการดำเนินิงานโครงการส่่งเสริมิโอกาสทางการเรียีนรู้้�และพััฒนาทักัษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565

	 ข้้าพเจ้้า.........................ระบุุชื่่�อหน่่วยเสนอโครงการ.......................................ได้้ศึึกษาประกาศสำนัักงาน กสศ. 
เรื่่�อง โครงการส่่งเสริิมโอกาสทางการเรีียนรู้้�และพััฒนาทัักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปีี 2565 รวมถึึงแนวทางและ
เงื่่�อนไขการสนัับสนุุนการดำเนินิงานโครงการของ กสศ. โดยละเอียีดแล้้ว และขอรับัรองว่่า
	 (1) ข้อความ ข้อมููล และรายละเอีียดต่างๆ ที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ให้้ไว้้ในแบบเสนอโครงการเป็็นความจริงทุุกประการ ซึ่่�ง
หากระหว่างการพิจิารณาคัดัเลืือกข้้อเสนอโครงการนี้้� กสศ. ตรวจพบว่่ามีข้ี้อความ ข้อมููล หรืือรายละเอีียดต่างๆ อื่�นใด
เป็็นเท็จ็ หรืื อปกปิิดข้อความจริงอันัควรแจ้้งให้้ทราบ โครงการจะไม่่ได้้รัับการพิิจารณา และในกรณีมีีกีารอนุุมััติแิละ
เบิกิจ่่ายเงินิให้้แก่่โครงการแล้้ว ข้าพเจ้้าจะชำระเงิินดัังกล่่าวคืืนให้้แก่่ กสศ. เต็็มจำนวน
	 (2) แบบข้้อเสนอโครงการนี้้� จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อขอรัับทุนุการสนับัสนุนุจาก กสศ. เป็็นการเฉพาะ ไม่่ได้้ทำขึ้้�นเพื่่�อขอรับั
การสนับัสนุนุงบประมาณจากรััฐ เอกชน หรืือหน่วยงานอ่ื่�นใดในลัักษณะรายการของบประมาณซ้้ำซ้้อน 
	 (3) ขอรับัรองว่่าแบบเสนอโครงการไม่่ได้้เกิิดจากการคัดัลอก ดัดัแปลง เอกสารที่่�เป็็นลิิขสิทิธิ์์�ใดๆ อย่่างไม่่ถููกต้้อง
ตามกฎหมาย
	 (4) ผลงาน เอกสาร และข้้อมููลอ่ื่�นใด ที่่�ข้้าพเจ้้าส่่งมอบให้้แก่่ กสศ. ทั้้�งหมดเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ตามกฎหมายโดยชอบ
ของ กสศ.
	 (5) ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบความถููกต้้อง ครบถ้้วน ของเอกสารเพื่่�อนำส่่งแบบเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
ด้้านล่่างอย่่างครบถ้้วนแล้้ว
	 (6) ข้าพเจ้้ายอมรับัผลการพิจิารณาแบบเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรับัว่่าการพิิจารณาตััดสินของ กสศ. 
ถืือเป็็นที่่�สุดุ
	 (7) ข้าพเจ้้ารัับทราบและยิินยอมให้้ กสศ. และ/หรืือ นิติิบุคุคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย บันทึกึข้้อมููล และใช้้ข้้อมููลของ
ข้้าพเจ้้าในการทำธุรุกรรม และ/หรืือ การใช้้บริกิารของข้้าพเจ้้า เพ่ื่�อประโยชน์์ในการให้้บริิการแก่่ข้้าพเจ้้า และ/หรืือ 
เพื่่�อประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ข้้าพเจ้้าได้้ให้้ความยินิยอมไว้้แก่่ กสศ. รวมถึงึเพื่่�อการวิเิคราะห์์ข้้อมููล เสนอให้้ใช้้ และ/หรืือ ปรับัปรุงุ
กระบวนการหรืือบริิการอื่่�น นอกจากนี้้� กสศ. อาจใช้้ข้้อมููลของข้้าพเจ้้าเพ่ื่�อการปฏิบัิัติิตามกฎระเบียีบต่่างๆ ของ กสศ. 
ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิ์์�ในความเป็็นส่่วนตัวัในข้้อมููลของข้้าพเจ้้า กสศ. ได้้รัับความยิินยอมจากข้้าพเจ้้าตามวััตถุปุระสงค์์ดังักล่่าว
ข้้างต้้น จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์แก่่ข้้าพเจ้้าและไม่่เป็็นการแสวงหาผลกำไรจากการใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวและ กสศ. จะไม่่เปิิดเผย
ข้้อมููลของข้้าพเจ้้าให้้แก่่บุคุคล และ/หรืือ นิติบิุคุคลอื่่�น เว้้นแต่่ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

ส่่วนที่่� 3 คำำ�รับรอง
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	 - การเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่บุุคลากรผู้้�ที่่�ได้้รับัอนุุญาตจาก กสศ. ซ่ึ่�ง ได้้แก่่ บุคลากรในส่่วนงานของ กสศ. 
	 - การเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวเป็็นไปเพื่่�อปฏิบิัติัิตามกฎหมาย เพ่ื่�อการสอบสวนหรืือการดำเนิินการทางกฎหมาย
	 - การเปิิดเผยข้้อมููลดังักล่่าวเป็็นไปตามกฎหมายหรืือตามคำสั่่�งของ หน่วยงานรััฐ หรืือหน่วยงานกำกับัดููแล กสศ.
	 - การเปิิดเผยข้้อมููลให้้แก่่บุุคคล และ/หรืือ นิติิบุคุคล ที่่� กสศ. ได้้รัับความยิินยอมจากข้้าพเจ้้าตามวััตถุปุระสงค์์
ดังักล่่าวข้้างต้้น จะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์แก่่ข้้าพเจ้้าและไม่่เป็็นการแสวงหาผลกำไร 
	 (8) การยื่่�นข้้อเสนอตามโครงการนี้้� ไม่่ก่่อให้้ข้้าพเจ้้ามีสีิทิธิเิรียีกร้้องค่่าธรรมเนีียม ค่าเสียีหาย หรืือค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใด

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	     ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ/ ผู้้�เสนอโครงการ

	 	 	 	 	 ลงชื่่�อ …………………………………………………………………………….
	 	 	 	 	     (…………………………………………………………………………….)
	 	 	 	 	 	 	        ผู้้�บริิหารองค์์กร
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รู้จักกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

	 ความเหลื่อมล�้ำทางการศกึษาก�ำลงัเป็นปัญหาท้าทายที่ประเทศไทยก�ำลงัเผชิญ การแก้ไขทีย่ัง่ยนืต้องสนบัสนนุ
ให้เดก็ เยาวชน ประชาชน ผูย้ากจนด้อยโอกาส มโีอกาสเข้าถงึการศกึษาทีม่คีณุภาพ มคีวามรูค้วามสามารถในการประกอบ
วิชาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชีวิตได้ 
	 กองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา หรือ กสศ. จดตัง้ขึน้ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย
พ.ศ.2560 มาตรา 54 โดยพระราชบญัญตักิองทนุเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ประกาศใช้บงัคบัตัง้แต่
วันที่ 14 พฤษภาคม 2561    
	 ภารกจิของ กสศ. มุง่ช่วยเหลอืดูแลกลุม่เป้าหมายซ่ึงเป็นผูข้าดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสนบัต้ังแต่แรกเกดิ
จนถงึวยัแรงงานให้ได้รบัโอกาสทางการศึกษาทีม่คีณุภาพ สามารถประกอบอาชพีตามความถนดัอย่างเตม็ศกัยภาพ สามารถ
หลุดพ้นจากวงจรความยากจนได้ 
	 วัตถุประสงค์ของ กสศ. (ตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มาตรา 5)
มุ่งเน้นการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ดังนี้
	 1) ส่งเสริมเด็กโดยเฉพาะอย่างยิ่งปฐมวัย ได้รับการพัฒนาที่เหมาะสมกับวัย และพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา
	 2) ช่วยเหลอืและสนับสนนุให้เดก็และเยาวชนผูข้าดแคลน ทนุทรัพย์ และผูด้้อยโอกาสส�ำเร็จการศกึษาขัน้พื้นฐาน 
	 3) สนบัสนนุและช่วยเหลอืผูข้าดแคลนทนุทรัพย์และผูด้้อยโอกาสทุกช่วงวยัได้รับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพ
ทักษะในการประกอบอาชีพตามความถนัด 
	 4) ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการพัฒนาผู้เรียนตามความถนัดและศักยภาพของตน 
	 5) เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพครูให้มีความสามารถจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐาน
และศักยภาพที่แตกต่างกัน 
	 6) ศกึษาวจิยัแนวทางการพัฒนาครูต้นแบบทีม่คีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอน สามารถพัฒนาผูเ้รยีน
เพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในการศึกษา
	 7) ศกึษาวจิยัและพฒันาองค์ความรูเ้พื่อพัฒนาทรพัยากรมนษุย์และลดความเหลื่อมล�้ำในการศึกษา สนองความต้องการ
ทางด้านก�ำลังแรงงานและยกระดับความสามารถของคนไทย

	 ตัวอย่างโครงการที่กสศ.ด�ำเนินการร่วมกับภาคี

	 • ระบบสารสนเทศเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (Information System for Equitable Education:
iSEE)
	 ระบบข้อมลูสารสนเทศเชื่อมโยงกบัเลขประจ�ำตวัประชาชน 13 หลัก และระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร์ (GIS)
เป็นเครื่องมอืค้นหาและคดักรองความยากจนและความด้อยโอกาสของเดก็และเยาวชน ท ัง้ในและนอกระบบการศึกษา
เพื่อช่วยเหลอืได้ตรงสภาพปญหารายคน สามารถตดิตาม อตัราการมาเรียน ดชันมีวลกาย (น�้ำหนกัส่วนสูง) และผลการเรยีน
ต่อเนื่องเพื่อพฒันาจนส�ำเรจ็การศกึษาขัน้พื้นฐาน ในอนาคตจะเป็นฐานข้อมลูที่ทกุหน่วยงานสามารถใช้ดูแลกลุม่เป้าหมาย
ร่วมกัน เพื่อไม่ให้มีเด็กเยาวชนถูกทิ้งไว้ข้างหลังอีกแม้แต่คนเดียว
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	 • นักเรียนยากจนพิเศษได้รับเงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข ท�ำให้ไม่หลุดออกจากระบบการศึกษาด้วย Equity-
based Budgeting
	 การจดัสรรทรพัยากรด้านการศกึษาด้วยหลกัความเสมอภาค เป็นการสนบัสนนุ ช่วยเหลอืตามระดับความจ�ำเป็น
ของผู้เรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันเพื่อให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
	 นี่คืองานวิจัยที่เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งน�ำไปสู่การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส�ำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) กองบญัชาการต�ำรวจตระเวนชายแดน
(ตชด.) ส่งผลให้การปฏิรูปกระบวนการจัดสรรทรัพยากรอย่างเสมอภาคของประเทศไทยเริ่มต้นได้จริง ท ั้งในรูปแบบ
เงินอุดหนุนอย่างมีเงื่อนไข การพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา 

	 • ต้นแบบการสนับสนุนทุนเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำ ซึ่งเป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาตาม
แนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกด้านการศึกษา (SDG4) 
		  o ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ทุนสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนยากจนได้มีโอกาสศึกษาต่อ
สายอาชีพ ในสาขาซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ปีละประมาณ 2,500 คน จ�ำนวน 5 รุ่น ทั้งนี้ยังร่วมกับสถาบัน
การศึกษายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสร้างก�ำลังคนสายอาชีพให้มีสมรรถนะ และทักษะอาชีพตาม 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมถึงความต้องการตลาดแรงงานในท้องถิ่น  
		  o ทนุครรูกั(ษ์)ถิน่ ส�ำหรับนกัเรยีนในพื้นที่หางไกล เป็นครรูุน่ใหม่เพื่อพัฒนาคณุภาพโรงเรียนของชุมชน
ปีละประมาณ 300 คน จ�ำนวน 5 รุ่น ศึกษาจนจบตามหลักสูตรและได้รับการบรรจุเป็นครูรุ่นใหม่ในโรงเรียนขนาดเล็ก
พื้นที่ห่างไกลซึ่งเป็นบ้านเกิดของตนเอง   โครงการนี้จะช่วยลดความเหลื่อมล�้ำให้กับโรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลประมาณ 
2,000 แห่ง  
		  o ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ เพื่อส่งเสริมนักศึกษาสายอาชีพที่มีขีดความสามารถสูงได้ศึกษาต่อเต็ม
ศักยภาพในระดับปริญญาตรี-โท-เอก ปีละประมาณ 40 คน จ�ำนวน 5 รุ่น

	 • การพัฒนาต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพครู 
		  o โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
	 	 กสศ.สนับสนุนเครื่องมือและโค้ชเพื่อยกระดับโรงเรียนขนาดกลางในพื้นที่ห่างไกลที่ผู้บริหารและครู
ผู้สอนสมัครใจร่วมพัฒนาโรงเรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพตนเองได้ทั้งระบบ (Whole School Approach) สามารถ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะของ Active Learning เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้สอดคล้องกับศตวรรษที่  21 
และมีแนวโน้มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

	 • พันธมิตรระดับพื้นที่และจังหวัด พร้อมขับเคลื่อนงาน ลดความเหลื่อมล�้ำ  
	 	 o 20 จังหวัดสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเด็กนอกระบบการศึกษาสามารถกลับเข้าเรียน
ในระบบที่มีความยืดหยุ่นและได้พัฒนาทักษะอาชีพ
	 	 o หน่วยพัฒนาอาชีพทั่วประเทศ ใช้ชุมชนเป็นฐาน สร้างระบบต้นแบบยกระดับทักษะอาชีพแรงงาน
ยากจน ดอยโอกาส ให้เป็นแรงงานฝีมอื เป็นผูป้ระกอบการ สตาร์ทอพัของชุมชน สร้างเศรษฐกิจฐานรากเข้มแขง็ แรงงาน
ด้อยโอกาสสามารถหลุดพ้นจากวงจรความยากจน
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ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างโอกาสทางการศึกษาไปกับ กสศ.
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