[bookmark: _Hlk74753680]แบบเสนอข้อเสนอ
โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบปี 2565
ประเภทโครงการ: การพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็นฐานสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษา
และ/หรือแรงงานนอกระบบ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

คำอธิบาย
1. การยื่นแบบข้อเสนอโครงการ ขอให้ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.EEF.or.th โดยกรอกข้อมูลและส่งเอกสารตามกำหนดให้ครบถ้วนผ่านระบบออนไลน์
2. แบบข้อเสนอโครงการ กรุณา อธิบายถึงรายละเอียดของโครงการ แสดงถึงเหตุผลที่สำคัญ กลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลที่มีอยู่ในพื้นที่ วิธีการดำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลสำเร็จ โดยให้รายละเอียดตามแบบข้อเสนอโครงการนี้ ซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ 
ส่วนที่ 3 คำรับรอง
3. หน่วยเสนอโครงการควรศึกษาเอกสาร และกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนชัดเจนเพื่อประโยชน์ต่อการพิจารณา และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนการยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบออนไลน์
แบบข้อเสนอโครงการ
การพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็นฐานสำหรับเยาวชนนอกระบบการศึกษาและ/หรือแรงงานนอกระบบ
☐ โครงการใหม่				☐ โครงการต่อยอดและขยายผล









[bookmark: _Hlk74753764]ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการ
การยื่นแบบข้อเสนอโครงการขอให้ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ 
www.EEF.or.th หรือ https://application.eef.or.th
ตั้งแต่วันที่ 17-31 พฤษภาคม 2565 ภายในเวลา 16.30 น. 
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทรศัพท์ 02 079 5475 กด 3 และ 
เบอร์มือถือ 09 7224 6258 และ 06 5969 1364 ในวันและเวลาราชการ
อีเมล์ Community@EEF.or.th
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เลขที่ 388 อาคารเอส.พี. ชั้น 13 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400


ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1. ชื่อโครงการ (การตั้งชื่อโครงการ ควรตั้งชื่อที่สื่อถึงเรื่องที่จะทำ เชื่อมโยงกับอาชีพที่จะพัฒนา ใช้คำที่กระชับ ชัดเจน ความยาวไม่เกิน 1 บรรทัด) 
………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. ประเภทโครงการ
☐ เป็นโครงการใหม่	 
☐ โครงการต่อยอดและขยายผลจากโครงการพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐานที่ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ จาก กสศ. (ต้องแสดงแนวคิดแนวทางดำเนินงาน ตามประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปี  2565 เอกสารแนบท้าย 1 ข้อ 2.6 ข้อ 4 และ ข้อ 12.2 รวมทั้งแสดงผลสำเร็จการดำเนินงานที่ผ่านมาในหัวข้อหลักการและเหตุผล แนวทางการดำเนินงาน และผลผลิต/ผลลัพธ์) 
โปรดระบุชื่อโครงการที่เคยรับทุน………………..………………………………………………………ปี................................
โดยจะดำเนินงานเพื่อ
☐ ต่อยอด: การทำงานในพื้นที่เดิมและกลุ่มเป้าหมายเดิม
☐ ขยายผล: นำต้นแบบ (model) ขยายผลในลักษณะ
· พื้นที่เดิมและกลุ่มเป้าหมายใหม่  
· พื้นที่ใหม่และกลุ่มเป้าหมายใหม่  
☐ ต่อยอดและขยายผล: เป็นโครงการที่จะมีการทำงานทั้งต่อยอดการทำงานในพื้นที่เดิมและกลุ่มเป้าหมายเดิมและมีการขยายพื้นที่การทำงานใหม่และกลุ่มเป้าหมายใหม่ด้วย 

3. โครงการของท่านดำเนินการในการพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายในด้านใดเป็นหลัก 
(โปรดระบุประเด็นที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่สุด โดยสามารถเลือกได้ไม่เกิน 2 ประเด็น)
☐ เกษตรกรรม 			☐ การบริการและการท่องเที่ยว		☐ ผู้ประกอบการ
☐ หัตถกรรมและงานฝีมือ  		☐ การแปรรูป	     	 		☐ งานช่าง 
☐ อาหาร				☐ ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม		☐  อุตสาหกรรม       
☐ อื่นๆ โปรดระบุ...................................................................................................................................



4. งบประมาณโครงการจำนวนรวม		จำนวน......................บาท 
    งบประมาณที่เสนอขอรับการสนับสนุนจาก กสศ. 	จำนวน......................บาท (งบประมาณไม่เกิน 1.5 ล้านบาท)
งบประมาณสมทบจากองค์กรที่เสนอโครงการ 	☐ไม่มี           ☐มี จำนวน......................บาท 
งบประมาณสบทบจากแหล่งทุนอื่นๆ ☐ไม่มี      ☐มีระบุแหล่งทุน..............จำนวน....................บาท 

5. กลุ่มเป้าหมาย ตามเอกสารประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปี 2565 จำนวน.......................คน  (ขั้นต่ำ 50 คนไม่เกิน 150 คน) 
	
6. ระยะเวลาดำเนินงาน : กรกฎาคม 2565 –เมษายน 2566 (10 เดือน) 

7. ข้อมูลหน่วยที่เสนอโครงการ
ชื่อองค์กร ………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………..
ที่อยู่องค์กร เลขที่ ....................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ......................................... ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ ................................โทรศัพท์……..…………………………………………………..………..โทรสาร……………………………………………………………..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…

8. ข้อมูลผู้บริหารองค์กร/ผู้รับผิดชอบโครงการ/เจ้าหน้าที่การเงินประจำโครงการ และผู้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน (ผู้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ต้องมีบุคคล กลุ่มคนในชุมชน กลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือหน่วยงาน ที่มีความเกี่ยวข้องในพื้นที่ดำเนินงาน) 
8.1 ผู้บริหารองค์กร
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
ที่อยู่ เลขที่ ..................หมู่ที่ .................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...............................................  ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ ......................................
โทรศัพท์มือถือ……..…………………………………………………..………..………………………………………………….……..……..
อีเมล………………………………………………………………………………………………………………………………………….……..…

		8.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ (ผู้ดำเนินการหลักของโครงการ เป็นผู้ที่มีบทบาทหน้าที่หลักในการบริหารจัดการโครงการและงบประมาณ อาจเป็นหรือไม่เป็นผู้บริหารองค์กรก็ได้) 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศัพท์มือถือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	 เหมือนที่อยู่ตามบัตรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)     ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
		8.3 เจ้าหน้าที่การเงินประจำโครงการ (ผู้ที่มีความรู้และความสามารถด้านการจัดทำบัญชี รายงานการเงิน โดยเป็นเจ้าหน้าที่การเงินของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเท่านั้น) 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่งในหน่วยงาน/องค์กร/ชุมชน.............................………………………………………………………..……………........
เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศัพท์มือถือ ……………………………………………..……..… Line ID.……………………………………..……………………….
อีเมล ………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……..……………....….
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	 เหมือนที่อยู่ตามบัตรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)     ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
	8.4 ผู้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน อย่างน้อย 4 ท่าน (หมายเหตุ ผู้ร่วมทำโครงการ/คณะทำงาน ต้องมีบุคคล กลุ่มคนในชุมชน กลุ่มคนรุ่นใหม่ หรือหน่วยงาน ที่มีความเกี่ยวข้องในพื้นที่ดำเนินงาน)
คณะทำงานคนที่ 1
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่งในโครงการ..........................…………..……………………………………………………………………..……………........
เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศัพท์มือถือ……………………………………………..……Line ID: ……………………………..…………………………………….
อีเมล……………………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……………..
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	 เหมือนที่อยู่ตามบัตรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)     ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
คณะทำงานคนที่ 2
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่งในโครงการ…………………………………..……………………………………………………………………..……………........
เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศัพท์มือถือ……………………………………………..……Line ID: ……………………………..…………………………………….
อีเมล……………………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……...……..
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	 เหมือนที่อยู่ตามบัตรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)     ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
คณะทำงานคนที่ 3
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่งในโครงการ…………………………………..……………………………………………………………………..……………........
เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศัพท์มือถือ……………………………………………..……Line ID: ……………………………..…………………………………….
อีเมล……………………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..….…..……..
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	 เหมือนที่อยู่ตามบัตรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)     ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
คณะทำงานคนที่ 4 
ชื่อ-นามสกุล…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..
ตำแหน่งในโครงการ…………………………………..……………………………………………………………………..……………........
เลขบัตรประจำตัวประชาชน………………………………………………..…………………………………………..…………………….
โทรศัพท์มือถือ……………………………………………..……Line ID: ……………………………..…………………………………….
อีเมล……………………………..……..…………………………..……..……………..……..……………..……..……………..……………..
ที่อยู่ตามบัตรประชาชน
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
ที่อยู่ปัจจุบัน 
	 เหมือนที่อยู่ตามบัตรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)     ไม่เหมือน (ต้องกรอกใหม่)
	เลขที่ .......................หมู่ที่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ...................................................  	ตำบล/แขวง .............................................................. อำเภอ/เขต ................................................................	จังหวัด ................................................................................................... รหัสไปรษณีย์ .................................
หมายเหตุ โปรดแนบประวัติผู้บริหารองค์กร ผู้รับผิดชอบโครงการ และคณะทำงานทั้งหมดโดยย่อ

9. ลักษณะหน่วยที่เสนอโครงการ 
	9.1 สถานะของหน่วยเสนอโครงการ 
[bookmark: _Hlk100024191][bookmark: _Hlk99877949] 	เป็นนิติบุคคล
 	ไม่เป็นนิติบุคคลแต่มีหนังสือรับรอง จากหน่วยงานต้นสังกัด
*** กรณีที่หน่วยงานของท่านผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการจะต้องแสดงหลักฐานการจัดตั้งหน่วยงานตามที่กำหนด
		9.2 ประเภทของหน่วยงาน
	องค์กรระดับชุมชน (เช่น วิสาหกิจชุมชน กลุ่มสวัสดิการชุมชน)
 	ศูนย์การเรียนรู้/ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้าน
	องค์กรปกครองท้องถิ่น (เช่น องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล)
· สถาบันการศึกษา (รัฐ/เอกชน เช่น โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย)
  	หน่วยงานภาครัฐ 
  	หน่วยงานภาคเอกชน/กิจการเพื่อสังคม
  	องค์กรไม่แสวงหาผลกำไร (NGOs)/มูลนิธิ/สมาคม/ชมรม) โปรดระบุ....................................................   
  	อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………….

10. ที่อยู่ในการจัดส่งเอกสาร
 ตามที่อยู่องค์กร 
 ตามที่อยู่ผู้บริหารองค์กร
 ตามที่อยู่ผู้รับผิดชอบโครงการ 

11. ประวัติหรือผลงานเพื่อการส่งเสริมอาชีพและนวัตกรรมให้กับชุมชน และความพร้อมของการดำเนินโครงการขององค์กร
	ชื่อผลงาน
	ผลสำเร็จที่เกิดขึ้น 
(สรุปพอสังเขป)
	ระยะเวลา
	ภาคีเครือข่าย

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




12. ข้อมูลความร่วมมือภาคีเครือข่ายกับหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ผ่านมา 
	ชื่อภาคีเครือข่าย
	ข้อมูลการดำเนินงาน
	ระยะเวลา

	
	
	

	
	
	

	
	
	




13. องค์กรของท่านเคยรับทุนสนับสนุนของ กสศ. หรือไม่
 ไม่เคยรับทุน กสศ.
 เคยรับทุน กสศ.
โปรดระบุชื่อโครงการ สำนักที่รับทุน และความสำเร็จของโครงการโดยย่อ
	ชื่อโครงการ
	ได้รับทุนจากสำนักฯ ของกสศ.
	งบประมาณรวม
	จำนวนกลุ่มเป้าหมาย
	ระยะโครงการ
	ประเด็นการทำงาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

















ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ

1. หลักการเหตุผล (อธิบายถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่หรือความจำเป็นที่ต้องดำเนินการ/ได้รับการดูแลช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในพื้นที่ วิเคราะห์บริบทชุมชน ทุนของชุมชน ทุนทางสังคม ทุนทางความรู้ และทรัพยากรชุมชน วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย โดยให้ข้อมูลเกี่ยวกับข้อจำกัด ความต้องการในการดำรงชีวิตที่นำไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการประกอบอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน (วิเคราะห์ความด้อยโอกาสและขาดแคลนทุนทรัพย์))

1.1 ความสำคัญและที่มาของปัญหา (โปรดระบุสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ที่ไหนอย่างไร ที่ผ่านมาได้มีการแก้ปัญหาโดยใคร และความจำเป็นที่ต้องทำ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.2 ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่ดำเนินโครงการ ให้ข้อมูลการวิเคราะห์บริบทชุมชน ทุนของชุมชน ทุนทางสังคม ทุนทางความรู้ ทรัพยากรชุมชน ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ปัญหาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.3 ข้อมูลและการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย (โปรดให้ข้อมูลการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการประกอบอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน การวิเคราะห์ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ และวิเคราะห์ศักยภาพ ข้อจำกัด ความต้องการ และสิ่งที่จะนำไปพัฒนากลุ่มเป้าหมาย)
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.4 หน่วยเสนอโครงการมีแนวคิดสำคัญในการพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนเยาวชนนอกระบบการศึกษาและแรงงานนอกระบบ (อธิบายถึง กรอบคิดสำคัญของการพัฒนาทักษะอาชีพที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ หรือมีการพัฒนาในรูปแบบสร้างสรรค์สิ่งใหม่ทั้งที่เป็นกระบวนการทางความคิดและการนำนวัตกรรมมาแก้ไขปัญหาของชุมชน เช่น การใช้ฐานข้อมูลเทคโนโลยี เครือข่ายความร่วมมือหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศึกษาและการยกระดับคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน และสิ่งแวดล้อม)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
1.5 อธิบายศักยภาพในการทำงาน ประสบการณ์ และเหตุผลในการดำเนินโครงการครั้งนี้ 
(หน่วยเสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถึงศักยภาพและประสบการณ์การทำงานร่วมกับชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นที่การเรียนรู้ รวมถึงมีความพร้อมด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ ความเชี่ยวชาญ และบุคลากร)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. เป้าหมาย (โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายความสำเร็จของโครงการ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. วัตถุประสงค์ (ระบุสิ่งที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโครงการ)
1. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือเยาวชนนอกระบบการศึกษาและแรงงานนอกระบบ ให้ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการดำรงชีวิตได้
2……………………………………………………………………………………………………………………………………………3..…………………………………………………………………………………………………………………………………………
4……………………….....………………………………………………………………………………………………………………
4. พื้นที่การดำเนินโครงการ (ระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบล เทศบาล และพื้นที่การเรียนรู้ เช่น สถานที่ทางศาสนา สหกรณ์ แหล่งเรียนรู้ชุมชน ค่ายทหาร ทัณฑสถาน เป็นต้น)
โดยดำเนินงานในพื้นที่จำนวน ………………………… แห่ง สามารถระบุได้มากกว่า 1 พื้นที่แต่ไม่เกิน 4 พื้นที่ (โปรดศึกษารูปแบบการดำเนินงานโครงการ ตามประกาศเปิดรับโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็นฐานปี 2565เอกสารแนบท้าย 1 ข้อ 4) 
1) พื้นที่การทำงาน…………………………………………………………… เดิม  ใหม่
ตำบล.........................อำเภอ.....................จังหวัด......................................
2) พื้นที่การทำงาน…………………………………………………………… เดิม ใหม่
ตำบล.........................อำเภอ.....................จังหวัด......................................
3) พื้นที่การทำงาน…………………………………………………………… เดิม  ใหม่
ตำบล.........................อำเภอ.....................จังหวัด......................................
4) พื้นที่การทำงาน…………………………………………………………… เดิม  ใหม่
ตำบล.........................อำเภอ.....................จังหวัด......................................
*กรณีที่เป็นโครงการต่อยอดและขยายผล โปรดระบุพื้นที่การทำงานว่าเป็นการทำงานพื้นที่เดิมหรือพื้นที่ใหม่

โดยจะมีการทำงานในลักษณะที่ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์/ชุมชนออนไลน์  
 มี ระบุ..................................................       ไม่มี       

5. กลุ่มเป้าหมาย
5.1 ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับคัดเลือกเพื่อดำเนินงานในโครงการ 
[bookmark: _Hlk102038667]โปรดให้ข้อมูลกลุ่มประชากรวัยแรงงานที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไปที่ไม่ได้ศึกษาอยู่ หรือมีการศึกษาต่ำกว่าหรือเทียบเท่าระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและว่างงาน จำนวนขั้นต่ำ 50 คน ไม่เกิน 150 คน (โปรดศึกษาคุณสมบัติของกลุ่มเป้าหมาย ตามประกาศเปิดรับโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็นฐานปี 2565 เอกสารแนบท้าย 1 ข้อ 4 และเอกสารแนบท้าย 2)
จำนวนกลุ่มเป้าหมายรวม.................คน
ในกรณีที่เป็นโครงการต่อยอด กลุ่มเป้าหมายจะแบ่งเป็น
กลุ่มเป้าหมายเดิม..................คน
กลุ่มเป้าหมายใหม่..................คน
รายชื่อกลุ่มเป้าหมาย (กรุณาแนบไฟล์ หากมี)
โดยมีรายละเอียดดังนี้
 5.1.1 ระดับบุคคล  
จำนวนทั้งหมด.......................คน (ระบบคำนวนให้)
	 1. แรงงานนอกระบบ 
 เกษตรกร จำนวน............คน
 ค้าขาย    จำนวน............คน
 บริการ    จำนวน............คน
 อุตสาหกรรม จำนวน............คน
 อื่นๆ โปรดระบุ........ จำนวน.......คน
 2. ผู้สูงอายุ จำนวน..............คน 
 3. ผู้ว่างงาน จำนวน.............คน

	 4. ผู้พิการ จำนวน............คน
       ทางการเห็น จำนวน............คน
       ทางการได้ยิน จำนวน............คน
       ทางสติปัญญา จำนวน............คน
       ทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว จำนวน..........คน
 5. ผู้เร่ร่อน จำนวน............คน
 6. ผู้พ้นโทษ จำนวน............คน
 7. ผู้ต้องขัง จำนวน............คน
 8. ผู้ติดเชื้อ HIV หรือครอบครัวผู้ที่ได้รับผลกระทบ จำนวน............คน
 9. ผู้ด้อยโอกาสอื่นๆ โปรดระบุ...................
จำนวน............คน
 10. เยาวชนนอกระบบการศึกษา (อายุ 15 - 24 ปี) จำนวน............คน โปรดระบุ............. (เช่น เยาวชนที่ออกจากระบบการศึกษากลางคัน หรือเยาวชนที่จบ ม.3 แล้วไม่ได้เรียนต่อ หรือพ่อแม่วัยใส เป็นต้น)


	
	


***สามารถเลือกประเภทกลุ่มเป้าหมายได้มากกว่า 1 ประเภท


 5.1.2 ระดับครัวเรือน (ไม่เกิน 2 คน ต่อครัวเรือน ประกอบด้วย แรงงานนอกระบบ 1 คน (หมายถึงประเภทกลุ่มเป้าหมายระดับบุคคล ข้อ 1-9) เยาวชนนอกระบบการศึกษา 1 คน (หมายถึงประเภทกลุ่มเป้าหมายระดับบุคคล ข้อ 10)) 
 ไม่มี 	 มี 
จำนวน………........ครัวเรือน x จำนวน 2 คน รวม……........คน (ระบบคำนวนให้)

โดยกลุ่มเป้าหมายที่จะดำเนินงานทั้งหมดเป็นกลุ่มที่มีบุตร/ธิดากำลังศึกษาอยู่ไม่เกินการศึกษาภาคบังคับ หรือมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน........... คน

หน่วยพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็นฐานจะได้รับพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ หากเลือกดำเนินงานดังนี้
1) สัดส่วนของกลุ่มเป้าหมายที่เป็นเยาวชนนอกระบบการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
2) กลุ่มเป้าหมายแรงงานนอกระบบมีบุตรหรือธิดากำลังศึกษาอยู่ไม่เกินการศึกษาภาคบังคับหรือ 
ม.3 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนที่ได้รับคัดเลือกทั้งหมด
3) สามารถดำเนินงานพัฒนากลุ่มเป้าหมายเยาวชนนอกระบบการศึกษาและแรงงานนอกระบบ
ในลักษณะครัวเรือน 
[bookmark: _GoBack]หมายเหตุ คุณสมบัติของแรงงานนอกระบบ เยาวชนนอกระบบการศึกษา และครัวเรือนนอกระบบ เป็นไปตามประกาศเปิดรับข้อเสนอโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปี  2565 เอกสารแนบท้าย 1 ข้อ 4 และเอกสารแนบท้าย 2



6. แนวทางการดำเนินงานเพื่อออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Active Learning)
(แสดงแนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันแก่กลุ่มเป้าหมายที่เน้นการเรียนรู้สู่การปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม) 

6.1 แนวทางการค้นหาและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเชิงรุก ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………….…
6.2 แนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันแก่กลุ่มเป้าหมาย 
· ทักษะการดูแลสุขภาพจิต (หน่วยเสนอโครงการจะต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางการส่งเสริมชุมชนเข้าสู่วิถีสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างความเข้าใจระดับชุมชนที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพพื้นฐานกายและใจของบุคคล ครอบครัวและชุมชน)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..……………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………..………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………..…………………………………………………………………………………….………

· ทักษะอาชีพและการประกอบการ (หน่วยเสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางในการพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมายที่เน้นการพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเป็น (เช่น การอ่าน การคำนวณ) และการเน้นการประกอบการเองหรือรวมกลุ่ม การยกระดับมาตรฐานฝีมือ ตามความต้องการของผู้ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส และทิศทางการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น การเพิ่มมูลค่าให้แก่การประกอบอาชีพสอดคล้องกับต้นทุนที่มีในชุมชนเป็นสำคัญ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ทักษะในศตวรรษที่ 21 (หน่วยเสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางทำให้เกิดการคิดแบบเติบโต ปรับตัวได้  (Growth Mindset & Adaptability)  คิดสร้างสรรค์ การทำงานเป็นทีม และความรู้พื้นฐานทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) และการหาโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงทักษะด้านความสัมพันธ์ การสื่อสารและการยอมรับส่งเสริมซึ่งกันและกัน และทักษะด้านจิตวิญญาณ การเป็นมนุษย์ที่ตระหนักรู้อย่างมีสติ เคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์และธรรมชาติ)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· ทักษะชีวิตด้านการจัดการเศรษฐกิจครัวเรือนและการจัดการหนี้สิน (หน่วยเสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการชีวิตและการวางแผนทางการเงินแก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น การวางแผนการออกแบบวิธีการจัดการการเงินในระดับครัวเรือนเพื่อการมีชีวิตที่มั่นคง การทำบัญชีครัวเรือน การออม การจัดการรายรับรายจ่าย รวมถึงการสร้างความมั่นคงทางอาหารเพื่อลดค่าจ่ายใช้ในครัวเรือน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6.3 หน่วยพัฒนาทักษะอาชีพมีแนวคิดรูปแบบและวิธีการเรียนรู้ที่นำไปสู่การส่งเสริมการมีงานทำของกลุ่มเป้าหมาย (หน่วยเสนอโครงการต้องแสดงรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมให้สามารถยกระดับการศึกษาเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ หรือแรงงานฝีมือในชุมชนที่เป็นไปตามศักยภาพและความต้องการ และสามารถให้เกิดการมีงานทำ การเพิ่มรายได้ ซึ่งนอกจากรูปแบบการฝึกทักษะแล้วต้องมีกิจกรรมปฏิบัติงานจริงในชุมชนหรือสถานประกอบการและการพิจารณาสนับสนุนเครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพในกรณีที่ยากไร้และด้อยโอกาส)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.4 การพัฒนานวัตกรรมชุมชนอย่างไร (โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับเป็นกระบวนการทางความคิด ที่มีความสร้างสรรค์ มีความแปลกใหม่ และสร้างโอกาส หรือสร้างผลกระทบต่อชุมชนและสังคมได้ในวงกว้าง อาจจะอยู่ในรูปแบบของระบบการจัดการ ทรัพยากร การสื่อสาร รูปแบบการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพ การให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้มีคุณภาพชีวิตชุมชนที่ดีขึ้น)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
6.5 การสร้างพื้นที่กลางและการเสริมสร้างพลังกลุ่มเพื่อออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ (Active Learning) (หน่วยเสนอโครงการต้องอธิบายให้เห็นถึงแผนการดำเนินโครงการ โดยมีเวทีในการชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานและการเงิน และเวทีถอดบทเรียนในพื้นที่ดำเนินงาน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
6.6 ภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินโครงการนี้
	(โปรดให้ข้อมูลหน่วยงานเครือข่ายที่ร่วมดำเนินโครงการหรือหน่วยงานสนับสนุนที่มีบทบาทในการร่วมคิดและร่วมดำเนินโครงการ)

	ชื่อหน่วยงาน
	บทบาทที่จะดำเนินงานร่วมกันในโครงการนี้
	พื้นที่ร่วมดำเนินงาน
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7. แผนการดำเนินโครงการ (โปรดอธิบายให้เห็นแผนการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาทักษะที่ใช้ชุมชนเป็นฐานในการดำรงชีวิต ที่สอดคล้องความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บนฐานการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ การมีส่วนร่วมของผู้ร่วมเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับข้อ 8 รายละเอียดงบประมาณโครงการ)

	ผลลัพธ์
(การเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดกับกลุ่มเป้าหมาย
	กิจกรรม
	กิจกรรมย่อย
	วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
	วิธีการดำเนินงาน(กิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติ Active Leaning)
	การวัดประเมินผล
	วันที่ดำเนินกิจกรรม
	รูปแบบการจัดกิจกรรมกรณีดำเนินงานได้ปกติ

	1. การพัฒนาทักษะชีวิตและการดูแลสุขภาพพื้นฐาน (กายและใจของบุคคล ครอบครัว และชุมชน)

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. การพัฒนาทักษะอาชีพและการประกอบการที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การพัฒนาทักษะชีวิตด้านการจัดการเศรษฐกิจครัวเรือนและการจัดการหนี้สิน

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การสร้างพื้นที่กลางและการเสริมสร้างพลังกลุ่ม

	


	
	
	
	
	
	
	
	



8. รายละเอียดงบประมาณโครงการ (อัตราการเบิกจ่ายเป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขที่ กสศ. กำหนด โปรดแจกแจงรายละเอียดงบประมาณตามแผนปฏิบัติการตามเงื่อนไขในเอกสารกรอบงบประมาณโครงการที่ได้รับทุนจาก กสศ.)  
	ลำดับที่
	รายการกิจกรรม
	กลุ่มเป้าหมาย
(คน)
	ระยะเวลา (จำนวน)
	หน่วยนับ
(ชั่วโมง/วัน/มื้อ)
	จำนวน
(ครั้ง)
	อัตราเบิกจ่าย(บาท)
	งบประมาณ(บาท)

	กิจกรรมที่ 1 เวทีชี้แจงวัตถุประสงค์โครงการในพื้นที่ดำเนินงาน (ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับข้อ 7 แผนการดำเนินโครงการ)

	1.1
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	
	
	
	
	
	
	

	งบประมาณรวมกิจกรรมที่ 1
	

	กิจกรรมที่ 2 ...

	2.1
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	
	
	
	
	
	
	

	งบประมาณรวมกิจกรรมที่ 2
	

	งบประมาณรวมทั้งสิ้น
	



	
9. ผลผลิตและผลลัพธ์ที่สำคัญของโครงการ (*หากเป็นโครงการที่มีการดำเนินงานมาก่อน ต้องแสดงผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนว่าจะเพิ่มคุณค่าหรือต่อยอดจากโครงการเดิมอย่างไร)

9.1 ตัวชี้วัด (ระบุตัวชี้วัดภาพรวมของโครงการ)
1. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะสูงขึ้นและมีแผนประกอบอาชีพของตนเอง ร้อยละ....
2. ประชากรกลุ่มเป้าหมายสามารถเป็นผู้ประกอบการขนาดเล็ก/แรงงานฝีมือหลังจบโครงการ ร้อยละ....
3. ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ว่างงานสามารถมีงานทำหลังจบโครงการ ร้อยละ....
4. ………………………………………………………………………………ร้อยละ....
	
9.2 ผลผลิต (ระบุผลผลิตที่เกิดขึ้น/ผลผลิตที่ส่งมอบให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติและจะส่งมอบต่อ กสศ.)
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………	………………………………………………………………………………………………………………………………………………	………………………………………………………………………………………………………………………………………………	………………………………………………………………………………………………………………………………………………
		9.3 ผลลัพธ์ (ระบุการเปลี่ยนแปลงสำคัญที่เกิดขึ้นในพื้นที่ การเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ สอดคล้องกับผลผลิตที่ส่งมอบ)
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

10. การบริหารความเสี่ยง 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
[bookmark: _Hlk74821491](เช่น ทางโครงการจะต้องดำเนินงานอย่างไรภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019)
	ประเด็นความเสี่ยง
	ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	วิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง

	[bookmark: _Hlk74821503]สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019ภายในชุมชน 
	
	

	
	
	

	
	
	



11. แนวทางในการติดตามกลุ่มเป้าหมายและประเมินผลกลุ่มเป้าหมาย (เพื่อเป็นเครื่องมือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์) 
	ประเด็น/กิจกรรม
	เครื่องมือและวิธีการ
	ช่วงเวลา
(เดือน/ปี)
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	ตัวอย่าง
1. การติดตามสนับสนุน
	
	
	

	2. ....
	
	
	




12. แนวทางในการประเมินผลกลุ่มเป้าหมาย  (เพื่อเป็นเครื่องมือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์) 
	รายการ
	ประเด็น/เกณฑ์ชี้วัด
	ช่วงเวลา
	หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ

	ตัวอย่าง
การประเมินผล
	
	
	


[bookmark: _Hlk74821574]
13. กรณีที่มีการสนับสนุนทรัพยากรจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)
	ลำดับที่
	ชื่อหน่วยงาน
	งบประมาณ (บาท)
	สนับสนุนรูปแบบอื่น
(ถ้ามีให้ระบุ)

	1
	
	
	

	2
	
	
	



14.  ความต่อเนื่องยั่งยืนหรือแนวทางการขยายผล เมื่อโครงการแล้วเสร็จ หรือเมื่อทุนของ กสศ. หมดลง ท่านมีความตั้งใจอย่างไร
 คิดว่าจะดำเนินการต่อเนื่องโดยชุมชนได้เอง โดยไม่จำเป็นต้องมีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
 คิดว่าจะดำเนินการได้ต่อเนื่องถ้ามีหน่วยงานจากภายนอกเข้ามาร่วมกันสนับสนุน ไม่สามารถดำเนินการโดยชุมชนได้เอง 
 ไม่แน่ใจ เพราะมีภารกิจงานหลัก และมีปัจจัยอื่นๆ 


15. ระบุความต่อเนื่องยั่งยืน วิธีการขยายผลจากการดำเนินโครงการ และชุมชนหรือผู้อื่นจะใช้ประโยชน์จากผลของโครงการนี้อย่างไร
																																																																																																												

16. กรณีโครงการต่อยอดและขยายผล
16.1 ข้อมูลการดำเนินโครงการที่ผ่านมา
(1) ชื่อโครงการเดิม………………..………………………………………………………
(2) กลุ่มเป้าหมายในการดำเนินโครงการ………………..………………………………………………………
(3) พื้นที่ดำเนินโครงการ………………..………………………………………………………
(4) ผลการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มเป้าหมายและชุมชม (ตัวอย่างรูปธรรม)  
………………..………………………………..………………………………………………………………………..……………………
………………..………………………………..………………………………………………………………………..……………………

16.2 ผลเชิงระบบที่จะเกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ (โปรดแสดงให้เห็นถึงระบบการเรียนรู้, ระบบการดูแลตัวเอง, ระบบข้อมูล และระบบเศรษฐกิจที่จะก่อให้เกิดข้อเสนอเชิงนโยบาย)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................................................





16.3 การเชื่อมโยงภาคีเครือข่าย (โปรดแสดงให้เห็นการทำงานที่มีการบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกชุมชน รวมถึงการสนับสนุนจากองค์กรภาคีเครือข่าย)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....................................................

16.4 การขยายกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่ดำเนินโครงการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..................………………..………........

ส่วนที่ 3 คำรับรอง

หนังสือรับรองการดำเนินงานโครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ
เยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปี 2565
ข้าพเจ้า.............ระบุชื่อหน่วยเสนอโครงการ...........................ได้ศึกษาประกาศสำนักงาน กสศ. เรื่อง โครงการส่งเสริมโอกาสทางการเรียนรู้และพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงานนอกระบบ ปี 2565 รวมถึงแนวทางและเงื่อนไขการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการของ กสศ. โดยละเอียดแล้ว และขอรับรองว่า
(1) ข้อความ ข้อมูล และรายละเอียดต่างๆ ที่ข้าพเจ้าได้ให้ไว้ในแบบเสนอโครงการเป็นความจริงทุกประการ ซึ่งหากระหว่างการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการนี้ กสศ. ตรวจพบว่ามีข้อความ ข้อมูล หรือรายละเอียดต่างๆ อื่นใดเป็นเท็จ หรือปกปิดข้อความจริงอันควรแจ้งให้ทราบ โครงการจะไม่ได้รับการพิจารณา และในกรณีมีการอนุมัติและเบิกจ่ายเงินให้แก่โครงการแล้ว ข้าพเจ้าจะชำระเงินดังกล่าวคืนให้แก่ กสศ. เต็มจำนวน
(2) แบบข้อเสนอโครงการนี้ จัดทำขึ้นเพื่อขอรับทุนการสนับสนุนจาก กสศ. เป็นการเฉพาะ ไม่ได้ทำขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานอื่นใดในลักษณะรายการของบประมาณซ้ำซ้อน 
(3) ขอรับรองว่าแบบเสนอโครงการไม่ได้เกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารที่เป็นลิขสิทธิ์ใดๆ อย่างไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
(4) ผลงาน เอกสาร และข้อมูลอื่นใด ที่ข้าพเจ้าส่งมอบให้แก่ กสศ. ทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายโดยชอบของ กสศ.
(5) ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารเพื่อนำส่งแบบเสนอโครงการตามรายการเอกสารด้านล่างอย่างครบถ้วนแล้ว
(6) ข้าพเจ้ายอมรับผลการพิจารณาแบบเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรับว่าการพิจารณาตัดสินของ กสศ. ถือเป็นที่สุด
(7) ข้าพเจ้ารับทราบและยินยอมให้ กสศ. และ/หรือ นิติบุคคลที่ได้รับมอบหมาย บันทึกข้อมูล และใช้ข้อมูลของข้าพเจ้าในการทำธุรกรรม และ/หรือ การใช้บริการของข้าพเจ้า เพื่อประโยชน์ในการให้บริการแก่ข้าพเจ้า และ/หรือ เพื่อประโยชน์อื่นใดที่ข้าพเจ้าได้ให้ความยินยอมไว้แก่ กสศ. รวมถึงเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล เสนอให้ใช้ และ/หรือ ปรับปรุงกระบวนการหรือบริการอื่น นอกจากนี้ กสศ. อาจใช้ข้อมูลของข้าพเจ้าเพื่อการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ ของ กสศ. ข้าพเจ้ามีสิทธิ์ในความเป็นส่วนตัวในข้อมูลของข้าพเจ้า กสศ. ได้รับความยินยอมจากข้าพเจ้าตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น จะเป็นไปเพื่อประโยชน์แก่ข้าพเจ้าและไม่เป็นการแสวงหาผลกำไรจากการใช้ข้อมูลดังกล่าวและ กสศ. จะไม่เปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าให้แก่บุคคล และ/หรือ นิติบุคคลอื่น เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้
· การเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคลากรผู้ที่ได้รับอนุญาตจาก กสศ. ซึ่ง ได้แก่ บุคลากรในส่วนงานของ กสศ. 
· การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเป็นไปเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อการสอบสวนหรือการดำเนินการทางกฎหมาย
· การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายหรือตามคำสั่งของ หน่วยงานรัฐ หรือหน่วยงานกำกับดูแล กสศ.
· การเปิดเผยข้อมูลให้แก่บุคคล และ/หรือ นิติบุคคล ที่ กสศ. ได้รับความยินยอมจากข้าพเจ้าตามวัตถุประสงค์ดังกล่าวข้างต้น จะเป็นไปเพื่อประโยชน์แก่ข้าพเจ้าและไม่เป็นการแสวงหาผลกำไร 
(8) การยื่นข้อเสนอตามโครงการนี้ ไม่ก่อให้ข้าพเจ้ามีสิทธิเรียกร้องค่าธรรมเนียม ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายอื่นใด

ลงชื่อ ...............................................................
(...............................................................)
ผู้รับผิดชอบโครงการ/ ผู้เสนอโครงการ

ลงชื่อ ...............................................................
(...............................................................)
              ผู้บริหารองค์กร



