
การดำเนินการตามมาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสภายในหนŠวยงาน ของ กสศ. ปŘ 2565* 

ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏบิัต/ิกิจกรรม ผูšรับผิดชอบหลัก กำหนดแลšวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 65) 

1. IIT การยืมทรัพยŤสินของ กสศ. ไปใชšปฏิบัติงาน 

- ขั้นตอนที่สะดวก 

- มีการขออนุญาตอยŠางถูกตšอง 

- ผูšปฏิบัติงานรูšแนวปฏิบัต ิ

- มีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 

วัตถุประสงคŤ  

- ลดขั้นตอนเพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการยืมทรัพยŤสิน 

- กำชับการปฏิบัติงานตามหนšาที ่

- ชี้แจง/ประชุมเพื่อสื่อสาร/สรšางความเขšาใจ 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

 จัดประชุมเพ่ือกำหนดแนวปฎิบัตใินการลดข้ันตอนการ

ยืมทรัพยŤสินของ กสศ. 

 กำชับการปฏิบัติงานตามหนšาท่ีผŠานทางหัวหนšาสำนัก/

ฝśาย ในการประชุมรายเดือน 

 จัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารและสรšางความเขšาใจ ถึงการ

เปลี่ยนแปลง  
 

 

ศนูยŤเทคโนโลยีฯ ม.ค. 65  ดำเนินการแลšวเสร็จ  

ปรับปรุงประบวนการยืม-คืนใหšสะดวกและมีการกำกับ

ตรวจสอบที่ดีขึ ้น ผŠานระบบออนไลนŤ (ASAP/Wolf) 

โดยใหšผŠาน ผอ.สŠวนงานของผู šย ืม-คืนและ ผอ.ศูนยŤ

เทคโนโลยฯี เปŨนผูšกำกับดูแล 

 มีการชี้แจง/สื่อสาร/สรšางความเขšาใจ ในกิจกรรม

หมีธรรมาภิบาล (4 มี.ค.65, 11 มี.ค.65 และ 24 มี.ค. 

65) 

 
* หมายเหตุ สีแดง = กิจกรรมตามมาตรการ แก้ไขเร่งด่วน ทีÉจะต้องดาํเนินการอย่างเร่งด่วนภายในไตรมาสทีÉ Ś ของปี ŚŝŞ5, สีนํÊาเงิน = กิจกรรมตามมาตรการ ยกระดับ ทีÉจะต้องดาํเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 

ไตรมาสทีÉ ś ของปี ŚŝŞ5 
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ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏบิัต/ิกิจกรรม ผูšรับผิดชอบหลัก กำหนดแลšวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 65) 

2. IIT การใชšจŠายงบประมาณ 

- ผูšปฏิบัติงานมีความรูšเก่ียวกับแผนการใชšจŠายงบประมาณ

ประจำปŘ 

- การใชšจŠายเปŨนไปโดยคำนึงถึงความคุšมคŠา ไมŠบิดเบือน

วัตถุประสงคŤท่ีตั้งใจ 

- เปŗดโอกาสใหšทุกคนมีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบการใชšจŠาย

งบประมาณ รวมถึงการทักทšวงและรšองเรียน 

วัตถุประสงคŤ ชี้แจง/ประชุมเพ่ือสื่อสาร/สรšางความเขšาใจ 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

จัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารและสรšางความเขšาใจ ถึงการ

เปลี่ยนแปลง 

สำนักพัฒนา

ยุทธศาสตรŤฯ 

มี.ค. 65  ดำเนินการแลšวเสร็จ  

จัดทำ Factsheet เพื ่อความเขšาใจของชาว กสศ. - 

รายการแสดงแผนใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 2565 

โดยรวม รายแผน และรายสำนัก เขšาถึงไดšทาง Portal 

ของ สนง. 

 มีการชี้แจง/สื่อสาร/สรšางความเขšาใจ ในกิจกรรม

หมีธรรมาภิบาล (4 มี.ค.65, 11 มี.ค.65 และ 24 มี.ค. 

65) 

3. IIT การปฏิบัติตŠอผูšปฏิบัติงาน 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพผลงาน

อยŠางถูกตšอง 

- ผูšบังคับบัญชาคัดเลือกผูšเขšารับการฝřกอบอรม ศึกษาดูงาน/

ใหšทุนการศึกษา อยŠางเปŨนธรรม 

- การมอบหมายงานจากผูšบังคับบัญชาอยŠางเปŨนธรรม 

วัตถุประสงคŤ ชี้แจง/ประชุมเพ่ือสื่อสาร/สรšางความเขšาใจ 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

- จัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารและสรšางความเขšาใจ ถึงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ฝśายทรัพยากร

บุคคล 

มี.ค. 65  ดำเนินการแลšวเสร็จ  

ฝśายบุคคลชี้แจง/อธิบายหลักเกณฑŤการประเมินผลการ

ปฏิบ ัติงาน การคัดเลือกเขšาฝ řกอบรม/ดูงาน การ

มอบหมายงาน ในการประชุมทีม (Town Hall 28 ม.ค.

65) 

 มีการชี้แจง/สื่อสาร/สรšางความเขšาใจ ในกิจกรรม

หมีธรรมาภิบาล (4 มี.ค.65, 11 มี.ค.65 และ 24 มี.ค. 

65) 



-3- 

 

ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏบิัต/ิกิจกรรม ผูšรับผิดชอบหลัก กำหนดแลšวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 65) 

4. IIT การปŜองกันและแกšไขปŦญหาการทุจริต 

- ผูšบริหารสูงสุดใหšความสำคัญ 

- มีการเฝŜาระวังการทุจริต 

- มีการตรวจสอบการทุจริต 

- มีการลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 

- หากผูšปฏิบัติงานพบเห็นแนวโนšมการทุจริต สามารถ

รšองเรียนสŠงหลักฐานไดšสะดวก ติดตามผลไดš และมั่นใจวŠา

จะมีการดำเนินการอยŠางตรงไปตรงมา ปลอดภัยและไมŠมี

ผลกระทบตŠอตนเอง 

- การนำผลการตรวจสอบของฝśายตรวจสอบ ทั้งภายในและ

ภายนอก ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปŜองกันการทุจริตในหนŠวยงาน 

วัตถุประสงคŤ 

- ปรับปรุงกระบวนงาน 

- กำชับการปฏิบัติงานตามหนšาที ่

- ชี้แจง/ประชุมเพื่อสื่อสาร/สรšางความเขšาใจ 

- จัดกิจกรรมผูšบริหารพบปะ/แลกเปลี่ยนกับบุคลากร 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

 ประกาศเจตจำนงสจุริตของผูšบริหาร ในเรื่องการ

บริหารงานดšวยคุณธรรมและความโปรŠงใสเพ่ือเนšนย้ำการ

ปŜองกันการทุจริตในหนŠวยงาน  

 เพ่ิมชŠองทางการรšองเรียนการทุจริต 

สำนักธรรมาภิบาลฯ มี.ค. 65  ดำเนินการแลšวเสร็จ  

- จัดทำรŠางนโยบายตŠอตšานการทุจริตคอรŤรัปชั่น/

นโยบายรšองเรียนการทุจริต  

- ปรับปรุงชŠองทางการรับเรื่องรšองเรียน 

- ประชุมสรšางความเขšาใจเก่ียวกับนโยบายตŠอตšานการ

ทุจริตคอรŤรัปชั่น/นโยบายรšองเรียนการทุจริต/นโยบาย

ไมŠรับของขวัญ ในการประชุมทีม (Town Hall 23 ก.พ. 

65) 

 มีการชี้แจง/สื่อสาร/สรšางความเขšาใจ ในกิจกรรม

หมีธรรมาภิบาล (4 มี.ค.65, 11 มี.ค.65 และ 24 มี.ค. 

65) 
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ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏบิัต/ิกิจกรรม ผูšรับผิดชอบหลัก กำหนดแลšวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 65) 

 จัดตั้งทีมเฝŜาระวังการทุจริตและตรวจสอบการทุจริต 

 จัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารและสรšางความเขšาใจ ถึงการ

ปŜองกันการทุจริต  

5. IIT การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ตามหลักธรรมาภิบาล

และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในดšานตŠาง ๆ 

- การปฏิบัติงาน/ใหšบริการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่

กำหนด 

- ผูšปฏิบัติงานมีพฤติกรรมพรšอมรับผิดชอบหากความ

ผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

- ไมŠมีการเบิกจŠายเงินที่เปŨนเท็จ 

- การจัดซ้ือจัดจšาง/จัดหาพสัดุ/ตรวจรับพัสดุ มคีวามโปรŠงใส 

ตรวจสอบไดš และไมŠเอ้ือประโยชนŤผูšประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

วัตถุประสงคŤ 

 ปรับปรุงกระบวนงาน 

 กำชับการปฏิบัติงานตามหนšาท่ี 

 ชี้แจง/ประชุมเพ่ือสื่อสาร/สรšางความเขšาใจ 

 จัดกิจกรรมผูšบริหารพบปะ/แลกเปลี่ยนกับบุคลากร 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

 จัดทำระบบจัดซื้อจัดจšางกลาง และมีการจัดทำขšอมูล

ผูšรับงานในอดีต การทำรายการราคากลาง รวมถึงการ

ประเมิน vendor เพ่ือเปŨนฐานขšอมูลในการทำงาน  

สำนักธรรมาภิบาลฯ มี.ค. 65  มีการชี้แจง/สื่อสาร/สรšางความเขšาใจ ในกิจกรรม

หมีธรรมาภิบาล (4 มี.ค.65, 11 มี.ค.65 และ 24 มี.ค. 

65) 
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ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏบิัต/ิกิจกรรม ผูšรับผิดชอบหลัก กำหนดแลšวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 65) 

6. EIT การเปŗดโอกาสใหšผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสีย เขšาไปมีสŠวนรŠวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/

การใหšบริการของหนŠวยงาน  

วัตถุประสงคŤ 

 ปรับปรุงกระบวนงาน 

 ชี้แจง/ประชุมเพ่ือสื่อสาร/สรšางความเขšาใจ 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

 จัดทำแบบสอบถามผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสียเพ่ือสอบถามแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน/การใหšบริการของหนŠวยงาน 

สำนักธรรมาภิบาลฯ มี.ค. 65  มีการชี้แจง/สื่อสาร/สรšางความเขšาใจ ในกิจกรรม

หมีธรรมาภิบาล (4 มี.ค.65, 11 มี.ค.65 และ 24 มี.ค. 

65) 

 จัดใหšผูšรับบริการ ผูšมาติดตŠอ หรือผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสีย ทำแบบสำรวจความพึงใจ ปŘ 2564 และรับคำแนะ

นำมาใชšปรับปรุงการใหšบริการและการดำเนินงาน 

7. EIT การปฏิบัติงาน/ใหšบริการ ตามหลักธรรมาภิบาลและมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ในดšานตŠาง ๆ 

- การปฏิบัติงาน/ใหšบริการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่

กำหนด 

- การเผยแพรŠขšอมูลของหนŠวยงาน ที่เขšาถึงงŠายไมŠซับซšอน 

และมีชŠองทางหลากหลาย 

- มีการเผยแพรŠผลงาน/ขšอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ

อยŠางชัดเจน 

- มีการชี้แจง/ตอบคำถามเม่ือมีขšอกังวลสงสัยเก่ียวกับการ

ดำเนินงานไดšอยŠางชัดเจน  

สำนักธรรมาภิบาลฯ มี.ค. 65  มีการชี้แจง/สื่อสาร/สรšางความเขšาใจ ในกิจกรรม

หมีธรรมาภิบาล (4 มี.ค.65, 11 มี.ค.65 และ 24 มี.ค. 

65) 
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ลำดับ เครื่องมือ มาตรการและแนวปฏบิัต/ิกิจกรรม ผูšรับผิดชอบหลัก กำหนดแลšวเสร็จ ผลการดำเนินงาน (ถึง 31 มี.ค. 65) 

- มีชŠองทางใหšผูšมาติดตŠอรšองเรียนการทุจริตของเจšาหนšาที่ใน

หนŠวยงาน 

- หนŠวยงาน/เจšาหนšาที่ของหนŠวยงานมีการปรับปรุงคุณภาพ

การปฏิบัติงาน/การใหšบริการใหšดีขึ้น 

- มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหšบริการ ใหšมีความ

โปรŠงใสมากขึ้น 

วัตถุประสงคŤ 

 ปรับปรุงกระบวนงาน 

 ชี้แจง/ประชุมเพ่ือสื่อสาร/สรšางความเขšาใจ 

การดำเนินการ/กิจกรรม 

 ปรับปรุงขšอมูลในเวบ็ไซตŤของ กสศ.ใหšทันสมัย 

 


