
 

 

รายงานการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชเงิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

ไตรมาสที่ 1 – 2 (1 ต.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565) 

 

 

 

งบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงเปนเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรใหเปนรายป 

ตามแผนการใชเงินท่ีคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว ตามมาตรา 6 (3) แหง พ.ร.บ. กสศ. 



รายงานกํากับตดิตามการดําเนินงานตามแผนดาํเนินงานและแผนการใชเงิน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ไตรมาส 1 - 2 (1 ต.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565)

หนวย: บาท

รวมงบประมาณ สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน

หนวย เปาหมาย* รวมผลผลิต รอยละ (งบประมาณ ผูกพันสัญญา (PO) เบิกจาย รวม รอยละ ไตรมาส 1-2

(ไตรมาส 1-2) ตามแผนงาน) (1) (2) (1) + (2) (1 ต.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565)

รวมทั้งสิ้น คน-คร้ัง 2,300,734 1,342,888 58.37% 5,652,287,400.00 70,349,287.67 2,438,694,695.49 2,509,043,983.16 44.39%

1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ชิ้นงานวิจัย 31 5 16.13% 222,000,000.00 3,985,530.00 619,908.00 4,605,438.00 2.07%

ชิ้นงานวิจัย 31 5

ขอเสนอเชิงนโยบาย 10 3

เครือขาย 100 107

เด็กปฐมวัย (คน) 23,539

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา 

(ปฐมวัย - ภาคบังคบั)

คน-คร้ัง 2,171,709 1,301,366 59.92% 3,593,774,835.00 8,087,802.20 2,061,664,291.80 2,069,752,094.00 57.59%

เดก็นักเรียน (คน-คร้ัง) 1,818,608 1,087,846

ภาคเรียนที่ 2/64 904,373 1,049,486

ภาคเรียนที่ 2/64 (เพิ่มเติม) 38,360

ภาคเรียนที่ 1/65 914,235

เดก็อนุบาล (คน-คร้ัง) 353,101 213,520

ภาคเรียนที่ 2/64 178,610 197,965

ภาคเรียนที่ 2/64 (เพิ่มเติม) 15,555

ภาคเรียนที่ 1/65 174,491

1. ดําเนินการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไขใหแกนักเรียนทุนเสมอภาคในสถานศึกษา 5 สังกัด (สพฐ. อปท. ตชด. สถ. พศ.สช.) 

เพื่อชวยเหลือและบรรเทาคาใชจายดานการศึกษาและปองกันการหลุดออกจากระบบการศึกษา ในภาคเรียนที่ 2/2564 

รวมจํานวน 1,301,366 คน

2. พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อเช่ือมโยงและตอยอดการทํางานจากทุนเสมอภาค เพื่อใหมีขอมูลความเส่ียง

ในการหลุดออกจากระบบการศึกษาที่ครอบคลุมมิติความยากจน สุขภาพ พฤติกรรม และการเรียนรู ในพื้นที่นํารอง

29 เขตพื้นที่การศึกษา ครอบคลุมสถานศึกษา 600 แหง

3. จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายแกกระทรวงศึกษาธิการ 2 เรื่อง ไดแก มาตรการชวยเหลือและติดตามนักเรียนที่หลุดจากระบบ

การศึกษาและนักเรียนชวงช้ันรอยตอ, การปรับปรุงการจัดสรรเงินอุดหนุนปจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน โดยขยายใหครอบคลุมระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (อนุบาล - ม.ปลาย) และปรับอัตราเงินอุดหนุนที่สอดคลองกับคาครองชีพในปจจุบัน รวมทั้งปรับวิธีการจัดสรร

เงินอุดหนุนไปยังครัวเรือน พรอมกับติดตามการมาเรียนและการเจริญเติบโตของนักเรียนจนจบการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน

1. ดําเนินการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสร็จสิ้นแลว จํานวน 5 ช้ินงาน 

ไดแก การวิจัยศึกษาพฤติกรรมและแนวทางการสรางแรงจูงใจในการอานหนังสือผานนวัตกรรม Learning Coin, การจัดทํา

แนวทางการสนับสนุนการประเมินเชิงพัฒนา (Developmental Evaluation) เพื่อพัฒนาการดําเนินงานของกองทุนเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา, การพัฒนาแนวทางการเปดโรงเรียนอยางปลอดภัยในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 ผานกระบวนการมีสวนรวมของผูเก่ียวของ, การออกแบบระบบการประเมินผลลัพธทางสังคมสําหรับโครงการเพื่อความเสมอ

ภาคทางการศึกษา, การวิจัยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาฐานสมรรถนะของโรงเรียนนํารองในพื้นที่นวัตกรรม

2. รวมกับหนวยงานที่เก่ียวของและภาคีเครอืขาย กสศ. พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและผลักดันไปสูการดําเนินการ 

จํานวน 3 เรื่อง ไดแก การพัฒนานวัตกรรมเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อการเรียนรู, การพัฒนาความชวยเหลือกลุมเด็กปฐมวัยยากจนใน

ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรยีนของชุมชน ในเขตกรุงเทพมหานคร, การสนับสนุนการขยายการเขาถึงสิทธิและบรกิารตามชุดสิทธิ

ประโยชนหลักประกันสุขภาพแหงชาติของเด็ก เยาวชน และครอบครวัที่ยากจนดอยโอกาส

3. พัฒนาเครือขายรวมสรางความเสมอภาคทางการศึกษา รวม 107 แหง ประกอบดวย นักวิชาการและหนวยงานดานการศึกษาทั้ง

ในและตางประเทศ

4. การสํารวจขอมูลเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด จํานวน 23,539 เพื่อการวิเคราะหและจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายดานความพรอมของ

เด็กปฐมวัยในการเขาสูระบบการศึกษา

กลุมแผนงาน / แผนงาน

ผลการบริหารงบประมาณ ไตรมาส 1-2เปาหมาย / ผลผลิต

หนา 1



รวมงบประมาณ สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน

หนวย เปาหมาย* รวมผลผลิต รอยละ (งบประมาณ ผูกพันสัญญา (PO) เบิกจาย รวม รอยละ ไตรมาส 1-2

(ไตรมาส 1-2) ตามแผนงาน) (1) (2) (1) + (2) (1 ต.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565)

กลุมแผนงาน / แผนงาน

ผลการบริหารงบประมาณ ไตรมาส 1-2เปาหมาย / ผลผลิต

3 พัฒนาคณุภาพโรงเรียนท้ังระบบ คน 15,750 13,721 87.12% 218,116,400.00 4,045,000.00 999,144.39 5,044,144.39 2.31%

ครูนอกระบบ (คน) 750 80

โรงเรียน (แหง) 750 688

ครูในระบบ (คน) 15,000 13,641

นักเรียน (คน) 170,000 154,445

4 จัดการศกึษาเชิงพื้นท่ีเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา คน 90,000 70,000,000.00 3,436,840.00 42,000.00 3,478,840.00 4.97%

จังหวัด

เดก็ปฐมวัย (คน)

เดก็นอกระบบ (คน)

20

60,000

30,000

1. พัฒนารางโครงการ รวมกับคณะอนุกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ รวมถึงการถอดบทเรียนสังเคราะหการทํางานจาก 20 

จังหวัดตนแบบ

2. เตรียมการเปดรับขอเสนอโครงการ ในเดือนเมษายน 2565 และเริ่มสนับสนุนทุนโครงการ ในเดือนมิถุนายน 2565

3. ศึกษากรอบแนวคิดเมืองแหงการเรยีนรู (Learning city) ผานกรณีศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศรวมกับคณะอนุกรรมการ 

ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญ เพื่อประโยชนในการพัฒนาโครงการ

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสําหรับโรงเรียนในพื้นท่ีหางไกล คน 6,229 866 13.90% 278,755,500.00 1,280,390.00 38,332,683.75 39,613,073.75 14.21%

ครูรุนใหม (คน) 1,229 866

รุน 1 (คน) 328 328

รุน 2 (คน) 301 299

รุน 3 (คน) 300 0

รุน 4 (คน) 300 0

ครูนอกระบบ (คน) 3,000

โรงเรียน (แหง) 100 70

ครูในระบบ (คน) 2,000 687

นักเรียน (คน) 8,097

1. การดําเนินงานรวมกับเครือขายครูจากมูลรางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรี แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ การดําเนินงานตอยอด

การพัฒนาศักยภาพและขยายผลการทํางานกับเครือขายครู PMCA, การดําเนินงานดานการสนับสนุนการคัดเลือกครูผูสมควรไดรับ

รางวัลสมเด็จเจาฟามหาจักรีรุนที่ 5 รวมกับเครือขายรวมดําเนินงาน 

2. การดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนาครูและโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) แบงการดําเนินงานเปน 2 สวน ดังนี้ โครงการ

พัฒนาครูและโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน (ตชด.) โดยดําเนินการตอเน่ืองจากป 2564 ในโรงเรียนเปาหมาย 

70 แหง พัฒนาสมรรถนะครูในโรงเรยีนเปาหมาย จํานวน 687 คน สงผลประโยชนไปยังนักเรียน จํานวน 8,097 คน โครงการพัฒนา

ศักยภาพครูตํารวจตระเวนชายแดนผานการศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทางวิชาชีพครู ดําเนินการสนับสนุนการพัฒนาครู 

ตชด. จํานวน 60 คน ดวยความรวมมือจาก 2 สถาบันอุดมศึกษา ไดแก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี และ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เพื่อใหมีทักษะ มีสมรรถนะที่สอดคลองและตรงกับความตองการและบริบทของโรงเรียนตนเอง

1. ดําเนินงานโครงการโรงเรยีนพัฒนาตนเอง โรงเรียนกลุมเปาหมายในสังกัด สพฐ. อปท. สช. ตอเน่ืองจากปงบประมาณ 2564 

จํานวน 636 โรงเรียน จําแนกเปน การพัฒนาโรงเรียน รุนที่ 1 จํานวน 228 โรงเรยีน ซ่ึงดําเนินงานตอเน่ืองเปนปสุดทาย 

และรุนที่ 2 จํานวน 408 โรงเรยีน โดยมีครูไดรบัประโยชนจากการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาโรงเรยีน จํานวน  13,641 คน 

และนักเรียนไดรับประโยชนจากการพัฒนาโรงเรียน ทั้ง 2 รุน รวมจํานวน 154,445 คน 

2. การดําเนินงานสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรมในรูปแบบคุณภาพเชิงลึก จํานวน 40 โรงเรียน 

3. การพัฒนาระบบกลไกการทํางานและการหนุนเสริมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ จํานวน 12 โรงเรยีน 

4. การดําเนินงานสนับสนุนพื้นที/่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับองคความรู บทเรียนการดําเนินงาน หรือการศึกษาวิจัย

ดานการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีนทั้งระบบ ทั้งในระดับสวนกลางเเละภูมิภาค จาก 11 นวัตกรรมโรงเรียนพัฒนาตนเองเ

เละการพัฒนาเเพลตฟอรมเพื่อการส่ือสารของสาํนักพัฒนาคุณภาพครูฯ โดยดําเนินการแลว ในรปูแบบออนไลน จํานวน 2 ครั้ง ซึ่งมี

คร ูผูอํานวยการ และผูมีสวนเก่ียวของกับการผลักดันและพัฒนาระบบการศึกษาเขารวมเรยีนรูทั้งส้ิน 1,000 คน 

เเละเขามามีสวนรวมใชเเพลตฟอรมเพื่อการสื่อสาร I AM KRU โดยมี Search Impressions เพิ่มขึ้นเปนเทาตัว 

จํานวนผูเขามาใชบริการเฉลี่ย 796 คน/วัน 

5. การวิเคราะหและออกแบบรูปแบบการชวยเหลือนักเรยีนกลุมเส่ียงหลุดจากระบบการศึกษาในโรงเรียนพัฒนาตนเอง

จํานวนประมาณ 48,000 คน ใหสามารถเรียนตอในระบบการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานได โดยจะดําเนินการชวยเหลือ

ในไตรมาสที่ 3 ของปงบประมาณ

ดําเนินการจัดสรรเงินทุนใหนักศึกษาทุนครูรัก(ษ)ถิ่น ภาคเรียนที่ 2/2564 ตอเน่ือง

รุนที่ 1 จํานวน 328 คน

รุนที่ 2 จํานวน 299 คน

และอยูระหวางกระบวนการ คนหา คัดเลือกคัดกรอง นักศึกษาทุนครูรกั(ษ)ถิ่น รุนที่ 3 จํานวน 240 คน

หนา 2



รวมงบประมาณ สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน

หนวย เปาหมาย* รวมผลผลิต รอยละ (งบประมาณ ผูกพันสัญญา (PO) เบิกจาย รวม รอยละ ไตรมาส 1-2

(ไตรมาส 1-2) ตามแผนงาน) (1) (2) (1) + (2) (1 ต.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565)

กลุมแผนงาน / แผนงาน

ผลการบริหารงบประมาณ ไตรมาส 1-2เปาหมาย / ผลผลิต

6 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกวาภาคบังคับ คน 7,046 4,535 64.36% 635,028,200.00 8,845,501.58 293,487,012.65 302,332,514.23 47.61%

     (1) สรางนวัตกรสายอาชีพ คน 6,953 4,453 64.04%

รุน 1 (คน) 922 922

รุน 2 (คน) 1,031 1,031

รุน 3 (คน) 2,500 2,500

รุน 4 (คน) 2,500

คน 93 82 88.17%

รุน 1 (คน) 13 10

รุน 2 (คน) 40 25

รุน 3 (คน) 40 47

รุน 4 (คน)

7 สงเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ คน 10,000 334,484,900.00 3,470,400.00 90,326.12 3,560,726.12 1.06%

ประชากรวัยแรงงาน (คน) 10,000

เครือขาย 20 8 40.00% 34,201,800.00 1,089,200.00 272,300.00 1,361,500.00 3.98%

คน 3,574

โรงเรียน 40

1. จัดประชุมเวทีนโยบาย "โควิด 19 : ความทาทายใหมกับการพัฒนาทักษะและความพรอมใหแกประชากรวัยแรงงานของไทย” เพื่อ

เนนถึงความสําคัญของการมีเครื่องมือเพื่อวัดคุณภาพของแรงงานในประเทศ และการทํางานกับองคกรตาง ๆ เชน 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ธนาคารแหง

ประเทศไทย สํานักงานสถิติแหงชาติ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) สถาบันวิจัยเศรษฐกิจปวย อึ๊งภากรณ (PIER) 

เปนตน 

2. ดําเนินการเก็บขอมูลสําหรบัโครงการวิจัยสํารวจทักษะและความพรอมของกลุมประชากรวัยแรงงาน ใน 45 จังหวัด 

คาดวาจะเสร็จสิ้นในเดือนเมษายน

3. จัดการประชุมเสวนานานาชาติ "SkillsFuture for Educators: Singapore’s Professional Development Roadmap for 

Teachers เปดโรดแมพสรางครูมืออาชีพประเทศสิงคโปร" โดยเนนถึงระบบพัฒนาครูและการสรางเครือขายครูเพื่อเสริมสรางอาชีพ

ของครู

4. เริ่มวางแผนกับคณะทํางานเพื่อวางแผน Equitable Education Alliance และ All For Education Conference 

สําหรับป 2565

5. เริ่มดําเนินโครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพื่อลดภาวะการเรียนรูถดถอยและฟนฟูการเรียนรูใหกับผูเรียนโดยมูลนิธิ

โรงเรียนสตารฟชคันทรีโฮมในจังหวัดสมุทรสาคร โดยจะเริ่มจัดฝกอบรมใหกับครูในพื้นที

จัดสรรคาใชจายรายเดือนแกนักศึกษาทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ ในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท พรอมติดตามและสงเสริมการ

พัฒนาทักษะของนักศึกษาผูรับทุน ทั้งการพัฒนาดานสุขภาพจิต ศักยภาพดานวิชาการ และทักษะที่จําเปน รวมจํานวน

82 คน และอยูระหวางกระบวนการ คนหา คัดเลือกคัดกรอง นักศึกษาทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ รุนที่ 4 จํานวน 40 คน

อยูระหวางการจัดทํารางประกาศรับขอเสนอโครงการสงเสรมิโอกาสทางการเรยีนรูและพัฒนาทักษะเยาวชนและแรงงาน

นอกระบบเพื่อพัฒนาการเรียนรูและอาชีพที่ใชชุมชนเปนฐาน ป 2565 ซึ่งอยูระหวางการปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจาก

คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ รวมทั้งไดเตรียมการเปดรับขอเสนอโครงการในชวง

เดือนพฤษภาคม 2565 และคาดวาจะเริ่มสนับสนุนทุนโครงการในเดือนมิถุนายน 2565  

8 สรางเครือขายความรวมมือระดบันานาชาติและวิเทศสัมพันธ

     (2) สรางโอกาสนักเรียนอัจฉริยะฯ "ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ"

จัดสรรคาใชจายรายเดือนแกนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง ประกอบดวย นักศึกษาทุนระดับ ปวช. ตอเน่ือง ปวส./

อนุปริญญา (5 ป) นักศึกษาทุนระดับอนุปริญญา (2.5 ป) นักศึกษาทุนที่มีความตองการพิเศษ และนักศึกษาทุนหลักสูตรผูชวย

พยาบาล (เรียน 1 ป) พรอมทั้งจัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหกับนักศึกษา 3 รุน รวมจํานวน 4,453 คน ไดดําเนินการคนหาแนว

ทางการขับเคล่ือนการผลิตบุคลากรสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ รวมกับสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

และสถาบันการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และอยูระหวางกระบวนการ คนหา คัดเลือกคัดกรอง นักศึกษา

ทุนนวัตกรรมสายอาชีพ รุนที่ 4 จํานวน 2,500 คน

หนา 3



รวมงบประมาณ สรุปภาพรวมผลการดาํเนินงาน

หนวย เปาหมาย* รวมผลผลิต รอยละ (งบประมาณ ผูกพันสัญญา (PO) เบิกจาย รวม รอยละ ไตรมาส 1-2

(ไตรมาส 1-2) ตามแผนงาน) (1) (2) (1) + (2) (1 ต.ค. 2564 - 31 มี.ค. 2565)

กลุมแผนงาน / แผนงาน

ผลการบริหารงบประมาณ ไตรมาส 1-2เปาหมาย / ผลผลิต

เครือขาย 300 45 15.00% 59,765,800.00 12,952,417.27 1,303,759.65 14,256,176.92 23.85%

ขอเสนอนโยบาย 3 1

คน 18,199 33.33%

1. ปรับปรุงแผนกลยุทธการสื่อสารรณรงคที่มีความสอดคลองกับแผนกลยุทธ กสศ. ระยะ 3 ป ภายใตการกํากับทิศทางของ

อนุกรรมการนโยบายขอมูลขาวสารสาธารณะ

2. จัดทําแผนปฏิบัติการสื่อสารขับเคล่ือนนโยบายระยะ 6 เดือน ภายใตการกํากับทิศทางของอนุกรรมการนโยบายขอมูลขาวสาร

สาธารณะ

3. จัดเวทีและงานรณรงค (แคมเปญ) ขับเคล่ือนนโยบายลดความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาในวาระการเลือกตั้งผูวา กทม.

4. จัดเวทีขับเคลือนนโยบายลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาระดับพื้นที่ รวมกับคณะกรรมการปฏิรูปนโยบายประเทศดานการศึกษา

5. จัดประชุมสานพลังเครือขาย ALL FOR EDUCATION และรวมกําหนดทิศทางการขับเคล่ือนรวมกับภาคเอกชน

6. พัฒนาเครือขายแกนนํา "นักสื่อสารสรางความเสมอภาคทางการศึกษา" ในระดับพื้นที่

7. รวมกับเครือขายภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ขับเคล่ือนระบบคุมครองทางสงัคมเพื่อเด็กกลุมเปราะบางในสถานการณ

โควิด-19

10 บริหารและพัฒนาระบบงาน ระบบงาน 34 15 44.12% 206,159,965.00 23,156,206.62 41,883,269.13 65,039,475.75 31.55%

1. จัดทําและสื่อสารแผนกลยุทธ กสศ. ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2565-2567) ในระดับคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการ 

และผูปฏิบัติงาน และจัดทําแนวทางการจัดรูปแบบองคกรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานใหสอดคลองตามแผนกลยุทธ

2. สรรหาผูจัดการคนใหมเพื่อรับหนาที่ตอจากผูจัดการเดิมที่ลาออกจากตําแหนง และดําเนินการนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา

แตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหาร กสศ. แทนตําแหนงที่จะครบวาระ

3. รายงานผลการดําเนินงานของ กสศ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอ นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี สมาชิกสภาผูแทนราษฎร 

สมาชิกวุฒิสภา และเผยแพรผลการดําเนินงานตอสาธารณชน

4. จัดทําแผนบริการความเสี่ยงสําหรบัปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคลองกับแผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

5.ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบและนโยบายการรับเรื่องรองเรยีน

6. ดําเนินการศึกษาเพื่อพัฒนาระบบสนับสนุนเพื่อปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของสํานักงาน 

7. การสอบทาน/ตรวจสอบโครงการที่ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และโครงการรบัทุนตอเน่ือง และจัดทําเครือขายผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต (Audit Pooled) และคลีนิคการเงินเพื่อกระบวนการตรวจสอบการเงินโครงการมีมาตรฐาน

และความเขาใจของผูปฏิบัติ 

8. จัดตั้งศูนยสนับสนุนงานจัดซ้ือจัดจาง (Purcurement Share Service) เพื่อสนับสนุนงานจัดซื้อจัดจางใหถูกตองตามกฎหมาย ลด

เวลาเจาหนาที่ดานวิชาการ และมีระบบประเมินผูรับงาน

หมายเหตุ :  * เปาหมายตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชเงินของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเปนเงินอุดหนุนที่รฐับาลจัดสรรใหเปนรายปตามแผนการใชเงินที่คณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีใหความเห็นชอบแลว ตามมาตรา 6 (3) แหง พ.ร.บ. กสศ.

ปญหา อุปสรรค และ แนวทางในการแกไข

     การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ทําใหการดําเนินงานของ กสศ. ลาชา จากที่วางแผนไว รวมถึงประสิทธิภาพของการดําเนินงานไมเปนไปอยางที่คาดหวัง เน่ืองจากขอจํากัดในเรื่องการเปดสถานศึกษา การเรียนหรือการดําเนินงานในรูปแบบออนไลน การลงพื้นที่เพื่อปฏิบัติงานหรือการจัดเก็บขอมูลเพื่อจัดทํางานวิจัยและขอเสนอเชิงนโยบาย อยางไรก็ดี กสศ. ไดดําเนินงานโดยปรับแผนการทํางานใหสอดคลองกับสถานการณที่เ

กิดขึ้น เชน การดําเนินงานในรปูแบบออนไลน และไดติดตามผลการดําเนินงาน รวมถึงปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพื่อนํามาปรับแกไข หรือปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับบริบทและสถานการณจริง เพื่อใหการดําเนินงานของ กสศ. เกิดประโยชนสูงสุดตอการชวยเหลือกลุมเปาหมายในทุกวัตถุประสงคของ พ.ร.บ. กสศ. ตามที่กําหนดไว

9 งานรณรงคเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและระดม

ความรวมมือทางสังคม
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