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แผนปฏิบตังิาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา 

1. ความเปนมาและสรุปสาระสำคัญ 

1. กสศ. จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. 2561 มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา ตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญในการจัดตั้งกองทุนเพื่อใชในการชวยเหลือผูขาดแคลนทุนทรัพย ลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา ควบคูไปกับการเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพครู รวมถึงหนวยจัดการเรียนรู กสศ. เปนหนวยงานของรัฐและมีฐานะเปนนิติบุคคลที่ไมเปนสวนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ ภายใตการกำกับดูแลของ

นายกรัฐมนตร ี

2. ลำดับการจัดทำแผนการใชเงินเพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดทำแผนปฏิบัติงานฯ ดังนี้  

3.1 คณะกรรมการบริหาร กสศ. ในการประชุมครั้งที่ 12/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 มีมติเห็นชอบแผนการใชเงินของ กสศ. ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ในวงเงิน 7,635,670,000 บาท เพ่ือเสนอขอรับจัดสรรงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

3.2 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 มีมติเห็นชอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ กสศ. ในกรอบวงเงิน 

6,556,864,900 บาท และเม่ือวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบรางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่สำนักงบประมาณเสนอ โดยตามรางพระราชบัญญัติดังกลาว กสศ. จะไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวงเงนิ 

5,652,287,400 บาท ซึ่งลดลงจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564 จำนวน 904,577,500 บาท  

3.3 การปรับลดงบประมาณดังกลาว จะสงผลกระทบตอการดำเนินงานและกลุมเปาหมายของ กสศ. และเพ่ือไมใหกระทบตอเปาหมายการดำเนินงาน สำนักงาน

จึงเสนอขอเพ่ิมและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายในการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญฯ ในกรอบวงเงนิจำนวน 904,577,500 บาท ซึ่งรวมแลวไม

เกินวงเงินเดิมที่ไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2564  
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3.4 ตอมาคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2564 มีมติเห็นชอบการเสนอขอเพิ่มและเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจายในการพิจารณาของ

คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีสำนักงบประมาณเสนอ โดย กสศ. ไมไดรับ

จัดสรรงบประมาณในสวนขอเพ่ิมและเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

3.5 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ณ วันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2564  

ใหตราพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื ่อใหหนวยรับงบประมาณไดมีกรอบวงเงินงบประมาณสำหรับใชจาย 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งน้ี ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป โดย กสศ. ไดรับวงเงินงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จำนวนทั้งสิ้น 5,652,287,400 บาท สรุปภาพรวมดังนี้   

 

(1) แผนการใชเงินที่ กสศ. เสนอ นรม. 7,635,670,000.00 บาท 

(2) ครม. เห็นชอบ (12 ม.ค. 2564) 6,556,864,900.00 บาท 

(3) (ราง) พ.ร.บ.งบประมาณ (20 เม.ย. 2564) 5,652,287,400.00 บาท 

(4) งบประมาณท่ีขอแปรญัตต ิ(กสศ. ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณดังกลาว)   904,577,500.00 บาท  

(5) งบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณ (15 ก.ย. 2564) 5,652,287,400.00 บาท 
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2. วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค ของ กสศ. 

ในระยะ 3 สามปขางหนา กสศ. จะใชกลยุทธมุงยกระดับการทำงานใหสามารถรวมแกไขปญหาเชิงระบบที่ซับซอนและฝงรากในประเทศไทยมาหลายสิบปใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน รวมถึงปรับแนวทางในการดำเนินภารกิจทามกลางสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 ตัง้แตป 2563 ซึ่งคาดวาจะสงผลกระทบตอไปใน 3 ปขางหนาดวย กลยุทธใหมนี้คาดวา

จะสามารถใชทรัพยากรท่ีจำกัดใหเกิดผลกระทบสูงได ซ่ึงการทำงานของ กสศ. วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรในการทำงาน ดังนี ้

วิสัยทัศน (Vision) เด็ก เยาวชน และประชาชน ท่ีขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาสทุกคน 

สามารถเขาถึงการศกึษาท่ีมีคุณภาพ1 

พันธกิจ (Mission) เหนี่ยวนำทุกภาคสวน รวมขับเคล่ือนการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา  

เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ และเพื่อพัฒนาคณุภาพครู  

เปาประสงค (Goals) 

 

G1 การเขาถึงการเรยีนรู (Learning Access) 

G2 ผลลัพธการเรยีนรู (Learning Outcome) 

G3 การศึกษาทางเลือก (Alternative Education)  

G4  
การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ (Systems Change) 

วัตถุประสงค 

(Objectives) 

G1 การเขาถึงการเรียนรู (Learning Access)  

O1 สนับสนุนเด็กและเยาวชนใหเขาถึงการศึกษาอยางมีคุณภาพ และปองกันการหลุดออกนอกระบบโดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ  

G2 ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome)  

O2 สนับสนุนใหมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำรวมกันระหวาง สถานศึกษา ชุมชน และภาคประชาสังคม  

และสรางเสริมทักษะแหงศตวรรษที่ 21 แกเด็กและเยาวชนผูขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาส   

G3 การศึกษาทางเลือก (Alternative Education) 

O3 สนับสนุนเยาวชนและประชาชนนอกระบบการศึกษาใหเขาถึงการเรียนรูตลอดชวงชีวิตเพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพ   

G4 การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ (Systems Change) 

 
1 วิสัยทัศนของ กสศ. มีท่ีมาจากเจตนารมณของการจัดตั้งกองทุน กสศ. ตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 54 วรรคทาย  
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O4 สรางนวัตกรรม องคความรู และฐานขอมูล เพื่อใชผลักดันการเปล่ียนแปลงเชิงนโยบาย 

O5 สรางความเชื่อมโยงเครือขายเพื่อแกไขปญหาความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการระดมทรัพยากร  

ผลลัพธสำคัญ 

 (Key Results) 

G1 การเขาถึงการเรียนรู (Learning Access)  

R1 อัตราการเขาเรียนสุทธิของเด็กปฐมวัยและวัยเรียนเพิ่มขึ้น  

R2 อัตราการคงอยูของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

R3 โอกาสการศึกษาตอทั้งในและนอกระบบตามศักยภาพของผูเรียนมีสูงขึ้น  

 

G2 ผลลัพธการเรียนรู (Learning Outcome)  

R4 ชองวางของผลลัพธการเรียนรูลดลง  

R5 ครูและหนวยจัดการเรียนรูไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อจัดการศึกษาตามความตองการที่หลากหลาย 

 

G3 การศึกษาทางเลือก (Alternative Education)  

R6 เยาวชนและประชาชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาไดรับโอกาสกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือไดรับการพัฒนาความรูความสามารถในการ

ประกอบอาชีพตามศักยภาพ 

R7 การจัดการเรียนรูท่ียืดหยุนสำหรับเยาวชนและประชาชนที่อยูนอกระบบการศึกษาเพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น  

 

G4 การเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ (Systems Change)  

R8 นวัตกรรมและองคความรูสงผลตอการเปล่ียนแปลงในเชิงนโยบาย 

R9 งบประมาณทางการศึกษามีการจัดการโดยหลักความเสมอภาค 

R10 ชุมชนและปจจัยทางสังคมมีสวนรวมจัดการศึกษา (Social Mobilization) 

หมายเหต:ุ อยูระหวางการรับปรุงของคณะกรรมการบริหาร กสศ. 
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3. ผลผลิตสำคัญของแผนปฏิบัติงาน ป 2565 ตอประชาชนกลุมเปาหมายและประเทศ 
 

ผลผลิต/เปาหมาย คาเปาหมาย 
 

รวมท้ังสิ้น 2,300,734 คน-คร้ัง 

1. ผูขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนใหเขาถึงการศึกษาและพัฒนาท่ีสอดคลองตามศักยภาพ  

และความตองการจำเปนรายบุคคล ครอบคลุมกลุมเปาหมาย ดังนี้ 

2,279,984 คน-คร้ัง 

1.1 เด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับเงินอุดหนุนและพัฒนา 60,000 คน 

1.2 เด็กและเยาวชนที่ขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสไดรับการติดตาม ชวยเหลือ และสนับสนุนเงินอุดหนุนใหเขาถึงการศกึษา 

ที่สอดคลองตามศักยภาพและความตองการจำเปนรายบุคคล 

2,171,709 คน-ครั้ง* 

1.3 นักเรียนอัจฉริยะท่ีขาดแคลนทุนทรัพยหรือดอยโอกาสไดรับการสนับสนุนทุนการศกึษาแบบใหเปลาเพ่ือศึกษาตอใน 
  

 
- การศึกษาสายอาชีพ  6,953 คน/ทุน 

 
- การศึกษาตอระดับสูง (ปริญญาตรี – ปริญญาเอก) 93 คน/ทุน 

1.4 นักเรียนดอยโอกาสที่มีผลการเรียนดีและมีจิตวิญญาณความเปนครูไดรับทุนการศึกษาเพ่ือเรียนครูจนจบปริญญาตรีเพ่ือบรรจ ุ

เปนครรุูนใหมสำหรับพื้นท่ีหางไกล 

1,229 คน/ทุน 

1.5 เด็กและเยาวชนดอยโอกาสที่อยูนอกระบบการศึกษาไดรับความชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรอืไดรบัการพัฒนาทักษะวิชาชีพ

หรือทักษะชีวิตที่เหมาะสม 

30,000 คน 

1.6 ประชากรวัยแรงงานที่อยูนอกระบบการศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือการประกอบสัมมาชีพ 10,000 คน 

2. ครูและหนวยจัดการเรียนรูท้ังในและนอกระบบการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพทั่วถึง ครอบคลุมเปาหมาย ดังนี้ 20,750 คน 

2.1 ครูที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรยีนขนาดกลางในทองถิ่นธุรกันดารหรือพื้นท่ีหางไกล ครูที่มีความตองการจำเปนพิเศษ  

หรือครู/ผูดูแลเด็กนอกระบบการศกึษา ไดรับการพัฒนา ใหมีศักยภาพ 

20,750 คน 
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ผลผลิต/เปาหมาย คาเปาหมาย 

2.2 โรงเรียนขนาดกลางในทองถ่ินธุรกันดารหรือพ้ืนที่หางไกลหรือมีความตองการจำเปนพิเศษ ไดรับการพัฒนาภายใต Whole School 

Approach 

850 แหง 

2.3 สถาบันผลิตครูรวมผลิตครูและสรางองคความรูในเรื่องการผลิตและพัฒนาครตูนแบบและการสรางแรงจูงใจที่เหมาะสมเพื่อลด 

ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

16 แหง 

3. องคความรู งานวิจัย ระบบขอมูล และนวัตกรรมเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาที่ผลิตและพัฒนาที่นำไปสูการจัดทำขอเสนอ 

เชิงนโยบาย ขอเสนอเพื่อชี้เปาการดำเนินงานใหหนวยจัดการศกึษาการแกไขปญหา พัฒนากลไกตาง ๆ และการใชประโยชน 

จากฐานขอมูลเพื่อนำไปสูสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

31 ชิ้นงาน 

4. เกิดกลไกการบูรณาการการทำงานของ กสศ. กับภาคีเครือขายภาครัฐ ภาคเอกชน ประชาสังคม ทั้งระดับนโยบายและระดับพื้นที่ 

เพื่อนำไปสูการสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

300 

3 

เครือขาย 

ขอเสนอนโยบาย 

หมายเหตุ : *เฉพาะแผนงาน 02 เปนการนับคนตอครั้ง ซึ่งจะมีการนับซ้ำกลุมเปาหมายรวมใน 2 ภาคการศึกษา 
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4. สาระสำคัญแผนปฏิบัตงิานและแผนการใชจายเงิน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 



ตารางเปรียบเทียบงบประมาณตามมติ ครม. วันที่ 12 ม.ค. 2564 และแผนการดําเนินงานและแผนการใชเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (พ.ร.บ.งบประมาณ)
แผนงาน แผนงาน

หนวย เปาหมาย งบประมาณ สัดสวน หนวย เปาหมาย รวมงบประมาณ สัดสวน

คน-ครั้ง 2,300,734 6,556,864,900 100% คน-ครั้ง 2,300,734 5,652,287,400 100.0%

ชิ้นงานวิจัย 31 364,000,000 5.6% ชิ้นงานวิจัย 31 222,000,000 3.9%

ขอเสนอเชิงนโยบาย 10 ขอเสนอเชิงนโยบาย 10

เครือขาย 100 เครือขาย 100

คน-ครั้ง 2,171,709 3,768,712,900 57.5% คน-ครั้ง 2,171,709 3,593,774,835 63.6%

คน-ครั้ง 2,171,709 3,768,712,900 คน-ครั้ง 2,171,709

คน (คร)ู 20,750 459,148,000 7.0% คน 15,750 218,116,400 3.9%

 คน (ครูในและนอกระบบ) 3,750 82,648,000 ครู (คน) 750

แหง (โรงเรียน) 850 376,500,000 โรงเรียน (แหง) 750

คน (คร)ู 17,000 ครูในและนอกระบบ (คน) 15,000

คน (นักเรยีน) 170,000 คน (นักเรยีน) 170,000

คน 90,000 386,000,000 5.9% คน 90,000 70,000,000 1.2%

จังหวัด 20 จังหวัด/พื้นที่ 20

คน (ปฐมวัย) 60,000 เด็กปฐมวัย (คน) 60,000

คน (เด็กนอกระบบ) 30,000 เด็กนอกระบบ (คน) 30,000

คน 1,229 298,733,000 4.6% คน 6,229 278,755,500 4.9%

คน 1,229 298,733,000 ครูรุนใหม (คน) 1,229

ครูในและนอกระบบ (คน) 3,000

โรงเรียน (แหง) 100

ครูในระบบ (คน) 2,000

คน 17,046 856,440,000 13.1% คน 7,046 635,028,200 11.2%

1 สรางนวตักรสายอาชีพและสรางโอกาสนักเรียนอัจฉริยะฯไดเรียนตอระดับสูง คน 7,046 727,940,000 คน 10,000 334,484,900 5.9%

2 พัฒนาทักษะอาชีพสําหรับประชากรที่ขาดแคลนฯที่ใชชุมชนเปนฐาน คน 10,000 128,500,000 ประชากรวัยแรงงาน (คน) 10,000

คน 6,953 699,617,000

เครือขาย 20 39,200,000 0.6% เครือขาย 20 34,201,800 0.6%

เครือขาย 300 68,500,000 1.0% เครือขาย 300 59,765,800 1.1%

ขอเสนอนโยบาย 3 ขอเสนอเชิงนโยบาย 3

ระบบงาน 34 316,131,000 4.8% ระบบงาน 34 206,159,965 3.6%

หมายเหต:ุ การปรับปรุงแผนปฏบิัติงานและแผนการใชเงนิประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ปรับปรุงครั้งที่ 1) เปนไปตามการปรับแผนกลยุทธ กสศ. 2565-2567 ที่ไดรับความเห็นชอบจาก คกก. กสศ. ในการประชุมคร้ังที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 4 ต.ค. 2564

8 สรางเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ

8 งานรณรงคเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและระดมความรวมมือทางสังคม

4 พัฒนากลไกจังหวัดและระบบชวยเหลือเด็กปฐมวัยฯและเด็กนอกระบบการศึกษา 4 จัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา

5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสําหรับโรงเรียนในพื้นท่ีหางไกล 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสําหรับโรงเรียนในพื้นท่ีหางไกล

9 งานรณรงคเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและระดมความรวมมือทางสังคม

งบประมาณ ป 2565 (มติ ครม. 12 ม.ค. 2564) (ขาขึ้น) 

10 บริหารและพัฒนาระบบงาน

6 สงเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ 6 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกวาภาคบังคับ

7 สรางเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ

รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น

1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา

7 สงเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ

9 บริหารและพัฒนาระบบงาน

2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)2 สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน

3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ

งบประมาณตามแผนการดําเนินงานฯ ป 2565 (พ.ร.บ. งบประมาณ)



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 1 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณรวม แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน ชิ้นงานวิจัย 31 222,000,000       29,700,000         55,000,000         59,300,000         78,000,000         

ขอเสนอเชิงนโยบาย 10 0                      0                      0                      0                      

ชิ้นงานวิจัย 100

1 นวัตกรรมระบบเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา ชิ้นงานวิจัย 10          43,000,000                      -                        -            10,000,000          33,000,000

ขอเสนอเชิงนโยบาย 2

1.1 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา (Information System for Equitable 

Education: iSEE) และการพัฒนาฐานขอมูลพหุมิติ (Multi-Dimensional) และขอมูลเปด (Open data) 

ของกลุมเปาหมาย กสศ.

ระบบ  2           15,000,000                       -                         -                         -             15,000,000

1.2 ชิ้นงานวิจัย 2           10,000,000                       -                         -             10,000,000                       -   

ขอเสนอเชิงนโยบาย 1

1.3 ชิ้นงานวิจัย 2           18,000,000                       -                         -                         -             18,000,000

ขอเสนอเชิงนโยบาย 1

เด็กปฐมวยั 35,000

2 วิจัยเชิงระบบและการประเมินผล ชิ้นงานวิจัย 19         138,000,000          26,000,000          45,000,000          37,000,000          30,000,000

ขอเสนอเชิงนโยบาย 3

2.1 ชิ้นงานวิจัย 2 15,000,000                                 -                         -                         -             15,000,000

ขอเสนอเชิงนโยบาย 2

เครือขาย 5

2.2 ชิ้นงานวิจัย 1 20,000,000                                 -                         -             20,000,000                       -   

ขอเสนอนโยบาย 1

โรงเรียน 1,000

2.3 วจิัยพัฒนาตนแบบขอเสนอเชิงนโยบายมาตรการคุมครองทางสังคมในระบบการศกึษา 5 มิติ ชิ้นงานวิจัย 2 13,000,000                                 -                         -                         -             13,000,000

เครือขาย 10

2.4 ชิ้นงานวิจัย 2 7,000,000                                  -               5,000,000                       -               2,000,000

ขอเสนอเชิงนโยบาย 1

2.5 ชิ้นงานวิจัย 1 9,000,000                        2,000,000                       -               7,000,000                       -   

เด็กนอกระบบ (คน) 1

สํารวจและพัฒนาฐานขอมูลสถานะความเหลื่อมล้ําและคุณภาพทรัพยากรมนุษยไทยแบบตอเนื่อง 

(Longitudinal database) และการเปลี่ยนผานระบบการสํารวจการประเมินความในการเขาสูระบบ

การศกึษาของเด็กปฐมวยั (School Readiness)

วจิัยเพ่ือผลักดันนโยบายและนวัตกรรมการแกไขปญหาความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษาของโรงเรียนในพื้นที่

หางไกลทุรกันดาร

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการคัดกรอง ดูแล ชวยเหลือ ติดตาม และประเมินกลุมเปาหมายของ กสศ. และ

การสงตอขอมูลกลุมเปาหมาย เพ่ือบูรณาการการชวยเหลือจากหนวยงานภายนอก

วจิัยมาตรการการจัดสรรงบประมาณดวยหลักความเสมอภาค (Equity-based budgeting) และพัฒนา

ระบบบัญชีรายจายดานการศึกษาระดับชาติ และระดับจังหวดั (National Education Account & 

Provincial Education Account)

วจิัยเพ่ือสนับสนุนการปฏิรูปเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษาจาก พรบ. / กฏหมาย ที่เก่ียวของกับ

การศกึษา และ/หรือ แผนปฏิรูปประเทศดานการศกึษา

วจิัยเพ่ือพัฒนาและผลักดันขอเสนอเชิงนโยบาย / นโยบายเพ่ือการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดาน

การศกึษาดานอุปสงค (Innovative Education Financing)



หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณรวม แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

2.6 เด็กนอกระบบ (คน) 2 15,000,000                                 -               5,000,000           10,000,000                       -   

2.7 ชิ้นงานวิจัย 1 5,000,000                                  -               5,000,000                       -                         -   

คน 500

2.8 ชิ้นงานวิจัย 1 9,000,000                        9,000,000                       -                         -                         -   

ขอเสนอนโยบาย 1

2.9 ชิ้นงานวิจัย 2 20,000,000                                 -             20,000,000                       -                         -   

ขอเสนอนโยบาย 1

เครือขาย 5

โรงเรียน 250

2.10 การวจิัยเพ่ือพัฒนาระบบหลกัประกันความเสมอภาคทางการศกึษา ชิ้นงานวิจัย 2 25,000,000                     15,000,000           10,000,000                       -                         -   

ขอเสนอนโยบาย 1

3 พัฒนาเครือขายการใชประโยชนจากนวัตกรรมและการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย ชิ้นงานวิจัย 2          41,000,000            3,700,000          10,000,000          12,300,000          15,000,000

ขอเสนอเชิงนโยบาย 5

เครือขาย 100

3.1 ชิ้นงานวิจัย 2 12,000,000                                 -               4,000,000                       -               8,000,000

เครือขาย 10

3.2 เครือขาย           12,000,000             2,200,000             4,500,000             3,300,000             2,000,000

ชิ้นงาน 5

3.3 สัมมนาวิชาการและนวัตกรรมเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา ประจําป (ระดับชาต-ินานาชาต)ิ คร้ัง 1             9,000,000             1,500,000               500,000             2,000,000             5,000,000

ขอเสนอนโยบาย 1

เครือขาย 40

3.4 การพัฒนาเครือขายการทํางานเชิงพ้ืนที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา เครือขาย 10                       -                         -               4,000,000                       -   

3.5 เครือขาย 25                       -               1,000,000             3,000,000                       -   

ชิ้นงาน 2

การพัฒนาเครือขายนักวิจัยและองคกรวิชาการเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา (ระดับชาต-ินานาชาต)ิ 

ดวยกลไกและวธีิที่มีประสิทธภิาพ

            4,000,000

            4,000,000

วจิัยและขยายผลนวัตกรรมเครื่องมือและมาตรการดานพฤติกรรมศาสตรเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาที่

ยั่งยืน (Nudging tools for equitable education)

พัฒนานวัตกรรมสถานศึกษาเพ่ือการประเมินสมรรถนะผูเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรูตามมาตรฐานสากล 

(PISA for School)

การยกระดับการพัฒนาเครือขายนวัตกรหรอืองคกรผูสรางนวัตกรรมเพื่อความเสมอภาคทางการศกึษา และ

ขยายผลระบบบมเพาะนวัตกรรมเพ่ือจัดทํานโยบายสาธารณะเพ่ือความเสมอภาคทางการศกึษา

พัฒนาศักยภาพ พัฒนาเครือขายวิชาการระดับชาติและนานาชาติ กสศ. และสนับสนุนงานวิชาการ หรือ

งานวิจัยเรงดวน (Rapid Research) แกหนวยงานภายใน/ภายนอก กสศ.

พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ กสศ. และพัฒนายุทธศาสตรการทํางานเพื่อ

สรางความเสมอภาคทางการศกึษาอยางยั่งยืนบนฐานงานวิชาการ

การวจิัยเพ่ือพัฒนาระบบประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูเพ่ือความเสมอภาค (Equitable Core Learning

 Outcome)



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 2 พัฒนาระบบหลักประกันความเสมอภาคทางการศึกษา (ปฐมวัย - ภาคบังคับ)
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน คน-ครั้ง 2,171,709      3,593,774,835      2,173,612,000          20,126,500          32,190,600      1,367,845,735

สงเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน คน-ครั้ง 2,171,709 3,583,774,835     2,173,612,000     20,126,500         32,190,600         1,357,845,735     

1 พัฒนาและจัดทําตนแบบการสงตอความชวยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาคใหไดรับการพัฒนาคุณภาพและ

โอกาสทางการศึกษา

          13,855,600               300,000             3,300,000           10,255,600                       -   

2 การจัดทําระบบขอมูลชี้เปาเพื่อบูรณาการสรางความเสมอภาคและระดมการมีสวนรวมระดับหนวยงาน

ภายในและภายนอก

            5,000,000             2,300,000             2,350,000               350,000                       -   

3 การวจิัยเพ่ิมประสิทธภิาพหลักเกณฑคัดกรองความยากจนดวยวธีิการวัดรายไดทางออม (Proxy Mean 

Tests) ที่สอดคลองกับผลกระทบจากสถานการณ COVID-19

            6,500,000                       -               3,500,000             3,000,000                       -   

4 การวจิัยและพัฒนาแนวทางการสงเสรมิความรูทางการเงินเพ่ือชวยเหลือนักเรียนทุนเสมอภาค รวมกับ

หนวยงานที่เก่ียวของ

            1,850,000             1,200,000               650,000                       -                         -   

5 การสรางการมีสวนรวมเเละพัฒนากลไกของภาคีเครือขายรวมดําเนินงานโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมี

เงื่อนไข ระดับสถานศึกษา เเละหนวยกํากับติดตามในพื้นที่

สถานศึกษา 30,000             7,400,000             3,850,000               750,000             1,750,000             1,050,000

6 การพัฒนาปรับปรงุกระบวนการดําเนินงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน

พิเศษแบบมีเงื่อนไขตามขอเสนอจากการประเมินผล

สถานศึกษา 30,000             5,000,000             1,500,000             1,500,000             1,500,000               500,000

7 การปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ การติดตามและการสงตอนักเรยีนทุนเสมอภาค ใหไดรับ

การสงเสริมและพัฒนาตามศักยภาพรายบุคคลตามขอเสนอและผลการรบัฟงความคิดเห็น

สถานศึกษา 30,000             7,500,000             1,875,000             1,875,000             2,375,000             1,375,000

8 การพัฒนาศักยภาพหนวยกํากับติดตามการจัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข และขยายองคความรูดานการ

พัฒนาทักษะนักเรียนทุนเสมอภาค

เขต 225             5,000,000             1,100,000             1,400,000             1,400,000             1,100,000

9 สนับสนุนหนวยกํากับ ติดตาม เพ่ือยกระดับการดําเนินงานของสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนิน

โครงการ

หนวยกํากับ 339           10,810,000                       -                         -             10,810,000                       -   

10 การพัฒนาแนวทางหลักประกันโอกาสทางการศึกษาของนักเรยีนทุนเสมอภาค เพ่ือวางมาตราการการ

ปองกันการหลดุออกจากระบบการศึกษาและการสงตอโอกาสทางการศึกษาใหนักเรียนทุนเสมอภาคไดรับ

การศกึษาอยางเต็มศักยภาพสูงสุด

            3,000,000               750,000               750,000               750,000               750,000

11 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปการศึกษา 2/2564 

(กลุมนักเรียนที่อยูในครัวเรือนยากจนที่สุดรอยละ 15 ของประเทศ)

คน 1,082,983       2,164,788,500       2,160,737,000             4,051,500                       -                         -   



หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

12 จัดสรรเงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (นักเรียนทุนเสมอภาค) ปการศึกษา 1/2565

(กลุมนักเรียนที่อยูในครัวเรือนยากจนที่สุดรอยละ 15 ของประเทศ)

คน 1,059,611       1,248,395,235                       -                         -                         -         1,248,395,235

13 การจัดสรรเงินอุดหนุนกลุมนักเรียนยากจนพิเศษที่อยูในครัวเรือนที่ยากจนที่สุด (TOP 5%) 

(ภาคเรียนที่ 1/2565)

29,115          104,675,500                       -                         -                         -           104,675,500

การดูแลและชวยเหลือกลุมเดก็ปฐมวัย เด็กปฐมวัย (คน) 5,000 10,000,000         -                   -                   -                   10,000,000         

14 พัฒนากลไกระดับจังหวัดเพื่อเปนแกนประสานความรวมมือในการชวยเหลอืกลุมเปาหมาย เด็กปฐมวัย (คน) 5,000           10,000,000                       -                         -                         -             10,000,000

หมายเหตุ : คาเปาหมาย จํานวนนักเรียนนับ คน - คร้ัง (นับรวมกลุมเปาหมาย 2 ภาคเรียน) โดยกลุมเปาหมายภาคเรียนที่ 1/2565 ตองนับรวมกลุมนักเรียนยากจนพิเศษตามอัตราใหม (13) และกลุมนักเรียนยากจนพิเศษที่อยูในครัวเรือนที่ยากจนที่สุด (Top 5%) (14)



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 3 พัฒนาคุณภาพโรงเรียนท้ังระบบ
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน คน 15,750         218,116,400          12,781,000          41,556,000          56,405,400        107,374,000

ครู (คน) 750

โรงเรียน (แหง) 750                       0                       0                       0                       0

ครูในและนอกระบบ (คน) 15,000

นักเรียน (คน) 170,000

1 การวิจัยองคความรู และถอดบทเรียนการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ เพ่ือขยายผล และผลักดันเชิงนโยบาย โครงการ 4 10,500,000           -                     7,500,000            3,000,000            -                     

2 โครงการโรงเรียนพัฒนาตนเอง โรงเรียน 750 109,000,000         -                     6,000,000            -                     103,000,000         

3 สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนพระปริยัติธรรม โรงเรียน 40 12,000,000           10,000,000          2,000,000            -                     -                     

4 พัฒนากลไกการทํางานและระบบหนุนเสริมการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ โครงการ 3 20,375,000           -                     10,375,000          10,000,000          -                     

โรงเรียน 50

5 สนับสนุนพื้นที/่ชุมชนแหงการเรียนรูและระบบนิเวศทางการเรยีนรูแนวใหม คน 1,000           30,000,000                       -               5,000,000           25,000,000                       -   

หลักสูตร 15

ระบบเเละเวทีวชิาการ

6 คร้ัง 15 24,741,400           -                     7,500,000            15,441,400          1,800,000            

ชิ้น 10

เครือขาย 100

คน 2,000

7 สนับสนุนการบริหารจัดการแผนงานพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ คร้ัง 25 11,500,000           2,781,000            3,181,000            2,964,000            2,574,000            

ชิ้นงาน 5

การสงเสริมการมีสวนรวมกับภาคีเครือขายในการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนทั้งระบบ เพ่ือการสงตอนวัตกรรม 

และขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในทุกระดับทั้งในและตางประเทศ



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 4 จัดการศึกษาเชิงพื้นท่ีเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน คน 90,000 70,000,000         31,000,000         22,000,000         5,000,000          12,000,000         

จังหวัด/พื้นที่ 20

เด็กปฐมวัย (คน) 60,000

เด็กนอกระบบ (คน) 30,000

จัดการศึกษาเชงิพื้นท่ีเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา 70,000,000 31,000,000 22,000,000 5,000,000 12,000,000

1 พัฒนากลไกระดับพื้นที่เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา พื้นที่ 20           36,000,000           14,000,000           22,000,000                       -                         -   

2 หนุนเสริมการพัฒนากลไกระดับพื้นที่ โครงการ 3           22,000,000             5,000,000                       -               5,000,000           12,000,000

3 สังเคราะหองคความรูเพ่ือจัดทําเปนขอเสนอเชิงนโยบาย โครงการ 2           12,000,000           12,000,000                       -                         -                         -   

คร้ัง 10



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 5 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูสําหรับโรงเรียนในพื้นท่ีหางไกล
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน ครูรุนใหม (คน) 1,229 278,755,500       59,525,000         47,130,500         137,150,000       34,950,000         

ครูในและนอกระบบ (คน) 3,000 0                      0                      0                      0                      

โรงเรียน (แหง) 100

ครูในระบบ (คน) 2,000

1 สนับสนุนงบประมาณทุนการศึกษาสําหรบันักศึกษาผูรับทุน รุนที่ 1 รุนที่ 2 และรุนที่ 3 

จํานวน 929 คน ผานสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น จํานวน 16 แหง

คน 929          117,970,000           47,025,000                       -             70,945,000                       -   

2 สนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนานักศึกษาผูรับทุน รุนที่ 1 รุนที่ 2 และรุนที่ 3 

จํานวน 867 คน ผานสถาบันผลิตและพัฒนาครูในโครงการครูรัก(ษ)ถิ่น จํานวน 16 แหง

คน 929           27,130,000                       -                         -             27,130,000                       -   

3 พัฒนาเครือขายเครือขายนักศึกษาผูรบัทุน รุนที่ 1, 2 และรุนที่ 3 จํานวน 867 คน คน 867             8,002,500                       -               8,002,500                       -                         -   

4 การพัฒนากลไกการคัดเลือกสถาบันผลิตและพัฒนาครูรัก(ษ)ถิ่น รุนที่ 4  สถาบัน 10             2,710,000                       -                         -               2,710,000                       -   

5 การคนหา คัดกรอง คัดเลือกและเตรียมความพรอมนักศึกษาผูรบัทุน รุนที่ 4 คน 300             9,400,000                       -                         -                         -               9,400,000

6 กิจกรรมพัฒนาครู ผูบรหิาร และบุคลากร เพื่อยกระดับคุณภาพของโรงเรียนในพื้นที่หางไกล รุนที่ 1 - 3 

จํานวน 779 โรงเรียน

โรงเรียน 779           32,465,000                       -                         -             32,465,000                       -   

7 สนับสนุนการพัฒนาสถาบันตนแบบในการผลิตและพัฒนาครูที่มีศักยภาพ ช้ิน 15           15,000,000             5,000,000           10,000,000                       -                         -   

8 การบริหารจัดการ ศึกษาวิจัย ติดตาม ประเมิน และถอดบทเรียนเพื่อพัฒนา โครงการครูรัก(ษ)ถิ่น และการ

พัฒนาโรงเรียนในพื้นที่หางไกล รุนตอไป

โครงการ 6           19,000,000             4,000,000           13,000,000             2,000,000                       -   

9 สนับสนุนการพัฒนาครนูอกระบบการศกึษา คน (ครูในและนอกระบบ) 3,000             6,000,000                       -                         -                         -               6,000,000

10 สนับสนุนการคัดเลือกครูผูสมควรไดรบัรางวลัสมเด็จเจาฟามหาจักรี รุนที่ 5 

และตอยอดการพัฒนาศักยภาพครูผานแกนนําเครือขายครูรางวลัสมเด็จเจาฟามหาจักรี

คน 160             3,500,000                       -                 800,000             1,400,000             1,300,000

11 สนับสนุนการพัฒนาครแูละโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดน โรงเรียน 100           29,500,000                       -             12,000,000                       -             17,500,000

คน (ครู) 2,000

คน (นักเรียน) 400,000

12 สนับสนุนการบริหารจัดการโครงการฯ โดยสํานักงาน คร้ัง 20             8,078,000             3,500,000             3,328,000               500,000               750,000

โครงการ 45

ชิ้นงาน 10



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 6 สงเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับสูงกวาภาคบงัคับ
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน คน 7,046 635,028,200       246,367,700        6,702,000          361,340,700       20,617,800        

สรางนวัตกรสายอาชีพ คน 6,953 604,378,200       233,960,700        5,550,000          360,860,700       4,006,800          

1 สงเสริมการสรางโอกาสทางการศึกษาดานสายอาชีพ ปวส./อนุปริญญาสายอาชีพ คน 6,953        595,721,400         231,110,700           3,750,000        360,860,700                      -   

1.1 ทุนใหม (ทุนรุนที่ 4) จํานวน 2,500 ทุน คน 2,500          133,500,000                        -               3,750,000          129,750,000                       -   

1.2 ทุนผูกพันตอเน่ือง ป 2562 (ทุนสะสม รุนที่ 1) จํานวน 922 ทุน คน 922 95,703,600                       47,851,800                       -             47,851,800                       -   

1.3 ทุนผูกพันตอเน่ือง ป 2563 (ทุนสะสม รุนท่ี 2) จํานวน 1,031 ทุน คน 1,031          107,017,800             53,508,900                       -             53,508,900                       -   

1.4 ทุนผูกพันตอเน่ือง ป 2564 (ทุนสะสม รุนท่ี 3) จํานวน 2,500 ทุน คน 2,500          259,500,000           129,750,000                       -            129,750,000                       -   

2 การบริหารจัดการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง โครงการ 75            4,650,000             2,850,000           1,800,000                      -                        -   

2.1 การประชาสัมพันธโครงการฯ งาน 1                375,000                 375,000                       -                         -                         -   

2.2 การพิจารณากลั่นกรองขอเสนอโครงการฯ โดยผูทรงคุณวฒุิ โครงการ 75             3,075,000              2,475,000               600,000                       -                         -   

2.3 เตรียมความพรอมของสถานศึกษารับทุนฯ ที่ผานการพิจารณา คน 300             1,200,000                        -               1,200,000                       -                         -   

3 การหนุนเสริมนักศึกษาทุน (Enrichment Program) จํานวน 6,935 คน

(ทุนใหมและทุนผูกพันตอเนื่อง) และสถานศึกษา 100 แหง

สถานศึกษา 100            4,006,800                       -                        -                        -             4,006,800

3.1 ทีมสนับสนุนทางวิชาการ ติดตามและหนุนเสริมสถานศึกษา สถานศึกษา 100             4,006,800                        -                         -                         -               4,006,800

สรางโอกาสนักเรียนอัจฉริยะที่มีฐานะยากจนหรือดอยโอกาสใหเรียนตอระดับสูง "ทุนพระกนิษฐาสัมมาชีพ" คน 93 30,650,000         12,407,000          1,152,000          480,000             16,611,000        

1 ทุนใหม (รุน 4) ป 2565 จํานวน 40 ทุน คน 40            4,312,000                       -                512,000              160,000           3,640,000

1.1 ประชาสัมพันธโครงการ คน 150                160,000                        -                 160,000                       -                         -   

1.2 การคัดเลือกนักศึกษาทุนโดยกระบวนการมีสวนรวมจาก 3 ภาคสวน 

(ภาควชิาการ ภาคเอกชนและภาคสื่อมวลชน)

คน 200                512,000                        -                 352,000               160,000                       -   

1.3 การสนับสนุนทุนการศึกษา คน 40             3,640,000                        -                         -                         -               3,640,000

2 ทุนผูกพันตอเนื่องป 2562 (รุนท่ี 1) ป 2563 (รุนที่ 2) และ ป 2564 (รุนท่ี 3) คน 93          24,178,000           11,207,000                      -                        -            12,971,000

2.1 นักศึกษาทุนสะสม (รุนที่ 1) ศึกษาตอเต็มศักยภาพ ป.ตรี และ ป.โท คน 13             3,458,000              1,288,000                      -                        -               2,170,000

2.2 นักศึกษาทุนสะสม (รุนที่ 2) ศึกษาตอเต็มศักยภาพ ป.ตรี คน 40             5,432,000              2,275,000                      -                        -               3,157,000

2.3 นักศึกษาทุนสะสม (รุนที่ 3) ศึกษาตอเต็มศักยภาพ ป.ตรี คน 40           15,288,000              7,644,000                       -                         -               7,644,000



หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

3 การหนุนเสริมนักศึกษาทุนและอาจารยที่ปรึกษา จํานวน 4 รุน รวม 80 คน คน 80            2,160,000             1,200,000              640,000              320,000                      -   

3.1 คาบริหารจัดการคุณภาพ (ไดแก การแนะแนว การดูแลสวัสดิภาพ การสรางเครือขายนักศึกษาทุนและ

อาจารยที่ปรึกษา จํานวน 80 คน)

คน 80 800,000                               800,000                      -                        -                         -   

3.2 การวิจัยและประเมินผลโครงการติดตามและประเมินผลนักศึกษา (Talent Management) คน 80 640,000                                      -                640,000                      -                         -   

3.3 คาใชจายเพื่อยกระดับการทํางานรวมกับสถานประกอบการ ดานโครงงาน/วิจัย ของนักศึกษาทุน คน 80 400,000                               400,000                      -                        -                         -   

3.4 การจัดเวทีวิชาการประจําปเพื่อและเปลี่ยนโครงงานวิจัยนักศึกษาทุน และอาจารยที่ปรึกษา

จํานวน 1 ครั้ง X 80 คน  X 4,000 บาท (คาอาหาร คาเดินทาง คาที่พัก คาเอกสาร)

เด็กนอกระบบ (คน) 80 320,000                                      -                        -                320,000                       -   



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 7 สงเสริมและพัฒนาเยาวชนและประชากรวัยแรงงานนอกระบบ
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน ประชากรวัยแรงงาน (คน) 10,000 334,484,900 39,884,900 167,200,000 121,400,000 6,000,000

พัฒนาทักษะอาชีพสําหรับประชากรท่ีขาดแคลนทุนทรัพยและดอยโอกาสท่ีใชชมุชนเปนฐาน ประชากรวัยแรงงาน (คน) 10,000 130,000,000 400,000 2,200,000 121,400,000 6,000,000

1 พัฒนาความรวมมือการทํางานกับหนวยงานเจาของเรื่อง ประชากรวัยแรงงาน (คน) 10,000 400,000 400,000.00          -                     -                     -                     

2 สื่อสารประชาสัมพันธเพ่ือเปดรบัขอเสนอโครงการจากหนวยพัฒนาอาชีพที่จับคูกับชุมชนดําเนินงาน คน 100 500,000 -                     500,000.00          -                     -                     

3 โครงการ 100 1,700,000 -                     1,700,000.00        -                     -                     

คน 60

4 ปฐมนิเทศหนวยพัฒนาอาชีพ คน 200 1,000,000 -                     -                     1,000,000.00        -                     

5 พัฒนาสมรรถนะและทักษะใหแกหนวยพัฒนาอาชีพถึงกระบวนการพัฒนาที่ใชชุมชน (Community-based)

 และภาคอุปสงค (Demand-side) เปนฐาน

คน 100 1,000,000 -                     -                     1,000,000.00        -                     

6 พัฒนาตนแบบ (Model) การพัฒนาอาชีพที่ใชชุมชนเปนฐาน จํานวนประมาณ  100 พื้นที่ คน 10,000 100,000,000 -                     -                     100,000,000.00    -                     

7 การหนุนเสริมทางวชิาการ ติดตามและสรุปบทเรียน (เพ่ือถอดองคความรูเชิงปฏิบัต)ิ 100  โครงการ คน 60 18,700,000 -                     -                     18,700,000.00      -                     

โครงการ 100

8 การตอยอดกลุมเปาหมายและโครงการกับภาคเอกชนและหนวยงานที่เก่ียวของ คน 200 1,000,000 -                     -                     -                     1,000,000.00        

9 การวจิัยและการประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ คน 10,000 5,000,000 -                     -                     -                     5,000,000.00        

10 ระบบฐานขอมูล ระบบ 1 700,000 -                     -                     700,000.00          -                     

พัฒนาการจัดการศึกษาทางเลือกสําหรับเยาวชนนอกระบบการศกึษา  เด็กนอกระบบ (คน) 15,000 204,484,900      39,484,900.00    165,000,000.00                      -                        -   

11 พัฒนาตนแบบการจัดการศึกษาทางเลือกสําหรับเยาวชนนอกระบบการศกึษา เด็กนอกระบบ (คน) 15,000 165,000,000                       -       165,000,000.00                       -                         -   

12 สนับสนุนทีมวชิาการและบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาเยาวชนนอกระบบการศึกษาและหนวยจัดการเรียนรู โครงการ 1 39,484,900           39,484,900                       -                         -                         -   

การพิจารณาโครงการจากหนวยพัฒนาอาชีพโดยผูทรงคุณวุฒิ 4 ภาคสวน 

(ภาควิชาการ สื่อสารมวลชน เอกชน และทองถ่ิน)



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 8 สรางเครือขายความรวมมือระดับนานาชาติและวิเทศสัมพันธ
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน เครือขาย 20          34,201,800          14,051,800            6,440,000            2,750,000          10,960,000

สงเสริมการระดมทุนและการมีสวนรวมอยางสรางสรรค เครือขาย 20          34,201,800          14,051,800            6,440,000            2,750,000          10,960,000

1  สรางเครือขายความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ รวมถึงองคกรระหวางประเทศ เครือขาย 20          25,681,800            9,301,800            4,970,000            1,850,000            9,560,000

1.1 การจัดประชุมเครือขายองคกรนานาชาติที่สรางความเสมอภาคทางการศึกษา (Equitable Education 

Alliance)

คร้ัง 7 10,041,800 3,741,800 3,150,000 450,000 2,700,000

2 งานพัฒนานวัตกรรมลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา ประเด็น 4            8,520,000            4,750,000            1,470,000              900,000            1,400,000

2.1 คน 500 6,120,000 4,150,000 870,000 300,000 800,000

จังหวดั 5

2.2 การพัฒนาความรวมมือทางวิชาการรวมกับหนวยงานตางประเทศ อาทิ World Bank OECD ประเดน็ 4 2,400,000 600,000 600,000 600,000 600,000

พัฒนานวัตกรรมของการเรยีนรูที่จะลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา รวมกับหนวยงานตางประเทศ อาทิ 

UNESCO, UNICEF



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 9 งานรณรงคเพื่อการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายและระดมความรวมมือทางสังคม
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน เครือขาย 3 59,765,800         42,296,800         15,469,000         2,000,000          -                   

ขอเสนอนโยบาย 3

1 โครงการสื่อสารรณรงคเพื่อขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะดานลดความเหลื่อมล้ําทางการศกึษา

(Policy Advocacy)

เครือขาย 6           28,165,800           28,165,800                       -                         -                         -   

2 โครงการพัฒนากลไกสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบายระดับทองถ่ินและจังหวัด เครือขาย (จังหวดั) 10             2,000,000                       -               2,000,000                       -                         -   

3 โครงการรณรงคเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนในสังคมและกลุมเปาหมายตอคุณคาของการศกึษาทางเลือก คน (กลุมเปาหมาย) 500,000             2,000,000                       -               2,000,000                       -                         -   

4 โครงการพัฒนาเครือขายสื่อมวลชนเพื่อขับเคล่ือนวาระการสรางความเสมอภาคทางการศกึษา ประเด็นที่มี

ผลกระทบสูง

1             2,600,000                       -               1,600,000             1,000,000                       -   

5 โครงการรณรงคสรางการมีสวนรวมทางสงัคม เครือขาย 4             8,500,000             6,000,000             2,500,000                       -                         -   

6 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบรจิาคและสงเสริมการมีสวนรวมของภาคเอกชนและประชาชน เครือขาย (องคกร) 50             4,000,000             4,000,000                       -                         -                         -   

ระบบงานระดมทุน 1                       -                         -                         -                         -   

8 โครงการการพัฒนาระบบงานภาคีสมัพันธ โครงการ 1             7,000,000                       -               7,000,000                       -                         -   

9 โครงการติดตามและพัฒนาการส่ือสารเพ่ือสรางความเช่ือมั่น ระบบ 2             5,500,000             4,131,000               369,000             1,000,000                       -   



รายละเอียดแผนงาน โครงการและงบประมาณ

แผนงาน 10 บริหารและพัฒนาระบบงาน
หนวย:  บาท

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม หนวย  เปาหมาย  งบประมาณ แผนการดําเนินงานฯ รายไตรมาส

 ไตรมาส 1  ไตรมาส 2  ไตรมาส 3  ไตรมาส 4

รวมแผนงาน ระบบ 34 206,159,965       62,898,030         44,888,695         47,408,495         50,964,745         

สรางเสริมระบบหุนสวนธรรมาภิบาลกับภาคี ระบบ 4 14,082,000         1,210,500          9,710,500          1,930,500          1,230,500          

1 สนับสนุนและพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริต ระบบ 1 2,240,000            60,000                1,460,000            660,000              60,000                

2 พัฒนาระบบงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ระบบ 3 5,500,000            100,000              4,100,000            1,200,000            100,000              

3 สนับสนุนและพัฒนาระบบงานตรวจสอบภายใน โครงการ 11 6,342,000            1,050,500            4,150,500            70,500                1,070,500            

บริหารและพัฒนาระบบงาน ระบบ 1 155,077,965       54,763,530         29,139,395         29,939,195         41,235,845         

4 งานบุคลากร/สวัสดิการ/การพัฒนาความรูและการฝกอบรมตอเนื่อง ระบบ 1 98,056,250           21,975,000          21,300,000          22,275,000          32,506,250          

คน 101

5 งานอํานวยการ/งานประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ ครั้ง 14 6,348,400            1,435,200            1,399,400            1,224,200            2,289,600            

6 คาใชสอยสํานักงาน เดือน 12 50,673,315           31,353,330          6,439,995            6,439,995            6,439,995            

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 29 37,000,000         6,924,000          6,038,800          15,538,800         8,498,400          

7 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบ 29 37,000,000           6,924,000            6,038,800            15,538,800          8,498,400            


