
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและพัฒนาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของ กสศ.  

ประจำปี 2565 
เป้าประสงค์ กิจกรรม ค่าเป้าหมาย (2565) ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรทีมี่ภูมิคุ้มกันการทุจริตในระยะยาว 
เป้าประสงค์ที่ 1 เพื่อ
สร้างเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมที่ยึดถือหลัก
ธรรมาภิบาล รวมถึง
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง และไม่ทนต่อ
การทุจริต 

กิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจ เผยแพร่ รณรงค์ ฝึกอบรม เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต บทบาทหน้าที่ของพนักงานในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ และข้อควรตระหนักของ กสศ. ในฐานะหน่วยงานของรัฐ และเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างวัฒนธรรมองค์กรในเรื่องการยึดถือความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง และไม่ทน
ต่อการทุจริต 
ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่อง/ครั้ง ที่มีการจัดกิจกรรม 
ช่วงเวลา ตลอดปี 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ครั้ง/ไตรมาส  
รวม 4 ครั้ง 
 

ฝ่ายกฎหมายฯ,  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 กิจกรรม จัดทำกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใช้ ประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2565 ตามแนวทางของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)  
ตัวช้ีวัด ร่างระเบียบเกี่ยวกับกระบวนการรักษาจริยธรรม กลไก และการบังคับใช้ 
ประมวลจริยธรรม และการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ช่วงเวลา ตลอดปี 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ระเบียบว่าด้วยการส่งเสริม
และบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม กสศ. ที ่คกก. 
เห็นชอบ 1 ชุด และ
กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
 

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

 กิจกรรม จัดทำหลักเกณฑ์เพ่ือนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปในใช้การบริการงานบุคคล  
ตามแนวทางของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)  

ประกาศเก่ียวกับ
หลักเกณฑก์ารนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมไป

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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เป้าประสงค์ กิจกรรม ค่าเป้าหมาย (2565) ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด ประกาศเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปในใช้การบริการ
งานบุคคล กสศ. และการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ช่วงเวลา ตลอดปี 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ในใช้การบริการงานบุคคล 
กสศ. จำนวน 1 ชุด และ
กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตและพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเชิงรุก 
เป้าประสงค์ที่ 2 เพื่อ
สร้างเครื่องมือและ
กลไกส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

กิจกรรม จัดทำนโยบายเพ่ือส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ได้แก่ 
1. นโยบายต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. นโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. นโยบาย No Gift Policy 
ตัวช้ีวัด จำนวนนโยบาย  
ช่วงเวลา ตลอดปี 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

นโยบายทีไ่ด้รับความ
เห็นชอบจำนวน 3 เรื่อง  

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรม สร้างความรู้ความเข้าใจถึงนโยบายต่อต้านการทุจริต การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน  ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส และนโยบาย No Gift Policy 
ตัวชี้วัด ร้อยละของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เข้าร่วมสัมมนา 
ช่วงเวลา ม.ค.-มี.ค.65 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรอย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

สน.ธรรมาภิบาลฯ, 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
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เป้าประสงค์ กิจกรรม ค่าเป้าหมาย (2565) ผู้รับผิดชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรและภาคีร่วมดำเนินงาน 
เป้าประสงค์ที่ 4 เพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ กสศ. 
โดยเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA 

กิจกรรม สัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานที่เข้าร่วมสัมมนา 
ช่วงเวลา ม.ค.-มี.ค.65 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

ร้อยละ 80 ฝ่ายกฎหมายฯ, 
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ปี 2565 
ตัวช้ีวัด คะแนน ITA ในระดับไม่ต่ำกว่าปี 2564 
ช่วงเวลา ตลอดปี 
งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

คะแนน ITA ระดับ A ฝ่ายกฎหมายฯ 

 


