
1ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564



2 ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564



3ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564



4 ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564

สารบัญ

แนะน�ำโครงการ

ประกาศ กสศ.
	 • เอกสารแนบท้าย ๑
	 • เอกสารแนบท้าย ๒

แบบเสนอข้อเสนอ 
โครงการทุนพัฒนาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564
	 • ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
	 • ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ
	 • ส่วนที่ ๓ ค�ำรับรอง

กรอบงบประมาณโครงการที่ได้รับทุนจาก กสศ. 
โครงการทุนพัฒนาทักษะอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน

รู้จักกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
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สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างชุมชน

	 หนึ่งในภารกิจหลักด้านหนึ่งของกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) คือ การส่งเสริม สนับสนุน 
และให้ความช่วยเหลอืผูข้าดแคลนทนุทรพัย์และผูด้้อยโอกาสให้ได้รบัการศกึษาและการพฒันา เพือ่ให้มคีวามรูค้วามสามารถ
ในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชีวิตได้ รวมถึงให้มีการศึกษา วิจัย 
และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนการน�ำองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้
เพือ่ลดความเหลือ่มล�ำ้ในการศกึษา สนองความต้องการทางด้านก�ำลงัแรงงาน และการยกระดบัความสามารถของคนไทย
	 เพือ่ร่วมเป็นส่วนหนึง่ของการสร้างโอกาสความเสมอภาค และลดความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษา รวมถงึการขบัเคลือ่น
ด้วยความมุง่มัน่ในการสร้างความเปลีย่นแปลงดังกล่าวให้เกดิเป็นรปูธรรมและยัง่ยนื ตามเจตนารมย์ของพระราชบัญญัติ
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
	 ทนุพฒันาอาชพีและนวตักรรมท่ีใช้ชมุชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔ หรอืโครงการพฒันาทักษะอาชีพส�ำหรบัผูท้ีข่าดแคลน
ทนุทรัพย์และด้อยโอกาสทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน จงึมุง่ส่งเสรมิการศกึษาเพือ่การพฒันาอาชพีและนวตักรรมทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน
เพื่อสร้างอาชีพและสร้างรายได้ของกลุ่มประชากรวัยแรงงานผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถยกระดับ
การศึกษาเรียนรู้สู่การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ หรือแรงงานฝีมือในชุมชน/สังคมที่เป็นไปตามศักยภาพ
และความต้องการ รวมถึงการสร้างต้นแบบ (Model) ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการยกระดับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตสู่การประกอบอาชีพ เพื่อน�ำไปสู่การต่อยอดขยายผลในระดับท้องถิ่น และนโยบายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 สถานการณ์ปัญหาของประเทศเกีย่วกบัประชากรวัยแรงงานและระบบการพฒันาแรงงาน คอื (๑) สถานการณ์
จาก COVID-๑๙  ประเทศไทยก�ำลังเผชิญกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ส่งผลกระทบ
ต่อประชากรวัยแรงงานอย่างรุนแรง รายงานภาวะการท�ำงานล่าสุด เดือนธันวาคม ๒๕๖๓  ระบุว่ามีผู้ว่างงานลดลงอยู่ที่ 
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กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
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๕.๙ แสนคน หรอือัตราการว่างงาน ๑.๕% ยงัถอืว่าอยูใ่นระดบัสงู และมปีระเดน็ทีส่ะท้อนความเปราะบางคอื มผีูเ้สมือน
ว่างงาน (ท�ำงานน้อยกว่า ๔ ชัว่โมงต่อวนั) สูงถงึ ๒.๔๗ ล้านคน ซึง่แรงงานกลุม่น้ีแม้ไม่ตกงานแต่มรีายได้น้อยลงมาก
ย่อมไม่เพียงพอต่อการยังชีพ ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของครัวเรือน ส่วนใหญ่อยู่ในภาคการบริการสาขาโรงแรมและ
ภัตตาคารและการค้าที่ได้รับผลกระทบมาก หากเศรษฐกิจฟื้นตัวได้ช้าก็จะส่งผลกระทบต่อกลุ่มแรงงานตอนต้น (อายุ 
๑๕-๒๙ ปี) ทีเ่พิง่จบการศึกษาทีก่�ำลงัจะเข้าสูต่ลาดแรงงานจะหางานท�ำยากขึน้ ตวัเลขเหล่านีส้ะท้อนผลกระทบของโควดิ-๑๙
ต่อพ่ีน้องแรงงานมากถึงกว่า ๓ ล้านคน และยังต้องเผชิญกับภาวะหนี้ครัวเรือนสูงซ�้ำเติมรายได้ครัวเรือนที่ลดลง 
(๒) ด้านทุนมนุษย์ ข้อมูลจาก WEF (Future of Jobs Report 2020) และ Global Competitiveness Index 4.0 
(CGI) ชี้ให้เห็นว่าทุนมนุษย์ซึ่งเป็นองค์ประกอบส�ำคัญที่สุดในการผลักดันให้ประเทศหลุดพ้นจากกับดักรายได้ปานกลาง
โดยดชันด้ีานทนุมนุษย์ของไทยอยูใ่นระดับกลางค่อนไปทางแย่ มสีดัส่วนแรงงานทักษะสงูเพียงร้อยละ ๑๔ และมสีดัส่วน
ประชากรผู้ใหญ่ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเพียงร้อยละ ๔๕.๑ ซึ่งเป็นการศึกษาขั้นพื้นฐานใช้ต่อยอดเรียนรู้และ
พฒันาทกัษะทีใ่ช้ประกอบอาชพีในอนาคต เทยีบกบัประเทศทีม่รีะดับพฒันาสงูจะมดีชันช้ีีวดันีส้งูไปด้วย คือมสีดัส่วนสูง
เกือบเต็มร้อย คือ อังกฤษ (๙๙.๗%) สวิตเซอร์แลนด์ (๙๗.๑%) เยอรมนี (๙๖.๓%) และสหรัฐอเมริกา (๙๖.๐%) นอกจากนี้
ไทยยังขาดทักษะสายวิชาชีพ จากดัชน ีThe Global Talent Competitiveness Index (GTCI) ด้านอาชีวศึกษาและ
เทคนิค ไทยอยู่อันดับท้ายๆ คือ ๘๙ จาก ๑๑๙ ประเทศ รวมถึงขาดแคลนอาชีพที่ต้องการทักษะทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยซีึง่มคีวามจ�ำเป็นต่อการพัฒนาและสร้างนวตักรรม (๓) ด้านความเหลือ่มล�ำ้ทางการศกึษา ประชากรวยัแรงงาน
มวีฒิุการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและต�ำ่กว่าจ�ำนวนมากกว่า ๑๖.๑ ล้านคน แม้แนวโน้มจะดีข้ึนบ้างในกลุม่ประชากร
รุ่นใหม่  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกระบบที่ท�ำงานลักษณะกึ่งฝีมือหรือไร้ฝีมือต้องเผชิญกับความไม่มั่นคงทางรายได้
และขาดการคุ้มครองทางสังคม (๔) ด้านความเหลื่อมล�้ำด้านรายได ้พบว่า แรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มนอกระบบมีรายได้
ต�่ำกว่าแรงงานในระบบในทุกภาคการผลิตมีรายได้เฉลี่ยเพียง ๖,๕๐๐ บาทหรือต�่ำกว่าต่อเดือน (๕) รูปแบบการพัฒนา
ทกัษะอาชีพยงัมจี�ำกดัท่ีเน้นทักษะพืน้ฐานและงานฝีมอืและหลกัสตูรอาชพีในปัจจบุนัขาดความสอดคล้องและการเชือ่มโยง
กับการขับเคลื่อนเศรษฐกิจชุมชนและตลาดแรงงาน 

ทุนพัฒนาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน
คือ หน่ึงในค�ำตอบที่ส�ำคัญของการขับเคลื่อน

ในการสร้างโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน

ด้วยการเสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาคนในชุมชน
ให้เป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนประเทศไทย ยุค ๔.๐
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	 ด้วยกองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) ได้จดัท�ำโครงการพัฒนาทกัษะอาชพีส�ำหรบัผูท้ีข่าดแคลน
ทุนทรัพย์และด้อยโอกาสที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔ (ทุนพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔) 
เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาหรือพัฒนาให้มี
ความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชีวิตได้ รวมถึง
ให้มีการศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ยกระดับความสามารถของคนไทย โดยมี
พื้นที่การด�ำเนินงานครอบคลุมทั่วประเทศ
	 เพือ่ให้การด�ำเนนิโครงการบรรลุวัตถปุระสงค์อย่างมีประสทิธภิาพโดยมส่ีวนร่วมจากภาคส่วนท่ีเกีย่วข้อง กสศ.
จึงขอเชิญชวนหน่วยงาน สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน องค์กรชุมชน มูลนิธิ องค์กรสาธารณประโยชน์ 
และกจิการเพือ่สงัคม (หน่วยเสนอโครงการ) ทีม่แีนวคดิมุง่ส่งเสรมิการศกึษาเพือ่การพัฒนาอาชพีและนวตักรรมทีใ่ช้ชมุชน
เป็นฐาน และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ร่วมยื่นข้อเสนอโครงการเพื่อรับการสนับสนุนทุนจาก กสศ. ดังนี้
	
	 ข้อ ๑  คุณสมบัติของหน่วยเสนอโครงการ 
	 ๑.๑ สถานภาพ หน่วยงาน สถาบนัการศึกษาท้ังรัฐและเอกชน องค์กรชมุชน มูลนธิ ิองค์กรสาธารณประโยชน์
และกิจการเพือ่สังคม (Social Enterprise) ทีมี่ฐานะเป็นนติบิคุคล หรอืมเีอกสารรบัรองสถานะการจัดตัง้หน่วยงาน มแีนวคดิ
การพัฒนาทกัษะอาชพีและนวัตกรรมชุมชนทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ วสิาหกจิชุมชน ศูนย์ปราชญ์
ศูนย์การเรียนรู้ ธุรกิจเพื่อสังคม และองค์กรสาธารณประโยชน์ที่ท�ำงานกับกลุ่มเป้าหมาย 
	 ๑.๒ สามารถพฒันาทักษะอาชพีส�ำหรบัผูท่ี้ขาดแคลนทุนทรพัย์และด้อยโอกาสทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน โดยเป็น
หน่วยงานที่มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพและต่อยอดนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม ตามความต้องการของกลุ่มประชากร
วัยแรงงานผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสที่มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพบนฐานข้อมูล ความรู้ ทุนชุมชน ทุนทางสังคม
เศรษฐกิจ และทรัพยากรให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ห่วงโซ่การผลิตทั้งในชุมชนและนอกชุมชนมีรูปแบบการพัฒนา
ทกัษะอาชพีทีเ่น้นการปฏิบตัจิรงิในสถานประกอบการหรอืในชมุชนท้องถิน่ หรือมกีารพัฒนาในรปูแบบสร้างสรรค์สิง่ใหม่
ท้ังที่เป็นกระบวนการทางความคิดและการน�ำนวัตกรรมมาแก้ไขปัญหาของชุมชน เช่น การใช้ฐานข้อมูล เทคโนโลยี 
เครือข่ายความร่วมมือหรือแพลตฟอร์มออนไลน์ 
	 ๑.๓  ต้องมีเครอืข่ายความร่วมมอืการด�ำเนนิงานร่วมกบัชมุชน  โดยมคีวามร่วมมอืกบัชมุชนในการด�ำเนนิงาน และ
มีความสามารถบูรณาการเชื่อมโยงการด�ำเนินงานร่วมกับหน่วยงานทั้งในและนอกชุมชน รวมถึงการระดมทรัพยากร
และเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของการท�ำงานในพื้นที่ อีกทั้งภาคีเครือข่ายมีความรู้ความเชี่ยวชาญ
ในอาชีพที่หลากหลาย และสามารถสร้างการเรียนรู้ให้กับผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสได้

ประกาศส�ำนักงานกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา
เรื่อง เปิดรับโครงการทุนพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔



8 ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564

	 ข้อ ๒ ความชัดเจนของโครงการด้านข้อมูลชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย 
ข้อเสนอโครงการต้องมข้ีอมลูดงันี ้๑) ข้อมูลชมุชนหรือพืน้ทีด่�ำเนนิการ รวมทัง้วเิคราะห์โอกาสและศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของชุมชนหรือพื้นที่ด�ำเนินการ ๒) ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสและการวิเคราะห์
กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน ๓) มีแผนการด�ำเนินโครงการที่จะท�ำให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ทั้งนี้ต้องสอดคล้องกับ
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ศักยภาพและบริบทชุมชน 

	 ข้อ ๓ สาระส�ำคัญ เงือ่นไขการด�ำเนินงานโครงการ  และหลักเกณฑ์
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าข่ายจะได้รับความช่วยเหลือ รายละเอียดปรากฎตาม เอกสารแนบท้าย
ประกาศ ๑ และ ๒ 

	 ขอ้ ๔  การเสนอโครงการ เปิดรับสมคัรต้ังแต่วนัท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
โดยหน่วยเสนอโครงการที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๑ และมีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการสามารถยื่นข้อเสนอโครงการ
ผ่านระบบออนไลน์ที่ www.EEF.or.th ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔ เวลา ๑๔.๓๐ น.
โดยขอให้ด�ำเนินการจัดท�ำเอกสารทุกส่วนให้ครบถ้วนสมบูรณ์ และกรุณาตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารทั้งหมด
ก่อนส่ง ทั้งนี้ กสศ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาโครงการที่เอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน 

	 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ ๐๒ ๐๗๙ ๕๔๗๕ กด ๓ เบอร์มือถือ ๐๖ ๑๔๔๐ ๖๑๓๔ หรือ 
๐๖ ๕๙๖๙ ๑๓๖๔ และทางอีเมล community@eef.or.th 

						      ประกาศ ณ วันที่ ๕ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔

							          (นายสุภกร บัวสาย)
					            ผู้จัดการกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
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	 สาระส�ำคัญและเงือ่นไขการด�ำเนินงานโครงการ

	 ข้อ ๑ กรอบแนวคิด
	 โครงการนีมุ้ง่ส่งเสรมิการศึกษาเพือ่การพฒันาอาชพีและนวตักรรมทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน เพือ่สร้างอาชพีและสร้างรายได้
ของกลุ่มประชากรวัยแรงงานผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสให้สามารถยกระดับการศึกษาเรียนรู้สู่การพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ หรือแรงงานฝีมือในชุมชน/สังคมที่เป็นไปตามศักยภาพและความต้องการ รวมถึง
การสร้างต้นแบบ (Model) ผ่านการมส่ีวนร่วมของภาคส่วนต่างๆ ในการยกระดับการเรียนรู้ตลอดชวิีตสูก่ารประกอบอาชีพ
เพือ่น�ำไปสูก่ารต่อยอดขยายผลในระดับท้องถิน่ และนโยบายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

	 ข้อ ๒ นิยามส�ำคัญ
	 ๒.๑ การพฒันาทักษะอาชพีทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาทักษะ
อาชพีเพือ่ยกระดบัการศึกษาทีเ่ชือ่มโยงกับฐานเศรษฐกจิ ฐานสงัคมและฐานทรพัยากรทีม่อียูใ่นชมุชนท้องถิน่ ซึง่ครอบคลมุ
ทั้งมิติข้อมูล ความรู้ ทุนทางสังคม จิตใจ วัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสุขภาพ ผ่านการปฏิบัติการร่วมที่มี
ความต่อเนื่อง ยึดโยงและการมีส่วนร่วมของชุมชน และเป็นกระบวนการท�ำงานที่ร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น เช่น สภาผู้น�ำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคส่วนต่าง ๆ เช่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สถาบันวิชาการ
หรอืหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องอืน่ ๆ เพ่ือน�ำไปสู่การมชีมุชนหรอืพืน้ทีน่วตักรรมทีส่ร้างคณุภาพชีวติทีด่อีย่างเข้มแข็งและยัง่ยนื
	 ๒.๒ การต่อยอดและขยายผลการพัฒนาทักษะอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน หมายถึง โครงการ
พฒันาอาชพีและนวัตกรรมทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐานทีไ่ด้รับคัดเลอืกเข้าร่วมโครงการฯ จาก กสศ. เพือ่ยกระดับผลลพัธ์การท�ำงาน
ทัง้ด้านการส่งเสรมิสนบัสนนุผูข้าดแคลนทุนทรพัย์และผูด้้อยโอกาสให้ได้รบัการศกึษาหรอืพัฒนาให้มคีวามรูค้วามสามารถ
ในการประกอบอาชีพตามความถนดัและมศีกัยภาพทีจ่ะพึง่พาตนเองในการด�ำรงชวีติได้อย่างยัง่ยืน ตลอดจนมกีารบูรณาการ
ท�ำงานร่วมกันกับองค์กรภาคีในพื้นที่ ในลักษณะสานพลัง (Synergy) ที่พัฒนาเชิงระบบ ทั้งมิติ เศรษฐกิจ การศึกษา 
และเชิงนิเวศ ที่สามารถน�ำไปสู่การก�ำหนดนโยบาย สาธารณะในระดับชุมชนท้องถิ่นร่วมกัน และเป็นแหล่งเรียนรู้ได้

	 ข้อ ๓ วตัถุประสงค์ของการสนับสนุนทุนโครงการ 
	 ๓.๑ เพือ่ส่งเสรมิ สนับสนนุและให้ความช่วยเหลอืผูข้าดแคลนทุนทรพัย์และผูด้้อยโอกาสให้ได้รับการศกึษาหรอื
พฒันา เพ่ือให้มคีวามรูค้วามสามารถในการประกอบอาชพีตามความถนดัและมศีกัยภาพทีจ่ะพึง่พาตนเองในการด�ำรงชวิีตได้
	 ๓.๒ เพือ่ค้นหานวตักรรมชมุชนทีเ่สรมิสร้างขดีความสามารถของกลุม่เป้าหมายและชมุชนให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้
จนน�ำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

เอกสารแนบท้าย ๑
ประกาศเปิดรับโครงการทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรม

ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔
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	 ข้อ ๔ พ้ืนที่ด�ำเนินงานและกลุ่มเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
	 ๔.๑ พื้นที่ด�ำเนินงาน ระดบัหมูบ้่าน ต�ำบล เทศบาล  และพืน้ท่ีการเรยีนรู้ เช่น ชมุชนออนไลน์ ทณัฑสถาน
สถานท่ีทางศาสนา กศน. หรอืแหล่งเรยีนรูช้มุชน ค่ายทหาร หรือสหกรณ์ เป็นต้น โดยหน่วยเสนอโครงการสามารถระบุ
พืน้ทีด่�ำเนินการ (สามารถระบไุด้มากกว่า ๑ พืน้ท่ีแต่ไม่เกิน ๔ พ้ืนที)่ และมีการท�ำงานในลกัษณะพันธมติรและการมส่ีวนร่วม
ของหน่วยงานเจ้าของพื้นที่ ประมาณการพื้นที่ด�ำเนินงานทั้งโครงการครอบคลุม ๗๗ จังหวัดทั่วประเทศ
	 ๔.๒ กลุ่มเป้าหมาย เป็นกลุ่มประชากรวัยแรงงานผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสที่มีคุณสมบัติตาม
เอกสารแนบท้ายโครงการ โดยหน่วยเสนอโครงการต้องระบุจ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะด�ำเนนิการในพ้ืนที/่ชมุชนอย่างน้อย
ตั้งแต่ ๕๐ คน แต่ไม่เกิน ๑๐๐ คน ตามศักยภาพและความเหมาะสม 
	 ทั้งน้ี หากกลุ่มเป้าหมายตามท่ีเสนอมีจ�ำนวนกลุ่มเป้าหมายที่มีบุตรหรือธิดาก�ำลังศึกษาอยู่ไม่เกินการศึกษา
ภาคบังคับหรือ ม. ๓ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ�ำนวนที่ได้คัดเลือกทั้งหมดจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ

	 ขอ้ ๕  ขอ้เสนอโครงการ ต้องแสดงแนวคิดและวธิกีารด�ำเนนิงานทีช่ดัเจน โดยมข้ีอมลูและหลักฐาน
ที่เชื่อถือได้เพื่อสนับสนุนประเด็น ดังต่อไปนี้
	 ๕.๑ ความพร้อมและความเชื่อมั่น หน่วยเสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นความพร้อมใน ๓ ด้าน ได้แก่ 
	      ๕.๑.๑ การวิเคราะห์ชุมชน โดยมีข้อมูลการวิเคราะห์บริบทพื้นท่ี ทุนชุมชน ทุนทรัพยากร ทุนบุคคล
ทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม ทุนทางความรู้ และปัญหาของชุมชน ตลอดจนข้อมูลภายนอกที่มีผลต่อชุมชน รวมถึง
การเข้าใจสภาพพื้นที่ในการด�ำเนินงาน เพื่อการออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทชุมชนและกลุ่มเป้าหมาย
	      ๕.๑.๒ การวเิคราะห์กลุม่เป้าหมาย โดยมข้ีอมลูกลุม่เป้าหมายตรงตามคณุสมบตัทิีก่�ำหนด มข้ีอมลูความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและการส่งเสริมการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทชุมชน
	      ๕.๑.๓ ศกัยภาพในการท�ำงาน หน่วยเสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถงึศกัยภาพและประสบการณ์การท�ำงาน
กับชุมชนท้องถิ่น หรือพื้นที่การเรียนรู้ รวมถึงมีความพร้อมด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ ความเชี่ยวชาญ และบุคลากร
	 ๕.๒ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สู่พัฒนาทักษะอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้แก่
กลุ่มประชากรวัยแรงงานผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส 
	      ๕.๒.๑ การพัฒนาทักษะอาชีพที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ข้อเสนอโครงการต้องแสดงแนวทางการพัฒนาให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
	      (๑) ความสามารถในการท�ำงานทีใ่ช้ชุมชนเป็นฐาน (Community-based) โดยมุง่เน้นการพฒันาอาชีพ
บนฐานข้อมลู ความรู ้ทนุทางสงัคม เศรษฐกจิ และทรพัยากร ให้ชุมชนสามารถวเิคราะห์ห่วงโซ่การผลติ (supply chain)
ทัง้ในชมุชนและนอกชมุชน (Macro-Region-Communities) เพือ่ก�ำหนดรปูแบบการพฒันาอาชพีทีเ่หมาะสมกบัท้องถิน่
และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเพื่อน�ำไปสู่การเป็นผู้ประกอบการขนาดย่อมหรือแรงงานฝีมือในชุมชน
	      (๒) การพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ ๔ ด้าน ได้แก่ 			 
	           - ทกัษะการดแูลสุขภาพจติ ให้แก่กลุม่เป้าหมาย โดยข้อเสนอโครงการ จะต้องแสดงให้เหน็ถงึการส่งเสริม
ชุมชนเข้าสู่วิถีสุขภาพ และสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างความเข้าใจระดับชุมชนที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพพื้นฐาน กายและใจ 
ของบุคคล ครอบครัวและชุมชน 
		  - ทักษะอาชีพและการประกอบการ เน้นการประกอบการเองหรือรวมกลุ่ม การยกระดับมาตรฐาน
ฝีมอื ตามความต้องการของผูข้าดแคลนทุนทรพัย์และผู้ด้อยโอกาส และทศิทางการพฒันาชมุชน ท้องถิน่ การเพิม่มูลค่า
ให้แก่การประกอบอาชีพสอดคล้องกับต้นทุนที่มีในชุมชนเป็นส�ำคัญ 
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		  - ทกัษะในศตวรรษที ่๒๑ ทีเ่น้นให้เกดิการคดิแบบเติบโต ปรับตัวได้ (Growth Mindset & Adaptability)
คิดสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทีม และความรู้พื้นฐานทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) และ
การหาโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงทักษะด้านความสัมพันธ์ การสื่อสารและการยอมรับส่งเสริมซึ่งกันและกัน 
และทักษะด้านจิตวิญญาณ การเป็นมนุษย์ที่ตระหนักรู้อย่างมีสติ เคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์และธรรมชาติ 
		  - ทักษะชวีติด้านการจดัการเศรษฐกจิครวัเรอืนและการบรหิารหน้ีสนิ เป็นการสร้างกระบวนการเรยีนรู้
เพื่อการบริหารจัดการชีวิตและการวางแผนทางการเงินแก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น การวางแผนการออกแบบวิธีการจัดการ
การเงนิในระดับครวัเรือนเพือ่การมชีวีติท่ีมัน่คง การท�ำบัญชคีรัวเรือน การออม การจัดการรายรับรายจ่าย รวมถงึการสร้าง
ความมั่นคงทางอาหารเพื่อลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือน 
	      (๓) รปูแบบและวธิกีารเรยีนรูท่ี้น�ำไปสูก่ารส่งเสรมิการมงีานท�ำของผูข้าดแคลนทนุทรพัย์และผู้ด้อยโอกาส
ข้อเสนอโครงการต้องแสดงรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมการประกอบอาชีพและการมีงานท�ำ การเพิ่มรายได้ 
ซึ่งนอกจากรูปแบบการฝึกทักษะแล้วต้องมีกิจกรรมปฏิบัติงานจริงในชุมชนหรือสถานประกอบการและการพิจารณา
สนับสนุนเครื่องมือหรืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพในกรณีที่ยากไร้และด้อยโอกาส 
	 ๕.๓ ความร่วมมือกับชุมชน ข้อเสนอโครงการต้องมีพื้นที่หรือชุมชนที่ร่วมด�ำเนินงาน และมีความร่วมมือกับ
ชุมชนท้องถิ่น เช่น สภาผู้น�ำ หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน และสถานประกอบการในท้องถิ่น เพื่อสนับสนุน
ให้เกิดการพัฒนาอาชีพหรือนวัตกรรมชุมชนอย่างยั่งยืน เช่น การจัดหาตลาดรองรับ การใช้ทรัพยากรร่วมกันเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาทักษะผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสในชุมชนท้องถิ่น ทั้งอาคารสถานที่วัสดุ
อปุกรณ์ฝึกอบรมหรอืบคุลากร รวมถึงการสนบัสนนุและพฒันาทางวชิาการ การท�ำข้อตกลงส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะอาชีพ
กับสถานศึกษาในพื้นที่ชุมชน เป็นต้น

	 ข้อ ๖ การคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ให้หน่วยเสนอโครงการที่ได้รับเลือกให้เข้าร่วมโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบในการคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ โดยการมีส่วนร่วม
ของพ้ืนทีด่�ำเนินงานและชมุชนท้องถิน่ หน่วยเสนอโครงการต้องจดัเก็บข้อมลูเอกสารหลักฐานของกลุม่เป้าหมาย เพ่ือเป็น
หลักฐานแสดงกับสาธารณะถึงความโปร่งใสและความเป็นธรรมในการด�ำเนินการ ในการนี้ กสศ. อาจมีการสุ่มตรวจ
คุณสมบัติของหน่วยเสนอโครงการได้รับการคัดเลือกและกลุ่มเป้าหมายในโครงการดังกล่าวด้วยก็ได้

	 ข้อ ๗ ระยะเวลาด�ำเนินโครงการ ระยะเวลาด�ำเนินโครงการไม่เกิน ๗ เดือน โดยสามารถ
เริ่มโครงการตั้งแต่เดือนกันยายน ๒๕๖๔ เป็นต้นไป

	 ข้อ ๘  กสศ. จัดสรรงบประมาณปี ๒๕๖๔ เพ่ือสนับสนุนการด�ำเนิน
โครงการ ดังน้ี
	 ๘.๑ ทุนพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน งบประมาณส�ำหรับด�ำเนินงาน ไม่เกินโครงการละ 
๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยโครงการต้องมีแผนการใช้งบประมาณอย่างเหมาะสม สมเหตุสมผล หรือมีงบประมาณสมทบ
จากหน่วยอืน่ ๆ รายละเอยีดการสนบัสนุนงบประมาณตามแบบข้อเสนอโครงการ (Proposal)  ทัง้นี ้กสศ. ขอสงวนสทิธิ์
ไม่รับพิจารณาหากข้อเสนอโครงการที่มีงบประมาณเกินกว่าที่ก�ำหนด 
	 ๘.๒ กรณเีป็นโครงการต่อยอดและขยายผล ต้องมกีารสนบัสนนุจากองค์กรภาคเีครอืข่ายทัง้ภายในและภายนอก
ชุมชน โดยมีทรัพยากรสมทบในโครงการซึ่งเป็นได้ทั้งตัวเงิน หรือทรัพยากรที่ไม่ใช่ตัวเงิน หรือทั้งสองอย่าง เพื่อเป็น
การแสดงให้เห็นว่าโครงการนั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เกิดความร่วมมือของหน่วยงานที่ร่วมด�ำเนินงาน 
รวมถึงเกิดประโยชน์ต่อผู้ได้รับผลประโยชน์จากโครงการ
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	 ข้อ ๙ การจัดท�ำฐานข้อมูล
	 ข้อเสนอโครงการต้องมแีผนการจดัท�ำฐานข้อมูลของกลุม่เป้าหมาย เพือ่การให้ความช่วยเหลอื ตดิตาม ดแูล และ
การประเมนิผล 
	 ทัง้น้ี โครงการท่ีได้รบัการคดัเลอืกให้เข้าร่วมโครงการ จะต้องมกีารจดัเกบ็ข้อมลูและด�ำเนนิการต่าง ๆ ตามนโยบาย
การรักษาความมัน่คงปลอดภยัระบบสารสนเทศของ กสศ. รวมถงึกฏ ระเบยีบ หรอืข้อบงัคบัอืน่ใดทีเ่ก่ียวข้อง

	 ข้อ ๑๐ การสร้างนวตักรรมและการพัฒนาที่ยั่งยืน
	 ๑๐.๑ เป็นโครงการทีบ่่งบอกถงึความเชือ่มโยงระหว่างหน่วยเสนอโครงการ กลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รับการช่วยเหลือ
และพื้นที่/ชุมชน
	 ๑๐.๒ เป็นโครงการที่บ่งบอกว่าจะก่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีลักษณะเฉพาะ หรือ
เป็นเอกลักษณ์
	 ๑๐.๓ ผลทีไ่ด้จากการท�ำโครงการแสดงถึงโอกาสท่ีจะมคีวามยัง่ยนื สามารถวัดผลได้ในระดบัผลผลติ (Output)
และผลลัพธ์ (Outcome)
	 ๑๐.๔ มีการระดมทรัพยากรและสนับสนุนงบประมาณสมทบจากแหล่งอื่นๆ

	 ข้อ ๑๑ การบริหารจัดการและการขยายผล
	 ๑๑.๑ มีการจัดระบบบริหารจัดการโครงการที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส ผู้รับผิดชอบโครงการมีประวัติและ
ผลงานน่าเชื่อถือ หรือมีหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจ และแรงบันดาลใจที่แรงกล้า ท�ำให้เห็นถึงความเป็นไปได้
ว่าจะบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกลไกบริหารจัดการที่แสดงถึงความเชื่อถือที่จะน�ำพาโครงการให้
ประสบความส�ำเร็จ
	 ๑๑.๒ มแีผนการตดิตามผลการด�ำเนนิโครงการทีช่ดัเจนและเหมาะสม ในข้อเสนอโครงการสามารถระบ ุผลผลิต
(Output) ส�ำคัญในระยะต่าง ๆ ได้และสามารถระบุผลลัพธ์ (Outcome) เมื่อโครงการจบลง (ถ้ามี)
	 ๑๑.๓ ผลผลติส�ำคญัของโครงการมคุีณค่าในการเผยแพร่สู่สาธารณะเพือ่ขยายผล โดยอาจแปรรูปเป็นสือ่เผยแพร่
ที่เหมาะสม เช่น วีดิทัศน์ คู่มือ หนังสือ เป็นต้น
	
	 ข้อ ๑๒ หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
	 ๑๒.๑ องค์ประกอบการพจิารณาทนุพฒันาอาชีพและนวตักรรมทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน จะด�ำเนนิการโดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งจะพิจารณาคุณภาพของข้อเสนอโครงการ ดังต่อไปนี้
	      ๑) บทบาท ศกัยภาพของคณะท�ำงาน และประสบการณ์การท�ำงานร่วมกบัชุมชน โดยผูร้บัผดิชอบโครงการ
มีประวัติและผลงานน่าเชื่อถือ หรือมีหลักฐานแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจและแรงบันดาลใจ ในการด�ำเนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดระบบบริหารจัดการโครงการที่มีความโปร่งใส
	      ๒) ข้อมลูและการวเิคราะห์ชมุชนและกลุม่เป้าหมาย (การวเิคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการของกลุม่เป้าหมาย
และการวิเคราะห์บริบทพื้นที่ ทุนและศักยภาพชุมชนที่จะสามารถส่งเสริมการประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืน)
	      ๓) กรอบแนวคิดโครงการมีความสมเหตุสมผล มีการออกแบบโครงการ มีแผนการด�ำเนินงานที่เป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
	      ๔) โครงการแสดงให้เหน็ถงึแผนการพฒันาทักษะอาชพี กระบวนการเรยีนรูท้ีเ่ช่ือมโยงการท�ำงานบนเส้นทาง
อาชีพตั้งแต่ต้นน�้ำ กลางน�้ำ ไปจนถึงปลายน�้ำ และมีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน รวมไปถึงการสร้างการเรียนรู้
เพื่อน�ำไปสู่การส่งเสริมการมีงานท�ำของกลุ่มเป้าหมาย รวมไปถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
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	      ๕) ความร่วมมือกับหน่วยงานในชุมชนท้องถิ่นทั้งภาครัฐ เอกชน องค์กรชุมชน และสถานประกอบการใน
ท้องถิ่นในการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอาชีพ
	      ๖) ความสอดคล้องระหว่างกระบวนท�ำงานและงบประมาณ รวมไปถงึการมแีผนการด�ำเนนิงานท่ีมคีวามชัดเจน
และเหมาะสม
	 ๑๒.๒ กรณีท่ีเป็นโครงการต่อยอดและขยายผลการพฒันาทักษะอาชีพและนวตักรรมทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน ตามข้อ ๒.๒
อย่างน้อยต้องมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
	      ๑) แนวคิดการยกระดบัผลลพัธ์การการออกแบบการด�ำเนินโครงการทัง้ด้านการส่งเสริมสนับสนุนผูข้าดแคลน
ทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาหรือพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัด
และมศีกัยภาพทีจ่ะพึง่พาตนเองในการด�ำรงชีวติได้ และความร่วมมอืกับสถานศกึษาในการส่งเสรมิการเรยีนรูทั้กษะอาชีพ
แก่นักเรียนในพื้นที่ชุมชน
	      ๒) โครงการต้องมกีารท�ำงานทีก่ารบรูณาการร่วมกบัภาคเีครือข่ายในพืน้ท่ีและนอกพ้ืนที ่รวมถงึการระดม
ทรพัยากรและเครอืข่ายความร่วมมอืเพือ่สร้างการมส่ีวนร่วมและยกระดบัการพฒันาทกัษะอาชพีและนวตักรรมทีใ่ช้ชุมชน
เป็นฐาน
	      ๓) โครงการต้องมกีารสนบัสนนุจากองค์กรภาคีเครือข่ายทัง้ภายในและภายนอกชมุชน โดยมทีรัพยากรสมทบ
ในโครงการซึ่งเป็นได้ทั้งตัวเงิน หรือทรัพยากรที่ไม่ใช่ตัวเงิน หรือทั้งสองอย่าง เพื่อเป็นการแสดงให้เห็นว่าโครงการนั้น
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
	      ๔) โครงการมีโอกาสและความเป็นไปได้ในการด�ำเนินโครงการให้บรรลุผลส�ำเร็จ โดยจะมีการพิจารณา
ประวัตส่ิงมอบงานตามระยะเวลาทีก่�ำหนด และมกีารใช้จ่ายเงินตามระเบยีบ กสศ. ของผู้รบัผดิชอบโครงการและทมีงาน
ประกอบการพิจารณาด้วย

	 ข้อ ๑๓ การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการ 
	 ๑๓.๑ กสศ. จะแต่งต้ังคณะกรรมการผูท้รงคณุวฒุข้ึินมาคณะหน่ึง เพ่ือท�ำหน้าท่ีพจิารณาคัดเลอืกข้อเสนอโครงการ
ในเบื้องต้น โดยนอกจากการพิจารณาเอกสารข้อเสนอโครงการตามข้อ ๕, ๙, ๑๐, ๑๑ และ ๑๒ แล้ว คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิอาจสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติม หรือเชิญผู้ยื่นข้อเสนอโครงการเข้าชี้แจงรายละเอียดเพิ่มเติมด้วยก็ได้ 
	 ๑๓.๒ เมื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอโครงการแล้วเสร็จ จะเสนอรายชื่อโครงการที่
ผ่านการคดัเลอืกให้คณะอนกุรรมการก�ำกบัทิศทางโครงการพฒันาทักษะอาชีพส�ำหรับผูท่ี้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส
ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ และการพิจารณาของคณะอนุกรรมการฯ ให้ถือเป็นที่สุด

	 ข้อ ๑๔ กสศ. สนับสนุนมาตรการส่งเสริมการด�ำเนินงาน
	 เพือ่ให้การด�ำเนนิงานบรรลผุลส�ำเรจ็ตามเป้าหมาย กสศ.จะจัดให้มกีลไกและมาตรการส่งเสริมการด�ำเนินโครงการ
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ เช่น 
	 ๑๔.๑ กสศ. จดัประชุมอบรมเชิงปฏบิติัการ (Workshop online) เร่ืองแนวคิดและการพฒันาข้อเสนอโครงการ
ปี ๒๕๖๔ โดยผู้เสนอโครงการสามารถเข้าร่วมตามความสมัครใจ
	 ๑๔.๒ การสนบัสนนุการท�ำงานโดยทีป่รกึษา ผู้ทรงคุณวุฒทิีเ่ชีย่วชาญและทมีพีเ่ลีย้งให้ค�ำแนะน�ำตลอดโครงการ
	 ๑๔.๓ จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้หน่วยอาชีพมีความสามารถในการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย วิเคราะห์
ชุมชนหรือพื้นที่การเรียนรู้ การสร้างความรู้ และทักษะที่เกี่ยวข้อง
	 ๑๔.๔ จดัให้มีเวทแีลกเปลีย่นประสบการณ์การท�ำงานและสนับสนนุวชิาการเพือ่ให้เกดิการเรยีนรู้ร่วมกนัระหว่าง
โครงการในระดับพื้นที่
	 ๑๔.๕ การวิจัยปฏิบัติการ เพื่อถอดความรู้และประเมินผลส�ำเร็จการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มเป้าหมาย รวมถึง
มีการสรุปบทเรียนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	 ทั้งนี้หน่วยเสนอโครงการที่เข้าร่วมโครงการต้องยินยอมให้ข้อมูลและร่วมกิจกรรมในข้อ  ๑๔.๒ ถึง ๑๔.๕
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การด�ำเนินงาน ระยะเวลา

ประกาศสนับสนุนทุนและรับข้อเสนอโครงการ ๕ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔

พิจารณาและปรับปรุงโครงการ
จัดท�ำสัญญาและสนับสนุนงบประมาณ

เดือนสิงหาคม ๒๕๖๔

โครงการเริ่มด�ำเนินงาน เดือนกันยายน ๒๕๖๔

เสร็จสิ้นโครงการ ภายใน ๗ เดือนนับแต่วันลงนามในสัญญา

	 ข้อ ๑๕ การท�ำสัญญารับทุนสนับสนุน
	 ๑๕.๑ กสศ. จะท�ำสัญญาให้ทุนสนับสนุนการด�ำเนินโครงการกับหน่วยเสนอโครงการที่ผ่านการคัดเลือก และ
หน่วยเสนอโครงการมีความรับผิดชอบที่จะต้องด�ำเนินงานตามโครงการเพื่อให้บรรลุผลส�ำเร็จ 
	 ๑๕.๒ เมื่อหน่วยเสนอโครงการได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการ จะต้องด�ำเนินการขึ้นทะเบียนภาคีร่วม
ด�ำเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่ กสศ. ก�ำหนด ให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท�ำสัญญารับทุนสนับสนุน
	 ๑๕.๓ กสศ. อาจจัดให้มีกระบวนการปรับปรุงรายละเอียดข้อเสนอโครงการเพื่อให้เกิดความเหมาะสมก่อน
การจัดท�ำสัญญาได้ และหน่วยเสนอโครงการจะต้องเข้าร่วมกระบวนการดังกล่าวตามที่ได้รับแจ้งจาก กสศ. 

	 ข้อ ๑๖ ปฏิทินด�ำเนินงาน

	 ข้อ ๑๗ ในกรณีมีปัญหาใด ๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามประกาศนี้ กสศ. สงวนสิทธิ์เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 
และค�ำวินิจฉัยนั้นถือเป็นที่สุด
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	 หลักเกณฑ์กลุ่มเป้าหมายที่เข้าข่ายจะได้รับความช่วยเหลือ

	 ๑. ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
	 ๑.๑ อายุ ๑๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป
	 ๑.๒ ไม่ได้ศึกษา หรือการศึกษาต�่ำกว่า หรือเทียบเท่าการศึกษาขั้นพื้นฐาน (มัธยมศึกษาปีที่ ๖) 
	 ๑.๓ รายได้เฉลี่ยต่อคนไม่เกิน ๖,๕๐๐ ต่อเดือน 
	 * โดยต้องมกีารรบัรองรายได้และข้อมลูจากเจ้าหน้าทีข่องรฐัในต�ำบลทีก่ลุ่มเป้าหมายอยูใ่นพืน้ท่ี เช่น ข้าราชการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ด�ำรงต�ำแหน่งไม่ต�่ำกว่าระดับช�ำนาญงาน หรือระดับช�ำนาญการ หรือเทียบเท่า) ก�ำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ผู้บริหารท้องถิ่น ฯลฯ
	 ** รายได้เฉลีย่แรงงานนอกระบบ ข้อมลูจากการวเิคราะห์จากการส�ำรวจแรงงานนอกระบบ (ส�ำนกังานสถติแิห่งชาติ
กรกฎาคม ๒๕๖๒)

	 ๒. ผู้ที่ด้อยโอกาส โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
	 ๒.๑ อายุ ๑๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
	 ๒.๒ ผูด้้อยโอกาส หมายถงึ ผูป้ระสบปัญหาความเดอืดร้อน ได้รบัผลกระทบ ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม การศึกษา
สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ หรืออยู่ในพื้นที่ความไม่สงบ หรือขาดโอกาสที่จะเข้าถึงบริการ
ขัน้พ้ืนฐานของรฐั หรอืสมควรได้รบัการช่วยเหลอืเพือ่มนษุยธรรม ตลอดจนประสบปัญหาทียั่งไม่มอีงค์กรหลกัรบัผิดชอบ
อันจะส่งผลให้ไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาคกับผู้อื่น รวมถึงการด้อยโอกาสลักษณะอื่น ๆ ที่คณะกรรมการ
บรหิารกองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษาประกาศก�ำหนดเพิม่เติม โดยมลีกัษณะ/ประเภท ตามเอกสารแนบท้าย

	 ลักษณะ/ประเภทผู้ด้อยโอกาส เช่น

เอกสารแนบท้าย ๒
ประกาศเปิดรับโครงการทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรม

ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔

ลักษณะ/ประเภท เอกสารหลกัฐานสนับสนุนการพิจารณา

(๑) ผู้เร่ร่อน หมายถึง ผู้ที่ไม่มีที่อยู่อาศัยพักพิงเป็น
หลักแหล่งแน่นอน ด�ำรงชีวิตอยู่อย่างไร้ทิศทางขาด
ปัจจัยพื้นฐานในการด�ำรงชีวิต เสี่ยงต่อการประสบภัย
อันตรายและเป็นปัญหาสังคม

• หลักฐานจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่
เสมอภาคกับผู้อื่น

(๒) เด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนหรอืผู้ต้องขังในทัณฑสถาน หมายถงึ ผู้ทีก่ระท�ำผิด
และถกูควบคมุตามกฎหมาย ตลอดถงึเดก็หญงิทีต่ัง้ครรภ์
นอกสมรส ซึ่งมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ เช่น 
การท�ำแท้ง การฆ่าตัวตาย การทอดทิ้งทารก 

• หลักฐานจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง
• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่
เสมอภาคกับผู้อื่น
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ลักษณะ/ประเภท เอกสารหลกัฐานสนับสนุนการพิจารณา

(๓) ผู้พ้นโทษ หมายถึง ผู้ที่ได้รับการปลดปล่อยจาก
เรือนจ�ำหรือทัณฑสถาน ได้รับการพักการลงโทษ ลดวัน
ต้องโทษจ�ำคุก อภัยโทษ และได้รับการปลดปล่อย
เมื่อจ�ำคุกครบก�ำหนดตามค�ำพิพากษาของศาล รวมทั้ง
ผูพ้้นจากการคุมประพฤติ ผูพ้้นจากการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติดตามพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ติดยาเสพติด  พ.ศ. ๒๕๔๕

• เอกสารรับรองการพ้นโทษ
• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่
เสมอภาคกับผู้อื่น

(๔) ผู้ติดเชื้อ HIV ผู้ป่วยเอดส์ และครอบครัวผู้ได้รับ
ผลกระทบ
• ผู้ติดเชื้อ HIV หมายถึง บุคคลที่มีกลุ่มอาการของโรค
ที่เกิดกับระบบภูมิคุ้มกันของร่างกายเสื่อมหรือบกพร่อง 
ซึง่เกดิขึน้มาภายหลงัไม่ได้เป็นมาแต่ก�ำเนิด โดยมสีาเหตุ
มาจากเชื้อไวรัส Human Immune Deficiency Virus
• ผู้ป่วยเอดส์ หมายถึง ผู้ได้รับเชื้อเอดส์แล้ว และ
เมื่อร่างกายอ่อนแอ ระบบภูมิคุ้มกันเสื่อมหรือไม่มี
ภูมิคุ้มกันของร่างกาย เกิดการติดเชื้อโรคอื่น ๆ ได้ง่าย
• ผู้ได้รับผลกระทบจากผู้ติดเชื้อ HIV และผู้ป่วยเอดส์ 
หมายถึง ครอบครัวของผู้ติดเชื้อ HIV และ ผู้ป่วยเอดส์

• ใบรบัรองแพทย์ ระบวุ่าเป็นผู้ตดิเชือ้ HIV หรอืเป็นครอบครวั
ของผูต้ดิเชือ้ HIV (ระบชุือ่และความสมัพันธ์ในใบรับรองแพทย์)
• หลักฐานที่บ่งชี้ถึงการไม่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่
เสมอภาคกับผู้อื่น

(๕) คนพิการ
บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น ได้แก่ บุคคลที่
สูญเสียการเห็นตั้งแต่ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท
ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ประเภทดังนี้
• คนตาบอด หมายถงึ บคุคลทีส่ญูเสียการเห็นมาก จนต้อง
ใช้สือ่สมัผสัและสือ่เสยีง หากตรวจวัดความชัดของสายตา
ข้างดีเมื่อแก้ไขแล้ว อยู่ในระดับ ๖ ส่วน ๖๐ (๖/๖๐) 
หรือ ๒๐ ส่วน ๒๐๐ (๒๐/๒๐๐) จนถึงไม่สามารถรับรู้
เรื่องแสง
• คนเห็นเลือนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการเห็น
แต่ยังสามารถอ่านอักษรตัวพิมพ์ขยายใหญ่ด้วยอุปกรณ์
เครือ่งช่วยความพกิาร หรอืเทคโนโลยสีิง่อ�ำนวยความสะดวก
หากวัดความชัดเจนของสายตาข้างดีเมื่อแก้ไขแล้วอยู่ใน
ระดับ ๖ ส่วน ๑๘ (๖/๑๘) หรือ ๒๐ ส่วน ๗๐ (๒๐/๗๐)

• บตัรประจ�ำตวัคนพกิาร (ทีย่งัไม่หมดอาย)ุ
• หลกัฐานทีบ่่งชีถ้งึการไม่ได้รบัโอกาสทางการศึกษาที่
เสมอภาคกบัผูอ่ื้น
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ลักษณะ/ประเภท เอกสารหลกัฐานสนับสนุนการพิจารณา

บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่
สูญเสียการได้ยินตั้งแต่ระดับหูตึงน้อยจนถึงหูหนวก
ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้
• คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสียการได้ยินมาก
จนไม่สามารถเข้าใจการพูดผ่านทางการได้ยินไม่ว่าจะใส่
หรือไม่ใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจการได้ยิน
จะมีการสูญเสียการได้ยิน ๙๐ เดซิเบลขึ้นไป
• คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการได้ยินเหลืออยู่เพียงพอ
ที่จะได้ยินการพูดผ่านทางการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่
เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการสูญเสีย
การได้ยินน้อยกว่า ๙๐ เดซิเบลลงมาถึง ๒๖ เดซิเบล

บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา ได้แก่ บุคคลที่มี
ความจ�ำกัดอย่างชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning) 
ในปัจจุบัน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถทาง
สติปัญญาต�่ำกว่าเกณฑ์เฉลี่ยอย่างมีนัยส�ำคัญ ร่วมกับ
ความจ�ำกัดของทักษะการปรับตัวอีกอย่างน้อย ๒ ทักษะ
จาก ๑๐ ทกัษะ ได้แก่ การสือ่ความหมาย การดแูลตนเอง
การด�ำรงชวีติภายในบ้าน ทกัษะทางสงัคม/การมปีฏสิมัพนัธ์
กบัผูอ้ืน่ การรูจ้กัใช้ทรพัยากรในชมุชน การรูจั้กดแูลควบคุม
ตนเอง การน�ำความรู้มาใช้ในชีวิตประจ�ำวัน การท�ำงาน 
การใช้เวลาว่าง การรักษาสขุภาพอนามยัและความปลอดภยั
ทั้งนี้ได้แสดงอาการดังกล่าวก่อนอายุ ๑๘ ปี

บคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลือ่นไหว
หรือสุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้
• บคุคลทีม่คีวามบกพร่องทางร่างกาย หรอืการเคลือ่นไหว
ได้แก่ บุคคลที่มีอวัยวะไม่สมส่วนหรือขาดหายไป กระดูก
หรือกล้ามเนื้อผิดปกติ มีอุปสรรคในการเคลื่อนไหว
ความบกพร่องดังกล่าว อาจเกดิจากโรคทางระบบประสาท
โรคของระบบกล้ามเนื้อและกระดูก การไม่สมประกอบ
มาแต่ก�ำเนิด อุบัติเหตุและโรคติดต่อ
• บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มี
ความเจบ็ป่วยเร้ือรงัหรอืมโีรคประจ�ำตวัซึง่จ�ำเป็นต้องได้รบั
การรักษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นอุปสรรคต่อการศึกษา 
ซึ่งมีผลท�ำให้เกิดความจ�ำเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ
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ลักษณะ/ประเภท เอกสารหลกัฐานสนับสนุนการพิจารณา

บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ได้แก่ บุคคลที่มี
ความผิดปกติในการท�ำงานของสมองบางส่วนที่แสดงถึง
ความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจเกิดขึ้นเฉพาะ
ความสามารถด้านใดด้านหนึง่หรอืหลายด้าน คอื การอ่าน
การเขียน การคิดค�ำนวณ ซึ่งไม่สามารถเรียนรู้ในด้านที่
บกพร่องได้ทั้งที่มีระดับสติปัญญาปกติ

บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ 
บุคคลที่มีความบกพร่องในการเปล่งเสียงพูด เช่น เสียง
ผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผิดปกติ หรือ
บุคคลที่มีความบกพร่องในเรื่องความเข้าใจหรือการใช้
ภาษาพูด การเขียนหรือระบบสัญลักษณ์อื่นที่ใช้ใน
การติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนื้อหาและ
หน้าที่ของภาษา

บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม หรืออารมณ์ 
ได้แก่ บคุคลทีม่พีฤตกิรรมเบีย่งเบนไปจากปกตเิป็นอย่างมาก
และปัญหาทางพฤติกรรมนั้นเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น
ผลจาก ความบกพร่องหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือ
สมองในส่วนของการรับรู้อารมณ์หรือความคิดเช่น 
โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรคสมองเสื่อม เป็นต้น

บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบ
การท�ำงานของสมองบางส่วนซึ่งส่งผลต่อความบกพร่อง
ทางพัฒนาการด้านภาษา ด้านสังคมและการปฏิสัมพันธ์
ทางสงัคม และมีข้อจ�ำกดัด้านพฤตกิรรม หรือมคีวามสนใจ
จ�ำกัดเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยความผิดปกตินั้นค้นพบ
ได้ก่อนอายุ ๓๐ เดือน

บุคคลพิการซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่อง
หรือความพิการมากกว่าหนึ่งประเภทในบุคคลเดียวกัน

*ประเภทความด้อยโอกาส อ้างอิงจากค�ำจ�ำกัดความของกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์



19ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564 19ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564

	 ค�ำอธิบาย
	 ๑. การยืน่แบบข้อเสนอโครงการ ขอให้ผ่านระบบออนไลน์ทีเ่วบ็ไซต์ www.EEF.or.th หรือ ทนุพฒันาอาชพี.com
โดยกรอกข้อมูลและส่งเอกสารตามก�ำหนดให้ครบถ้วนผ่านระบบออนไลน์
	 ๒. แบบข้อเสนอโครงการ กรุณา อธิบายถึงรายละเอียดของโครงการ แสดงถึงเหตุผลที่ส�ำคัญ กลุ่มเป้าหมาย 
ข้อมลูทีม่อียูใ่นพ้ืนที ่วิธกีารด�ำเนนิงาน ผลลพัธ์ ผลส�ำเรจ็ โดยให้รายละเอยีดตามแบบข้อเสนอโครงการนี ้ซ่ึงประกอบด้วย
๓ ส่วน ได้แก่ 
	 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
	 ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ 
	 ส่วนที่ ๓ ค�ำรับรอง
	 ๓. ผู้เสนอโครงการควรศึกษาเอกสารและให้ข้อมูลอย่างครบถ้วนเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณา

แบบเสนอข้อเสนอ
โครงการทนุพัฒนาอาชีพและนวตักรรมทีใ่ช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔

กองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

แบบข้อเสนอ
โครงการทุนพัฒนาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน

		  โครงการใหม่				    โครงการต่อยอดและขยายผล

ขั้นตอนการยื่นข้อเสนอโครงการ
การยื่นแบบข้อเสนอโครงการขอให้ผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ www.EEF.or.th หรือ ทุนพัฒนาอาชีพ.com

ตั้งแต่วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔ – ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๔
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม โทรศัพท์ ๐๒ ๐๗๙ ๕๔๗๕ กด ๓ และ 

เบอร์มือถือ ๐๖ ๑๔๔๐ ๖๑๓๔ หรือ ๐๖ ๕๙๖๙ ๑๓๖๔ ในวันและเวลาราชการ
อีเมล์ Community@EEF.or.th

กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) เลขที่ ๓๘๘ อาคารเอส.พี. ชั้น ๑๓ 
ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐
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๑. ชือ่โครงการ (การตัง้ชือ่โครงการ ควรตัง้ช่ือทีส่ื่อถึงเรือ่งท่ีจะท�ำ เช่ือมโยงกบัอาชีพท่ีจะพฒันา ใช้ค�ำทีก่ระชับ ชดัเจน
ความยาวไม่เกิน ๑ บรรทัด) 

๒. ประเภทโครงการ
	 เป็นโครงการใหม่	 
	 โครงการต่อยอดและขยายผลจากโครงการพฒันาอาชพีและนวตักรรมทีใ่ช้ชุมชนเป็นฐานทีไ่ด้รบัคดัเลอืกเข้าร่วม
โครงการฯ จาก กสศ. (ต้องแสดงแนวคดิแนวทางด�ำเนนิงานตามเอกสารแนบท้าย ๑ ของประกาศเปิดรบัโครงการทนุพฒันา
อาชพีและนวตักรรมทีใ่ช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔ ข้อ ๒.๒ และข้อ ๑๒.๒ และแสดงผลส�ำเร็จการด�ำเนนิงานทีผ่่านมา
ในหัวข้อหลักการและเหตุผล แนวทางการด�ำเนินงาน และผลผลิต/ผลลัพธ์) 
โปรดระบุชื่อโครงการที่เคยรับทุน………………..………………………………………………………............. ปี................................
	
	 โดยจะด�ำเนินงานเพื่อ
		  ต่อยอด: การท�ำงานในพื้นที่เดิมและกลุ่มเป้าหมายเดิม
		  ขยายผล: น�ำต้นแบบ (model) ขยายผลในลักษณะ
			   o พื้นที่เดิมและกลุ่มเป้าหมายใหม่  
			   o พื้นที่ใหม่และกลุ่มเป้าหมายใหม่  
	 ต่อยอดและขยายผล: เป็นโครงการที่จะมีการท�ำงานทั้งต่อยอดการท�ำงานในพื้นที่เดิมและกลุ่มเป้าหมายเดิม
และมีการขยายพื้นที่การท�ำงานใหม่และกลุ่มเป้าหมายใหม่ด้วย

๓. โครงการของท่านด�ำเนินการในการพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมายในด้านใดเป็นหลัก 
(โปรดระบุประเด็นที่เกี่ยวข้องกับโครงการที่สุด โดยสามารถเลือกได้ไม่เกิน ๒ ประเด็น)
	 เกษตรกรรม 			   การบริการและการท่องเที่ยว		  ผู้ประกอบการ
	 หัตถกรรมและงานฝีมือ  		  การแปรรูป	      	  		  งานช่าง 
	 อาหาร				    ดนตรี ศิลปะ และวัฒนธรรม		  อุตสาหกรรม       
	 อื่นๆ โปรดระบุ

๔. งบประมาณโครงการจ�ำนวนรวม			   จ�ำนวน....................บาท 
งบประมาณที่เสนอขอรับการสนับสนุนจาก กสศ. 		  จ�ำนวน......................บาท (งบประมาณไม่เกนิ ๑ ล้านบาท)
งบประมาณสมทบจากองค์กรที่เสนอโครงการ 		  จ�ำนวน....................บาท 
งบประมาณสบทบจากแหล่งทุนอื่นๆ ชื่อแหล่งทุน ........................................................	 จ�ำนวน....................บาท 

๕. กลุ่มเป้าหมายผู้ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสตามประกาศ กสศ. จ�ำนวน.......................คน 
    (ขั้นต�่ำ 50 คนไม่เกิน 100 คน) 
	
๖. พื้นที่ด�ำเนินโครงการ ............................... แห่ง 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
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๗. ระยะเวลาด�ำเนินงาน : กนัยายน ๒๕๖๔ – มนีาคม ๒๕๖๕ (๗ เดือน) 

๘. ข้อมูลองค์กร
ช่ือองค์กร ………………………………………………………………………………….………….………………………………..…………....…………..
ทีอ่ยูอ่งค์กร เลขที ่....................หมูท่ี่ .......................ตรอก/ซอย ........................ถนน ..........................................……….……...
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
โทรศัพท์……..…………………………………………………..……….. โทรสาร……………………………………………………………..................
อเีมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…................

๙. ข้อมูลผู้บริหารองค์กร/ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ร่วมท�ำโครงการ/คณะท�ำงาน

	 ๙.๑ ผู้บริหารองค์กร
ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..................
เลขบัตรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..…………………………………………..……………………..................
ทีอ่ยู ่เลขที ่.................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน ........................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
โทรศัพท์……..…………………………………………………..……….. โทรสาร……………………………………………………………..................
อเีมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…................

	 ๙.๒ ผู้รับผิดชอบโครงการ (ผูด้�ำเนนิการหลกัของโครงการ อาจเป็นหรอืไม่เป็นผูบ้รหิารองค์กรกไ็ด้ โปรดแนบ
ประวัตผิูร้บัผดิชอบโครงการโดยย่อ) 
ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..................
ต�ำแหน่ง…………………………………………………..……………………………………………………………………..…………….........................
เลขบัตรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..…………………………………………..……………………..................
โทรศัพท์มอืถอื ……………………………………………..……..….......... Line ID.……………………………………..………………………........
อเีมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…................
ทีอ่ยู่ตามบตัรประชาชน
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
ทีอ่ยู่ปัจจบุนั 
	 เหมอืนทีอ่ยูต่ามบตัรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)		  ไม่เหมอืน (ต้องกรอกใหม่)
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
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	 ๙.๓ ผู้ร่วมท�ำโครงการ/คณะท�ำงาน (อย่างน้อย ๔ ท่าน)

	 คณะท�ำงานคนที ่๑
ชือ่-นามสกลุ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..................
ต�ำแหน่งในโครงการ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………......
เลขบัตรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..…………………………………………..……………………..................
โทรศัพท์มอืถอื ……………………………………………..……..….......... Line ID.……………………………………..………………………........
อเีมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…................
ทีอ่ยู่ตามบตัรประชาชน
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
ทีอ่ยู่ปัจจบุนั 
	 เหมอืนทีอ่ยูต่ามบตัรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)		  ไม่เหมอืน (ต้องกรอกใหม่)
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................

	 คณะท�ำงานคนที ่๒
ชือ่-นามสกลุ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..................
ต�ำแหน่งในโครงการ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………......
เลขบัตรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..…………………………………………..……………………..................
โทรศัพท์มอืถอื ……………………………………………..……..….......... Line ID.……………………………………..………………………........
อเีมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…................
ทีอ่ยู่ตามบตัรประชาชน
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
ทีอ่ยู่ปัจจบุนั 
	 เหมอืนทีอ่ยูต่ามบตัรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)		  ไม่เหมอืน (ต้องกรอกใหม่)
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
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	 คณะท�ำงานคนที ่๓
ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..................
ต�ำแหน่งในโครงการ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………......
เลขบัตรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..…………………………………………..……………………..................
โทรศัพท์มอืถอื ……………………………………………..……..….......... Line ID.……………………………………..………………………........
อเีมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…................
ทีอ่ยู่ตามบตัรประชาชน
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
ทีอ่ยู่ปัจจบุนั 
	 เหมอืนทีอ่ยูต่ามบตัรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)		  ไม่เหมอืน (ต้องกรอกใหม่)
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................

	 คณะท�ำงานคนที ่๔
ช่ือ-นามสกลุ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………..................
ต�ำแหน่งในโครงการ…………………………………………………..……………………………………………………………………..……………......
เลขบัตรประจ�ำตวัประชาชน………………………………………………..…………………………………………..……………………..................
โทรศัพท์มอืถอื ……………………………………………..……..….......... Line ID.……………………………………..………………………........
อเีมล………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…................
ทีอ่ยู่ตามบตัรประชาชน
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................
ทีอ่ยู่ปัจจบุนั 
	 เหมอืนทีอ่ยูต่ามบตัรประชาชน (ไม่ต้องกรอกใหม่)		  ไม่เหมอืน (ต้องกรอกใหม่)
เลขท่ี .................. หมูท่ี ่.................. ตรอก/ซอย ............................................ ถนน .................................................................  
ต�ำบล/แขวง ...................................................................... อ�ำเภอ/เขต .....................................................................................
จงัหวัด ................................................................................................... รหสัไปรษณย์ี .............................................................

๑๐. ท่ีอยูใ่นการจดัส่งเอกสาร
	 ตามท่ีอยูอ่งค์กร 
	 ตามท่ีอยูผู่บ้รหิารองค์กร
	 ตามท่ีอยูผู่ร้บัผิดชอบโครงการ 
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๑๑. ลักษณะองค์กร 
	 องค์กรระดบัชุมชน (เช่น วสิาหกิจชมุชน กลุม่สวสัดิการชมุชน)
	 ศนูย์การเรยีนรู้/ศนูย์ปราชญ์ชาวบ้าน
	 องค์กรปกครองท้องถิน่ (เช่น องค์การบริหารส่วนต�ำบล เทศบาล)
	 สถาบนัการศกึษา (รฐั/เอกชน เช่น โรงเรยีน วทิยาลยั มหาวิทยาลยั)
	 หน่วยงานภาครฐั 
	 หน่วยงานภาคเอกชน/กจิการเพือ่สังคม
	 องค์กรไม่แสวงหาผลก�ำไร (NGOs)/มลูนธิ/ิสมาคม/ชมรม) โปรดระบ.ุ...................................................   
	 อืน่ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………….

๑๒. ประวตัหิรือผลงานเพือ่การส่งเสริมอาชพีและนวตักรรมให้กับชมุชน และความพร้อมของการด�ำเนนิโครงการ
ขององค์กร

ช่ือผลงาน ผลส�ำเร็จทีเ่กดิข้ึน 
(สรุปพอสังเขป) ระยะเวลา ภาคีเครือข่าย

๑๓. ข้อมูลความร่วมมอืภาคเีครอืข่ายกบัหน่วยงาน/สถานประกอบการท่ีผ่านมา

ช่ือภาคีเครือข่าย ข้อมูลการด�ำเนินงาน ระยะเวลา

๑๔. องค์กรของท่านเคยรบัทุนสนบัสนนุของ กสศ. หรือไม่
	 ไม่เคยรบัทนุ กสศ.
	 เคยรับทนุ กสศ.
	 โปรดระบชุือ่โครงการ ส�ำนกัทีร่บัทุน และความส�ำเรจ็ของโครงการโดยย่อ

ช่ือโครงการ
ไดรั้บทนุจาก

ส�ำนักฯ ของกสศ.
งบประมาณ

รวม
จ�ำนวน

กลุ่มเป้าหมาย
ระยะ

โครงการ

ความส�ำเร็จ
ของโครงการ

โดยย่อ
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๑. หลักการเหตุผล (*หากเป็นโครงการต่อยอดและขยายผลจากโครงการพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน
ทีไ่ด้รบัคดัเลือกเข้าร่วมโครงการฯ จาก กสศ. ต้องแสดงเหตุผลหรือข้อมลูทีช่ดัเจนว่าจะเพิม่คุณค่าและต่อยอดหรือขยายผล
จากโครงการเดิมอย่างไร)
	 ๑.๑ ความส�ำคัญและที่มาของปัญหา (โปรดระบุสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ที่ไหนอย่างไร ที่ผ่านมาได้มีการแก้ปัญหา
โดยใคร และความจ�ำเป็นที่ต้องท�ำ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 ๑.๒ ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่ด�ำเนินโครงการ ให้ข้อมูลการวิเคราะห์บริบทชุมชน ทุนของชุมชน ทุนทางสังคม 
ทุนทางความรู้ ทรัพยากรชุมชน ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ปัญหาสังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 ๑.๓ ข้อมลูและการวเิคราะห์กลุม่เป้าหมาย (โปรดให้ข้อมลูการวเิคราะห์กลุ่มเป้าหมายผูท้ีข่าดแคลนทนุทรพัย์
และผูด้้อยโอกาสท่ีแท้จรงิ รวมถงึความต้องการของกลุม่เป้าหมายในการประกอบอาชพีโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน การวเิคราะห์
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ การเป็นผู้ประกอบการ และวิเคราะห์ศักยภาพ ข้อจ�ำกัด ความต้องการ และ
สิ่งที่จะน�ำไปพัฒนากลุ่มเป้าหมาย)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 ๑.๔ ผูเ้สนอโครงการมีแนวคดิส�ำคัญในการพัฒนาทักษะอาชีพและนวตักรรมท่ีใช้ชุมชนเป็นฐาน เพ่ือส่งเสรมิ
และสนบัสนนุผู้ทีข่าดแคลนทนุทรพัย์และผูด้้อยโอกาสอย่างไร (อธบิายถงึ กรอบคดิส�ำคญัของการพฒันาทกัษะอาชีพ
ทีเ่กิดจากกระบวนการเรยีนรู ้ หรอืมกีารพฒันาในรปูแบบสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ทัง้ทีเ่ป็นกระบวนการทางความคิดและการน�ำ
นวตักรรมมาแก้ไขปัญหาของชมุชน เช่น การใช้ฐานข้อมลูเทคโนโลย ีเครอืข่ายความร่วมมอืหรอืแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ีจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการศกึษาและการยกระดับคุณภาพชีวติของกลุ่มเป้าหมายผู้ท่ีขาดแคลนทนุทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส 
ชมุชน และสิง่แวดล้อม)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ส่วนที่ ๒ รายละเอียดโครงการ
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	 ๑.๕ อธิบายศักยภาพในการท�ำงาน ประสบการณ์ และเหตุผลในการด�ำเนินโครงการครั้งนี้ 
(ผูเ้สนอโครงการต้องแสดงให้เหน็ถึงศกัยภาพและประสบการณ์การท�ำงานร่วมกบัชมุชน ท้องถิน่หรอืพืน้ท่ีการเรยีนรู้ รวมถงึ
มคีวามพร้อมด้านเครือ่งมือ อปุกรณ์ ความเช่ียวชาญ และบคุลากร)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒. วัตถุประสงค์ (ระบุสิ่งที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในโครงการ)
๑. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการศึกษาหรือพัฒนา 
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชีวิตได้
๒…………………………………………………………………………………………………………………………………………….........................
๓..…………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................
๔……………………….....………………………………………………………………………………………………………………..........................

๓. เป้าหมาย (โปรดให้ข้อมูลเกี่ยวกับเป้าหมายความส�ำเร็จของโครงการ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๔. พื้นที่การด�ำเนินโครงการ (ระดับชุมชน หมู่บ้าน ต�ำบล เทศบาล และพื้นที่การเรียนรู้ เช่น ชุมชนออนไลน์ สถานที่
ทางศาสนา สหกรณ์ แหล่งเรียนรู้ชุมชน ค่ายทหาร ทัณฑสถาน เป็นต้น)
โดยด�ำเนนิงานในพ้ืนทีจ่�ำนวน ………………………… แห่ง สามารถระบไุด้มากกว่า ๑ พืน้ทีแ่ต่ไม่เกนิ ๔ พืน้ที ่ (โปรดศึกษา
เอกสารแนบท้าย ๑ ของประกาศเปิดรบัโครงการทนุพฒันาอาชพีและนวตักรรมทีใ่ช้ชมุชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔ ข้อที ่๔.๑) 
	 ๑) พื้นที่การท�ำงาน……………………………………………………………	 เดิม		  ใหม่
	 ๒) พื้นที่การท�ำงาน……………………………………………………………	 เดิม		  ใหม่
	 ๓) พื้นที่การท�ำงาน……………………………………………………………	 เดิม		  ใหม่

*กรณีที่เป็นโครงการต่อยอดและขยายผล โปรดระบุพื้นที่การท�ำงานว่าเป็นการท�ำงานพื้นที่เดิมหรือพื้นที่ใหม่

๕. กลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นผูข้าดแคลนทนุทรัพย์และผู้ด้อยโอกาสทัง้หมด จ�ำนวน…………คน โปรดให้ข้อมลูกลุม่ประชากร
วยัแรงงานทีม่อีายุตัง้แต่ ๑๕ ปีบรบิรูณ์ข้ึนไปทีไ่ม่ได้ศกึษาอยู ่หรอืมกีารศกึษาต�ำ่กว่าหรอืเทยีบเท่าระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน
และว่างงาน จ�ำนวนขั้นต�่ำ ๕๐ คน ไม่เกิน ๑๐๐ คน (โปรดศึกษา เอกสารแนบท้าย ๑ ของประกาศเปิดรับโครงการ
ทุนพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๔ ข้อที่ ๔.๒)
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	 แรงงานนอกระบบ 
		  เกษตรกร จ�ำนวน............คน
		  ค้าขาย    จ�ำนวน............คน
		  บริการ    จ�ำนวน............คน
		  อุตสาหกรรม จ�ำนวน............คน
		  อื่นๆ โปรดระบุ.......... จ�ำนวน.......คน
 	 เยาวชนนอกระบบการศึกษา จ�ำนวน............คน
	 ผู้ว่างงาน จ�ำนวน.............คน	
	 อื่นๆ โปรดระบุ................ จ�ำนวน............คน

**มีกลุ่มเป้าหมายที่มีบุตรหรือธิดาก�ำลังศึกษาอยู่ไม่เกินการศึกษาภาคบังคับหรือ ม. ๓**		
	 มี 		  ไม่มี	 จ�ำนวน…………………คน ในพื้นที่………………………… 
(หากมกีารคดัเลอืกกลุม่เป้าหมายทีม่บีตุรหรอืธิดาก�ำลงัศกึษาอยูไ่ม่เกนิการศกึษาภาคบงัคบัหรือ ม. ๓ จะได้รบัการพจิารณา
เป็นกรณีพิเศษ)

หมายเหต ุแรงงานนอกระบบ คือ ผู้ที่มีคุณสมบัติตามประกาศเปิดรับโครงการทุนพัฒนาอาชีพและนวัตกรรมที่ใช้ชุมชน
เป็นฐาน เอกสารแนบ ๒ กสศ. และผูท้ีท่�ำงานแต่ไม่ได้รับความคุ้มครอง หรือไม่มีหลกัประกนัทางสงัคมจากการท�ำงาน

๖. แนวทางการด�ำเนินงาน 
	 ๖.๑ แนวทางการค้นหาและคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	 ๖.๒ แนวทางในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิตภายใต้สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันแก่กลุ่มเป้าหมาย 

	 • ทกัษะการดแูลสขุภาพจติ (ผูเ้สนอโครงการจะต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางการส่งเสริมชมุชนเข้าสู่วถีิสขุภาพ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี สร้างความเข้าใจระดับชุมชนที่ถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพพื้นฐานกายและใจของบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชน)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ผู้พิการ จ�ำนวน............คน
เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ จ�ำนวน......คน
ผู้เร่ร่อน จ�ำนวน............คน
ผู้พ้นโทษ จ�ำนวน............คน
ผู้ติดเชื้อ จ�ำนวน............คน
ผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการติดเชื้อ จ�ำนวน............คน
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	 • ทักษะอาชีพและการประกอบการ (ผู้เสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
กลุม่เป้าหมายท่ีเน้นการประกอบการเองหรือรวมกลุม่ การยกระดับมาตรฐานฝีมอื ตามความต้องการของผูท่ี้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส และทิศทางการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น การเพิ่มมูลค่าให้แก่การประกอบอาชีพสอดคล้องกับ
ต้นทุนที่มีในชุมชนเป็นส�ำคัญ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	 • ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ (ผู้เสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถึงแนวทางท�ำให้เกิดการคิดแบบเติบโต 
ปรบัตัวได้  (Growth Mindset & Adaptability) คิดสร้างสรรค์ การท�ำงานเป็นทมี และความรูพ้ืน้ฐานทกัษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital literacy) และการหาโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมถึงทักษะด้านความสัมพันธ์ 
การส่ือสารและการยอมรับส่งเสริมซึ่งกันและกัน และทักษะด้านจิตวิญญาณ การเป็นมนุษย์ที่ตระหนักรู้อย่างมีสติ 
เคารพในคุณค่าความเป็นมนุษย์และธรรมชาติ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	 • ทักษะชีวิตด้านการจัดการเศรษฐกิจครัวเรือนและการจัดการหนี้สิน (ผู้เสนอโครงการต้องแสดงให้เห็นถึง
แนวทางการสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อการบริหารจัดการชีวิตและการวางแผนทางการเงินแก่กลุ่มเป้าหมาย เช่น 
การวางแผนการออกแบบวิธีการจัดการการเงินในระดับครัวเรือนเพื่อการมีชีวิตที่มั่นคง การท�ำบัญชีครัวเรือน การออม 
การจัดการรายรับรายจ่าย รวมถึงการสร้างความมั่นคงทางอาหารเพื่อลดค่าจ่ายใช้ในครัวเรือน) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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	 ๖.๓ หน่วยพฒันาอาชีพมแีนวคดิรปูแบบและวธิกีารเรียนรูท้ีน่�ำไปสูก่ารส่งเสรมิการมงีานท�ำของผูท้ีข่าดแคลน
ทุนทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส (ผู้เสนอโครงการต้องแสดงรูปแบบ วิธีการที่เหมาะสมให้สามารถยกระดับการศึกษาเรียนรู้
สู่การพัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการใหม่ หรือแรงงานฝีมือในชุมชนที่เป็นไปตามศักยภาพและความต้องการ และ
สามารถให้เกดิการมงีานท�ำ การเพิม่รายได้ ซึง่นอกจากรปูแบบการฝึกทกัษะแล้วต้องมกีจิกรรมปฏิบตังิานจริงในชุมชน
หรือสถานประกอบการและการพิจารณาสนับสนุนเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ในการประกอบอาชีพในกรณีที่ยากไร้และ
ด้อยโอกาส)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	 ๖.๔ การพฒันานวตักรรมชมุชนอย่างไร (โปรดให้ข้อมลูเกีย่วกับเป็นกระบวนการทางความคดิ ทีม่คีวามสร้างสรรค์
มคีวามแปลกใหม่ และสร้างโอกาส หรอืสร้างผลกระทบต่อชมุชนและสงัคมได้ในวงกว้าง อาจจะอยูใ่นรปูแบบของระบบ
การจัดการ ทรพัยากร การสือ่สาร รปูแบบการเรยีนรูเ้พือ่การพัฒนาศกัยภาพ การให้ความช่วยเหลอืผูท่ี้ขาดแคลนทนุทรพัย์
และผู้ด้อยโอกาสโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ให้มีคุณภาพชีวิตชุมชนที่ดีขึ้น)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
	
	 ๖.๕ หน่วยพัฒนาอาชีพมีเครือข่ายความร่วมมือในการด�ำเนินโครงการนี้
	 (โปรดให้ข้อมูลหน่วยงานเครือข่ายที่ร่วมด�ำเนินโครงการหรือหน่วยงานสนับสนุนที่มีบทบาทในการร่วมคิดและ
ร่วมด�ำเนินโครงการ)

ช่ือหน่วยงาน บทบาทที่จะด�ำเนินงานร่วมกัน
ในโครงการน้ี พ้ืนที่ร่วมด�ำเนินงาน
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๙. ผลผลิตและผลลัพธ์ทีส่�ำคญัของโครงการ (*หากเป็นโครงการทีม่กีารด�ำเนนิงานมาก่อน ต้องแสดงผลผลิตและผลลพัธ์
ที่ชัดเจนว่าจะเพิ่มคุณค่าหรือต่อยอดจากโครงการเดิมอย่างไร)

	 ๙.๑ ตัวชี้วัด (ระบุตัวชี้วัดภาพรวมของโครงการ)
	 ๑. ประชากรกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะสูงขึ้นและมีแผนประกอบอาชีพของตนเอง ร้อยละ....
	 ๒. ประชากรกลุ่มเป้าหมายสามารถเป็นผู้ประกอบการขนาดเล็ก/แรงงานฝีมือหลังจบโครงการ ร้อยละ....
	 ๓. ประชากรกลุ่มเป้าหมายที่ว่างงานสามารถมีงานท�ำหลังจบโครงการ ร้อยละ....
	 ๔. ..................
	
	 ๙.๒ ผลผลิต (ระบุผลผลิตที่เกิดขึ้น/ผลผลิตที่ส่งมอบให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติและจะส่งมอบต่อ กสศ.)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	 ๙.๓ ผลลัพธ์ (ระบุการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญที่เกิดขึ้นในพื้นที่ การเปลี่ยนแปลงกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับประโยชน์ 
สอดคล้องกับผลผลิตที่ส่งมอบ)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๑๐. การบรหิารความเสีย่ง 
	 - ระบุประเด็นความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และวิธีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(เช่น ทางโครงการจะต้องด�ำเนินงานอย่างไรภายใต้สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙)

ประเด็นความเส่ียง ผลกระทบที่คาดวา่จะเกิดขึ้น วธีิการบริหารจัดการ
ความเส่ียง

ตัวอย่าง
สถานการณ์การระบาดของเชื้อ covid ๑๙
ภายในชุมชน 

๑๑. แนวทางในการตดิตามกลุม่เป้าหมาย (เพือ่เป็นเคร่ืองมอืให้โครงการบรรลตุามวตัถปุระสงค์) 

รายการ ประเดน็/เกณฑ์ช้ีวดั ช่วงเวลา หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ตัวอย่าง
การติดตามสนับสนุน
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๑๒. แนวทางในการประเมนิผลกลุม่เป้าหมาย (เพือ่เป็นเคร่ืองมอืให้โครงการบรรลตุามวตัถปุระสงค์) 

รายการ ประเดน็/เกณฑ์ช้ีวดั ช่วงเวลา หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ

ตัวอย่าง
การประเมินผล

๑๓. กรณทีีม่กีารสนบัสนนุทรพัยากรจากหน่วยงานอ่ืน (ถ้ามี)

ล�ำดับที่ ช่ือหน่วยงาน งบประมาณ 
(บาท)

สนับสนุนรูปแบบอื่น
(ถ้ามีให้ระบุ)

๑

๒

๑๔. ความต่อเนื่องยั่งยืนหรือแนวทางการขยายผล เมื่อโครงการแล้วเสร็จ หรือเมื่อทุนของ กสศ. หมดลง ท่านมี
ความตั้งใจอย่างไร
	 คิดว่าจะด�ำเนินการต่อเนื่องโดยชุมชนได้เอง โดยไม่จ�ำเป็นต้องมีการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก
	 คิดว่าจะด�ำเนินการได้ต่อเนื่องถ้ามีหน่วยงานจากภายนอกเข้ามาร่วมกันสนับสนุน ไม่สามารถด�ำเนินการ
โดยชุมชนได้เอง 
	 ไม่แน่ใจ เพราะมีภารกิจงานหลัก และมีปัจจัยอื่นๆ 

๑๕. ระบคุวามต่อเน่ืองยัง่ยนื วธิกีารขยายผลจากการด�ำเนินโครงการ และชุมชนหรือผู้อ่ืนจะใช้ประโยชน์จากผลของ
โครงการนีอ้ย่างไร
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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โปรดยืนยนัเพือ่ขอรบัการสนับสนนุทนุ

	 (๑) ข้าพเจ้าได้ศึกษาประกาศ แนวทางและเงื่อนไขการสนับสนุนของ กสศ. แล้วโดยละเอียดและยินดีปฏิบัติ
ตามโดยเคร่งครัด
	 (๒) ขอรับรองว่าข้อมูลที่อยู่ในแบบเสนอโครงการครั้งนี้เป็นจริงทุกประการ และยอมรับว่าหากมีการตรวจพบ
ข้อความอันเป็นเท็จ โครงการจะไม่ได้รับการอนุมัติ โดยในกรณีมีการเบิกจ่ายเงินให้แก่โครงการแล้ว เงินดังกล่าวจะ
ต้องช�ำระคืนให้กับ กสศ.
	 (๓) ขอรับรองว่าแบบเสนอโครงการครั้งนี้ จัดท�ำขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนจาก กสศ. เป็นการเฉพาะ ไม่ได้
ท�ำขึ้นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐ เอกชน หรือหน่วยงานอื่นใดในลักษณะรายการของบประมาณซ�้ำ
ซ้อน 
	 (๔) ขอรับรองว่าข้อเสนอโครงการไม่ได้เกิดจากการคัดลอก ดัดแปลง เอกสารที่เป็นลิขสิทธิ์ใดๆ อย่างไม่ถูก
ต้องตามกฎหมาย
	 (๕) ข้าพเจ้าเข้าใจว่าผลงานที่ส่งมอบต่อ กสศ. ทั้งหมดเป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายโดยชอบของ กสศ.
	 (๖) ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารเพื่อน�ำส่งข้อเสนอโครงการตามรายการเอกสาร
อย่างครบถ้วนแล้ว
	 (๗) ข้าพเจ้ายอมรับผลการพจิารณาแบบเสนอโครงการของ กสศ. และยอมรบัว่าการพจิารณาตัดสนิของ กสศ.
ถือเป็นที่สิ้นสุด

					     ลงชื่อ …………………………………………………………………………….
					         (…………………………………………………………………………….)
							            ผู้รับผิดชอบโครงการ

					     ลงชื่อ …………………………………………………………………………….
					         (…………………………………………………………………………….)
							               ผู้บริหารองค์กร

ส่วนที่ ๓ ค�ำรับรอง
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รู้จักกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)

	 ภารกิจ กสศ.
	 ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๕๔ วรรคหก ก�ำหนดให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้
ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในการศึกษาและเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและ
ประสทิธภิาพครนูัน้ กองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) ได้จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตักิองทุนเพือ่ความเสมอภาค
ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (พ.ร.บ. กสศ.) เม่ือวนัที ่๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่สร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา รวมถึงมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้

	 ๑. ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องไม่ว่าจะเป็นภาครฐั ภาคเอกชน หรอืภาคประชาสงัคม
เพือ่ให้เดก็ โดยเฉพาะอย่างยิง่เดก็ปฐมวัย ได้รบัการพฒันา ทัง้ทางด้านร่างกาย จิตใจ วนัิย อารมณ์ สงัคม และสตปัิญญา
ที่เหมาะสมกับวัย
	 ๒. ให้ความช่วยเหลอื ส่งเสรมิ พัฒนา และสนบัสนนุเงนิและค่าใช้จ่ายให้แก่ เดก็และเยาวชนซึง่ขาดแคลนทนุทรพัย์
หรือด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาส จนส�ำเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	 ๓. เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน สามารถ
พัฒนาเด็กและเยาวชนตามพื้นฐานและศักยภาพที่แตกต่างกัน
	 ๔. ส่งเสรมิ สนับสนนุ และให้ความช่วยเหลอืผูข้าดแคลนทนุทรัพย์และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาหรือพัฒนา
เพื่อให้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพตามความถนัดและมีศักยภาพที่จะพึ่งพาตนเองในการด�ำรงชีวิตได้
	 ๕. ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความช่วยเหลือสถานศึกษา เพื่อให้มีการเรียนการสอนที่ท�ำให้ผู้เรียนสามารถรู้และ
พัฒนาได้ตามความถนัดและศักยภาพของตน
	 ๖. ด�ำเนนิการหรอืจัดให้มกีารศกึษา วจิยั หรอืค้นคว้าแนวทางในการพฒันาครู ให้มจีติวญิญาณของความเป็นครู
มคีณุธรรม มจีรยิธรรม มคีวามรู ้และมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันาผูเ้รยีนเพือ่ลดความเหลือ่มล�ำ้
ในการศกึษาโดยมแีรงจงูใจทีเ่หมาะสม รวมถึงส่งเสริมหรือสนบัสนุนให้มกีารจัดต้ังสถาบนัต้นแบบในการผลติและพฒันาครู
	 ๗. ด�ำเนินการหรือจัดให้มีการศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ตลอดจน ส่งเสริม
และสนับสนุนการน�ำองค์ความรู้ดังกล่าวไปใช้เพื่อลดความเหลื่อมล�้ำในการศึกษา สนองความต้องการทางด้านก�ำลัง
แรงงาน และการยกระดับความสามารถของคนไทย

	 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว กสศ. ได้วางบทบาทการด�ำเนินงานในลักษณะเป็นผู้วิจัยสร้างต้นแบบ 
สร้างองค์ความรู ้นวตักรรม ร่วมกับภาคเีครือข่ายทัง้ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือลดความเหลือ่มล�ำ้
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาทางการศึกษา แล้วน�ำต้นแบบ องค์ความรูแ้ละนวตักรรมดงักล่าวส่งต่อให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องซึ่งมีทรัพยากรมากกว่าน�ำไปใช้ด�ำเนินการขยายผลต่อไป รวมถึง กสศ. มุ่งหวังให้ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชนทกุคนมส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืดแูลผูข้าดแคลนทนุทรพัย์หรอืด้อยโอกาส
โดยการช่วยเหลือดูแลไม่จ�ำเป็นต้องอยู่ในรูปตัวเงินเพียงอย่างเดียว แต่อาจเป็นการสนับสนุนในด้านอื่น ๆ อาทิ การให้
โอกาสในการฝึกอาชีพ การร่วมเป็นจิตอาสา
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วสัิยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์

วสัิยทัศน์
“เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคน

มีโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ”

พันธกิจ
สร้างเสริมการจัดการเชิงระบบเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา โดย

(๑) การลงทุนที่ใช้ความรู้น�ำเพื่อช่วยเหลือและสร้างคุณค่าเพิ่มแก่กลุ่มเป้าหมาย เสริมภารกิจของหน่วยงานหลัก
(๒) การพัฒนาตัวแบบปฏิรูปหรือนวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพสูงเพื่อส่งผ่านไปยังหน่วยงานหลักส�ำหรับขยายผล

(๓) การเสนอแนะมาตรการจากกระบวนการวิชาการเพื่อสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย
(๔) การระดมการมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์จากทุกภาคส่วน

เป้าประสงค์

๒

ครูและหน่วยจัดการเรียนรู้
ทั้งในและนอกระบบ

ได้รับการพัฒนาคุณภาพทั่วถึง

๑

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ
และมีโอกาสในการศึกษา

พัฒนาตามศักยภาพ

๓

ภาครัฐและสังคมมีแนวทาง
ในการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาที่ได้ผลยิ่งขึ้น

ยุทธศาสตร์

๒

กระตุ้นการให้ทุนการศึกษา
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายประเทศ

๑

สร้างความมั่นใจในศักยภาพ
และประสิทธิภาพหน่วยบริการ

๓

เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาล
ในการท�ำงานร่วมกับภาคี

๔

สร้างความเข้มแข็ง
ให้จังหวัดมกีลไก

ความพร้อมในการสร้าง
ความเสมอภาค
ทางการศึกษา

๕

ยกระดับความสามารถ
ในการพัฒนาครู

ทั้งในและนอกระบบ

๖

พัฒนาองค์ความรู้
เพื่อการจัดการเชิงระบบ
เพื่อความเสมอภาคทาง

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

๗

กระตุ้นให้ทุกภาคส่วน
ร่วมสร้างสังคมแห่งโอกาส
และความเสมอภาคทาง

การศึกษา
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	 ตัวอย่างโครงการที่กสศ.ด�ำเนินการร่วมกับภาคี

	 • ระบบสารสนเทศเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (Information System for Equitable Education: iSEE)
	 ระบบข้อมลูสารสนเทศเชือ่มโยงกบัเลขประจ�ำตัวประชาชน ๑๓ หลัก และระบบสารสนเทศทางภมูศิาสตร์ (GIS) 
เป็นเครื่องมือค้นหาและคัดกรองความยากจนและความด้อยโอกาสของเด็กและเยาวชน ทั้งในและนอกระบบการศึกษา
เพือ่ช่วยเหลือได้ตรงสภาพปัญหารายคน สามารถติดตามอตัราการมาเรียน ดัชนมีวลกาย (น�ำ้หนักส่วนสงู) และผลการเรยีน
ต่อเน่ืองเพือ่พัฒนาจนส�ำเรจ็การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  ในอนาคตจะเป็นฐานข้อมลูทีท่กุหน่วยงานสามารถใช้ดูแลกลุม่เป้าหมาย
ร่วมกัน  เพื่อไม่ให้มีเด็กเยาวชนถูกทิ้งไว้ข้างหลังอีกแม้แต่คนเดียว

	 • นกัเรยีนยากจนพเิศษได้รบัเงินอุดหนนุอย่างมเีงือ่นไข ท�ำให้ไม่หลดุออกจากระบบการศกึษาด้วย  Equity-based
Budgeting
	 การจัดสรรทรพัยากรด้านการศกึษาด้วยหลกัความเสมอภาค เป็นการสนบัสนนุ ช่วยเหลือตามระดับความจ�ำเป็น
ของผู้เรียนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกันเพื่อให้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
	 นี่คืองานวิจัยที่เป็นข้อเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งน�ำไปสู่การพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เช่น ส�ำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (สพฐ.) องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (อปท.) กองบญัชาการต�ำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.)
ส่งผลให้ การปฏริปูกระบวนการจัดสรรทรพัยากรอย่างเสมอภาคของประเทศไทยเริม่ต้นได้จริง  ทัง้ในรปูแบบเงนิอดุหนุน
อย่างมีเงื่อนไข การพัฒนาคุณภาพครู สถานศึกษา
 
	 • ต้นแบบการสนับสนุนทุนเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำ ซึ่งเป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาตามแนวทาง
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลกด้านการศึกษา (SDG4) 
	 • ทนุนวัตกรรมสายอาชพีชัน้สูง ทนุสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชนยากจนได้มโีอกาสศกึษาต่อสายอาชีพ
ในสาขาซึ่งเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ปีละประมาณ ๒,๕๐๐ คน จ�ำนวน ๕ รุ่น ทั้งนี้ยังร่วมกับสถาบันการศึกษา
ยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนสร้างก�ำลงัคนสายอาชพี ให้มสีมรรถนะ และทกัษะอาชพีตาม ๑๐ อตุสาหกรรม
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมถึงความต้องการตลาดแรงงานในท้องถิ่น  
	 • ทนุครรัูก(ษ์)ถิน่ ส�ำหรบันักเรยีนในพ้ืนทีห่่างไกล เป็นครูรุน่ใหม่เพือ่พฒันาคุณภาพโรงเรยีนของชุมชน (Protected
School/Standalone) ปีละประมาณ  ๓๐๐ คน จ�ำนวน ๕ รุน่ ศกึษาจนจบตามหลกัสตูรและได้รบัการบรรจเุป็นครรูุน่ใหม่
ในโรงเรยีนขนาดเล็กพ้ืนท่ีห่างไกลซ่ึงเป็นบ้านเกดิของตนเอง  โครงการนีจ้ะช่วยลดความเหลือ่มล�ำ้ให้กบัโรงเรยีนในพืน้ที่
ห่างไกลประมาณ ๒,๐๐๐ แห่ง   
	 • ทนุส่งเสรมินกัศกึษาสายอาชีพทีม่ขีดีความสามารถสูงได้ศกึษาต่อเตม็ศกัยภาพในระดบัปริญญาตร-ีโท-เอก
ปีละประมาณ ๔๐ คน จ�ำนวน ๕ รุ่น

	 • การพัฒนาต้นแบบเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพครู 
	 • โครงการพัฒนาครูและโรงเรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การท�ำงานในปีแรกจะมี
โรงเรียนขนาดกลาง ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. ที่มีเด็กและเยาวชนซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์หรือ
ด้อยโอกาสอยู่หนาแน่น เข้าร่วมจ�ำนวน ๒๘๘ แห่งในพื้นที่ ๓๕ จังหวัด ทุกภูมิภาค ครอบคลุมครูกว่า ๕,๗๐๐ คน 
เพื่อให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ ๒๑ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ขณะที่นักเรียน
ยากจนด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างเต็มศักยภาพ โดยครูจะมีความสามารถในการประเมินและช่วยเหลือนักเรียน
เป็นรายบุคคล  
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	 • ร่วมมือกับธนาคารโลกวิจัยเครื่องมือจัดสรรทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาให้กับ
โรงเรียนในพื้นที่ห่างไกลและทุรกันดาร มุ่งกลุ่มเป้าหมายโรงเรียนประถมศึกษาขนาดเล็กในพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร
มากกว่า ๑,๕๐๐ โรงที่ไม่สามารถยุบและควบรวมได้

	 • พันธมิตรระดับพื้นที่และจังหวัด พร้อมขับเคลื่อนงาน ลดความเหลื่อมล�้ำ  
	 • ๒๐ จังหวดัสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ช่วยเด็กนอกระบบการศึกษาสามารถกลบัเข้าเรียนและได้พัฒนา
ทักษะอาชีพ
	 • ๗๓ หน่วยพัฒนาอาชพีท่ัวประเทศ ใช้ชมุชนเป็นฐาน สร้างระบบต้นแบบยกระดับทกัษะอาชีพแรงงานยากจน
ด้อยโอกาส ให้เป็นแรงงานฝีมือ เป็นผู้ประกอบการ สตาร์ทอัพของชุมชน สร้างเศรษฐกิจฐานรากเข้มแข็ง แก้เหลื่อมล�้ำ
ได้อย่างแท้จริง ตั้งเป้าปีแรกช่วยเหลือมากกว่า ๖ พันคน ใน ๔๒ จังหวัด

ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างโอกาสทางการศึกษาไปกับ กสศ.
เพื่อช่วยเหลือเด็กๆ กลุ่มที่ยากจนที่สุดของประเทศ 

คุณสามารถร่วมบริจาคและใช้สิทธิลดหย่อนภาษี ๒ เท่าได้อัตโนมัติที่
https://donate.eef.or.th/main-donate 

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 
กองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.)
เลขที่ ๓๘๘ อาคารเอส.พี. (อาคารเอ) ชั้น ๑๓ 

ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐ 
www.EEF.or.th  



44 ทุนพฒันาอาชีพและนวตักรรมที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี 2564


